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PREDMET: Odgovor na zastupnic¢ko pitanje

Na 14. radnoj sjednici Skupgtine Kantona Sarajevo, odrzanoj 30.10.2019. godine, zastupnica u
Skupstini Kantona, gda. Samra Cosovié-Hajdarevié postavila je slijedeée zastupniko pitanje:

“1.Zasto je 13.08.2019.g. v.d. direktorica Ljevak, wrudila otkaz ugovora o radu dugogodisnjoj
uposlenici koja je zaposlena od 2009. godine, koja nije clan Vijeéa uposlenika TVSA, te zasto je
neposredno nakon wrucivanja otkaza dodijeljeno unapredenje predstavniku Vijeéa uposienika sa
SS8S montaZer na radno mjesto sa VSS izvrini producent, bez konkursne procedure?

2. Kantonalna uprava za inspekcijske poslova Kantona Sarjevo utvrdila je nezakonitosti u pogledu
ovog unapredenja te utvrdila da uposlenik nema propisane uslove i kaznila finansijskom kaznom
TVSA i v.d. direktoricu Ljevak. Zasto v.d. Ljevak tom istom uposleniku nije otkazala ugovor o rad,
kao 3to je postupila u sludaju pomenute uposlenice ime je pocinjena diskriminacija?

3. TraZim da mi se dostavi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta kao i popunjenost sa opisom
sloZenosti posiova radnih mjesta?

4. Zbog cega v.d. direktorica Ljevak ne postupa jednako prema svim radnicima, te da li su radnici
koji su se medijski oglasili i ukazali na nezakonitosti u radu v.d. direktorice Ljevak stavljeni u
nepovoljniji poloZaj? Zbog ega kasne Dnevnici, pa se emituju jucerasnji, §to se desilo prije par
mjeseci?

3. Koliko je kazni v.d. direktorica Ljevak platila za 5 mjeseci rukovodenja kao odgovorno lice i
TVSA kao pravno lice, ¢ime je nanijela finansijsku i materijalnu Stetu preduzeéu, a sve zbog
nezakonitog rada.

web: http://mpu.ks.gov.ba
e-mail: mpu@mpu.ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-083,
Fax: + 387 (0) 33 562-241
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6. Zbog ega v.d. direkiorici Ljevak nije u svom radu postivala Zakon o radu, Zakon o zabrani od
diskriminacije, Zakon o zastiti autorskih i srodnih prava, Pravilnik o radu TVSA?”

ODGOVOR

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo uputilo je zastupniCko pitanje zastupnice gde.
Samre Cosovié-HajdareviéJP “Televizija Kantona Sarajevo” d.o.o. Sarajevo na o&itovanje.

Ministarstvu jedostavljen akt JP “Televizija Kantona Sarajevo” d.o.o. Sarajevo, broj:01-2757/19 od
29.11.2019. godine, kao odgovor na postavijeno zastupnicko pitanje.

S po§tovanjem,
Prilog:
Naveden

Dostaviti:
-Predsjedavajuci Skupétine Kantona Sarajevo,
-Sluzba za Skupstinske poslove,
-Struéna sluZba Vlade Kantona.

web: http://mpu.ks.gov.ba
e-mail: mpu@mpu.ks.gov.ba;
Tel: + 387 (0) 33 562-083,
Fax: +387{0) 33 562-241
Sarajevo, Reisa D¥emaludina Caulevica 1
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PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje — dostavlja se

Postovani,

Dana 15.11.2019.godine zaprimili smo Va$ dopis, broj: 03-06-05-38844-21/19, u prilogu kojeg
nam dostavljate zastupnicko pitanje koje je postavila zastupnica Samra Cosovié¢ — Hajdarevi¢ na 14.
Radnoj sjednici SkupStine Kantona Sarajevo, odrzanoj dana 30.10.2019. godine, te, u skladu sa
navedenim, u prilogu dostavljamo odgovor na isto.

S postovanjem,

IZVRSNI DIREKTOR ZA FMiO POSLOVE

mir dSadza.

PRILOG:
- Odgovor na zastupnicko pitanje
- CD

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. ala
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ODGOVOR JE:

1. Dana 13.8.2019. godine donesena je Odluka o otkazu ugovora o radu s ponudom ugovora pod

izmijenjenim uvjetima, radniku DZenani Hadzi¢, rasporedenoj na mjestu — koordinator za
regionalnu i medunarodnu saradnju jer ista nije ispunjavala uvjete utvrdene u Pravilniku o radu,
a koji se odnose na visoku struénu spremu drustvenog smjera i tri godine iskustva na istim 1i
slicnim poslovima, te fluidnog poznavanja engleskog jezika. Zbog zaklju¢ivanja navedenog
ugovora izrecena je kazna za prekrsaj Preduzecu i odgovornom licu — direktoru, a obje kazne su
plaéene iz budzeta Preduzeca. Pored toga, imenovana je obavljala poslove tehni¢kog asistenta
izvrSnog direktora, a primala placu i imala zaklju¢en ugovor na radnom mjestu — koordinator za
medunarodnu i regionalnu saradnju, po¢ev od 01.3.2019. godine. Donosenjem Odluke o otkazu
ugovora s ponudom ugovora pod izmijenjenim uvjetima izvrSeno je uskladivanje pravnog sa
faktickim stanjem, iliti izvrSen je povrat u predasnje stanje i uspostavljanje radno pravnog statusa
imenovane na radnom mjestu na kojem je bila rasporedena prije zakljucivanja predmetnog
ugovora, dana 28.02.2019. godine, tako da navodi o otkazu nisu ta¢ni. Gore navedena Odluka o
otkazu ugovora o radu s ponudom ugovora pod izmijenjenim uvjetima je bila predmet
inspekcijskog nadzora od strane Kantonalne uprave za inspekcijeske poslove kojom prilikom
nisu utvrdene nepravilnosti prilikom dono$enja iste.
Navodi da je radnik sa srednjom stru¢énom spremom — montazer unaprijeden na radno mjesto sa
visokom stru¢nom spremom — izvr$ni producent nisu ta¢ni jer je, sukladno Pravilniku o radu, za
radno mjesto — producent/izvrsni producent propisana SSS. Ono $§to je taéno jeste da navedeni
radnik posjeduje diplomu VSS.

2. Navodi da je Kantonalna uprava za inspekcijske poslove utvrdila da radnik nema propisane uvjete
1 po tom osnovu kaznila TVSA nisu ta¢ni, a isto se moze provjeriti u zapisnicima iste Uprave.
Shodno tome, nema govora o bilo kakvom obliku diskriminacije. Ista Uprava je utvrdila da nije
proveden javni oglas za popunjavanje upraznjenog radnog mjesta i po tom osnovu izdala je
prekriajni nalog. O navedenom obavijeSten NO Preduzeca i v.d. direktorica je od strane istog
upozorena.

3. Pravilnik o radu je u viSe navrata dostavljen Skupstini Kantona Sarajevo, te je javno dostupan na
web portalu www. tvsa.ba. Spisak radnika, sa svim relevantnim podacima vezanim za radno —
pravni status istih, se nalazi u Registru zaposlenih lica. Na Va$ zahtjev Pravilnik o radu, sa
prilozima, dostavljamo u prilogu.

4. Dnevnik TVSA dana 22.8.2019. godine nije emitiran iz tehni¢kih razloga zbog kvara na audio
vizuelnoj opremi.

5. Za vrijeme mandata v.d. direktora JP ,,Televizija Kantona Sarajevo* d.o.o. Sarajevo je platilo
9.750,00 KM, od toga 3.750,00 KM za pocinjene prekr$aje u mandatu imenovane. Kazne
izreCene odgovornom licu, Kristini Ljevak, platila je li¢no imenovana.
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6. Obzirom da se radi o pitanju upuéenom liéno Kristini Ljevak, obavjeStavamo Vas da je
imenovana, Odlukom o razrjeSenju vrsioca duZnosti direktora, broj: 02-12/19 od 18.11.2019.
godine, donesenom od strane Nadzornog odbora JP . Televizija Kantona Sarajevo® d.o.o.
Sarajevo, razrijeSena sa pozicije koju je obnasala.

IZVRSNI DIREKTOR ZA FMiO POSLOVE

mir Sadza



Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH* broj: 26/16), u skladu sa
odredbama Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine FBIH®, broj: 48/16, 62/16), a u vezi sa ¢lanom 39. Statuta JP , Televizija
Kantona Sarajevo® d.o.0. Sarajevo (pre¢isceni tekst), broj: 03-28/13 od 29.10.2013.godine,
nakon provedenih konsultacija sa Sindikatom Preduzeca, u skladu sa ¢lanom 23. i 24.
Zakona o vijeéu zaposlenika (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 38/04), Uprava JP ,,Televizija
Kantona Sarajevo® d.o.o. Sarajevo, na sjednici odrZanoj 28.4.2017.godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I1- OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom JP , Televizije Kantona Sarajevo® d.o.0 Sarajevo (u daljem tekstu:
Poslodavac) ureduje se:
- zaklju€ivanje Ugovora o radu;
- obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad;
- radno vrijeme;
- odmori i odsustva;
- zaStita radnika;
- placa;
- izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehni¢ka unapredenja radnika;
- zabrana takmicenja;
- naknada Stete;
- prestanak ugovora o radu;
- ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa;
- privrementi i povremeni poslovi,

Sastavni dijelovi ovog Pravilnika su: Prilog broj 1. - UnutrasSnja organizacija u Preduze¢u i
Prilog 2. — Opis poslova i uvjeti radnih mjesta i Prilog broj 3. — Place, naknade i dodaci na
placu.

Clan 2.
Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada postujuéi prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan preuzeti posao li¢no obavljati, poStujuci organizaciju rada i poslovanje,
kao i1 zakone 1 opc¢e akte Poslodavca.

Osnovi i vrste diskriminacije

Clan 3.
Zabranjena je diskriminacija radnika, kao i lica koje traZi zaposlenje, obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnoc¢u, jezik,
vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovinsko
stanje, rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili ne€lanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status ili neko drugo svojstvo.
Diskriminacija znac¢i svako postupanje uzrokovano nekim od osnova iz stava 1 ovog ¢lana,
kojim se radnik ili lice koje traZi zaposlenje stavlja u nepovoljniji polozZaj u odnosu na druga
lica u istoj ili sli¢noj situaciji.



Uznemiravanje ili nasilje na radu

Clan 4.
Poslodavcu i1 drugim licima zaposlenim kod Poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili
seksualno uznemiravanje, nasilje na osnovu spola, kao i sistematsko uznemiravanje na radu i
u vezi sa radom (mobing) radnika i lica koja traZe zaposlenje.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 3. ovog
Pravilnika, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika, a uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvrjedljivo okruzenje.
Seksualno uznemiravanje je svako ponasanje koje rije€ima ili radnjama seksualne prirode, a
koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika, a uzrokuje strah ili
neprijateljskom poniZavajuée ili uvrjedljivo okruZenje.
Nasilje na osnovu spola je djelo koje nanosi fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku §tetu
ili patnju, kao 1 prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i
slobodama po principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi sa radom.
Sistematsko uznemiravanje na radu (mobing) je specifi¢na norma nefizi¢kog uznemiravanja
na radnom mjestu koje podrazumijeva ponavljanje radnji kojim jedno ili viSe lica psihicki
zlostavlja ili poniZava drugo lice, a Cija je svrha ili posljedica ugroZavanje njegovog ugleda,
Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Zabrana diskriminacije

Clan 5.
Diskriminacija iz ¢lana 3. ovog Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete za zapoS$ljavanja
i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla, uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, napredovanje u poslu i otkazivanje ugovora o
radu.
Odbredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajuée su nistave.

Zastita u slu¢ajevima diskriminacije

Clan 6.
U slu€ajevima diskriminacije radnik ili lice koje traZi zaposlenje mogu od Poslodavca
zahtijevati zaStitu u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju.
Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljem roku od 30 dana podnijeti tuZzbu nadleZnom sudu.
U slucaju spora teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije je na Poslodavcu.
Ako sud utvrdi da je tuZzba iz stava 2 ovog €lana osnovana Poslodavac je duZan radniku
uspostaviti 1 osigurati ostvarenje prava koja su mu uskracena, te nadoknaditi Stetu nastalu
diskriminacijom.

Pravo na vodenje krivicnog i gradanskog postupka

Clan 7.
U slucajevima diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja, nasilja po osnovu
spola, kao 1 mobinga na radu i u vezi sa radom, nijedna odredba ovog Pravilnika ili Zakona
ne moZe se tumaciti kao ograniCavanje ili umanjivanje prava na vodenje krivi¢nog ili
gradanskog postupka.



Sloboda udruzivanja

Clan 8.
Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat 1 u njega se uclaniti, u
skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata.

Clan 9.
Radnici slobodno odlu€uju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata.
Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu.

Clan 10.
Poslodavcu je zabranjeno mijeSanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje
sindikatom, zagovaranje ili pruZanje pomod¢i sindikatu sa ciljem kontroliranja takvog
sindikata.

Clan 11.
Poslodavac je duzan osigurati odgovarajuée uvjete za djelovanje sindikata u skladu sa

kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je duZan, uz pisanu saglasnost radnika, obra¢unati i iz place radnika, obustavljati
sindikalnu ¢lanarinu, te je upacivati na racun sindikata, u skladu sa uputama sindikata.
Sindikalni predstavnici ne mogu prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti naruSavati radne
i tehnolo8ke procese, te mjere sigurnosti i zdravlja na radu kod Poslodavca.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clan 12.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili Zakonom o radu, primijenit ¢e se za radnika najpovoljnije pravo.

I1 - ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 13.
Zakljuéivanjem Ugovora o radu izmedu Poslodavca i radnika zasniva se radni odnos.
Ugovor u ime Poslodavca potpisuje direktor.

Clan 14.

Radni odnos moZe da zasnuje osoba koja ispunjava opce Zakonom utvrdene uvjete:

- najmanje 15 godina Zivota i (dokaz: rodni list)

- opca zdravstvena sposobnost (uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove).
i posebne uvjete utvrdene aktom o sistematizaciji poslova Poslodavca.
Lice izmedu 15 i 18 godina moZe se zaposliti uz saglasnost zakonskog zastupnika i pod
uvjetom da od ovlaStenog ljekara ili nadleZne zdravstvene ustanove pribavi ljekarsko
uvjerenje kojim dokazuje da ima opéu zdravstvenu sposobnost za rad.
Smatra se da invalidno lice koje je osposobljeno za vrSenje odredenih poslova ima
zdravstvenu sposobnost za vrienje tih poslova.



Clan 15.
Strani drZavljani i osobe bez drzavljanstva zasnivaju radni odnos pod uvjetima utvrdenim
vaze¢im Zakonom i propisima BIH koji definiraju uvjete za zasnivanje radnog odnosa sa
stranim drZavljanima.

Clan 16.
Kada se kod Poslodavca ukaZe potreba za zasnivanje radnog odnosa sa novim radnikom,
direktor donosi odluku o zaklju¢ivanju Ugovora o radu.

Clan 17.

Direktor odlu¢uje o prijemu novog radnika na osnovu objavljenog oglasa. Kada se prijem
novog radnika vrsi na osnovu oglasa, odluka o raspisivanju oglasa sadrzi:
- naziv radnog mjesta i broj izvrSilaca;
- uvjete predvidene aktom o sistematizaciji;
- naznaku da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme;
- rok za podnoSenje prijave;
- mjesto oglaSavanja, naCin prijema kandidata /test, intervjuisl. ..../;
- probni rad i
- sastav komisije, ako se vrSe prethodne provjere struénih sposobnosti fono ili vizuelni

test.
Direktor istovremeno sa raspisivanjem oglasa formira i Komisiju, koja ¢ine najmanje tri
¢lana, a ista kontrolira formalno-pravnu ispravnost dokumentacije traZzene po oglasu.

Clan 18.
Nakon zaklju€ivanja oglasa Komisija direktoru dostavlja blagovremene prijave kandidata
koji ispunjavaju uslove.
Ukoliko direktor odredi, Komisija moZe obaviti i prethodnu provjeru stru€nih sposobnosti
kandidata, te saCiniti uzi izbor kanidata koji dostavlja direktoru.

Clan 19.
Prijavljenim kandidatima priznaju se oni uvjeti koje ispunjavaju, odnosno koje ispune do
posljednjeg dana roka za podnoSenje prijave.
Prijave uz koje nisu priloZene valjane isprave, odnosno koje nisu kompletirane sa potrebnom
dokumentacijom do zaklju¢ivanja oglasa, ne€e se uzeti u razmatranje.

Clan 20.
Provjera stru¢nih sposobnosti kandidata, kao i provodenje fono-testa ili vizuelnog testa
moZe se vriiti samo u slu¢ajevima predvidenim sistematizacijom poslova.
Provjera stru¢nih sposobnosti ne moZe se vrSiti prilikom zasnivanja radnog odnosa sa
pripravnicima.

Clan 21.
Provodenje fono ili vizuelnog testa moze vrsiti Komisija iz ¢lana 17. stav 3 ovog Pravilnika
ili posebna Komisija ili stru¢na osoba, koju imenuje direktor.

Clan 22.
Prethodna provjera vrsi se putem pisanog rada, izrade posebnih zadataka i drugim oblicima
provjere stru¢nih sposobnosti za obavljanje konkretnih poslova na koje se prima novi radnik.
Test saCinjava komisija za prethodnu provjeru stru¢nih sposobnosti.



U postupku prethodne provjere struénih sposobnosti, utvrduje se koji su kandidati
zadovoljili na prethodnoj provjeri, a koji ne.

Ako kandidat ne zadovolji na prethodnoj provjeri stru¢nih sposobnosti, smatra se da ne
ispunjava uvjete za obavljanje poslova za koje je provjera vrSena.

Clan 23.
Na osnovu uvida u dokumentaciju, rezultate testa, intervjua i izvjeStaja Komisije za
prethodnu provjeru struénih sposobnosti, direktor donosi odluku o izboru kandidata, sa
kojim zakljucuje Ugovor o radu.
Kandidatima koji su zadovoljili traZene uvjete dostavlja se odluka iz prethodnog stava, a
kandidatima koji nisu izabrani na oglas, vraca se zaprimljena dokumentacija.

Clan 24.
Kada se ukaze potreba za hitnu popunu radnog mjesta, ukoliko to nalazu zahtjevi poslovanja
Poslodavca, direktor, na prijedlog rukovodilaca organizacionih jedinica, u skladu sa
Zakonom o radu, mozZe izvr§iti prijem radnika po osnovu ugovora o radu na odredeno
vrijeme, na poslove i zadatke utvrdene aktom o sistematizaciji poslova, bez prethodno
provedene procedure objavljivanja oglasa.
Kada se¢ ukaZe potreba za zasnivanje radnog odnosa sa novim radnikom, direktor moze
traZiti od sluzbe za posredovanje u zaposljavanju da uputi kandidata koji ispunjava uvjete
radnog mjesta za ¢ije obavljanje se ukazala potreba kod Poslodavca.
Odluku o prijemu novog radnika iz prethodnog stava direktor moZe donijeti na osnovu
slobodne procjene ili na osnovu provedenog postupka prethodne provjere sposobnosti
upucenih kandidata, kao da su se prijavili na oglas.

Clan 25.
Ugovor o radu pored naziva Poslodavca i li€nih podataka radnika, sadrzi podatke o:
- trajanju ugovora o radu;
- danu otpoc€injanja rada;
- mjestu rada;
- radnom mjestu na koje se radnik zapo3avlja i kratak opis poslova;
- duZinu i raspored radnog vremena;
- placi odnosno elementima za odredivanje place, dodacima na placu, naknadama, te
periodima isplate;
- trajanju godi$njeg odmora;
- otkaznom roku;
- druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.
Umyjesto podataka iz stava 1. alineja 5. do 9. ovog ¢lana, u ugovoru o radu se moZe naznaciti
odgovarajuci zakon, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim su uredena ta pitanja.

Clan 26.

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvo, prije odlaska radnika u inozemstvo, mora se
posti¢i pisana suglasnost u pogledu sljedecih uvjeta ugovora:
- radnog mjesta u inozemstvu;
- trajanju rada u inozemstvu;
- mjestu rada i boravka u inozemstvu;
- valuti u kojoj ¢e se isplatiti placa i drugim primanjima u novcu i naturi na

koja radnik ima pravo za vrijeme rada u inozemstvu;
- uvjetima vraéanja u zemlju.



Clan 27.
Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.
Ugovor o radu moZe se zakljuciti:
- na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom;
- na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom;
- na neodredeno ili odredeno vrijeme uz probni rad;

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clan 28.
Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan 29.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuditi na period duZi od tri (3) godine.
Ako se sa radnikom izri¢ito ili preéutno obnove ili zakljuce uzastupni ugovori o radu na
odredeno vrijeme na period duZi od tri (3) godine bez prekida takav ugovor smatra se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, ako kolektivnim ugovorom nije drugadije
odredeno.
Prekidom ugovora o radu u smislu prethodnog stava, ne smatra se prekid u trajanju do 60
(Sezdeset dana) izmedu dva ugovora o radu, kao ni prekid izmedu otkaza ugovora o radu i
dana povratka na rad na osnovu odluke suda ili drugog organa.
Ugovor o radu zakljuen na odredeno vrijeme, prestaje istckom roka utvrdenog tim
ugovorom, bez prethodne obavijesti radnika.

Clan 30.
Radnik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme ima ista prava i obaveze kao
radnik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme.

Clan 31.
Poslodavac je duZan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopije prijava na obavezno
zdravstveno osiguranje u roku od 15 (petnaest) dana od dana zakljuivanja ugovora o radu,
kao i svake promjene koja se tiCe radnika.

Probni rad

Clan 32.
Sistematizacijom poslova i radnih mjesta, mogu se utvrditi radna mjesta na kojima se vrsi
provjera stru¢nih sposobnosti probnim radom.
Probni rad traje tri (3) i Sest (6) mjeseci, o c¢emu odlucuje direktor.

Clan 33.
Stru¢ne sposobnosti radnika na probnom radu utvrduje Komisija za pracenje probnog rada
koju imenuje direktor.
Komisija iz prethodnog stava sastoji se od tri (3) ¢lana koji moraju imati najmanje isti
stepen struéne spreme kao i radnik ¢iji se rad prati i ocjenjuje, a najmanje jedan ¢lan mora
biti iste struke kao radnik na probnom radu.



Clan 34.
Komisija za pracenje probnog rada duzna je donijeti ocjenu o tome da li je radnik zadovoljio
ili nije zadovoljio na probnom radu. Ocjena se podnosi direktoru najkasnije 15 (petnaest)
dana prije posljednjeg dana odredenog za trajanje probnog rada.
Ako Komisija ocijeni da je radnik zadovoljio na probnom radu, ostaje u radnom odnosu u
skladu sa potpisanim ugovorom o radu.
Ako Komisija ocijeni da radnik nije zadovoljio na probnom radu, direktor ¢e otkazati ugovor
o radu, uz otkazni rok koji iznosi sedam (7) dana.

Radno pravni status ¢lanova Uprave Poslodavca

Clan 35.
Direktor i izvr$ni direktori Poslodavca zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme, a radni
odnos traje do isteka roka na koji su izabrani/imenovani, odnosno do njihovog razrjeSenja, u
skladu sa Statutom Poslodavca.
Prava i obaveze direktora i izvrSnih direktora Poslodavca utvrdit ¢e se ugovorom o radu koji
u ime Poslodavca potpisuje predsjednik Nadzornog odbora.

III - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 36.
Poslodavac moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguditi radniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad.
Poslodavac je obavezan prilikom promjene ili uvodenja novog nacina rada ili organiziranja
rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.
Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Pripravnici

Clan 37.
Radi struénog osposobljavanja Poslodavac moze zakljuc¢iti Ugovor o radu na odredeno
vrijeme sa pripravnikom.
Pripravnikom se smatra osoba koja prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se
Skolovao, radi sticanja praktiCnog znanja za samostalan rad.
Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju€uje se na vrijeme od:
- Sest (6) mjeseci za pripravnika sa SSS, odnosno Il i IV stepenom struCne spreme,
- 12 (dvaneset) mjeseci za pripravnike sa VSS.
U toku obavljanja pripravni¢kog staZa, pripravnik ima pravo na nov¢anu naknadu u iznosu
najmanje 70% place utvrdene za radno mjesto za koje se osposobljava. Eventualno veci iznos
novcéane naknade precizira se ugovorom izmedu Poslodavca i pripravnika.

Clan 38.
Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza, Cija duZina se utvrduje ugovorom o radu sa
pripravnikom, pripravnik moZe polagati struéni ispit pred Komisijom za pracenje
pripravni¢kog rada, koju imenuje direktor.
Clanovi Komisije iz prethodnog stava moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao
pripravnik koji se osposobljava, a najmanje jedan ¢lan mora biti iste struke kao pripravnik.
Komisija iz stava 1. ovog ¢lana osposobljavanja pripravnika, prati rad pripravnika.



O obavljanju pripravnic¢kog staza Poslodavac pripravniku izdaje potvrdu.

Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 39.
Poslodavac moze zakljuéiti ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa sa osobom koja se po zavr§enom $kolovanju osposobljava za samostalan rad.
Ugovor o struénom osposobljavanju moZe se zakljuditi ako je stru€ni ispit ili radno iskustvo
zakonom ili pravilnikom o radu, uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja.
Kopija ugovora iz prethodnog stava dostavlja se u roku od osam (8) dana nadleZnoj sluzbi za
zapoSljavanje, radi evidencije 1 nadzora.

Clan 40.
Duzina trajanja stru¢nog osposobljavanja, nacin osposobljavanja i polaganja stru¢nog ispita,
vr$i se na nacin predviden odredbama ovog Pravilnika koji se odnose na rad pripravnika.

Clan 41.
Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za sluc¢aj povrede na radu i profesionalnog
oboljena osigurava poslodavac, u skladu sa propisima o penzijskom 1 invalidskom
osiguranju.
Lice za vrijeme struénog usavrSavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

IV - RADNO VRIJEME

Clan 42.
Puno radno vrijeme radnika kod Poslodavca iznosi 40 (Cetrdeset) sati sedmicno.
Puno radno vrijeme odvija se jednokratno, u smjenama, u turnusu i putem preraspodjele radnog
vremena.
Puno radno vrijeme ostvaruje se u okviru petodnevne radne sedmice, osim kada je izvrSena
preraspodjela radnog vremena, kada je rad organiziran u viSe smjena i u drugim slucajevima
utvrdenim odlukom direktora.
U slucaju vise sile (poZar, poplava, potres) i iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim
slicnim sluéajevima neophodne potrebe, radnik, na zahtjev direktora ili nadredenog radnika
TVSA, obavezan je da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do
osam (8) sati sedmi¢no.

Clan 43.
U slucaju preraspodjele radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme u periodu preraspodjele
ne moZe biti duZe od 52 (pedesetdva) sata sedmicno, a prosje¢no radno vrijeme u toku
kalendarske godine ne duZe od 40 (Cetrdeset) sati sedmicno.

Clan 44.
Rad u vremenu od 22 (dvadesetdva) sata uvecer do Sest (6) sati ujutro iduceg dana smatra se

no¢nim radom.
Za maloljetne radnike, no¢ni rad smatra se rad u vremenu od 19 (devetnaest) sati uveer do

sedam (7) sati ujutro iduceg dana.



Ako je rad organiziran u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da radnik radi nocu
uzastopno najviSe jednu sedmicu.

Clan 45.
BliZe odredbe o radnom vremenu kao $to je: raspored radnog vremena (rad u smjenama, rad
u turnusu, preraspodjele radnog vremena — rad po dispoziciji) donoSenje planova rada sa
rasporedom rada radnika, evidencije rada utvrduju se posebnom odlukom direktora ili
rukovodecih radnika Poslodavca.

Clan 46.

U sluCajevima 1 pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom
Poslodavac mozZe uvesti rad duZi od radnog vremena (prekovremeni rad), a najduZe 8 (osam)
sati sedmicno.

Prekovremeni rad maloljetnih radnika nije dozvoljen.

Trudnica, majka, odnosno usvojilac sa djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj
odnosno usvojilac sa djetetom do Sest godina Zivota moZe raditi prekovremeno, ako da
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 47.
Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri (3) sedmice neprekidno ili viSe od 10 (deset)
sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu direktor obavjestava nadleznu
inspekciju rada.
Prekovremeni rad uvodi se odlukom direktora.

Clan 48.
Poslodavac je obavezan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima
angaZiranim na radu.
Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o poletku i zavrSetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.
Poslodavac je duzan voditi mati¢nu evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, a
sve u skladu sa pravilnikom donesenim od strane federalnog ministra.

V -ODMORI I ODSUSTVA
a/ Odmor u toku rada

Clan 49.
Radnik koji radi duZe od Sest (6) sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od 30 (trideset) minuta. Rukovodeci i nadredeni radnici odobravaju vrijeme odmora
radnicima iz svoje organizacione jedinice.
Vrijeme odmora ne moZe se koristiti na po€etku i zavrSetku radnog vremena.

Clan 50.
Na zahtjev radnika, neposredni rukovodilac je duzan da omoguci radniku koriStenje dnevnog
odmora u trajanju od jednog sata, ali samo za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 51.
Vrijeme odmora iz ¢lana 49. i 50. ovog Pravilnika ne uraCunava se u radno vrijeme.



b/ Dnevni i sedmiéni odmor

Clan 52.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Clan 53.
Radnici imaju pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od 48 (Cetdesetosam) sati neprekidno.
Ako je neophodno da radnik radi na dane sedmi¢nog odmora, obezbijedit ¢e mu se odmor u
periodu odredenom prema dogovoru sa neposrednim rukovodiocem.

¢/ Godi$nji odmor

Clan 54.
Radnik ima pravo na godis$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 15 (petnaest)
dana sti¢e pravo na godiS$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog trajanja radnog
odnosa.
Ne smatra se prekidom radnog odnosa u smislu prethodnog stava vrijeme van radnog odnosa
do 15 (petnaest) dana.
Radnik koji nije ispunio uvjete iz stava 2. ovog ¢lana, ima pravo za svaki mjesec proveden u
radnom odnosu na dva (2) dana godiSnjeg odmora.

Clan 55.
Radnik ima pravo na godisnji odmor u toku jedne kalendarske godine u trajanju od najmanje
20 (dvadeset), a maloljetni radnik u trajanju od najmanje 24 (dvadesetCetiri) radna dana.

Clan 56.
Duzina godi$njeg odmora iznad 20 (dvadeset) radnih dana odreduje se prema ukupnom
radnom stazu koji ¢e radnik navrSiti do kraja kalendarske godine za koju koristi godiSnji
odmor i uvjetima rada, ali ne duze od ukupno 30 radnih dana.

Clan 57.

Prema duZini radnog staZa, godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se:
1. zasvake 3 (tri) godine radnog staza 1 dan
2. po osnovu struéne spreme

VSS 4 dana

VS i VKV 3 dana

SSS 1KV 2 dana

Ostali 1 dan
3. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:
- roditelji ili staratelji do 7 godina 1 dan za svako dijete

- samohranom staratelju ili roditelju do 10 godina 2 dana za svako dijete
- samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom — 2 dana za svako dijete,
invalidu 2 dana.

Clan 58.
DuZina i vrijeme koriStenja godi$njih odmora utvrduje se Planom koriStenja godiSnjih
odmora.
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Plan koriStenja godiSnjih odmora utvrduju rukovodioci organizacionih jedinica kod
Poslodavca.

Clan 59.
Na osnovu plana koriStenja godi$njih odmora, svakom radniku se izdaje RjeSenje o
koriStenju godi$njeg odmora u kome je naznaCeno vrijeme i duZina trajanja godiSnjeg
odmora.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora subota se ne uraunava u godisnji odmor.

Clan 60.
Godis$nji odmor se mozZe Koristiti u dva (2) dijela.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dva (2) dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 (dvanaest) radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio koristi najkasnije
do 30. juna naredne godine.
Radnik ima pravo koristiti jedan (1) dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti neposrednog rukovodioca tri (3) dana prije dana koriStenja.

Clan 61.
U trajanje godi$njeg odmora ne uraCunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
vrijeme praznika u koji se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koji se radniku
priznaje u staZ osiguranja.

Clan 62.
Radnik se ne moZe odreci prava na godisnji odmor.
Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti mu se moZe izvrsiti isplata
naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, osim u sluaju prestanka ugovora o radu,
kada je Poslodavac duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti
naknadu umjesto kori$tenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli,
odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, ako godiSnji odmor nije koristio krivicom
Poslodavca.

d/ Plaéeno odsustvo

Clan 63.
Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam (7) radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini (pla¢eno odsustvo) u sljedeé¢im slucajevima:

- stupanje u brak 5 radnih dana
- porodaj supruge 5 radnih dana
- smrt ¢lana obitelji odnosno domacinstva 7 radnih dana
- dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan

- odlazak na banjsko lijeCenje po preporuci lije¢nika 7 radnih dana
- odlazak RVI i CZR na banjsko lijetenje 7 radnih dana
- njega teZe oboljenog ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana
- smrt roditelja supruge odnosno supruga 3 radna dana
- sklapanje braka djeteta 3 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- preseljenje u mjesto stanovanja 2 radna dana
- preseljenje iz drugog mjesta 3 radna dana
- teSkih li¢nih 1 porodi¢nih prilika do 7 radnih dana

- polaganje struénih ispita ili polaganja pojedinacnih
ispita u Skoli ili na fakultetu do 3 radna dana
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[zuzetno, u sluCaju smrti ¢lana uZe obitelji ili domadinstva, roditelja supruge, odnosno
supruga, ukoliko je po osnovu prethodnog stava ve¢ iskoristio sedam (7) dana, radnik ima
pravo na dodatna tri (3) radna dana pla¢enog odsustva.

Clan 64.
Radnik ima pravo na odsustvo od Cetiri (4) radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja osobnih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim Sto se odsustvo od dva
(2) radna dana koristi uz naknadu place, a dva (2) radna dan kao nepla¢eno odsustvo.
Pisani zahtjev za koriStenje odsustva iz prethodnog stava radnik je duzan dostaviti
neposrednom rukovodiocu najmanje pet (5) dana prije koriStenja odsustva.

Clan 6S5.
Radnik ima pravo da uz naknadu place odsustvuje sa rada u toku kalendarske godine do 30
radnih dana u slu¢ajevima:
- obavljanje obavezne prakse u vezi sa polaganjem zavrSnog ispita,
- polaganje zavr$nog stru¢nog ispita.

Clan 66.
Radnik ima pravo na placeno odsustvo do tri (3) mjeseca, u sluCaju kada ga TVSA upucuje
na usavr$avanje ili specijalizaciju u zemlji ili inozemstvu, ili drugim slu¢ajevima, na zahtjev
radnika, koje direktor ocijeni opravdanim.

e / Neplaceno odsustvo

Clan 67.
Radniku se moZe odobriti neplaceno odsustvo u toku kalendarske godine do 30 (trideset)
dana u slucajevima:
- nastupanja razloga iz ¢lana 63. ovog Pravilnika, ako je radnik iskoristio pravo na
placeno odsustvo,
- uceSce na sportskim takmicenjima, kulturno — umjetni¢kim i drugim javnim priredbama
i manifestacijama.

Clan 68.
RjeSenje o odobravanju plaéenog i neplacenog odsustva donosi direktor, na prijedlog
neposrednog rukovodioca, ili samostalno.
Za vrijeme odsustvovanja s rada bez naknade placa, prava i obaveze radnika koje se sti€u na
radu 1 po osnovu rada miruju.
Odsustvo s rada bez naknade pla¢e do 30 (trideset) dana priznaje se radniku u staz
osiguranja.

Clan 69.
Radnik koji je kandidat za neku od javnih duZnosti u organe Bosne 1 Hercegovine,
Federacije, kantona, grada ili opéine za vrijeme predizborne kampanje ima pravo na
neplac¢eno odsustvo u trajanju od 20 (dvadeset) dana.
O koriStenju ovog odsustva radnik mora obavijestiti Poslodavca najmanje tri (3) dana ranije,
te podnijeti zahtjev u pisanoj formi.
Na pisani zahtjev radnika isti moZe koristiti i godiS$nji odmor u svrhu iz stava 1 ovog ¢lana, u
trajanju na koje ima pravo do prvog dana glasanja.
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VI — ZASTITA RADNIKA

a/ Zastita na radu

Clan 70.
Poslodavac je duZan omoguditi radniku da se upozna sa propisima u vezi sa radnim odnosima
1 propisima u vezi sa sigurnos$¢u i zdravljem na radu, te sa organizacijom rada.

Clan 71.
Radnici su duZni da se pridrzavaju propisanih mjera i normativa zaStite na radu, u cilju
otklanjanja opasnih i Stetnih uticaja na svoju zdravstvenu i radnu sposobnost.

Clan 72.

Radnik ima pravo da odbije raditi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot 1 zdravlje
zbog toga Sto nisu provedene propisane mjere zaStite na radu 1 o tome je duzan odmah
obavjestiti poslodavca i inspekciju rada.

Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 1 ovog ¢lana ima pravo na naknadu
place, kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima
o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na
druge poslove.

Obaveze radnika i Poslodavca

Clan 73.
Prilikom zakljuc¢ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u
izvr§avanju obaveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava zivot ili zdravlje lica sa kojima
radnik dolazi u dodir u izvr§avanju ugovora o radu.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
mozZe uputiti radnika na ljekarski pregled, a troSkove snosi Poslodavac.

b/ Zastita maloljetnika

Clan 74.
Maloljetnik ne moZe raditi na narocito teSkim fizi€kim poslovima, radovima pod zemljom ili
pod vodom, ni na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno uticati na njegov Zivot i zdravlje,
razvoj i moral, obzirom na njegove psihofizicke osobine.

Clan 75.
Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja, ima pravo na ljekarski pregled najmanje
jednom u dvije (2) godine, a troskove snosi Poslodavac.

¢/ ZaStita Zene i materinstva

Clan 76.
Poslodavac ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoCe niti mozZe za vrijeme
trudnoce, koriStenja porodajnog odsustva, te za koriStenje prava iz €lana 80. i 81. ovog
Pravilnika otkazati ugovor o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od ovih prava.
Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u
smislu prethodnog stava.
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Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i, osim ako radnica zahtijeva
odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnice.

Clan 77.
Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta rasporediti na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je utvrdio ovlaSteni ljekar.
Privremeno rasporedivanje iz prethodnog stava ne moze imati za posljedicu smanjenje place.
Ako se ne moZe osigurati rasporedivanje u smislu stava 1. ovog ¢lana, radnica ima pravo na
odsustvo sa rada uz naknadu place.
Radnica, iz stava 1. ovog €lana, moZe se premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen
pisani pristanak.

Clan 78.
Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci neprekidno.
Na osnovu nalaza ovlaStenog lije¢nika radnica moZe da otpo¢ne porodajno odsustvo 28
(dvadesetosam) dana prije ofekivanog datuma porodaja.
Radnica na osnovu svog pisanog zahtjeva moZe koristiti kraée porodajno odsustvo, ali ne
krace od 42 (Cetrdesetdva) dana poslije porodaja.
Nakon 42 (Cetrdesetdva) dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i
radnik — otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

Clan 79.
Pravo radnice iz €lana 78. stav 1. ovog Pravilnika mozZe koristiti otac djeteta, odnosno
usvojilac u slu¢aju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga
sprijeCena da koristi pravo.

Clan 80.
Nakon isteka porodajnog odsustva, radnica ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, do jedne (1) godine Zivota djeteta, a za blizance, trece 1 svako slijedece dijete, do
navrSene dvije (2) godine Zivota djeteta.
Pravo iz stava 1. ovog ¢lana moze koristiti i radnik — otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi
puno radno vrijeme.

Clan 81.
Ako je prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove potrebna pojacana briga i njega djeteta,
nakon isteka jedne (1) godine dana Zivota djeteta, jedan (1) od roditelja ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do tri (3) godine Zivota djeteta.
Pravo iz prethodnog stava moze koristiti usvojilac, odnosno osoba koje se stara o djetetu, u
slu€aju smrti oba roditelja, ako roditelji napuste dijete ili ako roditelji ne mogu da brinu o
djetetu.

Clan 82.
Nakon isteka porodajnog odsustva do navrSene jedne (1) godine Zivota djeteta, ako radi
puno radno vrijeme, radnica na osnovu nalaza ovlastenog lije¢nika ima pravo da odsustvuje
s posla dva (2) puta dnevno u trajanju po jedan (1) sat vremena radi dojenja djeteta.
Vrijema odsustva iz prethodnog stava racuna se puno radno vrijeme.
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Clan 83.
Jedan (1) od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri (3) godine Zivota djeteta, za koje
vrijeme mu prava i obveze iz radnog odnosa miruje.

Clan 84.
Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place u skladu sa
Zakonom 1 Pravilnikom o pla¢ama, naknadama i dodacima na placu JP ,,Televizija Kantona
Sarajevo d.o.o. Sarajevo.
Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz ¢lana 80. 1 81. ovog Pravilnika,
radnik ima pravo na naknadu plade u skladu sa Zakonom i za polovinu punog radnog
vremena za koje ne radi.

Clan 85.

Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju, na osnovu nalaza nadleZne
zdravstvene ustanove, ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, ako se radi o
samohranom roditelju ili da se oba roditelja zaposlena, a dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja.

Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz prethodnog stava, za polovinu
punog radnog vremena za koje ne radi, radnik ima pravo na naknadu place u skladu sa
Zakonom.

Radniku koji koristi pravo iz stava 1. ovog Clana, ne moZe se narediti rad nocu,
prekovremeni rad i ne moZe mu se promjeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani
pristanak.

Clan 86.
Ako Zena radi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, ima pravo
produZiti porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlaStenog
ljekara, potrebno da se oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju
sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

d/ Zastita radnika za vrijeme privremene nesposobnosti

Clan 87.
Radnik kod koga nastupi privremena nesposobnost za rad zbog bolesti (zbog povrede ili
povrede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti) duZan je da u roku od tri (3) dana od dana
nastupanja nesposobnosti za rad, o tome obavjesti neposrednog rukovodioca.

Clan 88.
Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac
ne moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog lijeCenja ili
oporavka, osim ako je po€inio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o
radu.
U slucaju iz prethodnog stava radniku ne moZe prestati ugovor o radu zakljucen na odredeno
vrijeme, osim ako je pocinio teZi prijestup ili teZu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.
U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme nece se smatrati
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
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Clan 89.
Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno uticati na ostvarenje prava
radnika iz radnog odnosa.
Radnik koji je bio privremeno sprijefen za rad do Sest (6) mjeseci, a za kojeg nakon lijeCenja
i oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad,
ima pravo da se vrati na poslove na kojim je radio prije nastupanja privremene sprijecenosti
za rad.
Ukoliko ne postoji mogucénost da se radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad duze od
Sest (6) mjeseci vrati na poslove na kojim je radio ili na druge odgovarajuce poslove,
Poslodavac ga moze rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi 1 radnim
sposobnosti.
Ukoliko ne postoji mogucnost rasporedivanja iz stava 3 ovog Clana, Poslodavac moZe,
nakon konsultacija sa vijeem zaposlenika (sindikatom) otkazati radniku ugovor o radu.

Clan 90.
Ako nadleZna ustanova za medicinsko vjeStaCenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod
radnika postoji promijenjena radna sposobnost (invalid II kategorije), Poslodavac je duzan u
pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban,
ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
mogucnost rasporeda na druge poslove.

Clan 91.
Poslodavac mozZe, samo uz prethodnu saglasnost vije¢a zaposlenika, odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg postoji promijenjena radna sposobnost.
Ukoliko vijeée zaposlenika, odnosno sindikat uskrati saglasnost iz prethodnog stava ovog
Clana rjeSavanje spora povjerava se arbitrazi, u skladu sa kolektivnim ugovorom. Ukoliko je
nezadovoljan odlukom arbitraZe, Poslodavac moZe u roku od 15 (petnaest) dana od dana
dostavljanja arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu odluku nadomjesti sudska odluka.
U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1 ovog ¢lana, radnik ima pravo na otpremninu
u iznosu uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu utvrdenu u ¢lanu 135., osim
ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

VII - PLACA

Clan 92.
Plac¢a radnika utvrduje se u Prilogu 3. Pravilnika o radu — Place, naknade i dodaci na placu.

Clan 93.
Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne plae (najniza
placa x koeficijent za radno mjesto) i dijela plaée za radni ucinak, te uvecane place iz Clana
94. ovog Pravilnika.
Osnovna plada radniku pripada za puni fond sati provedenih na poslu i redovno obavljanje
poslova i zadataka u okviru radnog mjesta.
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Clan 94,
Radnik ima pravo na povecanu placu za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad rad,
te rad za dane sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeno da se ne radi.
Uvecanja place po ovom osnovu definirat ¢e u Prilogu broj 3. Pravilnika o radu.

Clan 95.
Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira
na njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao 1 drugi
diskriminatorski osnov iz ¢lana 3. ovog Pravilnika.
Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen strucne
spreme, istu radnu sposobnost, odgovornost, fizi¢ki i intelektualni rad, vjeStine, uvjete i
rezultate rada.

Clan 96.
Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti nizu pla¢u od utvrdene kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama, naknadama i dodacima na placu.

Clan 97.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne mogu biti duZi od 30
dana.
Prilikom isplate plaée Poslodavac je duZan radniku urugiti pisani obracun place.
Pojedinacne isplate plaée nisu javne.

Clan 98.
Ukoliko Poslodavac ne isplati pla¢u u roku utvrdenom u ¢lanu 97. ovog Pravilnika ili je ne
isplati u cijelosti duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku uruditi
obracun place koju je bio duzan isplatiti.
Obracun place iz prethodnog stava smatra se izvrSnom ispravom.

Clan 99.
Radnik ima pravo na naknadu plae za period odsustvovanje sa rada iz opravdanih razloga
predvidenih razloga predvidenih zakonom, kolektivhim ugovorom i ovim Pravilnikom
(godiSnji odmor, privremena sprijeCenost za rad, porodajno odsustvo, placeno odsustvo i
sl.).
Period iz prethodnog stava za koji se ispladuje naknada na teret Poslodavca utvrduje se
zakonom, kolektivnim ugovorom, odnosno ovim Pravilnikom.
Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv (vi$a sila, privremeni zastoj u proizvodnji programa i sl.),
kao da je radio.

Clan 100.
Poslodavac ne moZe, bez izvrSne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje
potraZivanje prema njemu naplatiti uskrad¢ivanjem isplate place ili nekog njenog dijela,
odnosno uskra¢ivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.
Saglasnost radnika iz stava 1 ovog €lana se ne moZe dati prije nastanka potraZivanja.

Clan 101.

Plac¢a ili naknada pla¢e radnika moZe se prisilno obustaviti u skladu sa propisom kojim se
regulira izvr§ni postupak.
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VIl - 1ZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA 1 TEHNICKA
UNAPRJEDENJA RADNIKA

Clan 102.
Radnik je duzan obavijestiti direktora o izumu, predmetima industrijskog dizajna, odnosno
tehni¢kom unaprjedenju koje je ostvario na radu ili u vezi sa radom.
Izumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna odredeni su propisima iz industrijskog
vlasniStva.
Radnik je obavezan Cuvati kao poslovnu tajnu podatke o izumu, odnosno predmetima
industrijskog dizajna i ne smije saopciti trecem licu bez odobrenja direktora.
Izumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna na radu i u vezi sa radom pripadaju
Poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu ugovorom izmedu radnika i
direktora.
O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa
radom, radnik je duZan obavijestiti direktora, ako je izum u vezi sa djelatnoS¢u Poslodavca,
te mu u pisanoj formi ponuditi ustupanje prava u vezi sa izumom.
Ako Poslodavac primijeni tehni¢ko unaprijedenje, odnosno tehni¢ko rjeSenje ostvareno
racionalizacijom, odnosno novatorskim rjeSenjem koje je predlozio radnik, obavezan je
radniku isplatiti naknadu koja se utvrduje posebnim ugovorom izmedu radnika i direktora.

IX — ZABRANA TAKMICENJA

Clan 103.
Radnik moZe, samo uz prethodno pisanog odobrenja direktora, za svoj ili tudi racun
obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac, odnosno poslove koji predstavljaju
nelojalnu  konkurenciju, ugroZavaju programske 1 poslovne interese 1 nanosi Stetu
Poslodavcu.
Nepostivanje odredbi prethodnog stava razlog je mogucénosti otkazivanja ugovora o radu.

Clan 104.
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o
radu, a najduZe dvije (2) godine, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica koje je u trziSnoj
utakmici sa Poslodavcem i da ne moZe za svoj ili raun treéeg lica, ugovarati ili obavljati
poslove kojim se takmici sa Poslodavcem.
Ugovor se zaklju€uje u pisanoj formi ili moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

Clan 105. '
Ugovorena zabrana takmiCenja obavezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac
preuzela obavezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknade najmanje u
iznosu polovine prosjecne place isplacene radniku u periodu od tri (3) mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.
Naknadu je Poslodavac duZan isplaéivati krajem svakog kalendarskog mjeseca.
Visina naknade utvrduje se ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.
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X - NAKNADA STETE

Clan 106.
Radnik koji u radu, odnosno u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje pocini Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.
Ako §tetu pri¢ini vise radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je pocinio.
Smatra se da su svi radnici jednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima,
ako se za svakoga radnika ne mozZe utvditi dio Stete koju je on prouzrokovao.
Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu umisljajnim krivicnim djelom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clan 107.
Za utvrdivanje okolnosti pod kojim je ulinjena Steta, visina Stete i utvrdivanje njenog
ucinioca, direktor imenuje stru¢nu komisiju.

Clan 108.
Kada stru¢na komisija iz ¢lana 107. ovog Pravilnika utvrdi da je radnik odgovoran za
pocinjenu $tetu, direktor o tome donosi odluku.
Ako radnik u roku od tri (3) mjeseca ne nadoknadi Stetu utvrdenu konaCnom odlukom,
pokrece se postupak za naknadu §tete pred nadleZznim sudom.

Clan 109.
Ako radnik pristane da nadoknadi $tetu u postupku za utvrdivanje Stete, o tome se sa
radnikom zaklju¢uje vansudsko poravnanje i odreduje rok, nacin i uvjeti naknade Stete.
Uz pisani pristanak radnika, utvrdena $teta se moZe naplatiti odbijanjem od njegove place.

Clan 110.
Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tanom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, direktor moze odluciti da se visina naknade Stete
utvrduje u pauSalnom iznosu.

Clan 111.
Radnik koji na radu ili u vezi sa radnom namjerom ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
treéem licu, a Stetu nadoknadi Poslodavac, duZan je Poslodavcu nadoknaditi iznos ispladene
naknade.

Clan 112.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi §tetu po opéim propisima obligacionog prava.

XI -PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nadin prestanka ugovora o radu

Clan 113.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika;
2. sporazum direktora i radnika;
3. kad radnik navrsi 65 (Sezdesetpet) godina Zivota i 20 (dvadeset) godina staza
osiguranja, odnosno navrsi 40 (Cetrdeset) godina staZa osiguranja ako se direktor i
radnik druk¢ije ne dogovore;
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4. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

5. otkazom ugovora o radu;

6. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

7. ako radnik bude osuden na izdrZzavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri (3)
mjeseca
danom stupanja na izdrzavanje kazne;

8. ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju
duZem od tri (3) mjeseca, po¢etkom primjene te mjere;

9. pravosnaznom odlukom nadleZznog suda koja za posljedicu ima prestanak radnog
odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clan 114.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi i istim se utvrduje rok u
kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i obaveze koje proizlaze iz
radnog odnosa.

Otkaz Ugovora o radu

Clan 115.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako je takav otkaz
opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga ili radnik nije u moguénosti da
izvrSava svoje obaveze 1z radnog odnosa.
Radniku se moZe otkazati ugovor o radu u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana ako se ne moze
ocekivati od Poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
Ako u periodu od jedne (1) godine od otkazivanja ugovora o radu zbog ekonomskih,
tehni¢kih ili organizacijskih razloga, Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim
kvalifikacijama i stepenom stru¢ne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapoS$ljavanja
drugih lica duZna je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

Clan 116.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze poStovanja otkaznog roka, u
sluaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za teZu povredu radnih obaveza iz
ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od Poslodavca da
nastavi radni odnos.

U slucaju laksih prijestupa ili lak$ih povreda radnih obaveza ugovor se ne moZe otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje sadrZi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se radnik smatra
odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZze ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slu€aj da se prijestup ponovi u roku od Sest (6) mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja.

Clan 117.
Tezim prijestupom, odnosno teZom povredom radne obaveze zbog kojih se moZe dati otkaz

ugovora o radu, bez postivanja otkaznog roka, smatraju se:

1. nezakonito raspolaganje sredstvima;
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11.
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13.
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113,

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.
24.

25.

necjelishodno i neodgovorno koristenje sredstava;

zloupotreba polozaja i prekoracenje datog ovlaStenja;

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene Zakonom ili opStim aktom
Poslodavca;

zloupotreba prava koriStenja bolovanja;

povreda propisa zaStite na radu i zaStite poZara;

dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili upotreba alkohola i drugog narkoti¢kog
sredstva za vrijeme rada;

izazivanje i uCestvovanje u neredu i tudi, fizicki napad kao i nanoSenje tjelesnih
povreda, izuzimajuéi slu¢aj nuzne odbrane i krajnje nuzde;

neopravdan izostanak sa posla tri (3) dana uzastopno;

kori$tenje sredstava rada za obavljanje poslova u privatne svrhe;

neovla$teno davanje drugim licima povjerenih sredstava za rad;

falsificiranje isprava i drugih dokumenata radi pribavljanja pribavi imovinske ili
druge koristi;

ponaSanje suprotno pravilima programske politike Poslodavca, kodeksa, preporuka,
odluka, pravilnika i drugih akata Regulatorne agencije za komunikacije BIH 1 drugih
medunarodnih organizacija;

plasiranje neprovjerenih, netaénih i neutemeljenih podataka u programima koji imaju
za posljedicu uznemirenost u javnosti i naruSavanje ugleda i nanoSenje Stete
Poslodavcu;

svako &injenje ili nedinjenje koje ima kao posljedicu ometanje proizvodnje, prijenosa
i emitiranje programa, prekid ili smetanje programa ili propuSteni termin;

obavljanje poslova iz djelatnosti TVSA odnosa poslova, koji predstavljaju nelojalnu
konkurenciju, ugroZavaju programske i1 poslovne interese i nanose Stetu Poslodavcu
bez  prethodnog pismenog odobrenja direktora;

ako radnik koriStenjem radnog statusa, pozicija i saznanja u obavljanju poslova i
zadataka, te u okviru toga programskih, tehni¢kih i poslovnih informacija, ideja 1
podataka, programskog fundusa, dokumenata, kao i kontakata 1 veza sa saradnicima i
uCesnicima u programima TVSA i poslovnim partnerima, sebi ili drugom licu
pribavljaju imovinsku korist;

koriStenje ili omogucavanje drugim fizi€kim i pravnim licima iz zemlje i
inostranstva, preuzimanje i presnimavanje programa TVSA i programa koji je
nabavila ili preuzela TVSA od drugih radio-difuznih organizacija iz zemlje 1 svijeta,
kao i koriStenje prostora, uredaja, opreme, reprodukcionih materijala, finansijskih i
drugih sredstava Polodavca, u toku i van radnog vremena bez saglasnosti, odnosno
odobrenja direktora;

neobjavljivanje ispravke informacija kao i neobjavljivanje odgovora kada su se stekli
uvjeti po Zakonu;

unistenje arhivskog snimka ili arhivskog materijala namjerno ili iz krajnje nepaZnje,
neovlasteno iznoSenje iz prostora Poslodavca snimljenog programa i programskog
materijala;

neovlaSteno kori$tenje ili omoguéavanje drugima neovlasteno kori§¢enje snimljenog
materijala;

neracionalno kori$tenje termina za rad i nepridrZzavanje planova rada;

koriStenje autorskih i izvodackih djela izvan sadrZaja i obima autorskih i izvodackih
prava koje je stekao Poslodavac;

odbijanje poslova, odnosno radnih zadataka u prodruZenom radnom vremenu kada su
ovi neophodni i preduzimaju se u skladu sa Zakonom i op¢im aktima;
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26. nekorektno ponaanje prema kolegama/radnicima, poslovnim partnerima, spoljnim
saradnicima i strankama kojim se nanosi Steta Poslodavcu;

27. svaka namjerna povreda zakona, ostalih propisa i opStih akata u vezi sa radom, a
kojom se nanosi $teta Poslodavcu;

28. odbijanje ili neizvrSavanje usmenih ili pisanih radnih naloga od neposrednih
rukovodilaca;

29. rad za drugo pravno ili fizicko lice koje se bavi djelatnoS¢u Poslodavca, bez pisanog
odobrenja direktora;

30. zloupotreba sistema za evidenciju radnog vremena;

31. nepostivanje Etickog kodeksa;

32. organiziranje ili sudjelovanje u $trajku, suprotno odredbama Zakona o Strajku.

Clan 118.
Laks$im prijestupom odnosno povrede radne obaveze smatra se:

1. dolazak na posao sa zakasSnjenjem, izlazak u toku radnog vremena, kao i odlazak sa
posla prije isteka radnog vremena bez odobrenja neposrednog rukovodioca, a koji nije
prouzrokovao §tetne posljedice u procesu rada;

2. neblagovremeno i nekvalitetno obavljanje poslova kada nisu nastupile Stetne posljedice;

3. neuredno drZanje dokumenata, materijala i sredstava za rad, a kad nisu nastupile Stetne
posljedice;

4. nepostivanje propisa o zabrani pusenja u prostorima Poslodavca s uredajima koji su

osjetljivi na duvanski dim, i obiljeZeni su posebnim upozorenjima;

odbijanje saradnje sa drugim kolegama zbog netrepeljivosti ili drugih razloga.

i

Clan 119.
Kada postoji opravdana sumnja da je radnik po€inio teZi prijestup ili teZu povredu radne
obaveze, koji za posljedicu ima otkaz ugovora o radu, provodi¢e se postupak utvrdivanja
odgovornosti.

Clan 120.
U slu¢ajevima iz ¢lana 119. ovog Pravilnika direktor moZe formirati tro€lanu komisiju koja
¢e provesti postupak utvrdivanja odgovornosti, u kojoj ¢e biti jedan radnik koji je ¢lan
sindikata.

Clan 121.
Kada se postupkom i procedurama iz prethodnog ¢lana utvrdi da je radnik pocinio tezi
prijestup ili tezu povredu radne obaveze, direktor donosi odluku o otkazu Ugovora o radu.

Clan 122.
Ako se Ugovor o radu otkazuje iz razloga uvrdenih ¢lanom 116. ovog Pravilnika, radniku se
mora omoguciti da iznese svoju odbranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati da se to ucini.

Clan 123.
Radnik moze otkazati Ugovor o radu bez obveze poStivanja propisanog otkaznog roka, u
sluéaju da je Poslodavac odgovoran za tezi prijestup ili povredu obveza iz Ugovora o radu, a
koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos.
U slu¢aju otkazivanja Ugovora o radu iz stava 1. ovog €lana, radnik ima sva prava u skladu
sa zakonom, kao da je Posodavac nezakonito otkazao Ugovor o radu.
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Clan 124.
Ugovor o radu iz razloga utvrdenih u ¢lanu 116. 1 123. moZe se otkazati u roku od 60 dana
od dana saznanja za ¢injenicu zbog koji se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od
ucinjene povrede.

Clan 125,
Neopravdani razlozi za otkaz su:

1. privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili povrede;
podnoSenje Zalbe ili tuZbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv TVSA zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili obrac¢anja
radnika organima izvrSne vlasti;

3. obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleZnim organima drZavne vlasti.

Clan 126.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duZnosti i Sest (6) mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, Poslodavac bez saglasnosti federalnog ministarstva za rad
ne moZe otkazati ugovor niti ga na neki drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu
na radno mjesto prije nego $to je imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.
Ukoliko nadleZno ministarstvo uskrati saglasnost iz stava 1 ovog ¢lana, Poslodavac moZe u
roku od 30 dana od dana dostave te odluke zatraZiti da saglasnost zamijeni sudska odluka.

Forma i trajanje otkaznog roka

Clan 127.
Otkaz Ugovora o radu sa obrazloZenjem razloga za otkaz daje se u pisanoj formi.
Otkazni rok iznosi 15 dana i pocinje da teCe od dana urucenja otkaza radniku, odnosno
Poslodavcu.

Clan 128.
Ako radnik, na zahtjev Poslodavca, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka,
Poslodavac je obavezan da mu isplati naknadu plaée i prizna sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.
Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit moZe Poslodavca obavezati da:

1. vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajue poslove i isplati mu naknadu pla¢e u visini place koju bi radnik
ostvario da je radio i nadoknadi Stetu ili

2. isplati radniku:

- naknadu plaée koju bi radnik ostvario da je radio;

- naknadu za pretprljenu Stetu;

- otpremninu na koju radnik ima pravo u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i pravilnikom o radu;

- druge naknade na koje radnik ima pravo u u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

Clan 129.

Ako radnik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez saglasnosti
Poslodavca, isti ima pravo na nadoknadu $tete prema op¢im propisima o naknadi Stete.
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Clan 130.
Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe traZiti da sud donese privremenu
mjeru o njegovom vracanju na rad, do okoncanja sudskog spora.

Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora o radu

Clan 131.
Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu€aju kada Poslodavac otkaze ugovor i
istovremeno ponudi radniku zakljuc¢ivanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima.
Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca iz prethodnog stava, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora. O ponudi za zakljucivanje
ugovora pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od osam (8) dana.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 132.
U hitnim sluéajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima
posla, sprjeCavanje nastanka vece Stete, kvar na maSinama, elementarne nepogode i sl.),
Poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a
najduZe do 60 (Sezdeset) dana u toku jedne kalendarske odluke.
U sluéaju iz prethodnog stava, placa radnika i druge naknade se obraCunavaju kao da je
radio na radnom mjestu za koje ima zaklju€en ugovor o radu.
Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz stava 1 ovog Clana ne odlaZze njeno
izvrienje.

Program zbrinjavanja viska radnika

Clan 133.
Poslodavac koji zaposljava viSe od 30 (trideset) zaposlenih i koji u periodu od naredna tri (3)
mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih, tehnic¢kih ili organizacionih razloga otkaze
ugovor o radu najmanje petorici radnika, duZan je da se konsultira sa vije¢cem zaposlenika i
sindikatom.

Clan 134.
Obaveza konsultiranja zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio Poslodavac, a
zapoCinje najmanje 30 (trideset) dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se
odnosi.
Akt u pisanoj formi dostavlja se vijecu zaposlenika ili sindikatu prije po€etka konsultiranja,
a sadrZi sljedeCe podatke: razloge za otkazivanje ugovora, broj, kategoriju i spol radnika za
¢iji ugovore je predviden otkaz, mjere za koje Poslodavac smatra da se pomocu njih mogu
izbjedi neki ili svi predvideni otkazi (rasporedivanje na drugo radno mjesto, prekvalifikacija,
privremeno skraéivanje radnog vremena), mjere za koje poslodavac smatra da bi mogle
pomo¢i radnicima da nadu zaposlenje kod drugog poslodavca, mjere za koje poslodavac
smatra da bi se mogle preduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi zapoSljavanja kod
drugog poslodavca.
Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu na nacin iz ¢lana 133. ovog
Pravilnika Poslodavac namjerava zaposliti radnike sa istim kvalifikacijama i istim stepenom
struéne spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapo§ljavanja drugih lica duzan je ponuditi
zaposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.
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Otpremnina

Clan 135.

Radnik koji je sa poslodavcem zaklju¢io ugovoro radu na ncodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije (2) godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obaveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem.

Otpremnina iz prethodnog stava se utvrduje u visini 70% prosje¢ne mjesecne place radnika
isplacene u posljednja tri (3) mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod Poslodavca.

Clan 136.
Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju najmanje u visini Sest (6)
prosje¢nih placa ostvarenih u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

XIT - OSTVARIVANJA PRAVA 1 OBAVEZA
1Z RADNOG ODNOSA

a/ Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 137.
O pravima i obavezama radnika iz Ugovora o radu odlucuje direktor ili drugo lice kojem da
ovlastenje.

Clan 138.
U ostvarivanju pojedinaénih prava iz radnog odnosa radnik moZe zahtijevati ostvarivanje tih
prava kod Poslodavca, pred nadleZznim sudom i drugim organima u skladu sa Zakonom o
radu.

b/ Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 139.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 30
(trideset) dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od direktora ostvarivanje tog prava.
Ako direktor u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zaStitu zakonitosti ili
postizanja dogovora o mirnom rjeSavanju spora iz ¢lan 141. ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moze u daljem roku od 90 dana podnijeti tuzbu pred nadleZnim sudom.
Radnik gubi pravo na podnoSenje tuzbe nadleZznom sudu, ukoliko zaStitu svojih prava nije
trazio od Poslodavca, izuzev u slu¢aju nov¢anih potraZivanja.

Clan 140.
Sva nov€ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju u roku od tri (3) godine od dana
nastanka obaveze.

Clan 141.
Prije podno$enja tuzbe radnik i poslodavac se mogu dogovoriti o0 mirnom rjeSenju spora na
nacin i pod uvjetima predvidenim zakonom:.
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Ukoliko se postupak iz stava 1 ovog ¢lana ne okonca u roku od 60 dana ili se postupak
mirenja okon¢a neuspjedno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleznom sudu u rokovima
utvrdenim u ¢lanu 139. ovog Pravilnika, koji teku od dana okoncanja postupka mirenja.

PrenosSenje ugovora o radu u sluéaju promjene poslodavca

Clan 142.
U sluaju statusne promjene poslodavca, odnosno promjene poslodavca u skladu sa
zakonom (spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika drustva i dr.) ili u slu¢aju promjene
vlasni$tva nad kapitalom Poslodavca svi ugovori koji vaZze na dan promjene poslodavca, uz
pisanu saglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca (pravnog sljednika).
Rdnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nadin iz prethodnog stava zadrZava sva prava iz
radnog odnosa koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.
Poslodavac je duZan o prenoSenju ugovora o radu na novog poslodavca pravnog sljednika
pisanim putem obavijestiti radnike ¢iji se ugovori o radu prenose.

XIII - PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI

Clan 143.
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju tih
poslova pod uvjetima:
1. da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom;
2. da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zakljucuje Ugovor
o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom i
3. da ne traju duze od 60 (Sezdeset) dana u toku kalendarske godine.

Clan 144.
Za obavljanje poslova iz ¢lana 143. ovog Pravilnika zakljucuje se Ugovor u pisanoj formi i
sadrzi: vrstu, naCin, rok izvr§enja poslova i iznos naknade za izvrSen posao.
Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim
uvjetima kao i za radnika u radnom odnosu i prava, u skladu sa propisima o penzijskom 1
invalidskom osiguranju.

Clan 145.
Ugovor iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika moZe se zakljuciti za obavljanje sljede¢ih
poslova:
e prevodilacki poslovi;
poslovi povremene kontrole i odrZzavanje sredstava za rad;
tehnicke i druge struéne konsultacije;
povremeni rad u Zirijima i komisijama;
zanatski radovi;
obavljanje poslova umjetnika u pripremanju i izvodenju programa;
povremeno obezbjedenje instalacija, uredaja, reportaznih kola i dr.;
kada umjetni¢ki razlozi ne dozvoljavaju angaZiranje odredenog struCnog ili
umjetni¢kog kadra radi u¢e$céa u izvodenju umjetni¢kog dijela ili programa;
izvodenje zvuénih efekata;
e izvodenje poslova i zadataka u slufajevima izvanrednih dogadaja za programsku
djelatnost;
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¢iséenje prostorija;

prijenos tereta i drugi fizicki poslovi;

statiranje;

osvjetljivanje zatvorenog prostora kod filmskog i TV snimanja na podrucju izvan
Sarajeva;

utovar 1 istovar drugih stvari,

povremena angaziranja struénih radnika radi stru¢nog obucavanja i obrazovanja
kadrova;

opravka i odrzavanje osnovnih sredstava i sitnog inventara;

CiS¢enje snijega za vrijeme zimske sezone;

nadzor nad izvodenjem gradevinskih radova;

sanitarni nadzor objekata;

rad u komisijama privremenog karaktera;

tehnicke i druge stru¢ne konsultacije;

povremeno dopunsko osiguranje instalacija objekata;

izvodenje specijalnih vizuelnih i zvuénih efekata;

poslovi na izradi investicijsko-tehnicke dokumentacije 1 revizije projekata za potrebe
investicijskih programa;

izrada datoteke, tehnickih podloga i sl.;

poslovi i montaza uredaja i postrojenja nuznih za realizaciju programa razvoja
Poslodavca;

angaZiranje radnika raznih struka za otklanjanje kvarova na objektima, uredajima i
postrojenjima;

povremeno pradenje programa na objektima bez posade i evidencija kvarova;
¢iS¢enje objekata sa i bez posade i prostora

angaziranje vodica za odlazak na objckte;

tehnicke i opée stru¢ne konzultacije i mjerenja;

tehnicki prijem izgradenih objekata;

obrada elaborata (knjigovezacke i Stamparske usluge);

stenografski, operatorski i vanredni daktilografski poslovi;

nadzor nad izvodenjem gradevinskih radova;

izrada elaborata i struénih radova i

drugi poslovi koje, na zahtjev rukovaodilaca organizacionih jedinica, odobrava
direktor.

XIV — PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 147.

Za sva pitanja iz radnog odnosa radnika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom neposredno
se primjenjuju odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora i drugih zakona i1 podzakonskih
akata.

Clan 148.

Izmjene i/ili dopune Pravilnika donose se na nacin i po proceduri kao i njegovo donosenje.
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Clan 149.
Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine Prilog broj 1. — Organizacija rada Preduzeca, Prilog broj
2. — Opis poslova i uvjeti radnih mjesta i Prilog broj 3. — Place, naknade i dodaci na placu.

Clan 150.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pestaju da vaze: Pravilnik o radu, broj 01-417/07
od 10.12.2007.godine, Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji TVSA, broj: 01-
890/10 od 07.5.2010.godine, sa sistematizacijom opisa poslova i uvjeta radnih mjesta u
TVSA, Pravilnik o pla¢ama, naknadama i dodacima na placu, broj: 01-891/10 od
07.5.2010.godine, Odluka, broj: 01-1516/15 od 29.6.2015.godine i Pravilnik o disciplinskoj
1 materijalnoj odgovornosti, broj: 01-15/08 od 07.01.2008.godine.

Clan 151.
Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Nadzornog odbora, a
primjenjuje se osam (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Clan 152.
Ovaj Pravilnik ée se objaviti na oglasnoj plo¢i u sjedisStu Poslodavca.

Broj: !
Datum:

irektor PiP

va Aol 12vVighe

Am

Amra 1siclizvisni direktor za FMO poslov

PRILOZI:
1. Organizacija rada u Preduzeéu
2. Opis poslova i uvjeti radnih mjesta
3. Place, naknade i dodaci na placu
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J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAIJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVSA

Bulevar Mese Selimovica 12 - 71000 Sarajevo - Bosha i Hercegovina
www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 - ID No: 4200556770003 - PDV No: 200556770003

PRILOG BROJ 1. PRAVILNIKA O RADU
ORGANIZACIJA RADA PREDUZECA

Clan 1.
Prilogom broj 1. Pravilnika o radu — Organizacija rada Preduzeca utvrduju se unutra$nja organizacija,
opis radnih mjesta, uvjeti za radna mjesta, organizacione jedinice, broj izvrSilaca, na¢in medusobne
koordinacije, odgovornosti i nadleznosti pojedinih radnika, oblik i na¢in funkcioniranja, kolegiji, kao i
druga pitanja vezana za funkcionalan rad i unutra$nju organizaciju i sistematizaciju JP , Televizija
Kantona Sarajevo* d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece).

Clan 2.
Upravu Preduzeca €ine direktor, izvrdni direktor programa i produkcije i izvr$ni direktor za finansijske,
marketinSke i opCe poslove.
Upravu predstavlja i istom rukovodi direktor Preduzeca.
NadleZnosti, odgovornosti i obaveze Uprave Preduzeéa definirane su Statutom i opéim aktima
Preduzeca.

I - ORGANIZACIONE JEDINICE

Clan 3.
U Preduzecu utvrduju se sljedece unutrasnje organizacione jedinice:
Sektor programa i produkcije
Sektor za finansijske, marketin$ke i opée poslove
Direkcija
Odjel interne revizije

AN —

Sektori se sastoje od odjela, a istim rukovode $efovi odjela.

Clan 4.
Direktor rukovodi radom, radnim procesima i poslovanjem Preduzeca.
Direktor ima pravo staviti svaki radni nalog izdat od strane izvrSnih direktora ili drugog
rukovodeéeg/nadredenog i/ili bilo kojeg drugog radnika van snage, ukoliko ocijeni da isti moze
naStetiti poslovnosti ili ugledu Preduzeca.
NeizvrSavanje radnih naloga izdatih od strane direktora za sobom povlaci disciplinsku odgovornost
radnika, ukljucujuéi i ¢lanove Uprave, u skladu sa zakonom i opéim aktima Preduzeca.
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SEKTOR PROGRAMA I PRODUKCIJE

Clan 5.

U Sektoru programa i produkcije obavljaju se poslovi i zadaci vlastite produkcije, planiranje,
pripremanje 1 realizacija svih vrsta i oblika programa i programskih sadrZaja, poslovi koprodukcije,
planiranja 1 nabavka stranih i domacih programa i programskih sadrzaja, kao 1 njihovo emitiranje,
dorada i razrada, planiranje i realizacija programske Seme, izrada svih vrsta promotivnih materijala i
programa za treca lica, kao 1 za Preduzece.

U Sektoru programa i produkcije obavljaju se svi poslovi 1 zadaci vezani za planiranje, pripremu i
realizaciju programa.

Sektorom programa i produkcije neposredno rukovodi i za isti odgovara izvrSni direktor programa i
produkcije.

Clan 6.
U Sektoru programa i produkcije utvrduju se sljedece organizacione jedinice:
1. Odjel programa
2. Odsjek tehnike
3. Odsjek proizvodnje i emitiranja
Clan 7.
Odjel programa

Odjel programa sacinjen je od programskih redakcija:

1. Redakcija informativnog programa
2. Redakcija revijalno-zabavnog i kulturno-umjetni¢kog programa
3. Redakcija dokumentarnog i savremenog programa

Redakcija informativnog programa priprema i realizira dnevne i periodi¢ne informativne emisije,
magazine, dijaloSke emisije, prati sve vrste sportskih dogadaja i deSavanja, kao i sva zbivanja u vezi sa
politikom, socijalnim zbivanjima, zdravljem, ekologijom i drugim bitnim druStvenim deSavanjima i
dogadajima. Klju¢ni dio redakcije informativnog programa je desk u koji se slijevaju sve najvaznije
informacije i u kojem se pripremaju sve dnevne informativne emisije.

Redakcija revijalno-zabavnog i kulturno-umjetni¢kog programa priprema 1 realizira mozai¢ne,
revijalne, zabavne, humoristicke i muzi¢ke programske sadrZaje, planira i realizira direktne prenose
muzickih i revijalnih programa, priprema revijalno zabavne emisije sa atraktivnih lokacija, i za potrebe
cjelokupnog programa TVSA planira obiljeZavanje najvaznijih drZavnih, vjerskih i drustvenih
dogadaja 1 datuma. U okviru kulturno-umjetnickog programa redakcija radi na pracenju, analizi,
pripremi i promoviranju svih kulturnih zbivanja, afirmira umjetnike i njihova djela, te programski
dokumentuje sva kulturna zbivanja od druStvenog znacaja.
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Redakcija dokumentarnog i savremenog programa priprema i realizira programske sadrZaje: historijski
i dokumentarni sadrZaji, sadrzaji koji se odnose na viktimologiju i ljudska prava, dje€iji i omladinski
sadrZaji, edukativni i obrazovni, vjerski, programski sadrzaji iz oblasti turizma, privrede, kulturnog i
prirodnog naslijeda, kao i drugi programski sadrzaji dokumentarnog i savremenog karaktera.

Urednici, novinari i/ili saradnici rasporeduju se u skladu sa potrebama, po redakcijama (rad po
dispoziciji).

Redakcijama rukovode urednici redakcija.
Odjelom neposredno rukovodi Sef Odjela - glavni urednik.

Clan 8.
Odsjek proizvodnje i emitiranja

U Odsjeku proizvodnje i emitiranja programa obavljaju se slijede¢i poslovi i zadaci: sve vrste video
snimanja, obrada materijala i arhiviranje programa, izrada scenografija za sve programske sadrZaje
TVSA, graficki dizajn emisija i programa, imidZ voditelja, realizatorski poslovi, kao 1 poslovi
pripreme, montiranja i emitiranja svih programskih sadrzaja TVSA. Odsjek ima obavezu pruZiti svu
potrebnu podrSku Odjelu programa.

Odsjekom neposredno rukovodi $ef Odsjeka - glavni producent.

Clan 9.
Odsjek tehnike

Odsjek tehnike ima glavni zadatak da osigura i izvr$i tehni¢ku podrSku Odsjeku proizvodnje i
emitiranja, kao i programskom odjelu kada se za to ukaZe potreba. Odsjek tehnike brine o tehnickoj
sigurnosti i stabilnosti kompletnog lanca proizvodnje, posebno TV opreme, od snimanja preko montaze
i postprodukcije do emitiranja programa. Zadatak Odsjeka je da omoguci prijem audio-video materijala
za programske potrebe TVSA (terestijalnim ili satelitskim linkom kao i optikom i drugim nacinima
prijenosa multimedijskog signala) i slanje audio-video materijala TVSA linkom za zemaljsko i
satelitsko emitiranje, kao i za potrebe partnerskih tv kompanija. Sva tehni¢ka zanimanja zastupljena su
u Odsjeku tehnike.

Odsjekom tehnike rukovodi Sef Odsjeka.

Clan 10.

Ekipa na terenu

Radom ekipe na terenu rukovodi glavni producent ili producent,ukoliko je prisutan, a ukoliko nije,
urednik ili novinar koji se nalazi sa ekipom.

Ekipu na terenu saéinjavaju glavni producent i/ili producent, novinar i/ili urednik, snimatelji, tonci,
vozaci i drugi radnici po potrebi.
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SEKTOR ZA FINANSIJSKE, MARKETINSKE 1 OPCE POSLOVE
Clan 11.

U Sektoru za finansijske, marketinske i opée poslove, obavljaju se poslovi vezani za ukupan rad 1
funkcioniranje TVSA, kao i svi poslovi vezani za knjigovodstveno-ratunovodstvene i finansijske
poslove, marketin§ke poslove i sve ople administrativno-tehni¢ke i logisticke poslove za
funkcionisanje JP TVSA. U Sektoru su i poslovi vezani sa saradnju sa drugim TV ku¢ama iz zemlje i
Svijeta, poslovi javnih nabavki, te poslovi sradanje sa organizacijama, institucijama i drugim pravnim i
fizi€kim licima iz zemlje i svijeta sa kojima TV ima saradnju i/ili odnose.

Sektorom programa i produkcije neposredno rukovodi i za isti odgovara izvr3ni direktor za finansijske,
marketinSke i opCe poslove.

Clan 12.
U Sektoru za finansijske, marketinske i opce poslove utvrduju se sljedece organizacione jedinice:
Odjel op¢ih poslova
Sluzba finansija
Sluzba marketinga
Pravna sluzba

AW N =

Clan 13.
Odjel opéih poslova
U odjelu opéih poslova obavljaju se poslovi vezani za nabavku, odrzavanje IT mreZe na nivou TVSA,
svi poslovi za saradnju sa kabl operaterima, poslovi medunarodne i regionalne saradnje, interni i
externi PR, istrazivacki i planerski poslovi, poslsovi organizatora, pomoc¢ni 1 jednostavni manipulativni
poslovi.
Odjelom rukovodi Sef Odjela.

Clan 14.
Sluzba finansija
Sluzba finansija obavljaj sve poslove i zadatke iz oblasti planiranja, pripreme i provodenja finansijskih
planova i poslovanja TVSA, knjigovodstveni, ratunovodstveni, blagajnicki i drugi poslovi iz oblasti
ekonomsko-finansijskog segmenta rada TVSA. U ovoj sluzbi pripremaju se izvjeStaji 1 informacije iz
oblasti finansija TVSA, kao i planiranje i provodenje pravilnika i procedura iz oblasti finansijkog
poslovanja TVSA, u skladu sa medunarodnim raéunovodstvenim standardima, zakonima BIH, FBIH i
Kantona Sarajevo, te opfim aktima TVSA.
Sluzbom finansija rukovodi Sef Sluzbe.

Clan 15.
Sluzba marketinga
Sluzba marketinga obavlja poslove i zadatke vezane za pripremu, planiranje i provodenje media
planova, kontaktiranje i saradnja sa klijentima, pripremanje i predlaganje Cjenovnika marketing usluga,
analiza i pra¢enje marketinga, koordinacija sa drugim organizacionim jedinicama TV SA iz oblasti
poslova marketinga, prezentatorski i drugi poslovi vezani za unaprjedenje poslovanja, imidZa i
gledanosti TVSA. Analiza i pradenje gledanosti, te priprema marketing strategije i provodenje prodaje
marketing blokova programa TVSA.
SluZzbom marketinga rukovodi Sef Sluzbe.
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Clan 16.
Pravna sluzba
U Pravnoj sluzbi vode se svi pravni poslovi, pracenje, priprema i provodenje zakonskih i podzakonskih
akata vezanih za rad i poslovanje Preduzeca, operativno-tehnicki poslovi vezani za zakonito,
nesmetano, kvalitetno i efikasno poslovno funkcioniranje, kadrovski poslovi, provodenje postupaka
javnih nabavki, te poslovi vezani za koordinaciju organa i tijela Preduzeta (Uprave, Nadzornog
odbora, Skupstine, Odbora za reviziju, Programskog savjeta/Urednickog vijeca).

Clan 17.
DIREKCIJA
U Direkciji se obavljaju poslovi i zadaci vezani za potrebe kabineta direktora, poslovi sekretara
Preduzeéa, administrativno-tehnic¢ki poslovi neophodni za rad i funkcioniranje Preduzeca, arhiviranje 1
vodenje svih ulaznih i izlaznih pismena/akata, administrativno tehniCki poslovi na nivou Preduzeca,
poslovi vezani za koordinaciju organa i tijela TVSA (Uprave, Nadzornog odbora, Skupstine, Odbora za
reviziju, Programskog savjeta/Urednickog vijeca).
Direkcijom direktno rukovodi direktor ili od njega ovlasteni radnik.

ODJEL ZA INTERNU REVIZIJE

Clan 18.
U Odjelu za internu reviziju obavljaju se poslovi i zadaci koji su propisani Zakonom o javnim
preduzeéima u Federaciji BIH i drugim podzakonskim aktima koji reguliraju ova pitanja.
Odjelom za internu revizije rukovodi direktor, koji se imenuje u skladu sa zakonskim odredbama koje
reguliraju ova pitanja.

II - JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Clan 19.
Radi ostvarivanja javnosti rada Preduzeca po potrebi se odrZavaju konferencije za Stampu, intervjui 1
drugi oblici saradnje s javnoScu.
Sva obavjeStenja i podatke o radu Preduzeca daje direktor, uvaZavajuci stavove i smjernice organa

Preduzeca.
Po ovlastenju direktora obavjestenja i podatke mogu davati izvr$ni direktori i/ili saradnik za odnose sa

javnoS¢u — PR TVSA.

Clan 20.
Direktor utvrduje $ta se smatra poslovnom tajnom i isto se ne moZe objavljivati.
Pravilnikom o poslovnoj tajni, regulirat ¢e se sva pitanja i procedure koje se odnose na poslovnu tajnu.
Rukovodeéi radnici mogu davati informacije, podatke i obavjeStenja, iskljuivo uz prethodno
odobrenje/saglasnost direktora.
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III - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 21.
Radnik zasniva radni odnos u zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu dircktora i radnika, u skladu sa
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu TV SA.

IV — DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST RADNIKA

Clan 22.
Radnici su disciplinski odgovorni za lak3e i teze povrede radnih duZnosti. Disciplinska i materijalna
odgovornost definisana je Zakonom, Etickim kodeksom TVSA, Pravilnikom o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti zaposlenika i odlukama direktora.

V - KOLEGLJ
Clan 23.
U cilju efikasnog i kvalitetnog obavljanja poslova i zadataka u TV SA, formiraju se radni Kolegiji.
U TV SA formiraju se sljede¢i radni kolegiji:
1. Kolegij TV SA
2 Uzi programski Kolegij TV SA
3. Programski kolegij TV SA

Clan 24.
Kolegij TVSA je osnovni radni Kolegij kojeg saziva i kojim rukovodi direktor.
U radu Kolegija TVSA ulestvuju: izvrini direktori, Sefovi odjela, Sefovi sluzbi, Sefovi odsjeka, drugi
radnici koje odredi direktor, zapisnicar.
Na sjednicama Kolegija vode se zapisnici.
Zapisnik i zakljudci Kolegija dostavljaju se svim ¢lanovima koji su udestvovali u radu Kolegija i
obavezujudi su za iste.
Kolegij se odrZava po potrebi, a najmanje jednom mjesecno.

Clan 25.
Uzi programski Kolegij je kolegij na kojem se utvrduju nalelna pitanja od znalaja za planiranje,
analizu i realizaciju programa, kao i programska Sema TVSA.
Uzi programski kolegij saziva i njime rukovodi direktor ili po njegovom odobrenju izvrni direktor
programa i produkcije.
U radu uzeg programskog kolegija ucestvuju: izvrsni direktori, koordinator za medunarodnu 1
regionalnu saradnju, $efovi odjela, odsjeka 1 sluzbi, urednici redakcija, a po potrebi predsjednik
Programskog savjeta TVSA, i drugi radnici koje odredi direktor.
Na sjednicama Kolegija vode se zapisnici.
Zapisnik i zakljudci Kolegija dostavljaju se svim ¢lanovima koji su uCestvovali u radu Kolegija i
obavezujuci su za iste.
Kolegij se odrZava po potrebi, a najmanje jednom mjesecno.
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Clan 26.
Programski Kolegij TVSA je stru¢ni kolegij na kojem se utvrduju pitanja vezana za analizu, realizaciju
i provodenje programa i programske Seme TVSA, kao i provodenje zadataka utvrdenih na Kolegiju
TVSA i Uzem programskom kolegiju.
Programski kolegij saziva i njime rukovodi izvr$ni direktor programa i produkeije.
U radu Programskog kolegija obavezno ulestvuju: 3efovi odjela i odsjeka Secktora programa 1
produkcije, urednici redakeija, urednici programskih cjelina, planer programske Seme i drugi radnici
Sektora koje pozove izvr$ni direktor programa i produkcije.
Na sjednicama Programskog kolegija vode se zapisnici.
Zapisnik i zakljuéci Kolegija dostavljaju se svim ¢lanovima koji su uCetsvovali u radu Kolegija i
obavezujudi su za iste.
Jedan primjerak zapisnika obavezno se dostavlja direktoru.
Kolegij se odrZava na dnevnoj bazi, a najmanje jednom u toku radne sedmice.

VI - KORESPONDENCIJA I RADNI PROCESI

Clan 27.
Izuzev &lanova Uprave, odgovomim rukovodeéim radnim mjestima tretirace se radnici koji obavljaju
poslove na sljede¢im radnim mjestima:

- Sekretar Preduzeca,
Sefovi odjela i odsjeka,

- urednici redakcija,

- Sefovi sluzbi.

Rukovodeéi radnici imaju prava i odgovornosti koja ¢e se propisati posebnim aktom direktora.
Radni nalozi rukovodeéih radnika obavezujuéi su za radnike iz unutra$nje organizacione jedinice u
kojoj su rasporedeni.

Clan 28.
Odgovornim nadredenim radnicima, tretiraCe se radnici koji obavljaju poslove na sljede¢im radnim
mjestima:

- Urednici programskih cjelina i urednici,
- Sefovi timova pojedine grupe istih zanimanja (ton majstor, glavni snimatelj, majstor rasvjete,
dispecer/Sef voznog parka, i dr.).
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Clan 29.
Svi rukovodeéi i nadredeni radnici obavezni su graditi timski rad, kolegijalno uvaZavanje, pristojan i
korektan odnos i medusobno suradivati i potpomagati se.
Rukovodeéi radnici obavezni su graditi kolegijalne odnose sa svim radnicima 1z organizacionih
jedinica kojim rukovode.
Nadredeni radnici obavezni su graditi kolegijalne odnose sa radnicima kojima su nadredeni.
Direktor moZe razrijesiti rukovodeceg i/ili nadredenog radnika zbog nepostivanja integriteta 1
dostojanstva radnika, i u drugim slu¢ajevima u skladu sa op¢im aktima Preduzeca.

Clan 30.
Direktor ¢e donijeti odgovarajuée procedure i uputsva kojim ¢e se blize odrediti nadin unutradnje
korespondencije i procedure rada, nadleznosti i odgovornosti radnika.

VII - SISTEMATIZACILJA, RASPORED POSLOVA I RADNIH MJESTA,
BROJ IZVRSILACA

Clan 31.
SEKTOR ZA FINANSIJSKE, MARKETINSKE I OPCE POSLOVE

U Odjelu opéih poslova utvrduju se sljede¢a radna mjesta:

Sef Odjela

Koordinator za medunarodnu i regionalnu saradnju
IstraZivad i planer razvoja

Saradnik za vodenje i arhiviranje dokumentacije
Saradnik za odnose sa javnoséu - PR TVSA
Tehnicar za odrzavanje raCunarske mreze

Ekonom

Organizator

Dispecer/Sef voznog parka

0. Vozac

200N AW
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UKUPNO ODJEL

Clan 32.
U Sluzbi finansija utvrduju se sljede¢a radna mjesta:
1 Sef Sluzbe
2 Visi saradnik za ekonomsko-finansijske poslove
3. Glavni knjigovoda,
4. Referent za finansijske obracune,
5. Blagajnik.
UKUPNO SLUZBA

D — = e
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Clan 33.
U Sluzbi marketinga utvrduju se sljede¢a radna mjesta:
8 Sef Sluzbe - Marketing menadzZer 1
2. Media planer 1
8 Komercijalist (menadZer prodaje) 7
4, Propagandista/Prezenter 2
UKUPNO SLUZBA 11
Clan 34.
U Pravnoj sluzbi utvrduju se sljede¢a radna mjesta:
1. Sef Sluzbe 1
2. Stru¢ni saradnik — dipl.pravnik 1
3. Administrativni saradnik 1
UKUPNO SLUZBA 3
SVEUKUPNO SEKTOR 39
Clan 35.
SEKTOR PROGRAMA I PRODUKCIJE
U Odjelu programa utvrduju se sljede¢a radna mjesta:
1. Sef Odjela — Glavni urednik 1
2. Urednik redakcije 3
3. Urednik programske cjeline ()
4. Urednik 10
5. Urednik WEB portala 2
6. Novinar 25
. Video novinar 9
8. Saradnik u programu 10
9. Lektor y)
10. Tehnicki asistent izvr$nog direktora |
11. Timski asistent 2
12. Struéni programski asistent 1
UKUPNO ODJEL 73

U Odsjeku proizvodnje i emitiranja utvrduju se sljede¢a radna mjesta

1. Sef Odsjeka - Glavni Producent )|
1.1 Producent/izvrini producent 3
2. Asistent producenta |
8. Dokumentator/arhivist programa 2
4, Dizajner 1
8L Grafi€ki animator |
6. Planer- koordinator programske Seme il
7. Glavni realizator programa 1
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7.1 Realizator programa
8. Izdavag tehnike

9. Glavni Snimatelj
9.1 Snimatelj

10. Glavni MontaZer

10.1 MontaZer
UKUPNO ODSJEK

U Odsjeku tehnike utvrduju se sljede¢a radna mjesta
il Sef Odsjeka — Sef Tehnike

2. InZenjer IT i digitalizacije

3. Operator elektronske grafike
4. Majtor tona

5.1 Tonski snimatelj

5. Majstor svjetla

6.1 Rasvjetljivac

6. Tehnicko vodstvo

fle Tehnicar linka

8 Operator teleteksta

UKUPNO ODSJEK
SVEUKUPNO SEKTOR

Clan 36.
DIREKCIJA TVSA

U Direkciji TVSA utvrduju se sljedeca radna mjesta:
1. Sekretar TVSA

2. Office manager

3. administrativni asistent

4. vozal

UKUPNO DIREKCIJA

Clan 37.
ODJEL INTERNE REVIZIJE

U odjelu interne revizije utvrduju se sljedeca radna mjesta:

1. Interni revizor
UKUPNO ODJEL

SVEUKUPNO TVSA

TVSA
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Clan 38.

Opis poslova, uvjeti za pojedino radno mjesto, prava, nadleznosti i odgovornosti, kao 1 opis poslova
radnih mjesta iz ovog pravilnika utvrduju se u Sistematizaciji opisa poslova i uvjeta radnih mjesta koja
¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Za sva dodatna radna mjesta neophodna za nesmetano funkcioniranje TVSA (Sminkeri, scenografi,
stilisti, tehni¢ari mastera, linka i dr.) angaZira¢e se saradnici prema ukazanim potrebama za svaki
pojedini mjesec, u skladu sa planom aktivnosti, a u skladu sa finansijskim mogu¢nostima TVSA, o
¢emu odluduje direktor na prijedlog rukovodecih radnika.

Clan 39.
Na osnovu ukazanih potreba, limitiranih finansijskih sredstava, a u cilju nesmetanog funkcioniranja i
poslovanja PreduzeCa, direktor moZe odrediti da jedan radnik obavlja viSe poslova, opisanih po radnim
mjestima.

Clan 40.
Zaposljavanje radnika direktor ¢e vrsi u skladu sa potrebama Preduzeca, finansijskim moguc¢nostima i
planiranim sredstvima za ove namjene u skladu sa Planom poslovanja.

Clan 41.
Ovaj Prilog &ini sastavni dio Pravilnika o radu, broj: 01- 1270/17 od 28.4.2017.godine.

Broj: '
Datum: /A
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PRILOG 2. PRAVILNIKA O RADU
OPIS POSLOVA I UVJETI RADNIH MJESTA

SEKTOR PROGRAMA I PRODUKCIJE

U sektoru programa 1 produkcije utvrduju se sljedeéa radna mjesta

QOdjel programa

1.  Sef odjela — glavni urednik

OPIS: Opéi uvjeti:
* (Odgovara za ukupno emitirani program iz domena Odjecla * uskladu sa Zakonom o radu
programa TVSA kao glavni urednik TVSA.
* Osigurava provodenje uredivackih nafela TVSA i | Posebni uvjeti:
novinarskog kodeksa, pravila i propisa Regulatorne
agencije za komunikacije te radi na sticanju i podizanju * VS3S drustvenog smjera |

povjerenja gledatelja. * najmanje 5 godina radnog

* Obavezan je da ima uvid u cjelinu programa jer za njega iskustva na urednickim
odgovara, tj. odgovoran je za svaki program, emisiju i poslovima u TV novinarstvu
prilog iz domena Odjela kojim rukovodi. * radna biografija

= Uz saglasnost direktora TVSA, ima pravo da uvrsti ili ® organizacijske sposobnosti
zabrani emitiranje bilo koje emisije ili priloga, po svojoj [ ™ sklonost timskom radu
profesionalnoj procjeni. * iskustvo u rukovodenju |

* Pokreée proceduru za nabavku programa za TVSA uz | *® dobro poznavanje TV- |
konsultacije sa izvr$nim direktorom Programa i produkcije. tehnologije

» Zajedno sa zaposlenicima iz redakcija ima zadatak kreirati * engleski jezik |
sadrZzaj programa, kako iz domena vlastite proizvodnje, * odli¢no znanje rada na ra¢unaru

tako 1z domena preuzetog ili nabavljenog programa.

= Izraduje i predlaze plan budZeta za sve programske sadrzaje |
iz domena Odjela programa, kao i po redakcijama
(ukljucujuéi 1 onu kojom rukovodi) i isti dostavlja Upravi
na odobravanje.

= Prati dinamiku izvrSenja odobrenog budzeta.

= Saraduje s drugim televizijama, agencijama i nezavisnim
produkcijama u skladu sa ovlastenjima izdatim od izvr$nog
direktora Programa i produkcije, odnosno direktora TVSA.

= Rukovodi redakcijom.

* Organizira kreativni rad zaposlenika u redakciji kojom
rukovodi, kao i rukovodiocima ostalih redakcija.

» Daje prijedlog radne ocjene za rukovodioce redakcija, X rukovodeéi radnik
zaposlenika u redakciji kojom rukovodi, kao 1 prijedlog
stimulativnih/destimulativnih mjera za svaki mjesec.

» Priprema i predlaZze mjeseéne, kvartalne i godi$nje planove
1 programe rada 1 iste, nakon $to ih odobri Uprava, provodi
i, nakon odobravanja Uprave, odgovara za njihovo
izvrSenje i provedbu.

= Aktivno u€estvuje u izradi analiza, informacija i strategija
iz domena programskih poslova Preduzeéa kao i provedbi
istih.

= Odgovara za tacnost objektivnost i nepristrasnost svih
informacija koje se plasiraju i emitiraju putem emisija ili

Nacdin provjere:

* intervju
» preporuke bivSih poslodavaca
*  probni rad




programa iz domena redakcije kojom rukovodi.

Ucestvuje u radu Kolegija i odgovara za izvrSenje radnih
naloga donesenih na kolegijima. '
Aktivno ucestvuje u pripremi i realizaciji svih programskih |
sadrzaja i redakcija.

Usko saraduje sa svim odgovornim urednicima redakcija na
bazi jednakopravnosti, medusobnog uvazavanja, poStovanja
kuénog reda Preduzeca a sve s ciljem izgradnje efikasnog
timskog rada.

Izgraduje kolegijalne odnose sa svim radnicima TVSA a
posebno radnicima redakcije kojom rukovodi.

Insistira na odgovornosti prema radnim zadacima radnika
redakcije kojom rukovodi.

Ucestvuje u radu komisija na koje ga rasporedi direktor.
Prati, analizira i izraduje informacije o programskim
sadrZajima iz domena rada redakcije kojom rukovodi.

Prati, analizira 1 izraduje informacije o programskim
sadrzajima drugih elektronskih medija iz domena
programskih sadrzaja redakcije.

Daje prijedlog za pokretanje eventualne disciplinskih
postupaka za zaposlenike kojima je nadreden, u skladu sa
Opc¢im aktima preduzeca.

PredlaZe i uCestvuje u izradi programske sheme Preduzeca,
pomaze u radu izvrSnog direktora Programa i produkcije.
Po ovlastenju direktora, obavlja poslove koordinatora
Odjela za program.

Usko saraduje sa svim rukovodedim radnicima Preduzeéa, a
posebno Sluzbom marketinga.

Odgovoran je za primjenu i provedbu svih op¢ih i
pojedinacnih akata koje donese direktor TVSA kao organ i
tijelo Preduzeca.

Odgovara za provodenje svih zakonskih i podzakonskih
akata koje donese RAK BiH a koji se odnose na
programske sadrZaje koji se emitiraju putem redakcije
kojom rukovodi.

Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu izvr§nog
direktora Programa i produkcije.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata kuce koji
reguliraju ovu oblast.

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opc¢ih akata
Preduzeca.

Provodi druge poslove i zadatke iz djelokruga rada odjela,
koje mu u zadatak stavi izvr$ni direcktor Programa i
produkcije.

Uz saglasnost ili po nalogu direktora TVSA, vodi emisije
TVSA.

Prioritetno izvrSava sve radne naloge koje izda direktor

Preduzeca
SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA

DIREKTORU 1 IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA

I PRODUKCIJE




Zn

Urednik redakcije

OPIS

Rukovodi radom redakcije koja mu se posebnom odlukom ‘ Opéi uvjeti:

direktora stavi u nadleznost.
Odgovara za ukupno emitirani program iz domena redakcije

kojom rukovodi, s punom profesionalnom slobodom pri izboru |

programa, priloga i/ili emisija u nadleznosti redakcije kojom
rukovodi.

Osigurava provodenje uredivackih nacela TVSA i Kodeksa
novinarstva te radi na sticanju i podizanju povjerenja gledalaca.
Obavezan je da ima uvid u cjelinu programa jer za njega
odgovara, tj. odgovoran je za svaki program, emisiju i prilog iz
domena redakceije kojom rukovodi.

Uz saglasnost ili po nalogu direktora, ima pravo ili obavezu da
zabrani emitiranje bilo koje emisije ili priloga, po profesionalnoj
procjeni.

Daje prijedloge za nabavku programa koje TVSA nije u stanju
samostalno proizvesti.

Zajedno s radnicima iz redakcije kojom rukovodi (urednici
emisija, programa, producenti, novinari, saradnici u programu i
dr.) ima zadatak kreirati sadrzaj programa, kako iz domena
vlastite proizvodnje tako iz domena preuzetog ili nabavljenog
programa,

Izraduje plan budZzeta za sve programske sadrzaje iz domena
redakcije kojom rukovodi i isti dostavlja Upravi na odobravanje.
Prati dinamiku izvr$enja odobrenog budzeta.

Saraduje s drugim televizijama, agencijama i nezavisnim
produkcijama u skladu sa ovlaStenjima izdatim od izvrSnog
direktora Programa i produkcije.

Organizira kreativni rad radnika u redakciji kojom rukovodi i
pravi raspored rada po dispoziciji radnika redakcije.

Daje prijedlog radne ocjene radnika u redakeiji kojom rukovodi,
kao i prijedlog stimulativnih/destimulativnih mjera za svaki
mjesec.

Priprema i predlaZze mjeseCne, kvartalne i godiSnje planove i
programe rada i iste nakon odobravanja od direktora ili Uprave
provodi te nakon odobravanja odgovara za njihovo izvrienje i
provedbu.

Aktivno ulestvuje u izradi analiza, informacija i strategija iz
domena programskih poslova Preduzeca kao i provedbi istih.
Odgovara za taCnost, objektivnost i nepristrasnost svih
informacija koje se plasiraju i emitiraju putem emisija ili
programa iz domena redakcije kojom rukovodi.

Ucestvuje u radu kolegija i odgovara za izvr$enje radnih naloga
donesenih na kolegijima.

Aktivno ulestvuje u pripremi i realizaciji svih programskih
sadrzaja redakcije.

Dostavlja promptno sve relevantne informacije o redakeiji, kao i
o aktivnostima redakcije, programskim sadrzajima, emisijama i
informacijama uredniku web-portala TVSA,

Usko saraduje sa urednicima programskih cjelina/urednicima,
Sefom Deska i novinarima na bazi medusobnog uvazavanja,
postovanja kuénog reda Preduzeéa, a sve s ciljem izgradnje
efikasnog timskog rada, izgraduje kolegijalne odnose sa svim
radnicima TVSA, a posebno radnicima redakcije kojom
rukovodi.

=y skladu sa Zakonom o radu

| Posebni uvjeti:

= VSS
* najmanje 5 godina radnog
iskustva na urednickim

poslovima u TV-novinarstvu

= radna biografija

»  organizacijske sposobnosti

= sklonost timskom radu

* iskustvo u rukovodenju

= dobro poznavanje
tehnologije

= engleski jezik

»  odli¢no znanje rada na raCunaru

TV

Nacin provjere:

= intervju
= preporuke biv§ih poslodavaca
* probni rad

X rukovodeéi radnik




* Insistira na odgovornom obavljanju radnih zadataka radnika
redakcije kojom rukovodi.

s Ucestvuje u radu komisija na koje ga rasporedi direktor.

= Prati, analizira i izraduje informacije o programskim sadrzajima
iz domena rada redakcije kojom rukovodi.

®  Prati, analizira i izraduje informacije o programskim sadrzajima
drugih elektronskih medija iz domena programskih sadrzaja
redakcije.

= Samostalno odluéuje o izboru priloga koji ¢e biti emitiran u
odredenim emisijama ili programima koje producira TVSA iz
nadleZnosti redakcije.

= Daje prijedlog za pokretanje eventualnih disciplinskih postupaka
za zaposlenike kojima je nadreden, u skladu sa opéim aktima
Preduzeca, te predlaze stimulacije/destimulacije radnika za svaki
mjesec.

®  (Odgovara za provodenje programske sheme iz djelokruga rada
redakcije.

» Predlaze i1 uCestvuje u izradi programske sheme Preduzeéa te
pomaze u radu izvrSnom direktora Programa i produkcije.

= Koordinira rad sa $efovima Odsjeka produkcije i tehnike.

= Pravi planove radnika u redakciji za rad po dispoziciji.

=  Usko saraduje sa svim rukovodelim radnicima Preduzeca a
posebno Sluzbom marketinga.

»  Jzdaje radne naloge radnicima koji rade u ili za potrebe redakcije.

= Prenosi zadatke uredni¢kom i novinarskom kadru iz oblasti
marketinga, odnosno obaveza prema klijentima koje dobije iz
Sluzbe marketinga

= Uz saglasnost ili po nalogu direktora, vodi emisije i programe.

»  (Odgovoran je za primjenu i provedbu svih opéih i pojedinaénih
akata Preduzeca.

» (QOdgovara za provodenje svih zakonskih i podzakonskih akata
donesenih od RAK-a BiH a koji se odnose na programske
sadrZaje koji se emitiraju putem redakcije kojom rukovodi.

= Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu izvrinog direktora
Programa i produkcije.

®  Prioritetno izvrSava sve radne naloge izdate od direktora
Preduzeca i odgovara mu za svoj rad.

= Po ovlastenju direktora, obavlja poslove koordinatora Odjela za
program.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA DIREKTORU, KAO
I IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA 1 PRODUKCIJE ILI
GLAVNOM UREDNIKU




2.

Urednici programskih cjelina
OPIS:

»  Planira, priprema i provodi najsloZenije programske projekic na
najvisem profesionalnom nivou.

*  Organizira rad i provodi programske poslove za programsku cjelinu
kojom rukovodi u skladu sa odlukom dircktiora TVSA,

= Usmyjerava i instruira podredene zaposlenike ( novinare, urednike,
saradnike u programu, producente, organizatore, kamermane,
montazere, realizatore, tonce 1 dr.) koji su na dispoziciji za emisiju
koju ureduje.

= odgovara za kvalitet, sadrzaj, objektivnost, nepristrasnost i druge
elemente koje sadrZi emisija koju ureduje-producira.

*  Analizira programske sadrzaje

= Pomaze u radu i provodi zadatke odgovornog urednika redakcije,

* InformiSe programski kolegij o realiziranoj emisiji sa svim bitnim
clementima prilikom realizacije.

= U elektronskoj formi arhivira svaki prilog

» Zalaze se za primjenu visokih novinarskih i1 uredivackih standarda
pridrzavajuéi se op¢ih akata TVSA, pravila i propisa RAK BIH i na
osnovu profesionalne procjene Ima pravo izbora za emitovanje
priloga, za koji odgovara.

» Osigurava koordinaciju sa drugim programskim segmentima u
realizaciji emisija

= Pravi dispoziciju rada u programskoj cjelini za zaposlenike kojima |

je nadreden

= Predlaze unaprjedenje, poboljSanje i kvalitet programa po nalogu

izvrsnog direktora ili odgovornog urednika redakcije.

= Ucestvuje u predlaganju elemenata programske Seme.

= U slucajevima kada vode emisije odgovorni su za pristojan izgled,
ponasanje 1 poStivanje programskih nacela TVSA.

» Prilikom realizacije emisija ili programa obavezni su provoditi
zakljucke, stavove, radne naloge 1 smjernice usaglasene na
programskom kolegiju

= Po nalogu izvr$nog direktora programa udestvuju u radu
programskog kolegija.

»  Aktivno rade na iznalazenju finansijskih sredstava za realizaciju
emisije/programa za koje su zaduZeni, uz obaveznu konsultaciju i
saradnju sa zaposlenikom iz odjela marketinga.

* Provodi marketin§ke naloge iz Sluzbe marketinga u realizaciji
emisija i programa gdje se isti realiziraju

= Insistira 1 vlastitim primjerom afirmiSe timski rad sa svim
zaposlenicima.

= (dgovoran je za primjenu i provedbu op¢ih akata preduzeca.

= Obavlja druge poslove 1 zadatke koje mu odredi Sef redakcije ili
izvr$ni direktor.

= Prioritetno izvr$ava sve radne naloge izdate od strane direktora
TVSA.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU

REDAKCIJE I/ILI IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA

Op¢i uslovi:

U skladu sa Zakonom o radu
VSS

Posebni uslovi su:

5 godine iskustva u elektronskim
medijima

Najmanje 2 godine radnog
iskustva na uredni¢kim poslovima
u TV novinarstvu

Biografija

Dodatni uslovi su:

VisegodiSnje iskustvo rada u
novinarstvu

Odli¢na uredivacka procjena
Sposobnost motiviranja 1
rukovodenja timom

Dobro poznavanje TV produkcije
Sposobnost rada pod pritiskom
Dobre vjestine u komunikaciji
Engleski jezik

Odli¢no znanje rada  na
raCunarima

Vozacka B kategorije

Nadin provijere:

Intervju
Preporuke bivsih poslodavaca
Probni rad

X Nadredeni zaposlenik



Urednik
OPIS

Priprema i ureduje slozenije projekte, emisije 1 priloge na
visokom profesionalnom nivou.

Organizira poslove planiranja, realizacije i analize emisije koju
urcduje.

Po nalogu ili odbrenju Sefa redakcije vodi emisije.

Koordinira rad novinarskog i tehni¢kog kadra u emisijama koje
realizira, producira ili vodi.

Predlaze i razvija ideje za emisije.

Asistira u planiranju materijala za buduée emisije.

Usmjerava radnike iz odjela tchnike, novinare i saradnike
angazirane na realizaciji emisije koju ureduje te nadgleda i
ucestvuje u snimanju i montiranju emisije.

Direktno odgovara za korektnost, pristojnost, objektivnost,
nepristrasnost u organizaciji emisije koja se emitira uzivo.
Prilikom realizacije emisija duzan je provoditi smjernice,
zakljucke 1 instrukcije koje su eventualno donesene na
Programskom kolegiju.

U elektronskoj formi arhivira svaki prilog.

Dostavlja sve relevantne sadrzaje 1 informacije uredniku web-
portala TVSA.

Koordinira rad sa Sluzbom marketinga i provodi naloge iz
Sluzbe marketinga vezano za uredivanje i/ili emitiranje emisije
koju priprema/vodi/realizira.

Obavlja poslove dezurnog urednika po dispoziciji.

Pregleda i odgovara za kona¢nu verziju emisije.

Odrzava profesionalne novinarske standarde, pridrzavajuéi se
uredivackih principa javnih emitera.

Po dispoziciji ili nalogu Sefa redakcije ili izvr$nog direktora |
programa i produkcije, vodi emisije 1 programske sadrzaje.
Odgovara za provodenje svih zakonskih i podzakonskih akata
donesenih od strane RAK-a BiH a koji se odnose na programske
sadrzaje koje uredi 1/ili objavi.

Solidarno odgovara s novinarom za prilog koji je pustio u
program,

Obavlja i druge poslove vezano za realizaciju programskih i
drugih zadataka, po nalogu svog rukovodioca.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmiSe timski rad sa svim
zaposlenicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu op¢ih akata Preduzeéa, te
pravila i propisa RAK-a koji se odnose na programske sadrZaje,
Obavlja druge poslove i zadatke koje odredi Sef redakcije ili |
izvr$ni direktor.

Prioritetno izvriava sve radne naloge izdate od direktora. ‘
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA UREDNIKU ‘

REDAKCIJE

Op¢i uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

VSS drusStvenog smjera

5 godina radnog iskustva na
sliénim poslovima, od cega
najmanje 3 godine na sloZenim

televizijskim novinarskim
poslovima

biografija

dobro poznavanje TV
tehnologije

zavisno od emisije koju ureduje,
potrebna fonogenic¢nost 1
fotogeniénost

sposobnost za timski rad
rad na raCunaru

Pozeljni uvjeti:

engleski jezik
vozacka dozvola B-kategorije

' Naéin provjere:

intervju
preporuke bivsih poslodavaca
probni rad

X nadredeni radnik



S

Urednik web-portala

OPIS

Predlaze 1 u€estvuje u izradi dizajna web-portala TVSA.
Ureduje na dnevnoj bazi web-portal TVSA.

Koordinira i saraduje sa urednicima/odgovornim urednicima
1 po nalogu portal popunjava informacijama.

Popunjava web-portal svim bitnim informacijama.

Stara se o besprijekornom funkcioniranju web-portala, 1
odgovara za tafnost 1 istinitost informacija, ako 1h
samostalno oblikuje 1 ureduje.

Prati programsku shemu i po potrebi je korigira na portalu.
Prati rad web-portala, streaminga i u slu¢ajevima gdje ne
moZe sam rijeSiti problem informira izvr$nog direktora
Programa 1 produkcije ili tehnifara za odrZavanje raunarske
mreze.

Usko saraduje sa SluZzbom marketinga i po njihovom nalogu

na portal ubacuje neophodne marketing blokove 1

prilagodava ga marketinskim potrebama TVSA.

Saraduje s drugim organizacijama i institucijama i ostvaruje
linkove za web-portal TVSA, uz prethodnu saglasnost
direktora ili izvr$nog direktora Programa i produkcije.

Na dnevnoj bazi saraduje s preduzecem ili agencijom koja je
1zradila web-portal, i sa istima dogovara izmjene, dopune ili
promjene portala.

Komunicira, u svojstvu urednika, s tre¢im osobama koje |

postavljaju pitanja putem portala. ZaduZen je da pitanja
proslijedi nadleznom rukovodiocu te da nakon dobijenih
instrukcija/odgovora iste proslijedi onome ko je postavio
upit.

Usko saraduje sa Sefovima redakcija i prema njihovim|

instrukcijama, postavlja prioritetne informacije na web-
portal.

Objavljuje sve bitne promjene/informacije/akte o TVSA,
dobijene iz Direkcije ili sektora i postavlja ih na portal.

Sve informacije koje postavlja, duZan je provjeriti u smislu
taCnosti i ispravnosti, jer odgovara za sve §to se postavi i
objavi na portalu TVSA.

Usko saraduje s PR TVSA, koordinatorom programske |

sheme i office managerom u Direkeiji.

Samostalno priprema i oblikuje informacije iz programa
TVSA i postavlja ih na portal TVSA.

Prati rad drugih TV portala i predlaZe unapredenje portala.
ZaduZen je da trazi dostavljanje informacije o svim
promjenama, informacijama, programima, emisijama,
najavama i sl. od rukovodecih radnika.

Obavezno prisustvuje programskom kolegiju, a po pozivu
direktora i kolegiju TVSA.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima Sektora programa i produkcije.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
Preduzedéa, te pravila i propisa RAK-a koji se odnose na
programske sadrZaje.

Pomaze u radu izvr$nom direktoru Programa i produkcije te

Opéi uvjeti:
»  y skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

"= VSS

* najmanje tri godine radnog
iskustva na urednickim
poslovima u medijima

" odli¢no poznavanje web-
aplikacija i rada na raCunaru

* komunikativnost i spremnost
za timski rad

Nadin provjere:

® intervju
* biografija

X nadredeni radnik




obavlja poslove i zadatke koje mu isti stavi u nadleZnost.
= Prioritetno izvrSava sve radne naloge izdate od direktora
TVSA.
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA IZVRSNOM
DIREKTORU PROGRAMA I PRODUKCIJE



6.

Novinar
OPIS

Po mnalogu urednika, urednika programske cjeline ili
urednika redakcije, istrazuje 1 obraduje najaktuelnije
dogadaje 1 u prilozima predofava njihove uzroke I
posljedice.

Obavlja internet pretrazivanje 1 agencijsko pretrazivanje i
istraZivanje na terenu za sve vrste emisija te o rezultatima
istrazivanja informira neposredno nadredenog radnika koji
mu je dao zadatak.

Obavezan je i odgovoran prilikom pripreme i izrade priloga
davati precizne 1 jasne upute radnicima Odjela tehnike
(posebno snimateljima i toncima).

Autorski priprema priloge osjetljivije tematike 1 iste
dostavlja uredniku koji odobrava ili ne odobrava prilog.
Urednik moZe traZiti dopunu i/ili izmjenu priloga, §to je
novinar obavezan izvrSiti. Novinar i urednik solidarno
odgovaraju za sadrzaj emitovanog priloga.

U elektronskoj formi arhivira svaki prilog.

U skladu s programskim potrebama ili dispozicijom,
obavlja poslove novinara za Ziva javljanja u program i
voditeljske poslove, kada odgovara za ta¢nost, objektivnost
1 istinitost informacija koje prenosi.

Obavlja i sve druge poslove po nalogu glavnog urednika
programa.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim |

radnicima.

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opcih akata
preduzeéa iz oblasti koji definiraju radne procedure,
poslovnu tajnu, novinarski i eticki kodeks, disciplinsku i
materijalnu odgovornost.

Ucestvuje u planiranju i realizaciji programa i emisija.

PredlaZe, samostalno istraZzuje i obraduje aktuelne dogadaje

predo€avajuéi javnosti njihove uzroke i posljedice.

Autorski priprema priloge po zahtjevu urednika.

Kod programa koji se realiziraju uzivo, odgovara za
istinito, objektivno, nepristrasno i kvalitetno prezentiranje
informacija ili navoda.

U uvjetima digitalne televizije, samostalno, uz novinarske,
djelimi¢no obavlja snimateljske i montaZerske poslove.
Obavezan je i odgovoran prilikom izrade priloga davati
precizne 1 jasne upute radnicima Odjela tehnike (posebno
snimateljima).

Odgovara za racionalnu upotrebu ljudskih i materijalnih
resursa prilikom realiziranja priloga.

U elektronskoj formi arhivira svaki prilog

Obavezni su graditi 1 unapredivati timski rad posebno sa
zaposlenicima s kojima saraduju u produkciji priloga.
Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Na adekvatan nacin obavlja pripreme i pravi planove za
izradu priloga za koji je zaduZen.

Op¢i uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

minimalno SSS

radna biografija

minimalno 3 godine radnog
iskustva na novinarskim
poslovima u televiziji ili 5
godina rada u medijima na
poslovima saradnika ili novinara
spremnost za novinarski rad u
svim okolnostima

fleksibilnost 1 sposobnost za
timski rad

znanje rada na raunaru

Nacin provjere:

intervju
probni rad



Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opcih akata
Preduzeca, kao 1 propisa 1 pravila RAK-a BiH.

Proritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA
UREDNIKU PO DISPOZICIJI
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Video-novinar
OPIS

Na osnovu programskih potreba, a prema uputama urednika,
istovremeno obavlja novinarske, snimateljske i montazerske
poslove pridrzavajuéi se visokih profesionalnih standarda i
uputa urednika.

Samostalno odlazi na teren i realizira zadati programski
sadrzaj.

Obucava 1 druge novinare u snimateljsko-montazerskom
znanju.

Obavlja 1 druge novinarske poslove prema nalogu urednika
redakcije ili urednika po dispoziciji.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje u produkciji priloga.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Na adekvatan naCin obavlja pripreme i pravi planove za
izradu priloga za koji je zaduzen.

Solidarno s urednikom odgovara za prilog koji pripremi i koji

se emitira.
Odgovoran je za primjenu i provedbu op¢ih akata preduzeéa.
Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA
NADREDENOM UREDNIKU PO DISPOZICIJI

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti su:

VSS  druStvenog smjera ili
SSS uz potvrdu o minimalno
5 godina radnog iskustva na
poslovima novinara

1 godina radnog iskustva

biografija

spremnost da bez podrske
tehnicke ekipe, a prema
uputama nadredenog
urednika, kreira, samostalno
snimi 1 montira potrebne

programske sadrZaje
poznavanje rada s kamerom i
montaznim jedinicama
kreativnost 1 sposobnost za
timski rad

poznavanje novinarske etike i
programskih nacela I
znanje engleskog jezika

znanje rada na raCunaru

Nacin provjere:

intervju |
strucni test
probni rad
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8.

ZA

Saradnik u programu
OPIS

Pruza kompletnu podrSku programskim redakcijama u
segmentu planiranja i proizvodnje programa.
Obavlja i1 sve druge poslove po nalogu urednika redakcije
ili urednika po dispoziciji.
Odgovara za efikasnu programsku i organizacijsku podrSku
urednicima.
Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje u produkciji priloga.
Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.
Na adekvatan nacin obavlja pripreme i pravi planove za
izradu priloga za koji je zaduZen.
Po potrebi 1 nalogu rukovodioca obavlja jednostavnije
novinarske poslove, kao i poslove voditelja.
Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
preduzeca.
Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora
TVSA.

SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA

NADREDENOM UREDNIKU PO DISPOZICIJI

Opdi uvjeti:

sy skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

* minimalno SSS IV stepen

" poznavanje osnovnih
novinarskih vjeStina
* poznavanje novinarskog

kodeksa i TV-tehnologije

*=  komunikacijske, administrativne
1 organizacijske sposobnosti

= sposobnost za timski rad

® znanje rada na racunaru

Nacin provjere:

= intervju
= probni rad
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9. Lektor

OPIS Opéi uvjeti:
= Lektorira vijesti, novinarske tekstove i najave za priloge u * u skladu sa Zakonom o
dnevnim i sedmi¢nim emisijama, a posebno u informativnim radu
emisijama.
" Po potrebi lektorira tekstove za sinhronizaciju ili titlovanje stranih
i naruCenth emisija. Posebni uvjeti:
= (dgovoran je za primjenu jezickih normi i standarda u snimljenim

= VSS Filozofski fakultet

* ] godina radnog iskustva

*  besprijekorno poznavanje |
pravopisa 1  gramatike
bosanskog/srpskog/hrvats

programima TVSA.
= Educira novinare i urednike kako da pobolj$aju stil izrazavanja.
" Obavezni su graditi i unapredivati timski rad, posebno sa |
radnicima s kojima saraduju u produkciji priloga.
= [Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim

radnicima. kog jezikg I
* Na adekvatan nadin obavlja pripreme i pravi planove za izradu ®= sklonost timskom radu

priloga za koji je zaduZen.

= (Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata Preduzeéa iz
oblasti koji definiraju radne procedure, poslovnu tajnu, novinarski
1 eticki kodeks, disciplinsku i materijalnu odgovornost i
programska nacela.

= Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora.
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA UREDNIKU

PO DISPOZICLIJI.

|
|
*  poznavanje stila
medijskog izraZavanja
|
|

Nacin provjere:

intervju
®  probni rad
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10. Tehnicki asistent izvrSnog direktora

OPIS Opéi uvjeti:
= uskladu sa Zakonom o radu
* Obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe

izvrSnog direktora Programa i produkcije. Posebni uvjeti:
* Vodi evidenciju o odlascima i dolascima radnika na posao. = SSS
®= Obavlja telefonske i1 druge poslove po instrukcijama i * minimalno 1 godina radnog
uputama izvr$nog direktora Programa i produkcije. Priprema iskustva na istim ili sli¢nim
1 zavodi u internu knjigu protokola sva pismena koja su poslovima
doSla putem faxa. * minimalno 3 godine rada u
® Vodi internu knjigu protokola u Desku TVSA. medijima
= Priprema poslovnu korespondenciju. =  komunikativnost
= Vodi evidenciju poziva i poruka za izvrSnog direktora
Programa i produkcije. Nacdin provjere:
= Saraduje u administrativno-tehnickim poslovima sa
odgovornim i dezurnim urednicima. " intervju

= Koordinira poslove i zadatke sa office managerom, Odjelom
op¢ih poslova i Sluzbom marketinga.

* Priprema osnovne dokumente iz djelokruga rada izvr$nog
direktora.

» Obavlja daktilografske poslove po nalogu direktora ili
izvrSnog direktora Programa i produkcije. I

*= Po nalogu izvrSnog direktora prisustvuje odgovarajué¢im
sastancima, sjednicama te vodi zapisnike, priprema potrebne
materijale i informacije i obezbjeduje njihovu distribuciju.

= Odgovara za izvr§avanje radnih naloga izdatih od direktora i
izvrSnog direktora Programa i produkcije.

* Podrzava i provjerava realizaciju radnih naloga izdatih od
izvr§nog direktora Programa i produkcije radnicima.

*  Vodi audio-vizuelni i print arhiv.

» Odgovara za povjerljivost informacija s programskih
kolegija 1 ostalih poslovnih sastanaka izvr$nog direktora
Programa i produkcije.

= Dostavlja zapisnik Programskog kolegija direktoru TVSA.

* Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
poStovanje zakonskih propisa i op¢ih akata TVSA.

® Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

= Odgovara za primjenu i provedbu op¢ih akata Preduzeca.

= Obavlja druge poslove i1 zadatke po nalogu izvr$nog
direktora Programa i produkcije ili od njega ovlastenog
radnika. |

= Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora TVSA.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA 1
PRODUKCIJE



11.

Timski asistent
OPIS

Asistira  urednicko-producentskom  timu i obavlja sve
neophodne logisticke zadatke.

Obezbjeduje administrativnu i sekretarsku podrsku.

Priprema dokumente.

Vodi racuna o terminima sastanaka.

Unosi i obraduje podatke u kompjuterski sistem.

Vodi evidenciju ugovora i marketinskih obaveza u emisijama
1 programima TVSA.

Razvija i odrzava arhivu, Cuva sluzbene i povijerljive
dokumente.

Vodi evidenciju rada te brine o kancelarijskom materijalu.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca.

Obavezni su graditi 1 unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduju u produkeiji priloga.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Na adekvatan nacin obavlja pripreme i pravi planove za izradu
priloga za koji je zaduZen.

Odgovoran je za primjenu i provedbu op¢ih akata Preduzeca
koji definiraju radne procedure, poslovnu tajnu, novinarski i
etiCcki kodeks, disciplinsku i materijalnu odgovornost 1
programska nacela.

Prioritetno izvr§ava radne naloge izdate od direktora.

Op¢i uvjeti:

= u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

s SSS
* | godina radnog iskustva
= komunikativnost
= organizaciona sposobnost
* fleksibilnost
| = dobre administrativne sposobnosti
* poznavanje rada na racunaru

Nacin provjere:

| = intervju
= probni rad

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA NADREDENOM
UREDNIKU PO DISPOZICIJI I UREDNIKU REDAKCIJE
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12.

Strucni programski asistent
OPIS

Analizira programske sadrzaje TVSA i na bazi istih daje
misljenja, sugestije i prijedloge.

Predlaze poboljSanje i unapredenje programskih sadrZaja s
programskog stanovista.

Prati gledanost programa i voditelje TVSA, te sugerira
korekcije 1 poboljSanja, te daje prijedloge i miSljenja.
Pomaze u radu urednicima redakcija i izvrSnom direktoru
Programa i produkcije, u segmentima gdje ga isti ovlasti i/ili
zaduZzi.

PredlaZe izmjene 1/ili dopune programske sheme TVSA.
Ucestvuje u realizaciji i pripremi emisija TVSA.

Priprema i provodi treninge sa urednicima, novinarima i

saradnicima u programu u oblastima novinarstva i prakti¢ne |

primjene novinarskih tehnika, te ocjenjuje njihov rad.

Usko saraduje s koordinatorom za medunarodnu i
regionalnu saradnju TVSA po pitanju razmjene i treninga
novinara s drugim TV kuéama,

Organizira razmjenu priloga i/ili emisija i koprodukcije s
TV-ku¢ama s kojima TVSA ima potpisane sporazume o
saradnji.

Predlaze kadrovsku strukturu u Sektoru programa i
produkcije.

Priprema izvjeStaje i analize iz oblasti programa i produkcije
TVSA te prati realizaciju napretka u radu s novinarskim
kadrom.

U oblasti programskog sadrzaja nadzire primjenu pravila i
propisa RAK-a BiH u programima TVSA i komunicira s
RAK-om BiH, uz saglasnost direktora TVSA.

Aktivno saraduje s ¢lanovima Programskog savjeta TVSA.
Ucestvuje u radu Programskog kolegija.

Regrutira i testira kandidate za rad u Odjelu programa
TVSA te daje svoje misljenje direktoru 1 izvr$nom direktoru
Programa i produkcije.

Radi u komisijama i tijelima u koje ga odredi direktor
TVSA.

Odgovara za primjenu i provedbu opcih akata Preduzeéa.
Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu izvr$nog
direktora Programa i produkcije.

Prioritetno izvr3ava radne naloge izdate od direktora

Opéi uvjeti:
=y skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

*  VSS druStvenog smjera

* najmanje 5 godina radnog
iskustva na sloZzenim TV
poslovima

* poznavanje rada na raunaru

* poznavanje jednog stranog
jezika

* biografija

= preporuke poslodavaca

Nacin provjere:

e intervju

X nadredeni radnik

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA 1
PRODUKCIJE



Odsjek proizvodnje i emitiranja

U Odsjeku proizvodnje 1 emitiranja utvrduju se sljede¢a radna mjesta

1.

Sef Odsjeka - glavni producent
OPIS

Rukovodi,organizira i odgovara za cjelokupan rad Odsjeka | Opéi uvjeti:

1 njegovo besprijekorno funkcioniranje. |
Rukovodi produkcijskim timom emisija TVSA i osigurava
funkcionalnu povezanost radnika i saradnika Programskog,
Produkcijskog i Tehnic¢kog odjela.

U skladu sa Zakonom o radu

Rukovodi svim producentima TVSA, kao i ostalim | Posebni uvjeti:

osobljem koje direktno uCestvuje u produkciji 1 realizaciji
programa TVSA na nacin blagovremenog i kvalitetnog
izvrSavanja zadataka iz djelokruga rada odjela. |
Predlaze planove rada i finansijske planove te odgovara za
njithovo izvrSenje.

Donosi plan rasporeda po dispoziciji.

Na osnovu plana razvoja programa, predlaZe angaZiranje
novih kadrova po strukturi, na¢inu i broju kako bi Odjel na
najracionalniji nacin odgovorio obavezama koje iz toga
proisticu.

Nadgleda, koordinira i usmjerava rad Odjela radi postizanja |
racionalnog i efikasnog koriStenja radnog vremena. '

Vrsi raspored producenata, organizatora i realizatora na
emisijama.

Radi na stalnom vlastitom usavrS$avanju i steCena znanja
prenosi podredenima radi podizanja kvalitete rada.

PredlaZe i druge oblike usavrSavanja te provodi adekvatne
treninge za radnike.

Brine se i odgovara za ostvarivanje prava i obaveza radnika
u Odjelu.

Obavlja i druge poslove po nalogu izvrSnog direktora
Programa i produkcije.

Clan je kolegija TVSA.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno sa
zaposlenicima s kojima saraduje u produkciji priloga.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima.

Na adekvatan nacin obavlja pripreme i pravi planove za
izradu priloga za koji je zaduzen.

Usko saraduje s Odsjekom marketinga, kao 1 sa drugim
rukovodec¢im radnicima preduzeca.
Ucestvuje u radu Kolegija Preduzeca.
Obavlja druge najsloZenije analiticke
koordinacione poslove.

Odgovoran je za primjenu i provedbu op¢ih akata
preduzeca koji definiraju radne procedure, poslovnu tajnu,
novinarski i eticki kodeks, disciplinsku i materijalnu
odgovornost i programska nacela.

sistemske 1

VSS ili VSS i 7 godina iskustva
na poslovima produkcije

tri godine radnog iskustva u
rukovodenju poslovima
produkcije u rangu producenta

sposobnost analitickog
razmisljanja
izvrsne organizacione
sposobnosti

sposobnost rukovodenja timom 1
motiviranja ljudi

dobra komunikativnost

sklonost timskom radu

sposobnost samostalnog
odlucivanja

apsolutno poznavanje
televizijske tehnologije i

produkcijskog procesa
proaktivan odnos prema sticanju
novih znanja

poznavanje MS Officea

PoZeljno:

Fakultet dramskih umjetnosti
(Odsjek filmske i TV
produkcije)

Nacin provjere:

intervju
probni rad

M rukovodeéi radnik
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Ocjenjuje 1 predlaze radne ocjene radnika Odjela.

Ucestvuje u radu komisija po nalogu direktora.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje poslova u
okvirima budZeta i plana rada Odjela uz puno poStovanje
zakonskih propisa i normativnih akata Preduzeca koji
reguliraju ovu oblast, kao i za profesionalno i kvalitetno
izvrSavanje poslova Odjela.

Obavlja potrebnu saradnju s drugim TV-stanicama u okviru
djelokruga svoga rada.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje u produkciji emisija.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima. |
Na adekvatan naéin obavlja pripreme i pravi planove za |
izradu emisija za koje je zaduzen. |
Obavlja druge poslove i zadatke koje mu u nadleZnost stavi
izvrSni direktor programa.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opc¢ih akata
Preduzeca.

Prioritetno izvrS§ava sve radne naloge izdate od direktora.
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA

DIREKTORU I IZVRSNOM DIREKTORU |
PROGRAMA I PRODUKCIJE
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2.

Producent - izvrsni producent
OPIS

U saradnji sa uredivackim timom pravi budzet i plan
produkcije emisija i odgovoran je za njihovu realizaciju.
Rukovodi cjelokupnom produkcijom pojedine emisije do
finalnog proizvoda.

Rukovodi i razvija produkcijsko osoblje u timu.

Vodi racuna da produkcijski tim razumije 1 brine o
poStovanju autorskih, komercijalnih 1 drugih prava i vodi
raCuna o postivanju zakonskih odredbi.

Prolazi kroz scenarije i pravi rasporede snimanja u skladu s
okvirima budZeta, nadgleda, koordinira i rasporeduje
aktivnosti tima rjeSavajuci po potrebi probleme.

Pruza sve vrste podrske rediteljima ili realizatorima emisija.
Obavlja 1 druge poslove prema nalogu neposrednog
rukovodioca - glavnog producenta.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla u okviru
budZeta i plana produkcije uz puno poStovanje zakonskih
propisa i normativnih akata Preduzeca.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno sa |
zaposlenicima s kojima saraduje u produkciji emisija.
Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Na adekvatan nacin obavlja pripreme i pravi planove za
izradu emisija za koje je zaduZen.

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opcih akata
Preduzeca. |
Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU !

ODSJEKA

|
| - intervju

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

Nacin provjere:

VSS, ili SSS s minimalno 5 |
godina radnog iskustva na
producentskim poslovima

tri godine radnog iskustva, u
rangu zvanja producenta 1 na

najsloZenijim poslovima
produkcije svih Zanrova

izvrsne organizacione
sposobnosti

sklonost timskom radu
dobra komunikativnost, kao i

potpuno poznavanje TV-
tehnologije i  produkcijskih |
procesa .
takoder mora imati i sposobnost |
analitickog razmisljanja,
identifikacije i interpretacije |

produkecijskih potreba programa |
sposobnost rukovodenja timom i
efikasnog delegiranja |
Sposobnost rada pod pritiskom i
unutar kratkih rokova
sposobnost procjene kada se

treba konsultirati te traZenja
konsenzusa ili  samostalnog |
odlucivanja

sposobnost da razumije

finansijske posljedice urednickih
odluka '
poznavanje MS Officea

znanje jednog stranog jezika

probni rad

_ X nadredeni radnik l
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3.

Asistent producenta
OPIS:

Rukovodi procesom proizvodnje (priprema, realizacija i
obrada) sloZenih programskih projekata svih programskih
struktura 1 Zanrova, te =zajedno sa urednikom 1
rediteljem/realizatorom ¢ini vodstvo tima projekta.

Na osnovu verificiranog scenarija, ili drugog programskog
akta, obavlja organizacionu i finansijsku razradu plana
priprema i ukljudivanja pojedinih c¢lanova ekipe, voda
pojedinih sektora.

Koordinira rad proizvodnih sektora, njihovu medusobnu
saradnju i1 saradnju s rediteljem ili realizatorom.

Uskladuje izvrSenje plana pripreme i objedinjuje elemente i
potrebe proizvodnih sektora na izradi knjige snimanja i
razrade.

Na osnovu knjige snimanja i razrade, sacinjava plan
produkcije i predradun projekta (na osnovu tarifnog
pravilnika i drugih relevantnih akata, vode¢i racuna i o
svim drugim uvjetima koji utiCu na racionalno koriStenje
resursa).

Formira potrebne proizvodne sektore za programski
projekt, utvrduje njihove zadatke 1 rokove, te prati njihova
izvrSenja. Prati realizaciju posla, reagira brzo 1 efikasno.
Osigurava da su clanovi ekipe svjesni finansijskih
implikacija njihove aktivnosti i u sluaju nediscipline
poduzima mjere prema vazeéim aktima Preduzeca.

Po zavrSetku snimanja, na osnovu dnevnih izvjeStaja
timskog asistenta i organizatora snimanja, pravi konacan
izvjestaj.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla u okviru
budZeta i plana produkcije uz puno posStovanje zakonskih
propisa 1 normativnih akata Preduzeéa koji reguliraju ovu
oblast; ima programsku, materijalnu 1 tehnoloSku
odgovornost.

Regulira ugovorne obaveze i radi obracun troskova.
Obavlja i druge poslove prema nalogu rukovodioca Odjela
ili urednika kojem je rasporeden.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje u produkciji emisija.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima. Na adekvatan nain obavlja pripreme 1 pravi
planove za izradu emisija za koje je zaduZen.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
preduzedéa koji definiraju radne procedure, poslovnu tajnu,
novinarski i eti¢ki kodeks te disciplinsku 1 materijalnu
odgovornost 1 programska nacela.

Prioritetno izvr§ava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU
ODSJEKA

Op¢i uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

minimalno SSS

tri godine radnog iskustva na ‘
sli¢nim ili istim poslovima
izvrsne organizacione |
sposobnosti |
dobra komunikativnost
sposobnost rada pod pritiskom i |
unutar kratkih rokova

sklonost timskom radu
sposobnost samostalnog
odlu¢ivanja .
potpuno poznavanje televizijske |
tehnologije 1 produkcijskih
procesa '
sposobnost analitickog |
razmis$ljanja

poznavanje MS Officea

znanje jednog stranog jezika

Nadin provjere:

intervju
probni rad
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4.

ZA RAD NEPOSREDNO ODGOVARA

Dokumentator/arhivist programa

OPIS

Vrsi pregled audio-video (AV) materijala za stru¢nu obradu
1 za potrebe programa.

Sacinjava 1 obraduje mati¢nu i predmetnu kompjutersku
datoteku svih programa.
Opsluzuje programe
materijalom.

Stara se o arhiviranju i vodenju evidencije za sve emisije.
Prima AV materijal iz domaée i medunarodne razmjene za
potrebe redakcija 1 stara se o njegovom urednom
arhiviranju.

Prima i stara se o arhiviranju materijala i programa od
nezavisnih ili drugih produkcija za potrebe programa,
uredno vodi evidenciju te o pristiglim programima
informira urednike programa.

Obavlja i druge poslove iz domena profesije.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla z
uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata |
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast. |
Obavezan je graditi i unapredivati timski rad posebno s radnicima
s kojima saraduje u produkciji emisija.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima.

Na adekvatan nacin obavlja pripreme 1 pravi planove za izradu
emisija za koje je zaduZen.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata Preduzeca koji |
definiraju radne procedure, poslovnu tajnu, novinarski i eticki
kodeks, disciplinsku i materijalnu odgovornost te programska
nacela.

Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora. |

insertima 1 drugim arhivskim

SEFU ODSJEKA 1

1ZVRSNOM DIREKTORU

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti su:

Nadin provjere:

SSS
1 godina na sli¢nim poslovima |
poznavanje rada na raCunaru
poznavanje jednog stranog
jezika

sklonost timskom radu i
sposobnost za kvalitetan rad
pod pritiskom !
poznavanje TV-tehnologije i
tehnike

proaktivan  odnos
sticanju novih znanja

prema

intervju
probni rad
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S.

Dizajner
OPIS

Stvara idejno rjeSenje scenografije 1 plan produkcije na
lokaciji snimanja, ukljucujuci specijalno osmisljene scene,
naturalne objekte 1 lokacije, ukljuc¢uju¢i i njihovu
eventualnu adaptaciju, kao i digitalno kreiranje pozadine ili
virtualne objekte — scenografiju. Planira i nadgleda sve
aspekte izvedbe navedenih postavki.

Cita i analizira scenarij kako bi identificirao broj i vrstu
postavki koje su potrebne. Ova analiza ukljuuje sve
vizuelne faktore osim onih koje pokrivaju kostim 1
maska/Sminka.

Kreira, usaglaSava i korigira dizajnerski prikaz — skicu u
bilo kojoj likovnoj tehnici, uzimajuéi u obzir viziju i
zahtjev reditelja/realizatora s kojim posjecuje 1 bira
lokacije, usaglaSava 1 wusvaja funkcionalni koncept
scenografije 1 upoznaje s usvojenim konceptom grafickog
animatora, tehni¢ko vodstvo itd.

Sa asistentima razraduje 1 revidira idejno rjeSenje, pretvara
ga u tehniCke skice, istovremeno identificirajuéi 1 |
procjenjujuci okvirni budzZet. Planira potrebne resurse za
produkciju usvojenog dizajna.

S dizajnerskim konceptom upoznaje ostale clanove
produkcijskog i dizajnerskog tima, koriste¢i metode po
svom izboru (crteze, knjige snimanja, modele kompjuterske
simulacije). Predlaze materijale za izgradnju scene i
dekoracija koje zadovoljavaju dizajnerske i sigurnosne
zahtjeve.

Daje zadatke, kontrolira i nadgleda rad konstrukcionog :
tima ili timova specijalista, bilo da su stalno zaposleni ili |
vanjski saradnici, a koji su ukljuéeni u realizaciju.

Osigurava da se poStuje dinamika snimanja i svih drugih
aktivnosti ekipe scenografije tokom realizacije i snimanja.
Predvodi dizajnerski tim, ukljuCujuéi asistente, scenske
dekoratere, slikare, rekvizitere itd.

Struéni je voda i koordinator u kreiranju prepoznatljivog
TVSA stila (make up, frizura, oblacenje, ponasanje, ,,gard™ |
voditelja, kretnje itd.), s ciljem stvaranja pozitivnog odnosa |
kod publike prema ukupnom programu i utjecaja na stalni
rast gledanosti; nadgleda 1 direktno ulestvuje kao
konsultant i kao izvrSilac, ako ima potrebe za tim, u fazi
postavljanja TVSA standarda.

Prati savremena deSavanja u svijetu 1 dostignu¢a u svojoj |
oblasti i1 radi na njihovoj promjeni u programu TVSA u
cjelini.

Usko saraduje sa urednicima, voditeljima, novinarima,
rediteljima i realizatorima.

Odgovoran je za ukupan styling voditelja TVSA 1
odgovara za ukupan vizuelni identitet programa. !

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

minimalno SSS
tri  godine  iskustva na
poslovima na televiziji, filmu
1/ili u pozoristu

poznavanje likovnih,
arhitektonskih, dekorativnih
stilova 1 konstrukcija, kao 1
poznavanje tehnologija
dizajniranja, tehnologije

materijala, osnova statike 1
tehnika dizajniranja

poznavanje internog
tehnoloskog procesa
scenografije, ukljuCujuéi i

osnovna teoretska znanja svih
zanatskih grupacija koje ulaze
u sastav produkcijskog tima
scenografije ili koje daju

eksternu  zanatsku podrsku
timu scenografije

poznavanje ukupnog
tehnoloskog procesa
proizvodnje programa,
odnosno teoretsko

posjedovanje osnovnih znanja
rezije, kamere, tona, svjetla i
sl.

rad na raCunaru sa softverima
koji su u primjeni za trazenu
oblast

znanje izrade idejnih rjeSenja

u raznim likovnim tehnikama, |

izrada 1 Citanje tehnickih
crteza, detalja, presjeka 1 |
planova.

dobre organizacijske
sposobnosti

sposobnost  fleksibilnog i
analiticnog pristupa
najslozenijim projektima 1
sposobnost davanja

inovativnih ideja kada je to
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Na adekvatan nacin obavlja pripreme 1 pravi planove
emisija za koje je zaduZen.

Obavlja i druge poslove iz domena svoje profesije.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla u okviru
budZeta 1 plana produkcije, uz puno postivanje zakonskih
propisa i normativnih akata TVSA koji reguliraju ovu
oblast.

Obavezan je graditi i unapredivati timski rad, posebno sa
zaposlenicima s kojima saraduje u produkciji emisija.
Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata

Preduzeda.

Prioritetno izvr$ava radne naloge izdate od direktora.

potrebno za rjeSavanje
neocekivanih problema
iskustvo na poslovima
stylinga

sposobnost za kvalitetan rad
pod pritiskom

PozZeljno:

VSS — Akademija likovnih
umjetnosti, Akademija
scenskih umjetnosti ili
Arhitektonski fakultet

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU | Nagin provjere:
ODSJEKA

intervju
test
probni rad
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6.

ZA

Graficki animator
OPIS

Ideja, razrada ideje, kontinuitet, realizacija u okvirima
stati¢ne 1 ,,pokretne™ 2D 1 3D animacije.

Grafike, ilustracije (news grafika, sportska grafika i
grafika za druge redakcije po nalogu); vizuelna
identifikacija  (objedijavanje  ,unufraSnjeg dizajna“

emisije prate¢i vodecu vizuelnu orijentaciju); vizuelno
|

oblikovanje kra¢ih tematskih blokova ili dZinglova (tip
berze, tip prazni¢nih dZinglova).

Marketing (oglasi tipa: konkursi, obavjeStenja, Casopisi,
reklame tipa: kratki reklamni spot koji ne zahtijeva Zivu
sliku); priprema za Stampu (plakati, coveri za CD,
ulaznice, akreditacije, promotivni materijali; poznavanje
rada na programima za snimanje, obradu i emitiranje
broadcast signala; stalno usavrSavanje u struci s ciljem
ovladavanja novim tehnologijama u brodcast sistemu.
Obavlja 1 druge poslove iz djelatnosti TV-produkcije po
nalogu Sefa Odsjeka.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno postovanje zakonskih propisa 1 normativnih akata
Preduzeéa koji reguliraju ovu oblast.

Obavezan je graditi 1 unapredivati timski rad, posebno sa
zaposlenicima s kojima saraduje u produkciji emisija.
Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima.

Obavlja i druge poslove koje mu u nadleZznost stavi
izvrSni direktor programa i produkcije.

Na adekvatan nacin obavlja pripreme i pravi planove za
izradu emisija za koje je zaduzen.

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opcih akata
Preduzeca.

Prioritetno izvr§ava radne naloge izdate od direktora.
SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU

ODSJEKA

Opéi uvjeti:
=y skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

= SSS

= ] godina iskustva u TV medijima

* poznavanje grafi¢kih ra¢unarskih

2D 1 sli¢nih programa

znanje engleskog jezika.

= kreativnost 1 volja za sticanje
znanja u domenu grafickog
dizajna

* poznavanje rada na raCunaru

Nacin provjere:

= intervju
* probni rad
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7.

Planer - koordinator programske sheme

OPIS

Na osnovu odluke direktora, a uz instrukcije dobijene od
izvr$nog direktora Programa i produkcije, kreira i provodi
programsku shemu 1 integrira je u strategiju i ciljeve
TVSA.

Vrsi procjenu svih relevantnih istrazivanja javnog mijenja
1 informacija o uspjeSnosti programa.

IzvjeStaje obavezno dostavlja direktoru te izvrSnom
direktoru i svim urednicima.

Usko saraduje sa izvr$nim direktorom, Sefovima odjela i
urednicima programskih odsjeka te urednicima
programskih Zanrova pri kreiranju $eme i1 njenoj doradi
zbog bolje gledanosti shodno rezultatima istraZivanja

gledanosti.
Prati  pozicioniranje = programskih sadrzaja u
konkurentskim medijima i reagira na promjene u
okruzenju.

Razvija okvirne ideje za programsku shemu, razraduje
kvartalne, mjesecne sedmicne 1 sedmicne sheme.
Rukovodi radom rezije dnevnog programa.  Blisko
saraduje s PR-om i osigurava da je shema u skladu s
odobrenim budZetom.

Usko saraduje sa urednicima programa i pojedinih emisija
u kreiranju precizne programske sheme za svaki dan te
dnevnu shemu najmanje dan ranije dostavlja internom
komunikacijom svim urednicima. Sedmi¢nu i dnevnu
programsku shemu Salje na objavljivanje u printane
medije i blagovremeno ih obavjeStava o eventualnim
izmjenama u shemi.

Svakodnevno dostavlja u kabinet direktora dnevnu shemu
1 realiziranu shemu od proteklog dana.

Sve relevantne podatke o programskoj shemi dostavlja
direktoru, izvrSnom direktoru Programa i1 produkcije,
svim urednicima redakcija, PR-manageru, uredniku web-
portala i Sluzbi marketinga.

Obavlja i poslove promocije programa TVSA u vlastitom
programu.

Obavlja 1 druge poslove iz svog domena, a po nalogu
rukovodioca.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Sistematizira podatke o programu, prikuplja koSuljice
emisija za emitiranje. Neophodne podatke za emitiranje
dostavlja realizatoru dnevnog programa.

Kompletna briga o programskoj shemi, organizacija rada '

Odsjeka i doprinos radu rukovodeceg tima TVSA.
Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeca.

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

SSS

tri godine radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima
iskustvo rada u pripremi i

produkeiji TV-programa
ukijucujuci i rukovodece
pozicije

osje¢aj 1 kreativnost  za
razvijanje programskih ideja,
poznavanje programskih
sadrzaja i sposobnost

razumijevanja budzeta
komunikacijske 1 pregovaracke
sposobnosti, uklapanje u timski
rad

aktivno znanje engleskog jezika
1 rada na raunaru

Nacin provjere:

intervju, dokazi 0
ranijem iskustvu

probni rad
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* prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora.
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU
ODSJEKA 1 1ZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA 1
PRODUKCUJE.
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8.

Glavni realizator programa
OPIS

= QObavlja sve poslove i zadatke realizatora programa.
=  Pravi raspored rada po dispoziciji realizatora programa.
= (Odgovoran je za relizaciju programa TVSA.

* Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi izvr$ni
direktor programa i produkcije ili Sef Odsjeka. Odgovoran
je za primjenu i provedbu op¢ih akata Preduzeca.

* Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU |
ODSJEKA T IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA 1 |
PRODUKCIJE

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvijeti:

SSS

dvije godine iskustva na istim
ili slinim poslovima
poznavanje TV-tehnologije i
tehnike

poznavanje rada na raunaru
znanje jednog stranog jezika
sklonost timskom radu
sposobnost za kvalitetan rad
pod pritiskom

proaktivan odnos prema
|

sticanju novih znanja

Nadin provjere:

test
Intervju

probni rad
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9.

Realizator programa
OPIS

Samostalno radi na realizaciji sloZenih emisija i prijenosa
dogadaja, odnosno programa po utvrdenoj (ili reZiranoj)
postavci; obavezno prisustvuje sastancima na kojima se
obavljaju dogovori 1 utvrduje sadrZaj emisija, dogovara sa
urednikom koSuljice (sinopsis emisije), vrSi pregled
materijala u montaZi, vr$i montazu priloga.

Sklapa videomaterijale emisija u cjelini, snimak komentara
za emisiju, odabira ilustracije, kontrolira rasporedeni tekst
za Citanje prema redoslijedu, po potrebi montira priloge;
pred pocetak emisije duzan je da provjeri sve dolazne
signale u reziji studija gdje se vrsi emitiranje.

U dogovoru s tehni¢kim vodstvom osigurava nesmetanu 1
kvalitetnu realizaciju emisije; za vrijeme emitiranja, a u
dogovoru sa urednikom, intervenira, vodi evidenciju o
terminima emitiranja, dogovara za preciznu pripremu 1
kvalitetnu realizaciju emisija, usko saraduje sa urednikom,
producentom, tehni¢kim timom 1 drugim ucesnicima u
programu.

Sugerira tehniku i broj kamera potrebnih za realizaciju.
Obavlja i druge poslove vezano za realizaciju programskih
zadataka.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla u okviru
budzeta i plana produkcije uz puno postovanje zakonskih
propisa i normativnih akata Preduzeca koji reguliraju ovu
oblast; programska, materijalna i tehnoloSka odgovornost.
Obavezan je graditi 1 unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje u produkciji emisija.

Obavlja jednostavnije rediteljske poslove.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Na adekvatan nadin obavlja pripreme 1 pravi planove za
izradu emisija za koje je zaduZen.

Odgovoran je za primjenu i provedbu op¢ih akata
Preduzeca.

Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora.

ZA RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU ODSJEKA

Opdéi uvjeti:

=y skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

= SSS

* dvije godine iskustva na istim
ili sli¢nim poslovima

* poznavanje TV-tehnologije i
tehnike

® poznavanje rada na raCunaru

* znanje jednog stranog jezika

* sklonost timskom radu

* sposobnost za kvalitetan rad
pod pritiskom

* proaktivan odnos prema
sticanju novih znanja

Nacin provjere:
" test

" intervju
* probni rad
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10. Izdavac tehnike
OPIS

ZaduZuje, distribuira i odgovara za ispravnost mobilne TV i druge  Op¢i uvjeti:

mobilne opreme TVSA.
» yuskladu sa Zakonom o radu

[zdaje TV-premu radnicima, u skladu sa planom rada i vodi

evidenciju o izdavanju opreme. R
Posebni uvjeti:

Nakon vracanja opreme provjerava ispravnost i eventualna . SSS

oSteCenja. o .
J * organizacijske sposobnosti

U slu€ajevima oStec¢enja, dostavlja zapisnik/informaciju Sefu
Odsjeka 1 izvrSnom direktoru Programa i produkcije, kao i office |
manageru TVSA, sa svim bitnim elementima. ® probni rad

Nadin provjere:

Putem ekonoma TVSA, daje neophodnu opremu na popravak ili
servisiranje.

Vodi evidenciju iz djelokruga rada t usko saraduje sa Odsjekom
tehnike.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim |
zaposlenicima.

Usko saraduje sa organizatorima, snimateljima, toncima,
rasvjetljiva¢ima i1 drugim radnicima koji zaduZuju opremu ili prave |
raspored za rad po dispoziciji. |
Obavlja druge poslove i zadatke koje mu u nadleZnost stavi izvr$ni
direktor Programa i produkcije ili $ef Odsjeka.

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opcéih akata Preduzeca,
prioritetno izvr§ava radne naloge izdate od direktora.

ZA RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU ODSJEKA
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Glavni snimatelj
OPIS

Predvodi 1 kordinira rad posade snimatelja u studiju i Opéi uvjeti:
reportaznim kolima.
Savjetuje se s tehnickim i produkcijskim osobljem o | *® uskladusa Zakonom o radu
praktiénim aspektima snimanja u toku planiranja
realizacije projekta.
Radi samostalno kao dio ekipe ENG, EFP i u studiju i u
reportaznim kolima
Vrsi postavku montaze i demontaZze kamere s prateCom
opremom s kojom radi te vodi ra¢una o njenoj sigurnosti i
ispravnosti.
Snima emisije svih stepena sloZenosti. |
Educira mlade snimatelje. C

N . . . . | Dodatni uvjeti:
PredlaZe raspored snimatelja po dispozicijama.
Stalno se;'usavréava u struc‘i s ciljem ovladavanja novim | * poznavanje rada na ratunaru
tehnol.oguama u broadcast' 51st§mu. . ) »  poznavanje engleskog jezika
Obavlja 1 drugg poslove iz djelatnosti TV-produkcije po = vozacka dozvola B-kategorije
nalogu Sefa Odjela.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla |
uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata | Pozelini uvjeti:
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast. ‘

Posebni uvjeti:

minimalno SSS
pet godina radnog iskustva na
poslovima TV-snimatelja

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim = Akademija za film ili umjetnicka
radnicima. skola

Obavlja sve poslove snimatelja. |

Obavlja i poslove vozaca u skladu s potrebama, Nadin provjere:

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opcih akata

preduze¢a iz oblasti koji definiraju radne procedure, = intervju

poslovnu tajnu, novinarski i eticki kodeks, disciplinsku i * test

materijalnu odgovornost te programska nacela. * probni rad

Proritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora.
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU

ODSJEKA
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12.

Snimatelj
OPIS

Radi samostalno kao dio ekipe ENG, EFP i u studiju i na Op¢i uvjeti:

reportaznim kolima.

Snima sloZene emisije. * u skladu sa Zakonom o radu
Poduzima zadatke snimanja s jednom kamerom prema
instrukcijama reditelja.

Ucestvuje s glavnim snimateljem u obuci i preno$enju
iskustava mladim radnicima. . SSS
Vrsi postavku montazu i demontazu kamere s prateCom _ y
opremom s kojom radi te vodi ra¢una o njenoj sigurnosti i | pozhavanje Eildajma .
ispravnosti. | = poznavanje engleskog Jemk.e.l
Prema potrebi obavlja poslove snimatelja tona i postavku vozacka dozvola B-kategorije
rasvjete u ENG ekipi.

Stalno se usavrSava u struci s ciljem ovladavanja novim |
tehnologijama u broacast sistemu. |
Po' po.t.rebi obavlja i poslove vozada za snimanja van & VSS Akademija za film
teritoryje Sarajeva. '

Obavlja i1 druge poslove iz djelatnosti TV-produkcije po

nalogu Sefa Odjela. |

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata

Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim | Naéin provjere:

radnicima.
Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata " intervju
Preduzeca. ‘ " test

Posebni uvjeti:

Pozeljni uvjeti:

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA " probnirad
GLAVNOM  SNIMATELJU, ODGOVORNOM |
UREDNIKU ZAVISNO OD DISPOZICIJE, I SEFU

ODSJEKA
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13.

Glavni montazer
OPIS

Ucestvuje u  postprodukeijskoj obradi najsloZenijih
projekata kao §to su TV film i TV drama, dokumentarni
filmovi 1 ostali Zzanrovski razliciti projekti koje
produciraju redakcije u okviru organizacijske strukture
Preduzeca.

Ucestvuje u Citanju scenarija 1 izradi knjige snimanja za
slozenije projekte.

Za odredene emisije (procjena redakcije) moZe biti
angaziran kao reditelj ili realizator.

Prilikom rada na nelinearnoj montazi, obavlja poslove
ton-majstora 1 dizajnera.

Glavni montaZer, zbog kompleksnosti posla kojim se bavi,
treba potpuno ovladati tehni¢ko-tehnoloskim lancem koji
postoji u kompaniji (analogne montazne konfiguracije i
digitalni sistemi - on line).

Stalno usavrSavanje u struci s ciljem ovladavanja novim
tehnologijama u broadcast sistemu.

Obavlja 1 druge poslove iz djelatnosti RTV-produkcije po
nalogu Sefa odsjeka ili odjela.

Obavlja sve vrste poslova montaZera.

PredlaZe i prati raspored rada montaZera.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata |

Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeca.

Prioritetno izvr$ava radne naloge izdate od direktora

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
ODSJEKA 1 ODGOVORNOM UREDNIKU, ZAVISNO OD
DISPOZICIJE

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

SSS
minimalno 3 godine radnog

iskustva na poslovima montazera

u¢e§¢e u  vrhunskim TV
filmskim projektima

i

osposobljenost za rad na svoj
raspoloZivoj opremi za montaZu

(analognoj 1 digitalnoj)
poznavanje engleskog jezika
poznavanje rada na racunaru

Pozeljni uvjeti:

Akademija scenskih umjetnosti —

Odsjek za montazu

Nacin provjere:

intervju
test
probni rad
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14.

Montazer

OPIS

Rad na svim vrstama montaZnih cjelina koje su zastupljene
u programu TVSA.

Montaza informativnih, dokumentarnih, putopisnih,
kulturnih, sportskih, obrazovnih i drugih emisija.
Postprodukciona obrada za potrebe Marketinga (montaZa
reklama, dZinglova, spotova i reportaza).

Postprodukciona obrada muzic¢kih spotova.

Ucestvovanje u postprodukcionoj obradi emisija koje se
produciraju u Zanrovski razli¢itim redakcijama koje postoje
u organizacijskoj strukturi Preduzeéa.

MontaZer, zbog kompleksnosti posla kojim se bavi, treba
potpuno ovladati tehnicko-tehnoloskim lancem koji postoji
u Preduzecu (analogne montazne konfiguracije i digitalni
sistemi — on line).

Obavlja 1 druge poslove iz djelatnosti RTV-produkcije po
nalogu Sefa Odjela.

Poznavanje rada na programima za snimanje, obradu i
emitiranje broadcast signala.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
kuée koji reguliraju ovu oblast.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Odgovoran je za primjenu i1 provedbu opcih akata
Preduzeca.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA

GLAVNOM MONTAZERU, SEFU ODSJEKA I
ODGOVORNOM UREDNIKU, ZAVISNO OD |
DISPOZICIJE

Op¢i uvjeti
= u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

= §SS
» | godina iskustva na poslovima
u TV-produkciji

Dodatni uvjeti:

= osposobljenost za rad na svoj
raspolozivoj opremi za
montaZu (analognoj 1 digitalnoj)

* poznavanje rada na ra¢unaru

= aktivno znanje engleskog jezika

Pozeljno:

®= Akademija scenskih umjetnosti
(Odsjek montaze)

Nacin provjere:
®  intervju

®  test
* probnirad
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Odsjek tehnike

U Odsjeku tehnike utvrduju se sljedeca radna mjesta:
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1.

Sef Odsjeka tehnike - $ef tehnike

OPIS

Razvija 1 odrZava sistem tehnicke podrSke programu i Opéi uvjeti:

produkciji TVSA.

Odgovoran je za funkcioniranje kompletnog tehnickog * uskladu sa Zakonom o radu

proizvodnog lanca TVSA.

Nadzire, koordinira i usmjerava djelatnosti radnika u
okviru svojih odgovornosti.

Prati i primjenjuje inovacije 1 najnovija rjeSenja iz oblasti
TV-tehnike i tehnologije, stalno se usavrSavaju¢i putem
interneta, struénih skupova i dodatne edukacije gdje 1
kada god je to moguce.

Prenosi ta saznanja radnicima Odsjeka s ciljem da
doprinese opéem kvalitetu pruzanja usluga iz domena
Odjela.

Duzan je pratiti finansijski aspekt djelovanja TV-tehnike,
te precizno planiranje prihoda i rashoda Odsjek kroz
cijelu godinu.

Planira, predlaze i osigurava provedbu iznajmljivanja
opreme TVSA na trzistu.

Koordinira saradnju sa Odsjekom proizvodnje i emitiranja | e
kao 1 ostalim tehnickim osobljem, usmjerava ih, motivira, | Dodatn uyjeti:

Posebni uvjeti:

* VSS tehni¢kog smjera ili SSS sa
minimalno 7 godina radnog |
iskustva na najsloZenijim
tehnickim poslovima u televiziji

* minimalno 3 godine rukovodnog
iskustva na viSem nivou u
kombinaciji s detaljnim
poznavanjem 1 razumijevanjem
produkcije 1 resursa televizijskog
emitiranja

trenira 1 podstie na maksimalan angaZman. | . svEeBulTaine razumijevanje
Inicira 1 odgovara za real1zac1'Ju saradnj’ev s kablovvsklm postojeéih i tehnologija u razvoju
operaterima, telekom-operaterima, tehnickom sluzbom D S TV-resursima
Javnog servisa, masterima partnerskih televizija TVSA. ukljuéujuéi rastuéi uticaj IT-a 1;
Omguraya dg Odsjek nudi ek‘onomlcna.l‘ rjeSenja za | proizvodnji i emitiranju programa |
zadovoljavanje potreba programa i produkcije TVSA. »  temeljito razumijevanje
PospjeSuje organizacione promjene, doprinosi izgradnji komercijalnih imperativa tr¥ista |
zajednicke vizije s ostalim rukovodnim kadrovima i utice = odliéne  sposobnosti  vodstva

na ostale da provode viziju u djela. komunikacije i pregovaranja
Uc€estvuje u izradi i odrZavanju efektnih pravila, smjernica »  dokazano stratesko razmidljanje

1 procesa za kompletan Odsjek.
Savjetuje dircktora i izvrSnog dircktora programa i |

produkcije u svim poljima TV-tehnike. Naéin provjere:

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata * intervju

Preduzeca koji reguliraju ovu oblast. | " dokazio ranijem angaimanu
Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim * probni rad

radnicima.

Na adekvatan na¢in obavlja pripreme i pravi planove za | '
tehniCku realizaciju programa TVSA. » rukovodedi radnik '
Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opcih akata |

Preduzeca.

Predlaze mjere za unapredenje cjelokupne tehnike
(mobilne i stacionarne) Preduzeca.

Udestvuje u radu komisija po odluci direktora.

PredlaZe radne ocjene radnika Odsjeka.

Ucestvuje u izradi elaborata za unapredenje tehni¢kog
funkcioniranja TVSA. |
Stara se o svim tehnoloSkim i tehni¢kim procesima pof

pitanju satelitskog emitiranja programa Preduzeca. 35



* Priprema 1 odgovara za izradu analiza koje se odnose na
cjelokupne tehni¢ke potrebe, kao 1 tehnoloske potrebe
Preduzeca.

= (Odgovara za primjenu i provedbu opc¢ih akata TVSA,

* Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA

DIREKTORU I IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA 1
PRODUKCIJE
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2

Koordinator tehnickog odsjeka
OPIS

Po nalogu Sefa Odsjeka tehnike, razvija 1 odrzava sistem
tehnicke podrSke programu i produkciji TVSA.
Zajedno sa Sefom Odsjeka odgovara za funkcioniranje
cjelokupne tehnike TVSA.
Koordinira funkcioniranje kompletnog proizvodnog lanca -
od snimanja i proizvodnje materijala, preko obrade, |
montaZe i postprodukcije do emitiranja programa.
Prati i primjenjuje inovacije 1 najnovija rjeSenja iz oblasti
TV-tehnike 1 tehnologije, stalno se usavrSavajuéi putem
interneta, stru¢nih skupova i dodatne edukacije gdje 1 kada
god je to mogudée; prenosi ta saznanja zaposlenima u
tehnici TVSA s ciljem da doprinese opéem kvalitetu
pruZanja usluga iz domena Odjela. |
DuZan je pratiti finansijski aspekt djelovanja TV-tehnike. |
Planira i osigurava provedbu iznajmljivanja opreme TVSA
na trZistu.
Osigurava da Odsjek nudi ckonomicCna rjeSenja za
zadovoljavanje potreba programa i produkcije TVSA.
PospjeSuje organizacione promjene, doprinosi izgradnji
zajedniCke vizije s ostalim radnicima i uti¢e na ostale da
provode viziju u djela.
Po nalogu inicira i odgovara za realizaciju saradnje s
kablovskim operaterima, telekom-operaterima, tehni¢kom
sluzbom Javnog servisa 1 masterima partnerskih televizija
TVSA.
Ucestvuje u izradi i odgovara za provodenje efektnih
pravila, smjernica i procesa za kompletan Odsjek.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla |
uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata
kuce koji reguliraju ovu oblast.
Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima. |
Obavlja druge poslove koje mu naloZi Sef Odsjeka ili ¢lan |
uprave Preduzeca. ‘
Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opéih akata |
Preduzeca. |
|
[
|
|

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU
ODSJEKA

Opdi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

minimalno SSS, IV stepen
minimalno 3 godine radnog iskustva
u tehni¢kim odjelima televizije

Dodatni uvjeti:

sveobuhvatno razumijevanje
postojecih i tehnologija u razvoju u
vezi s TV resursima, ukljucujuci
rastuéi uticaj IT-a u proizvodnji i
emitiranju programa

odli¢ne sposobnosti vodstva,
komunikacije 1 pregovaranja

Nadin provjere:

interviju
dokazi o ranijem angaZmanu
probni rad

» nadredeni radnik
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ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA

Inzenjer IT-a i digitalizacije
OPIS

Potpuno poznavanje rada sistema i svih uredaja koji se
koriste u procesima proizvodnje programa.

Pruza podrSku vodstvima pogona i tehni¢kim vodstvima
tokom servisiranja i odrzavanja 1 najsloZenijih uredaja,
kako analognih tako i digitalnih, za koje se specijalizirao
uz konsultacije i nadzor vodeceg inZenjera.

Edukacija radnika RTV-produkcije i emitera u domenu
novih tehnologija.

Priprema, planira i provodi projekat digitalizacije u
TVSA.

Stalno usavr3avanje u struci s ciljem ovladavanja novim |
tehnologijama u broadcast sistemu. j
Poznavanje rada na programima za snimanje, obradu i |
emitiranje broadcast signala. '

Uspostavljanje sistema digitalizacije, nadzor
funkcioniranja istog i trening radnika na opremi za |
digitalizaciju.

Obavlja i druge poslove iz djelatnosti RTV-produkcije po |
nalogu Sefa Odsjeka ili izvr$nog direktora Programa i ‘
produkcije. |
Ucestvuje u ekspertnim timovima gdje ga odredi direktor, |
kao i komisijama i tijelima TVSA. |
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno posStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim |
radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
Preduzeca.

Prioritetno izvr§ava radne naloge izdate od direktora

SEFU

ODSJEKA 1 IZVRSNOM DIREKTORU PROGRAMA I
PRODUKCIJE

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

VSS tehnickog smjera (smjer
elektronika, automatika ili
telekomunikacije)

1 godina radnog iskustva u |
elektronskim medijima

‘ Dodatni uvjeti:

aktivno koriStenje raCunara i
poznavanje naprednih softwara u
broadcasting okruZenju

aktivno znanje engleskog jezika

Nadin provjere:

intervju
probni rad
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4. Operator elektronske grafike
OPIS

» Kreiranje info-grafike za TVSA u svim produkcionim
emisijama i programima.

» Titlovanje stranog programa. |

= QGraficka obrada i realizacija svih programa u obradi 1 |
emitiranju.

= Bliska saradnja s grafickim dizajnerom i dizajnerom
animacija.

= Stalno usavrSavanje u struci s ciljem ovladavanja novim
tehnologijama u broadcast sistemu.

= (Obavlja i druge poslove iz djelatnosti TV-produkcije po |
nalogu Sefa Odsjeka. |

= (Qdgovoran je za profesionalno obavljanje posla
uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata |
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

* Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim |
radnicima.

*= (Odgovoran je za primjenu i provedbu op¢ih akata |
Preduzeca.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA
TEHNICKOM VODSTVU I SEFU ODSJEKA

Opéi uvjeti:

=y skladu sa zakonom

Posebni uvjeti:

* SSS drustvenog ili tehni¢kog

smjera
volja za sticanje znanja
dobro poznavanje pravopisa

» mogucnost snalaZenja u stresnim

situacijama

. . « |
sposobnost zdrave komunikacije i

sposobnost za saradnju
poznavanje rada na raCunaru
poznavanje engleskog jezika

Nacdin provjere:

" intervju
= test
* probni rad
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S

Majstor tona
OPIS

Dio je tima odgovornog za rad 1 koriStenje tonske opreme u
studiju, reportaznim kolima i na operacijama s jednom
kamerom te pruza visoko kvalitetnu uslugu svim
korisnicima tehnickih resursa.

Rukuje 1 postavlja niz tonske i komunikacijske opreme za
produkciju visoke kompleksnosti.

Radi na srednjem nivou kompleksnosti profesije na
reZiranim produkcijama u studijskim pogonima i
reportaznim kolima.

Radi na poslovima pripreme i realizacije programa.

Rukuje prenosnom audio opremom bez nadzora do
srednjeg nivoa kompleksnosti.

PruZa smjernice i obuku za mlade osoblje.

Poznavanje rada na programima za snimanje, obradu 1
emitiranje broadcast signala.

Obavlja po potrebi i druge poslove iz djelatnosti TV-
produkcije po nalogu Sefa Odsjeka.

Odgovoran je za sve aspekte tonskih operacija i pratece

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

SSS

minimalno 3 godine radnog
iskustva na poslovima snimatelja
tona

poznavanje rada na racunaru
poZeljna vozatka dozvola B-
kategorije

aCin provjere:

|
i N
* intervju

opreme. . . . . o el . N " test
ia(lisporeduje snimatelje tona po dispoziciji i nadzire njihov ®  probni rad
Obavlja sve vrste poslova tonskog snimatelja.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla '
uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeda koji reguliraju ovu oblast. | Nadredeni radnik

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata |

Preduzeda.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
ODSJEKA
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6. Tonski snimatelj
OPIS

* Dio je tima odgovornog za rad tonske i komunikacijske Opéi uvjeti:
opreme u studijima, reportaznim kolima i na manje
sloZenim poslovima. = uskladu sa Zakonom o radu

=  Pruza visokokvalitetnu uslugu svim korisnicima tehnic¢kih
resursa. Posebni uvjeti:

= Rukuje i postavlja niz tonske i komunikacijske opreme za
produkciju visoke kompleksnosti.

* Radi na niZem nivou kompleksnosti profesije na reZiranim
produkcijama u studijskim pogonima 1 reportaZnim
kolima.

» Radi na poslovima pripreme i realizacije programa.

* Rukuje prenosnom audio-opremom bez nadzora do niZeg
nivoa kompleksnosti.

* Pruza smjernice i obuku za mlade osoblje.

= Povremeno preuzima ulogu i odgovornost majstora tona.

= Obavlja po potrebi i druge poslove iz djelatnosti TV-
produkcije po nalogu Sefa Odsjeka.

» QOdgovoran je za sve aspekte tonskih operacija 1 pratece '
opreme.

= (Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

SSS tehnickog smjera

1 godina radnog iskustva na |

poslovima u TV-produkciji I

" poznavanje rada na raCunaru
|
|
|
|

= vozacka dozvola B-kategorije

Nacin provjere:

= intervju
= test
* probni rad

uz puno poStovanje zakonskih propisa 1 normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.
» Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim

zaposlenicima. i
=  Po potrebi obavlja poslove vozaca programskih timova i

ekipa TVSA.
* QOdgovoran je za primjenu i provedbu opc¢ih akata

Preduzeca.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA MAJSTORU | .
TONA I SEFU ODSJEKA '
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7.  Majstor svjetla
OPIS

* Radi kao dio tima odgovoran za rasvjetu i opremu u Opéi uvjeti:
studijima, reportaznim kolima i na snimanjima s viSe
kamera te obezbjeduje visok nivo usluga korisnicima TV = uskladu sa Zakonom o radu
tehnickih resursa.

* Obavlja poslove postavke svjetla na snimanju ili direktnoj
realizaciji projekata elektronskog snimanja terenskog i
studijskog tipa u eksterijeru i enterijeru.

= Obavlja i ostale poslove rasvjete i u ostalim emisijama |
svih stepena sloZenosti. |

= (QOdgovoran je =za tehnicke normative 1 optimalne
vrijednosti koje diktira tehnika za realizaciju projekta.

* Usko saraduje sa snimateljem i rediteljem/realizatorom i
vodom produkcijskog tima i1 daje svoj doprinos za
rjeSavanje kreativnog ugodaja u projektu.

* Obilazi teren snimanja 1 procjenjuje potrebe, vrstu i
koli¢inu rasvjetne tehnike. Po potrebi realizira posebne
svjetlosne efekte.

= S timom koji predvodi, obavlja provjeru, izuzece, utovar i
istovar, montazu i demontaZu te vracanje u magacin
rasvjetne tehnike i opreme.

Posebni uvjeti:

®* minimalno SSS

* najmanje 3 godine radnog
iskustva na poslovima
rasvjetljivaca

» uceS¢e na vrhunskim 1 izuzetno
zahtjevnim TV 1 filmskim
projektima '

® poznavanje rada na racunaru

| Na¢€in provjere:

» Rukovodi timom koji postavlja tehniku po njegovim = intervju
uputstvima, stara se o energetskim prikljucima 1| & tegt
rasporedu opterecenja po fazama. = probni rad

* Obucava rasvjetljivace, mlade kolege.

= Po potrebi, popravlja i servisira rasvjetna postrojenja i |
rasvjetnu tehniku. | Nadredeni radnik

*  Povremeno preuzima posao miksera svjetla.

» Stalno se usavrSava u struci s ciljem ovladavanja novim
tehnologijama u broadcast sistemu.

= Obavlja i druge poslove iz djelatnosti TV-produkcije po |
nalogu Sefa Odsjcka. |

» (QOdgovoran je za kreativni ugodaj i atmosferu koju od
njega zahtijeva projekat i reditelj/realizator. .

* Rasporeduje rad rasvjetljivaca po dispoziciji te obavlja |
sve poslove rasvjetljivaca.

® (dgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
poStovanje zakonskih propisa 1 normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast. ‘

= [Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim |
radnicima.

* (Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
Preduzeca.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
ODSJEKA
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8.

Rasvjetljivac
OPIS

Obavlja poslove postavke svjetla na snimanju ili direktnoj
realizaciji manje sloZzenih poslova 1 jednostavnijih
projekata terenskog 1 studijskog tipa u eksterijeru i
enterijeru, samostalno ili u timskom radu pod vodstvom
majstora rasvjete.

U saradnji sa snimateljem izuzima iz magacina rasvjetu na
osnovu koncepta emisije.

Obavlja provjeru, izuzece, utovar i istovar, te nakon
zavrSenog posla vraca rasvjetnu opremu i tehniku.

Kod sloZenijih projekata uCestvuje s timom rasvjetljivaa u
realizaciji projekta, a pod vodstvom majstora svjetla.

Stara se o jednostavnim priklju¢cima el. energije, a po
potrebi servisira 1 obavlja popravku rasvjetnih postrojenja i
rasvjetne opreme i tehnike na terenu ili u magacinu
rasvjete. '
Radi kao dio tima odgovornog za rasvjetu i opremu u
studijima, reportaznim Kkolima 1 snimanjima s jednom

Opéi uvjeti:

U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

SSS

najmanje 1 godina radnog
iskustva na poslovima u TV-
produkciji

rad na visini

kamerom, te obezbjeduje visok nivo usluga korisnicima | Natin provjere:

TV tehnickih resursa.
Obavlja i druge poslove iz djelatnosti TV-produkcije po
nalogu Sefa Odjela.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla |
uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata |
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast. I
Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim |
radnicima. |
Odgovoran je za primjenu i provedbu opc¢ih akata ‘
Preduzeca. |
|
|

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA
MAJSTORU SVJETLA 1 SEFU ODSJEKA

intervju
probni rad
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9. Tehnicko vodstvo
OPIS

* Osigurava efikasno funkcioniranje svih produkcionih & Opéi uvjeti:
pogona (studija 1 reportaznih kola), kao 1 njihovu
maksimalnu iskoristivost. = uskladu sa Zakonom

® Za sloZenije projekte izraduje shemu video, audio i
sporazumnih veza svih tehnickih kapaciteta u realizaciji.

* Nadzor, pracenje 1 kontrola svih audio-video ulaznih i
izlaznih signala.

=  Koordinira rad, vr§i nadzor svih uposlenih u studijskim
pogonima u pripremi i realizaciji projekta.

= Koordinira rad produkcijske ekipe i ostalih ekipa koje
ucestvuju u projektu (master, info-blok itd.).

* PredlaZe i uCestvuje u razvijanju tehnoloSke organizacije
pogona.

® Prati i predlaze uvodenje novih tehnologija kao zamjenu
ili dopunu u studijskim jedinicama s ciljem podizanja
efikasnosti 1 kvaliteta snimka.

= Poznavgpj e rada na.svim uredajima ukljucenih u sistem. » V8S -  smjer elektronike,

* Edukacija zaposlenih u skladu s potrebama posla. g

®= Periodiéno analizira efekte tehnoloske organizacije
studijskih pogona, realizaciju i organizaciju rada pogona
uz stalno odrzavanje pogona za njegovu eksploataciju.

® Pravi dnevni i periodi€ni izvjeStaj, potpisuje radne naloge
te ucestvuje u servisiranju uredaja u pogonu.

* Provjerava uredaje i podeSava ih za rad u sistemu.

*= Stalno se usavrSava u struci s ciljem ovladavanja novim = intervju
tehnologijama u broadcast sistemu. = test

= Obavlja i druge poslove iz djelatnosti TV-produkcije po * probni rad
nalogu $efa Odsjeka ili izvr$nog dircktora Programa i |
produkcije.

® (Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla
uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

* Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

#  QOdgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
Preduzeca.
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU |

ODSJEKA

Posebni uvjeti:

= SSS

* najmanje 2 godine radnog
iskustva na sloZenim poslovima u
TV-produkciji

* poznavanje rada na raunaru

* poznavanje engleskog jezika

Pozeljni uvjeti:
telekomunikacija ili automatike,
VSS PTT ili sli¢nog usmjerenja

Nacin provjere:
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10.

ZA

Tehnicar linka
OPIS

Uspostavlja linkovske zemaljske veze za realizaciju
direktnih prijenosa, javljanja uzivo u program ili
odloZenih snimanja.

OpsluZivanje i1 odrzavanje emisionih i prijenosnih sistema.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
kuce koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Obavlja druge poslove i zadatke na linkovima po nalogu
Sefa Odsjeka.

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opc¢ih akata
Preduzeca.

Odgovara za pravilan i nesmetan rad pogona koji su u
njegovoj nadleZnosti.

Uspostavljanje  fiksnih 1 mobilnih  mikrotalasnih
(linkovskih) veza za potrebe sistema.

Vrsi nadzor, pracenje 1 intervenciju svih ulaznih i izlaznih
signala.

Nadzor, pracenje i intervencija rada sistema za distribuciju
1 kontribuciju signala u sklopu linkovskog sistema.
Nadzor, pracenje i intervencija rada  pripadajuc¢ih
distribucija.

Tehnicka priprema i realizacija poslova vezano za pogone,
stalno emitiranje programa i realizaciju direktnih prenosa.
Tehnicki nadzor u pogonu terminala i mobilnih sistema
veza.

Koordinacija rada unutar pogona 1 rjeSavanje
svakodnevnih poslova iz domena pogona.

Pracenje zahtjeva za nove tchnoloSke sisteme 1 doradu
postojece tchnologije.

Predlaganje 1 ulestvovanje u razvijanju tehnoloSke
organizacije.

Stalna edukacija u skladu s potrebama posla.

Obavlja i druge poslove iz djelatnosti TV-produkcije po
nalogu rukovodioca.

SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA

TEHNICKOM VODSTVU PO DISPOZICIJI 1 SEFU
ODSJEKA

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

SSS
najmanje 1 godina rada u struci
poznavanje rada na raCunaru

Nacin provjere:

intervju
probni rad
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11. Operator teleteksta

OPIS

* Vodi brigu o izgledu i sadrzaju teleteksta TVSA Op¢i uvjeti:

* Dnevne informacije, obavjeStenja, oglase, podatke o
gledanosti i sli¢ne informacije svakodnevno unosi na * uskladu sa Zakonom o radu
teletekst TVSA.

» AZurira vijesti na osnovu informacija iz Deska TVSA i | Posebni uvjeti:
postavlja reklamne informacije.

= Kreira vizuelni izgled stranica i stalno ih dopunjava.

* Brine se o funkcionalnosti telekteksta

= Predlaze kontinuirano unapredenje teleteksta.

* (Odgovara za taCnost informacija koje postavlja na 5
teletekst. BACUIAEE =

= Usko saraduje sa urednikom web-portala TVSA i * novinarsko iskustvo
pomaze mu po potrebi.

= (Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
postovanje zakonskih propisa i1 normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

* Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa |
svim radnicima.

= Obavlja druge poslove i zadatke koje mu u nadleZnost
dodijeli ¢lan Uprave i neposredni rukovodilac. |

= QOdgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeda.
ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU

ODSJEKA

= SSS IV stepen

* komunikacijske sposobnosti u
pisanoj i usmenoj formi,

* odlicno poznavanje rada na

Nadin provjere:

= intervju
= probni rad
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ODJEL OPCIH POSLOVA

U Odjelu op¢ih poslova utvrduju se sljedeca radna mjesta:

1.

Sef Odjela

OPIS

Prati donoSenje zakona i podzakonskih akata iz oblasti
djelatnosti Preduzeca.

Predlaze izradu opéih akata neophodnih za zakonit,
efikasan i funksionalan rad Preduzeca.

Odgovora za blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje
normativno-pravnih poslova u JP TVSA.

Izraduje 1 odgovora za primjenu svih pojedinaCnih 1
op¢ih akata koje donose Uprava, Nadzorni odbor i
Skupstina Preduzeca.

Rukovodi 1 odgovara za zakonit rad Odjela opcih
poslova.

Koordinira 1 instruira rad radnika Odjela.

PredlaZe stimulacije i destimulacije za radnike Odjela.
UcCestvuje u radu komisija.

PredlaZze, planira i izraduje opce akte Preduzeca i
odgovara za rad, u skladu s opéim aktima Preduzeca.
Nadzire provodenje postupaka javnih nabavki i stara se o |
primjeni Zakona o javnim nabavkama.

Prati zakonitost rada Preduzeca.

Odgovovara za primjenu i provedbu akata Preduzeca.
Obavlja sve druge poslove i zadatke izdate od direktora.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA DIREKTORU I IZVRVSNOM |
DIREKTORU ZA FINANSIJSKE, MARKETINSKE I |
OPCE POSLOVE

Opdi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

VSS Pravni fakultet

najmanje 5 godina radnog
iskustva na pravnim 1 kadrovskim
poslovima

preporuke poslodavaca
poznavanje rada na racunaru
iskustvo u medijima
organizacijske sposobnosti
sposobnost rukovodenja timom

Nacin provjere:

intervju
probni rad

X rukovodeéi radnik
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2. Koordinator za medunarodnu i regionalnu saradnju
OPIS

= Priprema plan medunarodne saradnje i povezivanja JP  Opéi uvjeti:
TVSA s medunarodnim medijskim organizacijama,
institucijama, agencijama, RTV-stanicama, po nalogu i » uskladu sa Zakonom o radu
odobrenju direktora.

= Planira i pokrece aktivnosti JP TVSA u medunarodnim
projektima i organizira uéeice JP TVSA na | Posebniuvjeti:
medunarodnim skupovima. :

* Koordinira aktivnosti JP TVSA radi uspostavljanja i
unapredivanja  bilateralne saradnje s inostranim
medijskim ku¢ama.

® Planira 1 dogovara s medunarodnim organizacijama
specijalizaciju kadra JP TVSA u inostranstvu.

» UCcestvuyje u organizaciji 1 provedbi aktivnosti TVSA u
projektima sa ili u okviru odnosa medunarodnih
organizacija i1 ostalih regulatornih organa u regionu.

» Prati evropske standarde 1 preporuke u oblasti
elektronskih medija 1 upoznaje Upravu i1 Direkciju s
promjenama u toj oblasti.

* Radi na uspostavljanju i odrZavanju aktivne saradnje
izmedu regulatornih organa za oblast TV rada u regionu
i provedbi zajednickih projekata.

= Ucestvuje na medunarodnim konferencijama 1
skupovima 1 obavjeStava Upravu 1 Direkciju, o
zakljuCcima 1 preporukama sa ovih skupova.

* Po potrebi prevodi dokumenta sa/na engleski jezik za
potrebe Uprave, te odrzava zvani¢nu korespondenciju
JP TVSA s medunarodnim organizacijama 1
institucijama.

= Obezbjeduje konsekutivno prevodenje sa/na engleski!
jezik u toku sastanaka. |

= Prevodi dokumenta potrebna za  elektronsku |
prezentaciju rada JP TVSA na internet sajtu.

» (Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla
uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih
akata kuce koji reguliraju ovu oblast.

= Koordinira saradnju regionalnih TV-stanica po uputama
1 nalozima direktora, ili izvrSnog direktora Programa 1
produkcije.

= (Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata.

=  Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, odnosno
rukovodeceg radnika.

= VSS drustvenog smjera

» fluidno poznavanje najmanje jednog
svjetskog jezika (engleski jezik -
Citanje i pisanje)

* rad na raCunaru

* najmanje tri godine radnog iskustva
na istim ili sli€énim poslovima

» iskustvo u radu s medijima

' Nadin provjere:

" intervju

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA
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3,

W

Istrazivac i planer razvoja
OPIS:

Odgovara za pripremu 1 provedbu dugoroCne strategije
razvoja JP TVSA.

Odgovara za organizaciju rada JP TVSA po
medunarodnim standardima.

Priprema i vodi strateSke i znacajne projekte JP TVSA.
Predlaze direktoru promjene u organizaciji rada.

Prati medunarodna dostignu¢a na podruju razvoja
novih technologija i organizacije rada.

Priprema godisnji izvjestaj s podrucja rada.

Prati programsku shemu, te daje zapazanja, prijedloge i |
preporuke po pitanju unapredenja programske sheme 1 |
gledanosti programa TVSA.
ObavjeStava direktora 1 njegov kolegij o stanju na |
projektima. '
Arhivira dokumentaciju s podrucja strateS8kog razvoja.
Aktivno saraduje sa ostalim ¢lanovima poslovodstva i
prisustvuje Kolegiju.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno posStovanje zakonskih propisa i1 normativnih
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opcih akata
Preduzeca.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili od njega
ovlastenog rukovodeceg radnika.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

Opéi uvjeti:
= uskladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

= VSS druStvenog ili tchnickog
smjera

= poznavanje engleskog jezika
najmanje 2 godine radnog iskustva

| Nacin provjere:

= intervju
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4.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

Saradnik za vodenje i arhiviranje dokumentacije
OPIS

Obavlja unos i obradu podataka iz djelokruga svog rada | Opéi uvjeti:

na raCunaru.

Po nalogu obavlja daktilografsku, informativnu obradu * uskladu sa Zakonom o radu

podataka, kao 1 krace kucanje tekstova.

Vodi i odgovara za knjige protokola ulazne i izlazne | Posebni uvjeti:

posSte Preduzeca, interne knjige dostave, blagovremeno

arhiviranje 1 adekvatno  Cuvanje  cjelokupne

dokumentacije Preduzeca u skladu sa zakonima i opéim

aktima Preduzeca koji tretiraju ova pitanja.

Vodi dokumentaciju i1 arhiviranje dokumentacije te |

odgovara za knjige protokola Uprave, Nadzornog |

odbora, Skupstine i Odbora za reviziju Preduzeca. 5

Stara se i odgovara za sve poslove u skladu s propisima | Na€in proevjere:

kancelarijskog poslovanja.

Kopira neophodne materijale i tekstove. |

PomaZe u radu office managera u Direkciji.

Organizuje 1 vodi arhiv Preduzeca kao i njegov rad.

Obavlja sve druge administrativno-tehnicke poslove i

zadatke vezano za protokoliranje i arhiviranje pismene |

dokumentacije. '

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno

poStovanje zakonskih propisa i opcih akata Preduzeca

koji reguliraju ovu oblast.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa

svim radnicima. |

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata | '

Preduzeca.
|
|

*= minimalno SSS IV stepen

= poznavanje rada na raCunaru

= najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva na istim ili sliénim
poslovima

= intervju

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora ili |
rukovodeceg radnika.
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5.

Saradnik za odnose s javnosé¢u — PR TVSA

OPIS

Priprema strategiju odnosa s javno$¢u TVSA.

Ugovara 1 kontrolira istupe zaposlenika TVSA u
medijima.

Odrzava redovne kontakte s drugim medijima kako bi
osigurao §to bolji plasman promotivnih informacija
TVSA u drugim medijima.

Brine se o promociji programa TVSA u drugim, prije
svega printanim medijima, na bilbordima i ostalim
vidovima reklamiranja.

Savjetuje direktora, izvrSnog direktora 1 ostale
uposlenike kako da na Sto efektniji naCin predstave
TVSA.

Priprema i planira javne istupe direktora u medijima.
Odgovara za c¢uvanje svih poslovnih informacija i
podataka preduzeca

Organizira press-konferencije TVSA 1 PR-evente za
klijente i poslovne partnere, uz odobrenje direktora.
Usko saraduje sa Odjelom marketinga i Sektorom
programa i produkcije, posebno Odjelom programa.
Brine o generalnom imidZzu TVSA u javnosti.

ZaduZen je za interne odnose s javnoScu.

Opé¢i uvjeti:

=y skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

= minimalno VSS

®= komunikacijske = sposobnosti u |
pisanoj i usmenoj formi

= odlicno poznavanje rada na
raCunaru

* najmanje 2 godine rada na istim ili
slicnim poslovima

* znanje svjetskog jezika (engleski)

» prezentacijske sposobnosti

PozZeljni uvjeti:

* radno iskustvo u medijima vezano
za odnose s javnoScu

ZaduZen je za web-tekstove o licima i emisijama TVSA |

te promo dZinglovima i najavama programskih sadrzZaja
u programu TVSA.

Podnosi izvjestaje iz svog portfolija.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih |
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa |
svim radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
preduzeca.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

Nadin provjere:

= intervju
® probni rad

|
\
|
I
\
|
|
s
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6. Tehnicar za odrzavanje racunarske mreze

OPIS
» [nstalira 1 podeSava baze podataka potrebne za rad u JP ' Opéi uvjeti:
TVSA.
* Provodi mjere zaStite baza podataka (kompjuterski * uskladu sa Zakonom o radu
virusi, oStecenja baze...) razvojem procedura 1
provodenjem mjera na backupu specificiranih | Posebni uvjeti:

podataka, s posebnim naglaskom na baze podataka
bitne za nesmetano odvijanje programa 1 rad
informaciono-poslovnog sistema JP TVSA.
* Dijagnosticira i otklanja  probleme u radu baza
podataka.
» Kreira 1 implementira odgovarajue SQL upite za
potrebe krajnjih korisnika.
= Instalira i provodi izmjene na bazi podataka.
= Kreira, instalira i odrZava web-baze podataka.
= UCcestvuje u projektiranju informacionog sistema JP
TVSA, njegovom uspostavljanju i odgovara za |
nesmetano  funkcioniranje informacionog  sistema, | . .
predlaze nabavku svih neophodnih softwera za Nadin provjere:
funkcioniranje Preduzeca, predlaze nabavaku . .
. | intervju
neophodne  raCunarske  opreme za nesmetano | boi rad
" probni ra
funkcioniranje.
= Prati razvoj aplikacija u domenu poslovne primjene i
predlaze implementaciju istih u JP TVSA.
= Prati obradu podataka 1 intervenira u slucaju problema
(knjigovodstvene evidencije, obrade plata...). |
» Predlaze nabavku softvera za potrebe Preduzeéa i stara |
se o njegovom funkcioniranju. |
» (Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.
» (QOdgovoran je za sigurnost i funkcioniranje IT-sistema
TVSA.
» [Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa |
svim zaposlenicima. i
®= (Odgovoran je za primjenu i provedbu opc¢ih akata
Preduzeca.
" Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i Sefa
Odjela ‘
|

= SSS tehni€kog smjera

* komunikacijske sposobnosti u
pisanoj i usmenoj formi |

= odlicno poznavanje rada na |
raunaru

* najmanje godina radnog iskustva u
radu sa [T-sistemima i

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA
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7.

Ekonom
OPIS

Zaprima 1 podnosi zahtjeve po pitanju nabavke
kancelarijskog materijala, raCunarske opreme, mobilne i
stacionarne tehnicke opreme za proizvodnju programa,
rezervne djelove, ostalu potroSnu robu i materijale koji
s¢ nabavljaju za potrebe TVSA.

Zaprima zahtjeve za nabavku rezervnih djelova za svu
opremu Preduzeca.

Predlaze  nabavku  neophodnog  kancelarijskog
materijala, mobilne i stacionarne tehnicke opreme te
rezervnih dijelova za Preduzece.

Organizira i skladiSti sva materijalno-techni¢ka sredstva
Preduzeéa 1 odgovara za njihovo brojno stanje i
izdavanje.

Vodi knjigu izlaza MTS-a.

Odgovara za listu zaduZenja MTS-a koju radnik
preuzima.

Kontrolira MTS na zalihama i stara se o stanju zaliha u
skladu s planiranim potrebama Preduzeca.

Ucestvuje u radu komisije za popis 1 otpis MTS-a.
Odgovara i vodi knjige ulaza i izlaza kompletnog MTS- |
a preduzeca.

Kontrolira ispravnost materijalno-tehnic¢kih sredstava u
Preduzedu. |
Obavlja druge poslove po nalogu Sefa Odjela.

Organizira kompletan prijem robe u centralnom |
magacinu.

Skladisti robu.

Vodi numeri¢ku evidenciju stalnih sredstava.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

Odgovoran je za primjenu 1 provedbu opc¢ih akata
Preduzeca.

Obavlja sve radne naloge izdate od direktora, ili od
njega ovlaStenog rukovodeceg radnika.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

SSS tehnic¢kog smjera

komunikacijske  sposobnosti

pisanoj i usmenoj formi
odlicno  poznavanje
raCunaru

rada

u

na

najmanje godina radnog iskustva u

radu sa IT-sistemima

Nacin provjere:

intervju
probni rad
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8.

Organizator
OPIS

Samostalno izvrSava operativne organizacione poslove u
pripremi 1 snimanju manje sloZenih emisija, asistira
producentu na poslovima pripreme i snimanja sloZenih
emisija i sloZzenih programskih projekata.

Koordinira provodenje rada timova na terenu, informira
o ekipama na terenu i putem stanice koordinira njihov
rad 1 prenosi poruke rukovodecih 1 nadredenih radnika.
Operativno provodi koordinaciju snimanja prema
dostavljenim planovima nadleZenih radnika iz Sektora
programa i produkcije.

Samostalno sainjava predraune manje sloZenih
emisija 1 asistira producentu kod pravljenja predraCuna
sloZenih emisija i projekata.

U dogovoru sa urednikom, producentom ili rediteljem,
vodi organizaciju snimanja manje sloZenih emisija:
safinjava predraCun, plan snimanja, dispoziciju,
kontaktira sa saradnicima 1 izvoda¢ima, otprema ili vodi
ekipu.

Obezbjeduje pristup ekipa dogadajima ili lokacijama
snimanja, pribavlja po potrebi akreditacije za ekipe,
organizuje putne naloge, isplatu dnevnica, hotelski
smjeStaj, prijevoz itd.

Prati realizaciju posla, reagira brzo 1 efikasno na
neocekivane probleme i prepreke

Po zavrSetku snimanja safinjava obracun i izvjestaj.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla u
okviru budZeta i1 plana produkcije uz puno postovanje
zakonskih propisa i normativnih akata Preduzeéa koji
reguliraju ovu oblast.

Obavezan je graditi 1 unapredivati timski rad, posebno s
radnicima s kojima saraduje.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

Vodi evidenciju o dolasku/odlasku s posla svih radnika
TVSA u zgradi BHRT-a.

Mijenja po potrebi recepcionera i obavlja te poslove.

Na adekvatan naCin obavlja pripreme 1 priprema
planove za izradu emisija.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
Preduzeca.

Obavlja druge poslove i1 zadatke koje mu odredi direktor
ili od njega ovlaSteni radnik.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

SSS

dvije godine radnog iskustva u
medijima na poslovima organizacije
logisticke 1 organizacione

sposobnosti
komunikativnost 1 iskustvo
timskog radu

u

sposobnost rada pod pritiskom i

unutar kratkih rokova
poznavanje osnova MS Officea

Nadin provjere:

intervju
probni rad
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9.

Dispecer/Sef voznog parka
OPIS

Evidentira parkirana vozila na parkingu te kontrolira
ulaz/izlaz vozila s parkinga.

Izdaje i kontrolira putne naloge za sva vozila Preduzeca
u skladu s op¢im aktima Preduzeca.

Po nalogu direktora ili od njega ovlasStenog radnika,
stara se o odrZavanju, Cuvanju te izdavanju mobilne
tehnicke opreme Preduzeca.

Kontrolira vrijeme, pocetnu 1 zavr$nu kilometrazu s
kilometar sata pri odlasku i povratku vozila, kao i stanje
vozila (oSteéenja).

Kontrolira je li vozilo po zavrSetku radnih obaveza
vraceno na parking.

Odgovara za neovlaStenu upotrebu vozila Preduzeca.
Vodi knjigu zapaZanja u toku smjene.

Organizira rad voznog parka 1 obezbjeduje
najoptimalniji prijevoz za potrebe JP TVSA.
Rasporeduje vozade na osnovu plana proizvodnje
programa.

Prati i nadgleda tehni¢ku ispravnost vozila i preduzima
mjere.

Kontrolira rad mehanicarske radionice.

Kontrolira rad vozaca i potro$nju goriva.

Kompletira dokumentaciju za gorivo i rezervne djelove i
dostavlja na knjiZenje.

Vodi 1 Cuva tehni¢ku dokumentaciju vozila i izvjestaje o
njihovoj eksploataciji.

Predlaze nabavku rezervnih dijelova, odrZavanje i
osiguranje vozila.

Odgovara za pravovremeno osiguranje i registraciju
vozila.

Vodi evidenciju radnog vremena vozaca.

Ugovara manje 1 urgentne poslove neophodne za
normalno funkcioniranje vozila.

PredlaZe radnu ocjenu vozaca te vodi evidenciju radnih
sati vozaca.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Po potrebi obavlja poslove vozaca.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeda.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

Opéi uvjeti:
= U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

* Minimalno SSS

" poznavanje rada

=  vozaC B-kategorije, minimalno 10
godina polozen ispit za B-
kategoriju

= sposobnost rada pod stresom

= timski rad

* poloZen strucni ispit za
profesionalnog vozaca

Nadéin provjere:

= intervju

nadredeni radnik
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10.

Vozac
OPIS

Upravlja vozilima Preduzeca po dispoziciji 1 rasporedu  Opéi uvjeti:

Sefa voznog parka.

Vodi racuna o upotrebi, ispravnosti i ¢isto¢i vozila te
ukazuje na nastale kvarove, neophodne servise i
registraciju.

Vodi putne naloge u skladu sa op¢im aktom Preduzeca i
odgovara za njihovu ispravnost.

Stara se o odrZavanju vozila te otklanja manje kvarove
na vozilu.

Stara se o bezbjednom prijevozu radnika Preduzeca i
opreme te izvrSava sve radne naloge Sefa ekipe koju
prevozi.

Odgovara za uredno vodenje evidencija o utrosku
goriva, maziva i sitnog potro$nog materijala za vozilo.
Odgovara za posjedovanje neophodne oprema u vozilu
koja je zakonom propisana.

Po nalogu dispeCera upravlja i odgovara za reportazna
kola te pomaZze u jednostavnim pomoénim poslovima
sefu ekipe koja koristi reportazna kola.

Obavlja i druge poslove po nalogu dispecera ili Sefa
Odjela.

PomazZe, po uputama, Sefu ckipe u jednostavnim
tehnickim poslovima pri realizaciji programskog
sadrzaja.

Pomaze u prenosu tehnicke opreme, koju ekipa korisiti,
na lokaciju snimanja.

Dostavlja pismene i druge poSiljke Preduzeca i obavlja
druge kurirske poslove po nalogu Sefa.

Snosi li¢nu odgovornost za saobracajne prekrSaje izuzev
onih pocinjenih radi urgentne realizacije programskog
sadrZaja.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno postovanje zakonskih propisa 1 normativnih
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeca.

Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora.

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU ODJELA

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

minimalno SSS III stepen

polozena B-kategorija, s najmanje
3 godine posjedovanja vozacke
dozvole B-kategorije

izraZen afinitet za timski rad
minimalno poznavanje tchniCke
realizacije programa

fizicka sposobnost

PozZeljni uvjeti:

poloZen strucni ispit za vozada

Nacdin provjere:

intervju
probni rad
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Sluzba finansija

U Sluzbi finansija utvrduju se sljedec¢a radna mjesta:

57



1.  Sef SluZbe
OPIS

= Rukovodi radom SluZzbe finansija 1 odgovara za rad
ekonomsko-finansijskog poslovanja JP TVSA u skladu
sa zakonskim 1 podzakonskim aktima, kao 1 MRS-om.

» Koordinira aktivnosti u Sluzbi i komunicira sa ostalim
organizacionim jedinicima.

* Priprema, planira i izraduje Plan poslovanja TVSA te ga
korigira na godi$njem nivou.

* Prati propise iz oblasti ralunovodstva 1 finansija te bira
optimalna rjeSenja.

= Prati finansijsko stanje firme, predlaze rjeSenja za
poboljSanje likvidnosti i poduzima mjere na odrZavanju
iste.

= Salinjava 1 podnosi dnevne, sedmicne, mjesecne,
kvartalne, polugodiSnje 1 godiSnje izvjeStaje o
poslovanju.

= Sacinjava i podnosi analize zna€ajne za poslovanje firme.

* Priprema podatke za mjeseCne izvjeStaje o realizaciji
planova i poslovnih rezultata.

= PredlaZze parcijalne budZete za organizacione jedinice
Preduzeca i koordinira aktivnosti pri tome.

» Kontrolira izvrSenje budZeta 1 realiziranje utroska
sredstava organizacionih jedinica u skladu s planom.

= Planira 1 priprema izmirenje obaveza prema
dobavljacima.

= [Insistira na izmirenju dugovanja kod duznika Preduzeca
u zakonskim rokovima i upuéuje opomene pred tuzbu.

=  Vodi rauna o redovnom izmirenju obaveza po osnovu
kredita.

* Poduzima mjere =za unapredenje organizacije 1 |
medusobne povezanosti izvrSioca u okviru Sluzbe. I

=  (QOdgovara i vodi rauna o Cuvanju arhivske grade iz
oblasti finansijskog i raCunovodstvenog poslovanja JP
TVSA.

= Priprema finansijske pokazatelje i analize za potrebe
direktora.

= Priprema obraCune, bilans stanja i uspjcha, odgovara za |
njegovu tacnost kao 1 za taCnost finansijskog rezultata,
polugodiSnjeg i godidnjeg.

* Priprema ekonomske pokazatelje za prezentaciju pred
¢lanovima Uprave Preduzeca.

®= Vodi ratna o ispostavljanju faktura za izvrSene usluge
Preduzeca.

= Sifrira dokumentaciju po mjestu nastanka troska.

» Uskladuje pojedine vrste troSkova na osnovu datog limita
od menadZmenta JP TVSA (troSkovi mobitela te fiksnog
telefona i sl.).

= Predlaze povefanje 1 umanjenje placa zavisno od
finansijskih rezultata radnika u Sluzbi. ‘

= Utvrduje metodologiju izrade analiza i i informacija iz |

Opéi uvjeti:

=y skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

= VSS ekonomskog smjera
= poznavanje rada na raCunaru
= poznavanje rada u finansijskim

programima |
»  komunikativnost, organizaciona
sposobnost, fleksibilnost,

sposobnost rada pod stresom

* pet godina radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

*  posjedovanje certifikata
samostalnog rac¢unovode

Pozeljan uvjet:

posjedovanje  certifikata  neovisnog
revizora

Nadin provjere:

" intervju

* potvrda o certifikatima

X rukovodeéi radnik
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ZA

djelokruga rada Preduzeca, utvrduje prioritet u radu i
pruZza neophodnu stru¢nu  pomo¢  neposrednim
izvrSiocima.

Objedinjuje 1 kontrolira provodenje zakona 1 drugih
propisa koji definiraju materijalno-finansijsko poslovanje
Preduzeca.

Prati 1 provodi propise iz oblasti finansijskog poslovanja
i primjenjuje 1h blagovremeno u djelokrugu rada
Preduzeca.

Prati priliv 1 odliv sredstava Preduzeca, u skladu sa
zakonskim i1 podzakonskim propisima.

Odgovoran je za izradu bilansa stanja i bilansa uspjeha
Preduze¢a 1 vodi urednu zakonsku evidenciju o
finansijskom poslovanju Preduzeca.

Prati 1 stara se o izvrSenju ugovora iz oblasti finansija 1
marketinga u kojima je preduzece jedna od ugovornih
strana.

Vodi racuna o evideniciji stalnih sredstava, povremenom
popisu i otpisu istih.

Daje prijedlog nacina knjiZenja inventurnih razlika
stalnih sredstava.

Nadzire i odgovara za ta¢nost mjesecnih obraCuna placa i
drugih naknada iz radnog odnosa radnika Preduzeca.
Priprema prijedlog kontnog plana.

PredlaZe radnu ocjenu radnika u Sluzbi.

Odgovara za blagovremeno zakonito i pravilno vrSenje
poslova i zadataka ekonomsko-finansijskog poslovanja.
Odgovoran je za izradu finansijskih izvjestaja.
Odgovoran je provodenje mjera zastite na radu.

Vodi rafuna o radnoj disciplini 1 izvrSavanju
pojedinanih radnih obaveza te podnosi prijave
disciplinskoj komisiji u slucaju krSenja istih.

Usko saraduje sa Odborom za reviziju i Odjelom za |
internu reviziju TVSA. '
Ucestvuje u radu Kolegija TVSA. |
Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeca.

Obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi
direktor ili izvr3ni direktor za finansijske, marketinSke i
opce poslove.

SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA

DIREKTORU 1 IZVRSNOM DIREKTORU ZA
FINANSIJSKE, MARKETINSKE I OPCE POSLOVE
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2.  Visi saradnik za ekonomsko-finansijske poslove

OPIS
* Preuzima materijjalnu  odgovornost u  pogledu
implementacije finansijskih sredstava Preduzeca.

= Predlaze parcijalne budZete za organizacione jedinice
Preduzeca i koordinira aktivnosti pri tome.

» Redovno prati stanje na ZiroraCunu i o tome izvjeStava
direktora.

= Kontrolira izvrSenje budzeta i realiziranje utroSka
sredstava organizacionih jedinica u skladu s planom.

®* (Odgovoran je u domenu likvidnosti Preduzeca.

= Planira 1 priprema izmirenje obaveza prema
dobavljaima.

* Podnosi redovne izvjeStaje predstavljene finansijskim
pokazateljima.

» PredlaZe rjeSenja iz ugla finansiranja obaveza Preduzeda
1 odgovara za provedbu MRS-a.

= Insistira na izmirenju dugovanja kod duznika Preduzeca
u zakonskim rokovima. '

®* Vodi rauna o redovnom izmirenju obaveza po osnovu |
kredita. |

* Predlaze izvore finansiranja tekuéih finansijskih |
obaveza.

= Stara se o organizaciji i
dokumenata.

= Kod pregovora s
dokumentaciju.

= Priprema  finansijske
menadZmenta. .

* Priprema obraCune i odgovara za tacCnost finansijskog
rezultata, polugodiSnjeg i godiSnjeg.

» Fakturira pruZene usluge Preduzeca.

» Sifrira dokumentaciju po mjestu nastanka troka.

* Uskladuje pojedine vrste troSkova na osnovu datog
limita od menadZmenta JP TVSA (troSkovi mobitela i
fiksnih telefona i sl.).

» Ucestvuje u radu komisija koje odredi direktor.

= Rukovodi i odgovara za rad radnika odjela zaduZenih za
ckonomske, finansijske, knjigovodstvene i1 blagajnicke
poslove.

= Priprema i provodi planove i programe rada Preduzeca iz
oblasti ekonomsko-finansijskog poslovanja. |

= Odgovara za blagovremeno zakonito i pravilno |
obavljanje poslova i zadataka ekonomsko-finansijskog |
poslovanja.

= Utvrduje metodologiju izrade analiza i i informacija iz
djelokruga rada Preduzeca.

» Utvduje prioritet u radu i pruZza neophodnu stménui
pomo¢ neposrednim izvSiocima. |

=  Objedinjuje i kontroliraju provodenje zakona i drugih ‘
propisa koji  definiraju materijalno-finansijsko |

arhiviranju finansijskih
partnerima priprema finansijsku |

pokazatelje = za  nastupe

Opdi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

VSS ckonomskog smjera
poznavanje rada na raCunaru
poznavanje rada u finansijskim
programima

komunikativnost, organizaciona
sposobnost, fleksibilnost,

sposobnost rada pod stresom.

pet godina radnog iskustva na
istim ili sliénim poslovima
posjedovanje certifikata
samostalnog racunovode

Pozeljan uvjet:

posjedovanje certifikata neovisnog
revizora

| Naéin provjere:

intervju
potvrde o certifikatima

X mnadredeni radnik
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poslovanje Preduzeca.

* Odgovara za vodenje glavne knjige Preduzeda.

* Prali 1 kontrolira zakonito izvrSavanje finansijskih
poslova.

* Prati i provodi propise iz oblasti finansijskog poslovanja,
ekonomsko-finansijskog poslovanja i1 primjenjuje ih
blagovremeno u djelokrugu rada Preduzeca.

® Pomaze wu izradi kriterija za usmjeravanje i
rasporedivanja sredstava Preduzeca.

® Prati priliv i odliv sredstava Preduzeéa, u skladu sa
zakonskim 1 podzakonskim propisima.

* (Odgovoran je za izradu bilansa stanja ( prihoda i rashoda
Preduzeca te vodi urednu zakonsku evidenciju o
finansijskom poslovanju Preduzeca).

= Priprema zavr$ni radun.

* Udestvuje u izradi Plana poslovanja JP TVSA i
njegovom korigiranju te prati njegovu realizaciju.

= Prati i stara se o izvrSenju ugovora iz oblasti finansija u
kojima je Preduzece jedna od ugovornih strana.

" Preduzima mjere za povrat sredstava Preduzeca
koriStenih u nepravilne/ili nenamjenske svrhe. _

» (Qdgovara za mjesecni obracun placa 1 drugih naknada iz |
radnog odnosa zaposlenika Preduzeca. |

= Obavlja poslove kontiranja finansijske dokumentacije.

= Priprema kontni plan i uputstvo o primjeni istog. '

= Ucestvuje u osmi$ljavanju i pracenju kampanja za |
prikupljanje sredstava za Preduzece.

» Stara se o primjeni zakonskih i drugih propisa iz oblasti |
ekonomsko-finansijskog poslovanja Preduzeca.

» QOvjerava potpisom virmanske naloge pripremljene od
knjigovode koje potpisuje direktor.

» Rukovodi radnicima SluZbe u okvirima izdatih naloga od |
Sefa Sluzbe.

» Usko saraduje sa Sefovima SluZzbe marketinga i Odjela |
opcih poslova.

® QOdgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
Preduzeca.

* Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef
Sluzbe, odnosno direktor.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU

SLUZBE



3.

Glavni knjigovoda
OPIS:

Prati propise iz oblasti racunovodstveno-knjigovodstvenog
poslovanja i primjenjuje ih pravovremeno u skladu s
poslovima i zadacima Preduzeda.

Vr8i pripremu, obradu 1 realizaciju finansijskih sredstava
Preduzeda.

Vr8i obradu i realizaciju faktura (ulaznih i izlaznih) iz
redovnih djelatnosti Preduzeca.

Odgovara za obraCun pla¢a 1 drugih naknada iz radnog
odnosa radnika.

Odgovara za knjizenje svih poslovnih promjena preduzedéa i
provodenje MRS-a.

Provodi i odgovara za knjigovodstveno-ratunovodstvene
poslove Preduzeca u skladu s medunarodnim standardima 1i
zakonima koji definiraju ova pitanja.

Vodi sve propisane knjigovodstvene evidencije.

Ucestvuje u izradi finansijskog plana Preduzeca.

Ucestvuje u izradi zavr§nog racuna, izvjestaja o finansijskom
poslovanju (godi$njem i trogodi$njem).

Obavlja 1 odgovara za knjiZzenje dokumentacije i/ili ra¢una-
faktura.

Obavlja druge poslove i1 zadatke iz domena knjigovodstva i
radunovodstva u skladu s pozitivnim knjigovodstvenim i
racunovodstvenim poslovima.,

PomazZe u radu viSem saradniku za ekonomsko-finansijke
poslove.

Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi Sef Sluzbe.
Kontrolira ispravnost finansijske dokumentacije prispjele na
knjiZenje.

Ucestvuje u izradi zavr$nog ra¢una, kao i periodi¢nih
izvjestaja o poslovanju JP TVSA.

Nakon ovjere predaje zavrsni racun nadleZnim institucijama.
Vr§i obraun svih poreza, koji proisti¢u iz ugovorenih i
zakonskih obaveza.

Pravi sve vrste izvjeStaja o finansijskom poslovanju po |

zahtjevu organa upravljanja JP TVSA.

Detaljno kontrolira radunsku i zakonsku ispravnost obracuna
putnih naloga, ugovora o djelu, autorskih honorara i druge
dokumentacije na osnovu koje se daje nalog blagajni da
izvrsi gotovinsko placanje.

Kontrolira ispravnost izdatih putnih naloga za sluZbena
putovanja, visinu izdate akontacije u odnosu na broj dnevnica
i troS§kova planiranog boravka, potpis odgovorne osobe itd.
Prati i preduzima mjere za blagovremeno pravdanje putnih
naloga u skladu sa aktima Preduzeda.

Kontrolira  likvidnost  cjelokupne  dokumentacije
prispjele na isplatu u smislu da li je svaki dokument
uredno ovjeren od ovla$éene osobe, je li zaveden, ima li
pecat, kao 1 ostale podatke u skladu sa zakonskim
propisima.

Odgovara za upotrebu pecata koji se koristi prilikom
virmanskog pla¢anja preduzeca (mali peCat JP TVSA).
Odgovara za vodenje glavne knjige TVSA.

Opéi uvjeti:

=y skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

* minimalno VSS  ckonomskog
smjera

* najmanje 2 godine radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima

* poznavanje rada na raCunaru

" poznavanje propisa iz oblasti
racunovodstva 1 knjigovodstva te
MRS-a

Nacin provjere:

® intervju
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*  (Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla
uz puno poStovanje zakonskih propisa i1 normativnih
akata Preduzeéa koji reguliraju ovu oblast.

* Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim

zaposlenicima.

* Qdgovoran je za primjenu 1 provedbu opcih akata
Preduzeca.

= Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe il
direktora.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
SLUZBE
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4.

Referent za finansijske obracune
OPIS

Vr$i unos u aplikaciju (program za obracune 1
elektronsko placanje, instaliran u racunar) svih podataka
relevantnih za obracun plade, na osnovu ugovora o radu,
autorskih i ugovora o djelu, a u skladu s vazeéim
propisima.

Odgovara za pripremu i obracun svih placanja TVSA
prema tre¢im osobama, organima i tijelima TVSA. Vrsi
unos u aplikaciju svih administrativnih zabrana.

Provodi sve poslove u skladu sa zakonima i MRS-om.
Unosi u aplikaciju stimulacije, destimulacije, nagrade,
kazne 1 dr, po osnovu odluka direktora.

Na osnovu li¢nih kartona prisustva na poslu, pravi
pregled mjesenih radnih dana radnika za obraCun
naknade za ishranu u toku radnog vremena.

Kontrolira dostavljanje doznaka od radnika koji su na
bolovanju.

Vrsi 1 odgovara za tacnost mjeseCnog obracuna placa,
naknada 1 drugih primanja po osnovu radnog odnosa.
Kontrolira obracun placa 1 naknada za ishranu u toku
rada prije pripreme naloga za isplatu.

Priprema naloge =za isplatu neto-placa radnika,
doprinosa iz/na place, poreza na place i drugih obaveza
po osnovu javnih prihoda, obustava i drugih isplata
vezanih za isplatu placa, u zavisnosti od nacina isplate
(virmanski ili elektronski).

Sravnjuje izvode nakon isplate placa.

Vodi evidenciju uplate poreza na dohodak radnika po
osnovu isplate placa i drugih primanja od JP TVSA.
Priprema potvrde o prosjecnoj isplacenoj placi radnika,

Priprema obrasce za prijavu primanja i staZa radnika za |

PIO/MIO (obrazac M-4).

Priprema dokumentaciju Zavodu za zdravstveno
osiguranje za refundaciju bolovanja preko 42 dana.

Sve finansijske dokumente dostavlja glavnom
knjigovodi na knjiZenje i Sefu SluZbe na provjeru.
Provodi procedure i poslove definirane op¢im aktima
TVSA koje se odnose na rad SluZbe finansija.

Za sva pitanja koja su nejasna konsultira se sa Sefom
Sluzbe.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opc¢ih akata
Preduzeca.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca.

SLUZBE

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU‘

Opéi uvjeti:

=y skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

* minimalno SSS

* najmanje 2 godine radnog iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima

* poznavanje rada na raCunaru

Nadin provjere:

* intervju
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5.

Blagajnik

OPIS

Vrsi gotovinske isplate po osnovu dokumentacije koju
dostavlja Sef Sluzbe ili od njega ovlasteni zaposlenik
Sluzbe.

Svakodnevno vodi blagajnicke izvjeStaje i dostavlja ih
knjigovodstvu na knjiZenje.

PodiZe novac sa ziroracuna, ¢uva i odgovara za novac
koji se nalazi u kasi.

Obavlja i ostale gotovinske isplate po nalogu direktora
ili od njega ovlastenog zaposlenika.

Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu viseg
saradnika ili Sefa Sluzbe.

Pripema sve virmanske naloge koje potpisuje direktor,
uz kontrolu Sefa Sluzbe.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih
akata TVSA koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
zaposlenicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeca.

Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi §ef‘

SluZbe 11 izvrsni direktor.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
SLUZBE

Opdi uvjeti:
» u skladu sa Zakonom o radu
Posebni uvjeti:

»=  SSS ekonomskog smjera |

= poznavanje rada u
knjigovodstveno-blagajnickim
programima

® najmanje | godina radnog iskustva
na istim 1li sliénim poslovima

Nadin provjere:

" intervju
* provjera zanja

65



Sluzba marketinga

U Sluzbi marketinga utvrduju sc sljedeca radna mjesta:

1.

Sef sluzbe - marketing menadzer
OPIS

Priprema i odgovara za provodenje marketing strategije 1
godiSnjeg plana aktivnosti izraZenih u budZetu Preduzeca.
Organizira, koordinira i upravlja radom Sluzbe marketinga.
Priprema 1 predlaZze marketinsku strategiju, godidnji plan
aktivnosti i budZzet.

Odgovara za provodenje usvojenih planova marketinga.
Izbor, obuka/edukacija, supervizija i ocjena ucinka radnika
u Marketingu. |
Saraduje sa upravom u izboru programa u toku kojeg ili
oko kojeg se nudi reklamni prostor.

PredlaZe cjenovnike, popuste, specijalne ponude u skladu s
trzistem. f
Odrzava komunikaciju s klijentima - agencijama 1 |
firmama/organizacijama.

Priprema i predlaze cjenovnik Preduzeca. |
Obavlja superviziju reklamnih spotova 1 komercualnog
programa.

Kreira planove (norme) prodaje koji su stimulativni za'
agente prodaje (producente).

ZaduZen je za izradu marketinskog koncepta, ciljeva i plana |
marketinga. |
Predlaze budzet Marketing-odjela i specificne potrebne |
organizacione elemente. ‘
PredlaZe plan promotivno-propagandnih aktivnosti.
Koordinira rad izmedu Sektora programa i produkcije,
Sluzbe finansija i Odjela opéih poslova u domenu poslova
Marketinga.

Odgovara za provodenje projekata i cjenovnika odobrenih
od direktora. |
NadleZan je za realizaciju poslova za odnose s javnoscu.
Odgovoran je u domenu sticanja pozitivnog stava kupaca.
Vodi i organizira poslove na planu predvidanja prodaje,
trziSnog ucesca i sl.

Redovno prati rad i cjenovnike konkurencije na planu
propagande.

Podnosi redovne mjesene izvjeStaje direktoru i izvrSnom
direktoru o pokazateljima prodaje.

Planira razvoj Sluzbe, posebno sa aspekta kadrova.
Dircktno uéestvuje na projektima razvoja proizvoda i daje
misljenje o novim programskim sadrZajima.

Insistira na prihvatanju marketinSkog pristupa od svake
organizacione jedinice, posebno zaposlenika Odjela
programa.

Odgovoran je za realizaciju planiranih marketinskih
aktivnosti.

Vodi raduna o tome da se na racionalan nalin Koriste |

Op¢i uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

VSS

najmanje dvije godine iskustva
na istim ili sli¢nim poslovima
odli¢no poznavanje engleskog
jezika (Citanje i pisanje)
komunikacijske sposobnosti u
pisanoj i usmenoj formi

odli¢no poznavanje rada na |
racunaru
kreativne
sposobnosti
spremnost za rad u stresnim |
situacijama

1 organizacijske !

Pozeljni uvjeti:

zavrSen fakultet - smjer
marketing ili menadZment

| Nacin provjere: |

intervju

pisani prijedlog plana rada
Marketing-sluzbe

probni rad

|
|
X rukovodeéi radnik ]
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ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA DIREKTORU
IZVRSNOM  DIREKTORU ZA  FINANSIJSKE,
MARKETINSKE I OPCE POSLOVE

I

sredstva Sluzbe marketinga.

Direktno ureduje programski dio TVSA koji  koristi
marketing 1 po odobrenju direktora nalaZe izmjene
programske sheme u segmentima gdje se koristi marketing.
Stara se o organizaciji arhivskog dokumentacionog
materijala Sluzbe.

PredlazZe bitne elemente ugovora iz oblasti marketinga.
Priprema 1 realizira sponzorske ugovore i odgovoran je za
prezentaciju.

Evidentira u¢inke angaziranih saradnika.

Inicira i priprema elemente za istraZivanje trZista.

Vodi dnevnik Marketing-sluzbe.

Predlaze stimulaciju i destimulaciju na pla¢u za radnike u
Sluzbi marketinga.

Vodi brigu o vizuelnom identitetu Preduzeca.

Direktno i putem radnika Sluzbe zaprima kritike klijenata 1
promptno reagira da se propusti otklone.

Informira ostale zaposlene o aktuelnim projektima na
internom planu.

Organizira sastanke s rukovodiocima sektora, odjela,
redakcija i sluzbi.

Analizira moguée posljedice bitnijih odluka iz domena |
poslovne politike. |
Obavlja poslovnu korespondenciju s kupcima iz domena |
prodaje 1 nabavke.

Ucestvuje u radu Kolegija.

Planira susrete direktora i definira protokol s poslovnim
partnerima. |
Organizira potrebna sredstva i pomagala za audio-vizuelne |
prezentacije.

Obavlja ostale poslove u domenu rukovodioca Marketing-
sluzbe, a posebno koordinaciju s rukovodeé¢im radnicima
koje upoznaje s aktivnostima SluZbe. |
Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim 1
radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
Preduzeca. |
Obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora ili izvrSnog
direktora Sektora za marketinSke, finansijske 1 opce |
poslove. I
Prioritetno izvrSava radne naloge izdate od direktora. |
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2.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA SEFU |

Media-planer
OPIS

Ucestvuje u izradi media-plana Preduzeca.

Planira termine emitiranja reklamnih poruka, poStujuci
programsku shemu i zakonske propise te standarde o
reklamiranju i sponzorstvu.

PredlaZe promotivne termine i medije za reklamiranje
programa Preduzeca.

Kontrolira realizaciju plana emitiranja.

Podnosi mjesecne izvjeStaje iz svog portfolija.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno posStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
Preduzeca.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

IzvrSava radne naloge izdate od direktora.

SLUZBE

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

minimalno SSS

komunikacijske sposobnosti u
pisanoj i usmenoj formi
odliéno poznavanje rada na

raCunaru
iskustvo rada na
sli¢nim poslovima

Nacin provjere:

intervju
probni rad

istim

ili
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3. Komercijalist/menadzer prodaje
OPIS

= Prodaje reklamni prostor klijentima.

* Obezbjeduje sponzorstvo za programe.

»  Prati konkurentnost cijena.

= Ucestvuje u sklapanju ugovora o reklamiranju.

s  Ucestvuje u pripremi planova za projekte unapredenja

prodaje.
* Radi direktno sa oglaSiva¢ima u kreiranju i proizvodnji
reklamnih spotova i saopéenja, koriste¢i proizvodne

kapacitete JP TVSA.

= Ucestvuje u izradi cjenovnika Preduzeca.

* Provodi finansijske planove Preduzeca.

* Pravi analizu klijenata, njihovih proizvoda/usluga,
konkurencije 1 auditorija.

® Na osnovu analize, predlaZze nova marketinSka/promotivna

rjeSenja/proizvode.

®* Pomaze 1 nadgleda proizvodnju reklamnog spota za |
klijenta.

* OsmiSljava prodajne prezentacije, ukljucujuéi rezultate
istrazivanja.

»  Koordinira rad sa urednicima/novinarima o marketinSkim
obavezama Preduzeca iz svog portfolija i za svoje klijente.

» Pomaze 1 nadgleda proizvodnju reklamnog spota za
klijenta.

* Koordinira s media-planerom kako bi  osigurao
odgovarajudi raspored za reklame.

= (Odgovara za taCnost informacija i cijena koje nudi.

»  Obavezan je promovirati pozitivan imidZ TVSA.

= Podnosi dnevne, periodicne 1 godiSnje izvjeStaje

neposrednom rukovodiocu.

* (Qdgovoran je za profesionalno obavljanje posla
uz puno postovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

= Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

= (Odgovoran je za primjenu i
Preduzeca.

= (Obavlja 1 druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe marketinga.

= [zvrSava radne naloge izdate od direktora.

provedbu opcih akata

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU
SLUZBE MARKETINGA

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

minimalno SSS
komunikacijske sposobnosti u
pisanoj 1 usmenoj formi
odlicno poznavanje rada na
raCunaru

iskustvo rada na istim il
sli¢cnim poslovima

poloZzen vozacki ispit B-
kategorije

Nacéin provjere:

mtervju
probni rad
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4.

ZA

Propagandista/prezenter
OPIS

Prikuplja, izraduje i korigira reklamni materijal.

Radi kompjutersku montazu reklamnih blokova.

Priprema i izraduje reklamne materijale Preduzeca.

Asistira u izradi media-planova za sportski program te
pomaZze u montaZzi 1 realizaciji reklamnih blokova u
sportskim prenosima na programu.

Poslovi SMS-operatora u okviru komercijalnih emisija.
Pomo¢ u organizaciji i realizaciji komercijalnih programa.
Po potrebi obavlja poslove asistenta reditelja.

Elektronsko arhiviranje reklamnog materijala.

Podnosi dnevni-mjesecni izvjestaj.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu i potrebi.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno poStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim |

zaposlenicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opc¢ih akata
Preduzeca.

Radi po potrebi u smjenama.

Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu Sefa Sluzbe.
Prioriteno izvrSava radne naloge izdate od direktora.

SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA SEFU

SLUZBE MARKETINGA

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

Minimalno SSS

komunikacijske sposobnosti u
pisanoj i usmenoj formi
odlicno poznavanje rada na
raunaru

iskustvo rada na istim ili
slicnim poslovima

PoZeljni uvjeti:

VSS ili VSS - smjer marketing
ili menadZment

znanje svjetskog jezika
(engleski)

| we .
| Nacin provjere:

intervju
probni rad
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PRAVNA SLUZBA

U Pravnoj sluzbi utvrduju se sljedec¢a radna mjesta:

1.

Sef Sluzbe

OPIS:

Prati donoSenje zakona i podzakonskih akata iz oblasti
djelatnosti Preduzeca;

Predlaze izradu opcih akata neophodnih za zakonit,
efikasan 1 funkcionalan rad Preduzeca;

Predlaze, planira i izraduje opcCe akte preduzeca i
odgovora za rad, u skladu s aktima Preduzeca;

Priprema i obavlja izradu izmjena i/ili dopuna op¢ih i
pojedinaénih akata koji se odnose na funkcionisanje i
rad Preduzeca, u skladu sa izmjenama zakona 1
podzakonskih akata;

Priprema i izraduje opée akte kojima se reguliraju radni
odnosi, place, disciplinska i materijalna odgovornost,
unutraSnja organizacija, poslovna tajna Preduzeca; !
Odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje |
normativno — pravnih poslova u Preduzecu;

Vr$i izradu izvjeStaja, informacija i analiza iz djelokruga
rada Preduzeéa i sluZzbe;

Nadzire provodenje postupaka javnih nabavki i stara se o
primjeni Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih
akata koji reguliraju pitanja javnih nabavki; i
Priprema izvjeStaj o provedenim postupcima javnih |
nabavki; |
Odgovara za tacnost podataka dostavljenih u 1zvjeStaju
Agenciji za javne nabavke o provedenim postupcima |
javnim nabavki;

Priprema i izraduje sve vrste ugovora gdje je preduzece
jedna od ugovornih strana i stara se¢ o njihovoj primjeni i
realizaciji (ugovore o poslovnoj saradnji, ugovore o
nabavkama roba, usluga i radova u JP TVSA, ugovore o
oglaSavanju, ugovore o medijskom pokroviteljstvu);
Posebno vodi racuna i odgovara za provedbu zakonskih i
podzakonski akata koje donosi regulatorna agencija za
komunikacije BiH te ostvaruje neophodne kontakte sa |
agencijom po pitanju zakonitog rada preduzeca i o istim |
upoznaje upravu preduzeca, te poduzima sve mjere za
zakonito poslovanje 1 rad Preduzeca;

Saraduje sa radnicima iz sluzbi marketinga i finansija, te
sekretarom Preduzeca;

Rukovodi i odgovora za zakonit rad sluzbe;

Koordinira i instruira rad radnika u sluzbi;

l
;
%
|

Opdi uvjeti:

= U skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

= VSS Pravni fakultet

* Najmanje 5 godine radnog
iskustva na pravnim i kadrovskim
poslovima

» Preporuke poslodavaca

= Poznavanje rada na racunaru

Nacin provjere:

* Intervju
= Probni rad

X Rukovodeéi radnik
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e Utvrduje planove rada unutar sluzbe, rasporeduje radne

zadatke, te vr8$i nadzor nad izvrSavanjem datih naloga,

odnosno radnih zadataka od strane radnika u sluzbi;

Predlaze stimulacije za radnike sluzbe;

Ucestvuje u radu komisija po nalogu direktora;

Ucestvuje u radu Kolegija TVSA;

Prioritetno izvr§ava naloge izdate od strane direktora;

e Predlaze mjere unaprjedenja poslovanja Preduzeca, u
segmentu rada sluzbe; |

e Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa |

svim radnicima; i

|

e Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata
Preduzeda;

ZA SVOJ RAD ODGOVARA DIREKTORU I IZVR§N0M

DIREKTORU ZA FINANSIJSKE, MARKETINSKE I |

OPCE POSLOVE. .
|



2.  Strucni saradnik — dipl.pravnik
OPIS:

e Prati donoSenje zakona i podzakonskih akata iz Op¢iuvjeti:
oblasti djelatnosti preduzeca;

e PredlaZe izradu opcih akata neophodnih za zakonit,
efikasan i funkcionalan rad preduzeca;

e Priprema i izraduje ugovore o radu sa radnicima, te
odgovara 1 Cuva personalni dosje radnika;

e Pririprema odluke i ugovore o angaziranju vanjskih
saradnika;

e Priprema odluke, rjeSenja i sve druge opce,
pojedinacne i opée akte iz oblasti radno — pravnih
odnosa;

e Stara se o kompletiranju svih dokumenata u
personalni dosje radnika;

e Priprema mjese¢ni, Sestomjesecni, godiSnji izvjeStaj
o broju i strukturi zaposlenih u Preduzecu, te druge
izvjestaje po nalogu Sefa sluzbe;

e Vidi prijavu/promjenv/odjavu radnika u Poreznoj = Intervju
upravi, '

e Vodi knjigu mati¢ne evidencije zaposlenih;

e Priprema potvrde o radu zaposlenih;

e Priprema korespondenciju, prema uputama 3efa
sluzbe;

e Priprema nacrte ugovora, prema uputama Sefa
sluzbe;

e Asistira u radu Sefu Sluzbe;

e Po nalogu Sefa sluzbe prisustvuje odgovarajuc¢im
sastancima, sjednicama, te vodi zapisnike,
fotokopira potrebne materijale i obezbjeduje njihovu
distribuciju; ' !

¢ Odgovora za ¢uvanje audio i print arhiva sluzbe; ‘ I

|
| .
|

= [ skladu sa Zakonom o radu

Posebni uvjeti:

= VSS

e VSS — Pravni fakultet

e Najmanje 2 godine radnog
iskustva ~na  pravnim  ili |
kadrovskim poslovima '

e Preporuke poslodavaca

e Poznavanje rada na raCunaru

Nacin provjere: I
|

e Pomaze u radu administrativnom tehnickom
saradniku, te koordinira poslove s administrativnim
asistentom u Direkcliji;

e Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla, uz |
puno posStovanje zakonskih propisa i normativnih |
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast; |

e Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima; ‘

e Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa iz okvira |
rada sluzbe;

e Odgovoran je za primjenu i provedbu opcih akata
Preduzeca.

7ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU SLUZBE.
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3.

Administrativni saradnik
OPIS:

Obavlja administrativno tehni¢ke poslove za potrebe
sluzbe;

Obavlja telefonske 1 druge poslove po instrukcijama i
uputama Sefa sluzbe;

Priprema poslovnu korespondenciju;

Koordinira poslove i zadatke u sluzbi;

Po nalogu Sefa Odjela prisustvuje odgovarajuéim
sastancima, sjednicama te vodi zapisnike, fotokopira
potrebne materijale i obezbjeduje njihovu distribuciju;
Ucestvuje u radu Komisija po nalogu 3efa sluZbe;

Vodi audio vizuelni i print arhiv sluzbe;

PomaZe u radu administrativnom saradniku u Direkciji,
te saradniku za kadrovske poslove pri izvrSenju manje
sloZenih poslova i zadataka, a po nalogu 3efa sluZbe;

Po potrebi obavlja kurirske poslove;

Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu Sefa sluzbe;
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
poStovanje zakonskih propisa i opéih akata Preduzeca;
Insistira 1 vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima,;

ZA SVOJ RAD ODGOVARA SEFU SLUZBE.

Opéi uvjeti:

U skladu sa zakonom o radu

Posebni uvjeti:

Minimalno SSS IV stepen

Najmanje 3 godina radnog |

iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima,

Komunikativnost, fleksibilnost u
radu,

Poznavanje rada na raunaru.

Nacin provjere:

Intervju
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DIREKCIJA TVSA

U Direkeiji se utvrduju sljedeéa radna mjesta:

1.

Sekretar TVSA

OPIS

. Predlaze i priprema izradu svih op¢ih akata JP & Opdiuvjeti:

TVSA, kao i njihove izmjene 1/ili dopune uz saglasnost

direktora. = uskladu sa Zakonom o radu
. Obavlja poslove sekretara Preduzeca, u skladu sa

ZPD-om. | Posebni uvjeti:

o Provodi sve potrebne pravne radnje i donosi

= VSS - Pravni fakultet
| * najmanje tri godine radnog

. Odgovara za pracenje i primjenu zakonskih i iskustva u struci na rukovodecem
podzakonskih akata koje se odnose na rad JP TVSA a | radnom mjestu u  privrednom

. v . \, . . | & 111 >
koje donose nadleZni drzavni organi. drustvu ili drza\./r‘lorr‘l Shganih
* poloZen vozacki ispit B-kategorije

pojedinacne akte s ciljem provodenja odluka direktora i
Uprave te organa 1 tijela JP TVSA.

o Vodi projekte i poslove koje mu u nadleZnost ‘ o iod . i
stavi direktor TVSA. | " poznavanje jednog stranog jezika
. Predstavlja 1 zastupa TVSA u okvirima koje | . (Zrllggesi;glsnﬂz rsnaocé(fll

odredi direktor. ' odlican ra fecom

o Ukazuje na moguée krSenje zakonskih i |  ONEARIZACIONS SpOSORAGSH
podzakonskih te opéih akata JP TVSA. Poselino:

“ Ucestvuje u komisijama i tijelima TVSA gdje ga SESD:

Gdise dlI;thOl‘.. . = poloZen pravosudni ispit

L Ucestvuje u radu Kolegija.

o Pismeno se izjasnjava u slucajevima gdje dode do Nadin provjere:

krSenja propisa i etickog kodeksa TVSA. Ovaj akt se
obavezno protokolira i dostavlja direktoru TVSA.

. Ucestvuje u izradi izvjeStaja TVSA.

o Odgovara za informiranje direktora o svim
zakonskim i podzakonskim promjenama koje se odnose
na rad i funkcioniranje Preduzeca.

° Obavlja druge poslove i zadatke koje mu odredi
direktor.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA
DIREKTORU

" intervju
i =  probni rad
|

I MR rukovodeée radno mjesto
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P

ZA

Office manager

OPIS

Pruza administrativnu i organizacionu podrsku direktoru.
Upravlja uredom direktora i predstavlja glavnu kontakt osobu
direktora s radnicima Preduzeéa i tre¢im osobama.

Po nalogu Direktora, poduzima inicijativu u obavljanju
poslova i1 zadataka koje nalozi direktor.

Priprema osnovne dokumente iz djelokruga rada direktora.
Radnicima prosljeduje instrukcije, informacije, radne naloge i
poslove izdate od direktora. I
Efikasno upravlja uredskom korespondencijom, organizira i
zakazuje sastanke u Preduzecu te vodi zapisnike sa sjednica, |
organa i tijela Preduzeca.

Priprema potrebne dokumente za Upravu, obraduje 1 Cuva ‘
osjetljive podatke, poslovne dokumente i dokumentaciju s |
potpunom povjerljivoséu, istrazuje informacije iz veceg broja
izvora kad je neophodno. ‘
Prima, evidentira i prenosi poruke i postu za direktora. |
Vodi internu knjigu dostave Preduzeda. |
Odlaze spise, materijale i dokumente u arhivu Preduzeéa u |
skladu s propisima 1 procedurama o kancelarijskom
poslovanju.

Vodi evidenciju i putne naloge za direktora,

Parafira ratune za promociju, PR i reprezentaciju kabineta
direktora.

Obavlja telefonske pozive za potrebe direktora i1 vodi
evidenciju telefonskih brojeva i drugih kontakata.
Odgovara za nesmetan rad kabineta direktora, za efikasnu

administrativnu 1 organizacijsku podrsku. |

Koordinira rad direktora s rukovodeé¢im radnicima,
¢lanovima Uprave i ¢lanovima organa i tijela Preduzeca.
Obavlja poslove Sefa ureda direktora i poslovnog sekretara
direktora.

Cuva i odgovara za upotrebu pecata Preduzeca.

Vodi knjige povjerljive poste.

Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno posStovanje zakonskih propisa i normativnih akata
kuce koji reguliraju ovu oblast.

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa svim
radnicima.

Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata Preduzeca
koji definiraju radne procedure, poslovnu tajnu, eticki
kodeks, disciplinsku i materijalnu odgovornost te programska
nacela.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
NEPOSREDNO ODGOVORA

SVOJ RAD

DIREKTORU

Opéi uvjeti:

u skladu sa zakonom o radu

Posebni uvjeti:

VSS

engleski jezik

odlicno  poznavanje rada na
raCunaru

komunikativnost, organizacione
sposobnosti, fleksibilnost

dobre daktilografske sposobnosti
najmanje jedna godina radnog
iskustva na istim ili = sli¢nim
poslovima

Nac¢in provjere:

intervju

X nadredeni radnik
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3.

ZA SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVORA DIREKTORU

Administrativni asistent

OPIS

Obavlja administrativno-technicke poslove za potrebe Opéi uvjeti:

direktora.

PomaZe u radu office manageru. * u skladu sa Zakonom o radu

Po potrebi vodi evidenciju o odlascima 1 dolascima
radnika na posao.

Obavlja telefonske i druge poslove po instrukcijama i
uputama direktora.

Priprema poslovnu korespondenciju.

Vodi evidenciju poziva i poruka za direktora.

Saraduje u administrativno-tehniCkim poslovima na |
bazama podataka. ‘
Udestvuje u izradi izvjeStaja i planova Preduzeca.
Koordinira poslove 1 =zadatke sa organizacionim
jednicama Preduzeca. ‘
Obavlja daktilografske poslove po nalogu direktora.

Po nalogu direcktora prisustvuje odgovarajucim ‘

Posebni uvjeti:

= minimalno SSS IV stepen

= komunikativnost 1 fleksibilnost u
radu

* poznavanje rada na raCunaru

* minimalno 3 godine radnog
iskustva na istim ili slinim
poslovima

Nadin provjere:

sastancima 1 sjednicama te vodi zapisnike, priprema

potrebne materijale i informacije i obezbjeduje njihovu * intervju
distribuciju.

Odgovara za izvrSavanje radnih naloga izdatih od

direktora.

Provjerava realizaciju radnih naloga izdatih od direktora

radnicima. '

|
Vodi audio-vizuelni 1 printani arhiv.

Odgovara za povjerljivost informacija s Kolegija 1 |
ostalih poslovnih sastanaka direktora. I
Obavlja druge poslove i zadatke po nalogu direktora.
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla uz puno
postovanje zakonskih propisa i opCih akata TV SA.
Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa
svim radnicima.

77



3.

ZA

Vozac
OPIS

Prevozi direktora.

Koordinira rad s office managerom.

Vodi ra¢una o ispravnosti, odrzavanju i ¢isto¢i motornog
vozila i blagovremeno prijavljuje nedostatke.
Blagovremeno obavjestava nadredenog radnika o potrebi
registracije vozila.

Distribuira i dostavlja pismene i druge poSiljke. |
Obavezan je nakon zavrSene voZnje parkirati vozilo na |
odredeno mjesto.

Stara se o blagovremenom tocenju goriva.

Vodi putne naloge u skladu sa aktima Preduzeca.
Otklanja i manje kvarove na vozilu.

Obavlja druge poslove i zadatke koje naloZi direktor ili
od njega ovlasteni uposlenik. '
Odgovoran je za profesionalno obavljanje posla

uz puno podtovanje zakonskih propisa i normativnih |
akata Preduzeca koji reguliraju ovu oblast.

Po potrebi obavlja poslove vozaca u Odjelu opc¢ih
poslova. I

Opéi uvjeti:

u skladu sa Zakonom o radu

Poseban uvjet:

SSS ili KV/VKYV vozac

poloZen vozacki ispit B-kategorije
najmanje pet godina posjedovanja
vozacke dozvole B-kategorije

| Pozeljan uvjet:

poloZen stru¢ni/drzavni ispit za
vozaca

Insistira i vlastitim primjerom afirmira timski rad sa | Na&in provjere:

svim radnicima. ,
Odgovoran je za primjenu i provedbu opéih akata |
Preduzeca.

Obavlja druge poslove 1 zadatke koje mu odredi direktor
ili od njega ovlasteni rukovodeci radnik.

SVOJ RAD NEPOSREDNO ODGOVARA

DIREKTORU l

intervju

78



ODJEL ZA INTERNU REVIZIJU

U Odjel za internu reviziju utvrduje se sljedeée radno mjesto

1. Interni revizor
OPIS

* Ucestvuje u izradi strateSkog i operativnog plana interne | Opéi uvjeti:

revizije 1 godiSnje studije rizika.
= uskladu sa Zakonom o radu
= (Obavjestava direktora Odjela za internu reviziju o svim

pitanjima koja mogu sprijediti internu reviziju u | ¥oSebmiuvjet:

izvrSenju njenih ciljeva, u skladu sa zakonom. »  VSS drustvenog smjera
* Vrdi reviziju elemenata finansijskih izvjeStaja, reviziju * najmanje tri godine radnog
podudarnosti i reviziju poslovanja. iskustva na poslovima finansijske

“OF . .o 3 ST : kontrole ili interne revizije
= Salinjava izvjeStaje o izvrSenoj reviziji i iste dostavlja

direktoru Odjela za internu reviziju. » sklonost timskom radu

» Saraduje sa eksternim revizorom. = biografija

* Pregleda raCunovodstveni sistem 1 sistem intemih
kontrola 1 daje miSljenje 1 preporuke za poboljSanje istih.

certifikat internog revizora

Nacin provjere:
* Obavlja druge poslove po nalogu direktora Odjela za

internu reviziju. * intervju

= preporuke poslodavaca

ZA SVOJ RAD ODGOVARA DIREKTORU ODJELA ZA
INTERNU REVIZ1JU

mr/sel. BEhar Resic direklor
AmralZéluznrsnicdrekior PiP

Amra Isic, ivrdni ditekior za FMO poslove
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J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVSA

Bulevar Mese Selimovica 12 - 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina

www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 - ID No: 4200556770003 - PDV No: 200556770003

PRILOG BROJ 3. PRAVILNIKA O RADU
PLACE, NAKNADE I DODACI NA PLACU

Clan 1.
Prilogom broj 3. Pravilnika o radu utvrduju se koeficijenti platnih razreda za obracun osnovnih placa
radnika JP ,Televizija Kantona Sarajevo d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece), dodaci na
placu, bonusi na placu, naknade, nagrade, kao i drugi dodaci i naknade koje nemaju karakter place, a
proistiCu iz radnog statusa radnika.

Clan 2.
Sva primanja po osnovu rada (placa, dodaci na plaéu, naknade, nagrade) koja radnik prima isplacuju se
u periodima isplate koji ne mogu biti duZi od 30 dana.

Clan 3.
Primanja po osnovu rada radnika PreduzeCa ispladuju se iz dotacija budZeta osnivaca (Kanton
Sarajevo) i iz prihoda koje Preduzece ostvari obavljanjem vlastite djelatnosti.

Obracun i iznos plaée radnika

Clan 4.
Svaki radnik za svoj rad ima pravo na mjese¢nu placu koja se sastoji od osnovne place i dijela place za
radni ucinak.
Osnovna placa radnika utvrduje se mnoZenjem najniZe place ostvarene u Federaciji Bosne i
Hercegovine sa koeficijentom utvrdenim za radno mjesto koje radnik obavlja po osnovu ugovora o
radu.

Clan 5.

Najniza neto pla¢a u Federaciji Bosne i Hercegovine utvrduje se mnoZenjem prosjecnih broja radnih
dana u mjesecu (22 radna dana) sa brojem radnih sati (8 radnih sati) i najniZzom neto satnicom koju
utvrduje Ekonomsko socijalno vijeée Federacije BiH, a najkasnije do 01.12. u tekucoj za narednu
godinu.

NajniZa neto satnica za 2016.godinu iznosi 2,31 KM i utvrdena je Op¢im kolektivnim ugovorom za
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine FBiH*, broj: 48/16), te se osnovica za
obracun place utvrduje se u iznosu od 406,56 KM (slovima: CetiristotineSest i 56/00 KM).

Clan 6.
Radniku se isplacuje placa utvrdena u ¢lanu 4. ovog ¢lana za puno radno vrijeme provedeno na poslu i
obavljanje redovnih poslova i radnih zadataka u okviru radnog mjesta na koje je rasporeden.



J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAIJEVO TVSA

Bulevar Mese Selimovica 12 - 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 - 1D No: 4200556770003 - PDV No: 200556770003

Clan 7.
Utvrduju se koeficijenti za svako pojedino radno mjesto, kako slijedi:

Sektor programa i produkcije

U Odjelu programa utvrduju se sljededi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Odjela - Glavni urednik 4,30
2. Urednik redakcije 3,90
3. Urednik programske cjeline 3,60
4. Urednik web portala 3,40
5. Urednik 3,20
6. Strucni programski asistent 3,10
7. Video novinar (VSS) 3,00

a. Video novinar (VSS) 2,70

b. Video novinar (SSS) 2,50
8. Novinar (VSS) 2,80

a. Novinar (VSS) 2,50

b. Novinar (SSS) 2,20
9. Lektor 2,70
10. Saradnik u programu 2,10
11. Tehnicki asistent izvSnog direktora 2,10
12. Timski asistent 1,90

U Odsjeku proizvodnje i emitiranja utvrduju se sljedeéi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Odsjeka — Glavni producent (VSS) 3,70

a. Sef Odsjeka — Glavni producent (VSS) 3,40

b. Sef Odsjeka — Glavni producent (SSS) 3,10
2. Producent/izvrini producent (VSS) 3,10

a. Producent/izvréni producent (VSS) 2,90

b. Producent/izvr$ni producent (SSS) 2,70
3. Dizajner 2,70
4. Graficki animator 2,40
5. Glavni realizator programa 2,30
6. Realizator programa 2,15
7. Glavni snimatel] 2,30
8. Snimatelj 2,15
9. Glavni montaZer 2,30
10. MontaZer 2,15
11. Planer — koordinator programske Seme 2,20
12. Dokumentator/arhivist programa 2,00
13. Asistent producenta 2,00

14. 1zdava¢ tehnike 1,90



J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAJEVO TVSA

Bulevar Mese Selimovi¢a 12 - 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina
www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 - ID No: 4200556770003 - PDV No: 200556770003

U Odsjeku tehnike i zajednickih poslova utvrduju se sljedeéi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Odsjeka — Sef tehnike (VSS) 3,70

a. Sef Odsjeka — tehnike (VSS) 3,50

b. Sef Odsjeka — tehnike (SSS) 3,20
2. Inzinjer IT i digitalizacije 3,50
3. Koordinator tehni¢kog vodstva 2,90
4. Tehnicko vodstvo 2,40
5. Majstor tona 2,20
6. Tonski snimatelj 2,05
7. Majstor svjetla 2,20
8. Rasvjetljivad 2,05
9. Operator elektronske grafike 2,05
10. Tehnicar linka 2,00
11. Operator teleteksta 2,00

Clan 9.

Sektor za finansijske, marketinske i opce poslove

U Odjelu op¢ih poslova utvrduju se sljededi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Odjela 4,30
2. Istrazivacl i planer razvoja 3,30
3. Saradnik za odnose sa javnoSéu — PR TVSA 2,80
4. Koordinator za medunarodnu i regionalnu saradnju 2,70
5. Tehni€ar za odrZavanje raunarske mreze 2,40
6. Ekonom 2,20
7. Dispecer/Sef voznog parka 2,00
8. Organizator 1,95
9. Saradnik za vodenje i arhiviranje dokumentacije 1,90
10. Vozac 1,80

U Sluzbi finansija utvrduju se sljedeéi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Sluzbe 3,90
2. Visi saradnik za ekonomsko — finansijske poslove 3,50
3. Glavni knjigovoda 2,80
4. Referent za finansijske obraune 2,10
5. Blagajnik 1,90



J.P. TELEVIZIJA KANTONA SARAJEVO D.O.O.
TELEVISION OF CANTON SARAIJEVO TVSA

Bulevar Mese Selimovic¢a 12 - 71000 Sarajevo - Bosna i Hercegovina

www.tvsa.ba
UniCredit Bank d.d. Sarajevo: 3386902215316670 - ID No: 4200556770003 - PDV No: 200556770003

U Sluzbi marketinga utvrduju se sljededi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Sluzbe 3,90
2. Komercijalist (menadZer prodaje) 2,40
3. Propagandist/prezenter 2,20
4. Media planer 2,00

U Pravnoj sluzbi utvrduju se sljedeéi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sef Sluzbe 3,90
2. Struéni saradnik — dip.pravnik 2,80
3. Administrativni saradnik 2,10

U Direkciji utvrduju se sljededi koeficijenti za radna mjesta:

1. Sekretar (po ugovoru)
2. Office manager 2,90
3. Administrativni asistent 2,30
4. Vozal u direkeiji 2,10

U Odjelu za internu reviziju utvrduje se koeficijent za sljede¢e radno mjesto:

1. Interni revizor 3,20

Clan 10.
Pla¢a ¢lanova Uprave Preduzeca (direktor i izvrSni direktori) isplacuje se u skladu sa Zakonom o
platama i naknadama ¢&lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova ¢&iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 10/16) i Uredbom o odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja 1
drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 41/16), odnosno izmjenama i

dopunama istih, a o visini iste odlu¢uje Nadzorni odbor Preduzeca.

Dodaci na placu

Clan 11.
Dodaci na placu ispla¢uju se mjesecno, zajedno sa placom.

Dodaci na pla¢u mogu biti:

1. dodatak po osnovu obavljanja dodatnih poslova u preduzecu van osnovnih poslova utvrdenih
ugovorom o radu;
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2. stimulacija za rezultate rada u obavljanju radnih zadataka i poslova;
3. bonus na placu.

Dodaci na pla¢u mogu se isplacivati kumulativno ili posebno ili kombinacijom dodataka, zavisno od
raspoloZivih sredstava, o ¢emu odlucuje direktor za svakog radnika za prethodni mjesec.

Clan 12.
Dodatak na plac¢u po osnovu obavljanja dodatnih poslova u Preduzec¢u obuhvata one poslove koje je
radnik dodatno obavljao tokom redovnog vremena.
Ovaj dodatak isplacuje se u iznosu do 15% od place radnika, o ¢emu odluCuje direktor, na prijedlog
izvrSnog direktora ili rukovodeéeg radnika odjela/sluzbe.

Clan 13.
Dodatak na pla¢u kao stimulacija za rezultate rada u obavljanju radnih zadataka i poslova moZe se
isplatiti u iznosu 10 — 20% od visine place radnika.

Clan 14.
Dodatak na plac¢u kao mjese¢ni bonus na plaéu isplacuje se radnicima koji su:

- obezbjedili nov¢ana sredstva putem marketinga za Preduzece, veca od planiranih, odnosno

zadatih iznosa,
- obezbjedili ustedu planiranih i/ili odobrenih sredstava za odredenu aktivnost Preduzeca,

- uticali svojim sposobnostima ili aktivnostima i povecali gledanost odredenog sadrzaja ili
emisije koju vode, ureduju ili realiziraju.

Mjese¢ni bonus moZe se isplatiti u iznosu do 70% od place radnika koju ostvaruje u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 15.
Za svaki mjesec rukovodioci organizacionih jedinica mogu predlagati dodatke na placu za radnike iz
svojih organizacionih jedinica.
Prijedlog mora biti u pisanoj formi sa obrazloZenjem, a i isti odobravaju izvr$ni direktori.
O dodacima odlucuje direktor.
Direktor odlucuje o dodacima za rukovodioce organizacionih jedinica Preduzeca.

Naknade iz radnog odnosa

Clan 16.
Radnik ima pravo na naknadu place za:

- dane praznika u kojima ne radi,

- zavrijeme koriStenja godiSnjeg odmora,

- plaCenog odsustva,

- strunog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac,

- odazivanja na pozive vojnih i drugih organa do kojih je do$lo bez krivice radnika.
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Clan 17.
Radnici imaju pravo na naknada za kori$tenje godi$njeg odmora (regres), koji se isplacuje se jednom
godiSnje u iznosu od 50% prosjetne tromjeseéne plae ostvarene u Fedraciji Bosne 1 Hercegovine,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.
Pravo na isplatu regresa ostvaruju radnici koji su ostvarili pravo na isplatu istog, u skladu sa
odredbama Pravilnika o radu.

Clan 18.
Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme koriStenja bolovanja do 42 dana, u visini od 80%
osnovne place.
Izuzetno od prethodnog stava, 100% naknade place ispladuje se za slucaj bolovanja koje je uzrokovano
profesionalnom bolesSéu, komplikacijama u trudnodi ili transplatacijama tkiva.
Naknada plaée za vrijeme trajanja bolovanje preko 42 dana, refundira se Preduzecu iz sredstava
nadleznog kantonalnog Zavoda za zdravstveno osiguranje.
Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva (do godinu dana) ostvaruje naknadu u visini 80% osnovne
place.

Clan 19.
Radnik ima pravo na povecanu placu kako slijedi:

- zaostvareni prekovremeni rad — 25% neto satnice,

- zano¢ni rad — 25% neto satnice,

- rad u dane sedmiénog odmora — 15% neto satnice,

- rad u dane praznika, koji su po zakonu drZavni praznici — 40% neto satnice.

Broj i raspored radnih dana odreduje se prema dispoziciji rada radnika od strane
rukovodeéeg/nadredenog radnika.

Clan 20.
Preduzece je duzno da iz bruto placa, dodataka i naknada izdvaja doprinose i poreze prema vazecim
propisima.

Clan 21.
Sredstva za place uvecavaju se za 0,5% za svaku godinu penzijskog staZa radnika.

Naknade koje nemaju karakter place

Clan 22.
Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za svaki radni dan, u iznosu od 1% od
objavljene prosje¢ne place u Federaciji BIH (objavljene u ,,SluZbenim novinama FBIH®).



Broj:

Datum: Lin
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Clan 23.
Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz na posao i sa posla u A zoni, ukoliko stanuje viSe od 2 km od
sjediSta Preduzeca.
Preduzece naknadu iz prethodnog stava regulira nabavkom mjese¢nih karata radnicima za prijevoz
vozilima javnog gradskog preduze¢a KIKP ,,GRAS® ili isplatom vrijednosti karte u novcu.

Clan 24.
Radnik ima pravo na dnevnicu i putne troSkove za sluzbeno putovanje u BIH i inoistranstvu, u skladu
sa Uredbom o naknadama troskova za sluzbena putovanja (,,Sluzbene novine FBiH®, 44/16, 50/16).
Radnici ovu naknadu ne mogu ostvariti za teritoriju koja obuhvata sarajevsku regiju (Kanton Sarajevo i
Isto¢no Sarajevo).

Clan 25.
Radnik ima pravo na jednokratnu novCanu pomo¢ za smrtni slu¢aj ¢lana uzZe obitelji (dijete, braéni
drug, roditelji) u visini tri (3) prosjene place u FBiH, u mjesecu koji prethodi isplati jednokratne
novcane pomoci.

Nagrada

Clan 26.
Za nadprosje¢ne rezultate, odnosno narocite uspjehe u radu, radniku se moze isplatiti nagrada u visini
jedne (1) place radnika.

Nagrada se moze isplatiti jednom godiSnje.
Direktor odobrava isplatu nagrade i odreduje njen iznos, u skladu sa finansijskim mogucnostima
Preduzeca.

Clan 27.
Ovaj Prilog ¢ini sastavni dio Pravilnika o radu, broj: 01- 1270/17 od 28.4.2017.godine.

UPRAVA

'
I _
|

mr.sci/Blvir Restéedirektor
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NADZORNI ODBOR

Na osnovu €lana 32. i ¢lana 37. Statuta JP , Televizija Kantona Sarajevo*™ d.o.o. Sarajevo (pre¢iséeni
tekst), broj: 03-28/13 od 29.10.2013.godine, razmatrajuéi Pravilnik o radu, broj: 01-1270/17
28.4.2017.godine, sa prilozima: Prilog 1. — Organizacija rada, broj: 01-1270-1, Prilog 2. — Opis poslova
1 uvjeti radnih mjesta, broj: 01-1270-2, i Prilog 3. — Pla¢e, naknade i dodaci na plaéu, broj: 01-1270-3,
donesen od strane Uprave Preduze¢a, Nadzorni odbor JP »lelevizija Kantona Sarajevo d.o.o.
Sarajevo, na svojoj 15. redovnoj sjednici odrzanoj 04.5.2017.godine, jednoglasno je donio sljedeéu

ODLUKU

Clan 1.
Daje se saglasnost na Pravilnik o radu, broj: 01-1270/17 28.4.2017.godine, sa prilozima: Prilog 1. —
Organizacija rada, broj: 01-1270-1, Prilog 2. — Opis poslova i uvjeti radnih mjesta, broj: 01-1270-2, i
Prilog 3. — Place, naknade i dodaci na placu, broj: 01-1270-3, donesen od strane Uprave JP ,, Televizija
Kantona Sarajevo* d.o.o. Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke ¢ine Pravilnik o radu, broj: 01-1270/17 28.4.2017.godine, sa prilozima: Prilog
1. — Organizacija rada, broj: 01-1270-1, Prilog 2. — Opis poslova i uvjeti radnih mjesta, broj: 01-1270-
2, i Prilog 3. — Place, naknade i dodaci na plaéu, broj: 01-1270-3.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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NADZORNI ODBOR

Na osnovu ¢lana 32. i ¢lana 37. Statuta JP . Televizija Kantona Sarajevo* d.o.o. Sarajevo (pre¢idéeni
tekst), broj: 03-28/13 od 29.10.2013.godine, razmatrajuci Izmjene Pravilnika o radu (broj: 01-1270/17
od 28.4.2017.godine), broj: 01-2681/17 od 13.10.2017.godine, donesena od strane Uprave Preduzeca,
Nadzorni odbor JP ,,Televizija Kantona Sarajevo* d.o.o. Sarajevo, na svojoj 20. redovnoj sjednici
odrzanoj 18.10.2017.godine, jednoglasno je donio sljedecu

ODLUKU

Clan 1.
Daje se saglasnost na Izmjene Pravilnika o radu (broj: 01-1270/17 28.4.2017.godine), broj: 01-2681/17
od 13.10.2017.godine, donesenu od strane Uprave JP ,, Televizija Kantona Sarajevo* d.o.o0. Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke €ine Izmjene Pravilnika o radu (broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine), broj:
01-2681/17 od 13.10.2017.godine.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Broj OV |¥
Datum: |4, \ 0. QLo C\/Lﬁi .4
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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (..Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16), a u vezi sa ¢lanom 39.
Statuta JP . Televizija Kantona Sarajevo* d.o.0. Sarajevo, broj: 01-28/13 od 29.10.2013.godine, i
¢lanom 148. Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine, nakon provedenih konsultacija
sa Sindikatom Preduzeca, u skladu sa ¢lanom 23. i 24. Zakona o vije¢u zaposlenika (“Sluzbene novine
FBiH", broj: 38/04), Uprava JP ,,Televizija Kantona Sarajevo* d.o.o. Sarajevo donosi

IZMJENE PRAVILNIKA O RADU
BROJ: 01-1270/17 OD 28.4.2017.GODINE

Clan 1.
Vr3e se izmjene i dopune Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine.

Clan 2.
U Prilogu broj 1. Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine, - Organizacija rada
Preduzeca, broj: 01-1270-1/17, vrie se sljedece izmjene:

U Clanu 31. tacka 5 se briSe, tacke: ,,6., 7., 8., 9. i 10.” postaju tacke: ,.5., 6., 7., 8.1 9., a broj: ,,20°
mijenja se brojem: ,,18%.

U ¢lanu 34. broj: ,,39“ mijenja se brojem: ,,37.
U ¢lanu 37. broj: ,,186“ mijenja se brojem: ,,184*.
Clan 3.
U Prilogu broj 2. Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine, - Opis poslova i uvjeti

radnih mjesta, broj: 01-1270-2/17, vr3e se sljede¢e izmjene:

U Sektoru programa i produkcijg u Odjelu programa u tac¢ki 6. Novinar - Posebni uvjeti u alineji 1
rije¢: ,,SSS* mijenja se rje¢ju: ,,VSS*, a alineja 3 se brise i nova glasi: ,,1 godina radnog iskustva*.

U tacki 7. Video — novinar — Posebni uvjeti: alineje 1 se bride i nova glasi: ,,VSS*.
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U Odsjeku proizvodnje i emitiranja u tacki 1. Sef Odsjeka — glavni producent — Posebni uvjeti: alineje
1 12 brisu se i nove glase:

., minimalno VSS*
.11 godine radnog iskustva na poslovima TV organizacije i produkcije®.

U tacki 2. Producent — izvrSni producent — Posebni uvjeti: alineja 1 i 2 brisu se i nove glase:

,, minimalno SSS*
,»dvije godine radnog iskustva na poslovima TV organizacije i produkcije*.

U Odsjeku tehnike u tacki 1. Sef Odsjeka tehnike — $ef tehnike — Posebni uvjeti: alineja 1 brie se i

nova glasi: ,,VSS tehni¢kog smjera sa tri (3) godine radnog iskustva ili VSS sa pet (5) godina radnog

iskustva na najslozenijim poslovima na televiziji .

U Odjelu op¢ih poslova tacka 5. se brise, a tacke: ,,6., 7., 8., 9.1 10.“ postaju tacke: ,,5., 6., 7., 8.1 9.%.
Clan 4.

U ¢lanu 7. Priloga broj 3. Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine, - Place, naknade i

dodaci na placu, broj: 01-1270-3/17, vrse se sljedece izmjene:

U Sektoru programa i produkcije, u Odjelu programa:

U tacki 7. rijec: ,,(VSS)“ i tacke: 7.a i 7.b se brisu.

U tacki 8. rijec: .,(VSS)“ i tacke: 8.a i 8.b se brisu.

U tacki 10. broj: ,,2,10° mijenja se brojem: ,,2,20%.

U Odjeku proizvodnje i emitiranja:

U tacki 1. rijec: ,,(VSS)“itacke 1.a. 1 1.b. se briSu, a broj: 3,70* mijenja se brojem: ,,3,40%.

U tacki 2. rije¢: ,,(VSS)“ i tacke 2.a 1 .2.b se bridu.

U Odsjeku tehnike:

U tacki 1. rijec: ,,(VSS)“ i take 1.a.1 1.b. se brisu.
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U Clanu 9. u Sektoru za finansijske, marketingke i opce poslove, u Odjelu opéih poslova, tacka 3. se
brise, a tacke: ,,4.,5..6.,7.,8..9.1 10. postaju tacke: ,.3.,4.,5..6.,7..8.19.%

Clan 5.
Ove izmjene Pravilnika o radu, broj: 01-1270/17 od 28.4.2017.godine, stupaju na snagu danom davanja
saglasnosti od strane Nadzornog odbora, a primjenjuje se osam (8) dana od dana objave na oglasnoj
ploci Poslodavca.

Dostavljeno:
1. Nadzorni odbor
2. Oglasna plo¢a
3. Ala
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NADZORNI ODBOR

Na osnovu ¢lana 32. i ¢lana 37. Statuta JP ,,Televizija Kantona Sarajevo* d.o.0. Sarajevo (pre¢i$éeni
tekst), broj: 03-28/13 od 29.10.2013. godine, razmatrajuéi Pravilnik o izmjenama i dopunama
pravilnika o radu (broj: 01-1270/17 od 28.04.2017. godine i broj: 01-2681/17 od 13.10.2017. godine)
broj: 01-3563/18 od 31.12.2018. godine, donesenog od strane Uprave Preduzeéa, Nadzomi odbor JP
,»Televizija Kantona Sarajevo™ d.o.o. Sarajevo, na svojoj 37. Redovnoj sjednici odrzanoj 03.01.2019.
godine jednoglasno je donio sljede¢u

ODLUKU

Clan 1.
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu (broj: 01-1270/17 od
28.04.2017. godine 1 broj: 01-2681/17 od 13.10.2017. godine) broj: 01-3563/18 od 31.12.2018. godine,
donesenog od strane Uprave JP ., Televizija Kantona Sarajevo” d.o.o. Sarajevo.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke €ini Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu (broj: 01-1270/17 od
28.04.2017. godine 1 broj: 01-2681/17 od 13.10.2017. godine) broj: 01-3563/18 od 31.12.2018. godine.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosSenja.
‘ \ bl
Broj: O&JP\C(G ‘\ +
Datum: (N | Qp&{\ ‘ ”Xa{
( PREDSJEDNIK

NADZORNOG ODBORA
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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16 i 89/18), Clana 39.
Statuta JP ,Televizija Kantona Sarajevo* d.o.o. Sarajevo (precidéeni tekst), broj: 03-28/13 od
29.10.2013. godine, u izvrSenju Rjesenja Uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo
broj: UP-1-14-09-34-21409/17-09/17-007-09/14-006 od 21.11.2017. godine u skladu sa
Clanom 23. i 24. Zakona o vije¢u uposlenika (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 38/04), a nakon konsultacija sa Sindikatom i Vije¢em uposlenika JP
. Televizija Kantona Sarajevo d.o.o. Sarajevo, Uprava JP . Televizija Kantona Sarajevo d.o.o.
Sarajevo u cilju osiguravanja zakonskih prava radnika, te sprecavanja eventualne materijalne
Stete koja bi mogla nastupiti za navedeno preduzeée usljed dugogodi$njeg angazmana, donosi

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu

U Pravilniku o radu broj: 01-1270/17 od 28.04.2017. godine i broj: 01-2681/17 od
13.10.2017. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), vrSe se izmjene i dopune, kako slijedi:

Clan 1.
U Pravilniku, u tacki I - Opce odredbe, u ¢lanu 8., iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji
glasi:
2. ,Radnici se takoder imaju pravo po svom slobodnom izboru ukljuiti i organizovati u
Vijece uposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u uposlenika.*

Clan 2.
U Pravilniku, u tacki II — Zakljucivanje ugovora o radu, u ¢lanu 24. u stavu 1., na kraju teksta
taCka se zamjenjuje zarezom i dodaju rije¢i ,kao i na neodredeno vrijeme lica koja su
angazovani po osnovu ugovornog odnosa (ugovor o radu na odredeno vrijeme, ugovor o djelu
1 autorski ugovor) u JP , Televizija Kantona Sarajevo d.o.0. Sarajevo najmanje dvije godine
dana.*

Clan 3.
U Pravilniku, u tacki II — Zaklju¢ivanje ugovora o radu, u ¢lanu 31., rije¢i ,,u roku od 15 dana
od dana zakljucivanja ugovora o radu®, zamjenjuju se rije¢ima ,,odmah na pocetku rada.*

Clan 4.

U Pravilniku, u tacki IV — Radno vrijeme, ¢lan 45. mijenja se i glasi:
.U Preduzecu se utvrduje radno vrijeme, kako slijedi:
a) Prva smjena

- 0d 06:00 sati do 14:30 sati;
b) Medusmjena

- od 11:00 sati do 19:30 sati;
¢) Druga smjena

- od 13:30 do 22:00 sati.

Zaposlenicima preduzeca koji rade u administaciji (Direkcija, Pravna sluzba, Sluzba finansija
1 Sluzba marketinga), te zaposlenici rasporedeni na radna mjesta ekonoma i tehni¢ara za
odrZavanje raCunarske mreze, utvrduje se radno vrijeme u periodu od 08:00 sati do 16:30
sat1.*




Clan 5.
U Pravilniku, u tacki V — Odmori i odsustva, pod ¢) Godi$nji odmor, ¢lan 56. mijenja se i
glasi:
.-Duzina godiSnjeg odmora iznad 20 radnih dana odreduje se prema ukupnom radnom stazu |
koji ¢e radnik navrsiti do kraja kalendarske godine za koju koristi godi$nji odmor i uslovima i
rada, te iznimno godiSnji odmor moze da traje i duZe od 30 radnih dana, ukoliko je to i
odredeno kolektivnim ugovorom, a prema naravi posla i uslovima rada.*

Clan 6.
U Pravilniku, u tacki XI — Prestanak ugovora o radu, u ¢lanu 113., u stavu 1., tatka 3. mijenja
se 1 glasi:
3. ,Kad radnik navrSi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, odnosno kad radnik
navrSi 40 godina staza osiguranja, bez obzira na godine Zivota (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore.*

Clan 7.

U Prilog 2. Pravilnika o radu — opis poslova i uvjeta radnih mjesta broj: 01-1270-2/17
od 28.04.2017. godine i broj: 01-2681/17 od 13.10.2017. godine, u svim sektorima,
odjelima, odsjecima i sluZbama, vrse se izmjene i dopune, tako §to se u svim opisima radnih
mjesta, alineja

..Obavlja 1 sve druge poslove po nalogu glavnog urednika programa/ ili po nalogu izvr§nog
direktora/ ili po nalogu direktora/ Prioritetno izvrSava sve radne naloge izdate od direktora
Preduzeca®, treba da glasi:

,.Prioritetno izvrSava sve radne naloge izdate od direktora u okviru radnog mjesta na koje je
rasporeden i strucne spreme.*

Clan 8.

Na ovaj Pravilnik pribavit ¢e se naknadna saglasnost Nadzornog odbora, a stupa na snagu
osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

Broj: 01-3563/18
Datum: 31.12.2018. godine

" i—

. Edina.k

Haris Ducié, V'D. IZVRSNI DIREKTOR PROGRAMA I PRODUKCLJ

DOSTAVITI:
1. Nadzornom odboru,
2. Oglasna tabla,
3. Ala.
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ObrazlozZenje

Pravni osnov:

- Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 26/16 i 89/18),

- Zakon o vijecu uposlenika (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®™, broj:
38/04),

- Statut JP ,,Televizija Kantona Sarajevo* d.o.0. Sarajevo (preciSéeni tekst), broj: 03-28/13 od
29.10.2013. godine,

- RjeSenje Uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo broj: UP-1-14-09-34-21409/17-
09/17-007-09/14-006 od 21.11.2017. godine

Razlozi donoSenja :

RjeSenjem Uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo broj: UP-1-14-09-34-21409/17-
09/17-007-09/14-006 od 21.11.2017. godine naloZeno je JP , Televizija Kantona Sarajevo*
d.o.o. Sarajevo da otkloni nedostatke u Pravilniku o radu i ugovorima o radu radnika u
pogledu rasporeda radnog vremena kao i Pravilnika o radu i ugovora o radu radnika u pogledu
opisa poslova radnog mjesta u skladu sa Zakonom o radu, sa rokom za provodenje upravne
mjere u trajanju od 30 dana od dana prijema navedenog rjeSenja.

U cilju izvrSenja navedene upravne mjere, Uprava preduzeca je utvrdila Nacrt Pravilnika o
radu 1 isti dostavila Sindikatu, kao 1 Vije¢u uposlenika na misljenje u skladu sa ¢lanom 118.
Zakona o radu, Sto je vidljivo iz dopisa Sindikata TVSA broj: 01-3441/18 od 21.12.2018.
godine i dopisa Vijeca uposlenika TVSA broj: 01-3200/18 od 28.11.2018. godine.

Kako nije pribavljena navedena saglasnost, a u cilju izvrSenja navedene upravne mjere kao i
uskladivanja sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH*,
broj: 89/18), te sprijeCavanja nastupanja materijalne Stete za preduzece po osnovu kako
izreCene upravne mjere tako i1 mogucih potrazivanja (tuzbi) angaZovanog osoblja, te
nemogucnosti daljeg obavljanja odobrene djelatnosti, to se pristupilo doneSenju Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

Finansijska sredstva:

Za realizaciju navedenih Izmjena i dopuna Pravilnika o radu osigurana su finansijska sredstva.
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