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PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje
Veza: Vas akt broj: 01-05-18645-72/19 od 16.05.2019. godine

Na Osmoj radnoj sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, odrZanoj dana 14.05.2019.god. u okviru
tatke Dnevnog reda: “Poslani¢ka/zastupniCka pitanja, inicijative i odgovori“ a u skladu sa
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo zastupnik Zvonko Mari¢ postavio je zastupnicko pitanje:

»Molim Vladu KS i njena resorna ministarstva, kao i SVA javna komunalna preduzeéa, javne
kantonalne ustanove da mi dostave informaciju o sistematizaciji radnih mjesta kao i akte —
dokumente koji to reguliraju.“
Odgovor:

Vezano za zastupni¢ko pitanje koje je postavio uvaZeni zastupnik Zvonko Marié u prilogu
dostavljamo Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva finansija sa Izmjenama i dopunama
Pravilnika i $eme sistematizacije

Navodimo da je Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji objavljen na web stranici Ministarstva

finansija. .
EMINISTAR
LA L 208 .
_ X A~ Kovadevié
Dostaviti:
.Naslovu ° '

2. Strugnoj sluzbi Viade
3.MF-Sekretar

4.a/a
Pripremila- Avdi¢ Z é/

e-mail: mf@mf.ks.gov.b
Tel: + 387 (0) 33 565-005, Cent.+ 387 (0) 33 565-00
Fax: + 387 (0) 33 565-052 i 565-048
Sarajevo, Marsala Tita 62




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo finansj ja

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo

Sarajevo, Septembar 2017.godine



Na osnovu ¢lana 52. stay (1) tadka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine ”, broj 35/05), &lana 74.
stav (5) Zakona o drZavnoj slubi u Kantony Sarajevo (“Shuzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 31/16), ¢lana 76. Zakona o namjestenicima u organima drZavne shuZbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 49/05), &lana 34. stav 1)
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadle¥nosti organa drZavne slufbe u Kantonu
Sarajevo koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za viSenje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br, 39/16 i 10/17),
Clana 29. stav ( 1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne
djelatnosti iz nadleznosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (“Sluzbene novine
Federacije Bosne j Hercegovine”, br: 69/05 i 29/06) &lana 41

utvrdivanje unutragnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih !
organizacija (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br: 36/06, 8/12 1 39/ 16) 1 €14.15. Pravilnika
0 uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektory 1 Federaciji Bosne i

Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH“, broj 95/15), ministar finansija Kantona
Sarajevo, uz saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJT
MINISTARSTVA FINANSIJA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Clan 2.
(Principi)

do izrazaja njihove strucne i druge sposobnosti;

d)-da-sebroj izvr¥itacy odreditako da bude adekvatan vrsti, obimyg 1 sloZenosti poslova iz
nadleZnosti Ministarstva;
€) da se izvrd pravilna raspod

ljela poslova na poslove za koje su nadleZni drzavni
sluzbenici i poslove za koje sy nadlezni namjestenici.
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Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo vrii stru¢ne, upravne i druge poslove utvrdene Ustavom, zakonima i drugim

propisima, koji se odnose ha ostvarivanje nadle¥nosti Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Kanton) u oblasti finansija i poslovi budZetske inspekcije,

POGLAVLIE 1T - UNUTRASNJA ORGANIZACIIA T DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A, Unutrasnja organizacija

Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstya viSe se u okviry slijede¢ih osnovnih
organizacionih jedinica:
a) Sektor za budzet i fiskalni sistem;

b) Sektor za zaduZivanje, servisiranje duga i Tazvoj;
¢) Sektor za trezor ;

d) Budzetski inspektorat i
€) Jedinica za interny Teviziju

a) Odjeljenje 1zvriavanja budseta j 1zvjeStavanja;
b) Odjeljenje radunovodstva i
¢) Odjeljenje za centralizovanu obrady plaéa.

(3) Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi: sekretara Ministarstva u daljnjem
tekstu: Sekretar), strunog saradnika z3 pravne poslove, vifeg referenta za

administrativno-tehnigke poslove, viseg referenta-tehniékog sekretara, VKV
vozala/arhivara i KV radnika — kafe kuharice.

Odjeljak B, Djelokrug organizacionih jedinicq

Clan 5,
(Djelokrug Sektora za budiet i fiskalni sistem)

procjena budzetskih zahtjeva i daje preporuke i migljenja, pokreée inicijative izraduje izmjene
budZeta ukoliko dode do odstupanja izvr¥enja budeta u odnosu na usvojeni budZet, izraduje
srednjoroni budZetski okvir, kao i okvir javne potro3nje za period od tri godine, te srednjoro¢ne



Clan 6.
(Djelokrug Sektora za zaduZivanje, servisiranje duga i razvoj)

élan 7.




Clan 8.
(Djelokrug BudZetskog inspektorata)
BudZetski inspektorat obavlja poslove inspekcijskog nadzora primjene zakona u oblasti
finansijskog poslovanja, namjenskog zakonitog koristenja javnih sredstava. Budzetski nadzdor,
vrsi se kod bud¥etskih korisnika i vanbudZetskih fondova, pravnih j fizi¢kih lica, korisnika
sredstava iz budseta j finansijskih planova vanbudZetskih korisnika, kao i nadzor nad
koriStenjem kreditnih sredstava na osnovy garancija.

BudZetski mnadzor obuhvata nadzor racunovodstvenih, finansijskih i ostalih poslovnih
dokumenata subjekata nadzora.

BudZetski inspektorat ucestvuje u kreiranju propisa iz nadleZnosti Ministarstva, te vr$i uvid y
finansijsku regulativu budZetskih korisnika, izraduje Sestomjesedni i godidnji izvjestaj o radu

Budzetskog inspektorata i iste dostavlja Ministru. Obavlja i druge poslove u skladu sa planovima
1 programom rada BudZetskog inspektorata,

Clan 9,
(Djelokrug Jedinice za internu reviziju)

.Jedinica za interny Teviziju obavlja interng reviziju sistema, aktivnosti 1 procesa u
Ministastvu i kod drugih budzetskih

korisnika koji ne ispunjavajui uvjete iz ¢lana 9. Zakona o
internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH. Interna revizija obavlja se na osnovu
strateSkog i godidnjeg plana interne revizije odobenog od Ministra iu odred

enim sluéajevima po
nalogu Ministra, a u skladu sa Zakonom o internoj reviziji y Javnom sektory y Federaciji BiH,

Metodologije rada interne revizije u javnom sektory u FBiH, Priru¢nika 2 procjenu rizika i

planiranje interne revizije u javnom sektory u FBiH, eti¢kim kodeksom, St
interne revizi jje.

Uloga Interne revizije je da ng osnovu  utvrdivanja potencijalnih rizika u procesima i
aktivnostima procjeni, sagleda i izvjesti o: efikasnosti ; adekvatnosti sistema finansijskog
upravljanja i kontrola y svrhu kontrolisa.nja rizika, usaglaenosti sa zakonima i propisima,

pouzdanosti, tagnost] i sveobuhvatnosti finansijkih i drugih poslovnih informacija, efektivnosti,
efikasnosti i ekonomig

i podzakonskim Propisima i predugetim mjerama rukov

organizacije, po preporukama interne revizije, sa ciljem otklanjanja utvrdenih slabosti }
nepravilnosti,



Clan 10,
(Djelokrug poslova izvan organizacionih Jedinica)

Izvan Organizacionih Jedinica, obavljaju se sliedeéi  poslovi: poslovi  sekretara
Ministarstya (u daljnjem tekstu: Sekretar), poslovi oko izrade Zakonskih i podzakonskih akata,
Pripremanje odgovora na Pitanje inicijativy poslanika y Skupstini Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Skupstina), otprema Materijala za sjednice Vlade i Skupstine, administrativno-tehnjgk;
i I, poslovi tehnickog sekretara, poslove vodenja chinstvenog registra
ugovora o koncesij ama, kao i poslovj Vozala/arhivara i poslovi kafe kuharice.

POGLAVLIE [y7 . SISTEMATIZ4 ClJ4A RADNIH MIESTA MINISTARS TV 4

Clan 11.
(Broj izyriilaca)

(1) Za 1zvrsavanje poslova ; zadataka iz djelokruga Ministarstya utvrduje se ukupno 66
1ZvrSilaca, od ®ga jedan rukovodilace sekretar Ministarstva pet drzavnih sluzbenika koji

Odjeljak A, Sektor za budyet i fiskalni sistem

Clan 12.
(Radno mjesto Pomoénik ministra zg budZet i fiskalni sistem)

(1) Naziy radnog mjesta: Pomoénik ministra za bydyet 1 fiskalni sistem
(2) Opis postova:
a) Neposredno rukovodi Sektorom za budZet i fiskaln; siste
vrienje svih poslova iz nadleZnosti ovog Sektora.
b) Tasporeduje poslove pa sluZbenike { je§

mi iy tom pogledu Organizuje



m) organizuje proces prikupljanja podataka neophodnih u procesy pripreme i izrade budZeta
zajedno sa drugim Sektorima,

n) Organizuje izrady i aktivno ucestvuje y
Sarajevo (u daljnjem teksty: DOB),
1j) aktivno udestvuje y viSenju Procjena budse

izradi Dokumenta okvimog budzeta Kantona

tskih zahtjeva i daje preporuke i misljenja o

S) nadzire aZunost i tagnogt dostavljanja Izjava o0 £
budzetskih korisnika,

8) poduzima potrebne mjere propisane zakonom y sludaju da Izjave o fiskalnoj odgovornosti

skalnoj odgovormnosti od strane

propisima,
t) ucestvuje u rady Odbora za likvidnost,
W) pokrece inicijative 25 izmjeny budZeta y skladu sg vazedim propisima,
V) priprema mifljenja na nacrte i prijedloge zakona 1 podzakonskih akata i misljenje na
Izjavu o fiskalnoj Procjeni propisa na budzet,
i 1Zu i ucestvuje u izradi misljenja na finansijske planove vanbudzetskih

(7) SloZenost poslova; Najsloieniji.

(8) Status izvr¥ioca; Drzavni sluZbenik koji rukov
sektorom,

) Pozicija radnog mjesta. Pomoénik ministra,

(10) Broj izvriilaca: 1 (edan).

odi osnovnom Organizacionom jedinjcom
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Clan 13.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za budget konsulidaciju budieta)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za budset ; konsoiidaciju budZeta,
(2) Opis poslova:
a) Utestvuje u izradi programa rada Sektora,
b) izraduje nacrt i prijedlog budzeta,
) udestvujey izradi bud¥etskih instrukcija,
d) saraduje sg budZetskim korisnicima,
e) analizira zahtjeve budZetskih korisnika za sredstvima iz budZeta,
D ucestvuje u izradi DOB-a,
g ulestvije u izrad; smjernica ekonomske i fiskalne politike z3 trogodisnji period,
h) prikuplja, Provjerava formalny ispravnost i ¢uva
strane budZetskih korisnika,

1) razmatra j briprema mi§ljenje o fiskalnoj Procjeni propisa na budZet po zahtjevu
0ga propisa Izjave ¢

obradivaga Propisa, a na osnovy dostavljenog hacrta ili prijed]

n) svakodnevno usmeno, a jednom mjesedno i pismeno izvjeStaya p

realizaciji planiranih aktivnosti za koje je zaduZen,
1nj) obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika ministra,
0) za svoj rad odgovara Pomoéniky ministra,

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja il
akademske kvalifikacije najmanje VII Stepen struéne s
ciklusa Bolon;

ili treteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien ekonomski

(6) Naziy grupe poslova: Studijskoaanalitiéki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji,

(8) Status izvriioca: Dryayn; sluZbenik,

(9) Pozicija radnog mjesta: Stryp; savjetnik.
(10)Broj izvrilaca; | (jedan).

Clan 14,

(Radnflﬁ‘.‘lﬁﬁ?,Siillél!iﬁai’lgmik.,_zam.ﬁs;iiakmnpﬁliﬁku} e

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savietnik za fiskalnu politiky,
(2) Opis poslova:

a) Ugestvuje y izradi programa rada Sektora,

Izjave o fiskalnoj odgovornosti date od

i druge obrazovne il
Preme, odnosno visoko obrazovanje prvog
skog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili dry 20g



b) ulestvuje u izradi nacrta i prijediog budZeta i DOB-a, L
C) prati propise iz oblasti finansija, a naro€ito propise kojima se utvrduje prikupljanje i
raspodjela javnih prihoda i predlaze njihove izmjene

>

prihoda i predlaze noya rjelenja,
) ulestvuje u izradi smjernica ekonomske i fiskalne politike,
g) ulestvuje u izrad; budZetskih instrukcija,

h) udestvuje y prikupljanju podataka neophodnih u procesu izrade budZeta zajedno sa
drugim sektorima,

i) priprema 1zvjestaje o prikupljenim i rasporedenim javnim prihodima,
1) priprema miSljenja na finansijske planove,

k) priprema miSljenja na nacrte ; prijedloge zakona i podzakonskih akata sa aspekta

P) aZurmo i uredno vodi i Suva svy dokumentac
dokumentaciju u elektronskoj formi,

1) u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Etigkim kodeksom,

s) obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika ministra,
$) za svoj rad odgovara Pomoénikiy ministra,

iju koja se nalazi 4 radu, ukljudujugi i

(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitigk; poslovi.
(7) SloZenost poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(®) Pozicija radnog mjesta: Struéni savietnik.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan),

B et T -



Clan 15.
(Radno mjesto Visi strucni saradnik za Jjavne prihode)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struénj saradnik za javne prihode,
(2) Opis posiova:
a) Utestvuje u izradj programa rada Sektora,,
b) prati propise iz oblasti javnih prihoda, kao ; primjenu predvidenog kljuta raspodjele
javnih prihoda sa aspekta pripadnosti,
) vrdi analizu makroekonomskih pokazatelja, kretanja ukupnih novéanih tokova prihoda i

d) uestvuje u izrad; budZeta i DOB-a,
€) ulestvuje u izradi budZetskih instrukcija za korisnike,

) udestvuje u izradi prijedloga odluka o unosu neplaniranih prihoda y budzet,

&) U postupku izrade budyets udestvuje u pribavljanju zakonom propisanih misljenja od
Federalnog ministarstya finansija,

h) izraduje izvjestaje o prikupljenim i rasporedenim javnim prihodima,

1) udestvuje u izradi smjernica ekonomske i fiskalne politike,

D izraduje miSljenja na prijedloge zakona i podzakonskih akata s aspekta finansijske
opravdanosti i moguénosti finansiranja iz budzZeta,

k) svakodnevno usmeno, a jednom mijesedno pismeno i
realizaciji planiranih aktivnosti za koje je zaduzen,

1} aZurno i uredno vodi 1 Suva svy dokumentaciju koja se nalazi u radu, ukljudujuéi i
dokumentaciju u elektronskoj formi,

1) u obavlj anju svojih poslova i zadataka duzan Je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,,

m) obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika ministra,
N} za svoj rad odgovara Pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji sy u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiky
i , te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

zvjeltava Pomoénika ministra o

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitidki poslovi.
(7) SloZenost poslova: Slozeniji,

(8) Status izvr¥ioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vi stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 16.
(Radne mjesto Strugnj saradnik za pravne poslove)

Ty Naziv radnog mjesta: Struen; saradnik za pravne j;gglqove‘
(2) Opis poslova:

a) Uestvujeu izradi programa rada Sektora,
b) prati izvrSavanje zakona iz djelokruga rada Sektora,
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€) pravno obraduje sporazume druge akte o finansiranjy,

) udestvuje u postupku izvrienja bovrata pogresno ili vige uplacenih javnih prihoda,

8) udestvuje u Provodenju postupka javnih nabavki zg potrebe Ministarstvo,

h) svakodnevno USMeENo, a jednom mjesetno pismeno izviestava Pomoénika ministra o
realizaciji planiranih aktivnosti za koje je zaduzen

1) azurno i uredno vodi 1 ¢uva syu dokument
dokumentaciju u elektronskoj formi,

ju obavljanju Svojih poslova j zadataka duzan Je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,

k) obavlja i druge poslove po nalogn Pomoénika ministra,
1) za svoj rad odgovara Pomoéniky ministra,

J

aciju koja se nalazi y radu, ukljudujuéi i

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost;.

(6) Naziv grupe poslova: Normativng — pravni poslovi.
(7) Slozenost poslova: Slozen;.

(8) Status izvrSioea: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stry¢p; saradnik.

(10) Broj izvr¥ilaca: I(jedan).

(DNaziv radnog mjesta: Strugnj saradnik za budzet i konsolidaciju budzeta,
(2)Opis poslova:
a) Utestvuje u izradi Programa rada Sektora,
b) vodi Registar budZetskih korisnika Kantona,
<) udestvuje u izrad BudZetskih instrukcija i iste d
d) ucestvuje u izradi smjernica ekonomske fiskalne politike,
€) udestvuje u izradi DOB-a nhacrta i prijedlo
1) prikuplja i ucestvuje u obradj budZetskih zaht;

~ gl prikuplja 3 provierava formalny ispravnost Izjave o fiskalnoj odgovo
Korisnika, te iste &uva do arhiviranja,

h) pratii primjenjuje Propise iz oblagti planiranja budZeta,
1) priprema analize i infonnacije 0 budZetu,

mosti budzetski
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3)  svakodnevno usmeno, a jednom mjeseéno pismeno izviestava Pomocnika ministra o
realizaciji planiranih aktivnosti za koje je zaduzen,

k) aZumo i uredno vodi i éuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, ukljudujuéi i
dokumentaciju u elektronskoj formi,

D u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovod; pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,

1)) obavlja i druge poslove Po nalogu Pomoénika ministra,
m) za svoj rad odgovara Pomoéniky ministra,
(£)18] obavljanju poslo
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati j primjenjuje sve usvojene
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda I1SO 9001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno

() Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitigki poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZen;.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strugni saradnik.,

(10) Broj izvrilaca: | (jedan).

Clan 18,
(Radno mjesto Vig; Samostalni referent za viastite prihode)

(1) Naziv radnog mjesta:Vigj samostalni referent za vlastite prihode.
(2) Opis poslova;
a) Ugestvuje u izradj budZeta y domeny prihoda budZetskih korisnika,
b) prati uplate Sopstvenih prihoda budgetskih korisnika (vlastiti prihodi, transferi i

¢) po potrebj izraduje informacije o uplaéenim vlastitim prihodima budetskih korisnika,
d) vodi evidenciju u elektornskog formi imljenim 1j

€) ulestvuje u izrad; akata o odobravanjy povratu poreza na dohodak,
D izraduje i dostavlja na realizaci;

8) izraduje zakljutke za preknjiZenja prihoda budZetskih korisnika i j

h) u propisanom roku izraduje i
- = Vlastitim prihodimg, — : :
T 1zraftuje naloge za preknj iZenje vlastitih prihoda budzetskih kor; snika,

1
J) aXumno i uredno vodi i &uya Svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, ukljudujudi i
dokumentaciju u elektronskoj formi,
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k) u obavljanju svojih poslova i zadataka du¥an Jje da se rukovodi pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,

) obavljai druge poslove ponalogu Pomoénika ministra,

1j) za svoj rad odgovara Pomoéniky ministra,
(3)U obavljanju poslova koji su opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiky
kvaliteta Kantona Sarajevo, te pratj i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

(4) Uslovi za obavljanje posiova: VSS —Zavriena vi$a $kola ekonomskog smjera, najmanje
godinu dana radnog sta¥a struci, poloZen strugni ispit i Poznavanje rada na ragunary.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strugno — operativni poslovi,

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vig; samostalni referent.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 19,
(Radno mjesto Vigj referent za kontroly prikupljanja
iraspodjelu javnih prihoda)

(1) Naziv radnog mjesta: Vig; referent za kontroly prikupljanja i raspodjelu javnih prihoda,
(2) Opis poslova:

a) Vr3i obradu fajla 0 promety Javnih prihoda zaprimljenog od banke kod koje je otvoren
depozitni radun,
b) izraduje naloge za dnevny raspodjelu prihoda,

¢) vrsi dnevny kontrolu primljenih izvoda od banke o stanju Javnih prihoda na depozitnom
racuny,

d) dnevno priprema izvj etaje o uplatama rasporedu javnih prihoda prihoda od sopstvenih
djelatnosti budzetskih korisnika,
€) vrii provjeru uplata za potrebe povrata pogredno ili vise uplaéenih prihoda

) wrd rezervisanje sredstava y RAS bazi podataka Do 1jes
g) priprema naloge za isplaty PO rjeSenjima za povrat vise ili pogresno uplacenih prihoda sa

h) vr¥i unos podataka za preknjiZenja u RAS sistemu po obavijestima Poreskih uprava

1) vodi evidencije o izvrienim povratima i preknjiZenjima,

J) dostavlja obavijesti poreskim obveznicima o izvr$enim povratima,

k) vr¥i unos novik prihoda i prayila taspodjele, unos odredenih Siframika i podataka u bazu
sistema za raspored javnih prihoda - RAS,

D vry promjeny transakeijskog ratuna na koji se dnevnj priliv rasporeduje, a po pismenom
nalogu sektora za trezor,

i) vrsi provjeru uplata ino pladanja i daje instrukcije banci o knjiZenju na odredene Vvrste
prihoda i budetske organizacije,

m) izraduje konsolidovanj 1zvjestaj o ostvarenim prihodima op¢inskih bud¥eta za potrebe
Federalnog ministarstva finansija,

~ - = dztaduie i dostavlia_periadi e dzvielts
o opcme'1 Federalng ministarstvo finansija, -
1j) aZurno i uredng vodi i &uva syy dokumentaciju koja se nal
dokumentaciju y elektronskoj formi,

azi u radu, uklj ucyjudi i
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0) u obavljanju svojih
Eti¢kim kodeksom,

p) obavljai druge poslove Po nalogu Pomoénikg ministra,
1) zasvojrad odgovara Pomoéniky mninistra,

(3)U obavljanju poslova koji su y opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

poslova i zadataka duzan Jje da se rukovod; pravilima utvrdenim

~IV stepen zavriena ckonomska 3kola, gimnazija ili
elektrotehnitka Skola, najmanje deset mjeseci radnog stata u struci, poloZen strudni ispit i
poznavanje rada na ragunary,

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno — operativni poslovi,

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slogen;.

(8) Status izvriioca: Namyjestenik,

(9 Pozicija radnog mjesta; Vi referent,

(10) Broj izvr¥ilaca: 2 (dva).

Clan 20.
(Radno mjesto Vigi referent za povrate javnih prihoda)

(1) Naziv radnog
(2) Opis poslova:

a) Na osnovu tjeSenja Porezne uprave i drugih kontrolnih Organa o utvrdivanju prava na
povrat vise ili pogresno upla¢enih javnih prihoda izraduje pojedinadne akte o izvi$avanjy
bovrata vie ili pogre$no uplacenih javnih ptihoda sa depozitnog i transakcijskog raguna
Kantona,

b) vr¥i i druge admirﬁstrativno-tehniéke poslove vezano

1zvr§avanju povrata vise ili pogresno uplaéenih javnih prihoda uplatiocima, poreznim
1spostavama i dr.

d) vr¥i usmenu ; pismenu koorespodenciju sa nadleZn
pogresno ili vise upladenih Javnih prihoda,

e) vodi evidenci ju o primljenim izvrienim 1jefenj

f) azurno i uredno vodi i &uya svu dokumenta
dokumentaciju y elektronskoj formi,

] adataka duyan Je da se rukovod; pravilima utvrdenim

im organima vezano Za povrat

ima o povraty poreza na dohodak,
ciju koja se nalazi u radu, ukljudwuéi i

g u obavljanju svojih poslova i 2
Etitkim kodeksom,

h) obavljai druge poslove po nalogu Pomoénika ministra,
1) zasvojrad odgovara Pomoénikp ministra,
U obavljanju poslova koji su u opisu 0vog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiky
kvaliteta Kantong Sarajevo, te prati { primjenjuje sve usvojene procedure vezane Za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS -1V stepen zavrSena gimnazija ilj ekonomska Skola,
najmanje deset mieseci Tadnog sta¥ay strugi pol Ze0 Stridni dspj
() Vrstadjelatnost: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova; Adnﬁnistrativno—telmiéld poslovi.
(7) Sloenost poslova: Djelimigno slozen;.
(8) Status izvrioca: Namjestenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Vig; referent.
(10) Broj izvri¥ilaca: 1 (jedan),

Odjeljak B. Scktor za zaduZivanje, servisiranje duga i razvoj

Clan 21.
(Radne mjesto Pomoénik ministra za zaduZivanje, servisiranje duga i razvoj)

(1) Naziv radnog mjesta; Pomoénik ministra za zaduZivanje, servisiranje duga i razvoj.
(2) Opis poslova:

a) Neposredno rukovodi Sektorom za zaduZivanje, servisiranje duga i 1azvoj i u tom

b) rasporeduje poslove na sluZbenike i daje upute o na¢inu vrSenja tih poslova,
¢) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno viSenje svih poslova iz nadleZnosti Sektora,
d) redovno upoznaje Ministra o stanju i problemima u vez; vrienja poslova iz nadleZnosti

) predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema,

D odlugyje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjeSenjem Ministra,

g) izraduje programe rada i izvjestaje o radu Sektora,

h) organizuje i ulestvuje u izradi opstih i pojedinagnih akata iz oblasti zaduZivanja,
servisiranja duga i razvoj,

1) pratii osigurava pravilnu primjenu propisa iz oblasti finansija,

J) ulestvuje u izrad budZeta u dijelu koji se odnos; na zaduZivanje, servisiranje duga i

9] ucestvuje u pripremi ugovora o zaduZivanju Kantona,

) nadzire i koordinira sve aktivnosti zaposlenih botrebne za realizaciju procesa zaduZivanja
1servisiranja duga na dnevnoj, sedmiénoj, mjesednoj, kvartalnoj osnovi,

) na dnevnoj, sedmi&noj, mjesednoj i godisnjoj osnovi prati i organizuje pracenje i vodenje
evidencija o zaduZenosti Kantona, na nagin koji ée osigurati da se nivo zaduZenosti
Kantona Sarajevo odr¥ava 4 skladu sa odredbama vazeéeg Zakona o dugu, zaduZivanju i
izdavanju garancija Federacije BiH,

m) nadzire odvijanje procesa povrata datih kredita po svim kreditnim linijama resornih
ministarstava,

n) vr¥i analizy usvojenih opdtih akata, procedura, uputstava j odluka ¢ aspekta
usaglaSenosti sa Zakonom o dugu, zaduZivanju { 1zdavanju garancija Federacije BiH i
daje prijedloge nj ihovog poboljsanja,

1j) ulestvuje y utvrdivanju pri

s} u okviru svoje nadleznosti obezbjeduje uspostavljanje,
Sveobuhvatne bagze podataka o kreditimg i garancijama Kantona,

§) daje prij edlogei upute za raspisivanje tendera za izbor najpovoljnijih kreditora, u okviry
svojih ovlatenja, nadzire proces od raspisivanja tendera do zakljudivanja ugovora sa
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izabranim kreditorom, _
t) organizuje, nadzire proces izdavanja instrumenata obezbjedenja za otplate kredita po

W) organizuje i nadzire proces vodenja evidencij

Za upravljanje i koordinaciju sredstava za 1azvoj Zavoda
za planiranje razvoja Kantona,

Z) udestvuje u rady Odbora za likvidnost,

aa)) aZzurno i uredno vodi i &uva svy dokumentaciju koja se nalaziu radu, ukljudujuéi i
doku;mentaciju u elektronskoj formi,

bb)u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovod ptavilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,
¢C) izvriava i druge poslove Po nalogu Ministra,
dd) za svoj rad odgovara Ministry,
(3) U obavljanju poslova koji su u Opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje Politiky
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati ; primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001,

(4)Uslovi za obavijanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne il

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne Spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

(5) Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti,
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitigk; poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji:

(8) Status izvr¥ioca:
sektorom,

(9) Pozicija radnog mjesta; Pomoénik ministra,
(10) Broj izvriilaca: ] (jedan).

DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom Organizacionom jedinicom

Clan 22,
(Radno mjesto Strutni savjetnik za Pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strugnj savjetnik za pravne poslove,
(2) Opis poslova:
a) Uestvuje u izradj Programa rada Sektora,
b) priprema precidéene tekstove zakona i drugih propisa,
¢) pravno obraduje Sporazume 1 druge akte o finansiranju, ugovore o kreditima sa
kreditorima i drugim investitorima,

d) prati izvr¥enje zakona i podzakonskih akata o zaduZenju Kantona,
©)_izraduje podzakonske akte 1 vy zaduZivagis Kan
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n) prati propise iz oblasti finansija,

1j) svakodnevno usmeno, a jednom mijeseg
0 realizaciji planiranih aktivnosti,

0) aZurno i uredno vodi i &uva svy dokum
dokumentaciju u elektronskoj formi,

pu obavljanju svojih poslova i zadataka duzan Jje da se rukovod; pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,

1) obavlja i druge poslove PO nalogu Pomoénika ministra

entaciju koja se nalazi radu, ukljudujuéi i

(5) Vrsta djelatnosti: Poslov; osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno — Pravni poslovi.
(7) SloZenost poslova: Najslozeniji,

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik.

(10) Broj izvr¥ilaca: 1(edan).

(1) Naziv radnog
(2) Opis poslovs:
a) Ugestvuje u izrad; Programa rada Sektora,

e 3,‘@3@1@_%@9&”&@@

Fomoéniku ministra na odobraVanj e,
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- _(1)Naziv radnog mjesta: Strugni savietnik

&) prati stepen zaduZenosti Kant.
garancijama Federacije BiH,

h) vodi evidenciju vanjskog i unutra$njeg duga i garancija Kantona u sistemu DTS 1
izvrSenih pladanja,

ona u skladu sa Zakonom o dugu, zaduZivanju i izdatim

vodi evidencije o visinj vanjskog i unutradnjeg duga Kantona Sarajevo i duga u Ka_mtonu )
u elektronskoj formi, u sklady s zakonskim i podzakonskim aktima koji regulidu ovy
oblast,

¢l

) vodi registar izdatih i primljenih mjenica,
lj)prati planove otplate po svakom kreditu pojedinatno i svim kreditima kumulativno,

m) na dan placanja obaveza vr preratunavanje kurseva po inokreditima prema kursnoj listi
Centralne banke Bosne i Hercegovine,

m) obavezno na dane 30.06. 1 31.12. tekude godine, vr3i obradun kursnih razlika i dostavlja u
Sektor za trezor na knjiZenje,
n) radina pripremi emisije obveznica Kantona,
1j) prati propise iz oblasti zaduZivanja,
0) svakodnevno usmeno, a jednom mjesedno i pismeno izviestava Pomoénika ministra ¢
realizaciji planiranih aktivnosti,
P) azumo i uredno vodi i &uva svy dokumentaci; ,
dokumentaciju u elektronskoj formi,
1)u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovod; pravilima utvrdenim
Etigkim kodeksom,
) obavljai druge poslove po nalogu Pomoénika ministra,
%) za svoj rad odgovara Pomocéniky ministra,
3U obavljanju poslova koji su u opisy 0vog radnog mjesta obavezan jeda primjenjuje Politiky
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i prim

jenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
Upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne s

breme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr§en ekonomski fakultet, tri godine radnog

staZa u struci, polozen strudni ispit i poznavanje rada na radunary,

(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,
(6)Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.
(7)SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strugn; savjetnik.

(10) Broj izvr3ilaca: I (jedan).

Clan 24,
(Radno mjesto Struéni savjetnik za zaduzZivanj

investicionih projekata)

¢ i realizaciju

2)Opis posiova:
a) Ugestvuje u izrad programa rada Sektora,
b) udestvuje u izrad; budZeta i zakona o izvr§avanju budzeta,
¢) udestvuje u izrad izvjestaja o 1zvrSavanju budeta n dijelu posla koji obavlja,
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d) utestvujey analizi Programag j
€) prati propise iz oblasti
prati i analizira

Jjavnih investicija Kantona,

(7)Sloze

nost poslova: Najs]oieniji.
(8) Stat

us izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Strugn; savjetnik.
(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 25,
(Radno mjesto Struéni savjetnik za kreditiranje i pracenje kreditnih linija)

(1) Naziv radnog mjesta: Strugn; savjetnik za kreditiranje i pracenje kreditnih linija,
(2) Opis poslova:
a) Utestvuje u izrad; Programa rada Sektora,
b) obavlja poslove na uvodenju i pracenju kreditnih linjja Kantona, izradi ugovora sa

resomim ministarstvima po njihovom zahtjevu, odluka i drugih propisa iz oblasti
kreditiranja,
C) prema izvjeStajima banaka, vodi y elektornskoj formi evidencije kredita za

zapo§ljavanje demobilisanih boraca i stambenih kredita za rekonstrukeiju ratom
unitenih objekata,

d) saraduje sa bankama pri pradenju kreditnih linija,
€) prati izmirenje obaveza Po kreditnim linijama Kantona (krediti demobilisanih boraca,

) prati povrat stambenih kredita odobrenih istaknutim naug

g) saraduje sa resornim ministarstvima y ¢ijoj su nadle¥nosti kreditne linije,
h) predlaze mjere za poboljanje naplate potraZivanja,
1) izraduje godi¥nji i mjesedn; plan primitaka iz osnova povrata kredita i plan naknada
bankama i trogkova spora,
J) izraduje kvartalne, polugodisnje i godidnje izvjedtaje po kreditnim linjjama,
k) izraduje kvartaine Operativne planove primitaka iz nadleznost; Sektora,
1) prati realizaci U potraZivanja ostalih budZetskih korisnika,
1j) radina pripremi emisije obveznica Kantona,
m) prati propise iz oblasti zaduZivanja,
n) svakodnevno usmeno
realizaciji planiranih aktivnosti,
1) aZumo i uredno vodi i duva svy dokumentaciju koja se nalazi y radu, ukljudujudi i
dokumentaciju u elektronskoj formi,
0) u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovod; pravilima
Eti¢kim kodeksom,
p) obavija i druge poslove po nalogu Pomoénika ministra,
1)Za $voj rad odgovara Pomoéniky ministra,
3)U obavljanju poslova koji sy opisu ovog Tadnog mjesta obavezan j
Sarajevo, t i uj

utvrdenim

staZa y*slr_gmc_i_,_poloien,,siruéu_m_ ispit i gomgymmgﬁmh
E}?mﬁdj&mm%i OV1 osnovne drelatnost; -

(6)Naziv grupe poslova: Studijsko-analitigk poslovi,

(7)SloZenost poslova: Naj sloZeniji.

(® Status izvrioca: Drzavni sluzbenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvr3ilaca: | (jedan),

(Radno mjesto Strutni saradnik za razvejno Planiranje i koordinaciju
sredstava z3 razvoj)

(1) Naziv radnog mjesta:
razvoj.
(2) Opis poslova:
a) USestvuje u izrad; Programa rada Sektora,
b) udestvuje u 1zradi analititkih, informativnih 1 drugih materijala u faz pripreme
finansiranja Tazvojnih projekata,

¢) vrIdi analizy planova i impe_lementacije razvojnih projekata sa finansijskog aspekta,
d) izraduje izvjestaje o kor

Stru¢ni saradnik za Tazvojno planiranje i koordinaciju sredstava za

) prati implementaciju razvojnih programa i projekata

) u dogovoru sa Pomoénikom ministra saraduje sa
identiﬁkacije, formulacije i utvrdivanja izvora
Projekata u Kantonu,

&) saraduje sa Jedinicom za upravljanje i kordinaciju sredstaya Za razvoj,
planiranje razvoja Kantona,

h) u€estvuje u izrad; budZeta u dijelu poslova koje obavlja,

1) vodi evidenciju o razvojnim projektima Kantona,

i) prati finansi jsku realizacijuy i finansijske efekte realizacije programa i projekata,

k) svakodnevno usmeno, a jednom mjesedno i pismeno izvje$tava Pomoénika ministra o
realizaciji planiranih aktivnosti,

D) aZurno i uredno vodi i Suva svy dokument
dokumentaciju u elektronskoj formi,

1j) u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovodj pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,,

m) obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika ministra,

n) za svoj rad odgovara Pomoéniky ministra,

pri Zavodu za

aciju koja se nalazi radu, ukljudujuéi ;

(5) Vrsta djelatmost;: Poslovi osnovne dj
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitigki poslovi.
(7) StoZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriigea: Drzavni slugbenik,
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(9) Pozicija radnog mjesta: Strugni saradnik,
(10)Broj izvr¥ilaca: | (jedan).

Odjeljak C. Sektor za trezor

Clan 27.
(Radno mjesto Pomoénik ministra za trezor)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za trezor.
(2) Opis poslova:
a) Neposredno rukovodi Sektorom za trezor i v tom
iz nadleZnosti ovog Sektora,
b) rasporeduje poslove na Sefove odjeljenja, sluzbenike i namjestenike i daje upute o nadiny
vrienja tih poslova,
¢) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sektora,

d) redovno upoznaje Ministra o stanju i problemima u vezj vrSenja poslova iz nadleZnost;
Sektora,

€) predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema,

D odluduje o pitanjima za koje je ovlasten posebnim rjedenjem Ministra,

g) izraduje programe rada i 1zvjeStaje o radu Sektora,

h) obavlja poslove upravljanja novéanim sredstvima i bankovnim radunima u okviry JRT-a,

1) prati propise iz oblasti finansi ja,

J) udestvuje u izradj zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Ministarstva,

k) izraduje pravila vezana za knjigovodstvo, radunovodstvo i fi

1) upravlja poslovima izvravanja budZeta,

1)) daje smjemice i upustva u vezi sa finansijskim upravljanjem,

m) uspostavlja finansijsku kontroly nad izvrienjem budeta kako bi se ograni¢ila plaéanja na
iznose raspoloZivih sredstava,

n) priprema smjernice za upravljanje novéanim tokovima,

nj) centralizira operaciju plaéanja u Trezoru, predlaze grupe i podgrupe za pladanje u skladu
sa zakonom o izvr§avanju budZeta,

0) osigurava blagovremeno pla¢anje u skladu sa zako
raspoloZivim novéanim sredstvima,

P)kordinira rad izmedy odjeljenja za izvriavanje budzeta i iz

raéunovodstva i odjeljenja za centralizovanu obrady plaéa
r)uspostavlja programe obuke iz oblasti finansijskog upravl

janja i finansijskog poslovanja,
$) koordinira rad sa bankama kod kojih Kanton ima otvorene radune,

pogledu organizuje viSenje svih poslova

nansijsko izvjedtavanje,

nima o izvrSavanju budeta i

vjeStavanja, odjeljenja

14

V) obavlja i druge poslove Po nalogu Ministra,

) U obavlia

2) Za svoj rad odgovara Ministry,
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radnog staZa u struci, poloZen strugni i
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitidki poslovi.

(7) SloZenost
(8) Status
sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik Mministra.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

poslova: NajsloZeniji.

b) Odjcljenje izvriavanja bud¥eta i izvjeStavanje

Clan 28.

izvriioca: Dryayni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom

(Radno mjesto Sef odjeljenja izvriavanja budyeta i izvjeStavanja)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja 1zvrSavanja budZeta izvjedtavanja.
(2) Opis poslova:

a) Rukovodi radom Odjeljenja i organizuje poslove iz nadleznosti Odjeljenja,

b) rasporeduje poslove i daje upute o nadinu visenja tih poslova,

C) osigurava blagovremeno, zakonito 1 pravilno viSenje svih poslova iz nadleZnosti
Odjeljenja,

d) redovno usmeno il Pismeno upoznaje Pomoénika ministra o stanju, problemima y
vrenju poslova, te predlaZe mjere za rjeSavanje istih,

e) aktivno ucestvuje u pripremi i izradi DOB-a i godi§njeg budzeta Kantona u dijelu koji se
odnosi na ativnosti Odjeljenja kojim rukovodi,

D) ukestvuje uizradi mjeseénih i kvartalnih planova novéanih tokova operativnih planova,

g8) upravlja procesima 1 poslovima neophodnim za izvravanje usvojenog budeta iz
djelokruga Odjeljenja,

h) organizuje i aktivno ucestvuje u izradi myjesecnih, kvartalnih, polugodisnjih i godisnjih
1zvjeltaja o izvr¥enju budsety i stara se o njihovom blagovremenom podnoSenju na
Trazmatranje 1 usvajanje,

i) svakodnevno nadzire i upravlja centralizovanim placanjima svih izdataka za sve
budZetske korisnike ukljudujuéi i nadzor nad sainjavanjem preliminamnih j konaénih
registara pladanja,

J) pripremai kontrolige primjenu procedura, uputstava, naredb; 1 drugih akata propisanih od
strane Ministra

k) upravlja poslovima 1zvrienja budZeta,

1) nadzire i kontrolige obavljanje poslova upravljanja gotovinom, i radom blagajne

1j) uestvuje y pripremi zakona j

izvjestavanja,
m) radi na provodenju finansijske kontroje nad

pladanja na iznose raspoloZivih sredstava,

n) prati izmjene zakona j

1j) izraduje

e, 0) U ODaV]]

programe i planove
-9) 4 obavljanju svoiih i
Etickim kodeksom,

1zvrienjem budets kako bi se ograniila

ostalih propisa iz oblasti finansija,
rada i izvje$taje o rady Odjeljenj;i,

£ VM‘?{M}}%&.‘W*MRW;; TR e e

D) obavljai druge poslove po nalogu Pomocénika ministra Ministra,
1) za §voj rad odgovara Pomoéniky ministra i Ministry,
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(3)U obavljanju poslova koji su u Opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Po}itiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom brema zahtjevima standarda IS0 9001,

(4) Uslovi za obavljanje posiova; Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili drugc? obraz’ovne ili

“ »

godine radnog staza u struci, poloZen strugnj 1spit i poznavanje rada na radunary,

(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(6)Grupa poslova: Studijsko-analitidki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrioca: DrZavni slusbenik koji rukovodi unutrainjom organizacijom jedinicom
odjeljenjem.
) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 29.
(Radno mjesto Strugni savjetnik za poslove izvjeStavanja i analizu

(DNaziv radnog mjesta: Strugn; savjetnik za poslove izvjeStavanja i analizy
(2)Opis poslova:

preduzima odgovarajuée mjere, radnje i

drugih akata iz oblasti izvr§enja budzeta,

izvr§enje budzeta,

€) priprema i dostavlja Sefy odjelienja i Pomoéniky ministra, na Tazmatranje i odobravanje,
godidnje, polugodignje i mjeseéne izvjedtaje o izvr¥enju budyeta i stara se o talnosti,
blagovremenosti izrade i podnogenja 1stih,

f) priprema, izraduje i u dogovoru sa Sefom odjeljenja i Pomo
propisane izvj eStaje Federalnom ministarstvy finansija i drugim

8) obrazlaZe i uy saglasnost Sefa odjeljenja i Pomoénika ministr.
uvodenja novih analitigkih metoda, neophodnih za sistem
izvjeStavanja,

h) udestvujeu pripremi i

Pomoéniku ministra,

postupke u cilju izvriavanja zakona, propisa i
radi sprijeCavanja nastanka Stetnih posljedica po

¢nikom ministra dostavlja
korisnicima izvjestaja,

3, daje preporuke o potrebi
transparentnog finansijskog

nastanka moguéih $tetnih posljedica po Kanton,
1) udestvuje u izradi Programa i planova rada | izvje¥taja o rady Odjeljenja,
k) a%urno i uredno vodi i duva syu dokumentaciju koja se nalazi y radu, ukljudujuéi i

. MQQ&@@Lacﬁu.g;elﬁktmn skaj formi_

1j) obavljai druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i Pomognika ministra,

v

m) 2a svoj rad od govara Sefu odjeljenja i Pomoéniku ministra,
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(3) U obavlj anju poslova kojisuu opisu ovog radnog mjesta obavezan jeda primjenjuje Politikn
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4)Uslovi za obavljanje posiova; SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema Studiranja zavren ekonomski fakultet, tri godine radnog
StaZa u struci, pologen stru¢ni ispit i poznavanje rada na ragunary,

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitigki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji,

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik.

(9 Pozicija radnog mjesta: Strugnj savjetnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

-

a) Poduzima odgovarajuée mjere i radnje v izvr$enju poslova upravljanja gotovinom i vr
spre¢avanje nastanka Stetnih posljedica u toj oblasti,

b) izraduje i priprema prijedlog plana novéanih tokova budeta i dostavlja Sefu odjeljenja i
Pomoéniky ministra,
¢) radi na izrad;

d) vrdi preknjiZenje prihoda y Glavnoj knjizi izmedg budZetskih korisnika,
) svakodnevno usmeno ili pismeno 1zvjeStava Sefa odjeljenja o realizaciji planiranih

D) ulestvuje u odrZavanju i razvijanju aplikativnog softvera za trezorsko poslovanje, obrady
plada, evidencije stalnih sredstava,

g) definise, objavljuje i odrzava metodologiju rada informacionog sistema—aplikativnog
softvera,

h) ugestvuje u definisanju i uvodjenju poboljsanja u funkcionalnosti informacionih sistema
putem prijedloga za dopune i izmjene u postojecem informacionom sistemu,

1) administrira korisnike aplikacija y upotrebi,

j) odgovara na pitanja u vezj g funkcionisanjem informacionih sistema, ulestvuje y
razrjeSavanju nastalih problema prilikom funkcionisanja informacionih sistema bilo
samostalno ili kao &lan radne grupe.

k) kontrolize i obezbjeduje ispravnost ratunarskog  sistema,
softvera, radi na edukaciji zaposlenih, otklanja zastoje y 1
kontrolize uvezivanje radunarskih sistema.

) radi na unapredenju hardvera j softvera. nadzire rad in
opreme,

1)) izraduje prijedloe godisnijc Wianog-softveri etk

vi§i ocjenu prikladnost
adu racunarskog sistema,

adin koriséenja ralunarske

aplikacija kao ; kance(arijskog materijala i uéestvuje u radnoj gﬁtpi zanabavkuidr.,
m) vodi evidenciju o zaduZivanju IT opreme, softvera i kancelarijskog materijala,

1) pomaZe i posreduje y 1jelavanju tehnidkih problema sa vanjskim dobavlja¢ima, servisima,
telekom Operatorima,
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1nj) kontinuirano prisustyuje programima i seminarima obuke i usavrSavanja,
0) udestvuje u izradi programa i planova rada i 1zvjedtaja o radu Odjeljenja

dokumentaciju u elektronskoj formi,

1) u obavljanju svojih poslova i zadataka duzan je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,

s) obavljaidruge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra,
8) za svoj rad odgovara Sefiy odjeljenja i Pomoéniku ministra,
(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
i S

arajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9007

(4 Uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strugne spreme, odnosno visok

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog

godine radnog staza y struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na radunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitick; poslovi,
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan),

Clan 31.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za operativno planiranje budzeta)

(DNaziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za operativno planiranje bud¥eta.

(2)Opis poslova;

a) Na osnovu prikupljenih zahtjeva od korisnika budZeta sast
tromjesetne i mjesedne planove,

b) kontrolige dostavljene tromjesene i mjesedne operativne planove budZetskih

avlja operativne

¢) prati trofenje sredstava odobrenj
operativne planove,

d) odgovara za azurnost unosa, otvaranja i zatvaranja mjesednih operativnih planova u
informacionom sistemu,

¢) po odluci Ministra i Vlade vrii preraspodjelu rashoda u okviry budZeta odobreno gza

budzetskog kori snika,

f) informise nadleZzna ministrastva j budZetske korisnike 0 odobrenim finansijskim
planovima,

8) izraduje analize, izvjedtaje, informacije i druge analitigke materijale 0 operativnim
planovima,

h) svakodnevno usmeno ili pismeno izvjestava Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra 0

= s s Redlizaciji planivanih aktivaosii - = R
e pripremu  obrazaca Z-1, Z-2, 7Z-3 i 7-4 2, raspored prihoda budZetskim

korisnicima,

1) izraduje prijedloge tromjesednog a u okviru fromjeseénog i mjesecnog operativnog
plana,
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knjige,

okviru odobrenog budZeta,
m) primjenjuje Zakon o 1zvravanju budZeta Kantona Sarajeva u vezi izrade i pradenja
Operativnog Planiranja,
n) udestvuje u izrad; propisa iz nadle¥nost; Ministarstva,
1j) udestvuje u izradj brograma i planova rada j izvjedtaja o rady Odjeljenja,
0) aZurno i uredno vodi i duva syu dokumentaciju koja se nalazi y radu, ukljudujug; i
dokumentaciju u elektronskoj formi,

P) uobavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Etickim kodeksom,

(6) Naziv grupe poslova:Studijsko—analitiéki poslovi,
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strugn; savjetnik.

(10) Broj izvr§ilaca; | (jedan)

a) Prati izvr3avanje budzets - pladanja i priprema izvies

b) vodi

Jeselno izvjes budZetske korisnike o izvrienom .
= s ek britionjenon-bidchn— K

8) koordinira poslove 1zvi¥avanja budzeta izmedu Sektora za budzet i Sekt,
h) redovno prati zakone koji regulifu oblast izvriavanja budZeta,
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1) svakodnevno usmeno ili pismeno 1zvjeStava Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra o
realizaciji planiranih aktivnosti,
j) vrii kreiranje finansijskih izvjestaja iz modula Glavne knjige,
k) wvrgi pracenje izvrSenja budeta Po pojedinadnim izvorima sredstava,
1) izraduje analize, izvjedtaje, informacije na osnovu podataka o izvrSenju budeta,
1j) kontaktira i koordinira aktivnosti u vezi nalaza i miSljenja Ureda za reviziju FBiH, za
konkretni vremenski period,

m) izraduje prijedloge odluka, obrazloienj a iizvjeStaja u vezj utroSka sredstava tekuge
rezerve iz budeta,

n) izraduje izvjedtaje o izvr¥enju budZeta, na odredeni datam, po zahtjevu budZetskog
korisnika

nj) izraduje kvartalni izvjestaj o izvrienju budZeta,
0) udestvuije u izradi programa i planova rada j izvjeStaja o rady Odjeljenja,

P) aZurno i uredno vodi i uva syy dokumentaciju koja se nalaziy radu, ukljudujuéi i
dokumentaciju y elektronskoj formi,

1) u obavlj anju svojih poslova j zadataka duzan je da se rukovod; pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,

s) obavlja i druge posloge Po nalogu Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra,

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: I (jedan)

(1)Naziv radnog mjests; Stru¢ni saradnik 23
izvje§tavanja.

(2)Opis poslova:
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€) poduzima aktivnosti za myjesedno, kvartalno, §
izvravanju budZeta,

) udestvuje u provjeri talnosti unesenih podataka u odnosu na
budzeta i vr¥i analizy primljenih zahtjeva,

g) uestvuje u uskladivanju zahtjeva budzetskih korisnika sa usvojenim budZetom,

h) ugestvuje y pripremi obrazaca Z-1, 22, 7-3, Z-4, za raspored prihoda korisnicima

podatke iz usvojenog

budZeta,
1) ulestvuje u jzradi prijedloga tromjesenog a u okviry tromjeseénog i mjesecnog
operativnog plana,

J) izraduje odluke o preraspodjeli sredstava u budzetn,
k) wrsi prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu podataka u oblasti
izvjeStavanja o izvrSavanju budeta i stvara dokumentacionu bazu te oblasti,

D vrdi konsolidaciju izvjeStaja o 1zvrSenju budeta u sk

m)svakodnevno usmeno ilj pismeno izvjedtava
realizaciji planiranih aktivnosti,
n) aZurnoi uredno vod Cuva svu dokumentacij
dokumentaciju u elektronskoj formi,
1j) udestvuje u izradi programa i planova rada i izvjestaja o radu odjeljenja,
ova i zadataka duZan Je da se rukovodi pravilima Eti¢kog

u koja se nalaziu radu, ukljudujuéi i

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(7) SloZenost poslova; SloZeni.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strutnj saradnik.
(10)Broj izvrilaca: | (jedan).

Clan 34,
(Radno mjesto Struéni saradnik za placanje)
o T:.;Q}}E@g}wﬂd&wg;mie&tmﬁs&ﬂéﬁ&m&aﬂ@z&?}a&u e -
(2)Opis poslova :
a) Priprema postupak otvaranja i zatvaranja transakcijskih racuna u poslovnim bankama
b) prati promet na Svim transakeijskim ra¢unima ; saCinjava dnevni 1zvjesta) o stanju na

29



raspoloZivim novéanim sredstvima,

1) prekontrolisany preliminarnu listy placanja podnosi Minist
Osnovu toga priprema naloge za placanje koje podnos; ovlaStenim licima na
ovjeravanje, ovjerene naloge proslijeduje banci ng realizaciju,

g8) visi pladanja Prema inostranstvy,

h) vr¥i kontakt s bankama,

1) informi$e nadlezna ministarstva i bud¥etske korisnike o statusy izviienja pladanja,

1) izraduje obavijesti 0 izvrienim placanjima i iste dostavlja budetskim korisnicima i
strankama,

k) svakodnevno usmeno ili pismeno izvjedtava Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra o
realizaciji planiranih aktivnosti,

1) udestvuje u poslovima interpet bankarstva u sklady s definisanim procedurama,

1j) na osnovu izvoda barke kontinuirano kontroli¥e priliv i odliv

sredstava na
transakcijskim radunima Trezora,

za namjestenika y organima drg
(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv Pe poslova: Studij sko-analitigki poslovi.
" ?B&ﬁ‘i - :

-2} Slofenos

(8) Status ii;fr§i0ca: DrZavni éluibenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Strugni saradnik.
(9)Broj izvrilaca: 1 (jedan).
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) saraduje sa bankama, Operativnim jedinjcam
fizitkim licima ng otklanjanju gresaka,

J) utrduje stavke za knjiZenje 4 Glavnoj knjizi (Prilivi

predhodnih godina) i do

-primici i odlivi i povrati iz
stavlja kopije izvoda odjeljenju ra¢unovodstva — referenty 7y

unos podataka u Glayny knjigu,

razloge nastanka razlika

m) po potrebi, o obavezno dnevng j mjeseéno

realizaciji planiranih akti

0j) prati izmjene zakona i ostalih pro

rasporeden i primjenjuje
0) uéestvuje u izradi pro

pismeno 1zvjestava Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra 0
vnosti,

pisa neophodnih za obavljanje poslova na koje je
iste,

grama i planova rada j 1zvjedtaja o rady Odjeljenja,
P) aZumno i uredne vodi i Suva syy dokumentacij

u koja se nalaz radu i za koju je

ene procedure vezane za sistem
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ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke ;J; zavrSen ekonomski
fakultet, jedna godina radnog sta¥a y struci, poloZen stru¢ni ispit i Poznavanje rada na raunary
ili za namje3tenika organa drZavne shu¥be koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne
struke ili zavr¥en ekonomski fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima

poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na radunary.
() Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost].

(6) Naziv grupe Poslova: Studijsko-analitiki poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(%) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
(10)Broj izvriilaca: | (jedan).

Clan 36.
(Radno mjesto Vigi referent za poravnanje i unos podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Vigi referent Za poravnjanje i unos podataka.
(2) Opis poslova:

a) Obavlja uéitavanje elektronskih fajlova bankovnih izvoda j njihova obradu po proceduri
b) vrii uskladivanje obradenih prihoda priliva, odliva

¢) izraduje konsolidovani 1Zvjes
pratece dokumentacije,

d) prati izmjene zakona i ostalih
rasporeden i primj enjuje iste,

€) svakodnevno usmeno ili pismeno izvjeltava Sefa odjeljenja o realizaciji planiranih
aktivnosti,

) udestvuje u izradj programa i planova rada i 1zvjedtaja o rady odjeljenja,

propisa neophodnih za obavljanje poslova na koje je

8) aZurno i uredno vodj i Cuva svu dokumentacijy koj

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(@) Uslovi za obavljanje poslova: SSS —1v stepen zavriena ekonomska 3¥kola ili gimnazija,

najmanje deset mjeseci radnog sta¥a u struci, poloZen struénj ispit i Poznavanje rada na
raCunaru.

(5)Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6)Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni poslovi.

o105t poslovas Dielimittic slosén
(8)Status izvr¥ioca: Namjestenik.
(%)Pozicija radnog mjesta: Vi referent.
(10)Broj izvrilaca: 1 (jedan),
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Clan 37.
(Radno mjesto Vigi referent za blagajnic¢ke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi referent za blagajnitke poslove
(2) Opis poslova :

(#Uslovi za obavljanje poslova: SSS v stepen, zavr¥ena ekon

najmanje deset mjeseci radnog staza y struci, poloZen strugni ;
raCunary,

a)
b)

) .
d)‘

€)
H

g
h)

Priprema naloge za podizanje gotovine i dostavlja Sefy odjeljenja, Pomoéniku ministra i
Ministru na odobravanje,

12 osnovu odobrenog naloga podiZe gotoviny za potrebe budZetskih korisnika,

na osnovu primljenih i likvidiranih dokumenta unos; podatke u obrasce za knjiZenje u
Glavnu knjigy,

brine se i odgovara za stanje novea u kasi/blagajni,

Prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova na koje je
rasporeden i primj enjuje iste,

svakodnevno usmeno i pismeno izvjestava Sefa odjeljenja o realizaciji planiranih
aktivnosti,

udestvuje u izradi programa i planova rada i izvjestaja o radu odjeljenja,
azZurno i uredno vodj j ¢uva svu dokumentaciju koja se nalazi u rady za koju je zaduZen

omska $kola ili gimnazija,
Spit i poznavanje rada na

(9)Pozicija radnog mjesta: Vig; referent,
(10)Broj izvriilaca: | (Jedan).




€) izraduje potvredene registre placanja,

) pripremai udva primjerka izraduje registre naloga za pladanje,

8) priprema i izraduje transfere elektronskih naloga za plaéanje,

h) vi¥i snimanje i arhiviranje elektronskih naloga za plaéanje na hard disk,

i) vr8i snimanje elektronskih naloga za platanje na prenosivi hard disk {usb) za potrebe
poslovne banke,

J)  vrSi poslove internet bankarstva u sklady sa definisanim procedurama,

k) za potrebe budZetskih korisnika izraduje obavijesti o izvrs

obavlja,
n) svakodnevno prati transakcije na JRT -a, i}
nj) izraduje dnevne izvjedtaje o stanju nov&anih sredstava na J RTi dostavlja Sefu odjeljenja,
Pomoéniku ministra i Ministru,
o) vodi evidencije o izvi¥enim uplatama za potrebe budZetskih korisnika,
p) rjeSava probleme tehnicke prirode sa bankama o realizaciji finansjskih transakcija,
1) svakodnevno usmeno il pismeno izvjeitava Sefa odjeljenja o realizaciji planiranih
aktivnosti,
) ulestvuje u izradi programa i planova rada i izvjestaja o radu odjeljenja,
§) aZurno i uredno vod; i Cuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu i za koju je zaduZeny
obavljanju poslova, ukljutujudi i dokumentaciju u elektronskoj formi,
) u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovodi pravilima Eti¢kog
kodeksa,
w) obavljaidruge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra,
V) za svoj rad odgovara Sefy odjeljenja i Pomoéniky ministra,
(3)U obavljanju poslova koji su u opisu 0vog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za Sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
() Uslovi za obavljanje poslova: SSS- 1V st
elektrotehni¢ka Skola, najmanje deset mjeseci
Poznavanje rada na radunary,
(5)Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6)Naziv grupe poslova: Strugno - operativni poslovi,
(7)SloZenost poslova: Djelimiéno slozeni.
(8)Status izvrsioca: Namjestenik.

(9)Pozicija radnog mjesta: Vig referent. /30 /
(10)Broj izvrSilaca: 2 (dva).— f
TE/ St

Clan 39,
{Radno mjesto Visi referent za prodaju sudskih taksi)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi referent za prodaju sudskih taksj

(2) Opis poslova : ' . _ A e e
W-Meti-plewrimanje-sixdskilre SHhar &Mmmmrpﬁsmmmdémh
administrativnih i sudskih taksi, '

b) wvrdi prodaju sudskuh taksenih maraka,

¢) nakraju radnog dana vri polog novca ostvarenog prodajom sudskih taksi,
d) izraduje i vodi pratecu dokum entaciju potrebny za realizaciju posla koji obavlja,
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) ODAViA pos]

€) svakodnevno usmeno ilj Pismeno izvjestava Sefa odjeljenja o realizaciji planiranih
aktivnosti,

D uestvuje u izradi programa i planova rada i izvjedtaja o radu Odjeljenja,

g) aZurno i uredno vodi i guva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu i za koju je zaduZen
u obavljanju poslova, ukljudujudi i dokumentaciju u elektronskoj formi,

h) uobavljanju svojih poslova 1 zadataka duZan je da se rukovodi pravilima Eti¢kog
kodeksa,

i) obavljai druge poslove po nalogu Sefa odjelienja i Pomoénika ministra,

J) za svoj rad odgovara Sefy odjeljenja i Pomoéniky ministra,

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen zavr$ena ekonomska $kola ili gimnazija,

najmanje deset myjeseci radnog staZa u struci, poloZen strugni ispit i poznavanje rada na raCunaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vigi referent,

(10) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

b) Odjeljenje ratunovodstya

. Clan 40,
(Radno mjesto Sef odjeljenja ratunovodstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja ratunovodstva.
(2) Opis poslova:

a) Rukovodi radom Odjeljenja i organizuje poslove iz nadle¥nosti Odjeljenja,

Odjeljenja,
d) redovno usmeno i
Odjeljenju, problemima u veSenju poslova, te predlaze mi
e) aktivno udestvuje u pripremi i izradi budeta 1DOB-3,
f) organizuje izradu i aktivno uCestvuje u izradi

g) kreira i 1zraduje tromjesedne j mjesetne operativne planove

rac':unovodstva,

) ulestvuje u izradi i izraduje uputstvo o izradi Godisnjeg obraduna JRT-
Ministarstva,

k) koordinira platno-bilansne radnje svih bud¥etskih k

a Kantona i

orisnika koji su u sastavu J RT-a,

23 QdrZavanie m)%rmmmﬁggmm&g@m@? I

1j) izraduje prijedlog uputsva o popisu i
m) savjetodavno pomaze ¢l




Ministarstvy,
0) nadzire i kontroli¥e
sredsva,

r) priprema i preduzima odgovarajuée mjere i ra je na sprefavanju nastanka Stetnih
posljedica po Kanton u oblasti radunovodstva,

$) priprema i kontrolie 1zvjeStaje za cjelokupno poslovanje Kantona putem Trezora,

§) saraduje sa budZetskom kontrolom drugim odjeljenjima i sektorima,

t) prati izmjene zakona j ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova Odjeljenja kojim

u) izraduje programe 1 planove rada j izvjestaje o radu odjeljenja,
V)

azurno i uredno vodi i &yva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu i za koju je zaduZen

u obavljanju poslova, ukljudujuéi i dokumentaciju u elektronskoj formi,
z) u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovod; pravilima Eti¢kog

Z) obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika ministra i Ministra,
aa) za svoj rad odgovara Pomoéniky ministra i Ministry,
33U obavljanju poslova kojisuuno

(6) Grupa poslova: Studijsko-analitigki poslovi.
(7) SloZenost poslova: Naj sloZeniji.

(8) Status izvrioca: Drza
odjeljenjem.

(9 Pozicija radnog mjesta; Sef odjeljenja.
{10) Broj izvr3ilaca: 1 (jedan).

vni shuZbenik koji rukovodi unutra¥njom organizacijom jedinicom

Clan 41.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za radunovodstyo-
Kooridinator za oOperativne centre)

(1) Naziv radnog mjesta: Strugnj savjetnik za ra(':unovodstvo-koordmator zZa operativne centre.
(2) Opis poslova
a .

Bt T i

©) .
d)
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€) obraduje podatke u Glavnoj knjizi,

f) aZurira knjiZenja po datumu, mjesecu godini, otvara i zatvara periode u Glavnoj knjizi,

8 obavlja kontrolu naéina evidentiranja poslovnih promjena,

h) vr$i transfer poslovnih transakeija iz pomoénih u Glavnu knjigu,

1) vi¥i svakodnevnu analizu vodenja knjigovodstvenih kartica,

j) obavlja procjene i vr¥i provjere realnosti knjigovodstvenih stanja i uskladuje stanja po
svim obavezama i potraZivanjima Kantona,

k) izraduje izvjestaje i informacije na osnovy podataka iz Glavne i pomocnih knjiga Trezora
iiste dostavlja Sefu odjeljenja, Pomoéniky ministra i Ministry, '

1) saraduje sa budzetskim korisnicima u skladu sa potrebama posla koji obavlja,

1j) udestvuje y pripremi i izradi godisnjeg obraduna,

m) prati izmjene zakona 1 ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje je
zaduZen,

n) svakodnevno usmeno ili pismeno izvjeltava Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra o

realizaciji planiranih aktivnosti,
nj) ulestvuje u izradi programa i planova rada j izvjestaja o radu odjeljenja,
0) aZurno i uredno vodi j Cuva svu dokumentaciju koja se nalazi uradu i za koju je zaduZen

kodeksa,
r) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra,

staZa u struci, polo¥en struéni ispit j Poznavanje rada na ratunary
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova; Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrioca: DrZavni sluzbenik.

(%) Pozicija radnog mjesta: Strugn; savjetnik,

(10) Broj izvriilaca: ] (jedan).

Clan 42,
(Radno mjesto Struéni saradnik za raunovodstveny analizu)

(2) Opis poslova:
a) Prati propise iz oblasti raunovodstva,
b) kreira i izraduje raunovodstven

€ izvjeStaje iz Glavne knjige i na osnovu njih
analizira radunovodstveno stanje 1
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h) svakodnevno usmeno ili pismeng
realizaciji planiranih aktivnosti,

1) vrsi knjiZenje Tegistara terecenja faktura i narudZbenica iz pomoéne u Glavny knjign,
D ovrsi pregled i kontroly evidentiranih naloga u Glayny knjigu svih budZetskih

1zvjeStava Sefy odjeljenja i Pomoénika ministra o

pPu obavljanju svojih poslova j zadataka duzan Je da se rukovodj pravilima Etikog
a,

(8) Status IzvrSioca: Dryayp; sluZbenik,
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¥ni saradnik.
(10)Broj izvr§ilaca; 1 (jedan).

e SRR i i i o o A ity s
oy — - e o Sy o R -
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1) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje je
zaduZen,

J) svakodnevno usmeno il pismeno, 1zvjeltava Sefy odjeljenja i Pomoénika ministra 0
realizaciji planiranih aktivnosti,

k) uestvuje y izradi programa planova rada { izvjestaja o rady Odjeljenja,

1) a%urno i uredno vodi i &uva syy dokumentaciju koja se nalazj u radu i obavljanju poslova

za koje je zaduZen, uk(j udujudi i dokumentaciju u elektronsko; formi,

IHu obavljanju svojih poslova i zadataka du¥an Je da se rukovod; pravilima Eti¢kog
kodeksa,

3)u obavljanju poslova koji su y Opisu ovog radnog mjesta obave
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
upravljanja kvalitetom brema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova; Stegens diploma visokog obraz
akademske kvalifikacije najmanje VIJ stepen strudne Spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova il drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog Sistema studiranja, zavrien ekonomski fakyltet ili fakultet 24
menadZment i turizam, jedna godina radnog staza 4 struci, poloZen strugn; ispit,poznavanje rada

Zan je da primjenjuje Politiky
Procedure vezane za sistem

(5) Vrsta djelatnosti: Pogloy; Osnovne djelatnogti.
(6) Grupa Poslova: Strugno Operativni poslovi,
(7) Slozenost Poslova: Slozen;.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluzbenjk.

) Pozicija radnog mjestg: Struéni saradnik.

(10) Broj izvr¥ilaca; 2 (dva).
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Clan 44,
(Radno mjestoVisi Samostalni referent bilansist)

a)} Obay,

i Glavne knjige budgetskin korisnika u sklady sa vaZeCom rad
metodologijom i standardima,

b) saraduje sa budZetskim korisnicima,

¢) radi ispravke greSaka registrima,

d) v kontroly uneSenih transakcija u pomogne knjige i Glavau knjigu,

€) povladiivry kontroly izvjedtaja iz Glavne i

) uporeduje podatke iz navedenih izvjestaja kao ; usaglalavanje istih,

g rasknjizava cjelokupna terecenja mjesedno i

h) otvara i zatvara mjesedne periode pomocnim knjigama,
1) vrsi knjiZenje podraduna, vr3i izrady godidnjeg obraduna,
J) saraduje sa Centralnom Popisnom komisijom i revizijom,
k) svakodnevno usme j

D

ud
1) aZumo i uredno vodi i Suva syy dokumentaci;

(4) Uslovi za obay] janje poslova: V§S-zavr§ena vida 5kola ekonomskog smjera, najmanje godiny
dana radnog staza y struci, poloZen strugn; ispit Poznavanje rada ng radunary,
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnost;,

(6) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno.- materijalni poslovi.
(7) SloZenost poslova: Sloen;.

(8) Status izvr§ioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Vi§i samostalnj referent.
(10) Broj izvrfilaca; 1 {jedan).

(1)Naziv Ifadngg_‘miegi a: ‘: i s

(2) Opis poslova:

Prema uputstvima neposrednog tukovodioca vo; kartoteke stalnih
i j i 8 inventara zg Ministarstvo
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propisanog obrasca, ispravnost kontiranja i usaglasenost placenog iznosa fakture ;
knjiZenja te iste fakture s obrascem br, 3 u program Japet,
¢) visi periodigno uskladivanje knjigovodstvenog 1 stvarnog stanja i sravnjavanje
dokumentacije sa dobavljagima,
d) obavlja poslove izrade Obrazaca br, 2. i 3. Ministarstva u vez; pladanja raguna
dobavljadima Ministarstva za isporudene robe j pruZene usluge, nakon provedene
kontrole formalne j materijalne ispravnosti konkretne fakture,

€) obavlja poslove yezane za unos faktura (Obrazac br. 2.13.)u Glaviu i pomoénu knjigu
za odredene budzetske korisnike

g4

f) prije unosa faktura u Glavnu i pomoéne knjige
ispravnost dokumentacije i propisnih obrazaca,
raspoloZivih sredstava u budZetu,

8) vrd obragun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava,

h) uskladuje provedena knjiZenja materijalno 1 finansijski i Sravijavanje stanja po
provedenom Popisuy,

1) vrd uskladivanje knjigovodstvenog i stvarnog stanja i sravnjavanje dokumentacije sa
dobavljatima,

1) obavlja poslove vezane za elektronsku prijavy akontacija poreza od drugih samostalnih
djelatnosti (ugovori i komisije koje plada Ministarstvo) Poreznoj upravi FBiH, kao i
godiSnji izvjedtaj o obratunatoj, obustavljenoj i uplacenoj akontaciji poreza na ostvarene
prihode od drugih samostalnih djelatnosti za prethodnu godinu, licima koja su obavljala
te poslove a koji su placeni sa razdjela Ministarstva,

k) priprema dokumentaciju za izrady izvjestaja i izraduje izvjeStaje o radu,

) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje je
zaduZen,

1) udestvuje u izradi programa i planova rada i izvjeltaja o radu Odjeljenja,

m) svakodnevno usmeno ili pismeno izvjeStava § jenj
aktivnosti,

1) aZuno i uredno vodj 1 ¢uva svu dokumentaciju koj
ukljudujudi i dokumentaciju ¢ elektronskoj formi,

ispravnost kontiranja i provijeru

(4) Uslovi za obavljanje poslova: V8S-zavriena viSa 3kola ekon
godinu dana radnog staza u struci, poloZen struéni ispit 1 poznavanje rada na radunary.
(3) Vrsta djelatosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6)Naziv grupe poslova: Ra¢unovodstveno — materijalni poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: Namjestenik,
(9) Pozicija radnog mjesta: Vigi samostalni referent,
(10) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).
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Clan 46,
(Radno mjesto Vigi referent za Glavny knjigu)

(1) Naziv radnog mjesta: Vigi referent za Glavnuy knjigy
(2) Opis poslova:
a) Prema uputstvima neposrednog rukovodioca vrd knjiZenje priliva i odliva sredstava po
svim transakcijskim raunima JRT,
b) vodi knjigovodstvo posebnog raguna
cionera i zasluZnih radnika®,
¢) vodi knjigovodstvo posebnog ra¥una , Sredstva za rje$avanje stambenih potreba porodica
¢iji su objekti unisten; uslijed elementarnih nepogoda®,
d) koordinira predbilansne radnje svih budZetskih korisnika koji su u sastavy J RT-a,
€) aktivno ulestvuje u izradi godinjeg obraduna Trezorg j Ministarstva
1) koordinira aktivnosti prilikom godisnjeg popisa/inventure, kao i gve druge provedbene

»oredstva za tjeSavanje stambenih potreba

g) udestvuje u izradi budZeta Ministarstva za svaku budZetsku godin

) prema vaZedim pravilima i procedurama VIS1 otvaranje i Zatvaranje perioda na
mjesednom nivou,

n) usaglaava stanja po bruto bilansima,

1j) saraduje i razmjenjuje podatke sa ostalim izvr$iocima poslova u okviry Odjeljenja i
ispravlja pogresne uplate na transakcijske radune trezora,

0) vr¥i knjiZenje podratuna, otvara i zatyara periode u Glaynoj knjizi,

p) prati i primjenjuje propise iz oblasti raunovodstva, trezorskog poslovanja i
knjigovodstva,

1) udestvuje u izradi programa 1 planova rada i 1zvjedtaja o rady Odjeljenja,

s) svakodnevno usmeno ili pismeno 1zvjedt S jelj

aktivnosti,

(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan jeda primjenjuje Politiky

VO, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
.‘_’wmm:;:‘?%u ; », > J o A--.- e e - .. S g Yyr PR .

{16 ' S 3

CPen 2 avrSenT &Vuumﬁkﬁ%ﬁdﬁ;ﬁﬁj}ﬁﬁﬁj‘e‘—d‘e@é S

anje rada na radunary.
(3) Vrsta djelatnosti; Dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv grupe Poslova: Ratunovodstveno.- materijalni poslovi.
(7) SloZenost poslova: Djelimiéno sloen;.
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(8) Status izvrioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Vi referent,
(16) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

Clan 47,
(Radno mjesto Vigj referent za kontroly i unos
obrazaca u Glavny i pomoénu knjigu)

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS —1v stepen, zavrSena ek

onomska Skola ili gimnazija,
Ngmanje deset mjeseci radnog sta¥a y struci, poloZen strugnj ispit i

Poznavanje rada na radunary,

R i@iﬂazmgmllepﬂslamaaéﬁﬁﬁmdm NO=nTAteH] pos.}ovi‘. ' T '

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozen;.
(8) Status izvrijoca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Vig; referent.
(10) Broj izvr$ilaca: 2 (dva).
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(1) Naziy radnog mjesta: viy referent za unos podataka i administriranje dobavljata
(2) Opis poslova;

a) Prema uputstvima Sefa odjeljenja, obavlja poslove Vezane za unos faktura ; dobavljada
(Obrazsci br. 23.14)y Glavnu knjigy ; pomocne knjige za odredene budZetske
korisnike,

b) prije unosa faktura i dobavljaga y Glavnu knjigy

i materijalny ispravnost dostavljene dokmnentacije, ukljuénjugi priloge, propisane
obrazace, kao ispravnost kontiranja,

¢) provierava trenutan iznos raspoloZivih novianih sredstava po konkretnim orgamizacijama

1 kontima, te ukoliko utvrdi da na radunima i kontima postoje novéana sredstva, v
d) obavjestaya budZetske korisnike o unesenim podacima na Osnovu  analitickih kartica ;

€) vrsi aZuriranje i obrady podataka po zakljuécima Viade za tekude
grantove i kapitalne izdatke,

D v centralizovani upog podataka 2a gve budZetske korisnike kogd kojih je planirane
ﬁnansiranje 1z sredstava od privatizacije,

&) vodi Registre dobavljaga ng nivou Kantona,

h) prati i primjenjuje propise iz oblagt radunovodstva
knjigovodstva,

1) svakodnevno usmeno lj Pismeno, 1zvjeStava Sefa odjeljenja o realizaciji planiranih
aktivnost;,

B ucestvuje u izradj Programa i planova irada 1izvjestaja o rady Odjeljenja,

k) aZurno j uredno vodi i guya svu dokumentaciju kojom je zaduzen 1koja se nalazj y radu,
ukljudujuéi i dokumentaciju u elektronskoj formi,

D obavljanju svojih poslova i zadataka duzap je da se rukovodi pravilima Eti¢kog
kodeksa,

1) obavlja druge poslm;e po nalogu Sefa odjeljenja i Pomoénika Ministra,
m) za svoj rad odgovara Sefy odjeljenja i Pomoéniky ministra
(3) U obav] Jjanju poslova koji su i

kvaliteta Kantona Sarajevo, te

> trezorskog poslovanja  j

S staZa u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje
rada na raunary,

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziy grupe poslova; Raéunovodstveno — Materijalni poslovi,
(7) SloZenost Poslova: Dielimigno sloZeni.

(8) Status izvr§ioca: Namjestenik.
9 Pozicija radnog mjests; Visi referent,
(10) Broj izvriilaca; 2 (dva).

N
N 5 5 e
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) Odjeljenje za tentralizovanu obrady plz&c’a
. Clan 49,
(Radno mjesto Sef odjeljenja z5 centralizovany obrady plaéa)

(1) Naziv radnog mjesta; Sef odjeljenja za centralizovanu obrady placa
(2)Opis poslova:

2) Rukovodi radom Odjeljenja za centralizovany
nadleZnosti odjeljenja,

b) rasporeduje poslove daje upute o naginy vrienja tih poslova,

C) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno

obradu pla¢a } organizuje poslove iz

d) redovno usmeno ili pismeno upoznaj
€) ulestvuje u pripremi { izradi budZeta i DOB-3 y dijelu koji se odnos; na plade, naknade i
) kontrolige primjenjuju procedura, uputstava, naredbi i drugih akata vezano za rad

g saraduje sa pomocnim operativnim centrima za obradyn plaéa i naknada budzetskim
korisnicima i kordinira njihoy rad,

h) usmjerava i nadzire rad poslova Glavnog operativnog centra z3 obradun placa,

1) planira redoslijed obraguna i isplate plata po budZetskim korisnicima,

j) saraduje sa budZetskim korisnicima { daje instrukcije g cilju blagovremenog i
jedinstvenog 1zvr¥enja zajednikih zadataka obratuna isplate plada i naknada, u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima,

k) priprema od govore na pitanja budZetskih korisnika v vey; obra¢una plata,

ili drugog
cultet, najmanje &etiri

(9) Pozicija radnog mjesta; Sef odjeljenja.
(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).
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Clan 50.
(Radno mjesto Strué¢ni saradnik za obradu plaéa)

(1) Naziv radnog mjesta: Strugn; saradnik za obrady plada.
(2) Opis poslova:
a) Uestvuje u izradi budZetai DOB-a y dijelu koji se odnosi na plaée i naknade
Zaposlenih,

b) saraduje sa pomocnim operativnim centrima u vezi obraduna plada,
¢) izraduje reklamacije na

d) vrdi analize i izrady izvjestaja o pladama,
€) priprema informacije i druge strugne i analititke materijale y vezi centralizovanog nagina
obrade plada, na Osnovu podataka iz oblasti obratuna placa i naknada budZetskih

ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
tet, a koji ima najmanje pet goding

g ispita za namjestenika y
organima drZavne sluZbe, polozen struéni ispit i Poznavanj ¢

€ rada na radunaru,
(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZen;.
(8) Status izvr3ioca: DrZavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
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Clan 51,
(Radno mjesto Vigj Samostalni referent za odbitke i
kontakte sa operativnim centrima)

(1) Naziv radnog mjesta: Vigj samostalni referent za odbitke i kontakte sa operativnim
centrima.

(2) Opis poslova:

pomocnom operativnim centrima,

€) vrsi razmjeny informacija sa pomocnim operativnim centrima o isplati placa,

f) informi%e pomoéni operativni centar o 1zvrdenoj isplati placa, razvrstava podatke o
greSkama i izdaje nalo g€ za ispraviu,

g) vidi ispravke gredaka prilikom obraduna plada,

h) ovjerava platne liste, izdaje potvrde i uvjerenja o prosjeky primanja zaposlenih,

1) vodi evidencije o odbicima od plada,

J) vidiispravke podataka o odbicima i kontaktira sa kreditorima,

k) aZurira odbitke po zavrSetku ispladenih plata, usaglagava spiskove za odbitke, plaée i
naknade sa registrom naloga za placanje,

1) popunjava statisticke izvjeStaje za budzZetske korisnike,

1) vrsi distribuciju dokumentacije koju izraduje prema treé¢im licima,

m) kontaktira sa bankama y vezi isplate plata i drugih naknada zaposlenih kod budZetskih

godinu dana radnog staza y struci, poloZen struéni ispit i poznavan;
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

(6) Naziv grupe poslova; Radunovodstyeng — materijalni poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZeni,

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta; Vi samostalni referent.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva). ( A \
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Clan 52,
(Radno mjestoVisi referent za kontakte sa bankama)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi referent za kontakte sa bankama.
(2) Opis poslova:
a) Obavlja ucitavanje fajlova y vezi placa koriste¢i
b) preuzima izvode i vI8i poravnanja potraZivanja,
<) priprema spiskove za plaée 1 odbitke,
d) priprema naloge i prateéy dokumentaciju 1 dostavlja poslovnim bankama na realizaciju,
) vrdi ispravke vracenih naloga za plaéanje i ispravljene dostavlja banci,
f) priprema dokumente i podatke o placenim doprinosima i porezima, u elektronskoj formi,
i dostavlja ih Kantonalnim zavodima zdravstvenog  osi

predvidena programska rjeSenja,

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati j ]
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS v Stepen, zavrena ekonomska $kola ili gimnazija,
najmanje deset mjeseci radnog staza y Struci, poloZen strugni Ispit 1 boznavanje rada na radunary,

3

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstvene — materijalni poslovi,

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
Clan 53.

(8) Status izvriioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Vig referent,
(Radno mjesto ViSi referent za obradun plaéa)

(16) Broj izvrsilaca: | (jedan),

(1) Naziv radnog mjesta: Vig referent za obragun plada,
(2) Opis poslova:

a) Izraduje specifikacije i platne liste, vod; registre, pravi izvjestaje za budZetske korisnike,
b) obavlja poslove prosljedivanja administrativnih zabrana u Glavni operativni centar,

¢) vodi evidencije podataka o zaposlenim, lista $iht [iste Za popunu i njihovu distribuciju

d) vrdi prihvat popunjenih i
e) izlistava specifikacije plata, nak

i specifikacije plata spimg na CD/Usb MIP, za sve budZetske korisnike na mjesednom
nivou i dostavlja Poreznoj upravi,
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g) Stampa platne liste Za sve budZetske korisnike 1 vrsi distribuciju istih budZetskim
korisnicima,

h) vrdi unos obralunatog Tegresa za sve budZetske korisnike,

zdravstvenog osiguranaj u vezi poslova koje obavlja,
nj) prati izmjene zakona 1 ostalih propisa neophodnih za obavliani

(8) Status izvr¥ioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta; Vis; referent.
(10) Broj izvrilaca: 2 (dva).

Odjeljak D. BudZetski inspektorat

Clan 54.
(Glavni budZetski inspektor)

(1) Naziy radnog mjesta; Glavni budyetski inspektor,
(2) Opis poslova:

pitanjima za koja je zakonom ovlaSten,

¢) izraduje i predlaZe £odi3nji program rada 1 mjesedne planove inspekcijskog nadzora uz
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prethodno misljenje Ministra,
d) izraduje izvjetaje o radu Budzetskog inspektorata,
¢) uestvuje u izradi zakona j drugih propisa iz oblasti budZetskog nadzora, kao i drugih

sredstvima,

1) vr§i kontroly ostvarenja i troenja vlastitih prihoda budZetskih korisnika,

J) preduzima sve potrebne upravne 1 druge mjere u skladu sa vaZecim propisima, a u ¢ilju
sprijedavanja nastupanja Stetnih posljedica zbog nepravilne primjene istih od strane
budZetskih korisnika i drugih korisnika sredstava iz budzeta,

k) utestvuje u izradi programa i procedura kontrole i nadzora, te izradi propisa u kojima se

ureduju pitanja od znacaja za namjensko kori3tenje budzetskih sredstava,

1) vodi upravni postupak u poslovima budZetskog nadzora,

1j) saraduje sa Uredom za reviziju institucija u F ederaciji BiH, org

Federacije BiH nadleznim za poslove finansija,

m) po zahtjevima Skupstine, Viade i Ministra sainjava izvjestaje i informacije i druge

materijale o aktivnostima koji se obavljajuu Budzetskom inspektoratu,

n) duzan je da prati propise iz oblasti finansija,

1j) aZurno i uredno vod; j ¢uva svu dokumentaciju koja se nalazi u rady,

0} u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovodi pravilima utvrdenim

Eti¢kim kodeksom za drZavne sluZbenike u Federaciji BiH,

p) obavljai druge poslove po nalogu Ministra,

1} za svoj rad odgovara Ministru.

anima i institucijama

(4)Uslovi za obavljanje poslova: Stegena diploma visoko

g obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strugne Spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien ekonomski ili pravni fakultet, najmanje

pet godine radnog staa u struci, poloZen strudni ispit 1 poznavanje rada na ratunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Grupa poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr¥ioca:
inspektoratom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Glavni budZetski inspektor.
(10) Broj izvrilaca: 1 (edan),

DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom

Clan 5.
(Radne mjesto Strugni savjetnik za pravne poslove)

(1)Naziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za pravne poslove.
(2)Opis poslova:

a) Radina izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona i drugih propisa,
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b) prati izvr8avanja zakona i drugih propisa iz dj elokruga rada BudZetskog inspektorata,

¢) priprema predigéene tekstove zakona i drugih propisa iz nadleznosti Ministarstva,

d) daje strutno miSljenje o zakonima i drugim propisima koje pripremaju druga
ministarstva ili slu¥be a koji se odnose na poslove Budzetskog inspektorata,

€) u saradnji sa Glavnim budZetskim inspektorom vodj upravni postupak i rjeSavanje u
drugom stepenu Po Zalbama podnesenim na rjeSenja budZetskog inspektora,

f) priprema druga pojedinagna akta iz nadleZnosti BudzZetskog inspektorata,

g) priprema postupak javnih nabavki koji provodi Ministarstvo,

h) aktivno uCestvuje u izradi programa rada, plana rada i izvjeStaja o radu BudZetskog
inspektorata,

i) svakodnevno usmeno ili pismeno u elektronskoj formi izvjeStava Glavnog
budZetskog inspektora o realizaciji planiranih aktivnosti,

J)  a%urno i uredno vodi Suva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu,

k) u obavljanju svojih poslova i zadataka dugan je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,

) obavljai druge poslove po nalogu Glavnog budZetskog inspektora,

1j) za svoj rad odgovara Glavnom budZetskom mspektoru.

(3) U obavljan

ju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje Politiky
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuj

(4)Uslovi za obavljanje poslova: Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ilj
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,

u struei, poloZen struénj ispit i Poznavanje rada na radunaruy,
(S)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6)Grupa poslova: Normativno — pravni poslovi.
(7)SloZenost posiova: NajsloZeniji.

(8)Status izvr¥ioca: Drrayni sluZbenik.
(9)Pozicija radnog mjesta: Strugn; savjetnik.
(10)Broj izvriilaca: 1(jedan)

Clan 56.
(Radno mjesto Budzetski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: BudJetski inspektor
(2) Opis poslova:

a) Ulestvuje u izrad godi¥njeg programa rada BudZetskog mnspektorata,
b) obavlja i jskih 1

1) svakodnevno usmeno, a jednom mjesedno pismen

0 u elektronskoj formi 1zvjestava
Glavnog budZetskog inspektora o realizaciji

planiranih aktivnosti, ukljudujuéi
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ju svog posla duZan je da Prati propise iz oblastj finansija,
7 aZurno i uredno vodi i Suva svy dokumentaciju koja se nalazi u rady do arhiviranja,

k) u obavljanjy svojih poslova i zadataka duZan Je da se rukovodj nacelima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,

(9 Pozicija radnog mjesta; Inspektor,
(10) Broj izvriilaca; 4 (Cetiri).

Odjeljak E, Jedinica za internu reviziju

1) Naziv radnog
(2) Opis Poslova:
a) Neposredno rukovodi Jedinicom za interny reviziju,
b) briprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna upuistva,
¢) priprema strateski plan interne revizije Ministarstys
d) priprema 80di¥nji plan interne revizij
j g od

mjesta; Rukovodilac jedinice za interny reviziju.

€) organizira j koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih
aktivnosﬁ,
) ormiSe Ministra o Postojanju sukoba interesa,

infq

2) informige Ministra ukolike $€ pojavi sumnja pa nepravilnost i /il prevare  koje mogy
rezultirati kriminalnim aktivnostima {Ji krSenjem propisa radi daljnjeg postupanja,

h) dostavlja izvjedtaj interne revizije Ministru, a ako Je revidirana organizacija korisnik
javnih sredstaya drugog nivoa j rukovodiocy te organizacije, :

1) priprema godinji 1zvjestaj o aktivnostima interne Tevizije,
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1) osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od C‘I.-IJ ,
k) evidentira sve aktivnost i revizije i Suva dokumentaciju vezanu za intermqy reviziju,
1) obezbjeduje obuku internjh tevizora, priprema i dostavlja godinji plan obuke Ministru

iziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni
izvjetaja, dokumentacije i miljenja,

n) po potrebi inicira angaZman eksternih eksperata,

1) osigurava efikasno koriStenje resursa dod ijeljenih za vrienje funkcije inteme revizije,

u javnom sektoru u FBiH i podzakonskim aktima,
r) zasvojrad odgovara Ministry,
(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4)Uslovi za obavljanje poslova: Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ilj
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog

ja, poznavanjc rada na raunaru, poznavanje engleskog
.Z a 0 internoj reviziji u Jjavnom
sektoru u Federaciji BiH, stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatmosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Grupa poslova: Studijsko-analititki poslovi.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik koji rukovodi Jedinicom za nternu reviziju.
(9) Pozicija radnog mjesta: Rukovodilac Jjedinice,
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 58,
(Radno mjesto Interni revizor)

(1) Naziv radunog mjesta: Intern; revizor,
(2) Opis poslova:
a) Implementira program re
b) informige rukovodioc
ovlastenja,
¢) prouava dokumentaciju i uslove znag
d) obrazloze nalaze objektivno i istinito
¢) informiSe rukovodioca Jedinice interne revizije ako s

vizije za vrijeme obavl janja aktivnosti revizije,
a revidirane organi zacije o podetky revizije uz prezentaciju pisanog



i) u sluéaju sukoba interesa u veg; sa revizijom informige rukov

odioca jedinice interne
1evizije odmah;

(6) Grupa posiova: Studijsko- analiti¢ki poslovi,
(7) SloZenost poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvriioea: DrZavni sluzbenik.

(9 Pozicija radnog mjesta; Struéni savijetnik.
(10) Broj izvr§ilaca: 3 (tri)

Odjeljak F. Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 59,
(Radno mjesto Struéni saradnik 2a pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik Za pravne poslove,
(2) Opis poslova:

sjednicu Vlade j Skupitine,
vodi Jedinstyen; registar koncesija,
€) pomaze Sekretary y realizaciji Politike kvaliteta,

1) ureduje web stranicu Ministarstyg u saradnji sa Zavodom za informatiky § statistiku,
g azumo i uredno vodi i guya svu do

entaciju koja se nalazj y rady, ukljudujuéi i
dokumentaciju u elektronskoj formi,

h) u obavljanju svojih poslova j
Etitkim kodeksom,

i) obavljai druge poslove PO nalogu Ministrg i Sekretara,

3 zasvojrad odgovara Ministry ; Sekretary,
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e ili visoko obrazovanje prvog, drugog ilj

i > 2 koji ima najmanje pet

godina radnog iskustva y Organima driavne sluZbe nakon poloZenog strulnog ispita za
J i , poloZen strugnj ispit i Poznavanje rada na raunary

(7) SloZenost posiova: Slozen;.

(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.

() Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik
(10) Broj izvr§ilaca: | (jedan).

(1) Naziv radnog mjests - Visi referent 23 admizlistrativno-teb:ﬁéke poslove,
(2) Opis poslova:
a) Prikuplja, sreduje | obraduje po
poslova po utvrdenoj metodologiji,
b) stara se o nabavei i potrognji kancelarijskog Iaterij
Ministarstvo vodi interne evidencije o istom Po sektorima,
C) otprema materijale za sjednice Vlade i Skupgtine,
d) aZurno i uredno vod; ; Cuva svy dokume
dokumentaciju u elektronskoj formi,

€) u obavljanju $vojih poslova ; zadataka duzan Je da se rukovod; pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,
D obavl ja druge administrativno-telmiéke posiove za Ministra i Sekretara,
& zasvojrad odgovara Ministry ; Sekretary,
3U obavljanju poslova koji sy u opisu
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i prim;j
Upravljanja kvalitetom bréma zahtjevima standarda ISO 9001,

(@) Uslovi za obavijanje Poslova: SSS.1v stepen zavriena ckonomska kol ili gimnazija,
najmanje deget mjeseci radnog staya y struci, polozen strucni ispit Poznavanje rada ng
racunary,

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti
(6) Naziv grupe poslovy: Administrativng - tehnicki poslov.
(7) SloZenost Poslova: Djelimigne sloZeni,

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjest: Visi referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan),

datke za vrienje hﬁbnnaciono-dokumentacionjh
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élan 61.

(Radno Mjesto Visj referent-tehnigk; sekretar)
(1) Naziy radnog mjesty: Visi referent - tehnicki sekretar .
(2) Opis poslova:

a) Vrsi Prijem ulazne Poste iz centralne Pisarnice i dostavlja Ministry na signiranje,
o p

b) signirany Postu evidentirg y internu dostavny knjigu, te isty dostavlja u rad Sekretar,

Pomoénicima ministra, Glavnom budZetskom inspektory i Rukovodiocy jedinice zg
internu reviz; ju,

jedinica Ministarstya iste dostavlja na athiviranje,
d) otprema 1Zlazne dokumente prema Pisarnic; Kantona,

€) vodi evidencijy telefongkih poziva, poruks i vI$i prijem § najavu stranaka kod
Ministra,

lista o Prisutnosti ng poslu zaposlenih koju dostavljajy Pomoénici Iministra,
Sekretar, Glavni budZetsk; inspektor i Rukovodilac ieg;

1) aXumo i uredno vodi i gyya dokumentaciju koja se nalaz; U radu,

L1 Primjenjuje sye usvojene procedure vezane 25 sistem
upravljanja kvalitetom brema zahtjevimga Standarda ISO 9007

{4) Uslovi za obavljanje Poslova: SSS.1v Stepen, zavrieng birotehnigkg Skola, upravna $kola i};
i ij jmanj oZen strugnj ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski Poslovi osnovpe djelatnosti.

(6) Naziy 8rupe poslova: Ad.ministfativnm tehnigki poslovi,

(7) Slozenost poslova;: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvr$ioca: ‘amjestenik.

) Pozicija radnog mjesta: v 131 referent.

(10) Broj izvriilacy: I(Gedan).

Clan 62,
(Radno mjesto VKV. Vozag/ Arhivar)

(1) Naziy radnog mjesta- VKV - Vozaé/Arhivar
(2) Opis poslova;

arijskog Poslovanja,
je, zadtity sredivanje



registraturne i arhivske grade, zavrienih predmeta i akata koji se odlazu u arhivy
Ministarstva,

€} vodi arhivsky knjigy,

) izdaje predmete i akata i arhiva dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima na revers
112 Za to propisanom obrascu,

g) brine se o ¢uvanju registraturne j arhjvske grade,

h) vodi i aZurira evidencije o rokovima Cuvanja predmeta i akata,

1) izraduje godisnji izvjedtaj o predmetima, spisima i dokumentaciji kojoj je istekao
rok duvanja i y suradnji sa rukovodiocem Sektora 1z kojeg dolazi arhivska grada
predlaZe njeno unistenje,

i) u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan Je da se rukovod; pravilima utvrdenim
Eti¢kim kodeksom,

k) obavljai druge poslove Po nalogu Ministra ; Sekretara,

myjeseci radnog staza y struci i poloZen strugni ispit,

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi bomocne djelatnosti.
(6) Naziy grupe poslova: Operativno-tehnjgk; poslovi i administrativno—tehniéki poslovi,
(7) SloZenost Poslova: Djelimigno sloZeni,

(®) Status izvriioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik

(10) Broj izvriilaca; 1 (edan),

Clan 63,
(Radno mjesto Kafe kuharica)
(1) Naziv radog mjesta: Kv Tadnik - Kafe kuharica,
(2) Opis poslova:
a) Obavlja poslove kafe kuharice,
b) odrZava i &isti materijal i opremu koju korisiti u radu,
¢) vodi evidenciju i podnos; izvjedtaj o utrodenoj robi y bifeu,

d) u obavljanju svojih poslova j zadataka duzan je da se rukovod; pravilima utvrdenim
Etickim kodeksom,

€) obavija i druge poslove Po nalogu Ministra i Sekretara,
2a svoj rad odgovara Ministru i Sekretary,
33U obavljanjy poslova koji sy u Opisu ovog radno

(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS - 11 stepen zavriena ugostiteljska, trgovacka, gkola
uenika u privredi iJ; srednja $kola poljoprivrede, prehrane, veterine usluZnih djelatnosti ; Sest

(5) Vrsta djelatnost: Poslovi pomoéne djelatnosti,

(6) Naziv 8rupe poslova: Ope ativno-tehnigki poslovi,
(7) SloZenost poslova: j ednostayn;,

(8) Status fzvrioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: KV radnik,

(10) Broj izvriilaca; | (edan).
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Clan 64.
(Rukovodenje Ministarstvom)

Clan 65,
(Sekretay ministarstva)

(1)Naziv radnog mjesta: Sekretar ministarstva
(2) Opis Poslova:
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Kantona Sarajevo,

(4) Uslovi 2, vrienje Poslova: Stegena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne i
akademske kvalifikaci lje najmanje VIJ Stepen strugne Spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

ili tregeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne Struke, najmanje Yest godina radnog staz
u struei i polozen Struéni ispit,

oca: Drravni sluzbenik koji koordinira radom 0osnovnih Organizacionih jedinica i
radom drzavnih sluzbenika j namjestenika koji nisy sistematizovan; u okviry Organizacionih
Jjedinica.

() Pozicija radnog mjestq. Sekretar ministarstva,
(10) Broj izvriilaca; 1 (jedan),

godine, priprem godinji pl'an interne

Tevizije na osnovy ocjene rizika i usvojenog Strateskog Plana, te nakop njegovog odobravanja od
Ministra, obezbjedme njegovy adekvatny impIementaciju i nadzor nad  njegovim
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Clan 68,
(Odgovornost Za rad)

POGLAVIJE V. STRUCNT KOLEGIJIRADNA TIJEL4
Odjeljak A, Struéni Kolegij

Clan 69,
(Stru¢ni kolegij)

(1) Ministar obrazuje strugn; kolegij radi
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Odjeljak B, Komisije, radne 8rupe i druga radn, tjela

Clan 79,
(Uslovi i nagin obrazovanja)

(1) Za izvrﬁavanje Pojedinih sloZenijih poslova j zadataka koji zahtijevaju rag drZavnih
sluzbenika koji rukovode Organizacionim Jedinicamg ; drugih sluZbenika razligitih profila i, vise
Organizacionih Jedinica moguy se obrazovat stalne { DPovremene komisije, radne grupe i druga
radna tijela,

2) Sastav, Zadatke § dinamiku, kaoig

Tuge uslove rada radne 8tupe, komisije 1 tijela iz stave (1)
Ovog ¢lana, utvrduje Ministay.

POGLAVL JE VI- SARADN 4 17 VRSENJT POSLOV4 f ZADATAK 4

Clan 71.
{(Naéin saradnje)

d) Saradnja sg odgovarajuéim sluzbama 7, Upravy tj. gradskim opcinski

POGLAVE jE vir - PROGRAMIMN.}E 1PLANQ VIR4D4
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POGLAVLIE vy NACIN OSTVARIVAN 4 PRAVA 1 DUZNOSTY 17 RADNOG

ODNOS{]’ 7 DISCIPLINS K 4 ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIK4 1
NAMJEST, ENIKA

Clan 73.
{Radni odnosj)
Prijem sluZbenika i namjestenika y radni odnos, Prava, duznost odgovornosti iz radnog odnosa
drZavnih sluZbenika namjestenika uruduju se u sklady sa Zakonom o drZavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo, Zakonom ¢ namjestenicima 1 organima dr¥avne sluzbe y Federaciji Bogpe ;

Hercegovine ; Propisima donesenim pg osnovu ovih zakona, Zakonom o zadtiti na rady j
Propisima donesenimy, 112 0snovu ovog zakona ]

élan 74.

ijem Pripravnika)
Potrebu zz Prijemom Pripravniks broj

Pripravnika y Ministarstyy utvrduje Ministar godisnjim
planom o prijemu pn'pravnika, u skladu sz potrebom i raspoloZivim materijalno-ﬁnansijskim
Sredstvima,

Drzavni sluZbenici j namjestenicj 7 Stetu naneseny y obavljanjy sluZbene dusnogt; odgovaraju y

skladu sa zakonom j drugim Propisima kojima je regulisana odgovormost drZavnih sluzbenika
namjestenika 5 nanesenu $tety,

POGLAVLIE IX - J4VvNosT RADA4

Clan 77,
(Javnost rada)

. ladu sa Zakonom o slobodi Pristupa informacijama
u Federaciji Bosne j Hercegovine Uputstvom zz- provodenje Zakona o slobodi pristupa

62



informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine i Voditem za pristup informacijama
Ministarstva. '

POGLAVLJE X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 78.
(Rasporedivanje drZzavnih sluZbenika i namjeStenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Ministar e izvisiti rasporedivanje
drZavnih sluZbenika i namje$tenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika.
Clan 79.
(Gramati¢ka terminologija)

Gramati¢ka terminologija koriStenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku
ukljucuje oba roda.

Clan 80.
(Prestanak vaZenja dosada$njeg Pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
Ministarstva finansija, br.: 08-01-02-32488/16 od 11.11.2016. godine.

Clan 81.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Viade Kantona Sarajevo.

Broj: 08-01-02-25551/17
Sarajevo, 05.09.2017. godine
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Na osnovu ana 52, stav 1 talka 2. Zakona o Organizaciji organa uprave g
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Slu¥bene novine Federacije Bosne | Hercegovine . brej
35/05), ¢lana 74. stay (5) Zakona o drzavnoi stuzbi u Kantony Sarajevo (*Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 31/16), ¢lana 75. Zakona o namjeltenicima u Organima drZavne
sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Shubene novine Federacije Bosne ; Hercegovine™,
broj 49/05), &lana 34. stay (1) Uredbe o posicvima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa
drZavne sluzbe u Kantony Sarajevo koje obavljaju dr¥avni sluzbenici, uslovima za vrienje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (“StuZbene novine Kantona
Sarajevo”, br, 39/16 i 10/17), ¢lana 29. stay (1) Uredbe o dopunskim posiovima osngvne
djelatnosti i poslovima pomocne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje
obavijaju namje¥tenici {("Sluzbene novine Federacije Bosac i Hercegovine™. br: 69/05 i 29/06)
Clana 41.stay (1) Uredbe o nacelima za ulvrdivanjc unutradnje organizacije kantonalnih,
gradskih i opéinskih OTgana uprave i upravnih organizacija (“Shubene novine Kantena
Sarajevo™, br: 36/06, 8/12 1 39/ 16) i €14, 1 S. Pravilnika 0 usiovima za obavljanje poslovs

interne revizije u javnom sektoru yu Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene nevine
Federacije BiH*. broj 95/1

5). ministar finansija Kantona Sarajevo, uz saglasnosti v fade
Kantona Sarajevo, donosi

V&

PRAVILNIK
O IZMJENT PRAVILNIKA
O UNUTRASNICT ORGANIZACLII
MINISTARSTVA FINANSEZA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
{Izmjena tlana 671 ravilnika)
U Pravilniku o unutradijoj organizacii Ministarstya finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-01.
02-25551/17 od 05.(}9.2017.g0d2nc, u flaru 62, (Radno mjesto VKV-Vozag /Athivar) stavy
(4) Uslovi za obavljanje posiova, riiedi M1V stepen * ge brisu,

Clan 2.
{Stupanje n snagu)

Ovaj pravilnik Stupa na snagu danom dobijanja saglesnosti od Viade Kantona Sarajevo.
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drzavne sluzbe v Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavnj sluZbenici, uslovima za vrdenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, br. 39/16 ; 10/17), ¢lana 29. stay (1) Uredbe o dopunskim poslovima 0snovne
djelatnosti i poslovima pomo¢ne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe koje
obavljaju namjeStenici (“SluZbene novine Federacije Bosne j Hercegovine”, br: 69/05 i 29/06)
¢lana 41 .stay (1) Uredbe o naCelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih,
gradskih i opéinskih Organa uprave i upravnih organizacija (“Sluzbene novine Kantong
Sarajevo”, br: 36/06, 8/12 i 39/ 16), ministar finansija Kantona Sarajevo, uz saglasnosti Vlade

Kantona Sarajevo, donos;:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA DOPUNI PRAVILNIKA

4

O UNUTRASNIOJ ORGANIZACLIT

MINISTARSTVA FINANSIJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 1 1.Pravilnika)

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Ministarstya finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-01-

02-25551/17 od 05.09.2017.godine ; broj 08-01-02-25551-1/17 od 25.
11, rijesi: #31 drzavni sluzbenik 1 25 namjestenika” Zamjenjuju se
sluZbenika i 24 hamjestenika”.

Clan 2.

(Dopuna &lana 17a.)
Iza ¢lana 17, dodaje se novi &lap 17a. koji glasi:

“Clan 17a,
(Radno mjesto Struéni saradik za budzet i analizy budZeta - analiticar)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradik za budZet i analizy budzeta-
(2) Opis poslova:

a) Ugestvuje u izradi programa rada Sektora,
b) utestvuje u izrad; budzeta u syim fazama u sklady sa

analitid¢ar.

)] V}'?,i_§m2u~2&§eva~budi€f3id‘}rimﬁs“nﬂff 1 0 eventualnim nepravi
Pomo¢nika ministra,

10.2017.g0dine, u ¢lanu
rijedima: “32 drzavna



k) analizira i ulestvuje u postupku pripreme misljenja na finansijske planove vanbudZeskih
fondova u skiadu sa zakonom,

1) svakodnevno usmeno, a jednom mjesetno pismeno izvjestava Pomoénika ministra o
realizaciji planiranih aktivnosti za koje je zaduen,

m) aZurno i uredno vodi i ¢uva svu dokumentacij
dokumentaciju u elektronskoj formi,

n)u obavljanju svojih poslova i zadataka duzan je da se rukovodi pravilima utvrdenim Etigkim
kodeksom,

0) obavlja i druge poslove po nalogy Pomoénika ministra i

P) za svoj rad odgovara Pomoéniky ministra,

3 U obavljanju poslova koji su opi
kvalieta Kantona Sarajevo te prati i primjenjuje sve usvo;

U koja se nalazi u rady ukljudujuéi i

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vredauje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja zavrien ekonomski fakultet, jedna godina radnog

namjestenika u organima drzavne sluzbe poloZen struéni ispit ;
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
{6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitigki poslovi.
(7) Slozeost poslova: Slozen.
(8) Status izvr¥ioca: DrZavni sluzbenik_
(9) Pozicija radnog mjesta: Strygp; saradnik,
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan)«



élan 3.

(Izmjena ¢lan, 19.Pravi1nika)
U élany 19 Stav (10) mijenja se glasi : «(1 0) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).«

Clan 4,
(Stupanje ng snagu)
Ovaj praviln; K stupa na Snagu danom

dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevg

- wewdly S
' ﬂ;éggg." '

-25551-2/18 '

2.201 8.godine

Broj:08-01 -02
Sarajevo, 06.0

Na ovy; Pravilnik Vlada Kantona Sara

: 1 jevo dala Je saglasnost na sjednici odrZanoj
o~ —80dine, svojim aktom broj S od_ ~~» & U skladuy s ¢
52, i s

Hercegovine (“Sluzbepe



Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji or prave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj
35/05), ¢lana 74. stav (5) Zakona o drZavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 31/ 16), ¢lana 76. Zakona o namjestenicima u organima drZavne
sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 49/05), &lana 34. stay (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti organa dravne slu¥be u Kantonu Sarajevo koje obavljaju dr¥avni sluZbenici,
uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
(“Shuzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), &lana 29. stav (1) Uredbe o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadle¥nosti
organa drZavne sluZbe koje obavljaju namjeStenici (“SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, br. 69/05 i 29/06) tlana 41.stav (1) Uredbe o natelima za utvrdivanje
unutrasnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/ 16), ministar
finansija Kantona Sarajevo, uz saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII
MINISTARSTVA FINANSIJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 11. Pravilnika)
U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-
01-02-25551/17 od 05.09.2017.godine, 08-01-02-25551-1/17 od 25.10.2017.godine i 08-
01-02-25551-2/18 od 06.02.201 8.godine, u &lanu 11. stav (1) mijenja se i glasi:

“(1) Za izvr¥avanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 73
izvrSioca, od &ega jedan rukovodilac, sekretar Ministarstva, pet drzavnih sluZbenika koji
rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, tri dr¥avna sluZbenika koji rukovode

unutradnjim organizacionim Jedinicima, 36 drzavnih sluzbenika i 27 namjestenika,”

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 17a. Pravilnika)

U ¢lanu 17a. stav (10) mijenja se i glasi: ,,(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).”

Clan 3.
(Izmjena i dopuna &lana 19. Pravilnika)

U ¢lanu 19. u stavy (2) iza alineje n) dodaje se nova alineja nj) koja glasi:
» 1j) ulestvuje u izradi pojedina¢nih akata o povratu poreza na dohodak,“

Dosadasnje alineje od 1j) do r) postaju alineje od o) do s).

Stav (10) mijenja se i glasi: »(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).«



d) obavlja poslove izrade Obrazaca br. 2. i 3. Ministarstva u vezi placanja raduna
dobavljagima Ministarstva za isporudene robe i pruZene usluge, nakon provedene
kontrole formalne i materijalne ispravnosti konkretne fakture,

e) obavlja poslove vezane za unos faktura (Obrazac br. 2. i 3.) u Glavnu i pomoénu
knjigu za odredene budetske korisnike,

f) prije unosa faktura u Glavnu i pomocdne knjige provjerava formalnu i materijalnu
ispravnost dokumentacije i propisnih obrazaca, ispravnost kontiranja i provjeru
raspoloZivih sredstava u budZetu,

g) vrsi obratun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava,

h) uskladuje provedena knjiZenja materijalno i finansijski i sravnjavanje stanja po
provedenom popisu,

i) vrsi uskladivanje knjigovodstvenog i stvarnog stanja i sravnjavanje dokumentacije
sa dobavljagima,

j) obavlja poslove vezane za elektronsku prijavu akontacija poreza od drugih
samostalnih djelatnosti (ugovori i komisije koje placa Ministarstvo) Poreznoj
upravi FBiH, kao i godisnji izvjestaj o obradunatoj, obustavljenoj i uplacenoj
akontaciji poreza na ostvarene prihode od drugih samostalnih djelatnosti za
prethodnu godinu, licima koja su obavljala te poslove a koji su placeni sa razdjela
Ministarstva,

k) priprema dokumentaciju za izradu izvjeStaja i izraduje izvjestaje o radu,

) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje je
zaduZen, '

1j) ugestvuje u izradi programa i planova rada i izvj estaja o radu Odjeljenja,

m) svakodnevno usmeno il pismeno izvjeStava Sefa odjeljenja o
planiranih aktivnosti,

n) aZumo i uredno vodi i tuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu do
arhiviranja, ukljuujudi i dokumentaciju u elektronskoj formi,

nj) u obavljanju poslova i zadataka duZan je da se rukovodi pravilima Etickog

kodeksa,

0) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra,

P) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i Pomoéniku ministra,

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan Je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001

(4) Uslovi za obavljanje poslova: VSS-zavriena viza Skola ekonomskog smjera,

najmanje godinu dana radnog staza u struci, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti,

{6)Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno — materijalni poslovi.
(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvr¥ioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalnj referent.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).«

realizaciji



‘Clan 4,
(Izmjena i dopuna &lana 22. Pravilnika)

U Clanu 22, u stavy (2) alineja g) mijenja se i glasi:
» ) usaglalava prijedloge ugovora o zaduZivanjuy,“

U stavu (2) iza alineje g) dodaju se nove alineje h), 1) i j) koje glase:
» h) izraduje pravna misljenja na ugovore o zaduZivanju koji se odnose na Kanton,
1) izraduje pravno misljenje po zahtjevu za zaduZivanje 1 1zdavanje garancija,

J) izraduje prijedlog odluka o prihvatanju grantova projekata Kantona u okviru pristupnih
fondova EU

Dosadagnje alingje od h) do s) postaju alineje od k) do ).

Clan 5.
(Izmjena &lana 23. Pravilnika)

U ¢lan 23. stav (10) mijenja se i glasi: ,, (10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).«

Clan 6,
(Izmjena ¢lana 38, Pravilnika)

U ¢lanu 38. stay (10) mijenja se i glasi: ,, (10) Broj izvriilaca: 3 (tri).«

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 42 Pravilnika)
U ¢lanu 42. stav (1 0) mijenja se i glasi: » (10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).«

Clan 8
(Izmjena &lana 44, Pravilnika)

Clan 44. mijenja se i glasi:

“Clan 44,
(Radno mjesto Vigi samostalni referent za poslove kujigovodstva)

()Naziv radnog mjesta; Vi samostalni referent za poslove knjigovodstva.
(2) Opis poslova:

b) prije knjiZenja kontrolige formalnuy i materijalnu  ispravnost primljene
dokumentacije, Propisanog obrasca, ispravnost kontiranja i



Clan 9.
(Izmjena &lana 45. Pravilnika)

Clan 45, mijenja se i glasi: .
“Clan 45,
(Radno mjesto Vigj referent za poslove kn jigovodstva)

(1)Naziv radnog mjesta: Vig; referent za poslove knjigovodstva,
(2) Opis poslova:

a) Utestvuje u vodenju kartoteke stalnjh sredstava, kartoteke materijala, rezervnih

jelova i sitnog inventara za Ministarstvo finansija, druga ministarstava Kantona i

sluzbe,

b) prije knjiZenja  kontrolie formalnu  { materijalnu’  ispravnost primljene
dokumentacije i Propisanog obrasca,

¢} v§i periodi¢no uskladivanje knjigovodstvenog 1 stvarnog stanja i sravnjavanje

.

dokumentacije sa dobavljagima,

d) ulestvije u izradj Obrazaca br, 2. i 3. Ministarstva u vezj pladanja ratuna
dobavljagima Ministarstva za isporugene robe i pruZene usluge, nakon provedene
kontrole formalne j materijalne ispravnost; konkretne fakture,

€) obavlja Poslove vezane za unos faktura (Obrazac br, 2.
odredene budetske korisnike,

f) prije unosa faktyra u Glavnu i pomoéne knjige provierava formalnu i materijalnu
ispravnost dokumentacije i propisnih obrazaca,

13.)u Glavnu i pomoénu knjigu za

provedenom popisu,

i} ulestvuje u poslovima uskladivanje krijigovodstvenog 1 stvarnog stanja |
sravnjavanje dokumentacije sa dobavljadima,

i} priprema dokumentaciju za izradu izvjeStaja i izraduje izvjeltaje o radu,

k) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje je
zaduZen,

1) svakodnevno usmeno ili pismeno izvjeStava Sefa odjeljenja o

realizaciji
planiranih aktivnosti,

Poznavanje rada ng raCunaru,

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovae diglatnost]..
~(6)Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno — materijalni poslovi,

(7) Slozenost poslova: Djelimitno sloZeni.

(8) Status izvr¥igca: Namje3tenik.

&) Pozicija radnog mjesta; Vi referent, .

(10) Broj izvriilaca; 1 (jedan).«



Clan 10.
(Izmjena ¢lana 51.Pravilnika)

U ¢lanu 51. stav (10) mijenja se i glasi : “(10) Broj izvr§ilaca; 1(jedan).“

Clan 11.
1za ¢lana 51. dodaje se novi &lan 51a. koji glasi:

“Clan 51 a.
(Radno mjesto Visi referent za odbitke i kontakte sa operativnim centrima)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za odbitke 1 kontakte sa operativnim centrima.
(2) Opis poslova:

a) Ulestvuje u obradi specifikacija za plaée i usaglaSavanje istih sa fakturama,

b) vrii prijem administrativnih zabrana unosj iste u sistem za obra¢un placa,

<) vr3i razmjenu informacija sa Pomocnim operativnim centrima o isplati plada,

d) informi¥e pomoéni operativni centar o izvrienoj isplati placa,

e) vrsi ispravke greaka prilikom obraguna plada,

1) vodi evidencije o odbicima od placa,

g) visi ispravke podataka o odbicima i kontaktira sa kreditorima,

h) azurira odbitke po zavrietku isplacenih plada, usaglasava spiskove za odbitke,

place i naknade sa registrom naloga za plaéanje,

1) popunjava statisticke izvjeStaje za budZetske korisnike,

1) vrdi distribuciju dokumentacije koju izraduje prema treéim licima,

k) kontaktira sa bankama u vez isplate plata i drugih naknada zaposlenih kod

budzZetskih

korisnika,
1) uCestvuje u izradi programa i planiva rada i izvietaja o radu Odjeljenja,
1j) aZurno 1 uredno vodi i ¢uva svu dokumentaciju koja je u radu i koja nastaje pri
obavljanju poslova do arhiviranja, ukljulujuéi i dokumentaciju u elektronskoj

formi, '

m) u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovodi nagelima Etickog
kodeksa,
n) obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja i Pomoénika ministra,
nj) za svojrad odgovara Sefy odjeljenja i Pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Satajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001
(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-1V stepen skolske spreme, zavrSena ekonomska
Skola ili gimnazija, najmanje deset mjeseci radnog staZa u struci, polo¥en struéni ispit i
poznavanje rada na radunaru,
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno — materijalni poslovi.
(7) Slozenost poslova: Djelimiéno sloZeni.
(8) Status izyrSioca: Namjedtenik. =~ : _ e
(9) Pozicija radnog mjesta: Vi& referent. -
(10) Broj izvrilaca: 2 (dva). =



Clan 12.

Iza €lana 59. dodaje se novi &lan 59 a. koji glasi:

“Clan 59 a.
(Radno mjesto Struéni saradnik za koritenje informacionog sistema)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za koriStenje informacionog sistema
(2) Opis poslova:

a) utestvuje u odrzavanju i razvijanju aplikativnih softvera,

b) definife, objavljuje i odr¥ava metodologiju rada informacionog sistema-

aplikativnih softvera,
¢) ulestvuje u definisanju i uvodenju poboljSanja u funkcionalnosti informacionih

sistema putem prijedloga za dopune i izmjene u postojeem informacionom
sistemu,

' d) administrira korisnike aplikacija u upotrebi,

¢) odgovara na pitanja u vezi s funkcionisanjem informacionih sistema,

1) ulestvuje u razijeSavanju  nastalih  problema prilikom  funkcionisanja
informacionog sistema bilo samostalno ili kao &lan radne grupe,

g) upravlja nad $tampanjem i distribucijom izvjestaja,

h) udestvuje u testiranju implementiranih patch-eva,

1) ulestvuje u instaliranju patche-a i upgrade-a baze podataka i aplikativnih softvera,

J) administrira prava pristupa korisnika bazi podataka,

k) svakodnevno usmeno, a jednom mjese¢no pismeno izvje§tava Ministra i Sekretara
o realizaciji planiranih aktivnosti za koje je zaduZen,

1) aZumno i uredno vodi i uva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu ukljudujudi i
dokumentaciju u elektronskoj formi,

m) u obavljanju svojih poslova i zadataka duZan je da se rukovodi pravilima
utvrdenim Etic¢kim kodeksom,

n) obavlja i druge poslove po nalogu Ministra i Sekretara i

0) za svoj rad odgovara Ministru i Sekretaru.

(3) U obavljanju poslova koji su opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvalieta Kantona Sarajevo te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa

180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema

studiranja zavrien elektrotehnitki fakultet il prirodno-matematicki fakultet ili fakultet
informatike ili magSinski fakultet, je

dna godina radnog staza u struci, poloZen struénj

ispit, poznavanije rada -1a radynarn, poznavanje - }eskug_jezika_-ili-za‘namjeétenika' )
organa drZavne sluZbe koji je stekao VII stepen struCne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien elektrotehniki
fakultet ili prirodno-matematidki fakultet ili fakultet informatike ili masinski fakultet,
a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon



poloZenog strugnog ispita za namjestenika u organima drzavne sluZbe, poloZen struni
ispit, poznavanje rada na ratunaru i poznavanje engleskog jezika.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriitelja: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10)Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 13.
(Rasporedivanje dr¥avnih sluZbenika i namjestenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Ministar ée izvriiti

rasporedivanje drZavnih sluzbenika i namjestenika koji su obuhvaéeni ovim Pravilnikom u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 14.
(Stupanje na snagu) *
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo.

Broj:08-01-02-25551-3/18
Sarajevo, 09.10.2018.godine

Na ovaj Pravilnik Viada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na sjednici
odrZanoj godine, svojim aktom broj od > au
skladu sa ¢lano

m 52.stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u F ederaciji B

osne i
‘SluZbene novine F ederacije Bosne i Hercegovine, broj 35/05).

Hercegovine (*
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