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SKUPŠTINA KANTONA SARAJEVO
-Predsjedavajući Skupštine-

Ovdje

PREDMET: Odgovor na zastupničko pitanje
Veza: Vag akt broj: 01-05-18645-72/19 od 16.05.2019. godine

Na Osmoj radnoj sjednici Skupštine Kantona Sarajevo, održanoj dana 14.05.2019.god. u okviru
tačke Dnevnog reda: "Poslanička/zastupnička pitanja, inicijative i odgovori" a u skladu sa
Poslovnikom Skupštine Kantona Sarajevo zastupnik Zvonko Marić postavio je zastupničko pitanje:

„Molim Vladu KS i njena resorna ministarstva, kao i SVA javna komunalna preduzeća, javne
kantonalne ustanove da mi dostave informaciju o sistematizaciji radnih mjesta kao i akte —
dokumente koji to reguliraju."
Odgovor:
Vezano za zastupničko pitanje koje je postavio uvaženi zastupnik Zvonko Marić u prilogu
dostavljamo Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva finansija sa Izmjenama i dopunama
Pravilnika i šeme sistematizacije
Navodimo da je Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji objavljen na web stranici Ministarstva
finansija.

Dostaviti:
.Naslovu
2. Stručnoj službi Vlade
3.MF-Selcretar
4.a/a
Pripremila- Avdić Z
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo fmansija

PRAVILNIK
o unutrašnjoj organizaciji

Ministarstva finansija Kantona Sarajevo

Sarajevo, septembar 2017.godine



Na osnovu člana 52. stay (1) tačka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u FederacijiBosne i Hercegovina ("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine ", broj 35/05), člana 74.stay (5) Zakona o državnoj službi u Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo",broj 31/16), člana 76. Zakona o namještenicima u organima državne službe u Federaciji Bosne iHercegovine ("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovina", broj 49/05), člana 34. stay (1)Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti organa državne siužbe u KantonuSarajevo koje obavljaju državni službertici, uslovima za vršenje tih poslova i ostvarivanj:uodredenili prava iz radnog odnosa ("Službene novine Kantona Sarajevo", br, 39/16 i 10/17),člana 29. stay (1) liredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomodnedjelatnosti iz nadležnosti organa državne službe koje obavljaju namjegtenici ("Službene novineFederacije Bosne i Hercegovine", br: 69/05 i 29/06) člana 41.stav (1) Uredbe o načelima zautvrdivanje unutrašnje organizacije kantonalnih, gradskih i opčinskih organa uprave i upravnihorganizacija ("Službene novine Kantona Sarajevo", br: 36/06, 8/12 i 39/16) i 61.4. i 5. Pravilnikao uslovima za obay1janje poslova interne reyizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne iHercegovine ("Službene novine Federacije Bar, broj 95/15), ministar finansija KantonaSarajevo, uz saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, donosi:

PRAVILNIK
0 UNUTRAgNJOJ ORGANIZACIII

MINISTARSTVA FINANSIJA KANTONA SARAJEVO
POGLAVLJE I - OPeE ORREDBE

dan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: Imutrašnja organizacija Ministarstva finansija (u daljeratekstu: Ministarstvo); vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija radnihmjesta po organizacionim jedinicama; opis poslova svakog drlaynog službenika i narnještenika iovlagtenja i odgovomosti državriog službenika i nainještenika u obavljanju poslova; mkovodenjeMinistarstvora I organizacionim jedinicama; ovlaštenja u rukovodenju i odgovomost zaobavljanje poslova; stručni kolegij i radna tijela; saradnja u vrgenju poslova I zadataka;programiranje I planiranje rada; radni odnosi i disciplinska odgovornost državnih službenika inamjegtenika; prijem pripravnika I javnost rada.

dan 2.
(Principi)

Unutrašnja organizacija i način rada Ministarstva zasniva se na sljedeeim principima:
a) da unutragnja organizacija bude racionalna i da osigurava uspješno I efikasnoobavljanje svih poslova iz nadležnosti Ministarstva;b) da se grapisanje poslova u jednu cjelinu yrši prema njihovoj medusobnoj povezanosti isrodnosti, vrsti, obimu, stepenu složenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo vrgenje;c) puna i ravnomjerna zaposlenost svih držayih službenika i namještenika i da mogu dočido izražaja njihove stručne i druge sposobnosti;

_ izvigilaca odredi tako—daude adekvatan vrsti, obimu i složenosti poslova iznadle2nosti Ministarstva;
e) da se izyrši pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadležni državni

službenici I poslove za koje su nadležni namještenici.
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Član 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo vrši stručne, upravne i druge poslove utvrdene Ustavom, zakonima i drugimpropisima, koji se odnose na ostvarivanje nadležnosti Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:Kanton) ii ob1asti finansija i poslovi budžetske inspekcije.

POGLAVLJE H - UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUGORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutranja organizacija

Član 4.
(Unutrašnja organizacija)

(1) Pos1ovi iz djelokruga Ministarstva vrše se u &vim slijedećih osnovnihorganizacionih jedinica:
a) Sektor za budžet i fiskalni sistem;b) Sektor za zaduživanje, servisiranje duga i razvoj;c) Sektor za trezor ;
d) Budžetski inspektorat i

Jedinica za intemu reviziju

(2) U okviru Sektora za trezor, kao unutrašnje organizacione jedinice, obrazuje se:a) Odjeljenje izvršavanj a budžeta i izvještavanja;b) Odjeljenje računovodstva i
c) Odjeljenje za central izovanu obradu plaća.

(3) Izvan organizacionih. jedinica obavljaju se poslovi: sekretara Ministarstva u daljnjemtekstu: Sekretar), stručnog saradnika za pravne poslove, višeg referenta zaadministrativno-tehničke poslove, višeg referenta-tehničkog sekretara, VKVvozača/arhivara i KV radnika — kafe kuharice.
Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

'elan 5.
(Djelokrug Sektora za budžet i fiskaird sistem)

Sektor za budžet i fiskalni sistem obavlja finansijsko planiranje prihoda, uspostavlja i
nadgleda proces prijema i distribucije javnih prihoda i prihoda od sopstvenih djelatnosti, te vrši
povrate pogxešno iii više uplaćenih prihoda, kao i njihovo preknjižavanje, obavlja poslove napripremi propisa kojima se ureduje način izrade, donošenja i izvršenja budžeta i drugih poslova
koji se odnose na pripremu i izradu budžeta, vrši sistematsku analizu prihoda i rashoda budžeta,
analizu makroekonomskih pokazatelja, ukupnih novčanih tokova, prihoda i primitaka, anal izirapredlaže mjere za povećanje prihoda budžeta, priprema izvještaj o fiskalnoj politici, pripremasmjemice ekonomske I fiskalne po1itike, priprema instrukcije za izradu budžetskih zahtjeva
budžetskih korisnika koji daje set pravila i procedura po kojima de se postupati u procesu
ptipreme bu-džeta, 

razviia-budžetski—kalendari detiniše procedure budžetiranja, vrši pregled
procjena budžetskih zahtjeva i daje preporuke i mišljenja, pokrede inicijative i izzaduje izmjene
budžeta -ukoliko dođe do odstupanja izvršenja budžeta u odnosu na usvojeni budžet, izradujesrednjoročni budžet ski okvir, kao i okvir javne potrošnje za period od tri godine, te srednjoročne
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cilj eve fiskalne politike, u saradnji sa drUgim ministarstvima i nadležnim institucijama pripremaraspored javnih prihoda prema opčinama i Gradu, saraduje sa sektorima, a u cilju dobijanjapodataka neophodnih u procesu pripreme i izrade budžeta, priprema prijedloge pojedinačnihakata o unosu neplaniranih sredstava u budžet, daje mišIjenja na prijedloge zakonskih ipodzakonskih akata sa aspekta finansijske opravdanosti i mogučnosti fmansiranja iz budžeta,analizira fmansijske planove i izvještaje vanbudžetskih institucija i daje mišljenja na iste, pozahtjevu obradivača propisa a na osnovu dostavIjenog prednacrta, nacrta ili prijedloga propisa iIzjave o fiskalnoj procjeni propisa na budžet razrnatra i priprema mišljenje o fiskalnoj procjenipropisa na budžet, vodi Registar budz'etskih korisnika, prikuplja izjave o fiskalnoj odgovornosti uskladu sa Procedurama Ministarstva, obavlja i druge poslove u skladu sa planovima iprogramima rada.

Član 6.
(Djelokrug Sektora za zaduživanje, servisiranje duga i razvoj)

Sektor za zaduživanje, servisiranje duga i razvoj obavlja poslove zaduživanja udozvoljenim okvirima kod medunarodnih i domačih fmansijskih institucija, pripreme i ocjenemogučnosti fmansiranja investicionih projekata, kreditnih zaduženja i grantova za realizacijuprojekata, pripreme ugovora, sporazuma i odiuka o kreditnim zaduženjima, garancijama igrantovima, servisiranje dugova, finansijske realizacije projakata, uspostavlja, razvija i održavasveobuhvatnu bazu podataka o kreditima, garancijama i grantovima, vrši servisiranje dugaKantona, prati realizaciju kreditnih linija datih iz budžeta Kantona i planira povrat istih, usaradnji sa resornim ministarstvima, učestvuje u izradi budžeta u okviru svoje nadležnosti, usaradnji sa resomim ministarstvima obavlja poslove na pračenju realizacije kreditnih hnija zazapošljavanje demobilisanih boraca, stambenih kreditinih linija, ažurira otplatne planove premaizmjenama kursa valute, izraduje mjesečne, kvartalne, polugodišnje i godišnje planove obavezapo kreditima i izvještaje o realizaciji planova, izraduje operativne planove prihoda i primitaka irashoda i izdataka iz svoje nadležnosti, izraduje kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještajepotraživanja po kreditnim linijama, vodi evidencije svih kreditnih linija, utvrduje relevantnostprojekata koje predlože resorna ministarstva i njihovu uskladenost sa strategijama, posloveobezbjedenja finansiranja projekata, poslove na planiranju i koordinaciji finansiranja razvojaKantona, vodi evidencije o vanjskom i unutrašnjem dugu i garancijama Kantona i u Kantonu u
skladu sa Zakonom, saraduje aktivno sa bankama, saraduje sa Jedinicom za upravljanjekoordinaciju sredstava za razvoj Zavoda za pianiranje razvoja Kantona Sarajevo, obavija i druge
poslove u skladu sa planovima i programima rada. Vodi registar i evidenciju mjenica.

Član 7.
(Djelokrug Sektora za trezor)

Sektor za trezor obavlja poslove računovodstva, izvještavanja o izvršenju budžeta,finansijskog izvještavanja, upravljanja pregledima internih kontrola, poslova administracije
strata grantova i upravljanja finansijskim sredstvima, objedinjavanja svih novčanih sredstavabudžetskih korisnika Kantona uključujudi sredstva od sopstvenih djelatnosti i donacije, upravljakontroliše novčanim prilivorn i odlivom, predvida prikupljanje planiranih prihoda gotovinskihsredstava, utvrduje odnose sa bankama, propisuje pravila i sprovodi procedure kojirna se ureduju
i.splate i naplate sredstava Kantona, izraduje pravila vezana za kniisovodstvp. raamovodstvo _-finOsijskp-1?3ještaranje, 

izvješta- vanja, vodi računovodstveneevidencije u skladu sa standardima za računovodstvo u javnom sektoru, upravlja Jedinstvenim
računom trezora, prati izvršenje budžeta i obavještava Ministra finansija (u daljem tekstu:Ministar) o istom, priprema mjesečne, šestomjesečne i godišnje izvještaje o izvršenju budžeta,
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učestvuje u pregovorima za pripremu kreditnih zaduženja i donacija za reahzaciju potrebnihprojekata i podršku budžetu, po zahtjevima budžetskih korisnika priprema prijedloge akata oodobravanju preraspodjele rashoda u okviru odobrenog budžeta i vrši provodenje istih,učestvuje u pripremi i izradi budžeta, vrši central izovanu isplatu pIa6a za sve budžetskekorisnike, objavljuje finansijske izvještaje u skladu sa Pravilnikom o finansijskom izvještavanju iza.vršnim računima, uspostavlja i vodi sistem Glavne knjige trezora i neophodne sistemepomodnih knjiga, obavlja internu kontrolu nadležnih ministarstava i budžetskih korisnika usrnislu organizacije, politike i procedura koji se koriste da bi vladini progami postiglinamjeravane rezuitate, da bi sredstva koja se koriste u sprovodenju ovih programa bila u skladu
sa navedenim ciljevima, stara se o tome da su programi zaštičeni od gubitaka, prevare i lošegupravljanja i da se na vrijeme dobiju informacije koje se koriste u svrhu donošenja odluka,obavlja i druge poslove u skladu sa planovima i progamima rada.

'elan 8.
(Djelokrug Budžetskog inspektorata)

Budžetski inspektorat obavlja poslove inspekcijskog nadzora primjene zakona u oblastifinansijskog poslovanja, namjenskog i zakonitog korištenja javnih sredstava. Budžetski nadzdor,
vrši se kod budžetskih korisnika i vanbudžetskih fondova, pravnih i fizičkih lica, korisnikasredstava iz budžeta i finansijskih planova vanbudžetskih korisnika, kao i nadzor nadkorištenjem kreditnih sredstava na osnovu garancija.Budžetski nadzor obuhvata nadzor računovodstvenih, fmansijskih i ostalih poslovnihdolcumenata subjekata nadzora.
Budžetski inspektorat učestvuje u kreiranju propisa iz nadlez'nosti Ministarstva, te vrši uvid ufinansijsku regulativu budžetskih korisnika, izraduje šestomjesečni i godišnji izvještaj 0 raduBudžetskog inspektorata i iste dostavlja Ministru. Obavlja i drugc poslove u skladu sa planovima
i programom rada Budžetskog inspektorata.

Član 9.
(Djelokrug Jedinice za internu reviziju)

Jedinica za internu reviziju obavlja internu reviziju sistema, aktivnosti i procesa uMinistastvu i kod drugih budžetskih korisnika koji ne ispunjavajui uvjete iz člana 9. Zakona ointernoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH. Interna revizija obavija se na osnovu
strateškog i godišnjeg plana interne revizije odobenog od Ministra i u odredenim shičajevima ponalogu Ministra, a u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH,Metodologije rada interne revizije u javnom sektoru u FBiH, Priručnika za procjenu rizika iplaniranje interne revizije u javnom sektoru u FBiH, etičkim kodeksom, Standardima i Poveljom
interne revizije.
Uloga Interne revizije je da na osnovu utvrdivanja potencijalnih rizika u procesima i
aktivnostima procjeni, sagleda i izvjesti o: efikasnosti i adekvatnosti sistema finansijskog
upravljanja i kontrola u svrhu kontrolisanja rizika, usaglašenosti sa zakonima i propisima,
pouzdanosti, tačnosti i sveobuhvatnosti finansijkih i drugih poslovnih informacija, efektivnosti,efikasnosti i ekonomičnosti poslovanja, zaštiti imovine i drugih resursa i preduzimaju rnjere
protiv mogučih gubitaka, zbog zloupotrebe, lošeg upravljanja, grešaka, prevara i nepravilnosti,poštovanju i adekvatnosti politika i procedure za upravljanje rizicima u organizackt. odnosno,da _uaktiVnostizaposieniIrtrskImitr 

s-a—p-Olitika",-štaiidardižrii, p—r-oc-e-ciur-- am—a 'i važedim zakonskim
I podzakonskim propisima i preduzetim mjerama rukovodioca subjekta revizije odnosno
organizacije, po preporukama interne revizije, sa ciljem otklanjanja utvrdenih slabosti i
nepravilnosti.
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ban 10.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se sljedeći poslovi: poslovi sekretara

Ministarstva (u daljnjem tekstu: Sekretar), poslovi oko izrade zakonskih j podzakonskih akata,
pripremanje odgovora na pitanje i inicijativu poslanika u Skupštini Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Skupština), otprema materijala za sjednice Vlade i Skupštine, admstrativno-tehnički
poslovi, arhivski poslovi, poslovi tehnićkog sekretara, poslove vodenja Jedinstvenog registra
ugovora o koncesijam.a, kao i poslovi vozača/arhivara i posiovi kafe kuharice.
POGLAVLJE III - 

SISTEMATIZACIJA RADNII MJESTA MINISTARSTVA

t'lan 11.
(Broj izvršilaca)

(1) Za izvršavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 66
izvršilaca, od č'ega jedan rukovodilac, sekretar Ministarstva, pet držawzih službenika koji
rukovode osnovnim organizacionim jednicama, tri državna službenika koji nzkovode unutrašnjim
organizacionim jedinicama, 31 dzžavni službenik i 25 namještenika.(2) Svako radno mjesto državnog službenika i namještenika obuhvata s1jedeće elemente:
naziv radnog mejsta, opis poslova, uvjete za vršenje poslova, vrstu djelatnosti, naziv radne gripe
poslova, složenost poslova, status izvršioca, pozicija radnog mjesta i broj izvršilaca.

Odjeljak A. Sektor za budžet i fiskalni sistem

'elan 12.(Radno mjesto Pomoćnik ministra za budžet I fiskalni sistem)(1) Naziv radnog mjesta: Pomoćnik ministra za budžet i fiskalni sistezn.
(2) Opis poslova:

a) Neposredno rukovodi Sektorom za budžet I fiskalni sistemi i u torn pogiedu organizuje
vršenje svih poslova iz nadležnosti ovog Sektora.b) rasporeduje poslove na službenike i namještenike i daje upute o nać'inu vršenja čih
poslova,

c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje svih poslova iz nadležnosti Sektora,

d) redovno upoznaje Ministra o stanju i problemirna u vezi vršenja poslova iz nadležnosti
Sektora,

e) predlaže preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja prob1ema,
0 odlučuje o pitanjima za koje je ovlašten posebnim rješenjem Ministra,
g) 

izradujeprograme rada i izvještaje o radii Sektora,h) organizuje i ućestvuje u priprerni propisa kojima se ureduje način izrade, donošenja i
izvršenja budžeta,

i) prati, primjenjuje I osigurava primjenu propisa iz oblasti finansija,
j) učestvuje u izradi budžeta, analiza, informacija i drugih strućnih materijala,
k) vrši analizu 

makroekonomskih pokazatelja, 
kretanja.ukupniknaćattiktokov prihodal

ana114ra 1Pe rnjéřj povećanje prihoda budžeta,
1) priprema smjernice ekonomske I fiskalne politike,1j) orgartizuje i učestvuje u izradi budžetskih instrukcija za korisnike,



m) organizuje proces prikupljanja podataka neophodnib u procesu priprerne i izrade budžeta
zajedno sa drugina Sektorima,n) organizuje izradu i aktivno tičestvuje u izradi Dokumenta okvirnog budžeta Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: DOB),nj) aktivno učestvuje u vršenju procjena budžetskih zahtjeva i daje preporuke i mišljenja o
istim,

o) organizuje i nadz ire realizaciju naplate i raspodjele prihoda, povrata i preknjiženja
pogrešno ill više uplačenih prihoda, unos neplaniranih prihoda u budžet, izradu izvještaja
o ostvarenirn prihodima, učestvuje u izradi kvartalnih novčanih tokova za prihode,

p) vrši sisternsku analizu kretanja prihoda budžeta i o tome izvještava Ministra,
r) organizuje vodenje i nadzire tačnost i ažurnost vodenja Registra bud'ietskih korisnika i

poštivanje rokova budžetskog kalendara pri iZradi buclžeta,
s) nadzire ažurnost i taČnost dostavljanja Izjava o fiskalnoj odgovomosti od sane

budžetskih korisnika,š) poduzima potrebne mjere prop isane zakonom u slučaju da Izjave o fiskalnoj odgovornosti
nisu dostavljene u zakonskom roku ili ukoliko nisu izradene u skladu sa važečirn
propisima,

t) učestvuje u radii Odbora za likvidnost,u) pokreče inicijative za izinjenu budžeta u skladu sa važečirn propisima,
v) priprerna mišljenja na nacrte i prijedloge zakona i podzakonskih akata i mišljenje na

Izjavu o fiskalnoj procjeni propisa na budžet,z) organizuje anallzu i učestvuje u izradi mišljenja na finansijske planove vanbudžetskih
fondova,

ž) ažumo i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu do arhiviranja,
uključujudi i dokumentaciju u elektronskoj formi,aa) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Etičkim kodeksom (u daljnjem tekstu: Etički kodeks),bb) lzvršava i druge poslove po nalogu Ministra,cc) za svoj rad odgovara Ministru.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i prir' njenjuje sve usvojene procedure vezane za sistena
upravljanja kvalitetorn prema zahtjevirna standarda ISO 9001.
(4) Usiov1 za obavijanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najrnanje VIT stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili dnigog

ili trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, najmanje pet godina
radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.
(5) Vrsta djetatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Sloienost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni službenik koji rukovodi osnovnorn organizacionorn jedinicom
sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomočnik ministra.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).



dan 13.(Radno mjesto &rani savjetnik za budžet i konsolidaeiju budžeta)(1) Nazi's, radnog mjesta: Stručni savjetnik za budžet i konsolidaciju budleta.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u izradi programa rada Sektora,b) izraduje nacrt i prijedlog budžeta,c) učestvuje it izradi budžetskih instrukcija,d) saraduje sa budžetskim korisnicirna,e) analizira zahtjeve budžetskih korisnika za sredstvima iz budžeta,0 učestvuje u izradi DOB-a,g) učestvuje U izradi smjernica ekonomske ífiskalne politike za trogodignji period,
h) prikuplja, provjerava fonnalnu ispravnost i čuva Izjave o fiskalnoj odgovornosti date od

strane budžetskih korisnika,i) razmatra i priprema mišljenje o fiskalnoj procjeni propisa na budžet po zahtjevu
obradivača propisa, a na osnovu dostavljenog nacrta iii prijedloga propisa Izjave o
fiskalnoj procjeni propisa na budžet,j) izraduje anal ize i periodične informacije iz oblasti budžeta,k) po potrebi učestvuje u izradi izvjegtaja o ostvarenim budžetskim prihodima.

I) prati i primjenjuje propise iz oblasti finansija,1j) ažurnoi uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu sve do arhiviranja,uključuju6 i dokumentaciju u elektronskoj formi,in) u obavljanju svojih posIova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima uNrclenixn
Etičkirn kodeksom,

n) svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno i pismeno izvjegtava Pomoćnika rninistra o
realizaciji planiranih aktivnosti za koje je zadužen,nj) obavlja i druge poslove po nalogu Pomočnika ministra,o) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra.(3)U obavljanju posIova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetoin prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ui druge obrazovne
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne sprerne, odnosno visoko obrazovanje prv 

iii
ogiii 

cilclusa BoIonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ui drugog
trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, ti i godine radnog

staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Sloienost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni sluZ'benik.(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni savjetnik.(10)Broj izvršilaca: 1 (jedan).

(.3an 14.
(Radno mjesto sa_yletkik zalithalmipalilikto --

(2) Opis poslova:

(1) Naziv radnog mjesta: Stručni savjetnik za fiskahm politiku.
a) ličestvuje u izradi programa rada Sektora,
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b) učestvuje u izradi nacrta i prijedlog budžeta i DOB-a,c) prati propise iz oblasti fmansija, a naročito propise kojima se utvrđuje prikupljanje iraspodjela javnih prihoda i predlaže njihove, izmjene,d) vrši analizu makroekonomskih pokazatelja, kretanja ukupnih novčanih tokova,prihoda i primitaka, anahzira i predlaže mjere za povečanje prihoda budžeta,e) analizira primjenu postoječih propisa u smislu kvalifikacije priliva određenih vrstaprihoda i predlaže nova rješenja,f) učestvuje u izradi smjernica ekonomske i fiska1ne politike,g) učestvuje u izradi budžetskih instrukcija,h) učestvuje u prikupljanju podataka neophodnih u procesu izrade budžeta zajedno sadrugim sektorima,
i) priprema izvještaje o prikupljenim i rasporedenim javnim prihodima,j) priprema mišljenja na finansijske planove,k) priprema mišljenja na nacrte i prijedloge zakona i podzakonskih akata sa aspektafmansijske opravdanosti i mogučnosti finansiranja iz budžeta,1) izraduje prijedloge odluka o unosu neplaniranih prihoda ii budžet,1j) učestvuje u izradi prihodovne strane budžeta,m) sačinjava anal izu planiranih i ostvarenih prihode,n) održava komunikaciju sa Federalnim ministarstvom finansija i Poreznom upravom uvezi sa primjenom propisa koji utiču na priliv prihodanj) u postupku izrade budžeta pribavlja zakonorn propisana mišljenja od Federalnogministarstva fmansija,
o) svakodnevno usmeno, a jednorn mjesečno pismeno izvještava Pomočnika ministra orealizaciji planiranih aktivnosti za koje je zadužen,p) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokurnentaciju koja se nalazi u radu, uključujuči idokumentaciju in elektronskoj formi,r) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenimEtičkim kodeksorn,
s) obavlja i druge poslove po nalogu Pomočnika ministra.š) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji sin u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: SteČena diploma visokog obrazovanja ill druge obrazovneakademske kvalifikaeije najmanje VII stepen stručne sprerne, odnosno visoko obrazovanje prv 

iii
ogiii 

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugog
trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, tri godine radnog

staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnoviae djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog atjesta: Stručni savjetnik.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).
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ban 15.
(Radno mjesto Viši stručni saradnik za javne prihode)

(1) Naziv radnog mjesta: Viši stručni saradnik za javne prihode.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u izradi programa rada Sektora„b) prati propise iz oblasti javnih prihoda, kao i primjenu preclvidenog kijuča raspodjelejavnih prihoda sa aspekta pripadnosti,c) vrši analizu makroekonomskih pokazatelja, kretanja ukupnih novčanih tokova, prihoda iprimitaka, anal izira i predlaže mjere za pove6anje prihoda budžeta,'d) učestvuje u izradi budžeta i DOB-a,e) učestvuje u izradi budžetskih instrukcija za korisnike,
f) učestvuje u izradi prijedloga odluka o unosu neplaniranih prihoda u budžet,g) u postupku izrade budžeta učestvuje u pribavljanju zakonom propisanih rnišljenja odFederalnog ministarstva finansija,h) izraduje izvještaje o prikupljenim i rasporedenim javnim prihodima,i) učestvuje u izradi smjernica ekonomske í fiskalne politike,j) izraduje mišljenja na prijedloge zakona i podzakonskih akata s aspekta finansijskeopravdanosti i mogu6nosti finansiranja iz budžeta,k) svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno pismeno izvještava Pomo6nika ministra orealizaciji planiranih aktivnosti za koje je zadužen,I) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaeiju koja se nalazi u radu, ukijučujučidokumentaciju u elektronskoj formi,1j) u obavljanju svojib poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenimEtičkim kodeksom„
m) obavlja i druge poslove po nalogu Pomočnika ministra,n) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i prirnjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prerna zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne iiiakademske kvalifikacije najn-ranje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogiii 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugog

tre6eg ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja završen ekonomski fakultet, dvije godine radnog
staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Sioienost poslova: Složeniji.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozielja radnog injesta:Viši stručni saradnik.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).

Član 16.
(Radno mjesto Stručni saradnik za pravne poslove)

mjesta: Stručni saradnik za pravne poslove.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u izradi programa rada Sektora,b) prati izvršavanje zakona iz djelokruga rada Sektora,
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c) učcstvuje u izradi propisa i pojedinačnih akata iz nadležnosti Ministarstva,d) obavlja stručnu obradu sisternskih i drugih pitanja koja služe za izradu budžeta i zakona oizvršavanju budžeta,
e) pravno obraduje sporazume i druge akte o fmansiranju,f) učestvuje u postupku izvešenja povrata pogrešno ui više uplačenih javnih prihoda,g) učestvuje nprovodenju postupka javnih nabavki za potrebe Ministarstvo,svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno pismeno izvještava Pomočnika ministra orealizaciji planiranih aktivnosti za koje je zadužen,i) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, uldjučujuči idokumentaciju u elektronskoj formi,j) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenim

Etičkim kodeksom,
k) obavlja i druge poslove po nalogu Pomočnika ministra,1) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obaveza je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanj a kvalitetorn prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovneakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prv 

iii
ogiii 

ciklusa Bolinjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova iii drugog
trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne iii upravne stake, jedna godina radnog

staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru, iii za namještenika organs
državne službe koji je stekao VII stepen stručne spren-ie iii visoko obrazovanje prvog, drugog
trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne iii upravne struke, a koji ima najmanje p 

ui
et

godina radnog iskustva u organima državne službe nakon položenog stručnog ispita za
namještenika u organima državne službe, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Normativno — pravni poslovi.(7) Složenost poslova: Složeni.(8) Status izvršioca: Driavni službenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni saradnik.(10) Broj izvrglaca: 1(jedan).

Član 17.(Radno mjesto Strani saradnik za budžet i konsolidaciju budžeta)
(1)Naziv radnog mjesta: Stručni saradnik za budžet i konsolidaciju budžeta.(2)Opis poslova:

a) Učestvuje u izradi programa rada Sektora,b) vodi Registar budžetskih korisnika Kantona,c) učestvuje u izradi Budžetskih instrukcija i iste dostavlja budžetskim korisnicima,
d) učestvuje u izradi smjernica ekonomske I fiskalne politike,e) učestvuje u izradi DOB-a, nacrta I prijedloga budžeta u eBudget informacionom sistemu,
f) prikuplja i učestvuje u obradi budžetskih zahtjeva koji su dostavljeni u cilju izrade

budžeta,

provjerava formalnu ispravnost Izjave o fiskalnoj odgovornosti budžetskih
korisnika, te late čuva do arhiviranja,h) prati i primjenjuje propise íz oblasti planiranja budžeta,I) priprema analize i infonnacije o budžetu,
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j) svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno pisrneno izvještava Pomoćnika ministra orealizaciji planiranih aktivnosti za koje je zadužen,.k) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radii, uključujući idokumentaciju u elektronskoj formi,1) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenimEtičkim kodeksom,
1j) obavlja i druge poslove po nalogu Pomodnika ministra,m) za svoj rad odgovara Pomoćniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetorn prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne iiiakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogiii 

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova iii drugog
trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet iii fakultet zamenadžment i turizam, jedna godina radno.g staža u struci, položen stručni ispit, poznavanje rada

na računaru, ui za namještenika organa državne službe koji je stekao VII stepen stručne spreme
Hi visoko obrazovanje prvog, drugog uitrećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završenekonomski fakultet iii fakultet za menadžment i turizam, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima državne službe nakon položenog stručnog ispita za namještenika u organimadržavne službe, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Složeni.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozielja radnog mjesta: Stručni saradnik.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).

• tlan 18.
(Radno mjesto Viši samostalni referent za vlastite prihode)

(I) Naziv radnog mjesta:Viši samostalni referent za vlastite prihode.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u izradi budžeta u domenu prihoda budžetskih korisnika,b) prati uplate sopstvenih prihoda budžetskih korisnika (vlastiti prihodi, transferidonacije),
c) po potrebi izraduje infonnacije o uplaćenim vlastitim prihodima budžetskih korisnika,
d) vodi evidenciju u elektomskog fonni o zaprimljenim rješenjima od Porezne upravekojima je utvrdeno pravo na povrat poreza na dohodak,učestvuje u izradi akata o odobravanju povratu poreza na dohodak,

banku,
izraduje dostavlja na realizaciju spiskove naloge za plaćanje u Sektor za trezor i
izraduje zaključke za preknjiženja prihoda budžetskih korisnika i izvještaje oizvrŠerioni preknjiženju za budžetske korisnike,h) u propisanom roku izraduje i dostavlja budžetskim korisnicima izvještaje o uplaćenimvlastitim , 
aije naloge za preknjiženje vlastitih prihoda budžetskih korisnika,j) ažumo i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, uključujudi idokumentaciju u elektronskoj formi,

e)
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k) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenimEtičkim kodeksom,
1) obavlja i druge poslove po nalogu Parnočnika ministra,1j) za svoj rad odgovara Pomodniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: VŠS —završena viša škola ekonomskog smjera, najmanje
godinu dana radnog staža u struci, po1ožen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Stručno operativni poslovi.(7) Složenost poslova: Složeni.
(8) Status izvršioca: Namještenik.(9) Pozieija radnog mjesta:Viši samostalni referent.(10) Broj 1 (jedan).

Član 19.
(Radno mjesto Val referent za kontrolu prikupljanjaraspodjelu javnih prihoda)

(2) Opis poslova:

(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za kontrolu prikupljanja i raspodjelu javnih prihoda.a) Vrši obradu fajla o prometu javnih prihoda zaprimljenog od banke kod koje je otvorendepozitni račun,
b) izraduje naloge za dnevnu raspodjelu prihoda,c) vrši dnevm kontrolu primljenih izvoda od banke o stanju javnih prihoda na depozitnom

računu,
d) dnevno priprema izvještaje o uplatama i rasporedu javnih prihoda i prihoda od sopstvenihdjelatnosti budžetskih korisnika,e) vrši provjeru uplata za potrebe povrata pogrešno iii više uplačenih prihoda, u softverskornprogramu RAS,
f) vrši rezervisanje sredstava u RAS bazi podataka po rješenjima o odobravanju povrata,
g) priprema naloge za isplatu po rješenjima za povrat više III pogrešno upladenih prihoda sadepozitnog i transakcijskog računa i po odobravanju dostavlja ih u banku i sektor trezora,
h) vrši unos podataka za preknjiženja u RAS sistemu po obavijestima Poreskih uprava,
I) vodi evidencije o izvršenirn povratima i preknjiženjima,j) dostavlja obavijesti poreskim obveznicirna o izvršenim povratžma,k) vrši unos novih prihoda i pravila raspodjele, unos odredenih šiframika ž podataka u bazu

sistema za raspored javnih prihoda - RAS,1) vrši promjenu transakcijskog mama na koji se dnevni priliv rasporeduje, a po pismenorn
nalogu sektora za trezor,

1j) vrši provjeru uplata ino pla6anja i daje instrukcije banci o knjiženju na odredene vrste
prihoda i budžetske organizacije,m) izraduje konsolidovani izvještaj o ostvarenim prihodima opčinskih budžeta za potrebeFedera1nog ministarstva finansija,
  doslayljA.4trindi

ministarstvo fmansija, spostave,-----nj) ažurno i uredno vodi i čuva svu dolcumentaciju koja se nalazi u radu, uključujuči Idokumentaciju u elektronskoj fonni,
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o) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenimEtičkirn kodeksorn,
p) obavlja i druge poslove po nalogu Pomočnika ministra,r) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da prirnjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS —W stepen završena ekonomska škola, ginmazija iiielektrotehnkla škola, najmanje deset rnjeseci radnog stafi'A u struci, polo2en stručni ispitpoznavanje rada na računaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grope poslova: Stručno operativni poslovi.(7) Sloienost poslova: Djelimično(8) Status izvršioca: Namještenik.(9) Pozieija radnog mjesta: Viši referent.(10) Broj izvršilaea: 2 (dva).

dan 20.
(Radno mjesto Viši referent za povrate javnih prihoda)

(2) Opis poslova:

(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za povrate više pogrešno upladenih javnih prihoda
a) Na osnovu rješenja Porezne uprave i drugih kontrolnih organa o utvrdivanju prava napovrat više ui pogrešno uplačenih javnih prihoda izraduje pojedinačne akte o izvršavanju

Kantona,
povrata više ill pogrešno uplačenih javnih prihoda sa depozitnog i transakeijskog računab) vrši i druge administrativno-tehničke poslove vezano za dostavljanje rješenja
ispostavama i dr.
izvršavanju povrata više pogrešno uplačenih javnih prihoda uplatiocima, poreznimc) komunicira sa uplatiocima javnih prihoda vezano za povrat pogrešno više uplačenihjavnih prihoda,

d) vrši usmenu i pismenu koorespodenciju sa nadldnim organima vezano za povratpogrešno ill više uplačenih javnih prihoda,vodi evidenciju o primljenim i izvršenim rješerkiima o povratu poreza na dohodak,aćurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, ukljuNtiči idokumentaciju u elektronskoj formi,g) u ohavljanju svojih poslova i zadataka du2an je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Etičkim kodeksom,

h) obavlja i druge poslove po nalogu Pomočnika ministra,i) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sister 
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS —IV stepen završena gimnazija ill ekonornska škola,ngfmaniLdesetrrties_eci -04.11atata _ 

li,4444-poviavanje-itm4a.na ratunatil, — —
-(5)Nrsta djelatnosti: bopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grope poslova: Administrativno-tehnički poslovi.(7) Sloienost poslova: Djelitni6no složeni.(8) Status izvešioca: Narnještenik.

e)

14



(9) Pozieija radnog mjesta: Viši referent.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B. Sektor za zaduiivanje, servisiranje duga i razvoj

dan 21.(Radno mjesto Pomanik ministra za zadulivanje, servisiranje duga i razvoj)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomo6nik ministra za zaduživanje, servisiranje duga i razvoj.
(2) Opis poslova:

a) Neposredno rukovodi Sektorom za zaduživanje, servisiranje duga i razvoj i u tornpogledu organizuje vešenje svih poslova iz nadležnosti ovog Sektora.b) raspoređuje poslove na službenike i daje upute o načinu vršenja tih poslova,c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje svih poslova iz nadležnosti Sektora,
d) redovno upoznaje Ministra o stanju i problemima u vezi vršenja poslova iz nadležnostiSektora,
e) predlaže preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema,f) odlučuje o pitanjima za koje je ovlašten posebnim rješenjem Ministra,g) izraduje programe rada i izvještaje o radu Sektora,h) organizuje i učestvuje u izradi opštih i pojedinačnih akata iz oblasti zaduživanja,servisiranja duga i razvoj,i) prati i osigurava pravilnu primjenu propisa iz oblasti finansija,j) učestvuje u izradi budžeta u dijelu koji se odnosi na zaduživanje, servisiranje duga irazvoj,
k) učestvuje u priprerni ugovora o zaduživanju Kantona,1) nadzire i koordinira sve aktivnosti zaposlenih potrebne za realizaciju procesa zaduživanja

i servisiranja duga na dnevnoj, sedmičnoj, mjesečnoj, kvartalnoj osnovi,1j) na dnevnoj, sedmičnoj, mjesečnoj i godišnjoj osnovi prati i organizuje prgenje i vodenjeevidencija o zaduženosti Kantona, na način koji de osigurati da se nivo zaduženostiKantona Sarajevo održava u skladu sa odredbarna važedeg Zakona o dugu, zaduživanju i
izdavanju garancija Federacije BiH,m) nadzire odvijanje procesa povrata datih kredita po svim kreditnini linijama resornihministarstava,

n) vrši analizu usvojenih opštih akata, procedura, uputstava i odluka s aspektausaglašenosti sa Zakonom o dugu, zaduživanju ž izdavanju garancija Federacije BiH i
daje prijedloge njihovog poboljšanja,nj) učestvuje u utvrdivanju prioriteta razvojnih projekata Kantona, u Komisiji za javneinvesticije Vlade Kantona, kao član,o) nadzire i prati procese uvrštavanja izabranih razvojnih projekata u budžet za konkretnu
godinu,

p) potpisuje naloge za plganje servisiranja obaveza prema mjesečnom planu izvršenja itromjesečnom operativnom planu,r) priprema kvartalni, polugodišnji i godišnji izvještaj o izvršenju budžeta iz nadležnosti_
Sektojk_,____

) u okvTru svoje nadležnosti obezbjeduje uspostavljanje, vodenje i održavanje
sveobuhvatne baze podataka o kreditima i garancija Kantona,š) daje prijedloge i upute za raspisivanje tendera za izbor najpovoljnijih kreditora, u okviru
svojih ovlaštenja, nadzire proces od raspisivanja tendera do zakijučivanja ugovora sa

15



izabranim kreditorom,
t) organizuje, nadzire proces izdavanja instrumenata obezbjedenja za otplate kredita pokonkranim ugovorima o zaduženju Kantona,u) organizuje i nadzire proces vodenja evidencija o datim i primljenim instrumentimaobezbjedenja padanja i naplate, čuvanje primljenih instrumenta obezbjedenja naplate podatim kreditima i ostale prate& dokumentacije vezane za ugovore o kreditnimzaduženjima Kantona,
v) osigurava da se instrumenti obezbjedenja pla6anja dostavljaju kreditorima na način kojiosigurava slijedivost kompletnog procesa,z) saraduje sa bankama, Jedinicom za upravljanje i koordinaciju sredstava za razvoj Zavoda

za planiranje razvoja Kantona,
učestvuje u radu Odbora za likvidnost,aa)) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radii, uldjučujudi idokumentaciju u elektronskoj formi,bb) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi ptavilima utvrdenimEfičkim kodeksom,

cc) izvrgava i druge poslove po nalogu Ministra,dd) za svoj rad odgovara Ministru.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne iii
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogiii 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugog

trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, najmanje pet godina
radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Nazi» grape poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Najsloženiji:(8) Status izvršioca: Državni službenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.
(9) Pozieija radnog mjesta: Pomočnik ministra.(10) Broj izvršilaea: 1 (jedan).

elan 22.
(Radno mjesto Strani savjetnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stručni savjetnik za pravne poslove.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u izradi programa rada Sektora,b) priprerna predikene tekstove zakona i drugih propisa,c) pravno obraduje sporazume i druge akte o finansiranju, ugovore o kreditima sakreditorirna i drugim investitorima,d) prati izvrgenje zakona i podzakonskih akata o zaduženju Kantona.e) izraduje podzakonske akte u vezi zad — 

_Prijedloge odluka o zaduženju po ino I domadm kreditima iii izdavanjugarancija, koje donosi Vlada iii Skupštinu Kantona,g) priprema migljenja o prijedlozima ugovora o zaduženju,
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h) u dogovoru sa Pomočnikom ministra priprema odluke za izdavanje garancija za
kredite i dostavlja garancije i/ili mjenice bankama za uzete kredite,daje pravne savjete i učestvuje u pripremanju postupka izdavanja obveznica Kantona,prati i analizira sudske postupke po kreditnim linijama koje vode komisione banke i
inicira neophodne pravne radnje s bankama i Pravobranilagtvom Kantona, na naplatidospjelih potraživanja pc, kreditnim linijarna,k) priprema mišljenja i objagnjenja za primjenu zakona i drugih propisa i opčih akata,

1) radi na izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, podzakonskih akata ipojedinačnih akata, priprema izmjene i dopune istih, iz djelokruga sektora,izrađuje kornisijske zapisnike o unigtenim mjenicama u skladu sa proceduromMinistarstva,
m) učestvuje u pripremanju postupka javnih nabavki koji provodi Ministarstvo,n) prati propise iz oblasti finansija,nj) svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno i pismeno izvještava Pomočnika ministra

o realizaciji planiranih aktivnosti,o) ažumo i uredrio vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, uldjučujuči idokurnentaciju u elektronskoj fermi,p) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Etičkim kodeksom,

r) obavlja i druge poslove po nalogu Pomočnika ministra,s) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra.(3)IJ obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prerna zahtjevitna standarda ISO 9001.(4)Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja Hi druge obrazovne
akademske kvalifikacije najrnanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prv 

Hi
ogiii 

ciklusa Bolonjskog sisten-ta studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova Hi drugog
trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ih upravne strike, tri godine radnog staža

u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grape poslova: Normativno —pravni poslovi.(7) Složenost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozielja radnog mjesta: Stručni savjetnik.(10) Broj izvegilaca: 1(jedan).

I)

Ii)

Član 23.(Radno mjesto Stručni savjetnik za servisiranje duga)(1) Naziv radnog mjesta: Stručni savjetnik za servisiranje duga.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u izradi programa rada Sektora,b) izrađuje kvartalne i godišnje projekcije potrebnih sredstava za servisiranje duga i obaveza

po izdatim garnacijama do kraja otplate kredita prema zakijučenim ugovorima,
c) jzt__Ađji_i'e 

...mjgclls_gg=24.449x , ' ''' • ' i ....L4esečntigr
....,sor.34sirailia---ditga—+—tbstarffr------

.._
— Pornočniku ministra na odobravanje,d) priprema godignji plan prihoda i pračenje naplate prihoda od krajnjih korisnika kredita,
e) izrađuje operativne planove rashoda i izdataka iz djelokruga rada Sektora,
f) izraduje naloge za plačanje obaveza po kreditima,
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g) prati stepen zaduženosti Kantona U skladu sa Zakonorn o dugu, zaduživanju i izdatimgarancijama Federacije BiH,
h) vodi evidenciju vanjskog i unutrašnjeg duga i garancija Kantona u sistemu DTS iizvršenih plačanj a,
i) vodi evidencije o visini vanjskog i unutrašnjeg duga Kantona Sarajevo i duga u Kantonu ,u elektronskoj formi, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima koji regulišu ovuoblast,
j) izraduje kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje o stanju duga Kantona,k) vodi evidenciju o izdatim garancijama u elektronskoj formi,1) vodi registar izdatih i primljenih mjenica,lpprati planove otplate po svakom kreditu pojedinačno i svim kreditima kumulativno,m) na dan plačanja obaveza vrši preračunavanje kurseva po inokreditima prema kursnoj listiCentralne banke Bosne i Hercegovine,m) obavezno na dane 30.06. i 31.12. tekuče godine, vrši obračun kursnih razlika i dostavlja uSektor za trezor na knjiženje,n) radi na pripremi emisije obveznica Kantona,nj) prati propise iz oblasti zaduživanja,o) svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno i pismeno izvještava Pomočnika ministra orealizaciji planiranih aktivnosti,p) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, -uključujuči idokumentaciju u elektronskoj fonni,r)u obavljanju svojih poslova I zadataka dužan je da se nikovodi pravilima -utvrdenimEtičkim kodeksom,
s) obavlja i druge poslove po nalogu Pomočnika ministra,za svoj rad odgovara Pomočniku ministra.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne iii
akademske kva1ifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogiii 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova Hi drugog

trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, tri godine radnog
staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6)Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7)S1ožen05t poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni savjetnik.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).

Č1an24.
(Radno mjesto Stručni savjetnik za zaduživanje i reahzacijuinvesticionih projekata)

(1)Naziv radntručrii Wan'
posiovai:

a) Učestvuje u izradi programa rada Sektora,b) učestvuje u izradi budžeta i zakona o izvršavanju budžeta,c) učestvuje u izradi izvještaja o izvršavanju budžeta u dijelu posla koji obavlja,
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d) učestvuje u analizi Programa javnih investicija Kantona,e) prati propise iz oblasti zaduživanja,f) prati i analizira stanje ino i domačih zaduženja Kantona i zaduženja budžetskih
korisnika,

g) radi na pripremi pregovora sa medunarodnim fmansijskim institucijama u vezi kreditnih
zaduženja Kantona,

h) učestvuje u izradi projekcija za servisiranje obaveza po svim kreditima Kantona, do kraja
otplate,

i) učestvuje u pripremi nacrta i prijedloga ugovora, učestvuje u usaglašavanju ugovora sakreditorima i prati realizaciju ugovora o ino i domačim kreditnim zaduženjima Kantona,
j) učestvuje u pripremi i izradi prijedloga odluke o zaduženju i garancija za kredite

Kantona,
k) učestvuje u pripremi ugovora u vezi sa ino i domačim kreditima Kantona,
1) radi na pripremi emisije obveznica Kantona,lj) radi na rješavanju zahtjeva za izdavanje garancija Kantona,ni)prati realizaciju svih ugovora u vezi sa ino i domačim kreditirna o zaduženju,pojedinačno i kompletnog zaduženja Kantona i o tome sačinjava period ične informacije,

učestvuje u pripremi i donošenju odluka o prihvatanju grantova projekata Kantona u
okviru pristupnih fondova EU,n)vodi evidenciju i vrši deponovanje izdatih garancija za kredite odobrene Kantonu,

nj) prati realizaciju investicionih projekata uz kredituo finansiranje,o) izraduje kvartalne, polugodišnje i godišnje izvieštaje o realizaciji investicionihProjekata,
p) priprema stručna mišljenja na zahtjeve u vezi zaduživanja Kantona,r) priprema informacije o visini zaduženja Kantona i realizaciji zaldjučenih ugovora o
zaduženju sa prijedlogom mjera za pobolišanje i dostavlja Pomočnilai ministra,

s) u skladu sa zaključenim ugovorima o kreditu popunjava mjenice i izraduje mjeničnaovlaštenja/izjave, te iste, nakon potpisa od strane ovlaštene osobe uz propratni dopis
otprema,

š) izrađuje stručna mišljenja u vezi zahtjeva za zaduživanje Kantona Sarajevo,
t) svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno i pismeno izvještava Pomočnika ministra o

realizaciji planiranih aktivnostiu) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu do arhiviranja,
uključujuči i doktunentaciju u elektronskoj formi,v) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi načelima utvrdenim
Etičkim kodeksom za državne službenike u Federaciji Bill,z) obavlja i druge poslove po nalogu Pomočnika ministra,ž) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji an u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politik-u

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ill druge obrazovne Iii
akadernske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugogstaža u stm,cidolcae

ili trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, tri godine radnog
• • .

(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti. 
.•••.....*.m.....rnn.a. e•nr.,•.»...

(6)Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7)Složenost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvegioca: Držav-ni službenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik.(10) Broj itzvrgilaca: 1 (jedan).

dart 25.(Radno mjesto Struni savjetnik za kreditiranje i praćenje kreditnik linija)(1) Naziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za kreditiranje i praćenje kreditnih linija.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u izradi programa rada Sektora,b) obavlja poslove na uvodenju i praćenju kreditnih linija Kantona, izradi ugovora saresornim ministarstvima po njihovorri zahtjevu, odluka i drugih propisa iz oblastikreditiranja,
c) prema izvjegtajima banaka, vodi u elektomskoj formi cvidencije kredita za

unigtenih objekata,
zapogljavanje demobilisanih boraca i stambenih kredita za rekonstrukciju ratomd) saraduje sa bankama pri pradenju kreditnih linija,e) prati izmirenje obaveza po Icreditnim linijama Kantona (krediti demobilisanih boraca,stambeni krediti, krediti za zapogljavanje i dr.),Í) prati povrat starnbenih kredita odobrenih istakn.utim naučnim 1 strudnim radnicimauposlenicima organa uprave i sastavlja izvjegtaje o stanju povrata sredstava,

g) saraduje sa resornim ministarstvima u čijoj su nadlenosti kreditne linije,h) predlaže mjere za poboljšanje naplate potraživanja,i) izraduje godignji i mjesečni plan primitaka iz osnova povrata kredita i plan naknadabankama i troškova spora,j) izraduje kvartalne, polugodišnje i godišnje izvještaje po kreditnim linijama,
k) izraduje kvartalne operativne planove prirnitaka iz nadležnosti Sektora,1) prati realizaciju potraž'ivanja ostalih budžetskih korisnika,1j) radi na pripremi emisije obveznica Kantona,m) prati propise iz oblasti zaduživanja,n) svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno i pismen.o izvještava Porno6nika ministra orealizaciji planiranih aktivnosti,nj) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, uključujući idokumentaciju u elektronskoj fonni,o) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenimEtidkirn kodeksom,
p) obavija i druge poslove po nalogu Pornodnika ministra. .r)za svoj rad od • omocmku mmistra.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prv 

iii
ogiii 

cildusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ui drugog
trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrgen ekonomski fakultet, tri godine radnog

staža u s
trilcjooložen_strudni ispit  Lepzul 

yagit:thdiituatung.4._.
osnovnajelatnosti. •(6)Naziv grupe poslova: Studijsko-analitidki posiovi.(7)Složenost poslova: Najsioženiji.(8) Status izvrgioca: Državni službenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Struni savjetnik.(10) Broj izvršilaea: 1 (jedart).

Ć Ian 26.(Radno mjesto Strui'mi saradnik za razvojno planiranje i koordinacijusredstava za razvoj)
(1) Naziv radnog mjesta: Stručni saradnik za razvojno planiranje i koordinaciju sredstava zarazvoj.
(2) Opis poslova:

a) Učestvgje u izradi programa rada Sektora,b) učestvuje u izradi analjtjčkjh infonnativnih i drugih materijala u fazi pripremefinansiranja razvojinh projekata,c) vrgi analizu planova i irnpelementacije razvojnih projekata sa fmansijskog aspekta,
d) izraduje izvještaje o korigtenju sredstava kredita i vlastitog uČegča, na osnovu podatakaresomih ministarstava,
e) prati implementaciju razvojnih programa i projekata,0 u dogovoru sa Pomodnikom ministra saracluje sa drughn ministarstvima u .postupkuidentifikacije, fonnulacije i utvrdivanja izvora finansiranja prioritetnih programa iprojekata u Kantoriu,

saraduje sa Jedinicom za upravljanje i kordinaciju sredstava za razvoj, pri Zavodu zaplaniranje razvoja Kantona,J) učestvuje u izradi budZeta u dijelu poslova koje obavlja,i) vodi evidenciju o razvojnim projektima Kantona,j) prati finansijslcu realizaciju i fmansijske efekte realizacije programa i projekata,svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno i pismeno izvještava Pomočnika ministra orealizaciji planiranih aktivnosti,1) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi ii radu, ukijučujudidokumentaciju u elektronskoj forrni,1j) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravihma utvrdenirnEtičkirn kodeksom„
in) obavlja I druge poslove po nalogu Pomo6nika ministra,n) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standards ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ui druge obrazovne
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prv 

hi
og

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova iii drugog
ill trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrgen ekonomski faUtet, jedna godina
radnog staZa u struci, pololen stručni ispit, poznavanje rada na računaru iii za namjekenika
organs drzavne shine koji je stekao VII stepen struČne spreme iii visoko obrazovanje prvog,
drugog III traeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrgen ekonomski fakultet, a koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva u organima državnt shine nakon položenog stručnog ispita
za 

namiegtenijciLp_9414,the,polotert.iilipitimpo.itmatVr1ä nalfiZunaru-
15) Vrsta djelatnosti:- Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grape poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Slozeni.(8) Status izvršioca: Dižavrti službenik.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Strućni saradnik.(10)Broj izvršilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C. Sektor za trezor

Clan 27.
(Radno mjesto Pomanik ministra za trezor)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomodnik ministra za trezor.(2) Opis poslova:
a) Neposredno rukovodi Sektororn za trezor i u torn pogledu organizuje vršenje svih poslovaiz nadležnosti ovog Sektora,
b) rasporeduje poslove na Sefove odjeljenja, službenike i namješ'tenike i daje upute o načinuvršenja tih poslova,
c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje svih poslova iz nadležnosti Sektora,d) redovno upoznaje Ministra o stanju 1 problemima u vezi vršenja poslova iz nadležnostiSektora,
e) predlaže preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema,0 odlučuje o pitanjima za koje je ovlašten posebnim rješenjem Ministra,g) izraduje programe rada i izvještaje o radu Sektora,h) obavlja poslove upravljanja novčanim sredstvima i bankovnim računima u okviru JRT-a,i) prati propise iz oblasti finansija,j) učestvuje u izradi zakona i dnigih propisa iz nadležnosti Ministarstva,k) izraduje pravila vezana za knjigovodstvo, računovodstvo i finansijsko izvještavanje,1) upravlja poslovima izvršavanja budžeta,1j) daje smjemice i upustva u vezi sa fmansijskim upravljanjem,in) uspostavlja finansijsku kontrolu nad izvršenjem budžeta kako bi se ograničila plaćanja naiznose raspoloživih sredstava,
n) priprema smjernice za upravljanje novčanim tokovima,nj) central izira operaciju plaćanja u Trezoru, predlaže grupe i podgrupe za plaćanje u skladusa zakonom o izvršavanju budžeta,o) osigurava blagovremeno plačanje u skladu sa zakonima o izvršavanju budžeta iraspoloživim novčanim sredstvima,
p)kordinira rad izmedu odjeljenja za izvršavanje budžeta i izvještavanja, odjeljenjaračunovodstva i odjeljenja za centralizovanu obradu pla6a,r)uspostavlja programe obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i finansijskog poslovanja,s) koordinira rad sa bankama kod kojih Kanton ima otvorene račune,š) obezbjeduje saradnju sa softverskim kompanijama čiji se programi koriste u Sektoru zatrezor,
t) u skladu sa Zakonom o trezoru u Federaciji BiH učestvuje u radu Odbora za likvidnost,u) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenimEtičkim kodeksom za državne službenike u Federaciji BiH,v) obavlja i dnige poslove po nalogu Ministra,z) za svoj rad odgovara Ministru.

vl. *u • t 
4C,

°13a

-kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii ciruge obrazovne iii
akademske kvalifikacije najrnanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
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iii 
cik1usa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugogtredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, najmanje pet godinaradnog sta.& u struci, položen stnIčni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovnedjelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Najsloženiji.

sektorom.
(8) Status izvrgioca: Driavni službenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomodnik ministra.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).

b) Odjeljenje inTšavanja budžeta i izvjegtavanje

Član 28.
(Radno mjesto gel" odjeljenja izvrgavanja budžeta i izvjegtavanja)

(1) Naziv radnog mjesta: S'ef odjeljenja izvršavanja budžeta i izvještavanja.(2) Opis poslova:
a) Rukovoch radom Odjeljenja i organizuje poslove iz nadležnosti Odjeljenja,b) rasporeduje poslove i daje upute o načinu vršenja tih poslova,c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje svih poslova iz nadležnostiOdj eljenj a,
d) redovno usmeno ui pismeno upoznaje Pomodnika ministra o stanju, problemima uvršenju poslova, te predlaže mjere za rješavanje istih,e) aktivno učestvuje u pripremi i izradi DOB-a i godišnjeg budžeta Kantona u dijelu koji seodnosi na ativnosti Odjeljenja kojim rukovodi,učestvuje u izradi rnjesečnih i kvartalnih planova novčanih tokova i operativnih p1anova,upravlja procesima i poslovima neophodnim za izvršavanje usvojenog budžeta izdjelokruga Odjeljenja,
Ii) organizuje i aktivno učestvuje u izradi mjesečnih, kvartalnih, polugodišnjih i godišnjihizvještaja o izvršenju budžeta i stara se o njihovom blagovremenom podnošenju narazmatranje i usvajanje,
i) svakodnevno nadzire i upravlja centralizovanim plačanjima svih izdataka za svebudžetske korisnike uključujuči i nadzor nad sačinjavanjem prelirninarnih i konačnihregistara plačanja,
j) priprema i kontroliše primjenu procedura, uputstava, naredbi i drugih akata propisanih odstrane Mini stra
k) upravlja poslovima izvesenja budžeta,1) nadzire i kontroliše obavljanje poslova upravljanja gotovinom, i radorn blagajne1j) učestvuje u pripremi zakona i propisa iz oblasti izvaavanja budžeta i budžetskogizvještavanja,
m) radi na provodenju finansijske kontrole nad izvršenjem budžeta kako bi se ograničilaplačanja na iznose raspoloživih sredstava,n) prati izmjene zakona i ostalih propisa iz oblasti finansija,iii) izraduje programe i planove rada i izvještaje o radu Odjeljenja,o) u obavl*an'u sv. *ih

v44-pfavihrna-lft-vftfermItičkirn kodeksom,
p) obavlja i druge poslove po nalogu Pomodnika ministra i Ministra,r) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra I Ministru.

0
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(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetorn prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavijanje poslova: Stećena diploma visokog obrazovanja druge obrazovne iiiakadernske kvalifikacije najmanje VII stepen stniĆne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
iii 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova Hi drugogtrećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, najmanje ćetirigodine radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6)Grupa poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Sloienost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni službenik koji rukovodi unutrašnjoin organizacijom jedinicomodjeljenjem.
(9) Pozieija radnog mjesta: šef odjeljenja.(10) Broj ivvršilaea: I (jedan).

dan 29.(Radno mjesto Strani savjetnik za poslove izvještavanja I analizu
(1)Naziv radnog mjesta: Stručni savjetnik za poslove izvještavanja i analizu(2)Opis poslova:
a) Izraduje analize i izvještaje, infonnacije i druge stručne i analitićke materijale na osnovuodgovarajućih podataka iz oblasti izvršenja budžeta,b) provodi politiku i izvršava zakone, druge propise i opće akte u dijeiu poslova koje obavlja,c) utvrduje stanje i izvještava šefa odjeljenja i Pornodnika ministra o stanju u oblasti izvršenjabudžeta,
d) preduzima odgovarajuće mjere, radnje i postupke u cilju izvršavanja zakona, propisa idrugih akata iz oblasti izvršenja budžeta, radi sprijećavanja nastanka štetnih posljedica poizvršenje budžeta,
e) priprema i dostavlja Šefil odjeljenja i Pomoćniku ministra, na razmatranje i odobravanje,godišnje, polugodišnje i mjeseene izvještaje o izvršenju budžeta i stara se o taćnosti,blagovremenosti izrade i podnošenja istih,f) priprerna, izraduje i u dogovoru sa Šefom odjeljenja i Pomoćnikom ministra dostavljapropisane izvještaje Federalnom rninistarstvu finansija i drugim korisnicima izvještaja,
g) obrazlaže i uz saglasnost šefa odjeljenja i Pomoćnika ministra, daje preporuke o potrebiuvodenja novih analitičkih metoda, neophodnih za sistem transparentnog finansijskogizvještavanja,
h) učestvuje u priprerni i dostavlja prijedlog plana novčanih tokova budžeta Šefu odjeljenja iPomoćniku ministra,
I) učestvuje u pripremi i uz saglasnost šefa odjeljenja i Pomoćnika ministra preduzhnaodgavarajuće mjere i radnje u izvršenju poslova upravijanja gotovinom radi sprijaavanjanastanka mogućih štetnih posljedica po Kanton,j) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,k) ažurno i uredno vodi i ćuva slat dokumentaciju koja se nalazi u radu, ukljućujući i
_ 

dokunigni4ciiu_ILtiektronskirjlonni,--  ...  -IT TITZTVITanju svo-jih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenim Etičk.irnkodeksom,
13) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomoćnika ministra,in) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenj a i Pomočniku ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja 111 druge obrazovne iiiakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogiii 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugog

tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, tri godine radnog
staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni savjetnik.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).

Član 30.(Radno mjesto Stručni savjetnik za ekonomsko-finansijske i informaake poslove
(1)Naziv radnog mjesta: Stručni savjetnik za ekonomsko-finansijske i informatičke poslove(2)Opis poslova:

a) Poduzima odgovarajuče mjere i radnje u izvršenju poslova upravljanja gotovinorn i vršispredavanje nastanka štetnih posljedica u toj oblasti,b) izraduje i priprema prijedlog plana novčanih tokoVa budžeta i dostavlja Šefu odjeljenja iPomo6niku ministra,
c) radi na izradi kvartalnih izvještaja o novčanim tokovima u sklopu fmansijskogizvještavanja,
d) vrši preknjiženjeprihoda u Glavnoj knjizi izmedu budžetskih korisnika,e) svakodnevno usrneno ili pismeno izvještava Šefa odjeljenja o realizaciji planiranihaktivnosti,
f) učestvuje u održavanju i razvijanju aplikativnog softvera za trezorsko poslovanje, obradupla6a, evidencije stalnih sredstava,g) definiše, objavljuje i održava metodologiju rada infonnacionog sistema-aplikativnogsoftvera,
b) uč'estvuje u definisanju i uvodjenju poboljšanja u funkcionalnosti informacionih sistemaputem prijedloga za dopune i izrnjene u postojećem informacionom sistemu,i) administrira korisnike aplikacija u upotrebi,j) odgovara na pitanja u vezi $ funkcionisanjem inforrnacionih sisterna, učestvuje urazrjcšavanju nastalih problema prilikom funkcionisanja informacionih sistema bilo

samostalno ili kao član radne grupe.k) kontroliše i obezbjeduje ispravnost računarskog sistema, vrši ocjenu prikladnosti
softvera, radi na edukaciji zaposlenih, otklanja zastoje u radu računarskog sistema,kontroliše uvezivanje računarskih sistema.1) radi na unapredenju hardvera i softvera, nadzire rad i način koriš6enja računarskeopreme,

lj) 
izra..41.kplit4stgodis: *-...,, i. •-- - - - -., 4 4 : -. .:- " _ *,r(0.10.! tAll4Atta, bakW. tS0 j

-- 

--ifr:Eaa kao i kan-celarijskog materijala i učestvuje u radnoj grupi za nabavku i dr.,
m) vodi evidenciju o zaduživanju IT opreme, sofIvera i kancelarijskog materija.la,
n) pomaže i posreduje u rješavanju tehničkih problem sa vanjskim dobavljaZ.(ima, servisima„telekorn operatorima,

25



nj) kontinuirano prisustvuje progranaima i seminar ma obuke i usavršavanja.o) učestvuje u izradi prograrna i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,p) ažumo i uredno vodi i &Iva svu dolcumentaciju koja se nalazi u radu, uključuju6iidokumentaciju u elektronskoj formi,
r) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenimEtičkim kodeksom,
s) obavlja i druge poslove po nalogu 'S'efa odjeljenja i Pomočnika ministra,š) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i Pomodniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prerna zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne uiakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ih drugogiii tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski iii elektrotehnički falcultet, trigodine radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Najsloženiji.

(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozieija radnog mjesta: Stručni savjetnik.(10) Broj 1 (*Ian).

dan 31.
(Radno mjesto Stručni savjetnik za operativno planiranje budžeta)

(1)Naziv radnog mjesta: Stnični savjetnik za operativno planiranje budžeta.
(2)Opis poslova:

a) Na osnovu prikupljenih zahtjeva od korisnika budžeta sastavlja operativnetromjesečne i mjesečne planove,
b) kontroliše dostavljene tromjesečne i mjesečne operativne planove budžetskihkorisnika,
c) prati trošenje sredstava odobrenih operativnim planom iii mjesečno uskladujeoperativne planove,
d) odgovara za ažurnost unosa, otvaranja i zatvaranja mjesečnih operativnih planova uinformacionom sistemu,
e) po odluci Ministra i Vlade vrši preraspodjelu rashoda u okviru budžeta odobrenog zabudžetskog korisnika,

planovima,
informiše nadležna ministrastva i budžetske korisnike o odobrenim fmansijskim
izraduje analize, izvještaje, infonnacije i druge analitičke materijale o operativnimplanovima,

h) svakodnevno usmeno iii pismeno izvještava 'efa odjeljenja i Pomočnika ministra o
vrsi pnpremu obrazaca Z-1, Z-2, Z-3 i Z-4 za raspored prihoda budžetskimkorisnicima,

j) izraduje prijedloge tromjesečnog a u okviru tromjesečnog i mjesečnog operativnogplana,
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k) vrši unos podataka iz operativnog tromjesečnog/mjesečnog plana u sistem Glavneknjige,
1) na osnovu zaključka Vlade veši unos neplaniranih sredstava u budžet za tekudugodinu (vlastitih prihoda, donacija, trasfera i dr.),1j) prati realizaciju operativnih tromjesečnih i mjesečnih planova po korisnicima, saspekta planirane realizacije i na osnovu zaključaka Vlade praspodjeljuje sredstava uokviru odobrenog budžeta,
m) primjenjuje Zakon o izvršavanju budžeta Kantona Sarajeva u vezi izrade i pradenjaoperativnog planiranja,
n) učestvuje u izradi propisa iz nadlež"nosti Ministarstva,nj) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radii Odjeljenja,o) ažurno i uredno Vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radii, uključujudidokumentaciju u elektronskoj formi,p) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se nikovodi pravilima utvrdenimEtičkim kodeksom,
r) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomoćnika ministra,s) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomoćniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zalatjevima standarda ISO 9001.(4)1Jslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovneakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prv 

iii
ogiii 

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ui drugog
trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, tri godine radnog

staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe 
poslova:Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvrgioca: Državni službenik.(9) Pozieija radnog mjesta: Stručni savjetnik.(10) Broj izvegilaea: 1 (jedan).

Član 32.(Radno mjesto Stručni savjetnik za poslove izvršavanja budžeta)

(2) Opis poslova:

(1) Naziv radnog mjesta: Stručni sa-vjetnik za poslove izvršavanja budžeta.
a) Prati izvršavanje budžeta - plaćanja i priprerna izvještaje iz te ob1asti te vrši kontroluzaheva za povedanjem, odnosno unosom neplaniranih prihoda i rashoda,
b) vodi evidencije o izvršavanju budžeta po izvorirna sredstava, te izvještava neposrednog

rukovodioca i korisnike o svim odstupanjima u izvršavanju budžeta,c) prati i primjenjuje propise iz oblasti izvršavanja budžeta i pladanja, te kreira evidencije
i izvještaje bitne za praćenje te oblasti,d) vrši uskladivanje svih vrsta evidencija i izvještaja sa zakonskim izmjenama,

e) redovno, a najmanje jednom mjesečno izvještava sve budžetske korismiLex..izurienom  _  f) u stalnom je kontaktu sa budžetskim korisnicima i prikuplja obrazIoženja za sve vrste
izvještaja,

g) koordinira poslove izvršavanja budžeta izmedu Sektora za budžet i Sektora za Trezor,
h) redovno prati zakone koji regulišu oblast izvršavanja budžeta,
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i) svakodnevno usmeno ili pismeno izvjegtava 'Sea odjeljenja i Pomoćnika ministra orealizaciji planiranih aktivnosti,j) vrši kreiranje fmansijskih izvještaja iz modula Glavne knjige,k) vrši praćenje izvršenja budleta po pojedinačnim izvorima sredstava,2) izrađuje analize, izvještaje, informacije na osnovu podataka o izvršeaju bud'geta,1j) kontaktira i koordinira aktivnosti u vezi nalaza i mišljenja Ureda za reviziju FBiH, zakonkretni vremenski period,m) izraduje prijedloge odluka, obrazloženja i izvjegtaja u vezi utroška sredstava tekućerezerve iz budžeta,
n) izraduje izvjegtaje o izvrgenju budžeta, na odredeni datum, po zahtjevu budžetskogkorisnika
nj) izraduje kvartalni izvještaj o izvrgenju budžeta,o) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,p) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, uključujudi idokumentaciju u elektronskoj formi,r) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se mkovodi pravilima utvrdenimEtičkim kodeksom,
s) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomočnika ministra,g) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomodniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistern
upravljanja kvalitetom prerna zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Us1ovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne Hi
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne sprerne, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, tri godine radnog
stala u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Sioženost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni savjetnik.(10) Broj izvršilaca: 1 (jeclan).

C-lan 33.(Radno mjesto Strani saradnik za poslove operativnog planiranja i trezorskogizvještavanja)
(1)Naziv radnog mjesta: Stručni saradnik za poslove operativnog planiranja i trezorskogizvjegtavanja.(2)Opis poslova:

a) Vrgi prikupbanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu podataka u oblasti
izvjegtavanja o izvrgavanju budžeta i stvara dokumentacionu barn te oblasti,

b) obavlja poslove kreiranja izvjegtaja o izvrgenju budžeta iz modula Glaime knjige.-.4m10.121iLkonali124 _ • • •c) vrši konsolidaciju izvjegtaja o izvrgenju budžeta u skladu sa Pravilnikom o
financijskom izvještavanju i godignjem obračunu budžeta u Federaciji Bill,

d) mjesečno i tromjesečno vrši izvjegtavanje za potrebe Federacije BiH, MMF-a I drugth
nadležnih institucija

28



e) poduzima aktivnosti za mjesečno, kvartalno, šestomjesečno godišnje izvještavanje oizvršavanju budžeta,
f) učestvuje u provjeri tačnosti unesenih podataka u odnosu na podatke iz usvojenogbudžeta i vrši analizu primljenih zahtjeva,g) učestvuje u uskladivanju zahtjeva budžetskih korisnika sa usvojenim budžetom,h) učestvuje u pripremi obrazaca Z-1, Z-2, Z-3, Z-4, za raspored pnhoda korisnicimabudžeta,
i) učestvuje u izradi prijedloga tromjesečnog a u okviru tromjesečnog i mjesečnogoperativnog plana,
j) izraduje odluke o preraspodjeli sredstava u budžetu,k) vrši prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu podataka u oblastiizvještavanja o izvršavanju budžeta i stvara dokumentacionu bazu te oblasti,1) vrši konsolidaciju fzvještaja o izvršenju budžeta u skladu sa Pravilnikom o fmancijskomizvještavanju i godišnjem obračunu budžeta u Federaciji BiH,1j) redovno prati zakone koji regulišu oblast izvršavanja budžeta,m)svakodnevno usmeno iii pismeno izvještava Šefa odjeljenja i Pomoćnika ministra oreal izaciji planiranih aktivnosti,n) alum i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, uključujućidokumentaciju u elektronskoj formi,nj) učestvuje u izradi progyama i planova rada i izvještaja o radu odjeljenja,o) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etić'kogkodeksa,
p) obavlja i druge poslove pc, nalogu Šefa odjeljenja i Pomodnika ministra,r) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomoćniku ministra,(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne iiiakademske kvalifikacije najrnanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

iii 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijsldh bodova ih drugogtrećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, jedna godine radnogstaža u stnaci, položen stručni ispit ili za namještenika organa državne službe koji je stekao VIIstepen strućne spreme iii visoko obrazovanje prvog, drugog iii trećeg ciklusa Bolonjskog sistemastudiranja završen ekonomski fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva uorganima državne službe nakon položenog stručnog ispita za namještenika u organima državneslužbe, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Složeni.
(8) Status izvrgloca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni saradnik.(10)Broj izvrgiiaca: 1 (jedan).

Ćlan 34.
(Radno mjesto Stručni saradnik za plačanje)

----(1)Nikktar.-Strud4-4=d0Seletriatim.  (2)Opis poslova:
a) Priprema postupak otvaranja i zatvaranja transakcijskih raČuna u poslovnim bankamab) prati promet na svim transakcijskim računima i sačinjava dnevni izvjeŠtaj 0 stanju naistim,
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c) prati ažuriranje i poravnanja bankovnih izvoda i daje smjemice za rješavanje spomihponištenih stavki
d) sačinjava preliminarne izvještaje za plačanja po grupama i podgrupama, sredujeevidenciju podataka i uspostavljanja odgovarajučih dokunientacionih materijala,e) kontroliše uskladenost prijedloga zaključaka za odobravanje sredstava sa planiranim iraspoloživim novča.nitn sredstvima,f) prekontrolisanu preliminamu listu plačanja podnosi Ministru na odobravanje i naosnovu toga priprema naloge za plačanje koje podnosi ovlaštenim licima naovjeravanje, ovjerene naloge proslijeduje banci na realizaciju,g) vrši plačanja prema inostranstvu,h) vrši kontakt s bankam.a,
i) informiše nadležna ministarstva i budžetske korisnike o statusu izvršenja plačanja,j) izraduje obavijesti o izvršenim plačanjima i iste dostavlja budžetskim korisnicirna istrankarna,
k) svakodnevno usmeno iii pismeno izvještava Šefa odjeljenja i Pomočnika rninistra orealizaciji planiranih aktivnosti,1) učestvuje u poslovima internet bankarstva u skladu sa definisanim procedurama,1j) na osnovu izvoda banke kontinuirano kontroliše priliv i odliv sredstava natransakcijskim računima Trezora,m) svakodnevno ažurira dolcumentaciju u elektronskoj I printanoj formi potrebnu zazatvaranje transkcijskih mama, poravnanja, izradu izvještaja, izradu preliminamihspiskova po grupama i podgrupama za plačanje,n) prati izmjene zakona I ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova na koje jerasporeden i primjenjuje isle,
nj) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,o) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu i za koju jezadužen u obavljanju poslova, uldjučujuči i dokumentaciju u elektronskoj formi,p) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,
r) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomočnika rninistra,s) za svoj rad odgovara •Šefu odjeljenja i Pomočniku ministra,(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati I primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standanda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne iiiakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogiii 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova iii drugog

trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavegen ekonomski fakultet, jedna godinaradnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računam, iii za namještenikaorgana državne službe koji je stekao VII stepen stručne spreme ui visoko obrazovanje prvog,
drugog ill trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, a koji imanajmanje pet godina radnog iskustva u organima državne službe nakon položenog stručnog ispita
za namještenika u organirna državne službe, položen stmčni ispit i poznavanje rada na računaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.4.7- $.4418141yalAlfelletti--
(8) Status avrgioca: DrŽavni službenik.(8) Pozicija radnog mjesta: Stručni saradnik.(9)Broj izvrgilaca: 1 (jedan).
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dam 35.(Radno mjesto Stručni saradnik za platno poslovanje i poravnanje

(2)Opis poslova:

(1)Naziv radnog mjesta: Stručni saradnik za platno pos1ovanje poravnanje.
a) Svakodnevno prati promet na bankovnim računirna u okviru JRT-a.b) vrši usaglašavanje izvršenih p1ačanja sa poravnanjirna i dnevnim bankovnimizvodima,
c) vrši identifikaciju povrata i poništavanje vračenih naloga,d) evidentira odstupanja izinedu bankovnih izvoda i Glavne knjige a po potrebi ipreduzima korekcije i korektivne akcije,e) saraduje sa bankama, operativnim jedinicama, budžetskim korisnicima, pravnim i

fizičkim licitna na otklanjanju grešaka,f) kontroliše promet i vrši poravnanje prometa na računima javnib prihoda,
g) vrši poredenje i kontrolu stanja bankovnih izvoda i odgovaruječih konta u Glavnoj

knjizi,
h) vrši poredenje i kontrolu dostavljenih bankovnih izvoda sa Registrima plačanja,
i) poništava naloge o neizvršenim plačanjima u ovlaštenju AP Plačanja i izradujeobavještnja o poništavanju te ista putem faksa dostavlja operatiispravke, vnim jedinicarna radij) utrduje stavke za knjiženje u Glavnoj knjizi (Prilivi-primici i odlivi i povrati izpredhodnih godina) i dostavlja kopije izvoda odjeljenju računovodstva — referentu za

unos podataka u Glavnu knjigu,k) vrši identifikaciju povrata izvršenih plačanja, izraduje obrasce za knjižnu obavijest i
dostavlja ih u operativnu jedinicu radi unosa obavještenja o potraživanju,

1) vrši učitavanje ban(ovnih izvoda dostavljenih elektronskim putem u FISFU, tejedinicu,
njihovu obradu po ovlaštenju poravnanja bankovnih izvoda za svaku operativnu1j) vrši kontrolu prometa u konsolidovanom izvještaju stanja bankovnih izvoda sarazloge nastanka razlika,

prometom štampanog bankovnog izvoda te u slučaju odstupanja utvrduje razlike im) po potrebi, a obavezno dnevno i mjesečno, vrši kontrolu stanja žiro računa i vršiuporedivanje sa stanjem u Glavnoj knjizi,11) svakodnevno usmeno ui pismeno izvještava Šefa odjeljenja i Pomočnika ministra o
realizaciji planiranih aktivnosti,nj)prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova na koje je
rasporeden primjenjuje iste,a) učestvuje u izradi programa i planova rada iizvještajao radu Odjeljenja,

p) ažurno i uredno vodi I čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu I za koju je
zadužen u obavljanju poslova, uključujuči i dokumentaciju u elektronskoj formi,

r) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkog
kodeksa,

a) obavlja i druge poslove p0 nalogu Šefa odjeljenja i Pomočnika ministra,
P)Jš) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomočniku ministxa.•
kvaliteta Kantona Sarajevo, to prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem

avezan je a primjenjiijeupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ui druge obrazovne
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prv 

iii
og
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eiklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova Hi drugogiii trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ui upravne struke iii završen ekonomskifakultet, jedna godina radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računarui1i za namještenika organa državne službe koji je stekao VII stepen stručne spreme iii visokoobrazovanje prvog, drugog iii trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne iii upravnestruke iii završen ekonomski fakultet, a koji itna najmanje pet godina radnog iskustva u organimadržavne službe nakon položenog stručnog ispita za namještenika u organima državne službe,položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Složeni.
(8) Status izvrgioca: Državni službenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni saradnik.
(10)Broj izvrgilaca: 1 (jedan).

Član 36.
(Radno mjesto Viši referent za poravnanje i unos podataka)

(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za poravnjanje iunos podataka.(2) Opis poslova:
a) Obavlja učitavanje elektronskih fajlova bankovnih izvoda i njihovu obradu po proceduriza poravnjanje,
b) vrši uskladivanje obradenih prihoda, priliva, odliva, povrata i poništenje po utvrdenojproceduri,
c) izraduje konsolidovani izvještaj stanja obradenog elektronskog izvoda i vrši provjeruprateče dokumentacije,
d) prati izmjene zakona i ostahh propisa neophodnih za obavljanje poslova na koje jerasporeden i primjenjuje iste,
• svakodnevno usmeno iii pismeno izvještava 'Sefa odjeljenja o realizaciji planiranihaktivnosti,
f) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radii odjeljenja,g) ažurno i uredno vodi i ćuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu i za koju je zaduženu obavljanju poslova, uključujuči i dokumentaciju u e1ektronskoj formi,h) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,
i) obavlja i druge poslove po nalogu 'Sefa odjeljenja i Pomočnika ministra,j) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i Pomočniku ministra,(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati I primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Uslovi za obavljanje poslova: SSS —IV stepen završena ekonomska škola iii gimnazija,najmanje deset mjeseci radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada naraćunaru.

(5)Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6)Naziv grupe poslova: Stručno — operativni poslovi.__-__41#14onost tli. .

(8)Status izvišioca: Namještenik.
(9)Pozicija radnog mjesta: Viši referent.(10)Broj izvršilaca: 1 (jedan).
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Član 37.
(Radno mjesto Viši referent za blagajničke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za blagajničke poslove(2) Opis poslova:
a) Priprema naloge za podizanje gotovine i dostavlja Šefu odjeljenja, Pomočniku ministra iMinistru na odobravanje,
b) na osnovu odobrenog naloga podiže gotovinu za potrebe budžetskih korisnika,c) na osnovu zahtjeva i budžetskim korisnicima odobrenog blagajničkog maksimumaisplačuje gotovinu budžetskim korisnicima,d) kompletira, kontroliše i likvidira dokurnentaciju koju dobija od budžetskih korisnika zaizvršena gotovinska plačanja, kao pravdanje sredstava blagajničkog maksimuma,e) vodi dnevnik blagajne,
f) na osnovu primljenih i lilcvidiranih d6kumenta unosi podatke u obrasce za knjiženje uGlavnu knjigu,
g) brine se i odgovara za stanje novca u kasi/blagajni,h) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova na koje jerasporeden i primjenjuje iste,i) svakodnevno usmeno ili pismeno izvještava Šefa odjeljenja o realizaciji planiranihaktivnosti,
j) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu odjeljenja,k) ažumo i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu i za koju je zaduženu obavljanju poslova, uključujudi i dokumentaciju u elektronskoj formi,1) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,
1j) obavlja i druge pos1ove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomočnika ministra,in) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomočniku ministra,(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prerna zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Uslovi za obavljanje poslova: SSS —IV stepen, završena ekonomska 'kola ili gimnazija,
najmanje deset mjeseci radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na
računatn.
(5)Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6)Naziv grupe poslova: Računovodstveno - materijalni poslovi.(7)S1oien05t poslova: Djelimično složeni.(8)Status izvršioca: Namještenik.
(9)Pozicija radnog mjesta: Viši referent.(10)Broj izvršilaca: 1 (jedan).

Član 38.(Radno mjesto Viši referent za obradu podataka-piačanje)
(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za obradu podataka — plačanje.

a) Priprema preliminarne izvještaje za plačanje,b) vrši doradu i preradu preliminarnih registara za plačanje,c) vrši formatiranje odobrenih prelitninamih registara za plačanje,d) vrši potvrdivanje formatiranih preliminarnih registara za plačanje,
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e) izraduje potvredene registre plačanja,f) priprema i u dva primjerka izraduje registre naloga za plačanje,g) priprema I izraduje transfere elektronskih na1oga za plačanje,h) vrši snim.anje i arhiviranje elektronskih naloga za plačanje na hard disk,i) vrši snimanje elektronskih naloga za plačanje na prenosivi hard disk (usb) za potrebeposlovne bank;
j) vrši poslove interne bankarstva u skladu sa definisanim procedurama,k) za potrebe budžetskih korisnika izraduje obavijesti o izvršenoj doznaci sredstava,1) priprerna i izraduje I dostavlja obavijesti za potrebe poslovne banke uz spisak korisnika,1j) izraduje i dostavlja budžetskim korisnicima obavijesti o izvršenom plačanju,m) telefonskii na drugi način kontaktira sa budžetskim korisnicima u vezi poslova kojeobavlja,
n) svakodnevno prati transakeije na JRT-a,nj) izraduje dnevne izvještaje o stanju novčanih sredstava na JRT I dostavlja Šefu odjeljenja,Pomočniku ministra i Ministru,
o) vodi evidencije o izvršenim uplatama za potrebe budžetskih korisnika,p) iješava probleme tehničke prirode sa bankama o realizaciji finansijskih transakcija,r) svakodnevno usmeno 111 pismeno izvještava Šefa odjeljenja o realizaeiji planiranihaktivnosti,
s) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu odjeljenja,š) ažumo i uredno vodi I čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu I za koju je zadužen uobavljanju poslova, uključujuči I dokumentaciju u elektronskoj forrni,t) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,
u) obavlja i druge poslove Po nalogn 'Šefa odjeljenja i Pomočnika ministra,v) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomo6niku ministra,(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Us1ovi za obavljanje poslova: SSS- IV stepen završena ekonomska kola, girnnazija iii

poznavanje rada na računaru.
elektrotehnička škola, najmanje deset mjeseei radnog staža u struei, položen stručni ispit
(5)Vrsta djelatnosti: Dopunski pos1ovi osnovne djelatnosti.(6)Naziv grupe poslova: Stručno — operativni poslovi.(7)Sloienost poslova: Djelimično složeni.(8)Status izvršioca: Namještenik.
(9)Pozieija radnog mjesta: Viši referent.
(1.0)Broj izvrillaea: 2 (dva).,--- thoi

elan. 39.
(Radno mjesto Vi§i referent za prodaju sudskih taksi)

(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za prodaju sudskih taksi(2) Opis poslova

administrativnih i sudskih taksi,b) vrgi prodaju sudskih taksenih maraka,c) na kraju radnog dana vrši polog fovea ostvarenog prodajom sudskih taksi,d) izraduje i vodi prateču dokumentaciju potrebnu za realizaciju posla koji obavija,

posiove izra e I distribucuu 
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e) svakodnevno usmeno iii pismeno izvještava Šefa odjeljenja o realizaciji planiraraaktivnosti,
f) učestvuje u izradi progyama i planova rada i izvještaja o radii Odjeljenja,g) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radii i za koju je zaduženu obavljanju poslova, uključujudi i dokumentaciju u elektronskoj formi,h) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,
1) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomoćnika ministra,j) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomoćniku ministra,(3) U obavljanju poslova koji su ii opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen završena ekonomska škola iH gimnazija,najmanje deset mjeseci radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Stručno-operativni poslovi.(7) Sloienost poslova: Djelimično složeni.(8) Status izvršioea: Narnještenik.

(9) Pozieija radnog mjesta: Viši referent.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).

b) Odjeljenje računovodstva

'elan 40.
(Radno mjesto Šef odjeljenja računovodstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Šef odjeljenja računovodstva.(2) Opis poslova:
a) Rukovodi radom. Odjeljenja i organizuje poslove iz nadležnosti Odjeljenja,b) rasporeduje poslove i daje upute o n.ačinu vršenja tih poslova,c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje svih poslova iz nadležnostiOdjeljenja,
d) redovno usmeno iii pismeno upoznaje Pomoćnika rninistra o stanju vršenja poslova uOdje1jenju, prob1emima u vršenju poslova, te predlaže mjere za rješavanje istih,e) aktivno učestvuje u pripremi i izradi budžeta i DOB-a,f) organizuje izradu i aktivno učestvuje u izradi godišnjih izvještaja Trezora,g) kreira i izxaduje tromjesečne i mjesečne operativne planove,h) vrši otvaranje i zatvaranje perioda na mjesečnom i godišnjem nivou,i) osigurava da se prilikom obavljanja računovodstvenih poslova i izrade Godišnjegobračuna primjenjuju računovodstveni standardi i drugi važeć1 propisi iz oblastiračunovodstva,
j) učestvuje u izradi i izraduje uputstvo o izradi Godišnjeg obraćuna JRT-a Kantona iMinistarstva,
k) koordinira p1atno-bilansne radnje svih budžetskih korisnika koji su u sastavu JRT-a,obavlia os v 

wtuwfilaaaF-----41#0:141140-atifik-e3-- -održavanja i razvoja budžetske klasifikacije,1j) izraduje prijedlog uputsva o popisu i radii popisnih komisija u Ministarstvu,m) savjetodavno pomaže članovima popisnih komisija i Centralne popisne komisije priizradi izvještaja o popisu,
n) organizuje, nadzire i kontroliše unos podataka u sistem Glavne knjige i pomoćnih knjiga,
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nj) nadzire i kontroliše način vodenja registara iz Glavne i pomočnih knjiga koje se vode uMinistarstvu,
o) nadzire i kontroliše procese evidentiranja stalnih sredstava u programima za osnov-nasredsva,
p) organizuje procese izrade zbimih i analitičkih izvještaja i inještavanja budžetskihkorisnika, na osnovu podataka iz Glavne knjige i pomočnih knjiga,r) priprema i preduzima odgovarajuče mjere i radnje na sprečavanju nastanka štetnihposljedica po Kanton u oblasti računovodstva,s) priprema i kontroliše izvještaje za cjelokupno poslovanje Kantona putem Trezora,š) saraduje sa budžetskom kontrolom i drugim odjeljenjima i sektorima,t) prati izmjene zakona i ostalih prOpisa neophodnih za obavljanje poslova Odjeljenja kojimrukovodi,
u) izraduje programe i planove rada i izvještaje o radu odjeljenja,v) ažurno i uredn.o vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu i za koju je zaduženu obavljanju poslova, uldjučujuči i dokumentaciju u elektronskoj formi,z) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan. je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,
ž) obavlja i druge poslove Po nalogu Pomočnika ministra i Ministra,aa) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra ž Ministru.(3)U obavljanju poslova koji an u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne iliakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog

ili trečeg ciklusa Bolonjskog sistenaa studiranja, završen ekonomski fakultet, najmanje četirigodine radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Grupa poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni službenik koji rukovodi unutrašnjom organizacijom jedinicom
odj elj enj ern.
(9) Pozicija radnog mjesta: 'ef odjeljenja.MO Broj izvršilaca: 1 (jedan).

dan 41.
(Radno mjesto Struć`ni savjetnik za raamovodstvo-kooridinator za operativne centre)

(1) Naziv radnog mjesta: Strani savjetnik za računovodstvo-koordinator za operativne centre.
(2) Opis poslova:

a) Prati i primjenjuje propise iz oblasti računovodstvenih poslova,b) koordinira i nadzire rad pomodnih operativinh centara u dijelu njihove medusobneCA
c) saraduje sa Centrom za podršku za dodjelu ovlaštenja za rad na finansijskominforrnativnom sistemu zbog rješavanja sistemskih problema,d) koordinira rad pri osiguravanju procesa centralizovanog raunovodstva prihoda i rashoda

na 3RT,
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e) obraduje podatke u Glavnoj
0 ažurira knjiženja po datumu, mjesecu i godini, otvara i zatvara periode u Glavnoj knjizi,g) obavlja kontrolu načina evidentiranja poslovnih promjena,h) vrši transfer poslovnih transakcija iz pomodnih u Glavnu knjigu,i) vrši svakodnevnu analizu vodenja knjigovodstvenih kartica,j) obavlja procjene i vrši provjere realnosti knjigovodstvenih stanja i uskladuje stanja posvim ohavezama i potraživanjima Kantona,k) izraduje izvještaje i informaci'e na vu po ataka iz Glavne i pomo6nih knjiga Trezoraiste dostavlja Šefu odjeljenja, Pomodniku ministra i Ministru,I) saraduje sa budžetskim korisnicima u skladu sa potrebama posla koji obavlja,1j) uČestvuje u pripremi i izradi godišnjeg obračuna,m) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje jezadužen,
n) svakodnevno usmeno iii pismeno izvještava Šefa odjeljenja i Pomo6nika ministra orealizaciji planiranih aktivnosti,nj) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu odjeljenja,o) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu i za koju je zaduženu obavljanju poslova, uključujuči i dokumentaciju u elektronskoj formi,p) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi načelima Etielogkodeksa,
r) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomodnika ministra,s) za svoj rad odgovara Šefii odjeljenja i Pomočniku ministra,(3)11 obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne iiiakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogiii 
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugog

trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, završen ekonomski fakultet, tri godine radnogstaža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grape poslova: Stručno-operativni poslovi.(7) Složenost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni savjetnik.(10) Broj izvršilaca: 1 (jeclan).

61an 42.
(Radno rnjesto Stručni saradnik za računovodstvenu analizu)

(1) Naziv radnog mjesta: Stručni saradnik za računovodstvenu analizu.(2) Opis poslova:
a) Prati propise iz oblasti računovodstva,b) kreira i izraduje računovodstvene izvještaje iz Glavne knjige i na osnovu njihanalizira računovodstveno stanje, ukupno i po segmentima, potrebm za_cti
c) koordinira sa budžetskim korisnicima i drugim izvršiocima u okviru Odjeljenja ukontekstu potrebnih ispravki uočenih putem izvještaja i analiza,d) upoznaje Sefa odjeljenja o stanju i problemima koji postoje u vršenju poslova ipredlaže načine rješavanja nastalih problema,
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e) izraduje planove i procjene, pregleda, kontroliše i knjiži odgovarajuče registre izpomočnih i Glavne knjige budžetskih korisnika,0 otvara i zatvara periode u pomočnim knjigama,g) učestvuje u izradi godišnjeg obračuna, 'h) svakodnevno usmeno ili pismeno izvještava Šefa odjeljenja i Pomodnika rninistra o
realizaciji planiranih aktivnosti,i) vrši knjiženje registara terečenja faktura i narudžbenica iz pomočne u Glavnu knjigu,

j) vrši pregled i kontrolu evidentiranih naloga u Glavnu knjigu svih budžetskih
korisnika (na osnovu Obrasca br. 3),k) viši knjiženje podračuna i učestvuje u izradi periodičnih i godišnjeg obračuna,

1) svakodnevno koorda -sa budžetskim korisnicirna i izvršiocima u svim operativnim
jedinicama u vezi poslova koje obavlja,1j) u skadu sa predvidenim procedurama kontroliše i priprema Glavnu i pomočne knjige
za zatvaranje perioda,

m) obavlja kvartalnu kontrolu bruto bilansa svih budz'etskih korisnika,
n) prati izmjene zakona i ostallh propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje je

zadužen,
nj) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,
o) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu i za koju je
zadužen u obavljanju poslova, uključujuči i dokumentaciju u elektronskoj formi,
p) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkog
kodeksa,
r) obavlja i druge poslove po nalogu 'Šefa odjeljenja i Pornočnika ministra,
s) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomočniku ministra,

(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja Hi druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova Ili drugog

ili trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, završen ekonomski fakultet ill fakultet za
menadžment i turizam, jedna godina radnog staža u struci, položen stručni ispit, poznavanje rada
na računaru, ili za namještenika organa državne službe koji je stekao VII stepen stručne spreme
ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, završen
ekonomski fakultet ili fakultet za menadžment i turizam, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima državne službe nakon položenog stručnog ispita za namještenika u organima
državne službe, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Grupa poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: 81ožern.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni saradnik.(10)Broj izvegilaca: 1 (jedan).

Član 43.

(2) Opis poslova:

(1) Naziv radnog mjesta: Stručni saradnik za računovodstvo.
a) Vrši unos faktura i dobavljača (Obrazac 2,3,4) u Glavnu knjigu i pomočne knjige,
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b) prije unosa faktura i dobavljača provjerava formalnu i materijalnu ispravnostdokumentacije, ispravnost kontiranja, raspoloživost sredstava u budžetu za tu namjenu,
c) kreira i izraduje računovodstvene izvjegtaje iz Glavne knjige i na osnovu njih analizira

upravljanje,
računovodstveno stanje, ukupno i po segmentima, potrebno za efikasnije finansijskod) daje instrukcije vezane za ispravke pogxešrdh knjiženja i obavlja ispravke uočenih
gregaka, te koordinira sa budžetskim. korisnicima i drugim izvršiocima u okvimanaliza,
Odjeljenja rač-unovodstva u kontekstu potrebnih ispravki uočenih putern izvjegtaja ie) svakonevno upoznaje Se fa odjeljenja o stanju i problemirna koji se pojavljuju pri
obavljanju poslova i predlaže načine tjegavanja isti,f) izraduje planove i procjene, pregleda, kontrolige i knjiži odgovarajuče registre iz
pomočnih i Glavne knjige buclžetskih korisnika,g) u skladu s propisanirn procedurama otvara i zatvara periode u pomočnim knjigama,

h) učestvuje u pripremi izrade i izradi godignjeg obračuna,i) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje je
zadužen,

j) svakodnevno usmeno ili pismeno, izvjekava Se fa odjeljenja i Pomoonika ministra o
realizaciji planiranth aktivnosti,k) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,

1) ažurno i uredno vodi i č'uva svu doktunentaciju koja se nalazi u radu i obavljanju poslova
za koje je zadužen, uključujuči i dokumentaciju u elektronskoj forrni,1j) u obavljanju svojih posiova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,

m) obavlja i druge poslove po nalogu S' efa odjeljenja i Pomodnika ministra,
n) za svoj rad odgovara S'efu odjeljenja i Pomodniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog rnjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001..(4) Uslovi za obavijanje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akadernske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskil bodova ili drugog
ili trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, završen ekonomski fakultet ili fakultet za
menadžment i turizam, jedna godina radnog staža u struci, položen stručni ispit,poznavanje rada
na računaru, Hi za namještenika organa državne službe koji je stekao VII stepen stručne spreme
ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, završen
ekonomski fakultet ili fakultet za menadžntent i turizam, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima državne službe nakon položenog stručnog ispita za namjegtenika u organima
državne službe, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osriovne djelatnosti.(6) Grupa poslova: Stručno operativni poslovi,(7) Složenost poslova: Složeni.(8) Status izvršioca: Državni sluŽbenik.(9) Pozicija radnog rojesta: Stručni saradnik.(10) Broj izvršilaca: 2 (dva).
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tian 44.
(Radno mjestoVigi samostalni referent — bilansist)

(1) Naziv radnog mjesta: Viši samostalni referent - bilansist.(2) Opis poslova:
a) Obavlja poslove pregleda, kontrole i knjiženja odgovaraju61 registara iz pomo6nih knjiga

i Glavne knjige budžetskih korisnika u skladu sa vaz-e6orn računovodstvenommetodo1ogijom i standardima,b) saraduje sa budžetskim korisnicima,c) radi ispravke grešaka u registrima,d) vrši kontrolu undenih transakeija u pomo6ne knjige i Glavnu knjigu,
e) povIdi i vrši kontrolu izvještaja iz Glavne i pomo6nih knjiga (nabavke I obaveza),
f) uporeduje podatke iz navedenih izvještaja kao i usaglašavanje istih,g) rasknjižava cjelokupna tere6enja mjesečno, kvartalno i godišnje u saradnji sa operativnimjedinicama,
h) otvara I zatvara mjesečne periode u porno6nim knjigama,i) vrši knjiz'enje podračuna, vrši izradu godišnjeg obračuna,j) saraduje sa Centralnom popisnom komisijom i revizijom,k) svakodnevno usmeno iii pismeno, izvještava Šefa odjeljenja o realizaciji planiranih

aktivnosti,
1) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,1j) ažurnoj uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu i kojom je zadužen u

obavijanju poslova, uključujudii dokurnentaciju u elektronskoj formi,m) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi načelima Etičkog
kodeksa,

n) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomodnika ministra,
nj) za svoj rad odgovara 'Šefu odjeljenja i Pomo6niku ministra(3)1.1 obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: VŠS-završena viša škola ekonornskog smjera, najmanje godinu
dana radnog staŽa u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Radunovodstveno- materijalni poslovi.(7) Složenost poslova: Složeni.(8) Status izvrgioca: Namještenik.(9) Pozietja radnog mjesta: VIšj samostalni referent.(10) Broj izvrgilaea: 1 (jedan).

dan 45.

(Radno mjesto Višj samostalni referent za poslove kajigovodstva)(1)Naziv radnog m nlosta,1410.60%t-(2) Opls poslova:
a) Pod nadzorom i prema uputstvirna neposrednog mkovodioca vodi kartoteke stalnih

sredstava, kartoteke materijala, rezervnih dijelova i sitnog inventara za Ministarstvo
Enansija, druga ministarstava Kantona i službe,
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b) prije knjiženja kontroliše formalnu i materijalnu ispravnost primljene dolcumentacije,propisanog obrasca, ispravnost kontiranja i usaglašenost plačenog iznosa fakture iknjiženja te iste fakture sa obrascem br. 3 u prop-am Japet,c) vrši periodično uskladivanje knjigovodstvenog i stvamog stanja i sravnjavanjedokumentacije sa dobavljačima,d) obavlja poslove izrade Obrazaca In. 2. i 3. Ministarstva u vezi plačanja računadobavljačima Ministarstva za isporučene robe i pružen.e usluge, nakon provedenekontrole form alne i materijalne ispravnosti konkretne fakture,e) obavlja poslove vezane za unos faktura (Obrazac br. 2. i 3.) u Glavnu i pomočnu knjiguza odredene budžetske korisnike,
prije unosa faktura u Glavnu i pomočne knjige provjerava formalnu i materijalnuispravnost dokumentacije i propisnih obrazaca, ispravnost kontiranja i provjeruraspoloživih sredstava u budžetu,
vrši obračun amortizacije i revalorilacije osnovnih sredstava,
provedenom popisu,

uskladuje provedena knjiženja materijalno i fmansijski 1 sravnjavanje stanja po
i) vrši uskiadivanje knjigovodstvenog i stvarnog stanja i sravnjavanje dokumentacije sadobavljačima,

obavlja poslove vezane za elektronsku prijavu akontacija poreza od drugih samostahnhdjelatnosti (ugovori i komisije koje plača Ministarstvo) Poreznoj upravi F13iH, kao igodišnji izvještaj o obračunatoj, obustav1jenoj i uplačenoj akontaeiji poreza na ostvareneprihode od drugih samosta1nih djelatnosti za prethodnu godinu, licima koja su obavljalate poslove a koji su plačeni sa razdjela Ministarstva,k) pržprema doktunentaciju za izradu izvještaja i izraduje izvještaje o radii,1) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje jezadužen,
1j) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,m) svakodnevno usmeno ili pismeno izvještava Šefa odjeljenja o realizaciji planiranihaktivnosti,
n) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radii do arhiviranja,uldjučujuči i dolcumentaciju u elektronskoj formi,nj) u obavljanju poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkog kodeksa,o) obavlja i druge poslove po nalogu 'Sefa odjeljenja i Pomočnika ministra,p) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomočniku ministra.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvaličetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavijanje poslova: VŠS-završena viša ško1a ekonomskog smjera, najmanje
godinu dana radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6)Naziv grupe poslova: Računovodstveno — materijalni poslovi.(7) Složenost poslova: Složeni.
(8) Status izvrfioca: Narnještenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Viši samostalni referent.(10) Broj izvrfilaca: 1 (jedan).

h)
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Član 46.
(Radno mjesto Viši referent za Glavnu knjigu)

(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za Glavnu knjigu(2) Opis posiova:
a) Prema uputstvima neposrednog rukovodioca vrši knjiženje priliva i odliva sredstava posvim transakcij skim računima JRT,b) vodi knjigovodstvo posebnog računa „Sredstva za rjegavanje stambenih potrebafunkcionera i zaslužnil radnika"c vodi knitgovodstvo posebnog računa „Sredstva za rješavanje stambenih potreba porodicačiji su objekti uništeni uslijed elementamih nepogoda",d) koordinira predbilansne radnje svih budžetskih korisnika koji su u sastavu JRT-a,e) aktivno učestvuje u izradi godišnjeg obračuna Trezora i Ministarstvaf) koordinira aktivnosti prilikom godignjeg popisa/inventure, kao i sve druge provedbeneračunovostvene aktivnosti nakon Izvještaja Centralne popisne komisije i alcta Vlade ousvajanju Izvještaja,
g) učestvuje u izradi budžeta Ministarstva za svaku budžetsku godinu, u okviru poslova kojeobavlja,
h) učestvuje u izradi tromjesečnih i mjesečnih operativnih planova Ministarstva u okviruposlova koje obavlja,
i) prema važećim pravilima i procedurama vrši otvaranje i zatvaranje perioda namjesečnom nivou,
j) prema važečim proccdurama učestvuje u postupku zatvaranju perioda poslovne godine,k) na osnovu prhnljenih izvoda knjiži primitke za sve budžetske korisnike,1) obavjegtava budžetske korisnike 0 prilivima i primicima,1j) usaglašava stanja po primicima za sve budžetske korisnike,m) vrši kontrolu knjiženja u pomočnim knjigama i Glavnoj knjizi budžetskih korisnika,n) usaglašava stanja po bruto bilansima,nj) sarađuje i razmjenjuje podatke sa ostalim izvrgiocima poslova u okviru Odjeljenja iispravlja pogrešne uplate na transakcijske račune trezora,o) vrši knjiženje podračuna, otvara i zatvara periode u Glavnoj knjizi,p) prati i primjenjuje propise iz oblasti računovodstva, trezorskog poslovanja iknjigovodstva,
r) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radii Odjeljenja,s) svakodnevno usmeno iii pismeno izvještava Šefa odjeljenja o realizaciji planiranihaktivnosti,
š) ažumo i uredno vodi i čuva svu .dokumentaciju koja se nalazi u radii i kojom je zadužen priobavljanju poslova, uključujuči i dokumentaciju u elektronskoj formi,w) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičlogkodeksa
u) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomodnika ministra,v) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomodniku ministra.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistern
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001._.-ALUALQAULab - ' - tkonomsV4A-oht,-TFunraja dese
mjeseci radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv gripe poslova: Računovodstveno- materijalni poslovi.(7) Složenost poslova: Djelimično složeni.
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(8) Status izvršioca: Namještenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Viši referent.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan)..

dan 47.
(Radno mjesto Viši referent za kontrolu i unosobrazaca u Glavnu i pomanu knjigu)

(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za kontrolu i unos obrazaca u Glavnu i pomočnu knjigu(2)Opis poslova:
a) Prema uputstvima neposrednog rukovodioca v-rši kontrolu i unos obrazaca u Glavnuknjigu i pomočne knjige Trezora,b) od budžetskih korisnika prima obrasce za unos faktura i obrasce za unos knjiženja u

Glavnu knjigu, sa pratečom dokumentacijom o realizovanim poslovnim transakcijama,protokoliše iste i po jedan primjerak obrazaca, nakon protokolisanja vrača budžetskimkorisnicima, a drugi sa pratečom dokumentacijom arhivira,c) prije unosa obrazaca u Glavnu i pomočne knjige, vrši kontrolu formalne i materijalneispravnosti kompletne dokumentacije, kako naloga za knjiženje tako i ostalth dokumenata
(faktura, rješenja, odluka i dr), te veši provjeru ispravnosti izvršenog kontiranja,

d) provjerava trenutan iznos raspoloživih novčanih sredstava po konkretnim organizacijama
i kontima, te ukoliko utvrdi da na računima i kontima postoje novčana sredstva, vrši unosfaktura u sistem i odobrava plačanje,e) jedan primjerak potpisane i ovjerene fakture, sa upisanim brojem protokola i popratnomdokumentacijom odlaže u odgovarajuči registrator, a jedan primjerak fakture, ovjeren ipotpisan vrača korisniku kao dokaz da su transakcije odobrene i unešene u sistem,po potrebi unosi u sistem podatke i o novim dobavljačima koji nisu do tada bili
uneseni u sistern,
evidentirani u sistemu, odnosno vrši ispravku podataka o dobavljačima za koje su podaciprati i primjenjuje propise iz oblasti računovodstva, trezorskog poslovanja iknjigovodstva,

aktivnosti,
svakodnevno usmeno pismeno izvještava Šefa odjeljenja o realizaciji planiranihučestvuje u izradi programa i plana rada i izvještaja o radu Odjeljenja,ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju kojotn je zadužen i koja se nalazi u radu,uključujudi i dokumentaciju u elektronskoj formi,k) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,

I) obavlja i druge poslove pc) nalogu 'Šefa odjeljenja i Pomočnika ministra,1j) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomočniku ministra(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevisaa standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS -W stepen, završena ekonomska škola iii gimnazija,
najmanje deset mjeseci radnog stala u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

_...101N.a7i-V-gtliPt-004414-stverr(7) SIdenost poslova: Djelimično složenj. 
ja m pos ovi.

(8) Status izvršioca: Namještenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Viši referent.(10) Broj izvršilaca: 2 (dva).

h)

i)

j)
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dan 48.(Radno mjesto Viši referent za unos podataka i administriranje dobavljača)(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za unos podataka i administriranje dobavljača
(2) Opis posiova:

a) Prerna uputstvima Šefa odjeljenja, obavlja poslove vezane za unos faktura i dobavljača
(Obrazsci br. 2.,3. I 4.) u Glavnu knjigu i pomo6ne knjige za odredene budžetske
korisnike,

b) prije unosa faktura i dobavljača u Glavnu knjigu i pomo&re knjige provjerava formal=
I materijainu ispravnost dostavljene dokurnentacije, uključujudi priloge, propisane
obrazace, kao i ispravnost kontiranja,c) provjerava trenutan iznos raspoloživih novčanih sredstava po konkretnim organizacijama
i kontima, te ukoliko utvrdi da na računima i kontima postoje novčana sredstva, vrši
unos fakture u sistern i odobrava plačanje,d) obavještava budžetske korisnike o unesenim podacima na osnovu analitičkih kartica i
bruto bilansa,

e) 'ši ažuriranje i obradu podataka po zaključcima Vlade za tekute grantove, kapitalne
grantove i kapitalne izdatke,0 vrgi centralizovani unos podataka za sve budžetske korisnike kod kojih je planirano
finansiranje iz sredstava od privatizacije,g) vodi Registre dobavljača na nivou Kantona,h) prati i primjenjuje propise iz oblasti računovodstva, trezorskog poslovanja i
knjigovodstva,

0 svakodnevno usmeno ili pismeno, izvještava Šefa odjeljenja o realizaciji planiranih
aktivnosti,

j) u.č.estvuje u izradi programa i planova irada i izvještaja o radu Odjeljenja,
k) ažurno i uredno vodi i čuva Sliti dokumentaciju kojom je zadužen I koja se nalazi u radu,

uldjučujuči i dokurnentaciju u elektronskoj forrni,1) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkog
kodeksa,

1j) obavlja I druge poslove pc) palogu Šefa odjeljenja i Pornočnika ministra,
rn) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomodniku ministra

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
uprav1janja kvalitetorn prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS —IV stepen, zavrgena ekonornska škola, gimnazija ili_rada na računaru
upravna škola, najmanje deset mjeseci radnog staža u struci, položen stru<I,'ni ispit i poznavanje(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Računovodstveno — materijalni poslovi.(7) Sloienost poslova: Djelimično složeni.(8) Status izvešioca: Namještenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Viši referent.(10) Broj izvršilaca: 2 (dva).
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e)Odjeljenje za central izovanu obradu plača
Clan 49.(Radno mjesto Šef odjeljenja za eentralizovanu obradu plača)(1) Naziv radnog mjesta: Šef odjeljenja za centralizovanu obradu plača(2)Opis poslova:

a) Rukovodi radom Odjeljenja za centralizovanu obradu plača i organizuje poslove iznadležnosti odjeljenja,
b) rasporeduje poslove î daje upute o načinu vršenja tih poslova,c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vršenje svih poslova iz nadležnosti

odjeljenja,
d) redovno usmeno ill pismeno upoznaje Pomočnika ministra o stanju vršenja poslova uodjeljenj-u, problemima u vršenju poslova, te predlaže mjere za rješavanje istih,
e) učestvuje u pripremi i izradi budžeta i DO B-a u dijelu koji se odnosi na plače, naknade i

doprinose na plače,
f) kontroliše primjenjuju proced-ura, uputstava, naredbi i drugih akata vezano za rad

Odjeljenja,
g) saraduje sa pomočnim operativnim centrima za obračun plada i naknada budžetskimkorisnicima i kordinira njihov rad,h) usmjerava i nadzire rad poslova Glavnog operativnog centra za obračun plača,
i) planira redoslijed obračuna i isplate plata po budžetskim korisnicima,j) saraduje sa budžetskim korisnicima i daje instrukcije u cilju blagovremenog i

jedinstvenog izvrgenja zajedničkih zadataka obračuna isplate plača I naknada, u skladu sa
zakonom i podzakonskirn aktima,k) priprerna odgovore na pitanja budžetskih korisnika u vezi obračuna plata,

1) kontaktira sa bankama u vezi isplate plata i drugih naknada korisnika budleta,
Ij) prati lzmjene zakona i ostalih propisa iz oblasti plača i naknada,in) izraduje programe i planove rada i izvjeŠtaje o radu Odjeljenja,n) svakodnevno usmeno iii pismeno izvještava Pomočnika rninistra o realizaciji planiranib

aktivnosti u Odjeljenju,
nj) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentacijukoja se nalazi u radu I sa kojorn je zadužen

obavljanju poslova, uključujuči i dokumentaciju u elektronskoj formi,
o) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkog kodeksa,
p) obavlja i druge poslove pia nalogu Pornočnika ministra i Ministra,r) za svoj rad odgovara Pomočniku ministra I Ministru(3)U obavljanju poslova koji an u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavijanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ui druge obrazovne
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prv 

iii
ogiii 

eiklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugog
trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, završen ekonomski fakultet, najmanje četiri

godine radnog staža a struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Stručno operativni poslovi.Sloienos

tmstoYaLNaj.qukaiii;(8) Status izvršioca: Državni shižbenik koji rukovodi unutrašnjom organizacionom jedinicom
odjeljenjem.
(9) Pozieija radnog mjesta: Šef odjeljenja.(10) Broj izvegiiaea: I (jedan).
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elan 50.
(Radno mjesto Strani saradnik za obradu pla6a)

(1) Naziv radnog mjesta: Stručni saradnik za obradu plača.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u izradi budžeta i DOB-a u dijelu koji se odnosi na plače i na.knadezaposlenih,
b) saraduje sa pomočnim operativnim. centrima u vezi obračuna plača,c) izraduje reklamacije na dokumentaciju koja nedostaje za obraćun pia& i naknada i otome obavještava lica na koje se dokumentacija odnosi,d) vrši analize i izradu izvještaja o plačama,e) priprema informacije i druge stručne i analitičke materijale u vezi centralizovanog načinaobrade plača, na osnovu podataka iz oblasti obračuna plača i naknada budžetskihkorisnika,
f) po potrebi kontaktira sa budžetskim korisnicima u vezi obračuna plača,g) priprema odgovore na upite i dopise budletskih korisnika u vezi obračuna plača,h) kontaktira sa bankama u vezi isplate plača i drugih naknada korisnika budžeta,I) prati izmjene zakona i ostalih propisa iz oblasti plača i naknada,j) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,k) svakodnevno usmeno ili pismeno izvještava 'Šefa odjeljenja o realizaciji planiranihaktivnosti,
1) ažurno i uredno vodi i ćuva svu dolcutnentaciju koja se nalazi a radu do arhiviranja,uključujuči i dokumentaciju u elektronskoj formi,1j) a obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa
m) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomočnika ministra,n) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomočniku ministra.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stećena diploma visokog obrazovanja ill druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, završen ekonomski fakultet, jedna godina
radnog staža u struci i položen stručni ispit, ill za namještenika organa državne službe koji je
stekao VII stepen stručne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili trečeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakuhet, a koji ma najmanje pet godina
radnog iskustva a organima državne službe nakon položenog strućnog ispita za namještenika u
organima državne službe, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Strućno-operativni poslovi.(7) Složenost poslova: Složeni.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni saradnik.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).
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'elan 51.
(Radn.o mjesto samostalni referent za odbitkekontakte sa operativnim eentrima)

centrima.
(1) Naziv radnog mjesta: samostalni referent za odbitke i kontakte sa operativnim
(2) Opis poslova:

a) Vrši prihvat specifikacija za plaCe i usaglašavanje istih sa fakturama,b) infonniše pomoone operativne centre o izvršenoj obradi ovjerenih specifikacija,c) vrši prijem administrativnih zabrana i unosi iste u sistem za obračun pla6a,d vršj oN,jeru administrativnih zabrana za sva ministarstva Kantona koja se vode upomočnom operativnim centrima,e) vrši razmjenu informacija sa pomočnim operativnim centrima o isplati plača,0 informiše pornočni operativni centar o izvršenoj isplati plača, razvrstava podatke ogreškama i izdaje naloge za ispravku,g) vrši Ispravke grešaka prilikom obračuna plača,h) ovjerava platne list; izdaje potvrde i uvjerenja o prosjeku primanja zaposlenih,i) vodi evidencije o odbicima od plača,j) vrši ispravke podataka o odbicima ž kontaktira sa kreditorirna,k) alurira odbitke po završetku isplačenih plača, usaglašava spiskove za odbitke, plaCe inaknade sa registrom naloga za plačanje,1) popunjava statističke izvještaje za bucaetske korisnike,Ij) vrši distribuciju dokumentacije koju izraduje prema trečim licima,in) kontaktira sa bankatna a vezi isplate plata i drugih naknada zaposlenih kod budžetskihkorisnika,
n) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova koje obavljanj) svakodnevno usmeno iii pismeno izvje,štava Šefa odjeljenja o realizaciji plantranihaktivnosti,
o) učestvuje u izradi programa i planiva rada i izvještaja o radu Odjeljenja,p) 'a±urno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja je a radu i koja nastaje pri obavljanjuposlova do arhiviranja, uključujuči i dokumentaciju u elektronskojr) u obavljanju svojih poslova i zadataka du2"an je da se rukovodi načelima Etičkog kodeksa,
s) obavlja î druge poslove po nalogu 'efa odjeljenja i Pornočnika ministra,š) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomočniku ministra.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati I primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Usiovi za obavljanje poslova: VŠS —završena viša škola ekonomskog srnjera, najmanje
godinu dana radnog staz'a u struci, polo2en stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grape poslova: Računovodstveno — materijalni poslovi.(7) Sloienost poslova: Složeni.
(8) Status izvrgioea: Namještenik.(9) Pozieija radnog mjesta: Viši sarnostalni referent.(10) Broj izvršilaea: 2 (dva). r
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data 52.
(Radno mjestoViši referent za kontakte sa bankama)

(1) Naziv radnog xnjesta: Viši referent za kontakte sa bankama.(2) Opis poslova:
a) Obavlja učitavanje fajlova u vezi plača koristeči predvidena prograinska rješenja,b) preuzima izvode i vrši poravnanja potraživanja,c) priprema spiskove za pia& i odbitke,d) priprema naloge i prateču dokumentaciju i dostavlja poslovnim bankaina na realizaciju,
e) vrši ispravke vračenih naloga za plačanje i ispravljene dostavlja banci,priprema dokumente i podatke o plačenim doprinosima I porezima, u elektronskoj formi,dostavlja ih Kantonalnirn zavodima zdravstvenog osiguranja, Zavodima zazapošljavanje i Zavodu zdravstvenog osiguranja RS,g) priprema RAS fajlove za doprinose (porez, zdravstvo, zapošljavanje),h) priprema dokumenta vezano za isplatu plača i ista dostavlja budžetskirn korisnicima,i) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova koje obavlja,
j) svakodnevno usmeno iii pismeno izvještava gefa odjeljenja o realizaciji planiranihaktivnosti,
k) učestvuje u izradi programa i plana rada i izvjeŠtaja o radu Odjeljenja,1) ažumo i uredno vodi i čuva &via dokumentaciju koja se nalazi u radu i koja nastajeobavljanju poslova do arhiviranja, uključujučii dokumentaciju u elektronskoj formi,
1j) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se nikovodi pravilima Etičlog kodeksa,
m) obavlja i druge poslove pa nalogu gefa odjeljenja i Pomočnika ministra,n) za SVOi rad odgovara gefu odjeljenja i Pomočniku ministra.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) lislovi za obavijanje poslova: SSS —IV stepen, završena ekonomska škola iii gimnazija,
najrnanje deset mjeseci radnog staža u stmci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Računovodstveno — materijalni poslovi.(7) Sloienost poslova: Djelimično složeni.(8) Status izvršioca: Namještenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Viši referent.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).

Član 53.
(Radno mjesto Viši referent za obračun pla6a)

(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za obračun plača.(2) Opis poslova:
a) Izraduje specifikacije i platne liste, vodi registre, pravi izvještaje za budžetske korisnike,
b) obavlja poslove prosljedivanja administrativnih zabrana u Giavni operativni centar,
c) vodi evidencije podataka o zaposlenim, lisča šiht liste za popunu i njihovu distribucijp__d) vrši prihvat popunjenih i potpisanih šiht listi I vrši unos podataka u sistem,
e) izlistava specifikacije plata, nakon isplate istih na mjesečnom nivou,f) specifikacije plata snima na CD/Usb MI?, za sve budžetske korisnike na mjesečnom

nivou i dostavlja Poreznoj upravi,
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g) štampa platne liste za sve budžetske korisnike i vrši distribuciju istih budžetskimkorisnichna,
h) vrši unos obračunatog regresa za sve buclžetske korisnike,i) proslijeduje naloge za ispravku podataka o zaposlenim kod budžetskih korisnika i vršiunos podataka o novirn zaposlenim u sistem za obračun plača,j) priprema Obrazac M-4 za prethodnu godinu,k) prikuplja I kompletira dokumentaciju potrebnu za refundaciju bolovanja preko 42 dana,

od strane Zavoda zdravstven.og osiguranja,1) priprema podatke o obustavama na platu i unosi u sistem za obračun plača,Ij) priprema podatke o uplačenim doprinosima i radnom stažu za uposiene koji odlaze upenziju,
m) priprema i dostavlja dopise sudovima, &mama, band i o zaposienim kojima nije mogučerealizovati obustavu od plače zbog njihove prezaduženosti,n) svakodnevno konatakfira sa bankama, Poreznom upravom, P10/Mb, Zavodomzdravstvenog osiguranaj u vezi pos1ova koje obavija,nj) prati izmjene zakona i ostahh propisa neophodnih za obavljanje poslova koje obavlja,
o) svakodnevno usmeno ili pismeno izvještava 'Šefa odjeljenja o realizaciji planiranihakfivnosti,
p) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,r) ažurno i uredno vodi i čuva SVII dokumentaciju koja se nalazi u radu i koja nastaje priobavljanju poslova do arhiviranja, uključujuči i dokumentaciju u elektronskoj formi,s) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,
A) obavlja i druge poslove po nalogu gefa odjeljenja i Pomočnika ministra,t) za svoj rad odgovara gefu odjeljenja i Pomočniku ministra.(3)* U obavijanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevirna standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS —IV stepen, zavAena ekonomska škola ili gimnazija,
najmanje deset mjeseci radnog staža u struci, stručni ispit i poznavanje rada na računaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Nazi» grupe poslova: Računovodstveno — materijalni poslovi.(7) Složenost poslova: Djelimično složeni.(8) Status izvršioca: Nanaještenik.(9) Pozieija radnog mjesta: Viši referent.(10) Broj izvršilaea: 2 (dva).

Odjeljak B. Budžetski inspektorat

Oat' 54.
(Glavni budžetski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni budžetski inspektor.(2) Opis poslova:
a) Neposredno rukovodi Budžetskim inspektoratom na način koji obezbjeduje biagovremeno,

zakonito i ekonomično obavljanje posIova od strane zaposlenih u Budžetskominspektoratu,
b) planira i organizuje vršenje inspekcijskog nadzora i u vršenju tih poslova ocilučuje opitanjima za koja je zakonom ov1ašten,c) izraduje i predlaže godišnji program rada i rujesečne planove inspekcijskog nadzora uz
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prethodno mišljenje Ministra,
d) izraduje izvještaje o radu Budžetskog inspektorata,e) učestvuje u izradi zakona i drugih propisa iz oblasti budžetskog nadzora, kao i drugihzakona iz oblasti finansija,
obezbjeduje potrebnc uslove za vršenje nadzora nad korištenjem budžetskih sredstava,g) daje bliže upute budžetskim inspektorima o načinu vesenja inspekcijskib poslova,vrgi finansijsku kontrolu osnovanosti i dokumentovanosti trošenja budžetskih sredstava, sciljem da Viadini programi postignu namjeravane rezultate, kao i da su programi zašti6eniod gubitaka, prevare, nenamjenskog trošenja sredstava i lošeg upravljanja budžetskimsredstvima,

i) vrgi kontrolu ostvarenja i trošenja v1astitib prihoda budžetskih korisnika,j) preduzima sve potrebne upravne i (huge mjere u skladu sa vaIecim propisima, a u ciljuspriječavanja nastupanja gtetnih posljedica zbog nepravilne primjene istih od stranebudžetskih korisnika i drugih korisnika sredstava iz budžeta,k) učestvuje u izradi programa i pro cedura kontrole í nadzora, te izradi propisa u kojima seureduju pitanja od značaja za namjensko korištenje budžetskib sredstava,1) vodi upravni postupak u poslovima budžetskog nadzora,13) saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji BiH, organima ž institucijatnaFederacije BiH nadležnim za poslove finansija,in) po zahtjevima Skupštine, Vlade i Ministra sačinjava izvjegtaje i informacije i drugematerijale o aktivnostima koji se obavljaju u Budžetskom inspektoratu,n) dužan je da prati propise iz oblasti finansija,nj) ažumo i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu,o) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenimEtičkim kodeksom za državne službenike u Federaciji BiH,p) obavlja i druge poslove po nalogu Ministra,r) za svoj rad odgovara Ministru.
(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog rnjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Us1ovi za obavijanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne iiiakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii dmgogiii trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrgen ekonomski iii pravni fakultet, najmanjepet godine radnog staža u struci, položen stručni ispit î poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne dje1atnosti.(6) Grupa poslova: Upravno nadzomi poslovi.(7) Stoženost poslova: Najsloženiji.
(8) Status izvegioca: Državni službenik koji tukovodi osnovnom organizacionom jedinicominspektoratom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Glavni hudžetski inspektor.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).

dart 55.
(Raclno mjesto Stru4ni savjetnik za pravne poslove)

(1)Naziv radnog mjesta: Stručni savjetnik za prav.ne poslove.(2)Opis poslova:
a) Radi na izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona ž drugih propisa,
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b) prati izvršavanja zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Budžetskog inspektorata,c) priprema prečišcene tekstove zakona i drugih propisa iz nadležnosti Ministarstva,d) daje stručrio mišljenje o zakonima i drugim propisima koje pripremaju drugaministarstva Hi službe a koji se odnose na poslove Budžetskog inspektorata,e) u saradnji sa Glavnim budžetskim inspektorom vodi upravni postupak i rješavanje udrugom stepenu po žalbama podnesenim na rješenja budžetskog inspektora,f) priprema druga pojedinačna akta iz nadležnosti Budžetskog inspektorata,g) priprema postupak javnih nabavki koji provodi Ministarstvo,h) aktivno učestvuje u izradi programa rada, plana rada i izvještaja o radu Budžetskoginspektorata,
i) svakodnevno usmeno iii pismeno u elektronskoj formi izvještava Glavnogbudžetskog inspektora o realizaciji planiranih aktivnosti,j) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu,k) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenimEtičkim kodeksom,
1) obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog budžetskog inspektora,1j) za svoj rad odgovara Glavnom budžetskom inspektoru.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitečom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Us1ovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne uiakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

iii 
ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugogtredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne iii upravne struke, tri godine radnog stažau struci, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6)Grupa poslova: Normativno pravni poslovi.(7)Složenost poslova: Najsloženiji.
(8)Status izvrgioca: Državni stužbenik.
(9)Pozicija radnog mjesta: Stručni savjetnik.(10)Broj izvrgilaca: 1(jedan)

Član 56.
(Radno mjesto Budžetski inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Budžetski inspektor(2) Opts poslova:
a) Učestvuje u izradi godišnjeg programa rada Budžetskog inspektorata,b) obavlja poslove nadzora i kontrole finansijskih i računovodstvenih dokumenatabudžetslcih korisnika, vanbudžetskih fondova, pravnih i fizičkih lica korisnika sredstavaiz budžeta, u skladu sa valečim zakonima i podzakonskim aktima, propisanimprocedurama i pravilima o provodenju budžetskog nadzora,c) vrši fmansijsku kontrolu osnovanosti i dokumentovanosti trošenja budžetom odobrenihsredstava u tekudoj budžetskoj godini, a pa nalogu Ministra i u prethodnim godinama,d) vrši kontrolu ostvarenja i trošenja vlastitih prihoda budžetskih korisnika te preduzima svepotrebne mjere u oilju spriječavanja nastupanja štetnih posljedica zbog nepravilneprimjene zakona i drugih propisa čije se izvršenje kontroliše,e) vodi upravni postupak u poslovima budžetskog nadzora,f) svakodnevno usrneno, a jeclnom mjesečno pismeno u elektronskoj fowii izvještavaGlavnog budžetskog inspektora o realizaciji planiranih aktivnosti, uldjučujuči
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započetih budžetskih kontrola,
pojedinačne izvještaje o okončanim poslova budžetskog nadzora i stepenu završenostibudžetski nadzor provodi u skladu sa važečim zakonima i podzakonskim aktima kojiina
je propisa n postupak i način vršenja budžetskog nadzora, kao u skladu sa usvojenim
procedurama o provodenju budžetskog nadzora,h) učestvuje u izradi nacrta i prijedloga zakona i podzakonskih propisa iz nadležnostiMinistarstva,

i) u obavljanju svog posla dužan je da prati propise iz oblasti finansija,
j) ažurno i uredno vodi i čuva svu dolcumentaciju koja se nalazi u radu do arhiviranja,
k) u obavljanju svojih poslova i z,adataka dužan je da se rukovodi načelima utvrdenim

Et aim kodeksom,
1) obavlja i druge poslove po nalogu Glavnog budžetskog inspektora,1j) za svoj rad odgovara Glavnom budžetskom inspektoru.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog rnjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja lcvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4)Uslovi za obavijanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najrnanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski falcultet, tri godine radnog
staža u struci, polol,en stručni ispit i poznavanje rada na računaru,(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovnih djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Upravno — nadzorni poslovi.(7) Siolenost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvrštoca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog mjesta: lnspektor.(10) Broj izvršilaca: 4 (četiri).

Odjeljak E. Jedinica za intern u reviziju

6an 57.(Radno mjesto Rukovodilac jedinice za internu reviziju)1) Naziv radnog mjesta: Rukovodilac jedinice za interim reviziju.
(2) Opts poslova:

a) Neposredno rukovodi Jedinicom za intemu reviziju,b) briprema Pravilnik o intemoj reviziji i operativna uputstva,c) priprema strateški plan interne revizije Ministarstva za period od tri godine,
d) priprema godišnji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog strateškog

plana,te nakon njegovog odobravanja od Ministra, osigurava njegovu aclekvatnu
implementaciju i nadzor nad njegovim izvršavanjem,e) organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih
aktivnosti,

f) informiše Ministra o postojanju sukoba interesa,g) informiše Ministra ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnost i iiili prev are koje mogu
rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kršenjem propisa radi daljnjeg postupanja,

h) dostavlja izvještaj interne revizije Ministru, a ako je revidirana organiz,acija korisnik
javnih sredstava drugog nivoa i rukovodiocu te organizacije,i) priprema godišnji izvještaj o aktivnostima interne revizije,
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j) osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od CH3,k) evidentira sve aktivnost i revizije i čuva dokumentaciju vezanu za interim reviziju,I) obezbjeduje obuku intemih revizora, priprema i dostavlja godignji plan obuke Ministru,radi odobravanja i osigurava njegovu implementaciju,13) vrk godišnju ocjenu mogučnosti i resursa jedinice interne revizije i dostavlja preporukerukovodiocu organizacije radi uskladivanja sa godignjim planom revizije,m) saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeniizvještaja, dokumentacije i mišljenja,
n) po potrebi inicira angažman eksternih eksperata,nj) osigurava efikasno korigtenje resursa dodijeljenih za vršenje ftmkcije interne revizije,o) usmjerava pažnju CHJ na sve razlike u migljenjima izmedu internal revizora i Ministra,p) obavlja i druge poslove po nalogu Ministra, a sve u skladu sa Zakonom o intemoj revizijiu javnom sektoru u FBiH i podzakonskim aktima,r) za svoj rad odgovara Ivlinistru.

(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku.kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevirna standarda ISO 9001.(4)Uslovi za obav1janje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne iiiakademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvogciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugogiii trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke ui zav-ršen ekonomski fakultet,najmanje pet godina radnog staža u struci nakon sticanja diplome, od čega minimalno tri godinena nekim od slijedečih poslova (poslovima revizije iii poslovima interne revizije iii poslovimabudžetiranja u javnom sektoru iii poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ui finansijsko-računovodstvenim poslovirna), certifikat intemog revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdatod strane Federalnog ministarstva finansija, poznavanje rada na računaru, poznavanje engleskogjezika, da nije u sukobu interesa u smislu odredbi člana 12. Zakona o intemoj reviziji u javnomsektoru u Federaciji BiH, stručni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Grupa poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složenost poslova: Najsloženiji.
(8) Status izvršioca: Državni službenik koji rukovodi Jedinicom za intemu reviziju.(9) Pozicija radnog mjesta: Rukovodilac jedinice.(10) Broj izvršilaca: 1 (jeclan).

+elan 58,
(Radno mjesto Intern! revizor)

(1.) Naziv radnog mjesta: Intemi revizor.(2) Opis poslova:
a) Implementira program revizije za vrijeme obavljanja akfivnosti revizije,b) informige rukovodioca revidirane organizacije o početku revizije uz prezentaciju pisanogovlaštenja,
c) proučava dokuinentaciju i uslove značajne za formulisanje objektivnog mišljenja,d) obrazlože nalaze objektivno i istinito, u pisanoj formi, uz priložene dokaze,e) informiše rukovodioca jedinice interne revizije ako se, za vrijeme obavljanja revizije,pojavi sumnja na nepravilnosti iĺili prevare,pravi nacrt revizorskog izvjekaja i razmatra ga sa upravom u revidiranoj organizaciji,g) uključuje u završni revizorski izvještaj sva mišljenja uprave revidirane organizacije,h) dostavlja nacrt i finalni revizorski izvještaj rukovodiocu jedinice interne revizije,
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i) u slueaju sukoba interesa U vezi sa revizijom inforrniše rukovodioca jedinice interne
revizije odmah;

j) vrača sva originalna dokumenta nakon završetka revizije,k) euva svaku državnu, profesionalnuiii poslovnu tajnu koju je saznao u toku interne
revizije,

1) euva sve radne zabiljegke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije,
1j) obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca, a sve u skladu sa Zakonom o internoj

reviziji u javnom sektoru u FBiH i podzakonskim aktima,m) za svoj rad odgovara Rukovodiocu jedinice za interim reviziju.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struene spreme, odnosno visoko obrazovanje prv 

iii
ogiii

ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugog
trečeg cildusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke iii završen ekonomski fakultet, tri

godine radnog staža u struci nakon sticanja diplome, cettifikat internog revizora za javni sektor u
Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija, poznavanje rada na računaru,
poznavanje eng,leskog jezika, da nije u sukobu interesa u smislu odredbi člana 12. Zakona o
internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji BiH, položen stručni ispit.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Grupa poslova: Studijsko- analitički poslovi.(7) Sloienost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Strueni savjetnik.(10) Broj izvršilaca: 3 (tri)

Odjeljak F. POSION'i izvan organizacionih jedinica

dan 59.(Radno mjesto Stručni saradnik za pravne posiove)(1) Naziv radnog mjesta: Stručni saradnik za pravne poslove.(2) Opis poslova:
a) Prati i primjenjuje zakone i druge propise iz oblasti finansija,b) učestvuje u izradi informacija i izvještaja po nalogu Sekretara,c) ueestvuje u pripremi materijala za sjednice Vlade i elektronskoj otpremi rnaterijala za

sjednicu Vlade I Skupgtine,d) vodi Jedinstveni registar koncesija,e) pomaže Sekretaru u realizaciji Pohtike kvaliteta,f) ureduje web stranicu Ministarstva u saradnji sa Zavodom za informatiku i statistiku,
g) ažumo i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, uključujuči i

dokumentaciju u elektronskoj formi,h) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilirna utvrdenim
Etičkim kodeksom,i) ohavlja i druge poslove po nalogu Ministra i Sekretara,j) za svoj rad odgovara Ministru i Sekretaru.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zabtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ui druge obrazovne
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne sprerne, odnosno visoko obrazovanje prv 

iii
ogiii 

ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova iii drugog
trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne iii upravne struke, jedna godina radnog

staža u struci, položen stručni ispit, poznavanje rada na računaru, iii za namještenika organa
državne službe koji je stekao VII stepen stručne spreme iii visoko obrazovanje prvog, drugog
trećeg ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja pravne ili upravne strike, a koji ima najmanje p 

ui
et

godina radnog iskustva u organima državne službe nakon položenog stručnog ispita za
namještenikauorganima državne službe, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova; Stručno operativni poslovi.(7) Složenost poslova: Složeni.(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozieija radnog mjesta: Stručni saradrtik(10) Broj izvršilaea: 1 (jedan).

Ć;1an 60.(Radno mjesto Viši referent za 
administrativno-tebni6ke poslove)(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za 

administrativno-tehničke poslove.
(2) Opis poslova:

a) Prikuplja, sreduje i obraduje podatke za vršenje 
informaciono-dokumentacionib

poslova po utvrdenoj metodologiji,b) stara se o nabavci potrognji kancelarijskog materijala i drugog materijala za
Ministarstvo i vodi interne evidencije o istorn po sektorima,

c) otprema materijale za sjednice Vlade i Skupštin.e,d) ažurno i uredno vodi ž čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radii, uključujući
dokumentaciju u elektronskoj fonni,e) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilirna utvrdenim
Etičkim kodeksom,f) obavlja druge 

administrativno-tehničke poslove za Ministra i Sekretara,
g) za svoj rad odgovara Ministru i Sekretaru.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i prirnjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen zavrgena ekonornska gkola ill ginmazija,
najmanje deset mjeseci radnog staža u gruel, položen stručni ispit poznavanje rada na
računaru.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti(6) Naziv grupe poslova: Administrativno - tehnički poslovi.(7) Složenost poslova: Djelirnično složeni.(8) Status izvršioca: Namještenik.(9) Pozieija radnog mjesta: Viši referent.(10) Broj izvrillaca: 1 (jedan).
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oelan 61.

(Radno mjesto Viši referent-tebnički sekretar)
(1) Naziv radnog injesta: Viši referent - tehnički sekretar .(2) Opis poslova:

a) Vrgi prijem u1azne poke íz centraIne pisarnice i dostavlja Ministru na signiranje,
b) signiranu pogtu evidentira u interrru dostavnu knjigu, te istu dostavlja u rad Sekretaru,

Pomočnicima ministra, Glavnom budžetskom inspektoru i Rukovodiocu jedinice za
intemu reviziju,

C) vrgi razduživartje rijegenih predmeta u interim dostavnim knjigama organizacionih
jedinica Ministarstva i iste dostavlja na arhiviranje,d) otprerna izlazne dokumente prelim Pisarnici Kantona,

e) vodi evidenciju telefonskih poziva, poruka i viti prijem i najavu stranaka kod
Ministra,

f) vrgi prijem, evidentiranje i distribuciju faks poruka za Ministra,
g) obavlja tehničke poslove vezano za službena putovanja Ministra,
h) čuva Velilci peČat Ministarstva i vodž evidertciju o istim i ovjerava akte nakon potpisa

od strane Ministra ili ovlaštenog lica,i) na osnovu lista o prisutnosti na poslu zaposlenih koju dostavljaju Pomočnici rninistra,
Sekretar, Glavni budžetski inspektor i Rukovodilac jedinice za internu reviziju,
priprerna i vodi glavnu listu prisutnosti zaposlenih na poslu (giht list) te potpisanu od
strane Ministra dostavlja u Sektor za trezor.j) ažurno i uredno vodi i čuva dokumentaciju koja se nalazi u radu,

k) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Etičkim kodeksom,I) obavlja i druge poslove po nalogu Ministra i Sekretara,

1j) za svoj rad odgovara Ministru i Sekretaru.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku

kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistern

upravljanja kvalitetorn prerna zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Usiovi za obavljanje poslova: SSS-IV stepen, završena birotelmička gkola, upravna gkola ili
ginmazija, najmanje deset mjcseci radnog staža u struci i polo stručni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: 

Administrativno- tehnički poslovi.
(7) Složenost poslova: Djelirnično složeni.(8) Status izvršioca: 

Namještenik.(9) Pozieija radnog mjesta: Vigi referent.(10) Broj izvršilaea: 1(jedan).

Član 62.
(Radno mjesto VKV- VozatV Arhivar)(1) Naziv radnog mjesta: VKV— Vozač/Arhivar(2) Opis posiova:

a) Vozi Ministra,
b) održava vozilo o urednom stanju,c) stara se o telmičkoj ispravnosti vozila,d) u skladu sa važečirn propisima iz oblasti arhivskog ž kancelarijskog poslovanja,

obavlja poslove koji se odnose na evidentiranje, čuvanje, zakitu i sredivanje
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registratume i arhivske grade, završenih predmeta i akata koji se odlažu u arhivuMinistarstva,
e) vodi arhivsku knjigu,
f) izdaje predmete i akata iz arhiva državnim službenicima i namještenicima na revers

na za to propisanom obrascu,g) brine se o čuvanju registraturne i arhivske grade,h) vodi i ažurira evideneije o rokovima čuvanja predmeta i akata,I) izraduje godišnji izvještaj o predmetima, spisima i dokumentaciji kojoj je istekao
rok čuvanja i u suradnji sa rukovodiocem Sektora iz kojeg dolazi arhivska gradapredlaže njeno uništenje,j) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Etičkim kodeksom,

k) obavlja i druge poslove po nalogu Ministra i Sekretara,1) za svoj rad odgovara Ministm i Sekretaru.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS- IV stepen, završena saobračajna ili mašinska škola,
položen ispit za „B" kategoriju i VKV motomih vozila, položen arhivarski ispit, najmanje deset
mjeseci radnog staža u struci i položen stručni ispit.(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomočne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnički poslavi i administrativno-tehnički poslovi.
(7) Sloienost poslova: Djelimično složeni.(8) Status izvrgioca: Namještenik.(9) Pozieija radnog mjesta: VKV raidnik(10) Broj izvršilaea: 1 (jedan).

Član 63.
(Radno mjesto Kafe kuharica)(1) Naziv radog mjesta: KV radnik - Kafe kuharica.(2) Opis poslova:

a) Obavlja poslove kafe kuharice,b) održava i čisti materijal i opremu koju korisiti u radu,vodi evidenciju i podnosi izvještaj o utrošenoj robi u bifeu,d) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenim
Etičkim kodeksom,

e) obavlja i druge poslove po nalogu Ministra i Sekretara,f) za svoj rad odgovara Ministru i Sekretaru.(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku
kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prerna zahtjevima standarda ISO 9001.(4) UsIovi za obavIjanje poslova: SSS - III stepen završena ugostiteljska, trgovačka, škola
učenika u privredi iii srednja škola poljoprivrede, prehrane, veterine i uslužnih djelatnosti i šest
mjeseci radnog staž'a u struci.(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomočne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnički poslovi.(7) Složenosi poslova: Jednostavni.(8) Status izvršioca: Namještenik.(9) Pozieija radnog mjesta: KV radnik.(10) Broj lzvrgilaca: 1 (jedan).
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POGL4VLJE IV- 
RUKOVODENJE 

MINISTARSTVOM I 
ORGANIZACIONIM

JEDINICAMA, OVLAŠTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE
POSLOVA

Član 64.
(Rukovodenje Ministarstvom)

(1) Radom Ministarstva rukovodi Ministar.(2) Ovlaštenja Ivfinistra u pogledu rukovodenja Ministarstvom utvrdena su Ustavom Kantona
federalnim i kantonalnim zakonom kojim se regulige uprava i drugim kantonalnim zakonima.
(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadležnosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i druge opšte
pojedinaćne akte za ć'ije donogenje je zakonom ovlagten i preduzirna druge mjere za obavljanje
poslova z nadležnosti Ministarstva, odlučuje, u sk1adu sa zakonom i opgtim aktima, o pravima,
obavezama i odgovomostima iz radnog odnosa državnih službenika i namjegtenika, obavlja i
druge poslove za koje je zakonom i chugim propisirna ovlašten.(4) .Ministar je obavezan obavještavati organ izvrgne vlasti o stanju u oblasti za koju je
Ministarstvo osnovano i o izvršavanju zakona ž drugih propisa, uputa i smjemica koje utvrdi taj

organ, kao i o poduzetim mjerama o radu Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima može
izvjegtavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to traži.(5) Sve akte iz nad1ežnosti Ministarstva potpisuje Ministar, a posebnim rješenjem može ovlastiti
drugog državriog službenika, za potpisivanje pojedinačnih akata.(6) U shičaju privremene spriječenosti Ministra, poslove Ministra vrgi Sekretar ministarstva 111
državni službenik koji rukovodž osnovnorn organizacionom jedinicom, kojeg odredi Ministar.

dan 65.
(Sekretar ministarstva)

(1)Naziv radnog mjesta: Sekretar ministarstva(2) Opis poslova:
a) Organizuje pos1ove od znaćaja za ostvarivanje funkeije Ministarstva I u torn pogledu

koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica Ministarstva,
b) objedinjava programe rada i izvjegtaje o radu i prati realizaciju istžh,

koordinira radom državnih službenika i natnjegtenika koji nisu sistematizovani u
okviru organizacionih jedinica,d) upoznaje Ministra o stanju i problemima u vrgenju planiranih pos1ova, te pred1aže
preduzirnanje potrebnih mjera na rješavanju postojećih problema I na taj način
pomaže Ministru u rukovodenju organom,e) priprema i izraduje prednacrte, nacrte i prjedloge zakona I dnigih akata,

f) priprema odgovore na pitanja poslanika u Skupgtini Kantona,
g) osigurava da se procesi na nivou Ministarstva, održavaju i unapreduju,
Ii) prati propise iz oblasti finansija I drugih oblasti,i) ažurno i uredno vodi i čuva doktunentaciju koja se nalazi u radu,
j) u obavljanju svojih poslova i 2adataka dulan -je da se rukovodi pravilima utvrdenžm

Etičkim kodeksorn
k) obavlja I druge poslove koje mu odredi Ministar,1) za svoj rad neposredno odgovara Ministru.
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(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u obavljanju poslova osigurava da

se procesi u Ministarstvu izvrgavaju i unapreduju, obavjegtava Ministra i Ured za kvalitet

Kantona Sarajevo.
(4) Uslovi za vrgenje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja ili dmge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog

ili trečeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najrnanje gest godina radnog staža

u struci i položen stručni ispit.(5)Vrsta djelatttosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6)Naziv grupe poslova: Stručno — operativni poslovi.(7) Sioienost poslova: Najsloženiji.(8) Status izvršoca: Državni službenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica i

radom državnih službenika i narnjegtenika koji nisu 
sistematizovani u okviru organizacionih

jedinica.
(9) Pozieija radnog atjesta: Sekretar ministarstva.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan).

dan 66.
(Rukovodenje osnovnim 

organizacionini jedinieama)(1) Radom sektora rukovodi Pomočnik ministra, radom BudŽetskog inspektorata Glavni

budŽetski inspektor, radom Jeclinice za internu reviziju Rukovodilac jedinice za internu reviziju

(2) Pomočnik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora, tako gto

neposredno rukovodi sektorom, organizira vrgenje svih poslova iz nadležnosti sektora,

rasporeduje poslove i daje upute o načinu vrgenja poslova, osigurava zakonito i pravilno vršenje

svih poslova, preduzima potrebne mjere, vrši najsložee poslove iz nadležnosti sektora i

odgovoran je za korigtenje finansijskih, materijalra i ljudskih potencijala dodjeljenih sektoru.

(3) Glavni budžetski inspektor rukovodi poslovirna unutar Budžetskog inspektorata, predlaže

godišnji program rada inspektorata, izraduje izvještaje 0 radu inspektorata, organizira vršenje

svih poslova iz nadležnosti inspektorata, rasporeduje poslove i daje bliže upute o načinu vršenja
inspekcijskih poslova, osigurava 

blagovremeno, zakortito i pravilno vrgenje svih poslova iz

nadležnosti inspektorata, obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti inspektorata, obezbjeduje

sve potrebne uslove za vrgenje inspekcijskog nadzora nad korigtenjem sredstava budžeta u skladu

sa zakonima, prati zakone i druge propise kojim se ureduju pitanja namjenskog korigtenja

budžetskih sredstava, vrgi finansijsku kontrolu osnovanosti i 
dokumentovanosti trošenja

budžetskih sredstava, a sve u cilju da bi Vladini programi postigh namjeravane rezultate i da su

programi zaštičeni od gubitaka, prevare, nenamjenskog trogenja sredstava i lošeg upravljanja,

vrgi kontrolit ostvarenja vlastitih prihoda budžetskih korisnika, poduzima sve potrebne upravne i

druge mjere u skladu sa zakonskim propisirna, a u cilju spriječavanja nastupanja gtetnih

posljedica zbog nedostataka i nepravilnosti u primjeni zakona i drugih propisa čije se izvrgenje

kontroliše, učestvuje u radu na izradi i razvijanju programa i proceclura kontrole i nadzora, te

izradi propisa u skladu sa zakonima kojima se ureduju pitanja od značaja za namjensko

korištenje budžetskih sredstava i odgovara za korištenje fmansijskih, materijalnih i ljudskih

poteneijala dodjeljenih budžetskorn inspektoratu, te saraduje sa institucijarna Ureda za reviziju

institucija u FiliH, organirna i institucijama Federaeije BiH nadležnim za poslove fmansija,

(4) Rukovodilac jedinice za intemu reviziju obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar

Jedinice Za internu reviziju, priprema Pravilnik o intemoj reviziji i operativna uputstva, priprema

strategki plan interne revizije organizacije za period od tri godine, priprema godišnji plan interne

revizije an osnovu ocjene rizika i usvojenog strategkog plans, to nakon njegovog odobravanja od

Ministra, obezbjeduje njegovu adekvatnu 
implementaciju i nadzor nad njegovim
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izvršavanjem, organizuje i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju
planiranih aktivnosti, infonniše Ministra o postojanju sukoba interesa, infonniše Ministra

ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koji mogu da rezultuju kriminalnim
aktivnostima ili kršenjem propisa, radi daljeg postupanja, dostavlja izvještaj interne revizije
Ministru, a ako je revidirana organizacija korisnik javnih sredstava drugog nivoa i rukovodioeu

te organizacije, priprema godišnji izvještaj o aktivnostima interne revizije, osigurava kvalitet
aktivnosti interne re-vizije u skladu sa pravilima izdatih od CHJ, evidentira sve aktivnosti revizije

i čuva dokurnentaciju u vezi sa internom revizijom, obezbjeduje obuku internih revizora,
priprema i dostavlja godišnji plan obuke Ministru, radi odobravanja i osigurava njegovu
implementaciju, vrši godišnju ocjenu mogučnosti i resursa jedinice interne revizije i dostavija
preporuke Ministru radi uskladivanja sa godišnjitn planom revizije, saraduje sa Uredom za

reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni izvještaja, dokumentacije i

mišljenja, po potrebi inicira angažman eksternih eksperata, osigurava efikasno koriščenje resursa
dodijeljenih za izvršavanje funkcije interne revizije, usmjerava pažnju CHJ na sve razlike u

mišljenjima izmedu internih revizora i Ministra, odgovoran je za korištenje finan.sijskih,

rnaterijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih Jedinici za interim reviziju.

dan 67.
(Rukovodenje unutranjoin organizacionom jedinicom)(1) Odjeljenjem rukovodi šef odjeljenja.(2) Šef odjeljenja, obavlja najsloženije poslove iz nadležnosti odjeljenja, organizira vršenje svih

poslova odjeljenja, rasporeduje poslove na službenike i namještenike, daje upute za višenje

poslova, osigurava blagovremeno i zakonito vršenje svih poslova, upoznaje Pomočnika ministra

o stanju vršenja poslova i problemima i predlaže mjere za njihovo rješavanje i odgovoran je za

korištenje finansijskih, inaterijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odjeljenju.

dan 68.
(Odgovornost za rad)(1) Sekretar ministarstva za svoj rad odgovoran je /vlinistru.

(2) Pomočnik rninistra za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je Ministru.
(3) Glavni budžetski inspektor za svoj rad odgovoran je Ministru.
(4) Rukovodilac jedinice za internu reviziju odgovoran je Ministru.
(5) Šef odjeljenja za svoj rad odgovoran je Minis tru i Pornoćniku ministra.POGLAVLJE V- STRUČNI KOLEGH I RADNA THELAOdjeljak A. Stručni kolegij

Član 69.
(Stručni kolegij)(1) Ministar obrazuje stručni kolegij radi raspravljanja načelnih i drugih pitanja iz djelokruga

Ministarstva i pribavljanja mišljenja o rješavanju tih pitanja.
(2) Stručni kolegij sačinjavaju: Ministar, Sekretar, pomodnici ministra, Glavni budžetski

inspektor, Rukovodilac jedinice za internu reviziju i drugi državiiih službenika Ministarstva koje

odredi Ministar, kao i drugi, a po pozivu Ministra.(3) Stručni kolegij saziva i njime rukovodi Ministar.(4) 0 radu sjednice Stručnog kolegija vodi se zapisnik.(5) Zapisnik vodi zapisničar kojeg odredi Ministar.

60



Odjeljak B. Komisije, radne grupe druga radna tjela

Član 70.
(tIslovi i naeln obrazovanja)(1) Za izvršavanje pojedinih složeinjih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad državinh

sIužbenika koji rukovode 
organizacionim jedinicarna i drugih službenika različitih profila iz više

organizadonih jedinica mogu se obrazovati stalne i povremene komisije, radne grupe i druga

radna tijela.
(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupc, komisije I tijela iz stave (1)

ovog člana, utvrduje Ministar.

POGLAVIJE VI — SARADNJA U VRŠENIU POSLOVA I ZADATAKA

dan 71.
(Naan saradnje)U izvršavanju poslova i zadataka iz nadležnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) saradnja izrnedu sektora unutar Ministarstva, koju osiguravaju Sekretar, pornočnici ministra,

Glavni budžetski inspektor, Rukovodilac jedinice za internu reviziju i drugi službenici,

b) medusobna saradnja van organa sa drugim kantonalnim orgarnina, a za koju su zadužein

Ministar, Sekretar, pomočnici rninistra, Glavni budžetski inspektor Rukovodilac jedinice za

interim reviziju,c) saradnja sa Federalnim 
rninistarstvom finansija i sa drugim federalnirn organima u pogledu

ostvarivanja zajedničkih nadležnosti Kantona i Federacije, koju osigurava Ministar, Sekretar,

pomodnici ministra, Glavin budžetski. inspektor i Rukovodilac jedinice za interim reviziju i

d) saradnja sa odgovarajučim službama za upravu tj. gradskim opčinskim, zaduženi su

Minstar, Sekretar, pomočnici ministra, Glavni budžetski inspektor i Rukovodilac jedinice za

interim reviziju.

POGLAVLJE VII — 
PROGRAMIRANJE I PLANOVI .RADA

elan 72.(Sadržaj i naćin programiranja i planiranja)(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi Ministar. U programu rada utvrduje se

jednogodišnja aktivnost Ministarstva u poslovima i zadacima iz njegovog djelokruga, a koji

mora biti usk1aden s Prograrnom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupštine Kantona Sarajevo.

(2) Prog-arn rada Ministarstva priprerna Sekretar na osnovu programa osnovnih 
organizacionih

jedinica.
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POGLAVLJE Viii NAČIN 
OSTVARIVANJA PRAVA I DUŽNOST IZ RADNOG

ODNOSA I DISCIPLINSKA 
ODGOVORNOST DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I

N
AMJEŠTENIKA

Član 73.
(Radii ()duos')Prijem službenika i namjegtenika u rad odnos, prava, dužnosti i odgovornosti iz radnog odnosa

državnih službenika i namjegtenika uruduju se u skladu sa Zakonom o državnoj shin' u Kantonu

Sarajevo, Zakonom o namještenicima u organima državrie službe u Federaciji Bosne
Hercegovine i propisirna donesenim na osnovu oh zakona, Zakonom o zaštiti na radu i

prop isima donesenirn na osnovu ovog zakona, Pravilnikom o radnim odnosima i PraviInikom o
unutragnjoj organizaciji Ministarstva i Kolektivnim ugovorom za službenike organa uprave i

sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

član 74.
(Prijem prigravnika)Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrđuje Ministar godignjim

planom o prijemu pripravnika, u skladu sa potrebom raspoloživim 
materijalno-finansijskim

sredstvima.

elan 75.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Državni službenici j namještenici za povredu službene dužnosti odgovaraju disciplinski u

sk1adu sa Zakonom.
(2) Državni službenici za povredu službene dužnosti odgovaraju prema Zakonu o državnoj službi

u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog zakona.
(3) Narnjegtenici odgovaraju za povredu na radnoj dužnosti prema Zakonu o namjegtenicima u

organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisirna donesenim na osnovu tog

zakona.

član 76.(Odgovornost za štetu nanesenu u obavljanju službene dužnosti)Državni službenici i namještenici za štetu nanesenu u obavljanju službene dužnosti odgovaraju u

skladu sa zakonom I drugim propisima kojima je regulisana odgovomost državnih službenika i

namještenika za nanesenu štetu.

POGLAVLJE lx- JAVNOST RADA

elan 77.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnošenjern izvještaja o radu Vladi Kantona Sarajevo I Skupštini

Kantona Sarajevo, davanjem obavještenja putem konferencija za štampu, putem medija,

intemeta, te objavIjivanjern određenih podataka na web stranici Ministarstva.
(2) Obavještenja ipodatke o radu Ministarstva sredstvirna javnog inforMisanja daje Ministar iii

ovlagtena osoba Uz odobrenje Ministra.(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skIadu sa Zakonom o s1obodi pristupa informacijama

u Federaciji Bosne i Hercegovine i Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
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informacijama u Federaeiji Bosne i Hereegovine i Vodi6em za pristup informacijama

Ministarstva.

POGLAVLJE X — PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Clan 78.
(Raspoređivanje državnih shabenika i namještenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Ministar 6e izvrgiti rasporedivanje

državnih službenika i namjegtenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika.

tlan 79.
(Gramatička terminologija)

Gramati6ka terminologija korigtenja muškog i ženskog roda za pojmove u ovom Pravilniku
uklju6Lije oba roda.

tlan. 80.
(Prestanak važenja dosadašnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o unutrahjoj organizaciji
Ministarstva finansija, br.: 08-01-02-32488/16 od 11.11.2016. godine.

.61an 81.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo.

Broj: 08-01-02-25551/17
Sarajevo, 05.09.2017. godine
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Na osnovu ,tlana 52. stay (1) ta{:"ka 2. Zakona o organizaciji organa upraveFederaciji Bosne i Hereegovine ("Službene novine Federacije Bosne i Hereegovine ". broj35/05), 61ana 74. stay (5) Zakona o državnoj sluaž u Kantonu Sarajevo ("Slunene novineKantona Sarajevo", broj 31/16), "lana 76. Zakona o namještenicima u organima dr2-avneslužbe u Federaeiji Bosne I Hercegovine ("Službene novinc Federacije Bosne i Hercegovine",broj 49/05), člana 34. stay (1) Uredbe o poslovirna osnovne djelatnosti iz nadležnosti organadrŽavne službe u Kantonu Sarajevo koje obavIjaju državni shržbenici, uslovima za vrgenje tihposlova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa ("Službene novine KantonaSarajevo, br. 39/16 i 10/17), dana 29. stay (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovnedjelatnosti i poslovima pornohe djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe kojeobavijaju namjekenici ("Sitižbene novinc Federacije Bosne i Hercegovine-.. br: 69/05 29/06)čiana 41.stav (1) Uredbe o na6elima za utvrclivanjc unutrašnje organizaeije kantonalliih,gradskih i op6inskih organa uprave i upra-vnih organizacija ('Službene novine KantonaSarajevo", br: 36/06, 8/12 ž 39/16) i č1.4. i 5. Praviinika o usiovima za obavljanje posiovainterne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (-Slu-ž.bene novine
Kantona Sarajevo, dorms'

Federacije broj 95/15), ministar finansija Kantona Sarajevo, uz sadasnosti Viade

PRAVILNIK
0 IZIVIJENI PRAVILNIKA

0 UNUTRAgNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTV.A FINANSIJA KANTONA SARAJEVO

CLan 1.
(lzmjena člana 62.Pravilnika)U Pravilniku o unutragnjoj organ:zacii Ministarstva finansija Kantona Sarajevo. broj: 08-01-02-25551/17 od 05.09.2017.godine, u 61c-,nu 62. (Radno rnjesto VKV-VozaZ /Arhivar) stavu(4) Uslovi za obavljanje posiova, stepen "Sc brišu.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)Oval pravilnik stupa na snagu clanorn dobijanja saglasnosti od Vade Kantona Sarajevo.

Broj:08-01-02-25551-1/17
Sarajevo, 25.10.2017.godine
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Na osnovu člana 52. stay (1) tačka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine ", broj
35/05), člana 74. stay (5) Zakona o državnoj službi u Kantonu Sarajevo ("Službene novine
Kantona Sarajevo", broj 31/16), člana 76. Zakona o namještenicima u organima državne
službe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine",
broj 49/05), člana 34. stay (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti organa
državne službe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju državni službenici, uslovima za vršenje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa ("Službene novine Kantona
Sarajevo", br. 39/16 i 10/17), člana 29. stay (I) Uredbe o dopunskim poslovima osnovnedjelatnosti i pos1ovima pomočne djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe koje
obavljaju namještenici ("Službene novine Federacije Bosne I Hercegovine", br: 69/05 i 29/06)
člana 41.stav (1) Uredbe o načelima za utvrdivanje unutrašnje organizacije kantonalnih,
gradskih i op6nskih organa uprave i upravnih organizacija ("Službene novine Kantona
Sarajevo", br: 36/06, 8/12 i 39/16), ministar finansija Kantona Sarajevo, uz saglasnosti Vlade
Kantona Sarajevo, donosi: 

PRA'VILNIK0 IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA0 UNUTRAŠNJOJ ORGAIVIZACIJIMINISTARSTVA FINANSIJA KANTONA SARAJEVO

Član 1.
(Izrnjena člana 11.Pravilnika)U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-01-

02-25551/17 od 05.09.2017.godine i broj 08-01-02-25551-1/17 od 25.10.2017.godine, u članu
11. riječi: "31 državni službenik 1 25 namještenika" zamjenjuju se riječima: ''32 državna
službenika 124 namještenika".

Član 2.
(Dopuna člana 17a.)Iza člana 17. dodaje se novi clan I7a. koji glasi:

"Član 17a.(Radno mjesto Stručni saradik za budžet i anal izu budžeta analitičar)(1) Naziv radnog mjesta: Stručni saradik za budžet i analizu budžeta- analitičar.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u izradi programa rada Sektora,b) učestvuje u izradi budžeta u svim faza.ma u sk1adu sa zakonskim propisima,c) prati I primjenjuje propise iz oblasti planiranja budžeta,d) anahzu_zahtjeva-budžetskifr-kurišfiikaTi o eventualnim nepravilnostima obavještava

Pomoćnika ministra,
e) u anal Izi trenda rashoda budžeta koristi se savremenim metodama anal ize,
f) prati propise na osnovu koje budžetski korisnici planiraju sredstva u budžetu,



g) predlaže poboljšanja u planiranju budžeta kod budžetskih korisnika,h) saraduje sa drugim sektorima i prati izvršavanje budžeta budžetskih korisnika u eilju boljegplaniranja,
i) učestvuje u postupku pripreme mišljenja na prijedloge zakona i podzakonskih akata saaspekta finansijske opravdanosti i mogučnosti finansiranja iz budžeta,j) analizira i učestvuje u postupku pripreme mišljenja na budžete jedinica lokalne samouprave uskladu sa zakonom,
k) analizira i učestvuje u postupku pripreme mišljenja na finansijske planove vanbudžeskihfondova u ski adu sa zakonom,
1) svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno pismeno izvještava Pomoćnika ministra orealizaeiji planiranih aktivnosti za koje je zadužen,in) ažumo i uredno vodi i &Iva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu uključujući idokumentaciju u elektronskoj formi,
n) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima utvrdenim Etičkimkodeksom,
o) obavlja i druge poslove po nalogu Pomočnika ministra ip) za svoj rad odgovara Pomodniku ministra.(3) U obavljanju poslova koji su opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje Politikukvalieta Kantona Sarajevo te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistemupravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001(4) UsJovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge obrazovne iiiakadernske kvalifikaeije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog

iii 
ciklusa Boionjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova iii drugogtrečeg eiklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, jedna godina radnogstaža u struci, položen struč'ni ispit, poznavanje rada na račuriaru, iii za namještenika organadržavne službe koji je stekao VII stepen stručne spreme iii visoko obrazovanje prvog, drugog iiitrećeg eiklusa Bolonjskog sistema studiranja završen ekonomski fakultet, a koji ima najmanje petgodina radnog iskustva u organima državne službe nakon položenog stručnog ispita zanamještenika u organima državne shržbe, položen stručni ispit i poznavanje rada na računaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitički poslovi.(7) Složeost poslova: Složeni.
(8) Status izvršioca: Državni službenik.(9) Pozicija radnog miesta: Stručni saradnik.(10) Broj izvegilaca: 1 (jedan)"



Član 3.
(Izmjena člana 

19.Pravilnika)U članu 19. stay (10) mijenja se i glasi : "(10) Broj izvršilaca: 1

Član 4.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo.

Broj:08-01-02-25551-2/18Sarajevo, 
06.02.2018.godine
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Na ovaj Pravilnik Viada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 
sjednici održanoj

svojim aktom broj 
_od _ , a u skladu sa čianom

52.stav (2) Zakona o organizi organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene

novine Federacije Bosne i 
Hercegovine, broj 35/05).



Na osnovu člana 52. stay (1) tačka 2. Zakona o organizaciji or prave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj
35/05), člana 74. stay (5) Zakona a državnaj Muni u Kantonu Sarajevo ("Službene novine
Kantona Sarajevo", broj 31/16), člana 76. Zakona o namještenicima u organima državne
službe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj 49/05), člana 34. stay (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadležriosti organa državne službe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju državni službenici,
uslovima za vršenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 39/16 i 10/17), člana 29. stay (1) Uredbe o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomo6ne djelatnosti iz nadležnosti
organa državne službe koje obavljaju namještenici ("Službene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", br. 69/05 i 29/06) člana 41.stav (1) Uredbe o načelima za utvraivanje
unutrašnje organizacije kantonalnih, gradskih i opdinskih organa uprave i upravnih
organizacija ("Službene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06, 8/12 i 39/16), ministar
fmansija Kantona Sarajevo, uz sag1asnosti Vlade Kantona Sarajevo, donosi:

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA

0 UNTJTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA FINANSIJA KANTONA SARAJEVO

Član 1.
(Izmjena člana 11. Pravilnika)

U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji Ministarstva fmansija Kantona Sarajevo, broj: 08-
01-02-25551/17 od 05.09.2017.godine, 08-01-02-25551-1/17 od 25.10.2017.godine i 08-
01-02-25551-2/18 ad 06.02.2018.godine, u članu 11. stay (1) mijenja se i glasi:
"(1) Za inršavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 73izvršioca, ad čega jedan rukovodi1ac, sekretar Ministarstva, pet državnih službenika kojirukovode osnovnhn organizacionim jedinicama, tri državna službenika koji rukovodeunutrašnjim organizacionim jedinicima, 36 državnih službenika i 27 namještenika."

Član 2.
(Izmjena člana 17a. Pravilnika)

U članu 17a. stay (10) mijenja se i glasi: „(10) Broj izvršilaca: 2 (dva)."

dn. 3.
(Izmjena i dopuna člana 19. Pravilnika)

članu 19. u stavu (2) iza alineje n) dodaje se nova ahneja nj) koja glasi:„ nj) učestvuje u izradi pojedinačnih akata o povratu poreza na dohodak,"
Dosadašnje alineje od nj) do r) postaju alineje od o) do s).

Stay (10) mijenja se i glasi: „(10) Broj izvršilaca: 2 (dva)."



d) obavlja poslove izrade Obranca br. 2. i 3. Ministarstva u vezi pladanja računadobavljačima Ministarstva za isporučene robe i pružene usluge, nakon provedenekontrole formalne i materijalne ispravnosti konkretne fakture,e) obavlja poslove vezane za unos faktura (Obrazac br. 2. i 3.) u Glavnu i pomočnuknjigu za odredene budžetske korisnike,
f) prije unosa faktura u Glavnu i pomo6ne knjige provjerava formalnu i materijainuispravnost dokumentacije i propisnih obrazaca, ispravnost kontiranja i provjeruraspo1oživih sredstava u budžetu,
g) vrši obračun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava,h) usklađuje provedena knjiženja materijalno i fmansijski i sravnjavanje stanja poprovedenom popisu,
i) vrši uskladivanje knjigovodstvenog i stvamog stanja i sravnjavanje dokumentacijesa dobavljačima,
j) obavlja poslove vezane za elektronsku prijavu akontacija poreza od drugihsamostalnih djelatnosti (ugovori i komisije koje plača Ministarstvo) Poreznojupravi FBiH, kao i godišnji izvještaj o obračunatoj, obustavljenoj i uplačenojakontaciji poreza na ostvarene prihode od drugih samostalnih djelatnosti zaprethodnu godinu, licima koja su obavljala te poslove a koji su plačeni sa razdjelaMinistarstva,
k) priprema dokumentaciju za izradu izvještaja i izraduje izvještaje o radu,1) prati izmjene zakona i ostalih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje jezadužen,
1j) učestvuje u izradi programa i planova rada i izvještaja o radu Odjeljenja,m) svakodnevno usmeno iii pismeno izvještava Šefa odjeljenja 0 realizacijiplaniranih aktivnosti,
n) ažumo i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu doarhiviranja, uključuju6i i dokumentaciju u elektronskoj formi,nj) u obavljanju poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,
o) obavlja i druge poslove Po nalogu Šefa odjeljenja i Pomo6nika ministra,p) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomočniku ministra.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjujePolitiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezaneza sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavijanje poslova: VŠS-završena viša škola ekonomskog smjera,najmanje godinu dana radnog staža u struci, položen stručni ispit i poznavanje rada naračunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6)Naziv grupe poslova: Računovodstveno — materijalni poslovi.(7) Sloienost poslova: Složeni.
(8) Status izvrgioca: Namještenik.
(9) Pozieija radnog rnjesta: Viši samostalni referent.(10) Broj izvrgilaea: 1 (jedan)."



Član 44. mijenja se i glasi:

Član 4.
(Izmjena i dopuna člana 22. Pravilnika)

U članu 22. u stavu (2) alineja g) mijenja se i glasi:
„ g) usaglašava prijedloge ugovora o zaduživanju,"

U stavu (2) iza alineje g) dodaju se nove alineje h), i) i j) koje glase:„ h) izraduje pravna mišljenja na ugovore o zaduživanju koji se odnose na Kanton,i) izraduje pravno mišljenje Po zahtjevu za zaduživanje i izdavanje garancija,j) izraduje prijedlog odluka o prihvatanju grantova projekata Kantona u okviru pristupnihfondova EU,"
Dosadašnje alineje od h) do s) postaju alineje od k) do u).

Član 5.
(Izmjena člana 23. Pravilnika)

U član 23. stav (10) mijenja se i „ (10) Broj izvršilaca: 2 (dva)."

Član 6.
(Izmjena člana 38. Pravilnika)

U članu 38. stay (10) mijenja se i glasi: „ (10) Broj izvršilaca: 3 (tri)."

Član 7.
(Izmjena člana 42.Pravilnika)

U članu 42. stay (10) mijenja se i glasi: „ (10) Broj izvršilaca: 2 (dva)."

Član 8
(Izmjena člana 44. Pravilnika)

"Član 44.
(Radno mjesto Viši samostalni referent za poslove kujigovodstva)

(1)Naziv radnog mjesta: VÍŠÎ samostalni referent za poslove knjigovodstva.(2) Opis poslova:
a) Pod nadzorom i prema uputstvima neposrednog rukovodioca vodi kartoteke stahnhsredstava, kartoteke materijala, rezervnih dijelova i sitnog inventara zaMinistarstvo finansija, druga ministarstava Kantona i službe,b) prije knjiženja kontroliše formalnu i materijalnu ispravnost primljenedokumentacije, propisanog obrasca, ispravnost kontiranja i usaglašenost plaćenog_ iztosa fakture iknjiženja te-istefaktUre  sa-ebraseem-brT3 u irgtarkaapet,c) vrši periodić'no uskladivanje knjigovodstvenog i stvamog stanja i sravnjavanjedokumentacije sa dobavljaćima,



Član 45. mijenja se i glasi:

Član 9.
(Izmjena člana 45. Pravi1nika)

"Član 45.
(Radno mjesto Viši referent za poslove knjigovodstva)

(1)Naziv radnog mjesta: Viši referent za poslove knjigovodstva.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u vodenju kartoteke stalnih sredstava, kartoteke materijala, rezervnihdijelova i sitnog inventara za Ministarstvo finansija, druga ministarstava Kantona islužbe,
b) prije knjiženja kontroliše fonnalnu i materijalnu. ispravnost primljenedokumentacije i propisanog obrasca,c) Vrgi periodično uskladivanje knjigovodstvenog i stvarnog stanja I sravnjavanjedokumentacije sa dobavljačima,d) učestvuje u izradi Obrazaca br. 2. i 3. Ministarstva u vezi pla6anja računadobavljačima Ministarstva za isporučene robe i pružene usluge, nakon provedenekontrole formalne i materijalne ispravnosti konkretne fakture,e) obavlja poslove vezane za unos faktura (Obrazac br. 2. i 3.) 1/ Glavnu i pomo6nu knjigu zaodredene budžetske korisnike,f) prije unosa faktura u Glavnu i pomodne knjige provjerava formalnu i materijainuispravnost dokumentacije i propisnih obrazaca,g) učestvuje u obračunu amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava,h) uskladuje provedena knjiženja materijalno i finansijski i sravnjavanje stanja poprovedenom popisu,

I) učestvuje u poslovima uskladivanje laijigovodstvenog i stvamog stanja isravnjavanje dokumentacije sa dobavljačima,I) priprema dokumentaciju za izradu izvještaja i izraduje izvještaje o radu,k) prati izrnjene zakona i osta1ih propisa neophodnih za obavljanje poslova za koje jezadužen,
1) svakodnevno usmeno ill pismeno izVještava Šefa odjeIjenja o realizacijiplaniranih aktivnosti,
m) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu doarhiviranja, uključujudi i dokumentaciju u e1ektronsk0j formi,n) u obav1janju poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilima Etičkogkodeksa,
0) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomodnika ministra,p) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja Pomodniku ministra.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje

Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS—IV stepen školske spreme, završena ekonomska
škola iii girnnazija, najmanje deset mjeseci radnog staža u struci, položen struć-ni ispit i
poznavanje rada na računaru.(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski..poslovi opovne,ckeJatnoti.. -grupiposiova: Računovodstveno — materijalni poslovi.(7) Složenost posiova: Djelimično složeni.(8) Status izvršioca: Namještenik.(9) Pozicija radnog mjesta: Viši referent.(10) Broj izvršilaca: 1 (jedan)."



dan 10.
(Izmjena člana 51.Pravilnika)

U članu 51. stay (10) mijenja se i glasi : "(10) Broj izvršilaca: 1(jedan)."

dan 11.
Iza člana 51, dodaje se novi član 51a. koji glasi:

"oaf] 51 a.
(Radno mjesto Viši referent za odbitke i kontakte sa operativnim centrima)

,(1) Naziv radnog mjesta: Viši referent za odbitke i kontakte sa operativnim centrima.(2) Opis poslova:
a) Učestvuje u obradi specifikacija za plač,e i usaglašavanje istih sa fakturama,b) vrši prijem administrativnih zabrana i unosi iste u sistem za obračun plača,c) vrši razmjenu infonnacija sa pomočnim operativnim centrima o isplati plača,d) informiše pomočni operativni centar o izvršenoj isplati plača,e) vrši ispravke grešaka prilikom obračuna plača,
f) vodi evidencije o odbicima od plača,
g) vrši ispravke podatak o odbicima i kontaktira sa kreditorima,h) ažurira odbitke 90 završetku isplačenih plača, usaglašava spiskove za odbitke,pike i naknade sa registrom naloga za plačanje,
i) popunjava statističke izvještaje za budžetske korisnike,j) vrši distribuciju dokumentacije koju izraduje prema trečim licima,k) kontaktira sa bankama u vezi isplate plata i drugih naknada zaposlenih kodbudžetskih

korisnika,
1) učestvuje u izradi programa i planiva rada i izvještaja o radu Odjeljenja,1j) ažurno i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja je u radu i koja nastaje priobavljanju poslova do arhiviranja, uključujuči i dokumentaciju u elektronskojformi,
m) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi načelima Etičkogkodeksa,
n) obavlja i druge poslove po nalogu Šefa odjeljenja i Pomočnika ministra,nj) za svoj rad odgovara Šefu odjeljenja i Pomočniku ministra.(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjujePolitiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezaneza sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: SSS—IV stepen školske spreme, završena ekonomskaškola iii gimnazija, najmanje deset mjeseci radnog staža u struci, položen stručni ispit ipoznavanjc rada na računaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.(6) Naziv grupe poslova: Ra6unovodstveno — materijalni poslovi.(7) Složenost poslova: Djelimično složeni.
(8).$4*!P .4174*a NAmiqknik.(9) Ptižitira
(10) Broj izvršilaca: 2 (dva)."



Član 12.

Iza člana 59. dodaje se novi član 59 a. koji glasi:

" 'elan 59 a.
(Radno mjesto Strigni saradnik za korigtenje informacionog sistema)

(1) Naziv radnog mjesta: Stručni saradnik za korištenje informacionog sistema
(2) Opis poslova:

a) učestvuje u održavanju i razvijanju aplikativnih softvera,
b) definiše, objavljuje i održava metodologiju rada informacionog sistema-

aplikativnih
c) učestvuje u definisanju i uvodenju poboljšanja u funkcionalnosti informacionih

sistema putem prijedloga za dopune i izmjene u postojećem informacionom
sistemu,

d) administrira korisnike aplikacija u upotrebi,
e) odgovara na pitanja u vezi s funkcionisanjem informacionih sistema,
i) učestvuje u razrješavanju nastalih problema prilikom funkcionisanja

informacionog sistema bib o samostalno iii kao član radne grupe,
g) upravlja nad štampanjem i distribucijom izvještaja,
h) učestvuje u testiranju implementiranih patch-eva,
i) učestvuje u instaliranju patche-a i upgrade-a baze podataka i aplikativnih softvera,
j) administrira prava pristupa korisnika bazi podataka,
k) svakodnevno usmeno, a jednom mjesečno pismeno izvještava Ministra i Sekretara

o realizaciji planiranih aktivnosti za koje je zadužen,
1) alumo i uredno vodi i čuva svu dokumentaciju koja se nalazi u radu uldjučujući i

dokumentaciju u elektronskoj formi,
m) u obavljanju svojih poslova i zadataka dužan je da se rukovodi pravilirna

utvrdenim Etičkim kodeksom,
n) obavlja i druge poslove po nalogu Ministra i Sekretara i
o) za svoj Tad odgovara Ministru i Sekretaru.
U obavljanju poslova koji su opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvalieta Kantona Sarajevo te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanj a kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.(4) Uslovi za obavljanje poslova: Stečena diploma visokog obrazovanja iii druge
obrazovne iii akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stručne spreme, odnosnovisoko obrazovanje prvog cildusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa180 ECTS studijskih bodova iii drugog iii trećeg ciklusa Bolonjskog sistemastudiranja završen elektrotehničld fakultet iii prirodno-matematički fakultet iii fakultetinformatike iii mašinski fakultet, jedna godina radnog staža u struci, položen stručni

Poznawmie .radknavanje:engleskog jezika---41i—za -nan#ešteuilia.organa državne shine koji je stekao VII stepen stnične spreme iii visoko obrazovanjeprvog, drugog iii trećeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja završen elektrotehničkifakultet iii prirodno-matematički fakultet iii fakultet informatike iii mašinski fakultet,a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima državne službe nakon

(3)



položenog stručnog ispita za namještenika u organima driavne službe, položen stručni
ispit, poznavanje rada na računaru i poznavanje engleskog jezika.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni.
(7) Sloienost poslova: Složeni.
(8) Status izvršitelja: Državni službenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stručni saradnik.
(10)Broj izvršilaca: 1 (jedan).

Član 13.
(Raspoređivanje državnih službenika i namještenika)U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Ministax 6,e izvršitiraspoređivanje državnih službenika i namještenika koji su obuhvaćeni ovim Pravilnikom uskladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Član 14.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vladd Kantona Sarajevo.

Broj:08-01-02-25551-3/18
Sarajevo, 09.10.2018.godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na   sjedniciodržanoj   godine, svojim aktom broj   od   a uskladu sa članom 52.stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne iHercegovine ("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 35/05).



M
I
N
I
S
 T
A
R
 

2 2 2
•-• 4

if ill

CC1-•`:j 
=uuE

Cu

TaZEn r!..ccn

P
O
M
O
Ć
N
I
K
 M
I
N
I
S
T
R
A
 

V
S
S
 

'>

7o3

v
; --.
E
=6ca.,
a
'a

^ --.te,t. c, LE—.,
= 2' = 0
E. ,:

"5",
— o.

•= ,
vo.

51 2:sC. = =..,.2
— a o

--.24' ......
,=,,...7_.

71.. I.
._

al =
N =

.::9-i

=
:—
El
.§
0—

>*-

E.E.--
f,:' 2= ii

= 'a 'f,
'''' '''''1'

.
-a
=

I..:>.=
g
..,
E. I t

''''t".

=.",. e

7° -5 1.1. =

-27>,, . =

„
(T) ,'z' VI ill u,
> , 4 > u). E. >-)

'14u)
";5, '-=.,>''
' a 43(,)
7̀A.?",•>?

4-1=3 •-• I:

s 3i

Vi

E

1;1'6=>-">!

L 
02 1:2 •2. 

I°, :1
C; •

litt ;9* .
Cu C Cu Cu E CI E.4441

• `1.E.g>



S
E
K
T
O
R
 Z
A
 T
R
E
Z
O
R
 

OD
JE
UE
NJ
E 
ZA

 C
EN
TR
AL
IZ
OV
AN
U 
O
B
R
A
D
U
 

OD
JE
UE
NJ
E 
RA
ČU
NO
VO
D 

ŠE
F 
OD
JE
UE
NJ
A 
VS
S 

St
ru

čn
i 
sa

ra
dn

ik
 z
a 
o
b
r
a
d
u
 p
la
ća
 -
 V
S
S
 (
1)
 

St
ru
čn
i 
sa
vj
et
ni
k 
za
 r
ač

un
ov

od
st

vo
-k

or
di

na
to

r 
za

 o
pe

ra
ti

vn
e 
ce

nt
re

 V
SS

 (
1)

 

Vi
ši
 s
am
os
ta
ln
i 
re
fe
re
nt
 z
a 
od
bi
tk
e 

i k
on

ta
kt

e 
sa

 o
pe
ra
ti
vn
im
 c
en

tr
im

a 
- 

(
1
)
 

Vi
ši

 r
ef
er
en
t 
za
 k
on
ta
kt
e 
sa
 b
a
n
k
a
m
a
 -
 S
SS

 (
1)

 
St

ru
čn

i 
sa
ra
dn
ik
 z
a 
ra
ču
no
vo
ds
tv
o 
VS

S(
2)

 

Vi
ši
 r
ef
er
en
t 
za
 o
br
ač
un
 p
la

ća
 -

 S
S
S
 (
2)

 

Vi
ši
 r
ef
er
en
t 
za

 o
db
it
ke
 i 
ko
nt
ak
te
 s
a 

op
er
at
iv
ni
m 
ce
nt
ri
ma
 (
2)

 
Vi
ši
 r
ef
er
en
tz
a 
po

sl
ov

e 
kn

ji
go

vo
ds

tv
a 
SS
S 
(1

) 

>V) a)
*5'
co

*ECL)
L-4-,

St
ru

čn
i 
sa
ri
ad
ni
k 
za
 pl

ać
an
je
 V
SS
 (
1)

 

Vi
ši

 r
ef
er
en
t 
za
 G
la
vn
u 
kn
ji
gu
 S
SS

(1
) 

pd
ra

vn
an

je
 V
SS

 (
1)

 

Vi
ši

 r
ef
er
en
t 
za
 

Vi
ši
 r
ef
er
en
t 
za
 ;
pr
od
aj
u 
su
ds
ki
h 
ta

ks
i 
SS
S 
(1

) 


