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Federacija Boshe i Hercegovin s denepanuja bocue u Xeprieropute
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Vlada Baana

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-26792-12/22
Sarajevo, 07.07.2022. godine

Na osnovucélana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona fea@a (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi pir&eni tekst i 37/14 - Ispravka)lana 27. stav (1) alineja
13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republikd“Bbroj: 6/92, 8/93 i 13/94) Vlada Kantona
Sarajevo, n&5. sjednici odrzanof7.07.2022godine, donijela je

ZAKLIU CAK
1. Prihvata se lzvjeStaj o poslovanju Kantonalne jawmganove ,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetomugdth osoba® za 2021. godinu (lzvjestaj o
radu sa lzvjeStajem o finansijskom poslovanju zZa12@odinu) sa prilozima.

2. lzvjestaj iz t&ke 1. ovog zakljtka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na zadle

odlwivanje.
PO OVLASTENJU PREMIJERA
ministar DavorCig&ié

Dostauviti:

1. Predsjedavaji Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamijenici predsjedavajeg SkupsStine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljdita i izbjeglice Kantona Sarajevo,

6. Kantonalna javna ustanova ,Dom za socijalno zdxeersi zbrinjavanje osoba sa invaliditetom
i drugih osoba“ (putem Ministarstva za rad, sonijalpolitiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8. Arhiva.
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Federacija Bosne i Hercegovine
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
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Na osnovu ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 41/12- Drugi novi preciSceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 1
14/20) 1 ¢lana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92,
8/93 1 13/94), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 2022. godine,
povodom razmatranja IzvjeStaja o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2021. godinu (Izvjestaja o radu
sa [zvjeStajem o finansijskom poslovanju za 2021. godinu) sa prilozima, donijela je slijedeci

Prijedlog

ZAKLJUCAK

Usvaja se IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2021. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem
o finansijskom poslovanju za 2021. godinu) sa prilozima.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Elvedin Okerié¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210 1/1
Web: http://skupstina.ks.gov.ba, E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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http://skupstina.ks.gov.ba/

OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u:

- ¢l. 117. 1 120. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 41/12- Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 1 14/20) kojim je propisano da
Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrSenju budzeta, prostorni plan Kantona,
Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenticna
tumacenja zakona ili drugog akta, te da Zakljuckom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljucujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme
zakona ili drugih propisa i op¢ih akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga,

- Clanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1
13/94) kojim je propisano da je Ustanova obavezna Osnivacu jednom godisnje podnijeti Izvjestaj o
poslovanju.

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba" je u skladu sa Zakonom o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94) 1 Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i 52/21) pristupila izradi
Izvjestaja o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom 1 drugih osoba" za 2021. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju za 2021. godinu) sa prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o radu i1 finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove
"Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2021. godinu
sadrzi slijedece priloge: Izvjestaj o radu direktora, Izvjestaj o radu Upravnog odbora i Izvjestaj o radu
Nadzornog odbora.

Nakon §to je Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1 drugih osoba" za 2021. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o
finansijskom poslovanju za 2021. godinu) sa prilozima, shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o
ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora
1 prihvacen od strane Nadzornog odbora, isti je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo na misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donosenje Zakljucka u ponudenom
tekstu.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-04/2-04-13638-2-1/22
Sarajevo, 06.06.2022. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: MiSljenje na IzvjeStaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove ""Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba'' za
2021. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju) —
dostavlja se

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
razmotrilo je Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2021. godinu (Izvjestaj o radu sa [zvjestajem
o finansijskom poslovanju). Analiziraju¢i isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je
nadlezna ova ustanova, a na bazi prezentovanih podataka moze se konstatovati sljedece:

Izvjestaj o poslovanju Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno

zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2021. godinu (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem
o finansijskom poslovanju) Upravni odbor je usvojio, a Nadzorni odbor prihvatio, te je sacinjen u
skladu sa propisanom metodologijom, odnosno Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 23/21 1 52/21).

Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba" (u daljem tekstu: Dom za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje)
ustanova je socijalne zastite koja obavlja poslove u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata 1 zastiti porodice sad djecom ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/14
— Precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18 1 52/21) i osnivackim aktima i osnovana je od strane Kantona
Sarajevo radi pruzanja usluga smjestaja i zbrinjavanja odraslih osoba sa invaliditetom koji se nalaze
u stanju socijalne potrebe. Kroz svoju djelatnost korisnicima pruza usluge ishrane, zdravstvene
zastite, rehabilitacije, radnu i okupacionu terapiju u skladu sa preostalim sposobnostima.

Ustanova je u izvjestajnoj godini primila 36 korisnika, od ¢ega je 20 korisnika primljeno na
osnovu rjeSenja Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad", a 16 korisnika na osnovu
privatnih ugovora. Zakljuéno sa 31.12.2020. na smjestaju nalazio se 173 korisnika.

Kroz kontinuirane aktivnosti korisnicima su se pored osnovnih usluga smjestaja, ishrane,
odrzavanja higijene pruzale i usluge zdravstvene njege i rehabilitacije kroz individualni i grupni rad.
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Takoder, korisnicima su se organizovale i razne zabavne, kulturne, sportske aktivnosti, posjete i
izleti.

Osnovni problem u funkcionisanju ove ustanove je objekat za smjestaj korisnika za koji se
izdvajaju znacajna sredstva za zakupninu i koji pored stalnih ulaganja, adaptacija i sanacija nije
moguce dovesti u zadovoljavajuce stanje.

U sklopu prevencije Sirenja epidemije koronavirusa (COVID-19), ova ustanova je provodila
naredbe i uputstva nadleznih institucija, te poduzimala dodatne aktivnosti u zatiti korisnika i

uposlenika.

Ustanova je saradivala sa svim relevantnim institucijama, nevladinim sektorom i drugim
institucijama koji su imali uticaj na rjeSavanje statusnih pitanja smjestenih korisnika.

Kantonalna javna ustanova "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba" provodila je kontinuirano edukaciju svojih uposlenika kroz u¢esce u
raznim vrstama edukacija, seminara, okruglih stolova, radionica, posjeta ustanovama socijalne
zastite koje se bave istom ili slicnom djelatnosc¢u.

[z izvjeStaja o radu je vidljivo da su u izvjeStajnom periodu izvrSene planirane programske
aktivnosti.

Nakon izmjena i dopuna Budzeta Kantona Sarajevo za 2021. godinu, unosa primljenih
transfera i izvrSenih preraspodjela rashoda u Budzetu za 2021. godinu, ukupan Budzet za 2021.
godinu Kantonalne javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba" iznosio je 4.013.891,00 KM, od toga iz Budzeta Kantona Sarajevo
3.610.991,00,00 KM, ili 89,96 % u odnosu na ukupan Budzet, i iz prihoda korisnika 402.900,00
KM ili 10,04 % u odnosu na ukupan Budzet.

Ukupni rashodi za 2021. godinu iznosili su 3.411.729,32 KM, te su rasporedeni i utroSeni na

slijede¢im ekonomskim kodovima:

Bruto place i naknade: 1.433.578,16 KM
Naknade troSkova zaposlenih: 333.861,15 KM
Od toga:
Naknade troskova prevoza na posao
i sa posla 53.199,00 KM
Naknade za topli obrok 163.580,01 KM
Naknade za regres za godis$nji odmor 41.675,50 KM
Otpremnine zbog odlaska u penziju 28.075,64 KM
Naknade u slu¢aju smrti i teze invalidnosti 47.331,00 KM
Doprinosi poslodavca: 151.832,09 KM
Izdaci za materijal i usluge 1.373.590,26 KM
Od toga:
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Putni troskovi,

Izdaci za energiju,

Izdaci za komunalne usluge,
Nabavka materijala,

Izdaci za usluge prevoza i goriva,
Unajmljivanje imovine i opreme,
[zdaci za tekuce odrzavanje,

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i
usluga platnog prometa,

Ugovorene i druge posebne usluge,

Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i
drugih nepogoda ,

Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom

Drugi tekuéi rashodi
Nabavka stalnih sredstava
Od toga:

Nabavka opreme

Nabavka stalnih sredstava u obliku
prava

Rekonstrukceija i investiciono odrzavanje

3.128.88 KM
202.172,01 KM
58.688,62 KM
380.153,19 KM
8.778,04 KM
606.528.00 KM
46.869,30 KM
11.682,75 KM

55.589.47 KM
0,00 KM

0,00 KM

26.666,36 KM
92.201,30 KM

77.818.09 KM
14.383,21 KM

0,00 KM

Ukupno izvrSenje Budzeta Ustanove za 2021. godinu iznosilo je 85,00% u odnosu na

planirane prihode.

Iz prezentiranih podataka moze se konstatovati da je Ustanova sredstva planirana
Budzetom za 2021. godinu troSila u granicama iznosa na pozicijama koje su odobrene planom

BudZeta Kantona Sarajevo za 2021. godinu.

Sredstva BudZeta Ustanove po pozicijama KoriStena su tano za namjenu koja je

odobrena BudZetom Kantona Sarajevo za 2021. godinu.

S postovanjem,

Pripremili: Edina Ci¢i¢, struéna savjetnica
Eldin Sarié, struéni savjetnik

Kontrolisali: Edina Jakubovi¢, efica Odjeljcn
Zoran Timarac, $ef Odjeljenja |
Nurija Hodzi¢, pomo¢nik mipf$
Dostaviti: /
1. Naslovu,

2. Ala
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KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA”
SARAJEVO, Nahorevska 195

IZVJESTAJ O RADU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
., DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA¥
SARAJEVO ZA 2021. GODINU.

Sarajevo, mart 2022. godine
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Na osnovu Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list R BiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona o
socijalnoj zastiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 38/14, 38/16, 44/17, 28/18 i 52/21), Odluke o osnivanju Kantonalne
javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba” (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/06, 28/07 i 31/07, 21/12 i 05/13),
Pravila KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba”, Programa rada za 2021. godinu, a prema metodologiji propisanoj Odlukom o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/21 1 52/21), KJU ”"Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” podnost:

IZVJESTAJ O RADU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
,DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA
INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA% SARAJEVO ZA 2021.
GODINU.

I UVODNI DIO

Pravni osnov za izradu ovog Izvjetaja &ine obaveze utvrdene Zakonom o ustanovama
(,,Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove
,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“, Pravilima
Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom
i drugih osoba“,i drugim aktima kojima se regulife rad i djelatnost ustanove. IzvjeStaj je
sa¢injen prema metodologiji utvrdenoj i propisanoj Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/21 i 52/21).

Poslovi i zadaci iz nadleZnosti i djelatnosti Doma obavljeni su u skladu sa Zakonom o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br.6/92, 8/93 i 13/94), Zakonom o socijalnoj zatiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
38/14- Preiséeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18 i 52/21), Odlukom o osnivanju Kantonalne javne
ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®,
Pravilima Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba“, Programom rada KJU ,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“ za 2021. godinu, kao i drugim zakonskim
propisima i aktima ustanove.

1. Osnovni podaci o Ustanovi

Kantonalna javna ustanova “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom
i drugih osoba” je ustanova socijalne zastite osnovana od strane Kantona Sarajevo radi pruZanja


lirija.ademi
Text Box


4

usluga smjedtaja i zbrinjavanja odraslih osoba sa invaliditetom koji se nalaze u stanju socijalne

potrebe.
Sjediste Doma je u Sarajevu ulica Nahorevska broj 195., opéina Centar, Sarajevo.

Prostor Doma &ini jedan objekat ukupne povr§ine 3.600 m2 i vanjski prostor (zemljiSte)
povriine 25.558 m2. Dom je smjesten u perifernom dijelu opéine Centar — naselje Nahorevo i
nalazi se na uredenoj i ogradenoj parceli sa drve¢em i travnjacima §to omogucava neometano
kretanje korisnika po vanjskom prostoru.

Objekat je u vlasniStvu Klini¢kog centra Univerziteta u Sarajevu, a Dom ga koristi po osnovu
Ugovora o zakupu zaklju¢enog izmedu KCU Sarajevo kao zakupodavca i Kantona Sarajevo
(Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, Ministarstva zdravlja KS
i KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”) kao
zakupca. Ustanova objekat po osnovu zakupa koristi od 1998. godine, a prema posljednjem
Ugovoru o zakupu za 2021 i 2022. godinu cijena zakupnine iznosi 12,00 KM/m2 mjese¢no bez
PDV-a, §to na godi$njem nivou iznosi cca 600.000,00 KM.

Osnovna djelatnost KJU ,,Dom za socijalno, zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1
drugih osoba“ je:

a) socijalno zdravstveno zbrinjavanje odraslih tjelesno i mentalno invalidnih osoba, osoba sa
trajnim smetnjama u fizickom ili psihi¢kom razvoju, duSevno oboljelih i hroni¢no bolesnih
osoba, osoba sa specifiénim oboljenjima ukoliko ne postoje osnovni uslovi za smjestaj u
vlastitoj ili drugoj porodici ili drugoj ustanovi, a nije im neophodno bolni¢ko lijeCenje ili je
bolni¢ko lije¢enje zavrieno;

b) pruZanje korisnicima usluga zbrinjavanja, ishrane, zdravstvene zatite, rehabilitacije
(medicinske, psihosocijalne), radne i okupacione terapije u skladu sa preostalim
sposobnostima, kulturne, zabavne, sportske i druge aktivnosti.

Vizija - razvoj servisa zbrinjavanja odraslih osoba sa invaliditetom u socijalnoj potrebi kojim
ée se poboljsati kvalitet Zivota i osiguravati zastita ljudskih prava i sloboda, nediskriminacija
kroz socijalnu inkluziju i tranziciju s institucionalne na socijalnu zastitu u zajednici.

Misija - preuzimanje brige o sada$njim i potencijalnim korisnicima kroz efikasno socijalno-
zdravstveno zbrinjavanje, aktivnosti prevencije, jaanje porodice i razvoj partnerstva sa
ustanovama sli¢nog tipa radi realizacije projekata u lokalnoj zajednici.

2. Organizacija Doma

Nadzor nad zakonito¢u rada i nadzor nad stru¢nim radom Doma vrdi Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
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Organ upravljanja u Domu je Upravni odbor, a organ kontrole poslovanja je Nadzorni odbor
&iji je nadin izbora, sastav i nadleZnost odreden odredbama Zakona o ustanovama, Zakonom o
socijalnoj zaititi, zadtiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom, Odlukom o osnivanju
i Pravilima Doma.

Organ rukovodenja u KJU "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom
i drugih osoba” je direktor.

Tokom izvjedtajnog perioda funkciju organa rukovodenja su obavljala dva lica, vrsitelj duznosti
direktora Husnija Ov&ina u periodu od 01.01.2021. godine do 12.07.2021. godine i direktor
Hazim Durmigevi¢ u periodu od 13.07.2021. godine do 31.12.2021. godine.

Unutragnja organizacija i organizacija procesa rada Kantonalne javne ustanove ,Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®, utvrdena Pravilima
i drugim normativnim aktima ustanove, prilagodena je potrebama korisnika usluga. Poslovi i
zadaci iz nadleZnosti ustanove, prema vaZeéem Pravilniku o radu, obavljaju se putem sedam
organizacionih jedinica:

Kabinet direktora;

Sluzba socijalnog zbrinjavanja;

Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja;

Sluzba finansijsko ra¢unovodstvenih poslova;
Sluzba pravnih i kadrovskih poslova;

Sluzba za servisne usluge i ishranu korisnika
Sluzba Dnevnog centra.

VVVYVYVVYVYY

Pravilnikom o radu KJU “Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba” sistematizovana su 52 radna mjesta sa 110 radnika. Na dan 31.12.2021.godine
ukupan broj radnika iznosi 88, prema slijedeéoj kvalifikacionoj strukturi:

VSS [SSS" | VKV | KV NK | UKUPNO
Ukupno izvrsilaca 14 38 4, F[TTet 21 88
Mandat | - - - - 1
Broj radnika na neodredeno '
vrijeme 12 30 4 |9 16 70
Broj radnika na odredeno '[
vrijeme 1 8 1 2 5 17

Ukupan broj radnika prema predhodno prezentovanim podacima ukljucuje i Cetiri radnika
uposlena na odredeno vrijeme na osnovu ugovora zakljucenih sa JU ,,Sluzba za zaposljavanje
KS* o sufinasiranju zaposljavanja nezaposlenih osoba prijavljenih na evidenciji nezaposlenih
u Kantonu Sarajevo.
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Zaposljavanje radnika se vrsilo u skladu sa vaze¢om Uredbom o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:

19/21).

Tokom 2021. godine izmedu KJU ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba® i JU ,,Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo* zakljuceni su
slijede¢i ugovori:

3.

Ugovor o sufinansiranju zapogljavanja ,,Posao za sve®, broj: 04/1-34-006-pzs-20 od
06.01.2021. na osnovu kojeg je Dom uposlio 1 /jednu/ osobu prijavljenu na evidenciju
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, po osnovu Ugovora o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 12 /dvanaest/ mjeseci;

Ugovor o sufinansiranju Javnih radova , broj: 04/1-34-001-PJR/21 od 21.06.2021. na
osnovu kojeg je Dom angaZovao 4 /&etiri/ osobe prijavljenih na evidenciju nezaposlenih
u Kantonu Sarajevo, po osnovu Ugovora o obavljanju javnih radova na period od 2 fdva/
mjeseca, s ciljem pobolj§avanja higijenskih uslova u Domu;

Ugovor o sufinansiranju zapogljavanja $ehidskih porodica i porodica poginulih boraca-
branitelja, broj: 04/1-34-007-SP/21 od 27.07.2021. na osnovu kojeg je Dom uposlio 3
/tri/ osobe prijavljene na evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, po osnovu
Ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 12 /dvanaest/ mjeseci;

Ugovor o sufinansiranju Javnih radova, broj: 04/1-34-02-JR-2/21 od 10.08.2021.
godine i Anex Ugovora o sufinansiranju Javnih radova , broj: 04/1-34-02-JR-2/21 od
20.10.2021., na osnovu kojeg je Dom angaZovao 15 /petnaest/ osoba prijavljenih na
evidenciju nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, po osnovu Ugovora o obavljanju javnih
radova na period od 2 /dva/ mjeseca, s ciljem poboljsavanja higijenskih uslova u Domus;.

Broj i struktura korisnika

Kapacitet Doma je 200 mjesta, a zakljuno sa 31.12.2021. godine na smjestaju su se
nalazila 173 korisnika.

Struktura korisnika prema polu

Muskarci 73 42%
Zene 100 58%
Ukupno 173 100%

Struktura korisnika prema godinama starosti

Mladi od 40 godina 16 9%
0Od 40 do 49 godina 14 5%
Od 50 do 59 godina 52 30%
0d 60 do 64 godine 36 21%
Od 65 do 69 godina 25 15%



lirija.ademi
Text Box


Od 70 do 74 godine 19 11%
0d 75 do 79 godina 4 2%
Od 80 godina i stariji 7 4%
Ukupno 173 100%

O stanju, strukturi i broju korisnika bit ée viSe rijedi u dijelu Izvjestaja kontinuirani posiovi.

4. Problemi i poteskoée u radu tokom izvjeStajnog perioda

Pojava pandemije (COVID-19) brzo je postala globalni i multidimenzionalni problem kako u
svijetu, tako i u BiH. Strah od zaraze novim koronavirusom, fizitko distanciranje, ekonomski
problemi, prestanak svakodnevnog funkcionisanja i sveopéa neizvjesnost samo su neki od
uzroka koji su kratkoro&no i dugoro&no uticali na poslovanje Doma tokom 2021.godine.
Aktivnosti Doma tokom 2021. godine bile su prilagodene Naredbama i uputama Kriznog $taba
Federalnog ministarstva zdravstva i Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo radi
sprijeGavanja i ranog otkrivanja sluaja bolesti izazvane novim korona virusom COVID-19.
Primarna orijentacija u izvjeStajnom periodu prevashodno je bila zadtita Zivota i zdravlja
korisnika usluga i zaposlenika Doma.

Prilagodba na korona virus znatila je mobilizaciju svih raspoloZivih ljudskih resursa u cilju
oduvanja fizickog i mentalnog zdravlja korisnika nae Ustanove, tako da je u protekloj godini
teziste aktivnosti usmjereno na prevazilaZenje novonastale situacije, na humanizaciju uslova
#ivota i boravka u Ustanovi u potpuno drugaéijim uslovima, te intenzivniju psihosocijalnu
podriku korisnika. Sa tim u vezi veoma smo ponosni na &injenicu da smo ostvarili najveci
mogudi stepen zastite korisnika i uposlenika.

U skladu sa naredbama kriznog Staba Federalnog ministarstva zdravstva Ustanova je
obezbjedila, prilagodila i prosirila odjel za preventivnu izolaciju koji je fizicki i gradevinski
odvojen od glavnog objekta kapaciteta 10 kreveta sa prateéim inventarom i svom potrebnom
zastitnom opremom za rad (jednokratno zadtitno odjelo, vizir, naodale, zadtitina maska,
rukavice, kape, $lape, dezinfekciona sredstva). Takoder, jedan dio odjela glavnog objekta na II
spratu je pregraden i osposobljen za provodenje preventivne izolacije, kapaciteta 6 kreveta.

U cilju prevencije i zastite korisnika i uposlenika od infekcije korona virusom, redovno je
vrieno testiranje korisnika antigenskim testovima, koje je obezbjedio menadZzment Ustanove,
do su na osnovu protokola o testiranju na COVID-19/SARS-CoV-2 od 20.05.2020.godine
jednom mjesedno testirane prioritetne grupe uposlenika koji su u bliskom kontaktu sa
korisnicima Ustanove. Provedena je imunizacija svih korisnika i uposlenika koji su cjepljeni 1
(drugom) dozom.

Imajuéi u vidu populaciju koju Ustanova zbrinjava, njihovu zavisnost od pomo¢i osoblja, kao i
ginjenicu da se znatan broj zaposlenika tokom godine nalazio na bolovanju, rad Ustanove u
protekloj pandemijskoj godini bio je veoma oteZan. Zbog nedostatka kadra bilo je tesko
organizovati izvr§avanje svih obaveza prema korisnicima. Kratkoro¢ni programi zaposljavanja
pomogli su da se prevazidu nastale situacije, medutim problematika nedostatka ljudskih resursa
mora se rijeiti na trajniji nadin, upo§ljavanjem potrebnih radnika.
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Obzirom na zastarjelost i dotrajalost instalacija sistema za zagrijavanje objekta neophodno je
zavriiti zapo&etu sanaciju istih, zbog &ega je neophodno izdvojiti znaCajnija sredstva.

Imajuéi u vidu ¢injenicu da se znatna finansijska sredstva godiSnje izdvajaju za zakup objekta
Doma, nakon skoro 30 godina postojanja ove Ustanove, smatramo nuZnim pokretanje
aktivnosti na iznalaZenju sredstava i lokacije za izgradnju vlastitog objekta. Ovaj problem je u
vi$e navrata prezentiran resornom ministarstvu i predstavnicima relevantnih institucija koje su
mogle ili bi mogle dati svoj doprinos na iznalaZenju rjeSenja ovog dugogodiSnjeg problema
naSe ustanove.

II NORMATIVNI DIO

1. Naziv propisa: Pravilnik disciplinskoj odgovornosti radnika u KJU “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba™.
Nosilac izrade: KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba”
Organi koji razmatraju/usvajaju propis: Upravni odbor KJU “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”.

Kratak sadrZaj propisa: Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti radnika u KJU “Dom
za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” ureduju se
pravila disciplinskog postupka, disciplinske odgovornosti, lakse i teZe povrede radnih
obaveza, disciplinske mijere, disciplinski postupak, izvrSenje izre€enih disciplinskih mjera,
kao i sva druga pitanja u vezi s disciplinskom odgovorno3¢u radnika u Kantonalnoj javnoj
ustanovi ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba“

III TEMATSKI DIO

1. Naziv materijala: GodiSnji obradun za 2020. godinu sa periodi¢nim finansijskim
izvjestajem.
Nosilac izrade: KJU ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba“- organ rukovodenja i SluZba finansijsko ratunovodstvenih poslova.
Rok za izradu: 28.02.2021.godine
Organi koji razmatraju / usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,.Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“
Kratak sadrZaj materijala: Shodno odredbama Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju i
godi¥njem obradunu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine, saéinjen je godidnji obratun
u kojem se prezentira analiza iskaza, obrazlaZe izvrSenje budZeta Kantonalne javne
ustanove ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba“, Sarajevo, za period 01.01. do 31.12.2020. godinu sa osvrtom na odstupanja
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ostvarenih od planiranih prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka po ekonomskoj i
funkcionalnoj klasifikaciji.

2. Naziv materijala: Izvjestaj o poslovanju KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom® za 2020.godinu ( Izvjestaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom
poslovanju za 2020. godinu) ,

Nosilac izrade: KJU ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba®,

Rok za izradu: 30.03.2021.godine,

Organi koji razmatraju / usvajaju materijal: Upravni i Nadzorni odbor KJU ,,.Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®, Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo,

Kratak sadrZaj materijala: IzvjeStajem se analizira izvrSenje ciljeva i zadataka iz
nadle?nosti KJU ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba“, analiziraju se postignuti rezultati rada i vr8i ocjena stanja, analizira se
izvrienje planiranih kontinuiranih poslova, programska orijentacija za naredni period, daje
pregled unutra3nje organizacije, kadrovske i materijalne osposobljenosti, stru¢no
usavriavanje, ostvarivanje saradnje sa drugim organima i institucijama, podnosi izvjestaj o
finansijskom poslovanju. Uz Izvjedtaj o radu za 2020. godinu podnosi se i Izvjedtaj o radu
direktora, Izvjestaj o radu Upravnog odbora, Izvjestaj o radu Nadzornog odbora sa
Izvjestajem o izvrSenom nadzoru poslovanja, Izvjestaj o finansijskom poslovanju,
Misljenje Ministarstva za rad socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
Izviestaj o poslovanju KJU ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba® za 2020. godinu razmatran je i usvojen od strane Upravnog i
Nadzornog odbora, te je zajedno sa Izvjestajem Nadzornog odbora o izvrSenom nadzoru
poslovanja za 2020.godinu i Odlukama i Zakljuécima Upravnog i Nadzornog odbora o
usvajanju ovih Izvje$taja, putem Kantonalnog Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice, dostavljen na razmatranje Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo.
Izvijeitaj je od strane Vlade Kantona Sarajevo ZakljuCkom broj: 02-04-25959-5/21 od
24.06.2021. godine prihvaéen i dostavljen Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje i
usvajanje.

Skupétina Kantona Sarajevo je usvojila [zvjestaj o poslovanju KJU ,Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“ za 2020.godinu, sa
prilozima /Zakljuak broj: 01-04-36078/21 od 29.09.2021.godine/.

3. Naziv materijala: Program rada i Finansijski plan KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“ za 2021.godinu;
Nosilac izrade: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba®;
Rok za izradu: april 2021. godine;
Organi koji razmatraju/usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“, Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo,
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Kratak sadrZaj materijala: Programom rada i finansijskim planom planiraju se ciljevi i
zadaci iz nadleZnosti KJU ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba®, procjenjuju i planiraju finansijska sredstva za vrSenje
djelatnosti, programska orijentacija, te se planiraju aktivnosti na provodenju poslova iz
nadleZnosti ustanove.

Program rada i Finansijski plan KJU ,,Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba®, za 2021. godinu je utvrden je od strane Upravnog odbora
i zajedno sa Odlukom o utvrdivanju Programa rada i donoSenju Finansijskog plana za 2021.
godinu putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo dostavljen Vladi i Skupstini KS na razmatranje i prihvatanje. Program rada i
Finansijski plan je od strane Vlade Kantona Sarajevo Zaklju¢kom broj: 02-04-25959-12/21
od 24.06.2021. godine prihvaéen i dostavljen Skupstini Kantona Sarajevo. Odlukom broj
01-04-36165/21 od 29.09.2021. godine Skupstina KS je dala saglasnost na Program rada i
Finansijski plan za 2021. godinu.

4. Naziv materijala: Zahtjev za dodjelu sredstava BudZeta Kantona Sarajevo za 2022.godinu;

Nosilac izrade: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom 1
drugih osoba®;

Rok za izradu: juli — avgust 2021. godine;

Organi koji razmatraju / usvajaju materijal: Upravni odbor KJU , Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®, Ministarstvo za rad
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo;

Kratak sadrZzaj materijala: Zahtjevom za dodjelu sredstava BudZeta Kantona Sarajevo se
procjenjuju i planiraju neophodna sredstva za obavljanje djelatnosti za 2022. godinu koji je
Upravni odbor KJU ,,Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba®, u predvidenom roku donio a koji je zajedno sa Odlukom Upravnog odbora
dostavljen ministarstvu finansija i resornom ministarstvu.

5. Naziv materijala: Plan nabavki za 2021.godinu u KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®,
Nosilac izrade: KJU , Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba®,
Rok za izradu: Nakon usvajanja BudZeta KS za 2021.godinu
Organi Koji razmatraju / usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®,
Kratak sadrZaj materijala: Plan nabavki roba, usluga i radova u KJU ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba* donosi se na osnovu ¢lana
17. Zakona o javnim nabavkama BIH (,SluZzbeni glasnik BIH* broj: 39/14). Planom
nabavki predvidene su nabavke svih roba, usluga i radova koje su se tokom godine
provodile u KJU ,,JDom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba®, procijenjena finansijska sredstva potrebna za realizaciju nabavki i odabrane
vrste postupka.
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6. Naziv materijala: Izvjestaj o provedenim postupcima javnih nabavki u KJU ,Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba® tokom
2021.godine;

Nosilac izrade: KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba“;

Rok za izradu: kontinuirano u 2021.godini

Organi koji razmatraju / usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,.Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“;

Kratak sadrfaj materijala: Na osnovu usvojenog Plana javnih nabavki kontinuirano
tokom cijele godine podnosili su se Izvjestaji o provedenim postupcima javnih nabavki u
KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba*
tokom 2021.godine.

7. Naziv materijala: Dokument okvirnog budZeta za period 2022-2024.
Nosilac izrade: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba®.
Rok za izradu: juni 2021.godine.
Organi koji razmatraju / usvajaju materijal: Upravni odbor KJU ,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®.
Kratak sadrzaj materijala: Dokument okvirnog budZeta je sacinjen prema budZetskim
instrukcijama za izradu DOB-a i tabelama Ministarstva finansija KS.

8. Naziv materijala: Izrada operativnih planova za rasporedivanje i stavljanje na raspolaganje
sredstava po odobrenom budZetu za 2021.godinu
Nosilac izrade: Sluzba finansijsko raunovodstvenih poslova KJU ,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“
Rok za izradu: Kvartalno, tokom 2021.
Organi koji razmatraju / usvajaju materijal: Organ rukovodenja KJU ,Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®, Ministarstvo
finansija KS
Kratak sadrzaj materijala: U skladu sa Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona
Sarajevo i Zakonom o BudZetima u FBiH, te uputama Ministarstva finansija KS, kvartalno
se kreira i Ministarstvu finansija KS dostavlja tromjese¢ni operativni finansijski plan.
Zahtjev za tromjesedni plan dostavlja se na obrascima propisanim Uputstvom o
finansijskom planiranju, izvr§avanju BudZeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini.

9. Naziv materijala: Periodi¢ni izvjestaji o finansijskom poslovanju u 2021. godini za
periode: 01.01. do 31.03.2021., 01.01. do 30.06.2021., 01.01. do 30.09.2021, 01.01. do
31.12.2021.godine
Nosilac izrade: KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba“ — organ rukovodenja i SluZba finansijsko ratunovodstvenih poslova
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11.

Rok za izradu: 30.04.2021, 31.07.2021, 30.09.2021, 28.02.2022.godine

Organi koji razmatraju / usvajaju materijal: Organ rukovodenja KJU ,,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“

Kratak sadriaj materijala: Ustanova kvartalno kreira periodiéne finansijske sadrZaje u
obliku i sadrzaju propisanim Pravilnikom o finansijskom izvjedtavanju i godiSnjem
obradunu budZeta u FBiH. Popunjene obrasce sa finansijskim izvjeStajem Ustanova
dostavlja Ministarstvu finansija KS koje vr§i formalnu, radunsku i logicku kontrolu
primljenih izvje3taja i njihovo objedinjavanje.

Naziv materijala: Izvjestaji o radu sa korisnicima i pruZenim uslugama

Nosilac izrade: Sluzba socijalnog zbrinjavanja KJU ,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®

Rok za izradu: 30.06.2021.131.12.2021.godine

Organ koji razmatra: Ministarstvo za rad socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS.
Kratak sadrzaj: Izviedtaji o radu sa korisnicima i pruZenim uslugama za period od 01.01.-
30.06.2021. i od 01.07.-31.12.2021. godine sa¢injeni su u skladu sa Uputstvom o vodenju
evidencija o korisnicima i pruZenim uslugama u javnim ustanovama i dostavljeni
ministarstvu na dalju proceduru.

Naziv materijala: Izvjestaji o zdravstvenom stanju i socijalnom funkcionisanju
korisnika smjestaja;

Nosilac izrade: Struéne Shizbe KJU ,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®;

Rok za izradu: decembar 2021.;

Organ koji razmatra: JU ,Kantonalni centar za socijalni rad“ — opéinske Sluzbe socijalne
zadtite prema mjesnoj nadleZnosti;

Kratak sadriaj: Izvjeitaj je salinjen na osnovu pracenja zdravstvenog stanja korisnika
tokom boravka u Domu, neposrednih zapaZanja i vodenja evidencija u toku zbrinjavanja od
strane stru¢nih radnika, a koji se odnose na ude$¢e u radno-okupacionim aktivnostima,
kulturno-zabavnim sadrZajima, motivaciji za uceS¢e u sportskim aktivnostima,
sklonostima, kontroli raspodjele pripadajuéeg dZeparca, kontakt sa porodicom, kontakt sa
starateljima srodnicima i starateljima iz centara za socijalni rad i njihovo aktivno
uklju¢ivanje u proces rehabilitacije.

IV KONTINUIRANI POSLOVI
IV. 1. Socijalno zbrinjavanje korisnika

Zadatak Slube socijalnog zbrinjavanja u protekloj godini bio je usmjeren na humanizaciju
uslova Zivota i boravka u Ustanovi, demokratizaciju odnosa, te intenzivnijem pruZanju
psihosocijalne podr3ke s ciljem prevazilaZenja novonastale situacije izazvane pojavom novog
korona virusa. Prilagodba na korona virus zna&ila je mobilizaciju svih raspoloZivih Jjudskih
resursa u cilju o&uvanja fizi¢kog i mentalnog zdravlja korisnika nage Ustanove. U vremenu

11


lirija.ademi
Text Box


svake krize vaZno je ojadati zajedniStvo, graditi Evrste timove i biti usmjeren na zajednicki
cilj. Sa tim u vezi veoma smo ponosni na ¢injenicu da smo ostvarili najve¢i moguci stepen
zaftite korisnika i uposlenika. Zahvaljuju¢i timskom radu zajedniStvo koje smo ostvarili
prenosili smo i na nase korisnike koji su odgovornim ponaSanjem $titili sebe, jedni druge i
delegirani multidsciplinarni tim unutar Ustanove koji je vodio i koordinirao sve aktivnosti
vezane za prevenciju infekcije korona virusom. Nadamo se da ¢e ovo vrijeme krize biti $to
prije iza nas kako bi se ponovo nastavili druZiti uz zajednitke razgovore bez ogranienja,
onako kako smo to radili prije progladenja stanja pandemije.

Pred nama su novi izazovi koje éemo iskoristiti kao priliku za jacanje odgovora na krizne
situacije, a uporedo sa tim i dalje éemo unaprjedivati kvalitet boravka u Ustanovi, ljudske
kapacitete, profesionalno se razvijati i biti fokusirani na potrebe svakog korisnika
pojedinacno.

Program sluZbe obuhvata: zastitu ljudskih prava, razvijanje i obnavljanje socijalnih vjestina,
pruZanje podrike u svakodnevnim aktivnostima, iniciranje i razvijanje emotivnih veza sa
porodicom i organizovanje dru§tvenog Zivota u skladu sa epidemioloskim preporukama u
cilju bolje i kvalitetnije socijalizacije i integracije.

Tokom 2021. godine obavljali su se razli¢iti poslovi struénog socijalnog rada koji su ukljucivali
sljedede:
e praéenje korisnika s aspekta zastite njihovih prava i interesa kao i zastite cjelokupnog
integriteta njihove li¢nosti
upoznavanje sa liénim, porodi¢nim i drugim problemima korisnika
svakodnevni rad sa korisnicima i rad na socijalizaciji li¢nosti
rad na zadovoljavanju potreba za druZenjem, samostalnoc¢u i afirmaciji korisnika
priprema i otprema podataka od strane drugih institucija vezano za status korisnika
pisanje dopisa sluZzbama socijalne zastite vezano za realizaciju planiranih aktivnosti, te
promjene statusa korisnika
e evidencija korisnika koji ostvaruju pravo na mjese¢ni dZeparac i praéenje racionalnog
tro8enja i deponovanje nov¢anih sredstava
kupovina namirnica dva puta mjeseéno uz asistenciju korisnika
e pracenje mjeseCnog stanja kretanja/odsustva korisnika i pravovremena dostava
podataka ra¢unovodstvu
¢ evidentiranje i pratenje odsutnosti korisnika
pribavljanje saglasnosti za samostalne izlaske i uée$¢a u programskim aktivnostima
koje organizuje ustanova na godiSnjem nivou
vodenje digitalne baze podataka o korisnicima
administracija vezano za zdravstvenu zastitu korisnika
aZuriranje liénih obrazaca korisnika
kontinuirano vodenje evidencije korisnika
vodenje matiéne knjige, registra i li¢nog kartona shodno uputstvu o vodenju evidencije
o korisnicima i pruzenim uslugama
organizovanje drustvenih dogadaja u saradnji sa radno okupacionim terapeutima
definisanje programa radno okupacione terapije i ostalih programa
grupiranje korisnika po sklonostima
pruZanje pomo¢i Korisnicima pri ostvarivanju razli¢itih prava
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¢ poduzimanje administrativnih radnji u sluéaju smrti korisnika, napustanja ustanove i
premjestaja u drugu instituciju

2. Prijem korisnika za vrijeme pandemije korona virusa

U Kantonalnoj javnoj ustanovi ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba® prijem korisnika se vr$io u skladu sa Zakonom o osnovama
socijalne zadtite, zagtite civilnih Zrtava rata i zatite porodica sa djecom FBiH, Zakonom o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom Kantona Sarajevo, te u
skladu sa Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika.

Postupak za prijem korisnika na smje$taj pokreée se podnoSenjem zahtjeva od strane JU
Kantonalni centar za socijalni rad na &ijem podrugju osoba ima prebivaliSte u kojem se navode
kompletni socioanamnesti¢ki podaci potencijalnog korisnika. Usluga se moZe ostvariti i po
osnovu privatnih ugovora i to najvie do 30% smjestajnih kapaciteta Doma, u skladu sa
Zakonom o socijalnoj zatiti, za$titi civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom Kantona
Sarajevo, kao i 3% smjestajnog kapaciteta za osobe koje imaju prebivaliSte na podru¢ju FBiH.
Svu potrebnu dokumentaciju za smjestaj prikuplja i obraduje socijalna sluZba i dostavlja
Struénom timu za prijem i otpust korisnika na dalju obradu.

Stru¢ni tim za prijem i otpust korisnika rje3ava i donosi odluke/zakljutke o prijemu u Dom i
otpustu korisnika iz Doma i drugim pitanjima vezanim za ovu problematiku. Prijem korisnika
vriio se na osnovu utvrdene liste ¢ekanja nakon §to je Struéni tim donio o tome odluku uz
obavezno testiranje novog korisnika na SARS-COV-2 neposredno prije realizacije smjeStaja,
te provodenje samoizolacije korisnika u trajanju od 14 dana. Nakon isteka samoizolacije
novoprimljeni korisnik se ponovno testira, te uz negativan nalaz na SARS-COV-2 se smjesta u
kolektiv.

U skladu sa naredbama kriznog S$taba Federalnog ministarstva zdravstva Ustanova je
obezbjedila, prilagodila i prosirila odjel za preventivnu izolaciju koji je fizicki i gradevinski
odvojen od glavnog objekta kapaciteta 10 kreveta sa prate¢im inventarom i svom potrebnom
zadtitnom opremom za rad (jednokratno zastitno odjelo, vizir, naocale, zaStitina maska,
rukavice, kape, 3lape, dezinfekciona sredstva). Takoder, jedan dio odjela glavnog objekta smo
pregradili na II spratu i osposobili za provodenje preventivne izolacije, kapaciteta 6 kreveta.

U protekloj godini ukupno je podneseno 75 zahtjeva za smjeStaj, od toga 51 preko JU
Kantonalnog centra za socijalni rad, 24 po osnovu privatnih ugovora. Na smjeStaj je primljeno
36 korisnika od toga 20 korisnika preko JU Kantonalnog centra za socijalni rad, 16 korisnika
po osnovu privatnih ugovora, dok 3 osobe nisu mogle biti primljene na smjestaj zbog
kontraindikacija, 32 aplikanata je odustalo od smjestaja iz vise razloga. Sa 31.12.2021. godine
na listi &ekanja za prijem su se nalazile 4 osobe. U toku ove godine preminulo je 29 korisnika.
U skladu sa Evropskom konvencijom o zadtiti ljudskih prava i osnovnih sloboda i ustanovljenoj
sudskoj praksi Ustavnog suda BIH institucionalno zbrinjavanje traje dok postoji dobrovoljni
pristanak korisnika smjestaja.
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Tabelarni prikaz dinamike prijema i podnesenih zahtjeva

Opisne vrijednosti Ukupno
Broj podnesenih zahtjeva 75
Broj primljenih korisnika 36
Odustali od smjeStaja 32
Broj odbijenih zahtjeva 3
Lista ¢ekanja 4
URADENO

Tabelarni prikaz napustanja ustanove po razlicitim osnovama
Opisne vrijednosti sluzba privatno | ukupno
Samovoljno napustanje Doma 2 1 3
PremjeStaj u drugu ustanovu 1 0 1
Povratak u lokalnu zajednicu 2 0 2
Uspjesna rehabilitacija 6 0 6
Raskid ugovora 0 0 0
Preminuli korisnici 22 7 29

Zakljuéno sa 31.12.2021. godine na smjestaju su se nalazila 173 korisnika. U nastavku
izvjestaja tabelarno i graficki predstavit ¢emo strukturu smjestenih korisnika prema razliCitim

parametrima.
Tabelarni prikaz korisnika prema godinama starosti
Mladi | Od40do | Od50do | Od60do | Od65do | Od70do | Od75do | Od 80
od 40 49 godina | 59 godina | 64 69 74 79 godina i
godina godine godina godine godina stariji UKUPNO
16 14 [ 52 36 25 19 4 7 173
|

Graficki prikaz strukture korisnika prema godin

ama starosti

g s

korisnici prema godinama

starosti

11%

15%

2% 4% 9%

5%

# mladi od 40

mod 40 do 49

®mod 50 do 59

Najvise smjestenih korisnika bilo je u dobi izmedu 50 i 59 godina. Najstariji korisnik imao je
91 godinu, a najmladi 29 godina.
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Prema polnoj strukturi korisnika na dan 31.12.2021. godine, prikazanoj u nastavku, veina
smjestenih korisnika je Zenskog spola.

Tabelarni prikaz strukture korisnika prema spolu

POL BROJ KORISNIKA
MUSKI 73
ZENSKI 100
UKUPNO 173

Graficki prikag strukture korisnika prema spolu

korisnici prema spolu

M muski HZenski

589 _‘\’0429’0

Tabelarni prikaz nacionalne strukture korisnika

Opisna vrijednost Broj korisnika
BOSNJACI 137
HRVATI 14
SRBI 18
OSTALI 4
UKUPNO 173

Grafidki prikaz nacionalne strukture korisnika

-

: nacionalna struktura korisnika

& bhognjaci ®hrvati Esrbi ®ostali
11% 2%
U
o 9
79%

etk

Kao $to vidimo iz tabelarnog i grafitkog prikaza u Domu su boravili korisnici sljede¢ih
nacionalnih pripadnosti i to: Bosnjaci, Hrvati i Srbi, s tim da su veéinu €inili korisnici boSnjacke
nacionalnosti.
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Tabelarni prikaz strukture korisnika prema_razlogu smjestaja

Teze Nesredene | Poremeceni | Nemoguénost
hroni¢ne | DuSevne | Tjelesni | stambene odnosi u samostalnog | Stanje
Starost bolesti | smetnje | invaliditet | prilike porodici Zivota socijalne | UKUPNO
potrebe
8 13 107 14 4 7 11 9 173

Graficki prikaz korisnika prema razloga smjestaja

korisnici prema razlogu smjestaja

W starost

® dudevne smetnje

® nesredene stambene prilike

M teZe hroniéne bolesti

| tjelesni invaliditet

= poremeéeni odnosi u porodici

. nemoguénost samostalnog Zivota ® stanje socijalne potrebe

4% =

6% 2%

6%

Korisnici institucionalnog zbrinjavanja bile su odrasle osobe sa invaliditetom, koje imaju
tjelesna, mentalna, intelektualna oftecenja, slabije ekonomske moci, koje nisu obuhvacene
drugim naéinima zbrinjavanja od strane bliZnjih, osobe bez srodnika ili kojima srodnici nisu u
moguénosti da pruze adekvatnu zadtitu u vlastitom domu. U 2021. godini na smjeStaju se
nalazio najveéi broj osoba sa dusevnim oboljenjima.

Tabelarni prikaz smjestenih korisnika po Slufbama socijalne zastite Kantona Sarajevo

Tabela 1.

Naziv sluzbe

Broj korisnika

Sluzba Stari grad 21
Sluzba Centar 26
Sluzba Novo Sarajevo 19
Sluzba Novi grad 35 |
Sluzba [lidza 18 |
Sluzba Hadziéi 13
Sluzba Vogosca 10
Sluzba Ilijas 4
UKUPNO 146
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Tabelarni prikaz smjestenih korisnika preko Centara za socijalni rad i;
drugih kantona

Tabela 2.
Naziv sluzbe Broj korisnika
JU Centar Gorazde 6
UKUPNQO 6
Tabelarni prikaz smjestenih korisnika po osnovu privatnih ugovora
Tabela 3.
Broj korisnika

Kanton Sarajevo 21

Ostali kantoni 0

UKUPNO 21

UKUPNO (tabele: 1+2+3) = 173 korisnika

Grafigki prikaz korisnika prema nacinu smijeStaja

| Nacin smjestaja -1

m Kantonalni centar za
socijalni rad

® JU Centar za socijalni
rad GoraZde

M Privatni ugovor !

Veéina korisnika smjestena je posredstvom JU Kantonalnog centra za socijalni rad, s tim 5to na
smjestaju imamo i manji broj korisnika koji su smjesteni putem JU Centar za socijalni rad
GoraZde, kao i po osnovu privatnih ugovora.

Tabelarni prikaz strukture korisnika prema nacinu placanja

NACIN PLACANJA SMIJESTAJA BROJ
KORISNIKA
Korisnik pla¢a u potpunosti 59
Korisnik plaéa jedan dio, ostatak participira srodnik 25
Korisnik plaéa jedan dio, ostatak participira JU Kantonalni centar za soc. rad 59
JU Kantonalni centar za socijalni rad placa u potpunosti 25
Srodnik u potpunosti snosi trofkove smjestaja 5
UKUPNO 173

JU Kantonalni centar za socijalni rad za 25 korisnika snosi trogkove smjestaja u potpunosti, dok
dijelom participira u pla¢anju trodkova smjedtaja za 59 korisnika. Ostali korisnici smjestaj
pla¢aju samostalno ili uz participaciju srodnika.
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Tabelarni prikaz strukture korisnika obzirom na ucestalost odriavanja
kontakta sa srodnicima

OPISNE VRIJEDNOSTI BROJ KORISNIKA
Redovno kontaktira sa srodnicima i izlazi na vikend 21
Redovno ima kontakte u Domu 66
Povremeni kontakti 66
Kontakti samo putem telefona 6
Korisnik nema kontakta sa srodnicima 14
UKUPNO 173

Iz navedene tabele vidljivo je da najveéi broj korisnika odrZava kontakte sa srodnicima, $to ne
podrazumjeva odlazak i boravak kod istih.

Tabelarni prikaz porodicnog statusa korisnika prije dolaska u Dom

OPISNE VRIJEDNOSTI BROJ KORISNIKA
Zivio sam 65
Zivio sa braénim drugom 10
Zivio sa djecom 15
Zivio sa drugim srodnikom 37
Boravio u kolektivnom smjestaju 4
Boravio u hraniteljskoj porodici 1
Boravio u prihvatnom centru 4
Boravio u drugoj instituciji 18
Zivio sa roditeljima 19
UKUPNO 173

Analiza pokazuje da je najveci broj korisnika Zivio sam, sa djecom ili drugim srodnicima koji
zbog poslovnih ili porodi¢nih obaveza nisu bili u moguénosti da se brinu o oboljelom.
Takoder, znatan broj korisnika je Zivio u nekoj drugoj instituciji, kolektivnhom smjestaju ili

prihvatnom centru.

3. Anketno istraZivanje

U okviru rada SluZbe socijalnog zbrinjavanja a u svrhu poboljsanja kvalitete usluga Doma
provedeno je anketno istraZivanje za 2021. godinu. Korisnici Doma imali su priliku da ocijene
sljedeée aspekte Zivota u Domu i neke aspekte u vezi sa pandemijom (COVID-19): kvaliteta
boravka, pruzanje medicinskih usluga, rad sluZbe socijalnog zbrinjavanja, ishrana,
meduljudski odnosi izmedu korisnika, zabrinutost za zdravstveno stanje za vrijeme pandemije
(COVID-19), djelovanje nemoguénosti samostalnih izlazaka/izlazaka sa srodnicima na
raspoloZenje korisnika, psihosocijalna/psiholoska podrska, kao i jasno¢a pruzenih informacija
i uputa za spretavanje $irenja virusa.

Anketno istraZivanje je obavljeno na uzorku od 100 korisnika (48 ispitanika muskog spola i
52 ispitanika Zenskog spola) koji su imali priliku slobodno (anonimno) iskazati svoje stavove
i misljenja vezano za Zivot u Domu.

18


lirija.ademi
Text Box


Rezultati pokazuju da je veéina ispitanika, njih 75.0% potpuno zadovoljno kvalitetom
boravka u Domu, 20.0% ispitanika je djelimi¢no zadovoljno, dok je samo 5.0% ispitanika
nezadovoljno kvalitetom boravka u Domu. U nastavku ée se prezentirati samo neki od
rezultata dobivenih anketom obzirom na obim anketnog istraZivanja.

Zadovoljstvo kvalitetom boravka u Domu

Nisam zadovoljan/la kvalitetom

0,
boravka u Domu B s%

Djelimi¢no sam zadovoljan/la o
kvalitetom boravka u Domu B 0%

P ljan/l
otpuno sam zadovoljan/la TR 5%

kvalitetom boravka u Domu

0%  20% 40% 60% 80% 100%

Ispitivali smo i percepciju korisnika u vezi sa psihosocijalnom/psiholoskom podrskom koju
pruaju uposlenici sluzbe socijalnog zbrinjavanja u vremenu pandemije. Najveéi broj
korisnika (93%) smatra da je pomenuta podrika pravovremeno i kontinuirano dostupna, dok
preostalih 7% ispitanika smatra da je nepravovremena i periodi¢no dostupna.

Psihosocijalna/psiholoSka podrska

‘ Nepravovremena i periodiéno ]
dostupna . [

Pravovremena i kontinuirano
FE S R
dostupna

0% 20% 40% 60% 80% 100%

VaZan segment u ispitivanju zadovoljstva korisnika odnosio se na ocjenu pruZenih
informacija i uputa za spretavanje Sirenja aktuelnog koronavirusa koje su dobivali od strane
uposlenika Ustanove, primarno uposlenika sluZbe socijalnog zbrinjavanja. Ove informacije i
upute je veliki broj korisnika (8ak 95%) ocijenio kao jasne i od velikog znacaja za zatitu
vlastitog i zdravlja drugih korisnika, dok su preostali korisnici (5%) smatrali da pruZene
informacije i upute nisu bile dovoljno jasne.

PruZene informacije i upute za sprecavanje Sirenja virusa (COVID-19)

Nedovoljno jasne l 5%

i lik Caj
fone o elhOR NS T RN s

zastitu viastitog i zdravlja...

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Rezultati anketnog istraZivanja su pokazali da je veéina (taénije, 75% anketiranih) korisnika
Doma u potpunosti zadovoljna kvalitetom usluga koje se pruZaju u ovoj Ustanovi. Imajuci u
vidu opée prihvadeni i vjerovatno najpoznatiji model zdravlja, tzv. biopsihosocijalni model,
moZemo konstatirati da Dom ispunjava kriterije koji su neophodni za adekvatno tjelesno,
psiholosko i socijalno funkcioniranje svojih korisnika.

4. Poduzete mjere i aktivnosti u cilju zaStite psihofizi¢kog zdravlja korisnika (Covid-19)

U 2021.godini u nasoj Ustanovi se redovno vrilo testiranje korisnika antigenskim testovima
koje je obezbjedio menadzment Ustanove u cilju prevencije i zastite korisnika i uposlenika od
infekcije korona virusom. Antigensko testiranje omoguéilo nam je bolju kontrolu i nadzor nad
epidemiologkom situacijom obzirom na jednostavnu upotrebu i brzinu dobijanja rezultata
testova. Na osnovu protokola o testiranju na COVID-19/SARS-CoV-2 od 20.05.2020.godine
nada Ustanova postupala je po istom te jednom mjese¢no testirala prioritetne grupe uposlenika
koji su u bliskom kontaktu sa stienicima Ustanove. Provedena je imunizacija svih korisnika i
uposlenika koji su cjepljeni II (drugom) dozom. U toku 2021. godine ustanova je imala samo
jedan registrovan sludaj prisustva infekcije COVID-19. Provedena je izolacija u trajanju od 14
dana nakon &ijeg isteka je izvrSeno retestiranje korisnika radi povratka u kolektiv. Korisnik je
oporavljen u prostorijama Ustanove uz stalni nadzor i pracenje osoblja sluzbe socijalnog i
zdravstvenog zbrinjavanja. Redovno se provodila i sterilizacija soba korisnika sa UV
sterilizacionim lampama (UVSSL 0130U01/0130MO1).
Svakodnevna briga o psihofizi¢kom zdravlju korisnika odnosila se i na ja¢anje imuniteta te su
uz redoviu medikamentoznu terapiju korisnici dobijali dodatke prehrani u vidu vitaminskih
preparata.
O psihofizitkom stanju korisnika redovno su informisani srodnici/staratelji korisnika, kao 1
nadlezZne sluzbe socijalne zastite.
Psihosocijalna podrska u kontinuitetu je provodena sa svim smjestenim korisnicima imajuci u
vidu da se radi o osobama starije Zivotne dobi i osobama sa invaliditetom koje su posebno
osjetljive na virusnu infekciju i negativne ishode COVID-19 (izolacija, karantin, fizicka
distanca, ograni¢avanje broja ljudi, otkazivanje drustvenih dogadaja, oteZan pristup u
uobiéajenoj socijalnoj podrsci kao 3to je druZenje sa porodicom i prijateljima) Sto predstavlja
rizik za povecanje anksioznih i depresivnih simptoma.
Na osnovu uputa Kriznog $taba formiran je multidisciplinarni tim unutar Ustanove, sa
zadatkom da vodi i koordinira aktivnostima vezane za kontrolu i prevenciju infekcije, koji je
provodio sljedece aktivnosti:
- Edukacija korisnika u cilju zagtite od infekcije izazvane novim koronavirusom;
- Higijena ruku (pravilno pranje ruku i upotreba dozera sa dezinfekcionim sredstvima
za ruke, uz obavezno ukazivanje na postere koji su postavljeni na vidnim mjestima
(toaleti, kuhinje, hodnici, ambulanta, frizerski salon, dnevni boravci);
- Higijena prostora u kojem korisnici borave (Sesto provjetravanje soba, dezinfekceija
inventara, podova, rukohvata, kvake na vratima i prozorima, mobitela) uz evidenciju;
- Usmjeravanje korisnika da po$tuju fizi€ku distancu prilikom uzimanja obroka, kao i
pri uzimanju medikamentozne terapije, redovna dezinfekcija ruku korisnika;
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- Kontrola i nadzor odrZavanja fizi¢ke distance u prostorijama Doma;

- Nadzor i praéenje pokretnih korisnika u cilju ogranienja kretanja na stacionarnim
odjelima Ustanove;

- Radno okupacioni terapeuti vodili su evidenciju o dostavljenim namirnicama i
higijenskim potrepstinama koje su nakon zaprimanja i provedene dezinfekcije od
strane zaduZene osobe distribuirane korisnicima u skladu sa uputama Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo;

Radno-okupacioni terapeuti provodili su dezinfekciju svih soba korisnika sa UV sterilizacionim
lampama koje su namjenjene za sterilizaciju vazduha i povrSina predmeta u zatvorenim
prostorijama uz evidenciju.

Psihosocijalna rehabilitacija

U protekloj godini bili smo suodeni sa izazovom koji je prouzrokovala pandemija COVID -
19 te smo u nekoliko navrata uslijed pogorSane epidemioloske situacije, a na osnovu Naredbi
i preporuka kriznog $taba FBiH ogranidili izlaske korisnika i obustavili posjete u Domu.
Navedena situacija pridonijela je zabrinutosti, povecanoj anksioznosti i depresivnosti
znadajnog broja na$ih korisnika, te u skladu sa tim intenzivirana je psihosocijalna podrska
kako bi umanjila dugotrajne posljedice na mentalno i tjelesno zdravlje.

Struéni rad bio je usmjeren na individualni pristup, savjetovanje, pruZanje podrSke i pomo¢i,
te na kontinuirane razgovore o epidemiji, mjerama zastite i o¢uvanju zdravlja.
Psihosocijalna rehabilitacija u kriznim situacijama ima vaZnu ulogu u procesu stvaranja uvjeta
za psiholosko i socijalno osnaZivanje, a u cilju razvijanja vlastitih potencijala za
prevladavanje dugotrajnih, kumulativnih i vi§estrukih kriza poput ove sa korona virusom.
Uzimajuéi u obzir periodiénu obustavu izlazaka korisnika i nemoguénost kupovine osnovnih
Zivotnih potrepstina socijalni radnici Doma preuzeli su dodatnu obavezu kupovine i
narudivanja namirnica, garderobe, kao i rjeSavanja socijalno statusnih pitanja korisnika.
Takoder kao struéni radnici ukljuéeni su u izradu rasporeda izolacije/samoizolacije, prac¢enju
podtivanja mjera, kontroli i nadzoru grupisanja korisnika, kao i pridrZavanju i noSenju
odgovarajuée zastitne opreme (maske, rukavice i sl).

Tokom 2021. godine intenziviran je rad sa srodnicima. Socijalne radnice telefonskim putem
kontinuirano su informisale srodnike o psihofizi¢kom stanju korisnika uz adekvatnu podrsku
i savjet istima, te su im omoguéeni videopozivi za sve smjestene korisnike usluga tokom cijele
godine.

Usljed poboljsanja epidemiologke situacije u drugoj polovini 2021. godine, a prema uputama
nadleZnih institucija korisnicima su omogucene posjete uz prethodno salinjen Interni plan za
posjete i izlaske korisnika. Na osnovu izradenog Internog plana stru¢no osoblje je
koordiniralo sa lanovima porodice po pitanju zakazivanja posjete vode¢i raduna o rasporedu
i trajanju posjeta i pridrZavanju epidemioloskih mjera.

Psihosocijalna rehabilitacija provodila se kroz svakodnevno savjetovanje i pruZanje usluga
psihosocijalne pomoéi i podrike novim korisnicima u procesu prilagodavanja na Zivot u
domu, motiviranju i poticanju na ukljugivanje u radno okupacione aktivnosti.
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Takoder psihosocijalna rehabilitacija provodila se sa svim korisnicima kroz svakodnevno
savjetovanje i djelovanje u rje$avanju konfliktnih situacija s drugim korisnicima, pripremi
korisnika za premjestaj na odjel pojadanog nadzora i brige usljed promjene zdravstvenog
stanja, kao i podréka u svim uznemirujuéim situacijama koje doprinose promjeni njihovog
mentalnog stanja.

Grupni rad organizovao se radi boljeg pracenja korisnika, razvijanja povjerenja, prihvatanja
razli¢itosti, pruZanja podrske, te se smiSljeno i konstruktivno traZio angazman svih korisnika
na odgovornom ponadanju u specifiénim uvjetima Zivota izazvanim pojavom novog korona
virusa. Kroz ove terapijske razgovore, individualna i grupna savjetovanja, stru¢ni uposlenici
nastoje kod korisnika razvijati vjestine sagledavanja vlastitih problema i prepoznavanja
potencijala i resursa, te umanjiti faktore koje ometaju kvalitetan Zivot.

Sluzbu socijalnog zbrinjavanja &ini multidisciplinarni tim sastavljen od stru¢njaka sljedecih
profila: socijalni radnik, psiholog i radno-okupacioni terapeut.

Individualni rad sa korisnicima obuhvatao je:

e upoznavanje korisnika s novom sredinom i podr¥ka pri uklju€ivanju u Zivot u
kolektivu
¢ pracenje razdoblja adaptacije u 2021. godini odnosio se i na period izolacije u trajanju
od 14 dana u kojem je novoprimljenom korisniku omoguéeno svakodnevno pruZanje
psihosocijalne podrike kako bi se umanjile negativne psiholoske posljedice izolacije
i prevenirao intenzivan stres (telefonsko psiholosko savjetovanje)
e psiholosku podrsku i savjetovanje
e pomo¢ pri zadovoljavanju li€nih potreba
e iniciranje primjene potrebnih oblika zastite
e primjenu razli¢itih metoda podrike u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema
e savjetodavni rad i podrsku korisnicima i ¢lanovima porodice koji je tokom 2021.
godine znatno intenziviran zbog pojave pandemije COVID-19
e vodenje evidencije i dokumentacije
Ovakav nadin rada doprinosi pravovremenom uo&avanju individualnih potreba korisnika,
prepoznavanju potencijala i poticanja na ispunjavanje istih. Za svakog korisnika uraden je
individualni karton aktivnosti sa planom zatite i aktivnosti korisnika kao i plan usmjeren na
osobu (shodno Pravilniku o standardima za rad i pruZanje usluga u ustanovama socijalne skrbi
u Federaciji Bosne i Hercegovine “Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 15/13).

Grupni rad sa korisnicima provodio se u manjim grupama zbog trenutne epidemioloske
situacije uz postivanje fizi¢ke distance i ostalih mjera kroz:

o Terapijske zajednice

e Interakcijske grupe
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Cilj grupnog rada je bolja komunikacija, poticanje samostalnosti, prihvatanje i formiranje
poloZaja pojedinca u grupi i §to bolja adaptacija korisnika na Zivot u kolektivu.

U okviru struénog rada sluzbe socijalnog zbrinjavanja posao psihologa je usmjeren na
opservaciju psihi¢kih procesa i ponalanja, procjenjivanja sposobnosti i osobina li¢nosti
korisnika te na pruZanje individualne i grupne psihologke podrske i savjetovanja. Nesanica i
ko¥marni snovi, osjeéaj gubitka sigurnosti, zdravstveno rizi¢na ponasanja (poja¢ana upotreba
duhana), pojava psihosomatskih simptoma (nedostatak energije, tjelesna nelagoda) samo su
neke od reakcija korisnika na novonastalu situaciju uzrokovanu koronavirusom koje
naru$avaju mentalno zdravlje i intenziviraju postojeée mentalne poremecaje. Znagajan broj
korisnika ove Ustanove je jednom ili vide puta doZivio razlitita traumatska iskustva (ratni
period, period dijagnosticiranja primarnog oboljenja, stigmatizacija itd.) te najveca opasnost
pored tjelesnog aspekta pandemije jeste retraumatizacija ili ponovno proZivljavanje
traumatskih dogadaja. Retraumatizacija donosi vii rizik za simptome postraumatskog
stresnog poremeéaja a na svakodnevnoj razini naruava funkcioniranje korisnika pri ¢emu se
javljaju znakovi preplavljenosti emocijama straha, fjutnje, uznemirenosti, naviru¢ih misli i
sjeéanja, potrebe za prepriéavanjem dogadaja ili pak povlagenja i emocionalnog distanciranja.
Kao posljedica pandemije najizraZeniji psihiki simptom je anksioznost koju korisnici u
zna¢ajnom broju manifestiraju. Imajuéi u vidu navedeno zadatak psihologa bio je stvoriti
uslove za psiholosko osnaZivanje obzirom da pored svih primarnih psihi¢kih poteSkoca sa
kojima se korisnici nose, vrijeme pandemije kod vulnerabilnih korisnika intenzivira osjecaj
bespomoénosti, straha i usamljenosti. Vrijeme akumulacije i intenziviranja stresa dovodi do
rizika od pojave autodestruktivnih i suicidalnih nakana te je rad sa korisnicima sa
halucinatornim doZivljajima zahtjevao pored grupnog i individualni terapijski pristup. Grupa
za korisnike koji su pod uplivom halucinatornih doZivljaja koju je vodio psiholog Doma
imala je za cilj detekciju promjene ponasanja korisnika uzrokovane poremecajima opaZanja.
Aktivnosti psihologa bile su usmjerene i na terapijski rad sa korisnicima sa odjela demencije
i hospisa koji su objektivnim okolnostima uzrokovanim pandemijom koronavirusa izolovaniji
od korisnika sa drugih odjela.

Posebna paZnja bila je usmjerena ka korisnicima koji borave u izolaciji. Iako je izolacija
obavezujuéa preventivna mjera tokom pandemije ona moZe imati negativne psiholoske
posljedice koje se ponekad mogu pojaviti nakon viSe mjeseci ili ¢ak godina. U skladu sa
navedenim uspostavljeno telefonsko psiholosko savjetovanje korisnika u izolaciji znacajan je
faktor u kontroliranju razine anksioznosti i osje¢aja napustenosti te gubitka osje¢aja kontrole
nad vlastitim Zivotom. Izostanak posjeta korisnicima i nemoguénost izlazaka iz Ustanove
doveli su su do restruktuiranja dnevnih aktivnosti i uobi¢ajenih obrazaca ponaSanja za
znadajan broj korisnika te se multidisciplinarni pristup pokazao kljuan u prevenciji
produbljivanja negativnih osje¢anja uzrokovanih nepovoljnim Zivotnim ambijentom nastalim
kao posljedica pandemije.

Po istoj matrici odrZavale su se sljedeée grupe: Socioterapijska grupa za mentalno zdravlje i
ovisnosti; Partnersko savijetovanje; Psiholoska podrska i savjetovanje za korisnike
klasificirane prema procjeni pribliznih kognitivnih kapaciteta.
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Interakcijske grupe

Interakcijske grupe provodili su socijalni radnici/psiholog na osnovu plana i programa Sluzbe
socijalnog zbrinjavanja, koji je koncipiran na sedmiénom nivou uz postivanje svih
epidemiologkih mjera i fizi¢ke distance i istim su obuhvaceni svi korisnici:

Grupa za psihosocijalnu podrku (podrazumijeva psihosocijalnu rehabilitaciju koja
poti¢e razvoj kognitivnih, funkcionalnih, komunikacijskih ili socijalnih vjestina
korisnika, te intenzivirano pruZanje psihosocijalne podrske s ciljem ublaZavanja
posljedica ogranitenja/obustavljanja posjeta i izlazaka van Doma kako bi se olak$ao
Zivot u kolektivu za vrijeme trajanja epidemije)

Grupa za adaptaciju novoprimljenih korisnika (podrazumijeva opservaciju,
psihosocijalnu podrsku i informiranje korisnika o uslovima i pravilima kuénog reda
Doma, imajuéi u vidu da su novoprimljeni korisnici posebno psiholoski vulnerabilni po
izlasku iz izolacije te da im je pored individualnog i intenzivan terapijski grupni rad
neophodan za uspje$nu integraciju u kolektivni nacin Zivota)

Grupa poremecaji opazanja-halucinacije (cilj rada je upoznati korisnike sa na€inom
suodavanja sa perceptivnim poremecajima uz poseban akcent na doZivljaju imperativnih
halucinacija)

Grupa za meduljudske odnose (stvaranje dobrih meduljudskih odnosa i razvoj
pozitivne komunikacije kako bi se prevenirale nesuglasice i potencijalne konfliktne
situacije)

Grupa za dosjeéanje-demencija (stimulacija mentalnih procesa i rad na ofuvanju
preostalih kognitivnih kapaciteta korisnika). Rad je struktuiran kroz 20 sesija u cilju
redukcije i ublazavanja napretka bolesti obzirom na njen progresivan tok. VaZnost
nefarmakoloskog pristupa u lije¢enju bihevioralnih i psihi¢kih simptoma demencije
prepoznata je u psihosocijalnoj rehabilitaciji. Kognitivna stimulacija, tjelesna aktivnost
i intervencije kognitivne rehabilitacije vaZne su za korisnike oboljele od demencije jer
im omoguéuju veéu neovisnost i poboljSavaju njihovo kognitivno i tjelesno
funkcioniranje.

Nivoi podrike korisnicima sa razli¢itim kognitivnim kapacitetima (cilj rada bio je
pomoéi korisnicima da se kroz savjetodavni rad i psiholosku podrSku pokrenu vlastiti
resursi kroz aktivno u€e$e u procesu savjetovanja)

Socioterapijska grupa za mentalno zdravlje i ovisnosti (zadatak grupe je obezbjediti
podrsku korisnicima u cilju odrZavanja trajne apstinencije, sprje¢avanja recidiva kao i
maksimalno moguéu zdravstvenu i socijalnu rehabilitaciju $to je od posebnog znacaja
zbog &injenice da vanjski uvjetovane krize poput ove nastale kao posljedica pandemije
koronavirusom dodatno usloZnjavaju unutra$nje krize i misaone procese.)

Partnersko savjetovanje (cilj rada je podrZati stvaranje zdravih emocionalnih odnosa
u skladu sa kognitivnim kapacitetima korisnika, ugiti kako se ponadati primjereno u
stanju emocionalne pobudenosti koja je Gesto rezultat novonastalih uvjeta Zivota
izazvanih pandemijom koronavirusa, razumjeti pojam ljubomore, posesivnosti i
razli¢itih oblika neprimjerenog ponasanja u interpersonalnim odnosima)
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Socioterapijska grupa za mentalno zdravlje i ovisnosti

Suodavanje sa stresom zbog krizne situacije izazvane korona virusom moZe utjecati na
pojavnost potrebe za konzumacijom alkohola kod korisnika koji su u proSlosti
zloupotrebljavali alkohol. Aktivnosti sluZbe socijalnog zbrinjavanja u vremenu pandemije
posebno su usmjerene na razumijevanje psihosocijalnog aspekta zloupotrebe alkohola te
na kontinuirano pruZanje psiholodke podrske i savjetovanja ¢lanovima socioterapijske
grupe za mentalno zdravlje i ovisnosti. Identifikacija sa grupom, prihvatanje u grupi,
podrska grupe te podrika struénog osoblja sluzbe socijalnog zbrinjavanja klju¢ni su faktori
u soudavanju i postizanju uslova koji ¢e dovesti do pozitivne promjene zdravstvenog
ponasanja. Na ovaj nadin stvara se nova Zivotna filozofija i drugatiji sistem vrijednosti
koji dovodi do kognitivnog restruktuiranja i adaptacije liénosti na novonastalu situaciju
uzrokovanu pandemijom korona virusa.

Partnersko savjetovanje

Neizvjesnost i strah uzrokovani pandemijom korona virusa djelovali su nepovoljno na
interpersonalne odnose $§to je posebno primjetno kod parova kod kojih je i prije pojave
pandemije evidentirano prisustvo disfunkcionalnih elemenata u partnerskim odnosima. U
vremenu kumulativnih kriza poput ove sa korona virusom zdrava komunikacija medu
partnerima, razumijevanje veze izmedu misli, osje¢aja i ponaSanja, uspjesno rjeSavanje
kriznih situacija, mehanizmi ostvarenja uspje$nih partnerskih odnosa u kolektivitetu,
izazovi odrZavanja uspjeSnih partnerskih odnosa u specificnim okolnostima Zivota te
pravilna interpretacija neverbalnih aspekata komunikacije postaju teme od izuzetnog
znadaja. Intenzivan stres moZe da se negativno reflektuje na ponaSanje i razumijevanje
partnera $to nerijetko rezultira promjenom dinamike unutar partnerskog odnosa.
Neregulirane emocije uzrokovane povelanim osjeéajem tjeskobe mogu dovesti do
donosenja impulsivnih odluka i reakcija koje mogu narusiti kvalitetu funkcionalnih
emotivnih veza te se u skladu sa navedenim rad sluZbe socijalnog zbrinjavanja odnosio 1
na detekeiju i pravovremenu psihoedukaciju korisnika u cilju odrZanja kvalitete partnerskih
odnosa.

Rad sa korisnicima stacionarnih odjela

Terapijski rad sa korisnicima odjela paraplegije, demencije i hospisa posebno je vaZan zbog
objektivnih okolnosti uzrokovanih pandemijom korona virusa imajuéi u vidu da vrijeme
pandemije donosi i produbljuje osjecaj bespomocnosti, straha i usamljenosti.

Psihologka podrska i savjetovanje korisnika sa ovih odjela koji su zbog reduciranja rizika
od infekcije korona virusom fizieki izolovani od drugih korisnika u Ustanovi rezultirala je
boljoj adaptaciji na objektivne Zivotne okolnosti u cilju prevencije produbljivanja veé
prisutne simptomatologije i pogre$ne percepcije realnosti.
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Ce¥éa, cjelovita, razumljiva, psihosocijalnim temama usmjerena empatijska komunikacija
stvara povoljnu klimu za rad sa ovim korisnicima te tako izravno i neizravno djeluje na
zdravstveno ponasanje. VaZan aspekt zdravstvenog ponaSanja usmjeren je na pridrzavanje
zdravstvenih uputa i savjeta za korisnike &iji oéuvani funkcionalni kapaciteti dozvoljavaju
autonomiju i preuzimanje kontrole nad sopstvenim Zivotom $to se ogleda u odgovornom i
redovnom odrZavanju higijene ruku i tijela u skladu sa objektivnim zdravstvenim statusom
u cilju prevencije infekcije korona virusom. UblaZavanje negativnih emocionalnih stanja
putem psihosomatskih mehanizama moZe djelovati na tok organske bolesti, te se
intenzivnim psihosocijalnim radom mogu posti¢i dodatni terapeutski ucinci Sto je posebno
znacajno u periodu viSestruke krize poput ove sa korona virusom.

Poznato je da boravak u prirodnom okruzenju doprinosi mentalnim i fizi¢kim benefitima
§to je od posebnog znalaja za Korisnike sa stacionarnih odjela Ustanove koji zbog
objektivnih okolnosti uzrokovanih pandemijom korona virusa nisu bili u moguénosti
boraviti u ovakvom okruZenju.

Nakon ublaZavanja epidemiologkih mjera organizovali smo izlete za korisnike stacionarnih
odjela kako bi na kvalitetan na¢in ispunili njihovo slobodno vrijeme i istima omogu¢ili
izlazak iz Ustanove nakon duZeg vremenskog perioda (Pionirska dolina, Vrelo Bosne i
Lovagki Dom ,.kod Majmuna®.

Terapijska zajednica

Dinamika i sadrZaj terapijskih zajednica uskladena je prema interesima i psihofiziCkom statusu
korisnika, koje su se tokom 2021. godine provodile uz formiranje manjih grupa postujuci
epidemiologke preporuke nadleZnih institucija.

Smisao terapijskih zajednica je da osobe kroz zajedniCki Zivot, saradnju, razumijevanje,
pomoé, raspodjelu uloga i odgovornosti ude i vjezbaju neke od navedenih ciljeva:
osamostaljivanje i osposobljavanje u izvodenju svakodnevnih radnji, razvijanje i poticanje
higijenskih, radnih i kulturnih navika, poticanje kreativnosti, kao i briga o sebi.

Osnovni cilj terapijske zajednice je resocijalizacija osoba sa dusevnim smetnjama i njihovo
osposobljavanje za svakodnevni Zivot.

Shodno situaciji izazvanoj pandemijom (COVID-19) terapijske zajednice pretezno su bile
usmjerene na prevenciju i kontrolu infekcije virusa kroz pruzanje osnovne edukacije
(pojacane line higijene i higijene prostora u kojima korisnici borave).

Komunikacija korisnika sa porodicom za vrijeme trajanja pandemije koronavirusa

Obzirom da su posjete korisnicima ograniene/zabranjene prema naredbama kriznog Staba
FBiH nasa Ustanova za potrebe korisnika i njihovih porodica omoguéila je koriStenje video
poziva svakim danom u periodu od 07-19h imajuéi u vidu ulogu porodice i njen utjecaj na
psihofizitko stanje korisnika. Izostanak porodi¢ne podrske za korisnike koji su redovno
odrZavali veze sa porodicom moZe imati negativan utjecaj na pojedina¢ni tretman i opSte stanje
korisnika stoga je sluZba socijalnog zbrinjavanja poseban znadaj posvetila omogucavanju este
i dugotrajne komunikacije putem video poziva. Praksa je pokazala da nema starosnih granica
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za uéenje specifiénih komunikacijskih vjestina te je vaZan segment psihosocijalne rehabilitacije
u proteklom periodu bio usmjeren na pobolj$anje kompetencija korisnika za uspjedniju
interpersonalnu komunikaciju $to je posebno znadajno u periodu kad su porodi€ne posjete
reducirane ili potpuno zabranjene.

Komunikacija uposlenika sa porodicom korisnika za vrijeme trajanja pandemije
koronavirusa

Komunikacija uposlenika sluZbe socijalnog zbrinjavanja sa porodicama korisnika odvijala se
svakodnevno kako bi &lanovi porodice korisnika bili blagovremeno obavjeSteni o svim
desavanjima i eventualnim promjenama u zdravstvenom statusu korisnika. U razgovoru sa
porodicom svjesni njihove zabrinutosti, uplagenosti i tjeskobe, informacije su se prezentirale
redovno ostavljajuéi vrijeme za sva pitanja koje porodica ima postaviti uposlenicima sluZbe.
Adekvatna saradnja sa porodicom i zajedni¢ko planiranje zdravstvenih i psihosocijalnih
tretmana i anticipacija moguéih teskoéa doprinosi stabilizaciji psihofizi¢kog statusa korisnika,
a porodici vraéa osjecaj kontrole i psiholoske ravnoteZe narufene objektivnim okolnostima
nastalim pandemijom koronavirusa kada su fizi¢ki susreti &lanova porodice i korisnika
reducirani ili potpuno onemoguéeni.

Radno-okupaciona terapija

Radno-okupaciona terapija zauzima znagajno mjesto medu mnogim terapijskim metodama koji
se primjenjuju u tretmanu razli¢itih poteskoca sa kojima se suoCavaju nasi korisnici, a koju
provode radno okupacioni terapeuti po predhodno saginjenom programu rada-rot/ 2021.

Na pravi na¢in odabrana i dozirana radno-okupaciona aktivnost uveliko moZe pomo¢i osobi sa
mentalnim i drugim poteskoéama da svoju borbu, strahove i osje¢anja prenese na platno, papir,
otvoreni prostor ili predmet izraden od nekog materijala.

Cilj radno-okupacione terapije je da korisno angaZuje pojedinca, da okupira vrijeme i misli u
uslovima socijalne izolacije i boravka u zatvorenom i ograni¢enom prostoru.

Obzirom na izmjenjene uslove bilo je nuZno na individualnom planu napraviti prilagodbu
aktivnosti. Naglasak je stavljen na kvalitetu slobodnog vremena, poticanju kreativnosti i
obezbjedenju sigurnog prostora. Svaki trenutak se koristio da se §to viSe aktivnosti odvija izvan
unutarnjeg prostora te tako se reducirao osjecaj zatvorenosti i izoliranosti.

Sekeije

Tokom 2021. godine upostavljeno je provodenje 15 razli¢itih sekcija u trajanju do 30 minuta,
u grupama sa manjim brojem korisnika uz postivanje epidemioloskih mjera i preporuka.

Dramska sekcija

Dramska sekcija odrzava se u kontinuitetu tokom trajanja pandemije uz postivanje svih
epidemiologkih mjera. Clanovi sekcije svoje slobodno vrijeme koristili su u kreiranju dramskih
tekstova koje su prezentirali u okviru manifestacija u organizaciji Ustanove.

Likovna sekcija

Kroz ovu sekciju se razvija sposobnost korisnika za opaZanje oblika, veli¢ina, boja, svjetlina i
polozaja oblika u prirodi.
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Muzicka sekcija

Muzika sve viSe nalazi primjenu u medicinskoj praksi a posebno je prisutna i primjenjuje se
kod osoba sa psihofizi¢kim oboljenjima. Pored ""VIOLETA BEND-a'" koji ve¢ dugi niz godina
egzistira u Ustanovi tokom 2021. godine osnovan je novi muzi¢ki bend "QUANTUM" koji je
realizirao autorsko muzi¢ko djelo, pjesmu i spot pod nazivom "Budim se" i tako na svjetlo
pozornice na trenutak vratio muziku devedesetih. Navedena pjesma i spot objavljeni su na
youtube platformi.

Ruéni rad

Sekcija ru¢ni rad ima za cilj razvijati kod korisnika kreativne osobine, matovitost, preciznost
u radu te razvijati smisao za lijepo, skladno nijansiranje boja i tonova u skladnu cjelinu.

Art radionice

U navedenoj radionici korisnici svoje vrijeme provode na zanimljiv i inspirativan nain
izradujuéi brojne predmete od drveta, keramike, stakla, plastike, metala, kartona i svile.

Drustvene igre

Igra domina, $aha, karti, pikada, monopola, pantomime, asocijacija predstavlja pravu razonodu
za korisnike. Cilj sekcije je poboljiati kvalitetu drustvenog Zivota i druZenje.

Kulinarska sekcija

Kroz ovu sekciju nadi korisnici pokazuju svoje kulinarsko umije¢e u pripremi raznih
gastronomskih specijaliteta

Eko sekcija

Pitanje zastite okolia je jedno od najvaznijih pitanja nae buduénosti. Ova sekcija razvija
osjeéaj za zdravo okruZenje te podiZe nivo kulture Zivljenja.

Hortikultura

Korisnici aktivno rade na uzgoju voéa i povréa u plastenicima te se u toku godine uzgoji velika
koli¢ina zdrave hrane. U plastenicima se uzgajaju paradajz, paprika i krastavci koji se koriste
za ishranu korisnika.

Sportske aktivnosti

Za vrijeme pandemije (COVID-19) kad je veéina populacije ograniena u kretanju iznimno je
vazno da sve dobne skupine i ljudi razligitih psihofizi¢kih sposobnosti budu $to
aktivniji. Redovna tjelesna aktivnost doprinosi oduvanju mentalnog zdravlja, umanjuje rizik
od depresije i pada kognitivnih sposobnosti te poboljiava opée psihofizi¢ko zdravlje korisnika.

Kao i prethodnih godina i ove godine smo bili udesnici na ,,SPORTSKIM IGRAMA OAZE
2021 na kojima je participiralo 16 nagih korisnika i ostvarili su odli¢ne rezultate.
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U organizaciji STK AladZa u saradnji UdruZenja za podrsku sa intelektualnim poteskocama
,0aza“ 1 Stonotf:niskim Savezom BiH uzeli smo uées$ée na VI medunarodnom stonoteniskom
turniru ,,ALADZA-OAZA OPEN 2021,

U okviru projekta ,,Moje pravo na sport* koji je finansiran od Svedske nevladine organizacije
My right- BiH — empowers people with disabilities u¢estvovali smo u prijateljskoj utakmici.

Duhovna rehabilitacija

Manifestacija opéeg zadovoljstva i verbalizacija duSevnog mira pokazatelj su vaZnosti
zadovoljenja duhovnih potreba u procesu rehabilitacije smjestenih korisnika.

Primjenom pozitivnih iskustva ove godine ugostili smo vjerske sluZbenike i to profesoricu
islamske vjeronauke gdu Zlatu Hasi¢-Karaga, starjeSinu Stare pravoslavne crkve u Sarajevu g.
Velimira Divljanovica, te katolikog svestenika g. Peru Brajkovic¢a.

Manifestacije

Jako u umanjenom kapacitetu, uz postivanje epidemioloskih mijera organizovali smo VII
tradicionalno muzi¢ko takmicenje ,,Nahofest™.

Pobjednici ovogodidnjeg ,,Nahofesta® bili su korisnici iz KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba s invaliditetom i drugih osoba®, drugo mjesto osvojila je korisnica iz Centra
za podr¥ku osobama s invaliditetom u zajednici ,,Sumero®, a tre¢eplasirana je bila korisnica iz
KJU ,,Gerontolo8ki centar®.

Projekat-Priprema za osposobljavanje korisnika za Zivot u lokalnoj zajednici

Kantonalna javna ustanova ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom
i drugih osoba“ planira u okviru svog redovnog funkcionisanja i socijalne zaltite osoba sa
invaliditetom unaprijediti djelatnost stanovanja u zajednici uz podrsku.

Splet okolnosti nametnuo je izdvajanje korisnika u zasebnu stambenu jedinicu unutar kruga
Doma u toku 2020. godine. Obzirom da je navedeno rezultiralo pozitivnim iskustvima u
pripremi korisnika za samostalni Zivot i u 2021. godini nastavljena je realizacija navedenog
projekta.

Korisnici svakodnevno na raspolaganju imaju podrku uposlenika koja uklju¢uje psihosocijalnu
podrsku, organizaciju radnih aktivnosti i radno okupacionu terapiju (u skladu sa svim
higijensko - epidemioloskim mjerama), kao i odgovarajuéi oblik zdravstvene zastite.
Redovnim praéenjem moZe se konstatovati da korisnici za sada dobro funkcioni$u obavljajuci
svakodnevne Zivotne aktivnosti uz podrku (organiziranje prehrane, obavljanje kuéanskih
poslova, odrZzavanje li€ne higijene i higijene prostora).

U skladu sa Planom transformacije nasa Ustanova u buduéem radu planira pruZati niz usluga
podrske osobama sa invaliditetom i drugim osobama u cilju deinstitucionalizacije i prevencije
institucionalizacije. Usluge koje bi se pruZale u Ustanovi po okon¢anju procesa transformacije
su sljedece:

e Stanovanje u zajednici uz podriku

e Dnevni centar za odrasle osobe sa invaliditetom

o Usluga pomo¢i u kuéi
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e Servis za podriku porodicama/srodnicima korisnika

Vakcinacija

Vakcinacija pripada najveéim uspjesima moderne medicine. Jedna je od najuinkovitijih
preventivnih mjera kojima se od zaraznih bolesti Stite pojedinci kao i cijelo drustvo.

U naSoj Ustanovi zavrSena je imunizacija drugom dozom svih smjeStenih korisnika i
uposlenika. Procenat imunizacije u nasoj Ustanovi je iznad 99%, $§to zna€i da smo postigli
brojke za sticanje kolektivnog imuniteta.

4 Kulturno zabavne aktivnosti

U skladu sa epidemioloskom situacijom izazvanom pandemijom korona virusa kulturno-
zabavni sadrzaji u Domu provode se prema naredbama i preporukama Kriznog Staba.
Kulturno-zabavne aktivnosti provode radno-okupacioni terapeuti u koordinaciji sa
socijalnim radnicima, a na osnovu plana SluZbe socijalnog zbrinjavanja.

Usljed pobolj$anja epidemioloske situacije, te ublaZivanja epidemioloskih mjera u okviru
ovih sadrZaja obiljeZeni su: drZavni i vjerski praznici, rodendani korisnika, te organizovane
i realizirane grupne aktivnosti, kao 3to su: izleti, posjete raznim kulturnozabavnim
ustanovama uz postivanje epidemiologkih mjera.

POSJETILI SMO...

Ajdinovié¢i

MenadZment Ustanove obezbjedio je trodnevni boravak za 30 smjestenih korisnika u
Sportsko rekreativnom centru Ajdinoviéi. Nasi korisnici imali su priliku u ovoj prirodnoj
oazi uZivati u Wellness centru, bosanskoj noéi, igrama bez granica, obilasku Cetinarske
$ume te zooloskom vrtu. Zbog perioda pandemije u kojem epidemioloska situacija nije
dozvoljavala organizaciju grupnih aktivnosti, trodnevni boravak u ovom prvom "all
inclusive" centru u BiH organiziran je kako bi se korisnicima omoguéio boravak van

Ustanove imajuéi u vidu blagotvoran uticaj pomenute nadmorske visine i okruZenja na
imunoloski sistem $to je od posebnog zna¢aja u vremenu pandemije korona virusa.

Sa korisnicima smo posjetili Zemaljski Muzej, Muzej opti¢kih iluzija, Sarajevo Grad filma
UNESCO-a, Cinestar kino, Colellegium Artisticum XX Zimski salon knjige, Zimsku
&aroliju Pionirska dolina, Zimska &arolija na Vilsu, Zimska ¢arolija Skenderija

Izleti
Nakon ublazavanja epidemiolokih mjera od mjeseca jula 2021. godine nasa Ustanova je
organizirala viSe izleta u manjim grupama za pokretne i nepokretne korisnike imajuéi u

vidu da boravak u prirodi poveéava samoefikasnost, mentalnu otpornost i fiziCku kondiciju,
te predstavlja jedan od vaZnih faktora psihofizitke rehabilitacije nasih korisnika.
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Korisnici su obisli Panonska jezera-Tuzla, Veliku aleja na IlidZi, Trebevi¢-Ravnu Planinu-
Jahorinu, Bjeladnicu-Javorov Do, Planinarski Dom ,,Ozonski raj* — Igman /grupa od 16
korisnika imala je priliku posjetiti Planinarski Dom ,,Ozonski raj* koji se nalazi na Igmanu
— Veliko polje kako bi proslavili ostvarene rezultate na XI Specijalnim igrama Oaze/, te su
upriliene $etnje ulicama grada Sarajeva

UCESCE U PROJEKTIMA

e Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom grupa nasih
korisnika prisustvovala je humanoj kampanji Zelim biti dio drustva SCC;

¢ Korisnici nafe Ustanove su zajedno sa prijateljima iz Skole za Srednje stru¢no
obrazovanje i radno osposobljavanje ,,Vladimir Nazor* kao i sa ¢lanovima UdruZenja
LOAZA“ aktivno ulestvovali u projektu Juice Factory Ledi¢i na lokaciji Ledici-
Bjeladnica. Projekat je podrZan od strane Ameritke ambasade u BiH.

Posjete Domu za vrijeme pandemije

U protekloj godini nau Ustanovu posjetili su:

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
Posijetili smo JU ,,Gerontoloski centar Banja Luka (radni sastanak)

Clanovi UdruZenja ,,Budi mi drug* Ilija$

UdruZenje za podriku osobama sa intelektulanim pote¥ko¢ama ,,Oaza“

Protokol o saradnji

e Na$a Ustanova je potpisala sporazum o saradnji sa Javnom Ustanovom ,Srednja
medicinska Skola-Jezero*

4+ Saradnja sa drugim institucijama, starateljima i srodnicima

Uposlenici sluzbe socijalnog zbrinjavanja uspostavljali su redovne kontakte i saradnju sa
svim relevantnim institucijama, Kantonalnim centrom za socijalni rad KS, nadleZnim
sluzbama socijalne zatite opéina (Centar, Stari Grad, Novo Sarajevo, Novi Grad, Ilidza,
Hadzi¢i, Ilija8, Vogoséa) te Centrima za socijalni rad na podru¢ju FBiH, nevladinim
sektorom i drugim institucijama koji su imali uticaj na rjeSavanje statusnih pitanja
smjestenih korisnika.

U skladu sa trenutnom epidemioloskom situacijom saradnja je proSirena u odnosu na
prethodne godine, a ista se odnosila na redovnu usmenu i pismenu koorespodenciju sa
Zavodom za javno zdravstvo KS, Kriznim §tabom Federalnog ministarstva zdravstva,
epidemioloskom sluZbom i Covid ambulantama.

Sudjelovanje u radu Kolegija, u radu Stru¢nog tima i konsultacije sa drugim stru¢nim
radnicima imale su za cilj adekvatno planiranje i pravilnu provedbu individualnog plana
aktivnosti i tretmana za svakog korisnika.

U cilju pobolj$anja kvalitete Zivota smjestenih korisnika za vrijeme trajanja pandemije
intenzivirali smo odrZavanje kontakata sa starateljima i srodnicima korisnika.

31


lirija.ademi
Text Box


4+ Edukacije

Uposlenici SluZbe socijalnog zbrinjavanja prisustvovali su i u€estvovali na edukacijama,
struénim skupovima i seminarima koji se ti¢u djelatnosti ove sluzbe.

- Praéenje putem online javne rasprave ,,lzazovi sistema socijalne zastite u vanrednim
okolnostima“

- Prisustvo na radionici ,,Razvoj i perspektiva deinstitucionalizacije osoba s
invaliditetom u Kantonu Sarajevo®

- Prisustvo na radionici ,,Pisanje projekata® — Sumero

- Prisustvo na radionici ,,Smjestaj djeteta i odrasle osobe u hraniteljsku porodicu*

- Prisustvo javnoj prezentaciji o zaposljavanju osoba s invaliditetom

- Prisustvo na edukaciji ,,Nasilje nad osobama s invaliditetom-pristupi i prakse zaStite
djece i mladih

- Javna rasprava o izmjenama i dopunama zakona o socijalnoj zastiti

- Prisustvo na plenarnom predavanju ,,Sigurnost djece i mladih u digitalnom okruZenju*

- Redovno online praéenje naredbi/preporuka putem web stranice zzjzks.ba povodom
trenutne epidemiologke situacije izazvane pojavom novog korona virusa COVID-19

- Redovna edukacija uposlenika s ciljem daljnjeg praéenja situacije i poduzimanja mjera
radi spre¢avanja i ranog otkrivanja slu€aja bolesti izazvane novim korona virusom
(COVID-19)

4+ Poduzete mjere u ustanovi radi sprje¢avanja i ranog otkrivanja slucaja bolesti
izazvane novim koronavirusom covid-19

- Po odlukama Kriznog $taba Federalnog ministarstva zdravstva tokom 2021. godine
samostalni/grupni izlasci i posjete korisnicima periodi€no su obustavljene/dozvoljene;

- Ustanova je od strane Kriznog $taba Kantona Sarajevo dobila trijaZni Sator i isti je
postavljen na ulazu u Dom, te je prilikom ulaska i izlaska iz Ustanove obavezno
mjerenje tjelesne temperature i prelazak kroz dezinfekcione barijere svih uposlenika i
trec¢ih lica, uz evidenciju;

- Vodenje dnevne evidencije o zdravstvenom stanju radnika (epidemioloska anamneza-
izjava) svojeru¢no potpisana;

- Na trijaZnom punktu angaZovan je radnik na poslovima obezbjedenja i zdravstveni
radnik koji provode trijaZu svim uposlenicima koji po rasporedu rade taj dan;

- Poduzete su preventivne mjere u Ustanovi s ciljem sprije¢avanja eventualnih posljedica
epidemije koronavirusa koje se izmedu ostalog odnose na: redovan nadzor i mjerenje
tjelesne temperature svim smjestenim korisnicima 2x dnevno uz evidenciju, redovnu
dezinfekciju svih poslovnih prostorija i vozila Ustanove, ogranienje izlazaka korisnika
i organizovanja grupnih aktivnosti;

- Radi zadtite od infekcije koronavirusa distribuirane su zatitne maske svim korisnicima;

- Inteziviran individualni rad i pruZanje psihosocijalne podrke korisnicima kako bi se
ublazile posljedice ograni¢enja posjeta i izlazaka van Ustanove;

- Grupne aktivnosti korisnika obavljale su se u smanjenom intenzitetu uz postivanje
epidemioloskih mjera;

- Na osnovu Naredbi nadleznih institucija prilikom realizacije prijema novih korisnika u
Ustanovu bilo je neophodno dostaviti dokaz o negativnom PCR testu ne starijem od 48
sati;
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Mjeseéno testiranje uposlenika Ustanove koji su u direktnom kontaktu u radu sa
korisnicima (socijalni radnici, radno-okupacioni terapeuti, medicinske sestre,
njegovatelji, frizerka);

U skladu sa naredbama kriznog $taba Federalnog ministarstva zdravstva Ustanova je
obezbjedila prostorije za preventivnu izolaciju koje su fizi¢ki i gradevinski odvojene od
glavnog objekta kapaciteta 10 kreveta sa pratecim inventarom i svom potrebnom
zastitnom opremom za rad (jednokratno zastitno odjelo, vizir, nao¢ale, zadtitna maska,
rukavice, kape, $lape, dezinfekciona sredstva). Takoder, jedan dio odjela glavnog
objekta smo pregradili na II spratu i osposobili za provodenje preventivne izolacije;
Poja¢ane su higijenske mjere (uestalo i pravilno pranje i dezinfekcija ruku upotrebom
dezinficijensa na bazi alkohola, obavezno se koriste zastitne maske i rukavice, pojatano
iSéenje i dezinfekcija cjelokupnog prostora);

Pojadana dnevna dezinfekcija kompletnog prostora Ustanove i dezinfekcija radnih
povr§ina u skladu sa preporukama nadleZnih organa;

Postavljeni su dozeri sa dezinfekcionim sredstvima za ruke koji se svakodnevno
nadopunjuju odgovaraju¢im dezinfekcionim sredstvom,;

Radno okupacioni terapeuti su redovno 3x dnevno vrili dezinfekciju izosanom svih
odjela, toaleta, kvaka na prozorima, soba korisnika sa inventarom, centralna kuhinja,
kuhinja na I spratu i dnevni boravci korisnika, prostorije radno okupacione terapije, kao
i Sesto provjetravanje soba i ostalih prostorija unutar Doma uz evidenciju;
Radno-okupacioni terapeuti su shodno uputstvu za upotrebu i odrZavanje u ustanovi
provodili dezinfekciju svih pokretnih odjela i soba korisnika sa UV sterilizacionim
lampama-UVSSL0130U01/0130M01. Ultravioletni (UV) zraci su namjenjeni za
sterilizaciju vazduha i povr§ina predmeta u zatvorenim prostorijama.

U prostorijama Doma na svim vidnim mjestima su postavljeni posteri koji promoviraju
pravilno no$enje maski, pranje i dezinfekciju ruku i postivanje fizicke distance;

Na osnovu akta koji je dostavljen od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, a po preporukama Federalnog ministarstva
zdravstva odrZavane su edukacije i power point prezentacije korisnicima i uposlenicima
Ustanove;

Korisnicima se prije i nakon uzimanja obroka vr§ila dezinfekcija ruku, te su se obroci
redovno distribuirali. Kreiran je raspored serviranja obroka kako bi se omoguc¢ila mjera
fizitke distance u trpezarijama uz minimalnu udaljenost od 2m izmedu korisnika, te je
inventar oznaden sa slovom X i sa iscrtanom crvenom trakom kako bi se adekvatno
provodila fizi¢ka distanca;

Obzirom da su posjete korisnicima ogranidene/zabranjene prema naredbama kriznog
staba FBiH na$a Ustanova za potrebe korisnika i njihovih porodica omoguéila je
koristenje video poziva sedam dana u sedmici u periodu od 07-1%h imaju¢i u vidu ulogu
poradice i njen utjecaj na psihofizitko stanje korisnika.

Shodno pobolj$anju epidemioloske situacije kada su dozvoljene posjete iste su se
realizirale u redovnom i odredenom terminu od 13:30-16:00 sati u trajanju do 15
minuta.

Sve namirnice koje srodnici donose moraju biti u orginalnom pakovanju i duZni su
predati deZurnom radniku (portiru) koji ée izvrsiti redovnu proceduru dezinfekcije
namirnica, te nakon protoka odredenog vremena iste se distribuiraju korisnicima na
dalje koristenje;

Ustanova je donijela Krizni plan pripravnosti i odgovora na pojavu novog koronavirusa
COVID-19 koji je uskladen sa organizacijom rada i preporukama Federalnog i
Kantonalnog Zavoda za javno zdravstvo.
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- Na osnovu naredbi Kriznog $taba kreiran je Interni plan za posjete i izlaske korisnika
kao odgovor na pojavu zarazne bolesti COVID-19 koji se kontinuirano revidira u skladu
sa naredbama Kriznog Staba;

- Prema uputama Kriznog $taba vodi se dnevna kontrolna lista osoblja socijalne sluzbe
za koju je zaduZen deZurni socijalni radnik, a koja se odnosi na noSenje maske,
postivanje fizitke distance, grupisanje u hodnicima, grupisanje u prostoriji za odmor 1
iste se arhiviraju, dok je za evidenciju korisnika zaduZen radno-okupacioni terapeuti;

- Odlukom direktora naloZeno je sluzbi socijalnog zbrinjavanja (struénim saradnicima za
psihosocijalnu rehabilitaciju) da dnevno u pisanoj formi kontinuirano izvjestavaju
direktora Ustanove putem sluzbene email adrese info@kjudom.ba o provodenju mjera
i Naredbi radi zastite od infekcije korona virusom;

- Pismena i usmena koorespodencija sa epidemioloskom sluZbom, Kriznim Stabom
ministarstva zdravstva, Covid ambulantama, Ministarstvom za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice, Kantonalnim centrom za socijalni rad vezano za stanje u
ustanovi i zdravstveno stanje korisnika provodila je Sluzba socijalnog zbrinjavanja;

- Slurba socijalnog zbrinjavanja putem emaila redovno je dostavljala periodicne
izvjestaje o poduzetim aktivnostima i mjerama s ciljem prevencije i kontrole Sirenja
korona virusa Ministarstvu za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice KS,
Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, kao i epidemiolo8koj sluzbi;

- Redovno pradenje web stranica Zavoda za javno zdravstvo KS koje se odnose na
smjernice i preporuke za prevenciju i kontrolu infekcije u ustanovama za trajni smjestaj
i web stranice Federalnog $taba CZ, kao i Vlade KS o kojima su redovno informisani
korisnici uz postavljanje svih naredbi i preporuka Kriznog $taba na oglasnim plo¢ama
Ustanove.

1V. 2. Zdravstveno zbrinjavanje korisnika

Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja je u toku 2021. godine provodila svakodnevne aktivnosti
u skladu sa preporukama nadleZnih organa u cilju poduzimanja mjera za prevenciju i
kontrolu infekcije kako bi se osigurala zastita zdravstvenog stanja korisnika i uposlenika
naSe Ustanove.

Ustanova je formirala odgovorni tim unutar ustanove koji ée voditi i koordinirati aktivnosti
vezane za kontrolu i prevenciju infekcije. Delegirani tim za kontrolu i prevenciju infekcije
je multidisciplinaran i ima uspostavljen komunikacijski kanal s drugim ustanovama i
struénim osobama.

Naredbom Kriznog $taba Federalnog ministarstva zdravstva je naloZeno no3enje zastitne
opreme svim uposlenicima (zastitna maska i rukavice), medicinskom osoblju koji rade u
direktnom kontaktu sa korisnicima (jednokratne rukavice, zadtitne maske, viziri, naocale,
jednokratnana odjela, kape i natikate na noge). Takoder je naloZeno redovno vrienje
dezinfekcije stacionarnih odjela tri do &etiri puta dnevno, bolesnickih kreveta, natkasni,
invalidskih kolica, karolina, rukohvata i kvaka, provjetravanje i zradenje soba, uz
evidenciju i transparentnost izvrSenih obaveza.

U Ustanovi se redovno vrsilo testiranje korisnika antigenskim testovima koje je obezbjedio
menadZment Ustanove u cilju prevencije i zastite korisnika i uposlenika od infekcije korona
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virusom. Na osnova protokola o testiranju na COVID-19/SARS-CoV-2 od
20.05.2020.godine nasa Ustanova postupala je po istom, te jednom mjesegno testirala
prioritetne grupe uposlenika koji su u bliskom kontaktu sa §ticenicima Ustanove.

Radi poduzimanja pojadanih mjera Ustanova je obezbjedila, prilagodila i prosirila odjel za
preventivnu izolaciju koja je fizitki i gradevinski odvojena od glavnog objekta, kapaciteta 10
kreveta sa prateéim inventarom i svom potrebnom zatitnom opremom za rad (jednokratno
zadtino odijelo, vizir, naodale, za§titna maska, rukavice, kape, Slape, dezinfekciono sredstvo).
Takoder jedan dio odjela smo pregradili na II spratu 1 isti osposobili za provodenje izolacije od
6 kreveta.

U toku 2021. godine ustanova je imala samo jedan registrovan slu¢aj prisustva infekcije
COVID-19. Provedena je izolacija u trajanju od 14 dana nakon ¢&ijeg isteka je izvrSeno
retestiranje korisnika radi povratka u kolektiv. Korisnik je oporavljen u prostorijama
Ustanove uz stalni nadzor i praéenje osoblja sluzbe zdravstvenog zbrinjavanja.

Takoder je nastavljeno provodenje trijaZe uposlenika i korisnika, a za korisnike se dnevno
dva puta mjerila tjelesna temperatura, te vriila procjena zdravstvenog stanja (kasalj, teskoce
u disanju), uz redovno vodenje evidencije.

Tokom 2021. godine kontinuirano se radilo na edukaciji uposlenika u cilju pracenja situacije
izazvane pojavom novog korona virusa (COVID-19), radi ranog otkrivanja simptoma i
poduzimanja odgovaraju¢ih mjera opreza, a sve po uputama Kriznog $taba FBiH.

Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja je redovno odrzavala pismenu i usmenu komunikaciju sa
epidemiologkom sluzbom, ambulantom porodiéne medicine i Covid ambulantama, a vezano
za stanje u Ustanovi i zdravstveno stanje korisnika.

Primarni cilj je bio svakodnevno raditi na sticanju i o¢uvanju imuniteta korisnika, te su uz
redovnu terapiju dobijali dodatak prehrani za podizanje imunolo3kog sistema po uputama
ordinirajuéeg ljekara opSte prakse.

Ustanova je obezbjedila nove dozere za podjelu sedmi¢ne medikamentozne terapije $to je
olaksalo rad struénom osoblju radi lak3e evidencije i podjele terapije korisnicima Doma.

Redovno se provodila i sterilizacija soba korisnika sa UV sterilizacionim lampama (UVSSL
0130U01/0130MO01). Sa navedenim UV lampama su svi odjeli (pokretni i stacionarni odjeli)
dezinfikovani na propisan nadin i u skladu sa uputstvom koriStenja istih.

U organizacionom i funkcionalnom smislu usluge zdravstvene zatite su sastavni dio cjeline
usluga koje se pruzaju korisnicima Doma. Osim pruZanja usluga zdravstvenog zbrinjavanja
korisnika, sluZba je udestvovala u radu strudnog tima, planirala aktivnosti za svakog
korisnika.
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U toku godine redovno se vodila evidencija individualnih obrazaca za korisnike, evidentirali
su se odredeni parametri (eliminacija kod nepokretnih korisnika,vitalni parametri po nalogu
ljekara, zamjena trajnih katetera i sve ostale promjene vezane za psihi¢ko i fizicko zdravlje
svakog korisnika, potrodnja pelena, kupanje, zamjena posteljnog rublja, dezinfekeija).

Kompletan promet lijekova, povremena terapija, odlasci u druge zdravstvene ustanove,
potro3nja pelena i potrosnja sanitetskog materijala evidentirali su se i u elektronskoj formi.

Redovno su se bazdarili tlakomjeri u upotrebi, obavljali sanitarni pregledi uposlenika, vr3ila
kontrola spora sterilizatora. Ustanova u skladu sa svojim Planom upravljanja medicinskim
otpadom na zakon propisan nadin, vr§i selekciju medicinskog odpada, vr3i pakovanje u
propisanu ambalaZu i transportuje infektivni otpad Javnoj ustanovi Opéa bolnica ,,Abdulah
Naka§“ Sarajevo

Redovnu i povremenu terapiju za korisnike obezbjeduje ljekar ambulante Pionirska dolina
opétina Centar, gdje su svi korisnici registrovani. Preko Doma zdravlja Centar realizovana je
vakcina i revakcina svih korisnika i uposlenika za COVID-19 i vakcina protiv sezonske gripe
za korisnike uz koordinaciju sa uposlenicima Doma zdravlja Centar i Zavoda za sportsku
medicinu.

Ukupno je realizovano 886 transporta korisnika u druge zdravstvene ustanove, (lab.nalazi,
stomatoloske intervencije i ostalih pregleda u dijagnosti¢ke i terapijske svrhe).

U ovom periodu bilo je 14 hospitalizacije radi pogorSanja psihi¢kog i opéeg zdravstvenog
stanja.

Ordinirano je 747 intramuskularnih injekcija od strane ljekara. Od toga je 737 zatitnih
injekcija (haldol-depo i moditen-depo) koje korisnici primaju u prosjeku jedanput mjese¢no.

U cilju poboljdanja kvaliteta smjestaja i usluga korisnicima Doma obezbjedene su nove
natkasne i dekubitalni duseci za stacionarne odjele, medicinske paravane, kolica za transport
Cistog i prljavog vesa.

Fizikalni tretman korisnika

U cilju prevencije nastanka bolesti i pobolj$anja psihofizitkog zdravlja smjestenih korisnika
svakodnevno se provodi fizikalni tretman korisnika koriStenjem sprava za fizikalnu terapiju i
rehabilitaciju.

Obezbjedena je nova oprema za fizikalni tretman i to: aparat pod nazivom MEDIO MULTI 1
tri mobilna tensa. Navedena oprema omoguéit ¢ée struénim licima Ustanove uspjesniji i
profesionalniji rad sa korisnicima, a njima pomo¢i da pobolj$aju vlastito zdravstveno stanje,
povrate vitalnost i fizitku snagu, a posebno onih kojima je propisano od strane liekara.
Takoder, ¢e se kod ostalih sprijeéiti nastanak nekog od sljede¢ih oboljenja: Sec¢erna bolest,
gojaznost, povisen krvni pritisak, duSevno oboljenje-depresija, bolesti ki¢me i zglobova,
osteoporoza, atrofija misica i sli¢na oboljenja.

36


lirija.ademi
Text Box


Ovom opremom se omoguéava da korisnici doma u skladu sa njihovim fizickim
sposobnostima i voljom pobolj¥aju oporavak, preveniraju nastanak novih oboljenja kod
polupokretnih lica i pobolj3aju svoje ukupno psiho-fizitko zdravlje, a imajuéi u vidu pozitivne
efekte koje fizikalni tretmani imaju na njih.

Protokol o saradnji

Na volonterskoj osnovi Ustanova je obezbjedila ljekare specijaliste koji sedmi¢no vrse
preglede nasih korisnika iz raznih specijalisti¢kih oblasti koji su unaprijedili i olaksali
funkcionisanje sluzbe, kao i transport korisnika u druge zdravstvene Ustanove;

Ustanova je potpisala sporazum o saradnji sa Javnom Ustanovom ,,Srednja medicinska
§kola-Jezero®;

Donacije

UNDRP je donirao zastitne maske i rukavice, dezinfekciona sredstva i vlazne maramice,
zatitna odijela, boca sa kisikom, dezinfekcioni tunel, bezkontaktne toplomjere i pulsne
oksimetre

Edukacija

Uposlenici Sluzbe zdravstvenog zbrinjavanja prisustvovali su i u¢estvovali na edukacijama,
struénim skupovima i seminarima koji se ti€u djelatnosti ove sluzbe.

Predavanje pod nazivom ,Infekcije SARS COVID -19“ odrZanoj u prostorijama JU Dom
zdravlja Centar;

SluZba zdravstvenog zbrinjavanja redovno je i kontinuirano provodila interne edukacije u
saradnji sa Komorom medicinskih sestara i tehni¢ara Kantona Sarajevo;

Utescée online na II (drugom) Kongresu UZPS 2021,

Prisustvo na edukaciji iz palijativne medicine/palijativne njege- specijalisticka obuka;
Prisustvo na edukaciji iz podrugja zdravstvene njege kriti€no oboljelih pacijenata.

Redovno se provodio plan motivacije korisnika, kojima zdravstveno stanje dopusta kako bi
poboljsali opée zdravlje, snagu mi¥i¢a, bolju cirkulaciju, poboljali éelijski metabolizam i
pluéni kapacitet.

1V.3. Servisne usluge i ishrana korisnika

U okviru sluZbe za servisne usluge i ishranu korisnika tokom 2021. godine obavljani su poslovi
planiranja i realizacije nabavki roba i usluga, pripreme i distribucije obroka korisnicima,
tekuéeg odr’avanja objekta, instalacija, opreme i vozila, zagrijavanja objekta, odrzavanja
higijene korisnika i poslovnih prostorija. Navedene aktivnosti realizovane su sa ciljem
svakodnevnog unapredenje kvaliteta boravka korisnika i u kona¢nici same usluge smjestaja.
Kao i u prethodnim godinama realizacija svih aktivnosti kretala se u pravcu jacanja kvalitete
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usluge uz racionalizaciju svih pripadajuéih troskova. Unato¢ izazovima koje je uzrokovala
pandemija virusa Covid 19 i nestabilnost na trZistu roba i usluga, Sluzba je sve svoje zadatke i
obaveze u izvje$tajnom periodu realizovala u skladu sa programskim zadacima i predvidenim

rokovima.

Aktivnosti odjela za skladi$ne poslove, nabavke i ishranu korisnika

Poslovi prijema i skladiStenja roba tokom 2021. godine realizovanje su kroz uspostavljeni
sistem za praéenje kvaliteta po standardima HACCP-a. U skladu sa navedenim evidentiran je
svaki pojedinaéni ulaz prehrambenih artikala, od ugovorenog dobavljata pa sve do krajnjeg
korisnika usluga. Svi radni zadaci izvr§avani su u skladu sa ranije uspostavljenom HACCP
standardizacijom. Tokom 2021.godine redovno se provodila mikrobiolo8ka kontrola hrane,
higijensko i tehni¢ko odrZavanje opreme i pribora za prehranu, dezinfekcija kuhinjskog pribora,
dezinsekcija i deratizacija kuhinje i kuhinjskog skladista, skladiSnog prostora i ostalih
prostorija.

Priprema i distribucija hrane korisnicima odvijala se svakodnevno u tri obroka za prosjecno
cca 180 korisnika, jednu uZinu za dijabeti€are i jednu uZinwkasnu veceru za cca. 15 korisnika
u prosjeku. Zavisno od broja korisnika smjestenih u domu broj obroka se kretao oko 540 po
danu. Distribucija hrane za pokretne korisnike odvijala se u trpezariji lociranoj u prizemlju
doma, a za nepokretne korisnike obroci su distribuirani po odjelima i sobama. Hrana je
svakodnevno spremana prema prethodno definisanim jelovnicima, a koji su kreirani na
sedmi¢nom nivou u skladu sa za Zeljama korisnika i preporukama struénog osoblja.

Na osnovu protokola o saradnji br.15-343/08 od 13.05.2008. godine, potpisanog izmedu KJU
“Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” 1 KJU
“Odgojni centar” pripremani su i distribuirani obroci za navedenu ustanovu ¢iji broj se, zavisno
od broja korisnika i potreba navedene ustanove kretao od 4 — 6.

Postujuéi zakonske odredbe o higijenskim i sanitarnim standardima, redovno su se obavljali
sanitarni pregledi uposlenih i izuzimali uzorci hrane, brisevi radnih povriina, inventara i odjece
posredstvom dobavljada za navedene usluge JU “Zavod za javno zdravstvo KS” i u tom
segmentu nije bilo odstupanja od propisanih normi.

Znadajan alat u radu kuhinje, kao jedne od znaajnijih organizacionih jedinica u okviru
ustanove, predstavlja implementiran sistem za upravljanje kvalitetom usluga HACCP. Na ovaj
naéin napravljen je dodatan iskorak u smislu ja¢anja kvaliteta pruZanja usluga i zadovoljavanja
standarda iz oblasti propisa o upravljanjui kontroli prehrambenih proizvoda.

Aktivnosti odjela za servisne usluge
-Poslovi odriavanja objekta-

Tokom izvjestajnog perioda, realizovani su svi sezonski poslovi vezani za odrZavanje kruga i
objekta doma ukljudujuéi prijavu, defektaZu i otklanjanje svih uoCenih kvarova i nepravilnosti.
Kontinuirano su se provodile mjere zastite na radu i protivpoZarne zatite, duvanje objekta i
imovine Ustanove. Na osnovu plana zastite od poZara za KJU “Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”, te obaveza koje proizilaze iz zakona o
zastiti od poZara i zakona o zadtiti na radu, u 2021. godini kontinuirano su realizirane slijedece
aktivnosti:

e pregled i ispitivanje sistema vatrodojave u objektu,
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pregled i ispitivanje elektro i gromobrankih instalacija u objektu,

provjera i ispitivanje ispravnosti i funkcionalnosti hidrantske mreZe u objektu,

periodi¢ni i kontrolni pregled aparata za gaSenje po¢etnog poZara u objektu,

servisna inspekcija dva plamenika prilikom montaZe nove kotlovske jedinice,

pregled i ispitivanje panik rasvjete,

periodi¢no &iséenje kotlova i dimnih kanala,

stru¢ni pregled-nalaz sredstava za rad,

periodiéni servis agregata sa probom agregata u svim reZimima rada, postizanjem

radne temperature i kontrolom svih mjernih jedinica,

pregled i ispitivanje ispravnosti bolni¢kih kreveta,

¢ periodiéno ispitivanje i mjerenje uslova radne sredine u bolni¢kim i radnim
prostorijama (zimsi period),

e interna obuka svih zaposlenih koji su rasporedeni u noénim smjenama za: upotrebu

hidranta i pp aparata, upoznavanje sa lokacijom glavne sklopke i nacinom

iskljugivanja iste u sluaju potrebe, upoznavanje sa evakuacionim koridorima i drugo.

U cilju uredenja i generalne dezinfekcije poslovnih i korisni¢kih prostorija izvrSeno je kreCenje
svih korisni¢kih i zajedni¢kih prostorija doma na ¢emu su bili uposleni svi zaposleni Sluzbe za
servisne usluge i ishranu korisnika kao i 5 osoba angaZovanih putem SluZbe za zapoSljavanje
KS.

-Poslovi zagrijavanja objekta-

U toku zimske sezone izvriavani su svi poslovi vezani za odrzavanje i rad postrojenja
centralnog grijanja. Obavljani su poslovi kontrole i sanacije vanjskog i unutraSnjeg dijela
toplovodnih instalacija objekta. Pored redovnih radnih zadataka, zbog pandemije Covid-19,
kotlovnigari/domari su svakodnevno izvr$avali detaljnu dezinfkeciju hodnika, stepenita i
zajednickih prostorija zgrade.

Od znadajnijih ulaganja potrebno je izdvojiti realizovanu sanaciju zastarjelih i koroziranih
instalacija. Navedeno je realizovano angaZovanjem dobavlja¢a za navedene usluge za $to je
izdvojeno caa 13.800 KM kao i nekoliko manjih sanacija koje su izvrSene u vlastitom
aranzamanu postavljanjem reparaturnih obujmica. U skladu sa zakonskim odredbama provodili
su se redovni pregledi emisija Stetnih gasova, kao i redovno ¢is¢enje kotlova i dimnih kanala u
propisanim intervalima. Zbog naprijed navedenih problema sa stanjem sistema centralnog
grijanja predlazemo izdvajanje znalajnijih sredstava za nastavak sanacije zemljenih
toplovodnih cijevi nakon sezone grijanja obzirom da je postoji jo§ nekoliko dijelova koji
zahtjevaju potpunu rekonstrukciju.

-Poslovi fizicke zastite -

U 2021. godine, &uvari su pojaéano vriili sve poslove vezane za fizitko obezbjedenje lica i
imovine Ustanove, kontrolisali ulaz — izlaz zaposlenika, korisnika usluga, posjetioca i drugih
stranaka. Zbog pandemije covid-19 pored redovnih radnih zadataka preventivno su provodene
pojatane mjere na samom ulazu u krug ustanove. Poslovi trijaZe podrazumjevali su mjerenje
tjelesne temperature, dezinfekciju tijela i obuce kao i dezinfekciju guma na vozilima koja su
ulazila u krug doma. Sve navedene preventivne mjere uredno su evidentirane i svakodnevno su
sadinjavani zapisnici o provedenim aktivnostima.
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-Poslovi na odriavanju higijene-

Usljed pandemije poslovi su u znadajnoj meri usmjerili na suzbijanje pojave i Sirenja virusa
Covid 19. U cilju §to veéeg stepena zadtite izvrSena je montaZa dezinfekcijskog tunela na ulazu
u objekat, radena je svakodnevna jutarnja i ve¢ernja dezinfekcija svih prostorija kao i druge
mjere za maksimalno suzbijanje pojave i §irenja virusa. Pored navedenog radilo se na
uspostavljanju efikasnijeg upravljanja poslovima higijene te je u tom smislu nabavljena
dgovarajuée masine, oprema za sortiranje prljavog vesa, kolica za transport vesa i drugi sitan
inventor za potrebe unapredenja stepena higijene.

U toku 2021 godine, radnici/e na poslovima odrZavanja higijene prostora vriili su sve poslove
vezane za postizanje §to veéeg stepena higijene poslovnih prostorija. Zbog pandemija virusa
Covid-19 pored redovnih aktivnosti preventivno su pojatane mjere svakodnevne dezinfekcije
smjestajnih kapaciteta i zajedni¢kih prostorija. Postavljene su dezinfekcione barijere za obucu
na svim ulazima u dom koje su redovno odrzavane i natapane dezinfekcionim sredstvima. O
svemu navedenom, utrosku i primjeni dezinfekcionih sredstava uredno je vodena svakodnevna
evidencija.

Poslovi u ve$araju doma podrazumjevali su sve aktivnosti vezane za Cistocu i urednost
posteljnog rublja, li¢nog rublja korisnika, radnih uniformi zaposlenika. Vodena je briga o
pravilnom rukovanju magina te racionalnoj potrodnji sredstava za rad. O svemu navedenom,
vodena je svakodnevna evidencija Navedeni poslovi odvijali su se prema planiranoj dinamici
izuzev nekoliko kvarova na strojevima u veSeraju §to je i otklonjeno tokom izvjestajnog
perioda.

U okviru poslova frizeraja doma toku 2021. godine, skoro svakodnevno su se obavljali poslovi
vezani za liénu higijenu korisnika, brijanja, $iSanja i friziranja. Preventivno zbog suzbijanja
pandemije virusa Covid-19 prostorije frizeraja, aparati i druga pomagala su redovno ¢iS¢eni i
dezinfikovani. O svemu navedenom vodena je svakodnevna evidencija i izvjestaji prema
rukovodiocu Sluzbe.

Znaclajnija ulaganja i rekonstrukcije

Kako se radi o izuzetno sloZenoj i brojnoj populaciji korisnika koju servisira Dom sa vrlo
sloZenim potrebama, a imajuéi u vidu zastarjelost objekta, instalacija i opreme, s jedne strane,
te potrebu da se kontinuirano moraju stvarati uslovi za nesmetano funkcionisanje Doma i
zadovoljenje potreba korisnika u skladu sa minimalnim standardima za pruZanje usluga u
ustanovama socijalne zastite s druge strane, Dom je i tokom 2021.godine pored redovnih
aktivnosti nabavke i snabdijevanja Doma za potrebe korisnika (hrane i prehrambenih artikala,
posteline opreme, odjeée i obuée korisnika, materijala za radno-okupacionu terapiju, dekoraciju
poslovnih prostorija, materijala za sport i kulturu i sl.), poduzimao mjere tekuceg odrZavanja
objekta, opreme i vozila, te nabavke opreme i opremanja prostorija istom.

Tokom 2021. godine, izmedu ostalog, realizirane su i slijedeée nabavke:
e Medicinska oprema — izvriena je nabavka antidekubitalnih madraca, bolesni¢kih

ormari¢a za hranjenje korisnika, univerzalnog uredaja za elektroterapiju, kolica za
transport vesa
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Vatrodojavni sistem u kuéi - U okviru prosirenja usluga institucionalnog zbrinjavanja
rezidencijalnog tipa u kuéi koja se nalazi u krugu Doma izvrena je nabavka i instalacija
sistema za vatrodojavu.

Kamere za profirenje sistema videonadzora — Zbog potrebe prosirenja sistema
videonadzora i pokrivenosti svih lokacija izvriena je nabavka 10 kamera koje ¢e biti
instalirane u 2022. godini.

Panik rasvjeta — Usljed dotrajalosti i nemoguénosti saniranja postojece, a u cilju
obezbjedenja potrebne dokumentacije iz oblasti Zakona o zadtiti od poZara, nabavljena
je veée koli¢ina panik svjetiljki koje su instalirane i puStene u rad.

Nabavka informati¢ke opreme za potrebe sluzbi— Zbog zastarjelosti informaticke
opreme izvriena je nabavka novih radunara, laptopa, uredaja za kopiranje. Navedeno je
rezultiralo direktno unapredenje rada sluZbi i organizacije poslovanja.

Kuhinjska oprema — Za potrebe unapredenja rada kuhinje izvrSena je nabavka
profesionalnog konvektomata, profesionalne sjeckalice i drugi sitni inventar za
distribuciju obroka

Led Rasvjeta — U cilju postizanja energetske efikasnosti i zbog potrebe za
modernizaciju dotrajale rasviete u objektu nabavljena veca koli¢ina Led rasvjete koja
ée biti ugradena u toku 2022. godine

Klima uredaji — Zbog kvara na jednoj jedinici izvrSena nabaka klima uredaja za
potrebe opremanje hospisa kao i za prostoriju koju koriste terapeuti SluZbe za socijalno
zbrinjavanje.

TV uredaji — U cilju poboljsanja uslova boravka korisnika i rada organizacionih
jedinica izvriena je nabavka dva TV uredaja.

Materijal za odriavanje — Za potrebe sanacije podnih obloga u zajedni¢kkim
prostorijama nabavljena je veéa koli¢ina kerami&kih plo€ica, linoleum podnih obloga,
kao i pripadajuéi materijal za ugradnju navedenog. Radovi za ugradnju navedenog
materijala se planiraju za ljeto 2022. godine.

Namjestaj - U cilju modernizacije, poboljSanja uslova boravka korisnika i rada
organizacionih jedinica izvr§ena je nabavka garnitura za sjedenje i sobnih pregrada.

Magina za dubinsko pranje - Za potrebe $to veleg stepena odrZavanja higijene u
korisni¢kim sobama nabavljen je multifunkcionalni uredaj sa mogu¢no3¢u dubinskog
pranja tkanina i madraca.

Magina za pranje vozila — Za potrebe odrZavanja voznog parka, opreme i kruga

ustanove nabavljena je visokotlatna maina za pranje koja je u velikoj mjeri olakSala i
unaprijedila kvalitet i efikasnost na navedenim poslovima.
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e Vaga za skladiSte - Usljed dotrajalosti i nemoguénosti servisiranja postojece,

nabavljena je nova vaga za potrbe skladi¥nih poslova, a koja je neophodna na poslovima
prijema i distribucije roba unutar ove organizacione jedinice.

Masina za pranje vesa — Zbog povremenih potreba za brZim i kra¢im ciklusima pranja
manjih koli¢ina veSa nabavljena je malina sa navedenim karakteristikama kako bi
olak3ala i unapprijedila rad u veSeraju Doma.

Sanacija zastarjelih i koroziranih instalacija centralnog grijanja- Navedeno je
realizovano u vansezonskom periodu i u velikoj mjeri je omogudilo relativno stabilan
rad tokom zime 2021.

1IV.4. Finansijsko raéunovodstveni poslovi

Tokom 2021.godine realizirani su slijede¢i finansijsko-raunovodstveni i plansko analiti¢ki
poslovi, koji su bili predvideni programom rada za predmetni izvjeStajni period:

kreiranje nacrta dokumenta okvirnog budZeta Doma za period 2022-2024.godina,
kreiranje nacrta godis$njeg budZeta, odnosno finansijskog plana Doma za 2022.godinu,
kreiranje izmjena i dopuna finansijskog plana Doma za 2021.godinu,

udedée u izradi plana javnih nabavki Doma za 2022.godinu, te izmjenama i dopunama
plana javnih nabavki za 2021.godinu,

izrada tromjeseénih operativnih planova rasporeda sredstava i stavljanja istih na
raspolaganje,

izvr§avanje budZeta Doma za 2021.god,

izrada periodi¢nih obraduna, odnosno finansijskih izvjeStaja Doma sa analizama,
izrada godidnjeg obraduna Doma za 2020.godinu sa prate¢im analizama,

izrada izvjedtaja o finansijskom poslovanju Doma za 2020.godinu,

udedée u izradi izvjestaja o poslovanju Doma za 2020.godinu,

udesée u izradi programa rada Doma za 2021.godinu,

obavljanje materijalno-knjigovodstvenih i finansijsko knjigovodstvenih poslova, .
obavljanje poslova blagajne,

vodenje odgovarajucih evidencija,

kreiranje i izdavanje faktura,

pracenje obaveza i naplate potraZivanja,

likvidatura,

obradun plaéa, naknada troskova zaposlenih, poreza i doprinosa, realizacija obustava
zaposlenika, obraduni i refundacije bolovanja preko 42 dana,

obavljanje drugih poslova prema potrebama i nalozima organa rukovodenje i
upravljanja, u skladu sa ovlastenjima propisanim internim pravilima.

Sredstva za obavljanje djelatnosti Dom-a obezbjeduju se iz:

budZeta Kantona Sarajevo koja ukljuduju i naknade za smjestaj,
donacija i
drugih izvora, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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IV.5. Pravni i kadrovski poslovi

Sluzba pravnih i kadrovskih poslova i u ovom izvjeStajnom periodu obavljala je poslove
kreiranja opéih i pojedinagnih akata, ucestvovala u izradi Programa rada i Izvjestaja o radu
Doma, organizovala i pripremala sjednice Upravnog i Nadzornog odbora Doma, vr§ila sve
poslove iz oblasti radno pravnih odnosa, poslove praenje i proudavanje propisa i pruZanja
struéne pomoéi u vezi sa njihovom primjenom, zastupala Doma po ovlastenju direktora u
postupcima pred nadleznim sudovima, obavljala poslove izrade i implementacije propisa iz
oblasti javnih nabavki, te provodila kompletnu procedure javnih nabavki.

Pored navedenog u nadleZnosti ove Sluzbe su i poslovi prijema, protokola i otpremanja poste,
arhivsko poslovanje, vodenje drugih propisanih knjiga i drugi poslovi koji su se u toku
izvjestajnog perioda kontinuirano i na propisan nacin vodili.

Sluzba pravnih i kadrovskih poslova obavljala je administrativne poslove i poslove pisane
korespodencije sa organima, institucijama i pravnim i fizitkim licima, vezane za rjeSavanje
tekuée problematike.

Obavljala je takoder i kadrovske poslove koji obuhvataju: provodenje propisane procedure
prijema radnika u radni odnos, zaklju¢ivanje ugovora o radu, propisane obaveze prijave i odjave
radnika, izdavanje razli¢itih uvjerenja i potvrda, izdavanje rjeSenja za godidnji odmor, pla¢eno
i neplaéeno odsustvo radnika, sru¢na pomo¢ kod primjene pravnih propisa iz oblasti radnih
odnosa, vodenje propisanih evidencija o radnicima, unos i aZuriranje podataka o radnicima u
odgovarajuéi registar, opsluZivanje rada formiranih komisija, priprema podatke za razliCite
statisticke izvjestaje, pracenje i proutavanje propisa koji se odnose na djelokrug Ustanove,
saradnja sa zavodom za zapo$ljavanje i druge poslove vezane za ostvarivanje prava i izvrSenja
obaveza radnika Doma.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama BiH ova Sluzba obavljala sve poslove na
provodenju javnih nabavki, izradu odluka o nabavkama roba, usluga i radova, pripremu
tenderskih dokumentacija za sve postupke javnih nabavki, pripremu obavjestenja o nabavkama,
izrada metodologije za ocjenu ponuda, opsluZivanje rada Komisije za javne nabavke, izradu
Zapisnika i izvjeStaja Komisije, izradu odluka o dodjeli ugovora, prepisku sa ponudaima,
izrada Ugovora o nabavkama roba, usluga i radova, dostavljala Agenciji za javne nabavke 1
web stranicu Doma izvjeitaja o dodijeljenim ugovorima, kao i druge poslove vezane za
proceduru javnih nabavki.

Ova sluzba daje inicijativu i priprema nacrt novih izmjena i dopuna postoje¢ih opéih akata iz
oblasti javnih nabavki. Svi postupci javnih nabavki provedeni suu skladu sa usvojenim Planom
nabavki za 2021. godinu i usvojenim izmjenama i dopunama Plana, prema odredbama Zakona
o javnim nabavkama, podzakonskim i internim aktima. SluZba pravnih i kadrovskih poslova
prati realizaciju usvojenih Planova javnih nabavki i o navedenom podnosi potrebne izvjestaje i
koordinira sa drugim Slu¥bama u domenu javnih nabavki.
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Sluzba je opsluZivala i kompletan rad Upravnog i Nadzornog odbora Doma, koji podrazumijeva
sazivanje sjednica, vodenje i izradu zapisnika, izradu odluka i zaklju¢aka sa sjednica, kao i rad
razligitih komisija obrazovanih od strane Upravnog i Nadzornog odbora Doma.

Saradnja sa drugim institucijama, starateljima i srodnicima

Tokom izvjedtajnog perioda odrZavali su se redovni kontakti i saradnja sa svim relevantnim
institucijama, Ministartvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS,
Kantonalnim centrom za socijalni rad KS, nadleZnim sluZbama socijalne zastite op¢ina (Centar,
Stari Grad, Novo Sarajevo, Novi Grad, IlidZa, HadZiéi, Iljja8, Vogos¢a), te Centrima za socijalni
rad na podrudju FBiH, nevladinim sektorom i drugim institucijama koji su imali uticaj na
rjeSavanje statusnih pitanja smjestenih korisnika.

U skladu sa trenutnom epidemiolodkom situacijom saradnja je proirena u odnosu na prethodne
godine, a ista se odnosila na redovnu usmenu i pismenu koorespodenciju sa Zavodom za javno
zdravstvo KS, Kriznim $tabom Federalnog ministarstva zdravstva, epidemioloskom sluzbom i
Covid ambulantama.

U cilju pobolj$anja kvalitete Zivota smjeStenih korisnika za vrijeme trajanja pandemije
intenzivirani su kontakati sa starateljima i srodnicima korisnika.

V PLAN KADROVA

Sistematizovani broj radnih mjesta: Pravilnikom o radu KJU “Doma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” sistematizovana su 52 radna

mjesta sa 110 radnika.
Popunjeni broj radnih mjesta: Na dan 31.12.2021.godine 37 radnih mjesta sa ukupno 88

izvriilaca, od Gega je 17 izvrSilaca na odredeno vrijeme
Radna mjesta koja su popunjena tokom godine:

R.b. Naziv radnog Broj Struéna Karakter Nacin popune
mjesta izvriilaca sprema radnog radnog mjesta
odnosa
1. Struéni saradnik- 1 VSS Qdredeno Javnim ogla$avanjem
psiholog vrijeme jedna uz saglasnost
godina resornog ministarstva
2. Medicinska sestra- 3 SSS Odredeno Javnim oglaavanjem
tehnicar vrijeme jedna uz saglasnost
godina resornog ministarstva
Medicinska sestra - 2 SSS Odredeno Bez objave, uz
tehnidar vrijeme tri saglasnost resornog
mjeseca ministarstva
3. Higijenicar prostora 1 NSS Odredeno Program Sluzbe za
vrijeme jedna zaposljavanje KS
godina ,,P0sa0 za sve*
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Broj: 29-610/22
Datum: 30.03.2022.

DIRE

Higijenicar prostora NSS Odredeno Javnim oglasavanjem
vrijeme jedna uz saglasnost
godina resornog ministarstva
Higijeniar prostora NSS Odredeno Bez objave, uz
vrijeme tri saglasnost resornog
mjeseca ministarstva
4. Veserica NSS Odredeno Javnim oglaavanjem
vrijeme jedna uz saglasnost
godina resornog ministarstva
VesSerica NSS Odredeno Bez objave, uz
vrijeme tri saglasnost resornog
mjeseca ministarstva
5. Kuhar KV Odredeno Javnim ogla$avanjem
vrijeme jedna uz saglasnost
godina resornog ministarstva
6. Recepcioner SSS Odredeno Program SluZbe za
vrijeme jedna zaposljavanje KS,
godina uposljavanje
$ehidskih porodica
7. Cuvar KV Odredeno Bez objave, uz
vrijeme tri saglasnost resornog
mjeseca ministarstva
8. Referent za SSS Odredeno jedna | Program SluZbe za
knjigovodstvo zaliha i godina zaposljavanje KS,
blagajnu uposljavanje
$ehidskih porodica
9. Njegovatelj I grupe SSS Odredeno jedna Program SluZbe za
godina zapo§ljavanje KS,
upoiljavanje
ehidskih porodica
10. Vozac VKV Odredeno tri Bez objave, uz
mjeseca saglasnost resornog
ministarstva

OR

Hazim DurmiSevié, dipl.ecc.
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KANTONALNA JAVNA USTANOVA

‘DOM ZA SOCALNQ ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANIE
OSOBA SA INVALIDITETOM | DRUGIH OSOBA”
SARAJEVO, Nahorevska 195

IZVIJESTAJ

O FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNE JAVNE
USTANOVE ,,DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA“ ZA 2021. GODINU.

Mart, 2022.godine

Sarajevo, Nahorevska 195
tel/fax: +38733 250-820, 250-821
www.kjudom.ba
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UvOoD

Shodno odredbama Odluke o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa, odluke o izmjeni odluke o metodologiji izrade
1 dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa, u
nastavku je prezentiran izvjestaj o finansijskom poslovanju kantonalne javne ustanove ,.Dom
za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“, Sarajevo za
2021.godinu.

U izvjeStaju su prezentirani :prihodi i primici, rashodi i izdaci koji su odobreni budzetom KS,
izvrSenje budZeta i analiza odstupanja ostvarenih od planiranih prihoda, primitaka, rashoda i
izdataka, analiza trodkova zaposlenih, analiza potraZivanja, podetno i zavr§no stanje imovine,
obaveza i izvora vlasnidtva, analiza obaveza, stalnih sredstava u obliku stvari i prava sa
objasnjenjem odstupanja, iznos neto plaée idrugih primanja po kategorijama poslova, izvje$taj
0 javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanju i toku javnih nabavki, te
ugovaranju i realizaciji javnih nabavki, obrasci godi¥njeg godisnjeg obraduna (racun prihoda i
rashoda, bilans stanja, iskaz o kapitalnim izdacima i finansiranju, posebni podaci o plaéama i
broju zaposlenih, godisnji izvjestaj o investicijama za 2021. godinu, iskazi o ostalim
finansijskim podacima-obrazac A, obrazac B i obrazac C, izvjestaj o obradunatom i uplaéenom
posebnom porezu za zaftitu od prirodnih i drugih nesreéa — obrazac ZS, godisnji izvjestaj o
izveSenju budZeta za period 01.01. do 31.12.2021.godine, sa analizom priloZenih iskaza.

Sarajevo, Nahorevska 195
tel/fax: +38733 250-820, 250-821
www.kjudom.ba
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KANTONALNA JU DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA
SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA Sarajevo

Naziv pravnog lica
Sarajevo-Centar, Nahorevska 195
Sjediite i adresa

077
Sifra opitine

4200389180002

Jedinstveni identifikacioni broj (JIB)
87.10
Sifra djelatnosti

GODISNJI IZVIESTAJ O POSLOVANJU
za period od 01.01.2021.do 31.12.2021.

U smislu odredbi €1. 42. i 43. Zakona o radunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH ("SluZbene
novine Federacije BiH",broj 15/21), navodimo sljede¢e podatke koji upotpunjuju objektivan
prikaz finansijskog poloZaja i poslovanja pravnog lica:

ANALIZA ISKAZA SA OBRAZLOZENJEM IZVJESTAJA O
IZVRSENJU BUDZETA ZA PERIOD OD 01.01.2021.G. DO
31.12.2021.G.

Shodno odredbama Pravilnika o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obratunu budZeta u
Federaciji Bosne i Hercegovine, uz godi§nji obradun, odnosno godisnje radunovodstvene
izvjestaje za period od 01.01.2021.g. do 31.12.2021.g. dostavljamo u nastavku i tekstualni
izvjeStaj u kojem se prezentira analiza iskaza, obrazlaZe izvr§enje budZeta kantonalne javne
ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba*,
Sarajevo, za period 01.01. do 31.12.2021.godine sa osvrtom na odstupanja ostvarenih od
planiranih prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka po ekonomskoj i funkcionalnoj
klasifikaciji.

Tekstualni dio izvjestaja (analiza iskaza) prezentiran u nastavku obuhvata: izvrienje budZeta i
analizu odstupanja ostvarenih od planiranih prihoda, primitaka, finansiranja, rashoda i izdataka,
analizu troSkova zaposlenih, analizu potraZivanja, analizu obaveza, analizu stalnih sredstava u
obliku stvari i prava, obja$njenja o znadajnim postbilansnim dogadajima, zakljudak.

Izvrienje budZeta i analiza odstupanja ostvarenih od planiranih prihoda, primitaka,
finansiranja, rashoda i izdataka, analiza trofkova zaposlenih, potraZivanja i obaveza
Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrZanoj 29.12.2020.godine donijela je odluku o
privcemenom finansiranju potreba Kantona Sarajevo za period 01.01. do 31.03.2021.godine.
Na svojoj sjednici odrzanoj 03.02.2021.godine, Skupstina KS donijela je BudZet Kantona
Sarajevo za 2021.godinu:

Sarajevo, Nahorevska 195
tel/fax: +38733 250-820, 250-821
www.kjudom.ba
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Zakonski

Sarajevo, Nahorevska 195
tel/fax: +38733 250-820, 250-821
www.kjudom.ba

HE od toga 8
I : i Budzet L . procjens | procjena
Bhon,  Sub o oS Kantopa | Buditza  odweatz  prihodi | g | g g s
Eud analitika 2021 g, budZeta korinika N
Sarsajevo @ ferd) z2022.g. | za2023.8.
za 2020.g
1 2 3 4 5 6
23030001 K Ina javna ust: »Dom za socijalno zdr zbrinj; j
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*
1 UKUPNO TEKUCI IZDACI ORGANA UPRAVE 860,153 3453317 J445417 7900 JARGTTT 3553358
(611000-+612000+-613000) i
23030001 611000 Plaée i naknade tro3kova zapaslenih 1.747.684 | 1.846.017 1.846.017 1.853.900 | 1.914.158
23030001 101F Bruto place i naknade plaéa 1.448.125 1.500.017 1.500.017 1.506.900 1.567.158
611100
23030001 611200 Naknade troSkova zaposlenih 299.559 346.000 346.000 347.000 347.000 |
23030001 NCAQ01 | 101F Naknade troskova prevoza na posao i s posla 53.000 67.000 67.000 68.000 68.000
611200 | | = o i
23030001 | Ncaooz | 101F Naknade za topli cbrok 153.824 200.000 200.000 200.000 200.000
611200 |
23030001 NCAQ03 | 101F Naknade za regres za godiinji odmor 38.335 45.500 45.500 45.500 45.500
611200
23030001 NCA004 | 101F | Otpremnine zbog odlazka u penziju o 0 17.500 17.500 17.500 17.500
611200
23030001 NCAQO5 | 101F Naknade u slutaju smrti i teZe invalidnosti 54.400 16.000 16.000 16.000 16.000
611200
23036001 612000 Doprinosi poslodavca i ostall doprinosi 155.083 157.600 157.600 158,277 164.600
23030001 | 10F Doprinosi poslodavea 155.083 157.600 157.600 158277 | 164.600
612100
23030001 613000 | Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge 1.957.386 1.449.700 1.441.800 7.900 1.474.600 1.474.600
23030001 101F Pumi trofkovi 1200 | 1.500 1.500 3.000 3.000
613100 |
23030001 101F Izdaci za energiju 235.300 230.000 230.000 230.000 230.000
613200
23030001 101F Izdaci za komunikaciju 1 komunalne usluge 65.000 65.000 65.000 65.000 65.000
613300
23030001 101F Nabavka materijala i sitnog inventara 923.882 417.900 410.000 429.500 429.500
613400 7.900
23030001 101F Izdaci za usluge prevoza i goriva 14.200 15.200 15.200 20.000 20.000
613500 4 el
23030001 101F Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 606.900 606.600 606.600 606.600 606.600
613600
23030001 _|| 101F Tzdaci za tekude odrZavanje 41.000 45.000 45.000 45.000 45.000
613700


lirija.ademi
Text Box


23030001 | 101F Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 15.500 16.000 16.000 | 16.000 16.000
613800
23030001 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 54.404 52500 52.500 59.500 59.500
23030001 101F Ugovorene i druge posebne usluge 45.932 43.400 43.400 50.000 50.000
613900
23030001 NCK001 | 101F Posebna naknada na dohodak za zatitu od prisodnih i drugih nepogoda 5472 | 5.600 5.600 6.000 6.000
613900
23030001 NCK002 | 101F Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i zaposljavanje osoba sa 3.000 3.500 3500 3.500 3.500
613500 invaliditetom |
1l UKUPNO TEKUCT TRANSFERI (814000) 34774 T3, EMHY 1040000 0 50.000 30.000
23030001 | 614000 TEKUCI TRANSFERI I DRUGI TEKUC! RASHODI 54.774 100.000 100.000 50.000 50.060
23030001 101F Drugi tekugi rashodi 54.774 100.000 100.000 50.000 50.000
614800
V UKUPNO NABAVEA STALNIH SREDSTAY A (8210007 TI200 38700 38,706 L] T1.200 BE200
23030001 821000 Izdaci za nabavku stalnih sredstava 71.200 38.700 38.700 71.260 81.200
23030001 101F Nabavka opreme 10.000 37.700 37.700 30.000 30.000
821300
23030001 101F Nabavka stalnih sredstava v obliku prava 61.200 1.000 1.000 41.200 51.200
821500 -
23030001 | 101F Rel ukeija ii Ir¥avanj [} 0 0 0 0
821600 . 5 - e -
Ukupno za: K Jjavna Dom za i 3.986.127 3592017 | 3.584.117 7900 | 3.607977 | 3.684.558
| Zbring; osoba sa invalidi i drugih nsoba
Broj zaposlenth
91 91 91 91
5 v
& o pages |
S5 Budfet KSza Btz ST Od toga iz Lorisoika(tr od toga odto a Procjens Bu
~ REKAPITULACIJA PO FUNKCIJAMA 2020 Sarajevo za 2021, BudZeta (izvar R namjenska primig Kantona Kantona Sarajevo za
¥ & godinu 10) 50 sredstva. Sarajeve za 2023.g. b
= 3 2022. 8. ! |
1 2(3+4+8+9) 3 4(5+6+7) 8 9 10 11
101 - Bolest i bendikepiranost 3.986.127 | 3.592.017 3.584.117 7.900 [} 0 3.607.977 3.684.558
| UKUPNO ] 3.986.127 | 3.592.017 3.584.117 7.900 0 0| 3.607.977 3.684.558

Prikaz br.1: Inicijalni budZet za 2021.god.
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U martu 2021.godine izvrSen je unos prihoda, ostvamnih i neutrodenih u 2020.g. i razgranienih za
2021.g.u ukupnom iznosu 369.161,00 KM: po osnovu primljenih transfera od kantonalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja (732134).

Tokom 2021.godine, u viSe navrata izvrSen je unos primljenih tekuéih transfera od kantonalnog ZZO
(732134) ukupno u iznosu 20.839,00 KM i od Opéine Centar u iznosu 5.000,00 KM (732116), te
provedene prerapodjele sredstava u budZetu KS po odobrenju Ministarstva finansija KS, odnosno Vlade
KS, kao i izmjene i dopune budZeta KS odobrene od strane Skupstine KS.

U decembru 2021.g. po odluci Vlade KS o odobravanju izdvajanja sredstava iz tekude rezerve Budzeta
KS za 2021.god., od strane Ministarstva finansija KS izvrSen je i unos sredstava (26.700,00 KM) za
izvrSenje sudskih tuZbi zaposlenika po osnovu manje isplaéenih naknada za topli obrok i naknada za
koristenje godisnjih odmora (regresa).

Uslijed navedenog, zakonski budzet Ustanove za 2021.g. izgleda kako je prikazano u nastavku:
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Zakonski j :
BudZet Zakonski !
. Kantona | “Budset
ot | dla ors Sarjews | Kantona
L 2a2020. | garajevo
1 za 2021. g,
TEKUCIIZDACI ORGANA | 3.860.153 | 3.783.671 | 3.380.771 | .
UPRAVE : ! et e L) |
611000 | 1.752 | Place i naknade trofkova 1.747.684 1.773.871 1.773.871
635 | zaposlenih
611100 101 | Bruto plaée i naknade 1.448.125 1.433.579 1.433.579
23 | 03 0001 | 611200 101 | Naknade trogkova zaposlenih 299.559 340.292 340.292
23 | 03 0001 | 611211 | NCA | Naknade tro¥kova prevoza na 53.000 53.800 53.800
001 | posaois posla
23 | 03 0001 | 611221 | NCA | Naknade za topli obrok 153.824 165.000 165.000
002
23 | 03 0001 | 611224 | NCA | Naknade za regres za godisnji 38.335 42.692 42.692
003 | odmor
23 | 03 0001 | 611225 | NCA | Otpremnine zbog odlazka u 0 28.600 28.600
004 | penziju
23 | 03 0001 | 611227 | NCA | Naknade u sluéaju smrii i teze 54.400 50.200 50.200
005 | invalidnosti
23 | 03 0001 | 612000 101 | Doprinosi poslodavea i ostali 155.083 157.600 157.600
doprinosi
23 03 | 0001 | 612100 101 | Doprinosi poslodavca 155.083 157.600 157.600
23 03 | 0001 | 613000 101 | Xzdaci za materijal i usluge 1.957.386 1.852.200 1.449.300 402.900 402.900
23 03 | 0001 | 613100 101 | Putni trogkovi 1.200 4.400 4.400
23 03 | 0001 | 613200 101 | Izdaci za energiju 235.300 222.600 222.600
23 03 | 0001 | 613300 101 | Izdaci za komunalne usluge 65.000 63.300 63.300
23 [ 03 0001 | 613400 101 | Nabavka materijala - 923.882 632.569 403.830 228.739 228.739
23 | 03 0001 | 613500 101 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 14.200 14.500 14.500
23 | 03 0001 | 613600 101 | Unajmljivanje imovine i opreme- 606.900 606.600 606.600
23 | 03 0001 | 613700 101 | Izdaci za tekuée odrZavanje 41.000 54.400 54.400
23 | 03 0001 | 613800 101 | Izdaci osiguranja, bankarskih 15.500 13.000 13.000
usluga i usluga platnog prometa
23 | 03 0001 | 613900 101 | Ugovorene i druge posebne 45.932 234.931 60.770 174.161 174.161
usluge
23 | 03 0001 | 613900 | NCK | Posebna naknada na dohodak za 5472 5.600 5.600
001 | zaStitu od prirednih i drugih
nepogoda
23 | 03 0001 | 613900 | NCK | Posebna naknada za 3.000 300 300
002 | podsticanjerehabilitacije i
zapo§ljavanja osoba sa
invaliditetom
23 | 03 0001 | 614800 101 | drugitekuéi rashodi-sudske 54.774 126.700 126.700
: t presude po tuZbama
. zaposlenika KS : L= Tl
i | UKUPNO ZA NABAVKU 71.260 103.520 103.520 | Iy T ==
£y STALNTH SREDSTAVA : b
23 | 03 0001 | 821000 101 | Izdaci za nabavku stalnih 71.200 103.520 103.520
sredstava
23 | 03 0001 | 821300 101 | Nabavka opreme - 10.000 81.020 81.020
23 |03 0001 | 821500 | 101 | Nabavka stalnih sredstava u 61.200 22.500 22.500
obliku prava
-23 | 03 0001 | 821600 | 101 | Rekonstrukcijai investiciono 0 0 0
odrZavanie _ = e
Ukupno za glavu 2303: 3.986.127 4.013.891 | 3.610.991 | 402.900 | - | 402.900
Broj zaposlenih 91 91

Sarajevo, Nahorevska 195

www.kjudom.ba

tel/fax: +38733 250-820, 250- 821


lirija.ademi
Text Box


Z;l:o d;::n Zakonski Od tosa Od toga
REKAPITULACIJA L Budzet o5 iz
POFUNKCIAMA | 32003 | gy iz prihoda oL toga
aralexazati Soha) NI e
2020. g,
1 2(3+4) 3 4(5+6+7) 5 6 7
Sopstveni  Donacija  Transfer
101 - Bolest i 3.986.127 | 4.013.891 | 3.610.991 402.900 - - | 402.900
hendikeprianost
UKUPNO 3.986.127 | 4.013.891 | 3.610.991 402.900 - - | 402.900

Prikaz br 2: Zakonski budZet za 2021.godinu

Prihodi planirani za 2021.godinu iznose ukupno 4.013.891,00 KM i to:
* sredstva iz budZeta, koja uklju¢uju i naknade za tro§kove smje3taja u ustanove socijalne
zatite (722400), u iznosu 3.610.991,00 KM i
e primljeni tekuci transferi od ostalih nivoa vlasti (732100) 402.900,00 KM: 732116 — 5.000,00
KM i732134-397.900,00 KM.

U periodu 01. 01. do 31. 12. 2021. godine Ustanova je, prema bruto bilansu, uz budZetska sredstva,
ostvarila prihode u iznosu 998.549,30 KM ili 71,18 % planiranih za 2021.g., odnosno po kategorijama
kao u nastavku.

U periodu 01. 01. do 31. 12. 2021. godine Ustanova je, prema ostvarenom stepenu popunjenosti
kapaciteta, ostvarila 722426 - naknade za tro§kove smje$taja korisnika u ustanove socijalne zastite u
iznosu 940.552,,97 KM i 722429-ostale kantonalne naknade u iznosu 2.305,33 KM, 3to ukupno
iznosi (722400) 942.858,30 KM ili 94,29% planiranih za izvjestajni period 2021.g.. Prosjetan broj
korisnika u izvjeStajnom periodu januar-decembar 2021.god. iznosio je 175.

U izvjestajnom periodu 2021.godine 732116-primljeni tekuéi transferi od opéina (od opéine Centar
Sarajevo: po osnovu sporazuma potpisanog u 2021.g-5.000,00 KM) ostvareni su u iznosu 5.000,00 KM
ili 100% planiranih za 2021.g..

U periodu 01.01. do 31.12.2021.godine Ustanova je po osnovu primarne zdravstvene zastite, na temelju
zakljuCenih ugovora, odnosno sporazuma sa ZZO KS i ZZO BPK ostvarila 732134 — transfere od
kantonalnih ZZO u iznosu 50.691,00 KM ili 12,74% planiranih za 2021.g.

Napominjemo da je Ustanova tokom izvjstajnog perioda 2021.g. ostvarila transfere od kantonalnih ZZO
ukupno u iznosu 570.393,00 KM ili 143,35% planiranih za 2021.g., ali je od istih za 2022.g. razgraniteno
kao prihod buduéeg perioda 519.702,00 KM.

U istom periodu 2020.g. Ustanova je uz buZetska sredstva ostvarila prema bruto bilansu prihode u
1.100.880,18 KM (722426 - naknade za troSkove smjestaja korisnika u ustanove socijalne zastite u
iznosu 1.048.826,18 KM i 722429-ostale kantonalne naknade u iznosu 1.340,00 KM, $to ukupno iznosi
722400- 1.050.166,18 KM, 732116-primljeni tekuéi transferi od opéina 5.042,00 KM i 732134 -
transferi od kantonalnih ZZO 45.672,00 KM).

Posmatrajui prihode koje je ostvarila Ustanova po osnovu naknada za trofkove smjestaja korisnika u
ustanove socijalne zastite (722400) i primljenih tekuéih transfera od ostalih nivoa vlati (732100) tokom
2021.godine u odnosu na 2020.godinu, zakljuduje se da su isti u 2021.g. smanjeni za 9,3% u odnosu na
isti period 2020.godine: 722400-naknade za smjestaj u 2021.g. smanjene su za 10,22% uslijed manjeg
prosjecnog broja korisnika na smjestaju u 2021.g. (175) u odnosu na isti period 2020.g. (186), dok su
732100 — primljeni tekuéi transferi od ostalih nivoa vlasti u2021.g. porasli 9,81% u odnosu na 2020.g.
uglavnom zbog rasta primljenih tekucih transfera od kantonalnog ZZO (732134 — porasli za 10,99% u
2021.g. u odnosu na 2020.g. i 732116 —~ smanjeni za 0,83 % u 2021.g. u odnosu na 2020.g.).

Ukupno izvrSenja budZeta za period 01. 01. do 31. 12. 2021. godine iznosi 85,00 % planiranog za
2021.g. ili 3.411.729,32 KM (10-socijalna zastita, 101- bolest i hendikepiranost po funkcionalnoj
klasifikaciji) i manje je od planiranog iz razloga navedenih u nastavku, po pozicijama, uzimajuéi u
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obzir pandemiju koronavirusa u 2021.godini i zakon o ublaZavanju negativnih ekonomskih posljedica i
ustedama u Kantonu Sarajevo.
Izvrienje po pojedinim ekonomskim kodovima i analiza odstupanja prezentirani su u nastavku.

» Ekonomski kod 611100 — Bruto plaée i naknade

Projekcija bruto pla¢a za 2021.godinu temeljila se na budZetskim instrukcijama br.2 Ministarstva
finansija KS za 2021.godinu, te zakonu o plaéama i naknadama u javnim ustanovama socijalne zastite u
Kantonu Sarajevo. Zakonskim budZetom za 2021.godinu na ovom ekonomskom kodu odobreno je
ukupno 1.433.579,00 KM.
IzvrSenje ovog ekonomskog koda, u izvjestajnom periodu iznosi po kategorijama kako slijedi:
e 611111 - plaée po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 715.356,15 KM,
611112 — naknada place za produzeni rad po umanjenju doprinosa 7.053,55 KM,
611113 - naknada za bolovanje preko 42 dana po umanjenju doprinosa 5.676,96 KM,
611114 - naknada place za vrijeme bolovanja po umanjenju doprinosa 45.558,02 KM,
611115 - naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora 108.383,64 KM,
611116 - naknada placée za vrijeme plaéenog odsustva 1.741,52 KM,
611117 - naknada place za drZavne i vjerske praznike 22.368,11 KM,
611118 - naknada place za noéni rad i dezurstvo po umanjenju doprinosa 72.751,15 KM,
611119 - ostale naknade plade 5.798,48 KM,
611131 - doprinosi za PIO 245.823,46 KM,
611132 - doprinosi za zdravstveno osiguranje 180.754,19 KM,
611133 - doprinosi za zaposljavanje 21.690,30 KM,
611153 — naknade isplacene iznad propisanih 455,26 KM,
611156 - naknade isplacene iznad propisanih 167,37 KM,

odnosno ukupno 1.433.578,16 KM ili 100% u odnosu na planirano za 2021.g. te je u skladu s planiranim
za 2021.godinu.

IzvrSenje na ovom ekonomskom kodu u istom periodu 2020.g. iznosilo je ukupno 1.430.304,86 KM $to
implicira zaklju¢ak da je izvrSenje na ovom kodu u 2021.godini poraslo u odnosu na isti period
2020.godine uslijed vedeg broja zaposlenika, rasta naknada za bolovanje do 42 dana, ostalih naknada
placa u izvjeStajnom periodu 2021.godine u odnosu na isti period 2020.godine.

KONTO OPIS 1ZVRSENJE 2020 PLAN 2021 IZVRSENJE 2021 % (5:4) %o (5:3)

1 2 3 4 5 6 7
611111 | Plaée po umanjenju doprinosa iz redov. rada 702.212,43 715.356,99 715.356,15 100,00 101,87
611112 | naknada place za produZeni rad 7.495,17 7.053,55 7.053,55 100,00 94,11 |
611113 | naknada za bolovanje preko 42 dana 4.274.47 5.676,96 5.676,96 | 100,00 | 132,81
611114 | naknada plade za vrijeme bolovanja do 42 dana 53.088,37 45.558,02 45,558,02 100,00 85,82 _JI
611115 | naknada plade za vrijeme zodidnjez odmora 104.953,02 108.383,64 108.383,64 100,00 103,27~I
611116 | naknada place za vrijeme plaéenog odsustva 4.011,59 1.741,52 1.741,52 100,00 43,41
611117 | naknada plaée za dr¥avne i vierske praznike 24.252,35 22.368,11 22.368,11 100,00 92,23
611118 | naknada plade za nocni rad i deZurstvo 74.120,15 72.751,15 72.751,15 100,00 98,15 |
611119 | ostale naknade place 57,82 5.798,48 5.798.48 100,00 10028,50 'I
611131 | doprinosi za PIO 249.976,48 245.823,46 245.823.46 100,00 98,34
611132 | doprinosi za zdravstveno osiguranje 183.806,25 180.754,19 180.754,19 100,00 98,34
611133 | doprinosi za zapesljavanje 22.056,76 21.690,30 21.690,30 100,00 98,34
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611153 | naknade isplaéene iznad yropisanih 0,00 455,26 455,26 100,00 0,00
611156 | naknade ispla¢ene iznad propisanih 0,00 167,37 167,37 100,00 0,00
|
UKUPNO | 1.430.304.86 1.433.579.00 1.433.578.16 100.00 100,23 J

Prosjecan broj zaposlenika u 2021.godini iznosi 83.
Na dan 31.12.2021.godine ukupan broj zaposlenika po specifikaciji uz isplatu plaa Poreznoj upravi
iznosi 88 u odnosu na 91 zaposlenih planiranih budZetom za 2021.godinu i isti ukljuuje:
e 70 zaposlenih na neodredeno vrijeme,
e 1 mandat/direktor,
e 17 zaposlenih na odredeno vrijeme (5 po projektu sufinansiranja sa JU Sluzbom za
zapo§ljavanje KS).

po kvalifikacionoj strukturi, u skladu s vaze¢im koeficijentima, prikazanoj u nastavku:

VSS | VKV SSS KV NK | UKUPNO
MANDAT 1 1
NEODREDENO 12 3 30 9 16 70
ODREDENO 1 1 8 2 5 17
UKUPNO 14 4 38 11 21 88

Prikaz br.3: Kvalifikaciona struktura na dan 31.12.2021.god.

Na dan 31.12.2020.godine ukupan broj zaposlenika po specifikaciji uz isplatu pla¢a Poreznoj upravi
iznosio je 83. Prosjecan broj zaposlenika u 2020.godini iznosio je 82.

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budzetskih
sredstava.

> Ekonomski kod 611200 — Naknade tro§kova zaposlenih

Projekcija naknada tro$kova zaposlenih u ukupnom iznosu 340.292,00 KM za 2021.godinu
temeljila se na budZetskim instrukcijama br.2 Ministarstva finansija KS za 2021.godinu, zakonu o
pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama socijalne zastite u Kantonu Sarajevo i drugim vazefim
predmetnim propisima.

U izvjestajnom periodu 2021.godine, u skladu sa vaze¢im predmetnim propisima, realizirana je isplata
naknada troskova zaposlenih u ukupnom iznosu 333.861,15 KM ili 98,11% u odnosu na planirano za
2021.godinu, odnosno kao u nastavku:

= 611211-naknade za prijevoz sa posla i na posao 53.199,00 KM ili 98,88%
* 611221-nakanade za topli obrok tokom rada 163.580,01 KM ili 99,14%
* 611224-naknada/regres za godisnji odmor 41.675,50 KM ili 97,62%
* 611225-otpremnine zbog odlaska u penziju 28.075,64 KM ili 98,17%

611227-pomo¢ u sluéaju smrti/teze invalidnosti/bolesti
47.331,00 KM ili 94,28%

§to je manje od planiranog za 2021.godinu uslijed realizovanog broja zaposlenih, realizirane visine
prosjeénih neto plata u FBiH koje su bile osnovica za obra¢un naknada troSkova zaposlenih tokom
2021.godine, te realizovanih naknada u sluc¢aju smrti/teZe bolesti.
Tokom 2021.g., prema personalnoj evidenciji, isplacene su otpremnine za 6 zaposlenika.
Naknade u sluéaju smrti/teZe invalidnosti/teZe bolesti tokom 2021.godine isplaéene su za 14 zaposlenika
na nacin regulisan odlukama o isplati navedenih naknada.
Sarajevo, Nahorevska 195 tel/fax: +38733 250-820, 250- 821 10
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Naknade troskova zaposlenih u istom periodu 2020.godine iznosile su ukupno 296.685,66 KM $to
implicira zaklju¢ak da su iste u 2021.godini porasle uglavnom, uslijed isplacenih otpremnina zbog
odlaska u penziju 6 zaposlenika u 2021.g., kojih nije bilo u istom periodu 2020.g., te realiziranog broja
zaposlenika i visine prosje¢nih neto plata u FBiH u 2021.g. u odnosu na 2020.g. koje su bile osnovica

za obraCun naknada tro§kova zaposlenih.

I IZVRSENJE IZVRSENJE
KONTO OPIS 2020 PLAN 2021 2021 % (5:4) % (5:3)
1 2 3 4 5 6 7

611211 | naknade za prijevoz sa posla i na posao 51.841,00 53.800,00 53.199,00 98,88 102,62

611221 | nakanade za topli obrok tokom rada 153.823,16 165.000,00 163.580,01 99,14 106,34

611224 | naknada/regres za codignii odmor 37.867,50 42.692,00 41.675,50 97.62 110,06

611225 | otpremnine zbog odlaska u penziju 0,00 28.600,00 28.075,64 98,17

611227 | pomo¢ u sludaju smrti/te¥e invalidnosti/bolesti 53.154,00 50.200,00 47.331,00 94,28 89,05
UKUPNO 296.685.66 | 340.292.00 333.861,15 98.11 112,53

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budZetskih
sredstava.

» Ekonomski kod 612100 — Doprinosi zaposlenih

Ukupno izvrenje na ovoj poziciji u 2021.godini iznosi 151.832,09 KM ili 96,34% planiranog za
2021.godinu, shodno izvrSenju i obrazloZenjima na kodu 611100 - Bruto plaée i naknade, odnosno po
analitickim kontima kao u nastavku:

e 612111 — doprinosi za PIO na teret poslodavca 86.761,26 KM
® 612112 - doprinosi za zdravstveno osiguranje 57.840,76 KM
e 612113 — doprinosi za zapo§ljavanje 7.230,07 KM.

§to navodi na zakljuak da su doprinosi poslodaveca u 2021.godini, smanjeni za 1,66% u odnosu na
2020.godinu zbog smanjenja doprinosa za PIO, doprinosa za zdravstveno osiguranje i doprinosa za
zapoS$ljjavanje.

‘ %

(izvrienje %
2021:plan | (izvrienje
KONTO OPIS PLAN 2021 IZVRSENJE 2021 2021) 2021:2020)

1 2 3 4 5 6
611131 | doprinosi za PIO 89.000,00 86.761,26 97,48 98,34
611132 | dorprinosi za zdravstveno osiguranje 60.000,00 57.840,76 96,40 98,34
611133 | doprinosi za zapo$ljavanie 8.600,00 7.230,07 84,07 98,34
UKUPNO 157.600,00 151.832,09 96,34 98,34

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budZetskih
srestava.

IzvrSenje ukupnih izdataka za materijal, sitan inventar i usluge — kod 613000, u periodu 01.01. do
31.12.2021.god. iznosi 1.373.590,26 KM ili 74,16% u odnosu na planirano za 2021.g. zbog pandemije
COVID-19 i reduciranja aktivnosti u 2021.g., odnosno iz razloga prezentiranih po pojedinim
ekonomskim kodovima u nastavku.
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IzvrSenje ukupnih izdataka za materijal, sitan inventar i usluge — kod 613000, u periodu 01.01. do
31.12.2020.god. iznosilo je 1.471.014,18 KM, 3to navodi na zakljuCak da je realizirano smanjenje ovih
izdataka u 2021.godini u odnosu na 2020.godinu za 6,62,% iz razloga prezentiranih po pojedinim
ekonomskim kodovima u nastavku.

> Ekonomski kod 613100 — Putni tro§kovi

Na ovoj poziciji je tokom izvjestajnog perioda 2021.g. realizirano izdataka u ukupnom iznosu 3.128,88
KM ili 71,11% planiranog za 2021.g., odnosno po kategorijama kao u nastavku:

- 613125 —tro8kovi dnevnica u inostranstvu 1.750,00 KM
- 613124 - troSkovi smjestaja za sluZbena putovanja u inostranstvu 1.369,10 KM
- 613191 - ostale naknade putnih i drugih troskova 9,78 KM

Zbog pandemije COVID-19 i implicite potrebe ublaavanja negativnih ekonomskih poslijedica
izazvanih pandemijom koronavirusa u Kantonu Sarajevo u 2021.godini reducirana je realizacija
inicijalno planiranih putovanja za 2021.g.

Izdaci na ovoj poziciji u istom periodu 2020.godine iznosili su 1.200,00 KM &ime je izvrSenje u
izvjestajnom periodu 2021.godine u odnosu na isti period 2020.godine poraslo zbog troskova smjestaja
za sluZbeni put u inostrastvo u 2021.g. kojih nije bilo u 2020.g. i rasta trogkova dnevnica u inostranstvu
u 2021.g. u odnosu na 2020.godinu.

IZVRSENJE I1ZVRSENJE il
KONTO OPIS 2020 PLAN 2021 2021 % (5:4) | % (5:3)
1 2 3 4 5 6 7
613114 | troskovi smjestaja za sl put u zemlii 0,00 200,00 0,00 0,00
613124 | troskovi smijestaja za sl put u inostranstvu 0,00 1.400,00 1.369,10 97,79
613125 trodkovi dnevnica u inostranstvu 1.200,00 2.700,00 1.750,00 64,81 145,83
613191 | ostale naknade putnih 1 drucih tro$kova 0,00 100,00 9,78 9,78
| UKUPNO 1.200,00 4.400,00 3.128,88 71,11 260,74 |

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12,2021.godine su finansirani iz budZetskih
sredstava.

> Ekonomski kod 613200 — Izdaci za energiju

Na ovoj poziciji, u periodu januar-decembar 2021.godine realizirani su ukupni izdaci u iznosu od
202.172,01 KM, odnosno po kategorijama kao u nastavku:

® 613211- izdaci za elektriénu energiju 69.736,71 KM,
613213 - loz ulje 131.854,75 KM,
e 613216 - plin 580,55 KM.

IzvrSenje na ovoj poziciji u izvjestajnom periodu 2021.godine iznosi 90,82% planiranog za 2021.g., §to
je manje u odnosu na planirano za 2021.godinu prema realiziranim cijenama nafte i naftnih derivata na
trZiStu i realiziranoj potro$nji loZ ulja i elektriéne energije prema vremenskim prilikama u sezoni grijanja.
IzvrSenje na ovoj poziciji u istom periodu 2020.g. iznosilo je ukupno 216.386,01 KM, $to implicira
zakljucak da su izdaci za energiju u izvje$tajnom periodu 2021.g. smanjeni za 6,57% u odnosu na isti
period 2020.g. obzirom na vremenske prilike tokom sezone grijanja, realizirane potro3nje energenata
i cijene nafte i naftnih derivata, odnosno loZ ulja u 2021.g.
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IZVRSENJE IZVRSENJE
KONTO OPIS 2020 PLAN 2021 2021 % (5:4) % (5:3)
1 | 2 3 4 5 6 7
613211 | izdaci za elekiritnu energiju 71.374,49 70.550,00 69.736,71 98,85 97,71
613213 | lozulie 143.947,96 |  150.500,00 131.854,75 87,61 91,60
613214 | Uusalj 0,00 50,00 0,00
| 613216 | Plin 1.063,56 1.500,00 580,55 38,70 54,59
‘ UKUPNQ 216.386,01 |  222.600,00 20217201 90,82 9343

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budZetskih

sredstava.

» Ekonomski kod 613300 — Izdaci za komunalne usluge i komunikacije

Ukupni izdaci za komunikacije i komunalne usluge u izvjestajnom periodu 2021.godine iznose

58.688,62 KM, odnosno po analiti¢kim kontima kao u nastavku:

613311 - Izdaci za telefon, telefaks
613312 — izdaci za internet
613313 — izdaci za mobilni telefon
613314 — postanske usluge
613321 —izdaci za vodu i kanalizaciju
613323- izdaci za usluge odvoza smeéa
613327 — usluge deratizacije

613329 — ostale komunalne usluge

2.730,21 KM,
862,80 KM,
5.667,35 KM,
3.541,80 KM,
35.811,75 KM,
2.106,00 KM,
1.474,20 KM,
6.494,51 KM.

Procenat izvrSenja ovog ekonomskog koda u odnosu na planirano za 2021.g. iznosi 92,72 % i manji od

planiranog za 2021.g. shodno realizovanoj potro$nji vode, komunikacija, ostalih komunalnih usluga i

dr. izdataka na ovom ekonomskom kodu, te ostvarenim cijenama javnih nabavku za deratizaciju,
dezinfekciju i dezinsekciju i dr.

Izdaci za komunalne usluge i komunikacije u istom izvje§tajnom periodu 2020.g. iznose ukupno
59.465,89 KM, Sto implicira zaklju€ak da su ovi izdaci u 2021.godini opali u odnosu na 2020.god. za

1,31 % uglavnom zbog smanjenja izdataka za vodu, postanske usluge, usluge fiksne i mobilne
telefonije.
| IZVRSENJE IZVRSENJE
KONTO OPIS 2020 PLAN 2021 2021 % (5:4) % (5:3)
1 2 3 4 5 6 7
613311 | Izdaci za telefon, telefaks 2.785,21 3.000,00 2.730,21 91,01 98,03
613312 | izdaci za internet 568,96 1.000,00 862,80 86.28 151,65
613313 | izdaci za mobilni telefon 5.781,87 6.200,00 5.667,35 91,41 98,02
613314 | izdaci za postanske usluge 3.557,14 3.700,00 3.541,80 95,72 99,57
613321 | izdaci za vodu i kanalizaciju 37.935,95 37.300,00 35.811,75 96,01 94,40
613323 | izdaci za usluge odvoza smeéa 2.106,00 2.200,00 2.106,00 95,73 100,00
613327 | usluge deratizacije 1.240,20 1.500,00 1.474,20 98,28 118,87
613329 | ostale komunalne usluge 5.490,56 8.400,00 6.494,51 77,32 118,29
UKUPNO 59.465.59 63.300.00 58.688.,62 92,72 | 98.69

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budZetskih

sredstava.
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> .Ekonomski kod 613400 — Nabavka materijala i sitnog inventara

Izdaci na ovoj poziciji u periodu 01.01. do 31.12.2021.g. ukupno iznose 380.153,19 KM, odnosno po

kategorijama:
e 613411 — izdaci za obrasce i papir 30,00 KM
® 613412 —izdaci za kompjuterski materijal 1.097,29 KM
e 613416 — sitan inventar 9.131,13 KM
® 613417 - kancelarijski materijal 2.936,85 KM
® 613418 — auto gume 1.012,92 KM
® 613419 - izdaci za ostali administrativni materijal 6.638,16 KM
* 613421 - lijekovi 3.673,64 KM
e 613422 - Medicinski i stomatoloki materijal 37.166,76 KM
e 613427 — ostali lijekovi 6.957,08 KM
® 613432 — rekreacioni materijal 2.702,60 KM
¢ 613441 — poljoprivredni materijal 1.074,,76 KM
® 613482 — hrana i prehrmbeni materijal 263.933,66 KM
® 613484 — materijal za §i§¢enje 39.048,44 KM
e 613485 — posteljna oprema 4.750,20 KM

IzvrSenje je 60,10 % planiranog za 2021.god. i manje je od planiranog uglavnom iz razloga prezentiranih
u nastavku. Uslijed pandemije korona virusa tokom 2021.godine nije pokrenut rad dnevnog centra i
reducirane su brojne aktivnosti koje je Ustanova realizirala prethodnih godina. Akcent je bio stavljen na
aktivnosti prevencije pandemije korona virusa sa ciljem zadtite kako korisnika tako i zaposlenika
Ustanove od COVID-19, te na pratece aktivnosti ublazavanja negativnih ekonomskih poslijedica
pandemije korona virusa. Obustavljene su, uglavnom, bile eksterne grupne i pojedina¢ne aktivnosti za
korisnike.

Osim navedenog, tokom 2021.godine primljene su, izmedu ostalog, donacije roba u vrijednosti
60.391,167 KM (prehrambeni artikli 28.019,397 KM, potro3ni medicinski materijal 20.639,00 KM, sitan
inventar 8.601,82 KM, odjeca 3.130,95 KM), te je potrosnja zaliha doniranih roba implicirala manje
izdatke Ustanove za nabavku materijala i sitnog inventara. U skladu s kategorijama korisnika na
smjeStaju i propisanim terapijama korisnicima usluga smjestaja, nastavljene su aktivnosti oko nabavke
lijekova, u slucajevima gdje je to moguée, putem propisivanja lijekova sa esencijalnih listi i pelena
receptima u 2021.godini. Shodno provodenju postupaka javnih nabavki i ugovorenim, odnosno
postignutim cijenama roba, nemoguénosti zaposljavanja za realizaciju aktivnosti dnevnog centra i
pandemiji korona virusa koja je implicirala ograni€avanje brojnih aktivnosti, realizirani su manji izdaci
za materijal i sitan inventar u odnosu na planirane za 2021.g..

Ukupni izdaci na ovoj poziciji u istom periodu 2020.godine iznosili su 495.618,15 KM. Shodno
navedenom, u 2021.godini je ostvareno smanjenje ukupnih izdataka na ovoj poziciji u odnosu na
2020.godinu za 23,3%, uglavnom, zbog smanjenja izdataka za: rekreacioni materijal, odjeéu i uniforme,
materijal za ¢iS¢enje i higijenu, hranu, posteljnu opremu i sl.

a l %
% (izvrSenje
(izvrSenje2021:pla | 2021:2020
KONTO OPIS 1ZVRSENJE 2020 | 1ZVRSENJE 2021 n 2021) )

1 2 3 4 5 6
613411 | izdaci za obrasce i papir 86,16 30,00 30,00 34,82
613412 | izdaci za kompjuterski materijal 1.302,21 1.097,29 91,44 84,26
613416 | sitan inventar 11.033,40 9.131,13 60,23 82,76
613417 | kancelarijski materijal 2.792,14 2.936,85 97,90 | 105,18
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613418 | auto gume 2.338,05 1.012,92 97,40 43,32
izdaci za ostali administrativni
613419 | materijal 4,161,60 6.638,16 91,81 159,51
613421 | lijekovi 2.837,23 3.673,64 81,67 129,48
Medicinski i stomatoloski
613422 | materijal 23.423,89 37.166,76 17,31 158,67
613427 | Ostali lijekovi 6.996,89 6.957,08 99,39 99,43
613432 | Rekreacioni materijal 3.987,70 2.702,60 76,78 67,77
613441 | Poljoprivredni materijal 600,00 1.074,46 98,44 179,08
613481 | Izdaci za odjedu, uniforme i platno 69.425,45 0,00 0,00 0,00
613482 | hrana i prehrmbeni materijal 305.504,73 263.933,66 88,12 86,39
613484 | Materijal za iscenje 45.295,70 39.048,44 79,85 86,21
613485 | Posteljna oprema 15.833,00 4.750,20 39,08 30,00
UKUPNO 495.618,15 380.153,19 60,10 76,70

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz primljenih
tekucih transfera ZZO u iznosu 50.690,08 kM: lijekovi 10.630,72 KM, medicinski/sanitetski materijal
37.166,76 KM, dozeri za lijekove 1.400,00 KM, pelene 1.492,60 KM) i iz budZetskih sredstava u iznosu
329.463,11 KM.

» Ekonomski kod 613500 — Izdaci za usluge prevoza i goriva

Izdaci za usluge prevoza i goriva u izvjestajnom periodu 2021.godine iznose ukupno 8.778,04 KM,
odnosno po kategorijama kao u nastavku:

e 613511 - benzin 1.342,03 KM
e 613512 —dizel 6.115,84 KM
® 613522- prevoz robe (zraéni, cestovni, Zeljeznicki) 8,19 KM
e 613523 - registracija motornih vozila 1.311,98 KM

IzvrSenje na ovom ekonomskom kodu iznosi 60,54% i manje je od planiranog za 2021.g. uslijed:
reduciranja aktivnosti za korisnike zbog pandemije korona virusa §to je impliciralo manju potro$nju
goriva, potrebe ublaZzavanja negativnih ekonomskih poslijedica pandemije u KS, ostvarenih cijena
goriva tokom 2021.g. efektuiranih kretanjem cijena nafte i nafinih derivata na tristu, te nerealizovanih
aktivnosti dnevnog centra.

Ukupni izdaci na ovoj poziciji u 2020.godini iznosili su 9.702,91 KM, §to navodi na zakljuéak da su isti
u 2021.godini u odnosu na isti period 2020.g. smanjeni za 9,53 % uglavnom zbog efekata pandemije
korona virusa tokom ¢itave 2021.g. i kretanja cijena nafie i nafinih derivata na trZistu.

KONTO OPIS IZVRSENJE 2020 PLAN 2021 IZVRSENJE 2021 % (5:4) %o (5:3)

1 2 3 4 5 6 7
613511 | benzin 1.580,37 3.000,00 1.342,03 44,73 84,92
613512 | Dizel 6.903,83 10.000,00 6.115,84 61,16 88,59
613522 | prevozrobe 0,00 100,00 8,19 8,19
613523 | registracija motornih vozila 1.218,71 1.400,00 1.311,98 93,71 107,65

UKUPNO 9.702,91 14.500,00 8.778,04 60,54 90,47

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budZetskih
sredstava.
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> Ekonomski kod 613600 — unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine

IzvrSenje budZeta na poziciji unajmljivanja imovine, opreme i nematerijalne imovine iznosi ukupno

606.528,00 KM ili 99,99 % planiranog za 2021.godinu i u skladu je s planiranom dinamikom za 2021.g..

Izdaci na ovom ekonomskom kodu u 2021.godini realizirani su po kategorijama kao u nastavku:
613611 — unajmljivanje prostora ili zgrada 606.528,00 KM,

Na osnovu zaklju€enog ugovora o zakupu poslovnog prostora sa Klini¢kim centrom Univerziteta u
Sarajevu i odluke Skupstine KS o davanju saglasnosti na zakljuéenje ugovora o zakupu za 2021..godinu,
u 2021.godini realizirani su izdaci za najam poslovnog prostora za obavljanje djelatnosti Ustanove za
2021.godinu u iznosu 606.528,00 KM, koliko su iznosili i izdaci za najam poslovnog prostora za 2020.g.

KONTO OPIS IZVRSENJE 2020 | PLAN 2021 I IZVRSENJE 2021 % (5:4) % (5:3)
1 2 3 4 5 6 7
613611 | unajmljivanje prostora ili zgrada 606.528,00 606.600,00 606.528,00 99,99 100,00
UKUPNO 606.528.,00 606.600.00 606.528.00 99.99 100.00

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budZetskih
sredstava.

» Ekonomski kod 613700 — Izdaci za tekuce odrzavanje

Ukupno izvrSenje na ovom ekonomskom kodu u periodu januar-decembar 2021.g. iznosi
46.869,30 KM, odnosno po kategorijama kao u nastavku:

613711 — materijal za popravak i odrZavanje zgrada 16.674,04 KM
613712 - materijal za popravak i odrzavanje opreme 9.759,70 KM
613713 — materijal za popravak i odrZzavanje vozila 3.233,92 KM
613721 — usluge popravaka i odrzavanja zgrada 1.869,28 KM
613722 — usluge popravaka i odrZavanja opreme 10.298,97 KM
613723 — usluge popravaka i odrzavanja vozila 834,09 KM
613727- ostale usluge opravke i odrzavanja 4.199,30 KM

ili 86,16% planiranog za 2021.godinu i manje je od planiranog u 2021.g. zbog manje realiziranih kvarova
na zgradi, opremi i vozilima Ustanove.

Ukupno izvrSenje na ovom ekonomskom kodu u istom periodu 2020.godine iznosilo je 30.222,49 KM,
Sto implicira zakljuak da su ovi izdaci u 2021.godini porasli u odnosu na isti period 2020.godine
uglavnom zbog rasta izdataka za materijal i usluge popravka i odrZavanje zgrade, opreme i vozila
uslijed starosti zgrade, opreme i vozila u 2021.g., dok su ostale usluge opravke i odrzavanja smanjene u
2021.g. u odnosu na 2020.g.:

KONTO OPIS IZVRSENJE 2020 PLAN 2021 IZVRSENJE 2021 % (5:4) % (5:3)
1 2 3 4 5 6 7

613711 | materijal za popravak i odrZzavanje zgrada 6.582,68 18.650,00 16.674,04 8941 253,30
613712 | materijal za popravak i odrZzavanje opreme 6.790,51 10.750,00 9.759,70 | 90,79 143,73
613713 | materijal za popravak i odrZavanje vozila 2.757,70 3.300,00 3.233,92 l 98,00 117,27
613721 | usluge popravaka i odrfavania zerada 1.723,50 1.900,00 1.869,28 98,38 108,46
613722 | usluge popravaka i odr¥avanja opreme 5.284,89 11.600,00 10.298,97 88,78 194,88
613723 | uslugze popravaka i odrZavania vozila 679,81 2.000,00 834,09 41,70 122,69
613727 | ostale usluge opravke i odrzavania 6.403,40 6.200,00 4.199,30 67,73 65,58
LUKIPNQ 30.222,49 54.400,00 |  46.869.30 86.16 155,08
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Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budZetskih
sredstava.

> Ekonomski kod 613800 — Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i usluga platnog prometa

IzvrSenje na ovom ekonomskom kodu u izvjestajnom periodu 2021.godine iznosi ukupno 11.682,75
KM ili 89,87 % planiranog za 2021.g. i manje je od planiranog za 2021.g. uslijed ugovorenih uslova
osiguranja po provedenom postupku javnih nabavki usluga osiguranja, osiguranja imovine i osiguranog
broja zaposlenika, odnosno po analiti¢kim kategorijama kao u nastavku:

e 613811 - osiguranje imovine 1.209,98 KM,
¢ 613813- osiguranje vozila 6.051,63 KM,
613814 — osiguranje zaposlenih ~ 4.421,14 KM.

IzvrSenje izdataka osiguranja i bankarskih usluga u istom periodu 2020.g. iznosilo je ukupno 14.335,56
KM i 3to navodi na zakljucak da su ovi izdaci u periodu januar — decembar 2021.g. u odnosu na isti
period 2020.g. smanjeni za 18,51% shodno ugovorenim cijenama usluga osiguranja po provedenim
postupcima javnih nabavki zbog smanjenja izdataka za osiguranje sluzbenih vozila, imovine i zaposlenih
u2021.g.

IZVRSENIE | IZVRSENJE
KONTO OPIS 2020 PLAN 2021 2021 % (5:4) % (5:3)

1 2 3 4 5 6 7
613811 osiguranje imovine 1.281,84 1.900,00 1.209,98 63,68 | 94,39
613813 | osiguranje vozila 6.906,09 6.100,00 6.051,63 99,21 87,63
613814 | osipuranje zaposlenih 6.147,63 5.000,00 4421,14 88,42 71,92

UKUPNO 14.335,56 13.000,00 11.682.75 89.87 81.49

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budZetskih
sredstava.

» Ekonomski kod 613900 — Ugovorene i druge posebne usluge

IzvrSenje ovog ekonomskog koda u periodu 01.01. do 31.12.2021.godine iznosi ukupno 55.589,47 KM
ili 23,08 % planiranog za 2021.godine, odnosno analiticki kako slijedi:

"  613974/613976/613979//613983/613985/613986/613987/613988 — izdaci za rad

komisija/ostali izdaci za druge samostalne djelatnosti i povremenog samostalnog rada i

izdaci za poreze i1 doprinose na dohodak od druge samostalne djelatnosti u ukupnom

iznosu 23.657,17 KM (613974-0,00 KM, 613976-15.200,38 KM, 613983-4.767,08 KM,

613979-241,50 KM 613986-703,76 KM, 613987-1.055,55 KM, 613988-1.688,90 KM):

bruto naknade za upravni odbor, bruto naknada za nadzorni odbor, posebne naknade na

dohodak za zastitu od prirodnih i drugih nepogoda uz plaée, posebna naknada za podrsku

invalidnim licima;

613916 — usluge objavljivanja tendera i oglasa 2.006,75 KM,

613919 — ostali izdaci za informisanje 260,00 KM

613921 - usluge odrZavanja konvencija i obrazovanja 300,00 KM,

613932 — pravne usluge 6.000,00 KM,

613934 — izdaci za kompjuterske/hardverske i softverske usluge 1.140,75 KM,

» 613943 — konsultativnp-specijalistitka zdravstvena zastita vanblnitkog i bolniCkog tipa
9.890,00 KM,
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® 613947 — Javno zdravstvena djelatnost 2.843,30 KM
e 613991 - ostale nespomenute usluge i dazbine 9.491,50 KM.

Izdaci na ovoj poziciji manji su od planiranih za 2021.g. zbog ostvarenih cijena po provedenim
postupcima javnih nabavki, pandemije korona virusa tokom 2021. koja je implicirala nerealizaciju,
odnosno znatno reduciranu realizaciju planiranih aktivnosti za korisnike (rehabiltacija korisnika,
zimovanje/ljetovanje korisnika, nepokretanje aktivnosti dnevnog centra i sl.), potrebu ublazavanja
negativnih ekonomskih poslijedica u KS.

IzvrSenje ovog ekonomskog koda u istom periodu 2020.godine iznosilo je ukupno 37.555,17 KM, §to
implicira zaklju€ak da je izvrienje na ovoj poziciji u izvjestajnom periodu 2021.godine poraslo u odnosu
na isti period 2020.godine, uglavnom zbog: rasta pravnih usluga advokata tokom 2021.g., realiziranih
usluga sistematskih pregleda zaposlenika u 2021.g. kojih nije bilo tokom 2020.g., te sportsko-
rekreativnih i drugih usluga odmaralista Ajdinoviéi u 2021.g. po projektu finansiranom iz primljenog
tekuceg transfera od strane Opéine Centar u iznosu 5.000,00 KM i ostatak iz budZetskih sredstava
Ustanove.

IZVRSENJE [ 1ZVRSENIE
KONTO OPIS 2020 PLAN 2021 2021 % (5:4) % (5:3)
1 2 3 4 5 6 7
613914 | usluge reprezentacije 61,35 0,00 0,00 0,00
613916 | usluge objavljiivanja tendera i oglasa 2.840,45 2.425,00 2.006,75 82,75 70,65
613919 | ostali izdaci za informisanje 220,00 375,00 260,00 69,33 118,18
613921 | usluge odrzavanja konvencija i obrazovania 1.479,98 600,00 300,00 50,00 20,27
613932 | pravoe usluge 3.500,00 6.000,00 6.000,00 100,00 171,43
613934 | izdaci za kompjuterske/hw i sw usluce 1.140,75 1.450,00 1.140,75 78,67 100,00
613943 | konsultativnp-speciialistitka zdravstv. zadtita 0,00 10.000,00 . 9.890,00 98,90
613947 | Javno zdravstvena dielatnost 2.970,70 3.850,00 2.843,30 73,85 95,71
613974 | Izdaci za rad komisija 2.580,00 0,00 0,00 0,00 0,00
613976 | Ostali izdaci za dr samostalne djelatnosti 8.360,04 22.000,00 15.200,38 69,09 181,82
Posebna naknada za poticanje rehanilitacije i
613979 | zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom 2.612,50 300,00 241,50 80,50 9,24
Posebn naknada na dohodak za zadtitu od prirodnih i
613983 | dr nepogoda 4.831,58 5.600,00 4.767,08 85,13 98,67
doprinosi za zdrav.osiguranje iz primitaka od dr sam
613986 | di. 506,51 1.500,00 703,76 46,92 138,94
613987 | doprinosi za PIO iz primitaka od dr sam.dj. 759,78 2.000,00 | 1.055,55 52,78 138,93
613988 | porez na dohodak od druge sam.djelatnosti 1.215,57 3.000,00 1.688,90 56,30 138,94
613991 | ostale nespomenute usluge i daZbine 4.475,96 181.731,00 9.491,50 522 212,06
UKUPNO 37.555.17 240.831,00 55.589.47 23.08 148.02

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budZetskih
sredstava u iznosu 50.589,47 KM i iz primljenih transfera od Opéine Centar u iznosu 5.000,00 KM.

> Ekonomski kod 614800 — Drugi tekuéi rashodi

Izvrsenje ovog ekonomskog koda u periodu 01.01. do 31.12.2021.godine iznosi ukupno 26.666,36 KM
ili 21,05 % planiranog za 2021.godine prema postignutim vansudskim nagodbama, odnosno analiticki

kako slijedi:

614814 — izvrSenje sudskih presuda 26.666,36 KM,

Sarajevo, Nahorevska 195 tel/fax: +38733 250-820, 250- 821 18
www.kjudom.ba



lirija.ademi
Text Box


po osnovu izvrSenja sudskih presuda zaposlenika i rjeSenja o izvrsenju protiv ove Ustanove tuzbom kod
Opéinskog suda u Sarajevu radi naplate potraZivanja iz radnog odnosa po izvrSenom umanjenju naknada
za ishranu u toku rada (topli obrok) i po neadekvatnim isplatama naknade za koristenje godi$njeg odmora
(regres) u prethodnom periodu, a na temelju odluke Vlade KS za 2021.god. koju je provelo, odnosno
knjizilo Ministarstvo finansija KS.

U istom periodu 2020.godine rashodi po ovom osnovu iznosili su ukupno 4.773,78 KM, $to ukazuje na
zakljucak da su izdaci na ovoj poziciji znatno porasli u izvjestajnom periodu 2021.g. u odnosu na isti
period 2020.g. (index rasta 5,59).

Izdaci sa ovog ekonomskog koda za period 01.01. do 31.12.2021.godine su finansirani iz budZetskih
sredstava.

Ukupni tekuéi rashodi, u izvjestajnom periodu 2021.godine realizirani su u iznosu 3.319.528,02 KM
ili 84,89% planiranih za 2021.godinu iz razloga prethodno navedenih po pojedinim pozicijama i
finansirani su iz primljenih transfera u iznosu 55.690,08 KM i iz budZetskih sredstava 3.263.837,94 KM.
U istom periodu 2020. godine ukupni tekuéi rashodi realizirani su u iznosu 3.357.175,63 KM, iz &ega
slijedi zaklju¢ak da su ukupni tekuéi rashodi u periodu 01.01. do 31.12.2021.godine smanjeni za 1,12%
iz prethodno ekspliciranih razloga po pojedinim pozicijama.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava (ekonomski kod 821000) realizirani su u izvjestajnom periodu
2021.g u. ukupnom iznosu 92.201,30 KM ili 89,07% u odnosu na planirane za 2021.g.. Od ukupnih
izdataka za nabavku stalnih sredstava, na 821300- nabavku opreme odnosi se 77.818,09 KM, na 821500-
nabavka stalnih sredstava u obliku prava 14.383,21 KM.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava u istom periodu 2020.godine realizirani su u ukupnom iznosu
39.893,27 KM, 3to implicira zakljutak da su izdaci za nabavku stalnih sredstava u 2021.godini porasli
u odnosu na ove izdatke u istom periodu 2020.godine (131,12%) iz razloga prezentiranih u nastavku, po
pozicijama.

> Ekonomski kod 821300 — Nabavka opreme

U izvjestajnom periodu 2021.g. izvr§ena je nabavka slijedeée opreme u ukupnom iznosu 77.818,09 KM:
e 821311 - namjestaj 3.691,49 KM

821312 — kompjuterska oprema 6.938,69 KM

821319 — ostale uredske masine 11.401,65 KM

821341 — elektronska oprema 1.119,80 KM

821352 — medicinska i stomatolo$ka oprema 27.941,28 KM.

821361 — masine, uredaji i alati, instalacije 23.919,32 KM

821371 — ugradena oprema 2.805,86 KM,

te izvrSenje na ovoj poziciji iznosi 96,05% i manje je od planiranog za 2021.godinu shodno realiziranim
povoljnijim cijenama po provedenim postupcima javnih nabavki.

U istom periodu 2020.godine realizirani su kapitalni izdaci za nabavku opreme u iznosu od 7.822,18
KM, te je u izvjeStajnom periodu 2021.godine prema potrebama Ustanove i odabranim prioritetima
ostvareno znatno povecanje kapitalnih izdataka za nabavku opreme z (index rasta 9,95) u odnosu na isti
period 2020.godine uglavnom zbog nepostojanja odredene opreme, odnosno zastarijevanja postojece
opreme i potrebe nabavke nove u 2021.g.

Navedeni izdaci na ovoj poziciji finansirani su iz budZetskih sredstava.
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> Ekonomski kod 821500 — Nabavka stalnih sredstava u obliku prava

Ukupni izdaci za 821500 - nabavku stalnih sredstava u obliku prava u periodu 01.01.2021. do
31.12.2021.godine realizirani su u iznosu 14.383,21 KM, odnosno analiti&ki:

* 821512 - licenca za koriStenje zemljista, patenata itd (softver. programi) 602,14 KM,
e 821513 - ulaganja u tuda stalna sredstva 13.781,07 KM,

te je izvrSenje na ovoj poziciji 63,93 % u odnosu na planirano za 2021.godinu i manje je od planiranog
za 202].g. prema ostvarenim koli¢inama i cijenama u provedenim postupcima javnih nabavki, sa
naglaskom na sanaciju toplovodnih instalacija za grijanje. Takoder, nisu realizirani planirani izdaci po
osnovu postupka rekonstrukcije podnih obloga u dnevnom boraku.

U istom periodu 2020.godine, ovi izdaci su iznosili 32.071,09 KM, §to navodi na zaklju¢ak da su isti u
periodu januar-decembar u 2021.g opali za 55,15% u odnosu na isti period 2020.g. uglavnom zbog
smanjenja ulaganja u tuda stalna sredstva u 2021.g..

Ukupni izdaci na ovoj poziciji finansirani su iz budZetskih sredstava.

Analizirajuéi izvrSenje budZeta za 2021.godinu i sagledavajuéi odstupanja, konstatuje se u vidu posebne
liste odstupanja da je iz razloga gore navedenih po pozicijama, doslo do odstupanja izvrienja u odnosu
na planirano za 2021.godinu tekuéih rashoda (15,11%) i to, uglavnom, na pozicijama: 611200 —naknade
troSkova zaposlenih 1,89% , 612100- doprinosi poslodavca 3,66%, 613000- izdaci za materijal i usluge
25,84% 1 614800- drugi tekuéi rashodi 78,95%, te kapitalnih izdataka (10,93%).

U skladu sa raCunovodstvenim politikama za budZetske korisnike i trezor KS bilansne pozicije potraZivanja i
obaveze priznaju se prema iznosima iz kupoprodajnih ugovora ili druge na zakonu zasnovane dokumentacije
(drugi ugovori, fakture i sl.), te iz potraZivanja i obaveza koji proistiu iz zakonskih i drugih osnova.

Ukupno stanje 13-kratkoro&nih potraZivanja na dan 31.12.2021. godine iznosi 94.539,24 KM, u
odnosu na podetno stanje 01.01.2021.godine kada je iznosilo 128.185,08 KM.
Na dan 31.12.2021. godine nenaplacena su slijede¢a kratkoroéna potraZivanja:

e 131100 — potraZivanja od pravnih lica (za isporu¢ene usluge i robu) 83.678,00 KM i
e 131300 - ostala potrazivanja 10.861,24 KM

ili kao u nastavku:

1. JU Centar za socijalni rad Gorazde (131111) 4.039,00 KM
2. Zavod zdravstvenog osiguranja BPK Gorazde (131111) 1.116,00 KM
3. JU Kantonalni centar za socijalni rad (131111) 61.830,00 KM
4. Zavod zdravstvenog osiguranja KS (131111) 15.587,00 KM
5. korisnici-privatni aranzman (131111) 1.106,00 KM

I Ukupno 131100 -potraZivanja od pravnih lica: 83.678,00 KM

6. JU Sluzba za zapoS§ljavanje KS—refundacija za lica po programu (131345) 8.513,81 KM

7. ZZ0 KS-refundacija za bolovanje (131343) 2.326,32 KM
8. ostala potraZivanja (refundacija telefona) 21,11 KM
IT ukupno 131300 - ostala potraZivanja: 10.861,24 KM
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Obzirom na dinamiku pla¢anja pravnih lica u 2021.godini i propisane rokove za refundaciju po osnovu
ostalih potrazivanja, ocekuje se da e potraZivanja od pravnih lica za isporudene usluge i ostala
potrazxvanja Ustanove biti naplacena tokom prve polovine 2021.godine, te se procjenjuje da se ne radi
0 sumnjivim i spornim potraZivanjima

Ukupno stanje kratkoro¢nih potraZivanja na dan 31.12.2020. godine iznosilo je 128.185,08 KM, to
navodi na zaklju€ak da su kratkoro¢na potrazivanja u 2021.godini u odnosu na isti period 2020.godine
smanjena za 26,25%, uslijed smanjenja, kako potraZivanja za isporudene usluge, tako i ostalih, gore
navedenih potrazivanja.

Novéana sredstva na dan 31.12.2021.g. iznose 0,00 KM, koliko su iznosila i na poéetku izvjestajnog
perioda 2021.g, odnosno u istom izvje3tajnom periodu 2020.g..

Ukupno stanje kratkoroénih obaveza i razgrani€enja na dan 31.12.2021. iznosi 1.088.024,92 KM,
od toga: 31000 - kratkoro¢ne tekuce obaveze iznose ukupno 152.789,14 KM, 340000 - obaveze prema
radnicima iznose ukupno 331.855,78 KM i 390000- kratkoro&na razgraniéenja iznose 603.380,00 KM.
Pocetno stanje istih na dan 01.01.2021.g. iznosilo je 771.828,80 KM.

Ukupne kratkoro€ne tekuce obaveze na dan 31.12.2021.g u iznosu 152.789,14 KM obuhvataju:

 kratkorone obaveze prema dobavlja¢ima pravnim licima (311111) u iznosu 148.844,31 KM,
* kratkoro¢ne obaveza prema fizickim licima (311211) u iznosu 3.350,00 KM i
» ostale kratkoro¢ne obaveze (311911) u iznosu 594,83 KM.

Ukupno stvarno stanje obaveza prema radnicima na dan 31.12.2021.g u iznosu 331.855,78 KM
obuhvata: 341100-obaveze za place 72.591,24 KM, 341200-obaveze za naknade place 19.043,61 KM,
341300-poreze i doprinose iz pla¢a 55.116,25 KM, 341400-ostale obaveze po osnovu rada 185.104,68
KM: 341435- topli obrok 16.083,90 KM, 341437-otpremnine 5.017,36 KM, 341439-Pomo¢ u slucaju
smrti i teZe bolesti 7.988,21 KM, 341451 — ostale obaveze prema radnicima 156.015,21 KM (vansudska
nagodba po tuzbama zaposlenika).

Stvarno stanje kratkoro¢nih razgrani¢enja na grupi 39 iznosi 603.380,00 KM na dan 31.12.2021.g, i to:
391111- naplacem redovni prihodi buduéeg perioda 519.702,00 KM i
391191-razgraniceni ostali prihodi u iznosu 83.678,00 KM po osnovu izlaznih faktura.
Ocekuje se da ¢e kratkoroéne tekude obaveze biti izmirene u prvom kvartalu 2021.godine, kao i
obaveze prema radnicima.
Ukupno stanje kratkoro¢nih obaveza i razgrani¢enja na dan 31.12.2020. iznosilo je 771.828,80 KM,
od toga: 31000 - kratkorocne tekuée obaveze 155.917,58 KM, 340000 - obaveze prema radnicima
151.904,72 KM 1 390000- kratkoro¢na razgranic¢enja 464.006,50 KM, $to navodi na zakljucak da su iste
sa stanjem na dan 31.12. 2021.godine u odnosu na isti period 2020.godine porasle (140,97%)
uglavnom zbog rasta napla¢enih redovnih prihoda buduéeg perioda razgrani€enih iz 2020.g. za 2021.¢.,
te obaveza prema radnicima po osnovu vansudskih nagodbi u 2021.g.koje je provelo, odnosno knjiZilo
Ministarstvo finansija KS a kojih nije bilo u 2020.g.
Pocetno stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 01.01.2021.godine iznosilo je 609.258,50 KM,
odnosno na pozicijama:

e (0112 - gradevine 6.650,00 KM

e 0113 - oprema 1.669.635,30 KM

e (0115 - Stalna sredstva u obliku prava 708.342,22 KM,

e 0116 — sredstva u pripremi (oprema na putu) 0,00 KM,

$to ukupno iznosi 2.384.627,52 KM, te
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e 0119- Ispravka vrijednosti 1.775.369,02 KM.

Na dan 01.01.2021.g. izvori stalnih sredstava su iznosili 609,258,50 KM.
Tokom 2021.godine izvrSena je nabavka stalnih sredstava putem kupovine opreme u iznosu
77.818,09 KM:
e namjestaj 3.691,49 KM
kompjuterska oprema 6.938,69 KM
ostale uredske masine 11.401,65 KM
elektronska oprema 1.119,80 KM
medicinska i stomatoloska oprema  27.941,28 KM.
masine, uredaji i alati, instalacije 23.919,32 KM
ugradena oprema 2.805,86 KM,

te primljene donacije u stalnim sredstvima (dezinfekcioni tunel 12.753,00 KM i TV 350,00 KM) u
iznosu 13.103,00 KM. Takoder, tokom 2021.godine izvrSena je nabavka stalnih sredstava u obliku
prava u ukupnom iznosu 14.383,21 KM: softver - licence 602,14 KM i ulaganja u tudi objekat (sanacija
toplovodnih instalacija grijanja u iznosu 13.781,07 KM. Navedene nabavke stalnih sredstava tokom
2021.g., dakle, ukupno iznose 92.201,30 KM, §to sa primljenim donacijama ukupno iznosi 105.304,30
KM. Tokom 2021.g. stavljeno je stalnih sredstava u pripremu u iznosu 40.611,04 KM.

Po prijedlogu popisne komisije za 2021.godinu, usvojenom od strane Vlade KS zaklju¢kom izvr$eno je
rashodovanje opreme u iznosu 19.913,14 KM.

Stalna sredstva su amortizovana po minimalnim stopama amortizacije, u skladu sa ,,Odlukom o
nomenklaturi sredtava koja se amortizuju i o minimalnim stopama amortizacije®. Otpis u tekuéoj godini
iznosi ukupno 167.842,65 KM. Ispravka vrijednosti stalnih sredstava, bilo da su u obliku stvari ili
materijalnih prava, vrii se linearnom metodom indirektno na teret izvora sredstava. Osnovica za obradun
amortizacije je nabavna vrijednost, odnosno revalorizovana vrijednost ili fer procijenjena
vrijednost. Amortizacija se po¢inje obradunavati prvog dana narednog mjeseca od stavljanja sredstva u
upotrebu, a zavrSava se posljednjim mjesecom u kojem se izvr$i potpuni otpis, kao i prilikom
rashodovanja, prodaje ili na neki nadin otudenjem sredstava. Amortizaciji ne podlijezu: zemljiste i Sume
kao prirodna bogatstva, sredstva u pripremi sve do aktiviranja ili podetka upotrebe.

Provodenjem navedenih promjena nabavke stalnih sredstava, otpisa i rashodovanja istih, stanje na dan
31.12.2021.godine iznosi po pozicijama kao u nastavku:
e 0112 —gradevine 6.650,00 KM
e 0113 - oprema 1.702.178,14 KM
0115 - Stalna sredstva u obliku prava 720.579,24 KM,
e (0116 — sredstva u pripremi 40.611,04 KM,
$to ukupno iznosi 2.470.018,42 KM, te

e (119- Ispravka vrijednosti 1.926.791,13 KM

Respektujuéi prethodno navedeno, stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 31.12.2021.godine
iznosi 543.227,29 KM, koliko iznose izvori stalnih sredstava na isti dan.

KnjiZenje i obraCun stalne i privremene materijalne imovine vr¥i se po nabavnoj vrijednosti, to
podrazumijeva njihovu fakturnu vrijednost uveéanu za sve troskove i izdatke koji su vezani za tu
nabavku do mjesta odredista koriStenja sredstva.

Sarajevo, Nahorevska 195 tel/fax: +38733 250-820, 250- 821 22
www.kjudom.ba


lirija.ademi
Text Box


a®

01 — Stalna sredstva na dan 31.12.2020.godine iznosila su 609.258,50 KM, sto implicira zakljugak da su ista u
izvjeStajnom periodu 2021.g. smanjena u odnosu na isti period 2020.g. za 10,84% uslijed provedenih prethodno
pomenutih aktivnosti tokom 2021.g.

Prilikom realzacije naznagenih pozicija, dakle, polazilo se od primjene ratunovodstvenih politika za
budZetske korisnike i trezor KS, ukljuujuéi i vodenje zaliha materijala i roba i zaliha sitnog inventara
Cije stanje na dan 31.12.2021. iznosi 0,00 KM.

Na osnovu gore prezentiranih podataka i analiza, zakljuduje se da ukupno izvr§enje budzeta

Ustanove za 2021godinu iznosi 3.411.729,32 KM (10-socijalna zadtita, 101- bolest i hendikepiranost
po funkcionalnoj klasifikaciji) ili 85 % planiranog za 2021. god. i poraslo je (100,43%) u odnosu na isti
period 2020.godine iz gore prezentiranih razloga.
Ustanova ¢e i u narednom periodu nastaviti provoditi aktivnosti pojaCanog nadzora nad realizacijom
kako tekucih tako i kapitalnih izdataka, te se u skladu sa stvaranjem legislativnog ambijenta usmjeravati
na implementaciju otvorenih oblika socijalne zaitite, postivanje ljudskih prava korisnika u skladu s
medunarodnim konvencijama, te socijalnu inkluziju osoba sa invaliditetom i drugih osoba koje
zbrinjava.
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IzvrSenje za 2017.godinu

Konto Opis 2017

611100 | Bruto place i naknade 1.389.784,09
611111 | Place po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 693.694,08
611200 | Naknade troskova zaposlenih 295.210,34
612100 | Doprinosi poslodavaca 146.915,41
613000 | Izdaci za materijal,sitni inventar i usluge 1.273.230,38
613100 | Putni troskovi 16.289,78
613200 | Izdaci za energiju 209.167,08
613300 | Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 66.543,22
613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 442.939,47
613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 13.664,27
613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 408.799,62
613700 | Izdaci za tekude odrzavanje 35.206,06

Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i usluga platnog

613800 | prometa 9.828,69
613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 70.792,19
614800 | drugi tekuéi rashodi 0,00
610000 ukupno tekudi rashodi: | 3.105.140,22
821200 | nabavka gradevina 0,00
821300 | Nabavka opreme 122.409,03
821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 561,60
821600 | Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 0,00
820000 ukupno za nabavku stalnih sredstava: 122.970,63
700000 | PRIHODI 1.059.923,68
722600 | prihodi od pruzanja javnih usluga 132.083,96
722400 | Ostale buZetske naknade 924.827,72
732100 | primljeni tekudi transferi 3.012,00
733100 | donacije 0,00
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IzvrSenje za 2018.godinu

Konto Opis 2018

611100 | Bruto place i naknade 1.462.883,09
611111 | Pla¢e po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 737.862,19
611200 | Naknade troskova zaposlenih 277.196,87
612100 | Doprinosi poslodavaca 154.955,55
613000 | Izdaci za materijal,sitni inventar i usluge 1.286.891,66
613100 | Putni troskovi 17.739,35
613200 | Izdaci za energiju 223.264,00
613300 | Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 56.210,14
613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 378.242,35
613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 13.179,84
613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 405.774,00
613700 | Izdaci za tekuce odrZavanje 43.370,87

Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i usluga platnog

613800 | prometa 11.093,68
613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 138.017,43
614800 | drugi tekudi rashodi 61.704,26
610000 ukupno tekuéi rashodi: | 3.243.631.43
821200 | nabavka gradevina 0,00
821300 | Nabavka opreme 258.917,08
821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 946,96
821600 | Rekonstrukcija i investicijsko odrzavanje 6.863,22
820000 ukupno za nabavku stalnih sredstava: | 266.727,26
700000 | PRIHODI 1.174.279,48
722600 | prihodi od pruzanja javnih usluga 30.127,00
722400 | Ostale buzetske naknade 1.027.377,48
732100 | primljeni tekuéi transferi 116.775,00
733100 | donacije 0,00

Sarajevo, Nahorevska 195 tel/fax: +38733 250-820, 250- 821

www.kjudom.ba

25


lirija.ademi
Text Box


IzvrSenje za 2019.godinu

Konto Opis 2019

611100 | Bruto plaée i naknade 1.566.587,43
611111 | Place po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 784.563,78
611200 | Naknade troskova zaposlenih 304.594,01
612100 | Doprinosi poslodavaca 165.462,39
613000 | Izdaci za materijal,sitni inventar i usluge 1.631.195,19
613100 | Putni troskovi 17.523,58
613200 [ Izdaci za energiju 205.348,45
613300 | Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 58.816,60
613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 352.957,82
613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 20.638,93
613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 809.946,00
613700 | Izdaci za tekude odrzavanje 44.159,69

Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i usluga platnog

613800 | prometa 10.233,77
613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 111.570,35
614800 | drugi tekudi rashodi 16.509,48
610000 ukupno tekuéi rashodi: 3.684.348,50
821200 | nabavka gradevina 0,00
821300 | Nabavka opreme 111.153,77
821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 637,57
821600 | Rekonstrukcija i investicijsko odrZavanje 0,00
820000 ukupno za nabavku stalnih sredstava: 111.791,34
700000 | PRIHODI 991.231,48
722600 | prihodi od pruzanja javnih usluga 4.924,00
722400 | Ostale buzetske naknade 935.814,48
732100 | primljeni tekudi transferi 50.493,00
733100 [ donacije 0,00

Sarajevo, Nahorevska 195

www.kjudom.ba

tel/fax: +38733 250-820, 250- 821

26


lirija.ademi
Text Box


Izvrienje za 2020.godinu

Konto Opis 2020

611100 | Bruto plaée i naknade 1.430.304,86
611111 | Plaée po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 702.212,43
611200 | Naknade troskova zaposlenih 296.685,66
612100 | Doprinosi poslodavaca 154.397,15
613000 | Izdaci za materijal,sitni inventar i usluge 1.471.014,18
613100 [ Putni troskovi 1.200,00
613200 | Izdaci za energiju 216.386,01
613300 | Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 59.465,89
613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 495.618,15
613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 9.702,91
613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 606.528,00
613700 | Izdaci za tekude odrZavanje 30.222,49

Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i usluga platnog

613800 | prometa 14.335,56
613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 37.555,17
614800 | drugi tekuci rashodi 4.773,78
610000 ukupno tekuéi rashodi: 3.357.175,63
821200 | nabavka gradevina 0,00
821300 | Nabavka opreme 7.822,18
821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 32.071,09
821600 | Rekonstrukcija i investicijsko odrZavanje 0,00
820000 ukupno za nabavku stalnih sredstava: 39.893,27
700000 | PRIHODI 1.100.880,18
722600 | prihodi od pruzanja javnih usluga 0,00
722400 | Ostale buZetske naknade 1.050.166,18
732100 | primljeni tekudi transferi 50.714,00
733100 | donacije 0,00
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IzvrSenje za 2021.godinu

Konto Opis 2021

611100 | Bruto plaée i naknade 1.433.578,16
611111 | Place po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 715.356,15
611200 | Naknade troSkova zaposlenih 333.861,15
612100 | Doprinosi poslodavaca 151.832,09
613000 | Izdaci za materijal,sitni inventar i usluge 1.373.590,26
613100 | Putni troskovi 3.128,88
613200 | Izdaci za energiju 202.172,01
613300 | Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 58.688,62
613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 380.153,19
613500 | Izdaci za usluge prevoza i goriva 8.778,04
613600 | Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 606.528,00
613700 | Izdaci za tekude odrzavanje 46.869,30

Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i usluga platnog

613800 | prometa 11.682,75
613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 55.589,47
614800 | drugi teku¢i rashodi 26.666,36
610000 ukupno tekuéi rashodi: 3.319.528,02
821200 | nabavka gradevina 0,00
821300 | Nabavka opreme 77.818,09
821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 14.383,21
821600 | Rekonstrukeija i investicijsko odrzavanje 0,00
820000 ukupno za nabavku stalnih sredstava: 92.201,30
700000 | PRIHODI 998.549,30
722600 | prihodi od pruzanja javnih usluga 0,00
722400 | Ostale buzetske naknade 942.858,30
732100 | primljeni tekuéi transferi 55.691,00
733100 | donacije 0,00

Sarajevo, Nahorevska 195 tel/fax: +38733 250-820, 250- 821
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Konto Opis 2017 2018 2019 2020 2021
611100 Bruto pla¢e i naknade 1.389.784,00 1.462.883,09 | 1.566.587,43 | 1.430.304,86 | 1.433.578,16
611111 | Plaée po umanjenju doprinosa iz redovnog rada 693.694,08 737.862,19 | 784.563,78 | 70221243 | 715.356,15
611200 | Naknade trodkova zaposlenih 295.210,34 277.196.87 | 30459401 | 79668566 | 333.861,15
612100 | Daprinosi poslodavaca 146.915,41 15495555 | 16546239 | 154397,15 | 151.832,09
613000 | Tzdaci za materijal,sitni inventar i usluge 127323038 | 1.286.891,66 | 1.631.195,19 | 1 471 014,18 | 1.373.590.26
613100 Puimni trogkovi 16.289,78 17.739,35 17.523,58 1.200,00 3.128,88
613200 | Izdaci za energiju 209.167,08 223.264.00 | 205.348,45 | 21638601 | 50 172,01
613300 | Tzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 66.543,22 56.210,14 | 5946589 | 5946589 | 58.688,62
613400 | Nabavka materijalai sitmog inventara 442.930,47 495.618,15 | 352.957.82 | 495.618,15 | 380.153,19
613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 13.664,27 9.702,91 20.638,93 9.702,91 8.778,04
613600 Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 408.799,62 405.774,00 | 809.946,00 606.528,00 606.528,00
613700 | Tzdaci za tekute odriavanje 3022249 43370,87 | 4415960 | 3022249 |  46.869,30
613800 Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i usluga platnog prometa 9.828,69 11.093.,68 10.233,77 14.335,56 11.682,75
613900 | Ugovorene i druge posebne usluge 70.792,19 37.555,17 | 111.570,35 | 37.55517|  55.58947
614800 druvi tekuéi rashodi 0,00 61.704,26 16.509,48 4.773,78 26.666,36
610000 wkupno tekuéi rashodiz | 3.105,140.22 | 3-243.63143 | 3.684.348,50 | 3.357.175,63 | 3.319.528,02
821200 | nabavka gradevina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
821300 | Nabavka opreme 122.409.03 258.917,08 | 111.153,77 7.822,18 |  77.818,09
821500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 561,60 946,96 637,57 32.071,09 14.383,21
821600 | Rekonstrukciia i investicijsko odrzavanje 0,00 6.863,22 0,00 0,00 0,00
820000 ukupno za nabavku stalnih sredstava: | 12297063 | 20672726 | 11179134 | 3989327 | 92.201,3
700000 | PRIHODI 1.059.923.68 | 117427948 | 99123148 | 1.100.880,18 | 495,549 3
722600 prihodi od pruZanja javnih usluga 132.083,96 30.127,00 4.924,00 0,00 0,00
722400 | Ostale bud¥etske naknade 924.827.72 1027.37,48 | 935.814,48 | 1.050.166,18 | 942.858,30
732100 primljeni tekuéi transferi 3.012,00 116.775,00 50.493,00 50.714,00 55.691,00
733100 | donaciie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rel enja za periad 2017.-2021.p04,
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Neto plaée i druga primanja po kategorijama

RBR. KATEGORIJA POSLOVA RADNO MJESTO bl e bicer L REGRES
PREVOZ

1 poslovi rukovodenja Ustanovom Direktor ( mandat) I 23.585,41 227715 i} 984,50
g | poslovi rukovodenja shrzbom Sef Sluzbe U | 9133404 | 905797 |298000 | 195800
3 - poslovi psiho-socijalne rehabilitacije Struéni saradnik za psiho-socijalnu rehabilitaciju | v 48.297,08 6.193,73 _l 2.496,00 1.468,50
4 poslovi psihologa . Struéni saradnik - dipl.psiholog v 12.228,64 1.749,60 530,00 499,00
s Ext)él]c:& :f?mmzi:i: tlerlli:;dzma rada medicinskih sestara Glavna medicinska sestra v ) ) )

5. | poslovi finansijskog planiranja analize { izvjeStavana fz‘:f:;t:“v:“n";‘k zafinansijsko planiranje analiza | v . ) )

7 pravno-kadrovski poslovi Strudni saradnik — diplomirani pravnik v : R ~ R

8 poslovi saradnika za finansije Struéni saradnik za finansije v 1755890 | 1.849.23 636,00 489,50

9 poslovi saradnika finansijskog knjigovodstva Struéni saradnik za finansijsko knjigovodstvo v 16.429,40 1.608,99 636,00 489,50
10 | Poslovi saradnika za skl.poslove { ishranu korisnika g ﬁaﬁﬁﬁﬁﬁmj Odjelj'ia _Sld_adig'posme v 17.84149 | 219281 | 636,00 489,50
11 | poslovi saradnika -voditelja za servisne usluge Egltuué:l it Rl v 1639437 | 2.15829 | 636,00 489,50
1o | Poslovi tehnitkog sekretara Bl T VIT | 1269291 | 239671 | 636,00 489,50
13 ﬁf&ﬁiﬁ?ﬁf;‘& ¢ reatizacile radno-okupacionih | Ragno ciupacion terapeat VII | 7404120 | 1278586 | 3.81600 | 2.937,00
14 ﬁiﬁ’?ﬁ?&?ﬁﬁfﬁmé&m smiene mediensh | Medicinska sestra-tehidar - ef smjene VIl | 77.068,57 | 12.097,00 |3.81600 | 293700
15 : poslovi medicinske sestre — tehni¢ara Medicinska sestra — tehnitar VI 130.952,80 | 21.880.76 | 8.174,00 5.901,50
16 | poslovi intervencije | Intervencijska sestraftehinicar VII | 1229264 | 224270 | 636,00 489,50
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telffax: +38733 250-820, 250-821
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17 | Bosiovi fizioterapije | Fisioterapeut VII | 1225138 | 2.18181 | 636,00 489,50
18 | blagajnitki poslovi Referent za knjigovodstvo zaliha i blagajnu VI 0.438,51 1.6_60,78 530,00 489,50

| 19 | Peslovi recepeionera o ones VID | 445379 | 89822 | 26500 ;
20 poslovi administriranja obrade podataka Referent za administrativne poslove VII 1. 87;, 61 220023 636,00 489,50

|2 | SkladiSai poslovi Skladistar o VID | 2451276 | 420236 | 127200 | 979,00
2 poslovi vodenja smjene i p_rarija i peglanja rublja Veﬁen'ca-voiit_elj_ smjfne | VIO 25.671.29 4.236.90 636,00 489,50
23 odrzavanje hig'ijexle prostora Higijenitar irostora- voditelj smjene VII 24.707,79 3.554.99 1.272,00 979,00
24 | egovateljski poslovi Njegovatelj I grupe VIO | 2453455 | 437175 | 127200 | 979,00
g5 | Poslovi glavnog kuhara S X |1269776 | 219343 | 63600 489,50
26 | Poslovi vpravljanja vozilima Noze IX_ 3370719 | 382172 | 164300 | 1.468,50
z7 | frizersidposlovi Frizer o XI | 1154903 | 192734 | 636,00 48950 |
gg | kvharski poslovi Kuhar X1 | 1806396 | 3.19276 | 954,00 489,50
g9 | Portrski poslovi Cuvar XI |37.90414 453774 | 174900 | 1.967,50
30 | Tukovanje centralnim grijanjem Rukovaoc centralnog grijanja IX 3758194 | 649990 | 190800 | 1.468,50
31 | Servirski poslovi kuhinje Servirka X | 3210938 | 548195 |1.84400 | 195800
3p | poslovihigijene Higijenicar prostora X0 |3437291 | 757018 | 190800 | 146850
33 | poslovi pranja i peglanja rublja [Vefarica X1 |33.62096 | 7.47509 | 222600 | 1.96850
34 |Pomocniposiod Pomocni radnik XI | 1935875 | 185698 | 2.451,00 | 979,00
35 | pomocui poslovi u kuhinji Pomoéni radnik u kuhingi XL | 4841530 | 1093190 | 254400 | 2.453,00
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36 | egovateljski poslovi Njegovatelj I grupe X0 | 3940061 | 628409 |2.54400 | 1.958,00

AN 1.046.947,14 | 163.580.01 | 53.199.00 | 41.675.50

Refundacija — )

1 SluZba za zaposljavanje- projekat/ posao za sve o 753160 -
Sluba za zaposljavanje-projekat/Ugovor med. Sestre-
2 | COVID19 - 27.675,07 -
3 ZZ0 KS/Bolovanje preko 42 dana i izolacija 26.430,26

UKUPNO 985.310,21 163.580,01 | 53.199,00 41.675.50
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Prihodi 2021.g. _planirano otvareno Y%
1 | budZetska sredstva 3.610.991 3.610.991 | 100,00
2 | 732116 - transferi od op¢ina 5.000 5.000 | 100.00
L 3 | 732134-transferi kantonalnog ZZO 397.900 50.691 12,74
UKUPNO 4.013.891 3.666.682 | 91,35]
Rashodi 2021.g. planirano ostvareno %
1 | budZetska sredstva 3.610.991 3.356.039,24 | 92,94
S | 732116 - transferi od opéina 5.000 5.000,00 | 100,00
732134-transferi kantonalnih
6 | vanbudZetskih fondova 397.900 50.690,08 | 12,74
UKUPNO 4.013.891 3.411.729,32 85
PRILOZI:

Obrasci godi$njeg obraduna Ustanove za 2021.godinu: radun prihoda i rashoda, bilans
stanja, iskaz o kapitalnim izdacima i finansiranju, posebni podaci o plaéama i broju

zaposlenih, godisnji izvjestaj o investicijama za 2021.godinu, iskazi o ostalim
finansijskim podacima-obrazac A, obrazac B i obrazac C, izvje§taj o obradunatom i
upla¢enom posebnom porezu za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa — obrazac ZS,
izvjestaj o izvrienju budZeta za period 01.01. do 31.12.2021.godine, biljeske uz
finansijski izvjestaj po godi$njem obra&unu za 2021.godinu;

Izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanju i toku
potupaka javnih nabavki, te ugovaranju i realizaciji javnih nabavki;

Broj: 29-610/22
Sarajevo, 30.03.2022.god.

s
DIREKTOR

Hazim DurmiSevié, dipl.ecc.
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KANTONALNA JU DOM ZA SOCIJALNO:ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE 0SOBA

PUDZETSKI KORISNICI
Ledinstven ideniifikaciani broj LJIE) {Pofrodacka jedinica - giave

i IRANTUNALNA JU DUV LA QUGIVALNU LURAVD | VENU LDRINVAYANJE
» 42003891 80002 ihQﬂﬂA QA INVALINITETAM | ARIINIH AQRNARA Qaraiovn

H . I | . L fom N P ) L i
1Datum registracije iOrganizacioni beoy Operativai broy [Funkcionaini kod iFond
19.1.1998. 2303 10001 101 |01
iSjediste [Sifra opstine i grada i Subjek! od iavncg interesa Ovjerava FIA
) i 9 fauny javneg
iSarajevo-Centar 1077 ‘NE
§U|i{:a i b,"()j Datuin Potpis referenta Pegat

INAHOREVSKA 195

EPD\! obveznii NadleZno ministarsivo
SNE MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU,POLIT

Quf'a dielatnasii po KDBiH 2010 Djelatnosti ustanova sa smjestajem kaje ukljuduju odredeni stepen
187.10 zdravstvene njege

| Broj transakaionog racuna
|1411965320008475 Bosna Bank International d.d. Sarajevo

Odgoverno lice u pravnom icu

Hme ; Prezime Pozicia
'HAZIM iDURMISEVIC ‘DIREKTOR
{Telefon UE-mail adresa

1033/250-820 jinfo@kjudom.ba

FODACH O FINANSIJSKOM 1ZVIESTAJU

. 1 { m N N . .
Tip zvjestan o g Hrviestaing godin

e ! G0Ging
/Redovni {1.1.2021. 131.12.2021. 2021

iDawm sasiavianja

123.2.2022,

JdzvieSta) priprema

|Ali¢ (Spasoje) Ana; licenca br. 7680/5

%Kontakbteiefon %E»maii’ atiresa
1061/162-627 iinfo@kjudom.ba

JE 4200388 130002210154618
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

MINISTARSTVO ZA

e

21
22

R.b. Broj konta Pozicija AOP
1 2 3
| AKTIVA

.3% %%%m 2 Gotovina, kratkoroéna potraZivanja, razgranicenja i zalihe (3 do 10) 001
110000 Novcana sredstva i plemeniti metall 002
120000 Vrijednosni papiri 003
130000 Kratkoroéna potrazivanja 004
140000 KratkorocCni ptasmani , , 005
160000 Finansijski i obracunski odnosi sa drugim povezanim jedinicama 006
210000 Zalihe materijala i robe 007
220000 Zalihe sitnog inventara 008
190000 Kratkorotna razgranicenja 009
000000 B. Stalna sredstva (1 4+17+20+21) 010
011000 Stalna sredstva B 011
011900 Ispravka vrijednosti stalnih sredstava 012
011-0119 "Neotpisana vrijednost stalnih sredstava (12-13) 013
020000 Dugoroéni plasmani 014
029000 Ispravka vrijednosti dugoroCnih plasmana 015
020-029 Neotpisana vrijednost dugorocnin plasmana (15-16) 016
031000 Vrijednosni papiri - - 017
031900 Ispravka vrijednosti vrijednosnih papira 018
031-0319 Neotpisana vrijednost vrijednosnih papira (18-19) 019
09 Dugorocna razgranicenja 020
UKUPNA AKTIVA (2+11} = 41 021

Kontroin: hroj 10713128110

RAD,SOCIJALNU,POLITIKU RASELJENA LICA I IZBJEGLICE

BILANS STANJA
na dan 31.12.2021. godine

tekuce godine
4

1.088.025

0
-0
94.539

0.

993.486
0

0

0
543.227
2.470.018
1.926.791
543227

_OOO'OOO

N O

1.631.25

42003891800

3

prethodne godine
g

Obrazac Bt

Oznakaza U obracunskom periodu U istom obradunskom periodu Procenat

. (415)x 100
- s

771.829 140,9671054

0
O‘

#DIVIO!
#DIVIO!

128.185. 73,75199906

O .

#DIV/IO!

643.644  154,3533382

0
0
0

#DIVIO!
#DIV/0!
#DIVIO!

609.259; 89,16191636

2.384.628:

103,580852

1.775.369 108,5290438-
609.259° 89,16191636
0

o000

:

B

#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIv/0!
#DIVI0!.
#DIVIO!

a..wmg.owmm 118,1135453

O

Siv
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. “etiana ca U UDIACUIISKOM perioau U Istom obracunskom periodu. Procenat
Jila- Pozicija

AQP tekuce godine _ prethodne godine K A&mvioo
¥ 1 W PASIVA A o 3 | D 5 : :._.w :
24 . 300000 A Kratkoroéne obaveze i razgranicenja (25 do30) - 022 . 1.088.025 TN mmw 140,9671054:
25 310000  Kratkorocne tekuce obaveze o 023 152 wmm o - 155.918: 97, ,9931759:

"~ Obaveze po osnovu vrijednosnih papira .. 024
‘Kratkorocni krediti i zajmovi ‘ L - 025 : #DIVIQ!
Obaveze prema zaposlenicima o . 026 151.905: 218 amnmmﬂ.
... Finansijski i obradunski odnosi s drugim povezanim jedini o027 )
0000 - Kratkorocna razgranicenja . el 028 .
- B. Dugorocne obaveze i razgranicenja (32+3334) ~ x 028 ;o N
410009 Dugorocni krediti i zajmovi R . . 030 e e
420000 omm_,m dugorocne obaveze e o 031 § S |
490000 Dugorotna razgranicenja T 032 | 0, #Doll
888, iC. lzvori stalnih sredstava A_u@m?wm&w”me o _.&u B T ) 259, 89,16191636
0 | _lzvori stainih sredstava e 034 ... 6092598
| 37, 520000 |Ostaliizvorisredstava e , 035 0
|38 530000 lzvori sredstava rezervi 036 o
' 39 590000 @z,o&mnoamme.smmx prihoda nad rashodima - 037 -
. 40 " 590000 | _Nerasporedeni visak rashoda nad prihodima - 038 - ,.
41 |UKUPNA PASIVA (24+31+35) = 22 o I ~1.381.088] 118,1135453
Sarajevo-Centar
Mjesto .T...mf, ifikovani ra¢unovoda
HAZIM ocmz_wms
23.2.2022.
Datum

Kontrolni broj: 10713128110
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BOSNA | HERCEGOVINA 420038918000

2
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE i

MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU,POLITIKU RASELJENA LICA [ IZBJEGLICE

g S

KANTONALNA JU DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM | DRUGIH OSOBA Sarajevo

Sarajevo-Centar

laioa sz

RACUN PRIHODA | RASHODA
Period izvieStavanja od 1.1.2021. do 31.12.2021. godine

£ Broj Opis Oznaka U obraéunskom periodu U istom obra¢unskom Procenat
&S _Suzm ) Za wo_u ﬁmxz..”a%o&:m periodu u_.mﬁoa:m godine (4/5) m 100
1 | RASHODI (2+26) 100 3.319.527 3.357.176 98,8785515
2 TEKUCI RASHODI (3+6+7+17+34) 101 3.319.527 3.357.176° 98,8785515
3 611000 Place i naknade troskova zaposlenih (4+5) 102 1.767.439 1.726.991: 102,342108.
4 611100 Bruto place i naknade 103 1.433.578 1.430.305" 100,228832
5 611200 Naknade troskova zaposlenih 104 333.861- 296.686  112,530082.
6 612000 Doprinos poslodavca i ostali doprinosi 105 151.832 154.397, 98,3386983
7 613000 lzdaci za materijal, sitni inventar i usluge (8+...+16) 106 1.373.590 1.471.014° 93,3770855
8 613100 Putni troskovi 107 3.129 1.200 260,75
9 613200 Izdaci za energiju 108 202.172 216.386 93,4311832
10 613300 Izdaci za komunikaciju | komunalne usluge 109 58.689 59.466- 98,693371
11 613400 Nabavka materijala i sitnog inventara 110 380.153. 495.618- 76,7028235
12 613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva , 11 8.778 9.703: 90,4668659:
13 613600 Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijaine imovine 112 606.528- 606.528. 100
14 613700 Izdaci za tekuce odrzavanje 113 46.869 30222 155,08239
15 613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 114 11.683 14.336° 81,4941406
16 613900 Ugovorene i druge posebne usluge 115 55.589 37.555. 148,020237:
17 614000 Tekuci transferi i drugi tekuci rashodi (18+..425) 116 26.666 4.774: 558,567239.
18 614100 Tekuéi transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 117 0 0 #DIVIO!
19 614200 Tekuéi transferi pojedincima 118 0 0. #DIVIO!
20 614300 Tekudi transferi neprofitnim organizacijama 119 0 0 #DIvVio!
21 614400 Subvencije javrim preduzetima 120 0 0: #DIvVIO!:
22 ' 614500 Subvencije privatnim preduzecima i preduzetnicima 121 0 0 #DIVIO!
23 614600 Subvencije finansijskim institucijama 122 0 0 #DIVIOY
24 614700 Tekudi transferi u inostranstvo - 123 0 0: #DIVI0!:
25 614800 Drugi tekuci rashodi 124 26.666 4.774. 558,567239.

Kohtroln: nray 1171332190 A O A
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26
27
28
29
30
31
32
33

36
37
38
39
40
41
42
43

44

615000
615100
615200
615300
615400
615500
615600
615700
616000

616100 -
616200 -

616300
616500
700000
710000
711000
711100
711200

711900

712000
713000
714000

715000

715100
715200
715900
716000
717000
719000
720000
721000
721100
721200
721300
721400
721500
721600
721700

Kapitalni transferi (27+..+33)
Kapitalni transferi drugim nivoima viasti i fondovima
Kapitalni transferi pojedincima
Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama
Kapitalni transferi javnim preduzecima
Kapitalni transferi privatnim c_.macNmo_Bw i Emacwms_o_am
Kapitalni transferi finansijskim institucijama
Kapitalni transferi u inostranstvo
lzdaci za kamate Bm+..+w$
Kamate na pozajmice nzs__mzm _qu oﬁmé
lzdaci za inostrane kamate
Kamate na domace non_B__zmz_m
Izdaci za kamate vezane za dug po izdatim garancijama

I PRIHODI {40+55+73) S -
‘PRIHODI OD POREZA (41+45+46+47+48+52+53+54)

Porezi na dobit pojedinaca i preduzeca (od 42 do 44)
Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza)
Porezi na dobit preduzeéa
Porez na dobit banaka i drugih finansijskih organizacija, drustava za osiguranje i reosiguranje
imovine i lica, pravnin lica iz oblasti elektroprivrede, poste i telekomunikacija, i pravnih lica iz oblasti
igara na srecu i ostalih preduzeca
Doprinosi za socijalnu zastitu
Porezi na place i radnu snagu
Porezi na imovinu
Domaci porezi na dobra i usluge (zaostale obaveze na osnovu poreza na promet dobara i usluga)
(49+.....51)
Porezi na prodaju dobara i usluga, ukupni promet
Porez na promet posebnih usluga
Ostali porezi na promet proizvoda i usluga (zaostale obaveze)
Porezi na dohodak

dodanu vrijednost

‘Prihodi od indirektnih poreza

Ostali porezi
NEPOREZNI PRIHODI (56+64+72)
Prihodi od preduzetnickih aktivnosti i imovine i prihodi od pozitivnih kursnih razlika (57+...+63)
Prihodi od nefi :m:m__m_% _m<=_: naa:Nmom i finansijskih _m<=_: institucija
Ostali prihodi od imovine
Kamate i dividende primljene od pozajmica i uées¢a u kapitalu
zmx:mam primliene od pozajmica i uesca u kapitalu
Prihodi od pozitivnih kursnih razlika
Prihodi od privatizacije
Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu mmﬂm:n__:

126

127
128

129

130
131
132
133
134
135
136
137
138

139

140
141
142

143

144
145
146

147

148
149
150
151
152
153
154
155

156

157
158
159
160
161
162

998.549

°cee o ooo

(=]

(e
o
[
o
o
(=]

C oo oOo 0 oo

cCoooceoo oo o

a ._co mmc

<>“c3=c=;c:us? ocooooooo

‘.3

LLee.

O .

0
0
0
o
0

1.050.166:

0:
0
0
0
0
0
0.
0

#DIVIO!
#DIV/O!
#DIVIO!
#DIV/O!
#DIVIO!-
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVio!
#DIVI0!
#DIVI0!
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIO!

90,7046181

#DIV/O!
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIO!

#DIV/O!

#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIO!

#Divio!

#DIV/O!
#DIVIO!
#DIVI0!
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIO!

89,7818059
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIV/O!
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIO!
#DIVIOY
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BOSNA | HERCEGOVINA 4200389180002

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Identifikacioni broj
87.10
MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU,POLITIKU RASELJENA LICA 1 IZBJEGLICE Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti
Madlernn ministarsivo 2303
Organizacioni broj
0001
KANTONALNA JU DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM | DRUGH+GS0Bb0]
Fatrodadka jedinica - glava 101
Funkcionalni kod
01
Fond
Sarajevo-Centar Pojedinadni obrasci:’ X |
bledisie potrosacke jedinice Konsolidovani obrasci:| |

POSEBNI PODACI O PLACAMA | BROJU ZAPOSLENIH
Period izvjeStavanja od 1.1.2021. do 31.12.2021. godine

| N IZNos
R, br. Opis 50223(; za Uot':raéunskom obrgc‘ftsn:uosnl:om I
periodu tekude . !
godine periodu pfethodne :
godine

LOUKUPNO(#9W14) et | 1585409 4584701
' 2 Brutoplace i naknade placa (3+4+5) s 1433577 1430304
3 Neto place i naknade placa (bez poreza na dohodak) ' 903 985.310,
4, _Akontacua poreza na dohodak ) 5 0 - 0
5. Doprinosi na teret zaposlemh (6+7+8) - 448267, 455, 839
5. 'za penzuskonnvahdsko osiguranje ; 245823 249 976
T m.mza zdravsi;éno ) osiguranje _ . 180754 183 806
8 zazaposiavane 890 22067
-9 Doprmosu poslodavca (10+11+12+13) S l 151 832 154 397

10 aapendiskoiinvaidsko osiguranje st
1 e et esais
12, za zapoéljavanje ‘ ! . 7.230 _ ] 7.352.
13. “za beneficirani radm staz

14. ' Ostalu doprmos: (na teret penzua | ostah doprmosn) ‘
i .15 Pros;ecan broj zaposlenlh naosnovu radnih sati (cueh bl’Oj)

“Ailé (Spasoje) Ana

Sarajevo-Centar ;
Hiesw Certifikovani radunovoda
N
{M DURMISEVIC
Odgovorng lice
23.2.2022.
Datur
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BOSNA | HERCEGOVINA Obrazac. INV-01

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE [ Zakon o statistici u Federacii BH

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU squoene novme FBII“' br 63‘03 i 9 09
SARAJEVO '

GODIéNJI IZVJE§TAJ 0 INVESTICIJAMA ZA 2021. GODINU

.sH,t divo ze § atmcke svel he inete se )buvm\

M

HWWMWWWMMWWMI

1) Naziv poslovneg subjekta KANTONALNA JU DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM | DRUG
2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta 4200389180002
3) Kanfon Kanton Sarajevo Opstina  Sarajevo-Centar
Ulica i broj NAHOREVSKA 195 Telefon
4) Djelatnost prema KD BiH 2010 87.10

TABELA 1. IZVRSENE ISPLATE ZA INVESTICIJE U STALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRANJA U 2021.GODINI 9 2
. (bez kupovine zemljista, vrjednosti patenata, licenci, robri marki i dragocjenosti

O . SN e s i e

. Redni broj i lznos u KM

. Isplaceno za investicije po izvorima u 2021. godini i
1, A2 51 105.304
14 _izsopstvenih sredstava ¥ o

12 " lzudruZenih sredstava _ (1.21+1,22)

121 } domacm |nvestttora '

122_ . |nostran|hmvest|tora ) o

13 iskoristeni finansijski krediti ¢ (1.31+1.32+1.33)

1.3 . domaéih banaka

132 o stramh kredllora

1.33 ) drugm domac;h krednora 0sim banaka

1.4 fmansuskl najam - Ilzmg 5

1.5 iz sredstava budzeta, vanbudzetskih fondova i drugih fondova ) 92201

iz druglh izvora (mterna reahzacua stalna imovina dobuena bez naknade,

putem kompenzacije, donacije, humanitarne pomo¢i)

A 61 od toga: strana humanitarna pomo¢ | donacije
U\,I[vauu samo ‘Z\;r:en( isplaie u toku goding {

1.6 13.103

neplacens investiciie).
asluarene U oy godin - ranije.

2 prenaseny salia 7L0I||Ji!3 sknjizavania, i ne ukltujus ostvarens

U isplate ze nvasticge ukljuGuju se kursne raziive kaje i 2a i
Sdi i otpiate komerciainih k

a (/(ll'dd"]U kupovirt: ste

B0 U zviesta o) go

214 splate za mvesticije uk

z kredita dath radnicin UHCO] svojini.
fx Srz olplate anuide!a po finansijskir kraditima.

5; Aku ste wupili staing sredsive v izviedtaino] godini puten i nansijskog hzinga, wtabeli 1 prikadite cietokupnu nabavou vrijgdnost pad 1.4,

TABELA 2 VREMENSKA RAZGRANICENJA IZMEDU ISPLATA ZA INVESTICIJE | OSTVARENIH INVESTICIJA SA STANJEM 31.12.2021. GODINE

Redni broj lznos u KM
24 ‘Isplaceno za investicije u toku 2021, g'odine 105.304
(2.‘11+_2.12__) =Tabela 1., Redni broj 1. o
211 za izvrsene radove i nabavke u toku 2021. godine ® _ 64.693
za izmirenje obaveza iz 2020. godine i ranije prema izvodatima radova i isporugiocima opreme | drugima; ‘
242 za otplatu iskoridtenih komercijalnih kredita za investicije u 2020, godlm i ranije kod preduzeca u zemji i 40.611

inostranih preduzeca; za avanse date u 2021, godini po odbitku obracunatog dijela pod 2.11,
lzvr§enia neplacem radow i nabavke u toku 2021. godine
- neizmirene abaveze iz ostvarenin investicija u toku 2021. goding prema izvodagima radova, isporugiocima

2.2 opreme i drugima; iskoriSteni komercijaini krediti za investicije ostvarene u toku 2021. godine kod preduzeca

u zemlji i inostranih preduzeca; placeni avansi u raniiim godinama, a obratunati u toku 2021, godine za

Izursene radove | isporutenu opremu u 2021, godini. o
23 nih investicija u toku 2021. godine (2 11+2 2)-Tab Red.br. 3 Kol 3. o . 105304
51 Ukiucih clet okuDNL £ uba\l u vfu,aunf:s} staliog srenlstys “ "

nabaEvenng e Aubnsiskoy zngs

Federaln zavod 25 slatistikn. Zelen'd vereik 26 Sarapey o bl 3 @zs. @, w23 e

15585021500 str 1 og 3
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OBRAZAC ZS
IZVJESTAJ
o obraéunatom i uplaéenom posebnom porezu/naknadi
za zastitu od prirodnih i drugih nesrec¢a

KANTONALNA JU DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM | DRU
Naziv pravneffizicke osohedlica, odnosno organa viasti

LT

4200389180002

Identifikacioni broj obveznika naknade

Sarajevo-Centar NAHOREVSKA 195 87.10
Miesto Ulica i broj Sifra djelatnosti

Djelatnosti ustanova sa smjestajem koje ukljuéuju odredeni stepen zdravstvene njege
Dislatnost

IZVJESTAJ ZA PERIOD OD 1.1.2021. do 31.12.2021. GODINE

. Aoisnst ¢ T 1 ]
L Rea OPIS | AOP | 1ZNOS |
. ] . _ — i |
I & I - a....|
: |

; 1 Osnovica - isplacene neto pla¢e, odnosno neto isplate po ugovoruo | 722581_f_ “__5’53 416 00

% ' djelu i ugovoru o vrSenju priviemenih i povremenih poslova 722582 '

f 2, Stopa iz tatke 2. Uputstva ' 0,50%

: ) |Obradunati iznos 722581 4.767,08

; . ‘
2 (osnovica  stopa - red.br. 1 x red.br. 2) | 722582

Sarajevo-Centar, 23.2. 2022
Miesio | datum ..

HAZIM DURMISEVIC, DIREKTOR
Cdgovorme lice

Fa)

Ali¢ (Spasoje) Ana
Obrazac sastdviallay

Kontrolni broj: 254735860785 ’ str 10d1
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KANTONALNA JU DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANIE OSOBA SA
INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA Sarajevo

Nuziv pravooy lica

Sarajevo-Centar, NAHOREVSKA 195

Siedisic udresa

—
st i s

4200389180002

Jedinstveni ideotifikacion) broj (H13)

29-04-401/22

Broj protokola

Finansijsko-informaticka agencija

LoZionigka 3, 71000 Sarajevo

BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE

za period od 01.01.2021. do 31.12.2021.

Ali¢ (Spasoje) Ana .

Certilicirani radunobpda
A

HAZIM DURMISEVIC

Odgovorna liee

Odgovory lice syojim potpisent i pecatom pravnog lica potvrduje da su podsei u elektronskoj i pisanaj formi vievodostojni i istovjetn
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Usvojene ratunevodstvene politike

U cilju zadovoljavanja potreba za informacijama internih i vanjskih korisnika, koji na bazi dostupnih
informacija donose ekonomske odluke, biljeske uz finansijske izvjestaje kantonalne javne ustanove
»Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“ za razdoblje od
01.01.2021.god. do 31.12.2021.g.., prezentirane u nastavku, ukljuuju osnovne podatke o pravnom licu,
racunovodstvene politike koriStene prilikom izrade godi¥njeg obratuna, odnosno finansijskih izvje$taja
za 2021.godinu, te druga, dodatna objasnjenja.

Naziv pravnog lica: Kantonalna javna ustanova “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba”;

Osnivaé: Skupstina Kantona Sarajevo;
Sjediste: Sarajevo, Nahorevska 195;

Sifra djelatnosti: Odredena Odluci o klasifikaciji djelatnosti BiH i obuhvata slijedeée razrede:
- 87.10 djelatnost ustanova sa smjestajem koje ukljuduje odredeni stepen zdravstvene njege,
- 88.99 ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja d.n.

Osnovna djelatnost:

a) socijalno zdravstveno zbrinjavanje odraslih tjelesno i mentalno invalidnih osoba, osoba
sa trajnim smetnjama u fizickom ili psihi¢kom razvoju, dusevno oboljelih i hroni¢no
bolesnih osoba, osoba sa specifi¢nim oboljenjima i osoba sa drustveno negativnim
ponaSanjem ukoliko ne postoje osnovni uslovi za smje3taj u vlastitoj, drugoj porodici ili
drugoj ustanovi, a nije im neophodno bolni¢ko lije¢enje ili je bolni¢ko lijetenje zavrieno;

b) PruZanje korisnicima usluga zbrinjavanja, ishrane, zdravstvene zagtite, dijagnosticiranja,
rehabilitacije (medicinske, psihosocijalne), radne i okupaciona terapije u skladu sa
preostalim sposobnostima, kulturne, zabavne, sportske i druge aktivnosti.

Zastpanje i predstavljanje: Ustanovu zastupa i predstavlja Direktor, kao organ rukovodenja

Organ upravljanja: Upravni odbor. Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrje$ava
Vlada KS.

Organ kontrole poslovanja: Nadzorni odbor. Predsjednika i &lanove Nadzornog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada KS.

Sredstva za rad obezbjeduje iz budZeta KS, donacija, drugih izvora u skladu sa zakonom.

Prilikom izrade godiSnjeg obratuna, odnosno finansijskih izvje3taja za 2021.godinu, uz vaZeée
propise, Ustanova je primjenjivala raunovodstvene politike za budZetske korisnike i trezor KS na
koje se naslanjaju interni akti, odnosno politike Ustanove.

Trezorski nacin poslovanja sa javnim sredstvima podrazumijeva jednu Glavnu knjigu koja se vodi

isklju¢ivo u Trezoru i postojanje i funkcioniranje Jedinstvenog raduna Trezora.

Knjizenje i obraun stalne i privremene materijalne imovine vrsi se po nabavnoj vrijednosti, §to
podrazumijeva njihovu fakturnu vrijednost uvecanu za sve troskove i izdatke koji su vezani za tu
nabavku do mjesta odredista kori$tenja sredstva.
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Ispravka vrijednosti stalnih sredstava, bilo da su u obliku stvari ili materijalnih prava, vrii se linearnom
metodom indirektno na teret izvora sredstava. Obradun amortizacije vrdi se primjenom minimalnih
amortizacijskih stopa iz Nomenklature sredstava za amortizaciju ("SluZbene novine F ederacije BiH",
broj 2/95), a osnovica za obrafun amortizacije je nabavna vrijednost, odnosno revalorizovana vrijednost
ili fer procijenjena vrijednost. Amortizacija se poéinje obradunavati prvog dana narednog mjeseca od
stavljanja sredstva u upotrebu, a zavr¥ava se posljednjim mjesecom u kojem se izvrsi potpuni otpis, kao
i prilikom rashodovanja, prodaje ili na neki nadin otudenjem sredstava. Amortizaciji ne podlijezu:
zemljiste i Sume kao prirodna bogatstva, sredstva u pripremi sve do aktiviranja ili pocetka upotrebe.

Domac¢i novac u blagajni i na radunima iskazuje se u nominalnom iznosu, a strani novac po
srednjem kursu Centralne banke Bosne i Hercegovine na dan bilansa. Zakonom o Trezoru u Federaciji
BiH propisano je da se Jedinstveni raun Trezora vodi u okviru Ministarstva finansija u Sektoru za
Trezor. Sve uplate po osnovu javnih prihoda se vrSe na Radun javnih prihoda Kantona Sarajevo.
Ugovorenim procedurama sa bankama utvrden je nadin prikupljanja i evidentiranja javnih prihoda. Kod
izrade obrasca - Ratun prihoda i rashoda (PR), svi prihodi nisu iskazani, jer smo budzetski korisnik u
sistemu JRT Kantona Sarajevo, te se novéana sredstva evidentiraju na Jedinstvenom ragunu trezora
Kantona Sarajevo..

Budu¢i da smo budZetski korisnik koji nema svoj transakcijski ra¢un i u sistemu smo JRT Kantona
Sarajevo, razlika izmedu aktive i pasive u bilansu stanja (BS) je evidentirana na rednom broju 7. obrasca:
na kontu 160000 — Finansijski i obradunski odnosi sa drugim povezanim jedinicama. Detaljna
obrazloZenja prezentirana su u priloZenoj analizi iskaza.

Bilansne pozicije potraZivanja i obaveze priznaju se prema iznosima iz kupoprodajnih ugovora ili druge
na zakonu zasnovane dokumentacije (drugi ugovori, fakture i sl.), te iz potraZivanja i obaveza koji
proisti¢u iz zakonskih i drugih osnova.

Zalihe se vode u skladu sa navedenim radunovodstvenim politika za budZetske korisnike i trezor KS.

Priznavanje prihoda i primitaka, rashoda i izdataka provodi se prema ratunovodstvenim nagelima
modificiranog nastanka dogadaja. Rashodi se priznaju i radunovodstveno evidentiraju u momentu
stvaranja, tj. u periodu na koji se odnose, bez obzira kada ée obaveze po tim rashodima biti
izmirene. Obaveza budZetskih korisnika je da se prilikom stvaranja obaveza, odnosno rashoda,
pridrzavaju odobrenog operativnog budZeta. Prihodi se priznaju u radunovodstvenom razdoblju u kojem
su mjerljivi i raspolozZivi. Prihodi su mjerljivi ako ih je moguée iskazati vrijednosno, a raspoloZivi su
kad su naplaeni unutar obratunskog perioda. primljeni nenov&ani grantovi knjiZe se izvan strukture
prihoda, s tim da se vrijednost koja ¢e biti knjigovodstveno evidentirana utvrduje na osnovu procjene
komisije koju odredi ovlasteno lice. Unaprijed naplaéeni prihodi,. namjenska sredstva i sredstva
primljena po osnovu grantova i donacija se razgrani¢avaju za narednu fiskalnu godinu po obavljenom
popisu, a prije izrade godisnjeg obratuna. Trezor, na osnovu zahtjeva budZetskog korisnika i odobrenja
Vlade KS, vr3i preknjiZenje sredstava na vremenska razgrani¢enja

Ustanova primjenjuje kontni plan za budzet i budZetske korisnike.

Iznos i priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne velifine ili pojave

Prilikom izrade godiSnjeg obraduna, odnosno finansijskih izvjeStaja za 2021.godinu, uz vaZece
propise, Ustanova je primjenjivala raunovodstvene politike za budZetske korisnike i trezor KS na
koje se naslanjaju interni akti, odnosno politike Ustanove.

Sve uplate po osnovu javnih prihoda se vrie na Radun javnih prihoda Kantona Sarajevo. Ugovorenim
procedurama sa bankama utvrden je nadin prikupljanja i evidentiranja javnih prihoda.
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Kod izrade obrasca - Radun prihoda i rashoda (PR), svi prihodi nisu iskazani, jer smo budZetski korisnik
u sistemu JRT Kantona Sarajevo, te se nov&ana sredstva evidentiraju na Jedinstvenom radunu trezora
Kantona Sarajevo.

Priznavanje prihoda i primitaka, rashoda i izdataka provodi se prema radunovodstvenim nadelima
modificiranog nastanka dogadaja. Rashodi se priznaju i radunovodstveno evidentiraju u momentu
stvaranja, tj. u periodu na koji se odnose, bez obzira kada ée obaveze po tim rashodima biti
izmirene. Obaveza budZetskih korisnika je da se prilikom stvaranja obaveza, odnosno rashoda,
pridrZavaju odobrenog operativnog budZeta. Prihodi se priznaju u raunovodstvenom razdoblju u kojem
su mjerljivi i raspoloZivi. Prihodi su mjerljivi ako ih je moguée iskazati vrijednosno, a raspoloZivi su
kad su naplaeni unutar obralunskog perioda. primljeni nenov&ani grantovi knjiZe se izvan strukture
prihoda, s tim da se vrijednost koja ée biti knjigovodstveno evidentirana utvrduje na osnovu procjene
komisije koju odredi ovlasteno lice. Unaprijed naplaceni prihodi,. namjenska sredstva i sredstva
primljena po osnovu grantova i donacija se razgraniavaju za narednu fiskalnu godinu po obavljenom
popisu, a prije izrade godi$njeg obratuna.Trezor, na osnovu zahtjeva budZetskog korisnika i odobrenja
Vlade KS, vr3i preknjiZenje sredstava na vremenska razgranitenja.

Ustanova sredstva za rad obezbjeduje iz budZeta Kantona Sarajevo, donacija, drugih izvora u skladu
sa zakonom.

Ukupno izvrSenja budZeta Ustanove za period 01. 01. do 31. 12. 2021. godine iznosi 3.411.729,32 KM.
Ukupni teku¢i rashodi, u izvje§tajnom periodu 2021.godine realizirani su u iznosu 3.319.528,02 KM i
finansirani su iz primljenih tekuéih transfera u iznosu 55.690,08 KM i iz budZetskih sredstava
3.263.837,94 KM. Izdaci za nabavku stalnih sredstava realizirani su u izvje$tajnom periodu 2021.g u.
ukupnom iznosu 92.201,30 KM i finansirani su iz budZetskih sredstava.

U periodu 01. 01. do 31. 12. 2021. godine Ustanova je za potrebe redovnog poslovanja, prema bruto
bilansu, uz budZetska sredstva, ostvarila prihode u iznosu 998.549,30 KM: naknade za troskove
smjestaja korisnika u ustanove socijalne zagtite u iznosu 940.552,,97 KM i ostale kantonalne naknade
u iznosu 2.305,33 KM, primljene tekuce transfere od opéina u iznosu 5.000,00 KM za planirani projekat
i tekuce transfere od kantonalnih ZZO u iznosu 50.691,00 KM po osnovu primarne zdravstvene zatite.
Ostatak sredstava Ustanova je obezbijedila iz budZeta Kantona Sarajevo.

Ustanova u izvjeStajnom periodu budZetske 2021.godine od 01.01.2021.g. do 31.12.2021.g. nije imala
prihoda ili rashoda izuzetne veli¢ine ili pojave.

Ukupan iznos svih finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdzitaka koji nisu ukljuceni
u Bilans stanja

Ustanova u izvjestajnom periodu budzetske 2021.godine od 01.01.2021.g. do 31.12.2021.g. nije imala
finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu ukljuéeni u Bilans stanja.

Iznosi obaveza koje dospijevaju nakon viSe od pet godina

Ustanova u izvjeStajnom periodu budZzetske 2021.godine od 01.01.2021.g. do 31.12.2021.g. nije imala
obaveza koje dospijevaju nakon vise od pet godina.

Ukupna dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja

Ustanova u izvjestajnom periodu budZetske 2021.godine od 01.01.2021.g. do 31.12.2021.g. nije imala
dugovanja pokrivena instrumentima osiguranja.
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Avansi i odobreni krediti flanovima uprave i nadzornih tijela

U izvjeStajnom periodu budZetske 2021.godine od 01.01.2021.g. do 31.12.2021.g. nije bilo avansa i
odobrenih kredita &lanovima uprave i nadzornih tijela.

Prosjeéan broj zaposlenih u godini

Prosjeam broj zaposlenih u buZetskoj 2021.godini za razdoblje od 01.01.2021.g. do 31.12.2021.g. je
83.

Informacija o evidenciji dugotrajne imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim
iznosima

Prilikom izrade godi$njeg obratuna, odnosno finansijskih izvjeStaja za razdoblje od 01.01.2021.g
do 31.12.2021.godine, uz va’eée propise, Ustanova je primjenjivala radunovodstvene politike za
budzetske korisnike i trezor KS na koje se naslanjaju interni akti, odnosno politike Ustanove.

KnjiZenje i obratun stalne i privremene materijalne imovine vrii se po nabavnoj vrijednosti, §to
podrazumijeva njihovu fakturnu vrijednost uveéanu za sve troskove i izdatke koji su vezani za tu
nabavku do mjesta odredista koriitenja sredstva.

Ispravka vrijednosti stalnih sredstava, bilo da su u obliku stvari ili materijalnih prava, vr$i se linearnom
metodom indirekino na teret izvora sredstava. Obradun amortizacije vr§i se primjenom minimalnih
amortizacijskih stopa iz Nomenklature sredstava za amortizaciju ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 2/95), a osnovica za obratun amortizacije je nabavna vrijednost, odnosno revalorizovana vrijednost
ili fer procijenjena vrijednost. Amortizacija se podinje obradunavati prvog dana narednog mjeseca od
stavljanja sredstva u upotrebu, a zavriava se posljednjim mjesecom u kojem se izvrsi potpuni otpis, kao
i prilikom rashodovanja, prodaje ili na neki nacin otudenjem sredstava. Amortizaciji ne podlijezu:
zemljiSte i Sume kao prirodna bogatstva, sredstva u pripremi sve do aktiviranja ili podetka upotrebe.

Informacije o otkupu vlastitih dionica

Kantonalna javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba“ je javna ustanova Kantona Sarajevo. Osniva¢ kantonalne javne ustanove ,,.Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba® je Skupétina Kantona Sarajevo.

U periodu od 01.01.2021.g. do 31.12.2021.g. nije bilo otkupa vlastitih dionica.

Sumnjiva i sporna potraZivanja

U periodu od 01.01.2021.g. do 31.12.2021.g. Ustanova nije imala sumnjivih i spornih potraZivanja.

Razlozi za odstupanja od opitih nadela finansijskog izvjeStavanja

U izvjestajnom periodu od 01.01.2021.g. do 31.12.2021.g. nije bilo odstupanja od opitih nadela
finansijskog izvjestavanja.
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KANTONALNA JAVNA USTANOVA

‘DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM [ DRUGIH OSOBA”
SARAJEVO, Nahorevska 195

IZVJESTA]J
O RADU DIREKTORA KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,,DOM ZA
SOCIJALNO ZDRAVSTVNO ZBRINJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM
I DRUGIH OSOBA' SARAJEVO ZA 2021. GODINU

Sarajevo, mart 2022.godine


lirija.ademi
Text Box


Na osnovu €lana 32. Zakona o ustanovama (,,Slubeni list R BIH* broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i &lana 26.
Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba", direktor Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba®, podnosi:

1ZVJESTAJ O RADU DIREKTORA
KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba,,
za period od 01.01.2021.godine do 31.12.2021.godine

UvvobD

Osnov za izradu IzvjeStaja direktora Kantonalne javne ustanove »Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" (u daljem tekstu: Dom), &ine obaveze utvrdene
Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 23/21 i 52/21).

Zadaci iz okvira djelatnosti Doma su u izvjestajnom periodu izvrSavani u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, te Pravilima i drugim aktima Doma. Zakonitost rada Doma je osigurana dosljednom
primjenom vaZe¢ih zakonskih i podzakonskih propisa, kao i primjenom odgovarajuéih akata Doma.

Dom svim smjestenim korisnicima osigurava kako osnovne, egzistencijalne, potrebe, prilagodene
stvarnim potrebama svakog korisnika (usluge socijalnog rada, odgovarajuéu zdravstvenu zastitu, fizikalne
tretmane pod nadzorom ljekara fizijatra i fizioterapeuta, redovnu i dodatnu ishranu, odrZavanje opce i
li¢ne higijene, organizovano pranje i peglanje vesa u veSeraju, usluge frizeraja, adekvatno zagrijavanje
svih prostorija itd.), tako i ostale potrebe, kojima nastoji da im boravak u ovoj ustanovi ugini §to ugodniji
(organizacija slobodnog vremena kroz razli¢ite aktivnosti i sekcije, organizovanje kulturno-zabavnih i
edukativnih sadrZaja, druzenja itd.).

Shodno odredbama Zakona o ustanovama (SluZbeni list BIH broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i Pravilima
Kantonalne javne ustanove ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba" direktor Doma u funkciji rukovodenja vrsi slijedeée poslove i zadatke:

- organizuje i rukovodi radom Doma;

- predstavlja i zastupa Dom;

- predlaZe mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti Doma i odgovoran je za isto;
- odgovoran je za finansijsko-materijalno poslovanje Doma;

- predlaZe unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta,

- predlaZe programe i planove rada i razvoja Doma i preduzima mjere za njihovo sprovodenje;
- stara se o blagovremenom i zakonitom izvrSenju opitih i posebnih akata Doma;

- izvrSava i organizuje sprovodenje odluka Upravnog odbora,

- imenuje i razrjeSava zaposlenike sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima,

- odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,

- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju,
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- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Pravilima Doma.

U izvjeStajnom periodu funkciju organa rukovodenja su obavljala dva lica, visitelj duZnosti direktora
Husnija Ov&ina u periodu od 01.01,2021. godine do 12.07.2021. godine i direktor Hazim DurmiSevié u
periodu od 13.07.2021. godine do 31.12.2021. godine,

Nakon provedene procedure za izbor i imenovanje direktora Doma, Odlukom broj: 28-1046/21 od
28.06.2021. godine, Upravni odbor je za direktora Doma imenovao Hazima DurmiSevi¢a, dipl.ecc. iz
Sarajeva. Odlukom, broj: 02-04-27362-30/21 od 08.07.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo je dala
saglasnost na Odluku Upravnog odbora o imenovanju direktora Doma.

Odlukom, broj: 28-1047/21 od 28.06.2021.godine, Upravni odbor Doma je razrije$io duZnosti vr¥ioca
duZnosti direktora Doma Husniju Ovcina, Sefa Slube za servisne usluge i ishranu korisnika.

U skladu sa utvrdenom nadleZnosti organa rukovodenja sve aktivnosti u izvjeStajnom periodu su bile
usmjerene na ostvarivanje osnovnog cilja funkcionisanja ustanove, kroz pruZanje Sto kvalitetnije usluge
smyjeStaja, socijalne i zdravstvene zastite osoba sa invaliditetom, osoba sa trajnim smetnjama u fizi€kom i
psihikom razvoju, duSevno oboljelih i dr. osoba.

ORGANIZACIJA I RUKOVOPENJE RADOM DOMA
Dom prema vazeéem Pravilniku o radu u svom sastavu ima sedam organizacionih jedinica i to:

Kabinet direktora;

Sluzba socijalnog zbrinjavanje

Sluzba zdravstvenog zbrinjavanja;

Sluzba finansijsko ratunovodstvenih poslova;
SluZba pravnih i kadrovskih poslova;

Sluzba za servisne usluge i ishranu korisnika;
SluZba Dnevnog centra.

VVVYVYVYVYY

U navedenim SluZbama zakljuéno sa 31. 12.2021.godine poslove i radne zadatke je izvriavalo ukupno 88
(osamdesetiosam) radnika, prema slij edecoj kvalifikacionoj strukturi:

Ukupno izvrsilaca 14 38 4 11 21 88
Mandat 1 - - - 1
Broj radnika na
neodredeno vrijeme 12 30 4 9 16 70
Broj radnika na
odredeno vrijeme 1 8 1 2 5 17
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U skladu sa utvrdenim zakonskim i podzakonskim obavezama i obavezama utvrdenim unutragnjim aktima
Doma direktor je kontinuirano donosio odgovarajuce akte o provodenju pojedinacnih obaveza iz
djelokruga rada Doma kao $to su odluke, rjeSenja, ugovori, izvjestaji, informacije, finansijski nalozi i
drugi akti. Prilikom dono$enja odluka i akata bitnih za Dom, korisnike smjestaja i radnike redovno su se
odrzavali sastanci Stru¢nog kolegija, Ciji su zakljudci, prijedlozi i stavovi doprinijeli dobrim i uspjesnim
rezultatima u svakodnevnom radu.

Poslovi organizovanja rada i rukovodenja ustanovom zahtijevaju poseban angaZman radi &ega je zadr¥ana
praksa odrZavanja periodi¢nih sastanaka sa radnicima posebno u odjeljenjima socijalnog i zdravstvenog
zbrinjavanja ustanove s ciljem unapredenja i pobolj$anja njihovog rada i u konadnici pruZanja Sto
kvalitetnije i bolje usluge korisnicima smjestaja.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE DOMA

U obavljanju poslova iz djelatnosti KJU ,Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje ‘osoba sa
invaliditetom i drugih osoba“, organ rukovodenja (direktor) zastupa i predstavlja Dom, zakljuduje sve
ugovore i vrsi druge pravne radnje, te zastupa Dom pred institucijama zakonodavne i izvrine vlasti, kao i
pred drugim ustanovama, druZenjima, opéinskim i kantonalnim organima, humanitarnim organizacijama i
pojedincima,

PREDLAGANJE MJERA ZA EFIKASNO I ZAKONITO OBA VLIANJE DJELATNOSTI

U okviru ovlastenja i obaveza direktora odr¥avana je potrebna saradnja i komunikacija sa organima
Ustanove - Upravnim i Nadzornim odborom, resornim Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, drugim federalnim i kantonalnim organima i institucijama, kao i
sredstvima javnog informisanja. U izvjeStajnom periodu, Upravni i Nadzorni odbor su u okviru svojih
ovlastenja i obaveza, pratili, cijenili i nadzirali rad direktora Ustanove u svim aktivnostima iz djelokruga
njegovog rada. Po zahtjevu Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo i drugih institucija, kao i Upravnog odbora Ustanove, te drugih organa i institucija, sa¢injene su
traZene informacije i izvjestaji.

Tokom cijelog izvjestajnog perioda direktor Je prisustvovao sjednicama Upravnog i Nadzornog odbora
Doma, na kojima su se redovno podnosili periodiCni izvjeStaji o radu i informacije o planiranim
aktivnostima za naredni period. Na taj nadin Upravni i Nadzorni odbor je upoznat sa aktivnostima i
sadrZajem rada direktora i znadajnijim deSavanjima u Domu. Svi poslovi i sve aktivnosti navedeni u
normativnom i tematskom dijelu Izvjestaja o radu Doma, kao i Izvjestajima o radu Upravnog i Nadzornog
odbora pripremljeni su i predloZeni od strane direktora i delegirani organu upravljanja i kontrole
poslovanja na razmatranje i usvajanje.

FINANSIJSKO POSLOVANJE

Direktor KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®, kao
naredbodavac za izvrienje finansijskog plana, brinuo se o pravilnom i zakonitom materijalno —
finansijskom poslovanju, te je redovno podnosio Upravnom odboru perioditne i godi¥nji izvjestaj o
finansijskom poslovanju ustanove.
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Pored budZetskih sredstava i u ovom izvjeStajnom periodu realizirane su donacije i transferi u zna¢ajnom
iznosu, zahvaljujuéi prvenstveno angaZovanosti direktora na brojnim projektima i uspostavljenoj saradnji
sa vladinim i nevladinim organizacijama i pojedincima.

U 2021.godini ukupni prihodi iz BudZeta Kantona ostvareni su u iznosu od 4.013.891,00 KM. Ukupno
izvrSenja budZeta za period 01. 01. do 31. 12. 2021. godine iznosi 85,00 % planiranog za 2021.g. ili
3.411.729,32 KM i manje je od planiranog zbog pandemije koronavirusa u 2021.godini i zakona o
ublaZavanju negativnih ekonomskih posljedica i uStedama u Kantonu Sarajevo i neznatno je vede u
odnosu na izvrSenje u 2020.godini.

DRUGI KONTINUIRANI POSLOVI

Tokom izvjestajnog perioda, uz veliku angaZovanost i napore zaposlenika Doma, provodile su se
svakodnevne aktivnosti u skladu sa preporukama nadleznih organa, te poduzimane mjere radi prevencije i
kontrole infekcija, prevashodno prevencije i zatite od infekcije korona virusom, kako bi se osigurala
zatita zdravstvenog stanja korisnika i zaposlenika nage Ustanove.

U tom smislu kontinuirano su primjenjivane naredbe i uputstva JU ,,Zavod za javno zdravstvo KS“ i
Naredbe Kriznog $taba Ministarstva zdravstva KS, kao i interne procedure i mehanizmi na zadtiti i
ocuvanja dobre epidemioloske slike.

Ustanova je obezbjedila, prilagodila i progirila odjel za preventivnu izolaciju koji je fizitki i gradevinski
odvojen od glavnog objekta kapaciteta 10 kreveta sa prateéim inventarom i svom potrebnom zadtitnom
opremom za rad (jednokratno zaltitno odjelo, vizir, naolale, zaStitina maska, rukavice, kape, §lape,
dezinfekciona sredstva). Takoder, jedan dio odjela na IT spratu glavnog objekta je pregraden i osposobljen
za provodenje preventivne izolacije, kapaciteta 6 kreveta. Ovo Jje u znatajnoj mjeri uticalo na kapacitet i
priliv novih korisnika tokom godine.

Formiran je odgovorni tim Ustanove sa zadatkom da vodi i koordinira aktivnosti vezane za kontrolu i
prevenciju infekcije. U skladu sa Naredbom Kriznog Staba Federalnog ministarstva zdravstva svim
zaposlenicima je naloZeno noSenje zatitnih maski, a medicinskom osoblju koje radi u direktnom kontaktu
sa korisnicima, naloZeno je noSenje zastitne opreme (jednokratne rukavice, zastitne maske, viziri, nao&ale,
jednokratnana odjela, kape i natika&e na noge).

Takoder je naloZeno redovno vrienje dezinfekcije stacionarnih odjela tri do &etiri puta dnevno,
bolesnitkih kreveta, natkasni, invalidskih kolica, karolina, rukohvata i kvaka, provjetravanje i zradenje
soba, uz evidenciju i transparentnost izvr¥enih obaveza. Redovno se provodila i sterilizacija soba
korisnika sa UV sterilizacionim lampama (UVSSL 0130U01/0130M01).

U cilju prevencije i zastite korisnika i uposlenika od infekcije korona virusom u Ustanovi se redovno
vrsilo testiranje korisnika antigenskim testovima, koje je obezbjedio menad?ment Ustanove. Na osnovu
protokola o testiranju na COVID-19/SARS-CoV-2 od 20.05.2020. godine, jednom mjese&no je vrieno
testiranje prioritetne grupe uposlenika koji su u bliskom kontaktu sa korisnicima Ustanove.

Provedena je imunizacija svih korisnika i uposlenika koji su cjepljeni I (drugom) dozom.
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U toku 2021. godine ustanova je imala samo jedan registrovan slugaj prisustva infekcije COVID-19,
Korisnik je uspjeSno oporavljen u prostorijama Ustanove uz stalni nadzor i pracenje osoblja sluzbe
socijalnog i zdravstvenog zbrinjavanja.

Ustanova je tokom izvjestajnog perioda primila znadajne kolidine zastitne opreme putem donacija od
UNDP-a (maske i rukavice, dezinfekciona sredstva i vlaZne maramice, za$titna odijela, boca sa kisikom,
dezinfekcioni tunel, bezkontaktne toplomjere i pulsne oksimetre).

Imajuéi u vidu da je u toku 2021.godine samo kod Jjednog korisnika Doma registrovano prisustvo infekcije
COVID-19, evidentno je da je Naredba direktora iz decembra mjeseca 2020.godine, koja doneSena nakon
detaljne analize rada i na&ina kriznog komuniciranja izmedu sluzbi socijalnog i zdravstvenog zbrinjavanja,
dala rezultat. U velikoj mjeri je poveéan angazman svih uposlenika pomenutih sluzbi radi efikasnije
interne komunikacije, komunikacije sa srodnicima i drugim ustanovama, a sve sa krajnjim ciljem
blagovremene reakcije i najbolje moguée zastite korisnika Doma u vrijeme pandemije Covid 19.

Pored navedenog, kontinuirano su se tokom godine izdavale i provodile mjere i nalozi za provodenje
sigurnosnih mjera u objektu u cilju sprjeSavanja eventualnih negativnih pojava kako bi se osigurala
dobrobit svih nasih korisnika, uposlenika i imovine Doma.

Kapacitet Doma je 200 mjesta, a zakljuéno sa 31.12.2021. godine na smjeltaju su se nalazila 173
korisnika. Kapaciteti za preventivnu izolaciju u znaéajnoj mjeri su uticali na kapacitet i priliv novih
korisnika tokom godine.

Bitno je napomenuti da ni u ovom izvjestajnom periodu nije doslo do zna&ajnijih pomaka po pitanju
dugogodiSnjeg problema za rjesavanja vlastitog objekta. U viSe navrata se naglaiavao nedostatak
odgovarajuceg vlastitog objekta za smjeStaj korisnika i u tom smislu su se viSe puta navedeni problemi
prezentitrali resornom ministarstvu, predstavnicima relevantnih institucija koje su mogle ili bi mogle dati
svoj doprinos na iznalaZenju rjeSenja ovog dugogodidnjeg problema nage ustanove.

U koordinaciji sa predstavnicima resornog ministarstva, Ministarstva zdravstva KS, Zavoda zdravstveno g
osiguranja K8, s ciljem regulisanja nagina ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu korisnika smjestaja
zakljuCen je Ugovor o nadinu osiguranja zdravstvene zatite osiguranih lica Zavoda zdravstvenog
osiguranja KS smjestenih u ustanovu i time obezbijeden prihod u iznosu od 187.000,00 KM za 2021.
godinu za pruZanje usluga zdravstvene zaitite.

Takoder, s ciljem obezbjedenja primarne zdravstvene zastite i lijekova za korisnike osiguranike Bosansko
— podrinjskog Kantona smjeltene u KJU ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba® potpisan je Sporazum o obezbjedenju zdravstvene zaitite i lijekova za
period od 01.07.2021. do 30.06.2022. godine.

Protokolom o realizaciji transfera KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom
1 drugih osoba* u Sarajevu, br.28-613/21 od 20.04.2021. godine, Opéina Centar je u svrhu realizacije
projekta unaprjedenja uslova boravka osoba sa invaliditetom, s naglaskom na psihosocijalnu rehabilitaciju
korisnika i prevenciju sagorijevanja neophodnih zaposlenika zbog posljedica pandemije korona virusa, u
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BudZetu Op¢ine za 2021.godinu, izdvojila sredstva u iznosu od KM 5.000, o Eemu je sainjen izvjedtaj i
dostavljen prema istom.

Nakon izmjene Uredbe o dodjeli novéanog iznosa namijenjenog za li&ne potrebe lica koja su smjestena u
ustanovu socijalne zastite (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj:29/14 i 31/21), sa JU , Kantonalni
centar za socijalni rad“ Sarajevo je zakljuen Ugovor o nadinu isplate nov&anog iznosa namijenjenog za
li¢ne potrebe 3ti¢enika KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba® Sarajevo, broj: 28-1642/21 od 14.10.2021. godine. Bitno je ista¢i da je ovim Ugovorom, a na
osnovu izmjene navedene Uredbe, doslo do povecanja novanog iznosa namijenjenog za li¢ne potrebe
korisnika Doma, smjestenih od strane Kantonalnog centra za socijalni rad.

Na osnovu Sporazuma o saradnji, zakljutenog sa Fakultetom politickih nauka Univerziteta u Sarajevu,
omoguceno je obavljanje studentske prakse studentima Odsjeka za socijalni rad.

Sporazumima o saradnji, zakljudenim u 2020 i 2021.godini sa JU ,Srednja medicinska $kola-Jezero®,
omoguceno je obavljanje prakti€ne nastave uéenicima treceg i Cetvrtog razreda ove Skole, koji se $koluju
za zanimanje pedijatrijska sestra-tehnidar, fizioterapeutski tehnidar i psoho-gerijatrijska sestra-tehnidar.

Ugovorima o angaZovanju ljekara specijalista bez naknade pladanja, Ustanova je tokom 2021.godine,
angazovala dva ljekara specijalista za obavljanje specijalistickih pregleda korisnika.

Odlukom, broj: 13-01/2-30-44293-1/21 od 20.12.2021.godine, resorno Ministarstvo je dalo saglasnost
Ustanovi da na period od godinu dana zakljudi ugovore o djelu sa:

- doktorom medicine, specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije-1 izvr§ilac,

- doktorom medicine, specijalista neurologije-1 izvrsilac,

- doktorom medicine, specijalista psihijatrije-1 izvrsilac,

- doktorom medicine, specijalista interne medicine-1 izvriilac.

Po osnovu Ugovora o sufinansiranju zapoiljavanja ,Posao za sve i Ugovora o sufinansiranju
zaposljavanja Sehidskih porodica i porodica poginulih boraca-branitelja, na period od 12 mjeseci uposlene
su Cetiri osobe koje su se nalazile na evidenciji nezaposlenih Slube za zaposljavanje KS. Ugovorima o
sufinansiranju Javnih radova, na period od dva mjeseca, tokom godine je angaZovano (19) devetnaest
oosba koje su se nalazile na evidenciji nezaposlenih Sluzbe za zaposljavanje KS. Navedena podrika
Zavoda za zapo§ljavanje KS u vrijeme pandemije bila je od velikog znadaja.

Povodom vjerskog praznika, Kurban-bajrama, zbog pogor$ane epidemiolo$ke situacije i ove godine je
donesena Odluka da Ustanova ne vrsi prijem kurbanskog mesa, te po tom osnovu, naZalost, ni u
2021.godini nije ostvarena usteda u budZetu na poziciji nabavke materijala kao u prethodnim godinama
prije pandemije.

Sve aktivnosti navedene u IzvjeStaju o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju Doma za
2021.godinu provedene su u organizaciji direktora, neposrednim vrienjem odredenih aktivnosti ili
organizovanjem, pracenjem, usmjeravanjem, kontrolisanjem, predstavljanjem i izvjeltavanjem o
pojedinaénim aktivnostima u skladu sa pozitivnim zakonskim, podzakonskim i internim propisima, sa
posebnom paznjom na populaciju koju Ustanova zbrinjava, a u kontinuiranoj saradnji sa organom
upravljanja i organom kontrole poslovanja Ustanove.


lirija.ademi
Text Box


Nadamo se da ée ovo vrijeme krize biti $to prije iza nas, jer su pred nama novi izazovi. Iskustva koja smo
- stekli iskoristit éemo za jatanje odgovora na buduée krizne situacije, 2 uporedo sa tim i dalje éemo
unaprjedivati kvalitet boravka u Ustanovi, ljudske kapacitete, profesionalno se razvijati i biti fokusirani na
potrebe svakog korisnika pojedinaéno.

Broj: 29-608/22
Datum: 28.03.2022,

urmisevicé, dipl.ecc.
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KANTONALNA JAVNA USTANOVA

‘DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJA VANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA"
SARAJEVO, Nahorevska 195

UPRAVNI ODBOR

IZVJESTAJ
O RADU UPRAVNOG ODBORA KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVNO ZBRINJAVANJE OSOBA SA
INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA" SARAJEVO ZA 2021. GODINU

Sarajevo, mart 2022.godine
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Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (-»Sluzbene novine RBIH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i &lana 22.
Pravila Kantonalne javne ustanove , Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba“, Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*, podnosi:

IZVIESTAJ
o radu Upravhog odbora Kantonalne javne ustanove »Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba* za 2021. godinu,

Na osnovu ovlastenja utvrdenih odredbama Zakona o ustanovama i Pravilima Kantonalne javne ustanove
»Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba® (u daljem tekstu:
Upravni odbor Doma), Upravni odbor je u izvjeStajnom periodu kontinuirano pratio rad i poslovanje
ustanove i analizirao aktuelnu problematiku od znacaja za djelatnost, rad i izvr$avanje poslova i zadataka
iz nadleZnosti Ustanove, utvrdenih Zakonom o socijalnoj za$titi, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom-pregi¥éeni tekst (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:38/14, 38/16 , 44/17,
28/18152/21).

U protekloj godini, a u skladu sa Rjefenjima Vlade Kantona Sarajevo, Upravni odbor Doma djelovao je u
tri sastava.

Prvi sastav Upravnog odbora Doma, koji je djelovao od 29.12.2020.godine, imenovan je od strane Vlade
Kantona Sarajevo RjeSenjem o imenovanju vriilaca duZnosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora
Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba® broj: 02-04-50921-28.2/20 od 28.12.2020. godine na period do tri (3) mjeseca, u slijedeéem
sastavu:

Edin Tiro, v.d.predsjednik

HadZija HadZiabdi¢, v.d.&lan

Anela Megié, v.d.¢lanica

Dejan Setina, v.d.&lan

Enisa Tabakovié, v.d.&lanica (iz reda strucnih radnika zaposlenih u Ustanovi)

DA W

RjeSenjem o razrjeSenju vrdilaca duZnosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Doma broj: 02-04-
17793-9.1/21 od 13.04.2021. godine Edin Tiro, HadZija HadZiabdi¢, Anela Mesié, Dejan Setina i Enisa
Tabakovi¢ razrijeSeni su dunosti vréioca duZnosti predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Doma, zbog
isteka perioda na koji su imenovani.

Drugi sastav Upravnog odbora Doma, koji je djelovao od 14.04.2021.godine, imenovan je od strane
Vlade Kantona Sarajevo RjeSenjem o imenovanju vrSioca duZnosti predsjednika i vriioca duZnosti
¢lanova Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba“ broj: 02-04-17793-9.2/21 od 13.04.2021, na period najduZe do tri (3)
mjeseca u sljededem sastavu:
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1. Ladina Kolenda, v.d.predsjednica

2. Indira Turkovié, v.d.élan

3. Mirsad Cvrk, v.d.&lan

4. Amela Gostev¢ié, v.d.¢lanica (iz reda strucnih radnika zaposlenih u Ustanovi).
5. Ajsa Mu3ovié, v.d.¢&lanica (iz reda strucnih radnika zaposlenih u Ustanovi).

Vlada Kantona Sarajevo je istovremeno sa razrjeSenjem vr$ioca duZnosti predsjednika i vriioca duZnosti
¢lanova Upravnog odbora po RjeSenju broj: 02-04-29941-22.1/21 od 05.08.2021. godine, zbog isteka
perioda na koji su imenovani, imenovala predsjednika i &lanove Upravnog odbora KJU “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” Rjefenjem broj: 02-04-29941-22.2/21 od
05.08.2021.godine, na period od 4 (Cetiri) godine u slijedeéem sastavu - treéi sastav:

1. Ladina Kolenda, predsjednica

2. Indira Turkovié, &lan

3. Mirsad Cvrk, ¢lan

4. Amela Gostev&ié, &lanica (iz reda strucnih radnika zaposlenih u Ustanovi).
5. AjSa Muovié, &lanica (iz reda strucnih radnika zaposlenih u Ustanovi).

Rad Upravnog odbora u prvom sastavu Y. u periodu 01.01.2021. do 28.03.2021. godine

Upravni odbor KJU ,,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“ u
prvom sazivu odrZao je ukupno 9 sjednica, na kojima je razmatrao i donio/utvrdio/usvojio/primio na
Znanje sljjedeée:

- Razmatrao i analizirao vaZeéi Poslovnik o radu Upravnog odbora KJU ,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba*;

- Razmatrao tuzbu sa prilozima o ponistenju odluke o razrje$enju i potraZivanju prava iz radnog
odnosa tuZtelja Hazima Durmi¥evié, te donio Odluku o davanju punomoéi advokatici Edini
Osmié-Tarani§ za zastupanje KJU »Dom za socijalno zdravstveno Zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba“ po navedenoj tuzbi

- Analizirao Odluku o preraspodjeli sredstava po analitickim kontina broj: 27-2226/20 od
28.12.2020.godine

- Primio na znanje informaciju o razgrani¢enju prihoda naplaéenih i neutrogenih u 2020. godini za
2021. godini;

- Razmatrao i donio izmjene-/dopune Finansijskog plana Doma za 2020.god. i plana nabavke
stalnih sredstava u formi pre¢id¢enog teksta, u skladu sa odobrenim preraspodjelama sredstava
unutar budzeta KS za 2020, unosima transfera kantonalnog ZZO i unosima sredstava iz tekuce
rezerve;

- Razmatrao i usvojio Privremeni plan nabavki KJU »Dom za socijalno zdravstveno Zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba* za 2021, godinu;

- Razmatrao i prihvatio prijedlog odgovora na tufbu u predmetu broj: 65 0 Rs 877448 20 tuzitelja
Durmisevi¢ Hazima, saginjenog od strane pravne zastupnice Ustanove advokatice Edine Osmié-
Tarnis;
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Razmatrao akt Institucije ombudsmena za ljudska prava BiH broj: 2-54-05-760120 od 15.09.2020.
godine

Razmotrao i utvrdio Programa rada KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba” za 2021. godinu;

Razmotrao i donio Finansijski plan Doma za 2021. godinu

Razmatrao i usvojio Godignji obradun KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba” za period 01.01.2020 do 31.12.2020. godine;

Razmotrio i usvojio Plan nabavki Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”, za 2021. godinu;

Razmotrio i usvojio Stratetki plan 2021-2023. KJU ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Razmotrio i usvojio Izvjestaj o poslovanju KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba” — Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju
za 2020. godinu

Razmotrio i usvojio Izvjestaj o radu direktora KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba” za 2020, godinu;

Donio Odluku o Ocjeni rada direktora KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba” za 2020 godinu;

Podnio Izvjestaj o radu Upravnog odbora za 2020, godinu;

Informisan o pokrenutoj proceduri izbora i imenovanja direktora Doma i informaciji o isteku
mandata v.d. direktoru Doma po Odluci Upravnog odbora broj: 27-1672/20 od 15.09.2020.
godine,

Razmatrio i donio Odlukn o produZenju mandata vrsitelju duZnosti direktora Doma Ov¢ina
Husniji;

Razmotrio i usvojio Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti radnika KJU “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”

Rad Upravnog odbora u drugom sastavu 4. u periodu od 14.04.2021. do 13.07.2021. godine

Upravni odbor KJU , Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba® u
drugom sazivu odrZao je ukupno 9 sjednica, na kojima je razmatrao i donio/utvrdio/usvojio/primio na
znanje slijedece:

Informisan o obavijesti Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo broj: 13-04/2-04- 20941-1/20 od 18.05.2021. godine;

Donio Odluku o pokretanju procedure izbora i imenovanja direktora Kantonalne javne ustanove
"Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

Utvrdio tekst konkursa za izbor i imenovanje direktora Kantonalne javne ustanove "Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba“

Razmotrio i usvojio Prve izmjene i dopune Plana nabavki KJU “Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” za 2021, godinu;

Imenovao Komisiju za utvrdivanje liste kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za izbor i
imenovanje direktora Kantonalne Jjavne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba*;
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- Obavio intervju sa kandidatima koji ispunjavaju uslove konkursa za izbor i imenovanje direktora
KJU "Dom za sociialno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom j drugih osoba" i utvrdio
rang liste kadidata.

- Donio Odluku o imenovanju direktora Kantonalne Javne ustanove "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" kojom je za direktora imenovan Hazim
Durmievig, dipl.ecc, na mandat od 4 /&etiri/ godine

- Donio Odluku o razrjeSenju v.d. direktora Kantonalne javne ustanove "Dom Za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba"

- Razmatrao i donio izmjene-/dopune Finansijskog plana Doma za 2021.g. i plana nabavke stalnih
sredstava u formi preciséenog teksta, po osnovu odobrene preraspodjele i unosa transfera i
donacija u Budet KS za 2021, godinu;

- Razmotrio i usvojio druge izmjene i dopune Plana nabavki KJU "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom j drugih osoba" za 202]. godinu;

- Otitovanje po aktu Ministarstva za rad, socjalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS broj 13-
04/2-04-25977-1/21 od 28.06.2021. godine,

Rad Upravnog odbora u trecem sastavu 4. u periodu od 06.08.2021. do 31, 12.2021. godine

Upravni odbor KJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom ; drugih osoba“ u
tre¢em sazivu odrZao Sest sjednica, na kojima je razmatrao i donio/ utvrdio/ usvojio/ primio na znanje
slijedede:

- Razmotrio i donio izmjene/dopune Finansijskog plana Doma za 202l.g. i plana nabavke stalnih
sredstava u formi prediSéenog teksta u skladu sa zakljuékom Vlade od 14.07.2021. godine i
Odlukom Vlade KS od 05.08.2021. godine

- Razmotrio i usvojio treée izmjene i dopune Plana nabavki KJU "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom drugih osoba" za 2021, godinu;

- Informisan o periodi¢nom finansijskom izvjestaju za period 01.01. do 30.09.2021.godine;

- Podnio inicijativu za iznalaZenje rjeSenja za izgradnju novog objekta za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih oseba" Sarajevo

- Razmatrio i donio izmjene/dopune Finansijskog plana Doma za 2021. godinu i plana nabavke
stalnih sredstava u formi pretiSéenog teksta, u skladu sa usvoienim izmienama i dopunama
Budzeta KS za 2021.g

- Razmotrio i usvojio &etvrte izmjene i dopune Plana nabavki KJU “Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2021, godinu;

- Razmotrio i usvojio pete izmjene i dopune Plana nabavki KJU "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba" za 2021, godinu;

= Razmatrio i donio izmjene/dopune Finansijskog plana Doma za 2021, g. i plana nabavke stalnih
sredstava u formi preciSéenog teksta a u skladu sa Odlukorn Viade Kantona Sarajevo 02-04-42671
-14121 od 26.11.2021. godine o unosu uplacenih transfera budzetskih korisnika u BudZet KS 23
2021 .godinu;

- Razmotrio i usvojio ¥este izmjene i dopune Plana nabavki KJU "Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom drugih osoba" za 2021. godinu;

- Donio Odluku o utvrdivanju Nacrta programa rada Doma za 2022._godinu.


lirija.ademi
Text Box


Usljed opéepoznate situacije uzrokovane Covid infekcijom sjednice organa upravljanja su se uglavnom
odrZavale elektronskim putem. Na odrzanim sjednicama razmatrana su sva relevantna pitanja iz
djelokruga Upravnog odbora. Vreéi propisane nadleZnosti Upravni odbor je donosio odluke koje su
omogudavale nesmetano, zakonito i efikasno funkcionisanje Ustanove. Takoder, pokretane su inicijative i
davani prijedlozi i preporuke kako bi se u uslovima pogorsane epidemiolo¥ke situacije na najbolji natin
zatitili korisnicii prevazi§li problemi i poteSkode izazvane pandemijom.

Iz samog broja odrzanih sjednica, a posebno iz njihovog sadr¥aja i problematike koja se na istim
razmatrala, a &ija sloZenost proizlazi iz zakonom propisane djelatnosti Ustanove, mozZe se nedvojbeno
zakljuditi da je Upravni odbor i tokom 2021. godine pokazao azumost u obavljaju poslova iz propisane
nadleZnosti. Svim sjednicama Upravnog odbora tokom 2021. godine prisustvovala je potrebna veéina
tlanova, gime su ispunjavani uslovi za donoSenje pravovaljanih, a samim time i obavezujué¢ih odluka,
zakljudaka i drugih akata iz njegove nadleznosti.

Tokom 2021. godine Upravni odbor Je imao kontinuiranu saradnju sa organom rukovodenja, koji je
redovno informisao predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora o provedenim aktivnostima, aktivnosti koje
su u fazi provodenja, radnjama i zadacima koje se imaju provesti u buduéem periodu, sa posebnim
akcentom na stanje i tretman korisnika, provodenju preventivnih mjera radi zajtite od infekcije korona
virusom, broju zaraZenih, redovnom i vanrednom testiranju radnika i korisnika i sl.

Upravni odbor je na svojim sjednicama pored predhodno pobrojanih tema i pitanja kao stalnu tatku
dnevnog reda imao razmatranjc i usvajanje Zapisnika sa predhodne sjednice Upravnog odbora Upravni
odbor ée i dalje pratiti stanje poslovanja Ustanove i preduzimati sve potrebne mjere i radnje u cilju
obezbjedenja uspjesnog obavljanja zakonom propisane djelatnosti i raditi na podizanju kvaliteta rada kao
i daljem pratenju programskih aktivnosti, a sve to uz podriku i smjernice Ministarstva za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice KS.

Broj: 29-609/22
Datum: 30.03.2022. godine

Ladina Kolenda
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KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“DOM 24 SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM | DRUGIH 0SOBA”
SARAJEVO, Nahorevska 195

- NADZORNI ODBOR -

IZVJESTAYJ

O RADU NADZORNOG ODBORA KANTONALNE JAVNE USTANOVE

»DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVST VENO ZBRINJAVANJE OSOBA

SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA«
I REZULTATIMA NADZORA ZA 2021. GODINU

Mart, 2022.godine
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Na osnovu &lana 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbene novine RBIH, broj: 6/92, 8/93 13/94) i &lana 35.
Pravila Kantonalne Javne ustanove ,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba®, Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove »Dom za socijalno zdravstveno Zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba“, podnosi:

IZVIESTAJ
o radu Nadzornog odbora Kantonalne javne ustanove »Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba*
i rezultatima nadzora za 2021, godinu

UVODNI DIO

Odlukom o osnivanju Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba” (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/06, 28/07 i 31/07) i
Pravilima Doma, Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove *Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba”, (u daljem tekstu: Nadzorni odbor Doma) odreden je kao Organ
kontrole poslovanja sa slijedeéim nadleZnostima:

- analizira izvje3taje o poslovanju Doma za socijalno zdravstveno Zbrinjavanje,

- vr3i nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godisnji izvjestaj o poslovanju i godisnji
obracun,

- pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga,

- lizvjeStava osnivada, Upravni odbor i direktora Doma za socijalno zdravstveno Zbrinjavanje o
rezultatima nadzora,

RAD NADZORNOG ODBORA TOKOM IZVIESTAINOG PERIODA

U protekloj godini, u skladu sa RjeSenjima Vlade Kantona Sarajevo, Nadzorni odbor Doma djelovao je u
dva sastava,

Prvi sastay Nadzornog odbora Doma, koji je djelovao od 13.04.2021. godine imenovan od strane Vlade
Kantona Sarajevo, RjeSenjem broj: 02-04-17793-8.2/21 od 13.04.2021. godine o imenovanju vrsilaca
duZnosti predsjednika i &lanova Nadzornog odbora KJU “Dom za socijalno zdravstveno Zbrinjavanije
osoba sa invaliditetom i drugih osoba”, na period do 3 (tri) mjeseca u slijededéem sastavy:

1. Radivoj Jadri¢, v.d. predsjednik
2. Faris Sehi¢, v.d. &lan
3. Lejla Avdi¢, v.d. ¢lanica (iz reda strucnih radnika u Ustanovi),

Vlada Kantona Sarajevo je istovremeno sa raztjeSenjem vrioca durnosti predsjednika i vriioca duznosti
¢lanova Nadzornog odbora po RjeSenju broj: 02-04-29941-26.1/21 od 05.08.2021. godine, zbog isteka
perioda na koji su imenovani, imenovala predsjednika i &lanove Nadzornog odbora KJU “Dom za
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socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” RjeSenjem broj: 02-04-29941-
26.2/21 od 05.08.2021. godine, na period od 4 (Cetiri) godine u slijedeéem sastavy:

1. Radivoj Jadrig, predsjednik

2. Faris Sehi¢, &lan
3. Lejla Avdi¢, &lanica (iz reda strucnih radnika u Ustanovi).

Rad Nadzornog odbora Doma & prvom sastavu, 4. u periodu od 13.04.2021. do 13.07.2021. godine

Nadzorni odbor Doma u prvom sastavu je odrZao tri sjednice, na kojima je analizirao, razmatrao i/ili
usvojio:

- Razmatrao i analizirao vazegi Poslovnik o rady Nadzornog odbora Kantonalne Jjavne ustanove “Dom

za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”.

- Analizirao periodiéni finansijski izvjestaj Kantonalne Javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno

zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” za period 01.01. do 31.03.2021. godine,

- Ugovor o zakupu poslovnog prostora za 2021. i 2022. godinu — informacija;

Pravila o izmjeni Pravila Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba” - informacija;

- Razmotrio i prihvatio Izvjestaje o poslovanju KJU ,.Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom { drugih osoba“ Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju
za 2020.godinu;

- Informaciju o izvr§enom popisu zaliha, stalnih sredstava, potraZivanja i obaveza KJU ,.Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba®“ sa stanjem na dan
31.12.2020. godine;

- Podnio Izvjetaj o radu Nadzornog odbora i rezultatima nadzora u KJU ,Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba® za 2020.godinu;

- Godi$nji obratun KJU »Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba* za period 01.01. do 31.12.2020. godine;

- Analizirao izmjene i dopune Finansijskog plana Doma za 2021. godinu po osnovu odobrene
preraspodjele i unosa transfera i donacija u Budet KS za 2021. god

Rad Nadzornog odbora Doma u drugom sastavu, ¢j. u periodu od 05, 08.2021.godine do 31.12.2021.
godine

Nadzorni odbor Doma u drugom sastavu je odrzao pet sjednica, na kojima je analizirao, razmatrao ¥/ili
usvojio:
- Analizirao periodi¢ni F inansijski izvjestaj za period 01.01. do 30.06.2021. godine sa izvje$tajem o
izvrSenju budZeta za navedeni period;
- Analizirao periodi¢ni F inansijski izvjestaj za period 01.01. do 30.09.2021. godine sa izvjeStajem o
izvrSenju budZeta za navedeni period,;
- Podnio inicijativy za iznalaZenje rjeSenja za izgradnju novog objekta KJU »DDoma za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom j drugih osoba" Sarajevo;
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- Analizirao izmjene i dopune Finansijskog plana Doma za 2021. godinu i plana nabavke stalnih

sredstava u formi preciS¢enog teksta, u sklady sa usvojenim izmjenama i dopunama Budeta KS
za 2021.god:

- Razmatrao i utvrdio Programa rada Doma za 2022, godinu,

Nadzorni odbor Doma Je na svojim sjednicama pored prethodno pobrojanih tema i pitanja kao stalnu tagku
dnevnog reda imao razmatranje i usvajanje Zapisnika sa prethodnih s jednica N adzornog odbora.

NADZOR NAD POSLOVANJEM I ANALIZA IZVRSENJA BUDZETA ZA 2021. GODINU

sredstava, te izvr$io redovni godi$nji nadzor poslovanja Doma ukljuujuéi i nadzor nad vodenjem
poslovnih knjiga.

U postupku nadzora obuhvaden jeIzvjestaj Komisije za popis te Je utvrdeno sljedede:

L. Da je popis sredstava izvren blagovremeno, u skladu sa zakonom predvidenim rokovima, Popisom
su obuhvaéena stalna sredstva, zalihe roba i materijala odnosno sitnog inventara, blagajna, obaveze
i potraZivanja.

2. Da knjigovodstveno stanje odgovara stvarnom stanju, te je nakon izvr§enog popisa Komisija za
popis predloZila za rashodovanje opremu u iznosy od 19.913,14 KM nabavne vrijednosti, odnosno
3.492,60 KM sadaSnje vrijednosti (obrazac 1b), te sitnog inventara u iznosy 25 -796,36 KM (obrazac
3), u elaboratu za popis dati su detaljni razlozj za rashodovanje.

3. Prema popisu potraZivanja i obaveza na dan 31.12.2021. godine kratkorodne obaveze i
razgrani¢enja iznose ukupno 568.322,92 KM od Cega: kratkoro&ne tekuce obaveze 152,789,14 KM
(obrazac 4a), obaveze prema radnicima 331.855,78 KM (obrazac 4d), kratkorodna razgranidenja
83.678,00 KM (obrazac 4F).

Stanje kratkorodnih potraZivanja na dan 31.12.2021. god. prema popisu iznose 94.539,24 KM
(obrazac 2c).

4. Stanje novéanih sredstava na dan 31.12.2021.godine u blagajni je 0,00 KM (obrazac 2a)


lirija.ademi
Text Box


Analizom izvje§taja o poslovanju Doma utvrdeno Je da su svi finansijski izvje$taji za 2021. godiny, -
pripremljent i sa&injeni u skladu sa odredbama Zakona o izvrienju Bud¥eta Kantona Sarajevo, Pravilnika
o knjigovodstvu budzeta, Kodeksom ratunovodstvenih nagela i Ratunovodstvenim standardima TBIH, $to
je potvrdeno i ovjerom certificiranog radunovode.

Nadzorni odbor Doma konstatuje da su ukupni prihodi iz Budeta Kantona ostvareni u iznosu od
4.013.891,00 KM.

Sredstva su rasporedena tokom 2021, godine tromjesednim operativnim planovima u skladu sa Upustvom
Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

Ukupno izvrienje budzZeta Ustanove za 2021. godinu iznosi 3.411.729,32 KM ili 85 % planiranog za
2021.god. i poraslo je (100,43 %) u odnosu na isti period 2020.godine.

Na dan 31.12.2021. godine ukupan broj radnika iznosj 88 (70 radnika na neodredeno vrijeme, 1
mandat/direktor, 17 radnika na odredeno vrijeme) u odnosu na 91 planiranih budzetom za 2021. godinu.

Nakon analize Nadzomni odbor konstatuje da se poslovne knjige vode u skladu sa Zakonom o budZetu,
Zakonom ¢ izvrienju Bud¥eta Kantona Sarajevo, Pravilnika o knjigovodstvu budZeta, Upustva o izvrienju '
budZeta sa Jedinstvenog ratuna Trezora, Ratunovodstvenim politikama Ustanove i Pravilnikom o nadinu =
prikupljanja, koristenja vlastitih prihoda i obaveze izvjeStavanja.

ZAKLJUCAK

Nadzomi odbor Doma, na osnovu detalino izvr¥ene analize poslovanja i izvi$avanja planiranih poslova i
zadataka iz nadleZnosti Doma a koji su navedeni u Izvjetaju o radu Doma sa Izvjestajem o finansijskom
poslovanju za 2021. godinu, konstatuje da je izvricnje Budeta za 2021, godinu vrieno prema planiranim
prihodima i rashodima, da nema utvrdenih nepravilnosti u vrienju poslova iz nadleznosti Doma.

Broj: 29-593/22
Datum: 28.03.2022.godine
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KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA “
SARAJEV O, Nahorevska 195

- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 29-610/22
Datum: 30.03.2022. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 22.
Pravila Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba” Upravni odbor Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje
osoba sa invaliditetom i drugih osoba” na sjednici odrzanoj dana 30.03.2022. godine, donosi:

ODLUKU

Usvaja se Izvjestaj o poslovanju — IzvjeStaj o radu Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju
za 2021. godinu.

ObrazlozZenje

i

Upravni odbor KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba’
na sjednici odrzanoj dana 30.03.2022. godine, izvrSio pregled Izvjestaja o poslovanju — Izvjestaj o radu
KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” sa Izvjestajem o
finansijskom poslovanju za 2021. godinu.

Nakon provedene diskusije a u skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list R
BiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 22. Pravila Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno
zdravstveno osoba”, Upravni odbor je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raeljena lica i izbjeglice KS
- Dosije sjednice UO,
- ala




KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA “
SARAJEVO, Nahorevska 195

- NADZORNI ODBOR -

Broj: 29-593-1/22
Datum: 28.03.2022.godine

Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH, broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
¢lana 35. Pravila Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba” Nadzomi odbor Kantonalne javne ustanove “Dom za
socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” na sjednci odrzanoj
dana 28.03.2022. godine,dono si:

ODLUKU

Prihvata se Izvjestaj o poslovanju — Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom
i drugih osoba” za 2021. godinu.

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba” na sjednici odrzanoj dana 28.03.2022. godine izvrsio je
pregled Izvjestaja o poslovanju — Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju
Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom
i drugih osoba”, za 2021. godinu, te donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti
1. Ministarstvu za rad socijanu politiku raseljena lica i izbjeglice KS
2. Dosije sjednice
3. aa




KANTONALNA JAVNA USTANOVA

“DOM ZA SOCIJALNO ZDRAVSTVENO ZBRINJAVANJE
OSOBA SA INVALIDITETOM I DRUGIH OSOBA
SARAJEVO, Nahorevska 195

- UPRAVNI ODBOR -

Broj: 29-608-2/22
Datum: 30.03.2022. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,Sluzbeni list R BiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana
22. Pravila Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba” Upravni odbor Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” na sjednici odrZanoj dana
30.03.2022. godine,donosi:

ODLUKU

Usvaja se IzvjeStaj o radu direktora Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” za 2021. godinu.

ObrazlozZenje

Upravni odbor KJU “Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba” na sjednici odrzanoj dana 30.03.2022. godine, izvrSio pregled IzvjeStaja o radu direktora KJU
“Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba” za 2021. godinu.

Nakon provedene diskusije a u skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
R BiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 22. Pravila Kantonalne javne ustanove “Dom za socijalno
zdravstveno osoba”, Upravni odbor je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS x3
- Dosije sjednice UO,
- a/a




Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje -eutanazije i
dezinfekeije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinja
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite Zivotinja po naredenjul
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizi¢ka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. [Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. [Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u Sarajevu uz podmirenje troskoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

Inspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

- Veterinarske stanice
- Veterinarski fakultet u Sarajevu

201.816,67|U skladu sa raspolozivim
sredstvima

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena

sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima [goveda/junica je 5000 kom.
[UKUPNO 546.816,67|_
3.IZVORI SREDSTAVA Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slu€aju potrebe

U BudZetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera i subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuditi sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko troSenje odobrenih sredstava.

izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. .
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni i finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e struéna lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) IzvrSavanje Programa vrSit ¢e se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

¢) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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ODLUKU
0O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godisnji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tatke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuéeg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuée godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrstavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije 1
usaglasava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

III - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e)  Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donoSenje materijala,

g)  Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZzenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zaklju¢no sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objasnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godiSnjeg izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvje$taja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

IzvjesStaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objasnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

III - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojasnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonoSenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrSeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije 1 iznosa utrosenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i1 postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.



SLUZBENE NOVINE

Broj 23 - Strana 668

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 10. 6. 2021.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - Izvr$enje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlastenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i struéna
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavr$avanjem drzavnih sluzbenika i namjesStenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na naéin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili

Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju struéne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 11ZVJESTAJA O RADU 1
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CUJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO

XI
(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo)
1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske 1

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

IT - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opceg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra op¢i akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opCeg akta.
III - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d)  Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a)  izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeStaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  miSljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a)  prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjestaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih struénih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu skolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonoSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (""Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
opcine ¢iji projekti su obuhvacéeni Programom iz tacke I. ove
odluke.
111
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opcine iz tacke II. ove
odluke da zakljuée sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrsit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREDENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U Budzetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno wuredenje i rjeSavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)
Red. Izvor 10 -
br Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; UP "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,0
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo" d.o.o. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("Sluzbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuéi troskovi poslovanja Sarajevo", broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 145/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
INabavka programa za [Nabavka gotovog programa UP "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00f
2 JP "Televizija Kantona Sarajevo" d.o.o. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
*  [Sarajevo" Zakonom o javnim preduzec¢ima u
[FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00,

4. "Drugi tekuéi rashodi" (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo I . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuc¢i rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna |Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
: DPO lodlukama nadleznih sudova lica)
[Prenos javnih [Finansiranje rada UdruZenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlatenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
. gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/111i15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [IzvrSavanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvrSenje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |pravde i uprave Kantona |vansudske nagodbe
: tuZzbama uposlenika antona Sarajevo Sarajevo
ks i
|[ukupPNO: 192.419,00
1I Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciSceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
0 IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA

1
(Izmjena tacke XII)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, I - Uvodni dio mijenja se i glasi:

"I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XII, III - Tematski dio mijenja se i glasi:

"III - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d)  Organ koji razmatra,

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

f)  Kratak sadrzaj."

reprize

I
(Izmjena tacke XIII)

U tacki XIII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rije¢

"izvjeStaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cicdi¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
OVDJE

PREDMET:Misljenje
Veza:Vas broj:13-14-04/13 od 22.04.2013.godine

U vezi vadeg traZenja broj gornji dajemo slijedece migljenje:

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,broj:29/12) tatkom XIII
utvrdena je obaveze dostavljanja uz finansijski izvje$taj i migljenja ovla§tenog revizora na izvjestaj.

Odluku je donijela Vlada Kantona Sarajevo i odredbe iste su obavezujuée za sve kantonalne
organizacije i agencije.

Ukoliko navedene organizacije i agencije posluju preko Jedinstvenog rafuna Trezora Kantona

Sarajevo, godidnju reviziju istih vr8i Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
sklopu revizije finansijskih izvjeStaja BudZeta Kantona Sarajevo.
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