Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada

bocha u Xepueropuna
Oenepanuja boche n Xeprerosune
KAHTOH CAPAJEBO

Baapna

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-33793-3/24
Sarajevo, 26.06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ,,Prim. dr Silva Rizvanbegovi¢® (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12 i1 21/22) Vlada Kantona Sarajevo, na 44. vanrednoj sjednici
odrzanoj 26.06.2024. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ,,Prim. dr Silva Rizvanbegovi¢*

za 2024. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministrica Softi¢ Kadeni¢ Darja

Dostaviti:
1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

6. Javna ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo,Prim. dr Silva
Rizvanbegovi¢* (putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8 Arhiva.
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Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivafa i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢" (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 7/12 1 21/22) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi pre¢i§éeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skup$tina Kantona Sarajevo na sjednici od .
2024. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan

Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo "Prim. dr, Silva
Rizvanbegovi¢" za 2024. godinu

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovié¢" za 2024. godinu.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona

Sarajevo®.
Broj: S Predsjedavajudi
Sarajevo, .2024. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okerié
/f Cortiet by Adresa: Reisa Dzemaludina Caueviéa 1, 71 000 Sarajevo

Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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Obrazlozenje
I- PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. taka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), &lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi prec¢iséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka ¢)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivata i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovic¢"
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 7/12 1 21/22).

11 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno &lana 13. stav (2) tad. d) 1
¢) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovié¢" ut-
vrdeno je da Upravni odbor donosi godi$nji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2)
taCka c) navedene Odluke utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivada kod donosenja
godis$njeg programa rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva
Rizvanbegovi¢" je saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu
rada Vlade odnosno Skupstine Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godi$njih programa
rada sa finansijskim planom i godiSnjih izvje§taja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
23/09), kao i Odluci o metodologiji izrade i donoenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
23/21, 52/21, 32/22 1 1/23 - preciSceni tekst), dostavila Program rada i finansijski plan za 2024.
godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

I1I - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢" za 2024. godinu, kao u predlozenom tekstu.
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Bosna i Hercegovina
FFederacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33- 2627-8/24
Sarajevo, 07.05.2024. godine

~-VILADA KANTONA SARAJEVOQ -

OVDJE

PREDMET: Miljenje na Program rada i finansijski plan JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢" za 2024. godinu sa procjenama za
2025.12026. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
I donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-pre¢iséeni tekst), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za hitou
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovié¢" dostavio je Ministarstvu
zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i finansijski plan za 2024, godinu, sa procjenom za 2025.
1 2026. godinu. Takode je dostavljena i Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada i
finansijskog plana za 2024. godinu, broj: 01-02-1329/24 od 21.02.2024. godine, Odluka Upravnog
odbora o0 usvajanju Plana kadrova za 2024. godinu broj:01-02-1328/24 od 21.02.2024. godine, kao
Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo broj: 04/2-33-5-6176-2/24 od
25.03.2024. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljadke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2024.godinu sa procjenama za
2025.12026. godinu.

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢" pruza
hitnu medicinsku pomo¢ postupajuci po protokolima za zbrinjavanje urgentnog pacijenta, i to: 1.
Protokol za zbrinjavanje internistickog pacijenta 2. Protokol za zbrinjavanje trauma pacijenta, ne
medicinski poslovi, kao potpora medicinskoj djelatnosti, grupisani su u 2 radne jedinice, odnosno
sluzbe:

[ cernpea iy
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o Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova,
» Sluzba ekonomsko-finansijskih poslovi.

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovié" pruza
hitnu medicinsku pomo¢ osobama kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugrozen
Zivot, pojedini organi ili dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo doéi do Ziv-
otne ugroZenosti, gubitka dijela tijela ili organa.

Prostor:

Prostorni kapaciteti Centralnog objekta ustanove je na lokalitetu Ul. Kolodvorska br.14, ukupno
kvadrata 3.498 m®. Zavod raspolaZe sa jo§ 7 (sedam) punktova i to: Stari grad, Saraj Polje, Trnovo,
Ilijas, llidZa, HadZiéi i Vogos¢a. U 2024. godini planirano je redovno tekuce odrZavanje punkta u
smislu odrZavanja elektro i vodoinstalacija,bravarije i ostalih instalacija.

Ljudski resursi:

Planirani broj zaposlenika je 357 radnika. Planirani broj zaposlenih na ncodredeno vrijeme 338
Planirani broj zaposlenih na odredeno vrijeme 19. Planiran broj specijalizacija prema
organizacijama: Sluzba urgentnih medicinsko terenskih poslova 5 i medicinsko terenska sluzba 5.
Kontinuirano pruZanje kvalitetne, sigurne i efikasne zdravstvene zastite u domenu urgentne
medicine na teritoriji Kantona Sarajevo.

Oprema:

Planirani prikaz nabavke medicinske opreme za dijagnostiku ¢ija je vrijednost iznad 20 000, 00KM
po organizacionim segmentima u 2024. godini: laboratorijska oprema, portabilni UZV aparat.

Djelatnost:

Djelatnost JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢"
podrazumijeva izvanbolni¢ko hitno medicinsko zbrinjavanje gradanima na podruéju Kantona
Sarajevo kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugroZen Zivot, odnosno kod kojih
bi u kratkom vremenu moglo doci do zivotne ugroZenosti. Ukupno planirani broj usluga je 151.927
Zavod takode osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovarajuéu zdravstvenu
ustanovu. U 2024. godini planirani broj usluga po organizacionim segmentima:

e ambulantno-reanimacijska sluzba 1.527.264 usluga
« medicinsko-terenska sluzba 497.590 usluga
« medicinski transport 103.265 usluga

Certifted hy N " . ~ .y .
/ Adresa: Reisa DZzemaludina Causeviéa I, 71 000 Sarajevo
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* laboratorijska dijagnostika 127.556 usluga.

U Finansijskom planu:

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovié¢" za 2024.
godinu, sa procjenama za 2025. i 2026. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnotezeni.

Ukupni prihodi u 2024. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 20.812.361 KM i za
17% su veci u odnosu na ostvarenje istih u 2023. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 18.231.000 KM, §to je za
17% vise u odnosu na ostvarenje istih u 2023. godini, a planiraju se u cjelokupnom iznosu ostvariti
iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruZanja zdravstvenih
usluga osiguranicima Kantona Sarajevo. Ovi prihodi &ine 88% ukupno planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.581.361 KM, $to je za
14% vise u odnosu na ostvarene prihode po ovom osnovu u prethodnoj godini, a planiraju se
ostvariti od dircktnih placanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 1.610.361 KM, prihoda iz budzeta
(mrtvozorstvo 1 oprihodovani dio po osnovu amortizacije donirane opreme) u iznosu od 300.500
KM, donacija u iznosu od 298.000 KM i ostalih prihoda u iznosu od 372.500 KM. Ovi prihodi ¢ine
12% ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 20.812.361 KM i veéi su za 17% u odnosu na izvr§enje
istih u 2023. godini.

Troskovi bruto pla¢a i naknada planirani su u iznosu od 18.302.891 KM (88% ukupnih rashoda),
troskovi amortizacije u iznosu od 1.038.140 KM (5% ukupnih rashoda), a materijalni i ostali
troskovi poslovanja u iznosu od 1.471.330 KM (7% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2024. godini planirana su u iznosu od 2.788.860 KM od ¢ega su
sredstva u iznosu od 2.370.000 KM planirana za rekonstrukciju i adaptaciju gradevinskih objekata i
predstavljaju sredstva budzeta, a sredstva u iznosu od 418.860 KM planirana su za nabavku opreme
iz vlastitih sredstava izdvojenih po osnovu amortizacije.

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 3
Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedede:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog Od-
luke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢" za 2024. godinu, sa procjenom za 2025. i 2026.
godinu, te dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na dono$enje.

MINISTAR

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-104, [Fax: + 387 (0) 33 562-243 |
Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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Broj: 04/2-33-5-6176-2/24 M.J.
Sarajevo. 75 -03- 20k

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
n/r dr. Jasna Husejinbegovi¢ Musi¢

Kolodvorska 14

71000 Sarajevo

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09). kao i Vaseg dopisa broj 20228 od 15.05.2024. godine
kojim ste nam dostavili Finansijski plan JU Zavod za hitnu medicinsku Kantona Sar rajevo za 2024, godinu, Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo. zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa
Finansijskim plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2024. godinu (..Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 55/23). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zastite usaglasen
je uiznosu od 18.231.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito. namjensko i svrsishodno planiranje i Koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

DIREKT

Dostaviti:
- Naslovu
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje
- Sluzba za plan i analizu

- ala

Adresa: Lozionicka br. 2. 71 000 Sarajevo
1D broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar; 65-05-0051-12,
Depoznm racun broj: 134-921-2014617245. Glavni transakcijski ra¢un broj: 154-921-20146171-48.
Tlﬁ]lﬁﬂkCl]skl rac¢un broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07. Fax +387 33 72 52 98, +387 33 72 52 52
- mail: infol@kzzosa.ba kabinet/@kzzosa.ba
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JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC

KANTONA SARAJEVO

PRIM .DR SILVA RIZVANBEGOVIC
UPRAVNI ODBOR

Br.:01-02- £%9% /4
Sarajevo:21.02.2024.godine

Na osnovu clana 25.Staruta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr
Silva Rizvanbegovié, a povodom razmatranja programa rada i Jinansijskog plana JU Zavod
za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovié za 2024. godinu,
Upravni odbor na 40. sjednici odrzanoj dana 21.02.2024. godinedon osi

ODLUKU
o0 usvajanju
Programa rada i finansijskog plana prihoda i rashoda 7a 2024. godinu
sa projekcijom finansijskog plana za 2025.i 2026. godinu
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim dr.Silva
Rizvanbgovié za 2024.godinu

Clan 1.

Ovom Qdlukom wusvaja se Program rada i Jinansijskog plana prihoda i rashoda za
2024.godinu sa projekcijom finansijskog plana za 2025.i 2026. godinu Javne ustanove Zavod
za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovié.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

CO:

- Ministarstve zdravstva KS
- ZZOKS

- EF.sluzba

- arliva
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
SARAJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. | 2026. GODINU

PROGRAM RADA | FINANSUSKI PLAN JAVNE
USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC KANTONA
SARAIJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCIENAMA ZA
2025.12026. GODINU

Sarajevo, Februar 2024
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO

PROGRAM RADA | FINANSIJSKI PLAN JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA
SARAJEVO ZA 2024.GODINU SA PROCJENAMA ZA 2025. | 2026. GODINU

SADRZA)J

1. Misljenje ZZO (dostavit ¢e se naknadno)

2. Odluka Upravnog odbora o usvajanju plana i finansijskog izvjeStaja
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JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC

KANTONA SARAJEVO

PRIM .DR SILVA RIZVANBEGOVIC
UPRAVNI ODBOR

Br.:01-02- 1295 /24
Sarajevo:21.02.2024.godine

Na osnovu élana 25.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr
Silva Rizvanbegovié, a povodom razmatranja programa rada i finansijskog plana JU Zavod
za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢ za 2024.godinu,
Upravni odbor na 40. sjednici odrzanoj dana 21.02.2024.godinedon os i

ODLUKU
0 usvajanju
Programa rada i finansijskog plana prihoda i rashoda za 2024.godinu
sa projekcijom finansijskog plana za 2025.i 2026.godinu
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim dr.Silva
Rizvanbgovic za 2024.godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Program rada i finansijskog plana prihoda i rashoda za
2024.godinu sa projekcijom finansijskog plana za 2025.i 2026.godinu Javne ustanove Zavod
za hitnu medicinsku pomo¢é Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovic.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

D. PREDSJEDAVAJUCEG
PRAVNOG ODBORA

/' “Mr.Ahmet Berilo

CO:

- Ministarstvo zdravstva KS
-ZZO KS

- EF.sluzba

- arhiva


elvir.bajramovic
Rectangle
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AVOD ZA HITNU
DICINSKU POMOC

KANTONA SARAJEVO
PRIM DR SILAV RIZVANBEGOVIC
Upravni odbor
Broj:01-02-4>"-"4 ( Lh
Sarajevo,21.02.2024.godine

Na osnovu ¢lana 25.Statuta Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo

prim.dr Silva Rizvanbegovié,, povodom razmatranja plana i programa za 2024godinu- plan kadrova
Upravni odbor JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim dr Silva Rizvanbegovié na
40. sjednici odrZanoj 21.02.2024.godine dono s i

ODLUKU

Clan 1.

Usvaja se plan kadra Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr
Silva Rizvanbegovic za 2024.godinu sa procjenama za 2024.i 2025.godinu

1100 KABINET DIREKTORA
Sifraorg. . Sl Opéi i posebni uslovi Grupai :
Jed. ‘Radnog Naziv ()/rganlzacu§kejed1nlce Struéna sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent . ?’f’?
. radnog mjesta ; g ; izvi§ilaca
mjesta i dodatnio znanje Iskustvo slozenosti
5 godina
. \ . . . .. specijali-
. - Propisano Statutom Zavoda (»S1. novine KS«, broj: .
1ot Direktor 45/13, 47/13, 20/16 1 01/22) stickog !
staza
VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova,
- fakultet zdravstvenih studija,
- licenca za samostalan rad, 5 godina VII2
1102 Glavni medicinski tehnigar - edukacija iz oblasti hitne medicinske pomodi u skladu | na poslovima 3.80/3.90 1
sa medunarodnim standardima, HMT, HMT napredni i HMT-a ? ’
HMT- instruktor.
VI ., I stepen pravnog fakulteta ili 180 ili vise ECTS 1 godina na
. - bodova pravnog fakulteta, istim ili VII/1
104 Tehnicki sekretar - poznavanje rada na radunaru, sli¢nim 2,90 !
- sposobnost za komunikaciju, javni nastup i timski rad, poslovima
1200 SLUZBA URGENTNIH MEDICINSKO TERENSKIH POSLOVA
Sifraorg . S : Opéi i posebni uslovi “Grupai Gt
Jed: Radnog Naziy o/l;igrrlllozaclg?é{;;edxnxce Struc¢na sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent izvrgg o
mjesta B i dodatno znanje iskustvo slozenosti :
VII. odnosno najmanje 360 ECTS bodova.
j me<.i.1 cms!q fakulﬁe?, 2 godine
- polozen specijalisti¢ki ispit iz urgentne R
1201 od i liek . dici specijali- IX/3 5
govorni ljekar smjene ‘ medicine, stickog 6.00/6,10
- licenca za samostalan rad, staza
- edukacija iz oblasti hitne medicinske pomodi u
skladu sa medunarodnim standardima, BLS, ALS,
VII. odnosno najmanje 360 ECTS bodova.
1202 Speciialist ¢ dici - medicinski fakultet } 1X/73 38
=== pecyalista urgentne medicme - poloZen specijalisti¢ki ispit iz urgentne medicine 6,00/6,10 /potrebno 40/
-licenca za samostalan rad
VII. odnosno najmanje 360 ECTS bodova. 6 ‘“Jkes‘“c‘
1203 Doktor medicine - medicinski fakultet poll]gig:ou X 43
! - polozZen strudni ispit strudnog 5,00 Potrebno 5
-licenca za samostalan rad ispita_
IV. medicinska $kola Op¢i smjer 6 ‘“jk““i
1204 HMT- hitni medicinski tehnica -poloZen struéni ispit )0';;3"‘0 Y VI 140
i - int medicinski tehmear -ficenca za samostalan rad 'S“.uénof 2,70/2,80
-vozad&ki ispit ,,B“ kategorije ispita_
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HMT- hitni medicinski tehnigar-

IV. medicinska $kola Opéi smjer
-poloZen struéni ispit
-licenca za samostalan rad

3 godine na

VI

: -vozacki ispit ,,B“ kategorije poslovima 20
instruktor - Zavrien HMT I kurs u trajanju od 2 mjeseca, HMT-a 2,70/2,80
- Zavr§en HMT 11 kurs u trajanju od 15 dana
- Zavr§en HMT I kurs u trajanju od 30 dana
IV. medicinska $kola Opéi smjer 6 mjeseci
o -poloZen struéni ispit nakon v 4
1206 Medicinska sestra-tehnidar gipser -licenca za samostalan rad polozenog 2.70/2.80 Zapos]
- dodatna edukacija za poslove gipsera strucnog ? ’ aposleno 0
1spita
1210 URGENTNA MEDICINSKA DIJAGNOSTIKA
Sifra org, . TR O Opéi i posebni uslovi Grupai ;
~Jed. Radnog Naziy <)/rrge:inxza01jsketjedlnloe Strugna sprema (stepen 1 smjer) Radno koeficijent ; Brg_;
mjesta acnop yesa i dodatno znanje iskustvo sloZenosti izvriilaca
VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
- fakultet zdravstvenih studija I podina
1211 ) . -dlpl.1ng.me(?lcmsko-laboratoruske na}fon VI
Koordinator laboratorije dijagnostike polozenog 3.80/3.90 1
- poloZen strudni ispit struénog T
-licenca za samostalan rad spita
IV. ili VII. odnosno najmanje 240 ECTS
bodova.
- srednja medicinska §kola laboratorijski smjer 6 mjeseci A |
ili fakuitet zdravstvenih studija nakon 2,70/2,80 4
1212 Laboratorijski tehnigar - medicinska sestra tehni¢ar laborant ili poloZenog
dipl.ing. medicinsko-laboratorijske dijagnostike struénog V2
- poloZen struéni ispit ispita 3,80/3,90
-licenca za samostalan rad
- poznavanje rada na raunaru
Sifraorg. : R Op¢i i posebni uslovi Grupa i i
Jed. Radnog Naziy ()/rg?inlzacg|§kejed1nlce Strudna sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent ; B;.?’
" imjesta radnog mjesta : idodatno znanje iskustvo slozenosti levbiiaca
VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
- fakultet zdravstvenih studija, diplomirana
medicinska sestra
tehnicar/Bachelorzdravstvene njege i terapije
- struéni ispit
- licenca za samostalan rad
- edukacija iz oblasti hitne medicinske pomodi
1207 ) ) u skladu sa medunarodnim standardima 7 godina na VIII/2
- Diplomirana medicinska sestra-tehnicar - zavr§en HMT I kurs u trajanju od 2 mjeseca, poslovima 3.80/3.90 12
ili HMT-a T
- zavren HMT II naprednikurs od 2 sedmice
ili
- zavr$en HMT HI kurs u trajanju od mjesec
dana
-vozacki ispit ,,B* kategorije
1300 RTG SLUZBA —SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
~Sifraorg, S T Opéi i posebni uslovi Grupai .
Jed. Radnog Naziv <)/rganlzacg§kejedinxce Stru¢na sprema (stepen i smjer) ‘Radno koeficijent izv?gi?i o
mjesta radnog mjesta i dodatno znanje “iskustvo slozenosti :
VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
- fakultet zdravstvenih studija 1 gadina
1301 - diplomirani ing. medicinske radiologije ili nakon VIII2
B Koordinator RTG sluzbe bakaleaureat radiolokih tehnologija polozenog 3.80/3.90 1
- poloZen struéni ispit struénog T
-licenca za samostalan rad ispita
-poznavanje rada na radunaru
1302 InZinjer medicinske radiologije VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova. I godina viI/2 6

nakon
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- fakultet zdravstvenih studija
- diplomirani ing. medicinske radiologije ili

poloZenog
struénog

3,80/3,90

bakaleaureat radiolokih tehnologija 1spita
- poloZen strugni ispit
-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na radunaru
V1. odnosno najmanje 180 ECTS bodova. )
- visoka zdravstvena 3kola ! ;b’:;f‘:‘:“
- H H : Nakm
1303 Visi radioloski tehnigar - V8 radioloski tf:hnlffar poloi;nog Vi 1
- poloZen struni ispit struénog 3,20/3,30
-licenca za samostalan rad ispita
-poznavanje rada na ratunaru
1400 EDUKACIONI CENTAR ,,PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC*
Sifra org, i Opéi i posebni uslovi Grupa i S
Jed. Radnog Naziy, o/rgzmzacg_skejedmlcc Strutna sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent . B roj
mjesta Tadnog myesta i:dodatno znanje iskustvo slozenosti izyrsilaca
5 godina
VIl odnosno najmanje 360 ECTS bodova. i viten
- medicinski fakultet "“ﬁ‘li]‘iiﬁ'c‘;zt‘k:f:"’i>‘
- poloZen specijalisti¢ki ispit iz urgentne o
medicine :
1401 ) - licenca za samostalan rad einehin X3
B Rukovodilac edukacionog centra - organizacione i edukacione sposobnosti, medicingkih nauka 6.00/6.10 ]
dodatna edukacija za urgentni medicinski 10 g'(')‘dma U
tretman prema medunarodnim standardima na specijalisticko-g
nivou instruktora BLS, ALS, ACLS, PHTC, instugoreKim
GEMS, PEPP, POET iskustvom u
-poznavanje rada na ratunaru e
V1I. odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
- fakultet zdravstvenih studija
-poloien strudni iSpit 10 godina na VIII2
1402 Glavni HMT instruktor - licenca za samostalan rad poslovima 3.80/3.90 1
- edukacija iz oblasti hitne medicinske pomoéi HMT-a T
u skladu sa medunarodnim standardima, HMT,
HMT napredni i HMT- instruktor
VII. odnosno najmanje 360 ECTS bodova,
- medicinski fakultet,
- poloZen specijalisticki ispit iz urgentne )
medicine, 5 godina
. specijalisti-
- poznavanje rada na radunaru, tkog staa i
) o - licenca za samostalan rad, 2 godine
1402 Koordinator za stand_ardlzam iju i kontrolu - osnovna obuka iz domena kvaliteta, iskustva na 1X/3 1
kvaliteta - edukacija iz upravljanja kvalitetom ili ruko- 6,00/6,10
zavr¥en, najmanje Il stepen kontinuirane vodnim
profesionalne edukacije iz zdravstvenog poslovima

menadZmenta
- poznavanje jednog stranog jezika,
- dobre komunikacijske sposobnosti i smisao za
timski rad.
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Sifra org. : L Opéii posebni uslovi - Grupa i .
Jed. Radnog Naziy O/rr%a(ljx;lgacr;gt: gedmwe Struéna sprema (stepen 1 smjer) Radno koeficijent . Ber
mjesta em . idodatno znanje 1skustvo sloZenosti izviSilaca
VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
-elektrotehnicki fakultet ili fakultet
1501 Rukovodilac medicinske informatike, informacionih tehnologija . VIIF1
analitike i media centra - informaticki smijer 3 godine 3,70 !
-certifikat o poznavanju rada u MS office-u i
grafickoj obradi slika
Iv.
. . o - - 888 elektrotehnitkog smjera . v 2
1502 Operator medicinske informatike i analitike ~certifikat o poznavanju rada o Mé office-u i 1 godina 240 Zaposlen 1
grafi¢koj obradi slika
1600 MEDICINSKO SNADBIJEVANJE
Sifra org, : o Opéi i posebni uslovi Grupai. - - :
Jed: Radnog Naziv O;%Sf;;acui‘;kijed]nlce Stru¢na sprema (stepen i smjer) Radno koeﬂgijent g ; Br 9
mjesta Tacnog myesta i dodatno znanje iskustvo slozenosti izvitilaca
VII. odnosno najmanje 300 ECTS bodova.
- farmaceutski fakultet
1601 . . " . - magistar farmacije . XN
Rukovodilac medicinskog snadbijevanja - pologen strugni ispit 3 godine 5,00 1
-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na radunaru
v.
- srednja medicinska $kola farmaceutskog ‘ngl‘;\d)‘[’]“‘ VI
o AKC
1602 Farmaceutski tehnidar smjera - poloZenog 2,70/2,80 1
- poloZen strudni ispit strudnog
-licenca za samostalan rad ispita
-poznavanje rada na rafunaru
1700 SLUZBA EKONOMSKO FINANSIJSKH I RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
Sifraore. - S Opéi i posebni uslovi Grupa'i .
Jed. Radnog Naziy o/rggmzacufskejedlmce Strucna sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent 5 B;;-’
mjesta radnog mjesta i dodatno znanje iskustvo sloZenosti lpvroraca
VIL odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
1701 . - ekonomski fakultet . 1X/2
Rukovodilac sluzbe - certifikat za samostalnog radunovodu 3 godine 5,20 !
-poznavanje rada na raunaru
Odgovomni referent za nabaku i VIL. odnosno najmanje 240 ECTS bodova. Vi1
1702 o - ekonomski fakultet 2 godine 3,70 1
komercijalne poslove .
-poznavanje rada na radunaru
VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova. VIV
1703 Interni revizor - ckonomski fakultet 2 godine 3,70 !
— - certifikat za ovlastenog internog revizora ? Zaposlen 0
-poznavanje rada na radunaru
VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova. VIIA
Odgovorni strugni saradnik za finansije i - ekonomski fakultet .
1704 . 2 godine 3,70 1
radunovodstvo -poznavanje rada na radunaru
Iv. v 1
1705 Referent ratunovodstvenog poslovanja - SSS ekonomskog ili tehni¢kog smjera 1 godina 2.40 Zaposleno
-poznavanje rada na radunaru ’ 0
Iv. v
1706 Blagajnik - SSS ekonomskog smjera 1 godina 2.40 1
-poznavanje rada na raunaru i
V. v
1707 Referent za automatsku obradu podataka - SSS opceg ili ekonomskog smjera 1 godina 2.40 1
-poznavanje rada na radunaru ’
Iv. v
1708 Referent materijalnog knjigovodstva - §SS opéeg ili ekonomskog smjera 1 godina 540 1
-poznavanje rada na radunaru i
Iv. v
1709 Magacioner skladi3tar centralnog magacina - SSS ekonomskog ili tehni¢kog smjera 1 godina 2,40 2

-poznavanje rada na radunaru
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Iv.

Referent za stalna sredstva i sitni inventar - SSS ekonomskog ili tehnitkog smjera 1 godina ZIZO
-poznavanje rada na radunaru >
; 1
Kafe kuh
afe kuharica Il 2.00
1800 SLUZBA PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA
Sifra‘org, . Op¢ii-posebni uslovi Grupa i
; Naz izaciiske iedini peii-posebni uslovi Tupa i .
Jed: Radnog v o/rrizrrlll(fg%;;e;gedlnlce Strucna sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent i ?;f;l
mjesta i dodatrio znanje iskustvo sloZenosti visnaca
VI odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
1801 . - pravnj fakultet . X2
L : p L
Rukovodilac sluzbe - poloZen pravosudni ispit > godina 5,20 !
-poznavanje rada na radunaru
VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova. VI
1802 Voditelj odjela za radne kadrovske poslove - fakultet drugtvenog smjera 3 godine 3,70 1
-poznavanje rada na radunaru
VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova. Vi1
180 Arhivar - fakultet drugtvenog smjera I godina 3,70 1
-poznavanje rada na radunaru
VII. odnosno najmanje 180 ECTS bodova. VI
Voditelj odjela za javne nabavke - VSS drustvenog ili ekonomskog smjera .
1806 : 2 godine 3,90 1
-poznavanje rada na radunaru
-certifikat za sluZbenika za javne nabavke
1
1805 Kurir Osnovna $kola 6 mjeseci lIéO
VII. odnosno najmanje 180 ECTS bodova. VI
1804 Strudni saradnik za javne nabavke - VSS dru§tveno_g ili ekonomskog smjera 2 godine 3,70 2
-poznavanje rada na radunaru
-certifikat za sluZbenika za javne nabavke
1900 SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA
Sifra org. . Lo Opéi i posebni uslovi Grupai :
; oni b it B
Jed. Radnog Naziy ()/régr::;éi(:fé(ﬁcmmcc Strucna sprema (stepen i smjer) Radno koeficijent izvrﬁri?}aca
mijesta s 1 dodatno znanje iskustvo sloZenosti
V.
- SSS tehnickog smjera
1901 . -V stepen maSinske ili saobraéajne struke di \Y |
Rukovodilac sluzbe -poloZen stru¢ni ispit za tehnidku ispravnost 5 godina 2,60
vozila
-poznavanje rada na radunaru
S ik kovodioca Sluzb 1. Iv
1902 trucni O oo o 106 Sluzbe - SSS tehnitkog smijera 2 godine 2,40 I
ennickil posiova -poznavanje rada na radunaru
Iv. v
1903 Referent tehnitko operativnih poslova - SSS tehnickog smjera 1 godina 2,40 1
-poznavanje rada na raunaru
II1. 20
-SSS saobradéajna skola Zaposleno
1904 Vozat KV vozat 1 godina - 19
B oza -poloZen vozacki ispit B-kategorije g 2,00 Zaposliti 1
-poioZen drZavni ispit
LV,
-SSS tehnigkog smjera
-KV ili VKV automehani&ar Wit v
1905 Automehanidar -poloZen vozadki ispit B-kategorije 1 godina 200 ili 2.60 2
-poloZen struéni ispit za kontrolu tehnicke ’ ?
ispravnosti vozila
HI
. -SSS tehni¢kog smjera . I 1
1906 Autoelektricar KV autoelektrigar I godina 2,00 Zaposlen 0
-poloZen vozacki ispit B-kategorije
1
1907 Pomoéni poslovi u garazi Osnovna §kola - 1.55 2
1908 Odgovorni referent za obezbjedenje objekta VIIL odnosno najmanje 240 ECTS bodova. 3 godine 1
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- fakultet drugtvenog smjera

VI

-poznavanje rada na radunaru 3,70
1L . I
Domar $SS tehnitkog smjera KV 1 godina 2,00 2
V.
- SSS tehni¢kog smjera
-zavrsen kurs protiv poZarne zastite, zavriena v 3
1910 Radnik na obezbjedenju obuka zagtitara po programu federalnog 1 godina 240 1
ministarstva unutragnjih poslova i izdatim ?
certifikatom, sposobnost za rukovanje
vatrenim oruZijem
. Lo It 3
1911 Portir Osnovna $kola 6 mjeseci 1.60 Zaposliti |
Iv.
- SSS tehnitkog smjera I
1912 Telefonski operater -funkcionalno znanje, vjestine stedene na I godina 2,00 2
obukama ili s odgovarajuéim prakti¢nim
iskustvom
1913 Poslovi u praonici vesa Osnovna gkola - lléO 2
. - 11 17
1914 Poslovi na odrZavanju istoée Osnovna $kola - 1.60 Zaposleno 14

Zbog potreba kontinuiranog rada Zavoda planirano je zaposljavanje u 2024 godini je: pet(5) doktora
medicine , (1) jedan interni revizor, (2)inZinjera medicinske radilogije, (1)jedan portir, (12)diplomiranih

medicinskih sestara I jedan/l) vozac za prevoz hemodijaliznih pacijenata .

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu sa danom donoSenja.

Co:
-MZKS
-ala
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uvoD

Misija Zavoda

Hitna medicinska pomo¢ podrazumijeva izvanbolnicko hitno medicinsko zbrinjavanje osoba
koja je zbog bolesti, stradanja ili ozlijede neposredno ugroZen Zivot,pojedini organ ili dijelovi
tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo dodéi do Zivotne ugozenosti, a u svrhu
do pocetka postupka zavrSnoga lije€enja, odnosno do upucivanja na dalje lijecenje.

Vizija zavoda

Standardizovanom opremom, kontinuiranom edukacijom medicinskog kadra i timskim
radom Zavoda, prepoznatljivi smo po kvalitetu pruzanju hitne medicinske pomo¢i pacijenata
sa sréanim zastojem.

U narednom periodu, fokus ce se prosiriti na podizanje kvalitete pruzenih zdravstvenih
usluga u okviru djelatnosti Zavoda.

Kvaliteta pruzenih zdravstvenih usluga Zavoda u narednom periodu treba da postane
standard za pruZanje usluga vanbolnicke hitne medicinske pomoéi u regiji.

Vizija je takoder postati regionalni lider kvalitete zdravstvenih usluga.

Obzirom da EVROPSKO VIJECE REANIMATOLOGA potice program javno dostupnih
defibrilatora i osposobljavanje volontera u 2024.godini Hitna pomo¢ ¢e na tome intezivno
raditi.

Nasi gradani NISU dovoljno osvijeSteni o vaznosti edukacije laika.

Nastavljamo viziju iz predhodnih planova te smatramo da je neophodno defibrilatore uciniti
dostupnim Siroj drustevenoj zajednici uz upotrebu AED defibrilatora koncipiranih za lai¢ku
upotrebu, a u sklopu projetka ,,0dgovorna zajednica spasava Zivot“.

U ovom smislu potrebno je planirati i pokriti Sto viSe ferkventnih tacaka.

Prvu pomoc prilikom povreda poput gusenja ili kvrarenja, za koje je klju¢na brza reakcija da
bi povrijedenom bio spasen Zivot, osim zdravstvenih radnika zna da pruzi veoma mali broj
gradana.

To svjedoce radnici hitne pomodi, gdje isti¢em da razlog nije nedostatak volje ili Zelje da se
pomogne ve¢ prvenstveno STRAH i NEZNANJE.
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PROGRAM RADA | RAZVOJA ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS U
STRUCNOM | EKONOMSKO-FINANSIJSKOM SMISLU ZA MANDATNI PERIOD
2024 GODINE

Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova
primarnog nivoa zdravstvene zastite, osnovana da provodi mjere izvanbolnicke hitne
medicinske pomodi na teritoriji Kantona Sarajevo. Unutarnja organizacija Zavoda je u skladu
sa Pravilnikom o radu, internoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, uskladena sa
zakonskim aktima.

U sistemu zdravstvene zastite, zbrinjavanje urgentnih stanja je apsolutni prioritet.
Vanbolni¢ka hitna medicinska pomo¢ je organizirana na primarnom nivou zdravstvene
zaStite na nacelima dostupnosti, efikasnosti i kontinuiteta u pruzanju hitne medicinske
pomodi.

Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢ stanovnistvu Kantona Sarajevo 24/7, dana u sedmici, kroz
365/366 dana u godini, pruza urgentnu medicinsku pomo¢. Dostupnost doktora je osigurana
mrezom medicinsko-terenskih ekipa, odnosno disperzijom kadra i opreme shodno s
geografskim i demografskim obiljezjima. Jednakost u pruzanju zdravstvene usluge je
definirana Pravilnikom o uvjetima prostora, kadra i opreme, za izvanbolni¢ku hitnu
medicinsku pomo¢, koju je Zavod standardizirao.

PredloZeni program rada J.U. Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo za 2024.
godinu, sacinjen je u skladu sa Strategijom razvoja zdravstva na Kantonu Sarajevo i
strateskim pravcima razvoja Hitne pomodi.

Prilikom izrade ovog programa radena je selekcija najboljih varijanti koje vode ka
uspjeSnom ostvarivanju postavljenih ciljeva i zadataka, a sve u namjeri da buduénost bude
bolja nego sadasnjost. Takode prilikom izrade programa rada izvrSena je procjena okruzenja
(ekonomska, politicka i tehnoloska) u kojem ¢e se isti realizirati, te procjena unutrasnjih
snaga i mogucnosti koje stoje na raspolaganju menadZzmentu i Upravnom odboru JU ZHMP
KS za njegovu uspjesnu realizaciju.
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DJELATNOST ZAVODA

JU ZHMP KS (u daljem tekstu Zavod) osnovana je Odlukom SkupStine Kantona Sarajevo kao
samostalna zdravstvena ustanova u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (46/10 ¢lan 90).

Zavod obavlja svoju registrovanu djelatnost na teritoriji devet opéina Kantona povrsine 1274
km2, 365/366 dana u godini sa radnim vremenom od O - 24h dnevno, i to :

- Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14.

- te punktovima Saraj polje, Trnovo, llijas, llidza, Hadziéi i Vogos$éa, Centar i Stari grad.

Planom restruktuiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih ustanova u
Kantonu Sarajevo JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo zadrzava svoj
dosadasnji pravni status, s tim Sto je potrebno uspostaviti funkcionalnu povezanost i
definisati protokole o urgentnom zbrinjavanju i protokole o hitnom prijemu pacijenta, i
prijemu pacijenata izmedu JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo, JU Op¢a
Bolnica "Primarijus Doktor Abdulah Nakas" i Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu.

Uskladenost sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti:

Prema ¢lanu 2 stav 1 Pravilnika o uvjetima,organizaciji i nacinu rada hitne medicinske pomoci
(Sluzbene novine FBiH, br 98/13), hitna medicinska pomoé¢ podrazumijeva izvanbolni¢ko
hitno medicinsko zbrinjavanje osoba kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno
ugrozen zivot, pojedini organ ili dijelovi tijela, odosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo
dodi do Zivotne ugroZenosti, a u svrhu maksimalnog skracenja vremena od nastanka hitnog
stanja do pocetka postupka zavrsnog lije¢enja, odnosno upudéivanja na dalje lijeenje.

U skladu sa odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i
poslovanja JU, hitni medicinski tretman pacijenta u skladu sa protokolima ZHMPKS (SN KS
7/12) i Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH (Sl. novine FBiH br. 46/10 i 75/13), osnovna
djelatnost JU ZHMPKS je pruZanje hitne medicinske pomoéi gradanima na podrucju KS na
nivou primarne zdravstvene zastite, koja sadrzi sljedece djelatnosti:,

] pruzanje hitne medicinske pomoci oboljelim, stradalim i povrijedenim na mjestu
povrede ili u centralnom objektu Zavoda,

J hitni medicinski transport oboljelih, stradalih ili povrijedenih u odgovaraju¢u
zdravstvenu ustanovu, uz pruzanje hitne medicinske pomoci tokom transporta
pacijenta,

J organizacija i osiguravanje popunjavanja mreze timova hitne medicine na podrucju
KS,

Sarajevo, Februar 2024 4
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J osiguravanje provedbe utvrdenih standarda opreme, kadra, prostora i sanitetskog
vozila,
J osiguravanje provedbe standarda hitne medicine u urgentnom tretmanu pacijenta a

prema protokolima ERC (Evropsko reanimacijsko Vije¢e), AHA (Americka asocijacija
kardiologa) i nacionalnim protokolima,

J obavljanje edukacije zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukacije o
zbrinjavanju povrijedenih ili naglo oboljelih .
U skladu s odlukom o klasifikaciji djelatnosti (Sluzbeni glasnik BiH, broj 47/10),
djelatnost Zavoda obuhvata sljedeée razrede:

J obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima,
J djelatnosti opée medicinske prakse,

J djelatnosti specijalisticke medicinske prakse, i

. ostale djelatnosti zdravstvene zastite.

Zavod obavlja i druge djelatnosti koje nisu u suprotnosti sa osnovnom djelatnosti, a odnose
se na:

. servisne usluge medicinskog obezjedenja sportskih, kulturnih i svih drugih javnih
skupova i manifestacija na podrucju KS, po osnovu ugovora,

. medicinski transport pacijenata na hemodijalizu,

J pruzanje zdravstvene zastite osoblju inostranih organizacija sa sjediStem na podrucju
KS, po osnovu ugovora, i

. pruzanje usluga zdravstvenog obezbjedenja putnika Medunarodnog aerodroma

Sarajevo, po osnovu ugovora.

Zakonska requlativa

Zdravstvena zastita predstavlja skup mjera, usluga i aktivnosti koje se primjenjuju kod
pojedinaca, grupa stanovnistva i Sire drustvene zajednice s ciljem o€uvanja i unaprjedenja
zdravlja.

1.1 Prema ¢lanu 32., stav 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,SI. Novine FBiH br
46/10),zdravstvena djelatnost se obavlja na primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj razini
zdravstvene zastite, te razini federalnih i kantonalnih zdravstvenih zavoda.”

Prema istoimenom zakonu:

1.2 Prema clanu 2, stav 1 Pravilnika o uvjetima, organizaciji i nacinu rada hitne medicinske
pomodi (,,Sl.novine FBiH", br 98/13) Hitna medicinska pomo¢ podrazumijeva izvanbolni¢ko
hitno medicinsko zbrinjavanje osoba kojima je zbog bolesti , stradanja ili ozljede
neposredno ugrozen zZivot, pojedini organ ili dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom
vremenu moglo do¢i do Zivotne ugrozenosti, a u svrhu maksimalnog skracenja vremena od
nastanka hitnog stanja do pocetka postupka zavrsnog lijecenja, odnosno upuéivanja na
daljnje lijecenje.
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PROTOKOLI O URGENTNOM ZBRINJAVANJU

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo pruza hitnu medicinsku pomo¢
postupajuci po protokolima za zbrinjavanje urgentnog pacijenta, i to:

1. Protokol za zbrinjavanje internistickog pacijenta
2. Protokol za zbrinjavanje trauma pacijenta

Prema Pravilniku o uvjetima, organizaciji i nacinu rada hitne medicinske pomo¢i
(Sluzbene novine FBiH 98/13, ¢l.44) u kojem je propisana dodatna edukacija za
doktore medicine i medicinske sestre — tehniare za rad u hitnoj medicinskoj
pomodi, definisan je plan i program dodatne edukacije u trajanju od 70 sati za
doktore medicine, i 120 sati za medicinske sestre — tehni¢are. Plan i program
dodatne edukacije doktora medicine i medicinskih sestara-tehni¢ara, obuhvata
osim pomenutih protokola za zbrinjavanje internistickog i trauma pacijenta
sljededa stanja:

- Osnovno odrZavanje Zivota (BLS)

- Napredno odrzavanje Zivota (ALS)

- Urgentna stanja gastrointestinalnog sistema
- Urgentna stanja u endokrinologiji

- Bolesti nervnog sistema

- Trauma glave, vrata i kicme

- Lokomotorni sistem

- Urgentna stanja u psihijatriji

- Urgentna stanja u pedijatriji

- Urgentna stanja u ginekologiji i akuserstvu
- Urgentna stanja u urologiji

- Urgentna stanja oka

- Urgentna stanja u orl

- KozZne i spolne bolesti

- Posebna urgentna stanja

Cilj je unaprjedenje efikasnosti i efektivnosti zdravstvene zastite izbjegavajuéi nepotrebno
rasipanje sredstava, dupliranje usluga, skra¢enje vremena do ostvarivanja usluge. Time se
povecava kvalitet zdravstvene usluge i zadovoljstvo pacijenata, a racionalizira poslovanje
zdravstvenih ustanova.

Sarajevo, Februar 2024 6
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ORGANIZACIJA RADA ZAVODA

Organizaciona struktura Zavoda je definirana prema sektorima:

1. Uprava Zavoda
2. Sektor medicinskih poslova
3. Sektor nemedicinskih poslova

Unutrasnja organizacija je u skladu sa Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, koji treba biti u skladu sa zakonskim aktima koji su na snazi, a
na koje saglasnost daje Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo.

Upravu sacinjava
- Kabinet direktora Cini:
- direktor
- glavni medicinski tehnicar,
- tehnicki sekretar.
Sektor medicinskih poslova sacinjavaju slijedeée organizacione jedinice-sluzbe:

- SluZba urgentnih medicinsko- terenskih poslova

- Centar za edukaciju ,,Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢”
a. Sef edukacionog centra
b. Koordinator za akreditaciju i kontrolu kvaliteta

c. Glavni instruktor
- Medicinska informatika, analitika i media centar
- Medicinsko snabdijevanje

Sektor nemedicinskih poslova sacinjavaju slijedeée organizacione jedinice-sluzbe:
- Sluzba ekonomsko finansijskih i racunovodstvenih poslova,
- Sluzba pravnih i kadrovskih poslova,

- Sluzba tehnickih poslova

Zavod ¢e organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja

Kantona Sarajevo.
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ZAKONSKA REGULATIVA

Zakoni, odluke i interni akti po kojima ZHMP KS obavlja svoju djelatnost.

Zakon o radu /,,Sl. novine FBiH” broj: br. 26/16, 89/18 i 44/22
Zakon o zdravstvenoj zastiti /,SI. novine FBiH” broj: 46/10/.
Zakon o zdravstvenom osiguranju /,SI. novine FBiH" broj: 30/97, 07/02, 70/08/.

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podrucje Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 20/22)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrudju djelatnosti
zdravstvene zastite na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 20/22)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih
sestara i tehnicara i zdravstvenih tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 20/22)

Pravilnik o uvjetima, organizaciji i na¢inu rada hitne medicinske pomoci /,SI. novine FBiH”
broj: 98/13/.

Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za osnivanje i obavljanje zdravstvene
djelatnosti u zdravstvenim ustanovama /,,SI. novine FBiH" broj: 83/12/.

Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije i
magistara farmacije /,,SI. novine FBiH broj: 06/11, 78/11, 102/13/.

Odluka o osnivanju i uskladivanju organizacije i djelatnosti JU ZHMP KS /,,Sl. novine Kantona
Sarajevo “ broj: 32/01i32/07 /.
Odluka Skupstine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Statut JU ZHMP KS od

13.11.2013. godine.

Statut JU Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢ KS Prim.dr. Silva Rizvanbegovic (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 45/13, 47/13, 20/16 i 01/22)

Pravilnik o radu JU ZHMP KS broj 01-02-5017/22 od 25.07.2022. godine.
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OSNIVAC

Skupstina Kantona Sarajevo

SIEDISTE USTANOVE

Centralni punkt Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
Kolodvorska 14, 71000 Sarajev

IDENTIFIKACISKI BROJ

4200014530006

RADNO VRUEME USTANOVE

Zavod ce prilagoditi radno vrijeme potrebama korisnika usluga, vodeéi racuna o odredbama
Zakona o radu, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u
oblasti zdravstva, ( Pravilnikom o radnom vremenu ) i kadrovskim potencijalima Zavoda.

Zavod je organizovao rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo u skladu sa statutom Zavoda.

Sarajevo, Februar 2024 9
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UPRAVLIACKA STRUKTURA ZHMPKS

Upravni odbor

Direktor

Nadzorni odbor

Strucno vijece

Drugi organi Zavoda
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TABELARNI PRIKAZ PROSTORA

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv .
L. Lokalitet Kvadratura . . a
organizacionog . Ocjena stanja prostora
d 2 2,3
tal (opcina i adresa) prostoraum
segmen

Centralni Punkt | Kolodvorska br.14 Prizemlje-1550 U 2024. godini aktivnosti bi se

m?2 trebale odvijati prema planu
Opcina Novo

Sarajevo | sprat-348 m2

nabavki, radova i usluga za ovu
godinu.

Garaza-1600 m2 U Centralnom objektu planirano je

tekuée odrzavanje objekta,

odnosno odrZavanje
Ukupno: 3498 elektroinstalacija,vodoinstalacija
m?2 bravarskih i ostalih usluga.

Planirani su molersko-farbarski
radovi odredenih prostorija.

Planirane su i ostale radnje koje
nalazu zakonski akti usmislu PPZ i
Z7ZR ispitivanje sredstava rada,
alata i opreme.

Centar Dio prostora Doma | 59m?2 Planirano je redovno tekuce
zdravlja Centar, Mis odrzavanje punkta u smislu
Irbina odrzavanja elektro i

vodoinstalacija i bravarskih usluga.

llijas dio prostora Doma | 30 m2 Planirano je redovno tekuce
Zdravlja llijas odrzavanje punkta u smislu
odrzavanja elektro i
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vodoinstalacija i bravarskih usluga.

Stari grad Obala Kulina bana 59m?2 Planirano je redovno
tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Vogosca dio prostora Doma 65 m2 Planirano je redovno
Zdravlja Vogosca tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Saraj polje dio prostora Doma 141,50 m2 Planirano je redovno
Zdravlja Saraj polje tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Trnovo dio prostora Doma 18 m2 Planirano je redovno
Zdravlja Trnovo tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Hadzi¢i dio prostora Doma 72 m2 Planirano je redovno
Zdravlja Hadzidi tekuce odrzavanje
punkta u smislu
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odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

llidza

dio prostora doma
zdravlja llidza

133,03 m2

Planirano je redovno
tekuée odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

Tabela 2.: Prikaz promjena prostornih kapaciteta

Naziv organizacionog
segmenta zdravstvene
ustanove

Promjene vezane za
lokalitet u odnosu na
prethodnu godinu

(opcina i adresa)

Promjene vezane za
kvadraturu prostora u
m’u odnosu na
prethodnu godinu

Promjene vezane za
ocjenu stanja prostora
u odnosu na prethonu

godinu

JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ KS.

Nema promjena

Vogosca smanjana sa
99m2 na 65m2

Nema promjena

Sarajevo, Februar 2024
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TABELARNI PRIKAZ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.: Planirani broj zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2024. godini

| b lenih Udio zaposlenih na

Planirani broj zaposleni I . . _— . . ..
) zap Planirani broj zaposlenih Planirani broj zaposlenih odredeno vrijeme u

na neodredeno vrijeme na odredeno vrijeme odnosu na ukupan broj

zaposlenih (%)

357 338 19 5

Tabela 2.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra
. (1]
Naziv c °
) 4] © B © € =
organizac = = E 2 wo o 8 a oV
) s £ 9o KA S 9 o o = = a 2
ionog ® s S| .S ] L a 2 |'® & = 8 s R
= = o o v o o S [ = = N
segment u L 2|73 a o £ S |o 2| © = < 8T
’ T O|ES|E |2 | Es (218518 |3 Bl |EOJES
2| E £ S < T =5 @ % g o |2 E pol—
a 9 o Bl |2 5 O E |EZ2 | |[E=2 B2 § | =%
c [ 5 ° O o o o ®© = S © S 2 |o = ]
o Q T (] = +— - D © o = © < > 17 O]
S S ol & € € g 228 e T8 B2 E L |3 s g
< < o : o - 3 — % S
=) S 2|0 a8 5 3 8 8% | 2% BT R¥ IR £ g
MEDICINSKO 271 271 |45 42 1 22 1 160
TERENSKA
SLUZBA
UKUPNO: 271 271 |45 42 1 22 1 160
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Tabela 3.: Planirani broj i strukture zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra
e
Naziv 8 S © £ = =
organizacio | £ € 2o G 9 o lo 2 20 20 s 0
8 T - £ c 9] g_ = = 8 _g _g < (@]
c c 23S S o ¥ | ® = @ 3] S N
nOg . . = i) o [J] [J) + + 7
5 |5 2| 2 g 5 S |8 S |5 3 = = s 3
segmenta | N | N 9|E |5 | G £ g EE2 |8 |28 |z § |¢ g =
— = = = (O] = = _ —_= =
2 |28spkgs |82 |§E|§E5 |E|Es |s2 |8 |8 [B 5
S 8 92 g3 £ = 5 |65 |8 |€F |Bw |z s g 8
2 2356 |9 - & o o 9 & 2 |os Eg |Ev |8 ]
> S o p 3| a3 a @ % |2 |2 & 8% RS |R8 & =8
MEDICINSKO 17 |17 10 2 5
TERENSKA
SLUZBA
UKUPNO: 17 |17 10 2 5

Tabela 4.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po organizacionom segmentu

Struktura zdravstvenih radnika
Q
=
=
3 R S
Naziv organizacionog segmenta = L S o ) n
58 2 ° = e 2 22 |z 3
R = £ © & 3 g2 |82
o 5 = £ £ S e |25 |25
C © o [] = S o g 0 2
a © o - © = > >
S s £ 7] “— o % o < ©
= = [<) o = 2 a2 g |85
D o a a = as N 2 N2
MEDICINSKO TERENSKA SLUZBA 19 10 9
UKUPNO: 19 10 9
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Tabela 4-a:Planirani procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom

segmentu
Procenat finansiranja zdravstvenih radnika
§ >§ >§
. - o o 29 9
Naziv organizacionog segmenta 5 = .8 % %
= o o > g o]
8 o = © — —
£ & 8 2 € |§ 3
c £ £ 22 |2 2
S 2 5 52 |3 2
£ ) “ L >0 © ©
o o = 9 5 5 A s A
a a = a v N> N O
MEDICINSKO TERENSKA SLUZBA 5 5
UKUPNO 5 5
Tabela 4-b: Planirane ustanove od kojih ¢e se finansirati zdravstveni radnici- pripravnici po
strukturi i organizacionom segmentu
Ustanova od koje su finansirani
Naziv organizacionog § E E
o Q e = =
£ ® a2 < <
segmenta 2 Ks) o S 9 I
@ 2 S 8 € = =
E £ g S S g g
S ] & s 2 2 2
£ @ < T m © ., &,
8 a = a R NS N
SLUZBA ZA 9 6
ZAPOSLJAVANJE KS
FEDERALI ZAVOD ZA 1 3
ZAPOSLJAVANJE
UKUPNO 10 9
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Tabela 5:Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

© Struktura nezdravstvenih radnika
=
s |2
5 |5 ¢ 3
S
Naziv organizacionog © 9o 2
. o = ©
segmenta 5 s 2 |c = = = g
g | 22123 |24 R 23 g
° o T|2 > |2 > 2w 2 =z =
c c 2l B G Cc G 2
= & B | c |[o ¢ T c T ¢ g Q
3 295 [ 5 S 5 S 8§ S
E Se2e |2 ¢ z C z e SN
SLUZBA EKONOMSKO 13 13 6 1 6
FINANSISKIH, PRAVNIH |
KADROVSKIH POSLOVA
MEDICINSKA INFORMATIKA 2 2 1 1
OBEZBJEDENJE OBJEKTA 25 24 1 2 22
TEHNICKO-SERVISNI SEKTOR 26 26 24 2
URED INTERNOG REVIZORA 1 1 1
UKUPNO: 67 67 9 1 33 24

Tabela 6: Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Struktura nezdravstvenih radnika
(%)
©
< o
g S | - ~ — N
. . T < S S S °© o
Naziv organizacionog S T oS < < < o
©
o -~ £ |m © © © =
segmenta o - 52 o o o c
= £ 2z = = = g
N o S |o [ o v @
(] c > > > > =
c o |+ pr] -~ p] =
£ (2 g g g s
2 2 2|z o o g g
o 2 ¢ |T © o © ]
3 3 L [N on N on N (n N UV o
i~ X - |l K U v A v 0 o
=) Doz > |2 > Z n z =z a
Sluzba e-fin. poslova 1 1 1
Pravna sluzba 1 1 1
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Tehnicko servisna sluzba

UKUPNO:

Tabela 7: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika koji su na bolovanju duze od godinu dana

po organizacionom segmentu

Broj zdr. radnika koji su na bolovanju duze od godinu dana
©
<
© © I = =
. . . © ©
Naziv organizacionog fz 3 g o o ) & o
K g2 |® (@ 2 R
- o 2 o |9 > bt =
segmenta o v p v £ ©° J[o 2 =3 @© = =
T s | EExs| £ O 2 B=s |9 Bsl|2€E [§ S
ST |88 |8 g g g2 |8 RB&|tco |2 2
28 |38=|85 |s s=|E E=|szc [B &
a > L L o = e © B == |+ X< > >
5 © EES| ETE > kg | & £ T |&8wm g ©
2 5 - [ 2 c £ o o ¥ = Qo s 53 54
D o o p &a| o s o B @ = P o O8N N> NO&O
MEDICINSKO 5 3 2
TERENSKA SLUZBA
UKUPNO: 5 3 2

Tabela 9: Planirani broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta

Broj planiranih specijalizacija

Broj realiziranih
specijalizacija

Sluzba urgentnih med.terenskih poslova 5

5

UKUPNO:

Tabela 10:Planirani broj usmjerenih specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta

Broj planiranih usmjerenih
specijalizacija

Broj realiziranih
usmjerenih
specijalizacija

MEDICINSKO TERENSKA SLUZBA

/

UKUPNO:

Sarajevo, Februar 2024
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TABELARNI PRIKAZ OPREME

Tabela 1.:Planirani prikaz nabavke medicinske opreme za dijagnostiku cija je vrijednost iznad
20 000,00KM po organizacionim segmentima u 2024.godini

Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme Broj aparata Vrijednost

Medicinski sektor Laboratorijska oprema / 30.000

Tabela 2.: Planirani prikaz nabavke nove medicinske opreme za dijagnostiku po organizacionim
segmentima u 2024. godini

Planirana
' o nabavka Broj planiranih Planirana
Naziv organizacionog segmenta aparata.i aparata za sredstva za
(po v.rstl). nabavku nabavku u KM,
navesti naziv 20248
L Portabilni 1 50.000
Medicinski sektor
UZV aparat
UKUPNO: Portabilni 1 50.000
UZV aparat

Tabela 3.:Planirani prikaz vezan za odrZavanje postojece kljucne medicinske opreme za

dijagnostiku po organizacionim segmentima

Planirana sredstva za
odrzavanje medicinske
Naziv organizacionog segmenta opreme za
dijagnostiku u KM za

2024.

Medicinski sektor 46.000

UKUPNO: 46.000
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DJELATNOST — TABELARNI PRIKAZ

Tabela 1.:Planirani prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta
Broj aktivnih kartona
Ambulantno - reanimacijska sluzba /
Medicinsko-terenska sluzba /
Medicinski transport /
Laboratorijska dijagnostika /
UKUPNO: /

Tabela 2.: Planirani prikaz broja usluga u organizacionom segmentu

Naziv organizacionog segmenta * Realizovani broj Planirani broj usluga u
usluga u 2023. 2024. (uvecanje 10%)
Ambulantno-reanimacijska sluzba 1.388.422 1.527.264
Medicinsko-terenska sluzba 452.355 497.590
Medicinski transport 93.878 103.265
Laboratorijska dijagnostika 115.960 127.556
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BROJA PACIJENATA ZA 2023 | PLAN ZA 2024

GODINU
2023. godina
1 Prijemna ambalunta 50584
2 Ambulanta za povrede 17312
3 Ambulanta za djecu do 14 godina 7877
4 | Terenske intervencije (kuc¢ne posjete) 27044
5 Javna mjesta 7632
6 | Transporti u bolnice 9939
7 Punktovi 27708
6031 Pacijenata
8 Laboratorija 15873 Analiza
8050 Pacijenta
9 RTG 15323 Analiza
UKUPNO PACIJENATA (1+2+3+4+5+7) 138157

Shodno broju pacijenata u 2023. Godinu u 2024. planirano je uvecanje za 10% broja pacijenata u
svim segmentima/sluzbama te bi trebao iznosti 151.927 pacijenata.
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Strateski plan za 2022-2027.

Osigurati primjenu sistema upravljanja kvalitetom u Zavodu, kreirati mjere i nacine
kontinuiranog poboljsanja kvaliete zdravstvene usluge

Strategija razvoja zdravstva u prednacrtu za 2021-2027, u skladu s prethodnom strategijom,
stavlja naglasak na uskladivanje ciljeva zdravstvene politike, sa dokumentom Zdravlje 21 (21
cilj za 21. stoljeée), kao odgovor europske regije na izazove globalne strategije ,Zdravlje za
sve”. Od navedenih ciljeva, misljenja smo da Hitna pomo¢, specificno, moze da se posveti
promjeni orijentacije. Navedeni cilj je, naime, fokus na ishod, Sto znaci da je zadan odredeni
prioritet za rukovodenje. To isto rukovodenje je usmjereno na unapredenje kvalitete
zdravstvene zaStite. Takoder, vrijedno spomena je to da se treba posvetiti tacki 19, koja
sugerira razvoj ljudskih resursa jer je preduvjet za poboljsanje kvalitete zdravstvenih usluga
kompatibilan s unapredenjem ljudskih resursa. Fokus strategije razvoja zdravstva u Kantonu
Sarajevo, u periodu od 2004-2015 i 2015-2020, kao i u prednacrtu strategije razvoja

zdravstva za 2021-2027, bilo je implementacija kontrole kvalitete zdravstvenih usluga.

Dodatno, za realizaciju navedenih ciljeva neophodno je raditi na potencijalu razvoja ljudskih
resursa. To znacdi da svi profesionalci moraju da imaju usvojeno odgovarajuce znanje, stavove
i vjeStine koje su neophodne za pruZanje kvalitetne zdravstvene usluge. Zdravstveni sistem
se suofava sa problemima nedostatka kadra, kao i kadrom koji je nakon borbe protiv
pandemije iscrpljen, uz osiromasen budZet i ostale jos uvijek nedovoljno poznate posljedice

pandemije na zdravlje stanovnistva opcenito.

Zbog toga je neophodno pruziti podrsku kontinuiranom usavrSavanju onih koji su zaposleni u
zdravstvu, te napraviti strategiju kreiranja buducih kadrova, uz strategiju motiviranja

zdravstvenih radnika.
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Prema zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zaStite koje pruZzaju hitnu
medicinsku pomoc¢ se neprekidno vrsi pritisak za dodatnim zdravstvenim uslugama.
Suprotno, smatram da se treba omoguciti svakom pacijentu kvalitetna zdravstvena zastita
koja je u skladu sa njegovim trenutnim zdravstvenim stanjem i opéeprihvaéenim stru¢nim
standardima. U cilju izvrSenja navedenog zadatka, treba se smanijiti broj neracionalno ili pod
pritiskom provedenih dijagnostickih ili terapeutskih postupaka, u kojima se pacijenti upucuju
na bespotrebne i suvisSne pretrage i preglede. Time bi se opéa efektivnost u organizaciji i radu

ustanove uspjela povedati.

U svrhu poboljsanja kvaliteta pruzanja zdravstvenih usluga, potrebno je izraditi protokole
rada medicinskog osoblja, izraditi indikatore kvaliteta rada, definirati kriterije za mjerenje
uspjesSnosti i efikasnosti zdravstvene ustanove i zdravstvenog kadra. Takoder, iznimno
potrebno je i definirati pruzane usluge na pravilan, efikasan, ekonomican i djelotvoran nacin,
te provesti kontrolu implementacije plana. Uz to, mislim da bi bilo idealno koristiti i analize
nezadovoljenih potreba i provesti ankete o zadovoljstvu pacijenata, s ciliem jacanja
povjerenja izmedu zdravstvenih radnika, rukovodstva i pacijenta. Kroz navedene analize bi se
prikupljale informacije o broju Zalbi pacijenata, vremenu odgovora hitnog tima, odnosno
vremenskog dolaska na lokaciju, opéenito zadovoljstvo pacijenta uslugom, kao i zadovoljstvo
uposlenika (iznimno bitno za davanje pozitivhog doprinosa pacijentu), i slicnih potrebnih
podataka. Bitno je navesti da bi se uveo dodatni fokus na procesnu organizaciju, odnosno na
timski rad, planiranje i koordinaciju. Uspostavljeni sistem bi znatno smanijio rizik po Zivot i
zdravlje pacijenta, te samim tim povecao generalno zadovoljstvo pruzenom zdravstvenom

uslugom.

JU ZHMPKS u ovom preiodu planira i primjenu alternativnog izvora grijanja i klimatizacije
glavne zgrade sa svrhom smanjenja troskova ali i primjenu zelenih tehnologija. U prvoj fazi

¢e biti neophodno izraditi projekat, a zatim ga i primjeniti u predstojecem periodu.
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1. SWOT analiza
Naravno, za sve postoje i odredene barijere. Specificno u ovom slucaju, suoceni smo s
izazovom da napravimo $to viSe sa Sto manje resursa. Ostali izazovi koji su takoder vrijedni
spomena su i odlazak i nedostatak osoblja, te konacno, susret sa stanjima koja nisu urgentna
(tj. povecanje usluga koje nisu u domeni hitne medicinske pomoci). Najvazniji kapacitet
Zavoda je zdravstveni kadar, uz sofisticiranu opremu i visok stepen organiziranosti i
fleksibilnosti ka mnostvu razli¢itih zahtjeva. Nadalje, smatram velikom prednosti i edukacije
koje se provode u Zavodu, koje su u skladu sa europskim i svjetskim standardima. Zbog
navedenih snaga, smatram da se pojavljuju iznimno vazne prilike Zavodu, koje ukljucuju
povedanu potraznju za brojem usluga (zahtjev okruZenja za vedi broj usluga), dodatna
motivacija radnika, mogué¢nost umrezZavanja sa inostranim zdravstvenim ustanovama kroz
pokretanje projekata, te finalno, svjesnost gradana o znacaju hitne medicinske pomo¢i. U

estetsku svrhu provedene analize, predstavljena je tabela ispod:

Kapiciteti Nedostatci

e Zdravstveni kadar

e Sofisticirana oprema
e Adekvatna primjena nadleznosti svih
e Visok stepen organiziranosti i
aktera zdravstvene zastite od primarnog
fleksibilnosti
do tercijarnog nivoa zdravstvene zastite
e Edukacija uposlenika u skladu sa

svjetskim standardima

Prilike Izozovi

e PotraZznja za veéim brojem usluga

e Dodatna motivacija radnika
e, Napraviti Sto vise sa Sto manje”
e Moguénost umreZavanja sa inostranim
e (Odlazak i nedostatak osoblja
zdravstvenim ustanovama
e Susret sa stanjima koja nisu urgentna
e Svjesnost gradana o znacaju hitne

medicinske pomoci
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Razvoj i implementacija strateskog plana

Unutar sektora Zavoda treba stvoriti kadrovske i tehnicke uvjete za pruzanje kvalitetne
zdrvstvene usluge. Motivacijom zdravstvenih radnika za poboljSanje kvalitete zdravstvenih
usluga stvaraju se preduvjeti za kontinuirani nadzor upravljanja kvalitetom u zdravstvu uz
stalne korekcije, analize i poboljSanje usluga.

Struéno usavrSavanje zdravstvenih radnika je jedan od preduvjeta za afirmaciju zdravstvenog
kadra i njihov ostanak u ustanovi. Specijalizacija iz urgentne medicine nema odobrenih
subspecijalizacija Sto takoder dovodi do gubitka kadra koji Zeli da se usavrSava u pojedinoj
grani medicine unutar specijalizacije. Program subspezijalizacija iz urgentne medicine je
definisan od strane doktora UdruZenja urgentologa u FBiH (na inicijativu i koordinaciju
autora) i kao prijedlog za subspecijalizacije ¢e biti pdostavljen nadleznom ministarstvu
zdravstva.

Edukacija medicinskih sestara/tehnicara kroz kurs za hitnog medicinskog tehnicara u trajanju
od 2 mjeseca je standard kvalitete koji treba podrzavati i nadogradivati.

Komisija za poboljSanje kvaliteta i sigurnosti u zdravstvu ée koordinirati implementaciju
uspostave Sistema upravljanja kvalitetom u Zavodu.

CILJ: mjerama za unapredenje kvalitete pruzenih zdravstvenih usluga se osigurava
provedba nacela efikasnosti i djelotvornosti Sistema kvalitete zdravstvenih postupaka,
(nacelo orjentisanosti prema pacijentu kao i nacelo sigurnosti pacijenta). Time se postize
optimalan odnos izmedu efekata provedenih zdravstvenih postupaka i troskova nastalih
provedbom.

Rok za implementaciju plana - kontinuirano, tokom mandatnog perioda.
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Preduvjeti za uspjeSnu realizaciju programa rada

Za uspjesno ostvarenje programa neophodno je uspostaviti mehanizme pracenja, kontrole i
koordinacije planiranih aktivnosti. Potrebno je uskladiti Pravilnik o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa planom i programom rada.

Pored finansiranja rada u okviru paketa osnovnih zdravstvenih prava finansiranih iz sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja obezbijediti dodatne izvore finansiranja (ugovorene
servisne usluge).

Program dodatne edukacije za doktore i medicinske sestre/tehnicare koji rade u hitnoj
pomocdi implementirati u narednom periodu.

Izraditi planiprogram subspecijalizacija iz urgentne medicine.

Uspostaviti suradnju sa Zavodima za hitnu medicinsku pomo¢ i Sluzbama za hitnu medicinsku
pomoc¢ lokalno i regionalno kao i strukovnim udruZenjima za osiguranje uvjeta kontinuirane
medicinske edukacije.

Nastaviti opdrzavati sistem ocjene i akreditacije u saradnji sa Agencijom za kvalitet i
akreditaciju (AKAZ).

Rukovodstvo Zavoda i Upravni odbor Zavoda ¢e raditi na uspostavi mehanizama potrebnih
za realizaciju Programa rada.

Plan kapitalnih projekata za 2024 godinu
- Nabavka novog RTG aparata.

S obzirom da je RTG aparat koji je nabavljen kroz donaciju 2019. godine van funkcije, a
njegovo servisiranje nema ekonomsku opravdanost, donacijom sredstava od strane
Ministarstva zdravstva realizovat ¢e se nabavka i instalacija novog RTG aparata za potrebe
pacijenata

- Zanavljanje laboratorijske opreme

S obzirom da je postojeca laboratorijska oprema ograni¢ena moguénoscu nabavke
reagenasa, servisiranja te da su neki aparati na kraju vijeka trajanja kroz navaku nove opreme
realizovat ¢emo modernizaciju, prosirenje laboratorijskih usluga te ¢emo izbjeci ogranicenja
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prilikom nabavke reagenasa. Grad Sarajevo je veé donirao odredenu sumu novca, a ostatak
planiramo obezbjediti iz tekucih sredstava.

- Nabavka portabilnog ultrazvucnog aparata

U svrhu poboljSanja zdravstvenih usluga planirana je nabavka UZV aparata. Primjenom UZV
aparata postiéemo smanjenje uputnica pacijenata prema sekundarnom i tercijarnom nivou
zdravstvene zaStite te éemo zaokruziti i kompletirati usluge u urgentnom zbrinjavanju
pacijenata.

- Rekonstrukcija glavnog objekta JU ZHMPKS na adresi Koldvrorska 14

U 2024.godini ¢e se pristupiti rekonstrukciji glavnog objekta JU ZHMPKS. Rekonstrukcija ¢e se
vrsiti prema izradenom i usvojenom projektu. Novac donira Vlada KS, a Ministarstvo
zdravstva Ce biti potpisnik sporazuma o realizaciji ovog zahtijevnog projekta. Utvrdena je
dinamika i redosljed izvedbe radova te ce se u prvoj fazi raditi vanjska rekonstrukcija objekata
sa odredenim stati¢kim poboljsanjima. Druga faza podrazumjeva rekonstrukciju unutrasnjih
infrastruktura, vodovoda, kanalizacije, elektrike itd, dok ¢e trec¢a faza podrazumijevati
rekonstrukciju prizemlja objekata sa prostorijama za rad medicinskog osoblja.

- Nabavka 6 kardimobila i 2 vozila za hemodijalizu

2 kardiomobila planiramo nabaviti iz tekucih sredstva dok su 3 planirani u obliku donacijama i
to od Op¢ine Novo Sarajevo, Centar, Ministarstva zdravstva i Kantonalne civilne zastite dok
za hemodijalizno auto imamo obecanje od opcine Novi grad i od opcine Vogosca. Vozilo u
donaciji Opc¢ine Novo Sarajevo ¢e vec biti u funkciji u vrlo skorom periodu.

Sve gore navedene nabavke izuzev rekonstrukcije su planirane planom javnih nabavki za
2024 godinu.
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PLAN | PROGRAM RADA | EDUKACIJE ZA 2024 GODINU

Centar za edukaciju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo osnovan je u cilju obuke i
treninga medicinskog osoblja Zavoda. Aktivnosti su provodene kontinuirano u cilju obuke i treninga
medicinskog osoblja Zavoda, koje pruza hitnu medicinsku pomo¢ gradanima Kantona, odnosno vrsi
zbrinjavanje i hitni tretman hitnog/Zivotno ugroZenog pacijenta, tj. "spasavanje Zivota”, na teritoriji
Kantona Sarajevo, kako bi adekvatno odgovorilo postavljenom zadatku.

Prema rjeSenju Federalnog Ministarstva zdravstva (broj rjeSenja 02-37-7481/14) JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je ovlastena ustanova za edukaciju kojoj se odobrava obavljanje
edukacije iz oblasti hitne medicinske pomodi. Edukacija iz oblasti hitne medicinske pomo¢i obavlja se
saglasno planovima i programima edukacije utvrdenim u Pravilniku o uvjetima, organizaciji i nacinu rada
hitne medicinske pomaodi.

CILJ 1: Kontinuirano pruZanje kvalitetne, sigurne i efikasne zdravstvene zastite u domenu urgentne

medicine na teritoriji Kantona Sarajevo.

MIJERA 1. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- jacanje timskog rada,

- obnavljanje znanja i vjestina iz oblasti zbrinjavanja trauma pacijenta,

- obnavljanje znanja i vjestina iz oblasti naprednih mjera odrZavanja Zivota,

- usvajanja znanja i vjestina iz oblasti urgentne medicine,

- upoznavanje sa novim saznanjima i smjernicama iz odabranih oblasti urgentne medicine.

AKTIVNOSTI:U navedene aktivnosti bi bili uklju¢eni svi medicinski radnici JU ZHMP KS (ljekari i
medicinski tehnicari) kroz obavezne redovne treninge dva puta godisnje (trauma i internisticki slucaj). U
periodu prije redovnih treninga bi bila termini za vjeZbanje. S tim da za one medicinske radnike koji
nakon zavrSenog redovnog treninga budu ocjenjeni da njihovo znanje i vjeStine nisu na
zadovoljavaju¢em nivou, organizovat ¢e se dodatni termini u ucionici.

CIU 2: Kontinuirana edukacija ljekara i medicinski tehnicara iz oblasti urgentne medicine.
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MIJERA 2. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

organizovanje BLS/AED kursa

- organizovanje ALS kursa

- organizovanje HMT kursa

- organizovanje HMT naprednog kursa

- organizovanje HMT instruktorskog kursa

- organizovanje PHTLS kursa

- organizovanje dodatne edukacije za zdravsvene radnike za rad u hitnoj medicinskoj pomoci

- upoznavanje sa novim saznanjima i smjernicama iz odabranih oblasti urgentne medicine

- edukacija iz komunikacijskih vjestina

- pracenje predavanja organizovanih od strane kantonalnih i federalnih komora (Ljekarska/lje¢nicka
komora i Komora medicinskih sestara/tehnicara)

- upoznavanje sa novim preparatima na trzistu

- ucesce na prosirenom stru¢nom kolegiju

- organizovanje interaktivnih predavanja i radionica

AKTIVNOSTI: Navedeni kursevi bi se odrzali kad se steknu uslovi za odrzavanje (broj kandidata i
materijalna sredstva).

Struéna predavanja su u skladu sa najnovijim informacijama i smjernicama iz oblasti urgentne medicine,
sve u cilju unaprjedenja struke u skladu sa medunarodnim standardima za medicinsko osoblje Zavoda.

U navedene aktivnosti bi bili uklju¢eni svi medicinski radnici (ljekari i medicinski tehnicari) kroz
predavanja gdje bi predavanja o aktuelni temama bila pripremana od strane nasih uposlenika, po
potrebi uz ucesce strucnjaka iz pojedinih oblasti. Predavanja bi bila bodovana od strane nadlezne
komore, uz obavezu redovnog slanja izvjeStaja sa spiskom prisutnih ljekara i medicinskih tehnicara.

U suradnji sa farmaceutskim firmama organizovala bi se predavanja o novim preparatima na trzistu.
ProSireni strucni kolegij podrazumijeva izvjeStaje o reanimacijama, kao i o drugim zanimljivim
slu€ajevima iz oblasti urgentne medicine, sa akcentom na kvalitet pisanja izvjeStaja i prezentacije uz
primjenu standarda i smjernica, strué¢nu diskusiju o prezentiranom slucaj te razmjenu iskustava.
Interaktivna predavanja i radionice podrazumjeva rad sa mladim kolegama, obrada tema sa akcentom
na diferencijalnu dijagnozu i prikaz slucaja.

CIL) 3: Program obuke za novozaposlene u JU ZHMP KS.

MIJERA 3. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- upoznavanje sa radom i organizacionom strukturom JU ZHMP KS
- organizovanje BLS/AED kursa

- organizovanje ALS kursa

- organizovanje HMT kurs

- organizovanje ostalih kurseva
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AKTIVNOSTI: Novozaposleni medicinski kadar (doktori medicine i medicinski tehnicari) prolaze
neophodne kurseve (BLS/AED, ALS, HMT kurs) koji se organizuju kada se stekne dovoljan broj kandidata.

Novozaposleni nemedicinski kadar prolazi BLS/AED kurskoji se organizuju kada se stekne dovoljan broj
kandidata.

CILJ 4: Program obuke i edukacije za medicinsko osoblje iz drugih zdravstvenih ustanova.

MJERA 4. Za postizanje ovog cilja neophodno je:
- edukacija iz BLS-a i primjene AED-a
- organizovanje BLS/AED kursa
- edukacija iz ALS-a
- organizovanje ALS kursa
- organizovanje HMT kursa
- organizovanje ostalih kurseva

- organizacija modula propisane dodatne edukacije za ljekare, medicinske tehni¢are i vozace
zaposlene u sluzbama hitne medicisnek pomodi

AKTIVNOSTI: U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i na¢inu rada hitne medicinske pomo¢i prema kojem
¢lanovi tima iz ¢lana 37. ovog pravilnika trebaju imati zavrSenu dodatnu edukaciju iz oblasti hitne
medicinske pomoci, kao i kontinuirano se educirati u skladu sa ovim pravilnikom (Sl. Novine FBiH br.
98/13 i 51/17). U dogovoru sa zainteresiranim ustanovama obavlja se edukacija iz prehospitalnog
tretmana urgentnog pacijenta. Kursevi se obavljaju kada se stekne dovoljan broj kandidata.

CIL) 5:Uvodenje novih kurseva i obuka.

MIJERA 5. Za postizanje ovog cilja neophodno je:
-postizanje dogovora sa NEMT-om za AMLS kurs (Advanced Medical Life Support)

- edukacija jednog broja medicinskog kadra (ljekara i hitnih medicinskih tehnicara)iz kojih bi prizisao
jedan broj instruktora za navedeni kurs
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- zavrSavanje instruktorskog kurs i odrzavanje jednog kursa da bi se insturkotri bili osposobljeni za
samostalan rad

- postizanje dogovora i slanje jedne grupe lijekara na obuku iz koriStenja portabilnog UZ
(ultrazvucnog) aparata

- planiranje dodatnog prosirenja obuka i kurseva

AKTIVNOSTI:nakon inicijalnih koraka i sticanja uslova krenuti sa redovnim odrzavanjem novih kurseva i
obuka prije svega za nas medicinski kadar a potom i za medicinski kadar iz drugih zdravsvenih ustanova.
Takoder razmotriti koje nove obuke i kurseve koji bi doprinjeli poboljSanju pruzanja usluga pacijentu iz
domena hitne medicinske pomodi.

CILJ 6: Program obuke i edukacije iz prve pomodi

MJERA 6. Za postizanje ovog cilja neophodno je:
-edukacija i upoznavanje Sire populacije o znacaju BLS-a i primjeni AED-a
- organizovanje BLS/AED kursa
- organizovanje prilagodenih BLS/AED kurseva

AKTIVNOSTI: U skladu sa evropskim i svjetskim trendom obuke nemedicinskog osoblja kontinuirano se
obavlja i edukacija iz prve pomoéi za populaciju tj. BLS/AED (Basic Life Support/Automated External
Defibrillator) u dogovoru sa zainteresiranim institucijama i pojedincima.

Prilagodeni BLS/AED kursevi su predvideni za institucije kod kojih se zbog specificnosti poslova trebaja
obraditi posebne teme (vatrogasci, GSS, policija, itd.)

CILU 7: Strucna podrska medicinskom osoblju

MIJERA 7. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- pruziti struénu podrsku ljekarima
- pruziti struénu podrsku medicinskim tehnic¢arima
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AKTIVNOSTI: Ljekare i hitne medicinske tehni¢are motivirati i pruziti stru¢nu i moralnu podrsku u
pripremi i prijavi strucnih radova radi uces¢a na kongresima, simpozijumima i drugim struc¢nim
sastancima.

CILJ) 8:Suradnja sa visokoskolskim ustanovama

MJERA 8. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- Nastavak suradnje sa Medicinskim fakultetom SSST (Sarajevo School of Science and Technology)
- Suradnje sa Fakultetom zdravstvenih studija UNSA

- Suradnja sa Farmaceutskim fakultetom UNSA

- uspostavljanje suradnje sa drugim visokosSkolskim ustanovama

AKTIVNOSTI:organizovati teoretski dio (predavanja) i prakticni dio (vjezbe) nastave u skladu sa planom i
programom iz predmeta urgentne medicine. Raditi na uspostavljanju i proSirenju suradnje sa
visokoskolskim ustanovama.

CIU 9: Suradnja sa udruzenjima studenata

MIJERA 9. Za postizanje ovog cilja neophodno je:

- Nastavak suradnje sa UdruZzenjem studenata Medicinskog fakulteta UNSA

- Nastavak suradnje sa udruzenje studenata medicine BoHeMSA

- uspostavljanje suradnje sa studentski udruzenjima

AKTIVNOSTI:nastaviti podrzavati rad i projekte mladih buducih kolega i pomo¢i im da budu spremniji na
sve izazove koji im predstoje.
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Il. FINANSHSKI PLAN PRIHODA | RASHODA ZA 2024 GODINU

SA PROJEKCIJOM ZA 2025 1 2026 GODINU

Finansijski plan prihoda i rashoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ Kantona Sarajevo za
2024 godinu sa projekcijom za 2025 i 2026 godinu sacinjen je u skladu sa Metodologijom izrade
godi$njih programa rada sa finansijskim planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
javnih zdravstvenih ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo ( “Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 23/09), i Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ( “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 29/12 111/17 ).

Finansijski plan prihoda i rashoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za
2024 godinu, kao i projekcija prihoda i rashoda za 2025 i 2026 godinu sacinjen je na osnovu
podataka o ostvarenju Prihoda | izvrSenju rashoda u 2023 godini ,te plana i programa rada za
2024 godinu | usaglasen je sa Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo za 2024 godinu.

Prihodi koji se planiraju ostvariti od Zavoda zdravstvenog osiguranja KS u 2024 godini  su vedi
u odnosu na ostvarene u 2023 godini za 17%.Rashodi su planirani u skladu sa programom rada
| isti su uskladeni sa planiranim prihodima,

PRIHODI

Planiranje Prihoda izvrseno je na osnovu podataka o ostvarenim prihodima za 2023 godinu
| ocekivanim prihodima u 2024 godini.

Ukupno planirani prihodi za 2024 godinu iznose 20.812.361,00 KM sto je za 3.003.758 KM ili

17 % vise u odnosu na njihovo izvrenje u prethodnoj 2023 godini.

Planirani prihodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo prikazani su u
obrascu OZU-2 Finansijskog plana, po pozicijama 1.1-2.4 | ostvarit ¢e se u skladu sa Zakonom
o zdravstvenom osiguranju i odredbama Ugovora o pruZanju zdravstvene zastite
osiguranicima Kantona Sarajevo sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za
2023 godinu.

Povedanje plana prihoda izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja za 2024 godinu u odnosu
na ostvarene prihode u 2023 godini planirano je na bazi ocekivanog realnog povecanja
prihoda od pravnih i fizickih lica, prihoda medicinskog obezbjedenja JP Aerodroma, prihoda
ZOI 84 | ostalih sportskih i kulturnih manifestacija, kao i poveéanje prihoda iz Buzeta Kantona
Sarajevo ( oprihodovani tekuéi dio amortizacione opreme ).
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Prihod i planirani po izvorima finansiranja odnose se na:

1. Planirani prihodi od obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Najvece ucesée u ukupno planiranim prihodima kao i ranijih godina u iznosu od 18.231.000,00
KM ili 87,60 % odnosi se na prihode iz obaveznog zdravstvenog osiguranja po osnovu pruzanja
zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo i za 2.689.780 KM ili 17,00 % veci u
odnosu na njihovo izvrSenje u 2023 godini. Povecanje prihoda -Planiranie prihode obaveznog
zdravstvenog osiguranja finansira Zavod zdravstvenog osiguranja KS ,a struktura istih odnosi
se na obracun naknada za bruto plate, obra¢un naknada za ishranu ( topli obrok ), naknade za
prevoz, regres, obracun naknade za sepcijalizante, te otpremnine i pomoci zaposlenima.

Planirani prihodi od pruZanja zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona Sarajevo su
uskladeni sa Finansijskim planom prihoda i rashoda Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo za 2024 godinu.

Struktura ukupno planiranih prihoda domicilnog Zavoda za 2024godinu sa prijekcijom za 2025
i 2026 godinu prikazana je u obrascu OZU-2.1. koji je sastavni dio ovog plana.

2. Planirani prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 2.581.361,00 KM , i
za 313.978KM ili 14% su vedi u odnosu na njihovo izvrSenje u prethodnoj 2023 godini. Na
povecanje navedenih prihoda u toku planiranja i analize u obzir su uzete Cinjenice i okolnosti
poboljsane aktuelne situacije vezane za pandemiju korona virusa Covid 19 ,koje su rezultirale
popustanjem mjera vezano za organizaciju raznih sportskih, kulturnih manifestacija ,te sve
veéim zahtjevima sportskih klubova za obezbjedenjem usluga nasSeg Zavoda.

Plan prihoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo izvan obaveznog
zdravstvenog osiguranja za 2024 sa prijekcijom za 2025 i 2026 godinu prikazana je u
obrascima OZU-2.2, 0ZU-23 | OZU-2.4.

Na osnovu navedenih podataka vidljivo je da kao i prethodnih godina, osnovni izvor
finansiranja nase ustanove za 2024, 2025 i 2026 godinu predstavljaju sredstva Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.
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RASHODI

Ukupno planirani rashodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za 2024
godinu iznose 20.812.361,00 KM i u potpunosti su uravnotezeni sa ukupno planiranim
prihodima za 2024 godinu . U odnosu na njihovo izvrSenje u prethodnoj 2023 godini vedi su
za 3.036.299 KM ili 17%.

Planirani ukupni rashodi
1. Troskovi materijala, energije i usluga.

Ukupni troskovi materijala, energije i usluga planirani su u iznosu 1.471..330,00 KM ili 7,00 %
ukupno planiranih troSkova i za 293.607 KM ili 24% su veéi u odnosu na njihovo izvrSenje u
2023 godini. Prilikom planiranja navedenih troskova u obzir su uzete ¢injenice najavljenog
povecanja cijene goriva, energije i svih vrsta roba | usluga na svjetskom globalnom trZistu
,uzrokovanih globalnom ekonomsko-politickom situacijom. Struktura navedenih troSkova
prikazana je u obrazcu OZU-3 pod redni brojem 1.1.-1.19.

2. Troskovi amortizacije

Troskovi amortizacije planirani su u iznosu od 1.038.140 KM i ¢ine manje od 5,00% ukupno
planiranih troskova Zavoda,a planirani su na osnovu podataka knjigovodstvene
dokumentacije o stanju stalnih sredstava, njihove nabavne i otpisane vrijednosti.

Struktura ovih troskova prikazana je u obrazcu OZU-3 pod rednim brojem 2.1-2.2.

3. Troskovi plata i naknada zaposlenima po osnovu plata( topli obrok, prevoz, reges,
otpremnine, posmrtnine i ostali zakonom priznati troSkovi )

Troskovi plata i naknada po osnovu plata, troskovi naknada za ishranu ( topli obrok), prevoz i
regres, trosSkovi naknada za Upravni i Nadzorni odbor , troSkovi za sluZzbena putovanja i
stru¢na usavrsavanja zaposlenih u Zavodu planirani su u iznosu od 18.302.891,00 KM i ¢ine
88,00 % ukupno planiranih troskova, a Sto je za 16,00% vise u odnosnu na njihovo izvSenje u
2023 godini.

Troskovi plata planirani su shodno potpisanom kolektivnom ugovoru za obracun placa kojim
je planirana satnica u iznosu 3.07 KM i radno vrijeme od 37,50 sati sedmicno, te definisana
osnovica za obracun place uz primjenu koeficijenta sloZzenosti poslova u iznosu od 506,55 KM

Troskovi toplog obroka planirani su u iznosu od 1% od prosje¢ne neto plate isplacene u
Federaciji BIH, a prema poslednjim objavljenim podacim Federalnog zavoda za statistiku.

Troskovi preveza-planirani su u iznosu karte gradskog i prigradskog prevoza.
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Struktura predmetnih troskova prikazana je u obrazcu OZU-3 pod rednim brojem 3.1-3.9
4. Kapitalna ulaganja

Kapitalna ulaganja obuhvataju sva ulaganja u izgradnju, adaptaciju i rekonstrukciju
gradevinskih objekata,nabavku opreme | ostala ulaganja u stalna sredstva.

Struktura kapitalnih ulaganja prema izvorima finansiranja prikazana je kako slijedi:

U 2024 godini planirana je nabavka RTG aparata i kardiomobil sa medicinskom opremom kao
i poCetak rekonstrukcije sanacije JU zavoda za hitnu medicnisku pomoc KS, a sredstava za ove
namjene obezbjediti ¢e Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo.

RTG aparat procjenjenje vrijednosti 360.000,00 KM
Kardiomobil sa medicinskom opremom procjenjene vrijednosti od 250.000,00 KM

U 2024 godini takoder je planirana nabavka 3 kardiomobila sa medicinskom opremom , EKg
aparati i sterilizatori kao i nabavka opreme za laboratoriju.

Donacija Opdéine Centar kardiomobila sa medicinskom opremom procjenjene vrijednosti
275.000,00 KM

Donacija Op¢ine Stari Grad kardiomobila sa medicinskom opremom procjenjene vrijednosti
270.000,00 KM

Donacija Civilne zasStite Kantona Saarajevo kardiomobila sa medicinskom opremom
procjenjene vrijednosti 270.000,00 KM.

Donacija za nabavku laboratorije ve¢ su obezbjedenja od strane Grada Sarajevu u vrijednosti
od 20.000,00 KM dok ¢e ostatak vrijednosti u iznosu od 30.000,00 KM se finansirati iz vlastitih
sredstava.

Donacija u iznosu 5.000,00 KM za nabavku EKG aparata i sterilizatora obezbjedenja su od
strane OpsStine Stari Grad.

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS planira nabavku iz vlastitih sredstava i to:

Kardiomobil sa medicinskom opremom procjenjene vrijednosti 250.000,00 KM kao i nabavku
portabilnog ultra zvuka procjenjene nabavne vrijednosti 50.000,00 KM.

Ukupno planirani iznos za kapitalna ulaganje iznose 1.780.000,00 KM a od cega je
330.000,00 KM iz vlastitih sredstava a ostatak u iznosu od 1.450.000,00 KM iz doniranih
sredstava.

ZAKUUCAK:

Iz naprijed navedenog proizilazi da su planirani prihodi u ravnotezeni sa planiranim rashodima
za 2024 godinu i iznose 20.812.361,00 KM.

Programom rada za 2024. godinu JU Zavoda za hitnu medicnisku pomoc¢ KS je definisao sadrzaj
i obim zdravstvenih usluga po svim medicinskim disciplinama (odjelima) koje planira izvrsiti u
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2024. godini, kao i broj zaposlenih prema kvalifkacionoj strukturi, a Sto je u postupku
planiranja posluZzilo kao osnov za procjenu troskova poslovanja JU Zavoda za hitnu
medicnisku pomoc¢ KS

U skladu sa planom rada planirani su prihodi po izvorima sredstava, te rashodi po namjenama
i vrsti troskova.

Ukoliko u toku 2024 godine dode do odstupanja uizvrSenju pojedinih stavki razhoda, JU Zavod
za hitnu medicnisku pomo¢ KS,moze izvrsiti preraspodjelu u okviru planiranih rashoda,a u
slu¢aju znacajnijih odstupanja u ostvarenju prihoda i izvrSenju rashoda JU Zavod za hitnu
medicnisku pomo¢ KS,ée donijeti izmjene i dopune Finansijskog plana za 2024 godinu
(Rebalans)

Do promjene u izvrSenju rashoda moze dodi u sluéaju znacajnijeg povecanja izvrSenja veceg
obima zdravstvenih usluga u odnosu na planirane, kao i eventualnih promjena u visini pla¢a
ukoliko dode do promjena u kolektivnim ugovorima.

Promjene u ostvarenju prihoda su mogucée kod ostvarenja prihoda od Zavoda zdravstvenog
osiguranja.

Kantona Sarajevo u slucaju izmjene kolektivnih ugovora ili drugih izmjena nepredvidivog
karaktera, ili u sluaju reforme zdravstvenog sektora u pogledu finansiranja zdravstva u
Kantonu Sarajevo, odnosno u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Planirani prihodiJavne ustanove Zavod za hitnu medicnisku pomo¢ Kantona Sarajevo za 2024.
godinu iznose  20.812.361,00 KM | jednim dijelom ce biti finansirani iz izvora predvidenih
Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

Drugi dio planiranih prihoda ¢e se finansirati realizacijom usluga direktne naplate sa i bez
PDV-a i ostalih prihoda po osnovu kojih je Javna Ustanova i u dosadasnjem periodu imala
mogucnost ostvarivanja dijela prihoda.

U skladu sa planiranim prihodima planirani su i trokovi i rashodi Javne ustanove Zavod za
hitnu medicnisku pomo¢ Kantona Sarajevo za 2024 godinu u istom iznosu.

U cilju postivanja odredaba izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
radnika u zdravstvu Kantona Sarajevo, Kolektivnog ugovora doktora medicine stomatologije,
a u skladu sa rashodovnim pozicijama Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo za 2024. Godinu planiranim za JU Zavod za hitnu medicnisku pomo¢ KS,
planirani troSkovi materijala, energije i usluga JU Zavod za hitnu medicnisku pomo¢ KS za
2024. godinu su manji u odnosu na plan 2024. godine .

Kapitalna ulaganja u JU Zavod za hitnu medicnisku pomo¢ KS su planirana u skladu sa
budZetom Kantona Sarajevo i planiranim ulaganjima JU Zavod za hitnu medicnisku pomo¢ KS.
S tim u vezi, Ministarstvo zdravstva KS za 2024. godinu za nabavku opreme Zavodu za hitnu
medicnisku pomo¢ KS planira izdvojiti 610.000,00 KM, a za izgradnju, rekonstrukciju i sanaciju
JU Zavod za hitnu medicnisku pomo¢ KS planirano je 2.200.000,00 KM. Javna ustanova JU
Zavod za hitnu medicnisku pomoc¢ KS iz sredstava amortizacije za 2024. godinu je planirala
novcéana sredstva zanavljanje opreme po prioritetima u iznosu od 330.000,00 KM .

Decidnom analizom postojeceg stanja JU Zavod za hitnu medicnisku pomoé KS , definisanjem
internih snaga i slabosti i eksternih prijetnji | prilika, utvrdivanjem uzroka koji su imali veliki
uticaj na poslovanje Ustanove u prethodnom periodu,menadZment Ustanove uz saglasnost,
podrsku i saradnju kljuénih sudionika koji imaju vaznu ulogu u implementaciji planiranih
poslovnih aktivnosti JU Zavod za hitnu medicnisku pomoc¢ KS , u 2024. godini planira poduzeti
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eticke kodekse | standarde kvaliteta usluga u svrhu postizanja najnizih troskova i visoko
kvalitetnih usluga dijeljenjem vizije svim zaposlenima i kontinuiranom promocijom okruzenja
za ucenje i modeliranje osnovnih vrjednosti koje karakteriziraju kulturu JU Zavod za hitnu
medicnisku pomoc KS .

Planiranje, obrazovanje, regrutovanje i strutno usavrSavanje kadrova zdravstvenog i
nezdravstvenog

usmjerenja, kao najvaznijih i najvrjednijih resursa koji predstavljaju kljuénu pokretacku snagu

procesa
rada i poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu medicnisku pomoc KS, ¢e predstavljati
sastavni dio svakodnevne aktivnosti i jednu od razvojnih strategija koja proistice iz vizije,
ciljeva djelovanja i drustvene funkcije Ustanove .

U kojoj mjeri i do kog stepena ce Plan finansijskog postovanja Javne ustanove Zavod za hitnu
medicnisku pomoc KS za 2024. godinu biti implementiran zavisi od monitoringa, kontrole,
otklanjanja barijera i pravovremenog poduzimanja i primjene korektivnih mjera internih i
eksternih uticajnih skupina tokom implementacije planiranih aktivnosti .

Ekunnms.ku-finansij;ka sluzba Zavoda : DIREKTOR

Admir Radmilovi€, dipl.ecc Dr. Jasna Musi¢-Husejinbegovic
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ozZu-3
KANTON SARAJEVO
Zdravstvena ustanova:JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS
PLAN RASHODA JU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS ZA I -IX/2024
SA PROJEKCIIOM ZA 2025 I 2026 GODINU
Iznosi rashoda u KM bez decimala Index
Ostvareno I-
R.br. Vrste hod: Plan I-X11/2023 X11/2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 (4/3)
1 2 3 4 5 3 7
1. 1. Trodkovi materijala, energite i usliga:
1.1. |Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.) 140.000 129.425 180.000 180.000 180.000 139
1.1.1. |Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | Troskovi ljjekova na recept koje finansira KZZO
1.1.1.2. | Troskovi lijekova na recept koje placa osigurano lice
1.1.2. | Komercionalni lijekovi
1.1.3. |Lijekovi utroseni u zdravstvenim ustanovama 140.000 129.425 180.000 180.000 180.000 139
1.2. | Zubarski materijali
1.3. | Potrosni materijali za laboratorijsku i dijagnosticku dielatnost
1.4. | Sanitetski i ostali medicinski materijali 100.000 31.189 120.000 120.000 120.000 385
1.5. | Namirnice za ishranu bolesnika
1.6. | Materijal za odrZavanje 85.000 13.241 30.000 30.000 30.000 227
1.7. | Kancelarijski materijal 45.000 27.750 45.000 45.000 45.000 162
1.8. _|Materijal za ciscenje 40.000 42.342 50.000 50.000 50.000 118
1.9. |Gorivo i mazivo 350.000 274.523 350.000 350.000 350.000 127
1.10. | Troskovi elektricne energije 90.000 95.538 93.600 93.600 93.600 98
1.11. | Troskovi grijanja 90.000 82.083 92.000 92.000 92.000 112
1.12. | Troskovi vode 15.000 13.017 15.000 15.000 15.000 115
1.13. | Troskovi PTT usluga 35.000 31.032 35.000 35.000 35.000 113
1.14. | Bankarske usluge, premije osiguranja i danarine 85.000 71.592 85.000 85.000 85.000 119
1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 12.000 1.220 15.000 15.000 15.000 1.230
1.16. | Troskovi sitnog inventara - ostalog 50.000 49.497 11.000 11.000 11.000 22
1.17. | Troskovi investicionog i tekuceg odrzavanja 100.000 91.377 110.000 110.000 110.000 120
1.18. |Reprezentacija 5.000 3.779 5.000 5.000 5.000 132
Ostall troskovi (posebno prikazati strukturu 7 dostaviti uz
1.19. ovu tabelu) 253.618 220.118 234.730 234.730 234.730 107
Ukupno troskovi materijala, energije i usluga 1.495.618 1.177.723 1.471.330 1.471.330 1.471.330 104
2. ; : « & ]
2.1. |Amortizacija objekata 110.900 110.900 110.900 110.500 110.900 100
2.2. | Amortizacija opreme i postrojenja 705.000 693.837 927.240 927.240 927.240 134
Ukupno amortizacij: 815.900 804.737 1.038.140 1.038.140 1.038.140 129
3. |Plade i naknade: i % ]
3.1. | Bruto place 13.509.294 14.245.667 16.702.000 16.702.000 16.702.000 117
3.2.  |Naknada za topli obrok 850.000 898.809 967.130 967.130 967.130 108
3.3 |Naknada za prevoz 220.000 198.078 153.395 153.395 153.395 77
3.4, |Naknada za regres 180.000 202.241 202.377 202.377 202.377 100
3.5. | Pomoci zaposlenim i clanovima obitelji 198.000 171.290 170.989 170.989 170.989 100
3.6. | Naknade za povremene i privremene poslove 2.000 6.233 2.000 2.000 2.000 32
3.7. | Naknade za rad upravnog odbora i komisija 42.000 47.836 50.000 50.000 50.000 105
3.8. | Troskovi strucnog usavrsavanja 45.000 11.048 45.000 45.000 45.000 407
3.9. | Troskovi sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu 10.000 7.445 10.000 10.000 10.000 134
Ukupno place i naknad. 15.056.294| 15.788.646| 18.302.891| 18.302.891| 18.302.891 116
4. | Ostali troskovi i rashodi:
4.1. _|Rashodi go osnovu kamata g #DIV/0!
J 4 no prii TUKIU, F 7
4.2. |ovu tabelu) 4 4.956 0 0 0 =
Ukupno ostali troskovi i rashodi 0 4.956 0 /] 0 -
| Ukupni hodi poslc 1ja (od 1. do 4.) [ 17.367.812| 17.776.062| 20.812.361| 20.812.361| 20.812.361 117
I =
Obrazac popunio/la: Prezime i ime :

Dan, mjesec i godina popune podataka:
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Ustusove mole, bez upisa u sudski registar, da obavljs pri-
vrednu Jjelarnost i privrednu aktivnost radi zbrinjavanje po-
slavi o nesposobnih licu | profesionalnog osposobljavanju i za-
posiavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
tu djelatnost odnosno aklivooes sluzi ostvarivanju djelat-
1y 2t 0dnosno izvravanju posiova radi kojih je usldnovad osno-
L. 1

Clan 12,

Ustanovi se mogu povieriti javna ovladtenja iz djelokruga
organa dreavne uprave 2 vréenje i struénih poslova, u skladu
si zakonom. : p

Clan 13.

e
des

odredens ovluftenju u pravnom prometu, kao.i poseban obra-
tun rezultata poslovanju, u skladu sa zakonom.

[Jip ustanove iz stuvy | AN _me‘)

lica.
—

Clan 14,
Ustanova mode prosifiti ili_promijeniti djelatnost, kao i

;:;1}1; statusne promjcneXslpu}anJc.*npaianlc. djelu kjedva:
Odluku iz stava |, ovop ¢lany donosi osnivad, B
N ———

Clan 15.

JIsnivadi ustunova koje su se spojile odluduju o preuzima-
nju prava | obaveza osnivads prema ustanovi koja je naltala
afdjanjem, 3

Osnivat ustunove koja se podijelila i usianove iz noje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-
va | obaveza osnivads prema ustanovama koje su nastale pod-
jelom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem,

Prava | obaveze osnivads prema uslanovi koja se pripojila
drupoj ustanovi prestaju danem upisa ekl o pripajunju u sud-
ski registar. 3 e B

U slutuju statusne promjene ustanove imovinskz i drugs

¢+ prava i obaveze ureduju se ugovorom. L la
—

. Clan 16.

Ustanova mofe ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predu-
zedu ili fizickom licu obavljanje administrativno-tehnickih i
pomaocnih poslova, u skladu sa zakonom. L

Clan 17, .- o8

Zakonom se moie propisati obaveza udruivanja ustanova
u odgovarujuci oblik ydruzivenja (u daljem tekstu: obavezni
1 oblik udruzivanjd), njegova prava, obaveze, nalin sticanja
sredstava ra rad, nadin upravijuanja i rukovodenja.i druga pita-

! Ustunove udruzcn_; u obavezni oblik udrufivanja zadrava-
A4 Ju svojstvo pravnog hica. :
: Clan 18,
Rud'ustunova i obuveznog oblika udruivanja je javan,
| IV - SIEDISTE | NAZIV USTANOVE  »
) Clan 19,

i Sjediste ustanove je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
! di Koje je ustenove OSnovand.

f Ako se djelatnost obuvlja u vide mjesty, sjedidtem se smatra
| mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

. Clan 20.
U-‘?l-"".@{: ) didt

| Odluka b promjeni sjedidla ustanove
[y vrden pravilima uslanove.

' Clan 21.

. Maziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi, Ustanova
%] mode promijenit naziv, uz suglasnost osnivaéa.

¥ Odluke o promjeni ndziva usianove doiiosi 5e na nadin ut-
vrden pravilima ustanove,

0si s¢ na nadin ul-

“.je do

Pravilima ustznove mote se utvrditi da dio ustanove ima. .

moze promijeniti !fisd_iits.ucrmlasnoﬁ_qsn.ixm_-
on

" Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio ustanove{éﬁm
na 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i blizm!'n'w
tog dijela ustanove. Fl £
i Clan 22, Lty
Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjedidte ust;uiwe. :
Ustunova mode imali i skraceni naziv, G
* Naziv i skradeni naziv mora se istaéi na ulazu u

prostorije ustanove.
“Clan 21.'/

. ziy ustanove moze se unijeti i
EC Znam 1. 4 v
“unofenje u nuziv imena iz stava |, ovog ¢lana p
rzvola organa uprave koji vrdi nadzor nad zakonit
da ustunave, gsim uko je jedun ud osnivada Skupitina g
skupdtina opSlin€ ili skupitina gradske zajednice, kao il
nak srodniky te licnosti do treéeg siepena srodsiva, akd
nom ili drugim propisom nije drugatije odredeno. e
.+ Na zahtjev organa uprave koji vrii nudzor nad zakdg
rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleln
sud.odlugi¢e da se iz naziva ustanove brite ime umrle]
ske ili druge znamenite liénosti, ako ocijem da je n
obavljanja djelatnosti ustanove ugled 12 litnosti dovedol

poslovae. " -

tanje, A

' U nuziv ustanove ne mote se unijeti nazis Rtpub?ikﬂw" e
ne ili gradske zajednice, osim ako zakonom 1ije drugaflje gd- 1
redeno. SO

V - ORGAN UPRAVLIANJA, RUKOVODENJA | DRUGI
ORGANI U USTANOVI

- . Clan 24, «& :‘\‘ u
T

Organ upravljanja u ustanovi je upravni odbor. - bis uadv. .
ili dru ovarajuéi poslov FAT UTVrdeT zak g u
g iekgl oo — ol

; 2 i i A
rgan kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorm;pdbon
. il i3

dﬁb\ g%lan 25
an a xri,
TeasiEdnik

imenuje m;;j:igy,a, u ime osnivada,
em;owne“(u daljem tekstu: Via

$tinein i organ gradske za

$ava osnivad.

je seiz reda
eds)edni

Ora Imenuju s

i Clanovi upravnog

me od|getiri godine | mogu biti ponovno imenovani
(ToT Ustafiove ne mogé bIl-eTan Upray

Broj ¢lanova upravnog odbora bliZze se odreduje P
ustanove, u skladu sa zakonom ili aktom o osnivanj

ye.

Osnivaé odnosno Vlada RBiH, izvrini organ opaline
vrdni organ gradske zajednice moZe razrijediti predifeds
¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je UpeneRan. -
ako utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakoglbrad us-+f
tanave, na njegov licni zahtjev i u drugim sludajeviqpraiyrde .,
nim zakonom i pravilima ustanove. - 3

o

avila ustanove,
uje planove rada | razvoja, :
= utvrduje godisnji program rada,

! - donosi finansijski plan i usvaja godiénji obra o .
.. = donosi opdti akt o unutrainjoj organizaciji i siléroptie-"
ciji poslova i druge opite akte, u skladu sa zakono?‘ii’ iy

mad ustanove, L 7 =
.~ odlutuje o'svim pitanjima obavljanja djelatnoge;
Jih je ustanova osnovana, ako zakonom nije odiede g

- e sy 2

3 e

h '.w- & I 1 i
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lenim pitanjima odlutuje drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontrolie i ocjenjuje rad direktora,

- rjedava svi pitan)a odnosa sa osniviéem,

- odluéuje o koridtenju sredstava preko iznosa ulvrdenog
ivilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezuliate rada ustanove,

— odlutuje o prigovoru radnika na rjetenje kojim je drugi
gan odreden pravilima usianove odlutio o pravu, obavezi |
Igovornosti radniky iz radnog odnosa,

odnosi osnivatu najmanje jedanput godidnje izvjedtaj o
ysiovanju ustanove,

— vrhi | druge poslove u skladu sa zakonom | praumma us-
nove -

Zakonom se mogu blite odrediti pitunju iz alineje 7. stava
ovog ¢lana i kao i druga pitanju o kojima odlutuje nprdvnl
dbor.

. Clan 28, ':'

Upravni odbor donosi.odluke vecinom glnsova il cinno-
a, ako zakonom ili pravilima za odlutivanje o pondlmm pna
jima nije odredeny drugs kval:ﬂkovuna veding. .

Clan 29. p.&~ .
Dircktora ustanove imenuje upravni odbor n v .
ursa ko)1 5S¢ BUJEVITUTE G javnim glasilima, uz saglasnost osni-

vlude RB/H, 1zvrinog organa opiling
ke zajednice.

—t"mﬁ]_nue dobilo saglasnost za direktora od sirane Via-
de R TAQSke

—mmmmmm
ravrTodbor fmen]E Vitioca dulnosti direkIora.
I : iili rata di-
rekitora odnosno upravni edbor javne dstanove imenuje i raz-
rjesava Ylada RBiH, izvrini organ opitine ili izvréni organ
gradskeZijednice.

Uslovi z4 imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima uslanove. e

Cisn\JD

O odluci o imenovanju direktora oba\qeitava]u se uéesnm
u konkursu, najkasnije u roku od osam dana od dana douote-
nja odluke.

_Svaki ucesnik u konkursu, u roku od osam dana od dana

]

¢ b

T izvrinog organa grud

r ‘‘ema obavjedtenja, mote protiv odluke o imenovanju direk-
i podnijeti prediog za pokretanje postupka pred nadletnim
sudom.

Clan 31. a,/

Ako direktor nije imcnovan, upravni odbor ¢e bez konkur-
sa imenovall Vrtiota duzZnos Tuenih radni-
ka ZaposTenIT O USTaTovT,

—VrSTaT oSOk Ora ime sva prava i duZnosti direkio-

ra.
— Vriilag dutnosti di stanovom (o

e

' lanove.

i

pojedmlﬂm akt kopm_sg_
¢ajednici | da o tome oba\ruesu 0TgaN uprave koji ws: nadzar ||

fad zakonitosti rada ustanove.

iz stava Iri ovog ¢luny u roku od 30 duny od da-
na pnjemn obavjedienja ne postupi u skladu sa tlanom 43. ove
uredbe i o tome ne obavijesti direktora. ukt koji je obustavio
direktor mote se izvrdili. )
_Direktor je naredbodavac za izvrienje I'mdmi'skog planu.
Gr je odgovoran Upravnom odboru zi rezullile Tadu

"i finansijsko poslovanje

o Clan 33,

Upmvmodbor mote rnzruchu dlrcktoru i prije vremenu zs

Euje Je imenovan:
- ‘ako utvrdi da je odgovaran 24 neuspjedan ili nezakonit

rad ustanove.
.= na litni zahtjev direktora,
1= u drugim sluéafevima utvrdenim zakonom i pravi!ima us-

[

Predlog za prijevremenc razrjedenje direkiora iz razloga iz
alineje 1, stava 1. ovog élana mode dati osnivaé odnosno Viada
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ gradske zajedni-
ce, preds;edmk odnosno ¢lan upravnog odbora ili nadzomi
odbor. - ¢

Clan 34,
Nadzorni odbor ustanove ima (ri ili pet ¢lan
s ednt ora imenuje i razrje-
Sava o nivad

_'F?'ﬁ;rdmkn i ¢lanove nadzornog ddbora javne ustanove
imenuje | razrjelava Viada RBiH, 1zvrini organ opitine il:
vréni organ gradske zajednice.

Majmanje jedan ¢lan nadzornog odbora imenuje se iz reda
struénih radnika zaposlenih v ustanovi.
Preds;cdmk i Elanovi nadzornog odbora | HT‘ICI"IUJLI $€ 22 VT

ine i mogu biti ponove imenovani.

Broj ¢lanova nadzomog odora bliZze se odreduje pravilima
starfove: ]

C c?a';'s? 3

Nadzorni odbor:
= analizira izvjedtaje o poslovaa_:u ustanove,
-~ u obavljanju nadzora nad upotrebom sredstava za rad,
pregleda godidnji lzvje!.taj © poslovanju i godidnji obratun,
. .= pregleda i provjerava urednost 1 zakonitost vodenja po-
slovnih knjlgn

- izvjestlava osnivata, upravni odbor i direkiora o rezuliati-
rua ‘nadzora.

Clan 36.
Ustanova moze imati struni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima ustanove.
- OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.
SNoV stanove odnosno abaveznog oblika ud.
rutivan)a su pra\nla ustanove odnosno pravila obavcznog aobh-
ka udruZivafjd;

imenovanjd direktora, a najdue dest mjeseci od dana njego-
vCE IMENOVEN)E. B o
e ; .
Clan 32.
Direktor organizuje i rukovodi radnm ustanovc tastupa i
predstavlja ustanovu prema treéim licima | od:ovoun;e Za:za-

konitost rada ustanove. .
U ostvarivanju rukO\rodenja uszanovom,

Wm miere za elikasno i zaitu-nito obavljanje d]z-
osti radi kojih je ustanova osnovana, unulrainju organiza-
%Qe%n]ﬂ‘tiac\ufn{rpo_slcw#a: osnove planoVa rada | razvoja,
izvriava odluke upraviog odbora, odluduje o pravima, obave-
zama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa, pednosi up-
ravnam odboru izvjeila) o finansijskom posluvan}u i vréi dru-

ge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Direkinr je dutan da obustavi od izvricnja opiti akt koji Je

u nesaglasnosti 53 ustavom 1li u suprotnosti sa zukonom, kao |

“Ustanova mote imati i druge opste akie, u skladu sa zako-
nom, kelektivnim ugovorom i pravilima ustanove.

Clan 38,

.E".W"“"“" sadrie odredbe o: nazivu i sjediftu usta-
nove: 'atu ustanove: obavezama ustanove prema osniva-
Téu; dJeIainosn ustanove i o nadinu i uslovima ohavljama e
dJeIatﬂbsl:l eﬂ"'iil_ﬁr_cﬁn korisnicima usluga: pravima i oba-
vezdma due\: usianiove iz élana |3. ove uredbe; statugnim pro-
*+mjenama; naginy. raSpur:dwan;a srcdsta\ra za rad}gro'u tla-
nova upravnog odbgr 1mcn0\ranju i razrjedenju ditekiora:
UTUgIm organima_usianove.i-o njihovim pravima, obavezama,
odgovornostima, uslovima i 'nadinu njihovog'i -izbora i razrjese-
nja; opiiim akiima koji se donose u ustanovi i natinu’ n]nhcvog
domnoicnja; licima ovladtenim da, pored dirc!r.tora. -Zastupaju
i ustanovu i njihovim ovlaSlenjnma i odgovomnslnma naemu
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih tro$kova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na na¢in i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove

.change |
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v Laredba
obpavljivanjau "5l

ju2-05-21
juta 2009, godi
Surajevo Besim Mehmedic. s 1

Pren
Premijer

] 1 Kantona

Sluzbene novine Kantona S;ra;"o broj 74/“ -
enieksi). a uvezisa . alineja 13. Zakor
vama ("Sluzbeni list RBIH J] 37949,
Vlada Kantona Sarajevo, na 22 sjednici odrZzanoj 20. jula 2009,

ine, donyjela jo
ODLUKU \/ A—?’ C q

OMETODOLOGII [ZRADE GOL GODISNJ I PROGRAMA
RADA SA FI ANHH\I\TM PLANOM 1TZVIESTAJA O
RADU T FINANSLIS EOSLOYAN AVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCIU
KANTONA SARATEVG

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom uvrduje se nadin izrade godiSnjih progama
rada sa finansijskim planom i 1zvjedtaja 1 radu i finansijskom
poslovanju javinh  zdravstvenih ustanova £iji je osnivad/
suosnivac Kanton Sarajevo.

Clan 2

(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove €iji je osnivad/suosnizad Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donofen godianjih programa rada
sa linansijskim planom i m»]csla;a o radu 1 finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nain i v skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izviedtaja o radu i finansijsk
‘OSlO\'!hJil Jjavaih zdravstvenih ustang k:.j 1 je-objavljena
u "SluZbenim novinama Kamona Sarajevo”. broj S/08 (u
dquujcm tekstu: Metodologija).

) U postupku izrade i donefenja programa rada i finansijskog

plana, javne zdravstvene ustanove su duine izvr§

usaglaiavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom  budieta

Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i

izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

za narednu godinu, a prema rokovima utyrdenim Odlukom o

metodologiy 1zrade | donoSenja programa rada i izvjeitaja o

radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa i

organizacija ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj

30/08).

Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvieltaji za

kraéi ili du#i vremenski period. a nn poseban zuhijes

minisira zdravsiva Kantona rajevo, Viade Kantona

Sarajevo (u daljnjem tekstu: Vlada) ili Skupitine Kantona

Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina).

=

(3)

Glan 3.
(Sasiavui dijelovi godisnyeg programa rada)
(1) Javne zdravsivene ustanove su duzne godisnji program rada
52 finansijskini planom 24 narediu godinu 1zradit na naéin i
u skladu sa Metadalogijom iz ..l.l\';L (1) ¢lana 2, ove odluke,
ukljufiguél i tabelamno iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih Zarvetvenih nstova
mora da sadrzi v odluku upravnog ‘odbora o donoSenju
programa rada i finansijskog plana

(3) Uz program rada i finansijski plan - obavezno, se Viadi,
odnosno Skupdtini, dostavljaju i misljenja Ministarsty
zdravstva Kantona Sarajevo, \ﬁl]w._lmt Kantona

Sarajevo 1 Zu\'oda zdravsivenog osiguranja Kantona |
— e s \

Saraievo, na st

gskom poslovanju)

|
anju Javnih 4

sijskom poslc

fiora da sadrzi,
@) I: aj o radu divekliora,

4) o radu upravnog odbara,

c) Izvjedis] o radu nadzornog odbara,

d) Obrasce godiSnjeg obratuna poslovanja

¢) Odluke U prav 1 Nudzornog odbora o usvajanju
izvjestaja o radu i nsijskom poslovanju

Odluku upravnog odbora o usvajanji endidnies obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

b

{1 ovladlenog  tevizora o . izvr¥enol reviziji
skog izvjestaja 3
(2) Uz godidny izvjesty) o radu ‘i finansijskom  poslovanju

\rlmvvmo e Vhrh odnosno  Skupduni, dostavljaju i ¥
v Ministarstva 2dravstva Kantona  Sarajevo,

£ ansija  Kantona \;lm}('\-:) 1 Zavoda
zdrs 1\>lvc-nn;,, osiguranja Kantona Sarajevo, na izvjedta) o
radu 1 inanstskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan s. th
{Sastavni dijelovi finansijskog plana)y i

(1) Javne zdravstvene ustanove su duine godidnji finansijski
plan izraditi na nacin i v skladu sa M(‘Eoduluguum iz stava
(1) &lana 2. ave odluke, ukljulujuéi i tabelamo iskazane

pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu mumju da ndr}.c

4) planirana l’m.msljxk.i sredstyva za ;,r):ilnu za knJu se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine; te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethednoj godint,

b) plunirani broj i strukturu zaposlénih sa procjenama za
naredne dvije godine, te planirani i ostvareni broj
zapaslenih u prethodnoj godin,

¢) obrazloZenje {inansijskog plana

Finansijski plan mora biti uravnoteZen ' tako da  ukupni
prihadi poknvaju ukupne rashode, te uskladen sa-planiranim
sredstvima v budZetn Kanto Arajevo i l'imnsii\knm p]dnu
‘prihoda, rashoda izdataka Zavoeda zdravstvenog um.mama
Kantona Sarajevo.

Clan'6.

(1) DosadaSnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izviestaja o
iadu 1 finansijshuim postovanju javmh zdravstvenih ustanova
na podrugju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona

Hevo', broy S/U8), mijenga se i glasi:

"Metodologija  izrade godifnjih mr_nyr' a_ rada__sa
mansijskun_planom 1 godiSnjih _1zvjestaja o Tadu i

mansijskom paslovanju_javinih zdravsivel va na
podruc|yKantona Sarawevo” | poctaje eactavi dig ove
odluke™.

(2) U Merodologii iz stava (1) ovog &lana mijenja se tadka 1. |
glasi:

“PROGRAM I IZVIESTAI O
Osla)e nepromijenen

RADU", a ostah dio teksia

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1).ovog &lana.

Clan 7.
(Prijelazne i zavrine odredbe)

Stupanjen na snagu ove odluke stavlja se van snage Odlukao
metodolagiji 1zrade 'godiSnjih izvjeStaja radu i finansijskom
puslo'..m 1 javnih zdravsivenih ustanova na podruéju Kantona
Sy Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).

e — =
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Broj 02-03-2
20. jula 2

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.

Na osnovu &L 22. | 24, stav (2) di Kantona
jevo ("Sluzbene novine Kantona Surajeve”, broj 24/03 -
I're€igéeni tekst), €lana 10, Zakona o osnovnom Ddgoju i
pbrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Surajevo”, broj 10/04,
21/061 26/08), Viada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj
20). jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

0 DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOMING CHILD"

L
Daje <& prethodna saglacnost Maelys Jsabelle de Rudder, iz
Sarajeva za osnivanje Privaine osnovne $hole "Blooming Child".
i 1L
L Nalaze se primaoccu saglasnosti iz tatke 1. ove Odluke da u
| skladu sa &lapom 11. do Iﬁ Zakona o osnovnom adgoju i
ubrazavanju ("Sluzbene novine Kantona Surajevo”, br. 10/04,
21061 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
puirebne aktivnosti zi osr..i\umjc i poetak rada Ustanove.
AL g
Ova Odluka stupa na snagu danom donotcen
i1 "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

ja, a objavit Ce se

Premijer
Besim Mehmedic, s. 1.

R Na osnovu < i 24, stav 3, Zakona o Vladi Kantona
surajevo ("Sluzbene novine Kamona Sarajevo”, broj 24/03 -
Predi¥éeni tekst), ¢lana 12. tadka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
yladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hereegovine (‘Shubum novine Federacije BiH", broj 12/03 i
$/03), Via ajevo,na 2. \Juimuudmuuu70 jula
2009, goding, doni

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

DZEVAD KADRIB

Jichtora Kamonainog

arh. imenuje se za

SArdjevo.

11

Mandat direktora iz tatke l. ovog Rjelenja traje Ceuri (4)
iodine, radunajuéi od dana imenovanja.
ilL

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom dmusenja aobjavit ¢e
¢ u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

HHroj 02-05-20455-31/09

20. jula 2009. podine
Sarajevo

Premijer
Besim Miehmedic, s. r.

~'Na osnove &1, 227 24, stav 3. Zakona o Viadi Kantona
J ‘uje-vn ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj 24/03 -
Jifcent tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
nlond Sar.ijs_vo na 22. sjednici odrzangj 20. jula 2009.
tidincraonijela je

HIESEMIE
O IVEENOVANIU VESHOOA DUFNOSTT () ANy
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNGG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L

Ul

vidioca

stambene
1o

1. AMIRA BUTMIR

politike Kuntona Sarajeva imenuje se jedan (1

IL

Mandat duZnosti  &Elana

odbora
Kzn‘.lun.«\r‘.ﬂg siumhrn(lg fonda fmajt\ﬂ lraje dva (2) njesecd.

vi¥ioca Upravnog

1L,
Qv Rjesenje stupa na snagu danom donodenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarijeva”.
Broj G2-05-20455-33/09

20. jula 2009. godine Premijer

Sarajevo Besim Mehmedic, s. 1.
Na osnova &1, 22, 1 24, stav 3, Zakona o Viadi Kantona

Sarajevo ("Sluzbene novine Kanwna Savajeve”, bruj.24/03 -
Pretifceni tekst), Vlada Kantona Sarajevo, na 22, sjednici
odrzanoj 20, jula 2009. godine, donijela’je

RIESENJE

O RAZRIESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
RazrjeSava se duZnosti Clana Upravnog odbora Kantonalnog
stambenog fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva st ambene politike Kantona Sarajevo.
) 1L ‘
Clan Upravnog adbora iz tatke [ ovog Rjesenja razrjelava se
sa danom 09.06.2009. godine.
1L
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom depoSenja i objavit éese
u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™.
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2008. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Ministarstvo finansija

Ma vsiovu Clana 13, stav 3. Zako

Kantona Sarajevo za 2009, godinu ("

broj 10/09) po zabjevu Rantonalnoe ta¥ilas
ministrica finansija donosi slijedeéu

ODLUKU
0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAILYO LA 2009, GUDINU LA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u 1znosu
37.500,00 KM u BudZet Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
Koje je Iustitut. za. nestale | os; Bosne i Hercegoving
dodijelio Kantonglnom wiilastvu Sarajevo za provodenje
akuvnosti Odjela za ratni zlodin (za. ekshumacije |
idenufikacije).

2. Sredstva iz tacke 1. ove Odluke evidentirat e se u razdjelu
12-Ministarstvo. pravde 1 uprave, glava 03, potroSacka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:

izvekavanju Budizeta

Gy
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija Korisnika
sredstava/KM

1. |Nadoknade Stete za ubijene i zaklane Zivotinje i uniStene predmete
tokom provodenja naredenih mjera, provodenje eutanazije i
dezinfekcije

65.000,00f Procjena Komisije, Fizicka/pravna lica vlasnici Zivotinjal
- Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. |Provodenja mjera zdravstvene zaStite zivotinja po naredenjuf
[Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo

50.000,00[Rjesenje veterinarskog
inspektora

Fizicka/pravna lica

3. [Popis i oznaCavanje Zivotinja

100.000,00[nece biti visi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

4. |Kontrolu zdravlja vimena krava mastitis testovima

50.000,00|ne¢e biti visi od minimalne[Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkoval
laboratorijskog ispitivanja

20.000,00|Ispitivanje uzoraka po
cjenovniku Veterinarskog
fakulteta u Sarajevu

[nspektorat za veterinarstvo KUIP

6. |Finansiranje pojedina¢nih projekata veterinarskog javnog zdravstval
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspolozivim - Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje krava/junica kroz nabavkuyl
sjemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00[Procjena broja osjemenjavanjajDobavlja¢ sjemena
[goveda/junica je 5000 kom.

[UKUPNO

546.816,67|

3.1ZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva privrede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, IAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju ovog Programa
¢ine 1 prenesena neutroSena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podrucju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizicka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski  fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao §to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajevo. Javni
poziv ¢e biti sacinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruzenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budzetskih sredstava putem
transfera 1 subvencija u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjesnih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspolozivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ¢e se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljuciti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko trosenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaze pravo da u slucaju potrebe
izvr$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih

projekata/aktivnosti. 5
6. NACIN I ROK IZVJESTAVANJA
Korisnici finansijskih sredstava su duzni dostaviti

Ministarstvu  privrede narativni 1 finansijski izvjestaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih racuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan nacin i rokovi izvjeStavanje ¢e biti odredeni u

Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tacke 2. ovog
Programa vrsit ¢e stru¢na lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) IzvrSavanje Programa wvrSit ¢e se u skladu sa
Zakonom o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvrSavanju
Budzeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 17/07 i
31/11).

c) Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 10. 6. 2021.

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA 1 I1ZVJESTAJA O RADU VLADE

NTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGA

I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada)

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donoSenja programa rada SkupS$tine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke 1) ove tacke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

I
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekucée godine za sljede¢u godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
5) U nacrt godisnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr$i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.

\%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

IT - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

IIT - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donosenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine),

e) Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrzaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

¢) Rok zaizradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donosenje materijala,

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitoS¢u wupravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad
zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istac¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU

VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godisnji
izvjestaj o radu zakljucno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i1 usvojenih taaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiS$njeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjestajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjeStajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona 1 utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiti¢ki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike 1 izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

I - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skups$tina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se 1 neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjesStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utro$enih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvr$eno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima,

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno upravno
rjesavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito$¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrsio ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjeStaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CIJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je

osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kadrovske i

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢)  Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo),
f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.
IIT - Tematski dio
Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
c¢) Rok za pripremu,
d) Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

reprize
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d) Organ koji razmatra,

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b) Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave,

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjestaj nadzornog odbora,

d) izvjestaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjestaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
strunih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine,

c) pocetno i zavr$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),
d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora

vlasnistva,

e) objasnjenje odstupanja,

f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predSkolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

DonosSenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvrSavanju Budzeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrzanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE I RJESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu", a koji
je sastavni dio ove odluke.
I
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduzuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
op¢ine ¢iji projekti su obuhvaceni Programom iz tacke 1. ove
odluke.
11
Zaduzuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tacke II. ove
odluke da zakljuce sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke 1. ove odluke vrSit ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
\%
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREPENJE I RIESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i rjesavanje
imovinsko-pravnih  odnosa u privrednim i  poslovno
industrijskim zonama KS, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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3. "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika
CAO0002, funkcija 083F)

Izvor 10 -
R;)erd. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - place i naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,00
preduzeéima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
- RAK; [Zakonom o javnim preduze¢ima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela IFBiH ("SluZbene novine Kantona
Ipreduzeca - tekuci troskovi poslovanja Sarajevo", broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 i 45/19)
sitni inventar, komunalne usluge i sl.
Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa WP “Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,00
2 JP ""Televizija Kantona Sarajevo” d.0.0. Sarajevo  ['Televizija Kantona Sarajevo" sa
' [Sarajevo™ [Zakonom o javnim preduzec¢ima u
FBiH
UKUPNO: 3.510.000,00

4. "Drugi tekuéi rashodi' (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. Lo — . Izvor 10 - (budZetska|
Red. br. Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
1 Drugi tekuéi rashodi - [[zvrSenje zakonskih obaveza prema [Apelanti (fizicka i pravna [Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
i DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih [Finansiranje rada Udruzenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
’ gluhih KS ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 i 15/11)
Drugi tekuéi rashodi- [[zvr$avanje sudskih presuda po tuzbama |Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvr$enje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave |[pravde i uprave Kantona [vansudske nagodbe
) tuzbama uposlenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
UKUPNO: 192.419,00

1
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-46069-5/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu clana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preéiseni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrzanoj
16.12.2021. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRAD
I DONOSENJA PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
KANTONALNIH ORGANA
1
(Izmjena tacke XII)

U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjesStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 23/21)
u tacki XII, T - Uvodni dio mijenja se i glasi:
"l - Uvodni dio
Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XTI, IIT - Tematski dio mijenja se i glasi:

"l - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

1)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b)  Nosilac pripreme,
c) Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
f)  Kratak sadrzaj."
1
(Izmjena tacke XIII)
U tacki XII, u uvodnom dijelu podtacke 1) rijec

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
11
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donosenja, a objavit ée se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrzanoj 16.12.2021. godine, donijela je
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d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duzan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duzan je, u roku od sedam dana od dana prijema
miSljenja, dostaviti pismeno izjasnjenje Uredu =za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke Skupstine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvaceni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odluéila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. tacka a) ovog ¢lana;

b) miSljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovista uskladenosti sa ustavom i pravnim
sistemom;

c) misljenjem Ministarstva pravde i wuprave, sa
stanovista uskladenosti sa Evropskom konvencijom
0 ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se Stite ljudska prava i
slobode;

d) misljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duzni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duZan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZzenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavljaju na
misljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog c¢lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godi$njih
programa rada kantonalnih organa za 2023. godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢i¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGIJI IZRADE |
DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |
ANTONALNIH ORGANA

(Dopuna tacke III)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donoSenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21 i
52/21) u ta¢ki II1, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

I
(Dopuna tacke V)

U tacki V, u II - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "taka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova tacka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
1
(Dopuna tacke 1X)

U tacki IX, IIT - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"Il - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

\
(Utvrdivanje precis¢enog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi precisceni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

VI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidi¢, s. r.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
\Y]

ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.

\%

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tacka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA IZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDIJSKOJ
2022./2023. GODINI

|

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022. godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvr§i izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnicki fakultet za studijske programe:
"Automatika i elektronika”, "Elektroenergetika" i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

I
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
troskove studija snose sami studenti", upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivag".
Il
Saglasnost iz tacke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na na¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povecanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrzanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

|
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraznjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraznjenog radnog mjesta iz tacke I ove odluke
izvrsit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
1
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-7/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i1 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduzivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
trasnjeg duga i izdavanja garancija ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrzanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preéis¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)

(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e) objasnjenje odstupanja.

f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié¢, s. r.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri snose krajnju odgovornost za rad
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesrec¢a ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zakljucaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijerai Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vr$i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupsStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

PreciSceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Cetvrtak, 18. septembra 2014.

Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac¢, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre¢iséeni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar Skupstine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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