Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada
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Baapna

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-33793-5/24
Sarajevo, 26.06.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zaStitu zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 44. vanrednojsjednici odrzanoj 26.06.2024.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2024. godinu

sa procjenama za 2025. 1 2026. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministrica Softi¢ Kadeni¢ Darja

Dostaviti:
1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Skupstina Kantona Sarajevo,

3. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

4. Premijer Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

6. Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zaStitu zena i materinstva Kantona Sarajevo (putem
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

7. Evidencija,

8 Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 170. Poslovnika SkupSstine
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi pre€iSceni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici od . 2024. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo za 2024. godinu sa procjenama za 2025. i 2026. godinu

1

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2024. godinu sa procjenama za 2025. i 2026. godinu.

11

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajudi
Sarajevo, .2024. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okerié¢

- / Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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ObrazlozZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. taka b. i 18. ta¢ka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), &lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi pre€isceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) ta¢ka ¢)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo, broj 7/12).

11 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

- U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) ta¢. d) i
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osniva¢a i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni
odbor donosi godi$nji program rada i finansijski plan, a &lanom 12. stav (2) taka c¢) navedene
Odluke utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivada kod dono$enja godi$njeg programa
rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je saglasno
navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivadu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine
Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
godisnjih izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao i Odluci o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23 - pre€iseni
tekst), dostavila Program rada i finansijski plan za 2024. godinu sa procjenama za 2025. i 2026.
godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZzenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo za 2024. godinu sa procjenama za 2025. i 2026. godinu, kao u
predloZenom tekstu.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-2627-13/24
Sarajevo, 09.05.2024. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

Predmet: Misljenje na Program rada i finansijski plan - JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kanton Sarajevo za 2024. godinu sa procjenama za 2025. i 2026. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade
i donoSenja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-preciSceni tekst), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo uz Program rada i finansijski plan za 2024.
godinu sa procjenama za 2025. i 2026. godinu, dostavio je Odluku Upravnog odbora broj: 10-
529/2-07/23 od 21.03.2024. godine o usvajanju Programa rada i finansijskog plana za 2024.
godinu, Odluku Upravnog odbora za Plan kadrova broj: 10-529/3-07/24 od 21.03.2024. godine, kao
i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na Program rada i finansijski plan JU
Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2024. godinu broj: 04/2-11-
9-7260-2/24 M.J. od 29.03.2024. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2024. godinu sa procjenama
za 2025. 1 2026. godinu.

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova
koja obezbjeduje zadtitu reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na primarnom nivou
zdravstvene zastite i specijalistiCko-konsultativnu dijagnostiku. Rad ustanove je organizovan na 8
(osam) lokaliteta kako bi ginekoloska zdravstvena zastita bila pristupa¢na svim Zenama Kantona
Sarajevo. Djelatnost se obavlja putem 5 medicinskih i 2 ne medicinske sluzbe, u okviru kojih su
oformljene unutrasnje organizacione jedinice: savjetovalista, odjeljenja, sluzbe i ordinacije.

| yrp Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tuvé Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
lipppils Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz ks.gov.ba
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‘pravljatku strukturu &ini Upravni odbor kao organ upravljanja, Nadzomni odbor kao o

@ ntrole poslovanja i Direktor koji rukovodi radom ustanove u koordinaciji sa menadZment &

> odnosno Struénim vijeCem, kao savjetodavnim organom direktora, kojeg saCinjavaju odgovor
ljekari lokaliteta, dva koordinatora i glavna medicinska sestra.

Programski ciljevi Zavoda se baziraju na Statutu i drugim pravnim aktima Zavoda, Zakona o
zdravstvenoj zastiti i Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Standardima i normativima zdravstvene
zastite u BiH i ostalim relevantnim medicinskim planovima. Temeljno opredjeljenje Zavoda je
zatita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva, §to ukljutuje zdravstvenu zastitu Zena u vezi sa
trudnoéom, planiranjem porodice, ranim otkrivanjem malignih oboljenja, promociju zdravog nacina
Zivota, prevenciju zdravstvenih rizika, a sve u cilju unapredenja kvaliteta i trajnog pobolj$anja

usluga vezano za Zensku populaciju.
U cilju unapredenja kvaliteta i trajnog pobolj$anja usluga, Zavod ¢e se bazirati na:

- Promociji i unapredenju seksualnog i reproduktivnog zdravlja Zena kroz programe
prevencije malignih oboljenja 1 kroz redovne preglede u Zavodu. Planirano je da se ove
godine nastave, u saradnji i u organizaciji ministarstva zdravstva KS, screening programi za
rano otkrivanje karcinoma i to:

a) screening program za rano otkrivanje karcinoma grli¢a materice,
b) screening program za rano otkrivanje karcinoma dojke kod osiguranica u KS.

- Rano otkrivanje i suzbijanje spolno prenosivih bolesti, te edukacija o prevenciji istih.

- Osiguravanje savjetovanja, visoko kvalitetnih usluga i potpunih informacija za planiranje
porodice.

- Nakon uspjesno provedenih aktivnosti na izradi Plana i programa uvodenja HPV vakcinacije
kod djevojéica u KS, a radi primarne prevencije karcinoma grli¢a materice, te usvajanja
istog od strane ministarstva zdravstva KS i Vlade KS. Zavod ima bitnu ulogu u promociji
HPV vakcinacije, objasnjenju efekata iste, te ¢e vriti adekvatno zdravstveno prosvjecivanje
i edukaciju roditelja u KS, sa posebnim osvrtom na pacijentice koje dolaze u naSem Zavodu.
Njima bi se detaljno pojasnili mehanizmi djelovanja HPV vakcine te efekat i efikasnost
vakcina.

- Obezbjedenje kontinuirane, kvalitetne i dostupne antenatalne zastite svakoj trudnici, kroz
redovne preglede prije i u toku trudnode, te savjetovanje i zdravstveno prosvjecivanje.

- Planiramo nastaviti i unaprijediti sveobuhvatnu postpartalnu zastitu porodilja kroz sistem
patronaznih posjeta, koji je odliéno postavljen i daleko najbolji u BiH.

- Kontinuirana edukacija uposlenika i struéno usavriavanje.

- Razvijanje i unapredenje partnerskih odnosa izmedu zdravstvenog sektora, gradana, vladinih
i nevladinih organizacija, te fakulteta zdravstvenog usmjerenja i srednjih $kola medicinske
grupacije.

- Unapredenje i stalna nadogradnja ve¢ uspostavljenog integriranog informacionog sistema
Zavoda kojim su umreZeni svi lokaliteti i sve sluZbe, u skladu sa planovima informatizacije
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i Ministarstva zdravstva FBiH, kao i razvojnim
planovima Zavoda. Uvodenje novih informacionih i komunikacijskih tehnologija i gdje je to
moguce i prikladno, koristenje online komunikacije radi brZzeg dobijanja i slanja informacija.

f v o Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
/ Tu'viég Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2
i Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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" usluga. Ovu godinu ¢emo provesti u pripremi Ustanova za akreditaciju i ispunjavanju SVl

standarda i kriterija kvaliteta, koji ¢e znatno ojadati sistem bezbjednosti i kontrole kvalitete u
Zavodu. Formirana je Komisija za kvalitet.

Poseban akcenat ée se staviti na:

- Pruzanje kvalitetne i struéne usluge pacijenticama u skladu sa savremenim struénim
dostignué¢ima, radi postizanja zadovoljstva kako pacijenata, tako i uposlenih. Redovno ¢e se pratiti
zadovoljstvo pacijentica, analizirati rezultati anketa i upitnika i poduzimati koraci shodno
rezultatima analize. Ispitivati ¢e se i analizirati zadovoljstvo uposlenika takoder.

- Uspostavljena je saradnja sa Fakultetom zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu, u okviru
koje ée se razviti specijalisticki programi edukacije, neophodnih za uposlenike Zavoda, a prije

svega:

e Program za stru¢no usavriavanje i obuku za citoskrinere, za uposlenike Zavoda koji rade u
laboratoriju za analizu PAPA briseva.

e Struénu edukaciju i trening za monovalentnu patronaznu sluzbu, koja nije razvijena u BiH
na nivou na kojem je u nasem Zavodu.

e Praktiéna nastava za smjer ,,babice-primalje“ koje pomazu na porodu, kao i za ostale
smjerove Fakulteta zdravstvenih studija: opsti smjer, fizijatrija, medicinska njega itd.

e Progiriti i unaprijediti teoretsku i praktiénu nastavu studentima Fakulteta zdravstvenog
smjera u Zavodu, kao i redovno sprovoditi doedukaciju i struno usavrSavanje uposlenika
Zavoda.

Prostor:

U budZetu Kantona Sarajevo, kao i vlastitim sredstvima planirana je izgradnja, rekonstrukcija i
sanacija JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, ul. Josipa Vancasa
br. 1, Sarajevo. Projektom UNDP a i Ministarstva za rad KS planirana su sredstva iz budzeta, te u
slu¢aju da se odobre, radit ¢e se na uklanjanju i adaptaciji arhitektonske barijere za nepokretne i
te§ko pokretne osobe na navedenoj adresi.

Oprema:

Za 2024.godinu, planirana je nabavka dva digitalna mamomata za potrebe Zavoda iz BudZeta
Kantona Sarajevo za 2023. godinu.

Prvi digitalni mamomat je planiran za potrebe radioloke sluZbe na lokalitetu Ilidza.

Drugi digitalni mamomat je planiran za lokalitet Centar (ul. Josipa VancaSa br.]).

Time bi radioloska sluzba u Zavodu bila u potpunosti digitalizirana i uvezana u informacioni sistem
Zavoda zdravstvenog osiguranja KS. Pacijenticama ¢ée biti na usluzi tri digitalna mamografa i tri
ultrazvudna aparata najnovije generacije za ultrazvuéni pregled dojki i rano otkrivanje malignih

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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V' W-lesti dojke. Zavod e unaprijediti tehnitke moguénosti i obezbjediti kompletnu i vis
@ valitetnu  dijagnostiku bolesti dojke za pacijentice iz Sarajeva.

B 70cy-traC

stolovi, informati¢ke opreme za unapredenje digitalizacije i informatizacije Zavoda kao i putnicko
motorno vozilo za potrebe PatronaZne sluzbe).

Ljudski resursi i razvoj ljudskih resursa:

Plan broja zaposlenih u 2024. godinu je u skladu sa Pravilnikom o radu, unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, ukupno 136 uposlenih. Plan zdravstvenog kadra u 2024. godini jeste
110 radnika zdravstvenog kadra, a nezdravstvenog kadra 26. Trenutno na specijalizaciji iz
ginekologije i opstetricije Zavod ima 9 (devet) doktora medicine. U 2024. godini planirana je
realizacija specijalizacije iz klinicke radiologije odobrene 2023. godine. U toku 2024. godine
planiraju se 2 (dvije) specijalizacije iz ginekologije i opstetricije, te 1 (jednu) specijalizaciju iz

patologije.
Procjena plana ukupnog broja uposlenih za 2025. i 2026. godinu jeste 141.

Djelatnost:

Prikaz osnovnih indikatora zdravstvene zastite u JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva

Kantona Sarajevo:

Primarna zdravstvena zaStita:

Broj aktivnih zdravstvenih kartona u 2023. god. je bio 132.959, a u 2024. god. plan broja kartona
iznosi 136.943. Broj posjeta u 2023. god. je bio 201.883, a planirani broj u 2024. god. je 207.935.
Prosje¢na dnevna optereéenost ljekara na svim lokalitetima u 2023. god. je bila 25, a planirana u

2024. godini je 27.

Prosje¢na dnevna optereéenost sestre u intervenciji na svih osam lokaliteta je u 2023. godini bila 9,
a planirana u 2024. godini je 10. Broj patronaznih posjeta zdravstvenih tehni¢ara u 2023. godini je
bio 15.021, a planirani broj za 2024. godinu je 15.471.

Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena zastita, dijagnostika:

Ultrazvuéna dijagnostika: Broj realizovanih ultrazvuénih pregleda u 2023. godini iznosio je 39.073,
a planirani broj u 2024. godini je 40.245;

Ultrazvuéni pregledi dojke: Broj UZ pregleda dojke u 2023. godini je bio 11.534, a u 2024. godini
je planirano 11.878;

Radioloska dijagnostika: Broj realizovanih radiolosko-dijagnosti¢kih pregleda u 2023. godini je bio
7.782, a u 2024. godini su planirana 8.015 pregleda.

."{ Cartified by . & . >, - v .
/ x Adresa: Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
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1ukacije:

je to moguce i korisno, kao i niz interno - eksternih edukacija u okviru uspostavljanja sistema
bezbjednosti i sigurnosti i unapredenja sistema kvaliteta rada u Zavodu, kao dio aktivnosti u
pripremi Zavoda za akreditaciju. Planira se snimiti i postaviti na web site-u Zavoda jo$ veci broj
edukativnih video klipova za trudnice i porodilje, prosiriti kapacitete i podiéi nivo ,,Skola za
trudnice® sa ukljuéivanjem veéeg broja specijalnosti ( ginekolog, pedijatar, nutricionista, geneticar,
psiholog, logoped itd. ) uz ve¢ ukljuéene educirane sestre i patronazne sestre. Takoder se planira i
nastavak saradnje sa SSST-om kao i Fakultetom zdravstevenih studija Univerziteta, kao i nastavak
interne edukacije uposlenika iz oblasti informatike 1 digitalnih tehnologija. Planirani su redovni
struéni sastanci ljekara Zavoda, po lokalitetima gdje pripadaju, na kojima ée se razmatrati strucna i
organizaciona pitanja u Ustanovi. Planirana edukacija radnika iz oblasti javnih nabavki, koje
organizuje Agencija za javne nabavke Bosne i Hercegovine, te ostalih seminara koji se odnose na
edukaciju iz oblasti javnih nabavki, radnih odnosa, kao i edukacija iz oblasti ekonomsko-

finansijskih poslova.

Trenutno je na specijalizaciji iz ginekologije i opstetricije devet ( 9 ) doktora medicine. U 2024.
godini je planirana realizacija specijalizacije iz klinicke radiologije odobrene 2023. godine.

U toku 2024. Godine planirane su dvije ( 2 ) specijalizacije iz ginekologije i opstetricije, te jednu
(1) specijalizaciju iz patologije.

U Finansijskom planu JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za
2024. godinu, sa procjenom za 2025. i 2026. godinu planirani ukupni prihodi i rashodi su
uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2024. godini planirani su po izvorima u iznosu od 7.052.000 KM i ve¢i su za 14%
u odnosu na ostvarenje istih u 2023. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 6.360.000 KM, $to je viSe za
13% u odnosu na ostvarenje istih u prethodnoj godini, a planiraju se u cjelosti ostvariti iz sredstava
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Ovi prihodi ¢ine 90% ukupnih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 692.000 KM, §to je za
23% viSe u odnosu na ostvarenje istih u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih
pladanja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 140.000 KM, prihoda iz budZeta u iznosu od 500.000
KM, od &ega sredstva u iznosu od 350.000 KM predstavljaju amortizaciju donirane opreme, a
sredstva u iznosu od 150.000 KM su sredstva budZeta namjenjena za rekonstrukciju Zavoda.
Planirani su i prihodi od donacija u iznosu 8.000 KM, dok su ostali prihodi planirani u iznosu od
44.000 KM. Ovi prihodi ¢ine 10% ukupnih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 7.052.000 KM, $§to je za 14% viSe u odnosu na izvrienje
rashoda u 2023. godini.

U 2024. godini planirano je unaprijediti domaée i medunarodne edukacije doktora Zavoda, gdje go<S

i, Lty f\ A Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
m.v«? Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243
5 Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba

BOKOL/ 1015 100 63684
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! strukturi ukupnih rashoda trokovi bruto plaéa i naknada planirani su u iznosu od 5.985.623
5% ukupnih rashoda), troskovi amortizacije u iznosu od 509.000 KM (7% ukupnih rashod:
V. naterijalni i ostali troskovi poslovanja u iznosu od 557.377 KM (8% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja Zavoda u 2024. godini planirana su u iznosu od 954.330 KM, od cega se
sredstva u iznosu od 850.000 planiraju iz sredstava budZeta (700.000 KM za nabavku opreme i
150.000 KM za rekonstrukciju objekata), sredstva u iznosu 100.000 KM se planiraju obezbjediti iz
vlastitih sredstava Zavoda, dok iznos od 4.330 KM predstavljaju sredstva koja se planiraju ostvariti

po osnovu donacija.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavoda za zdravstvenu zaStitu
Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2024. godinu, sa procjenom za 2025. i 2026. godinu, te
dostavi Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

l'{ Certified by B 4 . . . 4 . -
i 3 Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
/ W&f Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 6
i Web: hitp://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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BOCHA M XEPLESOBHHA
PEAEPANMIA BOCHE B XEPLETO N

BOSNA I HERCEGOVINA
DERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE

o KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO , 4
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABO/ JIPABCTBEHOT OCHTY PAA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionitka br.2, Sarajevo , Jemuonnaxs 8p.2, Capajeso
Broj: 03/2-11-9-7260-2/24 MLJ.
Sarajevo. :
2 g 63 m‘ S B ih = ;;“‘ o T
JU Zavod za zdravstveny zatity Jens i materinstva Kantona ‘Samevq ‘,%‘ L P f»jff Radia £LL T
M. sei. méd. dr. Vanesa Dujso-Radasli¢ N B “z’ A
Josipa Vanca¥a br. 1 £ f(f é C ‘9/ i
71000 Sarajevo MWHNWWWQQQ?Q~5Q

-Na osnovu élana 3. Odluke o Metodologiji izrade godinjih programa rada sa finansijskim planom i
izviestaja o radu i ﬁnansusfmm poslovanju javnih zdravstvenih ustanovs na pndruéju Kantona
Sarajevo{,,Sluzbene novine Kantona Sarajeve™ broj 23/09), kao i Vaseg dopisa broj 10-596-01/24 0d 22.03.2024
godme ko;;m ste nam dostavili Program rada i finansijski plan za 2024. godinu JU Zavod za zdravstvenu zadtity
Zena i materinstva Kantonia Sarajevo, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sara;em daje stijedede

MISLJENJE

U skiadu sa &lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godidnjib programa rada sa finansijskim
planom i fzvjeltaja o radu i ﬁnamgs&am posiovanju javnil zdravstvenih ustanova na pndruéju Kantona
Sarajevo, zdravstvena ustanova je usagiasa!a pnhod od domicilnog zavoda zdravstvenog. osiguranja sa h
Finansijskim plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sara,;em za 2024. godinu (.Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj $5/23). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zadtite usaglasen
je u iznosy od 6.360.000 KM,

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje. i kori¥tenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole wokviru finansijskim
pianom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:
- Naslovu
- Direktoru

- Sektor za ekonomiku i finansiranje
- Sluzba za plan i analizu
- a/a

s Adresa: Lozionitka br. 2, 71 000 Sarajevo
~., 1D broj: 4200178560003, PDV-brof 7001?856000), Broj upisa i sudski registar: 65-05-0051-12,
mvanoRo | Depozitni racun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakeijski ratun broj: 154-921 -20146171-48.
Transakcijski radun broj: 134-001-11100067-72
Teh. +387 33 72 52 00, 387 33 72 52 07, Fax +387 33 725298, +387 33 72 52 52
e- mail: infofikzzosa.ba kabinet’dkezosa. ba
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JAVNA USTANOVA | JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO]] 3A 3IPABCTBEHY 3ALUTUTY
ZENA | MATERINSTVA XXEHA U MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-529/2-07/23
Sarajevo, 21.03.2024. godine

Na osnovu ¢lana 25. stav (1) tatka c) i d) i ¢lana 28. stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 45/13 i 47/13), te ¢lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Zavoda
za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Upravni odbor na II redovnoj
sjednici odrzanoj dana 21.03.2024. godine, donijeli su sljedecu

ODLUKU

Usvaja se Program rada i finansijski plan za 2024. godinu, sa procjenama za 2025. i 2026.
godinu.

OBRAZLOZENJE

Upravnom odboru dostavljen je Plan i program rada i finansijski plan za 2024. godinu, sa
procjenama za 2025. i 2026. godinu, JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva

Kantona Sarajevo.

Obzirom da na dostavljeni Plan i program rada i finansijski plan za 2024. godinu, sa
procjenama za 2025. i 2026. godinu, JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo, &lanovi Upravnog odbora nisu imali primjedbi to je jednoglasno donesena
odluka kao u dispozitivu. s

/"”_' .
/“QBUU‘DJ HEST

So

Dostaviti -
- V.d. Predsjedniku i v.d. ¢lanovima UQ\ Fnst
- Ministarstvu zdravstva KS R
- Zavodu zdravstvenog osiguranja KS
- EFSiAPS
- a/alo

A

Adresa: Josipa Vancaga br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[] 3A 3[PABCTBEHY 3AWITUTY
ZENA | MATERINSTVA XXEHA U MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-529/3 -07/24
Sarajevo, 21.03.2024. godine

Na osnovu ¢lana 25. stav (1) tadka c) i d) i ¢lana 28. stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevc®, broj: 45/13 , 47/13 1 31/16 ), te ¢lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU
7avoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, a u skladu sa dopisom
Ministrstva zdravstva Kantona Sarajevo broj 10-33-2627/24 od 29.01.2024. godine, Upravni
odbor na I redovnoj sjednici odrZanoj dana 21.03.2024. godine, donio je sljedecu

ODLUKU

Usvaja se Plan kadrova za 2024.godinu.

OBRAZLOZENJE

Upravnom odboru dostavljena je prijedlog Plana kadrova za 2024. godinu, JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kanatona Sarajevo.

Obzirom da na dostavljeni Plana kadrova za 2024. godinu, JU Zavod za zdravstvenu zatitu
Jena i materinstva Kanatona Sarajevo ¢lanovi Upravnog odbora nisgmimali primjedbi to je
jednoglasno donesena odluka kao u dispozitivu. o

Dostaviti

- Predsjedniku i &lanovima UO

- Ministarstvu zdravstva KS

- Zavodu zdravstvenog osiguranja KS
- EFSiAPS

- a/aUlo

Adresa: Josipa Vancasa br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABOZ 3A 30PABCTBEHY 3ALUTUTY
ZENA | MATERINSTVA XEHA U MATEPUHCTEBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

PROGRAM RADA I

FINANSIJSKI PLAN ZA 2024.GODINU
sa procjenama za 2025. i 2026. godinu

Sarajevo, februar 2024. godine
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I - PROGRAM RADA

A.UVOD

Program rada i finansijski plan za 2024 .godinu, uraden je prema utvrdenoj Metodologiji izrade godiSnjih
programa rada sa finansijskim planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podru&ju Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, broj 5/08 i 23/09) i Odluci o
metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa i organizacije (»SluZbene novine Kantona Sarajevo«, broj 23/21), te sadrZi sve relevantne podatke u
pogledu pravnog statusa, te u pogledu izvrsenih poslova JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva

Kantona Sarajevo.

1. Djelatnost

Dijelatnost Zavoda je zadtita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na primarnom nivou zdravstvene
zaStite i specijalisti¢ko-konsultativna dijagnostika.
(2) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine 2010. (,,Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine” broj: 47/10), djelatnost obuhvata slijedece razrede:

a) 86.22 - Djelatnost specijalistitke medicinske prakse,

b) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

¢) 63.11 — Obrada podataka

Dijelatnost Zavoda obavlja se na lokalitetima u okviru osnovnih Sluzbi, i to:
a) Perinatoloska sluzba,
b) SluZba za ginekolosku zastitu Zena — ordinacije,
¢) Radioloska sluzba,
d) SluzZba za planiranje porodice,
e) Endokrinoloska sluzba,
f) Citoloska sluZba,
g) Administrativno-pravna sluzba,
h) Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove.

2. Osnivaé ustanove

Skupgtina Kantona Sarajevo je Osnival Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva

Kantona Sarajevo.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaéa i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo definisano je da je Zavod osnovan u cilju
pruZanja usluga zdravstvene zastite Zenama na podrucju Kantona Sarajevo.

Zavod ne moZe vrsiti statusne promjene (promjena naziva, sjedista, i druge promjene utvrdene zakonom),

bez saglasnosti Osnivaca.

3. SjediSte ustanove

Sjediste JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je u u Sarajevu, ulica Josipa
Vancasa broj 1.
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4. Identifikacijski broj ustanove

Identifikacijski broj JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, pod kojim se
vodi u Registru poslovnih subjekata je: 4200291370008.

5. Radno vrijeme ustanove

Radno vrijeme JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je organizovano u dvije
smjene, u skladu sa ¢lanom 18. Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, platama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta.

Radno vrijeme od 7,30 do 20,30 sati.

Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

Sedmic¢no radno vrijeme radnika je rasporedeno, na pet dana u sedmici, od ponedjeljka do petka, s tim §to
Poslodavac mozZe utvrditi radno vrijeme radnika i subotom, a radi ostvarivanja punog mjeseénog fonda sati iz

stava (5) ovog ¢lana.
Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaéiji raspored dnevnog,

odnosno sedmi¢nog i mjeseénog radnog vremena Poslodavac mozZe odrediti drugaéiji dnevni, sedmiéni i
mjeseCni raspored radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom kojim je ureden
pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena Poslodavca, a u smislu ¢lana 181. Stav (8) Zakona o

zdravstvenoj zastiti FBiH.

Odlukom o izmjeni odluke o utvrdivanju dnevnog i sedminog radnog vremena broj: 10-2311-01/22 od
03.11.2023. godine, utvrdeno je dnevno i sedmi¢no radno vrijeme JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva Kantona Sarajevo na koju je Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo dalo saglasnost, aktom

broj 10-30-39594-2/22 od 08.11.2022. godine.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo organizovana je na osam lokaliteta
kako bi ginekoloska zdravstvena sluZba bila pristupa¢na svim Zenama Kantona Sarajevo:

¢ LOKALITET CENTAR - (ujedno i sjediste JU "Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva"
Kantona Sarajevo ) ul. Josipa Vancasa broj 1,

LOKALITET STARI GRAD lociran u Domu zdravlja Stari Grad, ul. Alajbegovica bb,
LOKALITET NOVI GRAD — NDC - lociran u Domu zdravlja Novi Grad, ul. Bulevar Mese
Selimovica broj 2,

LOKALITET SARAJ POLJE, lociran u Domu zdravlja Saraj polje, ul. X Transverzala bb,
LOKALITET ILIDZA lociran u Domu zdravlja IlidZa. Ul. Mustafe Pintola broj 1,

LOKALITET HADZICI, lociran u Domu zdravlja Had%iéi ul. 6. Mart broj 14,

LOKALITET VOGOSCA, lociran u Domu zdravlja Vogosca, ul. Igmanska 52,

LOKALITET ILIJAS, lociran u Domu zdravlja Ilija3, ul. Bogumilska 6.

U okviru SluZzbi Zavoda obrazuju se unutra$nje organizacione jedinice: savjetovalista, odjeljenja, sluzbe i
ordinacije.
PerinatoloSka sluzba u svom sastavu ima:

a) Savjetovaliste za zastitu trudnica, porodilja i majki,

b) Geneticko savjetovaliste,

¢) Odjeljenje za ultrazvuénu dijagnostiku,

d) Ciljana monovalentna patronazZna sluZba,

e) Psihofizicka priprema trudnica.
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Sluzba za ginekolo§ku zastitu u svom sastavu ima ordinacije za:
a) Ranu detekciju i prevenciju malignih oboljenja genitalnih organa i dojke (ginekoloskih pregleda,
sistematskih pregleda, kolposkopija, uzimanje PAPA briseva, ciljane abrazije i punkcija),
b) UZ dijagnostika oboljenja ginekoloskih organa (materice, jajnika).

Radioloska sluzba u svom sastavu ima:
a) Kabinete za mamografiju i
b) Kabinete za UZ preglede dojke.

Sluzba za planiranje porodice u svom sastavu ima:
a) Savjetovaliste za kontracepciju,
b) Odjeljenje za eksplorativnu ginekolosku dijagnostiku i pobacaje.

EndokrinoloSka sluZba u svom sastavu ima:
a) SavjetovaliSte za bracni sterilitet,
b) Savjetovaliste za endokrinoloske poremecaje kod Zena,
¢) Juvenilnu ginekologiju.

Citolo$ka sluzba u svom sastavu ima:
a) Laboratorij za citologku i citohormonalnu eksplorativnu dijagnostiku.

Sluzba za administrativno pravne poslove obavlja sve opste, pravne, kadrovske i druge administrativne

poslove za potrebe Zavoda.
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove obavlja sve ekonomsko — finansijske poslove za potrebe Zavoda.

452
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Organigram JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo

C. UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

Upravljanje i rukovodenje u JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, odvija se
u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zatiti, Zakonom o ustanovama, Zakonom o radu, Statutom i drugim

normativnim aktima ove ustanove.
Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-43454-22.2/21 od 02.12.2021.godine, imenovani su
predsjednik i élanovi Upravnog odbora u sljede¢em sastavu:

- Besima HadZihasanovi¢, predsjednica UO
- Ines Pirié-Novakovié, ¢lan UO

- Aida Dzaferovié, ¢lan UQ

- Vesna Bralo-Hadzikaduni¢, ¢lan UO

- Vanesa Dujso-Radasli¢, ¢lan UO

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-5140-37.1/24 od 22.02.2024.godine, razrjeSeni su
predsjednik i tri ¢lana Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva, na li€ni zahtjev i
to:

- Besima HadZihasanovi¢, predsjednica UO

- Ines Piri¢-Novakovié, ¢lan UO

- Aida DZaferovié, ¢lan UO
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- Vesna Bralo-HadZikaduni¢, ¢lan UO

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-50995-52/23 od 07.12.2023. godine, ducnosti ¢lana Upravnog
odbora , na li¢ni zahtjev razrjeSena je:

— Vanesa Dujso-Radasli¢, ¢lan UO

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-1334-18/24 od 18.01.2024.godine, imenovan je v.d. Clan
Upravnog odbora :
— Amra Karavdi¢, v.d. ¢lan UO

Rjesenjem Vlade. Kantona Sarajevo broj 02-04-5140-37.2/24 od 22.02.2024.godine, imenovani su v.d.
predsjednik i tri ¢lana Upravnog odbora u sljedecem sastavu:

~ Azra Viteskié, v.d. predsjednik

— Fatima Sehovié, v.d. ¢lan

— Nermina Kulenovi¢-Kokorovié, v.d. ¢lan
— Besima HadZihasanovi¢, v.d. ¢lan

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora istekao je dana 14.11.2023. godine.

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor.

Rukovodi zdravstvenom ustanovom na nacin i u skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima, kako je to
regulisano Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH, Statutom, Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji,
plaéama i naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta.

Vanesa Dujso-Radaslié, na funkciju v.d.direktora JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo, imenovana je Odlukom Upravnog odbora broj 10-2169/1-07/23 od 27.11.2023. godine,
uz prethodnu saglasnost Ministra zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-04-49778/23 od 21.11.2023. godine.

Strucno vijece

Stru¢no vijece je savjetodavni organ direktoru. Clanove Struénog vijeéa, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, imenuje direktor, a sadinjavaju ga odgovorni ljekari lokaliteta, dva koordinatora i glavna sestra.
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Organigram
JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo - upravljacka struktura

PROGRAMSKI CILJEVI

Planiramo nastaviti sa zapocetim nizom znadajnih promjena u menad?mentu organizacije ljudskih resursa i
ostalim organizacijskim aspektima, koji ¢e u narednom periodu jo$ vise unaprijediti meduljudske odnose u
Zavodu, te poboljsati zadovoljstvo uposlenika, a posljedi€no i prije svega korisnica usluga.

Programski ciljevi Zavoda se baziraju na Statutu i drugim pravnim aktima Zavoda, Zakonu o zdravstvenoj
zadtiti i Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Standardima i normativima zdravstvene zastite u BiH i ostalim
relevantnim medicinskim planovima.

Temeljno opredjeljenje Zavoda je zadtita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva, $to ukljucuje

zdravstvenu zadtitu Zena u vezi sa trudnoéom, planiranjem porodice, ranim otkrivanjem malignih oboljenja,
7
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promociju  zdravog nadina Zivota, prevenciju zdravstvenih rizika, a sve u cilju unaprijedenja kvaliteta i
trajnog poboljanja usluga, vezano za Zensku populaciju.

Ciljevi:

Promocija i unapredenje seksualnog i reproduktivnog zdravlja Zena kroz programe prevencije
malignih oboljenja i kroz redovne preglede u Zavodu. Planirano je da se ove godine nastave, u
saradnji i u organizaciji ministarstva zdravstva KS,( a nakon 3to su prosle godine po prvi put u
Sarajevu realizirani) screening programi za rano otkrivanje karcinoma i to:

a) screening program za rano otkrivanje karcinoma grlica materice,

b) screening program za rano otkrivanje karcinoma dojke kod osiguranica u KS.

Rano otkrivanje i suzbijanje spolno prenosivih bolesti, te edukacija o prevenciji istih.

Osiguravanje savjetovanja, visoko kvalitetnih usluga i potpunih informacija za planiranje porodice.
Nakon uspjesno provedenih aktivnosti na izradi Plana i programa uvodenja HPV vakcinacije kod
djevojtica u KS, a radi primarne prevencije karcinoma grli¢a materice, te usvajanja istog od strane
Ministarstva zdravstva KS i Vlade KS- prosle godine je zapogela implementacija istog. Zavod ima
bitnu ulogu u promociji HPV vakcinacije, objasnjenju efekata iste, te ¢e vriiti adekvatno zdravstveno
prosvjeéivanje i edukaciju roditelja u KS, sa posebnim osvrtom na pacijentice koje dolaze u nasem
Zavodu. Njima bi se detaljno pojasnili mehanizmi djelovanja HPV vakcine te efekat i efikasnost
vakcina.

Obezbjedenje kontinuirane, kvalitetne i dostupne antenatalne zastite svakoj trudnici, kroz redovne
preglede prije i u toku trudnode, te savjetovanje i zdravstveno prosvjecivanje.

Planiramo nastaviti i unaprijediti sveobuhvatnu postpartalnu zastitu porodilja kroz sistem patronaznih
posjeta, koji je odli¢no postavljen i daleko najbolji u BiH.

Kontinuirana edukacija uposlenika i stru¢no usavrsavanje.

Razvijanje i unapredenje partnerskih odnosa izmedu zdravstvenog sektora, gradana, vladinih 1
nevladinih organizacija, te fakulteta zdravstvenog usmjerenja i srednjih $kola medicinske grupacije.
Unapredenje i stalna nadogradnja veé uspostavljenog integriranog informacionog sistema Zavoda
kojim su umreZeni svi lokaliteti i sve sluZbe, u skladu sa planovima informatizacije Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo i Ministarstva zdravstva FBiH, kao i razvojnim planovima Zavoda.
Uvodenje novih informacionih i komunikacijskih tehnologija i gdje je to moguce i prikladno,
koristenje online komunikacije radi brZeg dobijanja i slanja informacija.

Potpisan je Ugovor sa Agencijom za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu FBiH (AKAZ), te je zapoceto
sa procesom uspostavljanja sistema bezbjednosti i unapredenja kvaliteta zdravstvenih usluga. Ovu
godinu ¢emo provesti u pripremi Ustanove za akredltacuu i ispunjavanju svih standarda i krlterua
kvaliteta, koji ¢e znatno ojadati sistem bezbjednosti i kontrole kvalitete u Zavodu. Formirana je
Komisija za kvalitet, dosta je strategija i procedura uradeno, ali je veliki posao i vaZan cilj pred nama.

Promocija i unapredenje seksualnog i reproduktivnog zdravlja kroz preventivne preglede i promociju
ranog otkrivanja karcinoma grli¢a materice , ali i svim akutnim problemima u ginekologiji dabiseu
skladu sa razvojem naprednih tehnologua i UZV dijagnostikom razvijali i u pravcu napredne
antenatalne njege, fetalne medicine, ciljanog antenatalnog probira na hromosomopatije ploda i
moguée komplikacije rasta i razvoja ploda, juvenilne i adolescentne ginekologije, endokrinoloskih
poremeéaja u rastu i razvoju rane djedije dobi i adolescentica, ali i menopauzalnim tegobama,
supstitucionom terapijom.

Promicija ranog otkrivanja i suzbijanja spolno prenosivih bolesti, te sprovodjenje edikacije istih.
Osiguravanje savjetovanja, visoko kvalitetnih usluga i potpunih informacija za planiranje porodice .
Obezbjedenje kontinuirane, kvalitetne i dostupne antenatalne zastite svakoj trudnici, kroz redovne
preglede prije i u toku trudnoce, te savjetovanje i zdravstveno prosvjecivanje.
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Savjetovanje i pruzanje stru¢nih usluga iz oblasti kontracepcije.

Prevencijom oboljenja i rano otkrivanje karcinoma dojke uz pruZanje ultrazvucnih i mamografskih
pregleda.

Promocija HPV vakcinacije kao primarne prevencije karcinoma grlica materice, objasnjenju efekata
iste, te adekvatno zdravstveno prosvjeCivanje i edukacija roditelja u KS, sa posebnim osvrtom na
pacijentice koje dolaze u na§ Zavod. Njima bi se detaljno pojasnili mehanizmi djelovanja HPV
vakcine te efekat i efikasnost vakcina.

Edukacija mladih o vaznosti HPV vakcinacije kao primarne prevencije karcinoma grli¢a materice,
znacaju redovnih ginekoloskih pregleda, spolno prenosivim bolestima, kontracepciji.

Planiramo i dalje razvijati i unaprijediti sveobuhvatnu postpartalnu zastitu porodilja kroz sistem
patronaZnih posjeta, koja je dobro organizovana i najbolje razvijena patronazna sluzba u BiH.
PruZenje savjeta, edukacije i prepreme za porod i postpartalni period trudnica kroz ,,8kolu za
trudnice,, od strane neseg educiranog kadra i vanjskih predvaca.

Razvijanje procedura.i strategija iz oblasti citologije i perinatologije prema medjunarodnim priznatim
protokolima i preporukama

Kontinuirana edukacija uposlenika i stru¢no usavrsavanje.

Razvijanje i unapredenje partnerskih odnosa izmedu zdravstvenog sektora, gradana, vladinih i
nevladinih organizacija, te fakulteta zdravstvenog usmjerenja i srednjih $kola medicinske grupacije.
Unapredenje i stalna nadogradnja veé uspostavljenog integriranog informacionog sistema Zavoda
kojim su umreZeni svi lokaliteti i sve sluzbe, u skladu sa planovima informatizacije Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo i Ministarstva zdravstva FBiH, kao i razvojnim planovima Zavoda.
Uvodenje novih informacionih i komunikacijskih tehnologija i gdje je to mogude i prikladno,
koristenje online komunikacije radi brZzeg dobijanja i slanja informacija.

Posebno ¢e se raditina :

Postivanju prava izbora ljekara specijaliste i mjesta (lokaliteta Zavoda) gdje ¢e obavljati preglede.
Stvaranju partnerskih odnosa na relaciji ljekar-pacijent.

Daljem razvijanju timskog rada u svim sluzbama Zavoda.

Daljem unapredenju kvalitetne patronazne sluzbe, uz inovativne metode rada shodno epidemioloskim
uslovima i Zeljama i potrebama pacijentica.

Unaprijedenje i podizanje na veéem nivou postojece ,,$kole za trudnice”, odnosno psihofizi¢ke
pripreme trudnica za porod. Planiramo proSiriti aktivnosti sa dodatnim edukatorima i predavadima
(ginekolog, pedijatar, nutricionista, psiholog, logoped, patronazna sestra i sl.), te ukljuditi i partnere
trudnica u ove $kole. Takoder planiramo dogovriti partnersku saradnju sa ostalim institucijama,
fakultetima, farmaceutskim kompanijama i sl.

Unapredenju ve¢ uspostavljenog kvalitetnog i kolegijalnog odnosa sa specijalistima iz sekundarnog i
tercijarnog nivoa zdravstvene zastite, kao i sa kolegama iz porodiéne medicine. Planiramo ponuditi i
inicirati zajednicke sastanke sa kolegama iz ovih ustanova gdje bi dogovarali zajedni¢ke smjernice i
koordinaciju pregleda i upucivanje pacijentica na veéi nivo zdravsvene zaStite (radi poroda,
operativnih zahvata ili konzilijarnog i ekspertnog misljenja). Koordinacija postoji te planiramo
kontinuirano raditi na pobolj$anju saradnje sa zravstvenim ustanovama na svim nivoima.
Kontinuirana medicinska edukacija i stru¢no usavr$avanje medicinskih kadrova svih profila.
Obezbjedenje dodatnih prihoda Zavoda na trzistu (prodajom usluga i znanja).

Nastavak ulaganja u opremu i prostor i razvijanja kvalitetne infrastrukture.

Poseban akcenat ¢e se stavitina :
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pruzanje kvalitetne i stru¢ne usluge pacijenticama u skladu sa savremenim struénim dostignucima,
radi postizanja zadovoljstva kako pacijenata, tako i uposlenih. Redovno ¢e se pratiti zadovoljstvo
pacijentica, analizirati rezultati anketa i upitnika i poduzimati koraci shodno rezultatima analize.
Ispitivat éemo i analizirat zadovoljstvo uposlenika takoder.

Uspostavili smo saradnju sa Fakultetom zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu, te dobili status
naucno nastavne baze Univerziteta Sarajevo za medicinsku grupaciju fakulteta. U saradnji sa
Fakultetom razvit éemo specijalistitke programe edukacije koji su neophodni za uposlenike naseg
Zavoda, a prije svega:

Program za struéno usavriavanje i obuku za citoskrinere, za na$e uposlenike koji rade u laboratoriju
za analizu PAPA briseva. Ovakva vrsta edukacije se ne radi u nasoj zemlji, a trenutno ni u regionu, a
nemamo kvalifikovanog osoblja na tri$tu rada. Ovakva edukacija je neophodna ve¢ dugi niz godina,
za osoblje koje radi veé na tim poslovima, ali i za sve buduce osoblje koje budemo primali.

Struénu edukaciju i trening za monovalentnu patronaznu sluzbu, koja nije razvijena u BiH na nivou
na kojem je u nasem Zavodu, kao i za edukatore u §kolama za trudnice, koji nemaju mjesto za takvu
edukaciju.

Fakultet zdravstvenih studija je pokrenuo napredan i inovativan smjer za ,,babice, primalje* sestre
koje pomaZu pri porodu, gdje smo aktivno ukljudeni u njihovoj prakti¢noj nastavi, te cemo saradnju
nastaviti i progiriti i na ostalim smjerovima (opsti smjer, fizijatrija, medicinska njega itd.) fakulteta.
Uspostavljena je i saradnju u edukaciji kadra iz osnova ultrazvu¢nog pregleda u trudnodi, gdje ¢e po
prvi put, ovaj kadar biti educiran za neke osnovne ultrazvuéne preglede, nakon zavrsetka studija.
Saradnjom koju smo uspostavili sa fakultetima zdravstvenog smjera, ukljucili smo osoblje Zavoda u
njihovu teoretsku i praktiénu nastavu, te pruZili njihovim studentima priliku za realnu i kvalitetnu
praktiénu nastavu u Zavodu. Na osnovu dosadasnjeg iskustva i zadovoljstva studenata onim $to su
imali priliku vidjeti i naugiti u Zavodu, planiramo to jo proSiriti i unaprijediti. Istovremeno
planiramo iskoristiti priliku i za doedukaciju i struéno usavrsavanje nasih uposlenika.

D. PROSTOR

Tabela 3.: Prikaz plana ulaganja vezano za intervencije

unutar postojefeg prostora

Izvor finansijskih
sredstava (primjer
Naziv Plan ulaganja Izvr¥ena ulaganja sredstva zdravstvene
o . .. vezano za vezana za ustanove, Budzet
organizacionog Lokalitet Vrste intervencije vezane za intervencije postojeéi prostor Indeks Vlade KS,
segmenta F . prikazani prostor (npr. adaptacija, - o . o
sdravstvene (opéinai adresa) farbanje itd.) unutar postojeceg ili gradn_Ju n'ovog izvrienja medur.la:ogng
prostora prostora izraZena u organizacije i
ustanove KM institucije,
| medunarodna kreditna
: sredstva itd.)
JU Zavod za Lokalitet Centar | 1.**Projekat UNDP i 1. UNDP i
zdravstvenu zastitu | Josipa Vanca§a | Ministarstva zarad KS za | Ministarstvo za rad
Zena i materinstva | pyroj |, uklanjanje arhitektonskih 150.000,00 KM [ kS
Kantona Sarajevo barijera za nepokretne i tedko
pokretne osobe, uz izgradnju
lifta.
2. Projekat sanacije krova
- 70.000km 2.1 3. Kreditna
3.. Projekat zamjene drvene i sredstva Vlade KS
alu stolarije i uredenje -150.000 km
vanjskog dijela sa parking
mjestima za potrebe Zavoda
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**Uklanjanje arhitektonskih barijera za nepokretne i tesko pokretne osobe izvrSit ¢e se samo u slucaju da
UNDP i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, obezbjede i
odobre sredstva u iznosu navedenom u tabeli.
Projekat ukanjanja arhitektosnkih barijera za nepokretne i teSko pokretne osobe prihvacen je od strane
UNDP-a. U toku 2020.godine, uraden je projekat, te traZena urbanisti¢ka saglasnost od Op¢ine Centar. Na
osnovu Misljenja Kantonalnog zavoda za zastitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo,
izvrSena je korekcija projektne dokumentacije od strane UNDP-a, te je isto upuéeno na misljenje drzavnoj
komisiji i Minstarstvu prostornog uredenja FBiH i ¢eka se njihova saglasnost.

E. LJUDSKI RESURSIIRAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.: Broj zaposlenih u 2023. godini
Plan broja zaposlenih u 2024. godini

Ukupan broj zaposlenih

Ukupan broj zaposlenih

Ukupan broj zaposlenih
na odredeno vrijeme u

Plan broja zaposlenih u

Udio zaposlenih na odredeno
vrijeme u odnosu na ukupan

u 2023.g. na neodredeno vrijeme 2024.g. . o o
u 2023.2. 2023.g. broj zaposlenih (%)
131 127 4 134
Tabela 2.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika
Struktura zdravstvenog kadra
2. (3
= - o
< g 3 S 3 g & & v
£ = 2 : S| % 0 N
- s E = o g g v | @ 2= = 25
. o £ <3 |3 £ g2 = = S| & | £ g9
Naziv organizacionog = & E = k) & & e & ol o . 8 3] =28
segmenta £ L 2 = Bl e_| 2g| 5|3 == | 85 g = 83
R RE £ £ 58|58 B |88 88|8% V¢ ) & <
: g = e | 82| € 5| & E-_ﬂ E| = 2l | 2 % B
o | E2a| % | SS %5 g |22 5|52 8|8, 2 | £
B Eoem | = ] E5| E2 @ G S| sSy =S| Bwy B &8
Eo | 2ge | 5. | | 58| s§| 5|22 |58 23|59 58| £&
SR | PER | & Al A& A3 A QG 2|24 AT N> Nw| A8
JU Zavod za zdravstvenu zatitu 107 103 110 9 29 13 3 56
Zena 1 materinstva
Kantona Sarajevo
UKUPNO: 107 103 | 110 9 29 13| 3| 56
Tabela 7.: — Plan broja i strukture nezdravstvenih radnika
@ Struktura nezdravstvenih radnika
= £
,é -g = =
= = v— o - o
= < 2 = 2 2 2 .2 3
< 8 E = = = = = &
. L = =2 = s = 9 9 .8
Naziv organizacionog R £ = 2 g & g g g
. & s = — — = g
segmenta S S 0 5 5 8 5 2
= Iy g% &b = o~ & & & 5 B w
S| B2 | S| T S w g T w §?§
28 298| 2g| 8n &> 8 A PR g R
PR PR3] Z> z > Z n Z Z AN
J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu 24 24 26 6 6 14
Zena i materinstva
Kantona Sarajevo
UKUPNO: 24 24| 26 6 6 14
| . [
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Procjena plana ukupnog broja zaposlenih u 2025. i 2026. godini

Plan - Ukupan broj zaposlenih u 2025. godini

Plan - Ukupan broj zaposlenih u 2026.godini

141

141

Tabela 11.: Plan specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta

Broj planiranih specijalizacija

Broj realiziranih
specijalizacija

J.U.Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo

2

UKUPNO:

2

Trenutno na specijalizaciji iz ginekologije i opstetricije imamo 9 (devet) doktora medicine.
U 2024. godini planirana je realizacija specijalizacije iz klini¢ke radiologije odobrene 2023. godine.

*U toku 2024. godine planiramo 2 (dvije) specijalizacije iz ginekologije i opstetricije, te 1 (jednu)

specijalizaciju iz patologije.

Plan edukacija

Protekle godine je obiljezio trend online edukacija i webinara, a sve zbog pandemije i ogranicenja
koje je ona nametnula. Uposlenici Zavoda su se prilagodili situaciji i ucestvovali u velikom broju
regionalnih i svjetskih webinara, te edukacija u BiH, na online platformama. Medutim, protekle
godine smo na opite zadovoljstvo, zbog popustanja mjera ograniCenja, ponovo zapoceli ucesce na
domaéim i medunarodnim edukacijama i kongresima, gdje su uéestvovali doktori Zavoda.

Planiramo nastaviti sa istim i unaprijediti to u ovoj godini, te prisustvovati potrebnim edukacijama
gdje je to moguce i korisno.

Planiramo niz internih i eksternih edukacija u okviru uspostavljanja sistema bezbjednosti i sigurnosti i
unapredenja sistema kvaliteta rada u Zavodu, kao dio aktivnosti u pripremi Zavoda za akreditaciju.
Planiramo snimiti i postaviti na naSem web site-u, jo§ veéi broj edukativnih video klipova za nase
trudnice i porodilje, a u kojima ée patronaZne sestre i medicinske sestre dati jasne upute i pomo¢i
nadim pacijenticama (veé su postavljeni video klipovi 3kola za trudnice, sa odli¢nim povratnim
informacijama nasih pacijentica).

Planiramo da proSirimo kapacitete i podignemo ,Skolu za trudnice* na jedan veéi nivo, sa
ukljudivanjem veéeg broje specijalnosti (ginekolog, pedijatar, nutricionista, geneticar, psiholog,
logoped itd.) uz ve¢ ukljudene educirane sestre i patronaZne sestre. Do tada, takoder planiramo
uspostaviti online sisteme edukacije 1 webinare.

Planirano nastavak saradnje sa SSST (Sarajevo School of Science and Technology), te eventualno
pro$irenje iste.

Planiramo nastavak i unapredenje izvodenja teoretske i prakti¢ne nastave za studente Fakulteta
zdravstvenih studija Univerziteta, zatim uspostaviti zajednitka stru¢na, istraZivacka i obrazovna tijela
i aktivnosti i zajednitki rad na pripremi tematskih stru¢nih skupova (radionica, okruglih stolova,
simpozija).

Protekle godine smo zapodeli, a ove godine ¢emo nastaviti i proSiriti internu edukaciju naSih
uposlenika iz oblasti informatike i digitalnih tehnologija koje smo ve¢ uveli i koje ¢emo dalje uvoditi
u svome radu.
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- Pozvat ¢emo i motivirati naSe uposlenike za sve ostale vrste edukacija i stru¢nog usavrSavanja, a koje
moZe unaprijediti pojedinaéni kvalitet rada kao i cjelokupni rad Zavoda, te sve $to poboljSava
individualne vjestine, znanja i sposobnosti ( npr. u€enje stranih jezika, komunikacijske vjestine, rad sa
vulnerabilnim skupinama, rad sa osobama sa onesposobljenjem, edukacija odraslih osoba, ,,Burn out
sindrome* itd.)

- JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo ve¢ duZi niz godina pruza
struénu edukaciju mladim kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine i to: uCenicima
Srednje medicinske $kole — medicinske sestre akuSerskog smjera, ucenicima Katolickog Skolskog
centra — Medicinska S$kola, studentima Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu,
specijalizantima iz ginekologije i akuSerstva, doktorima porodi¢ne medicine. Ovaj vid strucne
edukacije mladih kadrova nastavit ée se u planiranom periodu.

- Planirani su redovni stru¢ni sastanci ljekara Zavoda, po lokalitetima gdje pripadaju, na kojima e se
razmatrati struéna i organizaciona pitanja u Ustanovi. Takoder, postoji obaveza svih doktora, koji su
bili na bilo kojoj vrsti kongresa, seminara, edukacija u zemlji ili inostranstvu, da nakon povratka
pripreme i prezentiraju svim kolegama, osnovne stvari koje su tamo vidjeli i ¢uli, te podjeliti i
prodiskutirati sva nova saznanja. Svi su doktori to i uradili i nakon povratka sa dogadaja kojemu su
prisustvovali su pripremili prezentacije sa kojima su upoznati svi ljekari Zavoda. To omogucuje svim
doktorima da budu u toku sa svim saznanjima i novostima u medicini, a koje su nasi doktori vidjeli
tokom dogadaja kojima su prisustvovali.

- Planirani su redovni sastanci patronaZnih sestara, na mjesenom nivou, uz stru¢na predavanja,
preporuke i razmjenu misljenja.

- Planirana edukacija radnika iz oblasti javnih nabavki, koje organizuje Agencija za javne nabavke
Bosne i Hercegovine, te ostalih seminara koji se odnose na edukaciju iz oblasti javnih nabavki, radnih
odnosa, kao i edukacija iz oblasti ekonomsko-finansijskih poslova.

F. OPREMA

1. Za 2024. godinu, planirana je nabavka dva digitalna mamomata za potrebe Zavoda iz BudZeta Kantona
Sarajevo za 2023. godinu.

1.1. Prvi digitalni mamomat je planiran za potrebe radioloske sluzbe na lokalitetu Ilidza, gdje postoji veoma
stari analogni mamograf, koji je neispravan i ne moZe se popraviti. Taj smo uredaj 2020. godine unaprijedili
(iz sredstava Zavoda smo kupili digitalizator, te znatno poboljsali sliku i prestali koristiti stare RTG slike),
ali je aparat star i pokvario se prethodne godine i nema vise servisne podrske.

1.2. Drugi digitalni mamomat je planiran za lokalitet Centar (ul. Josipa Vancasa br.1), gdje postoji stari,
digitalni mamograf, koji je posuden od strane OBS jo§ 2019. godine. Nakon izvr§enog tehnic¢kog pregleda od
strane ovlaStenog Siemens servisa, za popravku je potrebno izdvojiti 129.000 KM. Popravka nije isplativa
obzirom da je navedeni mamograf proizveden 2009 godine, tako da smo u konsultaciji sa Ministarstvom
zdravstva KS planirali nabavku novog digitalnog aparata. O navdenom je obavjestena i OBS.

Time bi radioloska sluzba u Zavodu bila u potpunosti digitalizirana i uvezana u informacioni sistem Zavoda
zdravstvenog osiguranja KS. Pacijenticama ¢e biti na usluzi tri digitalna mamografa i tri ultrazvu¢na aparata
najnovije generacije za ultrazvucni pregled dojki i rano otkrivanje malignih bolesti dojke. Zavod ce
unaprijediti tehnicke moguénosti i obezbjediti kompletnu i visoko kvalitetnu ranu dijagnostiku bolesti dojke

za pacijentice iz Sarajeva.

2. Planirana je i nabavka novih ultrazvuénih aparata za potrebe lokaliteta Zavoda.
3. Planirana je nabavka novih ginekoloskog stolova.
4. Planiran je nastavak kupovine informaticke opreme i unapredenje informatizacije i digitalizacije Zavoda.
5. Planirana je nabavka i putnickog motornog vozila za potrebe Patronazne sluzbe.
13
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G. DJELATNOST

Primarna i specijalisticko konsultativna zdravstvena za§tita —plan za 2024 godinu

Tabela 1.: Broj kartona po organizacionim segmentima
Elektronska evidencija pacijenata kroz AIS sistem (nema klasi¢nih kartona kao ranije) — evidencija pacijenata kroz

Protokol bolesnika 2023. godina (Zakon o evidencijama FBIH).

Naziv organizacionog segmenta Broj aktivnih kartona u 2023.g. Plan broja kartona 2024.g Indeks
Lokalitet Stari Grad 3201 3297 103
Lokalitet Centar 34365 35395 103
Lokalitet NDC 45897 47273 103
Lokalitet Saraj polje 1325 1364 103
Lokalitet Ilid?a 26220 27006 103
Lokalitet Vogo%ca 8360 8610 103
Lokalitet HadZi¢i 6534 6730 103
Lokalitet 1lija$ 7057 7268 103
UKUPNO 132959 136943 103 |
Tabela 2.: Plan broja posjeta u organizacionom segmentu
Naziv organizacionog segmenta Broj posjeta u 2023.godini Plan broja posjeta u 2024.godini i Indeks _
Lokalitet Stari Grad 4885 5031 103
Lokalitet Centar 53078 54670 103
Lokatitet NDC 73067 75259 103
Lokalitet Saraj polje 1963 2021 103
Lokalitet IlidZa 39159 | 40333 103
Lokalitet Vogo3¢a 11619 11967 103
Lokalitet HadZiéi 8363 8613 103
Lokalitet Ilija3 9749 10041 103
UKUPNO 201883 207935 103 J
Tabela 3.: Plan prosjetne dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim segmentima
Planirana prosje¢na dnevna
Naziv organizacioneg segmenta Prosjeéna dnevna optereéenost opterecenost ljekara u 2004.g. Indeks
Jiekara u 2023.g.
Lokalitet Stari Grad 13 20 150
Lokalitet Centar 23 25 100
_Lokalitet NDC 26 26 100
Lokalitet Saraj polje 14 20 140
Lokalitet llid7a 34 34 100
_Lokalitet VogoSca 33 33 100
Lokalitet Hadzici 26 26 100 |
Lokalitet Ilija3 28 28 100
14
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Tabela 4.: Plan prosje¢ne dnevne optereéenosti sestre u intervenciji prema organizacionim segmentima

[ Prosjeéna dnevna opterecenost | Plan prosje¢ne dnevne opterefenost Indeks
Naziv organizacionog segmenta sestre u inter. u 2023.g. sestre u inter. n 2024.g.
Lokalitet Stari Grad B 4 5 125
Lokalitet Centar 15 16 106
Lokalitet NDC 19 20 105
Lokalitet Saraj polje 5 6 120
Lokalitet IlidZa 11 12 109
Lokalitet Vogoséa 7 7 100
Lokalitet HadZici 4 4 | 100
Lokalitet Ilijas 8 8 | 100

Tabela 4a.: Prosjena dnevna opterefenost sestre u psihofizi¢koj pripremi trudnica za porod

Prosjetna dnevna opterecenost Planirana presje¢na dnevna
Naziv organizacionog segmenta sestre u 2023.g. optereéenost sestre u 2024.g. Indeks
Lokalitet Centar 7 10 142
Lokalitet NDC 8 15 187
Tabela S.: Plan broja patronaznih posjeta zdravstvenih tehnic¢ara
Naziv organizacionos sezmenta Broj patronaznih posjeta Planirani broj patronaznih
g g seg zdr. tehnifara u 2023.¢. posieta zdr. tehnifara u 2024.¢ Indeks
JU Zavod za zdravstvenu zadtitu 15021 15471 103
Zena 1 materinstva Kantona
Sarajevo - L
UKUPNO 15021 15471 103
Tabela 6 : Plan broja analiza u laboratorijskoj dijagnostici, citolo$koj i santiarno-hemijskoj dijagnostici
Laboratorijska Mikrobioloska Citoloska Sanitarno-hemijska
dijagnostika Dijagnostika Dijagnostika dijagnostika
Naziv organizacionog broj broj broj Broj broj Broj broj Broj
X uzora ) h .
segmenta uzoraka | analiza | uzoraka ka analiza Analiza | uzoraka analiza
plr|%/p|r|%(plr|% plR| %p|r |%op|r| % plr|% p|r|%
Lokalitet NDC - -
& =
T oo S
o | S &
- —
UKUPNO: g 3
= (sl
o] S| N
- o i
Napomena: p- planirani broj uzoraka r-realizovan
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Tabela 7 .: Plan broja ultrazvuénih pregleda po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Broj realizovanih Plan ultrazvuénih Indeks
g g seg ultrazvuénih pregleda u pregledau 2024.godini
o 2023.g.
Lokalitet Stari Grad 434 447 103
Lokalitet Centar 9064 9335 103
Lokalitet NDC - 13465 | 13868 103
Lokalitet Saraj polje 456 684 150
Lokalitet Ilidza 8333 8582 103
_Lokalitet Vogosca 2445 2518 103
Lokalitet HadZi¢i 2606 26841 103 |
Lokalitet lija3 2270 2338 103
UKUPNO 39073 40245 | 103
Tabela 8 .: Plan ultrazvuénih pregleda dojke po organizacionim segmentima
Naziv organizacionog segmenta Broj realizovanih ultrazvuénih Plan ultrazvuénih pregleda u
pregleda u 2023.g. 2024.¢ Index (%)
Lokalitet Centar 4796 4939 103
Lokalitet NDC 3674 3784 | 103
Lokalitet Ilidza 2751 2833 103
Lokalitet Vogoséa 179 184 103
Lokalitet Ilijag 134 138 103
Ukupno 11534 11878 103
Tabela 9.: Plan radiolo$ko-dijagnosti¢kih pregleda po organizacionim segmentima
Naziv oreanizacionog segmenta Broj radioloSko- Plan radiolo¥ke-dijagnostickih pregleda u Indeks
B g seg dijagnostitkih 2024.godini
pregleda u 2023.¢.
Lokalitet Centar - Mamografija Mamomat trenutno nije u funkceiji
(u planu je kupovina novog za ova godinu, te ¢e
se tada i raditi MG na njemu)
Lokalitet 1lidza — Mamografija Mamomat trenutno nije u funkciji
(u planu je kupovina novog za ovu godinu, te ¢e
se tada i raditi MG na njemu)
Lokalitet NDC — Mamografija 7782 8015
103%
7782 8015 103%

UKUPNO

Obzirom da stari mamografski aparati na lokalitetu Centar i IlidZa nisu u funkciji, zbog kvara (veoma stari
aparati), mamografija se sada radi na lokalitetu NDC Otoka za sve pacijentice Zavoda (gdje imamo nov
digitalni mamograf, koji je dio integrisanog informacionog sistema te doktori ofitavaju nalaze na svojim

lokalitetima gdje rade i ultrazvuk dojki).
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Dijelatnosti nemedicinskih sluzbi

U segmentu nemedicinskih poslova rade dvije struéne sluzbe:
- Administrativno-pravna sluzba i ekonomsko-finansijska sluzba
Osnovni posao ovih sluzbi jeste struéna, administrativna i tehni¢ka podrika koja na adekvatan naéin prati
medicinsku djelatnost.
U toku 2024. godine, navedene sluzbe ¢e obavljati sljedeée poslove:
- pratiti i primjenjivati zakonske i podzakonske norme u oblasti medicinske prakse, radnih odnosa,
zadtite na radu i finansijskog poslovanja;
- raditi na izradi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju, programu rada i planu finansijskog
poslovanja ;
- strunom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz propisane procedure nabavki ;
- obavljati administrativne i kadrovske poslove ;
- saradivati sa organima uprave, sudovima, zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo ;
- pruZati stru¢nu podrku organima rukovodenja , upravljanja i nadzora ;
- obavljati finansijske i raSunovodstvene kao i poslove tehni¢ke prirode.

Projekti i programi u u 2024. sodini

U saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, planirano je da se u 2024. godini, nastave dva
projetka koja su prvi put odradena u 2022.godini i to:

Projekat, screening program ,, Prevencija i detekcija karcinoma grli¢a materice®, te

Projekat, screening program* Rano oktrivanje karcinoma dojke*.

Takoder, nastavit ¢e se i projekat HPV vakcinacije kod djevoj¢ica u Kantonu Sarajevo, koji je prvi put
uveden prosle godine u Sarajevu.

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, po sadrzaju poslova koje obavlja ,
ima stalnu saradnju, a $to je u planu i u 2024.godini, sa sljede¢im zdravstvenim institucijama u segmentu
bolnicke zastite:

e Kiinicki centar Univerziteta u Sarajevo Sarajevo

e JU Opca bolnica "Prim.dr. Abdulah Nakas§" Sarajevo

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo kao primarna ginekoloska zdravstvena
ustanova u Kantonu Sarajevo ima stalnu suradnju, a §to je u planu i u 2023.godini, sa sljede¢im zdravstvenim
institucijama u segmentu primarne zdravstvene zastite:

- JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

- JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

- JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

- JU Zavod za zdravstvenu zaStitu uposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

- te ostalim javnim zdravstvenim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo, kao i privatnim
ginekolo$kim ordinacijama.
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JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, ve¢ duZi niz godina pruza stru¢nu
edukaciju mladim kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine, a Sto je u planu i u 2024.godini i

to:
- ulenicima Srednje medicinske 3kole — medicinske sestre akuSerke,

- udenicima Katolickog $kolskog centra — Medicinska 3kola,

- studentima Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu,

- specijalizantima iz ginekologije i akuSerstva,

- saradnja sa Univerzitetom Sarajevo School of Science and Technology

Nadzor nad zakonito$éu rada Zavoda

Nadzor nad zakonito$éu rada Zavoda vrsi Ministarstvo u okviru svojih nadleznosti.

Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika Zavoda obuhvata:

a) unutrasnji nadzor,
b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Unutra$nji nadzor nad radom Zavoda

Unutrasnji nadzor sprovodi se kontinuirano kao stalan i neprekidan proces i radni zadatak, te predstavlja
pravo i obavezu zaposlenika i Zavoda u svakodnevnom izvr$avanju povjerenih radnih zadataka.

Nadzor nad stru¢nim radom u Zavoda vr$i se:
¢ - nad struénim radom Lokaliteta;
e nad stru¢nim radom zdravstvenih i nezdravstvenih radnika.

Unutra$nji nadzor ée se provoditi u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjem nadzoru nad stru¢nim radom
Lokaliteta i zdravstvenih radnika.
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA | MATERINSTVA KANTONA SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN ZA 2024. GODINU
SA PROCJENAMA ZA 2025. | 2026. GODINU
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2.2. PRIHODI 1Z BUDZETA

r Ostvareno
‘Redni Plan 2023. | u 2023. | Plan 2024.
broj Vrsta prihoda godine godini godine
1|Amortizacija humanitarne opreme 250.000| 333.732 350.000
2|Sredstva iz budZeta KS za rekonstrukciju 27.213 150.000
UKUPNO 250.000 360.945 500.000
2.3. DONACILIE
Ostvareno
Redni Plan 2023. | u 2023. | Plan2024.
broj | Vrsta prihoda godine godini godine
1|Donacija farmaceutskih kuca 3.600 5.600 6.000
2|Donacija sanitetskog materijala 1.697 2.000
UKUPNO 3.600 7.297 8.000
2.4, OSTALI PRIHODI
: : Ostvareno
Redni _ Plan2023. | u 2023. | Plan 2024.
broj Vrsta prihoda godine godini godine
1 |Prihod od refundacije bolovanja 35.000 30.210 20.000
Prihodi od uplata volontera za obavezno
2 |osiguranje na radu - 350 0 0
3 |Prihod od ukidanja rezervisanja otpremnina 6.528 6.528 0
4 Dotacije Zavoda za zaposljavanje 0 18.400 16.000
5 Prihod od osiguranja za naplatu Stete 3.000 850 1.000
6 Prihod ZZO za tesku bolest uposlenika 3.000 0 3.000
7 Ostali nespomenuti prihodi 2.000 198 4.000
UKUPNO 49.878 56.186 44.000
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Y ena ustanova:

i J.J...‘av;)d za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS

PREGLED FINANSIISKOG PLANA RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2023, SA PROCIENAMA ZA 2024. I
2025. GODINU

Iznosi rashoda u KM bez decimala Index
Plan za 2023, | Ostvareno u | Plan za 2024. | Progienaza | Progjena za “43)
R.br. Vrste rashoda godinu 2023. godint godiny 2025. godinu | 2026. godinu
1 4 3 4 5 & 7
7, |1. Troskovi materijala, energlje | usluga:
1.1. |Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.)
1.1.1. | Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | Troskovi lijekova na recept koje finansira KZZ0 .
1.1.1.2. | Trogkovi lijekova na recept koje placa osigurano lice
1.1.2. |Komercionaini lijekovi
1.1.3. |Lijekovi utroSeni u zdravstverim ustanovama 500 101 150 150 150 149
1.2. | Zubarski materijali
1.3 | Potroéni materijali za faboratorijsku I dijagnosticku djelatnost 20.000 17.713 23.000 25.000 25.000 130
1.4, | Sanitetski i ostali medicinski materijali 41.000 37.776 43.000 45.200 45,200 114
1.5, |Namirnice za ishranu bolesnika -
1.6. |Materijal za odrZavanje 8.000 2.560 8.000 8,400 8.400 313
1.7. |Kancelarijski materijal 17.000 13.668 17.000 17.850 17.850 124
1.8. |Materijal za ciscenje 15.000 16.588 17.000 18.000 18.000 102
1.9. |Gorivo j mazivo 8.000 5.655 9.000 9.000 9.000 159
1.10. | Troskovi elektricne energije 30.000 32.712 34.446 36.100 36.100 105
1.11. | Troskowvi grijana 60.000 61.999 63.000 66.100 66.100 102
1,12, | Troskovi vode 10.000 9.199 10.000 10.500 10.500 109
1.13. | Troskovi PTT usluga 24.000 20.268 24.000 25.200 25.200 118
1.14. |Bankarske usiuge, premije osiguranja i clanarine 22.000 18.587 22.000 23.100 23.100 118
1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 12.000 2.574 10.000 10.500 10.500 389
1.16. | Troskovi sitnog inventara - ostalog 2.000 2.000 2.000
1.17. | Trogkovi investicionog i tekuceg odrZavanja 55.000 77.993 190.850 90.000 90.000 245
1,18, |Reprezentacija 800 - 717 800 1.000 1.000 112
Olstall troskovi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu
1.19. |tabelu) 83.486 75.768 81.131 85.000 85.000 107
Ukupno troskovi materijala, energije i usluga 406.786 393.878 555.377 473.100 473.100 141
2. |Amortizadja: A= . . 2L I
2.1. |Amortizacija objekata 91.000 53.781 59.000 60.000 60.000 110
2.2, |Amortizacija opreme i postrojenja 320.000 380.681 450.000 520.260 520.260 118
Ukupno amortizacija 411.000 434.462 509.000 580.260 580.260 117
3. |Placeinaknade: T | i :
3.1 |Bruto place (3.1.1.+3.1.2.+3.1.3.) 4.601.968| 4.765.469] 5.320.223| 5620.140| 5.620.140 112
3.2. |Topli obrok. prevoz, regres 479.224 472.707 520.400 589.400 589,400 110
3.3, |Pomodi zapostenim i clanovima obitelji 100.000 47.105 80.000 85.000 85.000 170
2.4. |NMaknade za povremene i privremene posiove 8.000 15.657 10.000 12.000 12.000 64
3.5, |Naknade za rad upravnog odbora i komisija 45.000 50.295 50.000 50,000 50,000 99
3.6. | Troskovi strucnog usavrsavanja 5.000 4.922 5.000 6.500 6.500 102
3.7, | Troskovi stuZbenih putovanja u zemlji i inostranstvu 500 0 g [ a
Ukupno place i naknade 5.239.692| 5.356.155| 5.985.623| 6.363.040| 6.363.040 112
. D5t 05KO Ot 2 N A T e | T = — ==k LT )
4.1. Rashod) po osnovi kamata
O=tal rashod) (posebno prikazatl strukiuru 1 dostavili Uz ovy
4.2. tabelu) 1.000 1,921 2.000 2.600 2.600 104
Ukupno ostali troskovi i rashodi 1.000 1.921 2.000 2.600 2.600 104
UKUPNI RASHODI POSLOVANIA 6.058.478| 6.186.416| 7.052.,000| 7.419.000| 7.419.000 114

23.

Nermina Colakhodzic. dipl. ecc.
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1.19. OSTALI TROSKOVI

R:;';' Vrsta usluge Planirano g:zt;a;eon;.: Planirano
2023.godin, : 2024.godin .
1|Ostali nematerijalni troskovi 500 317 500
2|Pretplata na strucna izdanja i sl. Novine 2.000 1.881 2.000
3| Trogkovi revizijskih usluga i predaje obraduna 6.800 6.883 6.900

5| Troskovi akreditacije i strucnog osposobljavanja 500
6|Usluge udesta na tenderu i trodkovi oglasa 1.700 2.154 2.500
7 | Troskovi advokata 2.900 3.984 5.000
8|Zdravstvene usluge 2.500 2.868 3.000
9| Traskovi rezervisanja otpremnina 12.000 0
10| Troskovi atesta i taxi 1.800 397 1.000
11| Troskovi registarcije 1.200 1.032 1.000
12|Naknade plate{ vodna i el.nepogbde;fond za profesional.rehabi) 50.436 51.597 58.031
13 |Miijeko za RTG uposlenike 100 213 200
14| Trogkovi osiguranja volontera - obavezno osiguranje 200 4.442 1.000
15 |Humanitarni troskovi 850 0 0
UKUPNO 83.486 75.768 81.131
4.2, OSTALI RASHODI
Redni q Flanirano e ] Pl;r;l;:mo
broj Vrsiansluge 2023 15023, godini 2
godine godine

1|Rashod po inventuri 300 327 500
2|Pomoc¢ sindikatu i sponzorstvo za humanitamu akeiju 500 1.593 1.000
3|Ostali nespomenuti rashodi 200 7 500
UKUPNO 1.000 1.927 2.000

24,
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PLAN BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
ZA 2024. SA PROCJIENAMA ZA 2025, I 2026. GODINU

Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS

Broj zaposlenih
Planirano u Ostvareno u Plan za 2024, Progiena za Procjena za
Zaposleni po strukama i stepenima strucne spreme 2023. godini 2023, godini godinu 2025 godinu 2026, godinu
1 2 3 4 3 4
Zdravstveni radnici i saradnici:
Doktori medicine 9 9 10 10 10
Doktori medicine-specijalisti 28 29 30 30 30
Doktori stomatologije
Doktori stormatologije-specijalisti
Farmaceulti
Farmaceulti specljalisti
InZinjeri medicinske biohemije
InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 10 11 13 14 14
Zdravstven/ radnici vise strucne spreme 3 3 3 3 3
Zdravstveni radnici srednje strucne spreme 57 55 59 59 59
Ostali zdravstveni radnici
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 107 107 115 116 116
Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoj ustanovi:
Visoka strucna sprema 5 5 6 6 6
Visa strucna sprema
Srednja strucha sprema 6 6 6 6 6
Visokokvalifikovan/
Kvalifikovani
Ostali radnici 12 13 14 14 14
2. Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 23 24 26 26 26
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 130 131 141 142 142

27.

Marminn Palabhnd3ic dinl are
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS

PLAN KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2023, GODINU

R. Stanje zdravstvenih ustanova Index
br. Zdravstvene ustanove u 2022, godini Plan 2023.godini (2/1)
1 2 3
1. |Primarna zdravstvena zastita 8 8 100
1.1, |Broj domova zdravija - lokaliteta 8 8 100
1.2. |Broj ambulanti u DZ
1.3. | Broj ambulanti porodicne medicine
1.4. | Broj stomatoloskif ordinacija
Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita
2. |svih nivoa 38 38 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u vanbolnickoj
2.1. |zdravstvenof zastiti 38 38 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u bolnickoj
2.2, |zdravstvenof zastiti
3. | Bolnicko-stacionarna djelatnost
3.1, |Stacionari u domu zdravija
Broj stacionara u domu zdravija
Broj bolesnickih postelja u stacionarima DZ
3.2. |Opce boinice
Broj odjeljenja u opcof bolnici
Broj bolesnickih postefja u opcim bolnicama
3.3. |Kantonalne bolnice
Broj odjeljenja u kantonalnoj bolnici
Br.bolesnic. postelia u kantonalnim bolnicama
3.4, |Klinicki centri
Broj klinika
Broj bolesnickih postelja u kiinikama i KC
4. Farmaceutska djelatnost

| Brof apoteka

28.

Nermina Colakhodzi¢, dipl. ecc.
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS

PLAN BRUTO PLACA I NAKNADA ZA 2024. SA PROCIENAMA ZA 2025 |

2026.GODINU
RD Plan za 2023, | Ostvareno v | Plan za 2024. | Progena za Prociena za

r 0/-:[5 goa;/'nu 2023.?00’/77/ gazi/nu 2025, fodinu 2026. fad/'nu

1 | Neto place i naknade placa 2.365.313| 2.742.755| 3.072.677| 3.235.710| 3.235.710
Neto placa 2.365.313| 2.742.755| 3.072.677| 3.235.710| 3.235.710
Naknada neto placa

2 | Doprinosi iz plaéa i na place 1.534.692| 1.789.746| 2.005.124| 2.109.480| 2.109.480
Doprinosi iz placa i nakande 1.146.397| 1.336.919| 1.497.810| 1.576.500| 1.576.500
Doprinosi na pla¢e i naknade 388.295 452.827 507.314 532.980 532.980
Doprinosi na benificirani radni staZ

3 | Porezi na place 186.271| 232.968| 261.812| 274.950| 274.950
BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 4.086.276| 4.765.469| 5.320.223| 5.620.140| 5.620.140
Naknade za zastitu od prirodnili I drugii
nesreca i vodne naknade,zaposijavanje

4 |invalida 38.000 51.597 58.031 60.933 60.933
UKUPNO TROSAK PLATE 4.124.276| 4.817.066 | 5.378.254| 5.681.073)| 5.681.073
Prosje¢na neto placa 1.471 1.785 1.700 1.675 1.675
Prosjeéna bruto placa 2.541 3.102 2.950 2.905 2.905
Prosjeéan broj zaposlenih na osnovu sati rd 127 128 130 133 133

Nermina Colakhodzi¢, dipl. ecc.
29.
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[ 3A 3[1IPABCTBEHY 3ALUTUTY
ZENA | MATERINSTVA XXEHA U MATEPUHCTBA

KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

PLAN KADROVA
ZA 2024. GODINU

A) Sistematizovani broj radnih mjesta
B) Popunjeni broj radnih mjesta

C) Plan

A) Sistematizovani broj radnih mjesta

ZDRAVSTVENI RADNICI
Radno mjesto Broj potrebnih
izvrSilaca

Direktor 1
Odgovorni ljekar lokaliteta 3
Ljekar specijalista ginekologije 1 aku3erstva 27
Ljekar specijalista - radiolog 4
Ljekar specijalista u citoloskoj sluzbi 3
Ljekar ope medicine na specijalizaciji u skladu sa Planom

specijalizacija

Glavna sestra Zavoda 1
Odgovorna sestra lokaliteta 3
Diplomirana medicinska sestra 3
Visa medicinska sestra 3
InZinjer radioloke medicine/visi radioloski tehnicar 4
Medicinska sestra/tehnic¢ar 53
Diplomirana patronaZna sestra — monovalentna 7
PatronaZna sestra/tehni¢ar — monovalentna 9
Citotehnicar - Laborant 2
Citoskriner VSS 2
Citoskriner — tehnicar SSS 4
Medicinska sestra u Sali za male hirurske intervencije 1
Ukupno 130
NEZDRAVSTVENI RADNICI
Radno mjesto Broj potrebnih
izvriilaca

Rukovodilac administrativno — pravne sluzbe i sluzbe za ekonomsko- 1
finansijske poslove

Adresa: Josipa Vancasa br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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Struéni saradnik za opée, pravne i kadrovske poslove

Strudni saradnik za javne nabavke

Strudni saradnik za odrZavanje i razvoj IS i AIS

Stru¢ni saradnik zastite na radu

Tehnicki sekretar

Arhivar - kurir

Rukovaoc centralnog grijanja i klimatizacije

Vozad patronaze — kurir

PK radnik u veSeraju

Radnica na odrZavanju istoce

Odgovorno lice za ekonomsko-finansijske poslove

Glavni knjigovoda planer i analitiar

Referent za materijalnog knjigovodstva i stalnih sredstava

Referent za obradun — likvidator plate/blagajnik

el Ll el L L E S Ll L e T LY oy ey ey o

Referent za nabavku i uskladiStenje

Ukupno

133
o

B. POPUNJEN BROJ RADNIH MJESTA

ZDRAVSTVENI RADNICI
Struc¢na Popunjen broj
Radno mjesto sprema
Direktor VSS 1
Odgovorni ljekar lokaliteta VS8 3
Ljekar specijalista ginekologije i akuSerstva VSS 9
Ljekar specijalista - radiolog VSS 4
Ljekar specijalista u citoloskoj sluzbi VSS 2
Ljekar op¢e medicine na specijalizaciji VSS 9
Glavna sestra Zavoda VSS 1
Odgovorna sestra lokaliteta VSS 2
Diplomirana medicinska sestra VSS 1
Vi$a medicinska sestra VSS 3
InZinjer radioloske medicine/visi radioloski tehniCar VSS 3
Medicinska sestra/tehnicar SSS 43
Diplomirana patronaZna sestra — monovalentna VSS 3
PatronaZna sestra/tehni¢ar — monovalentna SSS 9
Citotehnilar - Laborant SSS 2
Citoskriner VSS VSS 2
Citoskriner — tehni¢ar SSS SSS 3
Medicinska sestra u Sali za male hirurske intervencije VSS 0
Ukupno 110
NEZDRAVSTVENI RADNICI
Kyvalifikaciona struktura Stru¢na Popunjen
sprema broj
VSS

Rukovodilac administrativno — pravne sluzbe i sluzbe za ekonomsko-
finansijske poslove
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Stru€ni saradnik za opée, pravne i kadrovske poslove VSS 0
Stru¢ni saradnik za javne nabavke VSS 1
Stru¢ni saradnik za odrZavanje i razvoj IS i AIS VSS 1
Stru¢ni saradnik zatite na radu VSS 0
Tehnicki sekretar SSS 1
Arhivar - kurir SSS 1
Rukovaoc centralnog grijanja i klimatizacije SSS 1
Voza€ patronaze — kurir SSS 1
PK radnik u veseraju PK 1
Radnica na odrzavanju &istoce NK 12
Odgovomo lice za ekonomsko-finansijske poslove VSS 1
Glavni knjigovoda planer i analitiar VSS 1
Referent za materijalnog knjigovodstva i stalnih sredstava SSS 0
Referent za obradun — likvidator plate/blagajnik SSS 1
Referent za nabavku i uskladiStenje SSS 1
Ukupno 24
C) PLAN

ZDRAVSTVENI RADNICI

Specijalista ginekologije i akuSerstva/opstetricije, jedan (1) izvrSilac, ljekar specijalista ginekologije
i akuSerstva/opstetricije VII stepen.

Popuna radnog mjesta na odredeno vrijeme, zbog nedostatka ljekara specijalista ginekologije i
akuSerstva.

Specijalista ginekologije i akuSerstva/opstetricije, 4 (Cetiri) izvrSioca, ljekar specijalista
ginekologije i akuserstva/opstetricije VII stepen.

Popuna radnog mjesta na neodredeno vrijeme, zbog nedostatka ljekara specijalista ginekologije i
akuSerstva.

Napomena: Krajem 2023. godine, pravo na penziju u skladu sa Zakonom o radu FBiH ispunio je jedan
ljekar spec. ginekologije i akuSerstva, te mu je produZen radni odnos do godine dana, a jedan ljekar
specijalista ginekologije i akuserstva penzionisan je na dan 31.12.2023.godine.

Obzirom da je po sistematizovanom broju radnih mjesta predvideno 27 ljekara spec. ginekologije i
akugerstva, potreban je prijem i popuna istih a sve u cilju pruzanja brze i kvalitetnije zdravstvene

usluge pacijentima.

Ljekar specijalista-radiolog, 1 (jedan) izvrSilac, ljekar spec. radiologije

U toku 2023. godine pravo na penziju u skladu sa Zakonom o radu FBiH ispunio je jedan (1) ljekar
spec. radiolog. Uz saglasnot Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo radni odnos produZen do jedne
godine.

Popuna radnog mjesta planirana krajem 2024. godine

Ljekar specijalista u citoloSkoj sluzbi, dva izvrSioca, specijalista klinicke citologije; specijalista
ginekologije i akuSerstva sa dodatnom edukacijom iz ginekoloSke citodijagnostike; specijalista
patologije sa citologijom; specijalista patologije sa edukacijom iz citologije VII stepen.

Prijem novih radnika na odredeno vrijeme, zbog velikog broja PAPA briseva i preoptereCenosti
jednog ljekara specijaliste klini¢ke citologije.
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Ljekar opée medicine na specijalizaciji, krajem 2023. godine, odobrena je jedna (1) specijalizacija
iz klini¢ke radiologije.
Planirana je realizacija odobrene specijalizacije iz klinicke radiologije. Konkursna procedura zavriena

krajem 2023. godine, izabran kandidat, &eka se RjeSenje Ministarstva zdravstva FBiH, radi
otpotinjanja specijalizantskog staza.

U toku 2024. godine planiraju se dvije specijalizacije iz ginekologije i akuSerstva, te jedna
specijalizacija iz patologije.

Odgovorna sestra lokaliteta, jedan izvrsilac, VSS, Fakultet zdravstvenih studija, 240 ECTS bodova,
smjer babidarstvo/primaljstvo.

Planiran prijem diplomirane medicinske sestre na mjesto odgovorne sestre Lokaliteta u skladu sa
Pravilnikom o radu, unutrainjoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i sistematizaciji radnih

mjesta. -

Medicinska sestra/tehnicar, etiri izvrSioca, SSS

Planiran je prijem 4 (Zetiri) medicinske sestre/tehniCara, akugersko-ginekoloski smjer, u skladu sa
planiranim prijemom ljekara spec. ginekologije i akuSerstva.

Citotehni¢ar - Laborant, jedan izvrSilac, SSS
Popuna radnog mjesta na neodredeno vrijeme, zbog odlaska radnika u penziju.

Napomena: U toku 2024.godine, pravo na penziju u skladu sa Zakonom o radu FBIiH steci ¢e 1
radnik, rasporeden na radno mjesto citotehnicar laborant.

Citoskriner VSS, jedan (1) izvriilac, fakultet zdravstvenih studija smjer laboratorijske tehnologije
opsti smjer ili ekvivalent ili inzinjer medicinske laboratorijske dijagnostike sa 240 ECTS bodova

Planiran je prijem jednog citoskrinera VSS, zbog velikog broja papa briseva.
NEZDRAVSTVENI RADNICI
1. Strutni saradnik zaStite na radu, 1 izvriilac, VSS — VII stepen ili visoko obrazovanje prvog

ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ( koje se vrednuje sa najmanje 180 odnosno 240 ECTS bodova)
iz grupacije tehnickih, medicinskih i prirodnih nauka

Prijem novog radnika na neodredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

3. Radnica na odriavanju &istoée, jedan (1) izvrilac, osnovna $kola NK.
Popuna radnog mjesta na neodredeno vrijeme, zbog odlaska radnika u penziju unazad tri godine.
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! pravas | obaveze ureduju se ugovorom.
pravs i 0ba e ¢ J] 4
) v Clan 16,

Clan 11. v .

o ) . \¥
Ustuiiove moke, bez upisk u sudski registar, da obavljs pri\'1
vrednn Jeluinost i privrednu akiivnost radi zbrinjavanjs po-
slove a1 nesposobnih lics | profesionslnog asposobljavanju | zu.
posi.avanju invalidnih lica, u manjem obimu ili povrémeno,
2% 1 djelatnost odnosno akiivoes) sludi ostvarivanju djelat-
s sl 06005ND izvrdavenju posiovs rudi Loyl je uslanova osno-
] )
Clan 12
Ustanowi sc mogu povjeriti jsvna oviadtenja iz djelokruga
organd dreavne uprave 2o vesenje i struénih poslova, u skigdu
sy zaukonom.
Clan 13,

Pravilims ustanove moze se utvrditi da dio ustanove ima. |

odredena ovlaitenju u pravnom promety, kaod poseban ohra-
¢un rezultale poslovan)s, u skladu sa zakonom.

Dio ustanove iz stuvg | FF. na svoislyQ Pravags

hca. .
— P
. Clan 14, «” .
Ustanova moe prodisiti ili, promijenili djglainost, kao i
wISl slatusne pmmjeneXspﬂ;an]e.knpa;anlg%odjelu zdva-

1

Junye, ; ] ] T
Odluku iz stava 1, ovog €luny donosi osnival,
Clan |5.

Ianivaei ustunova koje su se spajile odlutuju © preuzima-
Aju prasa | obuveza osnivisda prema ustanovi koja je nabtala
*pgdnjem ) . )

Cinivae ustunove koju s¢ podijelila i ustanove iz koje se iz-
dvojio dio u samostalnu ustanovu odluduje o preuzimanju pra-
va | obaveza osniveta premz usianovama koje su nastale pod-
jeiom, adnosno prema ustanovi koja je nastala izdvgjanjem,

Prave 1 obaveze osnivatu prema usiunovi kojs se pripojita
drupoj ustanovi prestaju dunom upisd skl o pripajunju u sud-
ski registar. .o

U slutsju statusne promjene ustanove imovinske i drugu

_-—-‘-'—'

Ustanove mote ugovorom povjeriti drugoj yslanOVi.:‘pre‘du:

zedu ili fizitkom licu obuvljunje udministrativao-tehnickih i

pomodnih poslova, u skindu su zukonom. —
T Clan 17, . .

Zakonom s¢ moic propisati obuvczg‘.udruiivunja ystanova
u odgovarajuci oblik ydruiivanja (v daljem tekstu: obavezni

] oblik udruzivanja). njegovs privs, obaveze, na¢in sticanja

sreclelava za rad, natin upravljanja i rukovodenja i druga pita-
¢
Ustanove udruzene u obavezni oblik udrutivanja zadriavs-
Ju svoystva pravnop licd.
Clan 18,
Rad ustunova i obaveznog oblika uvdrufivanja je javan,

IV - SJEDISTE | NAZIY USTANOVE ’
Clan 14.

Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelarnost ra-
Ut kuje je uSlundva OSNOVana.

Ako se djelatnost obavlja u vise mjestu, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.

Clan 20.

Odlyks b promjeni sjedista ustanave denosi se na nadin vt

[, vrden pravilima uslanove.
' Clan 21,
Naziv ustunove je ime pod kojim uslanova radi. Ustanova
mode promijeniu naziv, uz suglasnost osnivala.
. Odluke o promjeni naziva ustanove doiidsi se na nadin ut-
;vrdcn pravilima ustanove.
1

1y

Ustanqye moze promijeniti sjediste uﬁzaxlamcm,gsn.ixﬂc.a..'

Pruvilima ustanove moe s¢ utvrditi da dio uslanovc&:’:ﬁ.‘. 5
na 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodati i bliiig!':iv, ~f
tog dijela ustanove. BEREE A

.

Clan 22, .

Naziv ustanove upuduje na djelainost i sjedidte ustpnove,
Ustunova mote imati i skraéeni naziv. [

* Naziv i skrddeni naziv mora se isiaéi n2 ulazu u poslovoe
Prostorije usiunove. i

. “Clan 3.

Ziy ustanove mole se unijefij

L& Znam u. - o%

. &wunolenje u naziv imena iz stava |. ovog &lana pay IR
-je dozvola orguna uprave koji vrdi nadzor nad zakonitods L
da ustunove,-gsim ko je jedan wd osnivata Skupltina | S
$kuplting opS%me ili skupitina gradske zajednice, kao ifeidibes * 4

o

nak srodniku te litnosti do treéeg stepena srodsiva, ak
nom i drugim propisom nije drugadije odredeno. :
_, - Nazahtjev ¢rgana uprave koji vrii nudzor nad zakdhl
rads ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadleini
sud.odluti¢e du 3¢ iz naziva usianove bride ime umrle
ske ili druge znamenite lienosti, sko ocijeni da je nhkl
obuvljunja djelainosti ustanave ugled te liénosti dovedoli®
1

f Cei g
i

A
IJ naziv ustenove ne mote se unijeti naziv chub!ikﬂ:ﬂp&r‘ ]
ne ili grudske zajednice, osim .ako zakonom 1ije drugaiic od- " 21

Ie : : .
redeno i{;tr~
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ORGANI U USTANOYI e,
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FELE ;'d

T o 3 TR
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LM@WVM odekan |
dry ovarajuéi poslov €Y zakbosits (W
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diTlem tekgy o
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| Upravni odbor ima nd hare i, & najvise Slanova-
Pr;i&iza:ﬂ PENoYe woravnol ; e
osnivad,
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'g,ﬂ.swz_,mmhw‘;ﬂ%
ercegovine (u daljem Teksiu: Via
s:x‘n'rf'\'zvr:uu i i organ gradske za ;

307a, po pravil

Uilanowi.
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[ me od| Zetiri godine i mogy biti ponovao imenovani

’ [ KTOT UstgAove ne_molé bR ] ;0

Eroj Uanove upravnog odbore blie s¢ odreduje B

ustanove, v sklsdu sa zakonom ili akiom o osnivan LS
ve. -

lan

Osnivad-adnosno Viada RBiH, izvrini organ ap
vrdni organ gradske zajednice moaze razrijediti pred e
¢tlana upravnog odbora i prije vremena 23 koje je NAD
uko utvrdi da je odgovoran za neuspjcian ili nezakof
tanove, na njegov lieni zohijev i v drugim sludajevimy
nim zekonom i pravilima ustanove,

Epravila ustanove,
~ imenufe § razrietava direkiora,
tduje planove rada 1 razvaja,

= utvrduje godiinji program rada, .
- donosi finansijski plan i usvaje godisnji obratan, b
.., = donosi opiti akt o unuirainjoj organizaciji i sjicé g
ciji poslova i druge opite akie, u skladu sa zakonotg'j'-'pitmi—:
mu ustanove, - SRy Ly
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ravrrudbormenu]E Vitioca duinast] direKIoTa.
<A ¥

sedjeljub, 15, juna 1992

SLUZBENY LIST RBiH

Broj 6 - Strana 203

«emm puanjima odluéuje drugi organ ustanove,

- usmjersva, kontrolide i ocjenjuje rad direklora,

- rjesava sva pitanjs odnosa sa osnivatem, N

- odluduje o korisienju sredstava preko iznosa utyrdenog
svilima uslanove. ..

- odgovara osnivaty za rezultate rada usignove, .

- odlutuje o prigovoru radniky na riekenje kojim je drugi
2an odreden pravilima uslanove adlutio o pravu, obavezii
Igovornost radnika iz radnog odnosu, o
(Ppodnosi asmvatu najman)e jedanput godisnje izvjedtaj o
wlavanju usiknove, ) -

- 140 i druge posiove u skladu sa zakonom | pravilima us-
nove. - .

Zukonom se mogu blide odrediti pitunja iz ulineje 7. stava
ovog ¢lena i keo 1 druga pitanju © kojime odlucuje upravni’

dbor.
.- Clun 28,

Upravni odbor donesi.odluke vecinom glasova svik Signo-
», 2ko zakonom ili pravilims za odludivanje o pojedinim.pi

PRpTS

jima nije odredeny drugs kvalifikovina vecing.

Clun 29. c,&/

Dyrekiora ustanove imenuie upravni odbgr v .
ursa kot 5¢ U Javim glasvims, uz saglasnost osai-

R )

dlude SIVILNOE orgena oo
ke zajednice.

—ITT Yo nijé dobilo saglasnost 2 direktora od sirune Viy-
Je RETHTY FASKE

73 !;[il};:‘ ;;; mogr na ponovnom ED"EUI’SU EM! IMENOVENo go
O

731 1m vanye dirtckiora javne ‘ustanove, Up-

SOne 111 1zvrdnOg Organu qriud.

TS ysto T T e poTrTd T TAINE BPEsTo ili rata di-
reXtora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje § raz-
rjesava Viada RBiH, izvrini crgan opltine ili izvrini organ
gradske TiEANIce. ’

Uslovi =y imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilims usisnove, . -

Y

o ’ tanove,

~ Cien 30, R
© odluci o Imenovanju dircktora obavjehavﬁu' s¢ ukesnici
u konkursu, najkasnije u roku od osam dsna od danz donode-
nja odluke. ' [
Svaki udesnik u konkursy, v roku ed o3am dana od dana
r “ema obavjedtenja, mote protiv odluke 0 imenovanju direk-
., podnijeti prediog za pokretenje posiupka pred nadleinim

sudom.
Chan 3L v

Ako direkior nije iImenovan, upravai odbor ¢e bez konkur-
sa imenovaly Vitioes duEndil Alrzkrora T redd frudnin radn-
%3 ZAPOETENTN U USTATTUVY: ; *

1 eX{drs ime sva prava i dunosti direklo-

ra.
—— Vdilag duinosti df a
imenovan|a direkiora, a najduie 3est mjeseci od dana njeg

AU
v uménovanja. v
et

Clan 32.
1 \ L
Direktor organizuje i rukovodi radom ustanove, tastupa.i
Er:qsuvlju ustanovu preme tredim licima | odgovoran’je'zs za-
onitost rada ustanove. o
U ostvarivanju rukavodenja usmnovom‘lgimkmx_‘ni:r_d.hzg
Wru miere za ¢fikasno i zakonfio obavijanje dje-
ok radi kojih je ustanova osnovana, unutradnju orgsniza-
g\jaiau%niggz_uiuftxa_&cﬁgu_i osnove plandva rads | razvojs, '
izvriava odluke UPFavinog odbora, odluduje o pravima, obave.
1ama | odgovornostima radnika iz radnog odnoss, podnosi up.
ravnom odboru izvjedta) o finansijskom posiovanju i vri dru.
gz poslove u skladu sa zakonom i pravilima usianove.

Oirekinr je duzan da chustavi od jzvréenja opdti 2kt koji je
nesaglasnnsi sa ustavom il u suprotnosti sa zukonom, kao i

pojedinaéni ake kojim se i ili_drudivenoj
zajednici i de o fome obavijesti organ uprave koji veli nadzor ¥

nad zakonitosti ruda ustenove. L

17 stava I ovag Sluny u roky od 30 duna od da-

na prijems obavjedienja ne postupi u skladv su clanom 43, ove

uredbe i 0 tome ne obuvijesti direkioru. ukt koji je obustvio

direktor mote se izvriili, . . J

Dirckior ‘e niredbodavae za izvrienje finansiiskog plana. i
TR adEGUoTaR GBFavRo M sabhory 2o rezuliy =]

. Uirexior je _o_d_;g/o_run upravnom odhoru 2u re2utute (u .lr..

i finansijsko poslovunje weranove, o — f_

/

e a Clan3s
,’Upravni-odbor moze razrijesiti direktora i prije vremen. za
Koje je.imenovan: . . - : . .

-"ako utvrdi da je cdgovoran za neuspjeden ili nezakonit
rad ustanove. ‘

.= na ligni zahtjev direkiara, .
“3HL U drugim stuéafevima utvrdenim 2akopom i pravilima us-

n

Predlog 2a prijevremeno razricicnje direktory iz razloga iz
alineje 1. stava 1. ovog ¢lana moZe daii osniva¢ odnosno Visda
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ grudske zajedni-
¢ce, predsjednik odnosno &lan upravnog odbora ili nadzorm
odbor, ¢

Clan 34,

Nadzorni odbor ustangve ima {n ili %ct dangva )
S1e0MIKy | Lk Qra 1menu)e ¥ razrye-
dava oinjvad. = e———— -
Tedsjednika i élanove nadzornog ddbara javne ustanove
imenuje + razrjesava Viada RBiH, 1zvrini organ ophine 1k 47-
vrini organ gradske zajednice.
Najmunje jeden ¢lan nadzomog odbora imenuje se 12 reda
struénih radnika zapaslenih u ustanovi.
Predsjednik i Slanovi nadzornog odbora imenuju s¢ a2 v
m

/
I/

clirl godine i mogu biti ponovo imenovani.
Broj &lanova nadzornog odors blife se odreduje pravilima
starrove. ‘ .

(Cen3s. D
Nedzorni odbor: T
- anslizira izvjeltaje o posiovanju ustanove, .
- u abavijanju nadzors nad upoirebom sredsisva za rad,
pregleda godidnji izvjedtaj'o poslovanju i godiknji obradun,
*. =.pregleda | provjerava urednost | zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,
, — izvjediava osnivads, upravni odbor i direkiora o rezultati-
ma nadzors. ’ ’
E Cian 36.

Ustanova mofe imati struéni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima usignove,

Vi« OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

) snovij stanove odnosno obaveznog oblika ud
ruivan)a 3u pravila ustanove odnosno pravila obaveznog obh-
ka udrutivenyg, .

-Ustanova mote imati | druge opite akic, v skiady sa zako-
riom, koleklivninr ugoverom i pravilima ustanove,

Clan 38.

-Pravila ystanove sadrie odredbe o: nazivu i sjedidtu ustz-
_g\pv""me; atu ustanove: obavezamas ustanove prema osniva-
¢U;' djelatnosti. ustanove i o nacinu i uslovima obavijanja 1e
djelarndsii: odnosu prema korisnicima usluga: pravima i oba-
vezams dijela ustariove iz tlana §3. ove uredbe: statusnim pro-
/mjenams; naciny.rasporedivanja sredstava za radyoroju ¢la-
nova upravnog odbgra: imenovanju i razejedenju ditekiora
gim organima ustanoye i-o njihovim pravima, obavezama,
0dgavormoslima, usfovima i'natinu njihovog-izbora i cazrjese-
nja: opilim.akiima koji se donose u ustanovi i nadinu njikavog
donosdenja; licima ovladtenim da, pored direklorz,-zastupaju
ustanovu i njihovim oviafienjima i odgovoftiostima; natinu
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Ponedjeljak, 5. marta 2012.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog Clana su svojina
Osnivada.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moZe dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatmosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje vi§ak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog miSljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji regulidu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim S8kolama
zdravstvenog usmjerenja,

¢) ugovorom na osnovu profirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz u€eSéa korisnika zdravstvene zatite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu,

j) putem ugovornih obaveza o pruZanju programa mjera
specifitne zdravstvene zaStite sportista sa sportskim
organizacijama, ustanovama i drugim pravnim licima, te

k) iz drugih izvora na nalin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nafin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nadin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

Clan 11.
(Odgovomost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osnivad Zavoda je supsidijamno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivafu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivatu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivafa kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;
d) danajmanje jednom godi¥nje podnosi Osnivadu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrZi:

KANTONA SARAJEVO

Broj 7 — Strana 29

izvjestaj o izvrienju godi¥njeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeftaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA T
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje 1 razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

c) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godisnjeg programa rada;

¢) dono¥enje finansijskog plana i usvajanje godidnjeg
obratuna;

f) dono¥enje opitih akata o wunutra$njem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rje¥avanje svih pitanja odnosa s Osnivaem;

J) odlu&ivanje o kori¥éenju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda,

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlu&ivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odluio o pravu,
obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivalu najmanje jedanput godiSnje
izvje§taja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje i
razrje§ava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nafin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet &lanova i &ine ga predstavnici:

a) Osnivada - tri &lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) struénih radnika Zavoda - dva €lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i &lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.
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Clan 2.
((aveze javnik zdhavsivenih ustanovs)

Javne zdravstvenc ustanove &1 ir osnivat/suosnizal Kanton
Sanajeva, pnh)uyn izeade 1 denoden godinjih programa rada
sa finansijshim planom i jzvjedtaga © radu 1 ﬁnm\sg;kom
postevanju, obsve: su iste pripremst na nadin i v thiadu s
Medolagijom izrade godisnjih izviedtaja o radu 1 finansiysk
poslovanju javaih zdravstvenih wsianova, ¥oja je abjaviiens
v “Sluzbensy noviname Kantona daawyo”, broj $M5 (u
duijnjens tekst: Mendolapija)

(2) U postupku izrade i donodenja programa rada i finansijskog

mea javac zdravstvene  ustanove su  duine izvidi
usagtalavame sa nacrtom odnowo prijediopem budierz
Kantonz Smiajeve i Hinonsyshi planom priboda. 1ashoua i
izdatoka Zavoda zdravsivenog osipuranja Kaniona Sarajevo
2a narednu goduiu, a prema rokovima uividenim Odhikom ¢
metodologiy 1zrade 1 donodenja programa rada § izvieswja o
du Viade RKamona Swajevo 1 hantonslail vipana i
organizacipa ("Slufbene novme Kantona Sarajeva”, braj
20/02).
Yo isiop Mciodulagijl s podnose prn"uun i ixvjeRiag 2
ha& s dwFi wiemrenski paricd. #olygen
pueiste zdravsiva kaniona bfuajcm Viage Kantona
Sarajevo {u daljinjem thstu: Viada) ili Skopftine Kanwna
Sarggevo{u dal)I\JLn\ iehsia; Shupitngd

' Chan 3,
sousiatan digciing 5Udls|ljd‘ pre
¢ zdravstvene ustanove su duZae godisng program rada
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Clan 5
{Sustavyr dhelovi finanaijskog planay
€11 Javne ziavstvene ustanove su duzne godidng finansijhi
plan 1zradit pa nadin i o okl sa Metodologyom iz stava

{1} clana 2, ove odiuke, ukhulujudi § tabelamo ishazane

pokazatelje.

Svi pokazatel i v finansijshonm plang moraju da sadiie:

a) planizana Hnansipha swedsiva za sodinn za koju o plan
donesy, piocjenu sicdslava za nadne dvije godine, 1o
planirana sredstva g prethodnoj godini i procjenu izvidenja
u prethodnoj gnd_m.

by plasivani hiei 3 stenbtume ziposlenih sa proumaam o
naredne dvije eodine, (o ]:I..mmm i ostvaeni broj
zaposienity u prethonoj godiny,

o) ohrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijsbr pdan mora Liu uravnoteZen tsko da ukupns
priladi poknivape vkopne rashode, ke uskladen sa pianiranim
sredatvima u bd?etu Kantona Sarajevo 1 Finansijskomn plany
prilivds, 1ashoda izdataka Zavoeda zdravstvenop osiguranja
Kantona Satsjevo.

na pudl lh_]u Kanona .‘:m.ncvo ("Stuzbene nuvine Kantona
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Clan 7.
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metrdologiii izade ‘gadisnjih izvjeltaja radu i finansijskom
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sbnazevanju nz_\ ane nuvine
11706 1 26/085, Visda Kuntona Saraj
20 jul 2000 sadine. depijels je
ODLUKU
O DAVANIU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJIE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
PBLOUMING CHILD”

[
Doje e prethodng caplasnos wiarlys Jarhelle de Rudder.
Sure;eva zaosnivanje D ‘rivaine osnovne Shole” "Blooming Child",

1.
i Nulude sc prinaocu saglasnostiaz tathe L wve Odluke da v
] wklady sa Elanom 1. de 16 Zzkona o novnom adgoju i
' nw‘a.uu {"Siufbene novine Kantona Q.Ara_p\\-o bz 10704,
21406 i 26/08). osigura meophodna sredsiva § realizira sve
potichie akiivinosi za osnivanje § pederzh rada Ustanove.
mo,

Ovi Odluka stupa na snagu danom donodcnya, a objavit &e se
o "SleZbenim novinama Kanlona Sarajevo™.

Broj 02-05-20455-128

20, jula 2009, godine Premijer
Sarajevo Resim Mehtnedié, s. 1.

Na osnove <k 22,1 23, slav 3. Zahons o Viadi Kantony
evo {"Sluzbene novine Kamona Sarajeso”, broj 2403 -
iE¢eni tekst), €lana 12, wika 1.1 2. Zakona o ministarshim,
vladinim 1 drugim  imenovanjima Federacije  Bosne i

NS Hewegovine {"Sluzbene novine Federacije BtH, broy 12/03 1

A3, Vieda Kantona Sarajevo, na 22, sjednici odi Zangj 20, jula
209 podine, donijels je

RIESENYR
O MENQVANIU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA S ARAJ!-\ Q

DIEVAD KAmulsli(;O\-'l'c‘ dipl i w
Loy Ltota Fanoaadnog stamb,

imenuje e

Mondat ducktona iz tadke 1. ovog Rpedenja traje Eenine (1)

_podine, ratunyudi od duna imenovanja.
il

Ova Rjeienje stopa na snage danom dosederija. a objavit fe
E- -t "Stutbenim novinama Kantona Sarajevo”
ey 02-95-20453-31/00

20. Jula 20609 podine Premijer
Saraevoe Besun Miehmeae, s n

A N e L stav 3, Zahona o
arapso {7 bln;hcn: novine Kantona Sirajeve”, bm] 24/03 -
teiféeni lekst), na prijedlog minisira stambene pulmkr Viada
tlang Savapevo, na 220 sjednici odiZano] 20. jula 20090,

b et dineraonijela je

VALY P e '
TUPRAVNGG ODEORA KANTONALNGG NTAMBEN U

FONDA SARAJEV D)

1 AMIRA BUTMIR

vidinen duznest 2lare Uprinnog odhord
tambenag 1onds Sarageva tgje dva ZTmpesece.
HIL
Ovis Rjesenje stupa na snagu danonidonobenjs f ahjavitle ge
u "Sluzbenim novinuma Kuntona Sarafeve”

b Rt
Kantonaln

Brop 02-05-20455-33409
20 jula 2005. godine Premijjer
Surajevo Lesim Mubmedid, s, 1,

_-Tm cemove ¥ 220 24 stav 3 Lm.x @ Vladi Kantony
wrayevo {"Slizbene novine Kanoma Saajeve”; nuj 2463 -
}r:mf:m tckst), Viada Kanmonz \m.\vao, nz 22, s)cr:]mcn
odriano) 20, jula Z009. godiue, donizcla’ie
RJESENIE

0 RAZRIESENIU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

1
Raarjefuva se duZnost Elana Upravriog odbora Kantonalnog
stambenog  fonda  Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposleniha Ministarstva stamhene politike Kantona Sarajevo.
N 1L )
Claii Upravnoy odboss iz talha 1 ovog Rjcdonjarazijesava se
sa danom U%.UO.200Y. godine.
nr.
Ovu Rjedenje stupa na snagu danom donogen)a i abjavii ee se
o "Sluzbenim novinama Kanlona Suwrajevo™,
Broj (12.05-20455-32/09 .
200, jula 2009, gadine Premijer
Sarajeno Besim Mehmedié, ». 1

Ministarstvo finunsija

Ma ostovn Clana 13 stes 3, Zohons @ irvslavings Pl
Humaona Sarageve za 2009, podios ("Siuzhene norine K.
jene o brey F009) po zohige B b andilatten
strica finansiju donosi slijedeéu

OPLURU

0 UNOSUPRIMLIENOG GRANTA U BUDZET

RANTONA SARAMY O 24 2009, GOUINNL £A
KANTONALNO TUZILASTYO KANTONA SARAJEVO
leni grant) v 1znoso
rajevo 7 49 poding,
& Basne 1 Hercegavine
ehio Fantonaloom wfileShe sy 7k provindenge
ahvvnosti Odjela za ratni zlodin (2o ehshumaciie )

sdennnkacie .

2 Sredstva jz talke b ove Oudiuke evidentrat ée se u razdselu
12-Minstarstvo  pravde 3 uprave. glava U3, polrofalka

Jedmica 0901- | na ekonomskom b aaur

L. Odcbrava ge cnos :rcd ftava {

é
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Cetvrtak, 10. 6. 2021, KANTONA SARAJEVO Broj 23 - Strana 665
2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija korisnika
sredstava/KM

1. [Nadoknade $tete za ubijene 1 zaklane Zivotinje i unistene predmete
tokom provodenja naredenih mijera, provodenje ecutanazije i
Idezinfekcije

65.000,004 Procjena Komisije, Fizitka/pravna lica vlasnici Zivotinja
| Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. [Provedenja mjera zdravstvene zadtite Zivotinja po naredenju
[Kantonalne uprave za inspekciiske poslove Kantona Sarajevo

50.000,004RjeSenje veterinarskog Fizika/pravna lica

imspektora

3. |Popis i oznaéavanje zivotinja

100.000,00{nece biti vidi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
lcijene veterinarske usluge

4. [Kontrolu zdravlja vimena krava mastilis testovima

50.000,00nece biti visi od minimalne{Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonmela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
uzitmanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom  fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkova
laboratorijsko ispitivania

20.000,00§Ispitivanje uzoraka po [nspektorat za veterinarstvo KUIP
cjenovniku Veterinarskog

fakulteta u Sarajeva

6. [Finansiranje pojedinagnih projekata veterinarskog javnog zdravstva
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|U skladu sa raspoloZivim Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje kravafjunica kroz nabavku
siemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00{Frocjena broja osjemenjavanjajobavljaé sjemena
roveda/junica je 5000 kom.

[LUKUPNO

546.816,6

3.IZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva priviede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, JAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju -ovog Programa
Sine 1 prenesena neutrofena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podméju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizi¢ka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao $to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajeve. Javni
poziv ée biti sadinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruZenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budZeta Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budZetskih sredstava putem
transfera i subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjednih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspoloZivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ée se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljugiti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko troSenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaZe pravo da u sluc¢aju potrebe
izvi$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih
projekata/aktivnosti.

6. NACIN 1 ROK IZVJESTAVANJA

Korisnici finansijskih sredstava su duZni dostaviti
Ministarstvu privrede narativni i finansijski izvjeStaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih ratuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan naéin i rokovi izvje§tavanje e biti odredeni u
Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tatke 2. ovog
Programa vrsit ¢e struéna lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) IzvrSavanje Programa vriit ée se u skladu sa
Zakonom o izvriavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajeve", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvr§avanju
BudZeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/07 i
3U/11).

¢) Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "ShuZbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi preéiiceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrZanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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— ODLUKU =
0 METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE ;
~KANTONA SARAJEVO T KANTONALNIH ORGANA
— i -
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donogenja godidnjih programa rada i godiSnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnib organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
{Rok za donoSenje godiinjeg programa rada)

1)  Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donogenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godisnji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
dono&enja programa rada Vlade.

3) Program iz podtatke 1) ove tatke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tatke moraju biti usaglageni sa programom rada Vlade.

111
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuée godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaZe godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuée godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave 1 upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupétine, i dostavlia ga
ministarstvu u &ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaZze godisnji
program rada u formi nacrta.

5) U naert godiSnjeg programa rada Kantonalnog
ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglagava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada SkupStine, te dostavlja
konadan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtatke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donofenja godisnjeg
programa rada SkupStine.

e

v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

II - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i odekivanim
rezultatima.

III - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b) Pravni osnov za donoSenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (poscbno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti Skupstine),

e)  Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrZaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donoSenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

c¢)  Rok za izradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

€) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donoSenje materijala,

g) Kratak sadrZaj materijala.

VI .

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i die VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godidnjeg programa rada
kantonalnih organa daje s¢ pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvriavanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitof¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjefavanje, nadzor nad
zakonito¥¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaéi u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj

Cetvrtak, 10. 6. 2021.
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrZi:

a) Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).
POGLAVLIJE II - 1ZVIESTAJ O RADU
VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjeStaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekuce godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

Vil
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleZmosti SkupStine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrZanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tadaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznafajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objadnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiSnjeg programa rada Vlade.

11 - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeitajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjetajni peried i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godiSnjeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvje$taja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupétinai

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupétina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadr#i programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjedtaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godiinjeg izvjestaja o radu Vlade €ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja 1 postignutih rezultata

SadrZi opisni i analiti¢ki prikaz uéinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provedenje smjernica i nadelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoroénu projekeiju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

IzvjeStaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objainjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

II - Programski dio

Programski dio godidnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godi¥njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvr¥en potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

TII - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i SkupStina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojasnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skupitina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se i neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvr$eni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeitaja o radu kantonalnih organa sadrZi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrienje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrZi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢&ini osvrt na Kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih Kkapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja 1 postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti¢ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvieno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analitiCki osvrt na provodenje smjernica i
naéelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrienja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orjentacija sadrZi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoroénu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima c¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - Izvr¥enje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjefavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr$eni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vr§ili nadzor i po kojim propisima,

- mnadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjefavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvr$eni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito§éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadlezZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije, kadrovske i

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se $ematski prikaz unutraSnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa 1 struénim
usavr¥avanjem drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opcinama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom 1 dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeitaj o radu i
izvjedtaj o finansijskom poslovanju, podnose na nafin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u sluéaju:

- prestanka obavljanja duZnosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period 1

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podno3enje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju struéne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU 1
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA 1 AGENCLJIA C1J1 JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO

X1
(Nagin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo)
1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije €iji je

osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlaZu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedeéu godinu.

2}  Agencije ¢iji je osnivad Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupitine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupitine, resorni ministar predlaZe, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odluduje o uvritavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtad. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjeStaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narocito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢) Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opleg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
¢) Organ koji razmatra op¢i akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vliada Kantona Sarajevo),
f)y  Kratak sadrZaj opéeg akta.
III - Tematski dio
Tematski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija 1 dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢)  Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
¢) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

Cetvrtak, 10. 6. 2021,
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d)  Organ koji razmatra,

¢) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih

organizacija 1 agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i

pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrdilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)

1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
obavezne priloge:

a)  izvjestaj o radu direktora/uprave,

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora,

¢)  izvjestaj nadzomog odbora,

d) izvjetaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeitaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivakim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2)  Izvjetaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a)  prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine,

¢) poetno i zavi$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) poletno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasni§tva,

e) objasnjenje odstupanja,

f)  obrasci godi3njeg obraduna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g)  iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h)  izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetni¢kih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje§taj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donofenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjetaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21

27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

~ Broj 23 - Strana 669

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi pregiiceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvr§avanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrZanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE T RTESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rje$avanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu”, a koji
je sastavni dio ove odluke.
II
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduZuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
opéine &iji projekti su obuhvaéeni Programom iz tacke I ove
odluke.
1
ZaduZuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tatke II. ove
odluke da zakljule sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke I. ove odluke vr§it ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
\%
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREDENJE 1 RJESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i tjeSavanje
imovinsko-pravnth  odnosa u  privrednim i poslovno
industrijskim zonama K8, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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Cetvrtak, 30. 12. 2021.

3.  "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika

CAO0002, funkcija 083F)
Red. lzvor 10 -
br Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budZetska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - plaée 1 naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,01
preduzedima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.o.0. Sarajevo  |"Televizija Kantona Sarajevo” sa
- RAK; Zakonom o javnim preduzeéima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela FBiH ("SluZbene novine Kantona
preduzeca - tekuci trokovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13 1 45/19)
sitni inventar, komunalne ushuge i sl. ]
[Nabavka programa za [Nabavka gotovog programa IP "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,0¢
3 WP "Televizija Kantona Sarajevo” d.o.0. Sarajeve  ["Televizija Kantona Sarajevo” sa
" [Sarajevo” Zakonom o javnim preduzecima u
- FBiH
UKUPNO: B 3.510.000,00

4, "Drugi tekuéi rashodi" (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. . el . Izvor 10 - (budZetska
Red, br, Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
Drugi tekuéi rashodi - [lzvrSenje zakonskih obaveza prema Apelanti (fizicka i pravna |Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
1 e .
DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih Finansiranje rada UdruZenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo [znakovnog jezika u Kantomu Sarajevo
*  |gluhih KS ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 1 15/11)
Drugi tekui rashodi- [Izvr$avanje sudskih presuda po tuzbama [Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvSenje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave  |pravde i uprave Kantona |vansudske nagodbe
*  |tuZbama upeslenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
[ukuPNO: 192.419,00

I
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-46069-5/21 Po ovla$tenju premijera

16. decembra 2021. godine Ministar
Sarajevo Davor Citi¢, s. r.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Shizbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrZanoj
16.12.2021. godine, donijela je

—— ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGHJI IZRADE-
I DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA =

(Izmjena tacke XII)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donosenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 23/21)
u tagki XII, I - Uvodni dio mijenja se i glasi:

"I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XII, III - Tematski dio mijenja se i glasi:

"I - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i wutvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

"

y)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d)  Organ koji razmatra,

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

f)  Kratak sadrzaj."”

reprize

I
(Izmjena tacke XIIT)

U tagki XIII, u uvodnom dijelu podtatke 1) rije¢

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
mI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donoSenja, a objavit ée se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Citié, s. 1.

Na osnovu €lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediSéeni tekst i 37/14 - Ispravka) 1 Zakljucka
Viade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrZanoj 16.12.2021. godine, donijela je

6/13


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

SLUZBENE NOVINE

Broj 32 - Strana 2

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. 8. 2022.

d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duZan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duZan je, u roku od sedam dana od dana prijema
mi§ljenja, dostaviti pismeno izjaSnjenje Uredu za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja konacno
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke SkupStine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvadeni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odludila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. ta¢ka a) ovog €lana;

b) misljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovi§ta uskladenosti sa ustavom 1 pravnim
sistemoim;

¢) misljenjem Ministarstva pravde 1 uprave, sa
stanovi§ta uskladenosti sa Evropskom konvencijom
o ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se #tite ljudska prava i
slobode;

d) miSljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog &lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duZni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
migljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duZan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavijaju na
miSljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog ¢&lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godisnjih
programa rada kantonalnih organa za 2023, godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidié, s. r.

Na osnovu €lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi predisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU

0 DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGLJI IZRADE I ™,

(_ DONOSENJA PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O

"~ RADU VLADE KANTONA SARAJEVO 1
T KANTONALNIH ORGANA
1
(Dopuna tacke IIT)

1) U Odluci o metodologiji izrade i dono3enja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21 i
52/21) u tagki 111, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivaéi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duZni su uz prijedlog
godiSnjeg programa rada dostaviti usaglasenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvriteni u prijedlog
godi¥njeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

II
(Dopuna tatke V)

U tagki V, u III - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "tatka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova ta¢ka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
I
(Dopuna tacke IX)

U tacki IX, III - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojanjenima
razloga donoSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvriena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se po¢ev od planiranja, izrade i
dono$enja godisnjih programa rada i godidnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

A\
(Utvrdivanje predi$éenog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi pretiiéeni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

V1
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. 1.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
v
ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.
\Y
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se 1 "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-29940-6/22 Po ovlastenju premijera

04. augusta 2022. godine Ministar
Sarajevo Davor Cicié, s. .

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preticeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tatka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA 1ZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDLISKOJ
2022./2023. GODINI

1

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022, godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvrdi izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnitki fakultet za studijske programe:
"Automatika i eclektronika", "Elektroenergetika” i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

1
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
tro§kove studija snose sami studenti”, upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivac".
11
Saglasnost iz tatke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na nac¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povedanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
0O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE I MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

1
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraZnjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraZnjenog radnog mjesta iz tatke I ove odluke
izvriit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
I
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-29940-7/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢ic, s. 1.

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi preéisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduZivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
tranjeg duga i izdavanja garancija ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrZanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pretisceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
Bil", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrZanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACLJT ODLUKE O METODOLOGLII
IZRADE 1 DONOSENJA PROGRAMA RADA I

IZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |

KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

I
(Verifikacija Odluke)
Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji

izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Precisceni tekst.

1
(Objava Odluke)
Ova odluka objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Kantona

Sarajevo”.

22. decembra 2022. godine

Broj 02-04-50535-31/22
Premijer
Sarajevo Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o

metodologiji izrade i donoZenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa ("'SluZzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i &lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 - Pretiiéeni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Pre¢is¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,

kako sljedi ==

PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU VLADE
~KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA~

ODLUKA ) s
O METODOLOGIJI IZRADE 1 DONOSENJA s

(Predisceni tekst)

T
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i

donogenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

\
\

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA

1)

2)

)
~—

1)

2)

3)

4

i
(Rok za donogenje godidnjeg programa rada )

Vlada donosi godi$nji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana dono3enja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).
Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donogenja programa rada Vlade.
Program iz podtacke I) ove tatke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
ta¢ke moraju biti usaglafeni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)
Na osnovu nacria programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekucée godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.
Rukovodilac kantonalnog organa predlaZze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.
Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duZni su uz prijedlog
godi¥njeg programa rada dostaviti usaglafenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).
Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u &ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuée godine za sljedeéu godinu.

Rukovodilac  kantonalnog organa predlaZze godisnji
program rada u formi nacrta.
U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

1)

programa rada Vlade)

Rukovodilac kantonalnog organa vrSi korekcije i
usagladava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupitine, te dostavlja
konatan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donofenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tatke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godiSnjeg
programa rada Skupstine.

9/13


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

SLUZBENE NOVINE

Cetvriak, 5. 1. 2023.

KANTONA SARAJEVO

Broj 1 - Strana 15

v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZnosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

1II - Programskog dijela, koji sadrZi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i odekivanim
rezultatima.

I - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A.  Skupitinai

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

¢} Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

1V - Tematskog dijela, koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

€)  Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kuratak sadrZaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvriavanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje struénih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito$¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonito3¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlaStenjima i inspekeijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa).
- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaéi u
programu rada.
VII - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mijesta, planirani broj izvr§ilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE II - IZVJESTAJ O RADU
vl
(Podnosenje izvjeitaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godidnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekuce godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrZi izvjetaj o izvrenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadlefnosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrZanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tadaka dnevmog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznalajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godisnjeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjedtajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi§njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvjedtaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

1V - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupitina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupétina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

SadrZi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza 1 informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvr$eni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ogjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz uéinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvriavanja propisa Skupstine i
Viade, kao i provodenje smjernica i nadelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoroénu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ée Vlada posvetiti posebnu paZnju.

X
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjedtaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

1 - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objainjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

II - Programski dio

Programski dio godifnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godisnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrien potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

II - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donofenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupitina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeStaja o radu kantonalnih organa sadrZi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeltaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiinjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa &ini osvrt na Kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti€ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrieno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nadelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvr§enja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoroénu  projekciju  razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - Izvr¥enje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvriavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjeavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr§eni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vr#ili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito§¢u akata kojima se rjefava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
1jeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvr§eni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr§io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrainje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznatavaju se obuke i strucna
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrdavanjem drzavnih sluZbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opéinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjetaj o finansijskom poslovanju, podnose na nafin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slu€aju:

- prestanka obavljanja duZnosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podno$enje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju struéne sluZbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVIESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA C1J1 JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nagin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je

osnivaé Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaZu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuée godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaZze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odluéuje o uvritavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupétine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaé. I) i 2) ove tatke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(SadrZaj programa rada i izvjeStaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

II - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzomi odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvidenih vazeéim zakonodavstvom, a narocito:

a)  Naziv propisa koji se donosi.

b) Predlagaca.

¢)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

€) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrZaj opéeg akta.

Il - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa tada 1 utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukolike je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b) Nosilac pripreme.

¢) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrZaj.-

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi-sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b) Nosilac pripreme.

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrZaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrZi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) TIzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
obavezne priloge:

a) izvjedtaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjedtaj upravnog odbora/skolskog odbora.

¢) izvjeStaj nadzornog odbora.

d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetnitkih savjeta ili drugib
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2)  Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrZi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine.

¢) podetno i zavrino stanje Jedinstvenog rafuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva.

reprize
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e) objainjenje odstupanja.

f)  obrasci godidnjeg obracuna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjeltaj o radu agencija ne sadrzi izvje$taj o radu
umjetni¢kih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje§taj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
§kolsku godinu za predikolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i dono§enja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/21) prestaje da vaZi Odluka o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
dono¥enja programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjeStaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se polev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(SadrZaj Pre¢i§éenog teksta)

Pretiséeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznaden dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Pre€iscenog teksta)

Utvrdeni Predidéeni tekst Odluke o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ée se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon $to Vlada Kantona
Sarajevo izvrsi njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié, s. r.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri snose krajnju odgovornost za rad
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesrec¢a ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zakljucaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijerai Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vr$i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupsStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

PreciSceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac¢, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pre¢iséeni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar Skupstine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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