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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

bocna n Xepuerosuna
®enepanmja bocue u Xepueropune
CKYINIIIITHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj:
Sarajevo,

Na osnovu ¢lana 18. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i &l. 140., 141, 142 i 143. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 41/12 — Drugi novi pre¢i¥éeni
tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22) Skupitina Kantona Sarajevona
sjednici, odrZzanoj 2024. godine donijela je

ZAKLJUCAK

I
Utvrduje se Nacrt strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 - 2030. godine.

II
Javna rasprava odrzat ¢e se u kantonalnim organima uprave, jedinicama lokalne samouprave,
kantonalnim javnim ustanovama i visoko§kolskim ustanovama i trajat ée 30 dana.

HI
Primjedbe, prijedlozi i sugestije na Nacrt strategije iz tacke 1. ove odluke dostavljaju se Vladi
Kantona Sarajevo koja organizuje i provodi javnu raspravu putem Ministarstva za nauku, visoko
obrazovanje 1 mlade Kanton Sarajevo.

IV
Vlada Kantona Sarajevo je duzna da nakon provedene javne rasprave, Skupstini Kantona Sarajevo
dostavi IzvjeStaj o rezultatima javne rasprave koji sadrzi primjedbe, prijedloge i misljenja, kao i
obrazloZenje zbog Cega pojedine primjedbe, prijedlozi i mi§ljenja nisu prihvaéeni u pripremi
Prijedloga Strategije prema mladima za period 2024 - 2030. godine.

) PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE
I- PRAVNI OSNOV

- &an 18. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) kojim se propisuju nadleznosti Skupstine, a
koje se odnose na donosenje zakona i drugih propisa u okviru izvrSavanja nadleznosti
Kantona, kao i utvrdivanje politika i donoSenje programa razvoja Kantona.

- ¢&lan 140., 141., 142. i 143. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 41/12, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22)
kojim je propisan postupak dono3enja zakona i provodenja javne rasprave o nacrtu zakona
koji Skupstina utvrdi, u cilju otitovanja i davanja miSljenja i sugestija kantonalnim
organima uprave, javnim preduze¢ima i ustanovama, lokalne samouprave i javnosti
Kantona u cjelini.

I1 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Programom rada Skupitine, Vlade Kantona Sarajevo i Ministarstva za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za 2023. godinu predvideno je donoSenje Strategije
prema mladima Kantona Sarajevo.

Donosenjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 36/10) svi nivoi vlasti obavezali su se kreirati i
usvojiti strategiju prema mladima, koja predstavlja dokument institucija vlasti s programskim
pristupom djelovanja prema mladima, $to ukljucuje definisane probleme i potrebe mladih,
strateSke pravce djelovanja te ciljeve strategije 1 mijere za realizaciju ciljeva strategije.
Propisano je da se strategije prema mladima oblikuju na osnovu analize polozaja i potreba
mladih, koja mora biti salinjena na osnovu struénog istraZivanja o poloZaju i potrebama
mladih za onaj nivo vlasti za koji se kreira strategija.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je u saradnji sa
Institutom za dru§tvena istra¥ivanja Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu
pokrenulo izradu Strategije prema mladima za narednih sedam godina. Provedeno je
istrazivanje na podru¢ju Kantona Sarajevo, u kojem je anketirano 1021 mlade osobe u dobi od
15 do 30 godina te su rezultati istraZivanja sumirani u dokumentu.

Ovo istraZivanje predstavlja ispunjenu zakonsku obavezu i osnovu za izradu strategije prema
mladima te s tim u vezi Nacrt Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 -
2030. godine sadinjena je na osnovu ovog istraZivanja.

Vlada Kantona Sarajevo je na Petoj sjednici odrZanoj 27.04.2023. godine imenovala Komisiju
za izradu Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 27-04-04-13089-1.2/23 od
28.04.2023. godine imenovalo Radnu grupu za potrebe Nacrta Strategije prema mladima
Kantona Sarajevo, kojim su ukljudeni predstavnici svih resornih ministarstava, predstavnici






opéinskih nivoa, krovne studentske organizacije, predstavnici realnog sektora i predstavnici
najznadajnijih subjekata na koje se ovaj strateSki dokument odnosi, a to su srednjoskolci,
studenti, Vije¢a mladih Federacije BiH, nezaposlene mlade osobe, mladi sa invaliditetom 1 dr.

Komisija je definisala realne strateke ciljeve koji ¢e omoguéiti mladima programe ¢ija Ce
uspjesna implementacija poboljiati status mladih u svim aspektima njihovog Zivota.

Osnovni cilj strateskog dokumenta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period
2024 - 2030. godine je osigurati bolji poloZaj mladih u Kantonu Sarajevo, na osnovu kojeg
su definirana &etiri intersektorska prioriteta, koji treba da doprinesu njegovom ostvarenju, a to
su:

1. osigurati kvalitetno inkluzivno obrazovanje za XXI vijek;

2. osigurati poveéanje zaposljivosti, poduzetniStva i unaprijediti stambene politike prema
mladima;

poboljati zdravlje mladih i unaprijediti razvoj zdravih Zivotnih stilova;

4. unaprijediti sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih.

e

Strategija prema mladima usmjerena je na unapredenje kvaliteta Zivota mladih u svim
njegovim aspektima u cilju kreiranja okruzenja koje ¢e biti podrika mladima da ostvare $VOj
puni potencijal. Zajednitka misija Vlade Kantona Sarajevo je ofuvanje 1 unapredenje
kvaliteta Zivota mladih putem organiziranih i sveobuhvatnih aktivnosti usmjerenih na
razvijanje resursa za podrku i osnazivanje mladih da realiziraju vlastite potencijale u drustvu
sa jednakim prilikama i moguénostima. Fokus je sistemski urediti procese sa pripadajué¢im
resursima za mlade i sa mladima na podru¢ju Kantona Sarajevo.

U metodoloskom smislu izrada ove strategije utemeljena je na modelu analize postojeCeg
stanja, aktivnosti kantonalnih institucija prema mladima, potreba i problema mladih iz 8
oblasti te definisanju ciljeva koji se Zele posti¢i u narednom periodu.

Definisane su oblasti na koje ée se odnositi ovaj strateski dokument, 1 to:

Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje

Karijerni razvoj, zapo§ljavanje i poduzetni$tvo mladih
Zdravlje mladih i zdravi stilovi Zivota

Slobodno vrijeme, kultura, sport, mobilnost i mediji
Aktivno uée$ce mladih u drustvu

Ljudska prava i sigurnost

Mladi, urbanizam i okruzenje

Inkluzija i razli¢itosti

el G T e

One predstavljaju osnovu i vodi¢ ne samo pri provodenju ostalih koraka u oblikovanju
strategije, ve¢ i u procesu njene implementacije. Za svaku od oblasti izradena je analiza
stanja, identifikovane aktivnosti nadleznih institucija u oblasti prema mladima, potrebe i






problemi mladih koje su ustanovljene istraZivanjem koje je provedeno te definisani strateski
ciljevi i mjere koje je potrebno provesti.

Period implementacije Strategije prema mladima Kantona Sarajevo je prvobitno planiran da
bude u periodu od 2024. do 2028. godine, ali uzimajuéi u obzir kompleksnost dokumenta, u
&iju implementaciju je ukljuden veliki broj nadleznih resornih ministarstva kao i definirane
mjere i aktivnosti koje zahtijevaju dugotrajnost, Komisija za izradu Strategije je predlozila da
se period trajanje Strategije produzi do 2030. godine. S tim u vezi, planirano je da prvi
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo ponoviti istrazivanje na osnovu kojeg ¢e se
dobiti uvid u stepen realizacije predvidenih aktivnosti, nivo zadovoljstva mladih realizovanim
aktivnostima i trendovima iskazanih potreba mladih za naredni period.

Akcioni plan e uvrstiti mjere 1 aktivnosti proizasle kao rezultat istraZivanja potreba miadih, u
koje ée istovremeno biti integrisane mjere i ciljevi nove Strategije razvoja Kantona Sarajevo,
a tidu se mladih i sve zajedno ¢e predstavljati sastavni dio druge faze Trogodisnjeg Akcionog
plana od 2028 - 2030. godine.

U cilju osiguranja transparentnosti i inkluzivnosti u procesu izrade Nacrta strategije prema
mladima, a u skladu sa &lanom 81. Pravila i postupci za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine, tekst strategije je putem zvani¢ne stranice Ministarstva
stavljen na uvid javnosti za sve predstavnike javnog, privatnog i civilnog sektora, u cilju
pruzanja moguénosti davanja komentara, prijedloga i sugestija na tekst.

Organizovani su sastanci i radionice u okviru javnih konsultacija, a ucesnici su bile
organizacije civilnog druitva, omladinska udruZenja, udruZenja koja se bave pitanjima
mladih, institucije i mladi, te samim tim ukljuéen je ve¢i broj mladih u proces izrade ovog
strate$kog dokumenta koji je namijenjen upravo njima.

Imajuéi u vidu navedeno, Vlada Kantona Sarajevo predlaze Skupstini Kantona Sarajevo da, u
skladu sa Ustavom Kantona Sarajevo i Poslovnikom Skupitine Kantona Sarajevo, donese
predlozeni zakljugak i Nacrt strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 -
2030. godine uputi u javnu raspravu u trajanu od 30 dana.

III - FINANSIJSKA SREDSTVA

U toku izrade Strategije prema mladima Kantona Sarajevo naznalena su okvirna finansijska
sredstva koja e biti potrebna za implementaciju Strategije. U meduvremenu je pokrenut
proces izrade Akcionog plana od 2025 - 2027. godine, koji ¢e biti finaliziran nakon Sto se
usvoji od strane Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo.

Implementacija aktivnosti predvidenih Strategijom prema mladima Kantona Sarajevo, a na
osnovu izradenog Akcionog plana svako e resorno ministarstvo u okviru godi$njih programa
rada planirati budZetska sredstva za njenu realizaciju. Strategijom su definisani strateSki






projekti za sva resorna ministarstva za ¢iju realizaciju postoji moguénost apliciranja na
medunarodne fondove i grantove.

PRILOZI:

- Nacrt Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 - 2030. godine;

- Rjedenje Vlade Kantona Sarajevo o imenovanju Komisije za izradu Nacrta Strategije
prema mladima Kantona Sarajevo, broj: 02-04-15280-19/23 od 27.04.2023. godine

- RjeSenje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo o
imenovanju Radnih grupa za izradu Nacrta Strategije prema mladima Kantona
Sarajevo, br. 27-04-04-13089-1.2/23 od 28.04.2023. godine;

- Misljenje Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, broj: 05-45-2416/24 od
08.07.2024. godine;

- Misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj: 08-03-11-35091/24 AZ od
04.07.2024. godine;

- Migljenje Ministarstva pravde 1 uprave Kantona Sarajevo,
broj: 03-04/1-02-35084-1/24 od 05.07.2024. godine;

- Misljenje Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo, broj: 09-02-35057/24 od
03.07.2024. godine;

- Relevantna zakonska regulativa.
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STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

Nosilac izrade: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo

Koordinacija i izrada Stratelkog dokumenta: Institut za drudtvena istraZivanja — Fakultet
politickih nauka Univerziteta u Sarajevu

Vlada Kantona Sarajevo je na Petoj sjednici odrzanoj 27.04.2023. godine imenovala Komisiju za
izradu Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je RjeSenjem broj: 27-04-04-13089-1.2/23 od 28.04.2023.
godine imenovalo Radnu grupu za potrebe Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo.

Voditelji Radnih grupa:

»Obrazovanje i cjeloZivotno uéenje”
Lejla Osmi¢, voditeljica Radne grupe - voditeljica Radne grupe - Univerzitet u Sarajevu - Filozofski
fakultet

»Karijerni razvoj, zaposljavanje i poduzetni$tvo mladih“
Jan Zlatan Kulenovi¢, voditelj Radne grupe - Inkubator drustvenih inovacija Munja

»Zdravlje mladih i zdravi stilovi Zivota“
Seniha Celik, voditeljica Radne grupe - Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

»Slobodno vrijeme, kultura, sport, mobilnost i mediji“
Amer Osmi¢, voditelj Radne grupe — Univerzitet u Sarajevu - Fakultet politi¢kih nauka - Institut
za drudtvena istraZivanja

»Aktivho ucesée miladih u drustvu”
Sanel Huski¢, voditelj Radne grupe - Univerzitet u Sarajevu - Fakultet politi¢kih nauka - Institut
za drustvena istraZivanja

»Ljudska prava i sigurnost”
Emina Adilovi¢, voditeljica Radne grupe - Univerzitet u Sarajevu - Fakultet politickih nauka -
Institut za drustvena istraZivanja

»Mladi, urbanizam i okruzenje”
Abdel Alibegovi¢, voditelj Radne grupe - Univerzitet u Sarajevu - Fakultet polititkih nauka -
Institut za drustvena istraZivanja
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POPIS SKRACENICA

Skracdenica
KS
BiH
FBiH
eRS
BD
EU
UN
HR
RS
ME
COR
SPSS
WHO
CDC

ESY

MUP KS
UmiD

CIA MODEL

UNSA
FPN
FHMZ
KEAP
SWOoT

ISKOOM
NVO
EHEA

Puni naziv

Kanton Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Entitet Federacija Bosne i Hercegovine

Entitet Republika Srpska

Bréko Distrikt

Evropska unija

Ujedinjene nacije

Republika Hrvatska

Republika Srbija

Crna Gora

Ciljevi odriivog razvoja (engl. Sustainable Development Goals (SDG))
Statistic¢ki paket za drudtvene nauke (engl. Statistical package for Social Sciences)
Svjetska zdravstvena organizacija (engl. World Health Organization)
Centar za kontrolu i prevenciju bolesti (engl. Center for Disease Control and
Prevention)

Evropska strategija za mlade (engl. Europe Youth Strategy)
Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo

Uci, misli i djeluj

Model zastite podataka: Povjerljivost, integritet i dostupnost (engl.
Confidentiality, Integrity, Availability)

Univerzitet u Sarajevu

Fakultet politi¢kih nauka

Federalni hidrometeorolo$ki zavod

Kantonalni plan zastite okolisa

Snage, slabosti, moguénosti, prijetnje (engl. Strengths, Weaknesses,
Opportunities, and Threats)

Informacioni sistem za kontrolu obrazovanja odraslih i monitoring
Nevladine organizacije

Evropski prostor visokog obrazovanja (engl. European Higher Education Area)
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km? Kvadratni kilometar

st/km? Stanovnika po kilometru kvadratnom
UNFPA Populacijski fond Ujedinjenih nacija

BAM Bosanskohercegovacka konvertibilna marka
Fzzs Federalni zavod za statistiku

VSS Visoka stru¢na sprema

v3s Vida struéna sprema

SSS Srednja stru¢na sprema

NSS Niza struéna sprema

VKV Visokokvalificirani {radnik)

KV Kvalificirani (radnik)

PK Polukvalificirani (radnik)

NKV Nekvalificirani (radnik)

JU Javna ustanova

dipl. Diplomirani

Pzz Primarna zdravstvena zastita

AKAZ Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji BiH
Z2Z0 Zavod zdravstvenog osiguranja KS

oS Osnovna $kola

SS Srednja $kola



Dokument ima za cilj postaviti temelje za
znacajniju integraciju mladih u drustvo
Kantona Sarajevo, istrazujuci kljucne
izazove sa kojima se mladi suocavaju,
identificirajuci njihove probleme i potrebe
predlaganjem rjesenja koja ce biti moguce
realizirati u predvidenom roku. Kroz

saradnju svih relevantnih sudionika, dakle,
sinergijom donosioca odluka i mladih,
planiramo oblikovati okruzenje koje potice
na aktivno ucesce mladih u drustvenom,
ekonomskom i politickom Zivotu Kantona
Sarajevo, stvarajuci tako odrzivu
buduénost koja odrazava potrebe i
potencijale mladih, putem drustva
zashovanog na znanju, vjestinama i
kompetencijama.




STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

1. Uvod

Kanton Sarajevo (KS) je jedan od deset kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine i sastoji seod -
devet opcina: Op¢ina Stari Grad, Op¢ina Centar, Op¢ina Novo Sarajevo, Opéina Novi Grad, Opéina Ilidia,
Opcina HadZici, Opcina Vogosca, Opcina llija3 i Opéina Trnovo. Kanton je smje$ten u centralnom dijelu
Bosne i Hercegovine sa sjediStem u Sarajevu, glavhom gradu Bosne i Hercegovine, sa povrinom od
1.276,9 km?, $to &ini 4,89% povriine Federacije Bosne i Hercegovine.

Slika 1. Mapa Kantona Sarajevo sa gustoéom naseljenosti
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lzvor: Zavod za planiranje Kantona Sarajevo, 2017

Prema posljednjem Popisu stanovnistva iz 2013. godine, na podru&ju Kantona Sarajevo
Zivi ukupno 413.593 stanovnika, od kojih je 83.805 mladih. Kategorija mladih odnosi se na
populaciju u dobi od 15 do 30 godina, $to je definirano i Zakonom o mladima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH”, br. 36/10). Unutar ove kategorije imamo vige razli¢itih, ali ’
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koherentnih skupina mladih (15-19; 20-24; 25-30 godina) kojima treba pristupiti na razlidite
Kantona Sarajevo, primarno uslijed slabe integracije u drustvene tokove, kao i nepovoljnog
drustvenog polozaja. Samim tim, neophodan je poseban odnos drustva prema poloZaju,
potrebama, interesima, ali i problemima mladih u bosanskohercegova¢kom drudtvu. Kanton
Sarajevo, kao prijestolnica Bosne i Hercegovine, koji zasigurno predstavlja kulturno, ekonomsko,
obrazovno i druStveno srediSte, neprestano se razvija i prilagodava dinamiénim izazovima
savremenog doba. Kreiranje javnih politika, kao Sto je Strategija prema mladima, postaje
znacajna komponenta odrZivog razvoja, jer mladi su temelj sadasnjosti i buduénosti, pokreta¢
inovacija, progresivnih ideja i drustvenih promjena. Kanton Sarajevo je prema svim
pokazateljima najvedi obrazovni, ekonomski, zdravstveni i turisticki centar Bosne i Hercegovine
i ima sve pretpostavke za realizaciju identificiranih prioriteta i osmisljenih mjera.

Obavezu izrade strategije nalazu i zakonska rjeSenja u oblasti razvojnog planiranja u
Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH), odnosno, Zakon o strateskom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBiH", br. 32/17) i Uredba o izradi strateskih
dokumenata u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH", 74/19i 2/21). Strategija se priprema i radi
prema nacinu i pravilima koje nalaiu navedeni dokumenti. U procesu izrade ovog strateskog
dokumenata primijenjeni su principi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem. Zakon o
mladima Federacije Bosne i Hercegovine u op¢im odredbama utvrduje da se institucionalno
organizirana briga o mladima, omladinsko udruZivanje i ule$ée mladih na svim nivoima
odlucivanja treba zasnivati na nacelima postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda, postivanju
ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava te izgradnji demokratskih institucija zasnovanih
na politickom pluralizmu i uspostavi viadavine prava, kao i uvazavanju medunarodnopravnih
standarda i najbolje medunarodne prakse u pogledu mladih i rada s mladima u cilju doprinosa
ispunjenju uvjeta za ¢lanstvo Bosne i Hercegovine u Europskoj uniji.

Mladi ljudi koji Zive u Kantonu Sarajevo suoceni su sa raznim izazovima, ukljucujuéi
egzistencijalna pitanja, obrazovanje, (ne)zaposljavanje, dinamiku svakodnevnog Zivota, sigurno
okruZzenje, ufesfe u druStvu te stvaranje perspektive za buduénost. Izrada sveobuhvatne
strategije koja ¢e pailjivo analizirati navedene aspekte jest imperativ kako bi se osiguralo da
miadi imaju pristup resursima, podrsci i prilikama potrebnim za njihov puni razvoj.

Prema Zakonu o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, ,strategija prema mladima”
dokument institucija vlasti sa programskim pristupom djelovanja prema mladima $to ukljuéuje
definirane probleme i potrebe, strateske pravce, te ciljeve strategije i mjere za realizaciju ciljeva
strategije. Ovaj zakon nalaZe da svi nivoi vlasti u Federaciji imaju obaveze definiranja, usvajanja i
provodenja strategija prema mladima. U okviru izrade Strategije uradeno je primarno istraZivanje
u skladu sa ¢lanom 4. (7) i ¢lanom 11. (2) Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine.
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Zakon nalaZe da se strategije prema mladima definiraju, usvajaju i provode na osnovu istrazivanja
potreba i problema mladih. Oblasti ove Strategije u skladu su sa Zakonom koji nalaZe da na nivou
Kantona i Federacije, u skladu sa ustavnim nadleinostima i zakonom, strategija obavezno sadrzi
programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog sektora. Ova Strategija
adresira oblasti omladinskog sektora koje je propisao Zakon, a odnose se na pitanja:

» formalnog, neformalnog i cjeloZivotnog obrazovanja;

= zaposljavanja, mjera protiv nezaposlenosti te omladinskog poduzetnistva;

= socijalne, zdravstvene i preventivne zastite mladih i reproduktivno zdravlje mladih;

» stambenog zbrinjavanja mladih;

= rada s mladima, ja¢anja i razvoja sposobnosti mladih i slobodnog vremena mladih;

» aktivnog uced¢a mladih u javhom Zivotu, izgradnje civilnog drustva i volonterstva;

« mobilnosti i saradnje medu mladima;

« informiranja i savjetovanja mladih;

= stru¢nog rada i usavrsavanja u vezi s radom s mladima;

= usavr3avanja za rad u omladinskim udruZenjima i prostorima za mlade;

» omladinskog turizma, oporavka mladih i boravka u prirodi;

= aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti,

humanistickih vrijednosti, li¢ne i drudtvene odgovornosti:
= rada s mladima iz marginaliziranih skupina;
= idruga pitanja od interesa za mlade i pobolj$anje njihovih uvjeta Zivota.

Interes strategija prema miladima je da kantonalni organi, lokalne samouprave, sva
udruZenja gradana i ostali subjekti drustvene zajednice, poput omladinskih organizacija civilnog
drustva, neformalnih grupa i organizacija mladih i za mlade, ustanova, institucija i medija, vjerskih
i manjinskih zajednica, politi¢kih stranaka, medusobnom saradnjom i zajedni¢kim djelovanjem
doprinesu postizanju zajednickih ciljeva, koji se odnose na Zivot mladih.

Strategija prema mladima uskladena je sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021-
2027. godine gdje se posebno vodilo racuna o segmentima obrazovanja i obrazovnih politika,
zaposljavanja i ekonomske inkluzije, kao i stanovanja te zdravlja i zdravstvene zastite, kulture,
sporta, turizma i aktivizma mladih. Sve navedeno uskladeno je sa ciljevima razvoja Kantona
Sarajevo, uklju€ujuci podrsku kvalitetnom obrazovanju, razvoju vjedtina potrebnih kako za
svakodnevni Zivot tako i za trZiSte rada te promoviranje cjeloZivotnog uéenja. Pored navedenog,
Strategija prema mladima uskladena je i u segmentima poticanja poduzetnistva, stvaranja radnih
mjesta te podr3ci inkluziji marginaliziranih skupina mladih. Fokus Strategije prema mladima 2024-
2030. identificiran je kroz promoviranje u¢e$ca u kulturnim, sportskim i drudtvenim aktivhostima,
uz osiguranje pristupacnog stanovanja i kvalitetne zdravstvene i socijalne zastite radi
unapredenja socijalne inkluzije i opée dobrobiti, $to je u skladu sa segmentima koje tretira
Strategija razvoja Kantona Sarajevo za period 2021-2027. godina.
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Posebnu zahvalu za sistemsku podrSku u izradi Strategije prema mladima Kantona
Sarajevo za period 2024-2030. godina upucujemo Sekretarijatu OSCE-a, Ambasadi Republike
Italije u Bosni i Hercegovini i Populacijskom fondu Ujedinjenih nacija (UNFPA).
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Miladi koji zive u Kantonu Sarajevo
suoceni su s raznim izazovima,
ukljucujuci egzistencijalna pitanja,
obrazovanje, (ne)zaposljavanje,

dinamiku svakodnevnog zivota, sigurno
okruzenje, ucesce u drustvu te stvaranje
perspektive za buduénost.




Politike prema mladima imaju poseban
znacaj za svako drustvo, jer mladi
trebaju biti kljucni subjekti drustvenog,
ekonomskog i kulturnog razvoja u
svakom drustvu. Nedovoljan ili
sporadican fokus na probleme, potrebe
| izazove sa kojima se mladi susrecu u

svakodnevnom zivotu moze imati
znacajne posljedice na njihovu
buducnost, ali i na drustvo i drustvenu
strukturu u cjelini.
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1.1. Politike prema mladima - omladinske politike na
medunarodnom nivou i u regiji

Politike prema mladima imaju poseban znacaj za svako drudtvo, jer mladi trebaju biti
kljuéni subjekti drustvenog, ekonomskog i kulturnog razvoja u svakom drugtvu. Nedovoljan ili
sporaditan fokus na probleme, potrebe i izazove sa kojima se mladi susre¢u u svakodnevnom
Zivotu moze imati znacajne posljedice za njihovu buduénost, ali i za drustvo i drudtvenu strukturu
u cjelini. Kada je rije¢ o politikama prema mladima na medunarodnom nivou i u regiji (Hrvatska,
Srbija, Crna Gora), uzeti su u obzir zna¢ajni dokumenti, kako slijedi.

Cilievi odrZivog razvoja Ujedinjenih nacija predstavljaju globalni plan djelovanja koji je usvojen 2015.
godine sa osnovnim ciljem postizanja odrZivog razvoja do 2030. godine. Ciljevi obuhvataju
ekonomske, druStvene i okoliSne dimenzije odrZivosti. Nekoliko ciljeva odrzivog razvoja (COR)

Ujedinjenih nacija direktno se odnose na miade ili su orijentirani na aspekte koji su relevantni za
znatan broj ciljeva usmjeren je na poboljSanje obrazovanja, zapo3ljavanja, zdravlja, sudjelovanja
u drustvu i ostalih segmenata Zivota mladih, $to se posebno odnosi na COR &etiri (4), pet (5), osam
(8), deset (10), jedanaest (11) i Sesnaest (16).

GUALITY COR 4. Kvalitetno obrazovanie sa osnovnim zadatkom da se do 2030. godine
EBUGATION

osigura inkluzivno, pristupacno, kvalitetno obrazovanje za sve, te
promoviraju mogucnosti cjeloZivotnog uéenja; ovaj cilj direktno se odnosi
na mlade jer obuhvata pitanja poput pristupa osnovnom i srednjem
obrazovanju, strutnom obrazovanju i osposobljavanju i visokom

obrazovaniju.

GENDER
COR 5. Postici rodnu ravnopravnost i osnazivati sve Zene i dievoitice, Sto ¢ée svugdje EQUALITY

okoncati sve oblike diskriminacije Zena i djevojcica; rodna ravnopravnost
temeljni je element odriivog razvoja, koji doprinosi stvaranju
pravednijeg, inkluzivnijeg drustva i jaca ekonomski i drustveni potencijal
zajednica.
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o S . C e e . [IECENT WORK AND
COR 8.Promovirati inkluzivan i odrZiv ekonomski rast. Ovaj cilj je iznimno vaZan ECONOMIC CROWTH

za mlade, jer tretira pitanje zaposljavanja, radnih uvjeta i poduzetnistva;
osnovni cilj je do kraja 2030. godine bitno smanijiti broj mladih koji nisu M
zaposleni, razviti globalnu strategiju za zaposljavanje mladih i primijeniti ‘I

»Globalni pakt o zaposljavanju” Medunarodne organizacije rada.

‘l REDUCED COR 10. Smaniiti nejednakosti izmedu i unutar drZava te do kraja 2030. godine

INEQLALITES progresivno postici i odrzati rast dohotka donjih 40% stanovnistva po stopi

vi3oj od nacionalnog prosjeka; smanjenje nejednakosti klju¢an je element

‘ = ’ odriivog razvoja jer doprinosi stvaranju stabilnijeg druStva i jacanju
v drustvene kohezije.

A

COR 11. Uciniti gradove i naselia inkluzivnim, sigurnijim, otporniiim i odrZivim, $to

znaci da do kraja 2030. godine treba osigurati da svi imaju pristup
adekvatnom, sigurnom i jeftinom smjestaju i osnovnim uslugama, te
unaprijediti uvjete u nehigijenskim naseljima; ovaj cilj je posebno bitan za
mlade jer su oni €esto koncentrirani u urbanim naseljima te je potrebno

sue

uciniti gradove i naselja u¢inkovitijim, otpornijim i odrZivijim.

| COR 15. Otuvanie ¥ivota na zemlji, zastititi, uspostaviti i promovirati odrZivo
koristenje kopnenih ekosistema, odrZivo upravljati Sumama, suzbiti
dezertifikaciju, zaustaviti i preokrenuti degradaciju tla, te sprijediti
uniStavanje bioloske raznolikosti; mobilisati i zna¢ajno poveéati financijska
sredstva iz svih izvora radi ofuvanja i odrZivog kori$tenja biodiverziteta i
ekosistema.

PEACE, JUSTICE
COR 16. Promovirati miroljubiva, inkluzivna i pravedna drustva. Ovaj cilj je klju¢an 16 ,

AHD STRONG
za postizanje odrzivog razvoja; pravda, sigurnost i inkluzivno drustvo INSTITUTIONS
stvaraju osnov za prosperitet i stabilnost drustva; jedan od potciljeva je f-'-:
jacanje institucija i smanjenje nasilja, $to se percipira kao kljuéni element L_
odr¥ivog drustva. : -

Strategija prema mladima Kantona Sarajevo 2024-2030. uskladena je s principima Agende za odrZivi
razvoji ciljevima odrZivog razvoja Ujedinjenih nacija (UN), posebno se referirajuci na ciljeve éetiri
(4), pet (5), osam (8), deset (10), jedanaest (11), petnaest (15) i Sesnaest (16). Ciljevi Strategije za
mlade Kantona Sarajevo imaju zadatak da promoviraju, pored Agende za odrZivi razvoj i ciljeva
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odrzivog razvoja UN-a, standarde i principe Strategiie za mlade Ujedinjenih nacija koja definira viziju

svijeta ,u kojem se ostvaruju ljudska prava svake mlade osobe; koja osigurava da je svaka mlada
osoba osnaZena da ostvari svoj puni potencijal; i koja prepoznaje sposobnost mladih ljudi,
otpornost i njihov pozitivan doprinos kao agenasa promjena” (UN, 2018), kao i da doprinese
ostvarivanju ciljeva odrZivog razvoja u bosanskohercegova¢kom drustvu, posebno na podrudju
Kantona Sarajevo.

Pri izradi ovog strateSkog dokumenta pailjivo su uzete u obzir i druge relevantne strategije na
medunarodnom nivou, kao i definirani ciljevi, mjere i prioriteti u tim strategijama, s namjerom
da se usklade mjere i aktivnosti sa stanjem i potrebama mladih u Kantonu Sarajevo. S tim u vezi,
vazno je istaknuti politike prema mladima Europske unije kroz Strategiju za mlade EU za period 2019-

2027. koja vizijom i sloganom ,ukljudivanje (poticanje sudjelovanja mladih u demokratskom
Zivotu), povezivanje (povezivanje mladih Sirom EU i izvan nje radi poticanja dobrovoljhog
sudjelovanja, mobilnosti u svrhu ucenja, solidarnosti i medukulturnog razumijevanja) i
osnazivanje (poticanje osnaZivanja mladih kvalitetom, inovacijama i priznavanjem rada s
mladima) definira ciljeve na nacin da je potrebno:

« omoguéiti mladima da kreiraju vlastitu sudbinu, postanu otporni, te da steknu Zivotne
vjestine kako bi se nosili sa svijetom koji se mijenja;

= potaknuti mlade da postanu aktivni gradani, nositelji solidarnosti i pozitivne promjene za
zajednice Sirom Evrope, nadahnuti vrijednostima EU i europskim identitetom;

» pomoci u sprecavanju socijalne isklju¢enosti mladih;

» poboljsati ufinak politickih odluka na mlade u okviru dijaloga i rjeavanjem njihovih
potreba u razlicitim sektorima.

VaZan dokument je i Strategija mladih 2030. Vijeca Europe u kojoj se tvrdi da su ,ciljevi sektora
mladih usmjereni na omogucavanje mladima Sirom Europe da aktivno podriavaju, brane,

promoviraju i koriste temeljne vrijednosti Vije¢a Europe (ljudska prava, demokracija i vladavina
prava)“. Nadalje se navodi da je misija Strategije mladih 2030. Vije¢a Europe:

= prosirenje ufes¢a mladih na nacin da znacajnije sudjeluju u dono3enju odluka na svim
nivoima, na temelju Sirokog drustvenog i politickog konsenzusa kao podrska
participativnom upravljanju i odgovornosti;

» osnhativanje pristupa pravima mladih tako da se mladi i svi oblici civilnog drustva mladih
mogu osloniti na okruZenje pogodno za potpuno ostvarivanje svih njihovih ljudskih prava
i sloboda, uklju€ujuéi konkretne politike, mehanizme i resurse;

= produbljivanje znanja mladih na nacin da demokratski angazman mladih podriavaju
»Zajednice prakse” koje produciraju znanje i stru¢nost.
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Politike prema mladima u Republici Hrvatskoj (HR) obuhvataju znacajan broj podrugja,

ukljucujuci obrazovanje, zaposljavanje, sudjelovanje u drustvu, kulturu i sport, a najvaZnije su:

Nacionalna strategija za mlade HR koja daje okvir politika prema mladima. Strategija

identificira kljuéna podrucja interesa za mlade i postavlja ciljeve vezane za
obrazovanje, zaposljavanje, mobilnost, inkluziju i u¢esée mladih u drudtvu;

Ministarstvo znanosti i obrazovanja HR i Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,

obitelji i socijalne politike RH zaduZeni su za drzavne zakonodavne mjere, strategije

i politike prema mladima;

Za politike prema mladima koje se provode u RH zaduZeni su Agencija za mobilnost
i programe EU koja ukljucuje programe Erasmus+, kao i druge programe koji
podrZavaju mobilnost, obrazovanje i volontiranje mladih. Saviet mladih RH, kao i

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, aktivni su ucesnici u kreiranju boljeg

ambijenta za mlade u hrvatskom drustvu, kao i Europski socijalni fond RH koji pruza

financijsku podrsku programima i projektima usmjerenim na poboljsanje
zaposljivosti i socijalne uklju¢enosti mladih.

Politike prema mladima u Republici Srbiji (RS) obuhvataju niz podruéja gdje se grade smjernice

i politike u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, sudjelovanja u drustvu, kao i kulture i sporta.

Pregled nekih od znadajnijih politika prema mladima u Republici Srbiji su:

Nacionalna strategija za mlade u Republici Srbiji za period od 2023. do 2030. godine
predstavlja temeljni dokument sa postavljenim smjernicama i ciljevima politika
prema mladima u Republici Srbiji.

Politike prema mladima provodi i Nacionalna asocilaciia kancelarija za mlade kada je

primarno rije¢ o programima vezanim za obrazovanje, zaposljavanje i volontiranje.
Osnovana je sa ciljem da osigura kvalitet omladinske politike na lokalnom nivou.
Ministarstvo turizma i omladine RS, pored svoje obaveze da pruia sve relevantne

informacije i prati kvalitet Zivota mladih u Republici Srbiji, odgovorno je za razvoj i
implementaciju politika prema mladima.
Platforma Krovna organizaciia mladih Srbije je organizacija mladih koja zastupa interese

mladih i podsti¢e aktivnosti u vezi sa razvojem i provodenjem omladinske politike
te predlaze mjere za njeno unapredenje. Krovna organizacija mladih Srbije (KOMS)
je savez 111 udruZenja mladih, koja predstavlja najvise nezavisno predstavnicko
tijelo mladih u RS.

Politike prema mladima u Crnoj Gori (ME) uokvirene su u Strategiju za mlade 2023-2027. kroz

gotovo sve segmente koji su bitni za mlade ljude. U ovu strategiju je integriran Akcioni plan za

2023-2024. godinu. Pored Strategije kao baznog dokumenta i politike prema mladima u Crnoj

Gori,
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e druge politike koje je znacajno istaknuti provode Ministarstvo sporta i mladih
Crne Gore, koje je odgovorno za kreiranje i implementaciju politika prema
mladima u Crnoj Gori,

e kao i Nacionalni savjet za mlade Crne Gore, koji predstavlja mlade i zastupa
njihove interese.
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1.2. Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini

Na driavnom nivou do danas ne postoje zakonske regulative koje se bave pitanjima
mladih. Entitet Republika Srpska (eRS) donijela je Zakon o omladinskom organizovanju RS
(»Sluzbeni glasnik eRS“, br. 98/04, 119/08, 1/12), a Brtko distrikt (BD) Zakon o mladima Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BD BiH“, 18/17). Medutim, uprkos raspravama i
planovima, jo$ uvijek ne postoje konkretni zakoni i/ili strategije u veéini opéina i kantona,
ukljucujuci i FBiH koji se bave pitanjima mladih. Naprimjer, iako se raspravlja o strategiji, Op¢ina
Novo Sarajevo i mnoge druge nemaju konkretnu strategiju za mlade. Nadalje, u eRS-u su
dokumenti o akcionom planu tesko dostupni, a akcioni planovi nisu jasno definirani, ¢ime se
postavlja pitanje efikasnosti politika usmjerenih prema mladima u svakodnevnom Zivotu. Na
kraju, sva tri zakona, pored toga $to naglasavaju vaZnost postivanja ljudskih i gradanskih prava
mladih osoba, definiraju dodatna prava za mlade u drustvu.

Na drzavnom nivou, do danas ne postoje zakonske regulatlve ko;e
| se bave pitanjima mladih. "

Zakon o omladinskom organizovanju eRS brigu o mladima definira kao jedan od opéih
interesa za eRS, a taj interes ostvaruje se uredivanjem i stvaranjem uvjeta za omladinsko
organiziranje i brigu o mladima, te dono3enjem i realizacijom dokumenata omladinske politike,
kako na entitetskom, tako i na lokalnom nivou. Omladinske politike, koje predstavljaju najvise
strateSke dokumente, prate i odgovarajuci akcioni planovi za njihovo provodenje. Donogenje ovih
dokumenata na entitetskom nivou obaveza je Narodne skupstine eRS, na prijedlog nadleZnog
Ministarstva, koje priprema u saradnji sa Savjetom za mlade eRS. NadleZni entitetski organi i
jedinice lokalne samouprave duzne su:

¢ obezbijediti uvjete za uéeSée mladih u donosenju odluka, raspravama i
debatama koje se odnose na njihovu problematiku;

e formirati komisiju za mlade;

e osigurati prostor za rad i druge uvjete za rad.

Omladinskom savjetu eRS, kao krovnom tijelu u oblasti omladinskog

organizovanja u eRS, planirano je izdvajanje sredstava kroz entitetski

budiet, delegiranje predstavnika u stru¢na tijela Narodne skup3tine i
Vlade eRS, te prostor i drugi.uvjeti za rad.
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Osnovni zakon kojim se ureduju pitanja od interesa za Zivot, poloiaj i djelovanje mladih
ljudi u FBiH je Zakon o mladima FBiH, usvojen 2010. godine (,Sluzbene novine FBiH", br. 36/10).
U skladu sa Zakonom o mladima FBiH, politika prema mladima predstavlja ukupne institucionalne
mehanizme brige vlasti prema mladima, a mjere na planu rada Cine:

e osiguranje prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske
aktivnosti te osiguranje plac¢anja troSkova njihovog odrzavanja;

¢ osiguranje budzZetske stavke koja se tiCe pitanja mladih, kao udjela ukupnog
budzeta opdine ili kantona;

* odredivanje mjerodavne opcinske i gradske sluzbe za pitanja mladih;

e osiguranje godiSnjih grantova za projekte;

e profesionalni razvoj i usavrsavanje sluzbenika za mlade te jacanje kapaciteta
ustanova i pojedinaca koji se bave mladima i omladinskim aktivnostima;

e osnivanje komisije za mlade kao stalnog radnog tijela pri opéinskom vijecu i
skupstini kantona;

e uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za izradu, aZuriranje i pracenje
provodenija lokalnih i kantonalnih strategija prema mladima;

e istraZivanje i podrska istrazivanju radi donosenja strategije prema mladima;

e pruZanje podrske radu opéinskog i kantonalnog vije¢a mladih.

Na nivou FBiH, Vlada je Zakonom obavezana da strateske, razvojne i programske dokumente
uskladi sa potrebama mladih, te da formira Savjet za mlade kao meduresorno radno tijelo. Pri
Parlamentu FBiH uspostavljena je Komisija za mlade i predstavlja zajedni¢ku komisiju oba doma
Parlamenta. Vlada FBiH duZna je takoder Parlamentu FBiH svake godine podnositi lzvjestaj o
poloZaju mladih, nastojanjima i aktivnostima podrske mladima i definirati i zasnovati razlicite
federalne grantove i transfere u cilju podrske mladima.

Vlada FBiH, na sjednici odrZanoj 30. oktobra 2023. godine, na prijedlog
Federalnog ministarstva kulture i sporta, donijela je Odluku za pokretanje
postupka izrade Strategije za mlade FBiH do 2027. godine.

Kada je rije¢ o nastavku razvijanja politika i strategija prema mladima na podruéju FBiH,
Vlada je na sjednici odrzanoj 30. oktobra 2023. godine u Sarajevu, na prijedloge Federalnog
ministarstva kulture i sporta, donijela Odluku za pokretanje postupka izrade Strategije za mlade
FBiH do 2027. godine. Nakon usvajanja ovog strateskog dokumenta FBiH koji definira probleme i
potrebe mladih, strateske pravce djelovanja, te ciljeve strategije i mjere za realizaciju tih ciljeva,
usagladavanja stavova svih aktera, usvojeni prijedlog bit ¢e dostavljen na misljenje svim
kantonima.
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Briga o mladima zakonom je definirana kao opsti interes Brcko Distrikta BiH, te se vlast
donosenjem Zakona o mladima BD obavezala:

e urediti i stvoriti uvjete za omladinsko organizovanje;
e donijeti i realizirati Strategiju za mlade.

Odgovorno tijelo koje ima obavezu pratiti napredak u realizaciji Zakona je Odjeljenje za
strune i administrativne poslove Vlade BD BiH koje takoder uspostavlja i vodi Registar
omladinskih organizacija, te zajedno sa Vije¢em/Savjetom mladih BD BiH izraduje nacrt strategije
za mlade. Pored ovog Odjeljenja, Vlada BD BiH duZna je formirati Komisiju za mlade pri Skupitini
BD BiH, te imenovati sluZbenika za mlade. S ciljem pobolj$anja uloge i statusa mladih u Distriktu,
nadleZni organi trebaju osigurati uvjete za u¢e$ée mladih u raspravama, debatama i donogenju
odluka koje se odnose na mlade.

Ukupno gledajuéi, izazovi u vezi s politikama prema mladima na
drzavhom, entitetskom, kantonalnom i opéinskom nivou ukljuéuju
nedostatak koordinacije izmedu raznih nivoa vlasti, kasnjenje u
donosenju odgovaraju¢ih zakona i strategija, te neujednacenu
implementaciju postojecih politika. Stoga je potrebno vise napora u
smjeru koordinacije, jasnoce i dosljednosti u politikama koje se odnose
na mlade kako bi se osiguralo da imaju podriku i resurse koji su im
potrebni za odrastanje i razvoj u bosanskohercegovaékom drustvu.
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Na osnovu znanstvenog, strucnog,
metodoloski strogo kontroliranog
istrazivanja pod monitoringom Instituta
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Sarajevu, anketirano je ukupno 1.021

mlada osoba u dobi od 15 do 30 godina
u Kantonu Sarajevo.
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2. Metodologija

Imajuci u vidu kako je ¢lanom 4. (7), 11. (2) i 25. Zakona o mladima FBiH jasno i nedvosmisleno
propisano da se strategije oblikuju na osnovu analize poloZaja i potreba mladih, a koja mora biti -
sacinjena na osnovu stru¢nog istraZivanja o poloZaju i potrebama mladih za onaj nivo vlasti za
koji se kreira strategija, Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2030. godina

predstavlja krajnje jasan i razgovijetan pregled kljuénih momenata znadajnih za dalje politike
prema mladima Kantona Sarajevo.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanie i mlade Kantona Sarajevo sklopilo je 2023. godine sa Institutom za
drustvena istraZivanja Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu ugovor o provodenju istraZivanja o

poloZaju i potrebama mladih Kantona Sarajevo. IstraZivanje, odnosno rezultati istraZivanja o
poloZaju i potrebama mladih Kantona Sarajevo, predstavljali su kljuéni element za cjelokupan
proces izrade Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2028. godina.

Na osnovu znanstvenog, stru¢nog, metodoloski strogo kontroliranog istrazivanja pod
monitoringom Instituta za druStvena istraZzivanja Fakulteta politickih nauka Univerziteta u
Sarajevu, anketirana je ukupno 1.021 mlada osoba u dobi od 15 do 30 godina u Kantonu
Sarajevo, te su analizirani rezultati odgovora na pitanja:

¢ spolna-dobna struktura ispitanika;

¢ uvjeti stanovanja;

¢ porodi¢no-partnerski status;

e materijalni status;

* stepen obrazovanja;

¢ status u radnim procesima;

¢ stavovi mladih o obrazovanju;

¢ udesce mladih u neformalnim programima;

e stepen informiranostiiizvori informiranosti;

* uvjeti stanovanja;

¢ percepcija mladih o vlastitom zdravlju;

* percepcija mladih o uvjetima u javnom saobracaju,

e percepcija mladih o zdravstvenoj zastiti i sigurnosti;

e percepcija uvjeta/stanja za poduzetnistvo mladih;

» uklju¢enost mladih u politiku i politicka desavanja;

* percepcija postojanja javnog prostora za mlade;

e dostupnost javnih fondova, stipendija za mlade;

* razumijevanje koncepta slobodnog vremena kod mladih;
» percepcija mladih o ekoloskoj odrZivosti, kvalitetu zraka;
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s percepcija mladih o pristupacnosti prirodnih podrucja za rekreaciju, turizam.

Terenski rad, obradu, sredivanje i analizu podataka proveo je Institut za drustvena istraZivanja
Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu. Rezultati istraZivanja posluzili su kao polazna
tatka za kreiranje Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2030. godina.
Dobiveni podaci se takoder mogu iskoristiti za izradu drugih dokumenata kojima se moZe utjecati
na bolji poloZaj mladih, sto u Kantonu Sarajevo, 5to kao osnova donosiocima odluka u Bosni i
Hercegovini kako i na koji nacin prikupiti i prezentirati podatke o potrebama, problemima i
stavovima mladih ljudi.

Prikupljanje podataka — anketiranje (licem u lice) mladih na terenu — provedeno je u junu i julu
2023. godine. Koristen je standardizirani upitnik koji su kreirali voditelji radnih grupa uz
konzultacije Shell studije o mladima (njem. Shell Jugendstudien). Anketni upitnik je podijeljen u
pet sekcija; Sekcija A — Sociodemografska pitanja, Sekcija B — Obrazovanje i zapo§ljavanje, Sekcija
C —Zdravlje i svakodnevni Zivot, Sekcija D — Slobodno vrijeme i navike, Sekcija E — Ljudska prava i
Zivotna sredina, sa ukupno 44 pitanja. Rad na terenu su obavili posebno trenirani anketari
Instituta za drustvena istraZivanja Fakulteta politi¢kih nauka Univerziteta u Sarajevu (mladi u dobi
od 21 do 24 godine).

Prikupljanje podataka provedeno je u svih devet opcina Kantona Sarajevo na ukupnom uzorku od
1.021 ispitanika ciljne skupine od 15 do 30 godina, definiranu u Zakonu o mladima FBiH kao
»mladi koji su osobe u Zivotnoj dobi od navrienih 15 do navrsenih 30 godina starosti” (2010).
Anketari su birali ispitanike slu¢ajnim odabirom unutar ciljne skupine primjenjujuéi kretanje
slu€ajnog tipa, ¢ime je osigurano da svaki ¢lan ciljne skupine ima jednaku vjerovatnoéu da bude
biran u uzorak.

Kako je ciljna populacija od 15 do 30 godina, reprezentativnost uzorka osigurana je na osnovu
veli¢ine i nacina izbora uzorka. Prema popisu stanovnistva iz 2013. godine, u Kantonu Sarajevo
Zivi ukupno 413.593 osobe, od Cega je mladih 83.805, sto je 20,26%, odnosno svaka peta osoba
koja zivi u KS je mlada osoba.

,I. e !r Ry e i."’ 8557 ’|'I\_ [ s TSR F R T F Lo (15X jfi‘ c

Svaka peta osoba ko;azm u Kantonu Sarajevo je rriléda osoba.

Ll =i T~ - i

Dobiveni podaci su reprezentativni u odnosu na ciljnu populaciju sa 95% sigurnosti i intervalom -
pouzdanosti od +/- 2,99% i predstavljaju stavove svih mladih na prostoru Kantona Sarajevo. Za
statisticku analizu podataka koriSten je softverski alat SPSS (engl. Statistical package for Social
Sciences) kao programski paket koji je namijenjen unosu, obradi i analizi podataka. Dobiveni
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rezultati su tabelarno i grafi¢ki prikazani upotrebom programskog paketa Numbers i deskriptivno
gdje je za to bilo potrebe kroz kraca pojasnjenja i komparacije sa prethodnim istraZivanjima.

Tabela 1. Sociodemografske karakteristike uzorka (%)

Musko 50,7 %
Zensko 48,5 %
15-18 - 318%
19-24 44,4 %
25-30  238%
Centar 115%
Hadzici 8,0%
llidza Bk 16,9 %
llijas 6,1%
OPCINA STANOVANJA NoviGrad 28,8 %
Novo Sarajevo ] 16,2 %
Stari Grad (R 4,2 %
Vogoica 7,6 %
Trnovo | S I 0,7%  h TR
Prebivaliste (trajno) 85 %
Boraviste (povremeno) 8,6 %
Skolovanije ili posao (privremeno) 6,4 %
Zivim sam/a | 118%
Majka 72,7 %
Otac 64,6 %
DOMACINSTVO Braca/sestre 20, 7% gl
Partner/supruinik S y 9,5 % .
Dijete/djeca 25 it _4,6 %
Drugo 10,3 %

Ako pogledamo uzorak i geografsku raspodjelu mladih u Kantonu Sarajevo, uotavamo da je
uzorak precizno ,pokrio” geografsku, spolnu, dobnu i drustvenu strukturu mladih u Kantonu
Sarajevo. Ocekivano je takoder da u periodu od 2013. godine do trenutka prikupljanja podataka
dode do odredenih demografskih promjena koje se oslikavaju u uzorku.

Tabela 2. Distribucija uzorka u prema popisu stanovnistva 2013. godine u opéinama Kantona Sarajevo (%,N)

Broj stanovnika Broj stanovnika
Opcina Broj ispitanika (N)  Broj ispitanika (%) prema prema
popisu 2013. (N) popisu 2013. (%)
Centar
L ELFI
llidza
llijas
Novi Grad
Novo Sarajevo
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Stari Grad
Vogoséa

Trnovo
Ukupno
lzvor: Agencifa za statistiku BiH, 2016.

IstraZivanje je provedeno na ukupnom uzorku od 1.021 ispitanika i to 50,7% muskaraca i 48,5%
zena. Najcesca starost ispitanih je 17 godina, dok je prosje¢na starost 21,27 godina. Najvise
mladih, kako je i bilo za ocekivati, Zivi u opcini Novi Grad, a najmanje u opcini Trnovo. Kada je
rije€ o prebivalistu, pitali smo mlade da li u opcini u kojoj stanuju imaju prijavljeno prebivaliste,
boravak ili se skoluju/rade.

Slika 2. Tip stanovanja (%) i Slika 3. SteCena struéna sprema (%)

6%

9% —. '

U op¢ini stanovanja
imam prijavljeno:

Jo§ pohadam 08
Osnovna gkola

Trogodidnja srednja $kola

Cetverogodidnija srednja $kola
Bakaleurat/dodiplomski studij
@ Dorvate pvantent soraion) Master studii/postdiplomski studij

& Ovdie se skolujem ili radim
PhD/Doktorat

N 85%

Prema dobivenim podacima, veéina mladih (85%) ima trajni boravak u opcini stanovanja, a kada
je rije¢ o broju ¢lanova domacdinstva i s kim ispitana populacija Zivi, podaci su prikazani u grafikonu
nize.

Slika 4. Distribucija uzorka prema op¢inama u odnosu na dob (%)

Centar i
Hadziéi ¥ g ) : 40.7 14.8
lidza 25
lijas 29
Novi Grad 2

0B
el BN
g 1N
~

w
Ny

Novo Sarajevo 6

Stari Grad !
Vogoséa T T Y T T T R
Trnovo 10
0 25 50 75 100
15-18 B 1924 | 25-30

Mladi ljudi u Kantonu Sarajevo, ukoliko se ne Skoluju (53%) naj¢esée su zaposleni na puno radno
vrijeme (29,6%) i na pola radnog vremena (7,7%). Kada je rije¢ o populaciji mladih koja je
nezaposlena (7,9%), 4,5% navodi da ne traZze posao. Proces osamostaljivanja mladih je
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zabrinjavajuci jer 67% ispitanih Zivi sa roditeljima. Ce3¢e muskarci navode da Zive sami u odnosu
na Zene, a kada je rije¢ o dobnim kohortama, nema znadajne razlike i uocava se fenomen
produZene mladosti, odnosno vise mladih nego olekivano, starosne dobi izmedu 25 i 30 godina,
navodi da zivi u domadinstvu sa barem jednim roditeljem.

Slika 5. Trenutni status (%)

Zaposlen/a na puno radno vrijeme
Zaposlen/a na pola radnog vremena
Samozaposlen/a

Freelancer

Pripravnik/ica

Ugenik/ica

Student/ica

Drugo

Nezaposlen/a i u potrazi za poslom

Nezaposlen/a i ne trazim posao

U vezi sa materijalnim statusom mladih u Kantonu Sarajevo, vecina ispitanih isti percipira kao
prosjecan (38,5%). lznad prosjeka (14,9%) i znacajno iznad prosjeka (4,9%) materijalni status
domacinstva percipira skoro svaka peta mlada osoba (19,8%). S druge strane, ukupno 19,7%
mladih smatra materijalni status domacinstva u kojem Zivi ispod prosjeka. Ovo ukazuje na to da
je percipirani problem siromastva kod mladih prisutan kod svake pete mlade osobe.

Slika 6. Percipirani materijali status domadinstva (%)

Znagajno ispod prosjeka
Ispod prosjeka
Prosjedan

Iznad prosjeka
Iznacajno iznad prosjeka
Ne znam

Ne Zelim odgovoriti

i roblem swomastiia u Kantonu Sarajevo prlsutan ]e kod ‘
B @by W) RIS ARE T E) = b

svake pete mlade osobe.

e M

Uzorkom su obuhvaceni i mladi koji se prema vlastitoj procjeni svrstavaju u neku od
marginaliziranih skupina, kao $to su osobe s invaliditetom, pripadnici romske nacionalne manjine,
djeca bez roditeljskog staranja te samohrani roditelj. Kako bi se osiguralo njihovo ule$ée u
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istraZivanju, instrument je ciljano distribuiran udruzenjima koji se bave pravima mladih osoba s
invaliditetom, romskim udruZenjima i drugim relevantnim organizacijama koje u bazi podataka
imaju registrirane mlade osobe koje se svrstavaju u neku od marginaliziranih skupina. Ovakav
pristup doprinio je sagledavanju problema i potreba mladih na podruéju Kantona Sarajevo bez
diskriminacije, odnosno utemeljen je na nacelu jednakopravnosti i teZnji ka stvaranju jednakih
uvjeta za socijalnu participaciju svih mladih osoba, neovisno o sposobnostima, nacionainoj,
vjerskoj, dobnoj ili nekoj drugoj pripadnosti.

Vlada Kantona Sarajevo je na Petoj sjednici odrzanoj 27.04.2023. godine imenovala Komisiju za
izradu Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je Rjesenjem broj: 27-04-04-13089-1.2/23 od 28.04.2023.
godine imenovalo Radnu grupu za potrebe Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo.
U nastavku se nalazi pregled kantonalnih organa uprave, institucija, radnih tijela Skupstine KS,
organizacija i udruZenja koji su ucestvovali u izradi Strategije prema mladima Kantona Sarajevo
za period 2024-2030. godina:

e Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo;
e Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;

e Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo;

e Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo;

¢ Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo;

e Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo;

e Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo;

¢ Ministarstvo saobracaja Kantona Sarajevo;

e Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo;

-

e Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja
zastite okolisa Kantona Sarajevo;

e Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo;

e Komisija za mlade Skupstine Kantona Sarajevo;

e Rektorat Univerziteta u Sarajevu;

e Gradska uprava Grada Sarajeva;

e Fakultet politickih nauka Univerziteta u Sarajevu;

e Arhitektonski fakultet Univerziteta u Sarajevu;

¢ Filozofski fakultet Univerziteta u Sarajevu;

e Studentski parlament Univerziteta u Sarajevu;

e Institut za drustvena istrazivanja Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu;

e Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo;
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e Institut za razvoj mladih KULT;

e JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;
¢ JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo;
e JU Zavod za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevuy;
e U Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo;

e Privredna komora Kantona Sarajevo;

e UdruZenje gradana ,Sarajevo susret kultura”;
e Inkubator drustvenih inicijativa ,,Munja“;

e Omladinski PR Tim Kantona Sarajevo;

e Vijece Mladih Federacije Bosne i Hercegovine;
e Fondacija Boris Divkovi¢;

e JU Osnovna skola ,Malta”;

e (Centar za promociju civilnog drustva;

e Centar za socijalni rad Hadziéi;

e Drustvo ujedinjenih gradanskih akcija;

e Centar za obrazovne inicijative ,Step by Step”;
e UdruZenje ,Ja bih u EU“,

e Internacionalni Univerzitet u Sarajevu

* [nternacionalni Bur¢ univerzitet

e Sarajevska Skola za nauku i tehnologiju

e Katolicki Skolski centar

e Homework HUB

e ,Promente”—socijalna istraZivanja

Bit Alijansa

Vodena potrebom stvaranja i provodenja adekvatnih politika prema mladima, uspostavljanjem
jasnih kriterija za takve politike, afirmisanjem omladinskog aktivizma, implementacijom nadela
nediskriminacije, solidarnosti i eti¢nosti, a imaju¢i u vidu holisticki pristup u razumijevanju
poloZaja i potreba mladih, Vlada Kantona Sarajevo, Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo, u saradnji s Institutom za drustvena istraZivanja Fakulteta politi¢kih
nauka Univerziteta u Sarajevu, odludila je da na osnovu znanstvenog i metodologki
reprezentativnog istraZivanja analizira poloZaj i potrebe mladih, te shodno tome definira stanje,
cilieve i mjere koje ¢e pomodi u razvoju bosanskohercegovackog drudtva i poboljsati status
mladih u svim bitnim aspektima njihovog Zivota u Kantonu Sarajevo.

28



Strategija prema mladima 2024-2030.
Kantona Sarajevo ima za cilj kreirati
sveobuhvatan okvir kojim ce se
osigurati sinergijsko djelovanje
relevantnih aktera i resursa u kontekstu

podrske mladima u svim aspektima
njihovog zivota, odnosno razvoju
vlastitih potencijala i socijalnom
ukljucivanju.




STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

3. Polozajmladih u Kantonu Sarajevoi plan djelovanja

U viziji razvoja Kantona Sarajevo obrazovanje je prepoznato kao jedan od kljuénih faktora
odrZivog razvoja, pri ¢emu se razvoj promatra kao viSedimenzionalan proces ekonomske,
drustvene, okoliSne, prostorne i institucionalne transformacije u cilju pobolj$anja kvaliteta i
standarda Zivota gradana. Da bi se to postiglo, potrebno je raditi na uspostavi sistema
obrazovanja i cjeloZivotnog udenja, usmjerenog na razvoj vjestina i kompetencija u skladu s
Evropskim okvirom klju¢nih kompetencija kojeg Cine:

e pismenosti (viSe)jezicka kompetencija;

e matematicka, znanstvena, tehnoloska i inZenjerska kompetencija;

o digitalna kompetencija;

e li¢na, socijalna i kompetencija za ucenje;

e gradanska kompetencija;

e poduzetnicka kompetencija;

e kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja.

Okvir predvida razvijanje navedenih klju¢nih kompetencija do kraja obaveznog %kolovanja ili
obuke, kako bi one bile temelj za daljnje uenje kao dio cjeloZivotnog uéenja.

Svega jedna trecina mladih u Kantonu Sarajevo smatra da
formalno obrazovanje razvija kod miadih vjestine i sposobnosti
koje su potrebne za Zivot i rad u 21. vijeku.

Kvalitetno i inkluzivno obrazovanje je od sustinskog znalaja za odrZivi drustveni i ekonomski
razvoj. To podrazumijeva i kreiranje ambijenta u kojem ¢ée se mladim ljudima omogudéiti da
ostvare svoj puni potencijal, uspjedno se ukljue u zajednicu, trziste rada i imaju konstruktivnu
ulogu u drustvu u kojem Zive. Zaposlenost mladih u uskoj je vezi sa obrazovanjem te opéenito
ekonomskim rastom i razvojem, investicijama i otvaranjem novih radnih mjesta. Stoga je nuzno
promisljati o sponi izmedu obrazovanja i ekonomskog prostora i stjecanju kompetencija
potrebnih za zaposljavanje i aktivnu socijalnu participaciju. Imajuci u vidu da se kompetencija
razumijeva kao skup povezanog znanja, vjestina i stavova te pripadajuce odgovornosti koji osobi
omogudavaju da efektivno izvrSava aktivnosti u okviru datog zanimanja da funkcionira tako da
zadovoljava ili nadvladava standarde koji se o¢ekuju u datom zanimaniju ili radnom okruienju;
potrebno je rekonceptualizirati programe formalnog i neformalnog obrazovanja. Obrazovanje
treba, pored ostalog, doprinijeti jacanju zaposljivosti mladih, $to dugoroéno osigurava (socijalnu)
egzistenciju kroz prizmu ostvarivanja temeljnih ljudskih prava. Obrazovanje, u tom smislu, nije
usmjereno iskljucivo na uskladivanje sa potrebama trzista rada, ve¢ na dostizanje kvaliteta Zivota
dostojnog ¢ovjeka, dobrobiti pojedinca i, u konacnici, jatanja drustvene kohezije.
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Prema podacima iz oktobra 2023. godine, u Kantonu Sarajevo registrirano je 51.782 nezaposlenih
osoba, dok je 147.011 osoba zaposleno, a stopa
nezaposlenosti iznosi 26,22%. Unutar tog broja, 15.263 10.843 nezaposlenih mladih

20,94% Cine mladi ljudi. Nezaposlenost mladih Zena u odnosu

|

’ . .
nezaposlenih su osobe u dobi ispod 35 godina, odnosno I14'716 ucenika u srednjim Skolama

{

na muskarce je 59,65%. Sto se ti¢e kvalifikacija, 3.958 osobe — — — — — — — —

(25,9%) su VSS, 6.365 SSS (41,7%), KV 3.256 (21,3%) i NK 1.609 osoba (10,5%).

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje se u Kantonu Sarajevo odvija u redovnim javnim (68) i
privatnim (10) Skolama, Skolama za specijalni odgoj i obrazovanje (4), te paralelnim 3kolama —
muzi¢kim i baletskim (3). Dakle, na podrucju Kantona Sarajevo, prema navedenom, djeluje 85
odgojno obrazovnih institucija za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje.

Taba'a 2. Broj uleniha « osnovivm Brolama Karfora Safjeva (N}

i Boj S S I
7 s e BBl ojulentkaupisanthu o . . Brojuteniks najednog
I utenika | heoj ufenika 't ‘:ﬂf‘e rZz:Edem“ K Broj nastavnika ') ;a?ta\,fg?ik;: e
na jednog o 438802788 L 1381
nastavita | -7 2o 222
l'l:l D3nANTHI ’ $ 4206 2965 12,82
3kolama je 12. Boss | ez | a0 | a7

o o o7 Federaln zovod 2o Sttt 2003 godna
Srednjoskolski odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo odvija se u 45 $kola, od kojih su 36 javne
i 9 privatnih. U posljednjih Sest godina broj ucenika koji upisuju prvi razred srednje 3kole je
stabilan, nakon perioda u kojem se biljeZio konstantan pad broja uéenika (od 2012/2013. do
2016/2017). Istovremeno, u proteklom periodu je zabiljeZen trend smanjenja broja uéenika po
nastavniku. On je u $kolskoj 2016/2017. godini iznosio 9,85 ucenika, au 2021/2022.-9,12 uéenika
po nastavniku. Trenutno je u obrazovnom sistemu 14.716 ucenika u srednjim 3kolama, od &ega
najveci broj ucenika pohada tehnitke i srodne Skole (49%), gimnazije (32%), struéne (13%),
vjerske (3%), umjetnicke (2%) i Skole za ucenike s teskodama u razvoju (1%).

— — — w—
| Broj }
udenika Skolska godina Ukupan brof ufenika

Tabela 4. Broj utenika u srednjir Skolama Kantona Sarajeve (N3

Broj ucenika na jednog
nastavnika

Broj udenlka upisanih
U

{Bde raziada Broj nastavnika

| najednog | 3924 1543 | 983
nastavnika  [EECIULUREENN 14733 13891 | 1587 9.28
| usrednjim | 3905 | s 919
Zkolama je 9. SR 5. IR N ) [ T U, X ¥ A
| ] 399 1651 % 894 |

E RN Lvor: Feaeralni zavod za Stalistixy, 2023 godina

Ako pogledamo profesije tj. zanimanja koja su najée$¢a na birou za zapo3ljavanje, miadih je
prema podacima SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo na dan 31.10.2023. godine ukupno
evidentirano 4.763, od Cega su najzastupljeniji: maturant gimnazije-765, masinski tehnitar-418,
ekonomski tehniéar-312, elektrotehnicar-232, medicinska sestra-214, graficki tehnicar-212,
fizioterapeut-164, tekstilni tehnicar-148, zubotehnicar-143.
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U okviru visoko3kolskog obrazovanja, na podrudju Kantona Sarajevo djeluje jedan javni
{Univerzitet u Sarajevu) i tri privatna univerziteta (Univerzitet Sarajevska $kola za nauku i
tehnologiju, Internacionalni univerzitet u Sarajevu i Internacionalni Burch univerzitet).
Univerzitet u Sarajevu je najvedi univerzitet sa udjelom od 85% od svih studenata koji studiraju
na podruéju Kantona Sarajevo u $kolskoj 2022/2023. godini. U posljednjih pet godina UNSA biljeZi
pad broja studenata (ukupno 4.331 studenata manje). Istovremeno, tri privatna univerziteta su
u prethodnom periodu imala rast broja studenata, tako da je njihov udio u ukupnom broju
studenata povecan sa 8% u 2018/2019. na 15% u 2022/2023.

Univerzitet u Sarajevu je najvedi univerzitet sa udjelom od
85% od svih studenata koji studiraju na podrucju Kantona
Sarajevo

Tabela 5. Broj studenaty nia univerzitetirea u Kantonu Sarsjevo (N)

-

i 1 2018/19 2019720 2020021 202Vi22
Posljednjih pet® " 3 D oo oz s P " .
i godzng_liNSA lgUmvemtetuSarajevu B - 76478 25488 25013 - 23589 | ;i.,hJ
*hm‘;'a":{;!f::m Univerzitet Sarajevska skola za nauku i tehnologiju (SS5T) Lo 7 418 158 | 58 |
4.3 Sﬁ{d‘;“m Internacionalni univerzitet u Sarajevu (1US) 1.480 1405 1343 1572 | 1923
manje T o = = = = i
{ - _J J Internacionalni Burch univerzitet {{BU) 528 7i

28.056 27.068 26.169

fevor: Federsini zavod za statistity, 2023, goding
Kada analiziramo stanje u obrazovanju?® i perspektivu zaposljavanja, vazno je istaéi da broj od
10.843 evidentiranih nezaposlenih mladih ne prikazuje realno stanje, odnosno nisu svi koji su na
evidenciji nezaposlenih u potrazi za poslom, ve¢ su najées¢e u evidenciji nezaposlenih zbog
ostvarivanja odredenih prava i pogodnosti, $to otvara potrebu za detaljnijom analizom i
procjenom stvarnih potreba osoba koje su evidentirane kao nezaposlena. Pored toga, ostaje
otvoreno pitanje i koji je stvarni broj neaktivnih mladih tj. NEET populacije (koja nije u radnom
odnosu, nije u sistemu obrazovanju ni osposobljavanja), jer su oni podloZni siromastvu, dodatnoj

1'U proteklom strateikom ciklusu, u periodu od 2019. do 2023. godine, u Kantonu Sarajevo su doneseni strateski
dokumenti i zakonska i podzakonska regulativa u oblasti obrazovanja i cjeloZivotnog uéenja: Pravilnik o inkluzivnom
obrazovanju (,Sl.novine KS“, br. 32/19); Program za interresorno unapredenje inkluzije u KS; Standardi i normativi
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrucju Kantona Sarajevo {,SI. novine KS”, br. 17/19); Pravilnik o
akreditaciji visoko3kolskih ustanova i studijskih programa (,SI. novine KS*, br. 21/19); Zakon o visokom obrazovanju
(,Sl. novine KS“, br. 36/22); Strategija razvoja medijske i informacijske pismenosti u oblasti obrazovanja u Kantonu
Sarajevo; Zakon o obrazovanju odrasiih {,,SI. hovine KS*, br. 40/15 i 40/20); Odluka o standardima i normativima za
realizaciju Programa obrazovanja odraslih (,SI. novine KS“, br. 32/16 i 27/21); pripremijen je Prednacrt zakona o
dualnom obrazovanju u Kantonu Sarajevo; u pripremi je Nacrt zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli u KS.
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marginalizaciji i riziénom pona3anju. Provedeno istraZivanje ukazuje na 7,9% mladih koji se mogu
tretirati kao NEET. Zbog navedenog vaino je analizirati moguénosti obrazovanja odraslih? u
Kantonu Sarajevo jer je Ministarstvo odgoja i obrazovanja KS uspostavilo Registar organizatora
obrazovanja odraslih u kojem su trenutno registrirane 34 institucije i agencije, od kojih su 14
javne institucije. Osim toga, razvijen je Informacioni sistem za kontrolu obrazovanja odraslih i
monitoring (ISKOOM?3). Tokom jeseni 2023. godine usvojena je i Strategija zaposljavanja FBiH koja
bi trebala pomodi u preciznijoj evidenciji traZilaca posla (nezaposlenih lica), na &ijim smjernicama
se bazira Strategija prema mladima.

Kurikularna reforma - cilj promjena paradlgme uéenja |
5 poducavanja fokus na lshodlma ucenja

VaZno je takoder napomenuti da je u prethodnom Eetverogodidnjem strateskom ciklusu u
sistemu obrazovanja u Kantonu Sarajevo doslo do znadajnih institucionalnih promjena.
Uspostavljeno je Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS, kao i Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja KS. Uloga Instituta je pracenje, vrednovanje, unapredenje i
razvoj sistema predskolskog i osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, srednjoskolskog i
obrazovanja odraslih u Kantonu Sarajevo. Jedan od zadataka |Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja je da uestvuje u provodenju kurikularne reforme koja je
pokrenuta 2018. godine sa ciljem promjene paradigme ucenja i pou€avanja i stavljanja fokusa na
ishode, umjesto ranijeg fokusa na sadrzaje. Predvidene su promjene u svim fazama odgojno-
obrazovnog procesa, od planiranja, poudavanja, pracenja, do procjene kvaliteta i ocjenjivanja.
IzvrSena reforma kroz formiranje Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanje koji u svom
programu osim rada na modernizaciji nastavnih planova i programa {(NPP) fokus ima na razvoj
kompetencija pedagoga i nastavnika. Takoder, poCelo je uvodenje predmeta poduzetnistvo u
pilot 3kole, biznis klubova. Sa aspekta zaposljavanja i poduzetni$tva mladih, kao i karijernog
razvoja, veliko je pitanje u kojoj mjeri danasnji nastavni planovi i programi u $kolama, kao i nacini
rada sa mladima, odgovaraju potrebama trzista rada, ali i maksimalnom razvoju Zivotnih i kljuénih
kompetencija.

2 zakonom o obrazovanju odraslih (,SI. novine KS“, br. 40/15 i 40/20) i Odlukom o standardima i normativima za
realizaciju programa obrazovanja odraslih {,,5I. novine KS“, br. 32/16 i 27/21) defini3u se ciljevi, oblici, programi, kao
i normativi i standardi za realizaciju programa odraslih, za javne i privatne institucije koje su registrovane i imaju
akreditovane programe.

3 ISKOOM predstavlja online platformu koja povezuje kljuéne aktere u sistemu obrazovanja odraslih, stavljajuéi
akcenat na mogudnost uvida u stanje na terenu u realnom vremenu, praenje nastavnog procesa od upisa do
finaliziranja programa obrazovanja odraslih, te prikuplianje podataka neophodnih za strate$ko planiranje i
izvjeStavanje.
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Slika 7. Najvise informacija za dalje Skolovanje i karijerno usmjeravanje dobijam od... (%)

Porodice i rodbine
Online

Nastavnika i pedagoga
Prijatelja

Elektronski medij
Organizacije

Drugo

Niéta od navedenog

Ne znam

Tome svjedoCe i rezultati provedenog istraZivanja da kada je rije¢ o daljnjem 3kolovanju i
karijernom savjetovanju, mladi najcesce slusaju porodicu i rodbinu (28,9%), zatim istrazuju online
(19,8%), te se savjetuju sa nastavnicima i pedagozima Skole/fakulteta (18,2%). NaZalost, ne
postoji precizna projekcija o danasnjim i dugoro¢nim potrebama na trZistu rada, a istraZivanja
poput TIMS-a i PISE sugeriraju da su u€enici ispod EU prosjeka u funkcionalnim znanjima. U sklopu
boljeg uvezivanja posebno tehnickih i stru¢nih skola jo3 se ofekuje usvajanje Zakona o dualnom
obrazovanju, kao i iskazana potreba za zakonsko definiranje moguénosti rada (ili prakse) za
uenike i redovne studente, te zakonske regulative za studentske/uéenitke kompanije.

Ukoliko se uzme podatak iz jednog globalnog istraZivanja da ¢e ova digitalna generacija mladih
do kraja radnog vijeka promijeniti u prosjeku 17 radnih mjesta i pet profesija/zanimanja (od kojih
neka danas ne postoje i ne znamo kakva ce biti), jo$ viSe naglasava potrebu za razvojem
specifi¢nih vjestina i kompetencija koje ¢e mladima pomo¢i da budu fleksibilni, proaktivni, brzi i
spremni na promjene. U ovom podrucju takoder su neophodni dodatni edukativni procesi koji se
odnose na posebnu regulaciju kroz moderan Zakon o obrazovanju odraslih. Zbog navedenog,
iznimno je vazna podr$ka mladima kroz programe stipendiranja ucenika i studenata u Kantonu
Sarajevo. U svih devet op¢ina Kantona Sarajevo realiziraju se programi stipendiranja uc¢enika
srednjih Skola i studenata. Pored redovnih stipendija, neke opcine su uvele stipendije za nadarene
ucenike i studente, ucenike slabijeg imovinskog stanja i uenike pripadnike boracke populacije.
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Slika 8. Distribucija stipendija za uCenike i studente u Kantonu Sarajevo 2019.-2022. (%)
7,000,008 6,602.215

4,873,162
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&
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< Opéine Ministarstia KS + GKUPNO

U proteklom &éetverogodiSnjem periodu, izdvajanja na svim nivoima, od
opcmskog do kantonalnog, za programe stipendija u Kantonu Sarajevo
. povecana su za 35%.

Kada analiziramo uzro¢ni odnos obrazovnog sistema i poduzetnistva mladih, uoéavamo da u
obrazovnom sistemu u Kantonu Sarajevo sistem karijernog savjetovanja gotovo ne postoji u
okviru Skolskog sistema niti van njega, a analiza problema i potreba mladih u KS pokazuje da
72,6% mladih nije imalo nikakvu podrsku u karijernom savjetovanju i usmjeravanju. lako JU
Sluzba za zapoSljavanje KS ima financijska sredstva i ljudske resurse u vidu savjetodavaca, ona
ima zakonsko ogranicenje da u okviru aktivnih mjera ili aktivnosti radi sa osobama koje nisu
evidentirane kao nezaposlene, odnosno zakon ne dozvoljava sluzbi za zaposljavanje savjetovanje
mladih koji su jo§ u obrazovnom sistemu, iako bi to bila direktna preventivha mjera i podrika
mladim ljudima u tranziciji iz obrazovanja na trziste rada.

Bosanskohercegovacki ucenici zaostaju tri godine za svojim vrénjacima
iz OECD zemalja u ¢italackoj, matematickoj i nau¢noj pismenosti

Rezultati u Programu za medunarodnu procjenu ucenika (PISA, 2018), kojim se procjenjuje u kojoj
mjeri su ucenici usvojili znanja i vjestine neophodne za punopravno uce$ée u savremenom
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drustvu, ukazuju da bosanskohercegovacki uéenici zaostaju ¢ak tri godine za svojim vrinjacima iz
OECD zemalja u citalackoj, matematickoj i nau¢noj pismenosti. Pri tome, 40% ucenika nije
postiglo minimalni nivo funkcionalne pismenosti ni u jednom podrucju. Razlozi za navedenu
situaciju mogu se pronadi i u ¢injenici da u formalnom obrazovanju Kantona Sarajevo primarno

do provodenja PISA istraZivanja i pocetka reforme obrazovanja uoceno je:

nerazvijeno sistemsko praéenje i evaluaciju programa/reformi koji se provode u svrhu
razvoja obrazovanja,

nedovoljnu obuéenost nastavnog osoblja - poducavanje bazirano na ishodima,
medijska i informacijska pismenost, digitalizacija, ljudska prava, obrazovanje o
klimatskim promjenama, odrZivost itd.,

nedovoljno precizne statisticke baze podataka na svim nivoima obrazovanja,
kriterije za ocjenjivanje i eksternu provjeru znanja (matura) koji nisu uskladeni sa
promjenama u kurikulumu,

izostanak analize rezultata eksterne mature,

pad broja studenata na Univerzitetu u Sarajevu,

nedostatak jedinstvenog sistema monitoringa i evaluacije ucenika (veza obrazovanja
i trzista rada),

izostanak dugorotnog i strateskog promisljanja i planiranja u pogledu potrebnog
kadra u oblasti obrazovanja i obrazovnih politika — npr. stipendiranja doktorskih
studija za nastavnike/ce, stru¢ne saradnike/ce, istraZivace/ice koji mogu doprinijeti
obrazovnim reformama koje se provode ili su planirane.

Pokazatelji jednakosti i pravednosti obrazovnih sistema u BiH, pa i u Kantonu Sarajevo,
zabrinjavajuéi su, jer su istraZivanja (PISA, 2018) pokazala da uéenici nepovoljnog
socioekonomskog statusa zaostaju za svojim vrénjacima skoro dvije godine Skolovanja. Sli¢na

iskustva zapaZena su i kada je rije¢ o drugim marginaliziranim skupinama, kao $to su romska

nacionalna manjina, djeca s tesko¢ama u razvoju, mladi s invaliditetom, djeca i mladi iz
alternativne brige i dr. lako postoje zakonske pretpostavke kojima se osigurava pravo na

obrazovanje, u praksi su evidentirane brojne prepreke u njegovom ostvarivanju:

upitna relevantnost, uskladenost i efikasnost programa stipendiranja (neujednaceni
kriteriji, nepostojanje strate$kog pristupa, pradenja i procjene efekata, kao ni
jedinstvene baze podataka o stipendistima);
nije uspostavljen registar mladih talenata/nadarenih ucenika;
nepostojeci ili neefikasni sistemi podrske ucenicima, narocito u viSim razredima
osnovne skole i u srednjoj $koli (izostanak dopunske/dodatne nastave, individualnog
i savjetodavnog rada sa stru¢nim osobljem, ograni€ene ili nepostojeée vannastavne
aktivnosti koje su dostupne svima);
visoka prevalencija vrinjackog nasilja medu ucenicima osnovnih i srednjih Skola;
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e izostanak posebno osmidljenih mjera za rjesavanje pitanja djecijeg siromastva i
obrazovanja;

e nerazumijevanje koncepta inkluzivnog obrazovanja kao kvalitetnog obrazovanja —
obrazovanja za sve;

e nedovoljna osposobljenost nastavnog kadra za provodenje inkluzivnog obrazovanja;

¢ arhitektonske barijere koje onemogucavaju pristup obrazovnim ustanovama;

e (ne)moguénost primjene asistivne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu;

e nedovoljno razvijena svijest o konceptu ljudskih prava i ostvarivanja prava na
obrazovanje u ufoj i Siroj drustvenoj javnosti (roditelji, nastavnici, donosioci odluka);

e dominantni stereotipi i predrasude.

Svega 37% mladih smatra da su obrazovanje i osposobljavanje koje usvoje tokom formalnog
tkolovanja u Kantonu Sarajevo korisni za pronalaZenje posla, a njih 27% je izjavilo da su u
toku %kolovanja imali priliku da uestvuju u programima karijernog savjetovanja ili
profesionalne orijentacije. U srednjim $kolama se karijernom savjetovanju i profesionalnoj
orijentaciji posvecuje svega nekoliko Casova u okviru godiSnjeg programa za Casove
odjeljenske zajednice, a provode ga 3kolski pedagozi. Analogno navedenom, nizak nivo
partnerstva izmedu svih aktera u oblasti karijernog savjetovanja moZe znacajno utjecati na
zaposljavanje i poduzetnitvo mladih. Naime, u Kantonu Sarajevo postoje znadajni potencijali
i broj aktera koji sinergijski mogu kreirati ili barem bolje koordinirati svoje resurse u kreiranju
inovativnih i efikasnijih programa kada je rije¢ o karijernom savjetovanju i poduzetnistvu
mladih. Vedina aktera u ovom podruéju aktivno su bili ukljuéeni u proces konzultacija i
priprema Strategije prema mladima, a mozemo ih identificirati kao izrazito potrebne, kako
slijedi:

e obrazovne vlasti i ustanove (ministarstva, IPUO, srednje Skole i univerziteti),
ustanove, firme i nevladine organizacije za obrazovanje odraslih i neformalno
obrazovanje,

e privatni sektor i njegova udruZenja poslodavaca,

e nevladin sektor — posebno sa programima za poduzetnicko obrazovanje i podrku,
e co-working prostori, poslovni inkubatori i centri,

e internacionalni programi u oblasti trZiSta rada i razvoja biznisa,

e mediji.

Kada govorimo o poduzetni$tvu mladih, ohrabruje podatak provedenog istraZivanja da
15,2% anketiranih mladih izjavljuje da ve¢ ima neki svoj biznis dok 3,2% navodi da je u
procesu otvaranja, a 30,9% planira u buducnosti imati vlastiti biznis. Dobiveni podaci o
poduzetnitkom razmisljanju znatajno su povoljniji nego u drugim istrazivanjima o mladima
u Bosni i Hercegovini.
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Slika 9. Percepcija potrebnih elemenata za pokretanje biznisa u Kantonu Sarajevo (%)
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Sto se tite udenja o poduzetnitvu, Europska fondacija za osposobljavanje je zajedno s
obrazovnim vlastima u Bosni i Hercegovini kreirala okvir za politike i mjere u ovoj oblasti:
,Prioriteti u integraciji poduzetni¢kog u¢enja i poduzetnicke klju¢ne kompetencije u obrazovne
sisteme u Bosni i Hercegovini (2021— 2030)“. Medutim, u praksi nije iskoristen niti je kreiran
akcioni plan. Kanton Sarajevo, medutim, prepoznaje da se razvoju poduzetnistva kod mladih ljudi
treba pristupiti inovativnije, a to potvrduju i mjere koje provodi. Tako je:

e uveden predmet ,Poduzetnistvo” kao pilot projekt u dvije srednje skole u Kantonu
Sarajevo (Srednja elektrotehnicka Skola i Srednja Skola metalskih zanimanja). Namjera je
da se predmet uvede i u ostale srednje Skole na podrucju Kantona Sarajevo;

e razvijen je program ,Poduzetnistvo i financijska pismenost” za predskolski, osnovni i nivo
srednje Skole i uvrsten je u Katalog registriranih vannastavnih i posebnih programa;

e druge mjere i intervencija u Kantonu Sarajevo ogledaju se kroz niz mjera i programa za
podrsku poduzetnistvu mladih, ali su one fragmentirane i neuvezane s raznim postojecim
implementatorima, $to smanjuje sinergijske efekte i u¢inkovitost koja bi se mogla postiéi;

e takoder, pojedine opcine imaju programe za poduzetnistvo sa vrlo uskom ciljnom grupom
(da korisnici imaju prebivaliste u toj opcini, iako je upravo biznis taj koji ne poznaje granice
i teritorijalna organizacija, posebno Kantona Sarajevo, ne bi trebala utjecati na ovu
oblast);

e kao pokusaj razvoja poduzetnickog ekosistema koji nedostaje u Kantonu Sarajevo,
Ministarstvo privrede KS ¢e uskoro otvoriti Centar za poduzetnistvo kao posebnu jedinicu
postojeéeg kantonalnog Centra za napredne tehnologije, koji bi od naredne godine trebao
dati podrsku inkubaciji, mentorstvu i obuci omladinskih biznisa.

U ovom fragmentiranom, ali dinami¢nom eko-sistemu pozitivha pojava su i mnogobrojni
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programi civilnog i obrazovnog sektora i medunarodnih organizacija koji poti¢u poduzetnitko
u€enje (npr. STAR Business Challenge Munja Inkubatora), promoviraju i provode mentorsko-
edukacijske programe (npr. BOLD, Fondacija 767, Mozaik Fondacija, Impakt Fondacija, Start Up
inkubator Bur¢ Univerziteta, Masinski fakultet i dr.), razne hakatone i druge vidove takmigenja,
poduzetnicke i biznis dogadaje (STARfest, Sarajevo Unlimited, Sarajevo Innovation Summit i sl.) i
co-working prostor i pruzaju podrsku freelancerima (npr. TERS House, HUB387, Homework Hub
idr.).

Uocene slabosti na kojima je nuzno sinergijski raditi i unaprijediti vezu izmedu obrazovanja i
ekonomskog prostora ogleda se u sljedeéem:

e neefikasan sistem karijernog savjetovanja (samo 27% mladih izjavilo je da je imalo neki
oblik profesionalne orijentacije tokom $kolovanja);

¢ ne postoji kvalifikacijski okvir za stru¢no obrazovanje;

® ne postoji jasno definiran okvir ni standard za organizaciju i provodenje stru¢ne prakse za
ucenike i studente, kao ni za moguénost rada redovnih studenata (studentski posao);

e oteZana mogucnosti dolaska mladih/studenata u Bosnu i Hercegovinu;

e izostanak kontinuiranog pradenja i projekcija po pitanju odredenih profila, zanimanja i
promjena na trziSta rada,

® neprecizna statistika ,stvarnih” trazioca posla;

¢ manjak formalnog i neformalnog partnerstva postojecih aktera u javhom, civilnom i biznis
sektoru na kreiranju politika, mjera i praéenja trendova na trZi$tu rada;

e fragmentiran, dinamican i nedovoljno uvezan eko-sistem za podriku poduzetnistvu
(mladih).

U oktobru 2023. godine formirana je Radna grupa za izradu upisne politike u srednjim $kolama.
Ovo tijelo ¢e izraditi prijedlog plana upisa ucenika u prvi razred srednjih $kola u 3kolskoj
2024/2025. godini, koji ¢e biti baziran na potrebama tr#idta rada, $to ukljuuje i prijedlog za
uvodenje novih zanimanja.

Osim obrazovanja i zaposljavanja, zdravlje populacije predstavlja jedan od znagajnijih faktora koji
doprinosi i od kojeg zavisi socijalni i privredni razvoj svakog drustva, a $to posljedi¢no dovodi do
viSeg Zivotnog standarda i time i do unapredenja zdravlja ljudi. Demografske promjene u Kantonu
Sarajevo, kao Sto je starenje stanovnistva i posljedi¢no vedi zahtjevi za uslugama zdravstvene
zastite, emigracija i imigracija stanovnistva, naroéito mladih, emigracija zdravstvenih radnika i
neadekvatna organizacija sistema zdravstvene zastite, nepovoljno utjeu na kvalitet i odrZivost
zdravstvenog sistema, Sto posebno utjeée na zdravlje mladih.
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Zdravlje mladih je temeljno za prosperitet svakog drustva. Onako kako je danas organiziranikako
je prema mladima orijentiran, zdravstveni sistem, kao kompleksan dio drustvenog sistema s
jedne strane, i uz sve faktore koji utjeu na zdravlje mladih, njihov izbor Zivotnih stilova i rizi¢no
ponasanje, s druge strane, imat ¢e trajne i dugoro¢ne uéinke kako na zdravstvene ishode i Zivotna
iskustva mladih, tako i na druStvenu i ekonomsku dobrobit i razvoj bosanskohercegovatkog
drustva u cjelini. Uprkos tome 3to se mladi smatraju najzdravijom populacijskom skupinom, oni
se ipak susrecu s nizom izazova koji se odnose na usvajanje i mijenjanje obrazaca ponasanja,
prilagodavanje novim potrebama unutrasnjeg i vanjskog okruZenja, te formiranje stavova prema
zdravlju i Zivotnim stilovima, rizi€nhom ponasanju, $to predstavlja osnovu za kvalitet Zivota i stanje
zdravlja u zrelijim godinama.

Prema podacima istrazivanja o problemima i potrebama mladih u KS,
vecina subjektivno procjenjuje svoje zdravstveno stanje kao odli¢no,
dok analiza specifiénih faktora koji utje€u na to (ishrana, fizicka
aktivnost, mentalno zdravlje) pokazuje nedostatak razvijenih zdravih
. navika u ovoj populacionoj skupini. Mladima je poznata vainost ditid
redovne fizicke aktivnosti, pravilne ishrane te oéuvanja mentalnog |
zdravlja. Ipak rezultati istrazivanja ukazuju na izuzetno nizak
postotak mladih osoba na podrucju Kantona Sarajevo koji aktivho
teze poboljSanju svog fizickog i mentalnog zdravlja.

Slika 10. Percepcija zdravstvenog stanja (%)
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Svjetska zdravstvena organizacija (WHO) stil Zivota definira kao ,opéi naéin baziran na
interakcijama izmedu uvjeta Zivota u Sirem smislu i individualnih obrazaca ponasanja
determiniranih sociokulturnim faktorima i li€nim karakteristikama® {(Dehram, 1995). Ono §to
odvaja stil Zivota od drugih determinanti zdravlja je to $to je Zivotni stil u funkciji individualnih
izbora i okoline u kojoj mladi Zive i koja utjece na individualni izbor. Znaajne oblasti u kojima liéni
izbor ima veliki utjecaj na zdravlje su konzumiranje duhana i duhanskih proizvoda, alkohola i
droga, te natin ishrane. Prema rezultatima istraZivanja, 38,1% mladih tvrdi da se ne hrani zdravo.
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Takoder, 20% mladih svakodnevno konzumira brzu hranu, 36,8% njih svakodnevno konzumira
slatkise, dok 34,2% svakodnevno konzumira gazirana pica, $to je dodatni pokazatelj da bi se
trebalo raditi na edukaciji mladih o vaZnosti pravilne ishrane.

Slika 11. Ulestalost konzumiranja ... (%)
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Duhan i duhansk; pro;zvodl na‘Ee§ iz aziVa__i:;i ovisnosti kod mladih

Da su duhan i duhanski proizvodi medu najvecim izazivaCima ovisnosti kod mladih pokazuju
rezultati provedenog istraZivanja. Cak 51,6% mladih navodi da konzumira neki od duhanskih
proizvoda. Svakodnevno se najcesce konzumiraju cigarete (36,4%), nargila (9,6%), elektronske
cigarete (5,8%), Vape i sl. (5,7%), Snus (3%). Kao razlog konzumiranja duhana i duhanskih
proizvoda 22% ispitanih navodi licno zadovoljstvo, 19,7% naviku, 9,3% stres, dok 10% mladih
konzumira duhan i duhanske proizvode iz dosade, 3,6% mladih kao glavni razlog zbog kojeg
konzumira duhan i duhanske proizvode navodi nemoguénost prestanka konzumacije. S obzirom
na to, jasna je povezanost utjecaja psihoaktivnih supstanci, u koje spadaju duhan i duhanski
proizvodi, na fizicko i mentalno zdravlje mladih. Kada je u pitanju konzumacija alkohola, 15,9%
mladih konzumira alkohol jednom mjesecno ili rjede, a 11,9% nekoliko puta mjesecno.

Ojacati svijest o konzumiranju nezdravih namirnica, duhana i alkohola kod mladih zahtijeva
sveobuhvatan pristup koji ukljué¢uje kontinuiranu edukaciju ve¢ od polaska u $kolu kako bi se u
¢to vecoj mjeri usvojili znanja, razvili stavovi i usvojile prakse prema zdravim stilovima Zivota.
Uéesce mladih u sportskim aktivnostima tokom slobodnog vremena jedan je od znacajnih faktora
za odrZavanje zdravog nacina Zivota, a istovremeno, zdravi Zivotni stilovi utje¢u na sportska
postighu¢a i opéu dobrobit pojedinca. Redovna fizicka aktivnost poti¢e odrzavanje zdrave
tielesne mase, jacanje srca, poboljsanje cirkulacije i smanjuje rizik od hroni¢nih bolesti. Takoder,
redovna fizi¢ka aktivnost ima pozitivan utjecaj na mentalno zdravlje. Tjelesna aktivnost potice
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oslobadanje endorfina (hormon srece), Sto direktno utice na smanjenje stresa, anksioznosti i
depresije. Sportske aktivnosti mladima pruzaju priliku za relaksaciju od svakodnevnog stresa
kojem su izloZeni.

Slika 12. Uéestalost konzumiranja duhana i duhanskih preradevina (%)
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Kada je rije¢ o moguénostima fizicke aktivnosti koja se organizirano moZe provoditi u Kantonu
Sarajevo, mladi imaju na raspolaganju Siroku lepezu sportskih aktivnosti u otprilike 550
organizacija i mogu birati izmedu cca. 50 razli¢itih sportskih disciplina. Interes prema
organiziranom sportu se smanjuje kako kategorija djece i mladih prelazi iz djefjeg u
adolescentsko doba, odnosno najvisi stepen interesovanja kada je rije€ o organiziranim sportskim
aktivnostima postoji medu pionirima, zatim kadetima, juniorima i seniorima. Baviti se sportom
znadi direktno ulagati u paticanje discipline, upornosti i odgovornosti mladih ljudi, $to se &esto
prenosi na druge aspekte Zivota, uklju¢ujuéi obrazovanje, posao i interpersonalne odnose. Mladi
su iznimno svjesni vaznosti fizicke aktivnosti u svakodnevnom Zivotu, tako da je za 88,8% ispitanih
fizicka aktivnost bitna za oCuvanje zdravlja, dok svega 2% ispitanih tvrdi da fizi¢ka aktivnost nije
bitna za oCuvanje zdravlja. Ministarstvo kulture i sporta KS sufinancira programsko-projektne
aktivnosti klubova, Sto podrazumijeva: selekcione ekipe, skole sporta i nabavku osnovne opreme.
U cilju kontinuiranog trenazno-takmicarskog procesa, priprema i nastupa sportista na zvani¢nim
takmicenjima u okviru strukovnih saveza, seniorskim ekipama omoguéeno je kori$tenje sportskih
terena i dvorana te sala za borilacke sportove, kao i za reprezentativne nastupe takmicara u
individualnim sportovima. Na osnovu Zakona o sportu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
45/12 - precisceni tekst 26/12), javni interes Kantona u sportu je: izgradnja, obnova i odrzavanje.
sportskih objekata od interesa za Kanton, vrhunski sportski rezultat, usavr§avanje struénog kadra,
razvojno-istrazivacka i promotivha djelatnost, medukantonalna, meduentitetska i
internacionalna saradnja, koordinacija ukupnih sportskih aktivnosti, evidencija, dodjela javnih
priznanja i nagrada zasluznim djelatnicima. Na osnovu Zakona o izvriavanju BudZeta Kantona
Sarajevo za 2022. godinu, na ime realizacije kapitalnih projekata vezanih za oblast sporta
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izdvojena su znadajna sredstva, ali ipak nedovoljna za ambiciozne sportske projekte. Bavljenje
sportom u sklopu organizacije Cesto uklju¢uje timsku saradnju koja doprinosi razvoju socijalnih
vjestina. Timske sportske aktivnosti potiCu komunikaciju, saradnju i izgradnju zajednistva,
odnosno jacanje ukupne drustvene kohezije.

Slika 13. Ulestalost bavijenja fizickom aktivno$cu (%)
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Mladl se Cesto plase da ¢e biti osudivani ili stigmatizirani ako govore o svojim problemima, b|Io
da se radi o mentalnom zdravlju, spolnosti, konzumaciji droga ili drugim osjetljivim pitanjima.
Otvaranje dijaloga o znacajnim temama vezanim za zdravlje mladih klju¢no je za njihovu dobrobit.
To ukljuCuje osiguranje obrazovanja o navedenim temama, poticanje otvorenih razgovora u
porodicama, $kolama i zajednicama, realizaciju programa odgovornog roditeljstva, realizacija
kreativnih programa za rjeSavanje konflikta, uvodenje projekata i programa za rje3avanje
drustvenih problema, pruzanje resursa za pomo¢ i podrsku, te rad na smanjenju stigme i
prihvatanja razli¢itosti. Kroz takve napore, mladi ¢e se osjecati slobodnima da traze pomog,
postavljaju pitanja i razgovaraju o svojim izazovima, $to ¢e doprinijeti njihovom boljem zdravlju i
dobrobiti. Usto, povecanje informiranosti o institucijama koje pruzaju zdravstvene usluge na
podrucju Kantona Sarajevo bio bi dodatni korak prema boljem zdravlju mladih, ali i prema jatanju
cjelokupnog zdravstvenog sistema. Zdravstvena zastita je organizirana i prua se kroz rad javnih
i privatnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo®.

4 Djelatnost primarne zdravstvene zastite u Kantonu Sarajevo je organizovana kroz rad ustanova: JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo sa 9 organizacionih jedinica na podruéju devet opstina Kantona Sarajevo; JU ,Apoteke Sarajevo”;
devet zavoda za zdravstvenu zastitu; HE sluzbe J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo; privatni sektor kroz
rad ambulanti, apoteka i stomatolodkih ordinacija. Djelatnost bolni¢ke specijalisti¢ko-konsultativne zdravstvene
zadtite u javnom sektoru osigurava: Univerzitetski klini¢ki centar Sarajevo i Op¢a bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Nakas”.
Djelatnost vanbolni¢ke specijalisticko-konsultativne zdravsivene zaStite osigurava: JU Dom zdravlja Kantona
Sarajevo kroz rad Organizacione jedinice za specijalisti¢ko-konsultativne djelatnosti; Zavodi za zdravstvenu zastitu
odredenih populacionih skupina (Zene, studenti, radnici); Privatni sektor kroz rad specijalistickih ordinacija,
zdravstvenih ustanova tipa poliklinike, centra, zavoda, lje€ilista i laboratorija. Djelatnost bolnicke zdravstvene zastite
u Kantonu Sarajevu organizovana je kroz rad javnih zdravstvenih ustanova: Univerzitetski klini¢ki centar Sarajevo;
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Medu pet vodecih oboljenja registriranih medu mladima u Kantonu Sarajevo u 2022. godini u
primarnoj zdravstvenoj zastiti su, prema podacima JU Zavoda za javno zdravstvo® Kantona
Sarajevo, akutne infekcije gornjih disnih puteva (s indeksom strukture 23,71%), druga oboljenja
gornjeg respiratornog trakta (7,39%), dijareja i gastroenterokolitis vjerovatno infektivnog
porijekla (6,67%), otitis media i drugi poremedaji srednjeg uha i mastoida (5,28%) i hroni¢ni
sinusitis (5,02%). Ostala oboljenja i stanja zastupljena su s indeksom strukture od 51,92%.
Analizom podataka o provedenim sistematskim pregledima $kolske djece u 2022. godini uoéeno
je da 25,39% ucenika treceg razreda srednjih Skola nije obavilo obavezan sistematski pregled.
Obavljanje ovih pregleda veoma je vaino u svrhu pracenja pravilnog psihofizitkog razvoja djece,
profesionalne orijentacije adolescenata i prepoznavanja zdravstvenih rizika i riziénih ponaganja.
Ovim pregledima se kontrolira zdravstveno stanje mladih i utvrduju poremecdaji zdravlja. Samo
6,6% Zena u dobi 20-29 godina Zivota uradile su preventivni skrining na rak grli¢a materice.

Briga o mentalnom zdravlju mladih treba biti prioritet svihipolitika
i strategija u Kantonu Sarajevo.

Poremedaji mentalnog zdravlja uslijed globalne krize, socioekonomskih odnosa, drudtvenih
deSavanja, ali i pandemije COVID-19, u stalnom su porastu. Vodec¢a oboljenja mentalnog zdravija
kod mladih registrirana u primarnoj zdravstvenoj zastiti, prema podacima JU Zavoda za javno
zdravstvo KS, su mentalni poremecaji i poremecaji ponasanja uzrokovani upotrebom drugih
psihoaktivnih supstanci (F11-F19) s indeksom strukture 24,62%, drugi anksiozni poremecaji (F41)
s indeksom strukture 19,98%, reakcija na veliki stres i poremecaj prilagodavanja (F43) s indeksom
strukture 14,08%, umjerene depresivne epizode (F32.1) s indeksom strukture 13,58% i
shizophrenia (F20) s indeksom strukture 7,53%. Ostala oboljenja i stanja zastupljena su sa 19,21%
od ukupno registriranih 1.406 oboljenja u PZZ medu mladima u dobi 15-29 godina. OkruZenje u
kojem mladi u Kantonu Sarajevo odrastaju, Skoluju se, Zive i rade karakterizira snaina
socioekonomska tranzicija, kao posljedica globalnih desavanja u svijetu, to ima veliki utjecaj na
zdravlje i stav mladih prema zdravlju i stilovima Zivota. Rastuca ekonomska kriza i siromastvo,
nesigurno $kolovanje i rasutost kvaliteta skolovanja, nedostatak okruZenja u kojem bi mladi imali
zdrav izbor kao odgovor na rizi€na ponasanja, nezaposlenost mladih i op¢i osjecaj nesigurnosti,
marginalizacija pojedinih grupa mladih ljudi, neizvjesnost u stambenom zbrinjavanju, ali i
nezainteresiranost mladih, predstavljaju ogroman teret i rastudi rizik za zdravlje stanovnistva. Na
osnovu navedenog jasno je da pravci djelovanja u oblasti zdravstvene zastite mladih trebaju
pratiti potrebe mladih za zdravstvenom zastitom i da zahtijevaju promjene u pristupu, vrsti i

Opca bolnica ,Prim. dr. Abdulah Naka$” Sarajevo; Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo; Zavod za bolesti ovisnosti
Kantona Sarajevo.

3 Izvjestaj o bolestima i stanjima utvrdenim u primarnoj zdravstvenoj zaétiti i (Obr.br.31-Z-UOB) za 2022. godinu
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kvalitetu usluga zdravstvene zastite koje se pruZaju mladima. VaZno je usmijeriti brigu o zdravlju
mladih na podrugju Kantona Sarajevo prema najvaZnijim segmentima zdravlja koji su ugrozeni, a
na principima promaocije i prevencije oboljenja, lije¢enja i rehabilitacije, te stvaranja okruielnja u
kojem mladi Zive kako bi imali laksi izbor zdravih Zivotnih stilova. Ovakvi pravci djelovanja ¢e s
druge strane doprinijeti i smanjenju troskova u zdravstvenom sistemu. Na osnovu navedenog, ali
i zbog interakcije drustvene brige za zdravlje i individualnih izbora pojedinaca koji ¢e direktno
utjecati na zdravlje i pridonijeti holistickom blagostanju individue, kada je rije¢ o zdravlju i
zdravim Zivotnim stilovima, uoceno je:
e da jeizrazena nejednakost u zdravstvu koja narocito pogada mlade ljude;
e da nema kontinuiranih preventivnih programa za mlade u $kolama, koji bi bili povezani sa
zdravljem i zdravim Zivotnim stilovima;
e da nisu uskladeni postojeci zakonski i podzakonski akti, kao i da nedostaju, kada su u
pitanju mladi;
o da postoji slaba veza izmedu razlicitih nivoa zdravstvene zastite i disperzija zdravstvenog
sistema;

e da su duge liste ¢ekanja za odredene dijagnosticke i terapijske procedure za mlade u
Kantonu Sarajevo;

¢ dasuu zdravstvu neravnomjerno rasporedeni ljudski i tehnoloski resursi;

e da planiranje resursa u zdravstvu nije u skladu sa stvarnim potrebama za zdravstvenom
zastitom mladih;

e da postoji nedostatak kontinuirane edukacije o zdravim stilovima Zivota, $to utjece na
motivaciju mladih da se bave sportom;

e da nedostaje promocija Zenskih sportskih programa, $to vodi rodnoj neravnopravnosti u
sportskim aktivnostima;

¢ neadekvatna alokacija financijskih resursa koji ograni¢avaju realizaciju ambicioznih
sportskih programa.

Zdravstveno ponasanje (navike i stilovi Zivota) jedan je od najznadajnijih faktora koji utjecu na
zdravlje. Znacajno mjesto zauzimaju i sociokulturni sistem, kao i socijalni i politicki uvjeti, te
faktori fizicko-bioloske sredine. Prema CDC-u (americkom Centru za kontrolu bolesti), osnovni
faktori stanja zdravlja nisu se promijenili u posljednjih dvadesetak godina, te se utjecaj na
zdravstveno stanje, posmatran u procentualnom odnosu, pripisuje Zivotnim stilovima sa 53%,
Zivotnoj sredini sa 19%, nasljedu sa 18% i zdravstvenoj zastiti sa 10%.
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Kao posebno znacajan stratedki dokument za izradu Strategije prema mladima Kantona Sarajevo
2024-2030. godine izdvaja se Europska strategija za mlade (EYS) koja predstavlja sveobuhvatan
okvir usmjeren na unapredenje Zivota mladih buduéi da se fokusira na jedanaest ciljeva® i teZi

kreiranju okruzenja u kojem mladi mogu ostvariti svoj puni potencijal, poti¢uci pravedan pristup
obrazovaniju, olaksavajuéi prijelaz s obrazovanja na trziSte rada, te aktivno sudjelovanje u drustvu.
Kroz Strategiju prema mladima, EU nastoji potaknuti raznolikost, kulturnu razmjenu i
medugeneracijsku saradnju, promovirajuci time osjecaj solidarnosti medu mladima u drzavama
¢lanicama EU i Sire. Znacaj Europske strategije prema mladima, kada je u pitanju primjena u
Kantonu Sarajevo, leZi u njenoj adaptivnosti s obzirom da se kontinuirano prilagodava
dinamicnim izazovima savremenog drustva kako bi osigurala relevantnost i internacionalnu

upotrebljivost, a nekoliko ciljeva konkretno se odnose na aspekte ljudskih prava i sigurnosti
mladih.

Ljudska prava mladih moraju biti osigurana kako bi se stvorili
temelji za pravedno i prosperitetno drustvo.

Ljudska prava su neotudiva prava svakog pojedinca, bez obzira na dob, spol, etni¢ku pripadnost,
ili bilo koju drugu karakteristiku. U Kantonu Sarajevo, gdje se raznolikost i multikulturalnost
smatraju bogatstvom, ljudska prava i sigurnost mladih takoder doprinose oc¢uvanju drustvenog
mira i kohezije. Osiguravanje prava i sigurnosti mladih utjece na stvaranje inkluzivhog i pravednog
drustva u kojem svaka mlada osoba ima priliku doprinijeti drustvenom i ekonomskom napretku.

Sigurnost mladih je od sustinskog znacaja, s obzirom na specifi¢ne rizike s kojima se mladi
suocavaju, ukljucujuci rizik od nasilja i diskriminacije. Ovi izazovi zahtijevaju sveobuhvatnu
strategiju koja ¢e osigurati adekvatnu zastitu ljudskih prava mladih i njihovu sigurnost u
svakodnevnom Zivotu. Fokusiranje na probleme i mogucnosti za unapredenje ljudskih prava ima
duboko utemeljenje u univerzalnim principima pravde, jednakosti i ljudskih prava.

Miladi zasluZuju da imaju jednake prilike da razvijaju svoj puni potencijal, bez obzira na svoj
socioekonomski status, spol, etnicku pripadnost, seksualnu orijentaciju ili bilo koju drugu li¢nu
karakteristiku. Ljudska prava i sigurnost mladih nisu luksuz, nego esencijalna komponenta koja
utjece na njihovu dobrobit i perspektive.

6 1. Mladi; 2. Jednakost svih spolova; 3. Inkluzivna drustva; 4. Informacije i konstruktivan dijalog; 5. Mentalno zdravlje
i dobrobit; 6. Unaprjedenje mladih iz ruralnih podrucja; 7. Kvalitetno zapo3ljavanje za sve; 8. Kvalitetno ucenje; 9.
Prostor i sudjelovanije za sve; 10. Odrziva zelena Europa; 11. Mlade organizacije i europski programi.
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usmjereni na unapredenje njihovih uvjeta Zivota kada su u pitanju sigurnost, maloljetni¢ko
prijestupnistvo i ljudska prava:

e partnerstvo MUP-a KS sa Skolama, nevladinim organizacijama, udruZenjima gradana i
opcinama Kantona Sarajevo;

e Vlada Kantona Sarajevo donijela je Akcioni plan za prevenciju maloljetni¢kog
prijestupnidtva i rad s maloljetnicima u kontaktu s pravosudnim sistemom u Kantonu
Sarajevo 2020 - 2022. godine;

¢ na sjednici SkupStine Kantona Sarajevo, koja je odrzana 18. augusta 2023. godine,
dogovoreni su koraci za izradu Strategije za prevenciju i suzbijanje upotrebe narkotika u
Kantonu Sarajevo;

e Uprava policije MUP-a Kantona Sarajevo je tokom 2023. godine organizirala edukativne
radionice na teme ,,Standardizacija izvodenja edukativnih radionica za uéenike osnovnih
i srednjih Skola u Kantonu Sarajevo” i provedba ,Smjernica/sheme komunikacije
multisektorskog postupanja u iznenadnim, kriznim dogadajima u odgojno-obrazovnim
ustanovama u Kantonu Sarajevo”;

e edukacije za ucenike srednjih Skola u Kantonu Sarajevo o prevenciji kriminala i pravima
i obavezama gradana, s posebnim akcentom na prava i duznosti maloljetnih osoba;

e jacanje partnerstva Ministarstva unutrasnjih poslova KS sa organizacionim jedinicama
Univerziteta u Sarajevu;

e ucedce Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo u kampaniji ,Postuj Zivot, ne
oruzje”, kojom je nagladeno da su Zene primarne Zrtve u slu¢ajevima upotrebe vatrenog
oruzja;

e Institut za razvoj mladih KULT organizirao je gradansku obuku za mlade , U&i, misli i
djeluj! — UMiD*;

e Vlada Kantona Sarajevo je u decembru 2019. godine usvojila Gender akcioni plan
Kantona Sarajevo 2019-2022;

e Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS je tokom 2021. godine dostavilo instrukcije
osnovnim i srednjim Skolama o odrzavanju Casova s fokusom na upoznavanje uéenika s
rizicima u online okruZenju, kao i razvijanje svijesti o moguc¢im posljedicama koristenja
drustvenih mreza, interneta i video igara.

Medutim, postojeci napori Cesto su fragmentirani, nekoordinirani i nedovoljno sistematiéni.
Prethodna Strategija prema mladima Kantona Sarajevo, koja je obuhvatila razdoblje od 2019. do
2023. godine, donijela je znafajne korake i postavila temeljna podruéja za razvoj politika i
programa usmjerenih na mlade, prepoznavsi klju¢ne izazove vezane za nasilje i sigurnost mladih.
Posebno je bila usmjerena na problematiku nasilja u zajednici, vr$njac¢kog nasilja i naru$avanja
javnog reda i mira. Kroz niz inicijativa, kampanja i obrazovnih programa, strateski pristup bio je
usmjeren na stvaranje svijesti i promoviranje nenasilnog ponasanja medu mladima. lako je
postojedi stratedki okvir uspjesno adresirao pitanja nasilja i narusavanja javnog reda i mira, aspekt
digitalne sigurnosti mladih prosao je manje zapaZeno. Digitalna sfera je postala sveprisutna u
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zivotima miadih. U okviru prethodno provedenih aktivnosti u Kantonu Sarajevo, razlicite
organizacije i institucije provodile su inicijative usmjerene na sigurnost mladih. Ovo ukljucuje
programe prevencije vr$njackog nasilja, kampanje za promoviranje nenasilnog ponasanja,
inicijative za o€uvanje javnog reda i mira i niz edukativnih aktivnosti koje su bile usmjerene na
osnazivanje mladih kako bi bili u stanju nositi se s izazovima sigurnosti u svom Zivotu. Digitalna
sigurnost, iako nije bila u glavhom fokusu, takoder je bila tema nekoliko radionica i seminara koji
su bili usmjereni na podizanje svijesti medu mladima o sigurnim praksama u digitalnom
okruzenju. Kanton Sarajevo djeluje u skladu sa Zakonom o unutrasnjim poslovima Kantona
Sarajevo (,,SluZbene novine KS“, br. 1/16, 26/19 i 39/20), kojim su utvrdeni unutrasnji poslovi iz
nadleznosti Kantona Sarajevo, a koje vrSi Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo’.
Pored navedenih zakona i strategija, Bosna i Hercegovina, kao c¢lanica internacionalnih
organizacija i potpisnica razliCitih internacionalnih ugovora® obavezna je postovati
internacionalne standarde ljudskih prava i sigurnosti mladih. Ovi dokumenti predstavljaju
sastavni dio pravnog okvira koji obavezuje Bosnu i Hercegovinu, ali i Kanton Sarajevo, na
promoviranje, zastitu i ostvarivanje ljudskih prava mladih.

™

Svaka ;etvrta mlada osoha blla je zrtva vrsnj 3i‘.‘k;)g nasrlja u toku
, | skolovanja b

IstraZivanje potreba i problema mladih pokazalo je da od 1.021 ispitanika, 17% sigurnost percipira
kao ,vrlo dobru”ili ,odli¢nu”, dok 35% smatra da je ona ,,dobra”“. Medutim, znacajan postotak

7 Kljuéni elementi koji su obuhvaéeni ovim zakonom precizno odreduju nadleZnosti Ministarstva unutra3njih poslova,
ukljuéujudi sve aspekte sigurnosti i unutarnjih poslova: nadzor nad palicijskim snagama, kontrolu nad provodenjem
zakona, nadzor nad imigracijom i boravkom stranaca, i druge sigurnosne aspekte. Nadalje, Zakon o unutrasnjim
poslovima uspostavlja pravni okvir za rad Ministarstva navodedi pravne osnove. Pravni okvir temelji se na Ustavu
Bosne i Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavu Kantona Sarajevo, kao i na relevantnim
zakonima i propisima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, $to osigurava da
Ministarstvo radi u skladu s relevantnim zakonima i medunarodnim obavezama. Pored navedenih elemenata, Zakon
o unutradnjim poslovima detaljno opisuje obaveze i ovlasti Ministarstva unutrasnjih poslova u vezi s odrzavanjem
reda i sigurnosti, provodenjem zakona, suzbijanjem kriminala, te zastitom ljudskih prava i sloboda gradana,
uklju€ujuci mlade osobe, te takoder naglaSava potrebu za saradnjom s drugim nivoima vlasti, ukljucujudi druge
kantone i opéine u Federaciji Bosne i Hercegovine. Pravni osnov za rad Ministarstva zasnovan je na Ustavu Bosne i
Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavu kantona te zakonima i drugim propisima Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i kantona. Ministarstvo koje je zaduZeno za pitanje sigurnosti u Kantonu
Sarajevo je Ministarstvo unutrasnjih poslova (MUP).

& Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima djeteta {1989) postavlja temeljna prava djece i mladih te promiée njihovo
pravo na Zivot, obrazovanje, zdravlje i sudjelovanje u drudtvu. Kao potpisnica ove konvencije, Bosna i Hercegovina .
obavezna je postivati i provoditi odredbe. Osim toga, Bosna i Hercegovina obavezna je postivati Sirok spektar ljudskih
prava i sloboda koji su navedeni u Europskoj konvenciji o ljudskim pravima (1950) i Medunarodnom paktu o
gradanskim i politi¢kim pravima {1966), $to ukljuCuje pravo na Zivot, zabranu mucenja, slobodu izraZzavanja, pravo
na pravitno sudenje i druga prava koja su relevantna za sigurnost mladih.
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ispitanika, odnosno 42% mladih izrazava nezadovoljstvo, ocjenjujuéi stanje sigurnosti u Kantonu
Sarajevo kao ,loSe” ili ,veoma lose”, $to ukazuje na odredeni stepen neinformiranosti ili
nesigurnosti medu mladima u vezi s trenutnim stanjem sigurnosti. Raznolikost stavova ukazuje
na heterogenost iskustava i percepciju mladih u vezi sa stanjem sigurnosti u Kantonu Sarajevo, a

razumijevanje raznolikosti predstavlja osnovu za formuliranje adekvatnih strategkih aktivnosti za
specifiéne potrebe razli¢itih skupina mladih.
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Imajuci u vidu specifi¢ne oblike nasilja, kao $to je vrSnjacko nasilje, pohvalna je spremnost vedine
ispitanika (96,2%) da odgovori na pitanje o iskustvima s nasiljem tokom Skolovanja. Od toga 57%
navodi da nisu bili izloZeni vrinjackom nasilju, medutim, znadajan postotak ispitanika {27%)
navodi da je bio izlozen nekom od oblika vrinjackog nasilja. Dobiveni rezultati ukazuju na
¢injenicu da znacajan broj mladih ima negativna iskustva s vr$njackim nasiljem tokom Skolovanja.
Medutim, vaino je razmotriti faktore koji doprinose vr$njackom nasilju kako bi se razumio
kontekst i specificnosti iskustava, te razvile preventivne mjere i mjere podrske za stvaranje
sigurnog skolskog okruzenja.

Slika 14. Percepcija stanja sigurnosti (%) Slika 15. Prevalencija vrinjackog nasilja (%)
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Posmatrajuéi presjek stanja maloljetni¢kog kriminala u Kantonu Sarajevo prethodnih pet godina
i statisticke podatke Uprave policije Kantona Sarajevo, vidljivo je smanjenje broja krivi¢nih djela,
ali je i dalje prisutan znadajan broj povratnika u kriminalne aktivnosti. Struktura prijavljenih
maloljetnika za izvrsenje krivi¢nih djela na podrucju Kantona Sarajevo od 2018. do 2022. godine
prikazana je u grafikonu nize.

Slika 16. Broj prijavijenih maloljetnika za &injenje krivicnih djela na podrucju Kantona Sarajevo od 2018. do 2022.
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Struktura prijavijenih narusilaca javnog reda i mira u Kantonu Sarajevo od 2018. do 2022. godine.
U 2021. godini, u oblasti djela protiv javnog reda i mira, evidentirano je 9.275 prekriaja, a za
izvrSenje navedenih prekrsaja prijavljeno je 9.505 osoba. Od ukupnog broja, 3.678 prekriaja
izvrsile su osobe u starosnoj dobi izmedu 26 i 35 godina, 2.373 prekriaja osobe u dobi od 19 do
25 godina i do 18 godina — 21 osoba. Smanjenje broja evidentiranih prekriaja u 2022. godini, sa
4.943 slucaja, sugerira na mogudu promjenu u dinamici javnog ponasanja, ali painju treba
posvetiti pracenju daljih trendova radi adekvatne interpretacije i implementacije preventivnih
strategija.

Mladi su danas izloZeni brojnim izazovima digitalnog svijeta, ukljué¢ujuéi virtualno nasilje, prevare
i zloupotrebu podataka. Imajuéi u vidu kontinuiranu digitalnu transformaciju bosansko-
hercegovackog drustva, obracanje painje na digitalnu sigurnost postaje imperativ. Digitalna
sigurnost sve viSe postaje kljuéna komponenta ukupne dobrobiti mladih, obuhvatajuéi aspekte
poput sigurne upotrebe Interneta, zastite osobnih podataka, suzbijanja virtualnog zlostavljanja
(engl. cyber-bullying) i razumijevanja digitalnih prijetnji. Stoga je klju¢no obratiti paZnju na
razvoj abrazivne digitalne sigurnosne infrastrukture koja ¢e educirati mlade o sigurnoj i
odgovornoj digitalnoj interakciji. Implementacija programa i radionica o kiberneti¢koj sigurnosti,
te promoviranje svijesti o potrebama zastite online privatnosti trebaju postati vaini elementi
strategije kako bi se mladi osnaZili za siguran i pozitivan digitalni angaZman.

Osnatziti mlade za siguran i pozitivan digitalni angazman

IstraZivanje potreba i problema mladih pokazalo je da 74,1% ispitanika u Kantonu Sarajevu u
starosnoj skupini od 15 do 30 godina slobodno vrijeme provodi najéesée na Internetu. 20,4%
ispitanika u slobodno vrijeme povremeno pretraZuje Internet, dok mali postotak ispitanika,
rijetko (3,3%) ili nikako (1,8%) ne provodi slobodno vrijeme na Internetu. Slobodno vrijeme kod
mladih ima izuzetan znacaj jer pruza prostor za li¢ni razvoj, odmor, kreativhost, drutvenu
interakciju i otkrivanje vlastitih interesa. Mlade u Kantonu Sarajevo najvise zanima zdravlje,
rad/posao, obrazovanje/edukacije te izlasci, to je detaljnije prikazano na slici nize.

Kada je rije o interesima mladih, vaino je istaknuti da aktivnosti koje odaberu tokom slobodnog
vremena mogu doprinijeti razvoju vlastitog identiteta, a mladi najée$¢e ne uprainjavaju te
aktivnosti kroz kulturu i umjetnost, volontiranje i humanitarni rad te nauku, iako veéina mladih
tvrdi da ima ,,dovoljno” slobodnog vremena: viSe od Cetiri sata dnevno (43,2%), od 2 do 4 sata
(43,7%), manje od dva sata (10,3%), dok 2,8% mladih navodi da nemaju slobodnog vremena. Ovi
podaci ukazuju da ima prostora za razne aktivnosti koje se mogu upraznjavati kao uravnoteZeni
odnos izmedu Skolskih obaveza i privatnog Zivota.Prema dobivenim podacima istraZivanja, mladi
svoje slobodno vrijeme najceS¢e koriste na Internetu i druStvenim mrezama, u druZenju s
prijateljima, sluSanju muzike i u kafi¢ima/barovima.
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Slika 17. Interesovanja mladih (%)
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Mladi u Kantonu Sarajevo najéeSée provode slobodno vrijeme digitalno. Digitalni svijet sigurno
pruza Sirok spektar aktivnosti koje mladi mogu raditi tokom svog slobodnog vremena (drustvene
mreze, video reprodukcija, igre i sl.), ali ako se previse vremena posvecuje pasivhom
konzumiranju sadrzaja u digitalnom svijetu, to ogranicava vrijeme koje bi mladi proveli u fizi¢kim
aktivnostima u stvarnom Zivotu, te odvraca paznju mladih od edukativnih aktivnosti i kreativnog
izraZavanja.

Slika 18. Ucestalost aktivnosti miadih u slobodno vrijeme (%)
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omladinskog aktivizma i volontiranja pri dnu ljestvice ucestalih aktivnosti kojima se mladi bave u
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slobodno vrijeme. Stie se dojam da su mladi viSe fokusirani na izgradnju odnosa i razvoj
drustvenih vjestina kroz druZenje sa prijateljima, nego na izgradnju vlastitih kompetencija, znanja
i vjestina u slobodno vrijeme. UravnoteZena drustvena interakcija pomaZe mladim ljudima da
razumiju drustvenu dinamiku i grade mreze podrike. U buduénosti ¢e biti nuzno promovirati
sadrzaje fizi¢kih aktivnosti kroz digitalne platforme. Potrebno je organizirati i virtualne dogadaje
i radionice koje mogu popularizirati i prosiriti pristup kulturnim i sportskim sadrzajima koje nudi
Kanton Sarajevo, narocito koristenjem drustvenih mreZa (Instagram i TikTok) jer vedina mladih
(37%) navodi da dnevno prevede vise od Sest sati ha pametnom telefonu (engl. smartphone).

Visok postotak mladih u Kantonu Sarajevo koji esto koriste Internet ukazuje na vaZnost digitalnih
medija u Zivotu mladih, Sto ima implikacije za pristup informacijama, drustvenu interakciju i
potrebu za promoviranjem digitalne pismenosti i sigurnosti medu mladima. Analiza uéestalosti
koristenja Interneta sluZi kao polazna tacka za dublje istraZivanje aktivnosti na Internetu,
ukljucujuci vrste sadrzaja koje mladi konzumiraju te potencijalne izazove ili rizike s kojima se
susrecu u digitalnom prostoru.

Slika 19. Vrijeme provedeno na mobilnom aparatu (%)
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37 % septembru je 2023. godine proveo istraZivanje
medu studentskom populacijom Univerziteta u
Sarajevu. Koristedi kvalitativni pristup, provedeni
su polustrukturirani intervjui s mladima kako bi se
identificirali obrasci percipiranja i ponasanja kada
je u pitanju digitalna sigurnost. Za razliku od
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® 4-5sati ® vise od 6 sati objedinjeni koncept, predodiba ispitanika o
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iskljuivo za objedinjeni koncept. Drugim rije¢ima, ufesnici istraZivanja vide algoritamsku
pismenost u svojstvu posljednje karike postojeceg niza medijske i informacijske pismenosti.
Primjetno je i odstupanje od poznavanja prethodnog oblika kojeg su ispitanici definirali bez
poteskoca. U ovom slucaju, manji broj studenata nije siguran u opée poznavanje podruéja
algoritamske pismenosti. Ovakvo nedovoljno poznavanje podrudja djelovanja umjetne

inteligencije uslovljava prepoznavanje potreba mladih za dodatnim edukacijama.
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Mladi su uglavnom pokazali negativnu percepciju i rezignaciju spram digitalne sigurnosti vodedi
se uvidima iz vlastitih sredina i diskusijama sa osobama iz svoje okoline. Pritom je zapaZena
posebna kategorija mladih koji studiraju u Sarajevu, ali imaju dodatnu komparativnu perspektivu
uslovljenu Cinjenicom da ne borave trajno na podrudju Kantona Sarajevo, odnosno, da se u
periodima bez nastavnih aktivnosti vracaju u druge sredine. U ovim slucajevima, studenti bolje
uvidaju nesrazmjer odnosa i kritickog aspekta fakultetske sredine spram digitalnog algoritamskog
okruZenja izvan akademskog filtera. Poseban problem mladi vide u drudtvenoj platformi TikTok
koja se uglavnom koristi za zabavu, ali je istovremeno potrebno obratiti paZnju na popularnost
odredenih sadrzaja na drustvenim platformama i razmotriti kako se one mogu iskoristiti u
edukativne svrhe. Upravo je poducavanje i uenje o utjecaju personalizacije sadriaja i uloge
algoritama na oblikovanju onoga $to korisnici vide i doZivljavaju na druitvenim platformama
poput TikToka ili drugih medijskih i informacijskih kanala jedan od pristupa koji su ispitanici
naveli. Slika 20 prikazuje koji segmenti personalizacije sadrZaja najvise brinu mlade u Kantonu
Sarajevo. Vise od polovine, taénije 61,1% ispitanika vjeruje da je povecavanje nejednakosti u
drustvu najalarmantnija posljedica algoritmizacije Zivota pojedinaca, dok 22,2% studenata misli
da oblikovanje predstavljenog sadrzaja cini najveci problem, a 16,7% ucesnika istraZivanja kao
najvedi problem istie to da online korisnici ne vide istu stvarnost. Vise od polovine ispitanika
istaklo je da drustvene nejednakosti jesu posljedica oblikovanja individualnog sadrZaja, drugacije
percepcije stvarnosti i prikupljanja podataka.

Slika 20. Strahovi mladih u interakciji sa racunarskim algoritmima (%)
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Objasnjavajuci predodzbe informacijske sigurnosti, ispitanici su posebno izdvojili dvije kategorije
asocijativnog niza — zastitu podataka i povjerljivost informacija - kao jednu od tri komponente CIA
modela koncepta zaStite podataka koji je baziran na povijerljivosti, integritetu i dostupnosti {(engl.
Confidentiality, Integrity, Availability). lako su svi ispitanici jasno definirali koncept zastite
podataka i povjerljivosti informacija, njihove predodZbe o potrebi za informacijskom sigurno$¢u
znacajno se razlikuju u pojedinim aspektima i esto ne proizlaze iz poznavanja osnovnih pojmova.
lako je vecina studenata svjesna rizika narusavanja podataka i povjerljivosti, poznavanje
potencijalnih prijetnji i rizika esto ne uslovljava djelovanje po pitanju zastite podataka i
informacijske sigurnosti jer studenti ne prepoznaju razlog za prikupljanje podataka, a mnogi
pritom vjeruju da njihovi podaci nisu iskoristivi. Analizom podataka o maloljetnickom kriminalu u
Kantonu Sarajevo u periodu od 2018. do 2022. godine uocava se varijabilnost u broju prijava
maloljetnika i dogadaja s obiljezjem krivi¢nih djela. Dok se 2018. godina izdvaja po visokom broju
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prijava, zapaZeno je smanjenje u narednim godinama. Povratnici medu maloljetnicima koji su
izvrili kriviéna djela variraju, s najvisim postotkom od 30,4% u 2019. godini. Paralelno s tim,
podaci o prekriajima protiv javnog reda i mira ukazuju na Sirok spektar ukljuéenosti razli¢itih
dobnih skupina, s konstantnim prijavama protiv mladih u dobi izmedu 19 i 35 godina. VaZno je
napomenuti i ozbiljnost problema sigurnosti u saobracaju, gdje su mladi u dobi od 15 do 30
godina Cesto ucesnici/Zrtve s fatalnim ili teskim tjelesnim ozljedama. S obzirom na ove trendove,
daljnje pradenje i ciljane intervencije klju¢ni su za suzbijanje maloljetni¢kog kriminala i
poboljsanje ukupne sigurnosti u zajednici.

Dok mladi elementarno razumiju pojam informacijske sigurnosti, zastitu podataka povezuju s
problemom digitalne privatnosti. Medutim, kada je rije¢ o odnosu izmedu algoritamske
pismenosti, informacijske sigurnosti i zastite podataka, dolazi do povlaienja manje odredenih
poveznica. Postojanje svijesti o procesu personalizacije sadrzaja i prikupljanja podataka obi¢no
kod ispitanika izaziva emocionalnu reakciju straha, zabrinutosti i anksioznosti, 3to nerijetko nema
uporiSte u akcijama i uvodenju preventivnih mjera. Autori algoritamske studije Head, Fister i
MacMillan u rezultatima istraZivanja navode slican indiferentni pristup koji ne iskljuduje
postojanje svijesti o zamkama personalizacije radi usmjeravanja akcije i pojacavanja podjela:
»Medutim, ono 3to tatno kompanija moZe raditi s prikuplienim podacima o njima ¢esto je
nepoznata varijabla“ (2020: 14). Dok su neki razmatrali da li je sposobnost koristenja odredenih
web stranica vrijedna Zrtvovanja vlastitih podataka, drugi su tvrdili da je prekasno. Pri tome,
razlog za rezignaciju i indignaciju javlja se kao posljedica tehnoloskog determinizma, osjecaja
nemodi i prebacivanja odgovornosti za regulaciju algoritamskih procesa na driavne vlasti i opée
regulatorne okvire.

Stanje sigurnosti mladih u Kantonu Sarajevo sloZeno je i multidimenzionalno. Veéina mladih
izraZava zabrinutost stanjem sigurnosti, prisutni su izazovi povezani s kriminalitetom, vrinja¢kim
nasiljem, potrebom za ja¢anjem digitalne sigurnosti te posebno osvjestavanjem o rodnom nasilju,
imajudi u vidu povecan broj femicida u Bosni i Hercegovini, kao i potrebu za ranom prevencijom
rodno zasnovanog nasilja. Strategije i programi usmjereni na prevenciju maloljetni¢kog kriminala,
promoviranje sigurnosti u digitalnom prostoru i osnazivanje mladih kako bi se nosili s razli¢itim
aspektima svog okruZenja mogu pridonijeti unapredenju ukupne sigurnosti mladih kako u
okvirima fizicke sigurnosti i ljudskih prava, tako i kada je rije¢ o digitalnoj sigurnosti.

Povezanost izmedu maloljetnickog kriminala, vrénjagkog i rodnog nasilja, te uéestalosti

koristenja interneta ukazuje na potrebu holistitkog pristupa politikama i programima
usmjerenim na mlade.

Europska povelja o radu s mladima na lokalnom nivou nalaze da je osnovno nalelo rada s
mladima dobrovoljno sudjelovanje —na mladima koji su aktivni u radu s mladima vlastitom voljom
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i motivacijom, te da je neophodno biti aktivno ukljuciv i pruZiti jednake moguénosti mladima.
UceSée mladih u svim procesima sustina je izgradnje kvalitetnijeg drudtva. Oni, kao uéesnici u tim
procesima, posjeduju pripadajuce resurse, tj. prava, prostore i prilike, a vlasti na raznim nivoima
moraju im pruzati punu podrsku, jacajuéi njihov utjecaj na odluke, kao i njihovo angaZiranje u
aktivnostima koje doprinose izgradnji boljeg drustva. Na drZzavnom nivou ne postoje niti su u
proceduri javne politike u formi zakona ili strategija koje bi regulirale i definirale poloZaj mladih,
kao i njihovo ucesce u tijelima mladih, ili mobilnost mladih.

U FBiH ucesce i mobilnost mladih regulirani su Zakonom o mladima FBiH i Zakonom o
volontiranju FBiH (,Sluzbene novine FBiH", br. 110/12). Zakonom se mladima garantiraju prava
na uklju¢enost i informiranost na svim nivoima vlasti: ,,Svaka mlada osoba ima pravo na potporu

i unapredivanje svog razvoja da postane odgovorna za sebe i drustveno suodgovorna licnost, bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi. Radi ostvarivanja prava, potpora mladima treba posebno:

e unapredivati individualni i socijalni razvoj mladih ljudi i doprinijeti spre¢avanju
njihovog moguceg zapostavljanja;

¢ provoditi politike kojima se djeluje na negativne trendove po mlade;

e doprinijeti odrzavanju i stvaranju pozitivnih Zivotnih uvjeta za mlade, kao i okruzenja
koje je ugodno za mlade;

e Stititi mlade od opasnosti karakteristicnih za njihovu dob, a kojima mogu biti
izloZzeni” (Zakon o mladima FBiH, ¢l. 5).

Primjena navedenih zakona od kljuénog je znacaja za poboljSanje poloZaja mladih, ali i
odgovornost mladih prema svojim pravima i obavezama. Svim mladim osobama zagarantirana je
i sloboda udruZivanja u omladinska udruZenja koja su samostalna u ostvarivanju svojih prava i
obaveza. Kantonalni nivo vlasti duzan je samostalno odrediti sluzbenika ili odjel za mlade pri
ministarstvu koje obavlja zadaée prema Zakonu o mladima.

Najvazniji zakon koji regulira sva pitanja mladih u Kantonu Sarajevo,
ukljucujuéi i uceSce i mobilnost miadih, je Zakon o mladima FBiH.
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AKTIVNO UCESCE

MLADIH U DRUSTVU

INFORMISANOST

Hako bi viasti pruile dobre uvijete miadima 2a
nithovo aktivno ukfjudivanje, miade je potrebno Udeéte miadih u svim procssima je suftina lzgradnje
prethodno *in.formi__sat:i o prilikame za: ut}eééa u kvalitetnijeg drudtva. Naalost, na driavriom nivou ne
e s e o o] Bostole i su  procedur, lavne polike u_formi
viadinim organizacijama, praksam’a obukarna, zakona ili strategija koje reguliy i definidu poloZsj

miadih, kao | njihovo udedde u tielima miadih i

razmjenama, stipendijama,
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Aktivizam miadih prvanstveno je neorganiziran,
kratkotrajan | dedava se keo reskelia na specifiéne
dogadaje il probleme. Vedina miadih je udestvovala
u akthvdstidkim inicijativarna samostaino ili sa svojim
prijetefiima i/ili &lanovima porodice bez lkakve
organizirane podrike.

Mentorifmentorstvo  su se  pokazali u
zemljama Evropshe Unije kao kljuéni su za
aktivizaciju miadih. Mentori trebaju omoguditi
izlotenosti i/ili udedbe na dogadajima,
projektima i obukama.
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OBRAZOVANJA

Svim miladim osobama zagarantovana je sioboda

udrufivanja u omiadinska udrufenja koja su Hombinacija neprikladnog obrazovanja |
samostaina u ostvarivanju svojih prava i obaveza, pelitika koji ne razmatraju probleme miadih su
Hantonaini nivo vissti dufan je samostalno osnovna prepreka polititkom i gradanskom

¢ odreditli shufbenike ili odjel za miade pri utescu miadih,
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Populacija miadih u Kantonu Sarajevo je
apatiéna. Osnovni uzrok apatije je $to miadi fjudi
osjecaju da su njihovi problem “samo” njihow
problemi uslied nedostatka dvosmijernog
dijsloga sa ostalim akterima u drudtvu.
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THARELIILECRBRENIANNNAEALCIEIRET T,
S NNNSENANSESEORRENINAGRARRaRaREY

3

CCTTTTTYPTYY [TTTTY XTI YTETTETT

60



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

Zakonom o mladima FBiH zagarantirano je uces¢e mladih u tijelima koja predstavljaju mlade, u
prvom redu vije¢a mladih na lokalnom, kantonalnom i federalnom nivou. Kroz ova tijela mladi
uestvuju u procesima donosenja odluka, kreiranju politika i strategija prema mladima te drugim
procesima koji ih se ti¢u. Drugi zakon koji se tice u¢esca mladih jeste Zakon o volontiranju u FBiH,
koji regulira prava i obaveze volontera, a definira volontiranje kao ,aktivnost od interesa za
Federaciju Bosne i Hercegovine kojom se doprinosi poboljSanju kvaliteta Zivota, aktivhom
ukljuéivanju gradana u drustvene procese i razvoju humanijeg i ravnopravnijeg drustva” (cl. 2).
Tijela mladih u FBiH koja predstavljaju mlade nazivaju se vije¢ima mladih i mogu biti osnovana na
lokalnom, kantonalnom i federalnom nivou. Na nivou Federacije, to je Vije¢e mladih FBiH, dok na
nivou Kantona Sarajevo jo$ uvijek nije formirano Vije¢e mladih Kantona Sarajevo, te se vecina
aktivnosti mladih odvija kroz formirana opcinska vije¢a. Kako bi vlasti pruZile dobre uvjete
mladima za njihovo aktivno ukljucivanje, potrebno ih je prethodno informirati o prilikama za
uted¢e u predstavnickim tijelima mladih. Pored krovnih predstavnickih tijela, mladi su
organizirani u nekoliko organizacija (MreZa vijeca ucenika KS, studentski parlamenti univerziteta,
kao i asocijacije studenata fakultetd). Navedena predstavnicka tijela mladih potrebno je dodatno
osnaiiti i uvezati sa Vladom Kantona Sarajevo, aktivizmom u raznim omladinskim organizacijama,
nevladinim i vladinim organizacijama, praksama, obukama, razmjenama, stipendijama i sl.

Kada je rije¢ o stavovima miadih o volontiranju i aktivizmu, situacija je takva da se moZe reéi da
je populacija mladih u Kantonu Sarajevo apaticna. Mlade u odnosu na druge dimenzije
uprainjavanja slobodnog vremena najces¢e ne zanima volontiranje i humanitarni rad, nauka,
kultura i umjetnost te imaju donekle interes za obrazovanje i edukacije.

Slika 21. interes za aktivizam mladih (%)

Obeazovanin ®»e
Nauka 13 2.8
Volositranis 18.1 288
Kultura | urvpotrost 12.2 : 22 [;11
Sport | sportake aidivnost 252
; 25 50 % 100

B upstpunostime zanisa B Zmdmame ) Nibme zavima ntirezoima M Nezerimame W Uopée me ne zanina

Miladi se naj¢esée o drustvenim temama informiraju preko drustvenih mreza (48,2%), mreznih
portala (34,95%) i prijatelja (9,3%). Ovaj nacin informiranja moZe imati znadajan broj
problematiénih segmenata jer najéeSce algoritmi drustvenih mreZa prilagodavaju sadriaj
korisnicima na temelju njihovih prethodnih interakcija i sklonosti, dok drustvene mreze Cesto
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sluze kao platforma za Sirenje dezinformacija i laZnih vijesti. Informacije o drustvenim temama
koje mladi ¢itaju na druStvenim mrezama Cesto znaju biti svedene na kratke vijesti, meme ili
naslove, Sto moZe dovesti do povrSnog razumijevanja kompleksnih drustvenih pitanja, jer u
mnogim slu¢ajevima nedostaje dubina i kontekst, §to oteZava krititko promisljanje i stvarnu
analizu i razumijevanje drustvenih tema. Sadrzaji koji se dijele na drustvenim mreZama vrlo ¢esto
potiCu kratke, polarizirane izjave koje ne doprinose konstruktivnom dijalogu, suofavanju s
problemima i kritickom promidljanju. Vazno je raditi na tome da mladi u Kantonu Sarajevo
razvijaju kriticki odnos prema informacijama o drustvenim temama koje konzumiraju, s fokusom
na edukaciju o raznolikosti izvora i potrebi provjere vjerodostojnosti informacija. U julu 2023.
godine kreiran je pilot projekt Omladinskog PR tima, kojeg ¢ini 18 izabranih mladih iz Kantona
Sarajevo, kroz koji ¢e uz podrsku info platforme za mlade Hocu.ba informirati svoje vrinjake o
prilikama koje pruza Kanton Sarajevo, mapirati i posjetiti institucije i programe za mlade i
predloziti kako da povecaju povezanost s mladima.

Edukacija o medijskoj i informacijskoj pismenosti kljuéna je karika kako bi se
mladima pomoglo da razviju vjestine potrebne za analizu i razumijevanje
kompleksmh drustvenlh pitanja i knt:ckog misljenja.

Slika 22. Interes za politiku i politicka desavanja {%)

Mladi ocjenjuju da je mala vjerovatnoca da

¢e se bilo ko pozabaviti problemima koji ih €% |

tidte. Osnovni uzrok apatije je $to mladi ljudi r G 18 %
osjetaju da su njihovi problemi ,samo” 17% -
njihovi uslijed nedostatka dvosmjernog
dijaloga sa ostalim akterima u drustvu.
Mladima se pristupa na tehnokratski na¢in
gdje su mladi ljudi videni kao odvojena
kategorija o kojoj se brinu organizacije
civilnog drustva kroz razli¢ite aktivnosti ili 2% 6
jedno ministarstvo, odnosno jedna sluzba u
opcini. Analogno tome, evidentno je da

mladi nisu zainteresirani za politiku i

politicka deSavanja. Povecanje interesa : gmm n%ma
. . . . v . isan Zamaeovana
mladih za politiku i politicka de$avanja © Nt saen zalksrmacvarvs. rif olaern 2akBREOVINS

direktno utjete na demokratski karakter ® Zartecesovasa sam
) R S @ U potpuncsti sam zanteresovan/a
drustva, ali i ¢injenicu da mladi imaju priliku
oblikovati sadasnjost i buduénost drustva. Ukoliko se mladi aktivnije ukljuée u politike procese

u Kantonu Sarajevo, tada ce se stvoriti temelji za dinamicnije i inkluzivnije drustvo.
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Evidentan je nedostatak otvorenijeg pristupa sistema predlaganju rjesenja za
probleme, Sto dugoroéno produbljuje apatiju miadih

Organizirani aktivizam mladih prvenstveno je fragmentiran, kratkotrajan i defava se kao reakcija
na specificne dogadaje ili probleme. Vecina mladih koji su u€estvovali u aktivisti¢kim inicijativama
Cinili su to najcedce samostalno ili sa svojim prijateljima i/ili ¢&lanovima porodice, bez sistemske
podrske, $to ju rezultiralo aktivistickim angaZmanom kratkog trajanja. Neke od inicijativa za koje
su mladi dobili organizacijsku podrsku bile su 3etnje za zastitu prava LGBTIQ+ populacije i jednim
dijelom humanitarne aktivnosti prouzrokovane krizom COVID-19. Inicijative koje su ,vrijedne
borbe”imaju tendenciju da prevazidu pitanje generalne letargije mladih i nedostatka motivacije.
Ove inicijative su velinom reakcija na ozbiljno krdenje ifili narusavanje javnih
pravila/zakona/morala/vrijednosti.

Mladi se osjecaju nepovezano sa svojim zajednicama i nisu svjesni problema koji u zajednicama
postoje. Mladi su svjesniji ,,vecih” problema koji tiste cijelu populaciju mladih nego problema u
lokalnoj zajednici. Razlog otudenosti od lokalnih zajednica proizlazi iz ¢injenice da mladi veéinu
vremena provode online, ne samo radi razonode, nego i radi komunikacije s vrinjacima i u¢enja,
radije nego da se aktivno ukljuce u lokalnu zajednicu i pove?u se s vrinjacima i komsijama. Sve
ovo doprinosi manjku interesa mladih za ukljudivanje u procese dono3enja odluka na lokalnom
nivou.

Slika 23. Drustveno-politicke aktivnosti mladih u proteklih 12 mjeseci (%)
Kontaktirao/ta politizara/politicarku 9.2
Kontaktirao/la viadinog ili lokalnog sluzbenika/icu 11
Radio/la bez plade u politigko] stranci ili neformalnoj grupi 5.4
Volontirao/la u nevladinoj organizaciji 12.5
Potpisac/la peticiju
Sudjelovao/la u javnom protestu
Clanvica politicke stranke/grupe
Objavic/la poruku politidkog sadrZaja na drudtvenim mrezama

Glasao/la na izborima

W D2 B Ne

Aktivno uteSce mladih u drustvu primarno je podriano radom nevladinih organizacija. Veéina
aktivnih mladih ukljugeni su u neku vrstu aktivnosti kroz lokalne organizacije civilnog drugtva. Ove
organizacije nisu samo vaZne za obrazovanje i rad na specifiénim projektima, nego su vaine i za
putovanja, razmjenu informacija i obuku mladih. Medutim, ove organizacije ne mogu
nadomjestiti prazninu koja je nastala zbog manjka aktivnijeg uklju¢ivanja mladih u procese
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donosenja odluka. NeukljuCivanje mladih rezultiralo je njihovom neupuéeno$éu u procese
odlucivanja i neinformiranost o institucijama koje donose odluke za mlade. Mentori/mentorstvo
se u zemljama EU pokazalo kljué¢nim za aktivizam mladih. Mentori trebaju omoguditi u¢e$cée na
dogadajima, projektima i obukama. Uloga mentora/edukatora u kultivaciji aktivistickog duha
mogla bi se osnaZiti na ¢asovima Demokratije i ljudskih prava u obrazovnim ustanovama.
Neophodno je unaprijediti plan i program ovog predmeta koji bi ukljudio vjestine kritickog
razmisljanja, medijsku, informacijsku, politicku, drustvenu i ekonomsku pismenost, kao i
dobrobiti i vrijednosti aktivizma. Rad organizacija koje osnazuju aktivizam mladih jo3 je vaZniji,
jer u osnovi one imaju slobodu da kreiraju specificne programe/sadrZaje podrske za mlade koji bi
se ukljucili u aktivne programe mentorstva. Ono $to nedostaje u mjestu stanovanja, da bi
slobodno vrijeme bilo kvalitetno ispunjeno, jesu mjesta za okupljanje i organiziranje aktivnosti za
mlade koje bi poticale kreativnost i aktivizam medu mladima. U pojedinim opéinama Kantona
Sarajevo postoje objekti te namjene, ali oni ne pruzaju besplatan prostor ili su objekti namijenjeni
odredenim omladinskim organizacijama i neformalnim grupama (npr. Medunarodni centar za
djecu i mlade, Dom mladih Skenderija, Djecija ku¢a Grbavica, Centar za kulturu i mlade i sl.). U
skladu s europskim praksama i principima, predstavnicka tijela mladih bi trebala biti u upravnim
odborima ovih ustanova, sto nije slu¢aj. Rad na novom uredenju Kampusa Univerziteta u Sarajevu
pruza veliku priliku da se predstavnickim tijelima mladih osigura da budu involvirana i vidljiva u
kreiranju prostora koji ¢e koristiti. Pored Kampusa UNSA, prilika se moze dati mladima da osmisle
nacine oZivljavanja i upotrebe Centra Skenderija u svrhu bogadenja sociokulturnog prostora
mladih. Stvaranje prostora za mlade mogao bi postati srediste kulturnih aktivnosti i izraza mladih
ljudi u Kantonu Sarajevo. Kultura i umjetnost, kulturne vrijednosti i sve ono 3to je vezano za
kulturu u Kantonu Sarajevo ne nailazi na izrazito veliki interes, stoga 12,2% ispitanih smatra da ih
kultura u potpunosti zanima.

Prostor za mlade kao srediste kulturnih aktivnosti i izraza mladih u

Kantonu Sarajevo
Pojam kulture, kao iznimno kompleksan pojam i ¢esto na razlifite nacdine interpretiran, moZe se
definirati tako da podrazumijeva sve oblike umjetnickog izraza, ukljuujuéi likovhu umjetnost,
knjizevnost, muziku, ples i pozoriste. Kultura je zapravo skup zajednickih uvjerenja, vrijednosti,
normi, obicaja, jezika, umjetnickih izraza i drugih elemenata koji karakteriziraju drudtvo ili
zajednicu. Kultura i kulturne vrijednosti imaju iznimno bitan zna¢aj za razvoj svake mlade osobe,
pruzajuci mladima smjernice, identitet, kreativnost i razumijevanje svijeta oko sebe. Sarajevo je
zbog svoje administrativne pozicije kao glavni grad Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo
svojevrsni kulturni centar u kojem se na godiSnjem nivou organizira vise stotina kulturno-
umjetni¢kih sadrzaja poput koncerata, festivala, izloZbi, (pozorisnih) predstava, radionica, kao'i
StreetArt-a.
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SLOBODNO VRIJEME,
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Podaci pokazuju da miladi u Kantonu Sarajevo
naj¢edde slobodno vrijeme provode digitaine,
dakako da digitaini sviiet pruza §irok spektar
aktivnosti koje mogu raditi tokom slobodnog
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Aktiviosti poput edukaciia | obuka, &itanja knjigs,
organiziranog emladinsicog aktivizrna i volontiranja pri
dnu ljestvice uGestalih aktivhosti u slobodno vrijeme.

¢

e e T e e e TP R T TP

o

Mentori/mentorstvo su se pokazali u
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aktivizaciiu  miladih. Mentori  trebaju
omoguditi izloZenosti /il udedde na
dogadajima, projektima i obukama.

SLOBODNO
VRIJEME

Altvnosti koje miadi odeberu doprincse razvoju
viastitog identiteta, a njih najéedée ne uprainjavaju
kroz kulturu | umjetnost, volontiranje i humaniternd
rad te nauka. Prema istraZivenju, miadi svoje slobodno
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koristenjem  digitainih  platformi. Takoder,
nuino je organizirati virtualne dogadaje |
radionice koje mogu popularizirati | proSiriti
pristup kulturnirm i sportskim sadriajima koje
nudi Kanton Sarajevo pogotove koriftenjem
drustvenih mreda (instagram i TIkTok).
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U skladu s njihovim nadleznostima, u Kantonu Sarajevo i ustanovama koje su u resoru
Ministarstva kulture i sporta KS, radi i djeluje trinaest javnih ustanova iz oblasti kulture®.
Zakonskim aktima?® i donoSenjem buduée Strategije za razvoj kulture u Kantonu Sarajevo do
2027. godine direktno ili indirektno reguliran je znacajan broj prava i obaveza koje se ti¢u mladih
u podrudju kulture. Putem Javnih poziva za prijavu projekata kulture i sporta (u 2023. godini
planirana £etiri poziva ukupne vrijednosti 11.520.000 KM) za financiranje/sufinanciranje iz
budZeta Kantona Sarajevo predvidena je podrska velikom broju organizacija, udruZenja i
umjetnika, Sto ukazuje na vainost i znacaj kulture u savremenom bosanskohercegovatkom
drustvu koji je Kanton Sarajevo identificirao.

Mladi pojam kulture percipiraju na znacajno drugaciji nacin od zrelijih populacijskih skupina i
potrebna je jedna Sira rasprava o utjecaju razli¢itih Zivotnih faza, iskustava, tehnoloskih i
drustvenih promjena na razumijevanje kulture. Tome idu u prilog i rezultati istraZivanja da se
kultura razumijeva prema onome §to su ,nametnule” zrelije skupine drustva. Kanton Sarajevo bi
u periodu 2024-2030. trebao pristupiti kulturi i kroz prizmu digitalnih medija, drustvenih mreZa,
online sadrZaja i tehnoloskih inovacija, jer se mladimnogo ity 24, Zadovoljstvo  ponudom
Cedce prepoznaju u kulturnom aktivizmu koji kulturu — feweit mmddeSain o)

percipira kao sredstvo za promicanje drustvenih promjenai % ; 8 %

izrazavanje svojih stavova. Mladi su Cesto viSe povezani s 119 — 8%

digitalnom  kulturom, ukljuéujué¢i multimediju, video igre
online streaming, $to u Kantonu Sarajevo nije percipirano k

kulturna vrijednost. Nove kulturne paradigme trebale bi b Ponudnml;:mh ,
okosnica djelovanja resora koji su zaduZeni za kulturu i 55 0 '
mlade, odnosno sinergijsko djelovanje Ministarstva za '

nauku, visoko obrazovanje i mlade KS i Ministarstva kulture i s

- . W o @ Veomalols @ tole @ Dobro
i uvrStavanja sadrzaja koji do sada nisu bili tretirani ni cijenjeni ® wisdobre  ® Oditne  Neznam

KS u promociji kulturnih vrijednosti, ali i uvazavanja promjena
kao kulturne vrijednosti.

Padrzati nove kulturne paradigme i tako pokazati razumijevanje kulture mladih.

9(1) JU Biblioteka Sarajeva; (2) JU Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo; (3) JU Collegium Artisticum; {4) JU Historijski Arhiv
Sarajevo, (5) JU Kamerni Teatar 55; (6) JU Kantonalni Zavod za zadtitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda; (7) JU
Internacionalni teatarski festival MESS - Scena MESS; (8) JU Muzej , Alija Izetbegovic”; (9) JU Muzej Sarajeva; (10) JU Narodno
pozoriSte Sarajevo; (11) JU Pozoriste mladih Sarajevo; (12) JU Sarajevska filharmonija; (13) JU Sarajevski ratni teatar ,Sartr”
Sarajevo.

10(1) Zakon o arhivskoj djelatnosti (, SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 50/16), {2) Zakon o bibliotetkoj djelatnosti (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 4/99), (3) Zakon o estradnoj djelatnosti {,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 17/01), (4) Zakon
o filmskoj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 7/01}, (5) Zakon o izmjeni Zakona o filmskoj djelatnosti (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 45/21), (6} Zakon o muzejskoj djelatnosti {,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 13/17), {7)
Zakon o pozori$noj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 42/13 i 6/16).
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Na osnovu provedene analize i istraZivanja moZemo reci da su kulturne i umjetni¢ke aktivnosti
koje su u sferi interesa mladih ljudi ili koje oni sami proizvode marginalizirane od $ireg drustvenog
interesa. Analogno tome, potrebno je sistemski i strateski pristupiti stvaranju kulturnih sadriaja
namijenjenih mladima, ali i podstaknuti i podrzati ,,nove” kulturoloske vrijednosti koje nisu
prepoznate kao takve. Jedan od tezih izazova Kantona Sarajevo u podrudju kulture jeste osigurati
kulturnu inkluzivnost, gdje se razli¢ite kulturne perspektive, identiteti i izrazi priznaju i cijene,
primarno one koje su kreirali i u njima sudjelovali mladi ljudi. Kada je rije¢ o trenutnom poloZaju
kulture i kulturnih aktivnosti u Kantonu Sarajevo, uolene su slabosti:

¢ finansijska samostalnost-odnosno ogranicen pristup kulturnim aktivnostima i resursima;

e utjecaj komercijalne kulture-marginalizirani manje poznati kulturni izrazi mladih;

e kulturna participacija-nedovoljan  pristup  kulturnim institucijama — problem
popularizacije galerija i muzeja;

e sistemska kulturna edukacija-vaznost kulture i umjetnosti u obrazovnom sistemu
devalvirana.

S obzirom da se na$ pristup u mjerenju direktnih pokazatelja kvaliteta Zivota u Kantonu Sarajevu
fokusirao na identifikaciju uvjeta i moguénosti koje mladi ljudi imaju u oblasti pristupa
kvalitetnom, konkurentom, struénom i usmjerenom obrazovanju, identifikaciji moguénosti
zaposlenja/zaposljivosti mladih, dostupnosti zdravstvenih usluga mladima, uvjeta za adekvatnu
drudtvenu ukljuéenost i vidljivost mladih, ravnopravnosti mladih, politicke, medijske i digitalne
pismenosti mladih, valja naglasiti kako su posebno znacajni pokazatelji/indikatori koji fokus imaju
na uvjetima stanovanja - dostupnosti, pristupacnosti i kvalitetu stanovanja koji mladi imaju u
Kantonu Sarajevo, zatim na osjecaju sigurnosti u drustvu, kvalitetu prirodnog okruzenja,
dostupnosti rekreacijskih sadrZaja i prostora za mlade, ali i pristupa sigurnom, pouzdanom,
isplativom i odrZzivom javnom prijevozu.

Stoga, istrazivanje Instituta za drustvena istraZivanja Fakulteta politickih nauka u Sarajevu o
poloZaju, potrebama, interesima i problemima mladih u Kantonu Sarajevo moie biti iznimno
korisno kada je u pitanju razumijevanje klju¢nih elemenata zadovoljstva, problema i potreba
mladih u Kantonu Sarajevo, a posebno ukoliko imamo u vidu kako je sigurno, odrZivo okruzenje
jedan od prioritetnih indikatora kvaliteta Zivota. Imajuci u vidu znadaj prostornog okruZenja,
ekoloskih uvjeta, odrzivih perspektiva za Zivot mladih, ali i svih gradana, kao kljuéne elemente
kojima je moguce mjeriti zadovoljstvo Zivotom, izdvajamo:

e stanovanje i osamostaljivanje;
e uvjete stanovanja;

e javni saobracaj;

e ponudu sadrZaja za mlade;

muzicki sadrzaji (koncerti i sl.);
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ponudu kulturnih sadrzaja;
kvalitet zraka;

e javni prostori;

e prirodna podrucja, izletiSta ili mjesta za rekreaciju;

e pristupacnost (blizina, dostupnost prijevoza);

e prirodu i okolis;

e kvalitet infrastrukture (staze, biciklisticke staze, tereni za sport, i sl.);
e raznolikost aktivnosti koje se mogu obavljati;

e ekolosku odrzivost.

Svaka deseta mlada osoba zadovoljna je uvjetima stanovanja

Kada su u pitanju vainost i odnos spram pitanja ) ) o
. . . Slika 25. Zadovoljstvo uvjetima stanovanja (%)
stanovanja i osamostaljivanja, a shodno

RO

rezultatima istraZzivanja, 75,7% mladih ispitanika 8%

(43,9% ,zanima me“ i 31,8% ,u potpunosti me 12 % .

zanima*“) pokazalo je izrazito visok interes za ove €% !
segmente Zivota mladih. Samo 11% mladih iskazuje
zadovoljstvo sa uvjetima stanovanja, odnosno sa 4 g4

mogucnostima osamostaljivanja, dok ¢ak 39,2%
ispitanika ocjenjuju svoje zadovoljstvo uvjetima 27 %
stanovanja kao veoma loSe i loSe (12,5% i 26,7%).
U interesu unapredenja stambene politike i
olakSica za mlade bitno je napomenuti‘kako je
Vlada Kantona Sarajevo u nekoliko navrata g — v’
nastojala iznaci adekvatna sistemska rjeSenja za ® womalle ® Lote ® Coto
pomoc¢ mladima u rjeSavanju pitanja stanovanja i & wodobra @ Odidie Ne enam

osamostaljivanja u vidu poticaja za kupovinu stanova i subvencioniranja stanarine, tako da se kao
jedna od najefikasnijih mjera pokazala politika subvencioniranja rjeSavanja stambenog pitanja
mladih, a na nadin odobravanja nepovratnih nov¢anih sredstava na ime rjesavanja stambenog

pitanja u Kantonu Sarajevo.

Nakon Odluke o subvencioniranju rjeSavanja stambenog pitanja mladih 2017. godine (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 35/17), Vlada Kantona Sarajevo je donosila istu odluku za sve
naredne godine i propisala uvjete koje su kandidati morali ispunjavati. Potevsi od 2017. godine,
a zakljuéno sa 2022. godinom iz podataka o raspisanim javnim pozivima se vidi da su u 2017.
godini svih 94 kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili subvenciju u iznosu od 10.000,00 KM, a
18 prijava je odbaceno zbog neispunjavanja uvjeta; u 2018. godini 330 kandidata koji su
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ispunjavali uvjete dobili su subvenciju u iznosu od 10.000,00 KM, a 80 prijava je odbageno zbog
neispunjavanja uvjeta, dok 160 kandidata koji su ispunjavali uvjete nisu dobili subvenciju zbog
nedostatka sredstava u budZetu Kantona Sarajevo za ovu namjenu; u 2019. godini svih 459
kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili su subvenciju u iznosu od 10.000,00 KM, a 154 prijave
su odbacene zbog neispunjavanja uvjeta; u 2020. godini svih 276 kandidata koji su ispunjavali
uvjete dobili su subvenciju u iznosu od 7.000,00 KM, a 122 prijave su odbadene zbog
neispunjavanja uvjeta; u 2021. godini svih 865 kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili su
subvenciju u iznosu od 10.000,00 KM, a 86 prijava je odbaéeno zbog neispunjavanja uvjeta; u
2022. godini svih 511 kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili su subvenciju u iznosu od
10.000,00 KM, a 98 prijava je odbaceno zbog neispunjavanja uvjeta. Takoder, u 2021. godini
realiziran je i Javni poziv za subvencioniranje dijela zakupnine stana ili kuée mladima u braénoj ili
vanbracnoj zajednici, i na isti je bilo prijavljeno 29 kandidata, od kojih su 24 kandidata ispunjavala
uvjete i ostvarila pravo na subvencioniranje dijela zakupnine u iznosu od 200,00 KM mjeseéno za
period od Sest mjeseci, dok je pet prijava odbateno zbog neispunjavanja uvjeta. Znatajno je
spomenuti kako je u 2022. godini realiziran i Javni poziv za utvrdivanje liste reda prvenstva mladih
za kupovinu stana po osnovu predinsvestiranja u poticajnu stanogradnju, i na isti je bilo
prijavljeno 487 kandidata, a ugovor je zakljuten sa 86 kandidata. Shodno najavama i planovima
za novi budZet Kantona Sarajevo, ocekuje se 5,5 miliona KM za subvencioniranje kupovine
stanova mladima.

VaZna mjera za Kanton Sarajevo po pitanju odrZive stambene politike prema mladima bila bi
mjera slicna onoj koju je Vlada FBiH realizirala u ¢, 56 Zadovoljstvo kvalitetom javnog
partnerstvu sa Union bankom d.d. Sarajevo pod vrlo  sqopracaja (%)

specificnim nazivom kreditne linije: ,Stambeni 5%

krediti za mlade”. Rije¢ je o efikasnoj mjeri koju je

Vlada FBiH realizirala vec Sestu godinu zaredom. Ova 8%

mjera podrazumijeva da se stambeni krediti za

mlade plasiraju sa rokom otplate do 25 godina i

maksimalnim iznosom do 250.000 KM, po Kvalitet javnog
nominalnoj kamatnoj stopi od 2,99% na godi$njem saobracaja
nivou, fiksnom do kraja otplate kredita. Uz ovu

mjeru vrlo atraktivna i u¢inkovita mjera je i razvijanje

uvjeta za dodatne pogodnost u vidu umanjenja

kamatne stope za novorodenu i/ili usvojenu djecu.

" . . 4 Veorma ke © Lode
Strategijom prema mladima Kantona Sarajevo 2024- @ wodobre @ Oaiéno mm
2030. godine Zelimo ukazati na nove mogucnosti kada su u pitanju stambene politike prema
mladima, a one se odnose, prije svega, na dugorotne modele stambenog zbrinjavanja mladih, ali
i pojednostavljivanje procedura za ostvarivanje prava na subvencije i poticaje prema mladima.
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Treba imati u vidu kako se pristup sigurnom i odrZivom  sjika 26. zadovoljstvo kvalitetom zraka (%)
saobraCaju moZe posmatrati iz ugla direktnih

pokazatelja u Kantonu Sarajevo, a posebno kada je u bilo 7% ey
pitanju nepostojanje javnog prijevoza 24 sata dnevno, %
7% - - 29%

odnosno, nepostojanje no¢nog javnog prijevoza, kaji je
uveden u januaru 2024. godine. Evidentne su poteskoce
i neracionalnosti u sistemu operacionalizacije naplate
karata, ali i nedostatka digitalizacije pracenja redova g4
voZnje. Regulacija biciklistickog saobracaja predstavlja
posebnu vrstu izazova u rjesavanju pitanja mladih, ali i

svih gradanki i gradana u Kantonu Sarajevo. Siguran
biciklisticki saobracaj i besplatno dostupna bicikla ® veomaiode @ Lote @ Doteo
u€enicima i studentima samo su neke od mjera na koje e
Ce trebati aktivno usmjeriti paznju donosioca odluka. Mladi su stanje u javhom saobradaju, njih
52%, odnosno 531 od ukupnih 1.021 ispitanika, procijenili kao lose i veoma lo3e. S obzirom na
procjenu dostupnosti dodatnih sadrzaja i zadovoljstva istim, 38,3%, ispitanika smatra da su
dodatni sadrzaji u Kantonu Sarajevo dobri vrlo, 19,1% smatra da su dobri i 7,2% da su odli¢ni,
ukupno 64,6% ispitanika, dok 19% mladih smatra da su uvjeti i dostupnost dodatnih sadrZaja za:
miade logi i 8% smatra da su veoma losi, ukupno 27% ispitanika. Sto se ti¢e interesovanja mladih
za muziCke sadriaje u Kantonu Sarajevo, 53,2% iskazuje veliko interesovanje, dok 35,5%
ispitanika smatra da je ponuda kulturnih dogadaja u Kantonu Sarajevo dobra, 21,9% smatra da je
vrlo dobra i 10,5% da je odli¢na, ukupno 67,9% ispitanika. Procjenjujuéi zadovoljstvo i drugim
elementima kvaliteta Zivota mladih na podrucju Kantona Sarajevo, mladi smatraju da su uvjeti i
ponuda javnih prostora za aktivnosti mladih, poput omladinskih organizacija i kulturnih
aktivnosti, veoma losi (7,8%) i 103i (23,3%), tj. ukupno 31,1% ispitanika.

Veliki broj mladih izloZen je aerozagadenju koje ozb.iijnougroiéya
zdravlje 15

Kvalitet zraka u Kantonu Sarajevo je veé nekoliko desetina godina izrazito problematiéno sa
aspekta zdravlja stanovnistva, ali i svih drugih aspekata koji utje¢u na zadovoljstvo Zivotom i
njegovim kvalitetom. U Kantonu Sarajevo monitoring kvaliteta zraka vrSe Federalni
hidrometeoroloski zavod (FHMZ) (stanice Bjelave i Ivan Sedlo) i JU Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo (stanice Otoka, Ilijas, Vijecnica, llijas, Vogosc¢a i HadZici). Tokom 2018. godine
uspostavljena je mogucénost monitoringa polutanata/Stetnih cestica u zraku u krugu Ambasade
Sjedinjenih Americkih Drzava (SAD) metodologijom koja je u skladu s propisima koji su vazedi u
nasoj zemlji i ti podaci su javno dostupni. Mjerne stanice na lokacijama llidZa i Bjelave dio su
mreZe monitoringa kvaliteta zraka. Rezultati dosadasnjih mjerenja ukazuju na to da je veliki broj
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gradana izloZzen aerozagadenju koje moZe i koje ve¢ ozbiljno ugroZava zdravlje mladih i svih
stanovnika Kantona Sarajevo. JU Zavod za javno zdravstvo KS je takoder nabavio oprem'u za
mjerenje aromatskih polutanata koja bi trebala biti upu¢ena na mjerenja kvaliteta zraka u blizini
gradske deponije i drugih izvora specifi¢nog zagadenja zraka. U narednom periodu neophodno‘je
osigurati uvjete i za redovne analize sadrZaja lebdecih ¢estica na vide lokacija kako bi se moglo
vriiti uzorkovanje i mijerenje koncentracija benzo(a)pirena. Neophodno je disperzivno
modeliranje kvaliteta zraka za potrebe izrade analize izvora zagadenja, smanjenja pritiska na
kvalitet zraka zbog buducih izgradenih objekata i potrebe prostornog planiranja, kao i za potrebe
kratkoroCnog prognoziranja kvaliteta zraka. ,Na skoro svim mjernim mjestima u Federaciji BiH
evidentne su izuzetno visoke, po zdravlje opasne koncentracije lebdeéih gestica. U mjestima u
kojima i u &ijoj blizini se vrsi obimno spaljivanje uglja evidentne su vrlo visoke, po zdravlje opasne
koncentracije sumpordioksida. Visoke vrijednosti koncentracija ovih materija ne javljaju se samo
tokom hladnijeg dijela godine, nego i tokom bilo kojeg perioda u godini. Koncentracije ozona su
visoke na pojedinim mjernim mjestima tokom ljeta. lzmjerene koncentracije lebdecih &estica
PM10 i PM2.5 u 2021. i 2022. godini pokazuju najnize vrijednosti u posljednjih desetak godina.
Istovremeno, broj prekoracenja grani¢nih vrijednosti i dalje je izrazito visok. Rezultati mjerenja
azotnog dioksida i ugljitnog monoksida su zadovoljavajuci, prekoralenja graniénih vrijednoSti su
rijetke, a na vecini mjernih mjesta se i ne desavaju” (2022: 47).

Kvalitet zraka u Kantonu Sarajevo opasno je narusenvrlo visokim
koncentracijama lebdecih €estica u mjeri u kojoj ozbiljno moZe narusiti
zdravlje ljudi.
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S obzirom na godiSnje prosjeke i na broj dozvoljenih prekoracenja satnih, odnosno dnevnih
koncentracija lebdeéih cestica, nivo sumpordioksida u 2021. godini bio je u okviru propisanih
vrijednosti. ,Visoke koncentracije azotnog dioksida se samo povremeno javljaju na mjernim
mjestima u najguscée naseljenim i saobracajno najfrekventnijim dijelovima Kantona. Tokom
ljetnog perioda evidentne su visoke koncentracije ozona i ucestala prekoracenja osmosatnih
propisanih koncentracija na stanici Bjelave. Na llidZi su prisutne i visoke koncentracije sumpor
vodika koje se manifestuju neugodnim mirisom. Trendovi smanjenja ili povecanja koncentracija
polutanata u Kantonu Sarajevo u proteklom periodu nisu bili primjetni, ali je onecisé¢enje u 2021.
i 2022. godini ipak bilo manjeg intenziteta nego u prethodnim godinama. Prva mjerenja stanice
postavijene u Vogosci pokazuju sli¢no stanje kvaliteta zraka kakvo je u centru Sarajeva. Kvalitet
zraka u HadZi¢ima je narusen visokim koncentracijama lebdecih Cestica u mjeri u kojoj ozbiljno
narusava zdravlje. Ovo se odnosi na broj dozvoljenih prekoralenja dnevnih koncentracija, s
obzirom na to da je obim validnih mjerenja u toku godine bio nizak za odredivanje godisnjeg
prosjeka. Ostali mjereni polutanti pokazuju relativno niske vrijednosti koncentracija” (2022: 49).
Na kraju, u GodiSnjem izvjestaj o kvalitetu zraka u FBiH za 2022. godinu stoji: ,Na svim mjernim
mjestima u toku godine se deSava po nekoliko dana u kojima na kvalitet zraka negativno utice
prekograniéni transport lebdedih Eestica u vidu pijeska ili pragine donesene sa pustinjskih ili
polupustinjskih podrucja sjeverne Afrike ili €ak srednje Azije. Neophodno je u svim navedenim
gradovima, ali i u drugim mjestima u kojima nema uspostavljenog monitoringa, a koji imaju
preduslove zagadenja karakteristicne za dolinske i kotlinske krajeve sa nepovoljnim
meteoroloskim uslovima i visokim stepenom koriStenja ¢vrstih goriva poduzimati mjere za
unapredenje kvaliteta zraka” (2022: 50).

Vedina prijedloga rjeSenja su na nivou kratkoro¢nih mjera, te se ova Strategija javlja kao znacajna
inicijativa, pored Strategije razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027, Kantonalnog plana zastite
okoliSa Kantona Sarajevo 2017. godina (KEAP), za iznalaZenjem sistematskih i dugoroénih
rieSenja po pitanju kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo. Zadovoljstvo kvalitetom zraka u Kantonu
Sarajevo kao loSe procjenjuje 32,8% mladih i veoma loSe 29% mladih, odnosno, ukupno 61,8%
mladih smatra kako je kvalitet zraka u Kantonu Sarajevo lo$. Uzmemo li da je kvalitet zraka u
Kantonu Sarajevo izrazito 103, mladi se nerijetko odlucuju da svoje slobodno vrijeme provode na
razli¢itim izletiStima, mjestima za rekreaciju, koja su van grada. Tako 4,5% mladih nikada ne ide
na izletiSta i mjesta za rekreaciju van grada, 13,4% mladih veoma rijetko ide na izletiSta i mjesta
za rekreaciju van grada, 23,9% mladih praktikuje da jednom sedmiéno i cesée ide na izletista i
mjesta za rekreaciju van grada, 35,5% mladih praktikuje da jednom mjese¢no ide na izletista i
mijesta za rekreaciju van grada, 19,9% mladih praktikuje da svaka 2-3 mjeseca ide na izletista i
mjesta za rekreaciju van grada. Kao izvrstan potencijal treba posmatrati promociju i ja¢anje svih
kapaciteta odrZivog omladinskog turizma, a na nadin identifikacije i mapiranja kapaciteta za
razvoj omladinskog turizma do promoviranja pristupa evropskim fondovima za mlade koji poticu
razvoj omladinskog turizma.
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Slika 27. Vazni faktori pri odabiru podrucja za odmor i rekreaciju (%)
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U kontekstu holisti¢kog razumijevanja znacaja prostora, prostornog uredenja, kvaliteta zraka, ali
i dostupnosti mjesta za odmor i rekreaciju, 72,8% mladih smatra da je iznimno vaZna
dostupnost/pristupacnost mjesta za odmor i rekreaciju. Na istom logi¢kom fonu mladi preferiraju
prirodna okruzenja, izletista, ekoloski zdrava okruZenja, tako da 86,5% mladih vrlo vaznim smatra
prirodna podrucja za odmor, izletista ili mjesta za vlastitu rekreaciju. 75,2% mladih smatra kako
je ekoloska odriZivost presudni faktor prilikom odabira podrudja za njihovu profesionalnu,
sportsku, ali i liénu rekreaciju. Kvalitet infrastrukture, kao 3to su pjesacke staze, biciklisticke staze,
tereni za sport, i sl. jedan su od prioriteta u organizaciji Kantona Sarajeva u prostor sigurnog,
zdravog, ekoloski odrZivog okruZenja. Tako, 67,7% mladih procjenjuje vainim postojanje
kvalitetne infrastrukture, a 73,2% mladih isti¢e kako je raznolikost aktivnosti koje se mogu
obavljati vaZan faktor za ostvarivanje svih pretpostavki sigurnog, zdravog, odrZivog okruZenja, ali
i okruzenja ugodnog za Zivot i blagostanje mladih u Kantonu Sarajevo. Savremeni koncept
sigurnosti ukljucuje i svijest mladih o svim prijetnjama zdravlju i Zivotu miadih, kao i informiranju
o znacaju razli¢itih programa za zastitu kvaliteta zraka, pitke vode, upravljanja otpadom, zastitu
biodiverziteta i sl.

Slika 28. Ucestalost koristenja prirodnih bogatstava Kantona Sarajevo (%)
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Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2030. zashiva se na znanstveno-
analitiénom pristupu, 3to je njena posebna specifi¢nost. To znaci da su ciljevi i mjere Strategije
zasnhovani na pristupu prema kojem su podjednako analizirani poloZaj, potrebe, interesi, ali i
problemi mladih u Kantonu Sarajevo. S tim u vezi, poboljsanje kvaliteta Zivota mladih u Kantonu
Sarajevo predstavlja strateski cilj. Neminovno je konstatirati, shodno uzroéno-posljedi¢nim
zakonitostima razvoja drustava, da ¢e s poboljSanjem kvaliteta Zivota mladih doéi i do pobolj$anja
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kvaliteta Zivota svih gradana u Kantonu Sarajevo. Shodno ovako pozitivnoj dinamici kakva se

ocek
bosa

uje ostvarivanjem ciljeva i mjera iz Strategije, moguée je govoriti i o razvoju
nskohercegovatkog drustva. Stoga, indikatore i direktne pokazatelje kvaliteta Zivota u

svakom drustvu moguce je identificirati putem analize:

kapaciteta i realne moguénosti koje mladi ljudi imaju u oblasti pristupa kvalitetnom,
konkurentom i stru¢nom obrazovanju;

postojanja adekvatnih mogucnosti zaposlenja i stabilnog razvoja karijere;

dostupnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga;

uvjeta stanovanja - dostupnost, pristupacnost i kvalitet stanovanja;

mogucnosti drustvenog ukljucivanja;

stepena politickog ucesca i volontiranja;

stepena razvijenosti ukupnog dojma ostvarenosti, svrhovitosti, drustvene korisnosti i
samopouzdanja;

ravnoteze izmedu poslovnog ambijenta i zahtjeva/potreba privatnog Zivota;

kvaliteta prirodnog okruZenja, dostupnost zelenih i rekreacijskih povrsina;

¢injenicno uslovljenog osjecaja sigurnosti u uzoj i $iroj zajednici/drustvu;

uvjeta i mogucnosti dostupnosti kulturnih, sportskih, umjetnickih i rekreacijskih sadrzaja
za mlade;

nivoa politicke, medijske i digitalne pismenosti;

kvaliteta podrske na nivou porodi¢nih, prijateljskih i drustvenih veza;

pristupa sigurnom i pouzdanom transportu i javhom prijevozu;

nivoa ravnhopravnosti i principa pravde, jednakih mogucénosti, bez obzira na spol, etnicku
pripadnost ili druge specifi¢nosti.

98 We *

Osnovnu snagu U implementaciji €ini robustan pravni i
institucionalni okvir Kantona Sarajevo sa svojim javnim
politikama, kao i reformski orijentirana Vlada Kantona
Sarajevo u sadasnjem sazivu. Od javnih politika u prvom
planu je usvojena Str'ategij.a razvoja Kantona Sarajevo za
period 2021 - 2027. godina, koja je glavni ¢imbenik
snaznog okvira za realizaciju ciljeva i mjera Strategije
prema mladima. Snaga se ogleda i u znacajnom broju
organizacija civilnog d-réﬁtva koje rade sa mladima.
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4. SWOT ANALIZA

U svrhu utvrdivanja prioriteta i osmisljavanja mjera Strategije, provedena je opsezna SWOT
analiza snaga, slabosti, prilika i prijetnji (engl. strenghts, weaknesses, opportunities, threats) za
sve oblasti koje s obuhvaéene Strategijom. Analiza je iskoristena kao jedan od primarnih
instrumenata u kreiranju Strategije. Ovaj kvalitativni analiti¢ki pristup je kroz &etiri faktora
prikazao snage, slabosti, prilike i prijetnje za sve primarne pojave i procese koji su od interesa za
mlade.

Osnovnu snagu u implementaciji €ini robustan pravni i institucionalni okvir Kantona Sarajevo sa
svojim javnim politikama, kao i reformski orijentirana Vlada Kantona Sarajevo u sadadnjem
sazivu. Od javnih politika u prvom planu je usvojena Strategija razvoja Kantona Sarajevo za period
2021 - 2027. godina, koja je glavni faktor snaZnog okvira za realizaciju ciljeva i mjera Strategije
prema mladima. Snaga se ogleda i u zna¢ajnom broju organizacija civilnog druétva koje rade sa
mladima u Kantonu Sarajevo.

Osnovna slabost za sve oblasti u kojima djeluje Strategija je nedostatak sistema za praéenje i
evaluaciju aktivnosti i procesa od interesa za mlade, ukljuujuéi i nedovoljno standardizirane i
interoperabilne baze podataka. Slabost se ogleda i u partikularnoj apatiji i inertnosti mladih, a
posebno kada je rije€ o interesima mladih za politiku, politicka de3avanja i razne oblike aktivizma.
Slabost je uofena i u nedovoljnim naporima na osvjestavanju mladih o pitanjima zdravlja,
ekologije, vrinjackog nasilja i volonterstva.

Najvece prilike se pruzaju u reformskim procesima u razli¢itim oblastima drustva i dru$tvenog
razvoja, kao i Cinjenici da je Kanton Sarajevo prostor sa znalajnim resursima, ukljuujudi i
financijske potencijale, te da je veliki broj medunarodnih organizacija dostupan za podrku
realizaciji prioriteta i implementaciji mjera.

Glavne prijetnje se ogledaju u znadajnoj i trajnoj emigracija mladih i (visoko)obrazovnih gradana
i gradanki iz Bosne i Hercegovine, $to pogada i Kanton Sarajevo. Prijetnje predstavljaju i politi¢ki
zastoji u radu na pitanjima vezanim za mlade na nivou entiteta i driave, a koji se odnose na
realizaciju prioriteta i implementaciju mjera.
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