Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
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KAHTOH CAPAJEBO

Baapna

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Broj: 02-04-15840-5/25
Sarajevo, 24.04.2025. godine

Na osnovu c¢lana26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tac¢ka ¢) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12 i
7/17)Vlada Kantona Sarajevo, na 114. vanrednojsjednici odrzanoj 24.04.2025. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na

nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

SNk =

Sarajevo),
Evidencija,
8. Arhiva

~

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,
Javna ustanova Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva Kantona

PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Omer Osmanovié

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 11
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

BbocHa u Xepuerosuna
Oenepanuja bocHe u XepieroBuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 7/1217/17) i ¢lana
170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 —
Drugi novi precis¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 7/22 1 47/24 - Ispravka),
Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od . 2025. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2025. godinu

|

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Psihijatrijska bolnica
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

II

Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2025. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKkerié

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i
31/17), ¢lanu 170. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22 1 17/22 - Ispravka), €lanu 27. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93
1 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c¢) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i
uskladivanju organizacije 1 poslovanja Javne ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 7/12 1 7/17).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2)
taC. d) 1 e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca 1 uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni
odbor donosi godis$nji program rada i finansijski plan, a clanom 12. stav (2) tacka c) navedene
Odluke utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja godisSnjeg
programa rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj zakonskoj
odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine Kantona
Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godis$njih programa rada sa finansijskim planom i
godisnjih izvjestaja o radu 1 finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao i Odluci o
metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa i organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 1/23-Precis¢eni
tekst), dostavila Program rada i finansijski plan za 2025. godinu.

II1 - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o
davanju saglasnosti na Program rada 1 finansijski plan Javne ustanove Psihijatrijska bolnica
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, kao u predloZzenom tekstu.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bocna n Xepuerosuna

denepanmja bocHe u XepuerosuHe
KAHTOH CAPAJEBO
MuHnCcTApPCTBO 3IpaBCTBA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33— 862 -5/25
Sarajevo, 10.03.2025.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-Ovdje-

PREDMET: Misljenje na Program rada i finansijski plan za 2025. godinu JU Psihijatrijska bolnica
Kantona Sarajevo

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo’™, broj 23/09), Odlukom o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj 1/23-PreciSceni tekst), te obavezi dostavljanja Programa rada koji
razmatra Vlada i SkupStina Kantona Sarajevo, Javna Ustanova Psihijatrijska bolnica Kantona
Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo Program rada i finansijski plan za
2025. godinu. Takoder je dostavljena i Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa rada za 2025.
godinu, broj: 02.4-474/25 od 13.02.2025. godine, Odluka Upravnog odbora o usvajanju Finansijskog
plana, broj: 02.4-471/25 od 13.02.2025. godine, Odluka Upravnog odbora za Plan kadrova broj: 02.4-
472/25 od 13.02.2025. godine, kao i MiSljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
broj:04/2-33-5-5808-2/25 od 17.02.2025. godine.

Kroz Program rada prikazana je djelatnost, kao i organizacione i upravljacke strukture
ustanove, te prikaz prostora, opreme i planiranih ljudskih resursa, kao i finansijski plan poslovanja za
2025.godinu.

Javna ustanova Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo je stacionarna zdravstvena ustanova
u kojoj se obezbjeduje specijalistiCko-konsultativna i  bolni¢ka zdravstvena zastita iz oblasti
psihijatrije, koja obuhvata lijeenje i njegu duSevnih bolesnika 24 sata standardnim dijagnosti¢kim i
terapeutskim metodama. Ova ustanova pruZa i druge vrste usluga kao $to su: lije€enje forenzickih
pacijenata, medicinska, psihijatrijska i socijalna rehabilitacija, radno-okupaciona terapija,
preventivno djelovanje u smislu ranog otkrivanja psihoti¢nih stanja, te nau¢no-istrazivacki rad.
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Organizacionu strukturu bolnice ¢ini:

1. Uprava bolnice (direktor, glavni medicinski tehni¢ar/sestra)

2. Medicinske sluZbe (prijemna ambulanta, odjeljenje intenzivne i polu intenzivne njege, mugko
i Zensko odjeljenje za klinicku psihijatriju, odjeljenje za forenzi¢ku psihijatriju, ambulanta za
katamnesti¢ko pracenje, internisticki kabinet, neurofizioloski kabinet, kabinet za okupacionu
terapiju, te bolnicka apoteka)

3. Medicinski saradnici (psiholog i socijalni radnik)

4. Nemedicinske sluZbe (sluzba za kadrovsko-pravne poslove, ekonomsko-finansijska sluzba i
tehniéka sluzba)

Upravlja¢ku strukturu ¢ini Upravni odbor kao organ upravljanja, Nadzorni odbor kao organ
kontrole poslovanja i Direktor koji rukovodi radom ustanove u koordinaciji sa MenadZmentom.

Prostor

Javna ustanova Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo prostire se na povr$ini 3.458,38m?, od
ega bolnickoj zgradi pripada 2.470,80 m?. U 2025. godine planira se niz investicija vezanih za
adaptaciju prostora. Neke od znacajnih investicija koje se planiraju sprovesti kroz finansiranje putem
donacija/vlastitih sredstava su: molerski radovi na unutra$njem dijelu bolnice u iznosu 45.000 KM,
zatvaranje/ustakljavanje vanjskog stepeni$ta na ulazu u bolni¢ka odjeljenja u iznosu od 75.000KM,
kao i rekonstrukcija prijemne ambulante u iznosu od 75.000 KM.

Iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo u toku 2025. godine planirana je izgradnja objekta u
kom ¢e biti smjeSteno Odjeljenje za forenzicku psihijatriju u iznosu od 9.000.000 KM, te izgradnja
objekta Dnevne bolnice za lijeenje oboljelih od PTSP-a u iznosu od 1.100.000 KM.

Oprema

Bolnica raspolaze kljuénom medicinskom opremom za dijagnostiku i to EEG aparatom
smjeStenom u neurofizioloskom kabinetu, monitorom vitalnih funkcija-defibrilatorom smjestenim na
odjelu intenzivne njege i sanitetsko-ambulantnim vozilom sa medicinskom opremom koje koriste sva
odjeljenja.

U toku 2025. planirana je nabavka aparata za transkranijalnu magnetnu stimulaciju (TMS),
koji spada u medicinsku opremu za dijagnostiku sa vrijedno$¢u preko 20.000 KM. Provest ée se i
edukacija osoblja za rad na tom aparatu.

Ljudski resursi

U Javnoj ustanovi Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo trenutno je uposlen ukupno 121
radnik, od ega 76 zdravstvenih radnika, 41 nezdravstveni radnik, te 4 zdravstvena saradnika. U
bolnici su uposleno 4 zdravstvena saradnika.

/ Tvé 7 Adresa: Reisa DZzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
| TUVES Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 215
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Kako su u centru plana rada pacijenti te adekvatna usluga tokom 2025. godine, a zbog
odlazaka radnika u penziju, izvrsit ¢e se prijem neophodnog kadra kako bi sve sluzbe funkcionisale
neometano.

Planirani prioritetni kadrovi u 2025. godini: 1 (jedan) VSS socijalni radnik, 1 (jedan) VSS
diplomirani ekonomista, 3 (tri) NK radnika-higijeni¢arke i 1 (jedan) referent obezbjedenja.

Planirana je promjena sistematizacije i uvr§tavanje novih radnih mjesta u toku 2025. godine i
to: 1 (jedan) informaticar, 1 (jedan) stru¢ni saradnik za Javne nabavke, 2 (dva) VSS interna revizora,
1 (jedan) VSS referent zastite na radu i 1 (jedan) arhivar.

Djelatnost

Javna ustanova Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova koja obavlja
visokospecijalizovanu specijalistiCko-konsultativnu i bolni¢ku djelatnost iz oblasti psihijatrije. U
okviru svojih djelatnosti, bolnica provodi lije€enje mentalih poremedaja, primjenjujuéi utvrdene
struéne i doktrinarne kriterijume, organizuje i sprovodi mjere stalnog unapredenja zdravstvenih
usluga. Posebna paznja se posvecuje jacanju mjera sigurnosti da bi se obezbijedio kvalitet i
bezbjednost pri pruZanju zdravstvene zatite pacijentima.

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

SpecijalistiCko-konsultativna zdravstvena zaStita predstavlja poliklini¢ku psihijatrijsku
zdravstvenu zadtitu koja se provodi u ambulantama za katamnestiCko pradenje, odnosno u
ambulantama za preglede osoba sa mentalnim smetnjama. Putem ove sluzbe prati se mentalno
zdravlje pacijenata nakon otpusta iz bolnice, ali i pacijenata koji se upuéuju iz primarnog nivoa
zdravstvene zastite.

Planirani broj posjeta za 2025. godinu u ambulanti za katamnesticko lijeenje je 3.500, dok
je planirani broj posjeta u Internistickom kabinetu 974. Planirani broj pregleda kod psihologa je 500.
Planirani broj posjeta i pregleda zasnovan je na realizaciji proteklih godina.

Za sve navedene procedure i preglede ne postoji éekanje te se sve procedure sprovode u §to
kra¢em vremenskom roku.

Bolnidka zdravstvena zastita

Zdravstvena zastita hospitaliziranih bolesnika odvija se putem 4 odjeljenja:
1. Odjeljenje za intenzivnu psihijatrijsku njegu
2. Musko odjeljenje za socioterapijski tretman
3. Zensko odjeljenje za socioterapijski tretman
4

Odjeljenje za forenzic¢ku pshihijatriju

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 35
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Uslovi boravka na bolni¢kim odjeljenjima prilagodeni su medicinskim potrebama, standardima
zaStite 1 postivanju ljudskih prava.

Tokom 2025.godine planira se 500 ispisanih bolesnika i 20.440 ostvarenih bolni¢kih dana.

Kao i prethodnih godina i tokom 2025. godine planiran je nastavak saradnje sa Psihijatrijskom
klinikom Klini¢kog centra Univerziteta u Sarajevu, ali i unapredenje saradnje sa Zavodom za bolesti
ovisnosti Kantona Sarajevo, Zavodom za hitnu medicinsku pomoé, kao i Centrima za mentalno
zdravlje koji su dio Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo.

U Finansijskom planu:

JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sa procjenama za 2026. i 2027.
godinu planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnotezeni.

Ukupni prihodi u 2025. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 8.668.000 KM
1 veéi su za 14% u odnosu na ostvarene prihode u 2024. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 8.183.000.000 KM,
$to je vise za 13% u odnosu na ostvarenje istih u 2024. godini. Ovi prihodi planiraju se u cjelosti
ostvariti iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Ovi prihodi &ine 94%
ukupno planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 485.000 KM, sto
je za 26% vise u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih
plaéanja pravnih i fizickih lica u iznosu od 350.000 KM, prihoda iz budZeta u iznosu 60.000 KM,
donacija u iznosu od 15.000 KM i ostalih prihoda u iznosu od 60.000 KM. Ovi prihodi &ine 6%
ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi u 2025. godini su planirani u iznosu od 8.668.000 i veéi su za 21% u odnosu
na izvrSene ukupne rashode poslovanja u 2024. godini.

TroSkovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 7.177.500 KM (83% ukupnih
rashoda), materijalni i ostali tro8kovi poslovanja u iznosu od 1.400.500 KM (16% ukupnih rashoda)
i troskovi amortizacije u iznosu od 90.000 KM (1% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2025. godini planirana su u iznosu od 850.000 KM. Sredstva u
iznosu od 550.000 KM izdvojena su po osnovu amortizacije, i to iznos od 350.000 KM planiran je za
rekonstrukciju i adaptaciju gradevinskih objekata a iznos od 200.000 KM za nabavku opreme.
Sredstva u iznosu od 300.000 KM predstavljaju sredstva budZeta planirana za izgradnju gradevinskih
objekata.
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Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLIENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Psihijatrijska bolhica Kantona
Sarajevo za 2024. godinu te dostavi Skupitini Kantona Sarajevo na dono$enje.

s

= ﬂ“;“‘f;m\ ISTAR

y
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DOSTAVITI: \&
- Naslovu ‘
- ala
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BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

BOCHA U XEPLErOGBUHA
GEAEPALIMJA BOCHE U XEPUETOBHHE
KAHTOH CAPAJEBO
3ABOJ{ 3APABCTBEHOT OCUTYPAILA

KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Lozionitka br.2, Sarajevo Jlowuonnuxa 6p.2, CapajeBo
Broj: 04/2-33-5-5808-2/25
Datum: 97 -02- 2075 JAVNA USTANAYVA PSIHLIATRIJSKA

BOLNICA KAk A SARAJEY

JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo SAR »"\rd,1 EV %m/.,( Inc
NAHOREVSKA 248 sw=y%é;;ﬁ;f 3
71000 SARAJEVO Datum: ’?("*"'LLD,‘ L o'

Na osnovu ¢lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09). kao i Vaseg dopisa 02.8-485/25 od 14.02.2025.
godine kojim ste nam dostavili Finansijski plan JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2025.
godinu. Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje sljedece

MISLJENJE

~

U skladu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa
finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podru¢ju Kantona Sarajevo. zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda
zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za
2025. godinu (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 52/24). Planirani prihod usaglasen je u iznosu
od 8.183.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru
finansijskim planom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:
- Naslovu
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje
- Sluzba za plan i analizu
- ala

Adresa: Lozionitka br. 2, 71 000 Sarajevo
q ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
TGV NORD Depozitni racun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski ra¢un broj: 154-921-20146171-48,
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Psihijatrijska bolnica

Kantona Sarajevo akaz

akreditéc?ﬁg

J.U. PSIHIJATRIJISKA BOLNICA KANTONA SARAJEVO
Broj: 02.4-474/25
Sarajevo: 13.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 20. Statuta J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo. Upravni odbor
J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo, na 10. redovnoj sjednici odrzanoj dana
13.02.2025. godine. donio je slijedecu:

ODLUKU

Usvaja se Program rada J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2025. godinu.
I1

Sastavni dio ove Odluke je Program rada J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za
2025. godinu.

111
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
OBRAZLOZENJE

Na 10. sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 13.02.2025. godine razmatran je
Program rada J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Nakon sprovedene diskusije jednoglasno je donesena Odluka kao u dispozitivu.

PREDSJEDNICA

Dostavljeno:

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo.

- Predsjedniku Upravnog odbora,

- Clanovima Upravnog odbora,

- Direktoru Bolnice, E
- a/a. \*

Javna ustanova Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo
Nahorevska 248. 71000 Sarajevo. Bitl = 1.D. broj: 4200124040004 « PDV 200124040004
* Reg broj 1-1203 04. Kantonalni sud Sarajevo

o
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J.U. PSIHIJATRIJSKA BOLNICA KANTONA SARAJEVO
Broj: 02.4-471/25
Sarajevo: 13.02.2025. ¢godine

Na osnovu ¢lana 20. Statuta J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo. Upravni odbor
J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo. na 10. redov noj sjednici odrzanoj dana
13.02.2025. godine. donio je slijedecu:

ODLUKU

Usvaja se Finansijski plan J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2025. sodinu.
] ) | ] : g
11

Sastavni dio ove Odluke je Finansijski plan J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo
za 2025. godinu.

I
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
OBRAZLOZENJE

Na 10. sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 13.02.2025. godine razmatran je
Finansijski plan J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Nakon sprovedene diskusije jednoglasno je donesena Odluka kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo.
- Predsjedniku Upravnog odbora.

- Clanovima Upravnog odbora.

- Direktoru Bolnice,

- a/a.

Javna ustanova Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo
Nahorevska 248, 71000 Sarajevo. Bill « 1.1, broj; 4200124040004 « PDV 200124040004
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Broj: 02.4- 472/25
Sarajevo, 13.02.2025. godine

Na osnovu Clana 25. Statuta Javne ustanove Psihijatrijska bolnica
Kantona Sarajevo, Upravni odbor Javne ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona
Sarajevo, na 10. redovnoj sjednici odrzanoj dana 13.02.2025. godine, donio je
slijedecu

ODLUKU
za Plan kadrova

Redni | Naziv radnog mjesta Stepen Sistematizovan | Popunjen
broj stru€ne broj radnih broj radnih
spreme mjesta mjesta/broj
izvrsilaca
1. Direktor- Ljekar VSS 1 1
specijalista /psihijatar
2 Ljekar specijalista VSS 18 13
neuropsihijatar/psihijatar
B Glavni medicinski VSS 6 6

tehnicar/sestra
bolnice/odjeljenja

4. Ljekar opSte prakse na | VSS 5 2
specijalizaciji

5. Medicinski SSS 50 48
tehnicar/sestra na
odjeljenju

6. Ljekar specijalista VS8 1 1
interne medicine

7. Okupacioni terapeut VSS 1 1

8. Mr.farmacije VSS 1 1

9. Psiholog VSS 2 1

10. Socijalni radnik VSS 2 1

11. Dipl.pravnik VSS 2 2

12. Diplomirani ekonomista | VSS 3 2

13. Ekonom, magaciner | SSS 1 1
kurir bolnice

14. Tehnicki sekretar SSS 1 1
bolnice

15. Informaticar SSS 1 0

16. Zaposlenik na recepciji | | SSS 1 1
telefonskoj centrali

Tl Vozacé VKV 1 1

Javna ustanova Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo
Nahorevska 248, 71000 Sarajevo. BiH + 1.D. broj: 4200124040004 « PDV 200124040004
* Reg.broj 1-1203 04, Kantonalni sud Sarajevo *
Tel: +387 33 561 500 « Fax: +387 33 561 532 « Email: info@jagomir.ba * www.jagomir.ba
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18. Rukovalac kotlovskih VKV 1 1
postrojenja centralnog
grijanja
19. Kuharica bolnice VKV 2 2
20. Pomocna PK 5 5
kuharica/servirka
bolnice
21 Zaposlenica u veSeraju | PK 2 2
2Z. Rukovodilac Sluzbe VSS 1 1
obezbjedenja
23. Referent obezbjedenja | SSS 5 5
24, Zaposlenik na ekonomiji | SSS 1 1
bolnice i okruzenju
bolnice
285. Domar SSS 1 1
26. Higijeni¢arka na NK 10 8
bolnickim odjeljenjima
27 Struéni saradnik za VSS 1 i
kvalitet | akreditaciju

U narednoj tabeli prikaz radnih mjesta koji bi trebalo po Zakonu da ima

ustanova.

Redni | Naziv radnog mjesta Stepen Potreban broj

broj koji moraju biti po strucne radnih mjesta
zakonu spreme

1. Interni revizor VSS 1
Struéni saradnik za VSS 1
javne nabavke

9 Radnik zastite na radu VSS 1

4, Radnik u arhivi/arhivist | SSS 1

Obrazlozenje

Upravni odbor je na 10. redovnoj sjednici dobio na razmatranje Odluku za
Plan kadrova Javne ustanove Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo, koja sadrzi
sistematizovan broj radnih mjesta i popunjen broj radnih mjesta.
Nakon razmatranja Odluke za Plan kadrova Javne ustanove Psihijatrijska
bolnica Kantona Sarajevo, Upravni odbor je jednoglasno donio Odluku kao u
dispozitivu.

Javna ustanova Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo

Nahorevska 248, 71000 Sarajevo, BiH + 1.D. broj: 4200124040004 + PDV 200124040004
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DOSTAVLJENO:

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo;
- Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo;
- Predsjednici Upravnog odbora:

- Clanovima Upravnog odbora:

- Racunovodstvu Bolnice:

- a/a Upravnog odbora.

Javna ustanova Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo
Nahorevska 248, 71000 Sarajevo, BiH + I.D. broj: 4200124040004 + PDV 200124040004
* Reg.broj 1-1203 04, Kantonalni sud Sarajevo
Tel: +387 33 561 500 * Fax: +387 33 561 532 « Email: info@jagomir.ba + www jagomir.ba
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PROGRAM RADA JAVNE USTANOVE PSIHIJATRIJSKA BOLNICA
KANTONA SARAJEVO ZA 2025. GODINU
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Djelatnost

Osnivac bolnice : Skupstina Kantona Sarajevo
Sjediste bolnice: Sarajevo, Nahorevska 248
Identifikacijski broj bolnice: 4200124040004

Radno vrijeme bolnice: 0 — 24 sata

Bolnica je stacionarna zdravstvena ustanova u kojoj se obezbjeduje specijalisticko
konsultativna i bolnic¢ka zdravstvena zastita iz oblasti psihijatrije. a koja obuhvata:

Lije¢enje i njegu duSevnih  bolesnika primjenom  standardnih
dijagnostickih i terapeutskih postupaka tokom 24 sata,

Lijecenje i tretman forenzi¢kih pacijenta,

Medicinsku, psihijatrijsku i socijalnu rehabilitaciju oboljelih,

Pruza konsultativnu zdravstvenu zastitu po zahtjevu primarne zdravstvene
zastite,

Konzilijarnu zastitu uz u¢es¢e konzilija zdravstvenih zaposlenika razli¢itih
specijalnosti,

Poduzima posebne mjere i programe za sprjecavanje i rano otkrivanje
psihoti¢nih stanja (stru¢no-metodoloska pomo¢),

Psihoterapijski - okupacioni tretman,

Zdravstveno prosvjecivanje pacijenata i njihovih porodica,

Naucno istrazivacki rad,

Stru¢no osposobljavanje i obrazovanje svih profila i nivoa stru¢nosti.

Psihijatrijska bolnica djeluje po konceptu psihijatrije u zajednici s ciljem da

lije¢enje u bolnici bude $to krace te da se pacijenti $to prije oporave i osposobe za

povratak u porodicu. na radno mjesto i u drudtvo. Clanovi porodice pacijenta se

educiraju da postanu aktivni ucesnici u lije¢enju svog oboljelog ¢lana. te da

3



zajedno sa stru¢njacima budu i subjekti procesa destigmatizacije psthickih
poremecaja 1 psihijatrijskog lijec¢enja.

Bolnica ima stalni trend prisutan unazad nekoliko godina - smanjenje trajanja
bolni¢kog lijecenja, po gotovo svim dijagnosti¢kim kategorijama, a §to je u skladu
s temeljnom vrijednostima, vizijom 1 misijom ustanove, kao 1 sa svim

opSeprihvacenim smjernicama organizacije skrbi za dusevno zdravlje.

B — ORGANIZACIJA BOLNICE

I. Organizaciona struktura bolnice:

I. UPRAVA BOLNICE:
- Direktor bolnice

- Glavni medicinar tehni¢ar — sestra bolnice

I.  MEDICINSKE SLUZBE:
- Prijemna ambulanta
- Odjeljenje intenzivne i polu intenzivne njege (zatvorenog tipa)
- Odjeljenje za klinicki psihijatriju NI - musko poluzatvoreno odjeljenje
- Odjeljenje za klini¢ku psihijatriju N2 - Zzensko poluzatvoreno odjeljenje
- Odjeljenje za forenzicku psihijatriju
- Ambulanta za katamnesti¢ko pracenje (specijalisticko - konsultativna)
- Internisti¢ki kabinet
- Neurofizioloski kabinet
- Kabinet za okupacionu terapiju

- Apoteka bolnice



Ini.  MEDICINSKI SARADNICI:
- Psiholog bolnice

- Socijalni radnik bolnice

1V. NEMEDICINSKE SLUZBE

- Sluzba za kadrovsko — pravne poslove
- Ekonomsko — finansijska sluzba

- Tehnic¢ka sluzba

2
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BOLNICE
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Shematski (organigram) prikaz organizacione strukture Bolnice
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C - UPRAVLJACKA STRUKTURA BOLNICE

[ Upravljacku strukturu bolnice ¢ine:
- Upravni odbor od 5 (pet) ¢lanova
- Nadzorni odbor od 3 (tri) ¢lana

- Direktor bolnice

Organigram (shematski prikaz) upravljacke strukture zdravstvene ustanove:

UPRAVNI ODBOR ‘ NADZORNI ODBOR

[DIHEKTQH BOLNICE ]

D. DJELATNOST BOLNICE

Bolnica je zdravstvena ustanova koja obavlja visokospecijalizovanu
specijalisticku konsultativnu i stacionarnu djelatnost iz oblasti psihijatrije. U
obavljanju zdravstvene djelatnosti bolnica pruza preventivne, dijagnosticke.
terapijske i rehabilitacione zdravstvene usluge iz oblasti psihijatrije, forenzicke
psihijatrije 1 medicinske psihologije. U bolnici se obavlja i specijalisticko —
konuslutativna djelatnost iz oblasti interne medicine 1 neurofiziologije.

U okviru svojih djelatnosti, bolnica provodi lijecenje mentalnih poremecaja
primjenjujuci utvrdene stru¢ne i doktrinirane kriterije, organizuje i sprovodi mjere
stalnog unapredenja kvaliteta zdravstvenih usluga.

U bolnici se sprovodi stru¢no usavrsavanje svojih zaposlenih, kao i zdravstvenih
radnika iz drugih zdravstvenih ustanova.

Posebna paznja se posvecuje mjerama sprecavanja nezeljenih komplikacija i
posljedica pri pruzanju zdravstvene zaStite, kao i mjerama opSte sigurnosti i

obezbjeduje stalna kontrola sprovodenja ovih mjera.
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Unutrasnja kontrola stru¢nog rada kontinuirano se sprovodi.

Obavljanju se i drugi poslovi u skladu sa zakonom.

1. Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

Specijalistitko - konsultativna zdravstvena zastita predstavlja poliklinicku
psihijatrijsku zastitu i provodi se u ambulanti za katamnesti¢ko pracenje u kojoj
se obavljaju specijalisticki psihijatrijski pregledi osoba sa mentalnim smetnjama.

U ambulanti za Kkatemnesticko pracenje se pravilno vodi medicinska
dokumentacija u skladu sa zakonom i usvojenim procedurama.

Timovi za specijalisticko-konsultativnu zdravstvenu zadtitu ostvaruju saradnju
sa drugim organizacionim jedinicama bolnice. Radom ove sluzbe se odrzava
kontinuitet pracenja psihi¢kog zdravlja pacijenata nakon otpusta, ali 1 pacijenata
upucenih iz primarne zdravstvene zastite. Kontinuitet ove vrste zdravstvene
redovnim kontrolnim pregledima i pracenjem pacijenata nakon demisije se
produzava remisija i smanjuje broj rehospitalizacija, ¢ime je bolnica nastavila
tranziciju u savremenu psihijatrijsku ustanovu.

Tabela 21.: Planirani prikaz broja posjeta u specijalisti¢ko-konsultativnoj
zdravstvenoj zastiti po organizacionim segmentima zasnovan na realizaciji

prethodnih godina.

Naziv organizacionog segmenta UKkupan broj posjeta
Bolnica- Ambulanta za 3.500
katamnesti¢ko pracenje

UKUPNO: 3.500

Naziv organizacionog segmenta Ukupan broj posjeta
Bolnica- Internisti¢ki kabinet 974
UKUPNO: 974




Tabela 24.: Planirani broj zahtjeva i broj realiziranih drugih dijagnostic¢kih

procedura pregleda po organizacionim segmentima.

Naziv Planirani broj Broj realizovanih
organizacionog zahtjeva u 2025. drugih dijagnostickih
ceementa procedura 2024,
E=}
Bolnica - EEG kabinet 10 1
Bolnica- kabinet psihologa 500 477
UKUPNO: 510 478

Tabela 26.: Prosje¢na duzina ¢ekanja za ostale dijagnosticke procedure po

organizacionim segmentima.

| Naziv organizacionog segmenta Prosje¢na duzina ¢ekanja
Bolnica Nema ¢ekanja

2. Bolnicka zdravstvena zastita

Zdravstvena zaStita hospitaliziranih bolesnika je organiziran na ¢etiri odjeljenja:

l. Odjeljenje za Intenzivnu psihijatrijsku njegu,

8]

Musko odjeljenje za socioterapijski tretman,

3 Zensko odjeljenje za socioterapijski tretman,

4. Odjeljenje za forenzicku psihijatriju.
Na odjeljenjima se sprovodi hospitalno lije¢enje i psihosocijalna rehabilitacija
bolesnika oboljelih od mentalnih poremecaja uz neophodne dijagnosticke,
psthofarmakoterapijske i psihoterapijske metode.
Uslovi boravka na bolnickim odjeljenjima su prilagodeni medicinskim

potrebama, standardima zaStite i poStivanju ljudskih prava.



Tabela 27.: Prikaz planiranog broja ispisanih bolesnika po organizacionim

segmentima zasnovan na realizaciji iz prethodne godine

Naziv Planirani broj Realizovani Index

organizacionog ispisanih bolesnika u broj ispisanih |izvrSenja

segmenta bolesnika (%)
2025. god 2024,

Bolnica 500 434 87

UKUPNO : 500 434 87

Tabela 28.: Planirani prikaz broja BO dana po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog Planirani broj Realizovani | Index
segmenta ostvarenih BO dana u broj Izvrienja
2025. ostvarenih (%)
BO dana
2024,
Bolnica 20.440 17355 85
UKUPNO: 20.440 17355 85

Tabela 29.: Planirani prikaz procenata zauzetosti posteljnog fonda po

organizacionim segmentima.

Naziv organizacionog segmenta

Broj bolnickih postelja

Odjeljenje intenzivne i poluintenzivne 15
njege

Zensko poluotvoreno odjeljenje 30
Musko poluotvoreno odjeljenje 25
UKUPNO: 70

*Odjeljenje za forenzicku psihijatriju nalazi se u fazi pripreme za izgradnju.



Tabela 31.: Planirani prikaz broja bolnic¢kih postelja na jednog ljekara po
organizacionim segmentima.

Naziv organizacionog segmenta Broj bolnic¢kih postelja
Odjeljenje intenzivne i polu intenzivne 4,5

njege

Zensko poluotvoreno odjeljenje DS

Musko poluotvoreno odjeljenje 6,25

Tabela 32.: Planirani prikaz broja bolnickih postelja na jednog

zdravstvenog tehnicara po organizacionim segmentima.

Naziv organizacionog segmenta Broj bolni¢kih postelja na jednog
zdravstvenog tehnic¢ara

Odjeljenje intenzivne i polu intenzivne 5

njege

Zensko poluotvoreno odjeljenje 15

Musko poluotvoreno odjeljenje 12,5

Tabela 35.: Prikaz prosjecne duZine lijeenja po organizacionim segmentima

u 2025. godini

Naziv organizacionog segmenta Prosjecna duzina lijeCenja
Bolnica 39
UKUPNO: 39

Tabela 38.: Prikaz prosjecne duZzine ¢ekanja za prijem u Bolnicu za neakutne

slu¢ajeve po organizacionim segmentima.

Bolnica nema Cekanja
ukupno nema Cekanja
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3. Saradnja sa drugim dravstvenim ustanovama

Kao i prethodnih godina tako i u 2025. godini nastavljamo saradnju sa
Psihijatrijskom klinikom KCUS obzirom na istu patologiju koja se tretira u obje
ustanove.

Takoder ¢emo raditi na unapredenju saradnje sa Zavodom za bolesti ovisnosti KS,
JUDZKS-Centri za mentalno zdravlje, Zavodom za hitnu medicinsku pomo¢ KS,
Udruzenjem za zaStitu mentalnog zdravlja Menssana, J.U. Sluzba za socijalni rad
KS i KJU Porodi¢no savjetovaliste.

Kontinuirano ¢emo raditi na o¢uvanju saradnje sa socio-medicinskim ustanovama
koja je bitna za pacijenta kod kojeg su iscrpljene moguénosti lije¢enja i koji se iz
socijalnih razloga ne mozZe vratiti u porodi¢nu sredinu nakon otpusta, nastaviti
saradnju sa KIUDOM dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa
invaliditetom i drugih osoba, KJU Gerontoloski Centar KS, JU Zavod za
zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢. Ustanova Bakoviéi i
Drin, kao i drugim socijalnim ustanovama a sve u cilju pruzanja adekvatne usluge
1 aktivnog zbrinjavanja pacijenata.

Takode se i kroz 2025. godinu nastavlja dobra saradnja sa Sarajevskim otvorenim
centrom, Terapijskom zajednicom ** Kampus”, Udruzenje za sistemsku praksu i
terapiju.

Ono na Sto smo ponosi jeste da JU Psihijatrijska bolnica pruza kontinuiranu
psihijatrijsku podrSku pacijenticama oboljelih od malignog karcinoma dojke, te
su nasi ljekari ukljuceni u rad .. Udruzenje osoba oboljelih od karcinoma dojke
THINK PINK &* . ¢ime pruzamo podrsku onkoloskim bolesnicima kako bi im
donekle olaksali taj period zivota i pospjesili izglede za ozdravljenjem.

4. Mehanizam unutrasnjeg nadzora u Bolnici

Kontrolu stru¢nosti kvaliteta rada uposlenika vrdit ¢e Komisija za unutra$nji

nadzor, koja radi u skladu sa zakonoskim propisima.
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5. Plan edukacije

Edukacija je najvazniji segment u profesionalnom zivotu jednog zdravstvenog
profesionalca (doktor, medicinska sestra/tehni¢ar). svake godine planiraju se
edukacije u skladu s interesima nasih zdravstvenih profesionalaca i potrebama
savremene medicine.

U tekucoj godini, 2025 predviden je nastavak kontinuirane edukacije svih
uposlenika bolnice kroz internu 1 eksternu edukaciju. U saradnji sa ljekarskom
komorom KS kao 1 Komorom medicinskih sestara/tehnicara potencirat ¢emo
prisustvo uposlenika na domacim i internacionalnim kongresima i simpozijima.
webinarima, uz njihovo aktivno uceSce sa prezentacijom stru¢nih radova koji se
baziraju na vlastitim iskustvima i istrazivanjima.

Vizija razvoja bolnice jeste postati Klinicka bolnica koja ¢e biti nastavna baza za
edukaciju svih profila u zdravstvu.

Posebnu paznju ¢emo posvetiti edukciji kadrova iz oblasti izrade i apliciranja
razli¢itih projekata.

6. Akreditacija bolnice od strane Agencija za akreditaciju ,AKAZ*

Nastavljaju se aktivnosti na izradi novih i reviziji postoje¢ih procedura.
Nastavljamo sa aktivnostima na podizanju kvaliteta rada na bolni¢kim
odjeljenjima 1 ostalim sluzbama bolnice suradujuéi sa glavnim medicinskim
sestrama /tehni¢arima odjeljenja, Sefovima odjeljenja. sluzbi. Odrzavat ¢emo i
poboljsati fizi¢ke uslove rada u bolnici. njegovati i unapredivati timski rad medu
radnicima. Takoder 2025 godina bit ¢e u znaku pripreme za predstojecu trecu
reakreditaciju bolnice prema akreditacijskim i certifikacijskim standardima
AKAZA-a.
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E. PRIKAZ PLANIRANIH LJUDSKIH RESURSA
Prilog br.2

Tabela 1.: Prikaz planiranog ukupnog broja zaposlenih prema statusu

zaposlenja u tekucoj godini.

o Struktura zdravstvenog kadra

z| 5 &

A =

= =0 A = S

S| T & L 2 8 le|wo = ;
Naziv Sl Eeo| 5 & &= = <

o =l = 2| 35| & & 2D il | A & ey

organizaciono € % S| g g2 % = :_’ = R | azZ
segmenta NI NE 2 5| S|=2|EF & e85 sNE2 AL

= = ° 5 LIV Ic|loc |l 2l Ec & S »E m,F:_z

Sl 52| 2 ElE|F|IZSEEFEEz2 22872

S| == X ol 8l ol o8 T EE EER EQ

= =L =) Sl =slElERlEls =2 S Sl 35 g 2N

-l == A Qa0 FI=ZFAAINLZ N ZL TN

76| 76 |4 |14 l 7 50 [ 100%
UKUPNO: 76 76 |4 |14 | 7 50 | 100%

Tabela 5.: Planiran ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika caposlenih na
neodredeno vrijeme po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavodua

zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Naziv organizacionog Zdr. |Uk. Struktura zdravstvenih  |Procenat
segmenta saradnika
N
7 =
=~ k= . B =
o L 0 o
z 8 z o 2|28
o g Z= w =
- -:—: - - 1 - =
= = T =5 g =
N S N &> (N8
4 4 4 100%
UKUPNO: 4 4 4 100%
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Tabela 7. Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda Zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo

Struktura
G . =
nezdravstvenih 3
£ <
el =
;s g = =
. = - e s o i
Naziv = " = & = e = =
. . a Y o S| L L L L W =
organizacionog 2 = £ £z = S 2 = % p=
wl v w 75} -
= o = T
segmenta ig ig 2 = = = - = 5 9
= E- T > S = = = -2 &
- - 7] 2 = 2
2525335253855 5529
- e B e Pl S SR Z EEN
41 41 3 10 |17 11 100 %
UKUPNO: 41 41 3 10 |17 11 100 %
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Planirani prioriteni kadrovi za 2025 godinu:

Rb. Naziv radnog mjesta 2025,
1 VSS-  socijalni radnik 1 Po odobrenju Vlade
KS broj:02-04-43454-9/12
od 02.12.2021
2. VSS — dipl. ekonomista I |Po odobrenju Vlade
KS broj:02-04-31542-23/23
od 06.07.2023. godine
3. NK - higijeni¢arka 3 Po odobrenju
Vlade KS broj: 02-
04-2053-8/25 od
23.01.2025. godine
4. Informaticar 1 [Planirano traZiti saglasnost
Vlade KS
5. Referent zastite na radu VSS 1 (Prema Zakonskim
propisima planira se
uvrstiti u sistematizaciju)
6. Interni revizor VSS 2 (Prema Zakonskim
propisima planira se
nvretiti n cistematizaciin |
7 Referent obezbjedenja 1 Po odobrenju Vlade KS:
02-04-48122-10/24 od
24.10.2024. godine
8. Strué¢ni saradnik za Javne 1 (Prema Zakonskim
nabavke propisima planira se
uvrstiti u sistematizaciju
9, Arhivar 1 (Prema Zakonskim

propisima planira se
uvrstiti u sistematizaciju

Takoder planirane su aktivnosti na otvorenju Dnevne bolnice za lijecenje
pacijenata oboljelih od PTSP-a. Sto ¢e zahtijevati zaposljavanje dodatnog kadra.
Tokom 2024 godine potpisan je ugovor sa Ministarstvom za boracka pitanja, kao
i ugovor sa Zavodom za izgradnju KS rekonstrukcije zgrade Dnevne bolnice za
oboljele od PTSP-a. U toku 2024 godine (decembar) produzena je gradevinska
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dozvola Dnevne bolnice za PTSP, okon¢ana je zakonom propisana Javna nabavka
za rekonstrukciju Dnevne bolnice.

Zapoceti su radovi na zatvaranju terase a sve u cilju pobolj$anja uvjeta boravka
za naSe pacijente te da bi im boravak u JU Psihijatrijska bolnica KS bio
komforniji, koji se nastavljaju 1 tokom 2025 godine.

F. PRIKAZ OPREME

Prilog broj 3.
Tabela 1.: Prikaz postojece kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku €ija

je vrijednost iznad 20 000,00 KM po organizacionim segmentima.

Naziv Vrsta (naziv) Broj Godine
organizacionog opreme aparata proizvodnje
segmenta

Neurofizioloski EEG aparat | 2004.
Odjeljenje Monitor vitalnih I 2012
intenzivne funkcija-

njege defibrilator

Sva Sanitetsko- 1 2013
odjeljenja ambulantno

Bolnice vozilo sa

medicinskom
opremom
Sva Putni¢ko vozilo 1 2021
odjeljenja
Bolnice
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1. Planirane nabavke med. opreme za dijagnostiku preko 20.000.00 KM

Aparat za Transkranijalnu magnetnu stimulaciju (TMS) sa provodenjem

edukacije osoblja.

G. PRIKAZ PROSTORNIH KAPACITETA BOLNICE

Tabela 1. Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv Lokalitet Kvadratura Ocjena stanja
organizacionog (opéina prostora prostora
segmenta adresa) u m?
Javna Ustanova Opcina 3.458.38m>
Psihijatrijska Centar
bolnica Kantona Nahorevska
Sarajevo 248

Tabela 2. Prikaz promjena prostornih kapaciteta

Naziv Promjene  |Promjene vezane] Promjene vezane
organizacionog vezane za za za
segmenta lokalitet u kvadraturu ocjenu stanja
zdravstvene odnosu na prostora u m* | prostora u odnosu na
ustanove prethodnu u odnosu na prethodnu godinu
godinu prethodnu

Javna Ustanova

Psihijatrijska 3.458,38m?
bolnica Kantona
Sarajevo
Bolni¢ka zgrada 2.470,80m? Adaptirana
Upravna zgrada 863,28m? Adaptirana
Kotlovnica 124,30 m? Izgradena 2019
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Tabela 3. Prikaz planiranih ulaganja vezanog za intervencije unutar

postojeceg prostora ili izgradnja novog prostora.

Naziv Lokalitet  [Vrste intervencije [Planirana [zvrsena|lndeks  [lzvor
Organizaciong (OPCINa i |vezane za ulaganjau  [ulaganjalizviSenja |Finansijskih
Segmenta adresa) prikazani 2025. godi  [VEZana sredstava
Zdravstvene prostor ni vezanaza [ .
) , . |postojec
ustanove (adaptacija) intervenciu | prostor
unutar i
postojeceg  |gradnja
prostora ili ~ [novog
aradnja prostora
- izrazena
N u KM
prostora
izraZzena u
KM
Javna Opéina Zatvaranje KM 75.000 Donacije/Vlastita
Ustanova  Centar /ustakljivanj sredstva
Psihijatrijsk [Nahorevska le vanjskog
a bolnica 248 stepenista
Kantotia na ul_%zu u
Sarajevo — bo!mlcka_
Bolnicka g qulenJa,
dobili bi
zgrada ik
Javna Op¢ina Molerajski Cca KM Vlastita sredstva
Ustanova Centar radovi, farbanje, 45.000
Psihijatrijska [Nahorevska |gletovanje i
bolnica 248 krecenje
Kantona unutrasnjih
Sarajevo — prostorija bolnice
Bolnicka
zgrada
Javna Opcina Zamjena Cca KM Donacije/Vlastita
Ustanova Centar adaptacija 42.000 sredstva
Psihijatrijska [Nahorevska yanatizacione
bolnica 248 mreZe u glavnoj
Kantona zgradi bolnice,
Sarajevo — kupatila i wc-a.
Bolnicka
zgrada
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Javna Opcina Radovi na Cca 20. Donacije/Vlastita
Ustanova Centar prosirenju i 000KM sredstva
Psihijatrijska |Nahorevska la gapaciji

bolnica 248 postojeceg

Kantona parking prostora

Sarajevo —

Bolnicka

zarada

Javna Opcina Rekonstrukeija  [cca Donacije/Vlastita
Ustanova Centar prijemne 75.000KM sredstva
Psihijatrijska }—)\142161;101‘6\-’5!(& ambulante

bolnica =

Kantona

Sarajevo —

Bolnicka

zgrada

Javna Opcina Izgranja vanjske [cca Donacije/Vlastita
Ustanova Centar hidrantske mreze (00.000KM sredstva
Psihijatrijska |[INahorevska

bolnica 248

Kantona

Sarajevo —

Bolnicka

zgrada

Tabela: 3.a Prikaz planiranih ulaganja vezanih za intervencije unutar
postojeceg prostora ili izgradnja novog prostora za 2025. godinu:

Planirano u 2025. Prema procjeni BudZeta Kantona Sarajevo:

Javna Opcina [zgradnja, | 9.000.000KM
Ustanova getﬁtar zaéljalde _

Paihiiatiska ahorevs | odjeljenja

BOIIlilsa JSk LI = :

forenzicku

' Kantona psihijatriju

Sarajevo

Javna Op¢ina [zgradnja 1.100.000KM
Ustanova Centar objekta

Psihijatrijska Nahorevs | Dnevna
' Bolnica ka 248 bolnica za

Kantona lijecenje

Sarajevo oboljelih od
| PTSP-a
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H. OPSERVACIJE

Bolesnik ¢e biti u sredistu paznje i imati dostupnu paletu kvalitetnih lijekova.
Osoblje bolnice imat ¢e adekvatnu zastitu na radu kao i zastitna sredstva pri radu.
Njegovace se timski rad na principima multidisciplinarnosti.

Kontinuirano ¢e se raditi na izradi, reviziji i primjeni procedura AKAZ-a.
Obzirom da bolnica ima status nastavne baze Univerziteta u Sarajevu provodit ¢e
se 1 edukacija studenata Medicinskog Fakulteta Univerziteta SSST, Fakulteta
zdravstvenih studija, kao 1 pripravni¢kog staza za srednju medicinsku $kolu
opSteg 1 psthogerijatrijskog smjera. U okviru bolnice provodi se 1 dio
specijalizantskog staza u skladu sa programom specijalizaccije iz psihijatrije i
neurologije a $to se odvija pod nadzorom Ministarsva zdravstva Federacije Bosne
1 Hercegovine.

U sklopu kontinuirane edukacije zdravstveno i nezdravstno osoblje se usavr$ava
kroz u¢esce na nau¢nim i struénim skupovima, seminarima. predavajnima koji su
se odrzavali u protekloj godini.

Nastaviti podsticati medicinske sestre/tehnicare da §to vise piSu stru¢ne radove za
kongrese i simpozije, te da na istim aktivno ucestvuju ¢ime bi nastavili svoje
usavrsavanje.

U tekucoj godini planira se nastavak saradnje sa drugim ustanovama od znacaja
za bolesnike i rad bolnice.

U skladu sa zakonskim propisima izvrsiti verifikaciju i kalibraciju medicinskih
uredaja. kao 1 atestiranje i odrzavanje elektri¢cnih uredaja i opreme. vatro dojave,
elektro instalacija, opreme za protiv pozarnu zastitu. Provoditi i nadzirati
provodenje dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije u skladu sa zakonskim
propisima koji ureduju tu oblast.

Zajedno sa timom ZZJZKS prisustvovati uzimanju briseva sa radnih povrSina i
uzimanje uzorka hrane iz bolnicke kuhinje, pratiti i provoditi obavezno jednom
godiSnje, a za radnike kuhinje dva puta godiSnje sanitarne preglede. U bolnici je
implementiran HACCAP standard.

Nastavljaju se aktivnosti rada na Planu integriteta u skladu sa uputstvima Ureda
za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS. Po preporukama propisa
Ureda za borbu protiv korupcije 1 upravljanja kvalitetom KS JU Psihijatrijska
bolnica KS vodi evidenciju online registara podataka. Nastavlja aktivnosti oko
vodenja Konsolidovanih izvjesStaja o funkcionisanju sistema finansijskog
upravljanja 1 kontrole u javnom sektoru u FBiH (tkz.FUK).

U 2025. godini o¢ekuje se pocetak izgradnje objekta Dnevna bolnica za lije¢enje
pacijenata oboljelih od PTSP-a, §to ¢e biti od velikog znacaja za Kanton Sarajevo.
Nastavljaju se radovi na zatvaranju terasa na poluotvorenim odjeljenjima.
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Sve to prati 1 adaptacija bolni¢kih odjela Sto podrazumijeva: krecenje.
rekonstrukcija kupatila, zamjena starih, dotrajalih vrata kako u zgradi bolnice tako
I na zgradi uprave.

Zbog potrebe popunjavanja sistematiziranih radnih mjesta, nakon odlaska radnika
u starosnu penziju u toku 2025 godine potrebno je izvrSiti prijem neophodnog
kadra koji nam nedostaje, kao 1 za nezdravstvene radnike za koje imamo
saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo i1 resornog Ministarstva, kako bi
sluzbe/kabineti mogle funkcionisati neometano.

. ZAKLJUCAK

U centru plana rada su pacijenti, pravo pacijenata da pravovremeno dobiju
kvalitetnu zdravstvenu zastitu koja je individualizirana i utemeljena na pravilima
struke. U navedenom smislu u 2025. godini planira se nastaviti procese u
cjelokupnom procesu lijecenja. a u kojem bolnica nije samo mjesto lijecenja ve¢
i je funkcionalno povezana sa drugim ucesnicima procesa lijecenja (zdravstvenim
i nezdravstvenim) kako bi aktivno ucestvovala u postizanju zahtjevnog cilja
lije¢enja nasih pacijenata — oporavku. Obzirom na primjetan rast izvanbolni¢kog
sistema lije¢enja u bolnici, a sve u skladu sa okvirom razvoja mentalnog zdravlja,
plan je u 2025. godini uspostavljanje novih programa za izvanbolni¢ko lijecenje
kao primjerom dobre prakse. Kao konkretnu mjeru u 2025. godini isticemo
planiranu uspostavu dnevne bolnice sa novim programskim sadrzajima.
Psihijatrijska bolnica intenzivno radi na unapredenju cjelokupnog sistema
kvaliteta koji se ogleda kroz klju¢ne identifikatore:

- briga usmjerena potrebama bolesnika i njihovih bliznjih

- ukljucenost bolesnika 1 srodnika u sve procese pruzanja zdravstvene brige
- pristup djelotvornoj i sigurnoj zdravstvenoj brigi

- okruzenje ukljucivosti. neprestanog uc¢enja i unaprjedenja.

Konkretni pokazatelji kvaliteta i sigurnosti u Bolnici koje namjeravamo pratiti u
2023,

Pravovremenost:

- duzina ¢ekanja prvog pregleda

- duzina ¢ekanja kontrolnog pregleda

Djelotvornost:

- duzina trajanja lijecenja (po dijagnostickim kategorijama i drugim bitnim
odrednicama)

- bolnic¢ka lijecenja koji premasuju prosjecno trajanje istih

- cijene bolnickog lije¢enja (omjeri tro§kova)
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- iskoristenost sredstva (bolni¢kih postelja. pojedinih medicinskih uredaja i
sli¢no)

Efikasnost:

- stope rehospitalizacije 30 dana nakon otpusta s bolni¢kog lijec¢enja (po
dijagnosti¢ckim kategorijama 1 po klinickim pokazateljima kao Sto su duZina
trajanja prethodnog lijecenja, broj prethodnih lijec¢enja i sli¢no.)

DIREKTORICA

Lokmi¢ - Pekic
specij
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Psihijatrijska bolnica akaz
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J.U. PSIHIJATRIJSKA BOLNICA
KANTONA SARAJEVO

-FINANSIJSKI PLAN ZA 2025. GODINU

J.U. Psihijatrijska Bolnica Kantona Sarajevo
Nahorevska 248, 71000 Sarajevo, BiH « L.D. broj: 4200124040004 « PDV .broj:
200124040004 Reg.broj 1-1203 04 Kantonalni sud Sarajevo
Tel: +387 33 561 500 « Fax: +387 33 561 532 « info(jagomir.ba « www.jagomir.ba




Sarajevo,£2.02.2025. godine
Broj: 05.1- WA /25

UvoD

Osniva¢ JU Psihijatrijske bolnice je Kanton Sarajevo. Kako su psihijatrijski pacijenti
oslobodeni placanja troSkova lije¢enja (participacije i sl.), sredstva primljena od Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo osnovni su prihod Bolnice (100% finansiranje).

Na bazi Odluke o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo (SI. novine KS br. 5/08 i 23/09), sac¢injen je tinansijski plan za 2025. godinu prema
zadatim tabelama sa finansijskim i hospitalnim podacima sa projekcijama za 2026 i 2027.
godinu.

Finansijski plan Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2025. godinu je
bio na dnevnom redu Skupstine KS dana 30.12.2024. godine i objavljen je u SIL
novinama KS br. 52/24, te je na osnovu toga sadinjem finansijski plan JU Psihijatrijske
bolnice KS za 2025. godinu. Ukupno predvidena finansijska sredstva za ovu godinu
iznose KM 8.183.000.

Pored prihoda od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo planirali smo prihod po
osnovu pripradajuceg dijela amortizacije za sredstva koja se vode kao odgodeni prihod,
prihode od zakupa, prihode od priprema obroka i usluge veSeraja Javnoj ustanovi Zavod za
bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, fakturisana potraZivanja do dana sa¢injavanja finansijskog
plana i potrazivanja koja ¢emo fakturisati prema Rje3enjima sudova za lijeéenje forenzickih
pacijenata.

Bolnica je u proteklim periodima imala zadovoljavajucu naplatu potrazivanja i izmirenje
dospjelih obaveza, te se isto o¢ekuje i u 2025. godini. Procjenom plana nabavki bolnice za
2025. godinu predvideno je javnih nabavki stalnih sredstava i trokova odrzavanja u iznosu od
KM 1.200.000 (KM 850.000 stalnih sredstava i KM 350.000 ostalih nabavki - tekuée i
investiciono odrzavanje).

Nabavke se prvenstveno odnose na:

-zatvaranje vanjskog stepeniSta na ulazu u bolni¢ka odjeljenja, radi dobivanja dodatnog
korisnog prostora koje se procjenjuje na iznos KM 75.000

-elektriéne instalacije za Dnevnu bolnicu KM 150.000
-Postavljanje podova na N1 i N2 odjeljenju KM 79.500
-moleraj-krecenje prostorija na odjeljenima bolnice koje se procjenjuje na iznos KM 45.000

-rekonstrukeija i nadogradnja ulaza u bolnicu kako bi se dobio prijemni trakt bolnice u
skladu sa standardima sigurnosti i sadrzaja u procjenjuje na iznos od KM 75.000



-nabavka montaZnog objekta za potrebe radne terapcije koji se procjenjuje na iznos od KM
45.000

-nabavke IT opreme koja se procjenjuje na iznos od KM 20.000, nabavka profi masine za
susenje vesa koja se procjenjuje na iznos od KM 20.000

-zamjena dijela kanalizacione mreze u glavnoj zgradi bolnice koja se procjenjuje na iznos od
KM 20.000 1 radovi na proSirenju i adaptaciji postojeceg parking prostora koji se procjenjuju
na iznos od KM 20.000

-rekonstrukcija bolnicke apoteke koja se procjenjuje na iznos od KM 15.000, te nabavka
potrebne opreme prema planu javnih nabavki za 2023. godinu u iznosu KM 189.000.

-nabavka TMS aparata koji se skupa sa edukacijom osoblja procjenjuje na iznos od KM
80.000, nabavka EEG aparata koji se skupa sa edukacijom osoblja procjenjuje na iznos od
KM 60.000, nabavka EKT aparata koji skupa sa edukacijom osoblja procjenjuje na iznos
od KM 49.000

Amortizacija stalnih sredstava za 2025. godinu je planirana na nivou amortizacije iz 2024.
godine, uz uzimanje u obzir uveéanje trodka za novonabavljena i donirana stalna sredstva, te
umanjenje istih za sredstva koja su otpisana.

PREGLED PLANA PRIHODA ZA 2025. GODINU

R. ' Lnos prihoda | Index |

Finansijski ‘ Finansijski

planza | IzvrSenje | plan 2025. Procjena | Procjena
\br. | Prihodi po izvorima _ 2024.godinu 2024, godine| godine | 4/3 | 2026,g0d, | 2027.g0d, |

f ! ) 2 | s 5 6 | 7

1, :Prihodiizabaveznog 2dravstvenog osiguranja | 7,233,000 7,239,990 8,183,000 113 _ 8,183,000i 8,183,000!
L Domiihs zavoa 2ravstvenog osiiuana | 7233000 7,239,990 8,183,000 113 8,183,000 8,183,000;
12 !Fede/ah/zamazd/avsnfeﬂaso-'v':t/g/z_-iieo.cf;z//aﬂ.-:; ‘ [ | |
|1.3. | Ostal zavoch 2dravstvenos osizwanjz | kantonah) Zuoanjiski | | [ [ [ | |
|14, |Uceste (partinbacia’ 0si. Jea u troskovima zav. Zostie | . i
L5, |Brcko - ! E
16, Piodi iz buaieta® ] _ | | _
12 \Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja | 310,000 383,644! 485,000 126 | 485,000 485,000
|21, | Diektna iscanss rawnit 1 ki fea 200000 315 350,000! 109 | 410000 410,000
22, Priodh & budzets (posebno prikazatistruktury idostaviti uz ovu tabel) 1 60,000/ | .
|_2.3, Donacie (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovy tabely) | 30,000 9,860 15,000 152 15,000 15,000
|ZL | Ostat prifoeh (posebno prikazati struktury i dostaviti uz ovu tabelu) | 80,000 52669 | 60000 114 | 60,000 60,000;
|| Ukupni pritodi po izvorima | 7,543,000 7,623634 8668000 114 = 866,000 8668000

*Prihodi za 2025. godinu su planirani na osnovu ostvarenih prihoda u 2024. godini i
planiranih dodatnih prihoda.



PREGLED PLANA TROSKOVA ZA 2025. GODINU

Lznosi rashoda | Index |
Finansijski Finansijski
planza 2024, | Izvrienje plan 2025. Procjena Procjena
Rbr, | Viste rashoda godiny | 2024.qgodine | godine 4/3 2026, god. 2027.g0d,
- B 1 2 3 _4 5 [ 7
1. |1. Troskovi materijala, energije i ushiga: DA L
 1.1.3. |Liickovi utroseni u zdravstvenim ustanovama 100,000 60,542 120,000 198 120,000 120,000
1.2, | Zubarski materjaf 0 |
1.3. | Potrosni material za laboratorisku I diagnosticku dizltnost | 1
1.4, | Sanitetski i ostali medicinski materiizf 50,000 11,750 | 30,000 255 30,000 30,000
| 1.5, | Namimice za ishranu bolesnika 198,000, 175,969 200,000 | 114 200,000 200,000
| 1.6, |Mateniizl za odrZavanje 30,000, 16,452 30,000 182 30,000 30,000
| 1.7, |Kancelriiki materiis! B 20,000 11,166 20,000 179 20,000 | 20,000 |
| 1.8. |Materizl za Ciscenie 50,000/ 39,412 50,000 127 50,000 50,000 |
| 1.9, | Gorivo i mazivo 10,000 4,377 | 10,000 228'_ 10,000 10,000 |
| 1.10. | Troskovi elektricne eneuiie 50,000 45,887 55,000 120, 55,000 55,000 |
| 1.11. | Troskovi oriianiz 180,000 118,254 200,000 169'__ 200,000 200,000 |
| 1.12. | Troskovi vode N 20,000 20,937 25,000 119 25,000 25,000
| 1.13. | Troskovi PTT usliga 20,000 16,115 25,000 155 25,000 | 25,000
| 1.14. |Bankarske uslige. premie osizuranjz i Cénarine 80,000 41,142 60,000 146 60,000 | 60,000
| 1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskod 35,000 26,080 35,000 134 35,000 | 35,000
| 1.16. | Troskovi sitnog inventara - ostalog 15,000 15000 | 15000 | 15,000
L 1.17. | Troskovi investicionoa i tekucec odréavania 150,000 178912 | 350,000 196 350,000 350,000
| 1.17-a | Investiciono odrZavanie na teret budzeta* e ]
118, |Reprezentaci B 5,000 6,090 60000 99 10,000 10,000
1.18. |tabelu) S | |
L Ukupno troskovi materijala, energije i ushiga 1,013,000 773,085 1,231,000 159 1,235,000/ 1,235,000
r = S =%
2, | Amortizacija: I | i | | | !
| 2.1, |Amortizacia obiekata 40,000 27,885 40,000 143 40,000| 40,000
2.2. |Amortizacia opreme i postroiena - 50,000, 55,925 50,000 89 50,000 50,000
| Ukupno amortizacija 90,000 83,810 90,000 107 90,000 90,000
3. |Piaceinaknade: R =T [ |
| 3.1 Brutoplde (3.1.1+43.1.243.1.3) 5,630,000 5456463 |  6.350,000 | 116, 6,350,000 | 6,350,000
3.1.1 | Neto place i naknade 3600000 | 3125726 3,700,000 | 118/ 3,700,000 | 3,700,000 |
|3.1.1 1 <0d toga naknada za bolovanje do 42 dana 81,835 '
13112 <0d toga naknada za bolovanie preko 42 dana * 25,544 | B | |
| 3.12 Porezina place i naknade 300,000 282,254 400,000 71 400,000 400,000
| 31,3 | Doprinosi iz placa i na place 1,730,000 | 2,048483| 2,250,000 110| 2,250,000 | 2,250,000
| 3.2 |Neknada za toph obrok N 300,000| 304,791 350,000 115 350,000 350,000
| 3.3 |Naknada za prevoz ~ 80,000, 59,117 | 80,000 135 80,000 80,000
3.4 |Naknada za recres 80,000 72,098 1 85,000 118 85,000 85,000,
3.5 | Pomodi zaposkenim i clanovima obiteli 100,000 101,733 158,500 156 158,500 158,500
_ 3.6 Naknade za povremene i priviemene posiove 15,000 1,117 | 15,000, 1,343 15,000 15,000
| 3.7 |Naknade za rad upravnog odbora i komisia 65,000 39,557 | 65,000 164 65,000 65,000
3.8 | Troskovi struénoq usavrsavania 50,000 15,552 50,000 322 50,000 50,000
3.9 | Troskovi sluzbenin putovania u zemli i inostranstvu 20,000 7,797 | 24000 308 20,0000 20,000
Ukupno placde i naknade - 6,340,000, 6,058,225 7,177,500, 118 7173500 7,173,500
4. | Ostali troskovii rashodi: o B v |- YRR
4.1. | Rashodi o osnovu kamata o 1
4.2 |05ta/i rashodi - 100,000 271,318 | 169,500/ 62 169,500 169,500
Ukupno ostali troskovi i rashodi o 100,000 271,318 169,500:' 62 169,500 169,500
! | Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.) B 7,543,000 7,186438 8,668,000 121 8,668,000 8668000




Napomena: Bolnica u narednom periodu ima u planu traziti saglasnost (dozvolu) od
nadleznih institucija, izmedu ostalog i JP Elektroprivreda BIH dd, za projektovanje i ugradnja
solarnih panela. Sredstva bi pokusali obezbijediti putem donacija i/ili licnim sredstvima.

PRILOZI:

¢ Tabelarni pregledi po Metodologiji (OZU obrasci)

omsko — finansijske sluzbe

ipl. oec-ovlasteni revizor
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Naziv zdravstvene ustanove: JU PSIHIJATRIJSKA BOLNICA KS

Noa

Tabela ISZZ 2.

KAPACITETI | KORISTENJE KAPACITETA SPECIJALISTICKO KONSULTATIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

2. Specijalisti¢ko konsultativna zdravstvena zastita - sekundarnog nivoa

Duzina éekanja na
uslugu

5 Brtc?j radnih Bf.roj Broj pruZenih vanbolnickih
2 Nivoi i vrste zdravstvene imova pacijenata usluga (ambulantnih)
§ zastite pacijenata
x
. © < © < 10 - ©
S S | § S S S S S
1 | Interna medicina sa savjetovalistima
2 Pedijatrija sa savjetovalistima
3 Pluéne bolesti sa savjetovalistima
4 Infektologija
5 Dermatovenerologija
6 Angiologija
7 Op¢a hirurgija
8 Abdominalna hirurgija
9 Grudna hirurgija
10 Djecifa hirurgija
11 Vaskularna hirurgija
12 Neurohirurgija
13 | Plasti¢na i rekonstruktivna hirurgija
14 Ortopedija
15 Traumatologija
16 Urologija
17 Maksilofacijaina hirurgifa
18 Oftalmologija
19 Otorinolaringologija
20 Ginekologija i akuSerstvo
21 Neurologija
22 Psihijatrija 9 9 434 500 2802 3500 NEMA | NEMA
- Ovisnost o psil'.)oaktivnim
Supstancama i alkoholu
24 Fizikalna medicina i rehabilitacija
25 Stomatolo$ke discipline (Stomatoloski
fakultet sa kiinikama)
26 Klinicka farmakologija
Ukupno specijalisticko 1 ARDA B
27 | konsultativna zdravstvena zastita - 9 9 434 | " 600 /2802 3500 | NEMA | NEMA
sekundarnog nivoa:

Dan, mjesec i godina popune podataka: 10.02.2025. godine

Direktorica

Prezime i ime: Lokmié—?ekie’ dr.. Inga.mMA,
W20
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lzvod iz Zakona o Vladi Kantona Sarajevo |

SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 4

VII - AKTA VLADE KANTONA
lan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava 1. ovog €lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ée dostaviti Skup§tini na
potvrdu &im ona bude u moguénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nadela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu€uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjesenjem se odluéuje o imenovanjima i razrjefenjima, kao i
o drugim pojedinatnim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znalaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutradnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odluduje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je tounjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene strudne, tehni¢ke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug. kao i status i odgovomost te sluZbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrii nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluZbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.
Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 35.

Poslovnik Izvr§nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutra§nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vrit e Vlada u dosadas$njem
sastavu,

Clan 37.

Ovlad¢uje se Zakonodavno-pravna komisija Skupitine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre€i§ceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 38/13.

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
prec¢isceni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Prediséeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Predigceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznalen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22, angusta 2014, godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadié, s. 1.

ZAKON
O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Placanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik pladanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih tro$kova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na na¢in i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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KANTONA SARAJEVO

Srijeda, 29. jula 2009.

Clan 3.
Ova Uredba stu pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.

Na osnovu ¢l 22. 1 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
PreciScen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. stav 1. alinejp 13. Zakona
o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),
Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.
godine, donijela je

ODLUKU

0 METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSLJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCJU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduje se nacin izrade godi$njih progama
rada sa finansijskim planom i iz vjeStaja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova ¢iji je osnivac/
suosniva¢ Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove ¢iji je osnivac/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godiSnjih programa rada
sa finansijskim planom i izvjeStaja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na nacin i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,  broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duZne izvrSiti
usaglasavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budzeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo", broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kradiili duzi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godi$njeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godisnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na nacin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljucujudi i tabelarno iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donosenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju)

(D) Godisnji izvjestaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadrzi:

a) Izvjestaj o radu direktora,

b) Izvjestaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godiSnjeg obracuna poslovanja

e) Odluke Upravnog i Nadzornog odbora o usvajanju
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju

f) Odluku upravnog odbora o usvajanju godi$njeg obracuna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokricu
iskazanog gubitka,

g) Izvjestaj ovlastenog revizora o izvrSenoj reviziji
finansijskog izvjestaja.

(2) Uz godisnji izvjestaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, naiz  vjeStaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova.

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godisnji finansijski
plan izraditi na nacin i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljucujudi i tabelarno iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da sadrZe:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrSenja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

c) obrazlozZenje finansijskog plana.

@3

~

Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavoda z dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godisnjih izvjestaja o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podruc¢ju Kantona Sarajevo ("SluzZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godi$njih programa rada sa
finansijskim planom i godi$njih izvjestaja oradu i
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo" i postaje sastavi dio ove
odluke".

U Metodologiji iz stava (1) ovog ¢lana mijenja se tacka L. i
glasi:

"PROGRAM I 1ZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

Q

~

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
(Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godisnjih izvjestaja radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/08).
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Clan 8.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit € se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.

Na osnovu ¢l. 22. 1 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precisceni tekst), ¢lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrzanoj

20. jula 2009. godine, donijela je
ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

L
Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooimng Child".

1L
Nalaze se primaocu saglasnosti iz tacke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo", br. 10/04,
21/06 i 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i pocetak rada Ustanove.

111
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit € se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.

Na osnovu ¢l. 22.124. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precisceni tekst), ¢lana 12. tacka 1. i 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE
O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj e se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.

1L
Mandat direktora iz tack e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, racunajuéi od dana imenovanja.
III.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedic, s. r.

Na osnovu €l. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precis¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

RJESENJE

0O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrsioca duznosti ¢lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) ¢lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat vrSioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
III.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ce se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig, s. .

Na osnovu €l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
PreciS¢eni teks t), Vlada K antona S arajevo,na 2 2. sjedn ici
odrzanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RJESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
RazrjeSava se duznosti ¢lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

II.
Clan Upravnog odbora iz tackel. ovog Rjesenja razrjeSava se
sa danom 09.06.2009. godine.
IIL.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Ministarstvo finansija

Na osnovu ¢lana 13. stav 3. Zakona o izvrSavanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilastva,
ministrica finansija donosi slijede¢u

ODLUKU

0 UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilastvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjela za r atni zlo ¢in(zaeks humacije i
identifikacije).

Sredstva iz tack e 1. ove Odlu ke evidentirat ¢e s e u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potroSacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preé¢is¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiS$njeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim  stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

Xl - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijede¢u godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opéeg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d) Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

€) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y]

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nagin ogranifavala prava ili naru$avali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podrudju.

I - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrutju Kantona obezbjeduje se puna za¥tita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao 1 u imstrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skup#tina ili bilo koji drugi organ Kantona ne moga
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava, Oni su du ni u donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi raluna o efektima koje 1
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zadtita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoZenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zagtititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instromenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako naru¥avanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mijere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zatite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¥nu i imovinsku
zaftitu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zajtite ljudskih pravai sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupitina obrazuje
posebnu Komisiju za Ludska prava.

Broj &lanova, nafin  njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i syim medunarodnim posmatratkim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoc€ u vrienju njihovih funkcija na po-
dru¢ju Kantona.

U okviru pomoé¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢ée narogito:

a) staviti na uvid sve stu bene dokumente ukljufujudi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog stu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe li¥ene slobode, zatvorene ili gdje rade;
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d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog &lana e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuce mijere
gdje to bude potrebno.

11 - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sluaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom &e biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinagno
spomenuta ovladtenja u ovom Ustava se nefe ramaciti kao
bilo kakva ogranitenja opéili nadle nosti Kantona,

Clan 12.
Isktjutive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljudujuéi
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kultume politike;

d) wutvrdivanje stambene politike, ukljulujuéi i
donoZenje propisa koji se tifu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

€) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranija i osigu-
ravanja javnih sha bi;

) dono¥enje propisa o koridtenju lokalnog zemljifta,
ukljulujuéi i zaniranje;

g) dono¥enje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-

lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donofenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

1) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljuéujudi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i jzgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zaStite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istiCkih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim
sredstvima.

Zajednitke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vr#i slijedede nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Sovjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
£) socijalna politika;
) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koriftenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vréenje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvrSava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz &lana 13, ovog Ustava Kanton vr$i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle posti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ée se obavezno prenositi na one
optine u kojima vedinsko stanovniftvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnidtvo koje &ini veéinu i na podrudju
cijelog Kantona.

Kanton mo ¢ neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenofenju nadle nosti u smisiu ovog {lana
donosi Skupitina.

1V - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opéa odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vr¥i Skupitina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupitine

Skupitina je jednodome predstavnitko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Setrdesetpet) poslanika. Poslaniei se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podrucju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo¥njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovniStva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup3tini provodi se sukladno feder-
alnim izbomnim propisima, s tim ¥to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini tje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupétine

Skupstina Kantona:

a) priprema i dvotrefinskom vedinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izviSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Viade Kantona;

¢) bira i razrjefava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavy;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i Elanova Viade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavy;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na¥in osigurava potrebuo finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

) odluguje o prijenosu ovlastenja Kantona na opfine i
Federaciju;

k) odobrava zakljufivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vr¥i i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine

Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skuptina zasijeda javno, izuzev u slufajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. IzvjeStaji o zagjedan-
jima i donesenim odlukama se objavijuju u sredstvima
javnog informiranja.

Natin rada Skup$tine bli e se ureduje poslovnikom.

lan 20.

Poslunic¢ki imunitet

Krivitni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nadin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupstini.

Clan21.
Nacéin odlucivanja o Skupstini

U vrenju svojih nadle nosti Skup§tina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinatne akte (dalje: propisi).
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Osnovne odredbe o postupku za donosenje drugih akata
Skupstine

- DonoSenje budZeta Kantona i usvajanje izvjeStaja o
izvrSenju budzeta

Clan 165.

Nacrt, odnosno Prijedlog budZeta, Zakona o izvrSenju
budZeta i izvjestaj o izvrSenju budZeta utvrduje Vlada i dostavlja
ih Skupstini, sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom.

Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se
primjenjuju  odredbe Zakona o prorac¢unima/budzetima
Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budZetu Kantona
Sarajevo, kao i ovog poslovnika, ukljucujuci rokove propisane
ovim zakonima.

- Donosenje planskih dokumenata i prostornog plana
Kantona

Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i
prostornog plana Kantona utvrduje Vlada i dostavlja ih sa
obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom predsjedavajuéem
Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje i razmatranje nacrta, odnosno
prijedloga planskih dokumenata Kantona utvrduju se posebnom
odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i
prostornog plana Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog
poslovnika o postupku za donosenje zakona, ako poslovnikom
nije drugacije odredeno.

- DonoSenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka

Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka vrsi se
po odredbama ovog poslovnika koje se odnose na postupak za
donosenje zakona, s tim Sto se u postupku za donoSenje ovih
akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skupstina drugacije ne
odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj
sjednici, ukoliko za to postoji neodlozna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta

Clan 170.

Statut i druga opc¢a akta pravnih lica dostavljaju se SkupStini
radi davanja saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom
propisano.

Predsjedavaju¢i Skupstine akta iz prethodnog stava dostavlja
poslanicima i nadleZnim radnim tijelima.

Ako su na odredbe statuta ili drugih opcih akata date
primjedbe, iste se dostavljaju podnosiocu akta koji obavjestava
Skupstinu o izvr§enom usaglaSavanju sa Ustavom i zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana
donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumacenja zakona

Clan 171.

Autenti¢no tumacenje je op¢i akt kojim se utvrduje istinitost,
vjerodostojnost, izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne
odredbe zakona.

Autenti¢no tumacenje se primjenjuje i vazi od dana primjene
odredbe zakona za koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenticnog tumacenja zakona mogu
podnijeti sva fizicka i pravna lica.

Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja zakona moZe
podnijeti svaki poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo
Skupstine, Vlada, te op¢inski i kantonalni sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenticnog
tumacenja zakona, podnosi se predsjedavaju¢em Skupstine i
mora da sadrZi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se trazi
tumacenje sa obrazloZenjem.

Inicijativu za davanje autentiCnog tumacenja zakona
predsjedavajuéi  SkupStine upucuje Zakonodavno-pravnoj
komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni nisu
podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, poSto pribavi potrebna
miSljenja i dokumentaciju od radnih tijela, Vlade i drugih
kantonalnih organa nadleznih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa
odnosno prijedlog za davanje autenticnog tumacenja zakona
osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog,
odnosno inicijativa za davanje autenticnog tumacenja nisu
osnovani, o tome ¢e obavijestiti predsjedavajuceg Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna
komisija utvrdiée prijedlog teksta autenti¢nog tumacenja, koji sa
svojim izvjeStajem podnosi Skupstini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autenti¢nog tumacenja
zakona donosi SkupStina.

Ukoliko odlu¢i da je prijedlog osnovan, SkupStina
donosi/usvaja autenti¢no tumacenje zakona.

Clan 176.

U postupku za davanje autentiCnog tumacenja zakona
shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za
donosenje zakona.

Clan 177.

Autenti¢no tumacenje zakona objavljuje se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

- Preciscéeni tekst zakona i drugog akta

Clan 178.

Kada je zakonom ili drugim aktom odredeno da
Zakonodavno-pravna komisija utvrduje preciS¢eni tekst zakona
ili drugog akta (u daljem tekstu: preciS¢eni tekst akta), kantonalni
organ odgovoran za provodenje tog akta dostavlja prijedlog
precis¢enog teksta akta Zakonodavno-pravnoj komisiji, u roku
koji ona odredi.

Clan 179.
PreciSceni tekst akta sadrZzi samo integralni tekst akta ¢iji se

precisceni tekst utvrduje.
U precis¢enom tekstu akta Zakonodavno-pravna komisija ne

moZe utvrdivati nove norme.

Clan 180.
Zakonodavno-pravna komisija stara se o tome da prijedlog

preciséenog teksta akta bude pravno-tehnicki valjano obraden i
zajedno sa podnosiocem prijedloga otklanja eventualne

nedostatke u tekstu.



