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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zaStitu zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 7/12) Vlada Kantona Sarajevo, na 114. vanrednojsjednici odrzanoj 24.04.2025.
godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Plan i Program rada sa finansijskim
planom Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
za 2025. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministar Omer Osmanovié

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (putem
Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 170. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi prec¢iSc¢eni tekst, 15/13,47/13,
47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici od

. 2025. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Plan i Program rada sa finansijskim planom
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo za 2025. godinu

Daje se saglasnost na Plan 1 Program rada sa finansijskim planom Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

1T

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2025. godine Skupstine Kantona Sarajevo

Elvedin OKkeri¢
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ObrazlozZenje
I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi preciSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 7/12).

I - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama clana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) tac. d) i
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu zena i materinstva Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni
odbor donosi godisnji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) tacka c) navedene Odluke
utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg programa rada i
finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je saglasno
navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine
Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godis$njih programa rada sa finansijskim planom i
godisnjih izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao 1 Odluci o metodologiji
izrade 1 donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23 - pre¢iS€eni tekst),
dostavila Plan i Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu, koji je usvojio Upravni odbor
ustanove.

III - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izlozenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Plan i Program rada sa finansijskim planom Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zastitu zena 1 materinstva Kantona Sarajevo za 2025. godinu, kao u predlozenom tekstu.
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Broj: 10-33-862-13/25
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VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Plan i program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu - JU Zavod
za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izviestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23-pretiSceni tekst), te obavezi
dostavljanja Programa rada koji razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za
zdravstvenu zagtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo uz Plan i program rada sa finansijskim
planom za 2025. godinu, dostavio je Odluku Upravnog odbora broj: 10-201/2-07/25 od
13.02.2025. godine o usvajanju Plana i programa rada sa finansijskim planom za 2025. godinu,
Odluku Upravnog odbora za Plan kadrova broj: 10-201/3-07/25 od 13.02.2025. godine, kao i
Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na Plan i program rada sa finansijskim
planom JU Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2025. godinu
broj: 01-33-5-5829/25 E.L.A. od 18.02.2025. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2025. godinu.

JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova
koja obezbjeduje zastitu reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na primarmnom nivou
zdravstvene zadtite i specijalisticko-konsultativnu dijagnostiku. Rad ustanove je organizovan na 8
(osam) lokaliteta kako bi ginekologka zdravstvena zaStita bila pristupana svim Zenama Kantona
Sarajevo. Djelatnost se obavlja putem 6 medicinskih i 2 ne medicinske sluzbe, u okviru kojih su
oformljene unutrasnje organizacione jedinice: savjetovaliSta, odjeljenja, sluZbe i ordinacije.
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Upravlja¢ku strukturu ¢ini Upravni odbor kao organ upravljanja, Nadzorni odbor kao organ
kontrole poslovanja i Direktor koji rukovodi radom ustanove u koordinaciji sa menadZmentom,
odnosno Struénim vijeéem, kao savjetodavnim organom direktora, kojeg sacinjavaju odgovorni
ljekari lokaliteta, dva koordinatora i glavna medicinska sestra.

Programski ciljevi Zavoda se baziraju na Statutu i drugim pravnim aktima Zavoda, Zakona o
zdravstvenoj zastiti i Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Standardima i normativima zdravstvene
zaStite u BiH i ostalim relevantnim medicinskim planovima. Temeljno opredjeljenje Zavoda je
zaStita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva, §to ukljucuje zdravstvenu zastitu Zena u vezi sa
trudno¢om, planiranjem porodice, ranim otkrivanjem malignih oboljenja, promociju zdravog nac¢ina
Zivota, prevenciju zdravstvenih rizika, a sve u cilju unapredenja kvaliteta i trajnog poboljSanja
usluga vezano za Zensku populaciju.

U cilju unapredenja kvaliteta i trajnog pobolj$anja usluga, Zavod ¢e se bazirati na:

- Promociji i unapredenju seksualnog i reproduktivnog zdravlja Zena kroz programe
prevencije malignih oboljenja i kroz redovne preglede u Zavodu. Planirano je da se ove
godine nastave, u saradnji i u organizaciji ministarstva zdravstva KS, screening programi za
rano otkrivanje karcinoma i to:

a) screening program za rano otkrivanje karcinoma grli¢a materice,
b) screening program za rano otkrivanje karcinoma dojke kod osiguranica u KS.

- Rano otkrivanje i suzbijanje spolno prenosivih bolesti, te edukacija o prevenciji istih.

- Osiguravanje savjetovanja, visoko kvalitetnih usluga i potpunih informacija za planiranje
porodice.

- Obezbjedenje kontinuirane, kvalitetne i dostupne antenatalne zastite svakoj trudnici, kroz
redovne preglede prije i u toku trudnoce, te savjetovanje i zdravstveno prosvjecivanje.

- Planiramo nastaviti i unaprijediti sveobuhvatnu postpartalnu zastitu porodilja kroz sistem
dobro organizovanih patronaznih posjeta.

- Kontinuirana edukacija uposlenika i struéno usavr$avanje.

- Razvijanje i unapredenje partnerskih odnosa izmedu zdravstvenog sektora, gradana, vladinih
i nevladinih organizacija.

- Razvoj integriranog informacionog sistema Zavoda koji podrazumijeva umreZavanje svih
lokaliteta, u skladu sa planovima informatizacije Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Poseban akcenat ¢e se staviti na:

- Pruzanje kvalitetne i stru¢ne usluge pacijenticama u skladu sa savremenim struénim
dostignuc¢ima, radi postizanja zadovoljstva kako pacijenata, tako i uposlenih.

Prostor:

Planirano je da se u 2025. godini, kreditnim sredstvima Vlade KS realizuju projekti sanacije krova ,
zamjene drvene i alu stolarije kao i uredenja vanjskog dijela sa parking mjestima za potrebe JU
Zavoda za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, lokalitet Centar, Josipa
Vancasa broj 1.
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Oprema:

U 2025. godini, planirana je instalacija dva digitalna mamomata za potrebe Zavoda iz BudZeta
Kantona Sarajevo za 2023. 1 2024. godinu.

Prvi digitalni mamomat je planiran za potrebe radioloske sluZbe na lokalitetu IlidZa.

Drugi digitalni mamomat je planiran za lokalitet Centar (ul. Josipa Vanca$a br.l).

Time bi radiologka sluzba u Zavodu bila u potpunosti digitalizirana i uvezana u informacioni sistem
Zavoda zdravstvenog osiguranja KS. Pacijenticama ¢e biti na usluzi tri digitalna mamografa i tri
ultrazvuéna aparata najnovije generacije za ultrazvuéni pregled dojki i rano otkrivanje malignih
bolesti dojke. Zavod ¢ée unaprijediti tehnicke moguénosti i obezbjediti kompletnu i visoko
kvalitetnu dijagnostiku bolesti dojke za pacijentice iz Sarajeva.

Planirana je nabavka novih ultrazvuénih aparata za potrebe lokaliteta Zavoda (HadZi¢i, Ilija$ i
NDC). Planirana je ndbavka novih ginekoloskih stolova kao i nastavak nabavke informaticke
opreme kako bi se unaprijedila informatizacija i digitalizacija Zavoda.

Ljudski resursi i razvoj ljudskih resursa:

Plan broja zaposlenih u 2025. godini je u skladu sa Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, ukupno 132 uposlenika, od kojih je 108 zdravstvenih radnika i 24
nezdravstvenih radnika. U 2025. godini, planiran je prijem u radni odnos za 21 zdravstvenog
radnika i 4 nezdravstvena radnika.

Trenutno je na specijalizaciji iz ginekologije i opstetricije 9 (devet) doktora medicine. U 2025.
godini planirana je realizacija pet specijalizacija iz ginekologije i opstetricije i dvije specijalizacije
iz patologije, odobrene planom potrebnih specijalizacija i subspecijalizacija zdravstvenih djelatnika
i zdravstvenih suradnika Kantona Sarajevo za 2024. godinu, FMZ broj: 02-33-6046/24 od
6.11.2024. godine.

Procjena plana ukupnog broja uposlenih za 2026.godinu je 154, dok je za 2027. godinu 156.

Djelatnost: Plan za 2025. godinu
Primarna zdravstvena zastita:

Broj aktivnih zdravstvenih kartona u 2024. godini, bio je 155.692, a u 2025. godini planiran broj
kartona iznosi 158.805. Broj posjeta u 2024. godini, bio je 232.345, a planirani broj u 2025. godini
je 236.988. Prosjetna dnevna optereéenost ljekara na svim lokalitetima u 2024. god. je bila 29, a
planirana u 2025. godini je 29. Prosjetna dnevna opterecenost sestre u intervenciji na svih osam
lokaliteta je u 2024. godini, bila je 8, a planirana u 2025. godini je 8. Broj patronaznih posjeta
zdravstvenih tehni¢ara u 2024. godini je bio 15.458, a planirani broj za 2025. godinu je 15.767.
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Specijalisti¢ko-konsultativna zdravstvena zastita:

Broj realizovanih ultrazvuénih pregleda u 2024. godini iznosio je 38.630, a planirani broj u 2025.
godini je 39.488 od ¢ega je broj UZ pregleda dojke u 2024. godini bio 11.500, a planirani broj za
2025. godinu je 11.737.

Broj radiolosko-dijagnostickih pregleda u 2024. godini je bio 9.530, a u 2025. godini su planirana
9.530 pregleda.

Edukacije:

Planirano je kontinuirano i programski uskladiti sve vrste edukacija sa savremenim stru¢nim
dostignué¢ima u ovoj oblasti, odnosno koordinirati edukaciju sa Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo i Medicinskim fakultetom.

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, veé¢ duzi niz godina pruza
stru¢nu edukaciju mladim kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine, a $to je u planu i
u 2025. godini i to:

- u¢enicima Srednje medicinske $kole — medicinske sestre akuserke,

- u€enicima katolickog Skolskog centra — Medicinska $kola,

- studentima Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu,

- specijalizantima iz ginekologije i akuSerstva,

- saradnja sa Univerzitetom Sarajevo School of Science and Technology

Planira se organizovati Skola kolposkopije za uposlenike Zavoda i za druge zainteresovane
specijaliste ginekologije i akuSerstva.

U 2025. godini planirano je uceS¢e ljekara i medicinskih sestara kao i nezdravstvenog kadra u
internim i eksternim edukacijama na kongresima, simpozijima i seminarima, kako bi bili u stalnom
kontinuitetu sa novim dostignuéima iz oblasti ginekologije i akuSerstva, u cilju pruzanja
visokokvaltetne i struéne zdravstvene zastite naSim pacijenticama.

U Finansijskom planu:

JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sa
procjenom za 2026. i 2027. godinu,planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2025. godini planirani su po izvorima u iznosu od 8.343.000 KM i veéi su za
15% u odnosu na ostvarenje istih u 2024. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 7.792.000 KM, §to je vise za
20% u odnosu na ostvarenje istih u prethodnoj godini, a planiraju se u cjelosti ostvariti iz sredstava
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Ovi prihodi ¢ine 93% ukupnih prihoda.

Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 4
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Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 551.000 KM, §to je za
32% manje u odnosu na ostvarenje istih u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih
pla¢anja pravnih i fizickih lica u iznosu od 158.000 KM, prihoda iz budzeta u iznosu od 340.000
KM, prihoda od donacija u iznosu 11.000 KM 1 ostalih prihoda planiranih u iznosu od 42.000 KM.

Ovi prihodi ¢ine 7% ukupnih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 8.364.000 KM, 3to je za 15% vise u odnosu na izvrSenje
rashoda u 2024. godini.

U strukturi ukupnih rashoda troskovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 7.445.500 KM

(89% ukupnih rashoda), troskovi amortizacije u iznosu od 488.000 KM (6% ukupnih rashoda), a
materijalni i ostali tro§kovi poslovanja u iznosu od 430.500 KM (5% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja Zavoda u 2025, godini planirana su u iznosu od 580.000 KM, od
Cega se sredstva u iznosu od 220.000 planiraju iz sredstava budZzeta za rekonstrukciju objekata, dok
se sredstva u iznosu 100.000 KM planiraju iz vlastitih sredstava za rekonstrukciju objekata.
Sredstva koja se planiraju po osnovu donacija za Qabavku opreme iznose 260.000 KM.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Plan i program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu JU
Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, te dostavi Skupstini Kantona
Sarajevo na donoSenje.

Hasanovi¢
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. * ° BOSNAIHERCEGOVINA

’ . BOCHA 1 XEPUETOBUHA
.« ' FEBERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

GOEAEPALIHMJA BOCHE W XEPUETOBUHE

KANTON SARAJEVO . - . KAHTOH CAPAJEBO
\iAV.OD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABOJ 3APABCTBEHOI OCUT'YPAILA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionitka br.2, Sarajevo Jowmuaounuxa 6p.2, Capajeso

Broj: 01-33-5-5829/25 E.L A.
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JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva
n/r direktorice Mr.sci.med.dr. Vanesa Dujso-Radasli¢
Josipa VancaSa br. 1

71000 Sarajevo

Na osnovu ¢&lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godidnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), kao i Vaseg dopisa broj: 10-249-01/25 od 14.02.2025. godine
kojim ste nam dostavili Plan i program rada i Finansijski plan JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva
KS za 2025. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo, zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa
Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2025. godinu (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 52/24). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zaStite usaglasen
je uiznosu od 7.792.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

DIREIKCTOR

Dostayiti:
- / Naslovu
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje

- SluZba za plan i analizu
- ala

Adresa: Lozioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni racun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski ratun broj: 154-921-20146171-48,
Transakcijski ra¢un broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 72 52 98, +387 33 72 52 52
e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba 1/1
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[] 3A 3APABCTBEHY 3AWITUTY
ZENA | MATERINSTVA WEHA N MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-201/2-07/25
Sarajevo, 13.02.2025. godine

Na osnovu ¢lana 25, stav (1) tacka ¢) i d) i ¢lana 28, stav (1) ¢ (2) Statwa JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 45/13 i 47/13), te ¢lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Zavoda
za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Upravni odbor na VIII redovnoj
sjednici odrzanoj dana 13.02.2025. godine, donijeli su sljedecu

ODLUKU

Usvaja se Plan i program rada sa finansijskim planom za 2025, godinu.
OBRAZLOZENJE

Upravnom odboru dostavljen je Plan i program rada sa finansijskim planom za 2025.
godinu, JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo.

Obzirom da na dostavljeni Plan i program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu, JU
Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Saraj \-ﬁ%ﬁ;\-‘t Jpravnog odbora

Fopr ™S
msu imali primjedbi to je jednoglasno donesena odluka M(\):/Qn?fmmwu e
: +,

//Q\ (, ..‘ vty ‘,;
£/ N who

Dostaviti N L
- Ministarstvu zdravstva KS /

- Zavodu zdravsivenog osiguranja KS

-EFS i APS

-a/a UO

Adresa: Josipa Vanca$sa br. 1 - Sargjavo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24, E-mail. zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABOA 3A 31PABCTBEHY 3AWTUTY
ZENA | MATERINSTVA XKEHA K MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-201/3 -07/25
Sarajevo, 13.02.2025, godine

Na osnovu ¢luna 25 stav (1) tacka ©) id) i ¢lana 28. stn (1) 1 (2) Stawuta JU Zavod za
zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo  (.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 45/13 . 47/13 1 31/16 ). te ¢lana 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU
Zavoda za zdravstvenu zadlitu Zena 1 materinshva Kantona Sarajevo. a u skladu sa dopisom
Ministrstva zdravstva Kantona Sarajevo broj 1:)-33-862/25 od 13.01.2025. godine, Upravni
odbor na VIII redovnyj sjednict odrzanoj dana 13.02.2025. godine, donio je sljededu

ODLUKU

Usvaja se Plan kadrova za 2023.godinu.
OBRAZLOZENJE

Upravnom odboru dostavljena je prijedlog Plana kadrova za 2025. godinu. JU Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena @ materinstva Kanator: Sarajevo.

Obzirom da na dostavljeni Plana kadrova za 2024, godinu, JU Zavod 24 zdravstvenu zastitu
. : . . . - v P e bVl
zena 1 materinstva Kanatona Sarajevo ¢lanovi Upravnog grahisl {ial
. . . AT
jednoglasno donesena odluka kao u dispozitivu. ST L

{ Furgnand

i =

~

Dostaviti

- Ministarstvu zdravstva KS

- Zavodu zdravstvenog osiguranja KS
- EFS i APS

-a/a U0

Adresa: Josipa Vanca$a br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22, Fax: 56 02 24; E-mai. zzzm@bih.net.ba
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JAVNA USTANOVA “ JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABO[ 3A 3APABCTBEHY 3ALITUTY
ZENA | MATERINSTVA EHA 1 MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

PLAN I PROGRAM RADA SA

FINANSIJSKIM PLANOM ZA 2025.GODINU

Sarajevo, februar 2025. godine
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I - PROGRAM RADA

A.UVOD

Program rada i finansijski plan za 2025 .godinu, uraden je prema utvrdenoj Metodologiji izrade godisnjih
programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podruéju Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 5/08 i 23/09) i Odluci o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa i organizacije (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, broj 23/21, 52/21, 32/22 i 1/23 — precidcen
tekst), te sadrZi sve relevantne podatke u pogledu pravnog statusa, te u pogledu Plana i programa rada sa
finansijskim planom za 2025. godine JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo.

1. Djelatnost

Dijelatnost Zavoda je zastita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na primarnom nivou zdravstvene
zadtite i specijalisti¢ko-konsultativna dijagnostika.
(2) U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine 2010. (,Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine™ broj: 47/10), djelatnost obuhvata slijedece razrede:

a) 86.22 - Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,

b) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,

¢) 63.11 - Obrada podataka

Djelatnost Zavoda obavlja se na lokalitetima u okviru osnovnih Sluzbi, i to:
a) Perinatoloska sluzba,
b) Sluzba za ginekolosku zadtitu Zena — ordinacije,
¢) Radioloska sluzba,
d) Sluzba za planiranje porodice,
e) Endokrinoloska sluzba,
f) Citoloska sluzba,
g) Administrativno-pravna sluzba,
h) Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove.

2. Osnivad ustanove

Skupstina Kantona Sarajevo je Osniva¢ Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva

Kantona Sarajevo.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo definisano je da je Zavod osnovan u cilju
pruzanja usluga zdravstvene zastite Zenama na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Zavod ne moze vriiti statusne promjene (promjena naziva, sjedista, i druge promjene utvrdene zakonom),
bez saglasnosti Osnivaca.

3. SjediSte ustanove

Sjediste JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je u u Sarajevu, ulica Josipa
Vanca$a broj 1.
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. 4. Identifikacijski broj ustanove

Identifikacijski broj JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, pod kojim se
vodi u Registru poslovnih subjekata je: 4200291370008.

5. Radno vrijeme ustanove

Radno vrijeme JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je organizovano u dvije
smjene, u skladu sa &lanom 18. Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji, platama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta.

Radno vrijeme od 7,30 do 20,30 sati.

Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmicno.

Sedmiéno radno vrijeme radnika je rasporedeno, na pet dana u sedmici, od ponedjeljka do petka, s tim $to
Poslodavac moZe utvrditi radno vrijeme radnika i subotom, a radi ostvarivanja punog mjese¢nog fonda sati iz
stava (5) ovog Clana.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog,
odnosno sedmiénog i mjeseénog radnog vremena Poslodavac moZze odrediti drugaciji dnevni, sedmicni i
mjesecni raspored radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom kojim je ureden
po.é,etak, zavrdetak i raspored radnog vremena Poslodavca, a u smislu ¢lana [81. Stav (8) Zakona o
zdravstvenoj zastiti FBiH.

Odlukom o izmjeni odluke o utvrdivanju dnevnog i sedmitnog radnog vremena broj: 10-2311-01/22 od
03.11.2023. godine, utvrdeno je dnevno i sedmiéno radno vrijeme JU Zavod za zdravstvenu zadtitu 7Zena i
materinstva Kantona Sarajevo na koju je Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo dalo saglasnost, aktom
broj 10-30-39594-2/22 od 08.11.2022. godine.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo organizovana je na osam lokaliteta
kako bi ginekoloska zdravstvena sluZba bila pristupatna svim Zenama Kantona Sarajevo:

o LOKALITET CENTAR - (ujedno i sjediste JU "Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva”
Kantona Sarajevo ) ul. Josipa Vancasa broj 1,

e LOKALITET STARI GRAD lociran u Domu zdravlja Stari Grad, ul. Alajbegovica bb,

¢ LOKALITET NOVI GRAD — NDC — lociran u Domu zdravlja Novi Grad, ul. Bulevar MeSe
Selimoviéa broj 2,

e LOKALITET SARAJ POLJE, lociran u Domu zdravlja Saraj polje, ul. X Transverzala bb,

e LOKALITET ILIDZA lociran u Domu zdravlja IlidZa. Ul. Mustafe Pintola broj I,

e LOKALITET HADZICI, lociran u Domu zdravlja HadZi¢i ul. 6. Mart broj 14,

e LOKALITET VOGOSCA, lociran u Domu zdravlja Vogoi¢a, ul. Igmanska 52,

e LOKALITET ILIJAS, lociran u Domu zdravlja Ilijas, ul. Bogumilska 6.

U okviru Sluzbi Zavoda obrazuju se unutra$nje organizacione jedinice: savjetovalista, odjeljenja, sluzbe i
ordinacije.
Perinatolo$ka sluzba u svom sastavu ima:

a) Savjetovalidte za zadtitu trudnica, porodilja i majki,

b) Geneticko savjetovaliste,

¢) Odjeljenje za ultrazvuénu dijagnostiku,

d) Ciljana monovalentna patronazna sluzba,

e) Psihofizi¢ka priprema trudnica.

[UN]
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Sluzba za ginekolo$ku zaStitu u svom sastavu ima ordinacije za:
a) Ranu detekciju i prevenciju malignih oboljenja genitalnih organa i dojke (ginekoloskih pregleda,
sistematskih pregleda, kolposkopija, uzimanje PAPA briseva, ciljane abrazije i punkeija),
b) UZ dijagnostika oboljenja ginekoloskih organa (materice, jajnika).

Radioloska sluzba u svom sastavu ima:
a) Kabinete za mamografiju i
b) Kabinete za UZ preglede dojke.

SluZba za planiranje porodice u svom sastavu ima:
a) Savjetovaliste za kontracepciju,
b) Odjeljenje za eksplorativnu ginekolosku dijagnostiku i pobacaje.

Endokrinolo§ka sluzba u svom sastavu ima:
a) SavjetovaliSte za bracni sterilitet,
b) Savjetovaliste za endokrinoloke poremecaje kod Zena,
¢) Juvenilnu ginekologiju.

Citolo$ka sluzba u svom sastavu ima:
a) Laboratorij za citolodku i citohormonalnu eksplorativnu dijagnostiku.

Sluzba za administrativno pravne poslove obavlja sve opste, pravne, kadrovske i druge administrativne

poslove za potrebe Zavoda.
Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove obavlja sve ekonomsko — finansijske poslove za potrebe Zavoda.
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'Lokalitg['ceniar- )
Josipa Vancasa
1

Lokalitet

 Lokaltet,

e |12 ST . Stari Grad
‘Bogumilska bri 6 Alajbegovica bb

"~ Lokalitet £ U Zavod 2al Lokalitet
V@gogé:a zdravstvenU zastitu Novi Grad
Igmanska bb zena | materinstva BN

Kantona Sarajevo

Selimovica 2

~ Lokalitet
Hadzigi
& mart broj 14

Lokalitet
Sara| polie
X

Transverzale bb

Loklaitet
[lid?a
Mustafe Pintola

Organigram JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo
C. UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

Upravljanje i rukovodenje u JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, odvija se
u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zatiti, Zakonom o ustanovama, Zakonom o radu. Statutom i drugim
normativnim aktima ove ustanove.

Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-29617-54.2/24 od 23.05.2024. godine, imenovani su
predsjednik i ¢élanovi Upravnog odbora JU zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo,
i to:

- Viteski¢ Azra, predsjednica

- Sehovi¢ Fatima, ¢lanica

- Kulenovié-Kokorovi¢ Nermina, ¢lanica

- Hadzihasanovi¢ Besima, ¢lanica

- Karavdi¢ Amra, ¢lanica

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo imenovan je
Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-26600-20.2/24 od 29.04.2024.godine,  kojim su za
predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenovani:
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- Adina Sovsié, predsjednica
- Sakambet Hajdarevi¢ Sejla, &lan
- Sadiha Dervisevi¢, ¢lan

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor.

Rukovodi zdravstvenom ustanovom na nadin i u skladu sa pravima, obavezama i odgovornostima, kako je to

regulisano Zakonom o zdravstvenoj zadtiti FBiH, Statutom, Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji,

placama i naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta.

Vanesa Dujso-Radasli¢, na funkciju direktora JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona
Sarajevo, imenovana je Odlukom Upravnog odbora broj 10-932/1-07/24 od 21.05.2024. godine. godine, uz
prethodnu saglasnost Ministra zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-04-29006-1/24 od 16.05.2024. godine.

Strucno vijece
Struéno vijeée je savjetodavni organ direktoru. Clanove Stru¢nog vijeca, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, imenuje direktor, a sadinjavju ga odgovorni ljekari lokaliteta, dva koordinatora i glavna sestr
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Organigram
JU Zavod za zdravstvenu za§titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo - upravljatka struktura

PROGRAMSKI CILJEVI

Programski ciljevi Zavoda se baziraju na Statutu i drugim pravnim aktima Zavoda, Zakonu o zdravstvenoj
zastiti i Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Standardima i normativima zdravstvene zastite u BiH i ostalim
relevantnim medicinskim planovima.

Temeljeno opredjeljenje Zavoda je zadtita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva , Sto ukljucuje
zdravstvenu za$titu Zena u vezi sa trudno¢om, planiranjem porodice, ranim otkrivanjem malignih oboljenja,
promociju zdravog nadina Zivota, prevenciju zdravstvenih rizika, a sve u cilju unaprijedenja kvaliteta i
trajnog pobolj$anja usluga, vezano za Zensku populaciju.

Shodno Strategiji za unapredenje seksualnog i reprodukrivnog zdravlja i prava u Federaciji BiH Zavod je
zacrtao sljedece strateske ciljeve:
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Promocija seksualnog i reproduktivnog zdravlja Zena kroz programe prevencije malignih oboljenja
kroz redovne preglede i kroz programe prevencije malignih oboljenja u Zavodu. Planirano je da se
ove godine nastave, u saradnji i u organizaciji ministarstva zdravstva KS, screening programi za rano
otkrivanje karcinoma i to:

a) screening program za rano otkrivanje karcinoma grliéa materice,

b) screening program za rano otkrivanje karcinoma dojke kod osiguranica u KS.

SprijeCavanje i suzbijanje spolno prenosivih bolesti, te edukacija o prevenciji istih.

Osiguravanje savjetovanja i visoko kvalitetnih usluga za planiranje porodice

Obezbjedenje kontinuirane, kvalitetne i dostupne antenatalne zadtite svakoj trudnici, kroz redovne
preglede prije i u toku trudnoce, te savjetovanje i zdravstveno prosvjeCivanje.

Planiramo nastaviti i unaprijediti sveobuhvatnu postpartalnu zastitu porodilja kroz sistem dobro
organizovanih patronaznih posjeta

Pruzenje savjeta, edukacije i prepreme za porod i postpartalni period trudnica kroz ,S8kolu za
trudnice,, od strane neSeg educiranog kadra i vanjskih predvaca

Prevencija oboljenja i rano otkrivanje karcinoma dojke uz pruzanje ultrazvucnih i mamografskih
pregleda.

Kontinuirana edukacija uposlenika i strué¢no usavrSavanje.

Razvijanje procedura i strategija iz oblasti citologije i perinatologije prema medjunarodnim priznatim
protokolima i preporukama

Edukacija zdravstvenog kadra kao nastavna baza

Stvaranje partnerskih odnosa izmedu zdravstvenog sektora, gradana, vladinih i nevladinih
organizacija.

Razvoj integriranog informacionog sistema Zavoda koji podrazumijeva umreZavanje svih lokaliteta,
u skladu sa planovima informatizacije Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i1 Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Zavod ¢e u narednom periodu posebno raditi na :

Postivanju prava izbora ljekara specijaliste

Stvaranju partnerskih odnosa na relaciji ljekar-pacijent

Razvijanju timskog rada

Daljem razvoju kvalitetne patronazne sluzbe, uz inovativne metode

unapredenje i razvijanje postojece ,8kole za trudnice®, odnosno psihofizitke pripreme trudnica za
porod sa dodatnim edukatorima i predava¢ima (ginekolog, pedijatar, nutricionista, psiholog, logoped,
patronazna sestra i sl.), te ukljuditi i partnere trudnica u ove 3kole. Takoder planiramo dogovoriti
partnersku saradnju sa ostalim institucijama, fakultetima, farmaceutskim kompanijama i sl.
Unapredenju veé uspostavljenog kvalitetnog i kolegijalnog odnosa sa specijalistima iz sekundarnog i
tercijarnog nivoa zdravstvene zastite

Kontinuirano usavravanje i edukaciju medicinskih i nemedicinskh kadrova

Obezbjedenje dodatnih prihoda Zavoda

Razvijanje kvalitetne infrastrukture (kadar, oprema, prostor)

Poseban akcenat e se staviti na :
pruzanje kvalitetne i struéne usluge pacijenticama u skladu sa savremenim struénim dostignu¢ima, radi

postizanja zadovoljstva kako pacijenata, tako i uposlenih
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.D. PROSTOR

Tabela 3.: Prikaz plana ulaganja vezano za intervencije
unutar postojeceg prostora

Naziv organizacionog
segimenta zdravstvene
ustanove

Lokalitet
(opéina i adresa)

Vrste intervencije vezane za
prikazani prostor (npr. adaptacija,
farbanje itd.)

Plan nlaganja
vezano za
intervencije
unutar postojeceg
prostora

Izvriena ulaganja
vezana za
postojeci prostor
ili gradnju novog
prostora izrazena u
KM

Indeks
izvrienja

Izvor finansijskih
sredstava (primjer
sredstva zdravstvenc
ustanove, Budiet
Vliade KS,
medunarodne
organizacije i
institucije,
medunarodna kreditna
sredstva itd.)

JU Zavod za zdravstvenu
zadlilu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo

Lokalitet Centar
Josipa Vancasa
broj 1,

1. Projekat sanacije krova-
realizacija u 2025. godini

2. . Projekal zamjene drvene i
! alu stolarije i uredenje
vanjskog dijela sa parking
mjestima za potrebe Zavoda-
realizacija u 2025. godini

70.000,00 KM

| 150.000,00

KM

[ Kreditna sredstva |
Vlade KS

2. Kreditna sredstva
Vlade KS

E. LJUDSKI RESURSI 1 RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.: Broj zaposlenih u 2024. godini
Plan broja zaposlenih u 2025. godini

T

Ukupan broj zaposlenih

Ukupan broj zaposlenih

Ukupan broj zaposlenih

Plan broja zaposlenih u

Udio zaposlenih na odredeno
vrijeme u odnosu na ukupan

. na odredeno vrijeme u
u. 2024.¢. na ncodurggggf)g.vrljcmc 2024.g. 20258 . broj zaposlenih (%)
132 129 3 , 146 !

Tabela’2.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika

| | Struktura zdravstvenog kadra
« "y | T
= =_ | d o = |z
@ = =l 5 ] %)
= = 2 = e o | 0 5 o X
= = E o SN [ I = | = = 20
. L = = .2 3 = 2 2 O S| = = N
Naziv organizacionog = gL E 'S oo g0 &b | % | o © EN
g . > _ = 2] ] : brd
segmenta = o 2 B 2| 2 E s |le._ 3l5. 85|= §= £3
% X | & E| 53| 52| E|EE 8|83 5|2 | ¢ <
Py o — == 5 O = = = p} = = o
£ | E2w| R |1 85 85 g8 |g=®F £|s5% S5¢g|¢ 2 g5
ST | 225 | = X EG| E% 2|5 S EG S22 50 En| 375
&g Jsg = . Q ol g = o [ Y =~ - 9 29 <7 T oW EUC_,‘-l
5] | D& | & Alag o3 & |a&5 2|28 Q5% N> NA| &R
= v T T T - T
{U Lgvod za zdravstvenu zatitu 108 105 126 9 29 14 3 54 ‘
Zena 1 materinstva
Kantona Sarajevo - | _ | | == | |
IPNO: i g
UKUPNO: 108 105| 126] 16| 33 | 4] 3 58 B

Napomena: ObrazloZenje tabele nalazi se u Planu kadrova
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Tabela 7.: — Plan broja i strukture nezdravstvenih radnika

« Struktura nezdravstvenih radnika
= ]
S ;
= 'z R = - — o —
= - ¢ £ .2 .2 2 .2 ]
= = E = = = = = S
. . K =4 = = b= b= =] = KA
Naziv organizacionog R T = [ £ & g =
- — — — —
= > n = = = =
segmenta S 82 0 5 5 5 N Z
e .o | L, > 2 > > =
= B = ¥ oop S wp ] < < < < W
23 S59| =4 Z = - 5¥
=3 2283 24 NI N © N v N Q0
=~ o £ 3= - o L w (o] L A o w N
Pal,e&| *~aA zZ > Z > Z N Z Z ol N
.!‘U.Llavod zu zdravstvenu zastitu 24 24 26 6 6 14 98%
zena 1 matermstva
| Kantona Sgrajevo
TUKUPNO: 24 24| 26 6 6 14| 98%

Napomena: ObrazloZenje tabele nalazi se u Planu kadrova

Procjena plana ukupnog broja zaposlenih u 2025. i 2026. godini

Plan - Ukupan broj zaposlenih u 2026. godini Plan - Ukupan broj zaposlenih u 2027.godini

154 _ 156

Tabela 11.: Plan specijalizacija prema organizacionoj strukturi

]

- Lo : s Lo Broj realiziranih
Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih specijalizacija viope i
i — specijalizacija
J.U.Zavod va wdravsivenu zastitu Zena [ materinstva 7
Kantona Sarajevo
_UKUPNO: 7

Trenutno na specijalizaciji iz ginekologije i opstetricije imamo 9 (devet) doktora medicine.
U 2025. godini planirana je realizacija pet specijalizacija iz ginekologije i opstetricije i dvije specijalizacije i
patologije, odobrene Planom potrebnih specijalizacija i subspecijalizacija zdravstvenih djelatnika i
zdravstvenih suradnika Kantona Sarajevo za 2024, godinu, F Ministarstva zdravstva broj 02-33-6046/24 od

06.11.2024. godine

Plan edukacija

Planirano je kontinuirano i programski uskladiti sve vrste edukacija sa savremenim struénim dostignu¢ima u
ovoj oblasti, odnosno koordinirati edukaciju sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo i Medicinskim

fakultetom.
JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, ve¢ duzi niz godina pruza strucnu

edukaciju mladim kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine, a $to je u planu i u 2025.godini |
to:

udenicima Srednje medicinske $kole — medicinske sestre akuSerke,
u¢enicima Katoli¢kog Skolskog centra — Medicinska Skola,
studentima Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu,
specijalizantima iz ginekologije 1 akuSerstva,
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- saradnja sa Univerzitetom Sarajevo School of Science and Technology

Planiramo organizovati Skolu kolposkopije za uposlenike Zavoda 1 za druge zainteresovane specijaliste
ginekologije 1 akuSerstva.

U 2025. planirano je u¢esée ljekara i medicinskih sestara kao i nezdravstvenog kadra u internim i eksternim
edukacijama na kongresima, simpozijima i seminarima, kako bi bili u stalnom kontinuitetu sa novim
dostignuéima iz oblasti ginekologije i akuserstva, u cilju pruZanja visokokvalitetne i stru¢ne zdravstvene
zaStitenaSim pacijenticama.

F. OPREMA

I. U 2025. godini, planirana je instalacija dva digitalna mamomata za potrebe Zavoda iz BudZeta Kantona
Sarajevo za 2023 i 2024. godinu.

1.1. Prvi digitalni mamomat je planiran za potrebe radioloske sluzbe na lokalitetu llidza
1.2. Drugi digitalni mamomat je planiran za lokalitet Centar (ul. Josipa Vancasa br.1).

Time bi radiolodka sluba u Zavodu bila u potpunosti digitalizirana i uvezana u informacioni sistem Zavoda
zdravstvenog osiguranja KS. Pacijenticama ce biti na usluzi tri digitalna mamografa i tri ultrazvucna aparata
najnovije generacije za ultrazvudni pregled dojki i rano otkrivanje malignih bolesti dojke. Zavod ce
unaprijediti tehni¢ke moguénosti i obezbjediti kompletnu i visoko kvalitetnu ranu dijagnostiku bolesti dojke
za pacijentice iz Sarajeva.

2. Planirana je i nabavka novih ultrazvu¢nih aparata za potrebe lokaliteta Zavoda (Hadzi¢i, Ilijas 1t NDC).
3. Planirana je nabavka novih ginekolo3kih stolova.
4. Planiran je nastavak kupovine informaticke opreme i unapredenje informatizacije i digitalizacije Zavoda.

G.DJELATNOST
Primarna zdravstvena zaStita Plan za 2025 godinu

Tabela 1.: Broj kartona po organizacionim segmentima
Elektronska evidencija pacijenata kroz AIS sistem — evidencija pacijenata kroz Protokol bolesnika 2024 godina
(Zakon o evidencijama FBIH)

. - Broj aktivnih kartona u Plan broja kartona 2025.g. Indeks
‘ Naziv organizacionog segmenta 2024.2.
" Lokalitet Stari Grad 3.205 3.638 B 102% |
Lokalitet Centar 40.242 41.046 102%
| Lokalitet NDC 53.234 54 831 102%
' Lokalitet Saraj Polje 8156 | 8319 102%
Lokalitet Tlidza - 27678 | o 28.231 o 102% |
| Lokalitet Vogoséa 9312 9498 o 102% |
| Lokalitet Hadzici N 6.305 6.494 o 102% |
Lokalitet 1lijag 7.560 7711 B 102% |
UKUPNO 155.692 158.805 102% |

Elektronska evidencija pacijenata kroz AIS sistem — evidencija pacijenata kroz Protokol bolesnika 2024 godina

(Zakon o evidencijama FBI1H)
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Tabela 2.: Broj posjeta u organizacionom segmentu

' |
| Naziv organizacionog segmenta | Broj posjeta u 2024.godini Plan broja posjeta u 2025 Indeks -
LLokalitet Stari Grad ' 5.439 3.547 102%
" Lokalitet Centar 67.134 68.476 102% |
Lokalitet NDC o 75.468 B 76.977 102%
" Lokalitet Saraj polje - 12.886 13.143 102%
| Lokalitet IlidZa | 38.107 38.869 102%
[okalitct Vogosca [ 11411 11.639 102%
" Lokalitet Hadzi¢i 9.359 9.546 102%
Lokalitet Ilijas 12.541 12.791 102%
UKUPNO: 232.345 236.988 102% |
Tabela 3.:— Prosjetna dnevna opterecenost ljekara prema organizacionim segmentima
Naziv organizacionog segmenta Prosjefna dnevna opteredenost Planirana prosje¢na dncvna Indeks
. ~ ljekara u 2024.¢. optereéenost ljekara u 2025.g.
Lokalitet Stari Grad 13 20 65%
Lokalitet Centar - 29 29 100%
Lokalitet NDC - 27 27 100%
Lokalitet Saraj Poljc o 27 32 84%
Lokalitet llid7a 29 29 100%
Lokalitel Vogoséa B 30 30 100%
| Lokalitet Had7ici 25 25| 100%
lokalitet Tlija3 29 29 100%
Tabela 4.:— Prosjeéna dnevna optereéenost sestre u intervenciji prema organizacionim segmentima
Prosjetna dnevna opteredenost | Plan prosjeéne dnevne optereéenost Indeks
Naziv organizacionog scgmenta sestre u inter. u 2024.g. sestre u inter. u 2023.g.
| Lokalitet Stari Grad 4 5 80%
" Lokalitel Centar i 15 16 93%
' Lokalitet NDC B 19 20 | 95%
" Lokalitet Saraj polic 5 6| 83%
| 1Lokalitet Ilidza 11 12 91%
_I,okaliict Vogosca a 7 7._1 100%
' 1okalitet Hadzici 1 - 4 4 | 100%
Lokalitet Ilijas | B g 8| 100%
Tabela 4a.: Prosje¢na dnevna optereéenost sestre u psihofizi¢koj pripremi trudnica za porod
i Prosje¢na dnevna optereenost _ Planirana prosjena dnevna
Naziv organizacionog segmenta sestre u 2024.g. opteredenost sestre u 2025.g. Indeks
 Lokalitet Centar B 12 15 80% |
Lakalitet NDC o 14 20 70% |
12
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Tabela 5.: Broj patronaZnih posjeta zdravstvenih tehni¢ara

Naziv organizacionog segmenta

Broj patronaZnih posjeta
zdr. tehnidara u 2024.g.

Planirani broj patronaZnih posjcta

zdr. tehnidara u 2025.¢

Indeks

[JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i 15.458 15.767 98% |
| materinstva Kantona Sarajevo
| UKUPNO 15.458 15.767 98% |

Specijalisti€ko-konsultativna zdravstvena zastita

Tabela 6 : Broj analiza u laboratorijskoj dijagnostici, mikrobiolo$koj citolo3koj i santiarno-hemijskoj

dijagnostici

i Laboratorijska | Mikrobioloska Citoloska Sanitarno-hemijska
dijagnostika dijagnostika dijagnostika dijagnostika ]
Naziv organizacit)nog broj broj broj :)z::)rja broj broj broj broj
segmenta’ uzoraka analiza | uzoraka Ka analiza analiza uzoraka analiza
[plr|%lp|r|% ple % plr[%plr [%p r| % pr | % p Yo
Lokalitet NDC '
A P o
2009 |8
2 - =
|
UKUPNO: |
|
2 |2 B

| _ L

Napomena: p- planirani broj uzoraka r-realizovan

Tabela 8 .: Broj ultrazvuénih pregleda po organizacionim segmentima

Naziv oreanizacionog segmenta Broj realizovanih Plan ultrazvuénih Indeks

g gscg ultrazvuénih pregleda u pregledau 2025.godini
2024.¢.

Lokalitet Stari Grad 521 531 102% |
| Lokalitet Centar B 9.699 9.982 102% |
. Lokalitet NDC 11.505 11.735 | 102%

Lokalitet Saraj Polje . 2.450 2.499 102%

Lokalitet Ilid7a 7.744 7.898 102%

Lokalitet Vogo3éa 2.246 2.290 102% |
| Lokalitet HadZici 2.136 2.178 102% |

Lokalitet Tlijas 2.329 2.375 102%

UKUPNO 38.630 | 39.488 102% |

13
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Tabela 9 .: Broj ultrazvu¢nih pregleda dojke po organizacionim segmentima

Naziv e . Broj realizovanih Plan ultrazvucnih pregleda Index (%)
Naziv organizacionog segmenta ultrazvuénih pregleda u u2025.¢g

| S il 2024.p.
Lokalitet Centar 5.205 5.309 102%
Lokalitet NDC 3.375 3442 | 102%
Lokalitet Ilidza 2.859 2916 102%
Lokalitet Vogosca 42 50 84% |
Lokalitet Ilija$ - 12 | 20 60%
Ukupno 11.500 11.737 102% |

Tabela 10.: Broj radiolo$ko-dijagnostickih
pregleda po organizacionim segmentima

e —

Broj radiolosko-dijagnostickih Plan radiolo$ko- Indcks
Naziv organizacionog segmenta pregleda u 2024.¢g. | dijagnosti¢kih pregleda u
[ 2025.godini

Lokalitet Centar - Mamograﬁja_ o ~ Mamomat nije u funkeiji | Mamomat nije u funkciji

Lokalitet Hidza - M amogralija Mamomat nije u funkeiji Mamomat nije u funkeiji |

Lokalitet NDC - Mamografija o 9.530 9.530 100%
L UKUPNO _ 9.530 9.530 | 100% |
L I'

Obzirom da mamografski aparati na lokalitetu Centar i IlidZi nisu u fumkeiji zbog kvara, mamografija se
radi na lokalitetu NDC Otoka iz tog razloga je planiran isti broj u odnosu na proslu godinu. U toku 2025.
godine, ofekuje se isporuka mamomata za navedene Lokalitete.

Dielatnosti nemedicinskih sluzbi

U segmentu nemedicinskih poslova rade dvije stru¢ne sluzbe:
- Administrativno-pravna sluzba i ekonomsko-finansijska sluzba
Osnovni posao ovih sluzbi jeste stru¢na, administrativna i tehni¢ka podrka koja na adekvatan nalin prati
medicinsku djelatnost.
U toku 2025. godine, navedene sluzbe ¢e obavljati sljedece poslove:
- pratiti i primjenjivati zakonske i podzakonske norme u oblasti medicinske prakse, radnih odnosa,
zatite na radu i finansijskog poslovanja;
- raditi na izradi izvje$taja o radu i finansijskom poslovanju, programu rada i planu finansijskog
poslovanja ;
- struénom planiranju i realizaciji nabavki roba i usluga, kroz propisane procedure nabavki ;
- obavljati administrativne i kadrovske poslove ;
- saradivati sa organima uprave, sudovima, zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo ;
- pruzati stru¢nu podr§ku organima rukovodenja , upravljanja i nadzora ;
- obavljati finansijske i ratunovodstvene kao i poslove tehnicke prirode.

14
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Projekti i programi u u 2025. godini

U saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo, te Zavodom za zdravstveno osiguranje Kantona
Sarajevo, planirano je da se u 2025. godini, nastave Programi za unaprjedenje zdravlja i prevencije bolesti
na podru¢ju Kantona Sarajevo i to:

Preventivni skrining program za rano otkrivanje karcinoma grli¢a maternice

Preventivni skrining program za rano otkrivanja karcinoma dojke,

a §to je planirano Finansijskim planom Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Saradnija sa drugim zdravstvenim ustanovama

JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, po sadrzaju poslova koje obavlja ,
ima stalnu saradnju, a §to je u planu i u 2025. godini, sa sljede¢im zdravstvenim institucijama u segmentu
bolnicke zastite:

e Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevo Sarajevo

e JU Opéa bolnica "Prim.dr. Abdulah Naka3" Sarajevo

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo kao primarna ginekoloska zdravstvena
ustanova u Kantonu Sarajevo ima stalnu suradnju, a §to je u planu i u 2025.godini, sa sljede¢im zdravstvenim
institucijama u segmentu primarne zdravstvene zastite:

- JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo

- JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo

- JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

- JU Zavod za zdravstvenu zastitu uposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

- te ostalim javnim zdravstvenim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo, kao i privatnim
ginekoloskim ordinacijama.

JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, ve¢ duzi niz godina pruza stru¢nu
edukaciju mladim kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine, a Sto je u planu i u 2025.godini i
to:

- ulenicima Srednje medicinske §kole — medicinske sestre akuSerke,

- udenicima Katoli¢kog 8kolskog centra — Medicinska Skola,

- studentima Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu,

- specijalizantima iz ginekologije 1 akuserstva,

- saradnja sa Univerzitetom Sarajevo School of Science and Technology

Nadzor nad zakonitoS¢u rada Zavoda

Nadzor nad zakonito$éu rada Zavoda vrsi Ministarstvo u okviru svojih nadleznosti.

Nadzor nad radom Zavoda i radom zdravstvenih radnika Zavoda obuhvata:
a) unutrasnji nadzor,
b) zdravstveno-inspekcijski nadzor.
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Unutra$nji nadzor nad radom Zavoda

Unutragnji nadzor sprovodi se kontinuirano kao stalan i neprekidan proces i radni zadatak, te predstavija

pravo i obavezu zaposlenika i Zavoda u svakodnevnom izvr§avanju povjerenih radnih zadataka.
Nadzor nad struénim radom u Zavoda vrsi se:

e nad stru¢nim radom Lokaliteta;

e nad struénim radom zdravstvenih i nezdravstvenih radnika.

Unutradnji nadzor ¢e se provoditi u skladu sa Pravilnikom o unutra$njem nadzoru nad struénim radom

Lokaliteta i zdravstvenih radnika.

“Y\AJEI/O LI

; nré'(wx‘, ‘iVanﬁes@ ujso-Radasli¢
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA | MATERINSTVA KANTONA SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN ZA 2025. GODINU
SA PROCJENAMA ZA 2026. | 2027. GODINU
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2.2. PRIHODI IZ BUDZETA

i 'e oy {n& qﬁ
Red Plan 2024, | u 2 n 2025.
1{Amortizaciia humanitarne opreme 350.000| 332.134]  340.000
2|Sredstva iz budZeta KS za rekonstrukeiju 150,000 8,787
UKUPNO §00.000 338.824 340.000
2.3. DONACIJE
2024, i u 2024,
: : _ odine ' | godinil | | godine
onacija farmaceutskih kuca 6.000 5,807 8.000
2|Ponacija sanitetskog materijala 2,000 8.426 £.000
UKUPNO 8.000 14.333 11.000
2.4. OSTALI PRIHODI
1 |Prihod od refundacije bolovanija
2__|Prihadi od prodaje otpisane opreme
3 Dotacije Zavoda za zaposljavanie 16.000| 14.533 30.000
4 __ Prihod od osiguranja za naplaty stete 1.000 1.814 +.000
5  Prihod ZZO za tesku bolest uposienika 3.000 4.152
6 Ostali nespomenuti prihodi 4.000 31 3.000
UKUPNO 44,000 49.590C 42.000
f”,:’\
VA
5
\EL
\
19.
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- Zdravstvena ustanova:
J.U.2avod za zdravstvenu zastitu Jena i materinstva KS

PREGLED FINANSLISKOG PLANA RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2025. $A PROCIENAMA ZA
2026, I 2027. GODINU

Lzeosi rashoda u KM bez decimala Inddex Index
, _ ) Puisn z3 2024. | Ostvareno u | Plenza 2025, | Progfenaza | Progend 23 43 2y
R.br.. Viste rashoda ;'Minu 2024, fomm go.zz?w 2026. Ag_radmu 2027, godf:w > "
‘m'.i..".._ . W7 ma Lhisl i rékﬁav‘;& i Slieeest o 0 EEE o S T :% 3
P A mf:aw ukuma (141113 ,)
1.1.1. |Lifekov fxdat na recepl(f.1.1.1 + 1.5:1.2)
1.1,1.1. | Troskovi lijekova na recept koje finansira KZZ0
L1.1.2 | Troskovi fiekova na recept koje placs osigurane fice
1.1.2. | Komercionalr lijgkovi
L.1.J, |Lifekow atrosent u zdravstverin vstanovama 150 150 135 155 100
12 | Zubarski materiial - 0 0
1.3 | Potros materiih ks labaratorikul dijsimncsiicky detathost, 23,000 17484 25,000 -25. 750 25.750 3 108
1.4, | Sarutelski : ostali medicinski matetialy 43000 J8.392 43.000 46,556 46,556 138 160
1.5 |Narniroice za fshranu bolesnika 14 i
1.6, |Materiial za odiZavanie ' 8.000 1.953 8.000 8.652 8.652 410 100
1,7, |Kancelgrijski materijal 17.000 13485 15000 18.386 18.386 111 &8
1.8, |Materiial 23 &¥enje 17.000 13644 15000 18.540 18,5490 110 88
1.9 |Gonvo i mazive 9.000 4435 8.000 8270 23270 203 I
110, | Froskovw efektricne enéngije. 34,446 31.054 35000 27183 37183 113 102
1 17, | Tershrid prifana. 63.000 62.80x s6.000 F1.000 E2.000 % 25
1,12, | Troskovi vexde { komunaine islyge 10.008] 8261 11.008 10.815 10815 133 110
113, | Troskovi PTT usliga_ ‘ 24.000 12.775 19.000 19.500 12300 107 79
A 14, | Bankaeske usluge, premie osiguraniai Clanarine 22.000 18370 23.000 23,793 23,783 118 5
115, | Tradkow sitnog inventars - mediciniskog _ 10.000 2000 10815 10815 70
1.16. | Troskovi 51'.’!109 lnveptara - ostalog 2,000 3503 2.060 2.060 2,060
117, | Troskovi investicionog | fekvfm_ocﬁ’avary& 190.850 S50.741 55.000 55000 S55.000 108 29
1.18. |Reprezentaciia 800 627 800 1,630 1.030 128 100
Ustall troskovi (pasebno prikazati strukturu | dostaviti uz " .
L18  |ovutabolu) #1,131 155,929 59.550 87 55¢ 87.550 & 123
Ykupno traskovi materijala, energije i usiuga 555.377| 437.454| 427.500] 438.054| 438.054 88 77
2. |Amonizaciia objekats 59,000 53,781 s58.000 58.000 58.000 108 98
2.2 |Amortizaciia goreme | postrojeniz 450,000 407,186 #£30.600 480,000 480,000 106 26
vkupne amwﬂzaa#a 509.000 460.867 488.000 538.000( 538,000 106 56
3. [Pl T R I O ER e et e
J1. |[Bruto plade (3 1.14‘3 L 2 +3J 3 ) 5.320.223| 5645105 6873982 7.064.501 .3" J64.501 116 124
F.2, - | Topid pbrok, prevez reares 320400 521.732 561.518 £G1.775 581775 127 127
3.3 |Pomod zaposienin i danavima bl 80.800 101,442 80.000 85,000 85000 79 100
2.4, |Naknade za povremene i priviermene paslove 10,000 14808 8.000 12.000 12.000 6f 90
3.5. | Naknade za rad upraviiog edbora | komisiia 50.90¢ 55,139 71.000 50,000 50,650 129 142
1.6 | Trodkovi strunog usavriavania : 5008 27432 56,000 26.500 26,500 I8Z 1000
22| Troskew shizberiih putovania u zemlyf 1 inostransteu g o g ¢
Ukupno place i naknade 5.985.623| 6.365.658. 7.445.500| 7.929.776| 7.929.776 1127 124 |
4.1, |Rashodi po asnovy kamata 2§ '
CSTall rashody { POSebiio prikezall StruRiLi. f GOStawe
4.2, uz ovu tabeli) 2000 4.721 2,600 2.600 64 157
Ukupno astall troskovi | rashod! 2000 4748 2.600 2.600 &3 150
UKUPKE RASHODI POSLOVANIA F052.000| ).268.828 0| B.908.430 115 119

GOVHES BN
T >
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1,19, OSTALE TROSKOVI

Rodol ol e ey
broj bt t S e
[Ostah ngaiateniiaing roskos 500 447 560
2|Pretptata ng strucna izdanja sl Novine 2.000 2,393 Pt
3| Trodkovi rewszyskin ushuga « pradae obraduna 6,900 8883 4,500
6|Usiuge uledda na tendgn 1 trodkovt oglasa 2500 7,789 2.500
7| ¥rogkovi advokata 5000 1,200 3.000
8| Zdravstvena usiyge 3000 45,617 4,000
%| Troskovi zastite ng radu K 28.760 18.000
10| Troskow stesta 1 taxi 1.000 4.503 1.000
11| Troskovi registarcye 1.000 278 1.000
12|Naknade piate( vodna 1 &l napogoiie;fond 2a piofesionaireh 58,031 50,874 68.000
13|Mieko 23 RTS uposienike 200 2496 250
14| Trodkowt osiguranja volontera - obavezno osiguanie 1000 &g g
15| Upravnt | sugski roskowi ¢ 939 g
UKLIPNO Bti37 158.92¢ 99,550
4.2. OSTALI RASHODI
; 1

Redni Planlfana [0 [ Planlianc

Vrsta usluge 2024, 2034 godini 2026,
e, - godine ¢ __godine
1|Rashed po inventuri 500 0 500
2|Pomod sindikatu | sponzorstvo.za humanitarmu akeiju 1.8000 4.130 2.0900
3|Ostall nespomenuti rashodi 500 591 500
UKUPNO 2.600 4721 3.000

22,
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PLAN BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
ZA 2025. SA PROCIENAMA ZA 2026. T 2027. GODINU

2Zdravstvena ustanova: J.U, Zavod za zdravstvenu zastitu Zena | materinstva KS

Broj zaposlenit
Plardratio v Ostvareno u Plan za 2025. Proggena za Prociens za
Zapaosioni po strukama i stepenima strune spreme 2024, godini 2024, goding goding 2026. goding | 2027. godini
1 2 3 4 3 4

Zdravstveni radnici i saradniciz
Doktor medicine 10 9 13 iz 12
Doktori medicine-speciialisti 30 29 33 33 33
Dokiort stomatologiie
Doktori stomatologije-speciiatisti
Farmaceul
Farmaceuti speciialisti
InZnjeri medicinske biohernije
Indinjeri medicinske biohemije-specijalist!
Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 13| 13 13 i 14
Zdravstveri radnici vide struche spreme 2 E; 3 3 3
LUIEVEIVEN radnics sreinje strinhe spreme 59 34 59 a2 82
Ostali zdravstvery radnicl
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradmici 115 108 121 124 124
Administrativni, tehnichi i ostali radnici u zdravstvenoj ustanovi:
Vispka struéhad sprema 8 5 § & &
Vida striiha sprema
Srednfa strucna sprema & 6 6 6 6
Visokokvalifikovani
Kvaiifikovari
Ostalf racnici 14 13 14 14 4
2. Ukupno administrativni, tehnicki T ostali radnici 26 24 26 26| 26
Ukupno zaposieni u rdravstveno] ustanovi (1+2) 141 132 147 150 150

25.
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS
PLAN KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2025. GODINU

R. o Stanje zdraystvenih ustanova Index
br. Zdravstvene ustanove u 2024, godini | Plan 2025.godini | (2/1)

1 Z 7
1. |Primarna zdravstvena rastita 8 8 100
1.1. |Broi domova zdravija - lokaliteta 8 8 100

1.2, |Broj ambulanti u DZ.
1.3. | Broj ambulanti porodicne medicine

| 1.4, | Broj stomatoloskif ordinaciia
Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita

2. |svih nivoa 38 38 100
Brof ambulanti, kabineta 7 laboratoriia u venboinickoy _ '
2.1. | ztfravstvenof zastiti 38 38 106

Brof ambulanti kabineta i laboratoria v bonickoy
2.2, |zdravstvenoj zastiti

3. | Bolnicko-stacionarna dielatnost

3.1. | Stacionari.u domu zdravija

Broj stacionara u dornu zdravilia

Broj bolesnickih postelja u stacionarima DZ

3.2, |Opce bolnice

Broj odjelienja u opcof bolnici

Broj bolesnickih postelja u opdim bolnicama

3.3, |Kantonalne bolnice

Broj odjelienia u kantonalnoy bolnfci

Br.bolesnic. postelja u Kkantonalnim bolnicama

3.4. | Ktinicki centri

Broj klinika

Broj bolesnickih postelia u klinikama i KC

4.  Farmaceutska djelatnost

| IBro_] apoteka J

e T T T T T T N T T e TR T S
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS

PLAN BRUTO PLACA I NAKNADA ZA 2025, SA PROCIENAMA ZA 2026, i 2027.

GODINU

Rb Flaniza 2024, | Ostverenou | Planza 2025, | Pogenaza | Progena 2a

[ _05‘:!5 gatfnu 2024.?&1?7# gaffrfnu, 2026 ?om‘nu 2027. ?adt‘nu

1 | Neto place | naknade placa 3.072.677| 3.238.362| 3.771.329| 4.052.887 | 4.052.887
Neto plada 3.072.677| 3.238.362| 3.771.329| 4.052.887| 4.052.857
Naknada neto placa .

2 | Doprinosi iz placa i na plade 2.005.124/| 2.120.107| 2.468.865| 2.653.309| 2.653.309
Doprinosi iz placa | nakande 1.497.810| 1.583.695| 1.844.242| 1982058 1.982.058
Doprinosi ha place | naknade 507.314| 536412 624.623| 671.251| 671.251
Doprinosi na benificirani radni staZ

3 |Porezi na plade 261.812| 286.636| 333.788, 358.305| 358305
ﬁﬂgﬁﬂgg&gﬁ% - 5.339.613| 5.645.105)| 6.573.982| 7.064.501 | 7.064.501
nesreca i vodne naknade zaposljavanje

4 |invalida , 58.031| 60874 71.307| 76.184| 76.184
UKUPNO TROSAK PLATE _ 5,397,644 | 5.705.979| 6.645.289| 7.140.685| 7.140.685
Prosjeéna neto plada 1.700 2.029 2.138 2.252 2.252
Prosjeéna bruto piada 2.950 3.537 3727 3.925 3.925

_|Prosjecan broj zaposlenih na ospovu sati 13 127 133 147 150 150
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JAVNA USTANOVA
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZENA | MATERINSTVA
KANTONA SARAJEVO

JABHA YCTAHOBA
3ABO[ 3A 3APABCTBEHY 3AWUTUTY
XXEHA W MATEPUHCTBA
KAHTOHA CAPAJEBO

PLAN KADROVA
ZA 2025 GODINU

Sistematizovani broj radnih mjesta
Popunjeni broj radnih mjesta

WP

potrebe za popunu

A. SISTEMATIZOVANI BROJ RADNIH MJESTA

Zdravstveni radnici

Radno mjesto

Direktor

Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvriilaca i
potrebna kvalifikacija — stru¢na sprema za planirano radno mjesto ikratko obrazloZenje

Broj potrebnih
__izvrSilaca

Odgovorni ljekar lokaliteta -
| Ljekar specijalista ginekologije i akuSerstva

Ljekar specijalista - radiolog

Ljekar specijalista u citolo$koj sluzbi

[\
WA~ —

Ljekar op¢e medicine na specijalizaciji

|' Glavna sestra Zavoda

u skladu sa Planom

specijalizacija |

Odgovorna sestra lokaliteta

Diplomirana medicinska sestra

 ViSa medicinska sestra

InZzinjer radioloske medicine/visi radioloski tehnicar

| Medicinska sestra/tehnicar

Diplomirana patronaZna sestra — monovalentna

Patronazna sestra/tehniar — monovalentna

Citotehnicar - Laborant

Citoskriner VSS

Citoskriner — tehni¢ar SSS

Medicinska sestra u Sali za male hirurske intervencije

Ukupno

Adresa: Josipa Vanca$a br. 1 - Sarajevo; Tel: 56 02 22; Fax: 56 02 24; E-mail: zzzm@bih.net.ba
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Nezdravstveni radnici

Radno mjesto Broj potrebnih izvrsilaca

Rukovodilac administrativno — pravne sluzbe i sluzbe za ekonomsko- 1
finansijske poslove
Stru¢ni saradnik za opce, pravne i kadrovske poslove 1

Struéni saradnik za javne nabavke 1
Stru¢ni saradnik za odrzavanje i razvoj IS i AIS 1
Strué¢ni saradnik zasStite na radu 1
Tehnicki sekretar !
Arhivar - kurir 1

| Rukovaoc centralnog grijanja i klimatizacije i 1
Vozat patronaze — kurir 1

| PK radnik u veSeraju - 1
Radnica na odrzavanju Cistoce 14

' Odgovorno lice za ekonomsko-finansijske poslove - 1

| Glavni knjigovoda planer i analitiCar 1

| Referent za materijalnog knjigovodstva i stalnih sredstava 1

| Referent za obradun — likvidator plate/blagajnik 1

| Referent za nabavku i uskladistenje N 1

' Ukupno 29

B. POPUNJENI BROJ RADNIH MJESTA
Zdravstveni radnici
| Struéna sprema | Popunjen broj
Radno mjesto

| Direktor VS§S 1

| Odgovorni ljekar lokaliteta VSS 3
Ljekar specijalista ginekologije 1 akuSerstva VSS 19

 Ljekar specijalista - radiolog VSS 4
Ljekar specijalista u citoloskoj sluzbi VSS 2|
Ljekar opée medicine na specijalizaciji VSS 9]
Glavna sestra Zavoda VSS 1|
Odgovorna sestra lokaliteta - VSS | 3
Diplomirana medicinska sestra VSS 1]
Visa medicinska sestra AN 3

| Inzinjer radioloske medicine/visi radiolo8ki tehnicar VSS 3

| Medicinska sestra/telinidar [ SSS 40

| Diplomirana patronazna sestra — monovalentna VSS 3
Patronazna sestra/tehni¢ar — monovalentna SSS 9 |
Citotehnicar - Laborant SSS 2
Citoskriner VSS VSS B 2|
Citoskriner — tehni¢ar SSS SSS 3
Medicinska sestra u Sali za male hirurske intervencije VSS 0

| Ukupno 108
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Nezdravstveni radnici

U 2025. godini planiran je prijem radnika u radni odnos na radno mjesto kako slijedi:

- ljekar specijalista ginekologije i akuSerstva — 4 izvr§ioca (Napominjemo da se ovde
radi o doktorima medicine na specijalizaciji iz ginekologije 1 akuserstva koje u punom
iznosu finansira Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, a imaju zakljucene
ugovore o radu sa ovom Ustanovom koji u toku ove godine zavrSavaju specijalizantski

staz.

- ljekar specijalista ginekologije 1 akugerstva — | izvrSilac — popuna radnog mjesta zbog

odlaska ljekara u penziju

- ljekar specijalista ginekologije i akuerstva — 1 izvrsilac — popuna radnog mjesta zbog

isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme

Radno mjesto | Struéna Popunjen broj
sprema

Rukovodilac administrativno — pravne sluzbe i sluzbe za ekonomsko- VSS I
finansijske poslove |

' Struéni saradnik za opée, pravne i kadrovske poslove i VSS - 0
Strugni saradnik za javne nabavke VSS | L

| Stru¢ni saradnik za odrZavanje i razvoj IS i AIS VSS 1

| Stru¢ni saradnik zastite na radu VSS B 0
Tehnicki sekretar - ~ SSS 1|
Arhivar - kurir - SSS 1

| Rukovaoc centralnog grijanja i klimatizacije SSS |
Voza¢ patronaze — kurir SSS | 1

PK radnik u veSeraju - - PK | 1
Radnica na odrzavanju Cistoce NK 12

' Odgovorno lice za ekonomsko-finansijske poslove B VSS |
Glavni knjigovoda planer i analitiar VSS 1
Referent za materijalnog knjigovodstva i stalnih sredstava S§S§| 0

| Referent za obracun — likvidator plate/blagajnik B SSS 1
Referent za nabavku i uskladiStenje SSS I
Ukupno 24 |

A. Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i
potrebna kvalifikacija — stru¢na sprema za planirano radno mjesto i kratko
obrazloZenje potrebe za popunu
B Radno mjesto - Strucna sprema |  Plan prijema

Ljekar specijalista ginekologije 1 akuSerstva VSS 7
Ljekar specijalista - radiolog VSS |
Ljekar specijalista u citoloSkoj sluzbi VSS 1
Ljekar opée medicine na specijalizaciji ~VSS 7
InZinjer radioloske medicine/visi radioloski tehnicar VSS 1
Medicinska sestra/tehnicar SSS| 4
Ukupno 21
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- ljekar specijalista radiolog — 1 izvr$ilac — popuna radnog mjesta zbog odlaska ljekara u
penziju

- ljekar opée medicine na specijalizaciji - 7 izvrdilaca — prijem u skladu sa Planom
potrebnih specijalizacija i subspecijalizacija zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih
suradnika Kantona Sarajevo za 2024. godinu, broj 02-33-6046/24 od 06.11.2024.
godine

- inZinjer radioloske medicine — 1 izvrsilac, prijem u radni odnos u skladu sa
Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji, platama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta

- medicinska sestra, smjer aku3ersko-ginekolodka sestra — 4 izvrSioca

Nezdravstveni radnici

Radno mjesto Struéna sprema Plan prijema
| Struéni saradnik zastite na radu VSS | 1
| Struéni saradnik za javne nabavke VSS 1
| Radnica na odrzavanju cistoce o NK 2
| Ukupno 4

- struéni saradnik zastite na radu — 1 izvr8ilac, prijem u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu i Pravilnikom o radu, unutranjoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjestam

- struéni saradnik za javne nabavke - 1 izvriilac na odredeno vrijeme, zbog
porodiljskog odsustva radnika

- radnica na odrZavanju ¢&istoée — 1 izvrdilac — popuna radnog mjesta zbog odlaska
radnika u penziju

- radnica na odrZzavanju &istoée — 1 izvr§ilac — prijem u radni odnos u skladu sa
Pravilnikom o radu, unutra$njoj organizaciji, platama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta

Obzirom da je Zaklju¢kom broj 02-04-55334-26/24 od 30.12.2024. godine, Vlada Kantona
Sarajevo nastavila sa moratorijem na upo§ljavanje na neodredeno vrijeme bez prethodne
saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo od 01.01. — 31.12.2025. godine, prethodno Ce se pribaviti
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo kako bi se mogao realizovati Plan upoSljavanja
nezdravstvenih radnika. = -
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Clan 11. o v Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio uslanovc:i:’:,%;.

o e ek rmalsrs y .\ ns 13. ove uredbe moze, uz naziv ustanove, dodat] | blizi paziv. “~f

Ustur ova mode, bez upisd u sudski registar, da obavljs pris " , ' kpazv. i
¢rednn yelunost § priviednu akiivnost radi zbrin'wﬂn%n po- | 108 dilels ustanove. R
slev,s o nespasobanih licd i profesionalnog asposobljavanju | za- C Clan 22, {

potiavanju iavalidaih lica, v manjem obimu ili povremeno, Nazi anov . . S i
2% . 1y djetatnost odnosno akfivoes) sluti estvarivanju djelat- Ustu:oﬁl‘::gz: i‘g’:‘;“iigk'r‘:éggl?';‘a“z?:‘ i sjedidte ustpngve, |
s sl 06005ND izvrdavenju posiovs rudi Loyl je uslanova osno- . !

k]

* Naziv i skyudeni naziv mora se isiaéi na ulazu u posiovoe
Clun 12, ' prostorije usiunove. PO

Ustanowi sc mogu povjeriti jsvna oviadtenja iz djelokruga s Clan 23.'/
organd dreavne uprave 2o vedenje i struénih poslova, u skigdy | U pyziv ustanove moze se unijei |
su zukONoOm. L& zZnadm 1. R -

Clan 13 . Zwunodenje y nuziv imena iz stava |, ovog Sana pay
S ) . .-Je dozvola orguns uprave koji wiii nadzor nad zakenilong

Pravilims ustanove mote se uivrditi da dio ustanove ima.| da ustinove,-qsim uko j¢ jedan ud osnjvats Skupltina
odredena ovlaitenju u pravnom promety, kaoii poseban obra-  ¢kupdting GPS%me it skupitina gradske zajednice, kao i
¢un rezuliats postovanjs, u skladu sa zakonom. nak srodniku te litnosti do treéeg stepena srodsl;ra. ak

Dic ustenove iz stuvg |. ovop Llana nema svolslve RIAYA0S | nom (i drugim propisom nije drugatije odredeno. :
hca. . . . 7., - Nazahtjev drgana uprave koji vrii nudzor nad zakdbl

- Clan 14 " R rada ustanove ili srodnika iz stava 2. ovog ¢lana nadlefni
. s . sud.odludi¢e da 3¢ 'z naziva uslanove bride ime umrle
Ustanova mole prodiriti ili. promijeniti dgiamost, kao i ske ili druge znamenite Jitnosti, ko ocijeri da je ngdi

;:;l’l: statusne pmmjenEXs.pﬂ}anje*ripa;'amig. djelu hjrdva- ::bu_vljunja dielatnosti ustanove ugled te lidnosti doved l‘ B :
Gdluku iz stava |, ovog ¢lunu donosi osnival. i “U naziv ustenove ne mote se unijeti naziv g_cpub!ikcrvp&r_'_‘ = : !
— Clan 15 ncduh grudske 2ujedaice, osim .ako zakonom aije drugaiic od- " 2\

’ redeno, e e Ty

Isnivaci ustunova koje su se spojile odlué_uju_o preuzima- : ﬂ!tt ..
aju prava i obuveza osnivads prema ustanovi koja je natala v L ORGAN UPRAYLIANJA, RUKOVODENJA | DRUGE

»PLgdnjem . I . . ) ORGANI U USTANOVI L,
Osnivae usiunove koju s¢ podijelila i ustanove iz koje se iz- P -.._“_'h
dvojio dio u samostalny ustanovy odluduje o preuzimanju pra- A . Clan 24. k& vy

va | obaveza osniveta premz usianovama koje su nastale pod- ‘Organ upravijanja u ustanovi je upravii odbar. PW
jeiom, adnosno prema ustanovi koja je nastala izdvgjanjem, ‘@@WVM Cdekan | .
Prave 1 obaveze osnivatu prema usiunovi kojs se pripojita :j“ dry GVl}'lJu(ill poslov: 7B ‘dmr_’km”_{‘“n*g
T y GRS

drugnj wstanovi prestaju dunom upisa uktu 0 pripajun)u u sud- %M?—ﬁ'—._.___ i . )
s;;",’:éi::a:" Vi presta) P pripuIun) Jtgan kontrole posioven)a u usianovi je nad20m¢¢dbon
- . as

U slutsju statusne promjene ustanove imovinske i drugy ¥ 3 025 . Y kf—n 2.

! pravs i obaveze ureduju se ugovorom, o _ ¥
p —_ ) -..E-e Upravni odbor ima nd) arﬁe trl, 4 najvise
. v Clan 16, | PT ENUYE UOTBYNOL ©

Ustanove mote ugovorem povierit drugoj ustanovi, predu- f"‘""' osnivad. ¢ :

zedu ili fizickom licu obuvljunje udministrativao-tehnickih i I: .
pomoénih poslova, u skludu su zukonom. L lmr__.l_,mmhn.t.m" © 1 (32 1 'mci_“m“l a,
. X ercegovine (u daljem teksiu® via,

. H . Clan 17 g PR $tine 151 TIVPni organ gradske za t
Zakonom se moie propisati obaveza udruivanju ustanova ||,

u odgovarajuti oblik ydruZivanju (u daljem tekstu; obavezni f{IJ¢ SCIZ fecd

1 oblik udruzivanju). njegova prive, obaveze, nucin sticunja

1 sredslava za rad, natin upravljanja i rukovodenja i druga pita-

Ta, ravil

i \?‘s‘_:afnow.
)ednik 1 Sanovi Upraviog T@imeniju 59;

[ me od| Zetiri godine i mogy biti ponovao imenovani
’ [ KTOT UStARove ne molé bRb o a
Eroj ¢lanove upravnog odbore biie s¢ odreduje Peen
ustanove, v sklsdu sa zakonom ili akiom o osnivan

!
Ustanove udruzene u obavezni oblik udrutivanja zadriavs-
Ju svoystva pravnop licd.

’ Ye.
i Clan 18, lan
) Rad"ustunova i obaveznog oblika udrufivanja je javan, g i ,; ‘
. , Osnivad-adnosno Vlada RBiH, jeveni organ ap -,
IV - SJEDISTE | NAZIY USTANOVE ’ vréni organ gradske zajednice mate razrijediti pred o g

Clan 19. CIkuna upépéno; ogbora i prije vremena 2a koje je
i e i L S e ako utvrdi da j¢ odgovoran za neuspjeian ili nezakog
i Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelarnost ra- tanove, na njegov li¢ni z8htjev i v Grugim sludajevig

Lt koje je usiunpva OSNOVEna. i i
Ako se djelatnost obavlja u vise mjesty, sjediStem sc smatra zekonom i pravn}hma “"f_““""

mjesto koje je odredeno pravilima ustanove.
meareidy b

. SR ; Fpravila ustanove
Ustangye moze promijeniti sjediste uz saglasnost asnivata.. : s
Odlyks b promjeni sjedista ustanove ﬁonom se na nadin w- imem:';c lp';:n;:iﬂ:: g':egffgja

[ vrden pravilima uslanove. _ ulvfdu_;e goditnji program rads, X i
\ . Clan 21. i - donosi finansijski plan i usvajz godisnji obralun, iyt N
L Naziv ustanove je ime pod kojim ustanova radi. Ustanova = donosi opiti akt o unutrainjoj organizaciji i sfit Y

moie promijenilt naziv, uz suglasnost osnivala. :,:"" ’::3:;3: druge opi.le akie, u skladu sa “““@{E?ﬁ
Odiukg 0 promjeni naziva Usianove donosi se na nadin ut- p - N we kst LY
. promjen 4 Nosi se na natin ut -~ odlutuje o'svim pitanjima obavijanja djclainoglizadi ko=

vrden pravilims ustanove, . e o
i prd Jjih je ustanova osnovana, ake zakonom nije od;edemz o od-,

1

Eiy . N v ' ;
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ravrrudbormenu]E Vitioca duinast] direKIoTa.
<A ¥

sedjeljub, 15, juna 1992

SLUZBENY LIST RBiH

Broj 6 - Strana 203

«emm puanjima odluéuje drugi organ ustanove,

- usmjersva, kontrolide i ocjenjuje rad direklora,

- rjesava sva pitanjs odnosa sa osnivatem, N

- odluduje o korisienju sredstava preko iznosa utyrdenog
svilima uslanove. ..

- odgovara osnivaty za rezultate rada usignove, .

- odlutuje o prigovoru radniky na riekenje kojim je drugi
2an odreden pravilima uslanove adlutio o pravu, obavezii
Igovornost radnika iz radnog odnosu, o
(Ppodnosi asmvatu najman)e jedanput godisnje izvjedtaj o
wlavanju usiknove, ) -

- 140 i druge posiove u skladu sa zakonom | pravilima us-
nove. - .

Zukonom se mogu blide odrediti pitunja iz ulineje 7. stava
ovog ¢lena i keo 1 druga pitanju © kojime odlucuje upravni’

dbor.
.- Clun 28,

Upravni odbor donesi.odluke vecinom glasova svik Signo-
», 2ko zakonom ili pravilims za odludivanje o pojedinim.pi

PRpTS

jima nije odredeny drugs kvalifikovina vecing.

Clun 29. c,&/

R )

Dyrekiora ustanove imenuie upravni odbgr v .
ursa Kojt 3¢ U javim glasdims, uz saglasnost osni-  gdpor,
[ s K
) N

SOne 111 1zvrdnOg Organu qriud.

vluds STVILNDE OTRENA BE

ke zajednice.

—ITT Yo nijé dobilo saglasnost 2 direktora od sirune Viy-
de RBTHEY

ddske
5 Moic N3 PpONOVRoOMmM konkursy Dit1 IMENOvEno g4

O

731 1m vanye dirtckiora javne ‘ustanove, Up-

TS ysto T T e poTrTd T TAINE BPEsTo ili rata di-
reXtora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje § raz-
rjesava Viada RBiH, izvrini crgan opltine ili izvrini organ
gradske TiEANIce. ’

Uslovi =y imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pra-
vilima usiBnOve, g .

o ’ tanove,

~ Cien 30, R
© odluci o Imenovanju dircktora obavjehavﬁu' s¢ ukesnici
u konkursu, najkasnije u roku od osam dsna od danz donode-
nja odluke. ' [
Svaki udesnik u konkursy, v roku ed o3am dana od dana
r “ema obavjedtenja, mote protiv odluke 0 imenovanju direk-
., podnijeti prediog za pokretenje posiupka pred nadleinim

sudom.
Chan 3L v

Ako direkior nije iImenovan, upravai odbor ¢e bez konkur-
sa imenovaly vikio PELTE] Tulnih radni.
%3 ZAPOETENY U USTATUVY ; *

1 eX{drs ime sva prava i dunosti direklo-

ra.
~—Vriilac duinosti dj

L]
imenovan|a direkiora, a najdule 3est mjeseci od dana njeg
na cre. e n ;
i wménovanja. . =
————

Clan 32.
1 \ Vb
Direktor organizuje i rukovodi radom ustanove, tastupa.i
Er:qsuvlju ustanovu prema treéimy licima | odgovoran'je'za za-
onitost rads ustanove. e
U ostvarivanju rukavodenja us(anovom‘lgimhnx_‘nhr-d.h&
Wru miere za ¢fikasno i zakonfio obavijanje dje-

<0 radi kojih je ustanova osnovana, unutrainju orgsniza-

1ama | odgovornostima radnika iz radnog odnoss, podnosi up.
ravnom odboru izvjedta) o finansijskom posiovanju i vri dru.
g¢ poslove u skladu sa zakonom i pravilima usianove.
Direkinr je duian da ohusiavi od izvrienja oplli a2kt koji je
nesaglasnnsi sa ustavom il u suprotnosti sa zukonom, kao i

cju-i-iistematizaciju poslove i osnove planava'tads | Fazvojs,  / Mjenams; nadiny.rasporedivanja sredstava za radibroju ¢la-
izvriava odluke upraviiog odbora, odiutuje o pravima, obave. nova upravaog od

pojedinaéni ake kojim se Lili -drutivenoi
«ajednici i da o' fome obaviesti organ uprave koji vrdi nadzor’
nad zakonitosti ruda ustenove. y
17 stava I ovag Sluny u roky od 30 duna od da-

na prijems obavjedienja ne postupi u skladv su clanom 43, ove
uredbe i 0 tome ne obuvijesti direkioru. ukt koji je obustvio
direktor mote se izvrditi, . . J
_ Direktor Je nuredbodavac za izvrienje finansiiskog planu. i

TITEXTor jo 0dzovorun upravnom odhoru i re2ulluied fu -'.:}

i finensijsko poslovanje Getamove, — ]L
— - — — /

v Qan 3l

pem oAt A TEm - mmlawe: oes o A .
.jU' ravni-odbor moe razrijediti direktora i prije vremend za
Koje = '

¢.imenovan: | . . .
-"ako utvrdi da je cdgovoran za neuspjeden ili nezakonit
rad ustanove. '

.= na ligni zahtjev direkiara, .
“3HL U drugim stuéafevima utvrdenim 2akopom i pravilima us-

n

Predlog 2a prijevremeno razricicnje direktory iz razloga iz
alineje 1. stava 1. ovog ¢lana moZe daii osniva¢ odnosno Visda
RBiH, izvrini organ opitine ili izvrini organ grudske zajedni-
¢ce, predsjednik odnosno &lan upravnog odbora ili nadzorm

Clan 34,

adzorni odbor ustanove ima (o ili pet dlangya
mmvrmmr&ﬂ%&ﬁiﬁ%uje i razrje-
dava oinjvad. = e———— N
Tedsjednika i élanove nadzornog ddbara javne ustanove

imenuje + razrjesava Viada RBiH, 1zvrini organ ophine 1k 47-
vrini organ gradske zajednice.

Najmunje jeden ¢lan nadzomog odbora imenuje se 12 reda
struénih radnika zapaslenih u ustanovi.

Predsjednik i Slanovi nadzornog odbora imenuju s¢ a2 v

m

clirl godine i mogu biti ponovo imenovani.
Broj &lanova nadzornog odors blife se odreduje pravilima
starrove. ‘ .

(Cen3s. D
Nedzorni odbor: T
- anslizira izvjeltaje o posiovanju ustanove, .
- u abavijanju nadzors nad upoirebom sredsisva za rad,
pregleda godidnji izvjedtaj'o poslovanju i godiknji obradun,
*. =.pregleda | provjerava urednost | zakonitost vodenja po-
slovnih knjiga,
, — izvjediava osnivads, upravni odbor i direkiora o rezultati-
ma nadzors. ’ ’
E Cian 36.

Ustanova mofe imati struéni i drugi organ, u skladu sa za-
konom i pravilima usignove,

Vi« OPSTI AKTI USTANOVE

Clan 37.

) snovij stanove odnosno obaveznog oblika ud
ruivan)a 3u pravila ustanove odnosno pravila obaveznog obh-
ka udrutivenyg, .

-Ustanova mote imati | druge opite akic, v skiady sa zako-
riom, koleklivninr ugoverom i pravilima ustanove,

Clan 38.

-Pravila ystanove sadrie odredbe o: nazivu i sjedidtu ustz-
_g\pv""m_e; [Watu ustanave: obavezama ustanove prema asniva-
¢U;' djelatnosti. ustanove i o nacinu i uslovima obavijanja 1e
djelatndsii: odnosu prems korisnicima usluga: pravimi i oba-
vezams dijela ustanove iz tlana 13, ove uredbe: statusnim pro-

n p g odbgra: imenovanju i razrjelenjudirekiora:

gim organima ustanoye i-o njihovim pravima, obavezama,
0dgovornostima, uslovima i nalinu njihovog-izbora i eazrjede-
nja: opilim.akiima koji se donose u ustanovi i nadinu njikavog
donosdenja; licima ovladtenim da, pored direklorz,-zastupaju
ustanovu i njihovim oviafienjima i odgovoftiostima; natinu
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SLUZBENE NOVINE

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog Clana su svojina
Osnivada.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moZe dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatmosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje vi§ak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog miSljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji regulidu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim S8kolama
zdravstvenog usmjerenja,

¢) ugovorom na osnovu profirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz u€eSéa korisnika zdravstvene zatite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu,

j) putem ugovornih obaveza o pruZanju programa mjera
specifitne zdravstvene zaStite sportista sa sportskim
organizacijama, ustanovama i drugim pravnim licima, te

k) iz drugih izvora na nalin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nafin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nadin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

Clan 11.
(Odgovomost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osnivad Zavoda je supsidijamno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivafu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivatu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivafa kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;
d) danajmanje jednom godi¥nje podnosi Osnivadu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrZi:
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izvjestaj o izvrienju godi¥njeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeftaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA T
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje 1 razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

c) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godisnjeg programa rada;

¢) dono¥enje finansijskog plana i usvajanje godidnjeg
obratuna;

f) dono¥enje opitih akata o wunutra$njem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rje¥avanje svih pitanja odnosa s Osnivaem;

J) odlu&ivanje o kori¥éenju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda,

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlu&ivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odluio o pravu,
obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivalu najmanje jedanput godiSnje
izvje§taja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje i
razrje§ava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nafin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet &lanova i &ine ga predstavnici:

a) Osnivada - tri &lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) struénih radnika Zavoda - dva €lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i &lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.
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Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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2. VISINA SREDSTAVA
r/b Projekat / aktivnost Visina Iznos po jedinici/KM Kategorija korisnika
sredstava/KM

1. [Nadoknade $tete za ubijene 1 zaklane Zivotinje i unistene predmete
tokom provodenja naredenih mijera, provodenje ecutanazije i
Idezinfekcije

65.000,004 Procjena Komisije, Fizitka/pravna lica vlasnici Zivotinja
| Cjenovnik veterinarskih usluga |- predmeta

2. [Provedenja mjera zdravstvene zadtite Zivotinja po naredenju
[Kantonalne uprave za inspekciiske poslove Kantona Sarajevo

50.000,004RjeSenje veterinarskog Fizika/pravna lica

imspektora

3. |Popis i oznaéavanje zivotinja

100.000,00{nece biti vidi od 50% minimalne|Veterinarske stanice
lcijene veterinarske usluge

4. [Kontrolu zdravlja vimena krava mastilis testovima

50.000,00nece biti visi od minimalne{Veterinarske stanice
cijene veterinarske usluge

5. |Monitoring salmonmela u jajima i proizvodima od mesa peradi,
izimanje uzoraka putem veterinarske inspekcije i ispitivanjem na
Veterinarskom  fakultetu u  Sarajevu uz podmirenje troSkova
laboratorijsko ispitivania

20.000,00§Ispitivanje uzoraka po [nspektorat za veterinarstvo KUIP
cjenovniku Veterinarskog

fakulteta u Sarajeva

6. [Finansiranje pojedinagnih projekata veterinarskog javnog zdravstva
od interesa za Kanton Sarajevo

201.816,67|L" skladu sa raspoloZivim Veterinarske stanice
sredstvima - Veterinarski fakultet u Sarajevu

7. |Subvencioniranje umjetne oplodnje kravafjunica kroz nabavku
siemena sa najkvalitetnijim pasminskim svojstvima

60.000,00{Frocjena broja osjemenjavanjajobavljaé sjemena
zoveda/junica je 5000 kom.

[LUKUPNO

546.816,6

3.IZVORI SREDSTAVA

U Budzetu Ministarstva priviede KS za 2021. godinu -
ekonomski kod 614300, JAN 054 Naknade od veterinarsko
zdravstvenih pregleda i kontrole planirana su finansijska
sredstva u iznosu od 500.000,00 KM.

Dio finansijskih sredstava za realizaciju -ovog Programa
Sine 1 prenesena neutrofena sredstava od naplacenih
veterinarsko zdravstvenih pregleda i kontrole na podméju
Kantona Sarajevo za 2020. godinu u iznosu od 46.816,67 KM.

Tako da su ukupni prihodi po ovom osnovu 546.816,67
KM.

4. KATEGORIJA KORISNIKA SREDSTAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa su pravna i fizi¢ka
lica, veterinarske  organizacije, Veterinarski fakultet
Univerziteta u Sarajevu, pravna lica koja se bave uvozom
duboko zamrznutog sjemena, Inspektorat za veterinarstvo
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, kao $to je opisanu
u tabeli.

5. NACIN REALIZACIJE PROGRAMA

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e postupak
izbora projekata za finansiranje/sufinansiranje provesti putem
Javnog poziva za dodjelu namjenskih sredstava u oblasti
veterinarstva iz BudZeta Kantona Sarajevo — Ministarstva
privrede za 2021. godinu koji ¢e biti objavljen u sredstvima
javnog informisanja i na web stranici Kantona Sarajeve. Javni
poziv ée biti sadinjen u skladu sa Uredbom o kriterijima za
finansiranje programa i projekata neprofitnih organizacija i
udruZenja koja se finansiraju/sufinansiraju iz budZeta Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/11,
7/12, 37/13, 16/14, 6/17, 43/20 i 20/21) i Smjernicama o
minimalnim standardima dodjele budZetskih sredstava putem
transfera i subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/18).

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo ¢e objaviti rang
listu uspjednih projekata za finansiranje/sufinaniranje u skladu
sa raspoloZivim sredstvima, kao i listu subjekata koji ne
ispunjavaju uslove iz javnog poziva na web stranici
Ministarstva privrede Kantona Sarajevo.

Finansiranje ili sufinansiranje projekata vrsit ée se u
skladu sa ugovorima/sporazumima koje ¢e Ministarstvo
zakljugiti sa korisnicima sredstava ¢iji su projekti odobreni.

Korisnici finansijskih sredstava su odgovorni za
namjensko troSenje odobrenih sredstava.

Ministarstvo privrede raspolaZe pravo da u sluc¢aju potrebe
izvi$i preraspodjelu finansijskih sredstava unutar planiranih
projekata/aktivnosti.

6. NACIN 1 ROK IZVJESTAVANJA

Korisnici finansijskih sredstava su duZni dostaviti
Ministarstvu privrede narativni i finansijski izvjeStaj o
realizaciji projekta sa prilozima faktura i fiskalnih ratuna za
nabavku roba i usluga (gdje je to moguce).

Detaljan naéin i rokovi izvje§tavanje e biti odredeni u
Javnom pozivu.

7. OPCE ODREDBE

a) Nadzor nad realizacijom Projekata iz tatke 2. ovog
Programa vrsit ¢e struéna lica Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo.

b) IzvrSavanje Programa vriit ée se u skladu sa
Zakonom o izvriavanju BudZeta Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajeve", broj 5/21) i
Uputstvom o finansijskom planiranju, izvr§avanju
BudZeta Kantona Sarajevo i evidentiranju rashoda i
izdataka prema izvorima sredstava u fiskalnoj godini
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/07 i
3U/11).

¢) Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija,
svako u okviru svoje nadleznosti.

d) Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u "ShuZbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-22595-19.1/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi preéiiceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrZanoj
27.05.2021. godine, donijela je
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— "ODLUKU

O METODOLOGUI IZRADE I DONOSENJA

PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU VLADE ;
~KANTONA SARAJEVO T KANTONALNIH ORGANA
—_ i -
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donogenja godidnjih programa rada i godiSnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnib organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE 1- PROGRAM RADA

I
{Rok za donoSenje godiinjeg programa rada)

1)  Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donogenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godisnji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
dono&enja programa rada Vlade.

3) Program iz podtatke 1) ove tatke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tatke moraju biti usaglageni sa programom rada Vlade.

111
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa,
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuée godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaZe godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuée godine za sljedecu godinu.

3) Rukovodilac uprave 1 upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaZe pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu, Vlade, odnosno Skupétine, i dostavlia ga
ministarstvu u &ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

4) Rukovodilac kantonalnog organa predlaZze godisnji
program rada u formi nacrta.

5) U naert godiSnjeg programa rada Kantonalnog
ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglagava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada SkupStine, te dostavlja
konadan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtatke 1) ove tacke, Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donofenja godisnjeg
programa rada SkupStine.

.

v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada, opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

II - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i odekivanim
rezultatima.

III - Normativnog dijela, koji sadrZi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b) Pravni osnov za donoSenje propisa,

¢) Nosilac izrade,

d) Rok za izradu (poscbno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti Skupstine),

e)  Organ koji razmatra propis,

f)  Kratak sadrZaj propisa,

g) Kratko obrazloZenje donoSenja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima, a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji),

b) Nosilac izrade,

c¢)  Rok za izradu,

d)  Organ koji razmatra materijal,

€) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala,

f)  Razlog za donoSenje materijala,

g) Kratak sadrZaj materijala.

VI .

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio, dio VI -
Kontinuirani poslovi i die VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godidnjeg programa rada
kantonalnih organa daje s¢ pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvriavanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova),

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonitof¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjefavanje, nadzor nad
zakonito¥¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa),

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaéi u
programu rada.

VII - Plan kadrova

(prikazati po  vremenskoj

Cetvrtak, 10. 6. 2021.
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Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrZi:

a) Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv

radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).
POGLAVLIJE II - 1ZVIESTAJ O RADU
VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjeStaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekuce godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

Vil
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleZmosti SkupStine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrZanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tadaka dnevnog reda, planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznafajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objadnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiSnjeg programa rada Vlade.

11 - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeitajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjetajni peried i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnaSanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godiSnjeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvje$taja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A.  Skupétinai

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupétina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu);

V - Tematskog dijela

Sadr#i programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjedtaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada, i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godiinjeg izvjestaja o radu Vlade €ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu, sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja 1 postignutih rezultata

SadrZi opisni i analiti¢ki prikaz uéinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provedenje smjernica i nadelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoroénu projekeiju razvoja u oblasti, sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

IzvjeStaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objainjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

II - Programski dio

Programski dio godidnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godi¥njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj,
program ili aktivnost nije izvr¥en potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

TII - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i SkupStina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojasnjenima
razloga donoSenja. Takoder, u ovom dijelu navode se
programirani propisi koje su izradili kantonalni organi, a nije
donijela Vlada i Skupitina Kantona Sarajevo, uz navodenje
razloga nedonosenja ili faze u kojoj se programirani poslovi
nalaze (radni materijal, nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode
se i neprogramirani poslovi i zadaci koji su izvr$eni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeitaja o radu kantonalnih organa sadrZi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima, a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrienje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrZi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢&ini osvrt na Kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih Kkapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja 1 postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti¢ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvieno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analitiCki osvrt na provodenje smjernica i
naéelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrienja planiranih aktivnosti.
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VIII - Programska orijentacija

Programska orjentacija sadrZi:

- Programsku orijentaciju za naredni period,

- Dugoroénu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima c¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - Izvr¥enje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjefavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr$eni ovi poslovi,

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vr§ili nadzor i po kojim propisima,

- mnadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjefavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvr$eni ovi poslovi,

- nadzor nad zakonito§éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor,

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadlezZnosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr$io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije, kadrovske i

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se $ematski prikaz unutraSnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa 1 struénim
usavr¥avanjem drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opcinama, Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom 1 dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeitaj o radu i
izvjedtaj o finansijskom poslovanju, podnose na nafin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u sluéaju:

- prestanka obavljanja duZnosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period 1

- za drugi period, na zahtjev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

X
(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podno3enje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju struéne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I IZVJESTAJA O RADU 1
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA 1 AGENCLJIA C1J1 JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO

X1
(Nagin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo)
1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije €iji je

osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kantonalne organizacije), nacrt programa rada, u kojem
predlaZu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedeéu godinu.

2}  Agencije ¢iji je osnivad Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada, u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupitine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program. rada Vlade,
odnosno Skupitine, resorni ministar predlaZe, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, Vlada
odluduje o uvritavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtad. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjeStaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovene djelatnosti javne ustanove kulture.

II - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narocito:
a)  Naziv propisa koji se donosi,
b) Predlagaca,
¢) Organ koji donosi,
d) Rok za izradu opleg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),
¢) Organ koji razmatra op¢i akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vliada Kantona Sarajevo),
f)y  Kratak sadrZaj opéeg akta.
III - Tematski dio
Tematski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i utvrdene kulturne politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija 1 dr.
Tematski dio sadrzi:
a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢)  Rok za pripremu,
d)  Organ koji razmatra,
¢) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),
Kratak sadrzaj.
IV - Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:
a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima),
b) Nosilac pripreme,
¢) Rok za pripremu,

Cetvrtak, 10. 6. 2021,
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d)  Organ koji razmatra,

¢) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih

organizacija 1 agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i

pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta,

b)  Popunjeni broj radnih mjesta,

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrdilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)

1) izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
obavezne priloge:

a)  izvjestaj o radu direktora/uprave,

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora,

¢)  izvjestaj nadzomog odbora,

d) izvjetaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeitaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivakim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom,

f)  misljenje resornog ministarstva.

2)  Izvjetaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a)  prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona,

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine,

¢) poetno i zavi$no stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT),

d) poletno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasni§tva,

e) objasnjenje odstupanja,

f)  obrasci godi3njeg obraduna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju, podaci o
zaposlenim),

g)  iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h)  izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetni¢kih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje§taj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donofenjem ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjetaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 29/12, 11/17 i 8/18).

XV
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-22595-36/21

27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

~ Broj 23 - Strana 669

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi pregiiceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 29. i 36.
Zakona o izvr§avanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2021.
godinu ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 5/21), Vlada
Kantona Sarajevo, na 25. sjednici odrZanoj 27.05.2021. godine,
donijela je

ODLUKU
O USVAJANJU "PROGRAMA RASPODJELE
FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA INFRASTRUKTURNO
UREDENJE T RTESAVANJE IMOVINSKO-PRAVNIH
ODNOSA U POSLOVNIM ZONAMA KANTONA
SARAJEVO ZA 2021. GODINU"

I
Usvaja se "Program raspodjele finansijskih sredstava za
infrastrukturno uredenje i rje$avanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu”, a koji
je sastavni dio ove odluke.
II
Za realizaciju Programa iz tacke I ove odluke zaduZuju se
Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i
opéine &iji projekti su obuhvaéeni Programom iz tacke I ove
odluke.
1
ZaduZuju se Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo,
Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo i opéine iz tatke II. ove
odluke da zakljule sporazume o sufinansiranju odnosnih
projekata.
v
Stru¢ni nadzor nad realizacijom projekata iz Programa iz
tatke I. ove odluke vr§it ¢e Zavod za izgradnju Kantona
Sarajevo.
\%
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-22595-18/21
27. maja 2021. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

PROGRAM
RASPODJELE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
INFRASTRUKTURNO UREDENJE 1 RJESAVANJE
IMOVINSKO-PRAVNIH ODNOSA U POSLOVNIM
ZONAMA KANTONA SARAJEVO ZA 2021. GODINU

U BudZetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu planirana su
finansijska sredstva u iznosu od 6.000.000,00 KM za
infrastrukturno uredenje i rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
u poslovnim zonama Kantona Sarajevo za 2021. godinu, i to sa
pozicije: Ekonomski kod 615400, Subanalitika IAU 006,
Funkcija 047 F, Infrastrukturno uredenje i tjeSavanje
imovinsko-pravnth  odnosa u  privrednim i poslovno
industrijskim zonama K8, Izvor 60 (primici) 6.000.000,00 KM.
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Cetvrtak, 30. 12. 2021.

3.  "Subvencije javnim preduzeéima - JP Televizija Kantona Sarajevo" (ekonomski kod 614400, subanalitika

CAO0002, funkcija 083F)
Red. Izvor 10 -
be Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava (budietska
) sredstva) u KM
Subvencije javnim - plaée 1 naknade zaposlenih; P "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 3.350.000,01
preduzedima - zakupnine i najamnine; Sarajevo” d.o.0. Sarajevo  |"Televizija Kantona Sarajevo” sa
- RAK; Zakonom o javnim preduzeéima u
1. - naknade zakonskih organa i tijela FBiH ("SluZbene novine Kantona
preduzeca - tekuci trokovi poslovanja Sarajevo”, broj 33/05, 30/08, 25/09,
(odrzavanje TV opreme, rezervni dijelovi i 22/11,3/12, 1/13145/19)
sitni inventar, komunalne ushuge i sl. ]
i?\abavka programaza |Nabavka gotovog programa IP "Televizija Kantona Odluka o uskladivanju statusa JP 160.000,01
3 WP "Televizija Kantona Sarajevo” d.o.0. Sarajeve  ["Televizija Kantona Sarajevo” sa
" [Sarajevo” Zakonom o javnim preduzecima u
- FBiH
UKUPNO: B 3.510.000,00

4, "Drugi tekuéi rashodi" (ekonomski kod 614800, subanalitika CAS004, funkcija 036F)

. . el . Izvor 10 - (budZetska
Red, br, Naziv programa Svrha programa Korisnici sredstava Kriteriji za raspodjelu sredstava sredstva) u KM
Drugi tekuéi rashodi - [lzvrSenje zakonskih obaveza prema Apelanti (fizicka i pravna |Odluke Ustavnog suda BiH 177.319,00
1 e .
DPO odlukama nadleznih sudova lica)
Prenos javnih Finansiranje rada UdruZenja gluhih KS na [UdruZenje gluhih Kantona [Clan 10. i &lan 11. Zakona o upotrebi  [15.000,00
2 ovlastenja UdruZenja [osnovu prenesenih javnih ovlastenja Sarajevo znakovnog jezika u Kantomu Sarajevo
*  |gluhih KS ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 11/11 1 15/11)
Drugi tekui rashodi- [Izvr$avanje sudskih presuda po tuzbama [Uposlenici Ministarstva  [Sudske odluke za izvSenje ili 100,00
3 sudske presude po uposlenika Ministarstva pravde i uprave  |pravde i uprave Kantona |vansudske nagodbe
*  |tuZbama upeslenika  [Kantona Sarajevo Sarajevo
KS
[UKUPNO: 192.419,00

I
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-46069-5/21 Po ovla$tenju premijera

16. decembra 2021. godine Ministar
Sarajevo Davor Citi¢, s. r.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Shizbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici odrZanoj
16.12.2021. godine, donijela je

— ODLUKU g,

"~ 0 IZMJENAMA ODLUKE O METODOLOGLII IZRADE-.

I DONOSENJA PROGRAMA RADA 1 IZVIESTAJA O
RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA

(Izmjena tacke XII)

1) U Odluci o metodologiji izrade i donosenja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 23/21)
u tagki XII, I - Uvodni dio mijenja se i glasi:

"I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

2) U tacki XII, III - Tematski dio mijenja se i glasi:

"I - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju
programa rada i wutvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

"

y)

Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima),

b) Nosilac pripreme,

¢) Rok za pripremu,

d)  Organ koji razmatra,

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

f)  Kratak sadrzaj."”

reprize

I
(Izmjena tacke XIIT)

U tagki XIII, u uvodnom dijelu podtatke 1) rije¢

"izvjestaj" zamjenjuje se rjecju "lzvjestaj".
mI
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
donoSenja, a objavit ée se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 02-04-46069-4/21
16. decembra 2021. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Citié, s. 1.

Na osnovu €lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediSéeni tekst i 37/14 - Ispravka) 1 Zakljucka
Viade Kantona Sarajevo, broj 02-04-2278-18.2/21 od
28.01.2021. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 55. sjednici
odrZanoj 16.12.2021. godine, donijela je

6/13



SLUZBENE NOVINE

Broj 32 - Strana 2

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. 8. 2022.

d) popunjenim obrascima shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa.

Za propise iz stava 1. ovog ¢lana, Ured za zakonodavstvo
je duZan u roku od sedam dana od dana prijema propisa,
dostaviti svoje misljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo da primjedbe na propis,
nosilac izrade duZan je, u roku od sedam dana od dana prijema
mi§ljenja, dostaviti pismeno izjaSnjenje Uredu za
zakonodavstvo o datim primjedbama sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo u roku od sedam dana od dana
prijema stava nosioca izrade propisa, dostavlja konacno
misljenje nosiocu izrade propisa.

Nacrt, odnosno prijedlog zakona, odluke SkupStine
kojima se provode zakoni, uredbe i odluke Vlade kao op¢i akti,
koji nisu obuhvadeni prijedlogom godi$njeg programa rada
Vlade, odnosno za koje Vlada nije odludila da se provede
prethodna procjena uticaja propisa i na koje se ne odnosi
Uredba o procjeni uticaja propisa, dostavljaju se sa:

a) obrazloZenjem iz stava 1. ta¢ka a) ovog €lana;

b) misljenjem Ureda za zakonodavstvo Vlade, sa
stanovi§ta uskladenosti sa ustavom 1 pravnim
sistemoim;

¢) misljenjem Ministarstva pravde 1 uprave, sa
stanovi§ta uskladenosti sa Evropskom konvencijom
o ljudskim pravima i osnovnim slobodama i drugim
pravnim aktima kojima se #tite ljudska prava i
slobode;

d) miSljenjem Ministarstva finansija o izvorima
finansijskih sredstava za provodenje propisa i
potrebnim  finansijskim  sredstvima,  shodno
Pravilniku o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj
procjeni zakona i drugih propisa i akata planiranja
na budzet ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
34/16);

e) misljenjem Pravobranilastva Kantona Sarajevo, kada
su u pitanju propisi imovinsko-pravnog karaktera.

Za propise iz stava 5. ovog &lana, Ured za zakonodavstvo,
Ministarstvo pravde i uprave i Ministarstvo finansija duZni su, u
roku od sedam dana od dana prijema propisa, dostaviti svoje
migljenje nosiocu izrade propisa.

Ukoliko Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i
uprave i Ministarstvo finansija daju primjedbe na propis,
nosilac izrade propisa duZan je da, u roku od sedam dana od
dana prijema misljenja, dostavi pismeno izjasnjenje Uredu za
zakonodavstvo, Ministarstvu pravde i uprave i Ministarstvu
finansija o datim primjedbama, sa obrazloZenjem stava o
primjedbama koje ne prihvata.

Ured za zakonodavstvo, Ministarstvo pravde i uprave i
Ministarstvo finansija u roku od sedam dana od dana prijema
stava nosioca izrade propisa, dostavlja kona¢no miSljenje
nosiocu izrade propisa.

Propisi iz st. 1. i 5. ovog ¢lana kada se dostavijaju na
miSljenje, moraju biti uredeni na nacin koji je ureden ovim
¢lanom."

Clan 4.
(Prijelazne odredbe)

Odredbe izmijenjenog ¢&lana 4. stav 1. ove uredbe
primjenjuju se od planiranja izrade i donoSenja godisnjih
programa rada kantonalnih organa za 2023, godinu.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-19/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cidié, s. r.

Na osnovu €lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi predisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 7. stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/16, 36/16, 43/20 i
10/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

= ODLUKU i

0 DOPUNAMA ODLUKE O METODOLOGLJI IZRADE I ™,

(_ DONOSENJA PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O

"~ RADU VLADE KANTONA SARAJEVO 1
" KANTONALNIH ORGANA
1
(Dopuna tacke IIT)

1) U Odluci o metodologiji izrade i dono3enja programa rada
i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21 i
52/21) u tagki 111, dodaje se nova podtacka 3) koja glasi:

"3) Kantonalni organi, kao obradivaéi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duZni su uz prijedlog
godiSnjeg programa rada dostaviti usaglasenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvriteni u prijedlog
godi¥njeg programa rada, shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22)."

2) Dosadasnje podtacke 3), 4) i 5), postaju podtacke 4), 5), i
6).

II
(Dopuna tatke V)

U tagki V, u III - Normativnom dijelu, u tacki g)
interpunkcijski znak "tatka" zamjenjuje se interpunkcijskim
znakom "zarez" i dodaje se nova ta¢ka h) koja glasi:

"h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja

sveobuhvatne procjene uticaja propisa.”
I
(Dopuna tacke IX)

U tacki IX, III - Normativni dio, mijenja se i glasi:

"IIT - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojanjenima
razloga donoSenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvriena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni."
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v
(Primjena ove odluke)

Odredbe ove odluke ne primjenjuju se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuju se po¢ev od planiranja, izrade i
dono$enja godisnjih programa rada i godidnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

A\
(Utvrdivanje predi$éenog teksta)

Ovlaséuje se Ured za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo da utvrdi pretiiéeni tekst Odluke o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa.

V1
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-29940-20/22

04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. 1.

studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj 2022./2023.
godini.
v
ZaduZuje se Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo da prati realizaciju konkursa za upis
studenata u prvu godinu struénog studija, prvog ciklusa i integ-
riranog studija, drugog ciklusa studija i specijalisti¢kog studija
na Univerzitetu u Sarajevu u studijskoj 2022./2023. godini, koji
¢e objaviti Univerzitet u Sarajevu u skladu sa Zakonom.
\Y
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se 1 "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-29940-6/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Cici¢, s. 1.

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preticeni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 9. stav
(1) tatka h) i 80. stav (2) Zakona o visokom obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 33/17, 35/20, 40/20
i 39/21), Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA 1ZMJENU
STRUKTURE STUDENATA ZA UPIS NA PRVU
STUDIJSKU GODINU PRVOG CIKLUSA STUDIJA NA
UNIVERZITETU U SARAJEVU U STUDLISKOJ
2022./2023. GODINI

1

Daje se saglasnost Univerzitetu u Sarajevu da, u skladu sa
Odlukom Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-23327-8/22 od
9.6.2022, godine, a prema utvrdenom Planu upisa studenata u
prvu godinu prvog ciklusa i integriranog studija na Univerzitetu
u Sarajevu u akademskoj 2022./2023. godini, izvrdi izmjenu
strukture studenata na sljede¢im organizacionim jedinicama i
studijskim programim koje realiziraju:

- Elektrotehnitki fakultet za studijske programe:
"Automatika i eclektronika", "Elektroenergetika” i
"Telekomunikacije";

- Fakultet za saobracaj i komunikacije za studijski
program "Kompjuterske i informacione tehnologije".

1
Studenti/kandidati, u¢esnici Konkursa za upis studenata u
prvu godinu studija na Univerzitetu u Sarajevu u akademskoj
2022./2023. godini (prvi ciklus studija u oba upisna roka), koji
su stekli uslov za upis na organizacione jedinice Univerziteta u
Sarajevu iz tacke I ove odluke u statusu "Redovni studij -
tro§kove studija snose sami studenti”, upisat ¢e se u statusu
"Redovni studij - troskove studija snosi osnivac".
11
Saglasnost iz tatke I ove odluke odnosi se samo na
izmjenu strukture studenata, na nac¢in utvrden tackom II ove
odluke, a ne na povedanje broja studenata utvrdenog Planom
upisa studenata u prvu godinu prvog ciklusa i integriranog

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i Zakljucka
Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-79-7.1/22 od 06.01.2022.
godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 88. sjednici odrZanoj
04.08.2022. godine, donijela je

ODLUKU
0O DAVANJU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE I MLADE
KANTONA SARAJEVO ZA POPUNU UPRAZNJENOG
RADNOG MJESTA

1
Daje se saglasnost Ministarstvu za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za popunu upraZnjenog
radnog mjesta na neodredeno vrijeme, i to:
- Struéni saradnik za budZet - VSS, - jedan (1)
izvrsilac,
I
Popuna upraZnjenog radnog mjesta iz tatke I ove odluke
izvriit ¢e se u skladu sa ¢lanom 30. i 31. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 31/16 i 45/19)
I
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.
v
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-29940-7/22
04. augusta 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Davor Ci¢ic, s. 1.

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi preéisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 19. stav
(1) alineja 2) i 3), 21. stav (4) i (5), 22., 23., i 30. stav (1) i (4)
Zakona o dugu, zaduZivanju i garancijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 86/07,
24/09, 44/10 i 30/16) i Poglavlja II tacke 3. i 4. Procedura
zaduzivanja Kantona Sarajevo na osnovu vanjskog i unu-
tranjeg duga i izdavanja garancija ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 10/11 i 07/19), Vlada Kantona Sarajevo, na 88.
sjednici odrZanoj 04.08.2022. godine, donijela je
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Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pretisceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
Bil", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrZanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACLJT ODLUKE O METODOLOGLII
IZRADE 1 DONOSENJA PROGRAMA RADA I

IZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO |

KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

I
(Verifikacija Odluke)
Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji

izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Precisceni tekst.

1
(Objava Odluke)
Ova odluka objavit ¢e se u "SluZbenim novinama Kantona

Sarajevo”.

22. decembra 2022. godine

Broj 02-04-50535-31/22
Premijer
Sarajevo Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o

metodologiji izrade i donoZenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa ("'SluZzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i &lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/06 - Pretiiéeni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Pre¢is¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,

kako sljedi ==

PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU VLADE
~KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA~

ODLUKA ) -
O METODOLOGIJI IZRADE 1 DONOSENJA N

(Predisceni tekst)

T
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i

donogenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjeStaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

\
\

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA

1)

2)

)
~—

1)

2)

3)

4

i
(Rok za donogenje godidnjeg programa rada )

Vlada donosi godi$nji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana dono3enja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).
Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donogenja programa rada Vlade.
Program iz podtacke I) ove tatke mora biti usaglaSen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
ta¢ke moraju biti usaglafeni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)
Na osnovu nacria programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekucée godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavajuéem, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.
Rukovodilac kantonalnog organa predlaZze godisnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaZe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.
Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duZni su uz prijedlog
godi¥njeg programa rada dostaviti usaglafenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).
Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u &ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuée godine za sljedeéu godinu.

Rukovodilac  kantonalnog organa predlaZze godisnji
program rada u formi nacrta.
U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predloZena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donoSenje

1)

programa rada Vlade)

Rukovodilac kantonalnog organa vrSi korekcije i
usagladava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupitine, te dostavlja
konatan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donofenja godi$njeg programa rada
Skupstine.

Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tatke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godiSnjeg
programa rada Skupstine.
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v
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrZi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleZnosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

1II - Programskog dijela, koji sadrZi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i odekivanim
rezultatima.

I - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A.  Skupitinai

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

¢} Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleZnosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazloZenje donosenja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

1V - Tematskog dijela, koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

€)  Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kuratak sadrZaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrZi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godiSnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled BudZeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrZi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvriavanje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje struénih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleZnosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito$¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonito3¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlaStenjima i inspekeijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleZnosti organa).
- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaéi u
programu rada.
VII - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mijesta, planirani broj izvr§ilaca i potrebna
kvalifikacija - stru¢na sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE II - IZVJESTAJ O RADU
vl
(Podnosenje izvjeitaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godidnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekuce godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrZi izvjetaj o izvrenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadlefnosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje saZet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrZanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tadaka dnevmog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznalajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrienja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godisnjeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjedtajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi§njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se saZet pregled programskih
dijelova izvjedtaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

1V - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupitina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupétina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

SadrZi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza 1 informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvr$eni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleZnosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ogjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz uéinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvriavanja propisa Skupstine i
Viade, kao i provodenje smjernica i nadelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoroénu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ée Vlada posvetiti posebnu paZnju.

X
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjedtaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

1 - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objainjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

II - Programski dio

Programski dio godifnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrZi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godisnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrien potrebno je navesti razloge
neizvrienja.

II - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojaSnjenima
razloga donofenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupitina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjeStaja o radu kantonalnih organa sadrZi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeltaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budZetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiinjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa &ini osvrt na Kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiti€ki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrieno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvriavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nadelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvr§enja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoroénu  projekciju  razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - Izvr¥enje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvriavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjeavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvr§eni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vr#ili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito§¢u akata kojima se rjefava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
1jeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvr§eni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vr§io inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrainje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrainje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznatavaju se obuke i strucna
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struénim
usavrdavanjem drzavnih sluZbenika i namjestenika u organu.

XI - nadin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, opéinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjetaj o finansijskom poslovanju, podnose na nafin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slu€aju:

- prestanka obavljanja duZnosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podno$enje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju struéne sluZbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA 1 IZVIESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA C1J1 JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nagin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je

osnivaé Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaZu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuée godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaZze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odluéuje o uvritavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupétine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaé. I) i 2) ove tatke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(SadrZaj programa rada i izvjeStaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

II - Normativni dio

Normativni dio sadrZi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzomi odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti

utvidenih vazeéim zakonodavstvom, a narocito:

a)  Naziv propisa koji se donosi.

b) Predlagaca.

¢)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

€) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrZaj opéeg akta.

Il - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa tada 1 utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukolike je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b) Nosilac pripreme.

¢) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrZaj.-

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi-sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b) Nosilac pripreme.

¢) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrZaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrZi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

X1
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) TIzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
obavezne priloge:

a) izvjedtaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjedtaj upravnog odbora/skolskog odbora.

¢) izvjeStaj nadzornog odbora.

d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetnitkih savjeta ili drugib
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2)  Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrZi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine.

¢) podetno i zavrino stanje Jedinstvenog rafuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnistva.

reprize
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e) objainjenje odstupanja.

f)  obrasci godidnjeg obracuna (ratun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjeltaj o radu agencija ne sadrzi izvje$taj o radu
umjetni¢kih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvje§taj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
§kolsku godinu za predikolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i dono§enja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
23/21) prestaje da vaZi Odluka o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
dono¥enja programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjeStaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se polev od planiranja, izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(SadrZaj Pre¢i§éenog teksta)

Pretiséeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznaden dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Pre€iscenog teksta)

Utvrdeni Predidéeni tekst Odluke o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ée se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon $to Vlada Kantona
Sarajevo izvrsi njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisié, s. r.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)
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Petak, 21. septembra 2012.

Osnovne odredbe o postupku za donosenje drugih akata
Skupstine

- DonoSenje budZeta Kantona i usvajanje izvjeStaja o
izvrSenju budzeta

Clan 165.

Nacrt, odnosno Prijedlog budZeta, Zakona o izvrSenju
budZeta i izvjestaj o izvrSenju budZeta utvrduje Vlada i dostavlja
ih Skupstini, sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom.

Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se
primjenjuju  odredbe Zakona o prorac¢unima/budzetima
Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budZetu Kantona
Sarajevo, kao i ovog poslovnika, ukljucujuci rokove propisane
ovim zakonima.

- Donosenje planskih dokumenata i prostornog plana
Kantona

Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i
prostornog plana Kantona utvrduje Vlada i dostavlja ih sa
obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom predsjedavajuéem
Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje i razmatranje nacrta, odnosno
prijedloga planskih dokumenata Kantona utvrduju se posebnom
odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i
prostornog plana Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog
poslovnika o postupku za donosenje zakona, ako poslovnikom
nije drugacije odredeno.

- DonoSenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka

Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka vrsi se
po odredbama ovog poslovnika koje se odnose na postupak za
donosenje zakona, s tim Sto se u postupku za donoSenje ovih
akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skupstina drugacije ne
odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj
sjednici, ukoliko za to postoji neodlozna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta

Clan 170.

Statut i druga opc¢a akta pravnih lica dostavljaju se SkupStini
radi davanja saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom
propisano.

Predsjedavaju¢i Skupstine akta iz prethodnog stava dostavlja
poslanicima i nadleZnim radnim tijelima.

Ako su na odredbe statuta ili drugih opcih akata date
primjedbe, iste se dostavljaju podnosiocu akta koji obavjestava
Skupstinu o izvr§enom usaglaSavanju sa Ustavom i zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana
donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumacenja zakona

Clan 171.

Autenti¢no tumacenje je op¢i akt kojim se utvrduje istinitost,
vjerodostojnost, izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne
odredbe zakona.

Autenti¢no tumacenje se primjenjuje i vazi od dana primjene
odredbe zakona za koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenticnog tumacenja zakona mogu
podnijeti sva fizicka i pravna lica.

Prijedlog za davanje autenticnog tumacenja zakona moZe
podnijeti svaki poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo
Skupstine, Vlada, te op¢inski i kantonalni sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenticnog
tumacenja zakona, podnosi se predsjedavaju¢em Skupstine i
mora da sadrZi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se trazi
tumacenje sa obrazloZenjem.

Inicijativu za davanje autentiCnog tumacenja zakona
predsjedavajuéi  SkupStine upucuje Zakonodavno-pravnoj
komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni nisu
podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, poSto pribavi potrebna
miSljenja i dokumentaciju od radnih tijela, Vlade i drugih
kantonalnih organa nadleznih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa
odnosno prijedlog za davanje autenticnog tumacenja zakona
osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog,
odnosno inicijativa za davanje autenticnog tumacenja nisu
osnovani, o tome ¢e obavijestiti predsjedavajuceg Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna
komisija utvrdiée prijedlog teksta autenti¢nog tumacenja, koji sa
svojim izvjeStajem podnosi Skupstini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autenti¢nog tumacenja
zakona donosi SkupStina.

Ukoliko odlu¢i da je prijedlog osnovan, SkupStina
donosi/usvaja autenti¢no tumacenje zakona.

Clan 176.

U postupku za davanje autentiCnog tumacenja zakona
shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za
donosenje zakona.

Clan 177.

Autenti¢no tumacenje zakona objavljuje se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

- Preciscéeni tekst zakona i drugog akta

Clan 178.

Kada je zakonom ili drugim aktom odredeno da
Zakonodavno-pravna komisija utvrduje preciS¢eni tekst zakona
ili drugog akta (u daljem tekstu: preciS¢eni tekst akta), kantonalni
organ odgovoran za provodenje tog akta dostavlja prijedlog
precis¢enog teksta akta Zakonodavno-pravnoj komisiji, u roku
koji ona odredi.

Clan 179.
PreciSceni tekst akta sadrZzi samo integralni tekst akta ¢iji se

precisceni tekst utvrduje.
U precis¢enom tekstu akta Zakonodavno-pravna komisija ne

moZe utvrdivati nove norme.

Clan 180.
Zakonodavno-pravna komisija stara se o tome da prijedlog

preciséenog teksta akta bude pravno-tehnicki valjano obraden i
zajedno sa podnosiocem prijedloga otklanja eventualne

nedostatke u tekstu.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nadin ograniavala prava ili naruavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podru&ju.

I1 - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podru¢ju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupétina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni st du ni u donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi rafuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupitina e obezbijediti donoenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zagtititi urvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zaitite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvriavanja propisa
su obavezni onemoguditi svako naruavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zaftite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¥nu i imovinsku
zadtitu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi za8tite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupitina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj &lanova, nadin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatratkim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
dru€ju Kantona.

U okviru pomoéi iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narotito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuci
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe li%ene slobode, zatvorene ili gdje rade;
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d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i saslancima organa.

Nalazij i izviedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana &e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
ée na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuce mjere
gdje to bude potrebno.

IIT - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Qdredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije.
i ovim Ustavom,

U slugaju poirebe za tumakenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom ¢e biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinacno
spomenuta ovladtenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao
bilo kakva ogranifenja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljucive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljuéujuci
donosenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljufujuci i
dono$enje propisa koji se ti¢u uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

¢) utvrdivanje politike koja se tie reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) dono¥enje propisa o koristenju lokalnog zemljista,
ukljucujuci i zaniranje;

g) dono¥enje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa ¢ lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljuéujuci donosenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

j) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zatite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
isti¢kih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.
Clan 13.

Zajednitke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vri slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava,
b) zdravstvo;
c) politika zastite Sovjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
¢) socijalna politika;
f) provodenje zakona 1 drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
1) kori§tenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvrSava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz &lana 13. ovog Ustava Kanton vrii n
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slu¢aju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti e Kanton vrsiti
cjelovito i samostalno.

Cian 15.

Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvomih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti e se obavezno prenositi na one
opéine u kojima veéinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnidtvo koje ¢ini veéinu i na podruju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nain obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenosenju nadle nosti u smislu ovog &lana
donosi Skupitina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A)ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrsi Skupstina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniZko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podru¢ju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuéa
zastupljenost predstavnika Bo3njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podru&ju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim $to izbore raspisuje i
provodi Skup-itina.

Mandat poslanika u Skupétini trje 2 {dvije) godine.

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Broj 1 - Strana 3
¢ Clan 18.
Nadle nosti SkupEtim; S

Skupétina Kaniona:

a) priprema i dvotredinskom vedinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

¢) bira | razrje¥ava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jerai&lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi nadin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

J) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljufivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1} provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vr§i i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nac¢in rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupgtina zasijeda javno, izuzev u sluajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. IzvjeStaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupitine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslanicki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nain zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.

Na¢in odludivanja u Skupstini

U vrienju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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