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Broj: 02-04-38588-7/25  
Sarajevo, 09.07.2025. godine 
 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa članom 27. 
stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), člana 13. 
stav (2) tačka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i 
poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo „Prim. dr. Silva 
Rizvanbegović“(„Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 7/12) i alineje 24. tačke IV - Tematski 
dio, oblast zdravstva Programa rada Vlade Kantona Sarajevo za period od 01.01. do 31.12.2025. 
godineVlada Kantona Sarajevo, na 83. sjednici održanoj 09.07.2025. godine, donijela je 

 
Z A K LJ U Č A K 

 
1. Prihvata se Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za hitnu 

medicinsku pomoć Kantona Sarajevo „Prim. dr. Silva Rizvanbegović“za 2024. godinu. 
 

2. Izvještaj iz tačke 1. ovog zaključka dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo, na nadležno 
odlučivanje. 

 
3. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja. 

 
 P R E M I J E R 

Nihad Uk 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, 
6. Javna ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo „Prim. dr. Silva 

Rizvanbegović“(putem Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo), 
7. Evidencija, 
8. A r h i v a. 
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Na osnovu člana 13. tačka b. i člana 18. tačka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine 
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), člana 27. stav 1. 
alineja 13. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94), člana 13. stav 2. tačka 
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne 
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoć  Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegović" 
(„Službene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12) i člana 120. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo 
(„Službene novine Kantona Sarajevo“, br: 41/12 – Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 
48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22), Skupština Kantona Sarajevo, na sjednici održanoj dana 
___________ godine, povodom razmatranja Izvještaja o radu i finansijskom poslovanju Javne 
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoć  Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegović" za 
2024. godinu, donijela je sljedeći 

 
 
 

 
Z A K LJ U Č A K 

 
 
 
 

Usvaja se Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku 
pomoć  Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegović" za 2024. godinu. 

 
 

 
 

 
Broj: ___________________ Predsjedavajući 
Sarajevo, ________.2025. godine Skupštine Kantona Sarajevo 

   
 Elvedin Okerić 

 
 
 

 



 

 

 
O b r a z l o ž e nj e 

 
 
I –  PRAVNI OSNOV 

 
     Pravni osnov za donošenje ovog zaključka sadržan je u članu 13. tačka b. i članu 18. tačka b. 
Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 
4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), članu 120. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, br: 41/12 – Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20), 
članu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i 
članu 13. stav 2. tačka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije 
i poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoć  Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva 
Rizvanbegović" („Službene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12). 
 
II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE 

 
    Odredbom člana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim 
zdravstvenim ustanovama da dostave osnivaču, najmanje jednom godišnje izvještaj o svom radu i 
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i članom 13. stav 2. tačka d) Odluke 
o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove 
Zavod za hitnu medicinsku pomoć  Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegović". 
     S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupštine Kantona 
Sarajevo, dostavlja se ovaj izvještaj za 2024. godinu Skupštini Kantona Sarajevo, na dalju proceduru. 
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IZVJEŠTAJ O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU 

USTANOVE ZAVOD ZA HITNU 

MEDICINSKU POMOĆ KANTONA SARAJEVO  

PRIM. DR SILVA RIZVANBEGOVIĆ  
ZA 2024. GODINU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SADRŽAJ: 
 

 
1/  Mišljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (nedostaje dostavit će 
se naknadno)  

 

2/  Odluka Upravnog odbora o usvajanju Izvještaja o radu i finansijskom poslovanju za 

2024.godinu 

 

3/  Izvještaj Nadzornog odbora o izvršenom nadzoru nad poslovanjem ustanove za 2024. 

Godinu  

 

4/  Odluka Upravnog odbora o usvajanju godišnjeg obračuna za 2024. godinu,  

 

5/ Odluka Upravog odbora o raspodjeli iskazane dobiti, ondnosno pokriću iskazanog 
gubitka za 2024. godinu 

 

6/  Izvještaj o radu ustanove za 2024. Godinu 

 

7/ Odluka UO sa planom kadrova  

 

8/  Izvještaj o finansijskom poslovanju ustanove za 2024.godinu 

     Prilog 1: Iznos neto plaća 

     Prilog2: Izvještaj javnih nabavki 
 

9/  Obrasci godišnjeg obračuna poslovanja na dan 31.12.2024.godine  

 

10/  Izvještaj o radu direktora za 2024.godinu 

 

11/  Izvještaj o radu Upravnog odbora ustanove za 2024.godinu 

 

12/  Izvještaj o radu Nadzornog odbora ustanove za 2024.godinu  

 

13/   Izvještaj o izvršenoj reviziji finansijskih izvještaja na dan 31.12.2024 .godine od 

strane ovlaštenog revizora   
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I. UVODNI DIO 
 

Misija Zavoda 

 

Hitna medicinska pomoć podrazumijeva izvanbolničko hitno medicinsko zbrinjavanje 
osoba koja je zbog bolesti, stradanja ili ozlijede neposredno ugrožen život,pojedini organ ili 
dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo doći do životne ugoženosti, a 
u svrhu do početka postupka završnoga liječenja, odnosno do upućivanja na dalje liječenje. 
 

Vizija zavoda 

 

Standardizovanom opremom, kontinuiranom edukacijom medicinskog kadra i 

timskim radom Zavoda, prepoznatljivi smo po kvalitetu pruzanju hitne medicinske pomoći 
pacijenata sa srčanim zastojem. 
U narednom periodu, fokus ce se proširiti na podizanje kvalitete pruženih zdravstvenih 
usluga u  okviru djelatnosti Zavoda. 

 

Kvaliteta pruženih zdravstvenih usluga  Zavoda u narednom periodu treba da postane 
standard za pružanje usluga vanbolničke hitne medicinske pomoći u regiji. 
Vizija je također postati regionalni lider kvalitete zdravstvenih usluga. 
Obzirom da EVROPSKO VIJEĆE REANIMATOLOGA potiče program javno dostupnih 
defibrilatora i osposobljavanje volontera u 2024.godini Hitna pomoć će na tome intezivno 
raditi. 

 

Naši građani NISU dovoljno osviješteni o važnosti edukacije laika.Nastavljamo viziju iz 
predhodnih planova te smatramo da je neophodno defibrilatore učiniti dostupnim široj 
društevenoj zajednici uz upotrebu AED  defibrilatora koncipiranih za laičku upotrebu, a u 
sklopu projetka „Odgovorna zajednica spašava život“.U ovom smislu  potrebno je planirati i 

pokriti što više ferkventnih tačaka.Prvu pomoć prilikom povreda poput gušenja ili kvrarenja, 
za koje je ključna brza reakcija da bi povrijeđenom bio spašen život, osim zdravstvenih 
radnika zna da pruži veoma mali broj građana. 
 

To svjedoče radnici hitne pomoći, gdje ističem da razlog nije nedostatak volje ili želje da se 
pomogne već prvenstveno STRAH i NEZNANJE. 
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II. NORMATIVINI DIO 

 

ORGANIZACIJA RADA ZAVODA 

JU ZHMP osnovana Odlukom Skupštine Kantona Sarajevo obavlja svoju registrovanu 
djelatnost 365/366 dana u godini sa radnim vremenom od 00 - 24h dnevno. Svoju djelatnost 

obavlja u Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14 i u punktovima Saraj polje, Ilijaš, Ilidža, 
Hadžići, Vogošća,Centar,Stari grad osim općine Trnovo. 
Djelatnost Zavoda je pružanje hitne medicinske pomoći građanima na području Kantona 
Sarajevo na nivou primarne zdravstvene zaštite, a koja obuhvata: 
 

a) mjere hitne medicinske pomoći 
b) hitnu, stručnu i organiziranu medicinsku pomoć oboljelim, stradalim i povrijeđenim 
na mjestu povrede, stradanja ili oboljenja 

c) osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijeđenih u odgovarajuću zdravstvenu 
ustanovu 

d) pruža medicinsku pomoć za vrijeme prijevoza 

e) obavalja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukaciju o 

zbrinjavanju povrijeđenih i naglo oboljelih kod kojih je došlo do životne ugroženosti, 
kao i edukaciju o načinu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog transporta, pod 
uvjetom da ima ugovor sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja 

          

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH, 
broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata sljedeće razrede: 
 

a) 63.11 - Obrada podatka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima 

b) 86.21 – Djelatnosti opće medicinske prakse 

c) 86.22 -  Djelatnosti specijalističke medicinske prakse  
d) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zaštite 

 

Zavod obavlja i druge djelatnosti koje nisu u suprotnosti sa osnovnom djelatnosti, a odnose 

se na : 

servisne usluge zdravstvenog obezbjeđenja  sportskih, kulturnih, i svih drugih javnih skupova 
i manifestacija na području KS po osnovu ugovora. 
medicinski transport pacijenata na području BiH kao i u inostranstvu po zahtjevu korisnika 
usluge, 

medicinski transport pacijenata na hemodijalizu po osnovu odluke UO/Upravno vijeće Zavod 
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH od 27.06.2002 

pružanje zdravstvene zaštite osoblju inostranih organizacija sa sjedištem na području KS po 

osnovu ugovora sa inostranom organizacijom, 
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pružanje usluga zdravstvenog obezbjeđenja putnika Međunarodnog aerodroma Sarajevo po 
osnovu ugovora 

Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljedećim organizacionim jedinicama-sektorima: 

 

a) Uprava 

b) Sektor medicinskih poslova 

c) Sektor nemedicinskih poslova 

 

1.a.Upravu sačinjava 

- Kabinet direktora koji čini: direktor, glavni medicinski tehničar, koordinator za  
standardizaciju i kontrolu kvaliteta i tehnički sekretar. 
 

1.b.Sektor medicinskih poslova sačinjavaju slijedeće organizacione jedinice-službe: 
- Služba urgentnih medicinsko- terenskih poslova, 

- Medicinsko snabdjevanje, 

- Centar za edukaciju "Prim.dr Silva Rizvanbegović" 

- Medicinska informatika, analitika i media centar. 

 

1.c.Sektor nemedicinskih poslova sačinjavaju slijedeće organizacione jedinice-službe: 
- Služba ekonomsko finansijskih i računovodstvenih poslova, 
- Služba pravnih i kadrovskih poslova, 
- Služba tehničkih poslova 

 

Zavod će organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja 

Kantona Sarajevo. 

Unutrašnja organizacija uređuje se Pravilnikom o radu, unutrašnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta na koji Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje 

saglasnost. 

 

Kvaliteta pruženih zdravstvenih usluga  Zavoda u narednom periodu treba da postane 
standard za pružanje usluga vanbolničke hitne medicinske pomoći u regiji. 

Vizija je također postati regionalni lider kvalitete zdravstvenih usluga. 

Naši građani NISU dovoljno osviješteni o važnosti edukacije laika. 

Nastavljamo viziju iz predhodnih planova te smatramo da je neophodno defibrilatore učiniti 
dostupnim široj društvenoj zajednici uz upotrebu AED  defibrilatora koncipiranih za laičku 
upotrebu, a u sklopu projetka „Odgovorna zajednica spašava život“. 

U ovom smislu  potrebno je planirati i pokriti što više ferkventnih tačaka. 
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Prvu pomoć prilikom povreda poput gušenja ili kvrarenja, za koje je ključna brza reakcija da 
bi povrijeđenom bio spašen život, osim zdravstvenih radnika zna da pruži veoma mali broj  

građana. To svjedoče radnici hitne pomoći, gdje ističem da razlog nije nedostatak volje ili 
želje da se pomogne već prvenstveno STRAH i NEZNANJE. 

Opća opredjeljenja hitne pomoći 
 

1. Brza intervencija: Odgovoriti na hitne medicinske situacije što je brže moguće kako bi se   
 smanjile posljedice ozljeda ili bolesti. 

2. Pružanje osnovne i napredne medicinske pomoći: Osigurati adekvatnu medicinsku skrb na  
 licu mjesta i tijekom transporta do medicinske ustanove. 

3. Spašavanje života: Primjenjivati hitne medicinske postupke kako bi se održali vitalni znakovi  
 pacijenata. 

4. Podrška zajednici: Edukacija javnosti o prvoj pomoći i pravilnom reagovanju u hitnim  
 situacijama 

 

Zadaci hitne pomoći 
 

1. Reagovanje na pozive: Primanje i obrada hitnih poziva, te slanje odgovarajućih timova na lice  
 mjesta. 

2. Procjena situacije: Brza procjena stanja pacijenta i okolnosti kako bi se odredili prioriteti i  

 potrebne mjere. 

3. Pružanje hitne medicinske pomoći: Primjena osnovnih i naprednih medicinskih tehnika, kao  
 što su kardiopulmonalna reanimacija (CPR), zaustavljanje krvarenja, imobilizacija prijeloma... 

4. Transport pacijenata: Siguran i brz transport pacijenata do najbliže i najprikladnije  
 medicinske ustanove. 

5. Koordinacija s bolnicama: Komunikacija s medicinskim ustanovama radi pripreme za prijem  

 pacijenata i kontinuirano praćenje njihovog stanja tijekom transporta. 
6. Održavanje opreme i vozila: Redovno održavanje i inspekcija medicinske opreme i vozila  
 kako bi se osigurala njihova funkcionalnost i spremnost za hitne intervencije. 

7. Edukacija i obuka: Kontinuirana edukacija i obuka osoblja hitne pomoći kako bi bili u toku s  
 najnovijim medicinskim protokolima i tehnikama. 

Hitna pomoć ima vitalnu ulogu u zdravstvenom sistemu, osiguravajući brzu i efikasnu reakciju na 
hitne situacije te pružajući kritičnu podršku pacijentima u najpotrebnijim trenucima. 
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PROTOKOLI O URGENTNOM ZBRINJAVANJU 

 

Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo pruža hitnu medicinsku pomoć 
postupajući po protokolima za zbrinjavanje urgentnog pacijenta, i to: 

 

1. Protokol za zbrinjavanje internističkog pacijenta  
2. Protokol za zbrinjavanje trauma pacijenta 

 

Prema Pravilniku o uvjetima, organizaciji i načinu rada hitne medicinske pomoći 
(Službene novine FBiH 98/13,  čl.44) u kojem je propisana dodatna edukacija za 

doktore medicine i medicinske sestre – tehničare za rad u hitnoj medicinskoj 

pomoći, definisan je plan i program dodatne edukacije u trajanju od 70 sati za 

doktore medicine, i 120 sati za medicinske sestre – tehničare.  Plan i program 
dodatne edukacije doktora medicine i medicinskih sestara-tehničara, obuhvata 

osim pomenutih protokola za zbrinjavanje internističkog i trauma pacijenta 
sljedeća stanja:  
 

- Osnovno održavanje života (BLS) 
- Napredno održavanje života (ALS) 

                      -   Urgentna stanja  gastrointestinalnog sistema 

-   Urgentna stanja u endokrinologiji 

-   Bolesti nervnog sistema  

-   Trauma glave, vrata i kičme 

-   Lokomotorni sistem 

-   Urgentna stanja u psihijatriji 

-   Urgentna stanja u pedijatriji 

-   Urgentna stanja u ginekologiji i akušerstvu 

-   Urgentna stanja u urologiji  

-   Urgentna stanja oka 

-   Urgentna stanja u orl 

-   Kožne i spolne bolesti 
-   Posebna urgentna stanja 

 

Cilj je unaprjeđenje efikasnosti i efektivnosti zdravstvene zaštite izbjegavajući nepotrebno 
rasipanje sredstava, dupliranje usluga, skraćenje vremena do ostvarivanja usluge. Time se 

povećava kvalitet zdravstvene usluge i zadovoljstvo pacijenata, a racionalizira poslovanje 
zdravstvenih ustanova. 
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1. ZAKONSKA REGULATIVA 

 

Zakoni, odluke i interni akti po kojima ZHMP KS obavlja svoju djelatnost. 

 

Zakon o radu /„Sl. novine FBiH“ broj: br. 26/16, 89/18 i 44/22 

Zakon o zdravstvenoj zaštiti  /„Sl. novine FBiH“ broj: 46/10/. 

Zakon o zdravstvenom osiguranju /„Sl. novine FBiH“ broj: 30/97, 07/02, 70/08/. 

 

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za 

područje Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 20/22) 

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u području djelatnosti 
zdravstvene zaštite na području Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, 

broj: 20/22) 

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih 

sestara i tehničara i zdravstvenih tehničara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji 
Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 20/22) 

 

Pravilnik o uvjetima, organizaciji i načinu rada hitne medicinske pomoći /„Sl. novine FBiH“ 

broj: 98/13/, 82/14,51/17,22,19. 

Odluka o dopunama odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju 
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu  medicinsku pomoća Kantona 
Sarajevo (broj: 01-04-20452/22 od 17.05.2022. godine, objavljena u Službenim novinama KS 
br. 21/22) 

 

Pravilnik o bližim uvjetima prostora, opreme i kadra za osnivanje i obavljanje zdravstvene 
djelatnosti u zdravstvenim ustanovama /„Sl. novine FBiH“ broj: 83/12/. 

Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije i 

magistara farmacije /„Sl. novine FBiH“ broj: 06/11, 78/11, 102/13/. 

 

Odluka o osnivanju i usklađivanju organizacije i djelatnosti JU ZHMP KS /„Sl. novine Kantona 

Sarajevo “ broj: 32/01 i 32/07 /. 

Odluka Skupštine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Statut JU ZHMP KS od 
13.11.2013. godine. 

 

Statut JU Zavod za hitnu medicinsku pomoć KS Prim.dr. Silva Rizvanbegović („Službene 
novine Kantona Sarajevo“, broj 45/13, 47/13, 20/16 i 01/22) 

Pravilnik o radu JU ZHMP KS broj 01-02-5017/22  od 25.07.2022. godine. 
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     2. OSNIVAČ 

Skupština Kantona Sarajevo 

    3.  SJEDIŠTE USTANOVE 

Centralni punkt Zavoda za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo 

Kolodvorska 14, 71000 Sarajevo 

   4. IDENTIFIKACIJSKI BROJ 

4200014530006 

   5. RADNO VRIJEME USTANOVE 

Zavod će prilagoditi radno vrijeme potrebama korisnika usluga, vodeći računa o odredbama 
Zakona o radu, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u 

oblasti zdravstva, ( Pravilnikom o radnom vremenu ) i kadrovskim potencijalima Zavoda. 

Zavod će organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja 
Kantona Sarajevo u skladu sa Statutom Zavoda. 
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6. ORGANOGRAM 
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                                    UPRAVLJAČKA STRUKTURA ZHMPKS 
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TABELARNI PRIKAZ PROSTORA  

Tabela 1.: Prikaz prostornog  kapaciteta  

 

Naziv 

organizacionog 

segmenta1 

Lokalitet                

(općina i adresa) 2 

Kvadratura 

prostora u m2 ,3 
Ocjena stanja prostora 4 

 Centralni 

Punkt 

 

Kolodvorska br.14 

Općina Novo 
Sarajevo 

 

Prizemlje-1550 

m2 

I sprat-348 m2 

Garaža-1600 

m2 

 

Ukupno: 3498 

m2 

U 2024. godini rađeni molersko 
farbarski radovi, redovno 

održavanje vodo i elektro 
instalacija, toplotne energije te 

klima uređaja. U 2024. Godini 
počela je i rekonstrukcija 
objekta i to ravnog krova sa 

kupolama. 

 

 

Centar Dio prostora 

Doma zdravlja 

Centar, Mis Irbina 

 

59m2 Planirano je redovno tekuće  
održavanje punkta u smislu 
održavanja  elektro i 
vodoinstalacija i bravarskih 

usluga te molersko farbarski 

radovi. 

 

 Ilijaš dio prostora 

Doma Zdravlja 

Ilijaš 

30 m2  
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Stari grad Obala Kulina bana 59m2 Planirano je redovno 

tekuće  održavanje 
punkta u smislu 

održavanja  elektro i 
vodoinstalacija i 

bravarskih usluga te 

molersko farbarski 

radovi. 

 

Vogošća dio prostora Doma 

Zdravlja Vogošća 

65 m2 Planirano je redovno 

tekuće  održavanje 
punkta u smislu 

održavanja  elektro i 
vodoinstalacija i 

bravarskih usluga te 

molersko farbarski 

radovi. 

 

Saraj polje dio prostora Doma 

Zdravlja Saraj polje 

141,50 m2 Planirano je redovno 

tekuće  održavanje 
punkta u smislu 

održavanja  elektro i 
vodoinstalacija i 

bravarskih usluga te 

molersko farbarski 

radovi. 

 

      Trnovo dio prostora Doma 

Zdravlja Trnovo 

18 m2 Planirano je redovno 

tekuće  održavanje 
punkta u smislu 

održavanja  elektro i 
vodoinstalacija i 

bravarskih usluga te 

molersko farbarski 
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radovi. 

 

 

      Hadžići dio prostora Doma 

Zdravlja Hadžići 
72 m2 Planirano je redovno 

tekuće  održavanje 
punkta u smislu 

održavanja  elektro i 
vodoinstalacija i 

bravarskih usluga. 

 

       Ilidža dio prostora doma 

zdravlja Ilidža 

133,03 m2 Planirano je redovno 

tekuće  održavanje 
punkta u smislu 

održavanja  elektro i 

vodoinstalacija i 

bravarskih usluga te 

molersko farbarski 

radovi. 

 

 

Tabela 2.: Prikaz promjena prostornih kapaciteta 

 

Naziv 

organizacionog 

segmenta 

zdravstvene 

ustanove  

Promjene vezane za 

lokalitet u odnosu na 

prethodnu godinu  

(općina i adresa) 

Promjene vezane za 

kvadraturu prostora 

u m2 u odnosu na 

prethodnu godinu 

Promjene vezane za  

ocjenu stanja 

prostora   u odnosu 

na prethonu godinu 

        JU Zavod za 

hitnu medicinsku 

pomoć KS. 

Nema promjena Nema promjena Nema promjena 

 



 

Sarajevo, April 2025 

 

 

 

14 

 

III . TEMATSKI DIO 

 

POSTIGNUĆA U 2024. GODINI. 

 

1. NABAVKA RTG APARATA 

Radiološka služba JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoć KS  “Prim.Dr. Silva 

Rizvanbegović”je počela sa radom 30.12.2021. godine, a bazirana je na pružanju 

usluga..iz..domena..klasične..radiologije.                                                                                                               

Zbog kvara na postojećem aparatu proizvođača Siemens Healthineers AG, model 
Multix Select DR, 2024 godine pokreće se postupak javne nabavke novog Rtg aparata. 
Procijenjena vrijednost nabavke novog Rtg aparata iznosila je (bez PDV-a) 320.512, 

00 KM.Novčana sredstva za sprovođenje javne nabavke osiguralo je Ministarstvo 
zdravstva Kantona Sarajevo. Javna nabavka je sprovedena putem otvorenog 

postupka za dostavu ponuda, a kriterij za dodjelu ugovora je bila najniža cijena. 
Nakon sprovedene javne nabavke prihvata se preporuka Komisije i ugovor za javnu 

nabavku Rtg aparata nakon e-aukcije dodijeli ponuđaču Shimadzu d.o.o. Sarajevo, za 
ponuđenu cijenu od 218.500,00 bez PDV-a i cijenu od 255.645,00 sa PDV-om kao 

najbolje ocijenjenom dana 06.06.2024. godine. 

Pomenuti Rtg aparat (Shimadzu Model RAD speed Pro CH 200) je najnovije generacije 

sa digitalnom tehnikom snimanja i smanjenom dozom zračenja kako za pacijente tako 

i za uposlenike, a sa poboljšanom kvalitetom slike. 

Moguće je snimanje slijedećih koštano zglobnih sistema: glave, lica, sinusa, kičmenog 
stuba, grudnog koša (rebara i grudne kosti), ekstremiteta, karličnog pojasa, 
respiratornog sistema, abdominalnog trakta. 

Za sva snimanja se postupa u skladu sa Zakonom o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti 

Bosne i Hercegovine, te prema važećim odredbama podzakonskih ataka o 
radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti. 

Radiološka služba JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoć “Prim.Dr. Silva 

Rizvanbegović” će i u narednom periodu nastojati odgovoriti na sve potrebe 
pacijenata i značajno doprinijeti očuvanja zdravlja stanovništva Kantona Sarajevo, a i 
šire. 
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2. NABAVKA LABORATORIJSKE OPREME 

U mjesecu septembru 2024 godine hematološki analizator Sysmex XP300 smo 
zamijenili novim hemtološkim analizatorom nove generacije Orphee Mythic 3Crp gdje 
imamo mogućnost dobiti rezultate kompletne krvne i diferencijalne slike sa C-

reaktivnim proteinom za 1 minutu.  Uzorak se može raditi iz venske krvi, kao i par 
kapljica kapilarne krvi što je značajno za djecu i onkološke bolesnike. A biohemijski 
analizator BT1500 smo zamijenili analizatorom Erba XL-200. Nakon instalacije 

analizatora odlučili smo koje su analize potrebne za urgentni laboratorij pa smo 

prestali sa radom holesterola i triglicerida, a uveli smo nove analize Ldh, Ggt. Uz dva 

nova aparata imamo i urinski analizator, kao i aparat iChroma II na kojem radimo 

analize troponin i ddimer, i vršimo redovni update sistema kao i kontrolu svakog 
novog Lot-a. 

 

3. NABAVKA KARDIOMOBILA 

U cilju poboljšanja pružanja medicinskih usluga, time unapređenja i očuvanja 
kvalitete zdravlja  građana  kao krajnjih korisnika naših usluga,  zanavljanje 

medicinske opreme i kardiomobila je neminovnost u radu JU Zavoda za hitnu 

medicnsku pomoć Kantona Sarajevo ‘’ Prim.dr Silva Rizvanbegović’’, službe koja je od 
vitalnog značaja kada je u pitanju zbrinjavanje akutno oboljelog ili unesrećenog, te 
smo u  protekloj 2024. godini nabavili/kupili sljedeće: 
•        2 (dva) kardiomobila sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( iz 

vlstitih sredstava) 

•        1 kardiomobil sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( Opština 
Novo Sarajevo- donacija) 

•        1 kardiomobil sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( Opština 
Centar Sarajevo- ugovoreno neisporučeno, donacija) 

 

4. NABAVKA HEMODIJALIZNIH VOZILA  

U. 2024. godini je u  planu  nabavke  novih vozila za potrebe prevoza hemodijalznih 

pacijenata , rađeno istraživanje i ponude od dobavljača kroz process nabavke   i  

realizovana je kupovina VW CADDY MAXI vozila 2 komada . Realizacija je u iznosu 

114.200.KM s PDV-om 
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Navedena vozila su sa odgovarajućom opremom  i to ; sa sjedištima 7+1 , sa kliznim 
bočnim vratima na obje strane za olakšan ulazak pacijenata ,sa adekvatnim 
automatskim klima uređajima, opremom dodatnih senzora sigurnosti na cesti, 
ugrađenim GPS i radio vezom za komunikaciju. Nabavkom ovih vozila se omogućava 
efikasniji rad službe hemodiljlize, te kvalitetnija usluga transporta pacijentima. 

 

5. REKONSTRUKCIJA CENTRALNOG OBJEKTA ZAVODA 

U 2024. godini  donesena je odluka da se krene u  „Projekat rekonstrukcije i sanacije objekta“ 

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo  po fazama  jer nije moguće iz 
objektivnih razloga izvođenje cjelokupne rekonstrukcije u jednoj fazi.  

Sama rekonstrukcija objekta ne smije da naruši osnovnu djeltanost Zavoda i pružanje hitne 
medicinske pomoći pacijentima. 

Zavod za hitnu medicisnku pomoć KS je raspisao tender za rekonstrukciju u okviru 
obezbjeđenih sredstava i nakon provedene procedure javne nabavke potpisan je Ugovor sa 
najpovoljnijim  ponuđačem firmom Mibral doo Sarajevo  u iznosu od 1.709.195,90 KM bez 
PDV-a. 

Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo je nadzorni organ u ovom projektu. 

Izvođač je uveden u radove i u toku realizacije ugovorenih stavki uočava se manjkavost 
projekta rekonstrukcije na način da ne odgovaraju stvarnom stanju i da su potrebna dodatna 
sredstva za nepredviđene radove. 

Firma Mibral doo Sarajevo je izvršila zamjenu postojećih kupola  i ugradnju novih, te 
postavljanje hidro i termo izolacije na ravnom krovu iznad medicinskog dijela sa slivnicima i 

otvorima za ventilaciju. 

 U narednom periodu u okviru I faze  realizacije rekonstrukcije se planira zamjena stare i 

ugradnje nove stolarije i fasade. 

 

6. PROJEKAT MODERNIZACIJE CALL CENTRA 

U današnjem dinamičnom i tehnološki naprednom svijetu, efikasnost i brzina reakcije 
hitnih službi igraju ključnu ulogu u spašavanju života i pružanju pravovremene 
pomoći. Projekt unapređenja kompletnog sistema hitne pomoći, koji obuhvata sve 
aspekte od aplikacija do hardversko rješenja, ima za cilj modernizaciju i optimizaciju 
postojećih procesa. 



 

Sarajevo, April 2025 

 

 

 

17 

 

Ovaj projekt će omogućiti integraciju naprednih tehnologija kroz razvoj i 
implementaciju specijalizirane aplikacije za hitne službe, uspostavljanje modernog 
call centra, izgradnju pouzdanog data centra, te opremanje dispečera najnovijim 
tehnologijama. Aplikacija će omogućiti uvid u pozive potencijalnih pacijenata, 
pružajući dispečerima ključne informacije u realnom vremenu. Hardverski dio će 
osigurati rad aplikacije, spremanje podataka u bazu, te integraciju sa ostalim 

aplikacijama, čime će se poboljšati komunikacija i koordinacija među timovima. 

Kroz ove komponente, cilj je osigurati brži i precizniji odgovor na hitne situacije, te 
stvoriti robustan i pouzdan sistem koji će značajno unaprijediti kvalitet usluga hitne 
pomoći i povećati sigurnost građana. 

Zavod je u 2024. Godini izradio potupne specifikacije potrebne modernizacije te je 

spreman za nabavku i ralizaciju projekta. 

 

7. NABAVKA MEDICINSKE OPREMA 

U 2024. Godini je nabavljena i sljedeća medicinska oprema. 

• 1 ultrazvučni  aparat 

•           1 RTG aparat  (Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo) 

•           2 laboratorijska aparata ( Grad Sarajevo i iz vlastitih sredstava) 

•           4 EKG aparata 

•           2 defibrilatora 

•           4 sterilizatora 

•           5 električnih aspiratora  

•           5 inhalatora 

•           Imobilizacijska sredstva te ostali sitni medicinski materijal 

 

 

8. DONESENI PRAVILNICI I ODLUKE 

U 2024. U JUZHMPKS su doneseni sljedeći pravilnici,izmjene i odluke: 

- Pravilnik o kontroli kretanja sluzbenih vozila zavoda putem GPS sistema 

- Pravilnik o izmjeni pravilnika o radu 

- Odluka o obavljanju video nadzora u U ZHMP KS 

- Pravilnik o sluzbenim putovanjima 

- Pravilnik o medicinskim transportima 

- Pravilnik o načinu angažovanja medicinskog osoblja na poslovima  
                          obezbjeđenja sportskih, kulturnih i drugih javnih manifestacija 
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- Pravilnik o načinu pregleda umrlih, te utvrđivanja vremena i uzroka smrti u  
     izvanbolničkim , medicinsko terenskim uslovima 

- Pravilnik o zaštiti od jonizirajućeg zračenja 

- Pravilnik o organizovanju zaštite i spašavanja 

 

        Sadržaj ovih dokumenta je dostupan na: https://hitnaks.ba/akti-zavoda/ 

 

9. PROJEKAT ENERGETSKE EFIKASNOSTI 

Sadržaj projekta se nalazi u prilogu broj 1 
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IZVJEŠTAJ O RADU EDUKATIVNOG CENTRA ZA 2024. GODINU 

 

UVOD 

 

Centar za edukaciju“ Prim.dr Silva Rizvanbegović “ JU Zavoda za hitnumedicinsku pomoć 
Kantona Sarajevo je u 2024. Godinina stavio je sa uspješnim radom.  

Kao  referalni centar za edukaciju  iz oblasti hitne medicinske pomoći revdirali smo naše 
rješenje  od strane  Federalnog ministarstva zdravstva ( broj rješenja 05-33-3505-2/24 ) , s 

tim smo nastavili koontinuranu edukaciju zdravstvenog kadra, iz oblasti hitne medicinske 

pomoći. 

Edukacioni centar Zavoda za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo u sklopu Zavoda ima 
vlastite prostorije za edukaciju,  neophonu opremu, i kadar -edukatore. 

Edukatore unutar centra za edukaciju imenuje direktor, a odobrava Federalno Ministarstvo 

zdravstva. 

Centar za edukaciju „ Prim. Dr. Silva Rizvanbegović“ ima rukovodilaca centra, glavnog 

medicinskog instruktora, te osamnaest edukatora imenovanih od starne Federalnog 

ministrstva zdravstva. 

Centar za edukacciju „Prim.dr.Silva Rizvanbegović“ vrši edukacije iz oblsti hitne medicinske , 
zbrinjavanja urgentog pacijenta, ali i laike iz domena prave pomoći, osnovnih mjera 
oživljavanja i upotrebe automatskog eksternog defibrilatora. 

Edukacioni cetar Zavoda za hitnu medicinsku pomoć jedini je NAEMT centar u BIH. NAEMT 
centar bavi se edukaciom iz oblasti životno ugroženog internističkog, te traumatiziranog 
pacijenta. Standardiziranim pristupom pacijentu omogućava se pravovremen, efikasan, 
profesionalan pristup pacijentu, dijagnoza, zbrinjavanje, i transport životno ugroženog 
pacijenta. 

Centar za edukaciju“ Prim dr. Silva Rizvanbegović“ naučna je baza za specijalizante urgentne 
medicine, za program Vanbolnička hitna pomoć,  

Potpisana je je suradnja sa SSST fakultetom, Medicinskim Fakultetom Univerzitet u Sarajevu, 

Farmaceutskim Fakultetom Univerzitet u Sarajevu, Fakultet Zdravstvenih studija, Oružanim 
sagama BiH, Svjetskom zdravsvenom organizacijom, Srednjom medicinskom školom KS. 



 

Sarajevo, April 2025 

 

 

 

20 

 

Edukacije koje se sprovide su edukacije iz oblasti hitne medicinske pomoći: 

1. BLS – Basic Live Support 

2. ALS - Advanced Live Support 

3. AMLS - Advanced Medical Live Support 

4. PHTLS – Prehospital Trauma Live Support 

5. HMT Kurs – Kurs za hitnog medicinskog tehničara 

6. HMT napredni kurs  

7. HMT instruktorski kurs 

8. Dodatna edukacija za doktore iz oblasti hitne medicinske pomoći 
9. Dodatna edukacija za medicinske sestre/tehničare 

10. Dodatna edukacija vozače 

Edukacije  su obavezne za sve uposlene u hitnoj medicinskoj pomoći FBiH, te edukacije koje 
dodatno unaprjedjuju znanje, vještine uposlnika hitne pomoći, s ciljem pružanja 
pravovremne, efikasne, kvalitne hitne medicinske pomoći. 

Zavod za hitu medicinsku pomoć „ Prim.dr Silva Rizvanbegović“ vrši edukaciju i laika, 
odnosno nezdravstvenog kadra, gradjanja FBiH, iz domene aprve pomoći, odnosno BLS-AED. 

1896 kandidata je u JU ZHMP KS i  Centru za edukaciju završilo neki vid edukacije u toku 
2024.godine. 

 

1. Koontinuirana edukacija kadra Zavoda za hitnu medicinsku pomoć“ 

Prim.dr.SilvaRizvanbegović” 

UnutarZavodadva puta godišnje sprovodi se revizija internističkog pacijenta i trauma 

pacojenta.  

Reviozija podrazumjeva incijalni pristuppacijentu, dijagnostiku te zbrinjavanje, i 

transport životnou groženog pacijenta. 

Cilj edukacije jeste ponavljalje praktičnih i teorijskih znanja čime se omogućava 

pacijentima kvalitetna, efikasna, pravovremena pomoć iz oblasti hitne medicinske 

pomoći. 

Aktivnosti su provođene kontinuirano u cilju obuke i treninga medicinskog osoblja 

Zavoda, koje pruža hitnu medicinsku pomoć građanima Kantona, odnosno vrši 
zbrinjavanje i hitni tretman hitnog/životno ugroženog pacijenta,  
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na teritoriji Kantona Sarajevo, kako bi adekvatno odgovorilo postavljenom zadatku. 

 

2. Vanbolnička hitna medicinsa pomoć/ Program specijalizacije urgentne medicine.  
 

Zavod za hitnu medicinsku pomoć na osnovu rješenja 05-33-3505-2/24,je nastvana 

baza za spovodjena dijela specijalizacije iz urgenetne medicine. Glavni mentor je 

zadužen za vodjenjespecijalizantskog staža, i kolokvije specijlizanata, te komentori 
koji kontinuirano rade na praktičnim i teorijskim znanjima specijalizanata. 

Zavod za hitnu medicinsku pomoć“ Prim.dr. Silva Rizvanbegović“ imao je ukupno 25 

specijlizanataurgente medicine. Od toga 18 specijalizanata su uposlenici Zavoda, 3 iz 

KCUS, te jedan iz Bihaća bolnica „Irfan Ljubljankić“, 2 Opća bolnica „ AbulahNakaš“ 

Ostali specijalizanata iz oblasti anestezije i reanimacije 10,i  medicina rada 5. 

 

3.  Suradnja sa fakutetima zdravstvenih grupacija 

1. Sarajevo Schoolof Science and Technology.  

Medicinski fakultet , Stomatološki fakultet, Farmaceutski fakuletet  - Predmet „ 

FistAId“ prve godine navedenih fakuleteta obavlja se od unutar Zavoda za hitnu 

medicinsku pomoći, te obavljaju ljetnu prasku nakon završenog semsetra. 

2. Medicnaki fakuletet Univerzitet u Sarajevu 

Unutar Zavoda za hitnu medicinsku praksu spovodi se praksa završnih godina 
medicinskoh fakulteta, gdje smo odstrane studenata i udruženja medicinskih 
fakulteta prepozanti kao zdravstevni kadar koji je nesebičan u prenošenju znanja. 

Također je nastavljena suradnja sa Udruženjem studenata Medicinskog fakulteta Sarajevo, 
gdje su studenti završnih godina kroz više projekata volontiranja/edukacije stekli prva 
iskustva u radu sa pacijentom i imali priliku vidjeti i učestvovati u zbrinjavanju urgentnog 
pacijenta.  

 

4. Fakuletet Zdravstenih studija 

Studenti Zdravsvenih studija imamju obavzni teorijski i praktični program u sklopu studija 
unutar Zavoda za hitnu medicinsku pomoć KS. Fakultetom zdravstvenih studija Univerziteta 

u  
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Sarajevu Studenti I godine- Vježbe iz predmeta Kliničko osposobljavanje ivježbe izp redmeta 

Zaštita i njega u urgentnim stanjima.  

 

5. Farmaceutski fakultet Univerzitet su sarajevu 

Suradnja sa Farmaceutskim fakultetom UNSA, za sprovodjnje edukacije iz oblasti urgentna 

farmakologija, ćime bi se studenti farmacije približili ostalim zdravstvenim grupacijama, i 
stekli znanja iz osnovnih mjera osržavanja života, i incijalnog zbrinjavanja pacijentA 

 

6. Program prakse za srednje škole zdravstvenog uamjerenja. 

 

2. Program obuke iz prve pomoći za populaciju tj. BLS/AED (Basic Life 

Support/AutomatedExternalDefibrillator) za nemedicinski profil provodio se u dogovoru sa 

zainteresiranim organizacijama, ali i pokedincima, s ciljem edukacije što većeg broja ljudi o 
značaju pravilnog pružanja osnovnih mjera oživljavanja života , i pružanja prve pomoći. 

 

AKTIVNOSTI CENTRA ZA EDUKACIJU U 2024 GODINI. 

1. BLS/AED (Basic Life Support/Automated External Defibrillator) kurs 

Konačnibrojedukacija  za Basic Life Support je 80. 
Ukupanbrojosobakojesuzavršileedukaciju je 1600. 

Od toga su 1000 činilizdravstvenikadar I 600 neezdravstvenikadar. 

BLS/AED supohadjalizdravstvenikadarizDomazdravlja Sarajevo, HitnapomoćZenica, 
HitnapomoćTešanj, HitnapomoćKalesija, Sapna, Zavidivići, Banovići, Dom zdravljaOlovo, 
Visoko, Srebrenik, Doboj Istok, Breza. 

Od nezdravstevnog kadra a sa značajem za Kanton sarajevo i FBiH BLS/AED pohadjao je 
kadar Civilne zaštite Kantona Sarajevo, te članovi Gorske službe spašavanja, kao i kadar 
drugih društveno odgovornih kompanija i pojedinaca. 
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2. ALS / Advanced Life Support ( Napredne mjere održavanja života ) 
Edukacija namjenjena isključivo za zdravsrve radnike, i dio je obavezne edukacije iz 
oblasti hitne medicinske pomoći. 
Broj edukacija ALS je 13, ukupan brok kandidata je 182. 

 

3. AMLS / Advanced Medical Life Support 

Edukacija namjenjena isključivo zdravstvenim radnicima. 

Broj edukacija AMLS-a je 2, broj kandidata je 40. 

4. PHTLS / Prehospital Trauma Life Support 

Edukacija namjenjena zdravstvenim radnicima. 

Broj edukacija 1, broj kandidata 20. 

5. Winfocus/ FAST-POINT OF CARE ULTRASOUND 

Zavod za hitnu medicinsku pomoč KS sa nabavkom novog ultrazvučnog aparata u 
2024 godini, započeo je i edukaciju doktora iz oblasti upotreba ultrazvuka u 
urgentnoj medicini, i to je upravo eduykacija FAST/ POINT OF CARE US. Upotreba 

ultrazvuka prehospitalno omogućava, bržu, tačniju dijagnostiku na terenu, a samim 
tim pruža se i kvalietnije, pravovremenije, zbrinjavanje životno ugroženih pacijenta. 

Održana su 2 edukacije, brok kandidata 50. 

6. Kurs za hitnog medicinskog tehničara  
HMT kurs, kurs za hitnog medicinskog tehničara je brend. Edukacija traje dva 
mjeseca, i poslije završene edukacije medicinski tehničar može samo satalno da radi 
na terenu, te pravilno zbrinjava životno iugrožene pacijenete. 

Broj edukacija jeda, broj kandidata dvanaest (12 ) 

7. Edukacija iz Neonatalne reanimacije 

U suradnji sa Pedijatrijskom klinikom u Sarajevu održana je edukacija oiz 
Neonatalne reanimacije. Ukupan broj kandiata je 40. 

8. Europen Resuscitation Cauncel / Europsko resustitacijsko vijeće- ALS. 

Zavod za hitnu medicinsku pomoć“ prim.dr.Silva Rizvabegović  počeo je europsku 
certifikaciju tečaja Advanced Life Support. Edukacijom doktora i medicinskog kadra 
na tečajevima ERC/ALS, danas imamo instruktore ERC/ALS i time smo na korak do 
validiranja da postanemo Europski centar za Napredne mjere održavanja života. 
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Broj kandidata 32, broj instruktora 4, IC ( instruktorski potencijal 4). 

9. Medivac  

Suradnjom sa OSBiH uposlenci Zavoda za hitnu medicinsku pomoć“ Prim.dr.Silva 

Rizvanbegovič“ KS, bili su dio edukacije MEDIVAC- Medicinski brzi odgovor 

helikopterom. Time smo dobili ukupno 12 certificirinih  doktora/letača, medicinskih 
tehničara/letača. Naši uposlenici bili si učesnici vježbe sa USA Mariland, i OSBiH. 

10. WHO – Robert Koch 

Svjetska zdravstvena organizacija BiH u suradnji sa predstavnicima iz Europe, 

nakon niza edukacija, sastanaka, pregleda opreme i načina rada Zavoda za hitnu 
medicinsku pomoć KS, predložila je da naša ustanova bude jedina ustanova i lider 
projekta za BIH, iz oblasti Emergency Medical Teams, odnosno formiranje 

medicinskih timova kod masovnih nesreća. 

U ovom projektu koji je započeo 2024 mentor  naše ustanove bit će Robert Koch 
institut iz Njemačke. 

11. Projekat BLS / AED za sve općine Kantona Sarajevo. 
Zavod za hitnu pomoć KS sa Crvenim polumjesecom realizuje navedeni projekat. 
Svim općinama Kantona Sarajevo bit će doniran Automatski eksterni defibrilator, te 
će u sklopu projekta biti educiran  kadar za BLS/AED od strane edukatora 
edukacionog centra“ Prim.dr. Silva Rizvanbegović“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sarajevo, April 2025 

 

 

 

25 

 

Ukupan broj kurseva u 2024. godini: 

           BLS/AED kurs (laici i med. profil)                                    60 

           BLS/AED recertifikacija kurs (laici i med.profili)              20 

           ALS kurs                                    13 

           HMT kurs                                                                                            1 

           HMT napredni kurs                                                                           1 

           HMT instruktorski kurs                                                                     1 

           PHTLS kurs                                                                                           1 

           AMLS   kurs                                                                                          2          

           UKUPNO         99  

 

 

Ukupan broj kandidata na kursevima u2023. godini:   

 

BLS/AED kurs (laici i med. profil)                                   1200 

           BLS/AED recertifikacija kurs (laici i med.profili)                400 

           ALS kurs (doktori medicine i medicinski tehničar)                   182 

           HMT kurs                                                                                             12 

           HMT napredni kurs                                                                             8 

           HMT instruktorski kurs                                                                      7 

           PHTLS kurs                                                              20 

           AMLS kurs                                                                                           40 

           UKUPNO                                                        1869 
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IV.KONTINUIRANI POSLOVI 

 

PROTOKOLI O SURADNJI 

U prilogu su pobrojane zdravstvene ustanove i institucije sa kojima je ostvarena kontinuirana 

saradnja na polju unapređenja primarne zdravstvene zaštite: 

 

-  Klinički centar Univerziteta u Sarajevu 

-  Opća bolnica "Prim.dr. Abdulah Nakaš" 

-  JU Domovi zdravlja 

-  JU Zavod za javno zdravstvo 

-  JU Zavod za medicinu rada 

-  Udruženje ljekara/liječnika urgentne medicine 

- Udruženje hitnih medicinskih tehničara FBiH 

- Fakultet zdravstevnih studija univerziteta u Sarajevu 

-  Civilna zaštita Novo Sarajevo 

-  Civilna zaštita Kantona Sarajevo 

- DRC- Danish Refugee Council 

-  Turkish Cooperation and Coordination Agency - TİKA 

-  AHA- American Heart Association 

-  SSST - Sarajevo School of Science and Technology 

-  ALSG Manchester - Advanced Lige Support Group Manchester  

-  ZHMP Zagreb, Beograd, Priština, Leskovac i mnogobrojne druge NVO. 
-  Ugovor sa Njemackom ambasadom 

- Zavod za zdravstvenu zaštitu radnika u saobraćaju 

 

UGOVORI SA POLIKLINIKAMA  

 

1.  PZU Sanasa,  

2. PZU Nasa mala klinika  

3. PZU Dr Ismail,  

4. PZU Eurofarm-centar 

5. PZU Terme banja  

6. PZU Mehmedbasic  

7.   PZU Bona Dea  

8.  PZU Orthos  

9.  PZU OKO dr Karcic 
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TABELARNI PRIKAZ LJUDSKIH RESURSA  

 

Tabela 1.: broj zaposlenih  prema statusu zaposlenja  u 2024. godini 

Planirani   broj zaposlenih 

 

Planirani   broj zaposlenih 

na neodređeno vrijeme 

Planirani    broj zaposlenih 

na određeno vrijeme 

Udio zaposlenih na 

određeno vrijeme u 
odnosu na ukupan broj 

zaposlenih (%) 

329 302 27 / 

 

 

Tabela 2.: Planirani  broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodređeno  vrijeme po 
organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja 
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43 39    1  17 1 142  
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Tabela 3.: Planirani  broj i strukture zdravstvenih radnika zaposlenih na određeno  vrijeme po 
organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja 

Kantona  Sarajevo za 2025. godinu 

 

 

Tabela 4.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po organizacionom segmentu 
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U
k

u
p

n
o

 z
d

r.
  r

a
d

n
ik

a
- 

p
ri

p
ra

v
n

ik
a

 

Struktura zdravstvenih radnika 

D
o

k
to

ri
 m

e
d

ic
in

e
 

D
r.

 s
to

m
a

to
lo

g
ij

e
 

M
r.

fa
rm

a
ci

je
 

D
je

la
tn

ic
i 

sa
 

vi
so

ko
m

 zd
r.š

ko
lo

m
 

Z
d

ra
vs

tv
e

n
i 

te
hn

iča
ri 

VŠ
S 

Z
d

ra
vs

tv
e

n
i 

te
hn

iča
ri 

SS
S 

MEDICINSKO TERENSKA SLUŽBA 22 13     9 

UKUPNO: 22 13     9 

 

 

 

 

 

 

Naziv 

organizaciono

g segmenta 

U
k

u
p

n
o

 z
d

r.
 r

a
d

n
ik

a
 

U
k

u
p

n
o

 z
d

r.
 r

a
d

n
ik

a
 n

a
 

od
re

đe
no

 v
rij

em
e 

Struktura zdravstvenog kadra 

P
ro

ce
n

a
t 

fi
n

a
si

ra
n

ja
  

  

za
p

o
sl

e
n

ih
 o

d
 Z

Z
O

K
S

 

D
o

k
to

ri
 m

e
d

ic
in

e
 

D
r.

m
e

d
ic

in
e

 s
p

e
ci

ja
li

st
i 

D
r.

m
e

d
ic

in
e

 s
p

e
c.

 s
a

 

u
sm

je
re

n
o

m
 s

p
e

c.
 

D
r.

 s
to

m
a

to
lo

g
ij

e
 

D
r.

 s
to

m
a

to
lo

g
ij

e
 

sp
e

ci
ja

li
st

i 

M
r.

fa
rm

a
ci

je
 

M
r.

fa
rm

a
ci

je
 

sp
e

ci
ja

li
st

i 

D
je

la
tn

ic
i 

sa
 v

is
o

k
o

m
 

zd
r.š

ko
lo

m
 

Zd
ra

vs
tv

en
i t

eh
ni

ča
ri 

VŠ
S 

Zd
ra

vs
tv

en
i t

eh
ni

ča
ri 

S
S

S
 

MEDICINSKO 

TERENSKA SLUŽBA 
13 13 1       2  10  

UKUPNO: 13 13 1       2  10  



 

Sarajevo, April 2025 

 

 

 

29 

Tabela 4-a:Planirani procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po  strukturi  i organizacionom  

segmentu 

Naziv organizacionog segmenta 
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Tabela 4-b: Planirane  ustanove  od kojih će se  finansirati zdravstveni radnici- pripravnici po  

strukturi  i  organizacionom  segmentu 
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Tabela 5:Planirani broj  i struktura  nezdravstvenih  radnika zaposlenih  na  neodređeno   vrijeme 

po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja 

Kantona Sarajevo 
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Naziv organizacionog segmenta 
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FINANSIJSKIH, PRAVNIH I 

KADROVSKIH POSLOVA 

14 14 7 1 6   

MEDICINSKA INFORMATIKA 2 2 1  1   

TEHNIČKO SERVISNA SLUŽBA 43 43 1 3 30 8  

UKUPNO: 59 59 9 4 38 8  

 

Tabela 6: Planirani  broj i struktura  nezdravstvenih  radnika zaposlenih  na  određeno   vrijeme po 
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UKUPNO: 14 14 2  3 9  
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TABELARNI PRIKAZ OPREME 

Tabela 1.: Prikaz nabavke medicinske opreme za dijagnostiku u 2024.godini 

Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme Broj aparata Vrijednost 

Medicinski sektor 

UZV aparat 

Hematološki anlizator 

Erba analizator 

RTG aparat 

Defibrilator 

EKG aparat 

 

1 

1 

1 

1 

2 

4 

UKUPNO: 

60.079,50 

18.720,00 

39.780,00 

255.645,00 

148.590,00 

16.144,84 

538.959.34 

 

 

 

Tabela 3.: Prikaz  vezan za održavanje postojeće ključne medicinske opreme za  

                  dijagnostiku po organizacionim  segmentima              

Naziv organizacionog segmenta 

Potrošena održavanje 
medicinske opreme za           

dijagnostiku u KM za 

2024. 

Medicinski sektor 50.057 

UKUPNO: 50.057  
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DJELATNOST – TABELARNI PRIKAZ 

Tabela 1.: Prikaz planiranog broja usluga za 2025. godinu  

Naziv organizacionog  segmenta 

 

Planirani broj usluga u 

2025. 

1 Ambulantno-reanimacijska služba 949.150 

2 Medicinsko-terenska služba 452.355 

3 Medicinski transport  93.878 

4 Laboratorijska dijagnostika 25.039 

5 RTG dijagnostika 21.304 

UKUPNO:                                            1.541.726 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Sarajevo, April 2025 
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BROJA PACIJENATA 2022-2024 GODINA 

     

  

2022. godina 2023. godina 2024. godina 

1 Prijemna ambalunta 47980 50584 65606 

2 Ambulanta za povrede 16892 17312 19121 

3 Ambulanta za djecu do 14 godina 8870 7877 9947 

4 Terenske intervencije (kućne posjete) 27771 27044 28754 

5 Javna mjesta 7181 7632 7425 

6 Transporti u bolnice 10016 9939 11440 

7 Punktovi 30192 27708 33652 

8 Laboratorija 

8337 Pacijenata 

21876 Analiza 

6031 Pacijenata 

15873 Analiza         

8560 Paciejnata 

25039 Analiza          

9 RTG 

8553 Pacijenata 

16442 Analiza 

8050 Pacijenta 

15323 Analiza 

11310 

Paciejnata 

21304  Analiza         

 

UKUPNO PACIJENATA (1+2+3+4+5+7) 126559 138157 164505 
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za period od  1.2024 do  12.2024 godine 20.03.2025

Pregled arhive zarada radnika po koeficijentu složenostiDatum 

DBruto Vrsta minulog rada

JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOĆ KS

Koeficijent PlaćaBroj radnika

složenosti

Bruto Plaća bez

doprinosa

Koeficijent

minul. rada

 1.238,27 12,00  1.794,59  1.238,27

 5.955,61 118,50  8.631,31  5.955,60

 7.193,88 1,60  2  10.425,90  7.193,87

 8.314,39 40,00  12.049,82  8.314,38

 23.200,37 21,00  33.623,65  23.200,32

 24.034,43 21,50  34.832,47  24.034,40

 10.043,89 12,50  14.556,34  10.043,87

 30.256,41 43,00  43.849,79  30.256,36

 27.156,36 24,00  39.356,99  27.156,32

 11.006,04 14,50  15.950,79  11.006,05

 13.497,25 15,00  19.561,22  13.497,24

 11.988,28 17,00  17.374,28  11.988,25

 11.710,49 17,50  16.971,69  11.710,47

 14.038,88 19,50  20.346,19  14.038,87

 9.180,87 110,00  13.305,60  9.180,86

 14.755,10 110,50  21.384,18  14.755,08

 14.570,30 114,50  21.116,33  14.570,27

 12.327,27 116,00  17.865,60  12.327,26

 15.142,42 118,50  21.945,51  15.142,40

 251.222,75 1,83  25  364.090,45  251.222,41

 12.066,86 11,50  17.488,16  12.066,83

 22.473,53 22,50  32.570,31  22.473,51

 11.045,99 13,00  16.008,67  11.045,98

 15.974,80 13,50  23.151,88  15.974,80

 16.992,63 15,50  24.626,99  16.992,62

 6.159,28 17,00  8.926,46  6.159,26

 15.916,93 18,00  23.067,99  15.916,91

 39.056,69 38,50  56.603,87  39.056,67

 35.295,15 29,00  51.152,34  35.295,11

 29.995,47 29,50  43.471,61  29.995,41

 17.631,86 110,00  25.553,41  17.631,85

 14.698,49 110,50  21.302,16  14.698,49

 35.374,95 211,00  51.268,04  35.374,95

 36.262,80 212,00  52.554,75  36.262,78

 55.168,57 313,00  79.954,42  55.168,55

 32.961,19 213,50  47.769,79  32.961,16

 18.472,11 114,00  26.771,16  18.472,10

 18.277,97 114,50  26.489,82  18.277,98

 18.794,91 117,00  27.239,00  18.794,91

 6.541,79 118,00  9.480,84  6.541,78

 459.161,97 2,00  30  665.451,67  459.161,65

 11.369,45 11,00  16.477,43  11.369,43

 21.622,33 13,50  31.336,69  21.622,32

 18.749,13 17,00  27.172,62  18.749,11

 40.375,89 210,50  58.515,72  40.375,85

 18.208,82 111,50  26.389,55  18.208,79

 16.690,83 113,50  24.189,56  16.690,80

 18.608,44 114,00  26.968,74  18.608,43

 23.198,99 114,50  33.621,71  23.198,98

 18.924,75 116,00  27.427,12  18.924,71

 3.007,30 117,00  4.358,41  3.007,30

 20.766,07 118,00  30.095,72  20.766,05

 19.161,98 119,00  27.770,99  19.161,98

 230.683,98 2,40  13  334.324,26  230.683,74

 20.570,64 113,00  29.812,50  20.570,63

 20.688,85 113,50  29.983,81  20.688,83

 21.773,84 114,50  31.556,25  21.773,81

 63.033,33 2,60  3  91.352,56  63.033,27

 54.115,20 130,00  78.427,77  54.115,16
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za period od  1.2024 do  12.2024 godine 20.03.2025

Pregled arhive zarada radnika po koeficijentu složenostiDatum 

DBruto Vrsta minulog rada

JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOĆ KS

Koeficijent PlaćaBroj radnika

složenosti

Bruto Plaća bez

doprinosa

Koeficijent

minul. rada

 54.115,20 2,65  13  78.427,77  54.115,16

 124.599,57 90,50  180.578,83  124.599,39

 74.771,40 41,00  108.364,12  74.771,24

 98.106,77 41,50  142.183,50  98.106,62

 73.612,57 32,00  106.684,61  73.612,38

 247.553,09 102,50  358.772,01  247.552,69

 154.314,06 63,00  223.643,28  154.313,86

 76.734,40 33,50  111.209,06  76.734,25

 201.682,23 84,00  292.292,73  201.681,98

 68.421,92 34,50  99.162,00  68.421,78

 39.760,23 25,00  57.623,46  39.760,19

 24.439,93 15,50  35.420,15  24.439,90

 1.183.996,17 2,70  53  1.715.933,75  1.183.994,29

 258.404,84 105,00  374.499,35  258.404,55

 26.233,26 15,50  38.019,15  26.233,21

 27.568,78 16,00  39.954,69  27.568,74

 48.233,42 26,50  69.903,47  48.233,39

 57.832,95 27,00  83.815,75  57.832,87

 109.643,11 47,50  158.902,70  109.642,86

 53.654,30 28,00  77.759,75  53.654,23

 89.477,55 48,50  129.677,40  89.477,41

 158.984,96 69,00  230.412,44  158.984,58

 49.924,88 29,50  72.354,86  49.924,85

 161.414,30 610,00  233.933,37  161.414,03

 84.225,56 310,50  122.065,93  84.225,49

 51.671,81 211,00  74.886,54  51.671,71

 146.415,90 611,50  212.196,41  146.415,52

 53.801,36 212,00  77.972,86  53.801,27

 218.627,54 812,50  316.850,89  218.627,11

 197.521,58 913,00  286.262,70  197.521,26

 139.714,47 513,50  202.484,40  139.714,24

 327.513,40 1214,00  474.656,31  327.512,85

 192.562,16 714,50  279.075,19  192.561,88

 49.941,72 215,00  72.379,23  49.941,67

 30.451,01 115,50  44.131,86  30.450,98

 126.572,23 516,00  183.437,79  126.572,08

 30.812,76 116,50  44.656,11  30.812,72

 30.799,26 117,00  44.636,52  30.799,20

 26.734,07 118,00  38.744,99  26.734,04

 26.854,49 119,50  38.919,52  26.854,47

 2.775.591,67 2,80  106  4.022.590,18  2.775.587,22

 9.985,00 10,50  14.471,02  9.985,00

 9.985,00 2,88  1  14.471,02  9.985,00

 22.736,44 115,50  32.951,35  22.736,43

 22.736,44 2,90  1  32.951,35  22.736,43

 26.393,87 112,50  38.252,00  26.393,88

 26.393,87 3,30  1  38.252,00  26.393,88

 25.029,08 11,00  36.274,03  25.029,08

 25.157,61 13,00  36.460,27  25.157,59

 25.750,68 15,00  37.319,80  25.750,66

 29.658,08 19,00  42.982,72  29.658,08

 30.190,56 110,00  43.754,40  30.190,54

 26.739,67 112,00  38.753,14  26.739,67

 162.525,68 3,70  6  235.544,36  162.525,61

 12.641,86 10,50  18.321,50  12.641,84

 62.080,20 21,00  89.971,16  62.080,10

 32.703,08 12,00  47.395,65  32.703,00

 30.344,65 16,00  43.977,69  30.344,61

 137.769,79 3,80  5  199.666,00  137.769,54

 65.897,92 25,00  95.504,07  65.897,81
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za period od  1.2024 do  12.2024 godine 20.03.2025

Pregled arhive zarada radnika po koeficijentu složenostiDatum 

DBruto Vrsta minulog rada

JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOĆ KS

Koeficijent PlaćaBroj radnika

složenosti

Bruto Plaća bez

doprinosa

Koeficijent

minul. rada

 34.542,83 15,50  50.062,02  34.542,79

 38.137,70 16,00  55.271,97  38.137,66

 72.688,99 27,00  105.346,26  72.688,92

 35.509,25 19,50  51.462,64  35.509,22

 36.408,67 110,00  52.766,11  36.408,62

 35.364,17 112,50  51.252,39  35.364,15

 31.804,71 113,00  46.093,75  31.804,69

 37.489,01 113,50  54.331,83  37.488,96

 104.355,83 314,00  151.240,26  104.355,78

 63.435,14 214,50  91.934,89  63.435,07

 72.762,31 216,50  105.452,52  72.762,24

 628.396,53 3,90  18  910.718,71  628.395,91

 415.455,93 150,50  602.109,49  415.455,55

 255.897,09 91,00  370.865,16  255.896,96

 116.233,48 41,50  168.454,22  116.233,41

 303.305,22 72,00  439.572,61  303.305,10

 261.177,60 72,50  378.517,96  261.177,39

 190.223,30 53,00  275.685,68  190.223,12

 132.372,40 34,00  191.843,87  132.372,27

 44.321,72 16,00  64.234,35  44.321,70

 39.353,33 18,00  57.033,77  39.353,30

 47.477,49 115,00  68.807,90  47.477,45

 49.896,05 116,00  72.313,10  49.896,04

 1.855.713,61 5,00  54  2.689.438,11  1.855.712,30

 41.032,20 14,00  59.466,89  41.032,15

 44.479,22 17,50  64.462,61  44.479,20

 85.511,42 5,20  2  123.929,50  85.511,35

 44.539,49 13,00  64.549,90  44.539,43

 144.546,03 33,50  209.486,83  144.545,91

 160.727,88 34,00  232.938,90  160.727,84

 184.032,85 44,50  266.714,07  184.032,71

 192.115,37 45,00  278.427,89  192.115,24

 222.694,52 45,50  322.745,58  222.694,45

 228.448,60 46,00  331.084,76  228.448,48

 121.877,99 26,50  176.634,72  121.877,96

 66.154,11 27,50  95.875,52  66.154,11

 181.239,29 38,50  262.665,61  181.239,27

 58.393,59 19,00  84.628,39  58.393,59

 1.604.769,72 6,00  31  2.325.752,17  1.604.769,00

 69.151,39 29,00  100.219,38  69.151,37

 54.876,14 19,50  79.530,64  54.876,14

 65.383,90 110,50  94.759,27  65.383,90

 58.258,58 111,50  84.432,70  58.258,56

 56.344,40 112,00  81.658,55  56.344,40

 56.476,78 112,50  81.850,41  56.476,78

 58.392,75 113,50  84.627,17  58.392,75

 129.035,84 314,00  187.008,46  129.035,84

 187.002,93 314,50  271.018,69  187.002,90

 61.776,11 115,00  89.530,60  61.776,11

 796.698,82 6,10  15  1.154.635,87  796.698,75

U K U P N O   za sve radnike   :  10.355.499,83 379  15.007.955,63  10.355.489,38
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Datum : Pregled isplata po koeficijentima složenosti

Od 1 mjeseca 2024 godina do 12 mjeseca 2024 godine

20.03.2025

doprinosa

Plaća nakonPrihod

Radnik, ID broj, godina, mjesec

Lični Osnov za Porez na

dohodak

Zarade koje 

porez na

dohodak

ne iduodbitak

Plaća nakon

poreza na

dohodak

Za isplatu

bez

Iznos

prihoda u

stvarima

u KM

obustava
u brutoiz plaće

Bruto

plaća

Doprinosi

31%

 37.435,86  39.161,86  12.140,18  25.830,82  13.980,00  11.850,82  1.185,16  24.645,66  11.255,01  35.900,67 1.726,00 1,30

 21.388,86  22.448,86  6.959,15  14.758,34  6.000,00  8.758,34  875,88  13.882,46  6.734,60  20.617,06 1.060,00 1,33

 70.470,56  73.756,56  22.864,53  48.624,75  21.480,00  27.144,75  2.714,41  45.910,34  20.712,16  66.622,50 3.286,00 1,44

 12.037,54  12.567,54  3.895,94  8.305,91  3.750,00  4.555,91  455,63  7.850,28  3.193,74  11.044,02 530,00 1,54

 15.950,80  16.533,80  5.125,48  11.006,04  3.600,00  7.406,04  740,61  10.265,43  3.811,85  14.077,28 583,00 1,55

 1.150,72  1.233,72  382,45  794,00  300,00  494,00  49,40  744,60  366,50  1.111,10 83,00 1,56

 353.453,80  364.755,80  113.074,30  243.883,09  85.890,00  158.203,20  15.820,51  228.062,58  68.579,82  296.642,40 11.302,00 1,60

 649.681,02  668.024,02  207.087,45  448.279,96  145.080,00  303.199,96  30.320,18  417.959,78  100.591,14  518.550,92 18.343,00 2,00

 319.840,87  327.511,87  101.528,68  220.690,13  53.820,00  166.870,13  16.687,16  204.002,97  40.737,08  244.740,05 7.671,00 2,40

 91.352,61  93.424,61  28.961,63  63.033,29  14.400,00  48.633,29  4.863,36  58.169,93  11.565,96  69.735,89 2.072,00 2,60

 171.772,61  175.544,61  54.418,83  118.523,13  25.500,00  93.023,13  9.302,35  109.220,78  26.916,96  136.137,74 3.772,00 2,65

 1.871.960,99  1.903.440,59  590.066,58  1.291.653,20  234.240,00  1.057.413,20  105.741,58  1.185.911,62  182.542,47  1.368.454,09 31.479,60 2,70

 3.810.943,26  3.871.232,26  1.200.082,00  2.629.550,65  539.400,00  2.090.150,65  209.015,69  2.420.534,96  348.591,47  2.769.126,43 60.289,00 2,80

 19.449,87  19.820,87  6.144,47  13.420,39  2.700,00  10.720,39  1.072,04  12.348,35  1.704,11  14.052,46 371,00 2,88

 32.951,37  33.534,37  10.395,65  22.736,43  3.600,00  19.136,43  1.913,67  20.822,76  3.587,03  24.409,79 583,00 2,90

 11.868,99  12.133,99  3.761,54  8.189,60  1.500,00  6.689,60  668,97  7.520,63  1.586,46  9.107,09 265,00 3,04

 38.252,00  38.782,00  12.022,42  26.393,88  4.680,00  21.713,88  2.171,40  24.222,48  2.940,38  27.162,86 530,00 3,30

 235.544,42  239.042,42  74.103,15  162.525,66  25.920,00  136.605,66  13.660,65  148.865,01  21.828,08  170.693,09 3.498,00 3,70

 258.829,27  262.236,27  81.293,24  178.592,18  21.750,00  156.842,18  15.684,28  162.907,90  20.795,52  183.703,42 3.407,00 3,80

 802.077,80  812.197,80  251.781,32  553.433,60  82.800,00  470.633,60  47.063,45  506.370,15  56.630,36  563.000,51 10.120,00 3,90

 3.998,19  4.051,19  1.255,87  2.758,76  300,00  2.458,76  245,88  2.512,88  326,91  2.839,79 53,00 4,00

 2.860.053,33  2.883.143,33  893.774,43  1.973.436,97  179.970,00  1.793.466,97  179.346,87  1.794.090,10  152.368,16  1.946.458,26 23.090,00 5,00

 119.931,35  120.461,35  37.343,02  82.752,62  6.900,00  75.852,62  7.585,26  75.167,36  6.188,57  81.355,93 530,00 5,20

Poslovna jedinica - iz trenutnih podataka radnika



Datum : Pregled isplata po koeficijentima složenosti

Od 1 mjeseca 2024 godina do 12 mjeseca 2024 godine

20.03.2025

doprinosa

Plaća nakonPrihod

Radnik, ID broj, godina, mjesec

Lični Osnov za Porez na

dohodak

Zarade koje 

porez na

dohodak

ne iduodbitak

Plaća nakon

poreza na

dohodak

Za isplatu

bez

Iznos

prihoda u

stvarima

u KM

obustava
u brutoiz plaće

Bruto

plaća

Doprinosi

31%

 2.042.937,82  2.058.023,72  637.987,35  1.409.627,05  128.280,00  1.281.347,05  128.134,85  1.281.492,20  80.656,54  1.362.148,74 15.085,90 6,00

 1.154.635,91  1.161.253,91  359.988,71  796.698,74  80.790,00  715.908,74  71.590,96  725.107,78  46.058,46  771.166,24 6.618,00 6,10

U K U P N O   za sve radnike   :  15.007.969,82  10.355.499,19  1.686.630,00  8.669.079,30  866.910,20  9.488.588,99  1.220.269,34  10.708.858,33 15.214.317,32  4.716.438,37 206.347,50

Poslovna jedinica - iz trenutnih podataka radnika













































































































IZVJEŠTAJ O RADU DIREKTORA ZA 2024. GODINU 

 

 

JU ZHMP osnovana Odlukom Skupštine Kantona Sarajevo obavlja svoju registrovanu djelatnost 
365/366 dana u godini sa radnim vremenom od 00 - 24h dnevno. Svoju djelatnost obavlja u 

Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14 i u punktovima Saraj polje, Ilijaš, Ilidža, Hadžići, 
Vogošća,Centar,Stari grad osim općine Trnovo. 
Djelatnost Zavoda je pružanje hitne medicinske pomoći građanima na području Kantona 
Sarajevo na nivou primarne zdravstvene zaštite, a koja obuhvata: 
 

a) mjere hitne medicinske pomoći 
b) hitnu, stručnu i organiziranu medicinsku pomoć oboljelim, stradalim i povrijeđenim na 
mjestu povrede, stradanja ili oboljenja 

c) osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijeđenih u odgovarajuću zdravstvenu 
ustanovu 

d) pruža medicinsku pomoć za vrijeme prijevoza 

e) obavalja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukaciju o 

zbrinjavanju povrijeđenih i naglo oboljelih kod kojih je došlo do životne ugroženosti, kao 
i edukaciju o načinu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog transporta, pod uvjetom 
da ima ugovor sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja 

 

Direktor Zavoda upravlja radom 240 ljudi medicisnkog kadra i 73 ljudi nemedicinskog kadra. 

 

U posljednja dva desetljeća, urgentna medicina je značajno napredovala i povećala broj 
pruženih usluga hitnog medicinskog tima u prehospitalnim uvjetima. Postoji tendencija 
smanjenja broja pacijenata prema sekundarnim i tercijarnim nivoima zdravstvene zaštite, što 
stavlja timove hitne medicinske pomoći pred izazov stalnog unapređenja kompetencija i bolje 
dijagnostičke i terapijske osposobljenosti u odnosu na trenutno važeće standarde. 

 

Zavod, uprkos velikoj fluktuaciji medicinskog osoblja, poskupljenjima svih roba i usluga 

potrebnih za pružanje hitnih medicinskih intervencija, uz veliki napor svih zaposlenih, uspješno 
odgovara na postavljene zadatke. Međutim, dolazi do iscrpljivanja materijalnih i ljudskih 
resursa, te bez pomoći i razumijevanja šire društvene zajednice i struktura koje donose odluke, 
postoji rizik od gubitka kvaliteta pruženih zdravstvenih usluga. 

 



Zavod se suočava sa stalnim porastom broja invalida rada koji ne mogu raditi na terenu, a 
nekima je zabranjen noćni rad. Osnovna djelatnost hitne medicinske pomoći je rad na terenu, 
dolazak na mjesto incidenta i pružanje zdravstvene usluge u domu pacijenta, na javnim 
mjestima, radnim mjestima, ili u prirodi, 24 sata dnevno, 7 dana u sedmici, 365/366 dana u 

godini. Ove usluge ne mogu pružati invalidi rada koji su većinom doktori i medicinske 
sestre/tehničari Zavoda. Zavod od postojećeg medicinskog kadra formira medicinsko-terenske 

ekipe, te osigurava 24-satni rad u ambulantama urgentne medicine, ambulanti za povrede, 

ambulanti za pregled djece, laboratorijskoj službi i službi Rtg dijagnostike, bez obzira na 
praznike, vikende ili uobičajene radne dane. 

 

Kako bismo unaprijedili svoju osnovnu djelatnost, potrebno je: 

 

- Nastaviti intenzivnije raditi na organizaciji i jačanju timskog rada. 
- Uspostaviti bolju komunikaciju sa domovima zdravlja kako bi se riješili problemi 

"hladnog" medicinskog transporta, kućnih posjeta trećeg reda hitnosti, kućnih posjeta 
medicinskog tehničara za davanje redovne terapije, zamjene i ispiranja urinarnog 
katetera, te preuzimanje neurgentnih kućnih posjeta od strane domova zdravlja tokom 
praznika, subota i nedjelja. 

- Ostvariti funkcionalno povezivanje između UKCS-a i Opće bolnice "Prim. dr. Abdulah 

Nakaš" sa ZHMP kroz zajedničke sastanke, razmjenu osoblja, obostrani protok 
informacija, povećati broj slobodnih kreveta u urgentnim odjelima i povećati kontrolu 
upućivanja pacijenata u ove ustanove. 

 

AKTIVNOSTI I POSTIGNUĆA U 2024. GODINI 

 

1. NABAVKA RTG APARATA 

Radiološka služba JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoć KS  “Prim.Dr. Silva 

Rizvanbegović”je počela sa radom 30.12.2021. godine, a bazirana je na pružanju 

usluga..iz..domena..klasične..radiologije.                                                                                                                    

Zbog kvara na postojećem aparatu proizvođača Siemens Healthineers AG, model Multix 
Select DR, 2024 godine pokreće se postupak javne nabavke novog Rtg aparata. 
Procijenjena vrijednost nabavke novog Rtg aparata iznosila je (bez PDV-a) 320.512, 00 

KM.Novčana sredstva za sprovođenje javne nabavke osiguralo je Ministarstvo zdravstva 
Kantona Sarajevo. Javna nabavka je sprovedena putem otvorenog postupka za dostavu 

ponuda, a kriterij za dodjelu ugovora je bila najniža cijena. Nakon sprovedene javne 



nabavke prihvata se preporuka Komisije i ugovor za javnu nabavku Rtg aparata nakon e-

aukcije dodijeli ponuđaču Shimadzu d.o.o. Sarajevo, za ponuđenu cijenu od 218.500,00 
bez PDV-a i cijenu od 255.645,00 sa PDV-om kao najbolje ocijenjenom dana 06.06.2024. 

godine. 

Pomenuti Rtg aparat (Shimadzu Model RAD speed Pro CH 200) je najnovije generacije sa 

digitalnom tehnikom snimanja i smanjenom dozom zračenja kako za pacijente tako i za 
uposlenike, a sa poboljšanom kvalitetom slike. 

Moguće je snimanje slijedećih koštano zglobnih sistema: glave, lica, sinusa, kičmenog 
stuba, grudnog koša (rebara i grudne kosti), ekstremiteta, karličnog pojasa, 
respiratornog sistema, abdominalnog trakta. 

Za sva snimanja se postupa u skladu sa Zakonom o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti 

Bosne i Hercegovine, te prema važećim odredbama podzakonskih ataka o radijacijskoj i 
nuklearnoj sigurnosti. 

Radiološka služba JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoć “Prim.Dr. Silva Rizvanbegović” 

će i u narednom periodu nastojati odgovoriti na sve potrebe pacijenata i značajno 
doprinijeti očuvanja zdravlja stanovništva Kantona Sarajevo, a i šire. 

 

2. NABAVKA LABORATORIJSKE OPREME 

U mjesecu septembru 2024 godine hematološki analizator Sysmex XP300 smo zamijenili 
novim hemtološkim analizatorom nove generacije Orphee Mythic 3Crp gdje imamo 
mogućnost dobiti rezultate kompletne krvne i diferencijalne slike sa C-reaktivnim 

proteinom za 1 minutu.  Uzorak se može raditi iz venske krvi, kao i par kapljica kapilarne 
krvi što je značajno za djecu i onkološke bolesnike. A biohemijski analizator BT1500 smo 
zamijenili analizatorom Erba XL-200. Nakon instalacije analizatora odlučili smo koje su 
analize potrebne za urgentni laboratorij pa smo prestali sa radom holesterola i 

triglicerida, a uveli smo nove analize Ldh, Ggt. Uz dva nova aparata imamo i urinski 

analizator, kao i aparat iChroma II na kojem radimo analize troponin i ddimer, i vršimo 
redovni update sistema kao i kontrolu svakog novog Lot-a. 

 

3. NABAVKA KARDIOMOBILA 

U cilju poboljšanja pružanja medicinskih usluga, time unapređenja i očuvanja kvalitete 
zdravlja  građana  kao krajnjih korisnika naših usluga,  zanavljanje medicinske opreme i 

kardiomobila je neminovnost u radu JU Zavoda za hitnu medicnsku pomoć Kantona 
Sarajevo ‘’ Prim.dr Silva Rizvanbegović’’, službe koja je od vitalnog značaja kada je u 
pitanju zbrinjavanje akutno oboljelog ili unesrećenog, te smo u  protekloj 2024. godini 



nabavili/kupili sljedeće: 
•        2 (dva) kardiomobila sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( iz vlstitih 

sredstava) 

•        1 kardiomobil sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( Opština Novo 
Sarajevo- donacija) 

•        1 kardiomobil sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( Opština Centar 
Sarajevo- ugovoreno neisporučeno, donacija) 

 

4. NABAVKA HEMODIJALIZNIH VOZILA  

U. 2024. godini je u  planu  nabavke  novih vozila za potrebe prevoza hemodijalznih 

pacijenata , rađeno istraživanje i ponude od dobavljača kroz process nabavke   i  

realizovana je kupovina VW CADDY MAXI vozila 2 komada . Realizacija je u iznosu 

114.200.KM s PDV-om 

Navedena vozila su sa odgovarajućom opremom  i to ; sa sjedištima 7+1 , sa kliznim 
bočnim vratima na obje strane za olakšan ulazak pacijenata ,sa adekvatnim automatskim 

klima uređajima, opremom dodatnih senzora sigurnosti na cesti, ugrađenim GPS i radio 
vezom za komunikaciju. Nabavkom ovih vozila se omogućava efikasniji rad službe 
hemodiljlize, te kvalitetnija usluga transporta pacijentima. 

 

5. REKONSTRUKCIJA CENTRALNOG OBJEKTA ZAVODA 

U 2024. godini  donesena je odluka da se krene u  „Projekat rekonstrukcije i sanacije 

objekta“ JU Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo  po fazama  jer nije 
moguće iz objektivnih razloga izvođenje cjelokupne rekonstrukcije u jednoj fazi.  

Sama rekonstrukcija objekta ne smije da naruši osnovnu djeltanost Zavoda i pružanje 
hitne medicinske pomoći pacijentima. 

Zavod za hitnu medicisnku pomoć KS je raspisao tender za rekonstrukciju u okviru 
obezbjeđenih sredstava i nakon provedene procedure javne nabavke potpisan je Ugovor 
sa najpovoljnijim  ponuđačem firmom Mibral doo Sarajevo  u iznosu od 1.709.195,90 
KM bez PDV-a. 

Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo je nadzorni organ u ovom projektu. 

Izvođač je uveden u radove i u toku realizacije ugovorenih stavki uočava se manjkavost 
projekta rekonstrukcije na način da ne odgovaraju stvarnom stanju i da su potrebna 
dodatna sredstva za nepredviđene radove. 



Firma Mibral doo Sarajevo je izvršila zamjenu postojećih kupola  i ugradnju novih, te 
postavljanje hidro i termo izolacije na ravnom krovu iznad medicinskog dijela sa 

slivnicima i otvorima za ventilaciju. 

 U narednom periodu u okviru I faze  realizacije rekonstrukcije se planira zamjena stare i 

ugradnje nove stolarije i fasade. 

 

6. PROJEKAT MODERNIZACIJE CALL CENTRA 

U današnjem dinamičnom i tehnološki naprednom svijetu, efikasnost i brzina reakcije 
hitnih službi igraju ključnu ulogu u spašavanju života i pružanju pravovremene pomoći. 
Projekt unapređenja kompletnog sistema hitne pomoći, koji obuhvata sve aspekte od 
aplikacija do hardversko rješenja, ima za cilj modernizaciju i optimizaciju postojećih 
procesa. 

 

Ovaj projekt će omogućiti integraciju naprednih tehnologija kroz razvoj i implementaciju 
specijalizirane aplikacije za hitne službe, uspostavljanje modernog call centra, izgradnju 
pouzdanog data centra, te opremanje dispečera najnovijim tehnologijama. Aplikacija će 
omogućiti uvid u pozive potencijalnih pacijenata, pružajući dispečerima ključne 
informacije u realnom vremenu. Hardverski dio će osigurati rad aplikacije, spremanje 
podataka u bazu, te integraciju sa ostalim aplikacijama, čime će se poboljšati 
komunikacija i koordinacija među timovima. 

Kroz ove komponente, cilj je osigurati brži i precizniji odgovor na hitne situacije, te 
stvoriti robustan i pouzdan sistem koji će značajno unaprijediti kvalitet usluga hitne 
pomoći i povećati sigurnost građana. 

Zavod je u 2024. Godini izradio potupne specifikacije potrebne modernizacije te je 

spreman za nabavku i ralizaciju projekta. 

 

7. NABAVKA MEDICINSKE OPREMA 

U 2024. Godini je nabavljena i sljedeća medicinska oprema. 

• 1 ultrazvučni  aparat 

•           1 RTG aparat  (Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo) 

•           2 laboratorijska aparata ( Grad Sarajevo i iz vlastitih sredstava) 

•           4 EKG aparata 

•           2 defibrilatora 

•           4 sterilizatora 

•           5 električnih aspiratora  



•           5 inhalatora 

•           Imobilizacijska sredstva te ostali sitni medicinski materijal 

 

 

 

 

8. DONESENI PRAVILNICI I ODLUKE 

U 2024. U JUZHMPKS su doneseni sljedeći pravilnici,izmjene i odluke: 

- Pravilnik o kontroli kretanja sluzbenih vozila zavoda putem GPS sistema 

- Pravilnik o izmjeni pravilnika o radu 

- Odluka o obavljanju video nadzora u U ZHMP KS 

- Pravilnik o sluzbenim putovanjima 

- Pravilnik o medicinskim transportima 

- Pravilnik o načinu angažovanja medicinskog osoblja na poslovima  
                          obezbjeđenja sportskih, kulturnih i drugih javnih manifestacija 

- Pravilnik o načinu pregleda umrlih, te utvrđivanja vremena i uzroka smrti u  
     izvanbolničkim , medicinsko terenskim uslovima 

- Pravilnik o zaštiti od jonizirajućeg zračenja 

- Pravilnik o organizovanju zaštite i spašavanja 

 

        Sadržaj ovih dokumenta je dostupan na: https://hitnaks.ba/akti-zavoda/ 

- je u fazi razmatranja na osnovu potencijalnog dodatnog finansiranja 

 

 

 

 

https://hitnaks.ba/akti-zavoda/
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III 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-30/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ĉlana 56. 

stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluţbene novine Federacije 

BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici 

odrţanoj 22.12.2022. godine, donijela je 

ODLUKU 
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI 

IZRADE I DONOŠENJA PROGRAMA RADA I 

IZVJEŠTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I 

KANTONALNIH ORGANA - PREĈIŠĆENI TEKST 

I 

(Verifikacija Odluke) 

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji 

izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade 

Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preĉišćeni tekst. 

II 

(Objava Odluke) 

Ova odluka objavit će se u "Sluţbenim novinama Kantona 

Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-31/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu taĉke V. Odluke o dopunama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ĉlana 4. stav 1. Uredbe 

o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preĉišćeni tekst). Ured 

za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Preĉišćeni 

tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa, 

kako slijedi 

ODLUKA 
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOŠENJA 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU VLADE 

KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA 

(Preĉišćeni tekst) 

I 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom ureĊuje se metodologija izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih 

ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih 

kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i 

upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u 

daljem tekstu: kantonalni organi). 

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA 

II 

(Rok za donošenje godišnjeg programa rada ) 

1) Vlada donosi godišnji program rada Vlade u roku od 10 

dana od dana donošenja programa rada Skupštine Kantona 

Sarajevo (u daljem tekstu: Skupština). 

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godišnji program 

rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana 

donošenja programa rada Vlade. 

3) Program iz podtaĉke I) ove taĉke mora biti usaglašen sa 

programom rada Skupštine, a programi iz podtaĉke 2) ove 

taĉke moraju biti usaglašeni sa programom rada Vlade. 

III 

(Rok za pripremu i utvrĊivanje nacrta programa rada) 

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa. 

Vlada utvrĊuje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 

30. oktobra tekuće godine za sljedeću godinu i dostavlja 

ga predsjedavajućem, zamjenicima predsjedavajućeg, te 

sekretaru Skupštine. 

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem 

predlaţe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra 

tekuće godine za sljedeću godinu. 

3) Kantonalni organi, kao obraĊivaĉi propisa (kantonalna 

ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne 

kantonalne upravne organizacije) duţni su uz prijedlog 

godišnjeg programa rada dostaviti usaglašenu prethodnu 

procjenu uticaja zakona koji su uvršteni u prijedlog 

godišnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni 

uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluţbene novine 

Kantona Sarajevo", broj 29/22). 

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu 

kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada 

uprave i upravne organizacije, u kojem predlaţe pitanja 

koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ĉijem je 

sastavu. Vlade, odnosno Skupštine, i dostavlja ga 

ministarstvu u ĉijem je sastavu najkasnije do 30. 

septembra tekuće godine za sljedeću godinu. 

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada u formi nacrta. 

6) U nacrt godišnjeg programa rada kantonalnog 

ministarstva uvrštavaju se i predloţena pitanja odnosno 

teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i 

upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i 

teme utvrĊene u taĉki XI ove odluke. 

IV 

(UtvrĊivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donošenje 

programa rada Vlade) 

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrši korekcije i 

usaglašava prijedlog programa rada kantonalnog organa 

sa prijedlogom programa rada Skupštine, te dostavlja 

konaĉan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od 

pet dana od dana donošenja godišnjeg programa rada 

Skupštine. 

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa 

iz podtaĉke 1) ove taĉke. Vlada donosi program rada 

Vlade, u roku od 10 dana od dana donošenja godišnjeg 

programa rada Skupštine. 
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V 

(Sastavni dijelovi programa rada Vlade) 

Program rada Vlade sastoji se od: 

I - Uvodnog dijela, koji sadrţi uvodne napomene vezane 

za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz 

nadleţnosti Vlade utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim 

propisima i aktima. 

II - Programskog dijela, koji sadrţi ciljeve, programe i 

aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i oĉekivanim 

rezultatima. 

III - Normativnog dijela, koji sadrţi nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje donosi: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu). 

Normativni dio sadrţi: 

a) Naziv propisa, 

b) Pravni osnov za donošenje propisa. 

c) Nosilac izrade. 

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za 

prijedlog propisa iz nadleţnosti Skupštine). 

e) Organ koji razmatra propis. 

f) Kratak sadrţaj propisa. 

g) Kratko obrazloţenje donošenja propisa. 

h) navoĊenje da li za propis postoji obaveza provoĊenja 

sveobuhvatne procjene uticaja propisa. 

IV - Tematskog dijela, koji sadrţi poslove i zadatke na 

provoĊenju zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po 

oblastima. a koje se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, 

analiza i informacija i dr. 

Tematski dio sadrţi: 

a) Naziv materijala (prikazati po vremenskoj 

hronologiji). 

b) Nosilac izrade. 

c) Rok za izradu. 

d) Organ koji razmatra materijal. 

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala. 

f) Razlog za donošenje materijala. 

g) Kratak sadrţaj materijala. 

VI 

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa) 

Program rada kantonalnog organa sadrţi, pored dijelova iz 

taĉke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI - 

Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrĊuje 

rukovodilac kantonalnog organa. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela godišnjeg programa rada 

kantonalnih organa daje se pregled Budţeta kantonalnih organa 

za godinu za koju se izraĊuje program rada. Pregled se daje u 

tabeli sa budţetskim pozicijama i rasporedom sredstava u 

okviru pozicije. 

VI - Kontinuirani poslovi 

Godišnji program rada kantonalnih organa sadrţi i dio 

koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrĊuju 

rukovodioci organa, odnosno ovlašteni organi, a odnose se na: 

- izvršavanje zakona i drugih propisa iz nadleţnosti 

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rješavanje 

i obavljanje struĉnih poslova). 

- upravni nadzor nad provoĊenjem zakona i drugih 

propisa iz nadleţnosti kantonalnih organa (nadzor 

nad zakonitošću upravnih i drugih akata - 

drugostepeno upravno rješavanje, nadzor nad 

zakonitošću upravnih akata koja donose pravna lica 

s javnim ovlaštenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko 

je isti u nadleţnosti organa). 

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaći u 

programu rada. 

VII - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po 

broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se 

postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

POGLAVLJE II - IZVJEŠTAJ O RADU 

VII 

(Podnošenje izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godišnji 

izvještaj o radu zakljuĉno sa 31. decembrom tekuće godine i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne 

godine za prethodnu godinu. 

VIII 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu Vlade) 

Izvještaj o radu Vlade se sastoji od: 

I - Uvodnog dijela 

Ovaj dio sadrţi izvještaj o izvršenju ciljeva i zadataka koji 

proizilaze iz nadleţnosti Skupštine i Vlade i kantonalnih 

organa, utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak 

osvrt realiziranih strateških ciljeva Vlade, odnosno daje saţet 

pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrţanih sjednica, broja 

razmatranih i usvojenih taĉaka dnevnog reda. planiranih i 

realiziranih mjera i dr. 

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznaĉajnije 

realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne 

godine sa kratkim uvodnim napomenama i objašnjenjima 

stepena izvršenja i poštivanja rokova aktivnosti definisanih u 

akcionom planu godišnjeg programa rada Vlade. 

II - Saziva Vlade u izvještajnom periodu 

U ovom dijelu u izvještajnom periodu daje se osvrt na 

saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u 

odnosu na prethodni izvještajni period i daje pregled saziva 

Vlade navodeći funkciju, ime i prezime i period obnašanja 

funkcije. 

III - Programskog dijela 

U okviru Programskog dijela godišnjeg izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo daje se saţet pregled programskih 

dijelova izvještaja o radu kantonalnog organa prema resornim 

oblastima. 

IV - Normativnog dijela 

Ovaj dio sadrţi programirane propise - nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i 

prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu): 
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V - Tematskog dijela 

Sadrţi programirane poslove i zadatke na provoĊenju 

zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po oblastima a koji 

se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, analiza i informacija i 

dr. onako kako je utvrĊeno programom rada Skupštine i Vlade 

(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvršeni, 

a nisu bili predviĊeni navedenim programom rada. i to iz 

nadleţnosti Skupštine i Vlade (neprogramirani poslovi). 

VI - Kapitalnih projekata 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu Vlade ĉini opisan 

prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraĊuje izvještaj 

o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava. 

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata 

Sadrţi opisni i analitiĉki prikaz uĉinkovitosti u pogledu 

provoĊenja utvrĊene politike i izvršavanja propisa Skupštine i 

Vlade, kao i provoĊenje smjernica i naĉelnih stavova ovih 

organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti. 

VIII - Programska orijentacija 

Sadrţi programsku orijentaciju za naredni period i 

dugoroĉnu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata 

kojima će Vlada posvetiti posebnu paţnju. 

IX 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Izvještaj o radu kantonalnog organa sadrţi sljedeće 

dijelove: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi kratak pregled realiziranih aktivnosti 

planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim 

uvodnim napomenama i objašnjenjima stepena izvršenja i 

poštivanja rokova. 

II - Programski dio 

Programski dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa sadrţi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti 

planiranih godišnjim programa rada. Ukoliko odreĊeni cilj. 

program ili aktivnost nije izvršen potrebno je navesti razloge 

neizvršenja. 

III - Normativni dio 

U normativnom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupština 

Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojašnjenima 

razloga donošenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je 

izvršena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja 

propisa. TakoĊer, u ovom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i 

Skupština Kantona Sarajevo, uz navoĊenje razloga nedonošenja 

ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal, 

nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani 

poslovi i zadaci koji su izvršeni. 

IV - Tematski dio 

Tematski dio izvještaja o radu kantonalnih organa sadrţi 

opis realiziranih poslova i zadataka na provoĊenju zakona i 

utvrĊene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su 

izraĊeni u obliku izvještaja, analiza, informacija i drugih 

dokumenata. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na 

Budţet i izvršenje Budţeta kantonalnih organa za prethodnu 

godinu i predstaviti tabelarno sa budţetskim pozicijma i 

rasporedom sredstava u okviru budţetske pozicije. Ovaj dio 

sadrţi i iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

VI - Kapitalni projekti 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa ĉini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se 

izraĊuje izvještaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno 

prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati 

opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze 

realizacije i iznosa utrošenih sredstava. 

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata 

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrţi opisni i 

analitiĉki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-

izvršeno u pogledu efikasnijeg provoĊenja utvrĊene politike i 

izvršavanja propisa, analitiĉki osvrt na provoĊenje smjernica i 

naĉelnih stavova Vlade i Skupštine, te prijedlog mjera koje je 

neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se 

unaprijedio stepen izvršenja planiranih aktivnosti. 

VIII - Programska orijentacija 

Programska orijentacija sadrţi: 

- Programsku orijentaciju za naredni period. 

- Dugoroĉnu projekciju razvoja sa naznakom 

projekata kojima će kantonalni organi posvetiti 

posebnu paţnju. 

IX - Izvršenje kontinuiranih poslova 

U dijelu osvrta na izvršavanje planiranih kontinuiranih 

poslova potrebno je navesti sljedeće: 

- prvostepeno upravno rješavanje, u kojem je potrebno 

navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su 

izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad provoĊenjem zakona iz nadleţnosti 

kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj 

oblasti su organi vršili nadzor i po kojim propisima. 

- nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u 

upravnim stvarima - drugostepeno upravno 

rješavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i 

po kojim propisima su izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad zakonitošću rada pravnih lica kojima su 

povjerena javna ovlaštenja, u kome treba navesti u 

kojim pravnim licima se vršio ovaj nadzor. 

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleţnosti tog 

organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po 

kojim zakonima se vršio inspekcijski nadzor, a koji 

treba vršiti kontinuirano. 

X - pregled unutrašnje organizacije, kadrovske i 

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa 

U ovom dijelu daje se šematski prikaz unutrašnje 

organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i 

materijalnu osposobljenost. Naznaĉavaju se obuke i struĉna 

osposobljavanja kojima su prisustvovali zaposlenici 

kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno 

osposobljavanje u toku izvještajnog perioda. 

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i 

materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struĉnim 

usavršavanjem drţavnih sluţbenika i namještenika u organu. 

XI - naĉin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima, 

drugim kantonima, općinama. Gradom Sarajevom, 

ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr. 

Samostalne upravne organizacije izvještaj o radu i 

izvještaj o finansijskom poslovanju, podnose na naĉin i po 

metodologiji utvrĊenoj ovom odlukom, i u sluĉaju: 

- prestanka obavljanja duţnosti rukovodioca, odnosno 

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli 

period i 
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili 

Skupštine. 

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE 

X 

(Shodna primjena Odluke) 

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnošenje 

programa rada i izvještaja o radu poslovanju struĉne sluţbe 

koju osniva Vlada. 

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU I 

FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH 

JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA ĈIJI JE 

OSNIVAĈ KANTON SARAJEVO 

XI 

(Naĉin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog 

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo) 

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge 

kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem 

predlaţu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine, dostavljaju resornom 

ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuće godine 

za slijedeću godinu. 

2) Agencije ĉiji je osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: 

agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaţu i pitanja i 

teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno 

Skupštine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra 

tekuće godine za slijedeću godinu. 

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloţile 

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, 

odnosno Skupštine, resorni ministar predlaţe, uz nacrt 

programa rada ministarstva, uvrštavanje tih pitanja i tema 

u program rada Vlade, odnosno Skupštine. 

4) Ukoliko su agencije predloţile pitanja i teme koja treba 

uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupštine Vlada 

odluĉuje o uvrštavanju tih pitanja i tema u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine. 

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaĉ. I) i 2) ove taĉke 

dostavlja se u roku odreĊenom za izradu nacrta budţeta 

Kantona Sarajevo na narednu godinu. 

XII 

(Sadrţaj programa rada i izvještaja o radu i finansijskom 

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija 

sastoji se od: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz 

registrovane djelatnosti javne ustanove." 

II - Normativni dio 

Normativni dio sadrţi nacrte i prijedloge Pravila i drugih 

općih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i 

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleţnosti 

utvrĊenih vaţećim zakonodavstvom, a naroĉito: 

a) Naziv propisa koji se donosi. 

b) Predlagaĉa. 

c) Organ koji donosi. 

d) Rok za izradu općeg akta (posebno za nacrt i 

posebno za prijedlog). 

e) Organ koji razmatra opći akt (Upravni odbor, 

resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo). 

f) Kratak sadrţaj općeg akta. 

III - Tematski dio 

Tematski dio sadrţi poslove i zadatke na provoĊenju 

programa rada i utvrĊene politike, sistematizovane po 

djelatnostima, a koje se izraĊuju u obliku projekata, programa, 

manifestacija i dr. 

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na 

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrţi: 

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize 

prikazati sa preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu. 

d) Organ koji razmatra. 

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini 

projekat (premijeru ili reprizu). 

f) Kratak sadrţaj. 

IV - Kontinuirani poslovi 

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvještaje, programe, 

analize, informacije i sl. 

Kontinuirani poslovi sadrţe: 

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa 

preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu, 

d) Organ koji razmatra. 

e) Kratak sadrţaj. 

V - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih 

organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i 

pozicijama na koje se postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

XIII 

(Obavezni prilozi izvještaja o radu i finansijskom poslovanju 

drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

1) Izvještaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrţi 

obavezne priloge: 

a) izvještaj o radu direktora/uprave. 

b) izvještaj upravnog odbora/školskog odbora. 

c) izvještaj nadzornog odbora. 

d) izvještaj o finansijskom poslovanju sa mišljenjem 

ovlaštenog revizora. 

e) izvještaj o radu umjetniĉkih savjeta ili drugih 

struĉnih organa predviĊenih osnivaĉkim aktom, u 

skladu sa posebnim zakonom. 

f) mišljenje resornog ministarstva. 

2) Izvještaj o finansijskom poslovanju sadrţi: 

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni 

budţetom Kantona. 

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 

analitiĉkim kontima u toku godine. 

c) poĉetno i završno stanje Jedinstvenog raĉuna 

Trezora (JRT). 

d) poĉetno i završno stanje imovine, obaveza i izvora 

vlasništva. 



S L U Ţ B E N E   N O V I N E 

Broj 1 - Strana 18 KANTONA SARAJEVO Ĉetvrtak, 5. 1. 2023. 

 

e) objašnjenje odstupanja. 

f) obrasci godišnjeg obraĉuna (raĉun prihoda i rashoda, 

bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o 

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o 

zaposlenim). 

g) iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

h) izvještaj o javnim nabavkama sa podacima o planu 

javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih 

nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. 

3) Izvještaj o radu agencija ne sadrţi izvještaj o radu 

umjetniĉkih savjeta ili drugih struĉnih organa predviĊenih 

osnivaĉkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom. 

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz 

oblasti obrazovanja, priprema izvještaj o radu za 

prethodnu školsku godinu sa programom rada za narednu 

školsku godinu za predškolsko i osnovno obrazovanje, 

srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. 

XIV 

(Prestanak vaţenja ranije Odluke) 

Donošenjem Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

23/21) prestaje da vaţi Odluka o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18). 

XV 

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i 

izvještaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

za 2022. godinu, a primjenjuje se poĉev od planiranja, izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu. 

XVI 

(Sadrţaj Preĉišćenog teksta) 

Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama 

Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je 

naznaĉen dan njihovog stupanja na snagu. 

XVII 

(Objavljivanje Preĉišćenog teksta) 

UtvrĊeni Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa objavit će se u "Sluţbenim 

novinama Kantona Sarajevo", nakon što Vlada Kantona 

Sarajevo izvrši njegovu verifikaciju. 

Broj 09-02-49643-1/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju Vlade Kantona 

Sarajevo 

Adis Bisić, s. r. 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ĉlana 11. stav 

(2) Zakona o privatizaciji preduzeća ("Sluţbene novine 

Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 

27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona 

Sarajevo, na 107. sjednici odrţanoj 22.12.2022. godine, 

donijela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE 

KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZEĆA "PARK" D.O.O. SARAJEVO U 

REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE 

KOMOLAC 

I 

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog 

komunalnog preduzeća "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici 

Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine: 

- k.ĉ. zgr. 114, poslovni objekat površine 141 m², k.ĉ. 

zgr. 115, poslovni objekt, površine 28 m² i k.ĉ. 218, 

oranica, bez iskazane površine, ukupno iskazano u 

zemljišnoj knjizi 169 m², sve upisano u z.k. uloţak 

43, KO Komolac, vlasniĉki dio 1/1 Općenarodna 

imovina sa upisanim organom upravljanja 

Komunalno preduzeće "PARK" Sarajevo, sa 

zabiljeţbom zabrane raspolaganja i opterećenja 

nekretnina u ovom ZK ulošku po osnovu Uredbe RH 

kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN 

36/91), bez tereta. 

Navedene ĉestice u katastru odgovaraju k.ĉ. 114, poslovna 

zgrada (objekt) površine 141 m², k.ĉ. 115, pomoćni objekt, 

površine 28 m² i k.ĉ. 218, dvorište, površine 730 m², ukupne 

površine 899 m², udio 1/1 Kantonalno javno komunalno 

preduzeće "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000 

Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac. 

II 

Prodaja nekretnina iz taĉke I ove odluke izvršiti će 

metodom aukcije u maloj privatizaciji po poĉetnoj cijeni od 

282.336,33 EUR što u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM, 

utvrĊenoj po nalazu sudskog vještaka i procjenitelja od 

15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest će Kantonalna 

agencija za privlaĉenje investicija i privatizaciju u skladu sa 

ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i 

dionica ili udjela preduzeća ("Sluţbene novine Federacije BiH", 

broj 28/5 - Preĉišćeni tekst, 53/07 i 76/09). 

III 

Nekretnine iz taĉke I ove odluke se prodaju u pravno i 

fiziĉki zateĉenom stanju "viĊeno - kupljeno". Prodavac KJKP 

"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje 

nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti 

druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije 

prodaje. 

IV 

Budući Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti 

uknjiţbe prava vlasništva na nekretninama iz taĉke I ove 

odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju neće se smatrati odgovornim za bilo 

kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom 

uknjiţbe. 



upisanim u zk. ulo`ak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasni{tva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduze}u "Toplane - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbje|enja kredita iz ta~ke I ove Odluke koje }e KJKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zaklju~iti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mo`e u svojstvu sudu`nika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovla{}uje se Muhamed Kozadra vr{ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpi{e
Sporazum o me|usobnim obavezama za obezbje|enje sredstava
za vra}anje kredita namijenjenog za spre~avanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

IV

Zadu`uje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
ta~ke I ove Odluke planira u Bud`etu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

V

Zadu`uje se Preduze}e da Skup{tini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zadu`enja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz ta~ke I ove odluke, namijenjenog za spre~avanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje{taj o utro{ku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate}om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Skup{tine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali}, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skup{tine Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ~lana 181. stav 1. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre~i{}eni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Pre~i{}eni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je nazna~en dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi pre~i{}eni tekst)

I - OP]E ODREDBE

^lan 1.

Ovim zakonom ure|uje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od zna~aja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

^lan 2.
Vlada Kantona je izvr{na vlast Kantona Sarajevo (u daljem

tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

^lan 3.
Vlada Kantona vr{i svoja prava i du`nosti na osnovu i u

okviru Ustava i ovog zakona.

^lan 4.
Sjedi{te Vlade Kantona je u Sarajevu.

^lan 5.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ure|uje:

organizacija i na~in rada, postupak i na~in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvr|ivanje
prijedloga zaklju~aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; na~in ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; na~in
izvr{avanja zaklju~aka; preno{enje ovla{tenja i druga
poslovni~ka pitanja.

^lan 6.
Vlada Kantona raspola`e imovinom u vlasni{tvu Kantona u

okviru ovla{tenja koja joj Skup{tina Kantona prenese posebnim
propisom.
II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA

^lan 7.
Vladu Kantona ~ine premijer Kantona (u daljem tekstu:

premijer) i 12 ministara.

^lan 8.
U slu~aju privremene sprije~enosti premijera, funkciju

premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.
U slu~aju privremene sprije~enosti premijera du`e od 30

dana, funkciju premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

U slu~aju da mjesto premijera ostane upra`njeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ~lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada{nji ~lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada{nji ~lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
~lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu obavit }e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

^lan 9.
U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade, kada se

razmatraju materijali iz nadle`nosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ~lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade du`e od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu~aju da mjesto ~lana Vlade ostane upra`njeno, ~lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ~lana
Vlade ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotada{nji
ministar obavlja ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ~lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ~lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

^lan 10.
U slu~aju kad Skup{tina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer

i ~lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvr|ivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno{enja ostavke do dana potvr|ivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadle`nosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu mora se izvr{iti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

^lan 11.
Ministri odgovaraju premijeru i Skup{tini Kantona.
Premijer je odgovoran Skup{tini Kantona.
Ministri snose krajnju odgovornost za rad svojih

ministarstava.
Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme

Skup{tina Kantona izglasa nepovjerenje.

^lan 12.
Premijer i ~lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.
Premijer podnosi ostavku predsjedavaju}em Skup{tine

Kantona, a potvr|uje je Skup{tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ~lanovi Vlade.

^lan Vlade podnosi ostavku premijeru.

^lan 13.
Ako Skup{tina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer

i Vlada }e obavljati sve poslove iz svoje nadle`nosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ~lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ~lana Vlade,
rje{enje o razrje{enju potvr|uje Skup{tina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar mo`e obrazlo`iti ostavku u Skup{tini Kantona.
Premijer }e novog ~lana Vlade imenovati i predstaviti na

sjednici Skup{tine Kantona i zatra`iti glasanje o potvr|ivanju
imenovanja tog ~lana, u roku iz ~lana 8a. stav 3. Zakona.

^lan 14.
Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi}e proporcionalno

zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost }e odra`avati popis
stanovni{tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

^lan 15.
Premijer i ministri, nakon potvr|ivanja od strane Skup{tine

Kantona, daju sve~anu izjavu pred predsjedavaju}im Skup{tine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima du`nost nakon potvr|ivanja od
strane Skup{tine Kantona i davanja sve~ane izjave.

^lan 16.
Vlada Kantona imenuje i razrje{ava sekretara Vlade Kantona

u skladu sa zakonom kojim se reguli{e dr`avna slu`ba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

III - NA^IN RADA I ODLU^IVANJA VLADE KANTONA

^lan 17.
Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i

zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predla`e
dnevni red i predsjedava sjednicama.

^lan 18.
Vlada Kantona radi i odlu~uje u sjednicama.
Vlada Kantona mo`e odlu~ivati ako sjednici prisustvuje vi{e

od polovine ~lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve}inom ~lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu~aju ve}ih elementarnih nepogoda, nesre}a ili drugih
neposrednih dru{tvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
ve}inom glasova prisutnih ~lanova Vlade koji glasaju.

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

^lan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadle`nosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi{ljenja o tim pitanjima, vr{enje odre|enih
poslova i zadataka u vezi sa provo|enjem zaklju~aka Vlade
Kantona, kao i za vr{enje drugih poslova, Vlada Kantona mo`e
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadle`nost radnih tijela iz stava l. ovog ~lana uredit
}e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

^lan 20.

Za dono{enje rje{enja u upravnom postupku i odlu~ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadle`nosti Vlada Kantona
mo`e obrazovati jednu ili vi{e komisija ~ije ~lanove imenuje iz
reda ~lanova Vlade.

V - NADLE@NOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
^LANOVA VLADE KANTONA

^lan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvr{avanju poslova iz
nadle`nosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
~lanova Vlade Kantona pojedina~no, te vr{i i druge poslove
utvr|ene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

^lan 22.

^lanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
dono{enje zakona i drugih propisa iz nadle`nosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadle`nosti Vlade Kantona, predlagati utvr|ivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i du`nosti utvr|ena ustavom i
zakonom.

^lan 23.

^lanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provo|enje zaklju~aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rje{avanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

^lan 24.

^lanovi Vlade Kantona odre|eni da u~estvuju u radu drugog
organa i tijela du`ni su postupati u skladu sa ovla{tenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

^lanovi Vlade Kantona su du`ni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li~no zadu`eni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li~no zadu`eni i da svojim
prijedlozima i mi{ljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

^lan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, poma`e premijeru u vr{enju njegovih prava i du`nosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr{avanju zaklju~aka Vlade, obezbje|uje radnim tijelima
Vlade pomo} i saradnju stru~nih i drugih slu`bi i vr{i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvr{enje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

^lan 26.
Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle`nosti utvr|enih

ustavom donosi uredbe, odluke, rje{enja i zaklju~ke.

^lan 27.
Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne

opasnosti kada postoji objektivna nemogu}nost da se sazove
Skup{tina Kantona, Vlada mo`e donositi i propise iz nadle`nosti
Skup{tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ~lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvr|ene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ~lana Vlada }e dostaviti Skup{tini na
potvrdu ~im ona bude u mogu}nosti da se sastane.

^lan 28.
Uredbom se ure|uju najva`nija pitanja iz nadle`nosti Vlade

Kantona, bli`e ure|uju odnosi za provo|enje zakona, obrazuju
stru~ne i druge slu`be Vlade Kantona i utvr|uju na~ela za
unutra{nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ure|uju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvr|uju akta drugih organa
ili organizacija i odlu~uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlu~uje uredbom.

Rje{enjem se odlu~uje o imenovanjima i razrje{enjima, kao i
o drugim pojedina~nim pitanjima iz nadle`nosti Vlade Kantona.

Zaklju~kom se utvr|uju stavovi o pitanjima od zna~aja za
provo|enje utvr|ene politike, ure|uju unutra{nji odnosi u Vladi
Kantona i odre|uju zadaci organima uprave i slu`bama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju~kom se odlu~uje i u
drugim slu~ajevima u kojima se ne donose druga akta.

^lan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Slu`benim

novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to u njima
navedeno.
VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

^lan 30.
Javnost rada Vlade Kantona obezbje|uje se u skladu sa

zakonom kojim se reguli{e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
IX - STRU^NE I DRUGE SLU@BE KANTONA

^lan 31.
Za obavljanje stru~nih i drugih poslova za potrebe Skup{tine

Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona mo`e
osnivati odre|ene stru~ne, tehni~ke i druge slu`be, kao
zajedni~ke ili samostalne slu`be, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju slu`be iz prethodnog stava, utvr|uje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te slu`be i lica koje
njom rukovodi.

^lan 32.
Vlada Kantona vr{i nadzor nad radom stru~nih slu`bi koje

obrazuje.
Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru~ne slu`be koja

obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.
X - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 33.
Vlada Kantona je du`na donijeti Poslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstituisanja.

^lan 34.
Vlada Kantona Sarajevo du`na je uskladiti Poslovnik o radu

sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

^lan 35.

Poslovnik Izvr{nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutra{nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjiva}e se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

^lan 36.

Do imenovanja premijera i ~lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 4/01),
poslove iz nadle`nosti Vlade vr{it }e Vlada u dosada{njem
sastavu.

^lan 37.

Ovla{}uje se Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

^lan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Na osnovu ~lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ~lana 181. Poslovnika Skup{tine Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je nazna~en dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA

(Pre~i{}eni tekst)

DIO PRVI. OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Pla}anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvr|uje se na~in pla}anja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Op}inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se pla}a taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvr|eni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

^lan 2.
(Obveznik pla}anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom pla}a lice po ~ijem zahtjevu ili
u ~ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvr|eno pla}anje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
du`no da plati lice koje podnosi podneske i lice na ~iji zahtjev
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^lan 4.
Izvje{taj o izvr{enju Bud`eta Op}ine Vogo{}a za period

01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit }e se u "Slu`benim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Esad Piknja~, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ~lana 164. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst, br. 15/13 i 47/13), sekretar Skup{tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst) daje slijede}u

ISPRAVKU

ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst)

1. U ~lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lanom 8b.", treba da
stoje rije~i: "~lanom 10.".

2. U ~lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lana 8a.", treba da stoje
rije~i: "~lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14
12. septembra 2014. godine

Sarajevo

Sekretar
Skup{tine Kantona Sarajevo

Abid Kola{inac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOP]ENJE

O PROSJE^NOJ ISPLA]ENOJ MJESE^NOJ NETO

PLA]I ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA

JULI/SRPANJ 2014. GODINE

1. Prosje~na ispla}ena mjese~na neto pla}a po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi}, s. r.

SLU@BENE OBJAVE

UDRU@ENJA

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja "ODRED IZVI\A^A RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje "ODRED
IZVI\A^A RAKOVICA 9", skra}eni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedi{tem u Rakovici, ulica RAKOVI^KA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udru`enja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: Razvoj i unapre|enje
izvi|a{tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ~lanova za
po{tivanje ljudi, razvijanje prijateljstva me|u ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na me|unarodnom
nivou, provo|enje na~ela koje se temelje na savremenim
pedago{kim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvi|a~kog sporta Sir Robert Baden Powella; pridono{enje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gra|ana i
~lanova lokalne, nacionalne i me|unarodne zajednice;
organizovanje izvi|a~kih {kola za u~enike osnovnih i srednjih
{kola, kao i studenata radi sticanja izvi|a~kih znanja i vje{tina;
organizovanje izvi|a~kih kampova, od lokalnog do
me|unarodng nivoa, organizovanje ~asova ekolo{ke
edukacije, ~lanova i gra|ana o zna~aju za{tite ~ovjekove
okoline radi sprje~avanja od svih vidova i oblika zaga|ivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi}
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine

Sarajevo
Ministrica

Velida Memi}, s. r.

(O-874/14)
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