Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
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Bosnia and Herzegovina
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CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-38588-7/25
Sarajevo, 09.07.2025. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27.
stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 13.
stav (2) tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ,,Prim. dr. Silva
Rizvanbegovi¢“(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12) i alineje 24. tacke IV - Tematski
dio, oblast zdravstva Programa rada Vlade Kantona Sarajevo za period od 01.01. do 31.12.2025.
godineVlada Kantona Sarajevo, na 83. sjednici odrzanoj 09.07.2025. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ,,Prim. dr. Silva Rizvanbegovic¢*“za 2024. godinu.

2. lIzvjestaj iz tacke 1. ovog zakljuCka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno
odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ,Prim. dr. Silva
Rizvanbegovi¢*(putem Ministarstva zdravstvaKantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva
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Certiffed by

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 11
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

bocna u Xepuerosuna
Oenepanmja bocHe n Xepieropune
CKYIILITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 13. tacka b. i ¢lana 18. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. stav 1.
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 1 13/94), ¢lana 13. stav 2. tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovic"
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12) i ¢lana 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana

godine, povodom razmatranja IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢" za
2024. godinu, donijela je sljedeci

ZAKLIJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢" za 2024. godinu.

Broj: Predsjedavajudi
Sarajevo, .2025. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje

I- PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka b.
Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20 1 14/20),
clanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i
clanu 13. stav 2. tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije
i poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva
Rizvanbegovi¢" (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom c¢lana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim
zdravstvenim ustanovama da dostave osnivacu, najmanje jednom godiSnje izvjeStaj o svom radu i
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 13. stav 2. tacka d) Odluke
0 preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo "Prim. dr. Silva Rizvanbegovic".

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine Kantona
Sarajevo, dostavlja se ovaj izvjestaj za 2024. godinu Skupstini Kantona Sarajevo, na dalju proceduru.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bocna n Xeprerosuna
Oexeparmja Boche u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO
Mununcrapcerso 3apascrsa

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-8940-8/25
Sarajevo,15.05.2025. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavoda za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo “Prim. dr. Silva Rizvabegovi¢” za 2024. godinu

1. Uvod

U skladu sa ¢lanom 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH®, br,
6/92, 8/93 i 13/94); Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i
poslovanja ustanove (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/12), i Programom rada Vlade i
Skupstine Kantona Sarajevo za 2024 godinu, Javne ustanove Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ Kan-
tona Sarajevo “Prim. dr. Silva Rizvabegovi¢”dostavila je Ministarstvu zdravstva Izvjestaj o radu i finan-
sijskom poslovanju za 2024.godinu, Obrasce godisnjeg obraduna poslovanja na dan 31.12.2024.godine,
Izvjestaj o radu direktora ustanove za 2024. godinu, Izvjestaj o izvrienoj reviziji finansijskih izvjestaja
Javne ustanove Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo “Prim. dr. Silva Rizvabegovi¢”
na dan 31.12.2024 godine, sa¢injen od strane ovlastenog revizora. Takode, dostavljene su Odluke Up-
ravnog odbora i Nadzornog odbora ustanove.

Uz navedeni izvjestaj, dostavljeno je i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
akt broj: 04/2-33-5-16788-2/25 od 14.05.2025 godine, koji je u prilogu dostavljen, kao i Izvjestaj o
izvrSenoj reviziji finansijskih izvjestaja prema kome je na dan 31.12.2024.godine ovlasteni revizor dao
pozitivno misljenje.

Uvidom u navedene akta, Ministarstvo zdravstva konstatuje da je Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju za 2024, godinu uraden na nadin i u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godignjih
programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), kao i
Odlukom o metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 1/23 — Pregiséeni tekst).

Adresa: Reisa DZzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 1
Web: http://mz.ks,gov.ba, E-mail: mzEdmz.ks.gov.ba
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2. Djelatnost i organizacija rada

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo “Prim. dr. Silva Rizvabegovi¢” osnovana
Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo obavlja svoju registrovanu djelatnost 365/366 dana u godini sa
radnim vremenom od 00 - 24h dnevno. Svoju djelatnost obavlja u Centralnom objektu u ul.
Kolodvorska 14 i u punktovima Saraj polje, Tlija§, Ilidza, Hadzi¢i, Vogosc¢a, Centar, Stari grad osim
opc¢ine Trnovo.

Dijelatnost Zavoda je pruzanje hitne medicinske pomo¢i gradanima na podrucju Kantona Sarajevo na
nivou primarne zdravstvene zastite, a koja obuhvata: a) mjere hitne medicinske pomo¢i b) hitnu, struénu
i organiziranu medicinsku pomo¢ oboljelim, stradalim i povrijedenim na mjestu povrede, stradanja ili
oboljenja c) osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu
d) pruza medicinsku pomo¢ za vrijeme prijevoza e) obavlja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti
urgentne medicine, edukaciju o zbrinjavanju povrijedenih i naglo oboljelih kod kojih je doslo do Zivotne
ugrozenosti, kao i edukaciju o nacinu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog transporta, pod
uvjetom da ima ugovor sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja.

3. Prostor

Centralni Punkt, Kolodvorska br.14 Opc¢ina Novo Sarajevo, ukupne povr§ine: 3498 m?,

U 2024, godini poslovi i radni zadaci sluzbe tehni¢kih poslova - Odrzavanje i obezbjedenje objekta su
se odvijali prema usvojenom planu i programu nabavke roba ,usluga i radova za tekucu godinu. U
centralnom objektu su izvrieni molersko — farbarski radovi, tekuce odrzavanje vodo i elektro instalacija,
toplotne energije i klima uredaja i ostalih instalacija. U 2024. godini pocela je i rekonstrukeija objekta i
to ravnog krova sa kupolama.

Centar zaseban prostor 59 m?, [lijas dio prostora Doma Zdravlja Hlijas, ukupno 30 m?, Vogosca dio
prostora Doma Zdravlja Vogo$¢a, ukupno 65 m?, Saraj polje dio prostora Doma Zdravlja Saraj polje,
ukupno 141,50 m?, Trnovo dio prostora Doma Zdravlja Trnovo, ukupno 18 m?, Hadziéi dio prostora
Doma Zdravlja Had?iéi, A. Lazeti¢a 2, ukupno 72 m?, Ilidza dio prostora doma zdravlja Ilidza, ukupno
133,03 m?, Stari Grad , zaseban prostor 59 m2 Na svim navedenim lokalitetima radeni su redovni
molersko farbarski radovi, te je radeno tekuée odrzavanje svih uredaja i instalacija,

4, Oprema i druga stalna sredstva

Ukupna sadasnja vrijednost stalnih sredstava na dan 31.12.2024. godine iznosi 5.714.862,29 KM, a
prosjecna otpisanost iznosi 68%. Stepen otpisanosti medicinske opreme je 78%, a ostale opreme 90%.

Ukupna vrijednost investicionih ulaganja u JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
u 2024. godini iznosila je 1.068.432 KM. Iznos od 445.245 KM predstavlja vlastita sredstva izdvojena
po osnovu amortizacije. Iznos od 593.981 KM predstavlja sredstva budzeta. JU Zavod za hitnu
medicinsku pomoé Kantona Sarajevo je imao i finansijsku donaciju u iznosu 25.000 KM, te donaciju u
opremi u iznosu od 4.206 KM.

Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 2
Web: hitp://mzks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba
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5. Ljudski resursi

Ukupan broj zaposlenih je 353 radnika, sa statusom zaposlenika na neodredeno vrijeme 302 i 27 na
odredeno vrijeme u 2024. godini, te od tog broja ukupno zaposlenih 243 zdravstvenih radnika, a preko
Zavoda za zaposljavanje Kantona Sarajevo realizovano je ukupno 20 zapoSljavanja.

6. Izvrienje programa rada

Primarna zdravstvena zastita:

* Ukupan broj planiranih usluga (ambulantno-reanimacijska sluzba, Medicinsko-terenska sluzba,
Medicinski transport, laboratorijska dijagnostika.) u 2024. godini je 1.564.081, a realizovani broj
ukupnih usluga je 1.432.364;

* Ukupan broj posjeta pacijenata u svim organizacionim jedinicama u 2024. godini je 164.505 u
odnosu na 2023. godinu kada je realizovano ukupno 138.157 posjeta.

Pored pruzanja medicinskih usluga, Centar za edukaciju ,,Prim. dr. Silva Rizvabegovi¢” JU Zavod za
hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je u 2024. godini nastavio je sa uspje$nim radom kao
referalni centar za edukaciju iz oblasti hitne medicinske pomoc¢i. Centar ima 18 edukatora imenovanih
od Fedralnom Ministarstva zdravstva, svog rukovodionca i glavnohg tehnicara. Edukacioni centar je
jedini NAEMT centar u BiH, bavi se edukacijom iz oblasti Zivotno ugrozenog internisti¢kog ili
traumatiziranog pacijenta. U toku 2024. godine 1896 kandidata zavrsilo je neki vid edukacije od 10
mogucih vrsta edukacije koje pruZa ovaj Centar. Kontinuirana edukacija se nastavlja kako zdrvastvenog
tako i nezdravstvenog kadra, te su potpisani brojni protokoli i ugovori o saradnji na polju unaprijedenja
zdravstvene zastite,

7. Finansijsko poslovanje

U Izvjestaju o finansijskom poslovanju Ustanove za 2024. godinu, dat Je prikaz ostvarenih ukupnih
prihoda i rashoda u 2024. godini sa uporednim  pokazateljima ostvarenja istith u 2023, godini i
planiranim sredstvima za 2024, godinu.

Ukupni prihodi u 2024. godini ostvareni su u iznosu od 20.617.674 KM, §to je u odnosu na ostvarene
prihode u prethodnoj godini povecanje za 16%. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni
su u iznosu od 18.262.402 KM i veéi su za 18% u odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini, a
ostvareni su u ¢jelokupnom iznosu od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Ucesée
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u ukupno ostvarenim prihodima iznosi
89%. Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 2.355.272 KM 1 veci
su za 4% u odnosu na prethodnu godine. Ostvareni su po osnovu direktnih placanja pravnih i fizickih
lica u iznosu od 1.654.026 KM, prihoda iz budZeta u iznosu od 128.145 KM, donacija 67.751 KM i
ostalih prihoda u iznosu od 505.350 KM.

Ukupni rashodi u 2024. godini izvrseni su u iznosu od 20.566.474 KM i za 16% su veéi u odnosu na
prethodnu godinu, Od ukupnih rashoda trogkovi placa i naknada iznose 18.654.416 KM (91% ukupnih
rashoda), troskovi materijala, energije, usluga i ostali troskovi u iznosu 1.515.968 KM (7% ukupnih

I ] .
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rashoda) i tro§kovi amortizacije 396.090 KM (2% ukupnih rashoda).

Ostvaren je viSak prihoda nad rashodima (dobit) u iznosu od 51.200 KM. Odlukom Upravnog odbora

dobiti ranijih godina.
Prosje¢no isplacena neto placa u 2024. godini iznosi 2.389 KM 1 za 17% je veca u odnosu na
prethodnu godinu.

Prema misljenju Drutva za reviziju, raGunovodstvo i konsalting ETIC d.o.0. Zenica finansijski
izvjestaji prikazuju objektivno, u svim materijalno znacajnim stavkama, finansijski polozaj Ustanove na
dan 31.12.2024. godine te rezultate njenog poslovanja i promjene u nov¢anom toku za godinu koja je
tada zavr§ila, u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja.

Zakljuéna razmatranja

JU Zavod za hithu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je u izvjeStajnom periodu ostvarila pozitivan
finansijski rezultat poslovanja, odnosno visak prihoda nad rashodima u iznosu od 51.200 KM.

U Tzvjestaju o izvr§enoj reviziji finansijskih izvjestaja Ustanove na dan 31.12.2024. godine nezavisni
revizor je dao pozitivno misljenje.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva predlaze Vladi Kantona Sarajevo da donese zakljuCak kojim se prihvata

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za
2024, godinu
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BOSNA THERCEGOVINA [ BOCHA U XEPLET'OBMHA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE GEREPALIAIJA BOCHE U XEPUEI'OBHHE
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ‘—l 3ABOJ 3/IPABCTBEHOI OCUT'YPAIBA
KANTONA SARAJEVO — KAHTOHA CAPAJEBO
Lozionitka br.2, Sarajevo Jloxkuonnuka 6p.2, CapajeBo
Broj: 04/2-33-5-16788-2/25 A.B.
Datum: 1 L9 7

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
Kolodvorska 14
71000 SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Odluke o Metodologiji izrade godi$njih programa rada sa finansijskim planom
i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo
(-SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09), u prilogu VaSeg dopisa broj 2273 od 09.05.2025. godine
dostavili ste nam IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo za 2024, godinu.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, a na Vas zahtjev, dajemo slijedeée
MISLIJENJE

U Izvjestaju o radu i finansijskom poslovanju za 2024. godinu JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo je iskazala prihod od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao domicilnog
zavoda, u iznosu od 18.262.402 KM, koji je ostvarila po osnovu naknade za pruZanje zdravstvene zastite.

Iskazani prihod je usagladen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznaéio ustanovi za 2024. godinu.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje

sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

! Mr.sci.oec.Muamer Kosovac

Dostaviti:
1.) Naslovu
2. Direktoru

3. SluZba za plan i analizu
4. Sektor za ekonomiku i finansiranje
5. ala

Adresa: LoZioni¢ka br. 2, 71 000 Sarajevo
y q ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
£ rovomn \ Depozitni ra¢un broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski raun broj: 154-921-20146171-48,
. Transakcijski ratun broj: 134-001-11100067-72
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 61 86 14
- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba
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JUZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR
Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢
Br.01-02;98'F /25
Sarajevo,11.04.2025.godine

Na osnovu élana 25.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo,
Prim.dr.Silva Rizvanbegovié, a povodom razmatranja Izvjestaja o radu za 2024.godinu,
Upravni odbor na 59.elektronskoj sjednici odrZanoj dana 11.04.2025.godinedon osi

ODLUKU
0 usvajanju
Izvjestaja o radu
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié¢
za 2024.godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Izvjestaj o radu Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié za 2024.godinu.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

0.
- M7
- arhiva



JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO
-UPRAVNI ODBOR-
Br.:01-02-/>75% /25
Sarajevo,20.03.2025.godine

Na osnovu &lana 25.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo, a
povodom razmatranja finansijskog izvjestaja JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢ za 2024 godinu, Upravni odbor na
58.sjednici odrzanoj dana 20.03.2025.godinedon osi

ODLUKU
0 usvajanju
Finansijskog Izvjestaja
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovi¢ za 2024.godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se finansijski izvjestaj Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku
pomoc Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢ za 2024.godinu.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

CO:

-Ministarstvu zdravstva KS
- EFsluXha

-arhiva
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JAVNA USTANOVA

ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO

Kolodvorska br.14.

Broj. NO: 15 4 3/ 24

Sarajevo,31.03.2025.godine

Analiza lzvjeStaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo za period I-X11 2024 godine i IzvjeStaj o izvrSenom nadzoru nad
poslovanjem JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo za navedeni
period

Nadzorni odbor JU Zavod za hithu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je razmatrao,
odnosno izvrdio analizu lzvjestaja o finansijskom poslovanju Zavoda za period I-
X1172024. godinu, a samim tim i izvr$io nadzor nad poslovanjem Zavoda,

Cetrdest prvoj sjednici odrzanoj 17.03.2024.godine, te Je konstatovao da je lzvjestaj o
finansijskom poslovanju uskladen sa zakonima koji regulisu ovu oblast i u skladu je sa
metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o finansijskom poslovanju Javnih zdravstvenih
ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo ,, broj 5/08
i 23/09).

Analizom lzvjeStaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢é
Kantona Sarajevo za period 1-X11/2024 godinu, utvideno je, da je Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo poslovnu 2024 godinu zavr$io sa viskom prihoda u
odnosu na rashode, tj. sa iskazanom dobiti u iznosu od 51 200,00 KM.

Ukupno ostvareni prihodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ za 2024

godinu iznose 20.617.674,00 KM .&to je u odnosu na isti obracunski period predhodne
godine povecanje u iznosu od 2.810.057 KM ili 16% vige, dok 1 odnosu na planirane
prihode za 2024. godinu biljezimo njihovo povecanje u iznosu od 194.687,00 KM ili za
1,00 % manje.
Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 18.262.402,00
KM i ¢ine 89,00 % ukupno ostvarenih prihoda Zavoda i u odnosu na plan vedi su za
31.402,00 KM, dok su u odnosu na njihovo ostvarenje u istom periodu prethodne godine
veci uiznosu od 2.721.182.00 KM .

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja za period 1-X1I 2024. godine ostvareni
su uiznosu od 2.355.272,00 KM i za 10,00% su manji u odnosu na planirane , dok su u
odnosu na prethodnu godinu veéi za 88.875,00 KM il 4,00%. i cine 11,00% ukupno
ostvarenih prihoda Zavoda. Prihodi po osnovu direktnog pladanja pravnih i fizickih lica
ostvareni su u iznosu od 1.654.062,00 KM . i za 7.00% su veéi u odnosu na njihovo
ostvarenje u prethodnoj godini, dok su u odnosu na planirane veéi za 3,00% . Realizirani
prihodi iz BudZeta Kantona Sarajevo iznose 128.145,00 KM ( 25.623,00KM
mrivozorstvo po ugovoru, oprihodovani obracunati tekuéi dio amortizacije 102,522,00
KM), a prihodi od donacija i pomoéi ostvareni su u iznosu od 67.75 1,00 KM ( donacije u
potrosnom materijalu, HTZ opremi, na oprihodovani tekuéi dio po osnovu troskova
amortizacije za doniranu opremu, i finansijska sredstva za nabavku opreme).Ostali
prihodi ostvareni su u iznosu od 505.350,00 KM, i za 35,00 % KM su vedi u odnosu na
plan dok su u odnosu na isti period prethodne godine takoder veéi za 41.00%.



Ukupno ostvareni rashodi za period 1-X11/ 2024 godine iznose 20.566.475,00 KM,
i u ddnosu na planirane rashode za 2024. godinu manji su za 245.887.00 KM ili 1,00 % ,
dok| su 16,00% vedi  u odnosu na ostvarenje za isti period prethodne godine. Ukupni
troSkovi materijala, energije i usluga za 2024. godine ostvareni su u iznosu 1.337.068.00
KM|, §to ¢ini 6,50 % ukupno ostvarenih troskova Zavoda iza 159.078.00 KM su veéi u
odnpsu na isti period prethodne godine, dok su u odnosu na plan  manji za 134.263,00

KM,

Ukupno ostvarene troSkove materijala, energije i usluga ¢ine: Troskovi materijala u
iznosu od 359.103,00 KM (lijekovi, potroni i zavojni materijal 193.842,00 KM |

mate¢

rijal za odrzavanje 25.346,00 KM, kancelarijski materijal 24.399,00 KM , materijal

za CS¢enje 45.515,00 KM , sitan inventar 70.001,00 KM). Trogkovi energije u iznosu od
448412,00 KM( troskovi goriva i maziva 278.519,00 KM, woskovi elektri¢ne energije
90.250,00 KM , troskovi grijanja 79.643,00 KM ).Troskovi usluga u iznosu od
241.682,00 KM ( troskovi vode 13.485,00KM, troskovi PTT usluga 23.636,00 KM,

bank

arske usluge, premije osiguranja i ¢lanarine 78.185,00 KM. trodkovi investicionog i

tekugeg odrzavanja 121.686 ,00 KM , troskovi reprezentacije 4.690,00 KM).

Obrg
trosk

Cunata amortizacija iznosi  396.090,00 KM i &ini 1,50% ukupno ostvarenih

ova, od Cega su troskovi amortizacije objekata 110.900,00 KM, a troskovi

amoftizacije opreme i postrojenja 285.190,00KM i manji su za 49.00% u odnosu na

pretl
znati

odnu godinu dok su u odnosu na plan manji za 642.050,00 KM ili 262,00%. Do
0g smanjena troskova amortizacije doslo je zbog promjena amortizacionih stopa.

Trodkovi placa i ostalih naknada ostvareni su u iznosu od 18.654.416.00 KM i ¢ine
90.00% ukupno ostvarenih troskova Zavoda i za iznos od 351.525.00 KM su veéi u
odnosu na plan za 2024 godinu , dok su u odnosu na isti obracunski period prethodne
godine takoder veéi za 2.865.770,00 KM ili 18,00%. Troskovi bruto placa iznose

16.9(
i za

odno
u od

)5.558,00 KM i u strukturi plaéa i naknada ¢ine 90,00% ostvarenih troskova Zavoda
19,00% su veci u odnosu na isti obracunski period prethodne godine dok su i u
su na planirane troSkove takoder veéi za 203.558,00 KM. Povecanje trogkova placa
nosu na plan biljeZimo zbog povecanja broja uposlenih te povecanja satnice .

Troskovi toplog obroka, prevoza i regresa isplaceni su u iznosu od 1.458.920,00 KM i 7za
10,00% su veci u odnosu na plan, a u odnosu na isti obracunski period prethodne godine
takoder veci za 12,00 %. Topli obrok u 2024 godini iznosio je na dnevnom nivou 1,00%

od p

fosjeCne neto place u Federaciji BIH prema posljednjim objavljenim podacima

Federalnog zavoda za statistiku dok je regres isplacen 665,00 KM po uposleniku. Broj
zapoglenih na dan 31.12.2024 godine je 353 radnika od ¢ega je 20 uposleno preko
Programa Zavoda za zaposljavanje KS. Trogkovi ostalih naknada iznose 289.938,00 KM
( pomo¢ zaposlnim i ¢lanovima porodice, naknade za rad Upravnog odbora, Nadzornog
odbora, komisija i troskovi stru¢nog usavrsavanja ) i ¢ine 1,00% ukupnih troskova placa i
naknada.

Ostal

i trodkovi iznose 178.901,00 KM.

Na ospovu prezentcije navedenih podataka od strane rukovodioca ekonomsko finansijske
sluzbg i izvrSene analize lzvjeStaja o finansijskom poslovanju Zavoda za period |-

X172

024. godinu i obrazaca koji su predati u zakonskom roku Finansijskoj agenciji,




Nadzorni odbor je izvrsilo nadzor nad poslovanjem Zavoda i misljenja je:

Da je Zavod u periodu 1-X11 2024.godine poslovao u skladu sa odredbama:
Zakona o racunovodstvu i reviziji FBiH (,.Sluzbene novine FBiH" broj 15/21),

= Da finansijski izvjestaji prikazuju objektivno i realno, u svim materijalno znacajnim
stavkama poloZaj Zavoda na dan 31.12.2024.godine, te rezultate njegovog poslovanja
I promjene u noveanom toku za navedeni period u skladu sa Medunaradnim
standardima finansijskog izvjeStavanja i odredbama Zakona o radunovodstvu j reviziji
FBiH,

- Kompletno Knjigovodstvo se vodi primjenom  kontnog plana preduzeéa koje
omogucava izradu propisanih finansijskih izvjeStaja po Zakonu o radunovodstvu i
reviziji FBiH,

- Procedure odobravanja i placanja uskladene su sa zahtijevima Zakona o
racunovodstvu i reviziji FBiH (,.Sluzbene novine FBiH* broj 15/21),,

Sve nabavke u navedenom periodu vriene su po proceduri predvidenoj Zakonom o

Javnim nabavkama BiH, te na osnovu svega donio:

ZAKLIJUCAK

U izvjeStajnom  periodu  JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ Kantona Sarajevo
ostvaren je visak prihoda u odnosu na ostvarene trogkove / izdatke, odnosno visak
prihoda nad rashodima, tj pozitivan finansijski rezultat u iznosu od 51.200,00 KM.

Pozitivno finansijsko poslovanje, rezultat je prije svega zbog povecanja ukupnih prihoda
izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja i to od direktnih plac¢anja pravnih i fizickih
lica, donacija iz budzeta kao i donacija potrosnog materijala kao i ostalih prihoda.

U uslovima slozene ekonomsko finansijske situacije , racionalno i ekonomicno
troSenje finansijskih sredstava  u odnosu na plan, osiguralo je i stabilno finansijsko
poslovanje Zavoda

Prilog:
Ix 1zvjeStaj o finansijskom poslovanju
IU ZHMP KS







JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic
1ZVJESTAJ O RADU USTANOVE ZA 2024. GODINU

IZVJESTAJ O RADU | FINANSIJSKOM POSLOVANJU
USTANOVE ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO
PRIM. DR SILVA RIZVANBEGOVIC
ZA 2024. GODINU

Sarajevo, April 2025. godine



SADRZAJ:

1/ Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (nedostaje dostavit e
se naknadno)

2/ Odluka Upravnog odbora o usvajanju Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju za
2024.godinu

3/ Izvjestaj Nadzornog odbora o izvrSenom nadzoru nad poslovanjem ustanove za 2024.
Godinu

4/ Odluka Upravnog odbora o usvajanju godiSnjeg obracuna za 2024. godinu,

5/ Odluka Upravog odbora o raspodjeli iskazane dobiti, ondnosno pokric¢u iskazanog
gubitka za 2024. godinu

6/ Izvjestaj o radu ustanove za 2024. Godinu

7/ Odluka UO sa planom kadrova

8/ Izvjestaj o finansijskom poslovanju ustanove za 2024.godinu
Prilog 1: Iznos neto placa
Prilog2: Izvjestaj javnih nabavki

9/ Obrasci godiSnjeg obracuna poslovanja na dan 31.12.2024.godine

10/ Izvjestaj o radu direktora za 2024.godinu

11/ Izvjestaj o radu Upravnog odbora ustanove za 2024.godinu

12/ 1zvjestaj o radu Nadzornog odbora ustanove za 2024.godinu

13/ 1zvjestaj o izvrSenoj reviziji finansijskih izvjestaja na dan 31.12.2024 .godine od
strane ovlastenog revizora



JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR
Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢
Br..01-02458¢ /25
Sarajevo,11.04.2025.godine

Na osnovu clana 25.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo,
Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢, a povodom razmatranja Izvjestaja o radu za 2024.godinu,
Upravni odbor na 59.elektronskoj sjednici odrzanoj dana 11.04.2025.godinedon osi

ODLUKU
0 usvajanju
Izvjestaja o radu
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié¢
za 2024.godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se Izvjestaj o radu Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢
Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié¢ za 2024.godinu.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

CO:
-MZ
-arhiva



JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO
-UPRAVNI ODBOR-
Br.:01-02-/373 /25
Sarajevo,20.03.2025,godine

Na osnovu ¢lana 25.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo, a
povodom razmatranja finansijskog izvjestaja JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovié za 2024 godinu, Upravni odbor na
58.sjednici odrZanoj dana 20.03.2025.godinedon o5 i

ODLUKU
0 usvajanju
Finansijskog Izvjestaja
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovic¢ za 2024.godinu

Clan 1.

Ovom Odlukom usvaja se finansijski izvjestaj Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovié¢ za 2024.godinu.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Co:

-Ministarstvu zdravstva KS
- EF.sluzba

- arhiva




JAVNA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC
KANTONA SARAJEVO

Kolodvorska br. 14. .

Broj. NO: 15 4 3/ 24

Sarajevo,31.03.2025.godine

Analiza IzvjeStaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo za period I-XII 2024 godine i IzvjeStaj o izvrSenom nadzoru nad
poslovanjem JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo za navedeni
period

Nadzorni odbor JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je razmatrao,
odnosno izvr§io analizu IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Zavoda za period I-
XI1/2024. godinu, a samim tim i izvr§io nadzor nad poslovanjem Zavoda,

Cetrdest prvoj sjednici odrzanoj 17.03.2024.godine, te je konstatovao da je Izvjedtaj o
finansijskom poslovanju uskladen sa zakonima koji reguliu ovu oblast i u skladu je sa
metodologijom izrade godi$njih izvjestaja o finansijskom poslovanju Javnih zdravstvenih
ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo ., broj 5/08
i 23/09).

Analizom lIzvjeStaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo za period [-XI1/2024 godinu, utvrdeno je. da je Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo poslovnu 2024 godinu zavrsio sa viskom prihoda u
odnosu na rashode, tj. sa iskazanom dobiti u iznosu od 51.200,00 KM.

Ukupno ostvareni prihodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé¢ za 2024

godinu iznose 20.617.674,00 KM 8to je u odnosu na isti obratunski period predhodne
godine povecanje u iznosu od 2.810.057 KM ili 16% vige, dok u odnosu na planirane
prihode za 2024. godinu biljezimo njihovo poveéanje u iznosu od 194.687.00 KM ili za
1,00 % manje.
Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 18.262.402.00
KM i ¢ine 89,00 % ukupno ostvarenih prihoda Zavoda i u odnosu na plan veéi su za
31.402,00 KM, dok su u odnosu na njihovo ostvarenje u istom periodu prethodne godine
vedi u iznosu od 2.721.182.00 KM .

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja za period I-XII 2024. godine ostvareni
su u iznosu od 2.355.272,00 KM i za 10,00% su manji u odnosu na planirane . dok su u
odnosu na prethodnu godinu veéi za 88.875,00 KM ili 4,00%, i ¢ine 11,00% ukupno
ostvarenih prihoda Zavoda. Prihodi po osnovu direktnog pla¢anja pravnih i fizi¢kih lica
ostvareni su u iznosu od 1.654.062,00 KM , i za 7,00% su veéi u odnosu na njihovo
ostvarenje u prethodnoj godini, dok su u odnosu na planirane veéi za 3,00% . Realizirani
prihodi iz Budzeta Kantona Sarajevo iznose 128.145,00 KM ( 25.623.00KM
mrtvozorstvo po ugovoru, oprihodovani obraCunati tekuéi dio amortizacije 102.522,00
KM), a prihodi od donacija i pomo¢i ostvareni su u iznosu od 67.751,00 KM ( donacije u
potroSnom materijalu, HTZ opremi, na oprihodovani tekuéi dio po osnovu troskova
amortizacije za doniranu opremu, i finansijska sredstva za nabavku opreme).Ostali
prihodi ostvareni su u iznosu od 505.350,00 KM, i za 35,00 % KM su veéi u odnosu na
plan dok su u odnosu na isti period prethodne godine takoder veéi za 41,00%.



Ukupno ostvareni rashodi za period [-XII/ 2024 godine iznose 20.566.475.00 KM.
i u odnosu na planirane rashode za 2024. godinu manji su za 245.887.00 KM ili 1,00 % .
dok su 16,00% ve¢i u odnosu na ostvarenje za isti period prethodne godine. Ukupni
troskovi materijala, energije i usluga za 2024. godine ostvareni su u iznosu 1.337.068.00
KM, 3to €ini 6,50 % ukupno ostvarenih troskova Zavoda iza 159.078.00 KM su veéi u
odnosu na isti period prethodne godine, dok su u odnosu na plan manji za 134.263,00
KM.

Ukupno ostvarene troskove materijala, energije i usluga €ine: Troskovi materijala u
iznosu od 359.103,00 KM (lijekovi, potro3ni i zavojni materijal 193.842,00 KM ,
materijal za odrZavanje 25.346,00 KM, kancelarijski materijal 24.399,00 KM , materijal
za CiScenje 45.515.00 KM , sitan inventar 70.001,00 KM). Troskovi energije u iznosu od
448.412,00 KM( troskovi goriva i maziva 278.519.00 KM, troskovi elektri¢ne energije
90.250,00 KM , troskovi grijanja 79.643,00 KM ).Troskovi usluga u iznosu od
241.682,00 KM ( troskovi vode 13.485,00KM, troskovi PTT usluga 23.636.00 KM,
bankarske usluge, premije osiguranja i ¢lanarine 78.185,00 KM, troskovi investicionog i
tekuceg odrzavanja 121.686 ,00 KM , troskovi reprezentacije 4.690,00 KM).

ObraCunata amortizacija iznosi  396.090,00 KM i ¢ini 1,50% ukupno ostvarenih
troskova, od ¢ega su troSkovi amortizacije objekata 110.900,00 KM, a troskovi
amortizacije opreme i postrojenja 285.190,00KM i manji su za 49,00% u odnosu na
prethodnu godinu dok su u odnosu na plan manji za 642.050,00 KM ili 262,00%. Do
znatnog smanjena troSkova amortizacije doslo je zbog promjena amortizacionih stopa.

Troskovi placa i ostalih naknada ostvareni su u iznosu od 18.654.416,00 KM i ¢&ine
90,00% ukupno ostvarenih troskova Zavoda i za iznos od 351.525.00 KM su veéi u
odnosu na plan za 2024 godinu , dok su u odnosu na isti obra¢unski period prethodne
godine takoder veéi za 2.865.770,00 KM ili 18.00%. Troskovi bruto placa iznose
16.905.558,00 KM i u strukturi placa i naknada ¢ine 90,00% ostvarenih troskova Zavoda
i za 19,00% su ve¢i u odnosu na isti obracunski period prethodne godine dok su i u
odnosu na planirane troskove takoder veéi za 203.558,00 KM. Povecanje troskova placa
u odnosu na plan biljezimo zbog povecéanja broja uposlenih te poveéanja satnice .
TroSkovi toplog obroka, prevoza i regresa isplaceni su u iznosu od 1.458.920,00 KM i za
10,00% su veci u odnosu na plan, a u odnosu na isti obra¢unski period prethodne godine
takoder veci za 12,00 %. Topli obrok u 2024 godini iznosio je na dnevnom nivou 1,00%
od prosjecne neto place u Federaciji BIH prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku dok je regres isplacen 665,00 KM po uposleniku. Broj
zaposlenih na dan 31.12.2024 godine je 353 radnika od dega je 20 uposleno preko
Programa Zavoda za zaposljavanje KS. Troskovi ostalih naknada iznose 289.938.00 KM
( pomoc¢ zaposlnim i ¢lanovima porodice, naknade za rad Upravnog odbora, Nadzornog
odbora, komisija i troSkovi stru¢nog usavrsavanja ) i ¢ine 1,00% ukupnih troskova placa i
naknada.

Ostali troskovi iznose 178.901,00 KM.

Na osnovu prezentcije navedenih podataka od strane rukovodioca ekonomsko finansijske
sluzbe i izvrSene analize IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Zavoda za period I-
X11/2024. godinu i obrazaca koji su predati u zakonskom roku Finansijskoj agenciji,



Nadzorni odbor je izvrsilo nadzor nad poslovanjem Zavoda i misljenja je:

Da je Zavod u periodu 1-X11 2024.godine poslovao u skladu sa odredbama:
Zakona o racunovodstvu i reviziji FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj 15/21),

- Da finansijski izvjestaji prikazuju objektivno i realno, u svim materijalno znacajnim
stavkama polozaj Zavoda na dan 31.12.2024.godine, te rezultate njegovog poslovanja
i promjene u novfanom toku za navedeni period u skladu sa Medunaradnim
standardima finansijskog izvjestavanja i odredbama Zakona o radunovodstvu i reviziji

FBiH,

- Kompletno Knjigovodstvo se vodi primjenom kontnog plana preduzeéa koje
omogucava izradu propisanih finansijskih izvjestaja po Zakonu o raéunovodstvu i
reviziji FBiH,

- Procedure odobravanja i placanja uskladene su sa zahtijevima Zakona o
racunovodstvu i reviziji FBiH (.,Sluzbene novine FBiH* broj 15/21),,

- Sve nabavke u navedenom periodu vrene su po proceduri predvidenoj Zakonom o
Javnim nabavkama BiH, te na osnovu svega donio:

ZAKLJUCAK

U izvjeStajnom periodu JU Zavoda za hithu medicinsku pomoé¢ Kantona Sarajevo
ostvaren je visak prihoda u odnosu na ostvarene troskove / izdatke, odnosno visak
prihoda nad rashodima, tj pozitivan finansijski rezultat u iznosu od 51.200,00 KM.

Pozitivno finansijsko poslovanje, rezultat je prije svega zbog poveéanja ukupnih prihoda
izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja i to od direktnih pla¢anja pravnih i fizi¢kih
lica, donacija iz budZeta kao i donacija potrosnog materijala kao i ostalih prihoda.

U uslovima slozene ekonomsko finansijske situacije , racionalno i ekonomi¢no
troSenje finansijskih sredstava u odnosu na plan, osiguralo je i stabilno finansijsko
poslovanje Zavoda

Prilog:
Ix Izvjestaj o finansijskom poslovanju
JU ZHMP KS



JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC

KANTONA SRAJEVO PRIM.DR.SILVA RIZVANBEGOVIC
Broj: 01-02- / 5{© /25

Sarajevo20.03.2025.godina

U skladu sa ¢lanom 44. Stav 2 Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji FBIH (,SluZbene novine
FBIH broj. 15/21 ) i ¢lanom 25 Statuta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢, Upravni odbor na 58.redovnoj sjednici
20.03.2025.godine donosi

ODLUKU

o utvrdivanju godisnjih finansijskih izvjestaja
za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji

Upravni odbor JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovi¢ utvrduje finansijske izvjeStaje za 2024 godinu sa sljedeéim sadrZajem:

1) Bilans stanja- Izvjestaj o finansijskom poloZaju na dan 31.12.2024. godine

2) Bilans uspjeha- Izvjestaj o ukupnom rezultatu za period 01.01.2024-31.12.2024.
godine

3) Izvjestaj o gotovinskim tokovima

4) Izvje$taj o promjenama na kapitalu

5) Biljeske uz finansijske izvjestaje

IL

Finansijsko izvjeStavanje za 2024 godinu kroz prethodno navedene izvjestaje izvrSeno je
u skladu sa MSFI/ MRS i zakonskim odredbama Zakona o ra¢unovodstvu i reviziji FBIH.

détaja za 2024 godinu

Wi
Ova Odluka sluZi iskljucivo za potrebe predaje fing Sué‘lﬁrlz}
Fradunovodstvu i reviziji FBI
oA )

ovlastenoj instituciji u skladu sa ¢lanom 44. Sta g;‘? SHET

Co:
-Ef.sluzba
-MZKS
-afa



JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC

KANTONA SRAJEVO PRIM.DR.SILVA RIZVANBEGOVIC
Broj: 01-02-/ 0% /25

Sarajevo20:03.2025.godina

U skladu sa ¢lanom 44. Stav 2 Zakona o ratunovodstvu i reviziji FBIH (,SluZbene novine
FBIH" broj. 15/21 ) i ¢lanom 25 Statuta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢, Upravni odbor na 58.redovnoj sjednici odrzanoj
20.03.2025.godine donosi

ODLUKU
o raspodjeli dobiti ( viSak prihoda nad rashodima ) za 2025 godinu
za potrebe predaje finansijskih izvjestaja ovlastenoj instituciji

L.
Upravni odbor JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovi¢ donosi odluku da se iskazana dobit ( vi$ak prihoda nad rashodima ) za
2024 godinu u iznosu 51.200,00 KM knjizi u korist nerasporedene ( akumulirane ) dobiti
ranijih godina.

IL.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

I

CO:
-Efisluzba
-MZ KS
-afa
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IZVJESTAJ O RADU USTANOVE ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO
PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
ZA 2024. GODINU

Sarajevo, April 2025
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. UVODNI DIO
Misija Zavoda

Hitna medicinska pomo¢ podrazumijeva izvanbolni¢ko hitno medicinsko zbrinjavanje
osoba koja je zbog bolesti, stradanja ili ozlijede neposredno ugrozen Zivot,pojedini organ ili
dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo do¢i do Zivotne ugoZenosti, a
u svrhu do pocetka postupka zavrsnoga lijecenja, odnosno do upucivanja na dalje lijecenje.

Vizija zavoda

Standardizovanom opremom, kontinuiranom edukacijom medicinskog kadra i
timskim radom Zavoda, prepoznatljivi smo po kvalitetu pruzanju hitne medicinske pomoci
pacijenata sa sr¢anim zastojem.

U narednom periodu, fokus ce se prosiriti na podizanje kvalitete pruzenih zdravstvenih
usluga u okviru djelatnosti Zavoda.

Kvaliteta pruzenih zdravstvenih usluga Zavoda u narednom periodu treba da postane
standard za pruZanje usluga vanbolnic¢ke hitne medicinske pomodi u regiji.
Vizija je takoder postati regionalni lider kvalitete zdravstvenih usluga.
Obzirom da EVROPSKO VIECE REANIMATOLOGA potice program javno dostupnih
defibrilatora i osposobljavanje volontera u 2024.godini Hitna pomoé ¢ée na tome intezivno
raditi.

Nasi gradani NISU dovoljno osvijesteni o vaznosti edukacije laika.Nastavljamo viziju iz
predhodnih planova te smatramo da je neophodno defibrilatore uciniti dostupnim Siroj
drustevenoj zajednici uz upotrebu AED defibrilatora koncipiranih za laicku upotrebu, a u
sklopu projetka ,0Odgovorna zajednica spasava zivot“.U ovom smislu potrebno je planirati i
pokriti Sto vise ferkventnih tacaka.Prvu pomo¢ prilikom povreda poput gusenja ili kvrarenja,
za koje je kljuéna brza reakcija da bi povrijedenom bio spasSen Zivot, osim zdravstvenih
radnika zna da pruzi veoma mali broj gradana.

To svjedoce radnici hitne pomodi, gdje isticem da razlog nije nedostatak volje ili Zelje da se
pomogne ve¢ prvenstveno STRAH i NEZNANJE.

Sarajevo, April 2025 2
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. NORMATIVINI DIO

ORGANIZACIJA RADA ZAVODA

JU ZHMP osnovana Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo obavlja svoju registrovanu
djelatnost 365/366 dana u godini sa radnim vremenom od 00 - 24h dnevno. Svoju djelatnost
obavlja u Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14 i u punktovima Saraj polje, llijas, llidza,
Hadziéi, Vogoséa,Centar,Stari grad osim opéine Trnovo.

Djelatnost Zavoda je pruzanje hitne medicinske pomoci gradanima na podrucju Kantona
Sarajevo na nivou primarne zdravstvene zastite, a koja obuhvata:

a) mjere hitne medicinske pomodi

b) hitnu, stru¢nu i organiziranu medicinsku pomo¢ oboljelim, stradalim i povrijedenim
na mjestu povrede, stradanja ili oboljenja

c) osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovarajuéu zdravstvenu
ustanovu

d) pruza medicinsku pomoc za vrijeme prijevoza

e) obavalja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukaciju o
zbrinjavanju povrijedenih i naglo oboljelih kod kojih je doslo do Zivotne ugroZenosti,
kao i edukaciju o na¢inu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog transporta, pod
uvjetom da ima ugovor sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH,
broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata sljedece razrede:

a) 63.11 - Obrada podatka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima
b) 86.21 — Djelatnosti opée medicinske prakse

c) 86.22 - Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse

d) 86.90 - Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

Zavod obavlja i druge djelatnosti koje nisu u suprotnosti sa osnovnom djelatnosti, a odnose
sena:

servisne usluge zdravstvenog obezbjedenja sportskih, kulturnih, i svih drugih javnih skupova
i manifestacija na podrucju KS po osnovu ugovora.

medicinski transport pacijenata na podrucju BiH kao i u inostranstvu po zahtjevu korisnika
usluge,

medicinski transport pacijenata na hemodijalizu po osnovu odluke UO/Upravno vije¢e Zavod
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH od 27.06.2002

pruzanje zdravstvene zasStite osoblju inostranih organizacija sa sjedistem na podrucju KS po
0osnovu ugovora sa inostranom organizacijom,

Sarajevo, April 2025 3
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pruZanje usluga zdravstvenog obezbjedenja putnika Medunarodnog aerodroma Sarajevo po
osnovu ugovora
Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti u sljedeé¢im organizacionim jedinicama-sektorima:

a) Uprava
b) Sektor medicinskih poslova
c) Sektor nemedicinskih poslova

1.a.Upravu sacinjava
- Kabinet direktora koji ¢ini: direktor, glavni medicinski tehnicar, koordinator za
standardizaciju i kontrolu kvaliteta i tehnicki sekretar.

1.b.Sektor medicinskih poslova sacinjavaju slijedece organizacione jedinice-sluzbe:
- SluZba urgentnih medicinsko- terenskih poslova,

- Medicinsko snabdjevanje,

- Centar za edukaciju "Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢"

- Medicinska informatika, analitika i media centar.

1.c.Sektor nemedicinskih poslova sacinjavaju slijedece organizacione jedinice-sluzbe:
- Sluzba ekonomsko finansijskih i racunovodstvenih poslova,

- SluZba pravnih i kadrovskih poslova,

- Sluzba tehnickih poslova

Zavod ce organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo.

Unutrasnja organizacija ureduje se Pravilnikom o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na koji Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje
saglasnost.

Kvaliteta pruzenih zdravstvenih usluga Zavoda u narednom periodu treba da postane
standard za pruZanje usluga vanbolnicke hitne medicinske pomodi u regiji.

Vizija je takoder postati regionalni lider kvalitete zdravstvenih usluga.
Nasi gradani NISU dovoljno osvijesteni o vaznosti edukacije laika.

Nastavljamo viziju iz predhodnih planova te smatramo da je neophodno defibrilatore uciniti
dostupnim Siroj drustvenoj zajednici uz upotrebu AED defibrilatora koncipiranih za lai¢ku
upotrebu, a u sklopu projetka ,,0dgovorna zajednica spasava Zivot“.

U ovom smislu potrebno je planirati i pokriti Sto viSe ferkventnih tacaka.

Sarajevo, April 2025
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Prvu pomoc prilikom povreda poput gusenja ili kvrarenja, za koje je klju¢na brza reakcija da
bi povrijedenom bio spasen Zivot, osim zdravstvenih radnika zna da pruzi veoma mali broj

gradana. To svjedoce radnici hitne pomoci, gdje isticem da razlog nije nedostatak volje ili
Zelje da se pomogne veé prvenstveno STRAH i NEZNANJE.

Opca opredjeljenja hitne pomoci

1. Brza intervencija: Odgovoriti na hitne medicinske situacije Sto je brze moguce kako bi se
smanjile posljedice ozljeda ili bolesti.

2. PruZanje osnovne i napredne medicinske pomoci: Osigurati adekvatnu medicinsku skrb na
licu mjesta i tijekom transporta do medicinske ustanove.

3. Spasavanje zivota: Primjenjivati hitne medicinske postupke kako bi se odrzali vitalni znakovi
pacijenata.

4, Podrska zajednici: Edukacija javnosti o prvoj pomodi i pravilnom reagovanju u hitnim
situacijama

Zadaci hitne pomoci

1. Reagovanje na pozive: Primanje i obrada hitnih poziva, te slanje odgovarajucih timova na lice
mjesta.

2. Procjena situacije: Brza procjena stanja pacijenta i okolnosti kako bi se odredili prioriteti i
potrebne mjere.

3. Pruzanje hitne medicinske pomo¢i: Primjena osnovnih i naprednih medicinskih tehnika, kao
s$to su kardiopulmonalna reanimacija (CPR), zaustavljanje krvarenja, imobilizacija prijeloma...

4. Transport pacijenata: Siguran i brz transport pacijenata do najbliZe i najprikladnije
medicinske ustanove.

5. Koordinacija s bolnicama: Komunikacija s medicinskim ustanovama radi pripreme za prijem
pacijenata i kontinuirano pracenje njihovog stanja tijekom transporta.

6. Odrzavanje opreme i vozila: Redovno odrZavanje i inspekcija medicinske opreme i vozila
kako bi se osigurala njihova funkcionalnost i spremnost za hitne intervencije.

7. Edukacija i obuka: Kontinuirana edukacija i obuka osoblja hitne pomo¢i kako bi bili u toku s

najnovijim medicinskim protokolima i tehnikama.

Hitna pomoc¢ ima vitalnu ulogu u zdravstvenom sistemu, osiguravajuci brzu i efikasnu reakciju na
hitne situacije te pruzajudi kriti¢cnu podrsku pacijentima u najpotrebnijim trenucima.
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PROTOKOLI O URGENTNOM ZBRINJAVANJU

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo pruza hitnu medicinsku pomo¢
postupajuci po protokolima za zbrinjavanje urgentnog pacijenta, i to:

1. Protokol za zbrinjavanje internistickog pacijenta
2. Protokol za zbrinjavanje trauma pacijenta

Prema Pravilniku o uvjetima, organizaciji i na€inu rada hitne medicinske pomoci
(Sluzbene novine FBiH 98/13, ¢l.44) u kojem je propisana dodatna edukacija za
doktore medicine i medicinske sestre — tehnicare za rad u hitnoj medicinskoj
pomodi, definisan je plan i program dodatne edukacije u trajanju od 70 sati za
doktore medicine, i 120 sati za medicinske sestre — tehni¢are. Plan i program
dodatne edukacije doktora medicine i medicinskih sestara-tehni¢ara, obuhvata
osim pomenutih protokola za zbrinjavanje internistickog i trauma pacijenta
sljededa stanja:

- Osnovno odrzavanje Zivota (BLS)

- Napredno odrzavanje Zivota (ALS)

- Urgentna stanja gastrointestinalnog sistema
- Urgentna stanja u endokrinologiji

- Bolesti nervnog sistema

- Trauma glave, vrata i kicme

- Lokomotorni sistem

- Urgentna stanja u psihijatriji

- Urgentna stanja u pedijatriji

- Urgentna stanja u ginekologiji i akuserstvu
- Urgentna stanja u urologiji

- Urgentna stanja oka

- Urgentna stanja u orl

- KoZneispolne bolesti

- Posebna urgentna stanja

Cilj je unaprjedenje efikasnosti i efektivnosti zdravstvene zastite izbjegavajuéi nepotrebno
rasipanje sredstava, dupliranje usluga, skra¢enje vremena do ostvarivanja usluge. Time se
povecava kvalitet zdravstvene usluge i zadovoljstvo pacijenata, a racionalizira poslovanje
zdravstvenih ustanova.

Sarajevo, April 2025 6



JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic

1ZVJESTAJ O RADU USTANOVE ZA 2024. GODINU

1. ZAKONSKA REGULATIVA

Zakoni, odluke i interni akti po kojima ZHMP KS obavlja svoju djelatnost.

Zakon o radu /,,Sl. novine FBiH” broj: br. 26/16, 89/18 i 44/22
Zakon o zdravstvenoj zastiti /,SI. novine FBiH” broj: 46/10/.
Zakon o zdravstvenom osiguranju /,SI. novine FBiH" broj: 30/97, 07/02, 70/08/.

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za
podrucje Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 20/22)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podrucju djelatnosti
zdravstvene zastite na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 20/22)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih
sestara i tehnicara i zdravstvenih tehnicara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 20/22)

Pravilnik o uvjetima, organizaciji i nacinu rada hitne medicinske pomoci /,,SI. novine FBiH”
broj: 98/13/, 82/14,51/17,22,19.

Odluka o dopunama odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoca Kantona
Sarajevo (broj: 01-04-20452/22 od 17.05.2022. godine, objavljena u Sluzbenim novinama KS
br.21/22)

Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za osnivanje i obavljanje zdravstvene
djelatnosti u zdravstvenim ustanovama /,,SI. novine FBiH" broj: 83/12/.

Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama doktora medicine, doktora stomatologije i
magistara farmacije /,,SI. novine FBiH” broj: 06/11, 78/11, 102/13/.

Odluka o osnivanju i uskladivanju organizacije i djelatnosti JU ZHMP KS /,,SI. novine Kantona
Sarajevo “ broj: 32/01i32/07 /.

Odluka Skupstine Kantona Sarajevo o davanju saglasnosti na Statut JU ZHMP KS od
13.11.2013. godine.

Statut JU Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢ KS Prim.dr. Silva Rizvanbegovic (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 45/13, 47/13, 20/16 i 01/22)
Pravilnik o radu JU ZHMP KS broj 01-02-5017/22 od 25.07.2022. godine.

Sarajevo, April 2025
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2. OSNIVAC

Skupstina Kantona Sarajevo

3. SJEDISTE USTANOVE
Centralni punkt Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
Kolodvorska 14, 71000 Sarajevo

4. IDENTIFIKACIJSKI BROJ
4200014530006

5. RADNO VRUEME USTANOVE

Zavod ¢e prilagoditi radno vrijeme potrebama korisnika usluga, vodeci ra¢una o odredbama
Zakona o radu, Kolektivnim ugovorom o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u
oblasti zdravstva, ( Pravilnikom o radnom vremenu ) i kadrovskim potencijalima Zavoda.

Zavod ce organizovati rad u punktovima unutar organizacionih jedinica JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo u skladu sa Statutom Zavoda.
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6. ORGANOGRAM

ORGANOGRAM ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC
ZHMPKS KANTONA
SARAJEVO
UPRAVA
NEMEDICINSKI MEDICINSKI
POSLOVI POSLOVI
[ ! 1
SLUZBA EKONOMSKIH W e PUNKTOVI
FINANSIJSKIH |
RACUNOVODSTVENIH l
POSLOVIA
I CALL CENTAR STARIGRAD
SLUZBA PRAVNIH, CENTAR
KADROVSKIH | OPCIH MEDICINSKA
POSLOVA INFORMATIKA | l
ANALITIKA
ILIAS
I AMBULANTA ZA
URGENTNU v
SLUZBA TEHNICKIH MEDICINU VOGOSCA
POSLOVA T
AMBULANTA ZA
POVREDE SARAJPOLIE
AMBULANTA ZA 3
DJECU DO 14 ilibzs
GODINA i
HADZICI
LABORATORIJ I
TRNOVO
RTG
TRIJAZA
MEDICINSKO
SNABDIJEVANJE
EDUKATIVNI CENTAR
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UPRAVLIACKA STRUKTURA ZHMPKS

Upravni odbor

Direktor

Nadzorni odbor

Strucéno vijece

Drugi organi Zavoda

Sarajevo, April 2025 10
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TABELARNI PRIKAZ PROSTORA

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

Naziv
organizacionog

Lokalitet
(opéina i adresa)?

Kvadratura
prostora u m2:

Ocjena stanja prostora *

segmenta’
Centralni Kolodvorska br.14 | Prizemlje-1550 | U 2024. godini radeni molersko
Punkt . m2 farbarski radovi, redovno
Opcina Novo odrzavanje vodo i elektro
Sarajevo | sprat-348 m2 instalacija, toplotne energije te
Garaza-1600 klima uredaja. U 2024. Godini
m?2 pocela je i rekonstrukcija
objekta i to ravnog krova sa
kupolama.
Ukupno: 3498
m2
Centar Dio prostora 59m2 Planirano je redovno tekuce
Doma zdravlja odrzavanje punkta u smislu
Centar, Mis Irbina odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i bravarskih
usluga te molersko farbarski
radovi.
llijas dio prostora 30 m2

Doma Zdravlja
lijas

Sarajevo, April 2025
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Stari grad

Obala Kulina bana

59m?2

Planirano je redovno
tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga te
molersko farbarski
radovi.

Vogosca

dio prostora Doma
Zdravlja Vogoséa

65 m2

Planirano je redovno
tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga te
molersko farbarski
radovi.

Saraj polje

dio prostora Doma
Zdravlja Saraj polje

141,50 m2

Planirano je redovno
tekuée odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga te
molersko farbarski
radovi.

Trnovo

dio prostora Doma
Zdravlja Trnovo

18 m2

Planirano je redovno
tekuée odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga te
molersko farbarski

Sarajevo, April 2025
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radovi.

Hadzici

dio prostora Doma
Zdravlja HadZzici

72 m2

Planirano je redovno
tekuce odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga.

llidza

dio prostora doma
zdravlja llidza

133,03 m2

Planirano je redovno
tekuée odrzavanje
punkta u smislu
odrzavanja elektro i
vodoinstalacija i
bravarskih usluga te
molersko farbarski
radovi.

Tabela 2.: Prikaz promjena prostornih kapaciteta

Naziv
organizacionog

Promjene vezane za
lokalitet u odnosu na

Promjene vezane za
kvadraturu prostora

Promjene vezane za
ocjenu stanja

segmenta ;
& prethodnu godinu u m?u odnosu na prostora u odnosu
zdravstvene hod di h di
ustanove (opéina i adresa) prethodnu godinu na prethonu godinu
JU Zavod za Nema promjena Nema promjena Nema promjena

hitnu medicinsku
pomo¢ KS.

Sarajevo, April 2025
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Il . TEMATSKI DIO

POSTIGNUCA U 2024. GODINI.

1. NABAVKA RTG APARATA

Radioloska sluzba JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé¢ KS  “Prim.Dr. Silva
Rizvanbegovi¢”je pocela sa radom 30.12.2021. godine, a bazirana je na pruzanju
usluga iz domena klasi¢ne radiologije.

Zbog kvara na postojeéem aparatu proizvodaca Siemens Healthineers AG, model
Multix Select DR, 2024 godine pokreée se postupak javne nabavke novog Rtg aparata.
Procijenjena vrijednost nabavke novog Rtg aparata iznosila je (bez PDV-a) 320.512,
00 KM.Novcana sredstva za sprovodenje javne nabavke osiguralo je Ministarstvo
zdravstva Kantona Sarajevo. Javna nabavka je sprovedena putem otvorenog
postupka za dostavu ponuda, a kriterij za dodjelu ugovora je bila najniZa cijena.
Nakon sprovedene javne nabavke prihvata se preporuka Komisije i ugovor za javnu
nabavku Rtg aparata nakon e-aukcije dodijeli ponudacu Shimadzu d.o.o. Sarajevo, za
ponudenu cijenu od 218.500,00 bez PDV-a i cijenu od 255.645,00 sa PDV-om kao
najbolje ocijenjenom dana 06.06.2024. godine.

Pomenuti Rtg aparat (Shimadzu Model RAD speed Pro CH 200) je najnovije generacije
sa digitalnom tehnikom snimanja i smanjenom dozom zracenja kako za pacijente tako
i za uposlenike, a sa poboljSanom kvalitetom slike.

Moguce je snimanje slijedecih koStano zglobnih sistema: glave, lica, sinusa, kicmenog
stuba, grudnog koSa (rebara i grudne kosti), ekstremiteta, karlicnog pojasa,
respiratornog sistema, abdominalnog trakta.

Za sva snimanja se postupa u skladu sa Zakonom o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti
Bosne i Hercegovine, te prema vazeéim odredbama podzakonskih ataka o
radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti.

Radioloska sluzba JU Zavoda za hithu medicinsku pomo¢ “Prim.Dr. Silva
Rizvanbegovi¢” ¢e i u narednom periodu nastojati odgovoriti na sve potrebe
pacijenata i znac¢ajno doprinijeti o€uvanja zdravlja stanovnistva Kantona Sarajevo, a i
Sire.
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2. NABAVKA LABORATORISKE OPREME

U mjesecu septembru 2024 godine hematoloski analizator Sysmex XP300 smo
zamijenili novim hemtolo$kim analizatorom nove generacije Orphee Mythic 3Crp gdje
imamo mogucnost dobiti rezultate kompletne krvne i diferencijalne slike sa C-
reaktivnim proteinom za 1 minutu. Uzorak se moZe raditi iz venske krvi, kao i par
kapljica kapilarne krvi Sto je znacajno za djecu i onkoloSke bolesnike. A biohemijski
analizator BT1500 smo zamijenili analizatorom Erba XL-200. Nakon instalacije
analizatora odlucili smo koje su analize potrebne za urgentni laboratorij pa smo
prestali sa radom holesterola i triglicerida, a uveli smo nove analize Ldh, Ggt. Uz dva
nova aparata imamo i urinski analizator, kao i aparat iChroma Il na kojem radimo
analize troponin i ddimer, i vrS§imo redovni update sistema kao i kontrolu svakog
novog Lot-a.

3. NABAVKA KARDIOMOBILA

U cilju poboljsanja pruzanja medicinskih usluga, time unapredenja i o¢uvanja
kvalitete zdravlja gradana kao krajnjih korisnika nasih usluga, zanavljanje
medicinske opreme i kardiomobila je neminovnost u radu JU Zavoda za hitnu
medicnsku pomo¢ Kantona Sarajevo “ Prim.dr Silva Rizvanbegovié”, sluzbe koja je od
vitalnog znacaja kada je u pitanju zbrinjavanje akutno oboljelog ili unesreéenog, te
smo u protekloj 2024. godini nabavili/kupili sljedece:

J 2 (dva) kardiomobila sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( iz
vistitih sredstava)

J 1 kardiomobil sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( Opstina
Novo Sarajevo- donacija)

o 1 kardiomobil sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( OpSstina
Centar Sarajevo- ugovoreno neisporuceno, donacija)

4. NABAVKA HEMODUALIZNIH VOZILA

U. 2024. godini je u planu nabavke novih vozila za potrebe prevoza hemodijalznih
pacijenata, radeno istrazivanje i ponude od dobavlja¢a kroz process nabavke i
realizovana je kupovina VW CADDY MAXI vozila 2 komada . Realizacija je u iznosu
114.200.KM s PDV-om
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Navedena vozila su sa odgovarajuéom opremom i to ; sa sjedistima 7+1, sa kliznim
bocnim vratima na obje strane za olak$an ulazak pacijenata ,sa adekvatnim
automatskim klima uredajima, opremom dodatnih senzora sigurnosti na cesti,
ugradenim GPS i radio vezom za komunikaciju. Nabavkom ovih vozila se omogucava
efikasniji rad sluzbe hemodiljlize, te kvalitetnija usluga transporta pacijentima.

REKONSTRUKCIJA CENTRALNOG OBJEKTA ZAVODA

U 2024. godini donesena je odluka da se krene u ,Projekat rekonstrukcije i sanacije objekta”
JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo po fazama jer nije moguce iz
objektivnih razloga izvodenje cjelokupne rekonstrukcije u jednoj fazi.

Sama rekonstrukcija objekta ne smije da narusi osnovnu djeltanost Zavoda i pruzanje hitne
medicinske pomodi pacijentima.

Zavod za hitnu medicisnku pomo¢ KS je raspisao tender za rekonstrukciju u okviru
obezbjedenih sredstava i nakon provedene procedure javne nabavke potpisan je Ugovor sa
najpovoljnijim ponudacem firmom Mibral doo Sarajevo u iznosu od 1.709.195,90 KM bez
PDV-a.

Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo je nadzorni organ u ovom projektu.

Izvodac je uveden u radove i u toku realizacije ugovorenih stavki uocava se manjkavost
projekta rekonstrukcije na nacin da ne odgovaraju stvarnom stanju i da su potrebna dodatna
sredstva za nepredvidene radove.

Firma Mibral doo Sarajevo je izvrsila zamjenu postojeéih kupola i ugradnju novih, te
postavljanje hidro i termo izolacije na ravhom krovu iznad medicinskog dijela sa slivnicima i
otvorima za ventilaciju.

U narednom periodu u okviru | faze realizacije rekonstrukcije se planira zamjena stare i
ugradnje nove stolarije i fasade.

PROJEKAT MODERNIZACIJE CALL CENTRA

U danasnjem dinami¢nom i tehnoloski naprednom svijetu, efikasnost i brzina reakcije
hitnih sluzbi igraju klju¢nu ulogu u spaSavanju Zivota i pruZanju pravovremene
pomodi. Projekt unapredenja kompletnog sistema hitne pomodi, koji obuhvata sve
aspekte od aplikacija do hardversko rjesSenja, ima za cilj modernizaciju i optimizaciju
postojecih procesa.

Sarajevo, April 2025 16



JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic
1ZVJESTAJ O RADU USTANOVE ZA 2024. GODINU

Ovaj projekt ¢e omoguditi integraciju naprednih tehnologija kroz razvoj i
implementaciju specijalizirane aplikacije za hitne sluzZbe, uspostavljanje modernog
call centra, izgradnju pouzdanog data centra, te opremanje dispecera najnovijim
tehnologijama. Aplikacija ¢e omoguditi uvid u pozive potencijalnih pacijenata,
pruzajuéi dispecerima kljuéne informacije u realnom vremenu. Hardverski dio ée
osigurati rad aplikacije, spremanje podataka u bazu, te integraciju sa ostalim
aplikacijama, ¢ime ce se poboljsati komunikacija i koordinacija medu timovima.

Kroz ove komponente, cilj je osigurati brZi i precizniji odgovor na hitne situacije, te
stvoriti robustan i pouzdan sistem koji ée znacajno unaprijediti kvalitet usluga hitne
pomoci i povedati sigurnost gradana.

Zavod je u 2024. Godini izradio potupne specifikacije potrebne modernizacije te je
spreman za nabavku i ralizaciju projekta.

. NABAVKA MEDICINSKE OPREMA

U 2024. Godini je nabavljena i sljede¢a medicinska oprema.

o 1 ultrazvucni aparat

o 1 RTG aparat (Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo)

0 2 laboratorijska aparata ( Grad Sarajevo i iz vlastitih sredstava)
o 4 EKG aparata

. 2 defibrilatora

. 4 sterilizatora

0 5 elektri¢nih aspiratora

. 5 inhalatora

0 Imobilizacijska sredstva te ostali sitni medicinski materijal

. DONESENI PRAVILNICI | ODLUKE

U 2024. U JUZHMPKS su doneseni sljededi pravilnici,izmjene i odluke:

- Pravilnik o kontroli kretanja sluzbenih vozila zavoda putem GPS sistema

- Pravilnik o izmjeni pravilnika o radu

- Odluka o obavljanju video nadzora u U ZHMP KS

- Pravilnik o sluzbenim putovanjima

- Pravilnik o medicinskim transportima

- Pravilnik o nacinu angazovanja medicinskog osoblja na poslovima
obezbjedenja sportskih, kulturnih i drugih javnih manifestacija

Sarajevo, April 2025 17



JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic
1ZVJESTAJ O RADU USTANOVE ZA 2024. GODINU

- Pravilnik o nacinu pregleda umrlih, te utvrdivanja vremena i uzroka smrti u
izvanbolni¢kim , medicinsko terenskim uslovima

- Pravilnik o zastiti od joniziraju¢eg zracenja

- Pravilnik o organizovanju zastite i spasavanja

Sadrzaj ovih dokumenta je dostupan na: https://hitnaks.ba/akti-zavoda/

9. PROJEKAT ENERGETSKE EFIKASNOSTI

Sadrzaj projekta se nalazi u prilogu broj 1

QUrajevo, April £uso
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IZVJESTAJ O RADU EDUKATIVNOG CENTRA ZA 2024. GODINU

uvoD

Centar za edukaciju” Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢ “ JU Zavoda za hitnumedicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo je u 2024. Godinina stavio je sa uspjeSnim radom.

Kao referalni centar za edukaciju iz oblasti hitne medicinske pomoc¢i revdirali smo nase
rjeSenje od strane Federalnog ministarstva zdravstva ( broj rjeSenja 05-33-3505-2/24 ) , s
tim smo nastavili koontinuranu edukaciju zdravstvenog kadra, iz oblasti hitne medicinske
pomodi.

Edukacioni centar Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo u sklopu Zavoda ima
vlastite prostorije za edukaciju, neophonu opremu, i kadar -edukatore.

Edukatore unutar centra za edukaciju imenuje direktor, a odobrava Federalno Ministarstvo
zdravstva.

Centar za edukaciju , Prim. Dr. Silva Rizvanbegovi¢“ ima rukovodilaca centra, glavnog
medicinskog instruktora, te osamnaest edukatora imenovanih od starne Federalnog
ministrstva zdravstva.

Centar za edukacciju ,,Prim.dr.Silva Rizvanbegovié¢” vrsi edukacije iz oblsti hitne medicinske ,
zbrinjavanja urgentog pacijenta, ali i laike iz domena prave pomodéi, osnovnih mjera
ozivljavanja i upotrebe automatskog eksternog defibrilatora.

Edukacioni cetar Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ jedini je NAEMT centar u BIH. NAEMT
centar bavi se edukaciom iz oblasti Zivotno ugrozenog internistickog, te traumatiziranog
pacijenta. Standardiziranim pristupom pacijentu omogudéava se pravovremen, efikasan,
profesionalan pristup pacijentu, dijagnoza, zbrinjavanje, i transport Zivotno ugrozenog
pacijenta.

Centar za edukaciju” Prim dr. Silva Rizvanbegovi¢“ naucna je baza za specijalizante urgentne
medicine, za program Vanbolnicka hitna pomog,

Potpisana je je suradnja sa SSST fakultetom, Medicinskim Fakultetom Univerzitet u Sarajevu,
Farmaceutskim Fakultetom Univerzitet u Sarajevu, Fakultet Zdravstvenih studija, Oruzanim
sagama BiH, Svjetskom zdravsvenom organizacijom, Srednjom medicinskom Skolom KS.
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Edukacije koje se sprovide su edukacije iz oblasti hitne medicinske pomoci:

BLS — Basic Live Support

ALS - Advanced Live Support

AMLS - Advanced Medical Live Support

PHTLS — Prehospital Trauma Live Support

HMT Kurs — Kurs za hitnog medicinskog tehnicara

HMT napredni kurs

HMT instruktorski kurs

Dodatna edukacija za doktore iz oblasti hitne medicinske pomoci

O N EWDNR

Dodatna edukacija za medicinske sestre/tehnicare
10. Dodatna edukacija vozace

Edukacije su obavezne za sve uposlene u hitnoj medicinskoj pomo¢i FBiH, te edukacije koje
dodatno unaprjedjuju znanje, vjestine uposinika hitne pomodéi, s ciljem pruzanja
pravovremne, efikasne, kvalitne hitne medicinske pomodi.

Zavod za hitu medicinsku pomo¢ , Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢” vrsi edukaciju i laika,
odnosno nezdravstvenog kadra, gradjanja FBiH, iz domene aprve pomoci, odnosno BLS-AED.

1896 kandidata je u JU ZHMP KS i Centru za edukaciju zavrsilo neki vid edukacije u toku
2024.godine.

/4

1. Koontinuirana edukacija kadra Zavoda za hitnu medicinsku pomoc
Prim.dr.SilvaRizvanbegovic”
UnutarZavodadva puta godisnje sprovodi se revizija internistickog pacijenta i trauma
pacojenta.

Reviozija podrazumjeva incijalni pristuppacijentu, dijagnostiku te zbrinjavanje, i
transport Zivotnou grozZenog pacijenta.

Cilj edukacije jeste ponavljalje prakti¢nih i teorijskih znanja ¢ime se omogucava
pacijentima kvalitetna, efikasna, pravovremena pomo¢ iz oblasti hitne medicinske
pomodi.

Aktivnosti su provodene kontinuirano u cilju obuke i treninga medicinskog osoblja
Zavoda, koje pruza hitnu medicinsku pomoé¢ gradanima Kantona, odnosno vrsi
zbrinjavanje i hitni tretman hitnog/Zivotno ugroZenog pacijenta,
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na teritoriji Kantona Sarajevo, kako bi adekvatno odgovorilo postavljenom zadatku.

2. Vanbolni¢ka hitna medicinsa pomo¢é/ Program specijalizacije urgentne medicine.

Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ na osnovu rjesenja 05-33-3505-2/24,je nastvana
baza za spovodjena dijela specijalizacije iz urgenetne medicine. Glavni mentor je
zaduzZen za vodjenjespecijalizantskog staza, i kolokvije specijlizanata, te komentori
koji kontinuirano rade na praktiénim i teorijskim znanjima specijalizanata.

Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢” Prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢” imao je ukupno 25
specijlizanataurgente medicine. Od toga 18 specijalizanata su uposlenici Zavoda, 3 iz
KCUS, te jedan iz Bihacéa bolnica , Irfan Ljubljanki¢“, 2 Opéa bolnica ,, AbulahNakas“

Ostali specijalizanata iz oblasti anestezije i reanimacije 10,i medicina rada 5.

3. Suradnja sa fakutetima zdravstvenih grupacija
1. Sarajevo Schoolof Science and Technology.
Medicinski fakultet , Stomatoloski fakultet, Farmaceutski fakuletet - Predmet ,
FistAld“ prve godine navedenih fakuleteta obavlja se od unutar Zavoda za hitnu
medicinsku pomodi, te obavljaju ljetnu prasku nakon zavrSenog semsetra.

2. Medicnaki fakuletet Univerzitet u Sarajevu
Unutar Zavoda za hitnu medicinsku praksu spovodi se praksa zavrsnih godina
medicinskoh fakulteta, gdje smo odstrane studenata i udruZenja medicinskih
fakulteta prepozanti kao zdravstevni kadar koji je nesebi¢an u prenosenju znanja.

Takoder je nastavljena suradnja sa Udruzenjem studenata Medicinskog fakulteta Sarajevo,
gdje su studenti zavrsnih godina kroz vise projekata volontiranja/edukacije stekli prva
iskustva u radu sa pacijentom i imali priliku vidjeti i uestvovati u zbrinjavanju urgentnog
pacijenta.

4. Fakuletet Zdravstenih studija

Studenti Zdravsvenih studija imamju obavzni teorijski i prakti¢ni program u sklopu studija
unutar Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ KS. Fakultetom zdravstvenih studija Univerziteta
u
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Sarajevu Studenti | godine- VjeZbe iz predmeta Klinicko osposobljavanje ivjezbe izp redmeta
Zastita i njega u urgentnim stanjima.

5. Farmaceutski fakultet Univerzitet su sarajevu

Suradnja sa Farmaceutskim fakultetom UNSA, za sprovodjnje edukacije iz oblasti urgentna
farmakologija, ¢ime bi se studenti farmacije pribliZili ostalim zdravstvenim grupacijama, i
stekli znanja iz osnovnih mjera osrzavanja Zivota, i incijalnog zbrinjavanja pacijentA

6. Program prakse za srednje skole zdravstvenog uamjerenja.

2. Program obuke iz prve pomoéi za populaciju tj. BLS/AED (Basic Life
Support/AutomatedExternalDefibrillator) za nemedicinski profil provodio se u dogovoru sa
zainteresiranim organizacijama, ali i pokedincima, s ciljem edukacije Sto veceg broja ljudi o
znacaju pravilnog pruzanja osnovnih mjera oZivljavanja Zivota, i pruzanja prve pomoci.

AKTIVNOSTI CENTRA ZA EDUKACIU U 2024 GODINI.

1. BLS/AED (Basic Life Support/Automated External Defibrillator) kurs

Konacnibrojedukacija za Basic Life Support je 80.
Ukupanbrojosobakojesuzavrsileedukaciju je 1600.

Od toga su 1000 cinilizdravstvenikadar | 600 neezdravstvenikadar.

BLS/AED supohadjalizdravstvenikadarizDomazdravlja Sarajevo, HitnapomoéZenica,
HitnapomocTesanj, HitnapomocéKalesija, Sapna, Zavidivici, Banovici, Dom zdravljaOlovo,
Visoko, Srebrenik, Doboj Istok, Breza.

Od nezdravstevnog kadra a sa znaajem za Kanton sarajevo i FBiH BLS/AED pohadjao je
kadar Civilne zastite Kantona Sarajevo, te ¢lanovi Gorske sluzbe spasavanja, kao i kadar
drugih drustveno odgovornih kompanija i pojedinaca.
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. ALS / Advanced Life Support ( Napredne mjere odrZavanja Zivota )

Edukacija namjenjena iskljucivo za zdravsrve radnike, i dio je obavezne edukacije iz
oblasti hitne medicinske pomodi.

Broj edukacija ALS je 13, ukupan brok kandidata je 182.

. AMLS / Advanced Medical Life Support
Edukacija namjenjena iskljucivo zdravstvenim radnicima.

Broj edukacija AMLS-a je 2, broj kandidata je 40.

. PHTLS / Prehospital Trauma Life Support
Edukacija namjenjena zdravstvenim radnicima.

Broj edukacija 1, broj kandidata 20.

Winfocus/ FAST-POINT OF CARE ULTRASOUND

Zavod za hitnu medicinsku pomoc KS sa nabavkom novog ultrazvuénog aparata u
2024 godini, zapoceo je i edukaciju doktora iz oblasti upotreba ultrazvuka u
urgentnoj medicini, i to je upravo eduykacija FAST/ POINT OF CARE US. Upotreba
ultrazvuka prehospitalno omogucava, brZu, tacniju dijagnostiku na terenu, a samim
tim pruZa se i kvalietnije, pravovremenije, zbrinjavanje Zivotno ugroZenih pacijenta.

OdrzZana su 2 edukacije, brok kandidata 50.

. Kurs za hitnog medicinskog tehnicara

HMT kurs, kurs za hitnog medicinskog tehnicara je brend. Edukacija traje dva
mjeseca, i poslije zavrsene edukacije medicinski tehnicar moZe samo satalno da radi
na terenu, te pravilno zbrinjava Zivotno iugroZene pacijenete.

Broj edukacija jeda, broj kandidata dvanaest (12 )

. Edukacija iz Neonatalne reanimacije
U suradniji sa Pedijatrijskom klinikom u Sarajevu odrZana je edukacija oiz
Neonatalne reanimacije. Ukupan broj kandiata je 40.

. Europen Resuscitation Cauncel / Europsko resustitacijsko vijece- ALS.

Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢* prim.dr.Silva Rizvabegovi¢ poceo je europsku
certifikaciju tecaja Advanced Life Support. Edukacijom doktora i medicinskog kadra
na tec¢ajevima ERC/ALS, danas imamo instruktore ERC/ALS i time smo na korak do
validiranja da postanemo Europski centar za Napredne mjere odrZavanja Zivota.
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Broj kandidata 32, broj instruktora 4, IC ( instruktorski potencijal 4).

Medivac

Suradnjom sa OSBiH uposlenci Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢” Prim.dr.Silva
Rizvanbegovic” KS, bili su dio edukacije MEDIVAC- Medicinski brzi odgovor
helikopterom. Time smo dobili ukupno 12 certificirinih doktora/leta¢a, medicinskih
tehni¢ara/letac¢a. Nasi uposlenici bili si ucesnici vieZbe sa USA Mariland, i OSBiH.

WHO - Robert Koch

Svjetska zdravstvena organizacija BiH u suradnji sa predstavnicima iz Europe,
nakon niza edukacija, sastanaka, pregleda opreme i nacina rada Zavoda za hitnu
medicinsku pomoc KS, predloZila je da nasa ustanova bude jedina ustanova i lider
projekta za BIH, iz oblasti Emergency Medical Teams, odnosno formiranje
medicinskih timova kod masovnih nesreca.

U ovom projektu koji je zapoceo 2024 mentor nase ustanove bit ¢e Robert Koch
institut iz Njemacke.

Projekat BLS / AED za sve opcine Kantona Sarajevo.

Zavod za hitnu pomo¢ KS sa Crvenim polumjesecom realizuje navedeni projekat.
Svim op¢inama Kantona Sarajevo bit ¢e doniran Automatski eksterni defibrilator, te
¢e u sklopu projekta biti educiran kadar za BLS/AED od strane edukatora
edukacionog centra” Prim.dr. Silva Rizvanbegovic¢*
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Ukupan broj kurseva u 2024. godini:

BLS/AED kurs (laici i med. profil) 60
BLS/AED recertifikacija kurs (laici i med.profili) 20
ALS kurs 13
HMT kurs 1
HMT napredni kurs 1
HMT instruktorski kurs 1
PHTLS kurs 1
AMLS kurs 2
UKUPNO 929

Ukupan broj kandidata na kursevima u2023. godini:

BLS/AED kurs (laici i med. profil) 1200
BLS/AED recertifikacija kurs (laici i med.profili) 400
ALS kurs (doktori medicine i medicinski tehnicar) 182
HMT kurs 12
HMT napredni kurs 8
HMT instruktorski kurs 7
PHTLS kurs 20
AMLS kurs 40
UKUPNO 1869
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IV.KONTINUIRANI POSLOVI

PROTOKOLI O SURADNIJI

JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic

U prilogu su pobrojane zdravstvene ustanove i institucije sa kojima je ostvarena kontinuirana

saradnja na polju unapredenja primarne zdravstvene zastite:

Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu

Opca bolnica "Prim.dr. Abdulah Nakas"

JU Domovi zdravlja

JU Zavod za javno zdravstvo

JU Zavod za medicinu rada

UdruZenje ljekara/lijecnika urgentne medicine

- Udruzenje hitnih medicinskih tehni¢ara FBiH
- Fakultet zdravstevnih studija univerziteta u Sarajevu

Civilna zaStita Novo Sarajevo
Civilna zaStita Kantona Sarajevo

- DRC- Danish Refugee Council

Turkish Cooperation and Coordination Agency - TiKA

AHA- American Heart Association

SSST - Sarajevo School of Science and Technology

ALSG Manchester - Advanced Lige Support Group Manchester

ZHMP Zagreb, Beograd, Pristina, Leskovac i mnogobrojne druge NVO.
Ugovor sa Njemackom ambasadom

- Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobradaju

UGOVORI SA POLIKLINIKAMA

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

PZU Sanasa,

PZU Nasa mala klinika
PZU Dr Ismail,

PZU Eurofarm-centar
PZU Terme banja

PZU Mehmedbasic
PZU Bona Dea

PZU Orthos

PZU OKO dr Karcic
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TABELARNI PRIKAZ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 1.: broj zaposlenih prema statusu zaposlenja u 2024. godini

JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic

Planirani broj zaposlenih

Planirani broj zaposlenih Planirani

broj zaposlenih

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u

na neodredeno vrijeme na odredeno vrijeme odnosu na ukupan broj
zaposlenih (%)
329 302 27 /

Tabela 2.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po

organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

Struktura zdravstvenog kadra
Naziv ©
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izacio c c o o ® s 9 | w o i~ 2 AR - R
-] T = c S 9] 8_ = = 8 E ] g o
nog e c s S g | o ¥ @ S 3 2 |£ N
: : o 8°] @ S S L 2 s < @ °
[ [ v € [e) [e) = = @© = ] ©
segm ° T £ [ () c O Pt & o S — w o £ 2 < o
N N O 1S £ C € | ® T 5 @ s B | L = |& =
Lo} S 25 e g 2 R o O 5 < - =
enta o e 9 = L |5 @ =< | E ET [E SR ¢ |8 §
c c < o) 5] @ @ | © o .© < oS 4 2 c @
Q Q © - CU — + B — © @ = =] < 5 173 o ]
‘R £ EEE|(® |28 | |€8 R2Ew ¢ |8 8
< X @ [e] o z o - b= ) =
5 |5 ¢ a & 68|68 |68 |2 |=2% BERRYIR |& ¢
MEDICINSK | 243 43 39 1 17 1 142
o]
TERENSKA
SLUZBA
UKUPNO: 243 43 39 1 17 1 142
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Tabela 3.: Planirani broj i strukture zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po

organizacionim segmentima i procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo za 2025. godinu

Struktura zdravstvenog kadra
(5] —
< %
Naziv e L = ® S < s

s T T o = S S .S 3 s 2
organizaciono | © - E| ¢ 2 S @ 2 2 g = = s ¥
© ® 0| = o o 2 oo an R < < © N
- L ) n v le) o s [J] [7] = N
g segmenta = o T o o o E = = o e © s = @ T
<] 5 2 0-' c c o 2 S _ |5 S = w g |c c k= o
N N 9 E 'S CER= © c B |6 |6 B |5 9] 3] E
o o S et 2 o = = j2) ] o o |5 S - =
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e IS 7] 2] “— = O 20 w© © o o
2 25| 3 o - & o s Yl |90 s 5 R o
> S o| o a 65| a |a%|2 |23 IR>5KRJ|E 8

MEDICINSKO 13 13 1 2 10

TERENSKA SLUZBA
UKUPNO: 13 13 1 2 10

Tabela 4.: Planirani broj i struktura zdravstvenih radnika-pripravnika po organizacionom segmentu

Struktura zdravstvenih radnika
@
=
(=4
3 2 | g 5
Naziv organizacionog segmenta = .2 & 2 n
o 2 © :O_—J~ o — N — 5’,
T x Qo = o © 5 c > c n
N = IS © © w T v v
o S = £ £ e la5 |25
s 0 IS) 2 5 S5 |2% |23
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MEDICINSKO TERENSKA SLUZBA 22 13 9
UKUPNO: 22 13 9
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Tabela 4-a:Planirani procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika po strukturi i organizacionom

segmentu

Procenat finansiranja zdravstvenih radnika

g = =
2 20 20
Naziv organizacionog segmenta @ 2 s} < <
S 15 o > [ g
© S 5 & ¢ | € =
E g 2 S5 |8 2
S S 5 52 |2 2
z ] 4 8 o>an © ©
o = S L 5 % s 73
[a) [a) = a8 g N> N O
MEDICINSKO TERENSKA SLUZBA 5 5
UKUPNO 5 5
Tabela 4-b: Planirane ustanove od kojih ¢e se finansirati zdravstveni radnici- pripravnici po
strukturi i organizacionom segmentu
Ustanova od koje su finansirani
Naziv organizacionog g E E
) ) ~ = =
c = o o [
ta S & 2 3 I
segmen 5 3 % 3 c ‘é E
£ £ e 55 | 8 2
5 2 5 s 2 2 2
< @ e T C &,
a a = a R NS NI
SLUZBA ZA 13
ZAPOSLJAVANJE KS
FEDERALI ZAVOD ZA
ZAPOSLIAVANJE
UKUPNO 13

Tabela 5:Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme

po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo
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© Struktura nezdravstvenih radnika
=
s |2
£ | s E 3
E T o,
Naziv organizacionog segmenta o < T | _ _ _ _ &
T |8 el§ g g g E
2 e sl 29 23 2 A 23 g
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SLUZBA EKONOMSKO 14 14 7 1 6
FINANSISKIH, PRAVNIH |
KADROVSKIH POSLOVA
MEDICINSKA INFORMATIKA 2 2 1 1
TEHNICKO SERVISNA SLUZBA 43 43 1 3 30 8
UKUPNO: 59 59 9 4 38 8

Tabela 6: Planirani broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po

organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo

Struktura nezdravstvenih radnika
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Sluzba e-fin. poslova 12 12 3 9

Ekonomsko finansijskasl. | 2 2 2

UKUPNO: 14 14 2 3 9
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Tabela 1.: Prikaz nabavke medicinske opreme za dijagnostiku u 2024.godini

JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO Prim.dr. Silva Rizvanbegovic

Naziv organizacionog segmenta Vrsta (naziv) opreme Broj aparata Vrijednost
UZV aparat 1 60.079,50

Hematoloski anlizator 1 18.720,00

Erba analizator 1 39.780,00
Medicinski sektor RTG aparat 1 255.645,00
Defibrilator 2 148.590,00

EKG aparat 4 16.144,84
UKUPNO: 538.959.34

Tabela 3.: Prikaz vezan za odrzavanje postojece kljucne medicinske opreme za

dijagnostiku po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta

Potrosena odrZavanje
medicinske opreme za
dijagnostiku u KM za

2024.
Medicinski sektor 50.057
UKUPNO: 50.057
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DJELATNOST — TABELARNI PRIKAZ

Tabela 1.: Prikaz planiranog broja usluga za 2025. godinu

Naziv organizacionog segmenta A b rollusluEat
2025.
1 Ambulantno-reanimacijska sluzba 949.150
2 Medicinsko-terenska sluzba 452.355
3 Medicinski transport 93.878
4 Laboratorijska dijagnostika 25.039
5 RTG dijagnostika 21.304
UKUPNO: 1.541.726
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2022. godina 2023. godina 2024. godina

Prijemna ambalunta 47980 50584 65606
Ambulanta za povrede 16892 17312 19121
Ambulanta za djecu do 14 godina 8870 7877 9947
Terenske intervencije (kuéne posjete) 27771 27044 28754
Javna mjesta 7181 7632 7425
Transporti u bolnice 10016 9939 11440
Punktovi 30192 27708 33652

8337 Pacijenata 6031 Pacijenata | 8560 Paciejnata
Laboratorija 21876 Analiza 15873 Analiza 25039 Analiza

11310

8553 Pacijenata 8050 Pacijenta Paciejnata

RTG 16442 Analiza 15323 Analiza 21304 Analiza

UKUPNO PACIJENATA (1+2+3+4+5+7)

126559

138157

164505

Sarajevo, April 2025
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Prilog 1.

Projekat energetske efikasnosti



Sazetak



Naziv projekta:

Studija oprakvdanosti upotrebe obnovljikvi‘h izvora énergije za grijabnje“;w
- hladenje i pripremu potrosne tople vode u objektu Zavoda za hitnu
- medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo

Narutioc:

lzvrsilac:

Vrijeme izrade:

JU Zavod za hltnu medxcmsku pomoc Kantona Sarajevo G | ;

llca Kolodvorska 14

71000 Sarajevo,
Tl +38733722336

EEKontakt osoba Prlm dr. Amra Bas:c Zlvadlnowc ;

i inLoglc d.o.o. Sarajevo
Doke Mazahca 2
71 000 Sarajevo, BH
: Tel: + 387 33 863 951 Fax + 387 33 869 008

‘mall dlrektor@hltnaks ba

Emall lnfo@nloglc ba

Maj, 2022

Ovjereno:

MSc. Nihad Harbas, dipl.ing.mas.

nLogic d.o.o. Sarajevo, direktor

Climate Change ! ¢ v | Environment
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JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo je jedina prehospitalna zdravstvena ustanova
koja svoju djelatnost obavlja 365 dana u godini, sa radnim vremenom 00:00-24:00 na dnevnom nivou.
Zbog specificnog, cjelodnevnog radnog vremena, objekat iskazuje potrebe za cjelodnevnim grijanjem,
odnosno hladenjem. Obzirom da se zagrijavanje objekta vréi putem sistema daljinskog grijanja preko
KJKP “Toplane-Sarajevo” d.o.0, koje pruZa usluge opskrbe toplotnom energijom u periodu od 06:00-
22:00, u negrijanom periodu se vrsi dogrijavanje objekta elektri¢nim grijalicama i klima uredajima, $to
znacajno povecava potrosnju elektrine energije, a samim tim i pripadajuée trodkove. Kako bi se
pronaslo efikasno rjeSenje cjelodnevnog zagrijavanja i hladenja objekta bez potrebe za dogrijavanjem,
te pronaSac energijski ucinkovit nacin opskrbe energijom, pristupilo se izradi Studije opravdanosti
upotrebe obnovljivih izvora energije za cjelodnevno grijanje, hladenje i pripremu potrogne tople vode u
objektu Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo. U svrhu pronalaska energijski
najefikasnijeg i finansijski najpovoljnijeg nacina zagrijavanja, hladenja i pripreme potro3ne tople vode,
izvrSena je analiza Cetiri moguca scenarija, koji na razliCite nacine doprinose rje$enju date problematike,
a baziraju se vecinski na koristenju obnovljivih izvora energije. Obzirom da tri od razmatrana Cetiri
Scenarija podrazumijevaju izdvajanje objekta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ iz toplifikacionog
sistema, izvrSena je analiza zakonskih okvira i legislativa kojima se definife moguénost prekida
napajanja objekta toplotnom energijom preko sistema daljinskog grijanja. Cilj Studije je izvr&iti analizu
mogucih Scenarija zagrijavanja i hladenja objekta, te pripreme potro3ne tople vode sa tehnitkog i
finansijskog aspekta, ali i sa aspekta uStede energije. Kroz Studiju su date preporuke za implementaciju
jednog od Scenarija kroz ESCO modele ili apliciraju¢i na Javne pozive domacih ili stranih finansijera.

Ustanova je osnovana u cilju provodenja mjera hitne medicinske pomo¢i i osiguranja prijevoza oboljelih,
stradalih i povrijedenih u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu na podruéju Kantona Sarajevo. Objekat je
izgraden 1979. godine i po karakteru je samostojeci objekat koji se sastoji od suterena, prizemlja i

sprata.

SRR R

Slika 1: JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Obilaskom objekta, uvidom u dostavljenu dokumentaciju, te razgovorom sa uposlenicima, izvréena je
procjena opceg stanja objekta sa aspekta toplotnih karakteristika omotaca, na osnovu &ega se zakljucilo
da je objekat u lo8em stanju. Vanjski zidovi suterena su armirano-betonski sa zavr§nom obradom od
fasadnog maltera, bez izolacije, dok su vanjski zidovi objekta na prizemlju i suterenu izvedeni kao
armirano-montazni elementi obloZeni fasadom od stakloplastike bez termoizolacije. Trenutno
ostakljenje je dvostruko, vrlo logeg stanja i karakteristika. Vrsta podne obloge varira u zavisnosti od
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namjene prostora, ali je izvedena bez toplotne izolacije Na objektu je izveden ravni krov bez postavljene

termoizolacije.

Zagrijavanje predmetnog objekta vri se preko sistema gradskog daljinskog grijanja preko KJKP
“Toplane-Sarajevo” d.0.0. Sarajevo. Toplotna podstanica je smje$tena u suterenu predmetnog objekta.
U podstanici se nalaze sabirnici/razdjelnici toplote, cirkulacione pumpe, te ostala oprema koja
podrazumijeva sigurnosne, zaporne i priguSne ventile, hvata& necistoce, termometar, manometar i
slitne uredaje neophodne za funkcionisanje toplotne podstanice. Na osnovu obilaska objekta i
informacija dobivenih od korisnika moZe se zakljuditi da je kompletna oprema zastarjela. Na sistemu
grijanja, hladenja, ventilacije i pripreme potroSne tople vode nije bilo zna&ajnijih adaptacija od perioda
kada je instalisana (prije 40-ak godina), te je velinu opreme potrebno zamijeniti. Instalacija je
projektovana i izvedena za rad u toplovodnom temperaturnom reZimu 90/70°C.

Za potrebe daljih analiza, na osnovu stanja grijnih tijela i na osnovu stanja cijevne mreZe, kao i na osnovu
dostupnih preporuka i iskustvenih podataka usvojeni su stepeni iskori$tenja pojedinih elemenata
sistema grijanja koje daje sljedeca tabela.

Tabela 1: Stepeni iskoriétgnja pojedinih elemenata sistema grijanja

Stepen iskoridtenja cijevne mreZe o 90,00%
, éfében iskorigtenja grijnih tijela o 9n00%
Stepen iskoristenja daljinskog grijania ~~ 95,00%
 Ukupno A | 7695%

U nastavku je dat prikaz dijela opreme instalirane u toplotnoj podstanici.

Slika 2: Prikaz dijela opreme instalirane u toplotnoj podstanici

Zagrijavanje prostorija objekta vrsi se putem gusanih radijatora i ventilokonvektora, dok su u suterenu
instalirana dva kalorifera. Grijna tijela su razli¢itih dimenzija, zavisno od veli¢ine i namjene prostorija. Na
radijatorima nema ugradene instalacije koja bi vrgila regulaciju protoka na oshovu postignute
temperature u prostoriji. Na osnovu obilaska objekta i razgovora sa uposlenicima, zakljuluje se da
priblizno 30% instaliranih ventilokonvektora nije u funkcionalnom stanju, te je za efikasno funkcionisanje

sistema grijanja i hladenja neophodna njihova zamjena.

Slika 3: Prikaz dijela grijnih tijela instailranih u objektu
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Kompletna cijevna mreZa izvedena je od Celi¢nih cijevi. Razvod cijevnog sistema u objektu prolazi kroz
grijani prostor, te na tom dijelu razvoda termicka izolacija cjevovoda nije potrebna. Cjevovod koji spaja
toplotnu podstanicu sa radijatorskim grijanjem je izveden u kombinaciji jednocijevnog i dvocijevnog
sistema, dok je cjevovod za hladenje dvocijevni. Cijevna mreZa tople vode je antikorozivno zasti¢ena i
izolovana. Od glavnog horizontalnog voda u suterenu objekta, odvajaju se vertikalni vodovi za napajanje
grijnih tijela prizemlja i sprata. Vizuelnim pregledom objekta, ustanovljeno je prisustvo korozije na
Celi¢nim cijevima cijevne mreZe u toplotnoj podstanici, kao i oSteéenje izolacije toplovoda.

¥ &
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Slika 4: Dio cijevne mreZe u toplotnoj podstanici (lijevo i u sredini) i dio cijevne mreZe u objektu (desno)

Tokom obilaska, u objektu je primijecen centralni sistem hladenja. Priprema zraka za hladenje osigurava
se pomocu vode temperature 7/12°C iz rashladnog uredaja (Cilera). Na krovu objekta su instalirana dva
Cilera proizvodaca “YORK”, tipa YCAM 150, kapaciteta 128 kW, Ciji je prikaz dat na narednoj slici. Ukupni
rashladni kapacitet instalisanih masina iznosi 256 kW. Masine su instalisane prilikom izgradnje objekta,
te iako se nalaze u solidnom stanju, navedeni uredaji nisu u moguénosti zadovoljiti sve potrebe za
hladenjem. Kao rashladna tijela centralnog sistema hladenja instalirani su ventilokonvektori, koji sluZe i
za grijanje i za hladenje objekta. U predmetnom objektu je instaliran centralni sistem ventilacije kojim
su obuhvadeni medicinski prostori prizemlja. SvjeZi zrak se obraduje u klima komori i u prostor se dovodi
putem limenih kanala i redetki. Klima komora i odsisni ventilator su smjedteni u prostoru suterena,
odnosno u toplotnoj podstanici. Ugradena klima komora je proizvodaca “Uniklima”, tip C10-205-4646,
kapaciteta 15.710 m*h. Vizuelnim pregledom je ustanovljenc da su reetke u dobrom stanju, ali da je

izolacija na limenim kanalima dotrajala.

Na narednoj slici je dat prikaz Cilera instaliranih na krovu objekta.

Slika 5: Prikaz ilera na krovu objekta

Za pripremu potrosne tople vode u toplotnoj podstanici su instalisana dva spremnika tople vode,
pojedinatnog kapaciteta 1.000 litara, proizvod ,Unioninvest Sarajevo”, tip RIP 1535, od kojih jedan
trenutno nije u funkciji. Obzirom da su spremnici opremljeni elektri¢nim grijadima, u periodu kada se ne
vrii zagrijavanje objekta, za zagrijavanje tople vode se koristi elektri¢na energija.
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Slika é: Prikaz spremnika PTV i plotice sa osnovnim karakteristikama
Toplotna energija predmetnog objekta se obezbjeduje putem sistema daljinskog grijanja, pri emu se
placanje troSkova za toplotnu energiju vrSi po grijanoj povrSini objekta, te pomenuti troSkovi na.
godiSnjem nivou iznose priblizno 40.200,00 KM.

Opskrbu cbjekta elektriénom energijom wrSi JP ,Elektroprivieda BiH* d.d, podruZnica
+Elektrodistribucija” Sarajevo. Potro3nja elektri¢ne energije u objektu se ostvaruje preko viSe potroSaca
ovog oblika energije u razlicite svrhe pri ¢emu su najznadajniji potrogadi elektritne energije medicinska
oprema, uredaji za dogrijavanje prostora, rasvjeta, te informaticka oprema. Prema prosjeku iz posljednje
tri godine, troskovi elektricne energije na godidnjem nivou iznose priblizno 62.000,00 KM.

Objekat se vodom snabdijeva iz sistema gradskog vodovoda preko preduzeta KJKP “Vodovod i
kanalizacija” d.o.o. Sarajevo. Analizom dostavljenih podataka o trogkovima za vodu, doglo se do
prosjecnih godisnjih troskova za vodu u iznosu od 4.000,00 KM.

Kroz Studiju je, koristeci program Knauf Insulation Expert Plus, izvrien proracun toplotnih gubitaka i
dobitaka, te se do3lo do podatka o ukupnoj potrebnoj toplotnoj energiji za grijanje objekta koja za
trenutno stanje objekta iznosi 526.779 kWh.

U nastavku su analizirani scenariji kojima se razmatra moguénost cjelodnevnog zagrijavanja i hladenja
objekta, kao i priprema potrosne tople vode putem obnovljivih izvora energije. Obzirom na zastarjelost
opreme, neophodne izmjene na cijevnoj mreZi, te nefunkcionalnost znadajnog broja instaliranih
ventilokonvektora, svaki od razmatranih scenarija, uz nabavku, dopremu i ugradnju novog generatora
toplote, podrazumijeva nabavku, dopremu i ugradnju novog cijevnog razvoda, klima koemore, grijnih
tijela, te uredaja za pripremu potro3ne tople vode i ostale neophodne opreme koja je data Predmjerom
i predracunom radova. Zbog neophodnih znacajnih rekonstrukcija termo-tehnickog sistema, ali i
neophodnih mjera na rekonstrukciji ovojnice objekta, investicije u implementaciju sva &etiri scenarija
su znatno uvecane. Svaki od razmatranih scenarija podrazumijeva demontaZu postojeceg i nabavku i

montaZu novog:
Sistema grijanja,
Sistema hladenja,

Sistema ventilacije,
Sistema pripreme potrosne tople vode,
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5. Sistema cijevnog razvoda i
6. Sistema predaje toplote.

Od krucijalne vaZnosti je naglasiti da je procjena investicije za sve scenarije vriena na osnovu
preliminarnog predmjera i predracuna, na nivou na kojem se mogao uraditi na osnovu ulaznih podataka.
U Studiju je uvrSten Predmjer i predracun radova za sve razmatrane scenarije, uz napomenu da je
navedena samo cijena opreme koja se u ovoj fazi studije mogla specificirati, a ostala oprema i prateéi
radovi moraju se specificirati glavnim projektom maginskih instalacija. Prije realizacije predmetne mjere
i drugih mjera na masinskim instalacijama potrebno je uraditi projekat sistema grijanja od ovlastenog
projektanta u skladu sa zahtjevima investitora. Prilikom izrade glavnog projekta masinskih instalacija za
odgovarajuci odabrani scenarij, svi radovi ¢e biti jasno definisani. U nastavku je dat pregled scenarija koji
su kroz Studiju detaljno obradeni.

Ovim scenarijem se predlaZe zagrijavanje kompletnog objekta toplotnom pumpom zrak-voda nominalne
snage grijanja pri vanjskoj temperaturi -18°C od 350 kW, postavljenom na krov objekta, spojene
beSavnim cijevima na buffer spremnik zapremine 5.000 litara, ugradnja novih ventilokonvektora u
prizemlju i na spratu, izvodenje dvocijenog razvoda i instalacija novih cirkulacionih pumpi. Kako bi se
obezbijedile potrebe za potroSnom toplom vodom, predvida se instalacija toplotne pumpe zrak-voda
snage 23 kW na krov objekta, te spajanje sa dva akumulaciona spremnika pojedinane zapremine 1.000
litara koji su opremljeni elektro grijaima. Za potrebe ventilacije prostora, ovim scenarijem se predlaZe
ugradnja toplotne pumpe snage 100 kW, te njeno spajanje sa novom klima komorom kapaciteta 20.000
m?*/h. Pored toga, potrebno je predvidjeti instalaciju novog cijevnog razvoda, tj. dodatne linije izolovanog
cijevnog razvoda koji bi napajao novoinstalirane ventilokonvektore.

Predmjerom i predracunom radova je definisana ukupna investicija u realizaciju mjera pomenutog
Scenarija u iznosu od 1.412.374.47 KM. Implementacijom mjere ugradnje toplotnih pumpi zrak-voda,
postiZe se povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa 76,95% na 288,12%. U nastavku je dat zbirni
pregled energijskih i ekonomskih usteda nakon implementacije mjere ugradnje toplotnih pumpi.

Tabela 2: Zbirni pregled energijskih i ekonomskih uteda nakon implementacije mjere ugradnje toplotnih pumpi )

, _ Utro3ena . i Utrosak 5
Toplotne | Trenutni  toplotna . Stepen  toplotne Goditnie GodiSnje
Miera § ol:rebe . stepen en.  efikasnosti : en. uste d«ja ustede Investicije
j z p(kWh) efikasnosti  starog  sistema  novog oWk M) (KM)
sistema sistema ~ poslije = sistema
TR R ——— NE—
 Scenarij1 | 526779 ~ 0,7695 684573 . 2,8812  182.909 501.664 26.861,04  1.412.374,47

Sistemi sa promjenjivim protokom radnog medija (eng. variable refrigerant flow — VRF) su sistemi koji
omogucavaju grijanje i hladenje prostora uz spajanje vide unutradnjih na jednu vanjsku jedinicu.
Promijenjiv protok podrazumijeva moguénost upravljanja koli¢inom radne tvari koja doti€e u pojedini
isparivac unutranje jedinice. Promjenjivi protok radnog medija je tehnologija koja vr3i cirkulaciju samo
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minimalne kolicine radnog medija potrebne tokom perioda grijanja ili hladenja. Za instalaciju VRF
sistema potrebna su dva voda (vod tekucine i usisni vod). Mjerom ugradnje VRF sistema obezbjeduju se
cjelodnevne potrebe za toplotnom energijom grijanja i hladenja objekta, dok je za pripremu potroéne
tople vode planirana instalacija toplotne pumpe snage 23 kW na krov objekta. Mjerom je predvidena i
ugradnja toplotne pumpe snage 100 kW te njeno spajanje sa novom klima komorom kapaciteta 20.000
m*/h.

Predmjerom i predracunom radova je definisana ukupna investicija u ugradnju VRF sistema u iznosu od
1.073.983,75 KM. Implementacijom mjere ugradnje VRF sistema, postiZe se povecanje stepena
efikasnosti sistema grijanja sa 76,95% na 336,14%. U nastavku je dat zbirni pregled energijskih i
ekonomskih usteda nakon implementacije mjere ugradnje VRF sistema.

Tabela 3 Zblrm pregled energuskm i ekonomskih usteda nakon |mplementacue mjere ugradnje VRF sistema

, ' UtroZena g . Utro3ak
. | toplotna | . toplotne f
Toplotne Trenutni energija Stepen . energife Godi3nje = Godidnje . ..
. stepen . efikasnosti C . Investicija
Mjera  potrebe .. starog | . novog ultede = yltede
. . efikasnosti © . sistema . : (KM)
(kWh) i sistema | . sistema (kWh) . (KM)
sistema . T " . poslije - ;
. grijanja | grijanja _=
Gwh) g

""" 526779 07695 684573 33614 156714 527859 3149759 1073.98375

Scenaru 2

Scenarijem se predvida ugradnja plinskog kotla koji bi se koristio za grijanje kompletnog objekta u svom
potrebnom vremenskom intervalu (00:00-24:00), i pripremu tople sanitarne vode tokom cijele godine.
Hladenje objekta bi se vr3ilo instalacijom dvije nove toplotne pumpe nominalne snage hladenja po 100
kW (ukupno 200 kW), a ovaj scenarij predvida instalaciju nove klima komore gdje bi se predpriprema
zraka u reZimu grijanja (grijanje svjeZeg zraka) vrilo plinskim kotlom, a hladenje novim toplotnim
pumpama.

Predmjerom i predracunom radova je definisana ukupna investicija u ugradnju plinskog kondenzacijskog
kotla u iznosu od 1.032.050,25 KM. Implementacijom mijere ugradnje plinskog kondenzacijskog kotla,
postiZe se povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa 76,95% na 105,64%. U nastavku je dat zbirni
pregled energijskih i ekonomskih uSteda nakon implementacije mjere ugradnje plinskog

kondenzacijskog kotla.

Tabela 4: Zblml pregled energijskih usteda nakon implementacije mjere ugradnje kondenzacuskog plinskog kotla

: Trenutn . UtroSena
{ : Stepen - Utrodak toplotne o s
. Toplotne  istepen toplotna Lo : Godisnje |
. , . : " - efikasnos : energije novog : Investicija
Mjera = potrebe efikasn = energijastarog . . Lo . ustede
. : . tisistema | sistema grijanja : (KM)
(kWh) . osti sistema  posliie (kWh) (kWh)
: ; sistema  grijanja (kWh) = PS¢ )
Scenarij3  526.779 0,795 684573 1,0564 498636 185937 @ 1.032.050,25
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Obzirom da je u izradi projekat rekonstrukcije toplotne podstanice kojim su obuhvaéene i mjere na
cijevhom razvodu, te zamjena postojecih grijnih tijela, kao Cetvrti scenarij razmatrat ¢ée se
implementacija pomenute rekonstrukcije uz ugradnju toplotnih pumpi zrak-voda. Pomenuta
rekonstrukcija podrazumijeva zagrijavanje objekta sistemom daljinskog grijanja preko KJKP “Toplane-
Sarajevo” d.o.0, uz instalaciju dvije toplotne pumpe zrak-voda na krov objekta, kojim bi se vrsilo
zagrijavanje (i hladenje) objekta u periodu kada sistem gradskog daljinskog grijanje ne isporuluje
toplotnu energiju. Takoder, mjerom je planirana ugradnja nove kompaktne toplotne podstanice sa
lemljenim izmjenjivacima toplote, regulacijskim ventilima, hvatatem neéistoéa i ostalom opremom
neophodnom za ispravno funkcionisanje toplotne podstanice, te zamjena postojecih grijnih tijelai cijevne
mreZe. Mjerom je obuhvacena ugradnja dvije toplotne pumpe na krov objekta kojim bi se vréilo grijanje
i hladenje objekta u periodu od 22:00-06:00 sati, ¢ime se obezbjeduje toplotni komfor tokom 24 sata, $to
odgovara periodu rada i okupiranosti objekta. Pomenutom rekonstrukcijom toplotne podstanice i
ugradnjom toplotnih pumpi, objekat bi se efikasno grijao i hladio i u periodu u kojem KJKP “Toplane-
Sarajevo” d.o.o. Sarajevo ne vrie opskrbu toplotnom energijom, bez potrebe za dogrijavanjem uredajima
koji za pogon koriste elektri¢nu energiju.

Predmjerom i predraunom radova je definisana ukupna investicija u rekonstrukciju toplotne podstanice
i ugradnju toplotnih pumpi uiznosu od 1.029.832,47 KM. Implementacijom mjere rekonstrukcije toplotne
podstanice i ugradnjom toplotnih pumpi, postiZe se povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa
76,95% na 152,32%. U nastavku je dat zbirni pregled energijskih i ekonomskih usteda nakon
implementacije mjere rekonstrukcije toplotne podstanice i ugradnje toplotnih pumpi.

Tabela 5: Zhirni pregled energijskih udteda nakon implementacije mjere rekonstrukcije tolotne podstanice i
ugradnje toplotnih pumpi

-~ UtroZena . UtroZak
Toplotne Trenutni toplotna g .Stepen . toplotne ' Goditnje N
Miera potrebe .s.tepen . energija ef:!(asnostl ~ energije  ultede Investicija
J (KWh) - efikasnosti | starog . sistema novog : (kWh) : (KM)
sistema = sistema = poslije = sistema 3
: f L kwh)  (kWh) 5 |
Scenarij4 526779 07695 684573 . 15232 345838 338735 1.029.832,47

U narednoj tabeli je dat pregled energijskih vrijednosti razli¢itih scenarija.

Tabela 6: Pregled energijskih vrijednosti razli¢itih scenarija -

s Usteda Uste'(ia Period = Indeks
Investicija . elektri¢ne E . X .
' toplotne energije s . povrata | isplativosti
' ‘ energije
o [KM] ~ IkWhl  [KM] = [kWh]  [KM] [god] [kWh/KM]
Scenarfj1- | 1.412.374  501.864 826104 105286 1860000 520 | 043
_ Scenarij 2 1.073.984  527.859 : 12.897,59 - 105.286  18.60000  >20 059
Scenarij 3 | 1.032050 185937 N/A  105.286 18.600,00 = N/A 028
Scenarij4 © 1.029.832 © 338735 N/A  105.286  18.600,00 NA 0,43

Naredni dijagram aje indeksni prikaz uloZenih nov¢anih sredstava i dobijenih u3teda ukupne energije za

posmatrane scenarije.
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Indeks udtede [kWh/KM]

0,80 -

0,60 -

0,40 0,43

0,20 : ; :
Scenariji | (51)  Scenariji Il (52) Scenariji lll (S3) Scenarij IV (S4)

Slika 7: Indeksni prikaz uloZenih nov&anih srestava i dobijenih udteda ukupne energije za posmatrane scenarije

Kroz Studiju je data kvantitativna analiza smanjenja emisije staklenikih gasova u objektu za
identificirane scenarije povecanja energijske efikasnosti.

Za trenutne uslove emisija CO; prema toplotnim potrebama objekta iznosi 137,56 (tC02/god), a emisije
COz usljed potrosnje elektricne energije iznose 261,32 (tCO,/god). Kao rezultat realizacije mjera
povecanja energijske efikasnosti po predloZenim scenarijima ofekuje se ukupno smanjenje emisije
staklenickih gasova u iznosima kako je prikazano u narednoj tabeli i dijagramu.

Tabela 7: Smanjenje emisije CO2 usljed smanjenja potrosnje toplotne i eleketricne energije

Scenarij 1 Scenarij2 = Scenarij3  Scenarij 4

(tCOz/god)  (COz/god) = (tCO./god)  (1COz/god)

. smanjer.ne emisije usljed.émanjenja oy 20.87 37.36 e 11,‘6’6“‘ ~
. potrosnje toplotne energije T G

Smanjenje emisije usljed smanjenja

potrosnje elektritne energije :

Ukupno smanjenje emisije CO; 184,29 203,79 220,28 = 19458

182,92 18292 182,92 182,92

Emisije CO2 nakon implementacije mjera razmatranih scenarija
(tC02/god)

Trenutne emisije CO2
398,88

- Emisije CO2 nakon provodenja mjera iz Scenarija |

{t€02/god} 214,59

Emisije CO2 nakon provodenja mjera Scenarija 2

[tC02/god] 195,09

Ernisije COZ nakon provodenja mjera Scenarija 3

[1CO2/god] 178,60

Emisije CO2 nakon provodenja mjera Scenarija 4
(tC02/god]

204,30

0 106 200 300 400 500

Slika 8: Graficki prikaz emisija CO2 nakon implementacije mjera razmatranih scenarija
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Predmetna Studija je razmatrala opravdanost upotrebe obnovljivih izvora energije za grijanje, hladenje i
pripremu potroZne tople vode u objektu Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo. Cinjenica
da je objekat JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo ustanova Cije je radno vrijeme od
00:00 do 24:00 sata, sa stalnim potrebama za toplotnom energijom, potrosnom toplom vodom i
hladenjem, daje poseban znadaj razmatranju upotrebe obnovljivih izvora energije. Objekat je trenutno
prikljucen na sistem gradskog daljinskog grijanja preko KJKP ,Toplane-Sarajevo” d.o.o. koje usluge
opskrbe toplotnom energijom pruZa u periodu od 06:00-22:00. U negrijanom periodu, obzirom na
cjelodnevni reZim rada objekta, vrsi se dogrijavanje putem elektriénih grijalica, konvektora i uljnih

radijatora.

Prilikom terenskog obilaska objekta, kao i razgovora sa nadleZnim osobama, definisano je da je toplotni
komfor djelimi¢no zadovoljen u sezoni grijanja, a tome u velikoj mjeri doprinosi dogrijavanje objekta
elektri¢nim uredajima. Neefikasno dogrijavanje elektri¢nim uredajima, osim 3to doprinosi smanjenju
toplotnog komfora, rezultira uvecanim troskovima za elektri¢nu energiju. Pregledom ovojnice i ostalih
arhitektonsko-gradevinskih karakteristika objekta, ustanovljeno je da vanjski zidovi objekta nisu
toplotno izolovani, te da nije izvrSena termoizolacija podova, rekonstrukcija krova kao ni zamjena
postojecih Al profila PVC profilima. Obzirom na relativno lo3e stanje objekta, posmatrano sa
arhitektonskog stanovista, trenutne toplotne potrebe su znafajno vece u odnosu na potrebe istog
objekta sa provedenim neophodnim arhitektonsko-gradevinskim mjerama. 1z pomenutih razloga, prije
implementacije mjera na masinskim instalacijama, a posebno ukolike one ukljucuju
zagrijavanje/hladenje obnovljivim izvorima energije, neophodno je provodenje energetskog pregleda
objekta radi utvrdivanja najpovoljnijeg seta arhitektonsko-gradevinskih mjera koje ¢e rezultirati
smanjenjem godiSnje potrebne toplotne energije. Implementacijom pomenutih mjera na objektu,
znacajno se smanjuju njegovi toplotni gubici, a samim tim i potrebna energija za grijanje/hladenje 5to u
konagnici rezultira manjom potrebnom snagom izvora toplote i manjim ulaganjima u rekonstrukciju

sistema grijanja.

Obzirom da je kroz tri scenarija razmatrano zagrijavanje i hladenje objekta, te priprema potrosne tople
vode neovisno o sistemu daljinskog grijanja, kroz Studiju je data i analiza Zakona o komunalnim
djelatnostima i Uredbe o opsStim uslovima za proizvodnju, isporuku i koritenje toplotne energije koji
definiSu uslove i mogucnost izdvajanja objekta iz toplifikacionog sistema. Nakon detaljnog razmatranja
Zakona i Uredbe, dolazi se do preliminarnog zakljucka da je izdvajanje objekta iz toplifikacionog sistema
moguce, obzirom da je rije¢ o samostalnom individualnom objektu Cije izdvajanje ne ugrozava opskrbu
toplotnom energijom drugih objekata, te planirani naCin zagrijavanja ne doprinosi povecanju emisija
Stetnih materija u zrak jer su razmatrani iskljucivo scenariji grijanja, hladenja i pripreme potrosne tople
vode zasnovani na obnovljivim izvorima energije, te zagrijavanje prirodnim plinom kaji je prihvacen kao
prelazno gorivo u energetskoj tranziciji ka obnovljivim izvorima energije. Za dobijanje saglasnosti za
izdvajanje iz toplifikacionog sistera, neophodan je obilazak objekta od strane Komisije za privremena
izdvajanja stanova/slobodnostojecih objekata iz toplifikacionog sistema, na osnovu &ijih Zakljucaka
Sluzba prodaje i naplate dostavlja Podnosiocu konac¢ni Odgovor na podneseni Zahtjev za izdvajanjem.

Obnovljivi izvori energije predstavljaju glavni oslonac energijske samostalnosti objekta, Sto je posebno
znacajno za objekte zdravstvene namjene, za koje je potrebna neometana opskrba toplotnom energijom.
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Shodno tome, kroz Studiju su razmatrana tri scenarija kojima bi se postigla potpuna neovisnost objekta
od toplotne energije iz toplifikacionog sistema (Scenariji 1, 21 3), odnosno djelimi¢na neovisnost (Scenarij

4).

Sto se ti¢e preporuka za naredne korake i implementaciju jednog od navedenih sistema, potrebno je
sagledati ekoloSke i finansijske benefite postignute kroz predloZene scenarije. Prije realizacije mjera iz
bilo kojeg od razmatranih scenarija, potrebno je uraditi Glavni projekat maginskih instalacija za odabrani
scenarij. Ekoloski benefiti primjene bilo kojeg od razmatranih scenarija su posebno zna&ajni i treba im
se teZiti, obzirom na €injenicu da se kroz sve razmatrane scenarije predlaZe upotreba toplotnih pumpi,
odnosno obnovljivih izvora energije. Preporuka je da se izvrsi implementacija Scenarija 4, odnosno
rekonstrukcija toplotne podstanice i ugradnja toplotnih pumpi.

Scenarijem 4 se predlaZe nastavak zagrijavanja objekta preko toplifikacionog sistema KJKP ,Toplane-
Sarajevo” d.o.o0. Sarajevo u periodu od 06:00 do 22:00, pri ¢emu se za zagrijavanje i hladenje objekta u
periodu od 22:00 do 06:00 predvida ugradnja dvije toplotne pumpe, dok se za pripremu potrone tople
vode predvida ugradnja dva spremnika sa elektri¢nim grijadima. Navedene toplotne pumpe, osim
zagrijavanja objekta u periodu kada KJKP ,Toplane-Sarajevo” d.c.0. ne vr3e opskrbu toplotnom
energijom, bi se koristile kao primarni izvor hladenja u ljetnjem periodu. Kako je za svaki od scenarija
odredeno smanjenje emisije CO;, koje nastaje kao rezultat njihove implementacije, do3lo se do zakljuka
da implementacijom Scenarija 4 se ostvaruje smanjenje emisije CO; za 164,58 tcao/god, odnosno za
priblizno 50%. Trenutno stanje objekta je takvo da je, neovisno od implementacije predloZenih scenarija,
neophodna zamjena dotrajalih grijnih tijela (oko 30% ukupnog broja ventilokonvektora), $to u startu
znacajno uvecava investicije. Uvecane investicije u razmatrane scenarije su opravdane obzirom da
dovode do povecanja efikasnosti sistema grijanja i doprinose ostvarivanju toplotnog komfora. Kako nije
moguce porediti navedene scenarije prema finansijskim parametrima, analizirani su indeksi isplativosti
koji daju podatak o ostvarenim ustedama u energiji (kWh) za svaku uloZenu KM. Na osnovu proratuna,
doslo se do podatka da se ulaganjem u rekonstrukciju toplotne podstanice i ugradnju toplotnih pumpi
ostvaruje usteda od 0,43 kWh za svaku uloZenu KM.

Implementacijom mjera predvidenih Scenarijem 4, postiZe se:
e zagrijavanje i hladenje objekta, te priprema potrosne tople vode u periodu cjelodnevnog rada

objekta,
» povecanje stepena efikasnosti sistema grijanja sa priblizno 77% na 152%, kao rezultat zamjene

neispravnih grijno-rashladnih tijela, cijevnog razvoda, opreme u toplotnoj podstanici i ugradnje
toplotnih pumpi,

e postizanje toplotnog komfora u objektu i

e smanjenje emisije COz u iznosu od priblizno 50% na godiSnjem nivou.

Dalja odluka o implementaciji scenarija povecanja energijske efikasnosti objekta zavisi od zakljucaka i

moguénosti investitora.
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ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOC

KANTONA SARAJEVO

UPRAVNI ODBOR

PRIM DR SILVA RIZVANBEGOVIC
Br:01-02- 9§ F /25

Sarajevo, 11.04.2025.godine

Na osnovu ¢lana 25.Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovic, Upravni odbor na 59.elektronskoj sjednici odrZanoj dana 11.04.2025.godine donio je

ODLUKU

Clan 1.

Usvaja se broj popunjenih, a sistematizovanih radnih mjesta prema vaZe¢em Pravilniku o radu,
unutrasnjoj organizaciji, naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim dr Silva Rizvanbegovic¢ kako slijedi:

1100 KABINET DIREKTORA
301:;3 Naziv Opéi i posebni uslovi LY
e orgf:lm_:o:gcuske Stru¢na sprema (stepen i Radno | koeficijent | . Brf::]
jedinice smjer) H . | izvrsilaca
Radnog ” ? : Iskustvo | sloZzenosti
: /radnog mjesta i dodatno znanje
mjesta
5 godina
- Propisano Statutom Zavoda | specijali-
1101 Direktor (»SL. novine KS¢, broj: 45/13, | sti¢kog il
47/13,20/16101/22) staza
VII. odnosno najmanje 240
ECTS bodova,
- fakultet zdravstvenih studija,
Diplomirana medicinska
sestra-tehni¢ar/magistar :
. R 6 5 godina
Glavni zdravstvene njege i terapije
il : na VIII/2
1102 medicinski - licenca za samostalan rad, . 1
. - rs poslovima | 3,80/3,90
tehnicar - edukacija iz oblasti hitne
s s HMT-a
medicinske pomo¢i u skladu sa
medunarodnim standardima,
HMT, HMT napredni i HMT-
instruktor.
VI, I. stepen pravnog fakulteta B
ili 180 ili vise ECTS bodova 1 godina
Tehnicki pravnog fakulteta, na istim VII/1
1104 . o e 1
sekretar - poznavanje rada na raCunaru, | ili sli¢cnim 2,90
- sposobnost za komunikaciju, | poslovima
javni nastup i timski rad,




1200 SLUZBA URGENTNIH MEDICINSKO TERENSKIH POSLOVA

Sifra Opéi i posebni uslovi
org. Naziv organizacijske : Grupai :
Jed. jedinice sEcashromalStepend e dno koeﬁg'jent B0l
Radnog /radnog mjesta X Sujer) ] iskustvo | sloZenosti gyt
mijesta i dodatno znanje
VII. odnosno najmanje 360
ECTS bodova.
- medicinski fakultet,
- poloZen specijalistic¢ki
ispit iz urgentne 2 godine
1201 Odgovorni ljekar medicine, specijali- IX/3
smjene - licenca za samostalan stickog | 6,00/6,10 >
rad, staZa
- edukacija iz oblasti hitne
medicinske pomoc¢i u
skladu sa medunarodnim
standardima, BLS, ALS,
VII. odnosno najmanje 360
ECTS bodova.
1202 Specijalista urgentne - medicinski fakultet IX/3
1202 i i Sy 3 - 40
medicine - poloZen specijalisticki 6,00/6,10
ispit iz urgentne medicine
-licenca za samostalan rad
VII. odnosno najmanje 360 | 6 mjeseci
ECTS bodova. nakon IX/1 48
1203 Doktor medicine - medicinski fakultet polozenog 500
- poloZen struéni ispit stru¢nog ’
-licenca za samostalan rad ispita
IV. medicinska $kola Op¢i ; .
. 6 mjeseci
o g i g sm]erv 2 nakon
1204 HMT- hitni medicinski -poloZen struéni ispit lo# VI 140
: ; poloZenog
tehnicar -licenca za samostalan rad p 2,70/2,80
A stru¢nog
-vozacki ispit B -
kategorije p
IV. medicinska $kola Opéi
smjer
-poloZen struéni ispit
-licenca za samostalan rad
-vozacki ispit ,B“ 3 godine
1205 HMT- hitni medicinski kategorije na VI 14
= tehnicar- instruktor - Zavréen HMT I kursu | poslovima | 2,70/2,80
trajanju od 2 mjeseca, HMT-a
- ZavrS§en HMT II kurs u
trajanju od 15 dana
- Zavrsen HMT III kurs u
trajanju od 30 dana
M dtiinalen gesteas IvV. medicinsl:;a Skola Opéi | 6 mjeseci VI
1206 " smjer nakon 0
tehnicar gipser y T 5 2,70/2,80
-poloZen struéni ispit poloZenog




-licenca za samostalan rad
- dodatna edukacija za
poslove gipsera

stru¢nog
ispita

1210 URGENTNA MEDICINSKA DIJAGNOSTIKA

Sifra Opéi i posebni uslovi
org. Naziv organizacijske : Grupa i A
Jed. jedinice il it CLpeni Radno koeﬁgjent : B;?]
Radnog /radnog mjesta i d dsm]er) : iskustvo | slozenosti | ZVT>1aca
mjesta i dodatno znanje
VII. odnosno najmanije 240
ECTS bodova.
- fakultet zdravstvenih 1 godina
1211 Koordinator . Studiia reakan VIII/2
laboratorije —d1p1.1r%g.med}F mSkO_. P OIO%enog 3,80/3,90 .
laboratorijske dijagnostike | stru¢nog ' !
- poloZen stru¢ni ispit ispita
-licenca za samostalan rad
IV. ili VII. odnosno
najmanje 240 ECTS
bodova.
- srednja medicinska $kola
laboratorijski smjer ili
fakultet zdravstvenih 6 mjeseci VI
Laboratorijski .SFUdija nat{on 2,70/2,80 4
1212 tehnitar - medicinska sestra poloZenog
tehnicar laborant ili struénog VIII/2
dipl.ing.medicinsko- ispita 3,80/3,90
laboratorijske dijagnostike
- poloZen struéni ispit
-licenca za samostalan rad
- poznavanje rada na
racunaru
1300 RTG SLUZBA - SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU
Sifra Opéi i posebni uslovi
org. Naziv organizacijske . Grupa i :
Ieg. jegim‘ce : SErucna Ll (Srepent Radno | koeficijent izvlzgi(l)i i
Ra.dnog /radnog mjesta i do dzsizlc??nanje iskustvo | sloZenosti
mjesta
VII. odnosno najmanje 240
ECTS bodova. 1 godina
1301 | Koordinator RTG -Rioletzdravsiveni | mEOD | gy i
luzbe _ sdlja polozenog | 5 o /3 g
? - diplomirani ing. stru¢nog
medicinske radiologije ili ispita
bakaleaureat radioloskih




tehnologija
- poloZen struéni ispit
-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na

racunaru
VIL. odnosno najmanje 240
ECTS bodova.
- fakultet zdravstvenih
studija X
- diplomirani ing. 1 godina
1302 InZinjer medicinske medicinske radiologije ili Illalmn VIII/2
radiologije bakaleaureat radiologkih | P° ozvenog 3,80/3,90 5
tehnologija . ucnog
- poloZen struéni ispit Ispita
-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na
racunaru
VI. odnosno najmanje 180
ECTS bodova. .
- visoka zdravstvena gkola | ©8°dina
Visiradioloski | -VSS radiologki tehnicar | "3KOR |y,
1303 tehnié . AP poloZenog 1
Car - poloZen struéni ispit G 3,20/3,30
-licenca za samostalan rad st.ruc.nog
-poznavanje rada na Spia
ra¢unaru
1400 EDUKACIONI CENTAR ,PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC*"
ii:: Nadio Opéi i posebni uslovi Z
Jed organizacijske Strucna sprema (stepen i Rad koefi pa Broj
: jedinice smjer) B il izvrsilaca
Radnog 45 : i )2 : iskustvo sloZenosti
mjesta /radnog mjesta i dodatno znanje
VII. odnosno najmanje 5 godina
360 ECTS bodova. specijalisticko-
- medicinski fakultet gstazai
- poloZen specijalisticki zavrseni
ispit iz urgentne postiplomski
medicine studij
- licenca za samostalan medicinskog
rad fakulteta sa
1401 Rukovgdilac - orlganizacione i . stei’:elnim 1X/3
edukacionog edukacione sposobnosti, zvanjem 6,00/6,10 1
centra dodatna edukacija za magistra ' '
urgentni medicinski medicinskih
tretman prema nauka ili
medunarodnim doktora
standardima na nivou medicinskih
instruktora BLS, ALS, nauka
ACLS, PHTC, GEMS, ili
PEPP, POET 10 godina

-poznavanje rada na

specijalisticko-




racunaru g staza sa
instruktorskim
iskustvom u
edukacionom
centru
VIIL. odnosno najmanje
240 ECTS bodova.
- fakultet zdravstvenih
studija
-poloZen struéni ispit
- licenca za samostalan 10 Boditia g
1407 | Glavni HMT rad g Foud VIII/2
instruktor - edukacija iz oblasti polj P:;,I.lma 3,80/3,90
hitne medicinske pomoéi @
pomoci
u skladu sa
medunarodnim
standardima, HMT, HMT
napredni i HMT-
instruktor
VII. odnosno najmanje
360 ECTS bodova,
- medicinski fakultet,
- poloZen specijalisticki
ispit iz urgentne
medicine,
- poznavanje rada na
ra¢unaru,
- licenca za samostalan
rad,
- osnovna obuka iz
domena kvaliteta,
- edukacija iz upravljanja 5 godina
kvalitetom ili zavrSen, specijalisti-
najmanje II stepen ¢kog staza i 2 IX/3
Koordinator za kontinuirane godine 6,00/6,10
standardizaciju i profesionalne edukacije iskustva na ili
1403 | kontrolu kvaliteta iz zdravstvenog ruko-vodnim
menadZmenta poslovima VIII/2
- poznavanje]‘ednog Ili 5 godina na 3,80/3,90
stranog jezika, poslovima
HMT-a

- dobre komunikacijske
sposobnosti i smisao za
timski rad.

i

VIIL. odnosno najmanje
240 ECTS bodova,
-fakultete zdrasvtvenih
studija
-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na
racunaru




-edukacija iz upravljanja
kvalitetom
-dobre komunikacijske
sposobnosti i smisao za

timski rad

1500 MEDICINSKA INFORMATIKA, ANALITIKA I MEDIA CENTAR

Sifra Opéi i posebni uslovi
org. Naziv organizacijske X Grupa i ;
Jed. jedinice Srdcna Shrema (tepen.| Radno koeﬁgjent : Bf o
Radnog /radnog mjesta i d smijer) A iskustvo | sloZenosti zvrsilaes
mijesta i dodatno znanje
VII. odnosno najmanje 240
ECTS bodova.
Rukovodilac -elfektrlotel?niéki faklultgt ili
1501 miediinske akultet mforn?t'—.\cwmh 3 VI 1
informatike, analitike i ; tehnollog'u 4 godine 3,70 1
media centra - m'formatléki smijer
-certifikat o poznavanju
rada u MS office-u i
grafickoj obradi slika
IV.
- SSS elektrotehnickog
1502 Operator medicinske smjera 1 v 1
— | informatike i analitike -certifikat o poznavanju godina 2,40
rada u MS office-u i
grafickoj obradi slika
1600 APOTEKA
Sifra Opéi i posebni uslovi
org. Naziv organizacijske % : Grupa i A
Jed. jeginice Sudcha ) i Gicpent Radno | koeficijent | . Br.o}
: smjer) - . | izvrSilaca
Radnog /radnog mjesta : : iskustvo | sloZenosti
. i dodatno znanje
mjesta
VII. odnosno najmanje 300
ECTS bodova.
- farmaceutski fakultet
Lol Rukovodilac apoteke i p?letl)gii esriasrtf'?.lrf':nr;l?fsli) ei . 3 godine sté 3 1
-licenca za samostalan rad
-poznavanje rada na
racunaru
IV. 1 godina VI
- srednja medicinska §kola | nakon 2,70/2,80
1602 | Farmaceutski tehni¢ar | farmaceutskog smjera | poloZenog | ' 1
- poloZen struéni ispit stru¢nog
-licenca za samostalan rad ispita




-poznavanje rada na
racunaru
1700 SLUZBA EKONOMSKO FINANSIJSKH I RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
Sifra Opéi i posebni uslovi
org. Naziv organizacijske , 3 Grupai :
Jed. jedinice Stucnasp s [stepeni Radno koeﬁgjent g Brp )
Radnog /radnog mjesta id Stjer) : iskustvo | sloZenosti lzvrsilace
mjesta i dodatno znanje
VII. odnosno najmanje 240
ECTS bodova.
- ekonomski fakultet
1k Rukovodilac sluzbe - certifikat za samostalnog 3. 14/2 1
], godine 5,20
ra¢unovodu
-poznavanje rada na
ra¢unaru
VII. odnosno najmanje 240
Odgovorni referent za ECTS bodova. 2 ViI/1
1702 | nabaku i komercijalne - ekonomski fakultet ' 3,70 1
. godine
poslove -poznavanje rada na
racunaru
VII. odnosno najmanje 240
ECTS bodova.
- ekonomski fakultet 2 VIII/1 0
1703 Interni revizor - certifikat za ovlastenog ; 3,70
. . godine
internog revizora
-poznavanje rada na
racunaru
VII. odnosno najmanje 240
. . ECTS bodova.
Ong-VOI'Ill > truér.l.l ; - ekonomski fakultet 2 VIIIAL 0
1704 saradnik za finansije i . i 3,70
ratimowndaiug -poznavanje rada na godine
racunaru
IV.
Referent - SSS ekonomskog ili 1 v 0
1705 racunovodstvenog tehnickog smjera .
A : godina 2,40
poslovanja -poznavanje rada na
raCunaru
IV.
w - SSS ekonomskog smjera 1 IV
1708 Blagajnik -poznavanje rada na godina 2,40 &
rafunaru
IV.
1707 Referent za automatsku | - i3 opceg;l}eerl;onomskog l' IV 1
obradu podataka poziERn]e radA s godina 2,40
racunaru
IV.
1708 Referent materijalnog | - SSS opceg ili ekonomskog 1 IV 1
— knjigovodstva smjera godina 2,40
-poznavanje rada na




ra¢unaru

IV.

Magacioner skladistar s e.lionomslfog i 1 IV g
1709 centralnog magacina tehnickog smjera din 2,40
gmag -poznavanje rada na godina !
raunaru
V.
1710 Referent za stalna i Stgﬁ e.léinomslfog i 1 IV
— | sredstva i sitni inventar AILKEE Smjera godina 2,40 1
-poznavanje rada na
raCunaru
1711 Kafe kuharica 1. - i 1
2,00
1800 SLUZBA PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA
Sifra Opé¢i i posebni uslovi
org. Naziv organizacijske v . Grupai :
Jed. jedinice Sicucna SE ;e.g:_? lepeny Radno | koeficijent | . B;.(:]
Radnog /radnog mjesta : J ! iskustvo | slozenosti | 2V >raca
: i dodatno znanje
mjesta
VII. odnosno najmanje 240
ECTS bodova.
1801 Rukovodilac sluzbe - praviil fakulte'F . 5. o e 1
- poloZen pravosudni ispit | godina 5,20
-poznavanje rada na
raunaru
VII. odnosno najmanje 240
Voditelj odjela za radne | . PCTS bodova. ; vIIl/1
1802 odnose i ljudske ) 8 . 3,70 1
smjera godine
resurse )
-poznavanje rada na
racunaru
VII. odnosno najmanje 240
ECTS bodova.
. VIIl/1
1803 Arhivar ~MledlietdvEivenag ! 3,70 1
smjera godina
-poznavanje rada na
raunaru
. y 6 11
1805 Kurir Osnovna $kola . . 1
mjeseci 1,60
Odjel za javne nabavke
VIIL. odnosno najmanje 240
ECTS bodova.
- VSS drustvenog ili
Voditelj odjela za javne ekonomskog smjera 2 VIII/I
1806 . . 1
nabavke -poznavanje rada na godine 3,90
ratunaru
-certifikat za sluzbenika za
javne nabavke
1804 Struéni saradnik za VIL. odnosno najmanje 240 2 VIII/1
javne nabavke ECTS bodova. godine 3,70 2




- VSS drustvenog ili
ekonomskog smjera
-poznavanje rada na
ra¢unaru
-certifikat za sluzbenika za
javne nabavke

1900 SLUZBA TEHNICKIH POSLOVA

Sifra

org.

Jed.
Radnog
mjesta

Naziv organizacijske
jedinice
/radnog mjesta

Op¢i i posebni uslovi

Strucna sprema (stepen i
smjer)
i dodatno znanje

Radno
iskustvo

Grupa i
koeficijent
sloZenosti

Broj
izvrsilaca

Rukovodilac sluzbe

V.

- SSS tehnickog smjera
-V stepen masinske ili
saobracajne struke
-poloZen strucni ispit za
tehnicku ispravnost vozila

-poznavanje rada na
racunaru

godina

2,60

Strucni kooperant
rukovodioca Sluzbe
tehnickih poslova

IV.
- SSS tehnickog smjera
-poznavanje rada na
racunaru

godine

IV
2,40

1903

Referent tehnicko
operativnih poslova

IV.
- SSS tehni¢kog smjera
-poznavanje rada na
racunaru

godina

IV
2,40

Vozac

I11.

-SSS saobracajna $kola
-KV voza¢
-poloZen vozacki ispit B-
kategorije
-poloZen drZavni ispit

godina

I11
2,00

20

Automehaniéar

[Lili V.

-SSS tehnic¢kog smjera
-KV ili VKV automehanicar
-poloZen vozacki ispit B-
kategorije
-poloZen struéni ispit za
kontrolu tehnicke
ispravnosti vozila

godina

[Iili v
2,00 ili
2,60

Autoelektriéar

1.

-SSS tehnickog smjera
-KV autoelektricar
-poloZen vozacki ispit B-
kategorije

godina

11
2,00

Pomo¢ni poslovi u

Osnovna Skola




garazi 1,55

VII. odnosno najmanje 240

ECTS bodova.
1908 Odgovorni referent za - fakultet drustvenog 3 VIII/1
= obezbjedenje objekta smjera godine 3,70
-poznavanje rada na
racunaru

1909 Deinar I11. 1 1

SSS tehni¢kog smjera KV | godina 2,00

IV.

- SSS tehnic¢kog smjera
-zavrsen kurs protiv
poZarne zastite, zavr§ena
obuka zastitara po
1910 | Radnik na obezbjedenju programu federalnog
ministarstva unutrasnjih
poslova i izdatim
certifikatom, sposobnost za
rukovanje vatrenim

godina 2,40

oruzijem
1911 Portir Osnovna 8kola . 6 . s
mjeseci 1,60
Iv.
- SSS tehnic¢kog smjera
-funkcionalno znanje, 1 11
1912 Telefonski operater vjeStine ste€ene na ofina 2,00
obukamaili s 8
odgovaraju¢im prakti¢nim
iskustvom
. I
1913 | Poslovi u praonici vesa Osnovna $kola - 160
1914 Poslov] na chr‘zavan]u Osnovna Skola - C
Cistoce 1,60
Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

co:

- EEsluzba
-MZ KS

- arhiva




IZVIESTAJ O FINANSIISKOM POSLOVANIU JU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS
ZA PERIOD I-XI1 2024. GODINE

Pregled finansijskih pokazatelja za period I-X11/2024

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoc Kantona Sarajevo satinio je godisnji obraéun za 2024.godinu u skladu
sa odredbama Zakona o raunovodstvu i reviziji , Medunarodnim raéunovodstvenim standardima (MRS) i
Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja (MSFI), na osnovu kojeg je sacinjen lzvjedtaj o
Finansijskom poslovanju za period Januar-Decembar 2024. godine sa pregledom ostvarenih prihoda i
izvrdenih rashoda za izvjestajni period . U predmetnom izvjeStaju prikazani su uporedni podaci o izvrienju
prihoda/primitaka irashoda / izdataka u 2024 godini u odnosu na Finansijski plan prihoda i rashoda za 2024.
godinu,

Finansijski izvjestaj je sacinjen u skladu sa Metodologijom izrade godidnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08 i 23/09) i Odlukom o metodologiji izrade i
dono3enja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ( SI. Novine
Kantona Sarajevo broj 29/12 i 11/17)

Finansiranje Zavoda u 2024.godini ostvarivalo se u skladu sa odredbama Ugovora o pruzanju zdravstvene
zastite osiguranicima Kantona Sarajevo: Ugovora broj: 01-33-5-1809/24 od 29.01.2024 godine. potpisanog
izmedu Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoc¢ KS za 2024
godinu, kroz planirani godidnji budZet u dvanaest mjesecnih rata.

Osim navedenih sredstava izvrSenje zdravstvenog programa, finansirano je i prihodima izvan obaveznog
zdravstvenog osiguranja, koja ukljucuju prihode po osnovu direktnih placanja pravnih i fizikih lica, prihode
iz BudZeta KS, donacije i ostale prihode.

PRIHODI

Ukupno ostvareni prihodi JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé za period I-X11/2024. godinu iznose
20.617.674,00 KM ( OZU-2), i u odnosu na planirane prihode ostvareni su 99,00%, a u odnosu na isti
obracunski period prethodne godine poveéani su u iznosu od 2.810.057,00 KM ili 116,00%

Povecanje ukupno ostvarenih prihoda, u odnosu na prethodnu godinu 2024, rezurtirale su prije
svega povecanjem mjeseéne trane nadeg finansijera tj Zavod zdravstvenog osiguranja KS kao i prihoda od
placanja pravnih i fiziekih lica. i

U strukturi ukupno ostvarenih prihoda u izvjeStajnom periodu, najvedi dio se odnosi na doznagena
sredstva od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po raznim osnovama i ostvareni su u iznosu
od 18.262.402,00 KM , $to &ini 89,00% ukupno ostvarenih prihoda i u odnosu na finansijski plan ostvareni
suza 100,00% a u odnosu na izvréenje prethodne godine povecanisu 18,00% za 2.721.182,00 KM.

Struktura ostvarenih prihoda JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé KS, iz izvora finansiranja od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (struktura prihoda domicilnog ZZO KS) data je u obrascu
0ZU-2.1.u prilogu ovog izvjestaja,

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja za period I-XI1/2024.godine ostvareni su u iznosu
2.355.272,00 KM $to &ini 11,00% ukupno ostvarenih prihoda Zavoda i u odnosu na plan ostvareni su za
91,00 a u odnosu na isti period prethodne godine povecani su za 4,00% ili 88.875,00 KM ]



Prihode izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja &ine:

- Prihodi po osnovu direktnog placanja pravnih i fizikih lica ostvareni su u iznosu od 1.654.062,00 KM i u
odnosu na plan ostvareni su za 102,00% dok biljezimo povecanje prihoda u odnosu na isti period ¥
prethodne godine u iznosu od 106.438,00 KM ili 7,00%.

- Realizirani prihodi iz Budseta Kantona Sarajevo ostvareni sy u iznosu od 128.145,00 KM ,143,00% su
ostvareni u odnosu na plan ,dok su u odnosu na isti period prethodne godine manji u iznosu od
104.037,00 KM ili 55,00 %( mrtvozorstvo PO ugovoru 25.623,00 KM, oprihodovani obraéunati tekuéi dio
amortizacije 102.522,00 KM ). Struktura prihoda iz Bud?eta prikazana je uobrascu OZU-2.2.u prilogu ovog
izvjestaja .

- Prihodi od donacija i pomocéi ostvareni su u iznosu od 67.751,00 KM (donacije u lijekovima i potrognom
sanitetskom materijalu ) i ostvareni su 23,00% u odnosu na plan, dok za isti period prethodne godine manji
U iznosu od 59.234,00 KM ili 53,00%.

Strukturu dostavljamo u prilogu ovog izvjestaja, obrazac 0ZU-2.3. '

Ostali prihodi za period I-XI1/2024 godine ostvareni su iznosu od 505.350,00KM ili 135,00% u odnosu na
plan, dok su za isti period predtodne godine veéi za 41,00% ili 145.714,00 KM.

U strukturi ovih prihoda najvece ugeiée imaju prihodi od Zavoda za zaposljavanje KS u iznosu: 352.794,00
KM, prihod od prodaje stalnih sredstava 21.667,00 KM, prihod od bifea 11.838,00 KM, prihodi od
refundacije bolovanja 71.104,00 KM, refundacija za teske holesti ZzO KS 11.994,00 KM te ostali prihodi u
iznosu od 35.953,00 KM

Struktura ostvarenih ostalih prihoda , obrazac OzU 2.4.

Struktura ukupno ostvarenih prihoda za period I-XIl 2024. godini prikazana su po izvorima u obrascu
OZU-2, u prilogu ovog lzvjestaja sa uporednim pregledom izvr8enja prihoda u odnosu na Finansijski plan
za 2024. godinu.

RASHODI

Ukupno ostvareni rashodi za period I-X11/2024 godine u JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ KS iznose
20.566.475,00 KM ( OZU-3), a &to je u odnosu na plan za 2024.godinu izvreno je 99% a u odnosu na isti
period prosle godine ve¢i su za 2.790.147,00 ili 16,00 %

Ukupni tro$kovi materijala, energije i usluga za period I-X11/2024 godinu ostvareni su u iznosu od
1.337.068,00KM 3to ¢ini 6,50 % ukupno ostvarenih troskova Zavoda. U odnosu na planirane troskove za
2024 godinu ostvareni su 91,00%. a u odnosu na isti period prethodne godine veéi su za 14,00% ili

159.078,00 KM,



Struktura ukupno ostvarenih tro$kova materijala, energije i usluga po vrstama prikazana je u tabelarnom
pregledu OZU-3, po pozicijama od 1.1.-1.19.

Ukupno ostvarene trokove materijala, energije i usluga ine:

Trogkovi materijala u iznosu od 359.103,00 KM ( lijekovi, potro3ni i zavojni materijal te ostali medicinski
materijal 193.842,00 KM, materijal za odrZavanje 25.346,00kM , kancelarijski materijal 24.399,00KM,
materijal za &i§éenje 45.515,00KM ,troskovi sitnog inventara medicnskog i nemedicinskog 70.001,00 KM).

Trogkovi energije u iznosu od 448.412.00KM ( gorivo i mazivo 278.519,00 KM ; troskovi elektricne
energije 90.250,00 KM; trodkovi grijanja 79.643,00 KM, ).

-Trogkovi usluga u iznosu od 241.682,00 KM ( troskovi vode 13.485,00KM , troskovi PTT usluga
23.636,00KM, bankarske usluge, premije osiguranja i ¢lanarine 78.185,00KM troskovi investicionog i
tekuéeg odrzavanja 121.686,00 KM, reprezentacija 4.690,00 KM).

- Ostali trokovi ostvareni su u iznosu od 287.870,00 KM i u odnosu na plan za 2024 godinu jizvrseni su
22,00% a o odnosu naizvréenje prethodnog perioda vedi su za 67.486,00 KM ili 30,00 %

Struktura prikazana u obrazac OZU-3.1.

Obragunata amortizacija iznosi 396.090,00 KM i &ini 1,50 % ukupno ostvarenih troSkova Zavoda , od£ega
se na amortizaciju objekata odnosi 110.900,00 KM, i amortizaciju opreme i postrojenja 285.190,00 KM te
na isti period prethodne godine manji su za 408.647,00 KM. Do velikog smanjena troskova amortizacije
dotlo je zbog promjena amortizacionih stopa i produZenja stepena otpisanosti stalnih sredstava, pa je
tako medicinska oprema koja se amortizovala po stopi od 20% sada amortizuje po stopi 10%, racunari i
radunarska oprema sa 33,33% amortizuje se po stopi 16,67%, transportna sredstva koja se amortizovala
po stopi 20% sada se amortizuje po stopi od 10%.

U strukturi ukupno ostvarenih rashoda u obraéunskom periodu najvece ugesce imaju troskovi placa i
naknada i ostvareni su u iznosu od 18.654.416,00 KM ili 90,00% ukupno ostvarenih trodkova, i izvreni su
100,00% u odnosu na finansijski plan za 2024 godinu, a u odnosu na isti period prethodne godine veci su
za 2.865.770,00 KM ili 18,00%. a do poveéanja ukupnih troskova plata doslo je prije svega zbog primjene
nove neto satnice od 01.01.2024 godine. kao i zbog veée broja novouposlenih radnika.

Za obra&un place uz koeficijent sloZenosti primjenjuje se i satnica 3.40 KM za radno vrijeme od 37,5 sati
sedmicno tako da je osnovica za obradun pla¢e 561,00 KM.

Ukupne tro$kove plaéa i naknada €ine:

- Trogkovi bruto plaéa koji iznose 16.905.558,00 KM , i u strukturi placa i naknada place ¢ine 90,00%
ostvarenih trogkova i u odnosu na plan izvréeni 100,00%. i odonsu na isti period prethodne godine veci
su za 2.659.891,00 KM ili 19,00%.

-TroZkovi toplog obroka i prevoza ispla¢eni su u ukupnom iznosu od 1.227.500,00 KM. i u odnosu na
posmatrani period prethodne godine veci su za 13,00% ili 130.613,00 KM

Topli obrok u 2024 godini iznosio je na dnevnom nivou 1,00% od prosje€ne neto place isplacene u
Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku FBIH.

Regres u 2024 isplacen je za 348 radnika koji su ostvarili zakonsko pravo a isplaceno je 665,00 KM po
uposleniku a §to ukupno iznosi 231.420,00 KM



Broj zaposlenih na dan 31.12.2024. godine je 353, od €ega je 20 radnika bilo zaposleno preko Zavoda za
zaposljavanje Kantona Sarajevo a $to je u odnosu na isti period 2023 godine vige za 7 radnika obzirom da
je broj zaposlenih na dan 31.12.2023 godine bio 346.

Tro3kovi ostalih naknada iznose 289.938,00KM ( pomoé zaposlenim i élanovima obitelji, naknade za rad
Upravnog odbora, Nadzornog odbora i komisija, troskovi stru€nog usavravanja,troékovi sluzbenih
putovanja ) i €ine 2,00 % ukupnih trogkova placa i naknada.

Troskovi struénog usavriavanja su znatno vedi u odnosu na izvrienje prethodne godine ali iz razloga $to
smo dodatno educirali nage uposlenike iz urgentne medicine (ERCi NAEMT instruktori ) i ultrazvuéne
dijagnostike. Sredstva za ove namjene su bila planirana.

Takoder doslo je do uveéanja trogkova slusbenih putovanja a to prije svega jer smo u vise navrata
angaZzovani od strane fizi¢kih i pravnih lica kao i Zavoda zdravstvenog osiguranja KS za medicinskim
transportom pacijenta &irom Evrope.

Struktura ukupnih rashoda ostvarenih u 2024. godini datih po vrsti rashoda i trotkova prikazana je na
obrascu OZU-3 u prilogu ovog lzvjestaja.

Zavod je u period I-X11/2024. godini nabavio opreme u vrijednosti od 730.096,45 KM i to:

- Kompjuterski oprema / telefonska oprema 59.292,86 KM
- Oprema za grijanje i ventilaciju 5.717,14 KM
- Kancelarijski namjestaj 8.068,42 KM
- Medicinska oprema 657.018,03 KM
UKUPNO: 730.096,45 KM

Treba napomenuti da je Op¢ina Novo Sa rajevo izvrsila nabavku jednog kardiomobila sa medicinskom
opremom te ustupila na koristenje JU Zavodu za hitnu medicinsku pomoé¢ KS. Ukupna vrijednosti nabavke
iznosila je 250.000,00 KM.

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS je takoder nabavio Ultrazvuk aparat a koje je finansirala iz
vlastitih sredstava, vrijednost nabavke iznosi 60.078,50 KM, kao i laboratorijsku opremu nabavne
vrijednosti 58.500,00 KM. Za laboratorijsku opremu Grad Sarajevo je donirao 20.000,00 KM.

lzvrSena je nabavka RTG aparata ukupne vrijednosti 255.645,00 KM a sredstva su obezbjedena od strane
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo. ¥

Takoder odobrena su sredstva od strane Ministarstva zdravstva KS za nabavku kardiomobila sa
medicinskom opremom ukupne vrijednosti 250.000,00 KM, dok su sredstva za dva hemodijalizna vozila
ukupne vrijednosti 144.200,00 KM doznaéena krajem godine.



ZAKUUCAK

Po godi3njem obraéunu za 2024 godinu JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo ostvario je vigak prihoda nad rashodima, pozitivan finansijski rezultat u iznosu od
51.200,00KM.

Poslovanje u izvjestajnom periodu moize se ocjeniti uspjesnim jer je JU ZHMP KS i pored slozene
ekonomsko-finansijske situacije izazvane zbhog globalnih de3avanju i poremeéaja na triittuy uspio
odrZati trend nesmetanog pruZanja zdravstvene zattite osiguranicima i gradanima.

Rukovodilac Ekonomsko-finansijske sluzbe
Admir Radmilovi¢, dipl.ecc

Dr. Jasna Husejinbegovi¢ - Musi¢
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BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
Zdravsitvena ustanova:JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS ,
PREGLED RASHODA JU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS ZA I-XII/2024

Iznosi rashoda u KM bez decimala Index
Ostvareno I- | Ostvareno -
R.br. Vrste rashoda FPlan 2024 XT1/2023 god | XI/2024 god {4/3,
1 2 3 4 5
1. | 1. Troskovi materijala, energije i usluga:
1.1. |Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.) 180.000 129.425 155.074 120
1.1.1. |Lifekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | Troskovi lijekova na recept koje finansira KZZ0
1.1.1.2. | Troskovi lijekova na recept koje placa osigurano lice
1.1.2. |Komercionaini lijekovi
1.1.3. |Lijekovi utroseni u zdravstvenim ustanovama 180.000 129.425 155.074 120
1.2. | Zubarski materjali
1.3. | Potrosni materijali za laboratorijsku | difagnosticku dfelatnost
1.4. | Sanitetski i ostali medicinski materijali 120.000 31.189 38.768 124
1.5 |Namirnice za (shranu bolesnika '
1.6. | Materijal za odrZavanje 30.000 13.241 25.346 191
1.7. | Kancelarijski materijal 45.000 27.750 24.399 88
1.8. |Materijal za ciscenje 50,000 42,342 45515 107
1.9. | Gorivo { mazive 350.000 274.523 278.519 101
1.10. | Troskovi elekiricne energije 93.600 95.538 90,250 94
1.11. | Troskovi grijanja 92.000 52.083 79.643 a7
1.12. | Troskovi vode 15.000 13.017 13,485 104
1.13. | Troskovi PTT usluga 35.000 31.032 23.636 76
1.14. |Bankarske usluge, premije osigurarja i danarine 85.000 71.592 78.185 109
1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 15.000 1.220 12.174 998
1.16, | Troskovi sitnog inventara - ostalog 11.000 49.497 57.827 117
1.17. | Troskovi investicionog | tekuceq odrZavanja 110.000 91.377 121.686 133
1.18. |Reprezentacija 5.000 3.779 4.690 124
Ostall troskovi (posebno prikazati strukturu | dostaviti uz
1.19. ovu tabelu) 234.730 220,384 287.870 131
Ukupno troskovi materijala, energije i usiuga 1.471.330 1.177.989 1.337.067 114
i MY 2 A AT
2.1, |Amortizaciia objekata 110.900 110.900 110.900 100
2.2, |Amortizacija opreme i postrojenja 927.240 693.837 285.190 41
Ukupno amortizacija 1.038.140 804.737 396.090 49
3.1, |Bruto place 16,702.000 14.245.667 16.905.558 119
3.2.  |Naknada za toplf obrok 957130 898.809 1.019.713 113
3.3 |Maknada za prevoz 153.395 198.078 207.787| 105
3.4. |Naknada za regres 202.377 202.241 231.420 114
3.5. | Pomodi zaposfenim i dlanovima obitelii 170.989 171,290 152.579 89
3.6. |Naknade za povremene | privremene poslove 2.000 6.233 10.995 176
3.7. | Naknade zz rad upravnog odbora i komisija 50.000 47.836 51.709 108
3.8. | Troskovi strucnog usavrsavanja 45.000 11.047 47.628 431
3.9. | Troskovi sluZbenih putovanja u zemlji | inostranstvy 10.000 7.445 27.027 363
Ukupno place i naknade 18.302.891| 15.788.646| 18.654.416 118
4. | Ostali troskovi i rashodi:
4.1, |Rashodi po osnovu kamata 0 a #0IV/0!
Ustal ras%ztﬁ‘f (POseDno prikazatl strukturd | dostavitl uz v
4.2. |ovu tabelu) o 4.956 178.901 3.610
Ukupno ostali troskovi i rashodi o 4.956 178.901 3.610
Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.) 20.812.361| 17.776.328| 20.566.473 116

Obrazac popunio/ia:
Dan, mjesec i godina popune podataka:

Prezime lime » Radmilovic Admir
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BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

OZU- 6c

Naziv zdravsvene ustanove: JU ZHMP KS

Kanton:

Opéina:

Javna ustanova
Privatna ustanova
JIB:4200014530006

Primarni nivo
Sekundarni nivo
Tercifarni nivo
Apoteke

Javno-zdravstvena djefatnost

PREGLED STALNIH SREDSTAVA U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA SA STANJEM 31.12.2024.GODINE

NABAVNA OTPISANA SADASNJA STEPEN
R.br. STALNA SREDSTVA VRIJEDNOST VRIJEDNOST VRIJEDNOST OTPIS;ANOSTI
0 1 2 3 4 (2-3) 5 (3/2°100)
1. Nematerijaina 62.783,10 51.203,27 11.579,83 82
2. Materijalna (2.1.42.2.42.3.) 18.032.983,93 12.329.711,47 5.703.282,46 68
2.1. gradevinski objekti 8.909.805,56 4.685.115,51 4.224.680,05 53
2.2, oprema (2.2.1.42.2.2) 9.111.408,07 7.644.595,96 1.466.813,11 B4
2.2.1, |medicinska 4.630.363,86 3.628.385,16 1.001.978,70 78
2.2.2. |ostala oprema 4.481.045,21 4.016.210,80 464.834 41 an
2.3, ostala materijalna sredstva 11.779.30 0 11.779,30 0
UKUPNO (1.+2.) 18.085.777,03 12.380.914,74 5.714.862,29 68
Vrijednost rashodovanih stalnih sredstava koja nisu amartizovana
Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Radmilovic Admir e
Dan, mjesec i godina popune poda 2,
NAPOMENA: ‘

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE (raéunovodstvena evidencija)




BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
Kanton

Kanton: Sarajevo

Opcina:Novo sarafevo

Javna ustanova: JU Zavod za hitnu medicinsku pomoc KS
Privatna ustanova

JIB: 4200014530006

Naziv zdravsvene ustanove: JU ZAVOD ZA HITNU MMEDICINSKU POMOC KS

Primarni nivo

Sekundarni nivo

Tercifarni niva

Apoteke

Javno-zdravsivena djelatnost

PREGLED BROJA | STRUKTURA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

PO KVALIFIKACIONOJ STRUKTURI

R. [ Broj zaposlenih Index
Na dan Na dan f
br. Zaposleni po strukama i stepenima struéne spreme Plan 2024 31.12.2023 31.12.2024 @s) |
o 1 2 2 3 4
Zdravstveni radnici | saradnici:
1.1. | Doklori medicine 54 45 44 98
1.2. |Doktori medicine-specijalisti i sub pecialisti 42 38 39 103
1.3. |Doktori stomatologije
1.4. |Doktori stomatolo ije-specialisti
1.5. |Farmacsuti 1 } 1 100
1.6. |Farmaceuti st isti
1.7. |Inzinjeri medicinske biohemije 2 2 2 100
1.8, |InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
1.8. | Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 22 8 17 213
1.10. | Zdravstveni radnici vide struéne spreme 1 1 1 100
1.11. | Zdravsiveni radnici srednje struéne spreme 164 156 151 ay
1.12. |Ostali zdravstveni radnici
1. Uk zdr I radnici | saradnici 286 251 255 102
Administrativni, tehnicki | ostall radnici u zdravstvenoj ustanovi:
2.1, |Visoka struéna sprema 11 9 11 122
2.2, |Visa struéna sprema 1 1 1 100] ¢
2.3. |Srednja struéna sprama 7 a ;] 75
24, | Visokokvalifikovani 3 1 3 300
2.5. |Kvalifikovani 26 28 35 125
2.6. | Oslali radnici 23 23 17 74
2, Ukupno adi ativnl, tehnitki i ostali radnici 71 70 73 104
3. |Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 357 321 328 102
Obrazac popuniofla:
Prazime 1 ime: Radmilovié Admir
Dan, mjesec i godina popune podafak
NAPOMENA:

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE
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Datum
20.03.2025

Bruto D
JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS

Vrsta minulog rada

Pregled arhive zarada radnika po koeficijentu slozenosti
za period od 1.2024 do 12.2024 godine

Koeficijent Koeficijent Broj radnika Pla¢a Bruto Pla¢a bez
slozenosti minul. rada doprinosa
...............200 (U 123827 179459  1.238,27
,,,,,,,,,,,,,,,,, 180 1 595561 863131 5.955,60

1,60 2 7.193,88 10.425,90 7.193,87
... bo0o 4 831439 12.049.82 8.314,38
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 160 2 2320037  33.62365  23.200,32
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 10 2 2403443 = 3483247 = 24.034,40
.25 1. 10.043,89 14.556,34 10.043,87
...............360 4 3025641 43.849,79 30.256,36
.40 2. 27.156,36 39.356,99 27.156,32
.45 1. 11.006,04 15.950,79  11.006,05
.............%00 1. 13.497,26 19.861,22 13.497,24
..............100 1. 11.988,28 17.37428  11.988,25
.10 1. 11.710,49 16.971,69 11.710,47
.98 1. 14.038,88 20.346,19 14.038,87
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1000 1 918087 1330560  9.180,86
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1050 1 1475510 21.384,18 14.755,08
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 1 1457030 2111633 14.570,27
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1600 1 1232727 17.86560 12.327,26
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1850 1 1514242 2194551  15.142,40

1,83 25 251.222,75 364.090,45 251.222,41
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 10 1 1206686 1748816  12.066,83
..........2% 2. 2247353 3257031 22.473,51
...............300 1. 11.04599 16.008,67 11.045,98
.38 1. 1597480 23.151.88 15.974,80
.55 1. 16.992,63 2462699 16.992,62
..............100_ 1. 615928 8.92646 6.159,26
...............800 1. 1591693 23.067.99 15.916,91
.85 3 .390%669 56.603.87 39.056,67
.90 2 352915 51.15234 35.295,11
.95 2 29.99547 4347161 29.995.41
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1000 1 1763186 2555341  17.631,85
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1050 1 1469849 2130216  14.698,49
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1m0 2 3537495 . 51.268,04 35.374,95
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1200 2 3626280 5255475  36.262,78
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1360 3 5516857  79.95442 55.168,55
,,,,,,,,,,,,,,,,, 130 .2 3296119  47.769,79 32.961,16
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1400 1 1847211 2677116 18.472,10
,,,,,,,,,,,,,,,,, 140 1 1827797 2648982 18.277,98
,,,,,,,,,,,,,,,,, 700 1 1879491  27.239,00  18.794,91
,,,,,,,,,,,,,,,,, 100 1 654179 948084  6.541,78

2,00 30 459.161,97 665.451,67 459.161,65
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 100 1 1136945 = 1647743 11.369,43
.30 1. 21.622,33 31.336.69 21.622,32
..............100 1. 18.749,13 27.172,62  18.749,11
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1090 .2 4037589  88.51572 40.375,85
,,,,,,,,,,,,,,,,, 15 1 1820882 2638955 18.208,79
,,,,,,,,,,,,,,,,, 130 1 1669083 = 2418956 16.690,80
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1400 1 1860844  26.968,74 18.608,43
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 1 2319899 3362171  23.198,98
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1600 1 1892475 2742712  18.924,71
,,,,,,,,,,,,,,,,, 700 1 300730 435841  3.007,30
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1800 1 2076607  30.09572 20.766,05
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1900 1 1916198 2777099  19.161,98

2,40 13 230.683,98 334.324,26 230.683,74
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1300 1 20570,64 2981250 20.570,63
,,,,,,,,,,,,,,,,, 130 1 2068885 29098381 2068883
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 1 2177384 3155625 21.773,81

2,60 3 63.033,33 91.352,56 63.033,27
... 0bo0 13 5411520 7842777 54.115,16

Izvjestaj broj : PLA -1/8 Strana 1



Datum Pregled arhive zarada radnika po koeficijentu slozenosti

20.03.2025 za period od 1.2024 do 12.2024 godine

Bruto D Vrsta minulog rada
JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS

Koeficijent Koeficijent Broj radnika Pla¢a Bruto Pla¢a bez
slozenosti minul. rada doprinosa
2,65 13 54.115,20 78.427,77 54.115,16
..............6s0 9 12459957 180.578.83 124.599,39
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 100 4 7477140 10836412 7477124
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,0 4 98106,77 14218350 98.106,62
.............200 3 7361257 106.684,61 73.612,38
.25 10 247.553,09 358.772,01 247.552,69
...............300 6 15431406 = 223.64328 154.313,86
.35 3 7673440 111.209,06 76.734,25
...............400 8 201.682,23 292.292,73 201.681,98
.45 3 68.421,92 99.162,00 68.421,78
...............500 2. .3976023 57.623,46 39.760,19
.58 1. 24.439,93 35.420,15 24.439,90

2,70 53 1.183.996,17 1.715.933,75 1.183.994,29
..............500 10 258.404,84 37449935 258.404,55
.58 1. 26.233,26 38.019,15 26.233,21
...............600 1. 27.568,78 39.95469 27.568,74
.65 2. 48.23342 69.90347 48.233,39
...............700 2 578329 83.815,75 57.832,87
.70 4 109.643,11 158.902,70 109.642,86
...............800 2 5365430 77.759,75 53.654,23
.85 4 89.477,55 120.677.40 89.477.41
...............%00 6 158.984,96 23041244 158.984,58
.90 2 49.92488 7235486 49.924,85
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1000 6 16141430 233.93337  161.414,03
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1050 3 8422556 122.06593 = 84.22549
,,,,,,,,,,,,,,,,, 700 2 5167181 7488654  51.671,71
,,,,,,,,,,,,,,,,, 15 6 14641590 21219641 146.415,52
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1200 2 5380136 7797286 53.801,27
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1250 8 21862754 316.850.89 218.627,11
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1300 9 . 197.521,58 286.262,70 197.521,26
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1350 5 13971447 20248440  139.714,24
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1400 12 32751340 47465631 327.512,85
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 7 19256216  279.075,19 = 192.561,88
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1500 2 4994172 7237923 49.94167
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1550 1 . 3045101 4413186  30.450,98
,,,,,,,,,,,,,,,,, 16,00 5 12657223 ~  183.437,79  126.572,08
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1650 1 . 3081276 = 44.656,11 30.812,72
,,,,,,,,,,,,,,,,, 17,00 1 . 3079926 = 44.636,52  30.799,20
,,,,,,,,,,,,,,,,, 18,00 1 . 2673407  38.74499 26.734,04
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1950 1 . 2685449 3891952  26.854,47

2,80 106 2.775.591,67 4.022.590,18 2.775.587,22
... 0s50 1. .9.98500 14.471,02. 9.985,00

2,88 1 9.985,00 14.471,02 9.985,00
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1550 1 . 2273644 3295135 = 22.736,43

2,90 1 22.736,44 32.951,35 22.736,43
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1250 1 2639387 3825200 26.393,88

3,30 1 26.393,87 38.252,00 26.393,88
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 100 1 2502908 3627403 25.029,08
...............3060 1. 2515761 36.460.27 25.157,59
............%00 1. 25.750,68 37.319.80 25.750,66
.90 1. 29.658,08 42.982,72 29.658,08
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1000 1 3019056 43.75440 30.190,54
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1200 . ... ... 1 .. .. .. 2673967 38.75314 . 26.739,67

3,70 6 162.525,68 235.544,36 162.525,61
..............6s0 1. 12.641,86 18.321,50 12.641,84
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 100 .2 6208020 8997116 62.080,10
...............200 1. 8270308 47.39565 32.703,00
C.............B00 . ... .. 1.........30.344,65 . 43.977,69 . 30.344,61

3,80 5 137.769,79 199.666,00 137.769,54
............%00 2 65.897,92 95.504,07 65.897,81

Izvjestaj broj : PLA -1/8 Strana 2



Datum Pregled arhive zarada radnika po koeficijentu slozenosti
20.03.2025 za period od 1.2024 do 12.2024 godine

Bruto D Vrsta minulog rada
JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS

Koeficijent Koeficijent Broj radnika Pla¢a Bruto Pla¢a bez
slozenosti minul. rada doprinosa
.58 1. 3454283 = 50.062,02 34.542,79
...............600 1. .38137,70 55.271,97 38.137,66
...............700 2 7268899 @ 105.346,26 72.688,92
.....990 1. 3550925 51.462,64 35.509,22
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1000 1 . 3640867 5276611 36.408,62
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1250 1 . 3536417 5125239 35.364,15
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1300 1. 3180471 46.093,75 31.804,69
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1350 1 . 3748901 5433183 37.488,96
,,,,,,,,,,,,,,,,, 14,00 3 10435583  151.240,26 ~  104.355,78
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 2 6343514 9193489 6343507
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1650 2 7276231 10545252 7276224

3,90 18 628.396,53 910.718,71 628.395,91
... 09%0 15 415.455,93 602.109,49 = 415.455,55
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,00 .9 255897,09  370.865,16  255.896,96
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 10 4 116.23348 = 16845422 116.233.41
...............200 7 303.305,22 439.57261 303.305,10
...........2% 7. 261.177,60 378.517,96 261.177,39
...............300 S . ..190.22330 275.685,68 190.223,12
..............400 3. 13237240 191.84387 132.372,27
.00 1. 44.321,72. 64.23435 44.321,70
...............800 1. 89358333 57.033,77 39.353,30
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1500 1 4747749 6880790  47.477.45
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1600 1 4989605  72313,10  49.896,04

5,00 54 1.855.713,61 2.689.438,11 1.855.712,30
..............400 1. 41.032,20 59.466.89 41.032,15
.........1%0 1. 4447922 64.46261 44.479,20

5,20 2 85.511,42 123.929,50 85.511,35
...............3060 1. 44.539,49 64.54990 44.539,43
.38 3. 144546,03 209.486,83 144.545,91
..............400 3 . .160.727,88 232,938,900 160.727,84
.48 4 184.03285 266.714,07 184.032,71
............%00 4 19211537 27842789 192.115,24
.55 4 222.694,52 322.74558 222.694,45
.00 4 228.448,60 331.084,76 228.448,48
.65 2. 12187799 176.634,72 121.877,96
.15 2. 66.154,11 95.875,52 66.154,11
.85 318123929 262.665.,61 181.239,27
.90 1. 5839359 84.628,39 58.393,59

6,00 31 1.604.769,72 2.325.752,17 1.604.769,00
...............%00 2 69.151,39 100.219.38 69.151,37
.98 1. 5487614 79.530,64 54.876,14
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1050 1 6538390 9475927  65.383,90
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1,50 . ... ... 1 ... 5825858 . 8443270 58.258,56
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1200 1 . 5634440  81.658,55 56.344,40
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1250 1 .. 5647678 8185041 56.476,78
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1350 1 . 98839275  84.62717 58.392,75
,,,,,,,,,,,,,,,,, 14,00 3 12903584 187.00846 129.035,84
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1450 3 . .187.00293  271.018,69  187.002,90
,,,,,,,,,,,,,,,,, 1500 1. 6177611 89.530,60 61.776,11

6,10 15 796.698,82 1.154.635,87 796.698,75
UKUPNO zasveradnike : 379 10.355.499,83 15.007.955,63 10.355.489,38

Izvjestaj broj : PLA -1/8 Strana 3



Datum : Pregled isplata po koeficijentima slozenosti
20.03.2025
Od 1 mjeseca 2024 godina do 12 mjeseca 2024 godine
Prihod Iznos Bruto Doprinosi Pla¢a nakon Liéni Osnov za Porez na Pla¢a nakon Zarade koje Za isplatu
Radnik, ID broj, godina, mjesec uKM prihodau placa 31% doprinosa odbitak porez na dohodak poreza na ne idu bez
stvarima iz place dohodak dohodak u bruto obustava
1,30 37.435,86 1.726,00 39.161,86 12.140,18 25.830,82 13.980,00 11.850,82 1.185,16 24.645,66 11.255,01 35.900,67
1,33 21.388,86 1.060,00 22.448,86 6.959,15 14.758,34 6.000,00 8.758,34 875,88 13.882,46 6.734,60 20.617,06
1,44 70.470,56 3.286,00 73.756,56 22.864,53 48.624,75  21.480,00 27.144,75 2.714,41 45.910,34 20.712,16 66.622,50
1,54 12.037,54 530,00 12.567,54 3.895,94 8.305,91 3.750,00 4.555,91 455,63 7.850,28 3.193,74 11.044,02
1,55 15.950,80 583,00 16.533,80 5.125,48 11.006,04 3.600,00 7.406,04 740,61 10.265,43 3.811,85 14.077,28
1,56 1.150,72 83,00 1.233,72 382,45 794,00 300,00 494,00 49,40 744,60 366,50 1.111,10
1,60 353.453,80 11.302,00 364.755,80 113.074,30 243.883,09  85.890,00 158.203,20 15.820,51 228.062,58 68.579,82 296.642,40
2,00 649.681,02 18.343,00 668.024,02 207.087,45 448.279,96 145.080,00 303.199,96 30.320,18 417.959,78 100.591,14 518.550,92
2,40 319.840,87 7.671,00 327.511,87 101.528,68 220.690,13  53.820,00 166.870,13 16.687,16 204.002,97 40.737,08 244.740,05
2,60 91.352,61 2.072,00 93.424,61 28.961,63 63.033,29  14.400,00 48.633,29 4.863,36 58.169,93 11.565,96 69.735,89
2,65 171.772,61 3.772,00 175.544,61 54.418,83 118.523,13  25.500,00 93.023,13 9.302,35 109.220,78 26.916,96 136.137,74
2,70 1.871.960,99 31.479,60 1.903.440,59 590.066,58 1.291.653,20 234.240,00 1.057.413,20 105.741,58 1.185.911,62 182.542,47 1.368.454,09
2,80 3.810.943,26 60.289,00 3.871.232,26  1.200.082,00 2.629.550,65 539.400,00 2.090.150,65 209.015,69  2.420.534,96 348.591,47 2.769.126,43
2,88 19.449,87 371,00 19.820,87 6.144,47 13.420,39 2.700,00 10.720,39 1.072,04 12.348,35 1.704,11 14.052,46
2,90 32.951,37 583,00 33.534,37 10.395,65 22.736,43 3.600,00 19.136,43 1.913,67 20.822,76 3.587,03 24.409,79
3,04 11.868,99 265,00 12.133,99 3.761,54 8.189,60 1.500,00 6.689,60 668,97 7.520,63 1.586,46 9.107,09
3,30 38.252,00 530,00 38.782,00 12.022,42 26.393,88 4.680,00 21.713,88 2.171,40 24.222,48 2.940,38 27.162,86
3,70 235.544,42 3.498,00 239.042,42 74.103,15 162.525,66  25.920,00 136.605,66 13.660,65 148.865,01 21.828,08 170.693,09
3,80 258.829,27 3.407,00 262.236,27 81.293,24 178.592,18  21.750,00 156.842,18 15.684,28 162.907,90 20.795,52 183.703,42
3,90 802.077,80 10.120,00 812.197,80 251.781,32 553.433,60  82.800,00 470.633,60 47.063,45 506.370,15 56.630,36 563.000,51
4,00 3.998,19 53,00 4.051,19 1.255,87 2.758,76 300,00 2.458,76 245,88 2.512,88 326,91 2.839,79
5,00 2.860.053,33 23.090,00 2.883.143,33 893.774,43 1.973.436,97 179.970,00 1.793.466,97 179.346,87  1.794.090,10 152.368,16 1.946.458,26
5,20 119.931,35 530,00 120.461,35 37.343,02 82.752,62 6.900,00 75.852,62 7.585,26 75.167,36 6.188,57 81.355,93

Poslovna jedinica - iz trenutnih podataka radnika



Datum : Pregled isplata po koeficijentima slozenosti

20.03.2025
Od 1 mjeseca 2024 godina do 12 mjeseca 2024 godine
Prihod Iznos Bruto Doprinosi Pla¢a nakon Liéni Osnov za Porez na Pla¢a nakon Zarade koje Za isplatu
Radnik, ID broj, godina, mjesec uKM prihodau placa 31% doprinosa odbitak porez na dohodak poreza na ne idu bez
stvarima iz place dohodak dohodak u bruto
obustava
6,00 2.042.937,82 15.085,90 2.058.023,72 637.987,35 1.409.627,05 128.280,00 1.281.347,05 128.134,85 1.281.492,20 80.656,54 1.362.148,74
6,10 1.154.635,91 6.618,00 1.161.253,91 359.988,71 796.698,74  80.790,00 715.908,74 71.590,96 725.107,78 46.058,46 771.166,24
UKUPNO zasveradnike : 15.007.969,82 206.347,50 15.214.317,32 4.716.438,37 10.355.499,19  1.686.630,00 8.669.079,30 866.910,20 9.488.588,99 1.220.269,34 10.708.858,33

Poslovna jedinica - iz trenutnih podataka radnika



Broj: /25
Datum. /25

lzvjeStaj o javnim nabavkama
JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. Dr Silva Rizvanbegovié¢
Za 2024 godinu

Javne nabavke su provodene na osnovu Zakona o javnim nabavkama ,Sluzbeni list BiH” broj
39/14,59/22 i1 50/24. | ostalim podzakonskim aktima vezanih za proces javnih nabavki.

Proces realizacije javnih nabavki zapoceo je na osnovu usvojenog Plana javnih nabavki od strane
Upravnog odbora Zavoda dana 21.02.2024. godine.

Planom nabavki predvideno je provodenje nabavke roba, uslugairadova:
- robe uiznosu 1.900.982,22 KM bez PDV- a
- usluge u iznosu 394.950,00 KM bez PDV- a
-radovi uiznosun  1.714,401,71 KM bez PDV-a

UKUPNO ZA IN: 4.010.333,93 KM bez PDV- a

Plan javnih nabavki je realizovan u planiranoj kolicini postupaka.tako da je provedeno postupaka po po
vrsti postupaka

1. Robe:46 postupaka - 1.545.081,72 KM bez PDV-a
2. Usluge: 35 postupaka 206.025,32 KM bez PDV-a
3. Radovi: 2 postupka 1.713.890,88 KM bez PDV-a

UKUPNO: 3.464.997,92 KM bez PDV-a

lzvjestaj o ukupnom broju postupaka i ukupnoj vrijednosti dodijeljenih ugovora/okvirnih sporazuma po
vrsti postupka i predmetu nabavke(lzvjestaj sa portala EJN u prilogu).
Postupci koji su u toku a pokrenuti su po Planu JN za 2024 god.

Nabavka sanitetskog materijala- Otvoreni postupak

Nabavka lijekova- Otvoreni postupak

Nabavka furgon vozila-otvoreni postupak

Nabavka preuredenja vozila u sanitetsko- Otvoreni postupak
Nabavka medicinske opreme za kardiomobil- Otvoreni postupak

o R

Svi navedeni postupci su u fazi potpisivanja ugovora i bit ¢e objavljeni u rokovima predvidenim Zakonom
o javnim nabavkama.



U toku provodenja javnih nabavki Zavod nije imao znacajnijih problema, tako da su svi postupci i
nabavke izvriene po Planu javnih nabavki.

U prilogu:

- lzvjestaj o ukupnom broju i ukupnoj vrijednosti dodijeljenih ugovora po vrsti postupka i predmetu postupka
- lzvjeStaj o vrijednosti pojedinacnih ugovora za sve dobavljaée
- lzvjest]j o vrijednosti pojedinaénih ugovora za sve dobavljace
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Adresa: Mariala Tita 9a/1
Telefon: (033) 251-590

Faks: (033) 251-595

E-mail: ejn@javnenabavke.gov.ba
Web: https://www.ejn.gov.ba

W

Datum i vrijeme kreiranja izvjestaja: 20.3.2025. U 11:39

IZVJESTAJ O VRIJEDNOSTI POJEDINﬁENIH UGOVORA ZA SVE
DOBAVUACE

Naziv ugovornog organa: JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO
IDB/JIB: 4200014530006
Period 22 koji se generide izvjestaj: 1.1.2024. - 31.12.2024.
lzvjestaj kreirao: Ahmet Berilo

Datum kreiranja izvjestaja: 20.3.2025.

R. Redni Datum
Vrsta Vrsta Broj . |Naziv predmeta Naziv IDB/IIB i Vrijednost
B postupka |ugovora Broj postupka lotova ::?aj nabavke CPV kod dobavljaca: |dobavljata: E‘:‘:&crg?ja ugovara: Qpexater
1 |Dtvoreni Usluge | 39-1-2-58/23 0 Odriavanje vozila| 98390000-3 |AC QUATTRO|4200018440 5.1.2024. 126,00 Ahmet
postupak iz programa VW T-| Ostale usluge Doo 001 Berilo
5iT-6 SARAIEVD
2 |Otvoreni Usluge | 39-1-2-58/23 2 1 |Srevisiranje vozila| 50000000-5 GUMAM |4227111640| 5.1.2024. 125,06 Ahmet
postupak iz programa Usluge D.0.0. oos Berilo
Renault popravaka i
odriavanja
3 |Otvoreni Usluge | 39-1-2-559/23 2 2 Servisiranje vozila| 50000000-5 GUMA M 4227111640 5.1.2024. 8735,55 Ahmet
postupak iz programa: Opel, Usluge D.0.0. 008 Berilo
Ford, Lada, popravaka |
mercedes | Skoda| odriavanja
4 [Konkurents | Usluge | 38-7-2-69/23 0 Usluge unidtavanja] 90524000-6 AlIDA 14200562400 8.1.2024. | 7140,00 Ahmet
ki zahtjev medicinskog,farm| Usluge u vezis | COMMERCE 005 Berilo
aceutskog i medicinskim
hemijskog otpada otpadom
S [Konkurents | Robe | 39-7-1-81/23 0 Ratunari | 30200000-1 EMADO [4201929330) 24.1.2024. | 15880,00 Ahmet
ki zahtjev ratunarska Kompjuterska D.0.0. 005 Berilo
oprema oprema | SARAJEVD
potrepstine
6 [Otvoreni Robe | 39-1-1-47/23 3 3 Lutka ruke 2a 33000000-0 "INEL-BH" [4218528560 31.1.2024. | 4580,00 Ahmet
postupzk vjeibanje IV Medicinska | DRUSTVO ZA 008 Berilo
pristupa za odrasleloprema, lijekovii| PROMET
sa dodatnom  |proizvodi za litnu| MEDICINSKO
opremom njegu M OPREMOM
| POTROSNIM
MATERUALO M
7 [otvoreni Robe | 38-1-1-47/23 3 1 |Lutka za vjeZbanje| 33000000-0 "INEL-BH" 14218528560| 31.1.2024. | 24890,00 Ahmet
postupak ALS tehnika za Medicinska | DRUSTVO ZA 008 Berilo
odrasle oprems, lijekoviil PROMET
Iproizvodi za liEnu MEDICINSKO
njegu M OPREMOM
1 POTROSNIM
MATERIJALO M
8 [Dtvoreni Robe | 39-1-1-47/23 3 2 |Lutka za vjeibanje| 33000000-0 "INEL-BH" |4218528560] 31.1.2024. | 5640,00 Ahmet
nostupak BLS tehnika za Medicinska | DRUSTVO ZA 008 Berilo
odrasle i dodatna [oprema, lijekovii| PROMET
oprema prolzvodi 2a lignu MEDICINSKO
njegu M OPREMOM
| POTROSNIM
VATERLJALO M
9 [Konkurents | Robe | 39-7-1-87/23 7 2 Platnena nosila i | 33192160-1 [DERBY TRADE[4600044980 9.2.2024. | 7000,00 Ahmet
ki zahtjev fiksacioni kajievi Nosila D.0.0. 004 Berilo
10[Konkurents | Robe | 38-7-1-87/23 7 1 Alu nosila, 33192160-1 |DERBY TRADE|A600044580) 9.2.2024, | 5000,00 Ahmet
ki zahtjev lopatasta Nosila 0.0.0. 004 Berilo
11|Konkurents | Robe | 39-7-1-87/23 7 5 Okovratnik za 33150000-8 |DERBY TRADE/4600044980) 9.2.2024. | 1500,00 Ahmet
ki zahtjev stabilizaciju vrstne Razne D.0.0. 004 Berilo
kigéme- odrasli medicinske
naprave i
proizvodi
12[Konkurents | Robe | 38-7-1-87/23 7 3 Orofaringealni 33150000-8 |[DERBY TRADE|4600044980 9.2.2024. | 4550,00 Ahmet
ki zahtjev tubusi Razne D.0.0. 004 Berilo
medicinske
naprave i
proizvodi
13[Konkurents | Robe | 39-7-1-87/23 7 7 |fiksacioni platneni| 33190000-8 |DERBY TRADE4600044980 5.2.2024. | 1000,00 Ahmet
ki zahtjev blokovi za spinalny Razne D.0.0. 004 Berilo
dasku medicinske
naprave i
proizvodi
14[Konkurents | Robe | 39-7-1-87/23 7 4 Samosireci balon | 33150000-8 |DERBY TRADE[4600044980 9.2.2024. 2500,00 Ahmet
ki zahtjev za vjestacku Razne D.0.C. 004 Berilo
ventilaciju- odrasli| medicinske
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naprave i
proizvodi
15|0tvaoreni Robe | 38-1-1-71/23 o] Defibrilator sa 33182100-0 "INEL-BH" |421B528560 26.2.2024. | 127000,00 | Ahmet
postupak kapnometrijom Defibrilator | DRUSTVO ZA 008 Berilo
PROMET
MEDICINSKO
M OPREMOM
| POTROSNIM
MATERIJALO M
16|Direktni Usluge | 39-8-2-3/24 0 Obuka iz zastite od| B0500000-9 EKOTEH 4227840560 27.2.2024. | 535,00 Ahmet
Eporazum jonizirajuleg Usluge abuke D.0.0. 006 Berilo
zratenja MOSTAR
17|Direktni Robe 39-8-1-2/24 a Antireumatici 33632100-0 ZEFARM  |4218025060| 29.2.2024. | 5997,90 Ahmet
sporazum Protuupalnii D.0.0. 008 Berilo
antireumatski ZENICA
lijekovi
18|Direktni Raobe 39-8-1-4/24 0 Stifneci | otoskopl| 33000000-0 "INEL-BH" ]4218528560] 11.3.2024. | 4880,00 Ahmet
sparazum Medicinske |DRUSTVOZA| 008 Berilo
oprema, lijekovil] PROMET
proizvodi za lignu MEDICINSKO
njegu M OPREMOM
| POTROSNIM
MATERIJALD M
18|0tvoreni Robe | 39-1-1-84/23 25 10 Hiruriki konac 33141121-4 MEDICAL |4210278470( 11.3.2024. | 1350,00 Ahmet
postupak Hirurdki konac | PARTNERS 0o7 Berilo
200tvoreni Robe | 39-1-1-84/23 25 20 Rukavice za 33141420-0 |MIPEX D.D.D.|4401707660) 11.3.2024. | 12425,00 Ahmet
postupak jednokratnu  [Hirurke rukavice 006 Berilo
upotrebu
21|0tvoreni Robe | 39-1-1-B4/23 | 25 7 skalpeli | rezadi 33141411-4 MEDICAL [4210278470| 11.3.2024. 81,00 Ahmet
| |postupak Skalpell | rezati | PARTNERS 007 Berilo
22(0tvoreni Robe | 39-1-1-B4/23 | 25 9 Maska za kisik 33157110-9 CHERKA  [4227080310| 11.3.2024. | 165,00 Ahmet
postupak Maska za kisik | COMPANY 004 Berilo
D.0.0.
23|0tvoreni Robe | 39-1-1-84/23 | 25 19 Trake sa 33124131-2 SANAM 14200253360 11.3.2024. | 4499,00 Ahmet
postupak reagensima Trake s STYRKA 007 Berilo
reagensima D.0.0.
24|0tvoreni Robe | 39-1-1-84/23 | 25 3 Medicinske igle 33141320-9 CHERKA 4227080310 11.3.2024.| 2700,00 Ahmet
postupak Medicinske igle | COMPANY 004 Berilo
D.0.0.
25Dtvoreni Robe | 39-1-1-84/23 | 25 11 | Hirurske rukavice | 33141420-0 "PRO-TEN (4210268830 11.3.2024.| 628,00 Ahmet
postupak Hirurske rukavicel MEDICAL" 005 Berilo
D.0.0.
GRACANICA
26(0tvareni Robe | 35-1-1-84/23 | 25 16 Komprese 33141119-7 “PRO-TEN 4210268830 11.3.2024. | 3499,00 Ahmet
nostupak Komprese MEDICAL" 005 Berilo
D.0.0.
GRACANICA
27 Dtvoreni Robe | 38-1-1-84/23 25 14 Medicinski 33140000-3 |EN A D.D.0.|4200037070) 12.3.2024. | 4580,00 Ahmet
postupak potroini materijal| Medicinski SARAJEVO 002 Berilo
potroini
materijal
280tvoreni Robe | 39-1-1-84/23 | 25 12 Oprema za 33110000-4 |ENA D.0.0.}4200037070( 12.3.2024. | 18993,00 Ahmet
postupak snimanje Oprema za SARAJEVO 002 Berilo
namijenjena u snimanje
upotrebiu namijenjena
medicini upotrebiu
medicini,
zubarstvu i
veterini
29|0tvareni Robe | 39-1-1-84/23 25 24 Potrepstine za 33194120-3 GLOBEX |4218000740 12.3.2024. | 1300,00 Ahmet
postupak infuziju Potrepstine za D.0.0. 004 Berllo
infuziju ZENICA
30Otvareni Robe | 38-1-1-B4/23 | 25 [ Kesice za urin 33141615-4 GLOBEX |421B000740, 12.3.2024. | 395,00 Ahmet
postupak Kesice za urin D.0.0. 004 Berilo
ZENICA
31|Dtvoreni Robe | 389-1-1-B4/23 25 17 Papirnate 33198100-5 GLOBEX (4218000740 12.3.2024.| 799,00 Ahmet
postupak komprese Papirnate D.0.0. 004 Berilo
komprese ZENICA
32|Otvoreni Robe | 39-1-1-84/23 | 25 6 Kateteri 33141200-2 GLOBEX [4218000740 12.3.2024.| 790,00 Ahmet
postupak Kateteri D.0.O. 004 Berilo
ZENICA
33[0tvoreni Robe | 38-1-1-B4/23 | 25 15 Vata 33141117-3 Vatzl GLOBEX |[4218000740) 12.3.2024. | 3460,00 Ahmet
nostupak D.0.0. 004 Berilo
ZENICA
34(0tvoreni Robe | 39-1-1-B4/23 | 25 2 Medicinska gaza | 33141114-2 GLOBEX [4218000740( 12.3.2024. | 5000,00 Ahmet
nostupak Medicinska gaza| D.0.0. 004 Berilo
ZENICA
35/0Otvoreni Robe | 39-1-1-84/23 | 25 5 kanile 33141220-8 GLOBEX [4218000740| 12.3.2024. | 5704,00 Ahmet
nostupak Kanile D.0.0. 004 Berilo
ZENICA
36(0tvoreni Robe | 29-1-1-84/23 | 25 18 Zavoji 33141113-4 GLOBEX |4218000740| 12.3.2024. | 5800,00 Ahmet
postupak Zavaji D.0.0. 004 Berilo
ZENICA
37|0tvoreni Robe | 38-1-1-84/23 | 25 23 Apsorpcijska 33141127-6 GLOBEX 4218000740y 12.3.2024. | 4060,00 Ahmet
postupak sredstva za Apsorpcijska D.0.0. 004 Berilo
zaustavljanje sredstva za ZENICA
krvarenja zaustavljanje
krvarenja
38|Direktni Usluge | 39-8-2-5/24 0 Servisiranje 98380000-3 | BROMA BEL 4400839360 15.3.2024. | 592,40 Ahmet
porazum labaratorijskih Ostale usluge [D.0.0. BANJA 005 Berilo
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aparata LUKA
39|0tvareni Robe | 39-1-1-84/23 | 25 21 |Zastitni prekrivadi| 33631200-4 R&S D.0.0. }4200056250| 15.3.2024. | 3000,00 Ahmet
postupak radne pavriine | UblaZavajuéai | SARAJEVO 005 Berilo
2astitna sredstva
40|Otvoreni Robe | 38-1-1-84/23 25 25 Sredstva za 33141840-0 |PROMA DOO 4200174650 21.3.2024. 750,00 Ahmet
postupak zaustavljanje Sredstva za 008 Berilo
krvarenja u zaustavljanje
zubarstvu krvarenja u
zubarstvu
41 Direktni Usluge | 39-8-2-9/24 0 Redovno ugovorno  50312610-4 |[JAPET D.0.0.[4200222720 25.3.2024. | 6000,00 Ahmet
sporazum odriavanje Odriavanje SARAIEVOD 005 Berilo
inf.sistema opreme 22
informacijsku
tehnologiju
42(0tvoreni Robe | 39-1-1-84/23 | 25 4 Sprice 33141310-6 GLOBEX [4218000740| 25.3.2024. | 4934,12 Ahmet
postupak Sprice D.0.0. 004 Berilo
ZENICA
43 Direktni Robe | 35-8-1-10/24 0 Napitcl za potrebe| 15000000-8 ALIDOO [4200318830 29.3.2024. | 5982,73 Ahmet
sporazum kafe kuhinje Hrana, pice, 006 Berilo
duhan i srodni
proizvodi
44[Direktni Usluge | 38-8-2-11/24 [1] Reparacija baterija] 50421000-2 OMLA 14311601460 20.3.2024. | 1938,00 Ahmet
lsporazum Usluge BATTERY 003 Berilo
popravaka |
odriavanja
medicinske
opreme
45|Direktni Robe | 39-8-1-13/24 0 Automatski 34000000-7 |AUTO SERVIS 4302064950, 2.4.2024. | 1842,74 Ahmet
lsporazum mjenjac Oprema | "SMAILBEGO 003 Berilo
pemodni vic"
proizvodi u
prevozu
46|Dtvareni Robe | 35-1-1-86/23 8 3 Inhalator i 33190000-8 SANAM 14200253360 8.4.2024. 785,00 Ahmet
postupak raspriivat boca za Razne STYRKA 0a7 Berilo
inhalator medicinske D.0.0.
naprave i
proizvodi
47 Direktni Usluge | 39-8-2-16/24 0 Servis kpoir 50313200-4 |CSERVIS DOO4200023360| 9.4.2024. 258,40 Ahmet
sporazum aparata Usluge 008 Berilo
odriavanja
fotokopirnih
uredaja
48|Direktni Usluge | 39-8-2-15/24 0 Osiguranje 8 66513000-9 | SARAJEVO- 4200326930 9.4.2024. | 2958,10 Ahmet
porazum motornih vozila Usluge OSIGURANJE 001 Berilo
Zavoda osiguranja u vezi D.D.
s pravnim
uslugama i
osiguranja od
svih rizika
48[0tvoreni Robe | 39-1-1-86/23 8 2 Sterilizator 33191100-6 ADRIALINE 4403262430, 9.4.2024. | 7500,00 Ahmet
postupak Sterilizator D.0.0. 0os Berilo
50[0tvoreni Robe | 39-1-1-86/23 8 4 Aspirator 33150000-8 |DERBY TRADE|A600044980) 10.4.2024. | 4000,00 Ahmet
postupak elektricni Razne D.0.0. 004 Berilo
medicinske
naprave i
proizvodi
51|0Otvareni Robe | 389-1-1-B6/23 8 8 |pacijent kabloviza| 33180000-8 |DERBY TRADE[4600044980| 10.4.2024. | 6300,00 Ahmet
postupak lifepack 15§ TCP Razne D.0.0. 004 Berilo
elektrode medicinske
naprave i
proizvodi
52(0tvoreni Robe | 39-1-1-8B6/23 8 6 |Magilova klijedtai| 33190000-8 |DERBY TRADE[4600044980 10.4,2024, | 1240,00 Ahmet
postupak vaga za dojencad Razne D.0.0. 004 Berilo
medicinske
naprave i
proizvodi
53|0tvareni Robe | 35-1-1-B6/23 g 7 Tlakomjeri 33190000-8 |DERBY TRADE|4600044980 10.4.2024. 550,00 Ahmet
postupak Razne D.0.0. 004 Berilo
medicinske
naprave |
proizvodi
54|Direktni Usluge | 39-8-2-14/24 0 Pregled protiv 75251110-4 | VATROSISTE [4200117260, 12.4.2024. 831,60 Ahmet
sporazum poiarnih aparata i Usluge MI D.0.O. oa7 Berilo
hidranata sprecavanja
poiara
55|Direktni Usluge | 35-8-2-20/24 0 lzrada Procjene 71317100-4 | VATROSISTE |4200117260( 17.4.2024. | 2250,00 Ahmet
sporazum ugroienostiod | Savjetodavne | MID.0.0. 0a7 Berilo
poiaraiizrada | usluge u zastiti
Plana zastite od od poiara i
poara eksplozije i
kontrole poiara |
eksplozije
56|Direktni Usluge | 39-B-2-21/24 a Obuka uposlenika| 98380000-3 | VATROSISTE |4200117260] 17.4.2024. | 1960,00 Ahmet
sporazum iz oblasti zadtite | Ostale usluge M1 D.0.0. 007 Berilo
od poiara
57|0tvoreni Usluge | 39-1-2-3/23 2 1 |Usluga osiguranja| 66510000-8 |"OSIGURANJIE|4402741620) 24.4.2024. | 21666,67 Ahmet
nostupak uposlenika od Usluge AURA" AD. 001 Berilo
nezgode osiguranja BANJA LUKA
58[Direktni Usluge | 39-8-2-18/24 0 Uslzge 50521000-9 [EKO-TIM DOO4201793500 25.4.2024. | 1040,40 Ahmet
lsporazum dezinfekcije, Usluge SARAIEVO 009 Berilo
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dezinsekeije i dezinfekcije i
deratizacije unistavanja
Stetotina
59|0tvareni Robe | 39-1-1-B4/23 25 13 Naprave i 33194100-7 CHERKA  |4227080310] 3.5.2024. | 2200,00 Ahmet
postupak instrumenti za Naprave i COMPANY 004 Berilo
infuziju instrumenti za D.0.0.
infuziju
60|Direktni Robe | 39-8-1-22/24 0 Nabavka 5  [42512200-0 Zidni Sljivo servis i [4303889170 6.5.2024. | 5295,00 Ahmet
sporazum komada inverter | klimatizacijski montaza 007 Berilo
klima uredaji
61[Direktni Usluge | 39-8-2-24/24 0 oSIGURANIE 66000000-0 | SARAJEVO- |4200326930| 10.5.2024. | 5980,00 Ahmet
lsporazum IMOVINE zAVODA| Finansijske i | OSIGURANIE 001 Berilo
usluge osiguranja D.D.
62 |Direktni Usluge | 39-B-2-26/24 0] Servisiranje 98390000-3 EROMA BEL 4400835360 15.5.2024. 210,00 Ahmet
sporazum laboratorijskih | Ostale usluge [D.0.0. BANJA| 005 Berilo
aparata LUKA
63|0tvoreni Robe | 39-1-1-6/24 o] Nabavka 33100000-1 "INEL-BH" 4218528560, 20.5.2024. | 51350,00 Ahmet
postupak portabilnog Medicinska |DRUSTVO 2A oo8 Berila
ultrazvuénog oprema PROMET
aparata MEDICINSKO
M OPREMOM
I POTROSNIM
MATERLIALO N
64[0tvareni Robe | 39-1-1-8/24 2 1 Automatski 33100000-1 BERG DOO [4200617230| 27.5.2024. | 16000,00 Ahmet
postupak hematolo3ki 3 Medicinska o007 Berilo
DIFF analizator + oprema
CRP
65(0tvoreni Usluge | 39-1-2-7/24 0 Osiguranje od 66510000-8 | SARAIEVO- |4200326930| 28.5.2024. | 67878,23 Ahmet
postupak auto odgovornosti Usluge OSIGURANIE 001 Berilo
i kasko osiguranje| osiguranja D.D.
vaozila Zavoda
66(0tvoreni Robe | 39-1-1-8/24 2 2 Automatski 33100000-1 BERG DOO |4200617230] 31.5.2024. | 34000,00 Ahmet
postupak biohemijski Medicinska 007 Berilo
analizator oprema
67Konkurents | Usluge | 39-7-2-19/24 0 Verifikacija §8350000-3 | VERIFIKACIO 4201943670, 4.6.2024, | 20420,00 Ahmet
ki zahtjev medicinske Dstale usluge NI 005 Berilo
opreme LABORATORI)
VERLAB DOD
SARAIEVOD
6B[Konkurents | Robe | 39-7-1-23/24 0 Higijenski 14812000-6 | R&SD.D.0. 4200056290 5.6.2024. | 31851,03 Ahmet
ki zahtjev materijal Abrazivni SARAIEVO 005 Berila
materijali u
prahu ili zrnu
638|0tvoreni Robe | 39-1-1-12/24 2 1 Dva furgon vozila | 34100000-8 [AC QUATTRO[4200018440 10.6.2024. | 168914,54 | Ahmet
postupak Motorna vozila poo 001 Berilo
SARAJEVD
70[{0tvoreni Robe | 39-1-1-12/24 2 2 Dorada 34114121-3 | KOMEL DOD (4200491890 10.6.2024. | 765904,00 Ahmet
postupak bolesnickog  |Sanitetska vozila 006 Berilo
prostora za dva
vozila
71 |Direktni Usluge | 39-8-2-28/24 0 Usluge sanitarnog| 85100000-0 ZAVOD ZA (4200329950 24.6.2024. | 3000,00 Ahmet
lsporazum pregleda Usluge u JAVND 003 Berilo
uposlenika Zavoda podruéju ZDRAVSTVO
zdravstva KANTONA
SARAIEVD
72|Direktni Usluge | 35-8-2-29/24 0 Najam prostora za| 72311300-1 [ZERICK D.0.0./4202379450 1.7.2024. 400,00 Ahmet
lsporazum Web stranicu | e- Usluge 004 Berilo
mail vremenskog
2akupa
kompjutera
73|Direktni Robe | 39-8-1-30/24 0 Dvokomponentno| 33000000-0 |PHARMACOL|4403627320 15.7.2024. | 5992,00 Ahmet
sporazum liepila Medicinska |[INTERNATION 000 Berilo
oprema, lijekoviil ALD.O.0.
proizvodi za licnuy
njegu
74|Direktni Robe | 39-8-1-36/24 (v} Nabavka ringle za| 45421151-7 OMEGA |4209362230( 15.7.2024. | 295,51 Ahmet
sparazum kuhinju i Postavljanje D.0.0. 005 Berilo
ventilatora ugradbenih
kuhinja
75|Direktni Usluge | 39-8-2-31/24 0 Brendiranje vozila| 50100000-6 OBRTHS 14319665580 16.7.2024. | 2485,00 Ahmet
sporazum Zavoda Usluge REKLAME 009 Berilo
popravaka,
odriavanja i
srodne usluge za
vozila |
pripadajucu
opremu
76|Direktni Usluge | 39-8-2-32/24 o lseminar- Kotizacija) 80530000-8 REFAM  |4200545220y 16.7.2024. | 141,03 Ahmet
lsporazum Usluge struénog| CREATIVE 001 Berilo
osposobljavanja | SOLUTIONS -
REC D.D.O.
\77|Direktni Robe | 38-B-1-34/24 0 Sredstva za pranje| 35821000-3 | R&S D.0.0. [4200056290| 19.7.2024. | 5974,00 Ahmet
lsporazum unifermi Sredstva za SARAJEVO 005 Berilo
tiftenje s
amonijakom
780tvaoreni Robe | 39-1-1-25/24 o] Nabavka RTG 33111000-1 SHIMADZU 4200415780, 2.8.2024. | 218500,00 Ahmet
postupak Bparata za potrebel Rendgenske D.0.0. 0oo Berilo
Zavoda naprave
78[Direktni Robe | 38-8-1-35/24 0 Cjepiva i serumi 33651000-8 PHARMA 4200371130 7.8.2024. | 1038,40 Ahmet
sporazum Opca MAAC D.O.0. 008 Berilo
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protuupalna
sredstva za
sistemsko
lijecenje i
vakcine
80|Direktni Robe | 39-8-1-37/24 Nabavkag povidon| 33631600-8 UNIFARM 14205481750 8.8.2024. | 1190,00 Ahmet
lsporazum joda za potrebe Antiseptici i Doo ooz Berilo
Zavoda dezinficijensi LUKAVAC
81|0tvoreni Radovi | 35-1-3-27/24 REKONSTRUKCIIA| 45000000-7 |MIBRAL DOO 4200135830 14.8.2024. [1709195,20| Ahmet
postupak CENTRALNOG Gradevinski 0a7 Berilo
OBJEKTA HITNE radovi
PoMOCI
82|Direktni Robe | 39-8-1-40/24 Potrosni materijal| 33141000-0 SEDZAN 4200256540 19.8.2024. 57,00 Ahmet
sporazum za upotrebu u lednokratni  [INGENERING 006 Berilo
medicini nehemijski D.0.0.
medicinski
potrosni
materijal i
hematoloZki
potroini
materijal
83 Direktni Usluge | 39-8-2-41/24 Usluga demontaze| 98390000-3 HTS 0.D. |[4302431450| 26.8.2024. | 2500,00 Ahmet
sporazum RTG aparata Ostale usluge 004 Berilo
B4|Direktni Robe | 39-8-1-42/24 Destilovanavoda | 24316000-2 |HERCEGOVIN|[4227015090| 28.8.2024. | 1000,00 Ahmet
sporazum Destilirana voda [ALIJEK D.O.O. 005 Berilo
MOSTAR
B5|Direktni Usluge | 39-B-2-47/24 Servis rampe 98350000-3 HAFA 14201152030 30.8.2024. | 443,62 Ahmet
sporazum Ostale usluge |NORMSTAHL 002 Berilo
D.0.0.
SARAIEVD
B6|Direktni Robe | 39-B-1-44/24 Printeri i sitni 30200000-1 IMTEC DOO [4200918780, 4.9.2024. 1950,%0 Ahmet
sporazum ratunarski Kompjuterska | SARAJEVO 053 Berilo
materijal oprema |
potrepitine
B7Direktni Robe | 39-B-1-43/24 SWITCH 48 30200000-1 | IMTEC DOO |4200918780 4.9.2024. | 14895,00 Ahmet
sporazum Kompjuterska | SARAJEVO 053 Berilo
oprema |
potrepstine
88/0tvareni Robe | 39-1-1-33/24 Reagensi i 33696500-0 BERG DOO [4200617230[ 4.5.2024. | 25260,00 Ahmet
postupak materijali Laboratorijski 007 Berilo
aplikabilni na reagensi
postojecu
tehnologiju:
biohemijski
analizator ERBA
XL200 ili
ekvivalent
89|Otvoreni Robe | 38-1-1-33/24 Reagensi | 33696500-0 | BROMA BEL 14400839360 4.8.2024. | 18567,00 Ahmet
postupak kontrola za Laboratorijski |D.0.0. BANJA 00s Berilo
imunoanalizator reagensi LUKA
ICHROMA -
BODITECH
90|0tvareni Robe | 39-1-1-33/24 Reagensi | 33656500-0 BERG DOO (4200617230 4.9.2024. | 43295,00 Ahmet
nostupak materijali Laboratorijski 007 Berilo
aplikabilni na reagensi
postojecu
tehnologiju:
hematoloski
analizator ORPHEE
MYTHIC CRP ili
ekvivalent
910tvoreni Robe | 38-1-1-33/24 Test trakice za 33140000-2 SANAM 4200253360 4.9.2024. 500,00 Ahmet
nostupak aparat Urin strip Medicinski STYRKA 007 Berilo
reader 40 dialab potrodni D.0.0.
materijal
92|0tvoreni Raobe | 39-1-1-33/24 Stakleni proizvodi| 33793000-5 GLOBEX 4218000740 4.9.2024. 700,00 Ahmet
postupak 2a labaratorijske Stakleni D.0.0. oo4 Berilo
namjene proizvodi za ZENICA
labaratorijske
namjene
93 Direktni Robe | 39-8-1-45/24 Nabavka protiv 44482000-2 | VATROSISTE (4200117260 10.5.2024. | 1395,84 Ahmet
lsporazum poiarnih aparata Maprave za M| D.0.0. 007 Berilo
protupoiarnu
zadtitu
94 0tvoreni Robe | 38-1-1-33/24 Potrodni materijal 33140000-3 GLOBEX |4218000740) 10.9.2024. | 9147,50 Ahmet
postupzk dijelovi za Medicinski D.0.0. 004 Berilo
laboratoriju potroini ZENICA
materijal
95[Direktni Robe | 32-8-1-51/24 Dezinfekciona 33140000-3 INEL 4200286450 18.9.2024. | 5996,70 Ahmet
lsporazum sredstva za Medicinski | MEDICINSKA 001 Berilo
potrebe Zavoda potrodni [TEHNIKA DOO)
materijal JJRG
BARCELONE
6, 71000
SARAIEVD
96|Direktni Robe | 38-8-1-54/24 Skladisne police | 39132100-7 |PENNY PLUS |4200162210] 18.9.2024. | 730,65 Ahmet
lsporazum Ormari za poo 002 Berilo
arhiviranje spisa| SARAJEVO
97[Konkurents | Robe | 398-7-1-38/24 Profesionalna 42900000-5 |VIZUM D.0C.0.|4218072430y 27.9.2024. | 10000,00 Ahmet
ki zahtjev industrijska Razni madine VISOKO 002 Berilo
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masina za susenje| opce i posebne
vesa namjene
98|Direktni Usluge | 35-B-2-58/24 Usluga servisiranja| 98350000-3 NOBEL 4227082100/ 30.9.2024. | 107,70 Ahmet
porazum dejonizatora Ostale usluge |CORPORATIO 007 Berilo
N DOD
98|Direktni Radovi | 39-8-3-52/24 Sanacija stropa u | 45324000-4 Obrt SN.  |4319882920 30.9.2024. | 45694,98 Ahmet
sporazum RTG sluzbi Postavljanje MONT vl 004 Berilo
gipsanih ploga |Muslija Mirza
10|Direktni Robe | 39-8-1-55/24 Nabvaka ormarica| 31682100-1 OMMI-com (4210602580 3.10.2024. | 5200,00 Ahmet
0 sparazum za struju sa Elektricni doo Tuzla 002 Berilo
pripadajucim ormarici
komponentama
10[Direktni Robe | 39-8-1-53/24 Madraci 35143112-4 WOOL-LINE 4202268030 3.10.2024. | 1168,50 Ahmet
1 |sporazum Dudeci 006 Berilo
10[Direktni Usluge | 39-B-2-57/24 Vulkanizerske 58350000-3 | SOR"MAJA" [4300272130) 9.10.2024. | 5700,00 Ahmet
2 sporazum usluge Ostale usluge 0os Berilo
10|Konkurents | Robe | 39-7-1-39/24 Laringealna icpap| 33000000-0 "INEL-BH" 14218528560{11.10.2024,| 2710,00 Ahmet
3 |ki zahtjev maska Medicinska |DRUSTVO ZA oos Berilo
oprema, lijekovil| PROMET
proizvodi za lignu| MEDICINSKO
njegu "M OPREMOM
| POTROSNIM
MATERIJALO M
10[Konkurents | Robe | 39-7-1-39/24 Spinalna daska 33000000-0 "INEL-BH" |4218528560/11.10.2024.| 16180,00 Ahmet
4 ki zahtjev Medicinska |DRUSTVO ZA 008 Berilo
oprema, lijekoviil PROMET
proizvodi za litnu| MEDICINSKO
njegu M OPREMOM
| POTROSNIM
MATERIJALO M
10[Konkurents | Robe | 39-7-1-35/24 Manometri za 33000000-0 MESSER  [4200350720(14.10.2024.| 5641,00 Ahmet
5 ki zahtjev regulaciju Medicinska TEHNOPLIN 000 Berilo
medicinskog kisikaloprema, lijekovil|  D.0.0.
proizvadi za ligny|
njegu
10[Direktni Robe | 389-8-1-61/24 Vodomaterijal za | 44115210-4 |"CONCOLOR"|4201875220/28.10.2024.] 3450,00 Ahmet
6 [sporazum potrebe Zavada | Materijal za doo 004 Berilo
vodoinstalacije
10]Direktni Robe | 39-8-1-60/24 Elektromaterijal za)] 44300000-3 |"CONCOLOR"|4201875220(28,10.2024.] 3700,00 Ahmet
7 lsparazum potrebe Zavoda | Kablovi, fice | doo 004 Berilo
srodni proizvodi
10|Direktni Robe | 35-8-1-62/24 Bravarski materijall 44315200-3 ["CONCOLOR"|420187522028.10.2024.] 2800,00 Ahmet
8 [sporazum Materijal za doo 004 Berilo
zavarivanje
10[Konkurents | Robe | 38-7-1-49/24 Kancelarijski 30180000-7 | INTER-COM |4218087760/31.10.2024.| 11892,00 Ahmet
9 [ki zahtjev materijal Razna DOO ZENICA 006 Berilo
kancelarijska
oprema |
potrepitine
11|Direktni Robe | 39-8-1-68/24 Nabavka masine | 42900000-5 Tehno Tex |4202903310/12.11.2024.| 800,00 Ahmet
0 [sporazum za vel Razni masine doo 002 Berilo
opce | posebne
namjene
11|Konkurents | Robe | 39-7-1-46/24 Ulja, maziva i 09211100-2 KARE DOO (4200273040/12.11.2024.| 5200,00 Ahmet
1 [ki zahtjev teénosti za vozila| Motorna ulja 009 Berilo
Zavoda
11[Direktni Robe | 39-8-1-64/24 Nabawka stolica 2za| 39110000-6 JYSK d.o.o [2014888800/14.11.2024,] 3700,84 Ahmet
2 [sporazum potrebe Zavada |Sjedista, stalice i|  Sarajevo 04 Berilo
srodni proizvadi |
pripadajuci
dijelovi
11jKonkurents | Robe | 39-7-1-48/24 Taneri 30125100-2 ALF-OM  (4400810850/15.11.2024.| 17200,00 Ahmet
3 |ki zahtjev Patrone s 005 Berilo
tonerom
11|0tvoreni Robe | 35-1-1-50/24 Dva /2/ putnitka | 34100000-8 |AC QUATTRO|420001844027.11.2024.| 97606,84 Ahmet
4 |postupak vozila za Motorna vozila DOO 001 Berilo
hemodijalizu SARAJEVD
11[Direktni Robe | 39-8-1-69/24 Ambalaia za 44613700-7 GLOBEX [4218000740| 2.12.2024. | 2232,50 Ahmet
5 |sporazum infektivni otpad |Posude za otpad| D.0.0. 004 Berilo
ZENICA
11|Direktni Robe | 39-8-1-71/24 Stamparijski 22458000-5 |STAMPARIIA |4236045660(12.12.2024.] 5742,70 Ahmet
6 [sporazum materijal Materijal FOINICA DD 000 Berilo
Stampan po FOINICA
narudibi
llfirektni Usluge | 32-8-2-74/24 Odriavanje 50312610-4 MIBO 4200470540{16.12.2024.| 6000,00 Ahmet
7 lsporazum elektronske Odrzavanje |KOMUNIKACI 005 Berilo
opreme i radio opreme za JED.0.O.
veza Call centra | informacijsku
tehnologiju
11[Direktni Usluge | 39-8-2-73/24 Servis kopir 50313200-4 |CSERVIS DOO[4200023360117.12.2024.] 677,83 Ahmet
B |sporazum aparata Usluge 008 Berilo
odriavanja
fotokopirnih
uredaja
11Direktni Usluge | 39-8-2-77/24 Usluge baidarenja| 76443000-0 DMV d.o.o. [4403001800(19.12.2024.] 120,00 Ahmet
S sporazum vage Ostale usluge 070 Berilo
mjerenja
12(Otvoreni Robe | 39-1-1-59/24 Premium BMB 95| 09000000-3 |HIFA PETROL[4200223090(158.12.2024.| 3750,00 Ahmet
0 |postupak Naftni proizvedi,| D.0.0. 005 Berilo
leorivo, elektricna] SARAJEVO

6/7




energija i ostali
izvori energije

12|0tvoreni Robe | 39-1-1-55/24 Eurodizel 5+ Ad | 09000000-3 |HIFA PETROL|4200999090/19.12.2024.] 249806,61 | Ahmet
1 |postupak blue Naftni proizvodi, D.0.0. 005 Berilo
leorivo, elektriénal SARAIEVO
energija i ostali
izvori energije
12|Direktni Usluge | 39-8-2-79/24 servisiranje 50400000-9 | BROMA BEL (4400839360/23.12.2024.| 752,00 Ahmet
2 [sporazum laboratorijskog Usluge D.0.0. BANJA| 00s Berilo
uredaja-centrifuga] popravakai LUKA
odriavanja
medicinske i
precizne opreme
12[Direktni Usluge | 39-8-2-80/24 Usluge pruzanja | 20524000-6 AIDA  |4200562400/25.12.2024.| 6000,00 Ahmet
3 lsporazum medicinskog, Usluge uvezis | COMMERCE 005 Berilo
infektivnog i medicinskim
farmaceutskog otpadom
otpada
12Direktni Usluge | 39-8-2-75/24 Obavezan ljekarski] 85100000-0 ZAVOD ZA |4200735860(26.12.2024.| 494,00 Ahmet
4 sporazum pregled RTG Usluge u JAVND 0a7 Berila
uposlenika podrucju ZDRAVSTVO
zdravstva FEDERACIIE
BIH
12 |Direktni Usluge | 35-8-2-76/24 usluge servisa 50000000-5 |KOMEL DOO |4200491890(27.12.2024.| 1100,00 Ahmet
5 lsporazum webasto grijata Usluge 006 Berilo
popravaka i
odriavanja
12|Direktni Usluge | 39-8-2-78/24 Usluge kalibraclje| 76443000-0 BORGIOT [4203182520/30.12.2024.| 312,00 Ahmet
6 [sporazum uredaja Ostale usluge D.0.0. oo7 Berilo
mjerenja
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Naziv pravnog lica

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS prim.dr. Silva Rizvanbegovié
Sjediste i adresa pravnog lica

Sarajevo-Novo Sarajevo, Kolodvorska br. 14

Identifikacioni broj za direkine poreze FiNawg,, s
4200014530006 Pog) ORIAT G MANG g,
Broj protokola [Spog r,:::; A 'wﬁ“ﬁ:‘ *:?C'J ) )
Biljeske-12/2024 ,5' 0S4, VO
R4}

Finansijsko-informaticka agencija
LoZioniCka 3, 71000 Sarajevo

BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE
za period od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine

ERTIFICIRANI RACUNOVODA
Admir Radmilovi¢
Licenca br.: 7678/5 $

Certificirani racunovoda
Admir ( i
7678/5

M.P.

Jasna KHusejinbe ogjjiMusié

Odgovorno lice svojim potpisom i pegatom pravnog lica potvrduje da su podaci u éléktransko] | pisanoj farmi vjerodastojni i istovjetni.



Usvojene racunovodstvene politike

Svi finansijski izvieStaji JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS prim.dr. Silva Rizvanbegovié za obracunski period 01.01.2024 -
31.12.2024. godine u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o raunovodstvu i primjnom MRS/MSFI (velika pravna lica).

Finansijski izvjestaji Drustva satinjeni su po naelu istorijskog troska. Racunovodstvene politike dosliedno su primjenjivane u svim
periodima predstavijenim u ovim finansijskim izvjestajima i u skladu su s racunovodstvenim politkama koristenim u prethodnoj godi'n i,

Prihodi od pruZenih usluga priznaju se u bilansu uspjeha po stepenu dovrSenosti. Stepen dovrSenosti mjeri se kao odnos troskova nastalih
do datuma bilansa i planiranih ukupnih troskova iz ugovora.

Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, iskljutujuci PDV, u trenutku isporuke proizvoda kupcu, ispostavijena je
faktura, koju kupac nije osporio.

Iznos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplacenog iznosa. Postoji vierovatnoca, odnosno potpuna
izviesnost da ce ekonomske koristi vezane za transakciju priliecati u Drustvo.

Prihodi od prodaje ulaganja (stalnih sredstava) utvrdeni su kao razlika izmedu postignute prodajne cijene ulaganja i knjigovodstvene
vrijednosti ulaganja (stalnog sredstva)
Prihodi od kamata su priznati na osnovu naplacenog prihoda koji se odnosi na kamate. ;

Rashedi su priznati u bilansu uspjeha na osnovu direktne povezanosti izmedu nastalih troskova i specifiénih stavki prihoda, po principu
suceljavanja prihoda i rashoda. Na primjer, sve vrste troskova, odnosno rashoda, koji Cine troskove nabavke prodate robe (nabavna
vrijednost prodate robe), priznati su istodobno kao i prihodi od prodaje te robe.

Priznavanje rashoda vrieno je istodobno i sa priznavanjem povecanja obaveza ili smanjenja sredstava, bez obzira da li su placene ili ne.
Prema tome, svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obragunski period, priznati su u bilansu uspjeha, bez obzira da li se istovremeno
radi i o odlivu gotovine ili ekvivaleta gotovine ili ne. Kamate pozajmljenih sredstava su priznate u iznosu koji se odnosi na iznos uplacenih

sredstava po osnovu kamata.

Nematerijalna imovina se pocetno vadi po trosku ulaganja, te nakandno po trosku ulaganja umanjenom za akumuliranu amortizaciju i
gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obracunava lineamom metodom tokom procienjenog korisnog vijeka frajanja

nematerijalne imovine.

¢
Materijalna imovina (nekretnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj za akumuliranu amortizaciju i
umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obratunava linearom metodom tokom procjenjenag korisnag vijeka trajanja.

Nabavna vrijednost / cijena kostanja zaliha obuhvata sve troskove nabave, troSkove proizvodnje i druge troSkove koji su nastali u procesu
dovodenja zaliha na sadasnju lokaciju i u sadasnje stanje.

Zalihe sirovina | materijale, rezervnih dijelova, sitnog inventara, ambalaze i auto-guma vrednuju se po trosku (nabavnoj vrijednosti).

Zalihe gotovih proizveda u skladistu vrednuju se po cijeni kostanja.

Odgovorno lice svajim potpisom i peéatam pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovietni.



Zalihe trgovacke robe u veleprodaiji vrednuju se po nabavnoj vrijednosti.

Zalihe gorovih proizvoda i trgovatke robe u maloprodaji vrednuju se po prodanoj vrijednosti (bruto vrijednost), a trosak i neto vrijednost u
bilansu stanja ovih zaliha odreduje se smanjenjem prodajne vrijednosti za odgovarajuéi postotak poreza i postotak bruto marze.

Iznos i priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne veliine ili pojave

PRIHODI

-Ostvareni neto ukupan prihod prema bilansu uspjeha u periodu 01.01.2024. do 31.12.2024. godine, iznosi: 20.617.675 KM, §to je u
odnosu na isti period prethodne godine, POVECANJE za 2.810.058 KM ili 15,8 %.

U obracunskom periodu 2024. godine, POSLOVNI PRIHODI iznose 19.953.889 KM, &to je 96.8% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju POVECANJE za 2.823.578 KM ili 16,5 %.

P1 -U obracunskom periodu 2024. godine, najveci prihodi su : Prihodi od pruzenih usluga na domaéem trzistu (AOP 208), u iznosu od
19.942.051 KM, $to je 96,7% ukupnog prihoda.

Nema dodatnih objavijivanja - -

1

P2. -Na drugom miestu po velicini su : Ostali prihodi i dobici (AOP 251), u iznosu od 637.607 KM, &to je 3,1% ukupnog prihada.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima POVECANJE za 20.867 KM ili 3,4 %.
Nema dodatnih objavljivanja - -

L]

P3. -Na frecem mjestu po veligini ;su : Dobici od dugorocne nefinansijske imovine (AOP 215), od 21.071 KM, §to je 0,1% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima SMANJENJE za 37.298 KM ili 63,9 %.

P4. -Na Cetvrtom mjestu su : Prihodi od prodaje robe na domacem trzistu (AOP 207), od 11.838 KM, &to je 0,1% ukupnog prihoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima SMANJENJE za 280 KM ili 2,3 %.

RASHODI

Ostvareni neto ukupni rashodi prema bilansu uspjeha u obracunskom periodu 2024. godine, iznose: 20.566.475 KM, Sto je u odnosu na isti
period prethodne godine, POVECANJE za 2.790.147 KM ili 15,7 %.

U obracunskom periodu 2024. godine, POSLOVNI RASHODI iznose 20.414.285 KM, &to je 99,3% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju POVECANJE za 2.640.722 KM ili 14,9 %.

R1 -U obracunskom periodu 2024. godine, najveci rashodi su - Troskovi placa i ostalih licnih primanja (AOP 258), u iznosu od 18.650.318
KM, §to je 90,7% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 2.867.518 KM ili 18,2 %.

Nema dodatnih objavljivanja - MSFI za MSS QOdjeljak 5 Izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti i Bilans uspjeha

Odgovorno lice svojim potpisom i pe€atom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisancj formi vierodostajni | istovjetni.



R2 -Na drugom mijestu po velicini : Troskovi energije i goriva (AOP 257), u iznosu od: 448.412 KM, 3to je 2,2% ukupnih rashoda. )
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 3.732 KM ili 0,8 %.

R3 -Dok su na trecem miestu po velicini su : Amortizacija (AOP 262), od: 396.090 KM, §to je 1,9% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima SMANJENJE za 408.647 KM ili 50,8 %.

R4 -Dale slijede : Troskovi sirovina i materijala (AOP 256), od: 346.929 KM, &to je 1,7% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 52.175 KM ili 17,7 %.

RS -Troskovi primljenih usluga (AOP 269), od: 331.692 KM, su 1,6% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVE CANJE za 120.770 KM ili 57,3 %.

T6 - Ostali poslovni rashodi i troskovi (AOP 270), od: 231.021 KM, su 1,1% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima POVECANJE za 12.134 KM ili 5,5 %. .

Iznos i priroda pojedinih stavki bilansa stanja izuzetne veligine ili pojave

DUGOROGNA IMOVINA

Nabavna vrijednost dugorocne imovine na dan 31.12.2024. godine, iznosi: 18.481.531 KM, ispravka vrijednosti je: 12.382.104 KM, sto
znati da je ova imovina amortizovana (otpisana) sa 67%, odnosno NETO sadasnja vrijednost iznosi: 6.099.427 KM.

Amortizacija za obragunski period 2024. godine iznosi: 396.090 KM.
A1. -Najveca NETO sadasnja vrijednost dugorogne imovine je na: Gradevinski objekti (AOP 004) od 2.711.641 KM, sto je 44,5% ukupne

dugorocne imovine. '
U odnosu na stanje pocetkom godine, ova sredstva imaju SMANJENJE, za 111.244 KM ili 44,5 %.
Nema dodatnih objavljivanja

KRATKOROCNA (OBRTNA) IMOVINA

Tekuca (obrtna) sredstva na dan 31.12.2024. godine, iznose: 627.968 KM, $to je u odnosu na stanje 01.01.2024. godine, SMANJENJE, za
112.200 KM ili 15,2%. Prosjecno koritena tekuca sredstva iznose 684.068 KM, imaju koeficijent obrtaja 30,14 i vrijleme vezivanja od 12
dana.

Nema dodatnih objavijivanja

Zalihe
-Ukupne zalihe na dan 31.12.2024. godine iznose: 164.206 KM, $fo je u odnosu na stanje potetkom godine POVECANJE, za 39.081 KM
ili 31,2 %, imaju koeficijent obrtaja 142,52 i vrijeme vezivanja od 3 dana. ‘

Najvece zalihe su na poziciji: Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar (AOP 038), u iznosu od: 163.352 KM, imaju koeficijent

obrtaja 143,26 i vrijleme vezivanja od 3 dana.
U odnosu na stanje pocetkom godine, ove zalihe imaju POVECANJE, za 38.863 KM ili 31,2 %.

Nema dodatnih objavijivanja

Kratkorogna potrazivanja i plasmani

-Kratkoroéna potrazivanja i plasmani na dan 31.12.2024. godine iznose: 463.762 KM, &to je u odnosu na stanje pocetkom godine
SMANJENJE, za 151.281 KM ili 24,6 %, imaju koeficijent obrtaja 38,22 i vrijeme vezivanja od 10 dana.

Odgovorno lice svojim potpisom i pegatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.



Najveca potraZivanja i plasmani su na poziciji: Kupci u zemlji (AOP 047), u iznosu od: 326.393 KM, imaju koeficijent obrtaja 52,35 i vrijeme
vezivanja od 7 dana.
U adnosii na stanje pocetkom godine, ova potrazivanja imaju SMANJENJE, za 134.941 KM ili 29,3 %.

Nema dodatnih objavljivanja

Gotovina i ekvivalenti gotovine
-Iskazani iznos gotovine i ekvivalenata gotovine u bilansu stanja na dan 31.12.2024. godine, u iznosu: 3.397.279 KM, je POVECANJE za
312.371 KM ili 10,1 %, u odnosu na 01.01.2024. godine, ima koeficijent obrtaja 6,4 i vrijeme vezivanja od 57 dana.

KAPITAL
Ukupni kapital drutva (vlastita sredstva) na dan 31.12.2024. godine, iznosi: 6.767.340 KM, $to je u odnosu na stanje pocetkom godine,

POVECANJE za 51.197 KM ili 0,8 %.
Na dan 31.12.2024. godine, drustvo je kapitalom (viastitim sredstvima) finansiralo 66,8% raspoloZive aktive.

PoZeljno je da ovaj pokazatelj nije manji od 50%.
Vlasnicki kapital evidentiran na AOP 102 iznosi: 4.675.802 KM.

Najveca stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Drzavni kapital (AOP 105), u iznosu od: 4.675.802 KM.
U odnosu na stanje poetkom godine, ova pozicija ima POVECANJE, za KM ili 0 %.
Druga po veli¢ini stavka u kapitalu nalazi se na poziciji: Akumulirana, nerasperedena dobit iz prethodnih perioda (AOP 116), u iznosu od:

2.040.338 KM. '
U odnosu na stanje pocetkom godine, ova pozicijaima POVECANJE, za 955.551 KM il 88,1 %.

OBAVEZE (ZADUZENOST)
Obaveze diuSlva (zaduZenost) na dan 31.12.2024. godine, iznose: 3.357.334 KM, Sto je u odnosu na stanje pocetkom godine

POVECANJE za 821.320 KM ili 32,4 %.
Na dan 31.12.2024. godine, drustvo je obavezama (tudim sredstvima) finansiralo 33,2% raspoloZive aktive,

Pozelino je da ovaj pokazatelj nije veci od 50%.
-Najvece obaveze evidentirane su na poziciji: Kratkorocne ostale obaveze, ukljucujuci i razgranicenja (AOP 147), u iznosu od: 1.698.263

KM.
U odnosu na stanje pocetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 110.268 KM ili 6,9 %.

-Na drugom miestu po velicini su obaveze iskazane na poziciji: Dugorocni odgodeni prihod (AOP 130), u iznosu od: 1.046.450 KM, .
U ednosu na stanje pocetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 216.704 KM ili 26,1 %.

-Na trecem mjestu su obaveze evidentirane na poziciji: Obaveze prema dobavljatima (AOP 136), od: 444.791 KMa.
U odnosu na stanje pocetkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 355.906 KM ili 400,4 %.

-Zatim sljedi: Dugorogna rezervisanja (AOP 131), od: 166.386 KM.
U odnosu na stanje po&etkom godine, ove obaveze imaju POVECANJE, za 138.412 KM ili 494,8 %.

POKAZATELJI ANALIZE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Pokazatelji likvidnosti

Odgnvorna lice svojim potpisom i peéatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjierodostajni i istovjetni.



Stopa TEKUCE likvidnosti = ( tekuéa imovina / kratkorogne obaveze )% 100 = 187,7%

Na dan 31.12.2024. za placanje svakih 100 KM kratkorognih obaveza, preduzece je imalo 187,7 KM tekucih sredstava, 01.01.2024.
godine, za ovu namjenu imalo je 227,91 KM tekucih sredstava, Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na prodlu godinu za 17,6%.

Stopa UBRZANE likvidnosti = ((novac + potrazivanja) / kratkoroéne obaveze ) x 100 = 180%

Na dan 31.12.2024. za placanje svakih 100 KM kratkorothi obaveza, preduzece ima 180,04 KM novcanih sredstava i potrazivanja,
31.12.2023. godine, za ovu namjenu imalo je 220,46 KM novianih sredstava i potraZivanja. Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na
pro$lu godinu za 18,3%. ‘

Stopa TRENUTNE likvidnosti = (novac / kratkoroéne obaveze ) x 100 = 158,4%.

Na dan 31.12.2024.godine za pla¢anje svakih 100 KM kratkorocnih obaveza, preduzede ima 158,42 KM navéanih sredstava 31.12.2023.
godine, za ovu namjenu imalo je na raspolaganju 183,81 KM u novéanim sredstvima. Ovaj pokazatelj je SMANJEN u odnosu na prosiu

godinu za 13,8%.
Pokazatelji zaduzenosti

Stopa zaduZenosti = ( ukupne obaveze / ukupna poslovna imovina ) x 100 = 33,2%.

Na dan 31.12.2024.godine, ukupna imovina finansirana je iz tudih sredstava sa 33,16% ili sa 3.357.334 KM. 01.01.2024. godine,
zaduZenost je bila 27,41%. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na proslu godinu za 21%.

Pokazatelji vlastitog finansiranja '

Stopa viastitog finansiranja = ( kapital / ukupna imovina ) x 100 = 66,8%.

Na dan 31.12.2024. godine, ukupna imovina finansirana je iz vlastitih sredstava sa 66,84% ili sa 6.767.340 KM. 31.12.2023. godine, vlastito
finansiranje je bila 72,59%. Ova] pokazatel] je SMANJEN u odnosu na prodiu godinu za 7,9%.

Pokazatelji ekonomicnosti

Stopa ekonomicnosti = ( ukupan prihod / ukupani rashodi ) x 100 = 100,2%.

L]
U 2024. godini, za svakih 100 KM rashoda, preduzece ostvari 100,25 KM prihoda. U istom periodu prosle godine, za svakih 100 KM
rashoda ostvarilo je 100,18 KM prihoda. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na proslu godinu za 0,1%.

Stopa ekonomicnosti prodaje = ( poslovni prihadi / poslovni rashodi ) x 100 = 97,7%.

U 2024. godini, za svakih 100 KM poslovnih rashoda, preduzece ostvari 97,74 KM poslovnih prihoda. U istom periodu proéfe godipe, za
svakih 100 KM poslovnih rashoda ostvarilo je 96,38 KM poslovnih prihoda. Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na proslu godinu za

1,4%.

Pokazatelji profitabilnosti

Bruto marza profita (gubitka) = ( bruto dobit (gubitak) / ukupan prihod ) x 100 = 0,2%. . ) .
U 2024. godini, za svakih 100 KM ukupnog prihoda, preduzece ostvari 0,25 KM bruto dobiti (gubitka). U istom periodu proSle godine, za

svakih 100 KM ukupnog prihoda ostvarilo je 0,18 KM bruto dobiti (gubitka). Ovaj pokazatelj je POVECAN u odnosu na proslu g'odinu za
41,3%.

Odgovorno lice svojim potpisom i peéatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni i istovjetni.



Prosjecan broj zaposlenih
Prosjecan broj zaposlenih u periodu 01.01.2024. do 31.12.2024. godini, na bazi sati rada je 334, a u istom periodu prosle godine bilo je
353 zaposlenih.

Sumnjiva i sporna potrazivanja
Sumljiva | spoma kratkoroéna potrazivanja na dan 31.12.2024. godine iznosi: 3.564.424 KM, Sto je 24,6 % bruto vrijednosti ukupnih
kratkoragnih potrazivanja.

Ukupan iznos svih finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koii nisu ukliuéeni u Bilans stanja
Nema finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu ukljuceni u Bilans stanja.

|znosi obaveza koje dospijevaju nakon viée od pet godina
Nema obaveza koje dospijevaju nakon vise od pet godina.

Ukupna dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranija
Nema dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja.

Avansi i odobreni krediti élanovima uprave i nadzornih tijela
Nema avansa | odobrenih kredita élanovima uprave i nadzomih tijela. ’

Informacija o evidenciji dugotrajne imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim iznosima
Nema dugotrajne imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim iznosima.

Informacije o otkupu viastitih dionica
Nema otkupa vlastitih dionica.

Razlozi za odstupanja od opstih nacela finansiiskog izviestavanja
Nema odstupanja od opétih nacela finansijskog izvjestavanja.

Odgovarna lice svojim potpisom i pecatom pravnag lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vierodostajni i istovietni.



Naziv pravnog lica: JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢

Mjesto: Sarajevo-Novo Sarajevo

GodiSnji obracun
01.01.2024. do 31.12.2024. godine '



Naziv pravnog lica Identifikacioni broj za direktne poreze

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ 4200014530006
Sjediste i adresa pravnog lica Identifikacioni broj za indirektne poreze
Sarajevo-Novo Sarajevo, Kolodvorska br, 14 .
Sifra djelatnosti po KD BiH 2010 FiNa sty Naziv banke
86.22 5 ;NFDRM % ?_(C?!%‘?‘Niwc, Isico Sparkasse Bank d.d. BiH
Djelatnost SPosy, Vi JL‘Q;N;C,_; ;f"\"c.u,q Broj raéuna
Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse Novo S.n:.rrdf;fi:ff’;’@ 1994990031470890
> Sifra opéine

28 - 2025 079

Godisniji izvjestaj o poslovanju
za period od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine

U smislu odredbi . 42, i 43. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (Sluzbene novine Federacije BiH, broj 15/21),
navodimo sljedece podatke koji upotpunjuju objektivan prikaz finansijskog polozaja i poslovanja JU Zavod za hitnu medicinsku
pomoc KS prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢ Sarajevo-Novo Sarajevo, Kolodvorska br, 14.

1)  Znadajni postbilansni dogadaji nastali u periodu od 31.12.2024.godine
do datuma predale finansijskih izvjeitaja za 2024. godinu

U periodu od 31.12.2024. do datuma usvajanja i predaje finansijskih izvjestaja za 2024 godinu nije bilo znacajnijih
postbilansnih dogadaja u smislu MRS 10.

2)  Procjena oéekivanog buduéeg razvoja ]
R 2024.godina Plan za 2025.godine |  INDEKS
br. J Pozicija Iznos KM Iznos KM 3/2*100
0 | 1 2 3 4
IJUKUPNO PRIHODI 20.617.675 22.679.443 110
ZJ UKUPNO RASHODI 20.566.175 22.211.793 108
3 }DOBIT (GUBITAK) 51.200 467.650 913

Drustvo za narednu godinu planira rast prihoda za 10%, ukupni rashodi bi trebali sporije rasti, $to bi dovelo do povecanja
dobiti (smanjenja gubitka)

3) Najvainije aktivnosti u vezi sa istrazivanjem i razvojem

U toku 2024, godine nema zabiljezenih aktivnosti istraZivanja i razvoja u smislu MRS-a 38.

4)  Informacije o otkupu vlastitih dionica i udjela

U toku 2024. godine nije bilo sticanja vlastitih dionica, odnosno udjela.

Cdgovomo lice svaojim potpisom i petatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanaj formi vierodostojni i istovjetni.




5)

6)

7)

8)

9)

Informacije o poslovnim segmentima

U toku 2024. godine nema posebnih poslovnih segmenata u smislu MRS-a 14.
Koristeni finansijski instrumenti od znacaja za procjenu finansijskog polozaja
i uspjesnost poslovanja

Nisu koristeni finansijski instrumenti od znacaja za procjenu finansijskog poloZaja i uspjesnosti poslovanja.

Ciljevi i politike u vezi sa upravljanjem finansijkim rizicima, zajedno sa politikom zaitite
od rizika za svaku planiranu transakciju za koju je neophodna zattita

Nije definisano.
IzloZenost cjenovnom, kreditnom, triisnom, valutnom riziku likvidnosti
i drugim rizicima prisutnim u poslovanju pravnog lica

Upravijanje rizicima u Drugtvu je usmj
promjene deviznih kurseva javlja se u slutaju kad Drustvo posluj

kursa jer posluje sa razli¢itim valutama. Druitvo nema znacajne
lilevidnosti odzavanjem dovoljnog iznusa gotovine, kao 1 obezbjedenje adekvantnih izvora finansiranja.

Mijere na zastiti Zivotne sredine

Drustvo provodi sve aktivnosti koje su zakonska obaveza u vezi sa zastitom Zivotne sredine.

10) Prikaz primjenjenih pravila korporativnog upravljanja

Odgavomno lice svojim potpisom i pezatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronsk

éreno na nastojanje da se u situaciji nepredvidivosti poslovanje svedu na minifnum

finansijskih rizika. Trigni rizik je prisutan i njime se upravlja adekvantnim cjenovnim i drugim politikama. Rizik od
e u medunarodnim akvirima i izloZeno je riziku deviznog

koncentracije kreditnog rizika. Oprezno upravlja riziknm

of i pisanoj formi vierodostojni i istovjetni,



Jedinstveni identifikacioni broj (JIB)

4200014530006

Datu registracije

Sjediste
Sarajevo-Novo Sarajevo

Ulica i broj
Kolodvorska br. 14

|PDV obveznik
NE

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
86.22

Broj transakcionog racuna
1994990031470890

E-mail adresa pravnog lica
finansije@hitnaks.ba

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU
Ime

Jasna

VLASNICKA STRUKTURA
Nuziv suvlasnika

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS prim.dr. Silva Rizvanbegovi

Oblik ! OVJERAVA FIA I
| ostalo : 'I
Matiéni broj | i
65-05-003-16 | Damm  Potpliceierests | Pefst

PRIVREDNA DRUSTVA
Naziv pravnog lica

JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS prim.dr. Silva Rizv

00 R

esa

) K

DA0s7,, Eopy, gy, O
0S4y PAEY,

‘t."guoq

Naziv banke
Sparkasse Bank d.d. BiH

Telefon pravnog lica
033/722-335

Pozicija
Direktor

Prezime
Husejinbegovi¢-Musi¢

1. Bosna i Hercegovina
2. Federacija BiH

3. Kanton

4.Grad _

5. Opstina 1

6. Opstina 2

7. 0pstina 3

9. Privatno vlasni$tvo
Ukupno

PODACI O FINANSIJSKOM IZVJESTAJU

8. Drugo pravno lice u drz_amdm vlasnistvu |

Kanton Sarajevo_

Tip izvjestaja Verzija izvjestaja
GodiZnji Osnovna
Interval izvje$tavanja - Datum od Interval izvjestavanja - Datum do | Datum sastavljunju izvjeSlaja
1.1.2024. 31.12.2024. 28.2.2025.
Standard izvjestavanja
MRS/MSFI (velika pravna lica)
lzvjestaj priprema
RADMILOVIC (DZEVAD) ADMIR; licenca br. 7678/5
E-mail adresa Kontakt-telefon
admir.radmilovic@gmail.com 061/863-019
JIB+ 4200014530006102445716 ‘

Ovaj obrazac se obavezno popunjava i §tampa kod pripreme svih tipova finansijskih izvieStaja, kao i izjave o neaktivnosti, Ovjera nije potrebna.
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JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS prim.dr. Silva Rizvanbegovi¢
Nuziv pravnog lica
Sarajevo-Novo Sarajevo, Kolodvorska br. 14

Sjediste i adresa e
4200014530006 NS L0,
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) PO"_‘?-‘BORI.:A TicKa Th;cusxo
. vl ’N’,- K o NC
28.02.2025.godine IPOST 4, f;“,"”-“ﬂ Smﬁo
Datum ? .9 U7 Hapevo

GodObr-12/2024
Broj protokola

Na osnovu &lana 339. Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 81/15) i odredbi
Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé¢ KS prim.dr. Silva Rizvanbegovic , a u smislu &lana 44, stay 2,
Zakona o racunovodstvy i reviziji u Federaciji BiH (..Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/21), direktor

donosi
L]

ODLUKU O UTVRBPIVANJU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

za period 01.01.2024 - 31.12.2024.godine, za potrebe njihove predaje ovladtenoj instituciji

Isklju¢ivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu ¢luny 44. stav 6. Zakona o radunovodstvy i reviziji u
Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvjestaja za 2024.godinu koji obuhvata:

- Bilans stanja,

- Bilans uspjeha,

= ANEKS - Dodatni re¢unovodstveni izvjestaj,

- Posebni podaci o placama i broju zaposlenih,

- Biljeske uz finansijske izvjestaje,

- Godisnji izvjestaj o poslovanju,

- lzvjedtaj o promjenama u kapitalu, '

- Izvjestaj o nov&anim tokovima - indirektna metoda.

Izjavljujem da su Svi finansijski izvjestaji JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS prim.dr. Silva Rizvanbegovié¢ za
obradunski period 01.01.2024 - 31.12.2024. godine u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o ratunovodstvu i primjnom

MRS/MSFI (velika pravna lica).

M.P.

A
o




JU Zabod za hitnu medicinsku pomoé KS prim.dr. Silva Rizvanbegovié
Naziv pravnog lica

Sarajevo-Novo Sarajevo, Kolodvorska br, 14
Sledifte i adresa pravnog lica

Djelatnosti specijalistiéke medicinske prakse
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4200014530006

Identifikacion| broj za direkine poreze g

CIFINANC S5,

Identifikacioni broj za indirektne poreze

86.22

Sifra djelatnosti po KD BiH 2010

Djelatnost g
Sparkasse Bank d.d. BiH z § -&?_ 2 079
Naziv banke % Sifra op2tine
1994990031470890
Hroj rafuna
Za pravna lica koja vode knjigovodstvo u skladu sq kontnim akvirom za
privredna drudtva
ANEKS - DODATNI RACUNOVODSTVENI 1ZV]ESTA] ZA PRIVREDNA DRUSTVA
od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine
-u KM-
Redni POZICIIA Grupa konta,  Oznaka - IZNOS '
broj konto za AOP Tekuéa godina Prethodna godina
1 2 3 4 5 &
1. OSTALIPRIHODII DOBICI [2+5+6+7+8+9+10+11+12) 601 SSE.SDQI 618.068
2. Prihodi od premija, subvencija, poticaja | 51, od toga: 650 602 . 0 0
3. . Prihod| iz budeta po osnovu sul ija na profzvode 650 (din) 603 i o
4. I, Prihodi iz budieta po asnovu ija za ostale jene™ 650 (din) 604 0 o
5. Prihodi od najma (operativni najam) 651 605 4212 ‘.1-.2‘. 2
6. Il’nhndl od donacia 652 606 170273 348,706
7. Prhodiod Sanarina 653 607 0 0
B. .Pr!hndl od tantijema | licencnih prava 654 608 0 0
9 Prihadl by nam)engldh trvaren fnangln)a b55 609 83.098; 227 97A:
10, Iﬂsull prihodi po drugim osnovama 659 610 378.679 35841
1L Dohici od prodaje materijala 675 611 1] 969
12 Dobici od uskladivanja vrijednosti zaliha 685 612 247 364
13, ::‘ﬁi’;‘:‘;ﬁ';;f‘;éfg:ﬁfg;'mm‘ ZAPOSLENIH | DRUGIH FIZICKIH LICA 52 613 18.650.318 15,782,800
14, Plate i naknade plaéa (neto za isplatu zaposlenima) 1 520 (dio), 521 (dio) 614 9.810.340 8.283.279
15.  Porez na dohodak 520 (dio), 521 (dio) 615 B66.910 719.471
16.  Doprinosi iz placa i naknada placa 520 (dio), 521 (dio) 616 4.652.471 3.916.398
17.  Doprinosi na place | naknade placa 520 (dio), 521 (dio) 617 1.575.837 1326519
18.  Troikovl sluZbenih putovanja zaposlenih, od toga: 523 618 27.027 7445
19. - Dnevnice za slubena putovanja u zemlji | inostranstvy 523 (dio) 619 27.027 7445
20, Trofkovi ostallh priman]a, naknada | materijalnih prava zaposlenih 524 620 1.655.029 1475618
2L Trodkovi nal el odbora, komisija i sl. 527 621 51.709 47836
22, Trokkovi naknada ostalim flzigkim licima 529 622 10.995 6234
23.  TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA (24 do 32) 53 623 231.196 126.710
24 Trofkovi usluga izrade | dorade projzvoda 530 624 0 Q
25, TroBkovi transportnih usluga 531 625 201 242
26.  Trodkovi usluga odriavanja 532 626 191.005 94 565
27, Troxkovi najma 533 627 19.227 16411
28, Trobkovi sajmova 534 628 0 A
29, Trodkovi reklame | sponzorstava 535 629 ] [1]
30, Trodkovi istragivanja 536 630 ] 1]
£ I‘.I‘rn!knvl razvoja koji se ne kapitalizuju 537 631 0 a
32, .Tmikuv[ ostalih usluga 539 632 . 20.763 15.192
33, NEMATERIJALNI TROSKOVI (34 do 41) 55 633 331.517 303.099
34 Trofkovi ostalih usluga 550 634 100.496 84.212
35.  TroZkovi reprezentacije 551 635 5.560 6,590
36, Troskovl premija oslgurania 552 636 76,492 84.591
37, Trodkovi platnog prometa 553 637 1.693 1241
38. .TI‘ﬂSItovl pod kih | telek ikacionih usluga 554 638 23.636 31.032
39 Trodkovi porezs, naknada, taksi | drugih daZbina na teret pravnog lica 555 639 95.402 82.720
40. .Tru!knul elanskih doprinosa | sliénih obaveza 556 640 1] 0
41 'Dstali nematerijalni trofkovi 559 641 28.238 12713
L

" prikazati subvencije koje se mogu iskazati po jedinici proi
? prikazati subvencife koje se ne mogu iskazati po jedinici prolzvoda ili usluge, kao dto su
¥ Prikazati iznos koji je isplaéen zaposleni

da i1l usluge,

nakon

poreza na

ije za izvoz ili odredivanje nivoa prodajne cijene.

[ —

kamatne stope, smanjenje zagadenost okoline | sl.

clje za place |

R B
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IZNOS
Redni Grupa konta, Oznaka
broj konto za AOP Tekuéa godina Prethodna godina
B ] o 2 _' B ) [ 3 + | 5 [ L .
42, |TROSKOVI OPERATIVNOG NAJMA/LIZINGA PO MSFI 16
b= o 0 (dio), 541 (dio), | 1
43. |Tro$kovi amortizacije obrafunati za imovinu s pravom koriitenja -operativni najam flizing 9 A [qJ;Z} {d:ulld1n] | 642 o ‘o0
p 560 [dio), I [
44, |Rashodi od kamata za imovinu s pravom kariftenja - operativai najam/lizing N qu‘ 1 [(Idlmu}] 643 0 0
45 |OSTALI RASHODI | GUBICI (46+47+48) 644 0| 177
46, |Gublel od prodaje materijala 575 645 o V]
|
47. |Kalo, rastur, kvar i lom zaliha materijala | robe 579 (dio) | B4b 0| 0
|
48. |Gubici od uskladivanja vrijednosti zallha 585 647 ol 177
49, [ULAZNI/TZLAZNI PDV 1 AKCIZE
50. |PotraZivanja za PDV (dugovni promet grupe 27) 27 osim 279 648 0 0
51. |Obaveze za PDV (potraZn| promet grupe 47) " 47 ostm 479 649 0} 0
52, |Obaveze za akcize 480 ! 650 a 0
53. |BRO] ZAPOSLENIH
P 65 334 353
54. | Prosjetan broj zaposlenih na bazi sati rada™ a0l
i 3 » : ‘ i i 0 652 346 353
55. Prosjetan bruj zupuslenil na bazi stanja krajem svakog mjeseca |
653 o 0
56. |Kapitalizovana proizvodnja za vlastite potrebe "

Navesti na koji naéin je knjiZena kapitalizovana proizvodnja za vlastite potrebe u tekuéoj godini:
a) reklasifikkacija na konta aletive

1 prikazati troskave amortizacife kojl se odnose na imovinu s pravom koriftenja u skladu sa M5F1 16 - Najmovl Trofkovi amortizacije se odnose samo na aperativnl najam/lizing
(kan &to su trodkovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava | s1) iskljufujud finansijski najam/lizing

) prikazati rashode od kamata koji se odnose na Imovinu s pravom koristenfa u skladu sa MSF1 16 - Najmovi Rashodi od kamata se odnose samo na operativnl najam flizing (kao sto
su tro&kovi najamnine nekretning, opreme, prevoznih sredstava | s1.) iskljulujuéi finansijski najam/lizing.

1 prikazati dugovni promet grupe 27 lzuzey konta 279 (obratunatl ulazni PDV za obratunski period)

7 Prikazati potragni promet grupe 47 tzuzev konta 479 (obrafunati izlazni PNV za ohracunski period),

9 pragiegan hraj rannslenih na hazt sah rada utvrdine se tako da se ukupan bro) oswarenth suul rida u periudu pudiiell brolem moguéih aoti rada po fednom saposlanom u tom perindn

i M 2 " - L)
9 prosiesan broj zaposlenih na bazl stanja krajem mjeseca, utvrduje se tako da se uzme broj zaposlenih na kraju svakog mjeseca 12 kadrovske evidenclle, | dobijeni ebir pudijell sa 12,

10) i T ' ) ; - y
) prikazati iznos upotrijebljenih viastitih profavoda, robe | usluga koji se odnosi na obrafunatu vrijednost po osnovu upotrebe za investicije u dugotrajnu imovinu,

Sarajevo-Novo Sarajevo RADMILOVIC (DZEVAD) ADMIR e

Miesto Certifikovani raunovoda -
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Admir Radmriovré Broj licence M.P.
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IZVJESTAJ O RADU DIREKTORA ZA 2024. GODINU

JU ZHMP osnovana Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo obavlja svoju registrovanu djelatnost
365/366 dana u godini sa radnim vremenom od 00 - 24h dnevno. Svoju djelatnost obavlja u
Centralnom objektu u ul. Kolodvorska 14 i u punktovima Saraj polje, Ilijas, Ilidza, Hadziéi,
Vogoséa,Centar,Stari grad osim opéine Trnovo.

Djelatnost Zavoda je pruzanje hitne medicinske pomoci gradanima na podrucju Kantona
Sarajevo na nivou primarne zdravstvene zastite, a koja obuhvata:

a) mjere hitne medicinske pomodi

b) hitnu, stru¢nu i organiziranu medicinsku pomo¢ oboljelim, stradalim i povrijedenim na
mjestu povrede, stradanja ili oboljenja

c) osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovarajuéu zdravstvenu
ustanovu

d) pruza medicinsku pomoc¢ za vrijeme prijevoza

e) obavalja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne medicine, edukaciju o
zbrinjavanju povrijedenih i naglo oboljelih kod kojih je doslo do Zivotne ugroZenosti, kao
i edukaciju o nacinu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog transporta, pod uvjetom
da ima ugovor sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja

Direktor Zavoda upravlja radom 240 ljudi medicisnkog kadra i 73 ljudi nemedicinskog kadra.

U posljednja dva desetljeca, urgentna medicina je znacajno napredovala i povedala broj
pruzenih usluga hitnog medicinskog tima u prehospitalnim uvjetima. Postoji tendencija
smanjenja broja pacijenata prema sekundarnim i tercijarnim nivoima zdravstvene zastite, Sto
stavlja timove hitne medicinske pomodi pred izazov stalnog unapredenja kompetencija i bolje
dijagnosticke i terapijske osposobljenosti u odnosu na trenutno vazeée standarde.

Zavod, uprkos velikoj fluktuaciji medicinskog osoblja, poskupljenjima svih roba i usluga
potrebnih za pruzanje hitnih medicinskih intervencija, uz veliki napor svih zaposlenih, uspjesno
odgovara na postavljene zadatke. Medutim, dolazi do iscrpljivanja materijalnih i ljudskih
resursa, te bez pomodi i razumijevanja Sire drustvene zajednice i struktura koje donose odluke,
postoji rizik od gubitka kvaliteta pruzenih zdravstvenih usluga.



Zavod se suocava sa stalnim porastom broja invalida rada koji ne mogu raditi na terenu, a
nekima je zabranjen noc¢ni rad. Osnovna djelatnost hitne medicinske pomoci je rad na terenu,
dolazak na mjesto incidenta i pruzanje zdravstvene usluge u domu pacijenta, na javnim
mjestima, radnim mjestima, ili u prirodi, 24 sata dnevno, 7 dana u sedmici, 365/366 dana u
godini. Ove usluge ne mogu pruzati invalidi rada koji su ve¢inom doktori i medicinske
sestre/tehnicari Zavoda. Zavod od postoje¢eg medicinskog kadra formira medicinsko-terenske
ekipe, te osigurava 24-satni rad u ambulantama urgentne medicine, ambulanti za povrede,
ambulanti za pregled djece, laboratorijskoj sluzbi i sluzbi Rtg dijagnostike, bez obzira na
praznike, vikende ili uobi¢ajene radne dane.

Kako bismo unaprijedili svoju osnovnu djelatnost, potrebno je:

- Nastaviti intenzivnije raditi na organizaciji i jacanju timskog rada.

- Uspostaviti bolju komunikaciju sa domovima zdravlja kako bi se rijeSili problemi
"hladnog" medicinskog transporta, kuénih posjeta treceg reda hitnosti, ku¢nih posjeta
medicinskog tehnic¢ara za davanje redovne terapije, zamjene i ispiranja urinarnog
katetera, te preuzimanje neurgentnih kuénih posjeta od strane domova zdravlja tokom
praznika, subota i nedjelja.

- Ostvariti funkcionalno povezivanje izmedu UKCS-a i Opée bolnice "Prim. dr. Abdulah
Nakas" sa ZHMP kroz zajednicke sastanke, razmjenu osoblja, obostrani protok
informacija, povedati broj slobodnih kreveta u urgentnim odjelima i povecati kontrolu
upudivanja pacijenata u ove ustanove.

AKTIVNOSTI | POSTIGNUCA U 2024. GODINI

1. NABAVKA RTG APARATA

Radioloska sluzba JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé KS  “Prim.Dr. Silva
Rizvanbegovi¢”je pocela sa radom 30.12.2021. godine, a bazirana je na pruZanju
usluga iz domena klasi¢ne radiologije.

Zbog kvara na postoje¢em aparatu proizvodaca Siemens Healthineers AG, model Multix
Select DR, 2024 godine pokre¢e se postupak javne nabavke novog Rtg aparata.
Procijenjena vrijednost nabavke novog Rtg aparata iznosila je (bez PDV-a) 320.512, 00
KM.Novc¢ana sredstva za sprovodenje javne nabavke osiguralo je Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo. Javna nabavka je sprovedena putem otvorenog postupka za dostavu
ponuda, a kriterij za dodjelu ugovora je bila najniza cijena. Nakon sprovedene javne



nabavke prihvata se preporuka Komisije i ugovor za javnu nabavku Rtg aparata nakon e-
aukcije dodijeli ponudadu Shimadzu d.o.o. Sarajevo, za ponudenu cijenu od 218.500,00
bez PDV-a i cijenu od 255.645,00 sa PDV-om kao najbolje ocijenjenom dana 06.06.2024.
godine.

Pomenuti Rtg aparat (Shimadzu Model RAD speed Pro CH 200) je najnovije generacije sa
digitalnom tehnikom snimanja i smanjenom dozom zracenja kako za pacijente tako i za
uposlenike, a sa poboljSanom kvalitetom slike.

Moguce je snimanje slijedeéih kostano zglobnih sistema: glave, lica, sinusa, kicmenog
stuba, grudnog koSa (rebara i grudne kosti), ekstremiteta, karlicnog pojasa,
respiratornog sistema, abdominalnog trakta.

Za sva snimanja se postupa u skladu sa Zakonom o radijacijskoj i nuklearnoj sigurnosti
Bosne i Hercegovine, te prema vaze¢im odredbama podzakonskih ataka o radijacijskoj i
nuklearnoj sigurnosti.

Radioloska sluzba JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ “Prim.Dr. Silva Rizvanbegovi¢”
¢e i u narednom periodu nastojati odgovoriti na sve potrebe pacijenata i znacajno
doprinijeti o¢uvanja zdravlja stanovnistva Kantona Sarajevo, a i Sire.

. NABAVKA LABORATORIJSKE OPREME

U mjesecu septembru 2024 godine hematoloski analizator Sysmex XP300 smo zamijenili
novim hemtoloskim analizatorom nove generacije Orphee Mythic 3Crp gdje imamo
mogucnost dobiti rezultate kompletne krvne i diferencijalne slike sa C-reaktivnim
proteinom za 1 minutu. Uzorak se moze raditi iz venske krvi, kao i par kapljica kapilarne
krvi Sto je znacajno za djecu i onkoloSke bolesnike. A biohemijski analizator BT1500 smo
zamijenili analizatorom Erba XL-200. Nakon instalacije analizatora odlucili smo koje su
analize potrebne za urgentni laboratorij pa smo prestali sa radom holesterola i
triglicerida, a uveli smo nove analize Ldh, Ggt. Uz dva nova aparata imamo i urinski
analizator, kao i aparat iChroma Il na kojem radimo analize troponin i ddimer, i vrSimo
redovni update sistema kao i kontrolu svakog novog Lot-a.

. NABAVKA KARDIOMOBILA

U cilju poboljsanja pruzanja medicinskih usluga, time unapredenja i o¢uvanja kvalitete
zdravlja gradana kao krajnjih korisnika nasih usluga, zanavljanje medicinske opreme i
kardiomobila je neminovnost u radu JU Zavoda za hitnu medicnsku pomo¢ Kantona
Sarajevo “ Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢”, sluzbe koja je od vitalnog znacaja kada je u
pitanju zbrinjavanje akutno oboljelog ili unesreéenog, te smo u protekloj 2024. godini



nabavili/kupili sljedece:

o 2 (dva) kardiomobila sa komplethnom doradom i medicinskom opremom ( iz vlstitih
sredstava)

J 1 kardiomobil sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( Opstina Novo
Sarajevo- donacija)

J 1 kardiomobil sa kompletnom doradom i medicinskom opremom ( Opstina Centar
Sarajevo- ugovoreno neisporuceno, donacija)

. NABAVKA HEMODUALIZNIH VOZILA

U. 2024. godini je u planu nabavke novih vozila za potrebe prevoza hemodijalznih
pacijenata, radeno istraZivanje i ponude od dobavljaca kroz process nabavke i
realizovana je kupovina VW CADDY MAXI vozila 2 komada . Realizacija je u iznosu
114.200.KM s PDV-om

Navedena vozila su sa odgovarajuéom opremom i to ; sa sjediStima 7+1 , sa kliznim
bocnim vratima na obje strane za olaksan ulazak pacijenata ,sa adekvatnim automatskim
klima uredajima, opremom dodatnih senzora sigurnosti na cesti, ugradenim GPS i radio
vezom za komunikaciju. Nabavkom ovih vozila se omogucava efikasniji rad sluzbe
hemodiljlize, te kvalitetnija usluga transporta pacijentima.

. REKONSTRUKCIJA CENTRALNOG OBJEKTA ZAVODA

U 2024. godini donesena je odluka da se krene u ,,Projekat rekonstrukcije i sanacije
objekta” JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo po fazama jer nije
moguce iz objektivnih razloga izvodenje cjelokupne rekonstrukcije u jednoj fazi.

Sama rekonstrukcija objekta ne smije da narusi osnovnu djeltanost Zavoda i pruzanje
hitne medicinske pomodi pacijentima.

Zavod za hitnu medicisnku pomo¢ KS je raspisao tender za rekonstrukciju u okviru
obezbjedenih sredstava i nakon provedene procedure javne nabavke potpisan je Ugovor
sa najpovoljnijim ponudacem firmom Mibral doo Sarajevo uiznosu od 1.709.195,90
KM bez PDV-a.

Zavod za izgradnju Kantona Sarajevo je nadzorni organ u ovom projektu.

Izvodac je uveden u radove i u toku realizacije ugovorenih stavki uocava se manjkavost
projekta rekonstrukcije na nacin da ne odgovaraju stvarnom stanju i da su potrebna
dodatna sredstva za nepredvidene radove.



Firma Mibral doo Sarajevo je izvrsila zamjenu postojecih kupola i ugradnju novih, te
postavljanje hidro i termo izolacije na ravnom krovu iznad medicinskog dijela sa
slivnicima i otvorima za ventilaciju.

U narednom periodu u okviru | faze realizacije rekonstrukcije se planira zamjena stare i
ugradnje nove stolarije i fasade.

. PROJEKAT MODERNIZACUE CALL CENTRA

U danasnjem dinamic¢nom i tehnoloski naprednom svijetu, efikasnost i brzina reakcije
hitnih sluzbi igraju kljuénu ulogu u spaSavanju zZivota i pruzanju pravovremene pomodi.
Projekt unapredenja kompletnog sistema hitne pomodi, koji obuhvata sve aspekte od
aplikacija do hardversko rjeSenja, ima za cilj modernizaciju i optimizaciju postojecih
procesa.

Ovaj projekt ¢e omoguciti integraciju naprednih tehnologija kroz razvoj i implementaciju
specijalizirane aplikacije za hitne sluzbe, uspostavljanje modernog call centra, izgradnju
pouzdanog data centra, te opremanje dispecera najnovijim tehnologijama. Aplikacija ¢e
omoguciti uvid u pozive potencijalnih pacijenata, pruzajuci dispecerima klju¢ne
informacije u realnom vremenu. Hardverski dio ¢e osigurati rad aplikacije, spremanje
podataka u bazu, te integraciju sa ostalim aplikacijama, c¢ime ¢e se poboljsati
komunikacija i koordinacija medu timovima.

Kroz ove komponente, cilj je osigurati brzi i precizniji odgovor na hitne situacije, te
stvoriti robustan i pouzdan sistem koji ¢e znacajno unaprijediti kvalitet usluga hitne
pomodi i povecati sigurnost gradana.

Zavod je u 2024. Godini izradio potupne specifikacije potrebne modernizacije te je
spreman za nabavku i ralizaciju projekta.

. NABAVKA MEDICINSKE OPREMA

U 2024. Godini je nabavljena i sljede¢a medicinska oprema.

. 1 ultrazvucni aparat

o 1 RTG aparat (Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo)

. 2 laboratorijska aparata ( Grad Sarajevo i iz vlastitih sredstava)
o 4 EKG aparata

. 2 defibrilatora

. 4 sterilizatora

. 5 elektri¢nih aspiratora



. 5 inhalatora
. Imobilizacijska sredstva te ostali sitni medicinski materijal

8. DONESENI PRAVILNICI | ODLUKE

U 2024. U JUZHMPKS su doneseni sljedeci pravilnici,izmjene i odluke:

- Pravilnik o kontroli kretanja sluzbenih vozila zavoda putem GPS sistema
- Pravilnik o izmjeni pravilnika o radu
- Odluka o obavljanju video nadzora u U ZHMP KS
- Pravilnik o sluzbenim putovanjima
- Pravilnik o medicinskim transportima
- Pravilnik o nacinu angaZovanja medicinskog osoblja na poslovima
obezbjedenja sportskih, kulturnih i drugih javnih manifestacija

Pravilnik o nacinu pregleda umrlih, te utvrdivanja vremena i uzroka smrti u
izvanbolni¢kim , medicinsko terenskim uslovima

Pravilnik o zastiti od jonizirajuceg zracenja

Pravilnik o organizovanju zastite i spasavanja

Sadrzaj ovih dokumenta je dostupan na: https://hitnaks.ba/akti-zavoda/
- je ufazi razmatranja na osnovu potencijalnog dodatnog finansiranja



https://hitnaks.ba/akti-zavoda/

IZVJESTA]

O radu Upravnog odbora JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr. Silva Rizvanbegovié za period
01.01.2024.- 31.12.2024.godine

Upravni odbor je organ upravljanja Javnom ustanovom Zavod za hitnu medicinsku pomoc¢ Kantona
Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié,(u daljem tekstu Zavod) koji ima 5 élanova.

Vlada Kantona Sarajevo Rjesenjem br:02-04-25614-5.1/21 18.06.2021.godine i Rjesenjem broj: 02-04-
725-16.2/22 od 13.01.2022.godine je imenovala Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora u sljedeéem
sastavu:

1.Halil Subasi¢ predsjednik je razrjesen na li¢ni zahtjev broj Rjesenja: 02-04-42306-2.1/23 od
29.09.2023.godine. te je 06.06.2024.godine imenovan Rjesenjem Viade Kantona Sarajevo broj: 02-
04.31329-41/24 od 06.06.2024.godine Predsjednik Upravnog odbora, Emir Ajdin, ,a RjeSenjem Viade
Kantona Sarajevo broj: 02-04-2376-4.2/24 od 26.01.2024.godine imenovan je ¢lan Upravnog odbora
Kenan Ljuhar,a ostali élanovi su ostali nepromjenjeni.

2.Ahmet Berilo, ¢lan

3.Elma MerdZanovié, &lan

5.Demila Prasovié, ¢lan

Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom o radu i finansijskom
poslovanju Javnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo, /“Sluzbene novine Kantona*, broj
5/08 , 23/09 i 23/21/ ,utvrdeno je da Godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i i izvjestaja o radu Upravnog odbora.

Shodno navedenom pripremljen je izvjestaj o radu Upravnog odbora Zavoda za period I-XIl/ 2024 godine

U izvjestajnom periodu od 1-XII/23 odrZano je 15/&etrnaest/sjednica Upravnog odbora JU Zavod za
hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovié. Zbog reizbora predsjednika i jo§
Jjednog ¢lana Upravnog odbora, a kako bi se nastavio rad i donosile vazne odluke u izvjeStajnom periodu ,
Upravni odbor je

Na prvoj sjednici,, odrzanoj 24.01.2024.godine razmatrao i usvojio sljedece:

1.Izbor v.d. predsjedavajuéeg Upravnog odbora

2. Usvajanje zapisnika sa 37 sjednice Upravnog odbora odrZane 1 3.12.2023.godine

3. Usvajanje zapisnika sa 38.elektronske sjednice Upravnog odbora odrzane 28.12.2023.godine
4.Razmatranje i usvajanje Pravilnika o javnim nabavkama JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo “Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢”/Izvjestilac; voditelj odjela za javne nabavke- Ahmet Berilo/
5.Razmatranje i usvajanje privremenog plana nabavki I-111/2024 godinu JU Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo “Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢” "/Izvjestilac; voditelj odjela za javne nabavke-
Ahmet Berilo i $ef .ekonomsko finansijske sluzbe, Admir Radmiloviédipl.ecc./

6. Razmatranje i usvajanje Pravilnika o organizaciji i funkcionisanju zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa u JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo “Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢”/Izvjestilac: Red%ovié Anaid, dipl.iur./

7. Razno



Na drugoj sjednici odrzanoj dana 21.02.2024.godine. Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
-Usvajanje zapisnika sa 39 sjednice Upravnog odbora odrzane 07.02.2024.godine

-Razmatranje i usvajanje programa rada i finansijskog plana JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo“Prim.dr.Silva Rizvanbegovic¢”/lzvjestilac: Direktorica Zavoda: Dr Jasna Husejinbegovi¢
Music¢ rukovodilac ekonomsko finansijske sluzbe, Admir Radmiloviédiplecc./ /

- Razmatranje i usvajanje plana nabavki roba, usluga i radova za 2024 godinu JU Zavod za hitnu
medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo “Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢” "/lzvjestilac; voditelj odjela za javne
nabavke- Ahmet Berilo i rukovodilac ekonomsko finansijske sluzbe, Admir Radmilovié,dipl.ecc./

Na tre¢oj sjednici odrzanoj dana 15.03.2 024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:

-Usvajanje zapisnika sa 40.sjednice Upravnog odbora odrzane 21.02.2024.godine

2.Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo“Prim.dr.Silva Rizvanbegovié¢” za period I-X11/2023/Izvjestilac:Rukovodilac ekonomsko
finansijske sluzbe, Admir Radmilovié,dipl.ecc./

3.Razmatranje zahtjeva za otpis zastarjelih potraZivanja od kupaca Izvjestilac:Rukovodilac ekonomsko
finansijske sluzbe, Admir Radmilovié,dipl.ecc./

4. Razmatranje i usvajanje Izvjestaja Centralne popisne komisije JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo“Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢” za period I-XI1/2023 /1zvjestilac:Predsjednik komisije; Dr
Nejra Jonuz Gusié/

5. Zalba

6. Razno

Na Cetvrtoj elektronskoj sjednici odrzanoj dana 04.04.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i
usvojio
- Razmatranje i davanje saglasnosti na potpisivanje ugovora o pruzanju usluga JU Zavod za hitnu

£

medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo , Prim.dr.Silva Rizvanbegovié“ sa privatnom ASA bolnicom

Na petoj sjednici odrzanoj dana 24.04.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:

- Usvajanje zapisnika sa 41. sjednice Upravnog odbora odrZane 15.03.2024.godine

-Usvajanje zapisnika sa 42.elektronske sjednice Upravnog odbora odrZane 04.04.2024.godine

- Razmatranje i usvajanje prijedloga o potpisivanju Ugovora sa ASA bolnicom jer isti nije usvojen na
elektronskoj sjednici

~Izvjestaj komisije za unutrasnji nadzor (otpis potraZivanja)

-Druga izmjena Plana nabavki za 2024 godinu/Izvjestilac: voditelj odjela za javne nabavke: Mr. Ahmet
Berilo/

-Prijedlog cjenovnika za medicinski transport i za bife Zavoda/Izvjestilac: Rukovodilac ekonomsko
finansijske sluZzbe: Admir Radmilovié, dipl.ecc)

- Razno

-Dopis Sindikata

Na Sestoj sjednici odrzanoj dana 23.05.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:



-Usvajanje zapisnika sa 43. sjednice Upravnog odbora odrZane 24.04.2024.godine

-Realizacija odluka i zakljucaka sa 43.redovne sjednice Upravnog odbora odrzane
24.04.2024.godine/Izvjestilac: Direktorica, dr Jasna H usejinbegovié- Musié/

- Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o radu JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢ za period I-X11/23/Izvjestilac: Direktorica, dr Jasna Husejinbegovi¢- Musié/

- Razmatranje potpisivanja prijedloga ugovora sa privatnom bolnicom ASA i sa Cvilnom zastitom Kantona
Sarajevo

-Imenovanje doktora edukatora u edukativnom centru Zavoda Izvjestilac: Direktorica, dr Jasna
Husejinbegovié- Musié/

- Razmatranje i usvajanje Pravilnika o nacéinu pregleda umrli, te utvrdivanja vremena i uzroka smrti u
izvanbolnickim, medicinsko-terenskim uslovima Izvjestilac: Dr Sanita Tukar-Catak,specijalista urgentne
medicine/

-Izmjene i dopune Pravilnika o radu JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢é Kantona Sarajevo “Prim.dr Silva
Rizvanbegovic” Izvjestilac: Direktorica, dr Jasna H usejinbegovié- Musié/
- Razno

( Razmatranje visine poloZajnih dodataka za rukovodeée pozicije)
(Godisnji odmor za direktoricu Zavoda

Na sedmoj sjednici odrzanoj dana 28.06.2024.godine menovan je predsjednika Upravnog odbora [U
Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo ,Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢ i Upravni odbor je
razmatrao i usvojio:

-Usvajanje zapisnika sa 43. sjednice Upravnog odbora odrzane 23.05.2024.godine

-Cetvrta izmjena Plana nabavki roba, usluga i radova za 2024 godinu/Izvjestilac: voditelj odjela za javne
nabavke: Mr. Ahmet Berilo/

-Izvjestaj komisije za unutrasnji nadzor (otpis potraZivanja-novi izvjestaj)

-Izmjene i dopune Pravilnika o radu JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo “Prim.dr Silva
Rizvanbegovic¢” /dostavljene saglasnosti Sindikata/

-Razno

Na osmoj sjednici odrzanoj dana 25.07.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:

-Usvajanje zapisnika sa 45.sjednice odrZane dana 28.06.2024.godine

-Razmatranje i usvajanje finansijskog poslovanja JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim. dr Silva Rizvanbegovi¢ za period I-V1/2024godine /lzvjestilac: Rukovodilac ekonomsko finansijske
sluzbe, Admir Radmilovié, dipl.ecc./

-Razmatranje dopisa prema Vladi Kantona Sarajevo, Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo i
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo radi isplate od 8% za sve radnike Zavoda Izvjestilac; Direktorica
Zavoda: Dr Jasna Husejinbegovié¢ Musicé/

-Razmatranje potrazZivanja od finansijera Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po pitanju
isplate za voZnju kardiomobilom, isplate za rad u dane vikenda i za 8% za sve radnike/Izvjestioci:
Rukovodilac ekonomsko finansijske sluzbe,Admir Radmilovié i rukovodilac sluzbe za pravne poslove,
RedZovic Anaid, dipl.iur./

- Unistavanje hemijsko zapaljivog otpada/Izvjestilac:Koordinator medicinskog snadbijevanja,
Carsimamovié Jasmina mr.ph./



-Prijedlog za izmjenu Pravilnika o radu, unutragnoj organizaciji, pla¢éama i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta/Izvjestilac: Koordinator laboratorijske sluzbe; Drndo Anela, dipl.ing.med-
laboratorijske dijagnostike/

- Razno

Na devetoj sjednici odrzanoj dana 08.08.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio;

-Usvajanje zapisnika sa 46.sjednice odrZane dana 25.07.2024.godine

~Realizacija Odluka i zakljuéaka sa prethodne sjednice(. Izvjestilac;Dr Jasna Husejinbegovi¢ Music-
Direktorica Zavoda)

-Usvajanje preciséenog Pravilnika o radu, unutrasnoj organizaciji, plaéama i naknadama radnika i
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta/Izvjestilac:Rukovodilac sluzbe za pravne poslove,
RedZovic¢ Anaid, dipl.iur./

-Sporna  potraZivanja prema Zavodu/Izvjestioci:Rukovodilac ekonomsko finansijske sluzbe,Admir
Radmilovié¢ i rukovodilac sluzbe za pravne poslove, Redzovié Anaid, dipliur./

-Donosenje odluke o odobravanju finansijskih sredstva za deinstalaciju RTG aparata Siemens Select Dr
floor-mounted digital x-ray machine

-Donosenje odluke o usvajanju procjene ugroZenosti od pozara i plan zastite od poZara sa planom
evakuacije/Izvjestilac:Kolar Edin, odgovorni referent za obezbjedenje objekta/

- Informacija o presudi za vozacde hemodijalize

-Molba za odgovor na Vijeénicku inicijativu vijeénice DZano Emine

- Zastupnicka inicijativa zastupnice Admele HodZi¢

- Zastupnicka inicijativa zastupnica Danijele Kristi¢ i Gakovié Elze

-Zahtjev za isplatu jednokratne pomoéi

- Prijedlog za donoSenje odluke o visini koristenja mobilnog aparata

- Prijedlog za donoSenje odluke o visini reprezentacije

-Donosenje odluke po zahtjevu porodilje

Na desetoj sjednici odrZanoj dana 12.09.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
-Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Upravnog odbora./Izvjestilac: Predsjednik Upravnog odbora/
-Razmatranje i usvajanje Pravilnika o slubenim putovanjima /Izvjestilac; Dr Nejra Jonuz Gusié-
rukovodliac edukativnog centra/

-Razmatranje i usvajanje cjenovnika o edukaciji u Edukativnom centru/Izvjestilac; Dr Nejra Jonuz Gusié-
rukovodliac edukativnog centra/

-Prijedlog o izmjeni plana nabavki roba, usluga i radova JU Zavod za hitnu medicinsku pomoc Kantona
Sarajevo Prim. dr Silva Rizvanbegovi¢ za 2024.godinu/Izvjestilac: Voditelj odjela za javne nabavke:
Mr.Ahmet Berilo./

- Izmjena i dopuna rjesenja o imenovanim élanovima Eti¢kog komiteta

-Razno

(RjeSenje o koristenju godisnjeg odmora za direktoricu Zavoda)

(Dopisi Sindikata o isplati jednokratne pomo¢i)

Na jedanestoj sjednici odrzanoj dana 27.09.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 47.redovne sjednice odrZane 08.08.2024.godine
-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 48.redovne sjednice odrzane 12.09.2024.godine



-Razmatranje i usvajanje Pravilnika o sluzbenim putovanjima JU Zavod za hithu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim. dr Silva Rizvanbegovié¢

-Razmatranje i usvajanje Pravilnika o medicinskim transportima JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim. dr Silva Rizvanbegovi¢

- Razno

Na dvanestoj sjednici odrZanoj dana 22.10.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 49.redovne sjednice odrzane 27, 09.2024.godine

-Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim. dr Silva Rizvanbegovié¢ /Izvjestilac; Radmilovié¢ Admir, rukovodilac ekonomsko
finansijske sluzbe/

-Razmatranje i donosenje Odluke o isplati rada na dane vikenda/ostatak/

- Izmjene i dopune plana nabavki roba, radova i usluga za 2024.godinu JU Zavod za hitnu medicinsku
pomoc Kantona Sarajevo Prim. dr Silva Rizvanbegovié/Izvjestilac; voditelj odjela za javne nabavke;Berilo
Ahmet

-Razmatranje i usvajanje Pravilnika o edukativnom centru Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢

-Razno

Na trinestoj sjednici odrzanoj dana 27.11.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:
-Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 50.redovne sjednice odrzane 22.1 0.2024.godine

-Razmatranje i usvajanje IzvjeStaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo Prim. dr Silva Rizvanbegovi¢ /Izvjestilac; Radmilovié Admir, rukovodilac ekonomsko
finansijske sluzbe/

-Razmatranje i donoSenje Odluke o isplati rada na dane vikenda/ostatak//Izvjestilac; Radmilovi¢ Admir,
rukovodilac ekonomsko finansijske sluzbe/

-Razmatranje i usvajanje Pravilnika o videonadzoru JU ZHMP KS Prim.dr Silva Rizvanbegovié/Izvjestilac:
rukovodilac medicinske informatike, analitike i media centra: Dunki¢ Igor,dip.ing.

- Izmjene i dopune Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji, plaéama naknadama radnika i

sistematizaciji radnih mjesta./lzvjestilac: Rukovodilac sluzbe za pravne, kadrovske i opite
poslove;RedZovi¢ Anaid dipliur./

-Razmatranje Zalbi

-Razno

Na Cetrnaestoj sjednici odrzanoj dana 17.12.2024.godine Upravni odbor je razmatrao i usvojio:

- Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 51.redovne sjednice odrzane 27.11.2024.godine

-Realizacija Odluka i Zaklju¢aka sa prethodne sjednice /Izvjestilac; Direktorica, Dr Jasna Husejinbegovic-
Musié/

-Razmatranje i usvajanje Odluke o videonadzoru JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo
Prim. Dr Silva Rizvanbegovié¢

-Razno

Na petneaestoj elektronskoj sjednici odrzanoj dana 30.12.2024.godine Upravni odbor je

razmatrao i usvojio
1. Razmatranje i donoSenje Odluke o isplati rada na dane vikenda/ostatak-dug/



2. Izmjena i dopuna plana nabavki, roba i usluga za 2024 godinu JU Zavod za hitnu medicinsku
pomoc Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovié¢

Prioritetan zadatak u radu Upravnog odbora u periodu I-XIl/ 2024 ogledao se u obezbjedivanju vladavine
prava, postivanja zakonitosti i punopravnoj sigurnosti, unaprjedenju postojeceg sistema zdravstva i
zdravstvenih usluga, kao i obezbjedenju materijalne osnove za provodenje pomenutih aktivnosti.

Na kraju, Upravni odbor je na svakoj sjednici posebno razmatrao i usvajao izvjestaje, analizirao
prezentirane materijale, iznosio viastito misljenje, davao prijedloge,primjedbe i sugestije, te insistirao na
dosljednoj primjeni Zakona, Statuta i drugih opstih akata i-odluka Zavoda.

Sarajevo, Mart 2025.godine



\VNA 7
T USTANOVY A

JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA TOna s o HSKU Pomoe
HITNU MEDICINSKU POMOC il VO
KANTONASARAJEVO —
PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC B L
NADZORNI ODBOR

PREDMET: IzvjeStaj o radu Nadzornog odbora za period 01.01.2024 -31.12.2025.
godine

Nadzorni odbor JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo, (u daljem tekstu:
Nadzorni odbor) u skladu sa Statutom JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 45/13, 47/13, 20/16 i 01/22) i
Poslovnikom o radu Nadzornog odbora broj: 3633/19 od 01.07.2019. godine, obavlja poslove
iz svoje nadleZnosti u sadagnjem sazivu,

1) Dr. Nejra Jonuz Gusié -predsjednik NO imenovana Rjesenjem Viade Kantona
Sarajevo broj: 02-04-2376-3.1/24 od 26.01.2024 godine, koje je Zavod zaprimio
02.02.2024. godine, na period do 13.01.2026. godine

2) Suljo Kasapovié - ¢lan

3) Midhat Arifovié- ¢lan imenovani Rjesenjem Viade Kantona Sarajevo broj: 02-04-725-
15.2/22 0d 13.01.2022 godine

Na osnovu Poslovnika o radu Nadzornog odbora 25. redovnasjednica Nadzornog odbora ,
odrzana je 29.01.2024. godine u sastavu od 2 (dva) &lana, a sjednicom je predsjedavao
Mr.sc. Midhat Arifovié.

Zadaci Nadzornog odbora shodno Statutu JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo, Poslovniku o radu Nadzornog odbora i Zakonu o ustanovama (,,SluZbeni list R
BiH" broj 6/92, 8/93 i 13/94) su da:
- Analizira izvjedtaj o poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo,
- obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godisnji izvjestaj o
poslovanju i godi$nji obradun,
- pregleda I provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga,

- izvjeStava osniva&a, Upravni odbor i direktora JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo o rezultatima nadzora.

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je odrZao 13 (trinaest) redovnih sjednica.

Na sjednicama kako slijedi, Nadzorni odbor je razmatrao, donosio odluke i zakljutke o
pitanjima koja su bila na dnevnom redu:

e 29.01.2024. godine — 25. (dvadesetpeta) redovna sjednica;
1



12.02.2024. godine — 26. (dvadeset3esta) redovna sjednica;
20.02.2024. godine — 27. (dvadesetsedma) redovna sjednica;
11.03.2024. godine — 28. (dvadesetosma) redovna sjednica;
29.04.2024. godine — 29. (dvadesetdeveta) redovna sjednica;
29.05.2024. godine — 30. (trideseta) redovna sjednica;
24.06.2024. godine — 31. (tridesetprva) redovna sjednica;
22.07.2024. godine — 32. (tridesetdruga) redovna sjednica;
27.08.2024. godine — 33. (tridesettreéa) redovna sjednica;
30.09.2024. godine — 34. (trideset&etvrta) redovna sjednica;
21.10.2024. godine — 35. (tridesetpeta) redovna sjednica;
28.11.2024. godine — 36. (tridesetsesta) redovna sjednica;
23.12.2024. godine — 37. (tridesetsedma) redovna sjednica.

Pregled svih sjednica Nadzornog odbora sa sadriajem donesenih odiuka i zakljucaka
odrZanih u 2024. godini:

25. (dvadesetpeta) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana 29.01.2024.
godine sa dnevnim redom:

1. Usvajanje zapisnika sa 24. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana 25.12.2023.
godine;

2. Izvjedtaj o radu Nadzornog odbora za 2023. godinu;

3. Razno.

Na 24. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o wusvajanju zapisnika sa 24. sjednice Nadzornog odbora odriane dana
25.12.2023. godine;
2. Izvjestaj o radu Nadzornog odbora za 2023. Godinu.

26. (dvadesetSesta) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana 12.02.2024.
godine sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 25. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana
29.01.2024. godine;

2. Informacija o imenovanju predsjednika Nadzornog odbora.
Izvjestilac: Anaid Redzovié- sekretar NO

3. Razno.

Na 26. Sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedece odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 25. sjednice Nadzornog odbora odrzane dana
29.01.2024.godine.
2. Zakljucak kojim se prima k znanju informacija o imenovanju predsjednika Nadzornog
odbora.



27. (dvadesetsedma) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana
20.02.2024. godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 26. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana
12.02.2024. godine;
2. Finansijski plan Zavoda za 2024. godinu;
Izvjestilac: Admir Radmilovié — rukovodilac EF sluzbe
3. Plan javnih nabavki za 2024. godinu;
Lzvjetilac: Ahmet Berilo — voditelj odjela za javne nabavke
4. Razno.

Na 27. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 26. sjednice Nadzornog odbora odriane dana
12.02.2024.godine.

2. Zakljucak kojim se prima se k znanju finansijski plan JU Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr. Silva Rizvanbegovié za 2024. godinu, te se nalaze
EF sluzbi da izvrsi korekcije Finansijskog plana u skladu sa sugestijama koje su date
na 27. sjednici Nadzornog odbora.

28. (dvadesetosma) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana
11.03.2024.godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 27. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana 20.02.2024.
godine;
2. Uvidu Izvjestaj o finansijskom poslovanju Zavoda za period I-X1I/2023. godine
I usvajanje Analize Izvjestaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za hitnu
medicinsku pomoé Kantona Sarajevo za period I-XII 2023. godine i Izvjestaja o
izvrSenom nadzoru nad poslovanjem JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo za navedeni period;
3. Razno.

Na 28. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 27. sjednice Nadzornog odbora odriane dana
20.02.2024.godine.

2. Zakljucak kojim se usvaja Analiza Izvjestaja o finansijskom poslovanju JU Zavod za
hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo za period I-XII 2023. godine i Izvjestaj o
izvr§enom nadzoru nad poslovanjem JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona
Sarajevo za navedeni period.

3. Zakljucak o izvrSenom nadzoru nad poslovanjem JU Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo.



29. (dvadesetdeveta) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana
29.04.2024. godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 28. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana

11.03.2024. godine;

2. Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé KS za
period I-1I] 2024. godine;

Izvjestilac Admir Radmilovié, rukovodilac EF Sluzbe

3. Razno.

Na 29. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 28. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane

dana 11.03.2024. godine
2. Zakljucak kojim se prima k znanju Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé KS za period I-II 2024. godine.

30. (trideseta) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana 29.05.2024.
godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 29. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana
29.04.2024. godine;

2. Izvjestaj o provedenim javnim nabavkama u 2023. godini;

Izvjestilac Ahmet Berilo, voditelj odjela za javne nabavke

3. Plan javnih nabavki za 2024. godinu;

Izvjestilac Ahmet Berilo, voditelj odjela za javne nabavke

4. Razno.

Na 30. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 29. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana

29.04.2024. godine;

2. Zakljucak kojim se prima k znanju Izviestaj o provedenim Javnim nabavkama u 2023.
godini;

3. Zakljucak kojim se prima k znanju Plan javnih nabavki za 2024. godinu;

4. Zakljucak kojim se daje preporuka menadsmentu Zavoda da iscrpi sve moguce pravne
radnje u vezi svih spornih potragivanja Zavoda prema fizickim i pravnim licima.

31. (tridesetprva) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana 24.06.2024.
godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 30. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrane dana 29.05.2024.
godine;
2. Uvid u Izvjestaj o popisu na nivou JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS na dan
31.12.2023. godine;

Izvjestilac: Dr. Nejra Jonuz Gusié - predsjednik popisne komisije
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3. Razno.
Na 31. Sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka i usvajanju zapisnika sa 30. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana
29.05.2024. godine;

2. Zakljucak kojim se prima k znanju Izvjestaj Izviestaj o popisu na nivou JU Zavod za
hitnu medicinsku pomoé KS na dan 31.12.2023. godine.

32. (tridesetdruga) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana 22.07.2024.
godine , sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 31. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana
24.06.2024. godine;

2. Razmatranje IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Zavoda za period I-VI/2024.
godine;

Izvjestilac Admir Radmilovié — rukovodilac EF Sluzbe

3. Razno.

Na 32. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1.Odluka o usvajanju zapisnika sa 31. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana
24.06.2024. godine;

2. Zakljuéak kojim se prima k znanju Izvjestaj o finansijskom poslovanju Zavoda za period I-
V1/2024. godine.

33. (tridesettreca) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana 27.08.2024.

godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 32. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana 22.07.2024.-

23.07.2024. godine;

2. Informacija — Rekonstrukcija centralnog objekta Zavoda i nabavka novog RTG aparata
Izvjestilac: Ahmet Berilo - voditelj odjela za javne nabavke,

3. Informacija o prihodima Zavoda izuzev prihoda od strane ZZ0O-a KS.

4. Razno.

Na 33. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 32. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana
22.07.2024.- 23.07.2024. godine;

2. Zakljucak kojim se prima k znanju Informacija o prihodima Zavoda izuzev prihoda od
strane ZZO-a KS, te se nalaze se EF sluzbi da izvrsi korekcije Informacije na osnovu
sugestija sa 33. sjednice NO;



3. Zakljucak kojim se prima k znanju Informacija — Rekonstrukcija centralnog objekta
Zavoda i nabavka novog RTG aparata,

34. (tridesetéetvrta) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odrfana dana
30.09.2024.godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 33. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana
27.08.2024. godine;
2. Informacija — nacin obracuna plaéa za radnike Zavoda;
Izvjestilac: Admir Radmilovié - rukovodilac EF sluzbe;.
3. Razno.

Na 34. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedece odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 33. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana
27.08.2024. godine;
2. Zakljucak kojim se prima k znanju Informacija — nacin obraéuna plaéa za radnike Zavoda.

35. (tridesetpeta) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana 21.10.2024.
godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 34. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana 30.09. i
03.10.2024. godine;

2. Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé KS za
period I-IX 2024. godine;
Izvjestilac: Admir Radmilovié- Rukovodilac EF sluzbe

3. Razno.

Na 35. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljuéci:

1. Usvajanje zapisnika sa 34. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrzane dana30.09. i
03.10.2024. godine;

2. Zakljucak kojim se prima k znanju Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu
medicinsku pomoé KS za period I-IX 2024. godine, te se daje preporuka EF sluzbi Zavoda
da izvrsi korekciju Izvjestaja na osnovu sugestija Nadzornog odbora;

3. Zakljucak kojim se prima k znanju Informacija — Rekonstrukcija centralnog objekta
Zavoda.

36. (tridesetSesta) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana 28.11.2024.
godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 35. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana
21.10.2024. godine;
2. Analiza rada Sluzbe tehnickih poslova Zavoda;



3. Priprama izrade Izvjestaja o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku
pomoc¢ KS za 2024. godinu i Programa rada i finansijskog plana JU ZHMP KS za
2025. godinu;

4. Razno.

Na 36. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 35. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana
21.10.2024. godine;

2. Zakljucak kojim se prima k znanju Analiza rada Sluzbe tehnickih poslova Zavoda;
3. Zakljucak kojim se prima k znanju Informacija rukovodioca EF sluzbe Zavoda.

37. (tridesetsedma) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odrfana dana 23.12.2024.
godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 36. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana
28.11.2024. godine,
2. Uvid u procjenu preostalog korisnog vijeka stalnih sredstava Zavoda;
Izvjestilac: Admir Radmilovié — rukovodilac EF sluzbe Zavoda
3. Razno.
Na 36. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 36. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrZane dana
28.11.2024. godine;

2. Zakljucak kojim se prima k znanju procjena preostalog vijeka stalnih sredstava Zavoda.

U izvjeStajnom periodu Nadzorni odbor je jednoglasno donosio sve odluke i zakljucke. U
navedenom periodu, Nadzorni odbor razmatrao je pitanja iz svoje nadle¥nosti u skladu
sa Zakonom o ustanovama, Statutom JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona
Sarajevo i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora su takoder izvrsili pregled i provjeru urednosti i zakonitosti
prezentiranih finansijskih izvjestaja JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS i uvid u
Izvjestaj centralne popisne komisije i popisne liste koje se odnose na upotrebu sredstava za
rad. Nadzorni odbor je tokom izvjestajnog perioda izvjestavao osnivada, Upravni odbor i
direktora JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo o rezultatima nadzora.

Ostvarena je uspjesna saradnja sa menadZmentom JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo kao i sa struénim sluzbama unutar ustanove. Putem struénih sluzbi vrena
je priprema sjednica, sa¢injavanje materijala za sjednice koji je uz pozive dostavljan
Clanovima Nadzornog odbora, kao vodenje zapisnika i priprema odluka, zakljugaka isl.

PREDSJDNIK
NADZORNOG ODBORA




3. Priprama izrade Izvjestaja o finansijskom poslovanju JU Zavoda za hitnu medicinsku
pomo¢ KS za 2024. godinu i Programa rada i finansijskog plana JU ZHMP KS za
2025. godinu;

4. Razno.

Na 36. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljucci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 35. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana
21.10.2024. godine;

2. Zakljucak kojim se prima k znanju Analiza rada Sluzbe tehnickih poslova Zavoda;
3. Zakljucak kojim se prima k znanju Informacija rukovodioca EF sluzbe Zavoda.

37. (tridesetsedma) redovna sjednica Nadzornog odbora Zavoda, odriana dana 23.12.2024.
godine, sa dnevnim redom

1. Usvajanje zapisnika sa 36. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odriane dana

28.11.2024. godine;
2. Uvid u procjenu preostalog korisnog vijeka stalnih sredstava Zavoda;
Lzvjestilac: Admir Radmilovié — rukovodilac EF sluzbe Zavoda

3. Razno.

Na 36. sjednici Nadzornog odbora donesene su sljedeée odluke i zakljuéci:

1. Odluka o usvajanju zapisnika sa 36. sjednice Nadzornog odbora Zavoda odrane dana
28.11.2024. godine;

2. Zakljucak kojim se prima k znanju procjena preostalog vijeka stalnih sredstava Zavoda.

U izvjestajnom periodu Nadzorni odbor je jednoglasno donosio sve odluke i zakljucke. U
navedenom periodu, Nadzorni odbor razmatrao je pitanja iz svoje nadleznosti u skladu
sa Zakonom o ustanovama, Statutom JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo i Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora su takoder izvrsili pregled i provjeru urednosti i zakonitosti
prezentiranih finansijskih izvjestaja JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS i uvid u
Izvjestaj centralne popisne komisije i popisne liste koje se odnose na upotrebu sredstava za
rad. Nadzorni odbor je tokom izvjestajnog perioda izvjestavao osnivada, Upravni odbor i
direktora JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo o rezultatima nadzora.

Ostvarena je uspje$na saradnja sa menadzmentom JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo kao i sa struénim sluzbama unutar ustanove. Putem stru&nih sluzbi vriena
je priprema sjednica, sadinjavanje materijala za sjednice koji je uz pozive dostavljan
¢lanovima Nadzornog odbora, kao vodenje zapisnika i priprema odluka, zakljucaka isl.

PREDSJDNIK
NADZORNOG ODBORA

Dr. Nejra Jonuz Gusic
Sekretar
Anaid Rediovié
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ODGOVORNOST ZA FINANSIISKE 1ZVJESTAJE

U skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine pravna osoba je
duina da vodi knjigovodstvo i sastavlja i podnosi ra¢unovodstvene izvjestaje u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja (MSFI) koje je objavio Odbor za
medunarodne ra€unovodstvene standarde, koji pruZaju istinit i fer pregled stanja u Ustanovi, kao i
njegove rezultate poslovanja za navedeno razdoblje.

Nakon provedbe odgovarajudeg istraZivanja, Uprava opravdano ocekuje da ce Ustanova u
dogledno vrijeme raspolagati odgovarajucim resursima, te stoga i dalje usvaja natelo vremenske
neogranicenosti poslovanja pri sastavljanju finansijskih izvjestaja.

Odgovornosti Uprave pri izradi finansijskih izvje$taja obuhvataju sljedeée:

*  odabir i dosljednu primjenu odgovarajucih ra¢unovodstvenih politika,

= davanje opravdanih i razboritih prosudbi i procjena,

® postupanje u skladu s vaZec¢im raunovodstvenim standardima, uz objavu i obrazloZenje svih
materijalno znacajnih odstupanja u finansijskim izvjestajima i

= sastavljanje finansijskih izvjestaja pod pretpostavkom vremenske neogranienosti poslovanja,
osim ako pretpostavka da ¢e Ustanova nastaviti poslovanje nije primjerena.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovarajucih radunovodstvenih evidencija, koje u svakom
trenutku s opravdanom tacnoséu prikazuju finansijski poloZaj Ustanove. Takoder, Uprava je duina
pobrinuti se da finansijski izvjestaji budu u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji FBIH.
Pored toga, Uprava je odgovorna za ¢uvanje imovine Ustanove, te za poduzimanje opravdanih
koraka za spre€avanje i otkrivanje prevare-i-drugih nepravilnosti.

Zaiuime Uprave:

Df.
Direktor

JU Zavod za hitnu medicinsku"‘pom’o" Kantona Sarajevo prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢
ul. Kolodvorska 14

71000 Sarajevo

Sarajevo, 12. april 2025. godine



ETIC d.0.0. Zenica

LondZa bb, PC ROMA 11/2
72000 Zenica

Bosnha i Hercegovina
Tel/fax: +387 (0) 32 220 006

lzvjeStaj nezavisnog revizora

Osnivacu, Upravnom odboru i Upravi: JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo
prim. dr. Silva Rizvanbegovié¢

Misljenje

Obavili smo reviziju priloZenih finansijskih izvje$taja JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢ {u daljem tekstu: ,Ustanova®) prikazanih na
stranama od 6 do 28, koji se sastoje od izvjestaja o finansijskom poloZaju na dan 31. decembra
2024. godine, izvjestaja o ukupnom rezultatu, izvjeStaja o novéanim tokovima i izvjetaja o
promjenama na kapitalu za godinu koja je tada =zavrSila, informacija o znadajnim
racunovodstvenim politikama i Biljeski uz finansijske izvjestaje.

Po nadem misljenju, finansijski izvjestaji prikazuju objektivno, u svim materijalno znacajnim
stavkama, finansijski poloZaj Ustanove na dan 31. decembra 2024. godine, te rezultate njenog
poslovanja i promjene u novéanom toku za godinu koja je tada zavrSila, u skladu s Medunarodnim
standardima finansijskog izvjestavanja.

Osnova za misljenje

Reviziju smo obavili u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS). Nase su
odgovornosti prema tim standardima detaljno opisane u dijelu pod naslovom Odgovornost
revizora za reviziju finansijskih izvjestaja u nasem izvjestaju. Nezavisni smo od Ustanove u skladu s
Kodeksom etike za profesionalne racunovode koji je izdao Odbor za medunarodne standarde
etike za ra¢unovode (IESBA), i ispunili smo nade ostale eti¢ke odgovornosti u skladu s IESBA
kodeksom primjenjivim u Federaciji BiH. Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo pribavili
dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase revizijsko misljenje.

Isticanje pitanja

Kao Sto je navedeno u Biljesci 11, Ustanova na dan 31. decembar 2024. godine iskazuje zemljiste
knjigovodstvene vrijednosti od 1.513 hiljada BAM te objekat knjigovodstvene vrijednosti 2.711
hiljade BAM, po opisu poslovna zgrada hitne pomodéi, zemljidte ispod zgrade i dvorite ukupne
povrsine 4.323 m? sve na lokaciji sjediSta Ustanove. U zemlji$nim knjigama Ustanova nije upisana
kao vlasnik pomenutih nekretnina, preciznije, upisana je kao nosilac prava raspolaganja na
nekretninama u A ll listu {poslovna zgrada hitne pomodi i zemljiste ispod zgrade). Ipak, Ustanova
kontrolise ekonomske koristi od pomenutih nekretnina te stoga nase mi$ljenje nije modifikovano
za ove Cinjenice.

JIB 4218863510007 | PDV 218863510007 | ASA banka d.d. Sarajevo 134-601-11200013-52 |www.etic.ba| info@etic.ba



Ostale informacije

Uprava je odgovorna za objavu ostalih informacija. Ostale informacije u prvom redu obuhvataju
lzvjeStaj o poslovanju Ustanove za predmetnu poslovnu godinu. U pogledu nase revizije
finansijskih izvjeStaja, nasa je obaveza proditati ostale informacije i razmotriti da li su ostale
informacije znacajno nekonzistentne sa finansijskim izvje$tajima ili nadim saznanjima stefenim
tokom revizije odnosno da li su podloZne pogres$nim prikazivanjima. Ukoliko na bazi provedenih
procedura zaklju¢imo da postoje znaajne pogre$ne objave u ostalim informacijama, duZni smo da
izvijestimo o tim ¢{injenicama. U ovom pogledu nemamo nikakve znadajne ¢&injenice koje
smatramo potrebnim objaviti.

Odgovornost Uprave za finansijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za sastavljanje i objektivan prikaz finansijskih izvjeStaja u skladu s
Medunarodnim standardima finansijskog izvje$tavanja i za one interne kontrole za koje Uprava
odredi da su potrebne za omogucavanje sastavljanja finansijskih izvjestaja koji su bez znadajnog
pogrednog prikazivanja usljed prevare ili pogreske. U sastavljanju finansijskih izvje$taja Uprava je
odgovorna za procjenjivanje sposobnosti subjekta da nastavi s vremenski neogranitenim
poslovanjem i za objavljivanje, ako je primjenjivo, pitanja povezanih s neograniéeno$éu vremena
poslovanja i primjenu pretpostavke neogranienosti vremena poslovanja, osim ako Uprava ili
namjerava likvidirati ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego da to uéini. Oni koji
su zaduZeni za upravljanje, odgovorni su za nadziranje procesa finansijskog izvje$tavanja kojeg je
ustanovila Ustanova.

Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvjestajo

Nasi ciljevi su stedi razumno uvjerenje o tome jesu li finansijski izvjestaji kao cjelina bez znadajnog
pogrednog prikazivanja usljed prevare ili pogreske, te izdati izvje3taj revizora koji ukljuuje nase
misljenje. Razumno uvjerenje je visa razina uvjerenja, ali nije garancija da ¢e revizija obavljena u
skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znacajno pogreino prikazivanje kada ono postoji. Pogre$na
prikazivanja mogu nastati usljed prevare ili pogreske i smatraju se znalajnima ako se razumno
moZe ocekivati da, pojedinacno ili skupno, uticu na ekonomske odluke korisnika donesene na
osnovu tih finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i odriavamo
profesionalni skepticizam tokom revizije te:

* Prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikazivanja finansijskih
izvjestaja, zbog prevare ili pogreske, oblikujemo i provodimo revizijske procedure kao
reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da
osiguraju osnovu za naSe misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogreSnog prikazivanja
nastalog usljed prevare vedi je od rizika neotkrivanja znacajnog pogre$nog prikazivanja
nastalog usljed pogreske, jer prevara moZe ukljuditi tajne sporazume, krivotvorenja,
namjerno ispustanje, pogresno prikazivanje ili zacbilaZzenje interne kontrole;

e StiCemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u danim okolnostima, ali ne i za svrhu izraZavanja
misljenja o ucinkovitosti interne kontrole Ustanove;

e Ocjenjujemo primjerenost primijenjenih rafunovodstvenih politika i razumnost
racunovodstvenih procjena te povezanih objava koje je stvorila Uprava;




Odgovornost revizora za reviziju finansijskih izvje$taja (nastavak)

e Zakljudujemo o primjerenosti primjene rafunovodstvene oshove vremenske
neogranienosti poslovanja te, temeljeno na pribavljenim revizijskim dokazima,
zakljuujemo o tome postoji li znadajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili okolnostima
koji mogu stvarati znaCajnu neizvijesnost i sposobnost subjekta da nastavi s vremenski
neograni¢enim poslovanjem. Ako zaklju¢imo da postoji znacajna neizvjesnost, od nas se
zahtjeva da skrenemo paZnju u svom revizijskom izvje$taju na povezane cbjave u
finansijskim izvjestajima ili, ako ove objave nisu odgovarajuée, da modificiramo nage
misljenje. Nasi zakljucci se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do datuma
naseg revizijskog izvjeStaja. Medutim, buduéi dogadaji ili uslovi mogu prouzrokovati da
Ustanova prestane s vremenski neograni¢enim poslovanjem.

* Ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju, strukturu i sadrZaj finansijskih izvje3taja, ukljuéujudéi
i objave, kao i odraZavaju i finansijski izvjeStaji transakcije i dogadaje na kojima su
zasnovani na nacin kojim se postiZe fer prezentacija.

Komuniciramo sa onima koji su zaduZeni za upravljanje u vezi sa, izmedu ostalog, planiranom
djelokrugu i vremenskom rasporedom revizije, i bitnim revizijskim nalazima, ukljugujudi i znacajne
nedostatke u internim kontrolama koji su otkriveni tokom na3e revizije.

Dajemo izjavu onima koji su zaduZeni za upravljanje da smo postupili u skladu s relevantnim
etickim zahtjevima u vezi s nezavisno$¢u i da éemo komunicirati s njima o svim odnosima i drugim
pitanjima za koja se moZe razumno smatrati da uti¢u na nadu nezavisnost te, gdje je primjenjivo, o
povezanim zastitama.

Angatirani partner odgovoran za ovaj izvjeStaj nezavisnog revizora je Samir Danan.

Aldin Panan Samir Panan
Direktor Ovlasteni revizor
Licenca br. 3041601216

ETIC d.o.0. Zenica
Licenca br. 9040052145
LondZa bb, PC ROMA 11/2
72000 Zenica

Zenica, 12. april 2025. godine




JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC

IZVJESTAJ O UKUPNOM REZULTATU

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

Prihodi iz ugovora s kupcima
Ostali prihodi i dobici

Ukupni prihodi iz poslovanja
Nabavna vrijednost prodate robe
TroSkovi materijala i energije
Troskovi osoblja

Tro$kovi amortizacije

Troskovi rezervisanja

TroSkovi usluga i ostali administrativni troskovi
Ostali rashodi i gubici

Ukupno rashodi iz poslovanja

Dobit prije kamata i oporezivanja
Finansijski prihodi
Finansijski rashodi

Dobit prije oporezivanja
Porez na dobit
Dobit poslije oporezivanja

Ostali ukupni rezultat
Dobici/gubici utvrdeni direktno u kapitalu

UKUPNI REZULTAT

Biljeska

Biljeske u nastavku &ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.

2024. 2023.
000 BAM 000 BAM
19.954 17.130
664 677
20.618 17.807
(10) (9)
(796) (747)
(18.650) (15.783)
(396) (804)
(140) -
(563) (430)
(12) 3)
(20.567) (17.776)
51 31

51 31

51 31

51 31




JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC

1ZVJESTAJ O FINANSIISKOM POLOZAJU
na dan 31. decembra 2024. godine

31.12.2024. 31.12.2023.

Biljetka 000 BAM 000 BAM

IMOVINA
Dugoroéna imovina

Nekretnine, postrojenja i oprema 11 6.076 5.400

Nematerijalna imovina 11 12 15

Ostala specifi¢na imovina 11 12 12
Ukupno dugoro¢na imovina 6.100 5.427
Kratkoro¢na imovina

Zalihe 12 164 125

PotraZivanja od kupaca 13 326 461

Ostala potraZivanja i razgranicenja 14 138 154

Novac u banci i u blagajni 15 3.397 3.085
Ukupno kratkorocna imovina 4.025 3.825
UKUPNA IMOVINA 10.125 9.252
Vanbilansna evidencija 22 450 172
KAPITAL | OBAVEZE
Kapital

Osnivacki kapital 16 4.676 4.676

Revalorizacione rezerve - - 924

Akumulirana dobit - 2.091 1.116
Ukupno kapital 6.767 6.716
Dugorocne obaveze

Odgodeni prihodi 17 1.047 830

Rezervisanja 18 166 28
Ukupno dugorocne obaveze 1.213 858
Kratkorocne obaveze

Obaveze prema dobavlja¢ima 19 445 89

Obaveze iz osnova placéa i naknada 20 1.561 1.478

Ostale obaveze i razgranitenja 21 139 111
Ukupno kratkoroéne obaveze 2.145 1.678
UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE 10.125 9.252
Vanbilansna evidencija 22 450 172

BiljeSke u nastavku cine sastavni dio ovih finansijskih izviestaja.



JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
IZVJESTAJ O PROMJENAMA NA KAPITALU

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

Osnivacki Revalorizacione  Akumulirana

kapital rezerve dobit UKUPNO

000 BAM 000 BAM 000 BAM 000 BAM

Stanje 31. decembar 2022. 4.676 924 1.085 6.685
Dobit za 2023. godinu - - 31 31
Stanje 31. decembar 2023. 4.676 924 1.116 6.716
Prenos u akumuliranu dobit* - (924) 924 -
Dobit za 2024. godinu - - 51 51
Stanje 31. decembar 2024. 4.676 - 2.091 6.767

*Revalorizacijska rezerva na 31. decembar 2023. godine odnosila se na revalorizaciju nekretnina i
opreme u minulim periodima {do kraja 1998. godine) upotrebom zvaniénih koeficijenata
revalorizacije zasnovanim na opéem indeksu rasta cijena industrijskih proizvoda, a u skladu sa
ranijim propisima i Racunovodstvenim standardima FBiH. Dakle koristeni koeficijenti nisu
povezani sa trZisnim vrijednostima ovih stalnih sredstava prema Medunarodnom
Rac¢unovodstvenom Standardu 16 - Nekretnine, postrojenja i oprema, nego predstavijaju samo
uskladivanje prema inflaciji. Obzirom na znacajan protek vremena od zadnjeg vrSenja pomenute
revalorizacije u kom periodu su stalna sredstva koja su bila predmet revalorizacije potpuno ili
znacajnim dijelom otpisana po osnovu amortizacije, Ustanova je kompletnu revalorizacijsku
rezervu prenijela na akumuliranu dobit.

Biljeske u nastavku Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.




JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
IZVJESTAJ O NOVCANIM TOKOVIMA

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

Poslovne aktivnosti

Dobit za godinu

Uskladenje za:

Amortizacija

Dobici od otudenja stalnih sredstava

Viskovi

Ostalo

Uskladenje za promjene u operativnoj imovini i obavezama:
Promjene u zalihama i datim avansima za zalihe
Promjene u potraZivanjima od kupaca
Promjene u ostalim potraZivanjima

Promjene ugovorne imovine

Promjene u obavezama prema dobavljacima
Promjene u ostalim kratkoro¢nim obavezama
Promjene ugovornih obaveza

Neto novcani tok iz poslovnih aktivnosti

Finansijske aktivnosti

Prilivi iz ostalih dugoroc¢nih i kratkoroénih obaveza
Odlivi iz ostalih dugoroénih i kratkoro¢nih obaveza

Neto novcani tok iz finansijskih aktivnosti

Ulagacke aktivnosti

Nabavka stalnih sredstava
Ostali odlivi uz ulagackih aktivnosti

Neto novcani tok iz ulagackih aktivnosti
Neto promjena novca i novéanih ekvivalenata
Novac i novcani ekvivalenti na pocetku godine

Novac i novcani ekvivalenti na kraju godine

Biljeske u nastavku Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.

2024. 2023.
000 BAM 000 BAM
51 31

396 804

(21) (58)

(4) -

(39) (9)

135 (461)

16 (111)

- 193

356 (27)
(579) (119)

1 -

312 243
312 243
3.085 2.842
3.397 3.085




JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVIESTAIJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

1. oP¢l PODACI

JAVNA USTANOVA Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo prim. dr. Silva
Rizvanbegovi¢ («Ustanova») je javna zdravstvena ustanova osnovana Odlukom Skupstine Grada
Sarajevo od 16. aprila 1993. godine, a obavlja djelatnost hitne medicinske pomoéi gradanima na
podruju Kantona Sarajevo na primarnom nivou. Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo, kao
Osnivada, broj 01-05-5376/12 od 5.3.2012. godine, izvrieno je preuzimanje prava i obaveza
Osnivacda, uskladivanje organizacije i poslovanja Ustanove sa odredbama Zakona o zdravstvenoj
zadtiti. RjeSenjem o izmjenama podataka Opcinskog suda u Sarajevu br. 065-Reg-21-003252 od
6.9.2021. godine upisane su promjene lica ovlasStenih za zastupanje Ustanove. RjeSenjem o
izmjenama podataka Opéinskog suda u Sarajevu br. 065-Reg-22-002510 od 3.8.2022. godine
upisane su promjene naziva Ustanove. RjeSenjima o izmjenama podataka Opcinskog suda u
Sarajevu br. 065-Reg-23-002289 od 14.6.2023. godine i br. 065-Reg-23-003736 od 24.11.2023.
godine upisane su promjene lica ovlastenih za zastupanje Ustanove. Prema zadnjem, Osnival
Ustanove je Kanton Sarajevo, a upisani osnovni kapital je 0,00 BAM. SjediSte Ustanove je na adresi
ul. Kolodvorska 14, Novo Sarajevo, Sarajevo.

Ustanova je registrovana kod Porezne uprave FBIH pod brojem 4200014530006. Ustanova nije u
PDV sistemu. U skladu sa Zakonom o radunovodstvu i reviziji u FBiH (,Sluzbene novine FBiH, broj
15/21), Ustanova se na osnovu iskazanih bilansnih pozicija za 2024. godinu razvrstava u srednja
pravna lica.

Osnovna djelatnost

Ustanova obavlja djelatnost hitne medicinske pomo¢éi gradanima na podrudju Kantona Sarajevo na
primarnom nivou, a koja obuhvata mjere hitne medicinske pomodi; hitnu, struénu i organiziranu
medicinsku pomo¢ oboljelim, stradalim i povrijedenim na mjestu povrede, stradanja ili oboljenja;
osigurava prijevoz oboljelih, stradalih i povrijedenih u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu; pruza
medicinsku pomoc¢ za vrijeme prijevoza, obavlja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgentne
medicine, edukaciju o zbrinjavanju povrijedenih i naglo oboljelih kod kojih je doslo do Zivotne
ugroZenosti, kao i edukaciju o nadinu obavljanja adekvatnog hitnog medicinskog transporta.

Organizacija

Ustanova obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz Upravu, Sektor medicinskih poslova i Sektor
nemedicinskih poslova.

Upravu sacinjava Kabinet direktora (direktor, glavni medicinski tehnicar i tehnicki sekretar). Sektor
medicinskih poslova sadinjavaju Sluzba urgentnih medicinsko - terenskih poslova, Medicinsko
snabdijevanje, Prijavno - dojavna jedinica (Call centar), Medicinsko - terenska ekipa, Centar za
edukaciju ,,Prim. dr. Silva Rizvanbegovi¢', Hitni medicinski transport, prijemno-trijazna ambulanta,
Medicinska informatika, analitika i media centar. Sektor nemedicinskih poslova sacinjavaju Sluzba
ekonomsko - finansijskih i racunovodstvenih poslova, Sluzba pravnih i kadrovskih poslova te
Sluzba tehnickih poslova.

Ustanova je organizirala rad u noénim punktovima unutar organizacijskih jedinica JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo na $est punktova (Saraj Polje, Trnovo, llijas, IlidZa, HadZi¢i i Vogosca).
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

1. opPCl PODACI {(NASTAVAK)
Zaposleni
Na dan 31.12.2024. godine Ustanova je zaposljavala 328 radnika od éega 255 zdravstvenih radnika

i saradnika, te 73 administrativnog, tehnickog i ostalog osoblja (31.12.2023. godine: 321 radnika
od ¢ega 251 zdravstvenih radnika i saradnika, te 70 administrativhog, tehni¢kog i ostalog osoblja).

Upravni odbor

Ustanovom upravlja Upravni odbor koji ima pet ¢lanova, kako slijedi:

Emir Ajdin Predsjednik od 6.6.2024. godine; v.d. Predsjednika do
6.6.2024. godine,

Ahmet Berilo Clan;

Elma MerdZanovié Clan;

Kenan Ljuhar Clan od 26.1.2024; v.d. ¢lana do 26.1.2024. godine;

Demila Prasovi¢ Clan.

Uprava

Upravu Ustanove Cini:

Dr. Jasna Husejinbegovi¢-Music direktor od 11.8.2023. godine

Nadzorni odbor

Nejra Jonuz Gusic¢ Predsjednik od 26.1.2024. godine;
Azijada Sadzak v.d. Predsjednika do 26.1.2024. godine,
Suljo Kasapovi¢ Clan;

Midhat Arifovi¢ Clan.

2. INFORMACUE O ZNACAJNIM RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA

I1zjava o uskladenosti

Finansijski izvjeStaji pripremljeni su u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog
izvjeStavanja (“MSFI”), objavljenim od strane Medunarodnog odbora za radunovodstvene
standarde, prevedenim i objavljenim u FBIH.

Vremenska neogranic¢enost poslovanja
Finansijski izvjeStaji su safinjeni pod pretpostavkom vremenske neograni¢enosti poslovanja $to

podrazumijeva da ¢e Ustanova biti sposobna realizovati potraZivanja i podmiriti obaveze u
normalnom toku poslovanja.
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIE
BILUESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

2. INFORMACIJE O ZNACAINIM RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA (NASTAVAK)
Osnova prezentiranja

Ovi finansijski izvjestaji pripremljeni su po nalelu historijskog tro$ka. Finansijski izvjestaji
prezentirani su u konvertibilnim markama (BAM), obzirom da je to valuta u kojoj je iskazana
velina poslovnih dogadaja Ustanove. Konvertibilna marka je fiksno vezana za euro (1 EUR =
1,95583 BAM).

Sastavljanje finansijskih izvjestaja u skladu MSFI zahtijeva od Uprave koritenje prosudbi, procjena
i pretpostavki koje uticu na primjenu racunovodstvenih politika, te objavljene iznose imovine,
obaveza, prihoda i rashoda. Stvarni rezultati mogu biti razli¢iti od tih procjena.

Procjene i povezane pretpostavke redovno se pregledaju. Promjene racunovodstvenih procjena
priznaju se u periodu u kojem su procjene promijenjene, te eventualno buducim periodima, ako
utitu i na njih.

Informacije o podrucjima sa znacajnom neizvjesno$éu u procjenama i kriticnim prosudivanjima u
primjeni raunovodstvenih politika, koje imaju najznacajniji uticaj na iznose objavljene u ovim
finansijskim izvjestajima, objavijene su u BiljeSci 3. Slijedi opis usvojenih i primijenjenih
racunovodstvenih politika.

Priznavanje prihoda

Prihod ustanove predstavlja povecanje ekonomskih koristi u toku obracunskog perioda u formi
priliva tj. povedanje sredstava odnosno, kao smanjenje obaveza, $to rezultira u povecanju
kapitala. Prihod uklju¢uje samo bruto prilive ekonomskih koristi koje su primljene na racun ili su
iste evidentirane na raCunima potraZivanja po osnovu obavljenih i fakturisanih operativnih
aktivnosti ili po osnovu primitaka i potraZivanja neoperativnih aktivnosti. Prihod se priznaje u
bilansu uspjeha kada se povecanje bududih ekonomskih koristi odnosi na povecanje sredstava ili
smanjenje obaveza koje se mogu pouzdano izmjeriti.

Prihodi se priznaju u finansijskim izvjestajima na osnovu slijedecih elemenata:

— proizvodi, roba ili usluge su isporuceni kupcu za koju vrijednost je ispostavljena faktura ili
drugi dokument kojim se dokazuje da je roba, proizvod iii usluga isporucena i fakturisana,
a kupac nije osporio fakturu odnosno potraZivanje,

—~ nad prodatom robom, proizvodom ili uslugom nije zadrZano pravo vlasniStva niti pravo
kontrole, ve¢ je to pravo preneseno na kupca,

— iznos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu faktura, ugovora ili naplacenog
iznosa, postoji vjerovatnoda, odnosno potpuna izvjesnost da ¢e ekonomske koristi vezane
za transakciju pritjecati u Ustanovu.

Kada se pruZanje usluga moZe pouzdano procijeniti, prihodi povezani s tom transakcijom se
priznaju srazmjerno stepenu izvrienja usluge na datum bilansa stanja. U slucaju kada se ishod
transakcije ne moZe sa sigurnoséu procijeniti, prihod se priznaje samo u visini nastalih rashoda koji
se mogu priznati.
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILUESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAIJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

2. INFORMACIJE O ZNACAINIM RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA (NASTAVAK)

Primanja radnika

U ime svojih radnika, Ustanova plada porez na dohodak, kao i doprinose za penziono, invalidsko,
zdravstveno | osiguranje od nezaposlenosti, na i iz plata, koji se obrafunavaju po zakonskim
stopama tokom godine na bruto platu. Ustanova plac¢a navedeni porez i doprinose u korist

institucija Federacije Bosne i Hercegovine, na federalnom i kantonalnom nivou.

Topli obrok, prevoz na i sa posla i regres su placeni u skladu sa domacim zakonskim propisima i
evidentiraju se na troSak perioda.

Ustanova troskove i obaveze za otpremnine kod odlaska u penziju evidentira po dospijecu.
Oporezivanje

Porez na dobit

U skladu sa Zakonom o porezu na dobit FBIH (SI. novine FBIH 15/16), ¢lan 4, stav 1, tacka c),
Ustanova ne podlijee placanju poreza na dobit jer ostvaruje prihode iz budZeta i javnih fondova
Federacije BIH, kantona i jedinica lokalne samouprave. Ustanova je obveznik na dobit koju ostvari

obavljanjem djelatnosti i sticanjem prihoda na trzistu.

Porez na dodatu vrijednost

Ustanova nije u sistemu PDV-a.

Porezi i doprinosi koji ne zavise od rezultata

Porezi i doprinosi koji ne zavise od rezultata prestavljaju pladanja prema vaieéim zakonskim
propisima radi finansiranja komunalnih i sli¢nih potreba. Evidentiraju se kao tro$ak perioda.

Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema predstavljaju materijalna stalna sredstva koja Ustanova koristi u
obavljanju registrovane djelatnosti, za iznajmljivanje drugima ili za administrativne i druge svrhe,
za koje je vjerojatno da ¢e budude ekonomske koristi povezane s tim sredstvom priticati u
Ustanovu i nabavna vrijednost sredstva se moZe pouzdano izmjeriti.

TroSkovi svakodnevnog odrZavanja sredstava se ne kapitaliziraju, ve¢ predstavijaju rashod
perioda. lzuzetno, novougradeni rezervni dijelovi i ulaganje u sredstva se mogu kapitalizirati
ukoliko ¢e takvo ulaganje produZiti vijek trajanja sredstva, povedati njegov kapacitet, ako ¢e
dogradnja dijelova znacajno poboljsati kvalitet proizvodnog udinka i znaéiti usvajanje novog
proizvodnog procesa koji omogucuje znadajno smanjenje proizvodnih troskova.

Materijalna stalna sredstva se podetno vrednuju i iskazuju po trosku nabavke. Tro$ak nabavke

sredstva Cini fakturna vrijednost dobavljaca, troskovi prijevoza, ukljucujuéi i vlastiti prijevoz,
troSkovi pripreme mjesta, troskovi $peditera, uvozne dazbine (carine i dr.), nepovratni porezi,
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILJESKE UZ FINANSISKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

2. INFORMACIJE O ZNACAINIM RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA (NASTAVAK)
Nekretnine, postrojenja i oprema (nastavak)

troskovi montazZe, troskovi utovara, pretovara, istovara i sl. i ostali trodkovi direktno i iskljucivo
vezani za dovodenje sredstva u radno stanje za namjeravanu upotrebu.

Mijerenje nakon pocetnog priznavanja vrsi se metodom nabavne vrijednosti. Gradevinski objekti i
oprema su u minulim periodima revalorizovani upotrebom zvanicnih koeficijenata revalorizacije
zasnovanim na opstem indeksu rasta cijena industrijskih proizvoda, a u skladu sa ranijim
propisima i Racunovodstvenim standardima FBiH. Ovakvi koeficijenti su se primjenjivali na
historijsku nabavnu vrijednost ili na kasniju revalorizovanu nabavnu vrijednost, te na akumuliranu
amortizaciju.

Amortizacija se obrafunava tako da se nabavna vrijednost imovine, osim investicija u toku,
otpisuje tokom procijenjenog korisnog vijeka imovine primjenom linearne metode po sliedeéim
stopama:

Objekti 66,67 godina
Transportna sredstva 10 godina
Postrojenja i oprema Od 6 do 10 godina

Dobici ili gubici nastali otudenjem ili rashodovanjem odredenog sredstva utvrduju se kao razlika
izmedu prihoda od prodaje i knjigovodstvenog iznosa toga sredstva i priznaju u korist, odnosno na
teret prihoda.

Nematerijalna imovina

Nematerijalna sredstva su softveri, prava i druga neopipljiva sredstva koja pravno lice koristi u
proizvodnji iii isporuci roba i usluga, nad kojim Ustanova ima kontrolu i od kojih se odekuju
buduée ekonomske koristi.

Mjerenje prilikom i nakon pocetnog priznavanja nematerijalne imovine ¢e se vrsiti metodom
nabavne vrijednosti.

Amortizacija nematerijalnih sredstava se vrsi linearnom metodom, po stopi od 20 % (5 godina). Za

nematerijalna sredstva ciji je vijek trajanja nemoguce utvrditi, obavezno se vrsi testiranje na
umanjenje, uporedivanjem njegovog nadoknadivog i knjigovodstvenog iznosa.

Umanjenja

Na svaki datum bilansa Ustanova preispituje knjigovodstvene iznose svojih nekretnina,
postrojenja i opreme da bi utvrdilo postoje li naznake da je doslo do gubitaka uslijed umanjenja
vrijednosti navedene imovine. Ako postoje takve naznake, procjenjuje se nadoknadivi iznos
sredstva da bi se mogao utvrditi eventualni gubitak nastao umanjenjem. Nadoknadiva vrijednost
je neto prodajna cijena ili vrijednost u upotrebi, zavisno o tome koja je visa.

Ako je procijenjen nadoknadivi iznos sredstva manji od knjigovodstvenog iznosa, onda se
knjigovodstveni iznos toga sredstva umanjuje do nadoknadivog iznosa. Gubici od umanjenja
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAIJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

2. INFORMACIJE O ZNACAINIM RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA (NASTAVAK)

Umanjenja (nastavak)

vrijednosti priznaju se odmah kao rashod. Kod naknadnog poniStenja gubitka od umanjenja
vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva povecava se do revidiranog procijenjenog
nadoknadivog iznosa toga sredstva, pri ¢emu veca knjigovodstvena vrijednost ne premasuje
knjigovodstvenu vrijednost koja bi bila utvrdena da u prethodnim godinama nije bilo priznatih

gubitaka na tom sredstvu uslijed umanjenja vrijednosti. PoniStenje gubitka od umanjenja
vrijednosti odmah se priznaje kao prihod.

Zalihe
Zalihe se iskazuju po trosku ili neto prodajnoj vrijednosti, ovisno o tome sto je niZe. TrosSak
obuhvata fakturnu cijenu i sve zavisne i indirektne troskove povezane s dovodenjem zaliha do

njihove sadasnje lokacije i u sadasnje stanje.

Zalihe materijala se vrednuju po nabavnim cijenama. Zalihe sitnog inventara otpisuju se 100 %
prilikom stavljanja u upotrebu.

Najmanje na dan svakog bilansa stanja, vrsi se procjena neto prodajne vrijednosti svih zaliha.
Finansijska imovina

Novac i novéani ekvivalenti

Ustanova prati gotovinu i ekvivalente gotovine analiticki, po vrstama i u skladu sa potrebama
Ustanove.

Novac u stranim valutama na raCunima u banci i blagajni iskazuje se prema srednjem kursu
Centralne banke BiH na dan bilansa. lzvje$taj o novéanim tokovima sastavlja se u skladu sa

zahtjevima MRS-a 7 — lzvjestaj o novCanim tokovima putem indirektne metode.

PotraZivanja od kupaca

PotraZivanja od prodaje i druga potraZivanja iz poslovnih odnosa priznaju se po nominalnoj
vrijednosti.

Najmanje na dan svakog bilansa stanja vrii se procjena naplativosti potraZivanja, pri ¢emu se u
obzir uzimaju sljede¢i faktori:

. likvidnost i solventnost partnera,

. povijest otpladivanja obaveza,

. ekonomski trendovi u datom podrudju,
. sniZenje kreditnog rejtinga duZnika

Otpis potraZivanja se vrsi na teret rashoda.
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iU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

2. INFORMACHE O ZNACAINIM RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA {NASTAVAK)
Finansijske obaveze

Obaveze se iskazuju po nominalnoj vrijednosti i preispituju najmanje na svaki dan izrade bilansa
stanja.

Dugorotne obaveze se ne uvecavaju za kamate predvidene i obraunate u ugovorima i
dokumentima o zaduZenju.

Rezervisanja

Rezervisanja se priznaju ako Ustanova trenutno ima pravnu ili izvedenu obavezu kao posljedicu
dogadaja iz proslog razdoblja i ako postoji vjerovatnoéa da ¢e Ustanova morati podmiriti
navedenu obavezu. Iznos priznat kao rezervisanje je najbolja procjena iznosa potrebnog za
podmirenje postojece obaveze na dan bilansa stanja, uzevsi u obzir rizike i nesigurnosti vezane za
obavezu. Kada se rezervacija mjeri pomocu novcanih tokova koji su po procjeni dovoljni za
podmirenje postojete obaveze, njen knjigovodstveni iznos jeste postojeca vrijednost tih novcanih
tokova.

Prihodi buducih perioda — odgodeni prihodi

Za iskazivanje prihoda od donacija povezanih sa imovinom, u skladu sa Medunarodnim
racunovodstvenim standardom 20 ,Radunovodstvo za driavne potpore objavijivanje drZavne
pomoci”, Ustanova primljene potpore evidentira kao odgodeni prihod koji koristi za eliminiranje
troskova amortizacije materijalne imovine finansirane tim sredstvima.

3. KLJUCNE RACUNOVODSTVENE PROCJENE | PRETPOSTAVKE

Kod primjene racunovodstvenih politika, opisanih u Biljesci 2, Uprava Ustanove donosi odluke, te
daje procjene i pretpostavke koje utiu na iznose imovine i obaveza, koji se ne mogu izvesti iz
ostalih izvora. Procjene i pretpostavke zasnivaju se na prijaSnjem i ostalim relevantnim faktorima.
Stvarni iznosi mogu se razlikovati od procijenjenih. Procjene i pretpostavke se stalno preispituju.
lzmjene knjigovodstvenih procjena priznaju se u periodu izmjene ukoliko se odnose samo na taj
period, ili u periodu izmjene i buduéim periodima ukoliko izmjena uti¢e na tekudi i buduce
periode.

Kljuéni izvori procjene neizvjesnosti

Slijedece su kijutne pretpostavke koje se odnose na buduénost i ostali kljuéni izvori procjene
neizvjesnosti na datum bilansa stanja, koji imaju znadajan rizik uzrokovanja materijalnog
uskladivanja knjigovodstvene vrijednosti sredstava i obaveza u narednoj finansijskoj godini.

Vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme

Kao Sto je opisano u BiljeSci 2, Ustanova pregleda procijenjeni vijek trajanja nekretnina,
postrojenja i opreme na kraju svakog godi$njeg izvjestajnog perioda.
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILUESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

3. KUUCNE RACUNOVODSTVENE PROCJENE | PRETPOSTAVKE (NASTAVAK)

Klju€ni izvori procjene neizvjesnosti (nastavak)

Umanjenje vrijednosti potraZivanja od kupaca

Uprava Ustanove priznaje umanjenje vrijednosti za potraZivanja od kupaca u iznosu jednakom
otekivanim gubicima. Priznavanje umanjenja potraZivanja vr$i se na svaki obradunski datum,
nakon izracuna istih.

Rezervisanja za sudske sporove

Iznosi priznati kao rezervisanja za sudske sporove odnose se na procjenu iznosa potrebnih za

izmirenje obaveza kada je vjerovatnoca da ¢e se izmirenje desiti veda nego da neée dodi do
izmirenja obaveza.
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

4. PRIHODI 1Z UGOVORA S KUPCIMA
2024. 2023.
000 BAM 000 BAM
Prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
po Ugovoru 18.263 15.560
Prihodi od medicinskog obezbjedenja 490 462
Prihodi od pruzenih usluga za JP Medunarodni aerodrom
Sarajevo d.0.0. Sarajevo 481 469
Prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja
FBIH za usluge prevoza pacijenata na dijalizu 408 424
Prihodi od edukacija 146 116
Prihod od medicinskog transporta 47 18
Ostalo 119 81
UKUPNO 19.954 17.130

Prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (,,ZZ0 KS”), ostvareni su po Ugovoru
0 pruZanju zdravstvene zastite osiguranim licima Kantona Sarajevo, a istim se finansiraju troskovi
placa i naknada radnika ukljucujuéi i troskove radnika na specijalizaciji, naknade za Upravni i
Nadzorni odbor Ustanove te materijalni troskovi Ustanove s ciljem urednog obavljanja djelatnosti
Ustanove. Ugovor za 2024. godinu potpisan je krajem januara 2024. godine, a Aneks Ugovora u
oktobru 2024. godine.

Prihodi od pruZenih usluga za JP Medunarodni aerodrom Sarajevo d.o.o. Sarajevo ostvareni su po
Ugovoru iz decembra 2023. godine, po kojem Ustanova pruza usluge hitne medicinske pomod¢i po
cijeni 65,75 BAM po satu rada doktora medicine i medicinskog tehnicara, s tim da ukupna
vrijednost izvrSenih usluga ne mozZe preci 1.052.000 BAM za ugovoreni period od tri godine.

Prihodi od medicinskog obezbjedenja ostvareni su osiguranjem usluge hitne medicinske pomoci
od strane Ustanove prilikom organizacije sportskih, kulturnih i sl. de3avanja.

Prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBIH odnose se na usluge prevoza
pacijenata na dijalizu, a po osnovu Ugovora o pruZanju zdravstvenih usluga prevoza pacijenata koji
se finansira iz sredstava fonda solidarnosti FBIH. Obim usluga odreduje se prema broju pacijenata
koji se prevoze, a cijena je prema Odluci Upravnog odbora Zavoda zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja FBIH od 30.8.2022. godine odredena prema udaljenosti (od 30 do 100 km — 24 BAM,
od 101 do 150 km - 36 BAM, preko 150 km — 43 BAM).
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC

BILJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAIJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

5. OSTALI PRIHODI 1 DOBICI

2024, 2023.
000 BAM 000 BAM
Prihodi od SluZbe za zaposljavanje KS 353 148

Prihodi po osnovu donirane imovine u visini amortizacije
{Biljeska 17) 162 334
Prihodi od refundacija placa po osnovu bolovanja 71 71
Dobici od prodaje i rashodovanja stalnih sredstava 21 58
Prihodi od ZZO KS za teske bolesti 12 26
Prihodi od tekucih donacija 8 15
Rezervisanja otpustena u prihod (Biljeska 18) 1 -
Ostalo 36 25
UKUPNO 664 677

Prihodi od Sluibe za zapoSljavanje KS odnose se na nekoliko ugovora o sufinansiranju
zaposljavanja nezaposlenih osoba po vise programa (sufinansiranje doktora medicine, veterine i

stomatologije, posao za sve, zapo§ljavanje sehidskih porodica, itd).

6. TROSKOVI MATERIJALA | ENERGIJE

2024. 2023.

000 BAM 000 BAM

Sirovine i materijal 289 245
Elektricna energija, toplotna energija, gorivo i ostalo 449 452
Rezervni dijelovi, sitan inventar, HTZ oprema i auto gume 58 50
UKUPNO 796 747

7. TROSKOVI OSOBUA

2024. 2023.

000 BAM 000 BAM

Bruto place 15.330 12.919
Doprinosi na teret poslodavca 1.576 1.327
Naknade za ishranu u toku rada 1.020 899
Naknade za regres 231 202
Naknade za prevoz sa/na posao 208 198
Naknade za smrtni slucaj, lijeCenje i teske bolesti 90 93
Otpremnine 63 78
Naknade ¢lanovima Upravnog i Nadzornog odbora, bruto 48 43
Naknada putnih troskova 27 8
Ostalo 57 16
UKUPNO 18.650 15.783

Naknada toplog obroka iznosila je 1% od prosjeéne place FBIH. Prevoz se isplacuje u visini cijene
karte gradskog i prigradskog saobracaja. Regres je ispla¢en u iznosu od 50 % prosjecne plae u
FBIH. Otpremnine se isplacuju u iznosu od pet zadnjih placa radnika ili pet prosjecnih placa u FBIH,

ako je to povoljnije za radnika.
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILJESKE UZ FINANSISKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrSila 31. decembra 2024. godine

8. TROSKOV! REZERVISANJA
2024. 2023.
000 BAM 000 BAM
Rezervisanja za sudske sporove (Biljeska 18) 140 -
UKUPNO 140 -
9. TROSKOVI USLUGA | OSTALI ADMINISTRATIVNI TROSKOVI
2024. 2023.
000 BAM 000 BAM
OdrZavanje stalnih sredstava i softvera 191 95
Osiguranje vozila, osoblja i imovine 77 85
Opce vodne i naknade za nesrece 95 80
Edukacija i seminari za zaposlene 53 6
Postanske i telekomunikacione usluge 24 31
Zakup opreme i prostora 19 16
Advokatske, notarske, revizorske i sl. usluge 18 18
Komunalne usluge (voda i odvoz smeca) 13 13
Reprezentacija 6 7
Usluge unistavanja otpada 6 4
Bankarske usluge 2 1
Ostali troskovi 59 74
UKUPNO 563 430
10. OSTALI RASHODI | GUBICI
2024. 2023.
000 BAM 000 BAM
Naknadno utvrdeni rashodi iz prethodnih godina 9 -
Ostalo 3 3
UKUPNO 12 3
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC

BILJESKE UZ FINANSIJSKE I1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

12. ZALIHE 1 AVANSI

31.12.2024. 31.12.2023.

000 BAM 000 BAM

Lijekovi, potrosni, kancelarijski i ostali materijal 119 83
Rezervni dijelovi i auto gume 44 41
Roba u bifeu 1 1
Dati avansi - -
UKUPNO 164 125

13. POTRAZIVANJA OD KUPACA

31.12.2024. 31.12.2023.

000 BAM 000 BAM

PotraZivanja od kupaca u zemlji 271 406
Plus: Sumnjiva i sporna potraZivanja od kupaca 55 55
Minus: Ispravka vrijednosti kupaca - -
UKUPNO 326 461

Najvece kupce Ustanove, osim Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo kao specificnog
kupca, ¢ine JP Medunarodni aerodrom Sarajevo d.o.0. Sarajevo, Zavod zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja FBIH i KIP ZO1'84 Olimpijski centar Sarajevo d.o.o Sarajevo koji ¢ine vise od dvije
trecine pruZenih usluga Ustanove na trZiStu. Ostali kupci su pravna i fizicka lica (sportski klubovi,
udruZenja, druge zdravstvene ustanove, umjetnici i sl.) koji koriste usluge Ustanove prilikom

organizacije sportskih i kulturnih desavanja, za usluge prevoza isl.

Kretanje na ispravci vrijednosti sumnjivih i spornih potraZivanja od kupaca mozZe se prikazati kako

slijedi:

2024, 2023.
000 BAM 000 BAM
Stanje na dan 1. januara - -
Povecanje ispravke vrijednosti (Biljeska 10) - -
Naplacena otpisana potraZivanja (Biljeska 5) - -
Otpis (isknjiZzenje iz bilansa) - -
Stanje na dan 31. decembra - -

Starosna struktura potraZivanja od kupaca je kako slijedi:
Ukupno Do 365 dana Preko 365 dana
000 BAM 000 BAM 000 BAM
PotraZivanja od kupaca u zemlji 31.12.2024. 326 271 55
PotraZivanja od kupaca u zemlji 31.12.2023. 461 406 55
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC

BILESKE UZ FINANSISKE IZVJESTAIJE

za godinu koja je zavrSila 31. decembra 2024. godine

14. OSTALA POTRAZIVANJA | RAZGRANICENJA

31.12.2024. 31.12.2023.

000 BAM 000 BAM

PotraZivanja od Zavoda za zaposljavanje 92 112
PotraZivanja od ZZ0 KS za refundaciju bolovanja 10 35
Ostalo 36 7
UKUPNO 138 154

15. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI
31.12.2024.

31.12.2023.

000 BAM 000 BAM
Transakcioni racuni kod banaka - BAM 3.396 3.084
Blagajna 1 1
UKUPNO 3.397 3.085

Ustanova ima otvoren transakcijski racun u BAM valuti kod Sparkasse banke d.d. Sarajevo.

16. OSNIVACKI KAPITAL

Posljednjim RjeSenjem o izmjenama podataka Opcinskog suda u Sarajevu br. 065-Reg-23-003736
od 24.11.2023. godine Osnivat Ustanove je Kanton Sarajevo, a upisani osnovni kapital je 0,00

BAM. Sjediste Ustanove je na adresi ul. Kolodvorska 14, Novo Sarajevo, Sarajevo.

17. ODGOBDENI PRIHODI

Dugorocni Kratkoroéni
31.12.2024. 31.12.2023. | 31.12.2024. 31.12.2023.
000 BAM 000 BAM 000 BAM 000 BAM
Odgodeni prihodi po osnovu donacija za
stalna sredstva 1.047 830 - -
UKUPNO 1.047 830 - -

Odgodeni prihodi po osnovu donacija za stalna sredstva se odnose na primljene donacije u
stalnim sredstvima ili u novéanim sredstvima za nabavku stalnih sredstava, a §to Ustanova, u
skladu sa MRS 20 - Racunovodstvo za drzavne donacije i objavijivanje drzavne pomoci, evidentira
kao odgodeni prihod, koji koristi za eliminisanje tro$kova amortizacije imovine finansirane tim

sredstvima.

Odgodeni prihod se najveéim dijelom odnosi na finansiranje od strane Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo za nabavku opreme i rekonstrukciju i sanaciju objekta (stanje na 31.12.2024.
godine: 887 hiljada BAM) te na donaciju RTG aparata od strane UNDP-a (stanje na 31.12.2024.

godine: 41 hiljada BAM).
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILUESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAIJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

17. ODGODENI PRIHODI (NASTAVAK)

Kretanje na odgodenom prihodu po osnovu donacija za stalna sredstva (dugoroénom i

kratkoronom) se moze prikazati kako slijedi:

2024, 2023.
000 BAM 000 BAM
Stanje na dan 1. januara 830 1.130
Nove donacije u toku godine 379 34
Prenos na prihode u visini amortizacije doniranih sredstava
(BiljeZka 5) (162) (334)
Isknjizenje doniranih sredstava - -
UKUPNO 1.047 830
18. REZERVISANJA
Dugorocna Kratkorotna
31.12.2024. 31.12.2023. | 31.12.2024. 31.12.2023.
000 BAM 000 BAM 000 BAM 000 BAM
Rezervisanja za primanja zaposlenih
i sudske sporove 166 28 - -
UKUPNO 166 28 - -

Rezervisanja za primanja zaposlenih napravljena su krajem 2024. godine za neisplaceni dio placa
(za rad vikendom) manjem broju (bivSih) radnika Ustanove kao i po pokrenutim sudskim
postupcima od strane radnika, gdje je procijenjeno da je veca vjerovatnoca da ¢e doci do odliva

sredstava nego da do toga nece dodi.

Kretanja na rezervisanjima se mogu prikazati kako slijedi:

Stanje 31. decembar 2022.

Iskoristena rezervisanja
Povetanje rezervisanja (Biljeska 8)
Rezervisanja otpustena u prihod (Biljeska 5)

Stanje 31. decembar 2023.

IskoriStena rezervisanja
Povedanje rezervisanja (Biljeska 8)
Rezervisanja otpustena u prihod (Biljeska 5)

Stanje 31. decembar 2024.

Rezervisanja za

primanja

zaposlenih i Druga
sudske sporove rezervisanja UKUPNO
000 BAM 000 BAM 000 BAM
244 - 244
(216) - (216)
28 - 28
(1) - (1)
140 - 140
(1) - (1)
166 - 166
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIE
BILUESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

19. OBAVEZE PREMA DOBAVLIACIMA

Obaveze prema dobavljacima u zemlji
Obaveze prema dobavljac¢ima u inostranstvu

UKUPNO

2. OBAVEZE 1Z OSNOVA PLACA | NAKNADA PLACA

Obaveze za neto place
Obaveze za poreze i doprinose na/iz placa
Obaveze za naknade troskova

UKUPNO

21, OSTALE OBAVEZE | RAZGRANICENJA

Obaveze za obustave iz placa
Ostalo

UKUPNO

22.  VANBILANSNA EVIDENCHA

31.12.2024. 31.12.2023.
000 BAM 000 BAM
445 89
445 89
31.12.2024. 31.12.2023.
000 BAM 000 BAM
749 719
697 659
115 100
1.561 1.478
31.12.2024. 31.12.2023.
000 BAM 000 BAM
133 109
6 2
139 111

Ustanova u vanbilansnoj evidenciji vodi lijekove sa ampulirane liste lijekova ZZO KS i tuda stalna

sredstva.
23. POTENCIJALNE OBAVEZE | IMOVINA

Potencijalne obaveze po osnovu sudskih sporova

Na 31.12.2024. godine Ustanova vodi vise sudskih sporova, kako slijedi:

¢ Radni spor iz 2021. godine v.s. 10 hiljada BAM zbog razrjeSenja sa duZnosti direktora,
prvostepeno rijeSen u korist Ustanove, drugostepena presuda nije donesena; zatim radni
spor iz 2021. godine v.s 10 hiljada BAM radi ponistenja otkaza ugovora o radu,
prvostepeno presuden u korist Ustanove, drugostepena presuda nije donesena; te radni
spor iz 2023. godine v.s 1 hiljadu BAM zbog razrjeSenja sa duZnosti direktora, prvostepena
presuda u korist Ustanove, drugostepena presuda nije donesena;
e Spor iz 2022. godine iz osnova naknade nematerijalne Stete v.s. 18 hiljada BAM koji je
prvostepeno rijeSen u korist Ustanove, a drugostepena presuda nije donesena; te spor iz
2023. godine iz osnova naknade nematerijalne Stete v.s. 9 hillada BAM, prvostepeno
rijeSen u korist Ustanove, a drugostepena presuda nije donesena;
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILUJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAIJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

23. POTENCIJALNE OBAVEZE | IMOVINA (NASTAVAK)

Potencijalne obaveze po osnovu sudskih sporova (nastavak)

e Spor radi poniStenja otkaza ugovora o radu v.s. 2 hiljade BAM, prvostepeno rijeSen u
korist Ustanove, drugostepena presuda nije donesena; zatim spor radi poniStenja otkaza
ugovora o radu v.s. 1 hiljadu BAM, prvostepena presuda nije donesena,

e Spor za poniStenje odluke o izboru kandidata, v.s. 5 hiljada BAM, prvostepeno rijeSen u
korist Ustanove, drugostepena presuda nije donesena,

¢ Radni spor iz osnova povrede prava iz radnog odnosa i zastite od diskriminacije v.s. 500
BAM, prvostepena presuda u korist Ustanove, drugostepena presuda nije donesena.

Ustanova je izvrsila rezervisanje (BiljeSka 18) prema procjeni ishoda sporova.
Na 31.12.2024. godine Ustanova vise sudskih sporova s ciljem naplate dospjelih potraZivanja.

Potencijalne obaveze po osnovu poreskih kontrola

Prema izjavi, Ustanova nije bila predmet poreskih organa BIH i FBIH unazad pet godina od dana
sastavljanja ovih finansijskih izvjestaja. Uprava je misljenja da potencijalne obaveze po osnovu
poreznih obaveza nisu vjerovatne iz kog razioga nije napravljeno bilo kakvo rezervisanje.

Potencijalne obaveze po osnovu datih bankarskih garancija

Na dan 31. decembra 2024. godine Ustanova nije koristila bankovne garancije.

Preuzete obaveze

Ustanova je u avgustu 2024. godine zakljuéila ugovor o rekonstrukciji centralnog objekta hitne
pomodi na iznos od 1.999.759 BAM sa PDV-om. Do datuma finansijskih izvjestaja fakturisano je
oko 17 % ugovorenog iznosa.

24, FINANSIISKI INSTRUMENT!
Upravijanje kapitalom

Ustanova upravlja kapitalom na nacin da omogudi ostvarivanje profita i nastavak neogranienog
poslovanja.

Koeficijent zaduZenosti
Uprava Ustanove prati strukturu izvora finansiranja na mjesec¢noj osnovi.
Znacajne racunovodstvene politike

Detalji znacajnih ralunovodstvenih politika i usvojenih metoda objavljeni su u Biljesci 2 ovih
finansijskih izvjestaja.
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOE KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILUESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

24. FINANSISKI INSTRUMENT! (NASTAVAK)

Kategorije finansijskih instrumenata
31.12.2024.  31.12.2023.

000 BAM 000 BAM
Finansijska imovina
PotraZivanja (uklju€ujuéi novac i novtane ekvivalente) 3.833 3.693
Finansijske obaveze
Po amortiziranom trosku 2.144 1.671

Ciljevi upravijanja finansijskim rizikom

Uprava Ustanove nadgleda i upravija finansijskim rizikom koji se odnose na poslovanje Ustanove
analizirajuci izloZenost po stepenu i uticaju rizika. Ovi rizici ukljuguju trzisni rizik (ukljuéujuéi rizik
strane valute i rizik kamatne stope), kreditni rizik i rizik likvidnosti.

TrZisni rizik

Uslifed svojih aktivnosti Ustanova nije izloZena finansijskim rizicima promjena kurseva stranih
valuta te promjena kamatnih stopa.

Upravljanje rizikom strane valute

Ustanova u okviru svojih redovnih aktivnosti ne obavlja transakcije u stranim valutama, osim
povremeno u EURO valuti. Ustanova nije izloZena riziku promjene kursa strane valute, obzirom da
je u BAM fiksno vezana za EUR. lzmjena kursa bi zahtijevala izmjenu zakona i usvajanje od

Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

Ustanova nije izloZena kamatnom riziku po osnovu ugovora o kreditima jer ne posuduje sredstva
po varijabilnoj kamatnoj stopi.

Upravljanje kreditnim rizikom

Kreditni rizik se odnosi na rizik da druga strana nece ispuniti svoje ugovorne obaveze §to ée
rezultirati finansijskim gubitkom Ustanove. Ustanova nastoji poslovati sa kreditno pouzdanim
strankama s ciljem umanjenja kreditnog rizika i finansijskih gubitaka.

Upravljanje rizikom likvidnosti

Ustanova upravlja ovim rizikom odrZavanjem adekvatnih rezervi time $to nadgleda prognozirane i
stvarne novcane tokove.

Fer vrijednost

Prema misljenju Uprave, na dan 31. decembra 2024. i 2023. godine, knjigovodstveni iznos novca,
potraZivanja i obaveza ne razlikuje se znacajno od njihove fer vrijednosti.
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JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KS PRIM. DR. SILVA RIZVANBEGOVIC
BILUESKE UZ FINANSIJSKE IZVIESTAIJE

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2024. godine

25. DOGADAJI NAKON DATUMA BILANSA STANJA

Po izjavi Uprave, nisu postojali dogadaji niti transakcije nakon datuma bilansa koji bi u znadajnoj
mijeri uticali na finansijske izvjeStaje Ustanove na dan 31. decembar 2024. godine.

26. ODOBRENJE FINANSIISKIH IZVIESTAIA

Finansijske izvjeStaje za poslovnu 2024. godinu potpisuje i ovjerava Uprava Ustanove:

Dr. Jasné“hi\usejinbegovi
Direktor

¢-Musi¢
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Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -
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ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih tro$kova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na na¢in i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO

Broj 23 — Strana 257

RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:

2/2
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preé¢is¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u Cijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglasava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tataka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiS$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrSio ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

Xl - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opCeg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

c) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.C. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m? ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev



SLUZBENE NOVINE

Broj 37 — Strana 78

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 18. septembra 2014.

Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidastva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memig¢, s. r.

(0-874/14)
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sjednice radnog tijela, mjesecni paugal ée mu se umanjiti za 10%
po izostanku.
Zareahzaciju stavova 2, 3.1 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokreée inicijalive za donoSenje odluka i zakona u
nadleZnosti SkupStine;
- da pokrefe inicijalive za donoSenje drugih akata u
nadleZnosti Skupstine;
- da pokreée rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skupétine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupstine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na novfanu naknadu za svoj
rad u SkupStini. te naknadu materijalnih troSkova. u skladu sa
zakonom.

Clan 108,

Poslanik/zastupnik vZiva imunitet za svoj rad u Skupstini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.

Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nacin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupéstine je javan.
Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omoguéava pristup skup$tinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopStenja 1 organizuje konferencije za §tampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju drzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na nacin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112,

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omoguéava se slobodan pristup sjednicama Skup§tine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. ¢lana 111. bice odriana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U slutaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupitine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
saslu§anja vezana zarad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanjai gradanima bice omoguceno prisustvovanje
u skladu sa prostornim mogucénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:

- uCestvuje u radu SkupStine i u raspravi pred Skup§tinom

prema odobrenju Kolegija;

- iznosi ekspertsko mi§ljenje na osnovu odobrenja Kolegija;

i

- daje prijedloge Skupstini za rje§avanje odredenih pitanja

na osnovu poziva Skupitine.

Izuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost ucestvuje u
radu i raspravi pred Skup$tinom, SkupStina moZe na sjednici
odlu¢iti da mu se da rije¢.

Clan 116.

Sekretar Skupdtine duZan je organizovati rad SluZbe
SkupStine na nacin koji omogudava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su SkupStini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opcée odredbe o aktima

Clan 117.

Skupétina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akita.

Clan 118.

Kad Skupitina vrsi izmjene ili dopune op¢ih akata Skupstine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zaklju¢ka, odlukom.

Zaklju¢ak se mijenja ili dopunjuje zaklju¢kom.

Autenti¢no tumacenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvr§avanja ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odluduje i o drugim pravima i obavezama
Skupstine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zaklju¢kom Skupstina odlucuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i Sluzbe Skupstine.

Zaklju¢kom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa 1 opéih akata ili vrenja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljucke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZzava stav SkupStine o politickim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim ili

pojedinim oblastima iz djelokruga Skupstine.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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