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Broj: 02-04-36654-14/25
Sarajevo, 26.06.2025. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27. stav (1)
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94)i
poglavlja II - Tematski dio, oblast rada, socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica Programa rada
Vlade Kantona Sarajevo za 2025. godinuVlada Kantona Sarajevo, na 81. sjednici odrzanoj

26.06.2025. godine, donijela je

ZAKLIJIUCAK

1. Prihvata se Izvjestaj o poslovanju (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju)
Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo za period 01.01. -31.12.2024.

godine.

2. lzvjestaj iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno

odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

SNk W=

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Kantonalna javna ustanova ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo“(putem Ministarstva za

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),

~

Evidencija,
8. Arhiva.

rad,

Certified by

Wy
Lk

www. tuev-thueringen.de

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax:+ 387 (0) 33 562-076
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bbocna u Xepuerosuna
Oenepanuja bocHe u XepueroBuHe
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj:
Sarajevo,

Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi precis¢eni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24) i ¢lana 27. stav 1. alineja 13. Zakona o
ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 1 13/94), Skupstina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj dana 2025. godine, povodom razmatranja IzvjeStaja o poslovanju
(Izvjestaja o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju) Kantonalne javne ustanove "Odgojni
centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2024. godine -31.12.2024. godine sa prilozima, donijela

Jjc

Prijedlog
ODLUKU

Usvaja se Izvjestaj o poslovanju (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju)
Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2024. godine -
31.12.2024. godine sa prilozima.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Elvedin OKkeri¢

Certified by

TV

THURINGEN

1509001 / 1D:15 160 63
www.tuev-thueringen.de

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV
Pravni osnov za donosenje ove odluke sadrzan je u:

- ¢lanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi precisceni tekst, 15/13,47/13,47/15,48/16, 9/20, 14/20, 16/22,
17/22 — Ispravka i 47/24), koji propisuju da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i
izvjeStaje o izvrSenju budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke,
deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje autenti¢na tumacenje zakona ili drugog akta,

- ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93
1 13/94) kojim je propisano da je Ustanova obavezna Osnivacu jednom godi$nje podnijeti Izvjestaj o
poslovanju Ustanove i godis$nji Program rada Ustanove, te izvrSava druge obaveze utvrdene zakonom.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona Sarajevo" je u skladu sa Zakonom o
ustanovama ("Sluzbeni list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) i Odlukom o metodologiji izrade i
donos$enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 1/23 — PreciS¢eni tekst) pristupila izradi IzvjeStaja o poslovanju
(Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju) Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar
Kantona Sarajevo" za period 01.01.2024. godine -31.12.2024. godine sa prilozima.

Shodno navedenoj odluci, Izvjestaj o poslovanju (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju) Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2024. godine
-31.12.2024. godine sa prilozima sadrZi sljedece priloge: 1zvjestaj o radu direktora, Izvjestaj o radu
Upravnog odbora i Izvjestaj o radu Nadzornog odbora.

Nakon $to je 1zvjesStaj o poslovanju (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju)
Kantonalne javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2024. godine -
31.12.2024. godine sa prilozima, shodno ¢lanu 27. stav 1. alineja 13. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni
list Republike BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) usvojen od strane Upravnog odbora 1 prihvac¢en od strane
Nadzornog odbora, isti je dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica 1 izbjeglice
Kantona Sarajevo na misljenje.

Misljenje resornog ministarstva nalazi se u prilogu materijala.

Shodno navedenom predlaze se Skupstini Kantona Sarajevo donoSenje Odluku u ponudenom
tekstu.



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice

Bocha m XepuerosnHa

Oepepanja bocHe u Xepueroue
KAHTOH CAPAJEBO

MunncTapeTBo 32 paji, COUHjaTHy
NOJIHTHKY, pace/beHa JHNA | H3fjernnme

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj: 13-05/2-04-28907-1/25
Sarajevo, 02.06.2025. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
- OVDJE-

Predmet: MiSljenje na Izvjestaj o poslovanju (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom
poslovanju) Kantonalne javne ustanove ''Odgojni centar Kantona Sarajevo' za
period 01.01.2024. godine do 31.12.2024. godinu, dostavlja se-

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo razmotrilo
je Izvjestaj o poslovanju (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju) Kantonalne javne
ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2024. godine do 31.12.2024. godinu i
dalo misljenje kako slijedi:

Izvjestaj o poslovanju (Izvjestaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju) Kantonalne
javne ustanove "Odgojni centar Kantona Sarajevo" za period 01.01.2024. godine do 31.12.2024.
godinu za 2024. godinu (Izvjestaj o radu sa IzvjeStajem o finansijskom poslovanju) Upravni odbor je
usvojio, a Nadzorni odbor prihvatio, te je safinjen u skladu sa propisanom metodologijom, odnosno
Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo
i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 1/23 - PreiSceni tekst).
Analizirajuéi isti sa aspekta izvr§avanja poslova i obaveza za koje je nadleZna ova ustanova, a na bazi
prezentovanih podataka moze se konstatovati sljedeée:

U ovom izvjeStajnom periodu Kantonalna javna ustanova "Odgojni centar Kantona
Sarajevo"(u daljem tekstu: Ustanova), obavljala je djelatnosti propisane Zakonom o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/14
— Precisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 , 40/22 i 13/25) i osnivackim aktom koje se odnose na
izvrSavanje odgojne mjere upucivanja u odgojni centar, izreCenu od strane nadleZnog suda
maloljetnom u¢iniocu kriviénog djela. Aktivnosti Ustanove su prihvat, privremeno zbrinjavanje i
opservacija maloljetnog u€inioca kriviénog djela, prema odluci suda umjesto pritvora, te dijagnostika
i opservacija maloljetnika tokom sudskog postupka prema naredbi nadleznog tuZilastva ili suda, a iste
se vrie u skladu sa Zakonom o zastiti 1 postupanju sa djecom i maloljetnicima u kriviénom postupku
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", br. 7/14 1 74/20) i Zakonom o izvr$enju sankcija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 27/07 1 36/15).

Pored izvrSenja sankcija prema maloljetnom uciniocu, Ustanova je u skladu sa Zakonom o
socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom zbrinjavala djecu u riziku do
18 godina starosti na osnovu rjeSenja Javne ustanove "Kantonalni centar za socijalni rad" kao organa
starateljstva, odnosno nadlezne Sluzbe socijalne zastite i to bez pristanka roditelja u trajanju najduze
dva mjeseca.

U periodu 01.01-31.12.2024. godine ukupan broj korisnika obuhvaden stru¢nim radom
Ustanove iznosio je 2.053 korisnika, od €ega je u Sluzbi za resocijalizaciju 14 (etrnaest) korisnika,
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Sluzbi za dijagnostiku i opservaciju 5 (pet) korisnika, Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe
ukupno 37 (tridesetsedam) korisnik, Sluzbi za preventivni rad 33 (tridesettri) korisnika koja su
tretirana unutar Sluzbe, te 1.964 (jednahiljadadevetstotinaSezdesetcetiri) korisnika van SluZbe.

Sluzba za resocijalizaciju je tokom 2024. godine postupala po osnovu 14 (Cetrnaest) odluka
nadleznog Op¢inskog suda, od kojih je 4 (Cetiri) sudska rjeSenja upuéivanje u Ustanovu i 10 (deset)
sudskih rjeSenja kojim se nalaZe posjeivanje odgojne, obrazovne, psiholoske i druge vrste
savjetovanja. Tokom 2024. godine u potpunosti je izvrSeno 75% izre¢enih odgojnih mjera, dok se
25% odgojnih mjera prenosi u 2025. godinu, pri ¢emu nije bilo obustavljeno mjera od strane
nadleZnog suda.

U izvjeStajnom periodu zaprimljeno je ukupno 10 (deset) sudskih rjeenja od strane
Op¢inskog suda u Sarajevu — Prekr$ajno odjeljenje i nadleZnih Sluzbi socijalne zastite. U skladu sa
odredbama Zakona o prekriajima Federacije BiH, prema maloljetnim po¢iniocima prekrS§aja izrecena
je odgojna mjera - posjeCivanje odgojne, obrazovne, psiholoske i druge vrste savjetovalista. U
izvijeStajnom periodu zaprimljeno je osam (8) sudskih rjeSenja, dok su dvije (2) odgojne mjere
prenesene iz 2023. godine u 2024. godinu.

Ustanova je takode organizovao projekte primarne i sekundarne prevencije kroz stru¢na
predavanja i radionice, saradnju sa osnovnim i srednjim $kolama Kantona Sarajevo, kao i
individualne preventivne tretmane.

U skladu sa Pravilnikom o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta u Ustanovi, sistematizovano je ukupno 43 (Cetrdesettri) radna mjesta, sa 57 (pedesetsedam)
izvr§ilaca, a popunjenost radnih mjesta iskazana je kroz 31 (tridesetjedno) radno mjesto sa 41
(Cetrdesetjednim) izvr$iocem, te je navedenim rasporedom popunjeno cca. 66% radnih mjesta.

UsavrSavanje radnika se realizovalo prema planiranim aktivnostima strué¢nog obrazovanja i
usavr$avanja radnika Ustanove kontinuirano tokom 2024. godine, kako kroz interne tako i eksterne
edukacije, prisustvom na seminarima, treninzima, okruglim stolovima i drugim vidovima struénog
okupljanja.

Ustanova je nastavila realizaciju aktivnosti na pobolj$anju uslova rada SluZbe za zbrinjavanje
djece u stanju potrebe.

Usvojeni BudZet Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2024.
godinu iznosio je 2.052.872,00 KM.

Nakon prenosa razgrani¢enih prihoda, odobrenih preraspodjela i donesenih odluka o unosu vlastitih
prihoda isti je na kraju perioda iznosio 2.059.325,00 KM, odnosno:

- Sredstva BudZeta Kantona Sarajevo — 2.044.325,00 KM ili 99,23% u odnosu na ukupan

budzet

- Vlastiti prihodi (transferi) — 15.000,00 KM ili 0,77% od ukupnog budZzeta.

Ukupni rashodi Ustanove u 2024. godinu iznosili su 1.999.722,53 KM, te su rasporedeni i
utro$eni na slijedeé¢im ekonomskim kodovima:

Bruto plaée i naknade: 1.470.799,16 KM
Naknade troskova zaposlenih: 198.160,92 KM
OEl toga: o

Naknade troskova prevoza na posao i sa posla 25.770,00 KM
Naknade za topli obrok 112.293,42 KM
Naknade za regres za godisnji odmor 28.573,50 KM
Otpremnine zbog odlaska u penziju 0,00 KM
Naknade u slué¢aju smrti i teze invalidnosti 31.524,00 KM
Doprinosi poslodavca: 155.680,37 KM

[ / Adresa: Reisa DZemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
| ToVE: Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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Izdaci za materijal i usluge 151.685,06 KM

Od toga:

Putni trokovi, 1.477,43 KM
Izdaci za energiju, 31.173,85 KM
Izdaci za komunalne usluge, 9.224,51 KM
Nabavka materijala, 36.052,07 KM
Izdaci za usluge prevoza i goriva, 4.476,93 KM
Unajmljivanje imovine i opreme, 0,00 KM
Izdaci za tekuée odrzavanje, 12.535,64 KM
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i

usluga platnog prometa, 4.798,18 KM
Ugovorene i1 druge posebne usluge, 47.232,99 KM
Nabavka stalnih sredstava 23.397,02 KM
Od toga:

Nabavka opreme 23.397,02 KM
Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 0,00 KM

IzvrSenje BudzZeta Ustanove za 2024. godinu iznosi oko 97,11 % u odnosu na planirane i
odobrene prihode.

Iz prezentiranih podataka moZe se konstatovati da je Ustanova sredstva planirana BudZetom
za 2024. godinu utrosila u skladu sa granicama iznosa na pozicijama koje su odobrene planom
BudZeta za 2024. godinu.

S postovanjem,

Pripremila: Adna Teskeredzi¢ Hrvatovi¢, Sefica Odjeljenja za nadzo_
Kontrolisala: Berina Filipovié, pomo¢nica ministrice za pravne poslove i nadzor
Pripremila: Lejla Gvozden, Sefica Odjeljenja za finansijsku kontrolu BudzZeta

Kontrolisao: Edina Jakubovié¢, pomoc¢nica ministrice za finansijsko-raéunovodstvene poslove i
finansijsku kontrolu BudZeta

Amira Gackié, sekretarka Ministarstv.

Dostaviti: W
1. Naslovu, N3¢
2. Sektor za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove i findn ntrolu BudZeta,
3. U spis,
4. ala.
[ centipedty / Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
/ 2l . - . -
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, Byt |
: KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
e KJY “Onrojun nenrap Kaarona Capajeso”

TS
Odgojni centar

www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukic¢eva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo
IZVIESTAJ O POSLOVANJU

(IZVJESTAJ O RADU SA IZVJESTAJEM O
FINANSIJSKOM POSLOVANJU)
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO*
za period 01.01.2024. godine — 31.12.2024. godine

Sarajevo, april 2025. godine
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(1

Na osnovu ¢lana 32. Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine
broj 6/92, 8/93, 13/94), élana 10, i &lana 38. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo* broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17
od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-
01/20 od 04.08.2020. godine, direktor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo* podnosi

IZVJESTAJ O POSLOVANJU
IZVIESTAJ O RADU SA IZVIESTAJEM O FINANSIISKOM POSLOVANJU
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO“
za period 01.01.2024. — 31.12.2024. godine

I UVOD
1.1 Naziv, osnivad, sjedite, identifikacioni broj Odgojnog centra

Naziv: Kantonalna javna ustanova ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™- skraéeni naziv
Odgojni centar

Osniva¢: Kanton Sarajevo

Sjediste: Juki¢eva bb, Sarajevo

Identifikacioni broj: 4201017410008

1.2 Struktura korisnika i djelatnost Qdgojnog centra

Korisnici usluga Odgojnog centra su maloljetnici, oba spola, uzrasta do 18 godina.

Djelatnost Odgojnog centra definisana je Zakonom o socijalnoj zatiti, zastiti civilnih
rtava rata i za$titi porodice sa djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/14 -
pretifceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22) i Odlukom o osnivanju Odgojnog centra
(,»,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/08, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka
12/17).

Shodno navedenom, Odgojni centar izvrSava odgojnu injem upuéivanja u odgojni
centar, izreenu od strane nadleZznog suda maloljetnom uéiniocu krivi¢nog djela, na nacin
propisan zakonom kojim se reguliSe izricanje i izvrenje ove odgojne mjere i to:

- na odredeni broj sati tokom dana u trajanju najmanje 14 dana, a najduZe 30 dana;
- naneprekidni boravak u trajanju najmanje 15 dana, ali ne duZe od tri mjeseca.

Odgojni centar osigurava prihvat i privremeni smjeStaj maloljetnih osoba tokom
pripremnog postupka po odluci nadleZnog suda.

Odgojni centar vréi prihvat, priviemeno zbrinjavanje i opservaciju maloljetnog u¢inioca
krivi¢nog djela, prema odluci suda umjesto pritvora.
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Odgojni centar vr§i dijagnostiku i opservaciju maloljetnih osoba tokom sudskog
postupka prema naredbi nadleZnog tuZiteljstva ili suda.
- Predhodno navedene aktivnosti Odgojni centar izvriava u skladu sa Zakonom o zastiti
i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivisnom postupku FBiH (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine™ broj 7/14 i 74/20) i Zakonom o izvrSenju sankcija Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 27/07 i 36/15).

Pored izvrienja sankcija prema maloljetnim podiniocima krivi¢nih djela Odgojni centar,
u skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom,
u dislociranoj Sluzbi zbrinjava djecu do 18 godina starosti koja se nalaze u riziku, a na osnovu
rjedenja JU ,Kantonalni centar za socijalni rad“ kao organa starateljstva, odnosno nadlefne
Sluzbe socijalne zaitite, i to bez pristanka roditelja u trajanju od najduze dva mjeseca. Zalba na

1jeSenje 0 smjedtaju u Odgojni centar ne odlaZe izvrienje rjeSenja i izjavljuje se Ministarstvu za-

rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo. U navedenoj dislociranoj
Sluzbi Odgojnog centra vrii se i dnevno zbrinjavanje djece na dobrovoljnoj osnovi.

Odgojni centar realizuje projekte i programe primame i sekundarne prevencije kroz

stru¢na predavanja i radionice. Takoder, realizuje individualne preventivne tretmane sa djecom
1 maloljetnicima koji ispoljavaju neke od oblika drustveno neprihvatljivaog ponaSanja sa ciljem
korigovanja takvog ponasanja kroz pruzanje pomoéi i podrike maloljetnicima da prevazidu
odredene poteikode.

Djeca i maloljetnici uzrasne dobi od 12 do 18 godina mogu biti ukljuéeni na preventivni
tretman po zahtjevu roditelja, ¥kole ili nadleZne sluZbe socijalne zastite (ali uz saglasnost
roditelja).

Tro§kovi zbrinjavanja i smjeitaja djece u SluZbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe
Odgojnog centra osiguravaju se iz BudZeta Kantona Sarajevo na poziciji Kantonalnog
ministarstva predvidenoj za tu namjenu, budZeta opéina, donacija, legata, poklona i drugih
izvora prihoda u skladu sa propisima.

1.3 Upravijanje i rukovodenje n Odgojnom centru

XY}

Organ upravljanja u Odgojnom centru je Upravni odbor &iji je nadin izbora, sastav i
nadleznosti odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13), Zakona o
ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine* broj 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom
o osnivanju Odgojnog centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80,
21712, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ broj
35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine,
broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine.i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020.
godine.

Organ kontrole poslovanja u Odgojnom centru je Nadzorni odbor &iji je nain izbora,
sastav i nadleZnost odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 1 65/13),
Zakona o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine® broj 6/92, 8/93, 13/94),
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Odlukom o osnivanju Odgojnog centra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04,
31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od
18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019, godine i broj 31-01-02-804-01/20
od 04.08.2020. godine.

Organ rukovodenja u Odgojnom centru je direktor &iji je izbor, imenovanje i razrjeSenje
duZnosti regulisano Zakonom o ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine®
broj 6/92, 8/93, 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zadtiti porodice
sa djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 38/14 - PretiSéeni tekst, 38/16, 44/17,
28/18, 52121 i 40/22), Pravilnikom o vrsti struéne spreme i proceduri izbora i imenovanja
direktora javnih ustanova iz oblasti socijalne zastite (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj
49/18 i 22/19) i Pravilima KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14
od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine.

1.4 Organizacija rada u Odgojnom centru

U cilju $to udinkovitijeg ostvarenja registrovane djelatnosti, rad Odgojnog centra je
organizovan kroz pet (5) organizacionih jedinica i to:
- Sluzba za resocijalizaciju,
- StuZba za dijagnostiku i opservaciju,
- SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe,
- Sluzba za preventivni rad,
- SluZba za opste i zajednicke poslove.

Vanjski saradnici

Odgojni centar u svom radu, po potrebi, a u interesu korisnika usluga Odgojnog centra,
ostvaruje saradnju sa JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, KJU “Dom za socijalno
zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba”, KJU “Porodiéno
savjetovaliste”, KJU ,)Dom za djecu bez roditeljskog sataranja“, JU ,,Terapijska zajednica
Kampus®* Kantona Sarajevo, Kantonalnim MUP-om, nadleZnim sudom i tuZilaStvom,
obrazovnim i zdravstvenim ustanovama, te nevladinim i drugim organizacijama.
U zavisnosti od ukazanih potreba u izvr§avanju programskih zadataka Odgojni centar angaZuje
i vanjske saradnike u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima i Pravilima KJU “Odgojni centar
Kantona Sarajevo”.

Takoder, Odgojni centar u saradnji sa Fakultetom polititkih nauka, Filozofskim
fakultetom, Pravnim fakultetom, Internqcionalnim univerzitetom u Sarajevu i drugim
fakultetima omogucava provodenje studentske prakse.

Struéna tijela

U Odgojnom centru su formirana savjetodavna i stru¢na tijela: Struéni kolegij i Struéni
tim.
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Strucni kelegij je struno i savjetodavno tijelo koje razmatra i zauzima stavove o
stru¢nim i drugim pitanjima iz djelokruga rada Odgojnog centra.

Sastav Struénog kolegija je utvrden Pravilima KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” i
Pravilnikom o radu sa unutra¥njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Kantonalne
javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®. Struéni kolegij &ine: direktor, Sefovi
unutamjih organizacionih jedinica i drugi struéni radnici po potrebi i na poziv direktora.

U izvjeStajnom periodu Struéni kolegij je odrZao 9 (devet) sastanaka na kojima su razmatrana
vaZnija pitanja i zadaci predvideni Programom rada KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
za 2024. godinu.

Struéni tim &ine struéni radnici koji neposredno brinu o maloljetniku, a &iji sastanci se
odrZavaju u skladu sa potrebama izvriavanja odgojne mjere upuéivanja maloljetnika u Odgojni
centar, provodenja programa tretmana, preventivnog rada i drugih aktivnosti pruZanja pomoci,
brige, zastite i nadzora korisnika.

Struéni tim Sluzbe za resocijalizaciju je u izvjeStajnom periodu odrZao 37
(tridesetsedam) sastanka na kojim su razmatrana sva pitanja koja se tiu izvrienja odgojnih
mjera i svih ostalih pitanja iz djelokruga rada Odgojnog centra, a u vezi obezbjedenja strucnog
i zakonitog izvr8avanja poslova i zadataka SluZbe.

Strudni tim SluZbe za dijagnostiku i opservaciju je u izvje$tajnom periodu odrzao 20
(dvadeset) sastanka na kojima su razmatrana sva pitanja koja se ti¢u timske
procjene/dijagnostike i realizacije privremenog smjestaja, umjesto mjere pritvora, struénog
usavrfavanja i svih ostalih pitanja iz djelokruga rada Odgojnog centra, a u vezi obezbjedenja
struénog i zakonitog izvr§avanja poslova i zadataka Sluzbe.

Struéni tim SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe u izvjestajnom periodu odrZzao
je 36 (tridesetSest) sastanaka u skladu sa potrebama prihvata, zbrinjavanja 1 tretmana
maloljetnika.

Struéni tim SluZbe za preventivni rad u izvjeStajnom periodu odrZao je 27
(dvadesetsedam) sastanka na kojima su razmafrana sva pitanja koja se ti¢u realizacije
Individulnog preventivnog tretmana, kao i programske i projektne aktivnosti u okviru primame
prevencije.

1.5 Finansiranje Odgojnog centra

Qdgojni centar se finansira iz BudZeta Kantona Sarajevo, donacija i drugih izvora u skladu sa
zakonom.

1.6 Planovi i Programi rada

Godisnji program rada na nivou Odgojnog centra predlaZe direktor, a utvrduje Upravni
odbor Odgojnog centra, te se isti dostavlja resornom Ministarstvu, Vladi Kantona Sarajevo i
Skupétini Kantona Sarajevo na dalju proceduru.

Mjeseéne Operativne planove i programe rada Odgojnog centra izraduje direktor, a
mjesedne planove rada radnika na nivou Sluzbi izraduju 3efovi SluZbi.
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Mijesedni operativni planovi i programi rada Odgojnog centra, Sluzbi i radnika
pojedina&no su uskladeni i proizilaze iz godi$njeg Programa rada KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo®.

II NORMATIVNIDIO

Odgojni centar je u toku 2024. godine realizovao sljedeée aktivnosti:

1. Naziv: Eti¢ki kodeks KJU “Odgojni centar Kantona Sarajeve”
Predlagaé akta: Odgojni centar — organ rukovodenja.
Organ koji donosi akt: Upravni odbor Odgojnog centra.
Rok za izradu akta: Juni 2024. godine.

Organ koji razmatra akt: Odgojni centar — Upravni odbor

Kratak sadriaj:

Svrha dono$enja Etitkog kodeksa je popularizacija vrijednosti specifi¢nih i direkino vezanih za
djelatnost Odgojnog centra, te uspostavljanja standarda li¢nog i profesionalnog integriteta i
pona$anja koje se otekuje od &lanova Upravnog i Nadzornog odbora, direktora i svih radnika
Odgojnog centra u obavljanju duZnosti i radnih obaveza, s ciljem ostvrivanja zajedniCkog i
javnog interesa ¢ime doptinose jadanju i unaprijedenju uloge i ugleda Odgojnog centra.
Navedeni Pravilnik je razmatran i donesen od strane Upravnog odbora (Akt broj: 31-01-02-
705/24 od 27.06.2024. godine).

2. Negziv: Pravilnik o zastiti od poZara u KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
Predlagaé akta: Odgojni centar — organ rukovodenja.
Organ koji donosi akt: Upravni odbor Odgojnog centra.
Rok za izradu akta: August 2024. godine
Organ koji razmatra akt: Odgojni centar — Upravai odbor
Kratak sadriaj:
Nuznost donoSenja Pravilnika o zastiti od poZara ogleda se u &injenici da je u skladu sa
izmjenom pozitivnih pravnih propisa kojima se ureduje predmetna oblast bilo neophodno

urediti pitanja koja se odnose na organizaciju i funkcionisanje zastite od poZara u poslovnim
objektima i prostorima KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®.
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Navedeni Pravilnik je razmatran i donesen od strane Upravnog odbora (Akt broj: 31-01-02-
905-01/24 od 29.08.2024. godine).

3. Naziv: Pravilnik o radu sa unutranjom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® — PrediSéeni tekst -

Predlagal akta: Odgojni centar — organ rukovodenja
Organ koji donosi akt: Upravni odbor Odgojnog centra
Rok za izradu akta: Novembar 2024. godine

Organ koji razmatra akt: Odgojni centar — Upravni odbor

Kratak sadriaj:

Pravni osnov za donosenje proizilazi iz potrebe postupanja u skladu sa &anom 55. stav (1)
Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa Federacije Bosne i Hercegovine
(;»Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 71/14).

S obzirom da je od momenta donoSenja Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i
sistematizacijom radnih KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” broj 35-01-02-865-01/19 od
17.12.2019. godine doslo do vise izmjena i dopuna osnovnog teksta, ukazala se potreba izrade
Predis¢enog teksta propisa.

Navedeni PretiS¢eni tekst je razmatran i donesen od strane Upravnog odbora broj 31-01-02-
1283-01/24 od 29.11.2024. godine.

4. Naziv: Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sa unutrainjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”

Predlagaé akta: Odgojni centar — organ rukovodenija.
Organ koji donosi akt: Upravni odbor Odgojnog centra,
Rok za izradu akta: Decembar 2024. godine

Organ kofi razmatra akt: Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Kratak sadrfaj:
Nuznost dono¥enja Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu sa unutradpjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ ogleda se u potrebi
uskladivanja istog sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pladama i
naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
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novine Kantona Sarajevo* broj 18/22) (u daljem tekstu: Zakon) i to u dijelu koji se odnosi na
uvedanje plaée po osnovu oteZanih uslova rada za radna mjesta koja su obuhvadena uveéanjem
manjim od 20 %.

PredloZena izmjena vazeéeg Pravilnika odnosi se na potrebu uskladivanja visina naknade po
osnovu oteZanih uslova rada za radnike KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* sa naknadama
po osnovu oteZanih uslova rada sa drugim ustanovama iz oblasti socijalne zastite.

U tom smislu predloZenim Pravilnikom se radnim mjestima: $ef Sluzbe za resocijalizaciju, Sef
Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju, $ef SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, Sef
SluZbe za preventivni rad, ¥ef ShuZbe za opite i zajedni¢ke poslove, stru¢ni savjetmik za pravne
poslove, struni saradnik za finansije, ra®unovodstvo i materijalno —~ tehnitke poslove, struéni
saradnik za on line i medijsku komunikaciju, obradu podataka i arhivske poslove, visi referent
za administrativno ~ tehnitke poslove, vifi referent za materijalno knjigovodstvo i blagajnu,
referent za prijemne poslove, referent za opste poslove i podriku, vozad, domar, kuhar,
spremagica i pomoéni radnik u kuhinji utvrduje uvecanje procenta uveéanja osnovne plaée po
osnovu oteZanih uslova rada za 3%.

Naime, pomenutim Zakonom utvrdeno je da se poslovima u Odgojnom centru koji se obavljaju
pod otezanim uslovima rada smatraju oni poslovi koje radnik svakodnevno veéi dio svog
radnog vremena neposredno obavlja i koji zbog posebne prirode, teZine i okolnosti u kojima se
obavljaju, predstavlja opasnost od ugroZavanja Zivota, profesionalne bolesti ili znatnog
naruSavanja zdravlja.

Navedeni Pravilnik je razmatran i donesen od strane Upravnog odbora (Akt broj: 31-01-02-
1369-01/24 od 17.12.2024. godine).

IIT TEMATSKI DIO

Program rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2024. godinu je po safinjavanju i
usvajanju od strane nadleZnih organa Odgojnog centra, upuéen resornom Ministarstvu i Viadi
Kantona Sarajevo na razmatranje, te je na isti data saglasnost Skupstine Kantona Sarajevo
Odlukom broj 01-04-50852/24 od 15.11.2024. godine.

Pomenutim Programom predvidene su i realizovane sljedeée aktivnosti:

1. Naziv: Izvijeitaj o izvrSenju sankcija za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za resocijalizaciju i
SluZba za dijagnostiku i opservaciju.

Rok za pripremu: Februar 2024, godine.

Organ koji razmatra: Ministarstvo pravde i uprave Kantona
Sarajevo/Skupitina Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu.
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Kratak sadriaj:
Izvje$taj o izvrSenju sankcija za 2023. godinu sadinjen je u skladu sa Pravilnikom o
metodologiji podnodenja izvjestaja o izvrienju sankcija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®
broj 14/21), te je upuéen Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo na dalje postupanje
(Akt broj: 31-01-09-187/24 od 12.02.2024. godine).

2. Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opéte i zajednitke
poslove

Rok za pripremu: Februar 2024. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzorni odbor /Ministarstvo za rad,
socijalou politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
~ godinu

Kratak sadriaj:

U skladu sa Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-53347-39.9/23 od 28.12.2023.
godine, Zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-53347-39.10/23 od 28.12.2023.
godine i Odlukom Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-52460/23 od
29.12.2023. godine, pristupilo se izradi Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,0dgojni
centar Kantona Sarajevo™ za 2023. godinu. Navedeni dokument je saCinjen, razmatran i usvojen
od strane nadleZnih organa Odgojnog centra, te upuden resormom Ministarstvu na dalju
proceduru (Akt broj: 31-01-02-198-01/24 od 14.02.2024. godine).

3. Naziv: GodiSnji obracun za 2023. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opéte i zajednike
poslove

Rok za pripremu: Februar 2024. godine.

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor/ Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo/Vlada Kantona
Sarajevo/Skupstina Kantona Sarajevo

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa Bud?etom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu.



Kratak sadriaj:

Godisnji obradun za period 01.01.2023. - 31.12.2023. godine sadinjen je u prvom kvartalu 2024.
godine, a sastoji se od sljedecih zavr¥nih (godisnjih) izvjeStaja: raéun prihoda i rashoda, bilans
stanja, iskaza o kapitalnim izdacima i finansiranju, iskaza o ostalim finansijskim podacima,
posebnim podacima o plaéama i broju zaposlenih, te godi$njeg iskaza o izvrSenju budZeta za
2023. godinu. Navedeni akt je razmatran i usvojen od strane nadleZnih organa Odgojnog centra,
te upuéen resornom Ministarstvu na dalju proceduru. (Akt broj: 31-06-11-248/24 od
28.02.2024. godine).

4. Naziv: Izvjeitaj o izvrienju BudZeta Kantona Sarajevo (Finansijskog plana) KJU
»0Odgejni centar Kantona Sarajevo* za period 01.01. - 31,12.2023, godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opéte i zajednicke
poslove.

Rok za pripremu: Mart 2024, godine,

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu.

Kratak sadriaj:
Izvje$taj o izvr3enju BudZeta Kantona Sarajevo (Finansijskog plana) Odgojnog centra za
navedeni period je sadinjen, razmatran i usvojen od strane nadleZnih organa Odgojnog centra,
te upuéen resornom Ministarstvu na dalju proceduru (Akt broj: 31-06-11-261/24 od 04.03.2024..
godine).

5. Naziv: Dokument okvirnog budZeta za period 2025. - 2027. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opSte i zajednicke
poslove.

Rok za pripremu: Mart 2024, godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raséljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.
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Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu.

Kratak sadriaj:

Dokument okvirnog budZeta za period 2025. —2027. godine je sadinjen u skladu sa BudZetskim
instrukcijama br. 1 Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-2808/24 od
15.02.2024. godine. Dokument se sastoji od obrazloZenja, tabele rashoda za period 2025. —
2027. godine, tabele prihoda za period 2025. — 2027. godine, tabele programa za period 2025.
— 2027. godine, tabele korisnika, tabele klasifikacione strukture radnika, tabele naknade
troSkova zaposlenih u 2025. godini, tabele otpremnine u 2025. gedine, tabele putnih tro§kova
u 2025. godini i tabele ugovorene i druge posebne usluge u 2025. godini. Akt je salinjen,
razmatran i usvojen od strane organa rukovodenja Odgojnog centra, te upuéen Ministarstvu
finansija Kantona Sarajevo i resornom Ministarstvu na dalju proceduru (Akt broj: 31-06-11-
375/24 od 29.03.2024. godine).

6. Naziv: Izvjestaj o poslovanju KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za 2023.
godinu Izvjeitaj o radu, Izvjeitaj o finansijskom poslovanju Ustanove, sa
prilogom izvjeitaja o radu direktora, Upravnog odbora i Nadzornog
odbora

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opéte i zajednicke
poslove, SluZba za resocijalizaciju, SluZba za dijagnostiku i
opservaciju, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe i SluZba
za preventivni rad

Rok za pripremu: April 2024, godine.

Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor/ Ministarstvo za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo/Vlada Kantona
Sarajevo/Skupstina Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.

godinu.

Kratak sadriaj:
Izvijedtaj o poslovanju KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za 2023. godinu je sainjen,
razmatran i usvojen od strane nadleZnih organa Odgojnog centra, upuden resornom
Ministarstvu, Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt
broj 31-01-02-206-01/24 od 18.03.2024. godine).
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7. Naziv: Izvjestaj o izvrienju BudZeta Kantona Sarajevo za KJU »QOdgojni centar
Kantona Sarajevo® za period 01.01.2024, - 31.03.2024. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednike
poslove. )

Rok za pripremu: April 2024. godine.

Organ kgji razmatra: Upravni odbor/ Nadzomni odbor /Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu,

Kratak sadriaj:
Ovaj Izvjestaj je sakinjen, razmatran i usvojen od strane nadle#nih organa Odgojnog centra, te
upucen resornom Ministarstvu na dalju proceduru (Akt broj: 31-06-11-435-04/24 od
23.04.2024. godine). Izvjestaj je istovremeno praden i dostavom usaglaSenog Bruto bilansa i
obrazaca za periodi¢no izvje3tavanje za navedeni period.

8. Naziv: Finansijski plan KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opSte i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Januar 2024, godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzorni odbor /Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024,
godinu.

Kratak sadriaj.
U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024. godinu usvojenim dana 30.12.2023. godine
(..SluZbene novine Kantona Sarajevo* broj 55/23), pristupilo se izradi Finansijskog plana KJU
»0dgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2024, godinﬁ. Navedeni dokument je sadinjen, razmatran
i usvojen od strane nadleznih organa Odgojnog centra, te upuéen resornom Ministarstvu na
dalju proceduru (Akt broj: 31-01-02-133-01/24 od 29.01.2024. godine).

9. Naziv: Plan javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2024.
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godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Januar 2024. godine.
Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skiadu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024,
godinu

Kratak sadriaj:
Plan javnih nabavki KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2024. godinu je sadinjen u
skladu sa usvojenim Finansijskim planom KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za 2024.
godinu, te razmatran od strane Nadzornog odbora i donefen od strane Upravnog odbora
Odgojnog centra. (Akt broj: 31-01-02-134-01/24 od 29.01.2024. godine).

10. Naziv: Zahtjev za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta Kantona
Sarajevo za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opédte i zajednitke
poslove.

Rok za pripremu: Juni 2024. godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024,
godinu

Kratak sadriaj:
Usljed iskazane potrebe za preraspodjelom sredstava Odgojnog centra sadinjen je akt broj 31-
06-11-621/24 od 05.06.2024. godine u skladu sa ¢lanom 17. Zakona o izvrSenju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

11. Naziv: Zahtjev za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZzeta Kantona
Sarajevo za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opéte i zajednicke
poslove.
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Rok za pripremu: Juni 2024. godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu
Kratak sadriaj:
Usljed iskazane potrebe za preraspodjelom sredstava Odgojnog centra sadinjen je akt broj 31-

06-11-625/24 od 05.06.2024. godine u skladu sa &lanom 17. Zakona o izvrienju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2024. godinu. '

12. Naziv: Plan koriStenja godinjih odmora radnika za kalendarsku 2024. godinu
Naosilac pripreme: Odgojni centar - Sluzba za opéte i zajednitke poslove.
Rok za pripremu: Maj 2024. godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu.

Kratak sadriaj:
Organ rukovodenja Odgojnog centra je u propisanom roku utvrdio Plan koriStenja godidnjih
odmora radnika za kalendarsku 2024. godinu. (Akt broj: 31-01-30-586/24 od 27.05.2024.
godine).

13. Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednicke
- poslove

Rok za pripremu: Juli 2024. godine.
Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzomi odbor /Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
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godinu

Kratak sadriaj:
U skladu sa Zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-32671-8/24 od 13.04.2024.
godine, kao i Odlukom Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-33175/24 od
20.06.2024. godine pristupilo se izradi Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,0dgojni
centar Kantona Sarajevo® za 2024. godinu. Navedeni dokument je satinjen, razmatran i usvojen
od strane nadleZnih organa Odgojnog centra, te upuden resornom Ministarstvu na dalju
proceduru (Akt broj: 31-01-02-749-01/24 od 10.07.2024. godine).

14. Naziv: Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2024, godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opste i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Juli 2024. godine.
Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu

Kratak sadriaj:
U skladu sa potrebama i obimom redovnih poslova Odgojnog centra, sadinjene su Izmjene i
dopune Plana javnih nabavki KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2024. godinu, iste
razmatrane od strane Nadzornog odbora i usvojene od strane Upravnog odbora Odgojnog centra
(Akt broj: 31-01-02-748-01/24 od 10.07.2024. godine).

15. Naziv: Izvje$taj o izvrienju BudZeta Kantona Sarajevo za KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® za period 01.01.2024. - 30.06.2024. godine

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opéte i zajednitke
poslove

Rok za pripremu: Juli 2024, godine.

Organ koji ragmatra: Nadzorni odbor /Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
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godinu.

Kratak sadriaj:
Izvjedtaj je sadinjen i razmatran od strane Nadzornog odbora Odgojnog centra, usvojen od
strane Upravnog odbora (Odluka broj: 31-01-02-906/24 od 29.08.2024. godine), te upucen
resornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt broj:
31-06-11-736-03/24 od 23.07.2024. godine). [zvjeitaj je praden i dostavom usagladenog Bruto
bilansa i obrazaca za periodi¢no izvjetavanje za navedeni period.

16. Naziv: Zahtjev za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajeve za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: August 2024. godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/ Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo/Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu.

Kratak sadriaj:

U skladu sa BudZetskim instrukcijama br. 2 Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-
01-11-2808-8/24 NK od 08.07.2024. godine pristupilo se izradi Zahtjeva za dodjelu sredstava
iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025, godinu. U prilogu navedenog akta se nalazi obrazloZenje,
tabela rashoda za period 2024, — 2025. godine, tabela prihoda za period 2024. — 2025. godine,
tabela programa za period 2024. — 2025. godine, tabela korisnika za period 2024. - 2025., tabela
br. 1 informacija o broju zaposlenih, tabela br. 2 klasifikaciona struktura radnika, tabela br. 3
naknade tro¥kova zaposlenih u 2025. godini, tabela br. 4 izdaci za materijal i usluge v 2025.
godini, tabela br. 5 otpremnine u 2025. godine, tabela br. 6 putni trofkovi u2025. godini, tabela
br. 7 ugovorene usluge u 2025. godini, tabele br. 8., 9. i 10. prihodi — tekuéi i kapitalni tranferi
u 2025. godini, tabele br. 11. prihodi od obavljanja osnovne djelatnosti u 2025. godini, tabele
br. 12. dodatna sredstava iz budZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu. Predmetni akt je upucen
resornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt broj:
31-06-11-785-04/24 od 13.08.2024. godine).

17. Naziv: Zahtjev za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta Kantona
Sarajevo za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Qdgojni centar — organ rukovodenja, SluZzba za opite i zajednitke

16

171146



poslove,
Rok za pripremu: August 2024. godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu
Kratak sadriaj:
Usljed iskazane potrebe za preraspodjelom sredstava Odgojnog centra sadinjen je akt broj 31-
06-11-783-02/24 od 12.08.2024. godine u skladu sa &lanom 17. Zakona o izvrienju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

18. Naziv: Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo“ za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opSte i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: August 2024. godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzorni odbor /Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu

Kratak sadriaj:
U skladu Odlukom Ministarstva finansija Kantona Sarajevo broj 08-01-11-39285/24 od
18.08.2024. godine pristupilo se izradi Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,Odgojni
centar Kantona Sarajevo za 2024. godinu. Navedeni dokument je sainjen, razmatran i usvojen
od strane nadle’nih organa Odgojnog centra, te upuden resornom Ministarstvu na dalju
proceduru (Akt broj: 31-01-02-907-01/24 0d-29.08.2024. godine).

19. Naziv: Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2024, godinu

Nosilac pripreme: Qdgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opite i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: August 2024. godine.
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Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
' godinu )

Kratak sadriaj:
U skladu sa potrebama i obimom redovnih poslova Odgojnog centra, safinjene su [zmjene i
dopune Plana javnih nabavki KJU *“Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2024. godinu, iste
razmatrane od strane Nadzornog odbora i usvojene od strane Upravnog odbora Odgojnog centra
(Akt broj: 31-01-02-908-01/24 od 29.08.2024. godine).

20. Naziv: IzvjeStaj o izvrienju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo* za period 01.01.2024 - 30.09.2024. godine

Nosilac pripreme; Odgojni centar - organ rukovodenja, Sluzba za opste i zajednicke
poslove

‘Rok za pripremu: Oktobar 2024. godine

Organ koji razmatra; Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo/
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu

Kratak sadriaj:
Izvjedtaj je salinjen i razmatran od strane Nadzornog odbora Odgojnog centra, usvojen od
strane Upravnog odbora (Odluka broj: 31-01-02-1101/24 od 30.10.2024. godine), te upuéen
resornom Ministarstvu i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo na dalju proceduru (Akt broj:
31-06-11-1006-05/24 od 24.10.2024. godine). Izvjestaj je praéen dostavom usaglaienog Bruto
bilansa, obrazloZenja o namjenskom utro$ku primljenog transfera i obrazaca za periodi¢no
izvjeStavanje za navedeni period.

21. Naziv: Zahtjev za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta Kantona
Sarajevo za 2024. godinu

Naosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opSte i zajednitke
poslove.

Rok za pripremu: Decembar 2024. godine.
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Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja/Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu

Kratak sadriaj:

Usljed iskazane potrebe za preraspodjelom sredstava Odgojnog centra sadinjen je akt broj 31-
06-11-1312-02/24 od 12.12.2024. godine u skladu sa &lanom 17. Zakona o izvrienju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

22. Naziv: Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo* za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednitke
poslove

Rok za pripremu: Decembar 2024, godine.

Organ koji razmatra: Upravni odbor/Nadzorni odbor /Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu

Kratak sadriaj:

U skladu sa Odlukom Ministarstva ﬁnansga Kantona Sarajevo 08-01-11-53678/24 od
20.12.2024. godine, Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-54842-28.3/24 od
26.12.2024. godine Zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-55334-25.1/24 od
30.12.2024. godine, pristupilo se izradi Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za 2024. godinu. Navedeni dokument je razmatran od strane
Nadzornog odbora i usvojen od strane Upravnog odbora Odgojnog centra (Akt broj: 31-01-02-
1370-01/24 od 17.12.2024. godine).

23. Naziv: Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba za opite i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Po potrebi.
Organ koji razmatra: Optina Novi Grad Sarajevo.
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Potrebna finansijska sredstva: Iskazana potreba u visini od 5.000,00 KM

Kratak sadrZaj:
Usljed iskazane potrebe za dodatnim sredstvima planiranim za nabavku opreme u svrhu
unaprijedenja rada Odgojnog centra, a s obzirom na dugogodi$nju saradnju sa Opéinom Novi
Grad Sarajevo sadinjen je Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava (Akt broj: 31-
06-11-003/24 od 03.01.2024. godine).

24. Naziv: Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednicke
poslove

Rok za pripremu: Po potrebi.
Organ koji razmatra: Opéina Centar Sarajevo.
Potrebna finansijska sredstva: Iskazana potreba u visini od 10.000,00 KM

Kratak sadriaj:
Usljed iskazane potrebe za dodatnim sredstvima planiranim za nabavku opreme za potrebe
funkcionisanja Odgojnog centra, a u skladu sa dosadasnjom saradnjom sa Opéinom Centar
Sarajevo, sadinjen je Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava, s ciljem dalje
podrske Odgojnom centru i u 2024. godini. (Akt broj: 31-06-11-087/24 od 18.01.2024. godine).

25. Naziv: Zahtjev za dodjelu dodatnih finansijskih sredstava

Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, SluZba za opste i zajednike
poslove

Rok za pripremu: Po potrebi, jednbm godisnje.

Organ koji razmatra:  Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu

Kratak sadrZaj:
Usljed utvrdene potrebe za dodatnim sredstvima u BudZetu Kantona Sarajevo za 2024,
godinu na osnovu provedene analize pojedinih konta ukazala se potreba za dodatnim
sredstvima kojima se omoguéava realizacija osnovnih aktivnosti za nesmetan rad i
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funkcionisanje Odgojnog centra. Na osnovu navedenog resornom Ministarstvu upuéen je
akt broj 31-06-11-1369-01/24 od 26.11.2024. godine.

26. Naziv: Mjesetni operativni planovi i programi rada Odgojnog centra i Sluzbi
Odgojnog centra sa izvriiocima

Nosilac pripreme: Odgojni centar - Sluzba za resocijalizaciju, Sluzba za dijagnostiku i
opservaciju, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, SluZba
za preventivni rad i SluZba za opéte i zajednitke poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar - organ rukovodenja.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu.

Kratak sadriaj:
Organ rukovodenja je tokom 2024. godine redovno utvrdivao mjeseéne operativne planove i
programe rada Odgojnog centra na osnovu kojeg su Sefovi Sluzbi donosili mjeseéne operativne
planove sa utvrdenim radnim zadacima radnika pojedina¢no.
Navedeni operativni planovi su se realizovali u skladu sa godi$njim Programom rada Odgojnog
centra.

27, Naziv: Priprema materijala i organizacija sjednica organa upravljanja i organa
kontrole poslovanja ustanove

Nosilac pripreme: Odgojni centar - organ rukovodenja, SluZba za op3te i zajednitke
-poslove.

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Nadzorni odbor/Upravni odbor.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu.

Kratak sadrzaj:
KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” je tokom 2024. godine kontinuirano radio na pripremi
materijala i organizaciji 12 (dvanaest) sjednica Upravnog odbora i 12 (dvanaest) sjednica
Nadzorog odbora Odgojnog centra kako bi navedeni organi mogli izvrSavati svoje obaveze u
skladu sa vaZeéim zakonskim propisima.
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28, Naziv: Saradnja sa medijima i dru$tvena promocija rada i aktivnosti Odgojnog
centra

Nosilac pripreme: Qdgojni centar — organ rukovodenja, SluZba resocijalizaciju, Sluzba
dijagnostiku i opservaciju, Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe, SluZba za preventivni rad i SluZba za opste i zajednicke
poslove.

Rok za pripremu: Xontinuirano tokom godine.
Organ koji razmatra: Odgojni centar — organ rukovodenja.

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024.
godinu. »

Kratak sadriaj:
U cilju promocije rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo direktor i radnici Odgojnog
centra su ostvarivali kontinuiranu saradnju sa pisanim i elektronskim medijima, radi
obavjeStavanja javnosti o radu, sadrZajima i aktivnostima koji se provode u Odgojnom centru,
te organizovali susrete i druge oblike saradnje sa medijima prigodne za prezentaciju i promociju
rada Odgojnog centra.

Tokom 2024. godine permanentno je medijski promovisan rad Odgojnog centra, s ciljem da se
Sira javnost bolje upozna sa djelatnoiéu koju obavlja Odgojni centar, prevashodno radi
uklanjanja eventualnih predrasuda kod stanovni$tva u Kantonu Sarajevo, kao i da se prezentira
rad i rezultati rada Odgojnog centra.

S tim u vezi, u izvjeStajnom periodu ostvareni su kontakti sa elektronskim i printanim medijima
u cilju pravovremenog i kontinuiranog predstavljanja aktivnosti Odgojnog centra i to sa: TV
N1, TVSA, online magazin Zurnal, Radio Slobodna Evropa.

Istovremeno je vr$ena promocija rada i aktivnosti Odgojnog centra tokom cijele godine putem
zvanitne web i facebook stranice Ustanove.

29, Naziv: Saradnja sa vladinim i nevladinim organima i organizacijama
Nosilac pripreme: Odgojni centar — organ rukovodenja, Sluzba resocijalizaciju, SluZba
dijagnostiku i opservaciju, SluZba za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe, SluZba za preventivni rad i SluZba za opite i zajednicke
poslove.
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom godine.

Organ koji razmatra: Odgojni centar — organ rukovodenja

Potrebna finansijska sredstva: U skladu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2024,
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godinu.

Kratak sadriaj:

U izvjestajnom periodu ostvareni su kontakti i kontinuirana saradnja sa vladinim i nevladinim
organizacijama i institucijama.

Kontinuirano se odvijala saradnja sa Sluzbama socijalne zastite u okviru JU ,,Kantonalni
centar za socijalni rad” radi dogovora o aktivnostima vezanim za provodenje odgojne
mjere upuéivanja maloljetnika u odgojni centar; provodenje dijagnostike i opservacije i
privremenog smjestaja u Odgojnom centru; u slu¢ajevima njihove nadleZnosti prema
mjestu boravka djece ili prema mjestu zaticanja djece u prosjalenju, kao i sa Mobilnim
timom za prevenciju prosjalenja; aktivnostima vezanim za realizaciju Individualnog
preventivnog tretmana, te saradnja sa nadleznim sudovima Kantona Sarajevo i
Tuzilatvom Kantona Sarajevo.

Realizirana je i kontinuirana saradnja sa resornim Ministarstvom za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Kontinuirano je osigurano aktivno ude§ce imenovanih predstavnika Odgojnog centra u
radu Tima za izradu Akcionog plana za prevenciju maloljetni¢kog prijestupnistva i rad
sa maloljetnicima u kontaktu sa pravosudnim sistemom u Kantona Sarajevo za period
2024, -2028. godina, kao i Tima za izradu Akcionog plana za sprijeSavanje i suzbijanje
zloupotrebe opojnih droga u Kantonu Sarajevo, a za potrebe izrade istih.

Nastavljena je saradnja sa KJU ,,Dom za djecu bez roditeljskog staranja“ Sarajevo, KJU
,Porodi¢no savjetovaliste”, JU , Djediji dom Mostar u Mostaru, JU Odgojni centar
Tuzlanskog kantona®, te JU ,,Terapijska zajednica Kampus Kantona Sarajevo®. U
izvjestajnoj godini ostvarena je saradnja sa Centrom za socijalni rad Novi Sad s ciljem
razmjene iskustava i prakse.

Nastavljena je saradnja sa osnovnim i srednjim $kolama na podru&ju Kantona Sarajevo,
a koje su pohadali maloljetnici upuceni na izvrienje odgojnih mjera, maloljetnici kojima
je izreena mijera privremenog smjestaja umjesto mjere pritvora, maloljetnici koji su
upuéeni na dijagnostiku i opservaciju, maloljetnici koji su bili korisnici preventivnih
tretmana koje Odgojni centar realizuje, te korisnici SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju
potrebe. Realizovani su sastanci sa struénim saradnicima Skola, a vezano za realizaciju
projekata prevencije, te je uzeto utesce na koordinacionim i multisektorskim sastancima
osnovnih i srednjih §kola Kantona Sarajevo.

U izvjestajnom periodu ostvarena je saradnja i sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo, 2 vezano za regulisanje obrazovnog statusa korisnika Odgojnog
centra.

Saradnja sa Fakultetom politickih nauka, odsjek socijalni rad, Filozofskim fakultetom,
odsjek za pedagogiju i psihologiju i Pravnim fakultetom Univerziteta u Sarajevu
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nastavljena je i u 2024. godini, a vezano za realizaciju prakse studenata pomenutih
fakulteta, te strunih predavanja stru¢nih radnika Odgojnog centra u svrhu promocije
Odgojnog centra i struénog rada. Tako su u izvjeitajnom periodu struéni radnici
Odgojnog centra odrZali struéno predavanje za studente Fakulteta politiCkih nauka -
odsjek socijalni rad na temu ,,Maloljetnitka delinkvencija“ sa osvrtom na rad Odgojnog
centra, kao i struéno predavanje za studente Pravnog fakulteta na temu
JIndividualizacija alternativnih mjera i krivi&nih sankcija“ u okviru kojeg je istaknut
zna¥aj multidisciplinarnog pristupa u radu sa maloljetiim prijestupnicima.

- Nastavljena je saradnja sa MUP-om Kantona Sarajevo i nadleznim policijskim
upravama, te Federalnom sudskom policijom.

- Saradnja sa JU “Dom za socijalno - zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i
drugih osoba“ je nastavljena po ranije potpisanom protokolu o saradnji broj 35-01-05-
257/08 od 13.05.2008. godine, a koji obezbjeduje odredene pekarske proizvode za
korisnike Odgojnog centra.

- Tokom 2024. godine nastavljena je saradnja sa JU ,,Zavod za bolesti ovisnosti Kantona
Sarajevo®, Odjelom za djeciju i adolescentnu psihijatriju Klini€kog centra Univerziteta
u Sarajevu, Ministarstvom sigurnosti BIH - Odjel za strance, JU ,,Dom zdravlja Kantona
Sarajevo®, Zavodom za hitnu medicinsku pomoé, Stomatoloskim fakultetom Sarajevo,
a u cilju osiguravanja pregleda i zdravstvene brige korisnika Odgojnog centra.

- U saradnji sa Opéinom Centar, a povodom obiljefavanja Medunarodnog dana borbe
protiv vrinjatkog nasilja, Odgojni centar je uzeo uéesée u obiljeZavanju istog. Takoder
Odgojni centar je uzeo uéesée na Sajmu socijalnih usiuga u organizaciji Opéine Centar
i Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lice i izbjeglice Kantona Sarajevo.

- Tokom izvjestajnog perioda nastavljena je saraduja sa Asocijacijom socijalnih radnika
Kantona Sarajevo, pri ¢emu su struéni radnici Odgojnog centra prisustvovali razlicitim
edukacijama i konferencijama u organizaciji iste.

- Nastavljena je saradnja i sa UG NARKO — NE u okviru razli¢itih edukacija, okruglih
stolova, treninga i sli¢no.

- Utoku 2024. godine ostvarena je saradnja sa UdruZenjem ,,Kucaju na vrata zaboravljeni
asovi®, pri éemu su korisnicima usluga Odgojnog centra omoguéeni besplatni sportski
treninzi.

- Stru¢ni radnici i korisnici Odgojnog centra su uéestvovali na sportskom dogadaju -

konjigke trke u organizaciji Konjicki klub “IlidZa 2022”.

Takoder, bitno je naglasiti da se u toku izvje3tajnog perioda ostvarila veoma uspjedna saradnja
i aktivnosti sa predstavnicima, ,,Odgojni centar Tuzla“ SOS Selo Sarajevo, SluZbe Isto¢no Novo
Sarajevo, predstavnicima doma za djecu ,,Rada Vranjelevi¢“ Banja Luka, saradnja sa centrom
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za socijalni rad Zenica, Zivinice, Tuzla, Konj ic,Tesanj, Banoviéi, Prijedor kao i predstavnicima
UdruZenja gradana ,,Va$a prava®.

Tokom 2024. godine ostvarena je saradnja sa nevladinim sektorom i to:

o SOS Kinderdorf — Djedije selo Sarajevo i Kuda za mlade Sarajevo,
Hope and Homes for Children Bosnia and Herzegovina,
UdruZenje Asocijacija socijalnih radnika Kantona Sarajevo,
UdruZenje fondacija Educos,

NVO proMENTE Social research,

UdruZenje humanista HI Babo,

UG NARKO-NE - UdruZenje za prevenciju ovisnosti, projekat mentorstva “Stariji brat,
starija sestra”

¢ Fondacija “Krila nade”,

e NVO,BHIdapa”,

e NVO Dobra vijest,

o NVO ,Save the children”,

e UdruZenje ,,Vada prava BIH",

e UdruZenje ,Kali Sara”,

e Slovacki LOT tim EUFOR-a.

U izvjestajnom periodu u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, pored realizacije
individualnog i grupnog rada sa djecom korisnicima, uz podriku saradnika, pruZene su i druge
vrste usluga u cilju pruZanja dodatne pomoéi i podr¥ke:

- od strane Medunarodne Skole korisnicima SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe
donirana je polovna garderoba i nova garderoba, te novogodisnji paketiéi za djecu,

- od strane Srednje medecinske Skole Sarajevo korisnicima Sluzbe za zbrinjavanje djece u
stanju potrebe donirana je polovna garderoba za djecu korisnike SluZbe,

- od strane predstavnika OS "Grbavica I" za djecu korisnike SluZbe donirana je garderoba i
novogodisnji paketiéi. -

- Od strane NVO Dobra vijest donirani su novogodisnji paketiéi za djecu korisnike SluZbe.
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IV IZVRSENJE PLANIRANIH KONTINUIRANIH POSLOVA

U periodu 01.01.- 31.12.2024. godine ukupan broj korisnika obuhvaden struénim radom
KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo” iznosi 2.053 korisnika, od &ega je 14 (Zetrnaest)
korisnika u Slu¥bi za resocijalizaciju, 5 (pet) u Sluzbi za dijagnostiku i opservaciju, 37
(tridesedesam) u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, te 1.997
(jednahiljadadevetstotinadevedesetsedam) korisnika SluZbe za preventivni rad - pri Eemu je 33
(tridesettroje) korisnika tretirano u SluZbi, a 1.964 (jednahiljadadevetstotinalezdesetéetiri)
korisnika van Sluzbe. _
U nastavku je predstavljeno detaljno obrazloZenje rada Odgojnog centra po SluZbama
zaduZenim za neposredan rad sa korisnicima.

Sluzba za resocijalizaciju

Sluzba za resocijalizaciju izvr§ava odgojnu mjeru upuéivanja u odgojni centar, izreenu
od strane nadleZnog suda maloljetnom uginiocu krivi¢nog djela, na naéin propisan zakonom
kojim se regulide izricanje i izvrienje ove odgojne mjere i to:

- na odredeni broj sati tokom dana u trajanju najmanje 14 dana, a najduZe 30 dana

- neprekidni boravak u trajanju najmanje 15 dana, ali ne duZe od tri mjeseca.

Takoder, Sluzba za resocijalizaciju realizuje struéni rad sa maloljetnicima kojima je izrefena
odgojna mjera posjecivanje odgojnog, obrazovnog, psihlodkog i druge vrste savjetovalista
shodno odredbama Zakona o prekriajima FBiH, a u saradnji sa SluZbama socijalne zastite JU
~Kantonalni centar za socijalni rad” i Prekr¥ajnim odjeljenjem Opéinskog suda u Sarajevu.

Sluzba za resocijalizaciju je u toku 2024. godine postupala po osnovu Setrnaest (14)

odluka nadleZnog Op¢inskog suda i to kako slijedi: &etiri (4) sudska RjeSenja upuéivanje u

odgojni centar i deset (10) sudskih Rjedenja kojim se nalaZe posjeéivanje ongJne obrazovne,
psiholo3ke i druge vrste savjetovaliSta.

Odgojna mjera — upudivanje u odgojni centar

Tokom 2024. godine Sluzba za resocijalizaciju je postupala po osnovu detiri (4)
RjeSenja Opéinskog suda u Sarajevu kojim se maloljetnici upuéuju u odgojni centar.
U izvjeStajnom periodu zaprimljena su dva (2) sudska RjeSenja o izricanju odgojne mjere
upudivanje u odgojni centar, dok su dvije (2) odgojne mjere prenedene iz 2023. godine u 2024.
godinu.
Odgojne mjere su izre¢ene na neprekidni boravak u trajanju od tri (3) mjeseca za pocinjena
kriviéna djela: posjedovanje i omoguéavanje uZivanja opojnih droga, tefka krada na drzak ili
bezobziran nadin, te$ka krada i razbojnistvo.
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Tabelarni i grafi¢ki prikazi po broju izvrSenih mjera, spolu, uzrastu, struktuari
kriviénih djela i duZini trajanja odgojne mjere

Tabela i graf kon broj 1.

IZRECENE ODGOJNE MJERE BROJ KORISNIKA
 Tzvrdene odgome mjere tokom 2024. godme 3 )
" Neizvrene odeojne miere, te se prenose u2025.godinu | 1
; Neizvrsene odgojne mjere /obustavljene od strane 0
_nadleZnog Suda
_UKUPNO: 3

100,00%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

90,00% -

40,00% -

Graficki prikaz izvr§enja_odgojnih mjera u toku 2024. godine

75,00%

B lzvrieno u 2024, godini

# prenosi se u 2025. godinu

O0%

= obustavljena od strane nadle?nog suda

1z tabele i grafikona broj 1. moZe se uoditi da je tokom 2024. godine u potpunosti izvr$eno

75 % izreenih odgojnih mjera, dok se 25 % odgojnih mjera prenosi u 2025. godinu, pri &emu

nije bilo obustavljenih odgojnih mjera od strane nadleZnog suda.

Tabela igrafikon broj 2.

ODGOJNA MJERA MUSKI | ZENSKI | UKUPNO
UPUCIVANJE NA ODREDENI BROJ SATI Y] 0 0
(u tra|anju najmanje 14 dana, a najduZe 30 dana)-
UPUCIVANJE NA NEPREKIDNI BORAVAK 3 1 4
(U trajanju najmanje 15 dana, ali ne duZe od 3
mjeseca) N
. UKUPNO: 3 1 4
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Graficki prikaz izre¢enih odgojnih mjera i

, djela po spolu ;
| 100,00% —————— - S e
- 80,00% 75,00% i
| 60,00%
- 40,00% '
' 20,00% |
0,00% g E

= Muski a1 Zenski ;

[z tabele i grafikona broj 2. moZe se uo&iti da su tokom 2024, godine, prema spolnoj strukturi,
na izvrienju odgojne mjere u Odgojnom centru bili zastupljeni maloljetnici muskog spola u
procentu od 75 %, dok su maloljetnice Zenskog spola u procentu od 25 %.

Takoder, u tabeli je evidentno da su tokom 2024. godine u odgojnom centru boravili
maloljetnici kojima je izretena odgojna mjera u neprekidnom trajanju do 3 mjeseca.

Tabela i grafikon i broj 3.

.. ... . UZRAST | MUSKI | ZENSKI | UKUPNO

Miladi maloljetnik (od 14 do 16 godina) | 0 | o0 - 0

Stariji maloljetnik (od 16 do 18 godina) 32 .. 0 2
Mlada punoljetna osoba. (od 18 do 21 godine) 1 1 2
UKUPNO: 3 1 4

Graficki prikaz maloljetnih poéinilaca po uzrastu

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00% » - o o SO

214-16 #16-18 # 18-21

Iz prikazane tabele i grafikona broj 3. uodava se podjednak broj starijih maloljetnika uzrasta od
16-18 godina u procentu od 50.00% i mladih punoljetnih osoba uzrasta od 18-21 godine u
procentu od 50%, dok mladih maloljetnika uzrasta od 14-16 godina nije bilo na izvr§enju mjera.
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Tabela i grafikon broj 4.

UPUCIVANJE | UPUCIVANJE | UKUPN
KRIVICNO DJELO NA ODREDENI NA (o}
BROJ SATI NEPREKIDNI
; . BORAVAK
_ Razhojniitvo | 0 1 1
~Totia ada g = 5
Pos;edovanje i omoguéavanje 0 1 1
_uZivanja opojnih droga
Teska tjelesna ozlneda 0 1 | 1

Napomena: Maloljetniku izreéena jedna odgojna mjera po osnovu dva razlifita polinjena
krivicna djela.

Graficki prikaz maloljetnih po€inilaca kriviénih djela po strukturi krivicnih djela

100,00% -

80,00% 1

60,00% 1

40,00% T 25,00% 25,00%

20,00% 3 (el S .
0,00% 3 27 : ,

Tedka krada

25,00%

1

Razbojnistvo . & Posjedovanje i omogudavanje uZivanja opojnih droga M Te3ka tjelesna oziijeda

Analizirajuéi tabelu i grafikon broj 4. po strukturi krivi¢nih djela, moZe se konstatovati da je
firoka lepeza krivitnih djela podinjenih od strane maloljetnika upuéenih na izvrSenje odgojne
mjere, pri éemu je evidentno da maloljetnici &ine sva krivi¢na djela koja &ine i punoljetna lica.
Po strukturi krividnih djela koja su prikazana uodava se da je procentualno podjednak broj
maloljetnika upuéenih u Odgojni centar zbog krivi¢nog djela i to kako slijedi: krividno dijelo
teSka tjelesna ozlijeda u procentu 25%, razbojnidtvo u procentu 25%, te posjedovanje i
omoguéavanje uZivanja opojnih droga u procentu od 25%, dok je za kriviéno djelo teska krada
procentualno najvedi broj pocinilaca i iznosi 50 %.

Tabela i grafikon broj 5. — B—
ODGOJNAMIJERA. . | MUSKI ZENSKI | UKUPNO |
Neprekldm boravak u trajanju tri mieseca 3 i -1 4|
Odgo ina mjera na odredeni broj sati 0 . 0 0
UKUPNO: | 3 1 4
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Grafléki prikaz lzreéenih odgojnih mjera po dugini trajanja
_100,00% oo e — e e s
80,00% +--— 75,00%
60,00% +— -
40,00% +————
2000% 7 G,00%  0,00%
0,00% 1 Neprekldni boravak u trajanju tri mjeseca Odgojna mjera na odradeni broj sati
R’ muski 75,00% : 0,00%
w Zenski 25,00% i 0,00%

Ukoliko analiziramo podatke iz prezentirane tabele i grafikona broj 5., moZe se konstatovati da
je na mjeru neprekidnog boravka u trajanju do tri (3) mjeseca upuceno &etiri maloljetnika, od
dega su tri maloljetnika i jedna maloljetnica. Takoder, u tabeli je evidento da tokom 2024.
godine nije bilo zaprimljenih odgojnih mjera na odredeni broj sati.

Odgojne mjere — Prekriajno odjeljenje

Tokom 2024. godine Slu¥ba za resocijalizaciju je postupala po osnovu deset (10 )
sudskih rjeSenja zaprimljenih od strane nadleZnog Opéinskog suda Sarajevo - Prekr$ajno
odjeljenje i nadleZnih SluZbi socijalne zastite.

U izvjeStajnom periodu zaprimljeno je osam (8) sudskih RjeSenja, dok su dvije odgojne mjere
preneSene iz 2023, godine u 2024. godinu.

U skladu sa odredbama Zakona o prekrsajima FBiH, prema maloljetnim poéiniocima prekr3aja
izredena je odgojna mijera - posjeCivanje odgojne, obrazovne, psiholotke i druge vrste
savjetovalifta, a zbog podinjenih prekriaja o osnovama bezbjednosti saobraéaja na putevima
u BiH, kao i poéinjenih prekrsaja protiv javnog reda i mira.

Graficki i tabelarni prikazi maloljetnika po broju izvrienih mjera, spolu, uzrastu,
strukturi prekriajnih djela i duZini trajanja odgojne mjere

Tabela igm_ﬂkon i broj 6.

1ZRECENE ODGOJNE MJERE BROJ KORISNIKA
) Izvriene odgojne mjere tokom 2024. godine 5
Nexzvr§ena odgoma m;era, te se prenosi u 202ig0d1nu ]
. _UKUPNO: L o410
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100%
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Graficki prikaz izvrSenih odgojnih mjera
tokom 2024. godine

50,00%

#®izvrieno u 2024.godini  # prenosi se u 2025. godinu

0%

obustavljeno

Iz tabele i grafikona broj 6. moZe se uoditi da je tokom 2024. godine u potpunosti izvr¥eno
50 % odgojnih mjera, 50 % odgojnih mjera prenosi u prenosiu 2025. godinu, dok obustavljenih
odgojnih mjera od strane suda nije bilo.

T tf,b.gla i grafikon i broj 7.

___ODGOJNAMJERA. | .MUSKI || ZENSKI | UKUPNO .
Odgojna mjera posjeéivanja odgojnog i 6 4 10
obrazovnog savjetovalista :

100%
-80%
60%
40%
20%

0%

Graficki prikaz maloljetnih potinilaca po spolu

60,00%

Tabg{q ig {q{ ikon broj 8.

wMuski ‘% Zenski
Iz tabele i grafikona broj 7. se moZe uotiti da su tokom 2024. godine, prema spolnoj strukturi,
u Odgojnom centru shodno odredbama Zakona o prekr$ajima, bili zastupljeni maloljetnici
muskog spola u procentu od 60 %, a maloljetnice Zenskog spola u procentu od 40 %.

__UZRAST | MUSKI ZENSKI | UKUPNO
Maloljetnik uzrasta od 14 do 16 godina 1 0 1
Maloljetnik uzrasta od 16 do 18 godina | 4 2 6
Milada punoljetna osoba (od 18'do 21 | 1 2 3
.godine
UKUPNO: 6 4 10
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Grafitki prikaz maloljetnih potinilaca prekrsajnih djela po uzrastu

100,00% ‘ : - : S S
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% -

60,0036

®14-16 W16-18 w1821

Iz prikazane tabele i grafikona broj 8. evidentan je ukupan broj maloljetnika na izvrSenju
odgojne mjere shodno odredbama Zakona o prekrSajim uzrasta od 14 - 16 godina u procentu
od 10%, dok ukupan broj maloljetnika uzrasta od 18 - 21 godinu iznosi 30%, pri ¢emu je
uofena zastupljenost maloljetnika uzrasta od 16 do 18 godina u procentu od 60 %.

Iabela ii'grag" tkon broj.9.

ODGOJNA ODGOJNA ODGOJNA
E . MIJERA U MJERA U MJERA U UKUPNO
PREKRSAJ TRAJANJU TRAJANJU TRI TRAJANJU
JEDAN MJESEC MIJESECA SEST
, | MJIESECI .
. Prekr3aj o 2 1 2 5
‘bezbjednosti
- saobraéaja na
putevima .. ... oo oo | e i :
. Prekr$aj protiv javnog 0 4 1 5
' reda i mira - _
UKUPNO: 2 |l .. 5 L3 10

Graficki prikaz odgojnih mjera po duini trajanja tokom 2024. godine

100,00%
80,00% —— st
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

"s Odgojna mjera u trajanju tri mjeseca

= Odgojna mjera u trajanju jedan mjesec
% Odgojna mjera u trajanju 3est mjesecl

Analizirajuéi tabelu i grafikone broj 9. po strukturi prekr3ajnih djela u toku 2024. godine uotava
se podjednak broj maloljetnika koji su poéinili prekr¥aj o bezbjednosti saobraéaja na putevima

32

33/146



u procentu od 50%, te prekr¥aj protiv javnog reda i mira u procentu od 50 %. Kada je rijed o
duZini trajanja navdenih mjera, moZe se konstatovati da je 20 % maloljetnika upuéeno na
odgojnu mjeru posjeéivanja odgojnog i obrazovnog savjetovaliita u trajanju jedan (1) mjesec,
50 % maloljetnika upuéena su na tri (3) mjeseca, dok je 30 % maloljetnika upuéeno na odgojnu
mjeru posjetivanja odgojnog i obrazovnog savjetovaliita u trajanju Sest (6) mjeseci.

Shodno gore navedenom, SluZba za resocijalizaciju je tokom 2024, godine postupala po
osnovu etrnaest (14) odluka nadleinog Opéinskog suda i to kako slijedi: &etiri (4) sudska
Rjesenja upuéivanje u Odgojni centari deset (10) sudskih RjeSenja / Zahtjeva kojim se nalaze
posjeivanje odgojne, obrazovne, psiholoske i druge vrste savjetovalista.

U izvjeStajnom periodu zakljuéno sa 31.12.2024. godine u potpunosti je izvrSeno osam (8)
odgojnih mjera i to kako slijedi: tri (3) odgojne mjere upuéivanje u Odgojni centar i pet (5)
odgojnih mjera (po prekriaju) kojim se nalaZe posjeéivanjc odgojnog i obrazovnog
savjetovaliSta.

Napominjemo da je Sest (6) odgojnih mjera preneSeno u 2025. godinu, od &ega je jedna (1)
odgojna mjera upuéivanja u Odgojni centar i pet (5) odgojnih mjera posjeéivanje odgojnog i
obrazovnog savjetovalita.

Razlozi zbog kojih se provodenje odgojnih mjera prenosi u 2025. godinu su sljedeéi:

- jedna (1) odgojna mjera upuéivanje u odgojni centar u neprekidnom boravku od 3 (tri)
mjeseca - maloljetnik se nije odazavao na planirani termin, Shodno navedenom obavijesten je
nadleZni Sud radi daljeg postupanja;

- jedna (1) odgojna mjera posjeéivanje odgojnog i obrazovnog savjetovaliSta u trajanju jedan
mjesec nije zapodela usljed neodazivanja maloljetnice na izvrienje mjere. Shodno navedenom
nadleZnoj Sluzbi socijalne zastite upucen je dopis u svrhu daljeg postupanja;

- jedna (1) odgojna mjera posjeéivanje odgojnog savjetovalifta u trajanju od tri (3) mjeseca
nije zapodela usljed nesaradnje malodobne sa nadleZnom Sluzbom socijalne za3tite;

- jedna (1) odgojna mjera posjetivanje odgojnog savjetovalidta u trajanju od tri (3) mjeseca
mjesec nije zapodela u planiranom terminu usljed neodazivanja maloljetnika na izvrSenje mjere.
Shodno navedenom nadlenoj SluZbi socijalne zastite upuéen dopis u svrhu daljeg postupanja;
- jedna (1) odgojna mjera posjedivanje odgojnog savjetovalidta u trajanju od tri (3) mjeseca,
zapodinjanje izredene mjere planirano za januar 2025. godine;

- jedna (1) odgojna mjera posjecivanje odgojnog savjetovaliSta u trajanju od Sest (6) mjeseci,
realizacija odgojne mjere ée se planirati po dospijeéu pravosnaZnog sudskog rjeSenja.
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SluZba za dijagnostiku_i opservaciju

U toku 2024, godine zaprimljena je jedna (1) Naredba za opservaciju i procjenu
psihi¢kog, intelektualnog, pedago¥ko-psihologkog i socijalnog statusa maloljetnika, te ukupno
&etiri (4) Rjefenja o izricanju mjere priviemenog smjeStaja, umjesto mjere pritvora..

Dijagnostika i opservacija

U okviru StuZbe provedeni su struéni postupci utvrdivanja etiologije, fenomenologije, trajanja,
intenziteta i vrste prisutnih poremeéaja u ponasanju maloljetnika, te su predlagani odgovarajuéi
programski sadr¥aji ili vrste savjetodavnog rada u saradnji s Opéinskim sudom u Sarajevu.
Opservacija i dijagnostika se obavljala na osnovu Naredbe nadlenog suda i to kroz stacionarnu
dijagnostiku, u trajanju od 4 do 6 sedmica.

Po okondanju realizacije dijagnosti¢ko — opservacijske obrade pojedinatna mifljenja ¢lanova
Struénog tima sintetizirana su u ,struéno misljenje“ koje se temeljilo na kriterijima:
argumentiranosti podataka, jasnocée interpretacije dobijenih podataka i moguénosti
implementacije dobijenih podataka u planiranje daljeg tretmana korisnika, te je isto u pisanoj
formi dostavljeno uputnom organu.

U Sluzbi za dijagnostiku i opservaciju obavljani su svi zadaci i poslovi koji se odnose na
realizaciju timske procjene/dijagnostike.

Izvrienje Naredbe za opservaciju i procjenu psihitkog, intelektualnog, pedagosko-
psiholoskog i socijalnog statusa maloljetnika

U toku 2024. godine izvriena je Opservacija i procjena psihitkog, intelektualnog, pedagosko —
psiholokog i socijalnog statusa jednog (1) maloljetnika, a prema Naredbi Opéinskog suda u
Sarajevu zbog Kriviénog djela Ubistvo i kriviénog djela Laka tjelesna povreda.

Naredba izvriena.

Privremeni smje§taj — mjera umjesto pritvora

U toku 2024, godine izvriene su Mjere privremenog smjestaja, umjesto mjere pritvora za Cetiri
(4) maloljetnika, a prema RjeSenju Opéinskog suda u Sarajevu zbog Kriviénog djela Ubistvo,
Laka tjelesna povreda, UgroZavanje sigurnosti, LaZno prijavljivanje i Izazivanje opée
opasnosti.

Za dva korisnika Mjera privremenog smjestaja, umjesto mjere pritvora je produZena.

Mjere izvrSene.

U toku izvrienja mjere privremenog smjedtaja za jednog korisnika postupajuéi sudija je

dostavio Naredbu da se izvr3i opservacija i procjena psihi¢kog, intelektualnog, pedagosko —

psiholotkog i socijalnog statusa maloljetnika. Navedeno je izvrSemo, te su IzvjeStaji o
provedenoj timskoj procjeni — dijagnostici dostavljeni uputnom organu. Po pozivu nadleZnog
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Suda, predstavnici Struénog tima Sluzbe, u svejstvu sudskog vjeStaka, prisustvovali su
zakazanim sudskim rogiStima, radi izlaganja procjena.

Tabela i grafikon broj 1.

Tabelarni i grafi¢ki prikaz broja korisnika SluZbe za dijagnostiku i opservaciju prema vrsti
smjestaja:

Vrsta smjestaja Broj korisnika
) Stacionarna dijagnostka .~ | 1
. Ambulantna dijagnostika, | /.
_ Privremeni smjeStaj, umjesto mjere pritvora 4
' UKUPNO: 5
Graficki prikaz broja korisnika SluZbe za dijagnostiku i
opservaciju prema vrsti smjestaja
100,00% -
80,00%
80,00% o
60,00% e
40,00%
20,00%
0,00%
# Stacionarna dijagnostika “® Ambulantna dijagnostika @ Privcemeni smjeitaj, umjesto mjere pritvora

1z tabelarnog i grafitkog prikaza broj 1. moZe se uoditi da su tokom 2024. godine, prema vrsti
smjedtaja, na izvrienju privremenog smjestaja, umjesto mjere pritvora bili zastupljeni korisnici
u omjeru od 80 %, dok su korisnici kod kojih je izvriena dijagnostika i opservacija u omjeru od
20 %. '

Tabela i grafikon broj 2.

Tabelarni i grafitki prikaz korisnika Sluzbe za dijagnostiku i opservaciju prema spolnoj
strukturi:

* Vrsta smjestaja | MUSKI | ZENSKI | UKUPNO.
Stacionama dijagnostika 1 "/ 1
Ambulantna dijagnostika / / I
Privremeni smijeitaj, umjesto mjere pritvora 4 /- 4
Priveemeni sl unjest tvora_ ! / :
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Grafi¢ki prikaz korisnika SluZbe za dijagnostiku i opservaciju
prema spolnoj strukturi

100,00%

80,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00% 0,00%

Muski Zenski

0,00%

% Stacionama dijagnostika w Ambulantna dijagnostika « Privremeni smjestaj, umjesto mjere pritvora

Iz tabelarnog i grafi®kog prikaza broj 2. moZe se uotiti da su tokom 2024. godine, prema spolnoj
strukturi, na izvrSenju dijagnostike i opservacije zastupljeni korisnici muskog spola u omjeru
100 %, dok je korisnica Zenskog spola u omjeru 0,00%. Od toga je 20 % muskih korisnika bilo
na stacionarnoj dijagnostici, dok je 80 % korisnika bilo smjesteno na mjeru privremenog
smjestaja.

Tabela i grafikon broj 3.

Tabelarni i grafi¢ki prikaz korisnika SluZbe za dijagnostiku i opservaciju prema uzrasnoj dobi:

Vrsta smjeStaja Miladi maloljetnici | Stariji maloljetnici | Ukupno
... | (od14 do 16 godina) | (od 16 do 18 godina) |
Stacionarna dijagnostika 1 / T 1
Ambulantna dijagnostika I, / /
" Privremeni smjestaj, 5 ) 2 4
umjesto mjere pritvora . . :
! 3 2 5

UKUPNO:
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Grafi¢ki prikaz korisnika SluZbe za dijagnostiku i opservaciju
prema uzrasnoj dobi

100,00%
80,00%
60,00%
40,00% _40,00%
40,00% = x e
20,00% el
Eh L Ly |
P e 0,00% i B¢
0,00% A A g
Miadi korisnici Stariji korisnici

W Stacionarna dijagnostika % Ambulantna dijagnostika « Privremeni smjestaj, umjesto mjere pritvora

Iz prikazanog tabelamnog i grafi¢kog prikaza broj 3. uo¢ava se da su (mladi maloljetnici) uzrasta
od 14-16 godina na stacionarnoj dijagnostici zastupljeni u omjeru od 20 %, dok su na izvrSenju

privremenog smjestaja zastupljeni u omjeru od 40 %.

Korisnici uzrasta od 16 do 18 godina (stariji maloljetnici) na izvrSenju mjere privremenog

smje§taja, umjesto mjere pritvora zastupljeni su u procentu od 40 %.

Tabela i grafikon broj 4.

Tabelarni i grafitki prikaz korisnika SluZzbe za dijagnostiku i opservaciju prema strukturi

krivi¢nih djela: o R .
Krivi¢no djelo Stacionarna | Ambulantna Privremeni | Ukupno
_ | dijagnostika | dijagnostika | smjeltaj

Ubistvo : 1 / 1 | 2

Ubistvo u pokusaju | 1 | 1 ] 2

Laka tjelesna povreda | | | / 2 . 3

UgroZavanje sigurnosti / / | 2 2

Lazno prijavljivanje / / 2 2

Izazivanje oPce / / 1 1
__Opasnosti, - e e .
UKUPNO: ] 3 ; / 9 12
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Grafiéki prikaz korisnika prema strukturi krivi¢nih djela

18,00%
16,00% -~
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

Ubistvo Ubistvo u Laka tjelesna  UgroZavanje taino . lzazivanje opée
pokusaju ozljeda sigurnosti prijavijivanje . opasnosti

u Stacionarna dijagnostika ® Privremenl smjesta), umjesto mjere pritvora

Napomena: Za jednog maloljetnika odreden privremeni- smjedtaj po osnovu tri razlitita
kriviéna djela,

Analizirajuéi tabelami i grafitki prikaz broj 4. po strukturi krivi€nih djela, uotava se da je
zastupljenost korisnika u odnosu na krivi¢na djela bila veéa na mjeri privremenog smjestaja 75
% u odnosu na stacionarnu dijagnostiku 25 %. tako je na stacionarnoj dijagnostici zastupljenost
korisnika sljedeca: krivi¢no djelo ubistvo 8,33%, krivi¢éno djelo ubistvo u pokusaju 8,33%, te
krivi¢no djelo laka tjelesna ozljeda 8,33%. Kada je rije¢ o mjeri privremenog smjestaja
zastupljenost korisnika je u sljedeéim omjerima: krivi¢no djelo ubistvo 8,33%, krivi¢no djelo
ubistvo u pokudaju 8,33%, kriviéno djelo laka tjelesna ozljeda 16,67%, kriviéno djelo
ugroZavanje sigurnosti 16,67%, krivi¢no djelo lazno prijavljivanje 16,77%, te kriviéno djelo
izazivanje opée opasnosti 8,33%.

U toku izvrienja timske procjene/dijagnostike i realizacije privremenog smijestaja, umjesto
mjere pritvora svi korisnici su imali status redovnih uenika. Uz saglasnost postupajuceg sudije,
u svrhu dobijanja saglasnosti za ostvarivanje kontakta sa 3kolom koje su pohadali korisnici
Slube, ostvareni su kontakti sa ¥kolama koje su maloljetnici pohadali radi regulisanja
obrazovnog statusa korisnika i iznalaZenja moguénosti za pohadanje nastave na daljinu.
Postupajuéi sudija je dao saglasnost za navedeno, kao i za sve aktivnosti koje ¢e Odgojni centar
provoditi vezano za obrazovni status korisnika. Istima je bilo omoguéeno neometano usvajanje
propustenog ¥kolskog gradiva i adekvatna pomo¢ prilikom pripreme za pohadanje nastave na
daljinu.

Shodno navedenom, SluZba za dijagnostiku i opservaciju Odgojnog centra je u toku 2024,
godine postupala po osnovu jedne (1) sudske Naredbe za izvrSenje opservacije i procjene
psihitkog, intelektualnog, pedagodko — psiholo¥kog i socijalnog statusa maloljetnika i Cetiri
(04) sudska RjeSenja za realizaciju privremenog smje$taja, umjesto mjere pritvora. S tim u
vezi, u izvje$tajnom periodu zakljudno sa 31.12.2024. godine u potpunosti je izvrSena jedna
(01) Naredba za izvrSenje opservacije i procjenu psihi¢kog, intelektualnog, pedagosko —
psiholodkog i socijalnog statusa maloljetnika i Setiri (04) RjeSenja za realizaciju privremenog
smjestaja, umjesto mjere pritvora.
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Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe

SluZba za zbrinjavanje djece u okvitu KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ ima
ulogu pruZanja pomo¢i, zastite i podréke djeci koja se nalaze u stanju socijalne potrebe.
Radi pruanja adekvatne zastite i brige, djeca i maloljetnici koji su u stanju socijalne potrebe se
Zbrinjavaju na cjelodnevnom i poludnevnom boravku, Sto se istovjetno pruZa i djeci koja su
izloZena rizicima usljed kojih je onemoguéen njihov normalan rast i razvoj.

Veéina djece je izloZena svim negativnim faktorima ulice, a samim tim i rizicima od
eksploatacije, trgovine ljudima i nasilja. '

Osnovna oblast djelovanja SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe jeste pruZanje
pomodéi djeci u preveniranju moguéih nemilih situacija boravka na ulici zbog razli¢itih
problema sa kojima se svakodnevno suofavaju.

U toku 2024. godine u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe evidentirano je ukupno 37
(tridesed sedam) korisnika, oba spola, sa kojima je realizovan rad kroz cjelodnevni i poludnevni
boravak/tretman i to kako slijedi: ,

- cjelodnevni boravak rad realizovan sa ukupno 27 (dvadeset sedam) korisnika, od &ega
je 8 (osam) korisnika mustkog spola i 19 (devetnaest) korisnika Zenskog spola, a u skladu
sa Zahtjevima i RjeSenjima o priznavanju prava na smjeStaj upucenim od strane
nadleZnih SluZbi socijalne zastite;

- poludnevni boravak rad realizovan sa ukupno 10 (deset) korisnika, od ega je 6 (3est)
korisnika muskog spola i 4 (etiri) korisnika Zenskog spola, a u skladu sa dobrovoljnim
dolascima/javljanjima korisnika.

Tabelarni i graficki prikaz br. 1

Tabelarni prikaz vrste zbrinjavanja (cjelodnevni i poludnevni boravak) prema spolnoj strukturi
korisnika SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe za 2024. godinu

“Vrsta zbrinjavanja | MUSKI " ZENSKI “UKUPNO

Cjelodnevni boravak " 8 . 19 N 27

o | i —
UKUPNO | 14 23 : 37

Grafigki prikaz cjelodnevnog i poludnevnog boravaka prema spolnoj strukturi korisnika Stuzbe
za zbrinjavanje djece u stanju potrebe za 2024. godinu
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Spolna struktura korisnika

70,00%

60,00%
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51,35%
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10,00% ————
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Cjelodnevni boravak ‘Poludnevni boravak

wMuski ® Zenski

Analizom grafitkog prikaza evidentno je da su, u izvjetajnom periodu, kroz cjelodnevni
boravak/tretman u veéem postotku bili zastupljeni korisnici Zenskog spola i to 51,35%, dok su
kroz poludnevni boravak/tretman u veéem postotku bili zastupljeni korisnici muskog spola i to
cca 60 %.

3.1. Cjelodnevni boravak/smjeStaj

Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe prihvata djecu/maloljenike koji su u stanju
potrebe, te koji su izloZeni tizicima koji onemoguéavaju njihov normalan rast i Tazvoj.
Zbrinjavanje djece/maloljetnika se realizuje svih 365 dana godi¥nje, od 00 —24 sata 5to je jedna
od prednosti Odgojnog centra koji je u potpunosti spreman odgovoriti na izazove hitnog
smjedtaja i pruzanja adekvatne zaStite i brige.
Shuzba vrii cjelodnevno zbrinjavanje djece/maloljetnika starosne dobi od 8 do18 godina, koja
se nalaze u riziku, uz 24-satni rad sa djecom. Kapacitet za zbrinjavanje djece na cjelodnevni
boravak je Sest kreveta

Cjelodnevni boravak se realizuje po osnovu Zahtjeva, a potom na osnovu RjeSenja o
priznavanju prava na boravak / smjestaj, prema mjestu boravka djeteta. Ukoliko dijete nije sa
podru¢ja Kantona Sarajevo, a zatekne se u prosjatenju ili u nekoj drugoj neprihvatljivoj
situaciji, smje3taj djeteta vrii nadlezna Sluzba socijalne zastite prema mjestu zaticanja djeteta.
Takoder, cjelodnevno zbrinjavanje se u hitnim situacijama realizuje i na Zahtjev dezumih
socijalnih radnika JU ,Kantonalni centar za socijalni rad“, uz neophodnost naknadnog
dostavljanja gore pomenutog Rjeenja. U cilju efikasnosti rada tokom relizacije zbrinjavanja
djece/maloljetnika u vrijeme deura socijalnih radniks, u prostorijama SluZbe za zbrinjavanje
djecé u stanju potrebe (u skladu sa moguénostima iste) deZurnim socijalnim radnicima su
obezbijedeni uslovi za podnoSenje Zahtjeva za hitan smjestaj.
Period smjestaja djeteta u skladu sa zakonskom odredbom traje najduZe do dva mjeseca.
Ukoliko se dijete ponovno nade u nekoj hitnoj situaciji mogu¢ je i ponovni smjestaj u Odgojni
centar.
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Prijem djeteta vrii se iskljudivo u prainji deZurnog socijalnog radnika, policije ili drugih
ovlatenih lica. Nakon $to se izvr$i prijem djeteta Odgojni centar usmeno, a potom i pismeno
safinjava i dostavlja informaciju o zbrinjavanju djeteta nadleZnoj SluZbi socijalne zaStite.
Proslijeduju se sve relevantne informacije sa kojima se raspolaZe u datom trenutku, a koje su
od velikog znataja za daljnji postupak sa djetetom. Postupak prijema djeteta obuhvata
individualno - informativni razgovor sa korisnikom i sa predstavnicima/ovla$tenim licima koji
su pratnja korisniku prilikom prijema, korisnik se upoznaje sa grupom u koju je smjesten,
organizacijom rada SluZbe koja se odnosi na korisnika, kao i kuénim redom Odgojnog centra i
pravilima pona$anja u SluZbi.

U izvjedtajnom periodu od ukupnog broja korisnika SluZbe, 6 (Sest) korisnika (od dega 4
korisnika Zenskog spola i 2 korisnika muskog spola) je preneseno iz 2023. godine. Naime, radi
se korisnicima koji su cjelodnevno zbrinuti u 2023. godini, u skladu sa zaprimljenim
Zahtjevima i RjeSenjima o priznavanju prava na smjestaj nadleZnog organa starateljstva, a sa
realizacijom cjelodnevnog zbrinjavanja se nastavilo tokom 2024. godine.

Pored navedenog, veoma je bitno naglasiti da su evidentirani i korisnici, oba spola, koji su u
Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe boravili dufe od zakonom predvidenog
vremenskog perioda, a u skladu sa RjeSenjima o produZenju priznatih prava na smjestaj. Kada
se govori o produZenju prizatih prava na smjestaj uglavnom se radi o produZenjima bez
podno3enja/upuéivanja dodatnog Zahtjeva i/ili pismenog informisanja/obrazloZenja o
potrebama i razlozima za produZenje boravka, veé se radi o usmenoj razmjeni informacija od
strane nadleZnog organa starateljstva. RjeSenja o produZenjima priznatih prava na Smjestaj
dostavljeni su od strane mjesno nadleznih SluZbi socijalne zastite KS. Takoder, bitno je istaéi
da se za svakog korisnika mjesno nadleZnoj Sluzbi socijalne zastite KS u postupku privremenog
zbrinjavanja, blagovremeno, pismenim putem uputili Obavijest o isteku priznatog prava na
smjedtaj uz zahtjev za dostavu informacija o poduzetim radnjama i aktivnostima, koje su
krucijalne za dalje planiranje i usmjerenje u radu sa korisnicima.

Nadalje, vaZno je navesti da se je tokom vrienja noénog deZurstva SluZbe za zbrinjavanje djece
u stanju potrebe relizovalo 10 (deset) hitnih prijema na smjeitaj posredstvom Zahtjeva i prema
procjeni deZzurnih socijalnih radnika Kantona Sarajevo. Shodno navedenom, evidentno je da se
rad sa korisnicima cjelodnevnog boravka realizovao sa ukupno 27 (dvadeset sedam) korisnika
prema Zahtjevima i Rje¥enjima o priznavanju prava na smjestaj u Sluzbi za zbrinjavanje djece
u stanju potrebe, u trajanju najduZe do dva mjeseca.

U izvjestajnom periodu sa 27 (dvadesetsedam) korisnika izvrSeno je 39 (tridesetdevet) Rjesenja
o priznatom pravu na smjestaj, §to govori u prilog prethodno navedenom i potvrduje ¢injenicu
Zestoj potrebi produZavanja smjestaja za odreden broj djece.

Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe realizovala je rad sa korisnicima cjelodnevnog
boravka prema mjestu boravka, a kako slijedi:

1. SluZbe socijalne zastite Opéine IlidZa zaprimljeno i izvrieno je 6 (3est) Rjesenja Zbog
problema utvrdivanja mjesne nadleZnosti u postupku smjetaja/zbrinjavanja maloljetnih
korisnika od strane navedene SluZbe nisu dostavljena dva RjeSenja o priznavanju prava na
smejitaj.
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Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe je na Zahtjev deZurnog socijalnog radnika organa
starateljstva Kantona Sarajevo, odnosno, predstavnika SluZbe socijalne zastite Opéine IlidZa,
realizovala cjelodnevno zbrinjavanje 1 (jedan) korisnika muskog spola za kojeg je RjeSenje
uputeno od strane Centra za socijalni rad Donji Vakuf. '

2. SluZba socijalne zastite Opéine Ilija3 zaprimljeno i izvrieno je 3 (tri) RjeSenja.

3. SluZba socijalne zastite Opéine Novi Grad zaprimljeno i izvr$eno je 14 (Setrnaest ) RjeSenja.
4. Sluzba socijalne zastite Opéine HadZiéi zaprimljeno i izvrSeno je 2 (dva) RjeSenja.

5. Sluba socijalne zastite Opéine Centar, zaprimljeno i izvrSeno 4 (Setiri) Rjedenja. -

6. Sluzba socijalne zastite Opéine Vogo$éa zaprimljeno i izvr¥eno 1 (jedan) Rje3enje.

7. Sluzba socijalne zastite Opéine Novo Sarajevo zaprimljeno i izvrieno 8 (osam) RjeSenja.

Takoder; bitno je istaéi da je Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe tokom kalendarske
2024, godine realizovala 6 (3est) procedura hitnog zbrinjavanja maloljetnih korisnika zate€enih
na podruéju Kantona Sarajevo. A navedeni broj je uvriten u ukupni zbir korisnika. Naime, radi
se 0 4 (&etiri) korisnika muskog spola i 2 (dva) korisnika Zenskog spola koji su bez pratnje
punoljetnih lica zateSeni na podrudja Kantona Sarajevo, a prema dostupnim podacima isti su sa
podrudja Zenice, Bosanske Krupe, Kaknja i Donjeg Vakufa.

Tabelarni i grafiéki prikaz br. 2
Tabelarni prikaz realizacije broja no¢enja korisnika na cjelodnevnom boravku za 2024. godinu

: « , UKUPNO UKUPNO
MJESECM- MUSKI ZENSKI KORISNIKA | NOCENJA
" Januar 62 9% , 7 158
_ Februar 30 6 L 7 9
Mart 51 124 7 175
CApl | 60 | 114 6 174
Maj 62 103 8 163
Juni 65 83 8 148
T T 6 86
| August | 1 ; 78 4 79
Septembar | 0 |10 1 10
Oktobar 15 52 4 67
Novembar : 0 35 4 2 . 35
 Decembar | 0 : 6 | 3  } 69
' " Ukupno nolenja: | 1263

Grafidki prikaz realizacije broja noéenja korisnika na cjelodnevnom boravku za 2024. godinu
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Broj nodenja korisnika na cjelodnevnom boravku
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Posmatrajuci gore navedene podatke u tabelarnom prikazu vezane za realizaciju broja noéenja
na cjelodnevnom boravaku moZe se zakljuéiti da je smjeStajni kapacitet Sluzbe za zbrinjavanje
djece u stanju potrebe za 2024, godinu je bio popunjenu 57,6%.

Tabelarni prikaz br. 3

Tabelarni prikaz obrazovnog statusa za korisnike cjelodnevnog boravka za 2024. godinu

1 SKOLA o MUSKI ~ ZENSKI |  UKUPNO
Osnovna §kola 1 | 5 6
e I m —

| §kolu

| Ne pohadaju gkolu |- 1 [ 5 6
Podatak nepoznat B 3 | 0 3

Uvidom u tabelarni prikaz evidentno je da je od ukupnog broja korisnika 27 (dvadeset sedam)
cjelodnevnog boravka, njih 18 (osamnaest) pohada sistem redovnog $kolovanja od &ega su 4
(Betiri) korisnika muskog spola 1 14 (Zetrnaest) korisnika Zenskog spola. Ukupno 6 (3est)
korisnika nije ukljuéeno u sistem redovnog 3kolovanja, dok se za 3 (tri) korisnika ne raspolaZe
sa infonmacijama o obrazovnom statusu (korisnici sa drugog Kantona).
Takoder, od ukupno broja korisnika sa kojima je realizovan cjelodnevni boravak bitno je
naglasiti sljedeée:

- 2 (dva) korisnika muskog spola su pod starateljstvom nadleZnog organa starateljstva;

- 6 (Zest) korisnika Zenskog spola je pod starateljstvom nadleZnog organa starateljstva, uz

napomenu da je 1 (jedan) korisnik bez oba roditelja, dok je 1 (jedan) korisnik Zivio sa
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oba roditelja i 1 (jedan) korisnik Zivio sa majkom, ali su stavljeni pod starateljstvo
nadleZnog organa starateljstva;

- 2 (dva)korisnika Zenskog spola je bilo u hraniteljstvu;

- 5 (3est) korisnika Zenskog spola Zivi sa oba roditelja (bratna i vanbradna zajednica
roditelja);

- 2(tri) korisnika Zenskog spola ¥ivi sa majkom (razvedeni roditelji i vanbra¢na zajednica
roditelja);

- 4 (Getiri) korisnika Zenskog spola Zivi sa ocem (razvedeni roditelji i vanbratna zajedniea
roditelja);

- 3 (tri) korisnika muskog spola Zivi sa oba roditelja (bra¢na i vanbrafna zajednica
roditelja);

- 1 (dva) korisnika spola %ivi sa majkom (razvedeni roditelji i vanbraéna zajednica
roditelja);

- 2(dva) korisnika spola #ivi sa ocem (razvedeni roditelji i vanbragna zajednica roditelja).

3.2. Poludnevni boravak

Poludnevni boravak realizuje se na osnovu dobrovoljnog dolaska djece/maloljetnika, po
zahtjevu roditelja i prema preporuci Kantonalnog centra za socijalni rad.

Rad sa korisnicima na poludnevnom boravku realizuje se svaki dan u vremenskom periodu od
08:00 sati do 20:00 sati, ukljuéujuéi dane vikenda i dane praznika.

Na tretman poludnevnog boravaka dolaze djeca/maloljetnici uzrasta do 18 godina iz socgalno
ugroZenih i disfunkcionalnih porodica koje &esto imaju veoma teke uslove Zivota. Poludnevni
boravak djece do 6 godina realizuje se u pratnji/prisustvu roditelja.

Pojedina djeca/maloljetnici su Zrtve zanemarivanja i razliditih oblika nasilja, te su
socijalno iskljudena po osnovu ekonomskog statusa i zdravstvenog osiguranja i djeca koja suu
stanju socijalne potrebe. Veéina djece izloZena je svim negativnim faktorima ulice, a samim
tim i rizicima rada na ulici, prosjaenja kao i trgovini ljudima.

Kroz poludnevni boravak sa djecom/maloljetnicima se realizuju individualne i grupne
aktivnosti usmjerene na individualne savjetodavne razgovore, preventivni rad, poboljSanje
tkolskog uspjeha i druge aktivnosti u zavisnosti od interesa i potreba djece. U SluZbi za
zbrinjavanje djece u stanju potrebe se podrZavajuéim, edukativnim i savjetodavnim pristupom
radi na prevazilaZenju neugodnih Zivotnih situacija, kao i na osnaZivanju djece da postanu
aktivni subjekti drustva. Aktivnosti koje se provode sa djecom su usmjerene na prepoznavanju
problema djeteta, te na jatanje liénih kompetencija i socijalne ukljucenosti u lokalnu zajednicu.
Pored navedenog, Ustanova djeci obezbjeduje usluge koje zadovoljavaju njihove
egzistencijalne potrebe (planirani obroci, uslovi za obavljanje higijene tijela, pranje odjece i
dr.).

Takoder, ukoliko dijete ne posjeduje garderobu pruza mu se moguénost davanja druge
garderobe i sredstava li¢ne higijene, koja se obezbjeduje u skladu sa moguénostima Ustanove,
kao i donacijama gradana i kola, Djeca koja redovno koriste usluge poludnevnog boravka
imaju moguénost ostavljanja/odlaganja odredenih li¢nih stvari u prostorijama Sluzbe. S ciljem
podizanja opstih higijenskih standarda, u sluéajevima pedikuloze djeci se pruZa moguénost
lije¢enja pedikolocidima.
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Prema uzajamnom interesnom djelovanju kontinuirano se ostvaruje saradnja sa roditeljima. U
Ustanovi se korisnicima prua pomoé i podrska prilikom izrade 3kolskih zadataka i
savladavanja nastavnog gradiva. Sa korisnicima rad realizuju socijalni radnici, pedagozi,
psiholozi, radnookupacioni terapeut, struéni saradnik odgajatelj, medicinski tehniCar i
medijator u zajednici. Tokom rada i u obavljanju poslova i zadataka radnici postupaju pravedno
i nepristrasno, savjesno i odgovomo u skiadu sa najvi§im profesionalnim standardima i
propisima, izgradujuéi pri tome odnose medusobnog povjerenja i saradnje kako sa
djecom/maloljetnicima, tako i sa njhovim roditeljima.

Na osnovu svega gore navedenog potrebno je istaknuti da su prostorije u kojima je smjestena
Sluzba za zbrinjavanje ‘djece u stanju potrebe dislocirana od sjedidta KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® i drugih oraganizacionih jedinica, te predstavlja prostor u kojem se realizuje
rad istovremeno sa djecom/maloljetnicima i na cjelodnevnom i na poludnevnom boravku.
Prostor SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe je velidine cca. 200 m? i sastoji se od:
udionice, priruéne kuhinje, tri sobe za spavanje u kojima je smjesteno po dva kreveta, dnevnog
boravka i dvije kancelarije za radnike, te mokri &vor za radnike i za djecw/maloljetnike.

U prizemlju prostorija su smjeSteni jedna kupaonica i veSeraj.
Prostor u kojem se realizuju sve programske aktivnosti iz djelatnosti SluZbe nije adekvatan
obimu posla koji se obavlja u okviru Sluzbe.

U izvjestajnom periodu od dana 01.01.2024. godine do dana 31.12.2024. godine, realizovao se
kontinuirani rad sa 10 (deset) korisnika poludnevnog boravka. Od gore navedenog ukupnog
broja rad je realizovan sa 4 (Cetiri) korisnika Zenskog spola i 6 (Sest) korisnika muskog spola.
Kroz izvje$tajni period bitno je istaknuti da prema dostupnim podacima od ukupno 10 (deset)
korisnika poludnevnog boravka, 7 (sedam) korisnika pohada sistem redovnog skolovanja, dok
2 (dva) korisnika nisu ukljuéena u sistem $kolovanja (obzirom na uzrasnu dob), a 1 (jedan)
korisnik je napustio sistem redovnog §kolovanja.
Od ukupno broja korisnika sa kojima je realizovan poludnevni boravak bitno je naglasiti
sljededée:

- 5 (pet) korisnika muskog spolé Zivi sa oba roditelja (brana i vanbratna zajednica

roditelja),

- 3 (tri) korisnika Zenskog spola Zive sa sa oba roditelja (vanbra¢na zajednica);

- 1 (jedan) korisnika muskog spola Zive sa majkom (vanbragna zajednica);

= 1 (jedan) korisnik ¥enskog spola Zivi sa majkom (vanbra&na zajednica).
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Ishrana korisnika

Tabelarni prikaz br. 4.
Tabelarni prikaz obroka za korisnike cjelodnevnog i poludnevnog boravka kroz mjesece za
2024. godinu

RBR. | MIESEC CIELODNEVNI |  POLUDNEVNI | UKUPNO
| BORAVAK BORAVAK ||
e e mme e
Matt | 700 701
S o "
Maj T 660 666
_ Juni 592 597
L — =dl
Avgust | 316 316
_ Septembar " 40 40
“Oktobar | 268 273
Novembar 140 140

UKUPNO 5059 _ w0  5.099

| 2] oo S| o o B W=

.
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ol w|l o of o w| o W) | ~
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U izvjedtajnom periodu izdato je 5.099 obroka za korisnike cjelodnevnog i poludnevnog
boravka SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe.

Tabelarni prikaz br. 5.
Tabelarni prikaz obroka za korisnike cjelodnevnog i poludnevnog boravka kroz mjesece za
2024. godinu u skladu sa Jelovnikom Ustanove (dorudak, rudak, uZina i velera)

MJESEC | DORUCAK | RUCAK | UZINA | VECERA | UKUPNO
Januar | 158 160 158 158 634
Februar - 99 - 100 99 99 397
Mart 175 176 175 | 175 701

. April 1714 | 176 174 | 174 698
_Maj. ' 165 _ 171 165 165 666
Juni 1 148 153 148 148 597

Jui ] 86 | 86 8. .. 86 _ 344

C JAugust | 79 79 L .79 79 316

9. Sefitembar 10 : 10 10 10 40

10. Oktobar 67 : 72 67 67 | 273

11. Novembar . 35 ] 35 | 35 35 | 140

12. | Decembar 69 i 8% | .69 | 69 | 293

UKUPNO | 1265 | 1304 | 1265 | 1265 5.099

#99»9&&@
: i F \
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Analizirajuéi gore navedene podatke vezane za planirane obroke u skladu sa Jelovnikom
Ustanove, u SluZbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe korisnicima cjelodnevnog i
poludnevnog boravka izdato je 1.265 doru¢aka, uina i vedera, dok je izdato 1.304 rudaka.

Sluzba za preventivni rad

U okviru SluZbe za preventivni rad realizuje se primarna i sekundarna prevencija.

Primarna prevencija

Aktivnosti iz oblasti primarne prevencije su realizovane kroz rad strunih radnika putem
implementacije preventivnih programskih aktivnosti usmjerenih na maloljetnike. Aktivnosti su
ukljucivale niz radionica i predavanja koja su ¢inila logicku i sadrZajnu cjelinu s ciljem jacanja
zaftitnih faktora kod djece i adolescenata. Kljuéni zadatak bio je osnaZivanje pozitivnih
obrazaca pona$anja, razvoj socijalnih vjestina i promovisanje vaZnosti stabilne i podrZavajuée
poroditne sredine. Poseban naglasak stavljen je na znadaj kvalitetne komunikacije unutar
porodice i aktivnog roditeljskog nadzora.

Istovremeno, radilo se na smanjenju uticaja rizi¢nih faktora poput disfunkcionalnih porodi¢nih
odnosa, agresivnog i delinkventnog ponasanja te nedostatka samokontrole kod maloljetnika,
Kroz preventivne aktivnosti, ufenicima su pruZene informacije i alati za prepoznavanje i
suoCavanje s izazovima, dok su roditeljima davane smjernice za pravovremeno traZenje pomodi
1 podr8ke od relevantnih institucija.

Sekundarna prevencija

Sekundarna prevencija u okviru SluZbe za preventivni rad je podrazumijevala realizaciju
Individualnih preventivnih tretmana sa maloljetnicima koji su bili pod direktnim rizikom ili su
ve¢ pokazivali probleme u ponasanju. Ovi tretmani realizovani su na osnovu zahtjeva roditelja,
staratelja, hranitelja, Skola ili nadleZnih sluZbi socijalne zastite, u sluéajevima gdje je postojala
potreba za stru¢nom podrikom i intervencijom.

Kroz zajedni¢ke aktivnosti i saradnju ustanova iz oblasti socijalne zastite, a na osnovu iskazanih
potreba za strudnim radom, salinjavali su se ‘programi koji su podrazumjevali pruZanje
adekvatne stru¢he pomoéi i podrike djeci/maloljetnicima i njihovim porodicama. UdruZivanje
resursa razliditih institucija omoguéilo je kvalitetniju i efikasniju podrSku, dok su nevladine
organizacije takoder imale zna¢ajnu ulogu u pruZanju dodatnih usluga.

Medutim, sve veéi broj djece i maloljetnika suogava se s problemima koji proizlaze iz smanjene
socijalne interakcije, $to ih &esto dovodi u konflikine situacije s roditeljima i ¢lanovima
porodice ili izaziva pote§koée u razvoju voljnih osobina lignosti. Zbog toga je bilo neophodno
prilagoditi metode struénog rada i uvesti odredene promjene u pristupu sekundarnoj prevenciji.
Ovaj proces restrukturiranja se i dalje kontinuirano razvija, kako bi odgovorio na savremene
izazove s kojima se djeca i mladi suocavaju

Shuzbu za preventivni rad &ine: Sef SluZbe za preventivni rad, dva struéna savjetnika za
preventivni rad i jedan stru¥ni sardnik za preventivni rad. U okviru Sluzbe egzistirao je Stru¢ni
tim kojeg su &inili struéni radnici profila: pedagog, sociolog, psiholog, socijalni radnik i po
potrebi drugi struéni radnici.
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Sadriaji tretmana i organizacija dnevnog rada sa korisnicima

SluZba za preventivni rad provodila je tretmana prilagodene individualnim karakteristikama
korisnika, uzimajuéi u obzir njihove afinitete, sklonosti, dob, spol te stepen i vrstu prisutnih
poremeéaja u ponasanju. Prilikom osmiljavanja i realizacije tretmana, posebna paZnja
posvecena je sljedeéim aspektima:

¢ Razvoj odgojnih vrijednosti — rad na tjelesnom, intelektualnom, moralnom, estetskom i
radnom odgoju;

o Korekeija stavova i odnosa — podsticanje pozitivnog odnosa prema sebi i drugima,
obrazovanju, druftvenim vrijednostima i zajednici;

o Razvijanje Zivotnih vje¥tina — jatanje socijalnih kompetencija i adekvatna socijalna
integracija kroz prepoznavamje i ovladavanje vlastitim potrebama (sloboda,
prihvaéenost, pripadanje, uvazavanje, zabava, uspjeh);

e Rad na emocionalnom razvoju — ovladavanje emocijama, razvijanje samokontrole i
jatanje liCnosti; .

e Pravaiodgovornosti djece — upoznavanje s pravima djece prema Konvenciji o pravima
djeteta, kao i s njihovim obavezama i odgovornostima.

Ovaj sveobuhvatan pristup imao je za cilj podr¥ku djeci i maloljetnicima u njihovom li¢nom
razvoju, osnaZivanje pozitivnih vrijednosti i izgradnju zdravih obrazaca pona3anja.

U okviru tretmana u radu s korisnicima realizovane su razli¢ite aktivnosti prilagodene njihovim
potrebama i ciljevima razvoja. Ove aktivnosti obuhvatale su:

o Zajednitke aktivnosti korisnika i struénih radnika, usmjerene na izgradnju povjerenja i
razvoj pozitivnih obrazaca ponasanja;

e Aktivnosti koje jafaju odnos izmedu korisnika i roditelja, s ciljem poboljSanja
porodiéne dinamike i komunikacije;

e Druitvene i grupne aktivnosti, u kojima korisnici udestvuju sa svojim vr¥njacima i
drugim osobama ukljudenim u tretman, podstituéi socijalne vjeStine i osjecaj
pripadnosti;

e Samostalne aktivnosti korisnika, koje podsti¥u odgovornost i razvoj individualnih
sposobnosti;

Ovaj pristup omoguéio je korisnicima da kroz razlitite oblike interakcije razvijaju
samopouzdanje, odgovornost i socijalnu prilagodenost, uz kontinuiranu podrsku stru¢nog
osoblja.

Za svakog korisnika &lanovi Strudnog tima izradivali su Individvalni plan i program
preventivnog tretmana, koji je obuhvatao klju¢ne informacije o korisniku, ciljeve tretmana,
zadatke i intervencije, operativni plan rada te model spoljne saradnje.

Prilikom osmiSljavanja i realizacije tretmana uzimana je u obzir i duZina trajanja tretmanskog
procesa, pri demu su se razlikovali:

o Kratkotrajni tretmani — intenzivni tretmani usmjereni na brzu i ciljanu intervenciju,

e Dugotrajni tretmani — fokusirani na postepeni razvoj i stabilizaciju pozitivnih obrazaca
ponasanja.

Ovakav fleksibilan pristup omoguéavao je efikasno djelovanje na razliite faktore koji uticu na
ponaSanje korisnika, osiguravajuéi personalizovanu podrsku u skladu s njihovim specifiénim
potrebama.
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Tretman se provodio sistematskim posmatranjem korisnika u svim socio-pedagoskim
aspektima, pri ¢emu su stru¢ni saradnici redovno biljezili svoja zapaZanja u propisanoj
dokumentaciji. Pored toga, realizovan je intenzivan struéni rad na razli¢itim podruéjima razvoja
i podrike, u skladu s procjenom Struénog tima o prioritetnim potrebama korisnika u odredenom
periodu.

U okviru modela spoljne saradnje, struéni saradnici su bili u stalnom kontaktu sa Zkolama koje
korisnici pohadaju, redovno ih obilazili i pratili njihove obrazovne i ponasajne rezultate.
Takoder, uspostavljena je kontinuirana saradnja s roditeljima/starateljima korisnika i
predstavnicima nadle¥nih Shuzbi socijalne zadtite, s ciljem pruZanja sveobuhvatne podr3ke i
pradenja napretka korisnika.

Kroz zadatke i intervencije definisane u Individualnom planu i programu, struéni radnici u
okviru savjetodavnog rada obraduju kljudne tematske cjeline vezane za porodicu, obrazovanje,
rad i socijalno okruZenje. Ovaj pristup omogucava sveobuhvatnu podriku korisnicima,
usmjerenu na jaéanje porodiénih odnosa, razvoj pozitivnih obrazaca ponaSanja u Skolskom i
radnom okruZenju te uspje$nu socijalnu integraciju.

Sa korisnicima se realizuju radno - okupacione, edukativne i sportske aktivnosti, prilagodene
njihovim interesima i potrebama.

Radno - okupacione aktivnosti obuhvataju likovno izraZavanje, upoznavanje s tehnikama
dekorisanja predmeta, izradu korisnih predmeta te uéeSée u druStvenim igrama, éime se
podstice kreativnost i razvijaju prakti¢ne vjestine.

Edukativne aktivnosti ukljuéuju podriku u savladavanju nastavnog gradiva, upoznavanje s
tehnikama i stilovima udenja te razvoj higijenskih i radnih navika kroz vjeZbanje i prakti¢ne
aktivnosti.

Sportske aktivnosti fokusirane su na tjelesnu vjezbu i jaéanje muskulature, pri éemu se postuju
principi tjelesnog odgoja. Kroz sport korisnici zadovoljavaju svoje fizitke i zdravstvene
potrebe, razvijaju osjecaj pripadnosti te usvajaju eticki pristup takmicenju i timskom radu.
Ove aktivnosti doprinose cjelokupnom razvoju korisnika, podsti®uéi njihovu kreativnost,
odgovornost, timski duh i fizi¢ku aktivnost.

Realizacija individuainog preventivnog trefimana

Tokom 2024. godine u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” zaprimljen je ukupno
dvadeset i jedan (21) Zahtjev za realizaciju Individualnog preventivnog tretmana, od toga su
devetnaest (19) zahtjeva podnosioci bili roditelji, osam (8) nadleZna Sluzba socijalne zastite i
Sest (6) na osnovu zahtjeva ¥kole koju korisnik pohada, a uz saglasnost roditelja.

U izvje$tajnom periodu SluZba za preventivni rad je realizaciju dvanaest (12) Individualnih
preventivnih tretmana iz 2023. godine prenijela u 2024. godinu.

Tabela i grafikon broj 1.

Individualni preventivni tretmani u 2024. godini U toku i Obustavljeni/Zavreni:
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Vrsta tretmana | U toku " Obustavljeni/Zavr3eni Ukupno
Individualni 14 190 33
| preventivni tretman | L | ) o
Ukupno 14 19 33

Individualni preventivni tretmani u 2024. godini
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@ Tretmani u toku ® Realizovani tretmani

Grafikon br. 1

Prilikom analize grafikona broj 1 i podataka iz 2024. godine uo¢ava se da je od ukupnog broja
tretnana, njih 42 % jo¥ u toku. Neophodno je napomenuti da je najveci broj zahtjeva za
realizaciju tretmana zaprimljen u posljednjem kvartalu 2024. godine, odnosno, najveéi broj
tretmana u toku jeste rezultat multisektorske saradnje sa Skolama koje se nalaze na podru&ju
Kantona Sarajevo. Takoder, iz grafikona je vidljivo da je 58 % tretmana iz izvje$tajnog perioda
okondano. Razlozi okonéanja tretmana su postizanje Zeljenih rezultata, nemoguénost roditelja
da obezbijedi redovnost dolazaka i punoljetstvo korisnika.

Tabela i grafikon broj 2.

Individualni preventivni tretmani u 2024. godini po spolnoj strukturi korisnika:

 Vrstatretmana |  Mulki | Zenski |  Ukupno
Individualni 20 13 33
| preventivni tretman o
_ Tkupno ; 2 S T E I B
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Grafigki prikaz spolne strukture korisnika na Individualnim
preventivnim tretmanima
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u Muski w Zenski
Grafikon br. 2

Iz grafikona broj 2 se moZe uoditi da je tokom 2024, godine prema spolnoj strukturi na
realizaciji Individualnog preventivnog tretmana u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® bilo
60 % korisnika muskog spola, dok je 40 % tretmana realizovano sa korisnicima Zenskog spola.

Tabela i grafikon braj 3.

Individualni preventivni tretmani po starosnoj strukturi korisnika:

Vrsta tretmana 11-13god. | 14-15god. " 16-17 god. Ukupno
Individualni 7 | 12 T 14 33
preventivni tretman | B T S o
Ukupno 1 12 14 33
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Graficki prikaz starosne strukture korisnika na

Individualnim preventivnim tretmanima
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Grafikon br. 3

Analizirajuéi grafikon broj 3. uo€ava se da je najve¢i broj korisnika Individualnog preventivnog
tretmana u 2024, godini bio uzrasta od 16 do 17 godina (42,40 %). Korisnici uzrasta od 14 do
15 godina su bili zastupljeni u postotku od 36,40 %, dok je 21,20 % korisnika bilo uzrasta od

11-13 godina.

Analiza Individualnih preventivnib tretmana u 2024. godini u odnosu na podnosioce

zahtjeva za realizaciju tretmana

Spol/ " Roditelji “SluYba socijalne | Skola | UKUPNO
podnosilac zaStite :
zahtjeva . ) -
MUSKI BT 5 4 20
ZENSKI 8 3 N 2 13
UKUPNO TR 8§ | 6 3
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Graficki prikaz podnosioca zahtjeva
za Individualni preventivni tretman
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Grafikon br. 4

Analizirajuéi grafikon broj 4. uodava se da je najveéi broj upucenih Zahtjeva za realizaciju
preventivnih tretmana bio od strane roditelja. Naime, fokom izvjeStajnog perioda 57,60%
zahtjeva je bilo upuéeno od strane roditelja, 24,25 % tretmana je realizovano na osnovu zahtjeva
SluZbe socijalne zastite (6 zahtjeva od strane SSZ Opéine Ilija§, 1 zahtjev od strane SSZ Opéine
Centar i 1 zahtjev od strane SSZ Opéine Novo Sarajevo), dok je 18,15 % zahtjeva za realizaciju
tretmana podnijela 8kola koju korisnik pohada (uz saglasnost roditelja).

_tretmahi_
Spol/ | Do3 4-6 7-12 | 13-18 | 19-24 | Preke | Ukupno |
duzina mjeseca | mjeseci | mjeseci mjeseci | mjeseca | 24
tretmana | . mjeseca
MUSKI | 13 3 2 | 1 | 1 | 0 20
ZENSKI | 6 3 1 3. 1 | o0 | o 13
| Ukapno | 19 | 6 | 5 2 | 1 | 0 33
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Graficki prikaz trajanja Individualnih preventivnih tretmana
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Grafikon br. 5

Na grafikonu broj 5 mozemo uoéiti da je u najveéem procentu od 57,60 % tretmana realizovano
u vremenskom periodu do tri mjeseca. S tim u vezi, neophodno je napomenuti da je najveéi broj
zahtjeva za realizaciji tretmana zaprimljen u posljednjem kvartalu 2024. godine i da je vedina
tih tretmana u toku ili u pripremi. Nadalje, iz priloZenog grafikona se uotava da je 18,20 %
korisnika bilo u tretmanu u vremenskom periodu od 4-6 mjeseci, te da je sa 15,15 % korisnika
tretman realizovan 7-12 mjeseci. Tretman sa dva korisnika, odnosno, 6,05 % je realizovan u
periodu od 13-18 mjeseci, dok je jedan korisnik, odnosno 3 % od ukupnog broja bio u tretmanu
u periodu od 19-24 mjeseca, te je tretman sa njim okonéan sticanjem punoljetstva. U 2024.
godini nismo imali korisnika sa kojima se rad realizovao preko 24 mjeseca.

Napominjemo kako je uvodenjem Pravilnika o provodenju mjera odgojno - obrazovne podrske
i struénog tretmana u&enika u osnovnim i srednjim $kolama Kantona Sarajevo u posljednjem
kvartalu 2024. godine doslo je do poveéanog obima poslova i zadataka u okviru SluZbe za
preventivni rad. Naime, u sluéajevima kada su kod udenika primijeéena ponaSanja koja mogu
‘ugroziti njegov najbolji interes, struéne sluZbe ¥kola su u skladu sa Pravilnikom organizirale
multisektorske sastanke, te je u 2024. godini ostvareno prisustvo na 18 multisektorskih
sastanaka u svrhu savjetovanja i ue$éa u izradi IPB-a.

Realizacija preventivnih programskih aktivnosti

Na osnovu iskazanih potreba i zaprimljenih zahtjeva od strane osnovnih i srednjih Skola
Kantona Sarajevo SluZba za preventivni rad je tokom mjeseca januara tekuée godine osmislila
i pripremila dva preventivna programa. Preventivni programi KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo* su osmisljeni i realizovani kao strukturirani skup aktivnosti i edukacije koje su se
provele u $kolama s ciljem unaprjedenja pozitivnih ponaSanja, sprje€avanja negativnih pojava
(poput vrinjatkog nasilja, zloupotrebe psihoaktivnih supstanci, suzbijanja rizi¢nog ponasanja)
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i jatanja socio-emocionalnih vje$tina kod udenika. Generalno, tokom realizacije aktivnosti
udenicima su pruZene informacije o odredenim temama, imali su priliku steéi vjeStine za
rjedavanje problema, komunikaciju, empatiju i donoSenje odluka, te im je kroz interaktivni dio
pruZena podr$ka u razvijanju samopouzdanja i pozitivnog odnosa prema sebi i drugima.

Preventivni program,, Stop vr§njackom nasilju” je bio namijenjen za udenike vidih razreda
osnovnih 3kola, dok je program ,,Skolska klupa bez nasilja* bio namijenjen uenicima I i It
razreda srednjih $kola. SluZba za preventivni rad je tokom 2024. godine kontinuirano
realizovala aktivnosti iz oblasti primarne prevencije, na osnovu zaprimljenih zahtjeva za
realizaciju aktivnosti.

Nadalje, u okviru realizacije primarnih preventivnih aktivnosti u saradnji sa Opéinom Centar u
mjesecu februaru tekuée godine osmisljen je projekat pod nazivom ,, I ja mogu drugacije “ koji
je u periodu februar-maj realizovan u 13 osnovnih ¥kola sa podru&ja Opéine Centar na teme:

¢ Komunikacija i

o Konflikti.

Na osnovu zapmnljemh zaht]eva upuéenih od strane osnovnih ¥kola sa podrudja Kantona
Sarajevo tokom 2024, godine, odnosno, tokom drugog polugodi$ta Skolske 2023/24. godine i
prvog polugodita 2024/25. godine u okviru preventivnog programa ,,Stop vr$njackom nasilju’
realizovano je 26 predavanja/radionica u 7 osnovnih §kola Kantona Sarajevo.

Glavni cilj programa je bio redukcija vr8njatkog nasilja u osnovnim Skolama, dok su specifi®ni
ciljevi programa bili:

» jatanje socio-emocionalnih kapaciteta udenika u osnovnim Skolama

¢ unapredenje i poboljSanje komunikacije medu uéenicima

¢ izgradnja boljih meduljudskih odnosa.

Tabela realizovanih aktivnosti iz oblasti primarne prevencije
u osnovnim Skelama u 2024. godini

T SKOLA | RAZRED TEMA I _BROJ | BROJ

E | PREDAVANJA | UCENIKA
: ) . _ . | /RODITELJA |

JUOSGrbavieal | Vijede | Zadtita djecen - '
roditelja | digitalnom okruZenju | 1 1 49 |
JU OS Zajko Dellc ' VI | Vrinjatko nasilje 2 39
JU OS Behaudin Selmanovié VI | Komunikacija 3 57 |
| | vin | Siguma $kola-nulta - N
| JU OS Mehmed beg stopa tolerancije na : '

: Kapetanovié ' nasilje B 2 32
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Ljubusak VII | Komunikacija 2 31
B VIO | Konflikti 2 33
 JU OS Izet Sabié " | Sigurna $kola-nulta
stopa tolerancije na

i VID  |nesie =~ 2 41
| JU OS Avdo Smajlovié VII | Sigurna skola-nulta
stopa tolerancije na
- B N B | nasilje 6 103
- OS Sejh Muhamed efendija | VIi VIII | Oblici riziénog -
‘HadZijamakovi¢ | pona3anja i posljedice 3 43

" VIiIX |[Konfliki 3 42

Iz priloZene tabele je vidljivo da je na navedenim aktivnostima prisustvovalo ukupno 421

udenik i 49 roditelja.

Preventivni program Skolska klupa bez nasilja*

Na osnovu zaprimljenih zahtjeva upuéenih od strane srednjih $kola Kantona Sarajevo tokom
2024. godine, odnosno, tokom drugog polugodista Skolske 2023/24. godine i prvog polugodista
2024/25. godine realizovano je ukupno 46 predavanja/radionica u 7 srednjih 3kola Kantona

Sarajevo.

Glavni cilj preventivnog programa se ogleda u pruZanju pomo¢i i podr¥ke mladima da odrastu
u osobe koje ne vrie nasilje nad sobom niti nad drugima, odgajajuéi ih za saradnju,
razumijevanje i toleranciju u odnosima medu ljudima.

Tabela realizovanih aktivnosti iz oblasti primarne prevencije
u srednjim Skolama u 2024. godini

= BROJ =

; | PREDAVANJA | UCENIKA
I JU Srednja medicinska | II razred | Oblici rizi¢nog ;
§kola Jezero ponaanja i posljedice | 1 111
JU Srednja maSinska , | Konflikti i rjeSavanje
tehnicka Skola Irazred | konflikata 4 77
[ Siguma skola-nulta
stopa tolerancije na
Irazred |masilie . 4 77
JU Srednja poslovno Irazred | Oblici rizi¢nog
komercijalna i trgovacka ponadanja i posljedice
| $kola 1 16
Irazred | Komunikacijske
vjeStine 1 10
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Irazred | Konflikti i rje$avanje
konflikata 1 17

Irazred | Sigurna $kola-nulta
stopa tolerancije na

(| nasilie 5 | 11

75 Gimmazia Dobrina |~ 11| Vesnjatio nasibe ™

razredi | 8 ] 152

Trazredi | Sigurna Skola-nulta
stopa tolerancije na

| nasilje 5 B 91 |

|70 Srednja gradevinsko- | I razredi | Sigurna Skola-nulta
| geodetska Skola stopa tolerancijena |
; nasilje 5 95

JU Srednja skola " 1 razredi Sigurna ¥kola-nulta
| metalskih zanimanja | stopa tolerancije na

| JU Srednja medicinska 17T razredi Sigurna §kola—ﬁﬁlfa
| 8kola stopa tolerancije na
: nagilje 6 128

| nasilie 5 87

Iz priloZene tabele je vidljivo da je na navedenim aktivnostima prisustvovalo ukupno 962
udenika.

Projekat ..] {2 mogu drugadije®

Na inicijativu i u saradnji sa Opéinom Centar, Projektom ,, I ja mogu drugacije” je predvidena
realizacija preventivnih aktivnosti sa ufenicima IX razreda osnovnih $kola sa podrugja Opéine
Centar. Zbog velikog broja obaveza maturanata, u nekim $kolama nije bilo moguée realizovati
aktivnosti isklju¢ivo u IX razredima, te su iste provedene u VII i VIII razredima.
Implementacijom navedenog projekta udenicima se pruZila moguénost da spoznaju koja se
ponaSanja smatraju neprihvatljivim i koje su sankcije za takve ponaSajne oblike. Nadalje,
udenicima su predodene vjestine nenasilnog komuniciranja i alternativnih oblika reagovanja na
nasilje, bolje razumijevanje drugih, osna¥ivanje za odupiranje pritisku sredine, kao i moguénost
edukacije o uzrofno-posljediénim vezama neprihvatljivih oblika ponaSanja. Takoder, ucenici
su imali priliku analizirati svoje ponasanje u toku komunikacije i medusobnih sukoba, kao i
ponadanje drugib.

U okviru projekta ,I ja mogu drugagije™ realizovano je ukupno 27 radionica za udenike VII,
VIII i IX razreda, a na navedenim aktivnostima je udestovalo 532 ugenika. '

Radionice su realizovane u sljedecim Skolama:

SKOLA | RAZRED BROJ | BROJ
] | PREDAVANJA | UCENIKA
| OS Katolitki Skolski centar v iy 2 36
JU 08 ,,Alija Nametak” | ] 2 |4
JU OS ,Hasan Kaimija” X 2 28
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[ U 08, Hasan Kiki¢” B IX 2 40
'JU OS ,Isak Samokovlija” VII 2 40

JU OF,Mchmed beg Kapetanovié X 2 40
Ljubuiak”

JU OS ,Musa Cazim Cati¢” VI 2 40
 JU OS ,Nafija Sarajlié” IX 2 28
"JU OS ,Safvet-beg Bafagic” X 2 28
TG O8 Viadislay Sharie™ e . ==

JU OS , Silvije Strahimir Kranjevié® X 2 31
'JU Centar za slu$nu i govornu =~ O VHI{IX 2 8
rehabilitaciju . A ) ,

'Radionica ispred Narodnog pozorifta za X | 1 - 100
ufenike IX razreda OS JU ,Vladislav '

| Skarié%, JU O8 ,Musa Cazim Cati¢” OS i
Katoli¢ki Skolski centar

Ukupan broj realizovanih aktivnosti iz oblasti primarne prevencije Sluzbe za preventivni rad u
2024. godini iznosi 99 realizovanih predavanja/radionica (72 aktivnosti realizovano kroz
preventivne programe, a 27 aktivnosti je realizovano kroz projekat).

Ukupan broj uéesnika koji su uestvovali u preventivnim aktivnostima Ustanove u2024. godini
iznosi 1.915 udenika i 49 roditelja. Navedene aktivnosti su realizovane u 26 Skola (7 srednjih i
19 osnovnih osnovnih $kola).

Na osnovu povratnih informacija od strane realizatora aktivnosti daje se zakljuciti da su skoro
sve 3kole obezbijedile neophodne resurse za realizaciju radionica, a na ¢asovima su veéinom
bili prisutni predstavnici Zkole. Tematika i koncept rada su odli¢no prihvaceni od strane
udenika, udenici su bili motivisani, rado i temeljito su sudjelovali u radu i izvr$avali zadatke.
Atmosfera na asovima bila ugodna, opustena i motivirajuéa. Uéenici su kroz rad iskazali
zadovoljstvo za pruZenu priliku da ule i rade na drugatiji i zanimljiv nain.

Po okonéanju dasova struéni radnici su sa predstavnicima $kola obavljali kratke razgovore u
svihu dobijanja povratnih informacija vezano za disciplinu i ukupnu atmosfern na &asu, temu 1
sadrZaj, aktivnost udenika i korist prezentiranih sadraja za u¢enike. Atmosferu i disciplinu na
dasovima predstavnici $kola su pohvalili, te su svi predstavnici §kola smatrali da su teme i
sadrZaji bili primjereni, zanimljivi i korisni utenicima. Isti¢emo da su svi predstavnici Skola bili
miSljenja da su prezentiranim sadrajima uenici unaprijedili svoja znanja, iskustva i vjestine,
te da bi realizovanu aktivnost rado preporutili drugim uenicima, razredima i Skolama,
Nadalje, kroz realizaciju primarnih prevetivnih aktivnosti tokom godine evidentan je poveéan
broja udenika sa poteskoéama u razvoju (intelektualne, mentalne i ponaSajne poteskoce), te se
od realizatora aktivnosti oéekivao veéi i sveobuhvatniji angazman tokom realizacije ¢asova.
NAPOMENA:

Sluzba za preventivni rad u 2024. godini nije bila u moguénosti odgovoriti na sve zaprimljene
zahijeve iz oblasti primarne prevencije, te su stoga predavanja u Skolama JU OS Mula Mustafa
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Baseskija, JU OS Hasan Kaimija i JU OS Grbavica 1 planirana za 2025. godinu, odnosno,
realizovat ée se u drugom polugodistu 2024/235. godine.

Ostali kontinuirani poslovi

U toku 2024. godine, Odgojni centar je kontinuirano primjenjivao i pratio pozitivne
pravne propise, a posebno u dijelu izmjena, dopuna i donofenja propisa koji se ti¢u organizacije
rada i djelatnosti Odgojnog centra, te je tako uzeo aktivno udedée u javnim raspravama kroz
sljedeéu aktivnost:

 Uizvjestajnom periodu Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo dostavljeno je Misljenje na Prijedlog Zakona o robnim rezervama Kantona
Sarajevo, akt broj 31-06-11-1296-01/24 od 05.12.2024. godine.

Takoder, Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona'
Sarajevo dostavljeno je Misljenje na Prednacrt Zakona o registru finansijskih potraZivanja u
Kantonu Sarajevo, akt broj 31-01-45-603-01/24 od 04.06.2024. godine.

Odgojni centar je u dva navrata dao Misljenje na Prijedlog Uredbe o izmjeni Uredbe o
utvrdivanju visine plaéa i naknada organa upravljanja i drugih institucija Kantona Sarajevo,
kantonalnih javnih preduzeéa i javnih ustanova &iji je osnivad Kanton Sarajevo, akt broj 31-06-
11-559-01/24 od 20.05.2024. godine i akt broj 31-01-45-633-01/24 od 20.06.2024. godine.

Potpisan je Protokol o saradnji sa Fakultetom islamskih nauka od 22.03.2024. godine
broj: 31-01-45-351/24.

Sa Fakultetom za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije potpisan je Protokol
o saradnji dana 15.04.2024. godine broj protokola: 31-01-45-428/24,

Dana 14.11.2024. godine potpisan je Protokol o saradnji sa “Fondacija Krila nade”, broj
protokola: 311-01-02-1214/24,

V PLAN KADROVA

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
Odgojnog centra, po broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se postavljaju.
Sistematizovani broj radnih mjesta:

U Odgojnom centru su u skladu sa Pravilnikom o radu sa unutraSnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-865-
01/19 od 17.12.2019. godine sistematizovana ukupno 43 (CetrdesetSettri) radna mjesta sa 57
(pedesetsedam) izvriilaca.
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Dana 21.12.2022. godine donesen je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa
unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo®broj 31-01-02-1105-01/22, na koji je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dalo svoju saglasnost Odlukom broj 13-05/2-02-50791-1/22
od 21.12.2022. godine.

Dana 08.06.2023. godine donesen je Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sa unutrainjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ broj
31-01-02-596-01/23, na koji je data saglasnost od strane Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo broj 13-05/1-02-26984/23 od 22.06.2023. godine.

Takoder, dana 21.11.2023. godine Upravni odbor Ustanove svojom Odlukom je donio Pravilnik
o izmjeni Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU
»Odgojni centar Kantona Sarajevo* broj 31-01-02-741-04/23, na koji je Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo dalo saglasnost broj 13-02-
50000-1/23 od 15.12.2023. godine. '

Na osnovu gore navedenog, tokom izvjedtajnog perioda stvorila se potreba za donoSenjem
Prediséenog teksta Pravilnika o radu sa unutrainjom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® koji je Upravni odbor Ustanove donio svojom
Odlukom broj 31-01-02-1238/24 dana 29.11.2024. godine.

Popunjeni braj radnih mjesta:

Pregled popunjenosti radnih mjesta u skladu sa Pravilnikom o radu sa unutrainjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo”
iskazana je kroz 31 (tridesetjedno) radno mjesto sa 41 (Eetrdesetjedinim) izvr§iocem, i to po
SluZbama kako slijedi:

Sluzba za resocijalizaciju

Sef Sluzbe VSS |
Struéni savjetnik za pedagoske poslove VSS 1
Strudni savjetnik — odgajatel} VSS 2
Stru¢ni saradnik - odgajatelj VSS 1
SluZba za dijagnostiku i opservaciju

Sef Sluzbe VSS 1
Struéni savjetnik za socijalni rad VSS 1
Stru¢ni savjetnik za psiholoske poslove VSS 1
Visi struéni saradnik — odgajatelj VSS 2
Strudni saradnik radno - okupacioni

terapeut VSS 1
Sef Sluzbe VSS 1
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Stru¢ni savjetnik za pedagoske poslove VSS 1
Stru¢ni savjetnik za socijalni rad VSS 1
Visi struéni saradnik — odgajatelj VSS 2
Struéni saradnik za psiholoske poslove VSS 1
Medicinski tehniéar SSS 1
Visi referent za radnu terapiju SSS 1
Asistent - medijator SSS 1

Sluzba za preventivni rad
Sef Sluzbe VSS 1
Strucni savjetnik za preventivni rad VSS 2
Strudni saradnik za preventivni rad VSS 1

Sluzba za opste i zajednicke poslove.

- Bef Sluzbe - VSS _ 1
Struéni savjetnik za pravne poslove VSS 1
Struéni saradnik za finansije,
radunovodstvo i materijalno — tehnitke
poslove VS8 1
Strutni saradnik za on line i medijsku
komunikaciju, obradu podataka i athivske
poslove VSS 1
Viii referent za administrativno — tehnicke
poslove SSS 1
Vidi referent za materijalno knjigovodstvo
1 blagajnu SSS 1
Kuhar VKV 2
Referent za prijemne poslove III stepen 1
Referent za opste poslove i podriku III stepen 3
Vozag KV 2
Spremacica NK 3

Navedenim rasporedom i brojem radnika popunjeno je cca. 66% radnih mjesta
predvidenih Pravilnikom o radu sa unutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”.

Zbog specifikuma djelatnosti koja se obavlja u Odgojnom centru, potreba za
permanentnim struénim usavriavanjem i osposobljavanjem je sastavni dio posla, tako da ée se
i u narednom periodu teZiti ka dodatnoj edukaciji i strudnoj osposobljenosti radnika u skladu sa
moguénostima Odgojnog centra, koji ¢e se realizovati u skladu sa GodiSnjim planom struénog
obrazovanja i usavr§avanja radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo®.

S obzirom na vrstu i obim poslova, kao i ¢injenicu da Odgojni centar radi 24 sata
dnevno sa korisnicima na dva odvojena lokaliteta, tokom sedam dana u sedmici, odnosno da se
obezbjeduje rad u tri smjene, uz istovremeno poStivanje prava radnika predvidena vaZe¢im
zakonskim 1 podzakonskim propisima kojima se ureduje navedeno (bolovanje, trudni¢ko -
porodiljsko odsustvo, godi$nji odmori i sl.), neophodno je u narednom periodu osigurati
dodatna finansijska sredstva za privremene zamjene odsutnih radnika, te dodatno upoSljavanje
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struénog kadra, odnosno popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o radu
sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU “Odgojni centar Kantona
Sarajevo”,

Prosjeéna netto plada radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo™ u 2024,

godini iznosila je 2.083,35 KM.

Tabelarni pregled odsustva radnika sa posla po osnovu bolovanja i koristenja godisnjih odmora

p— . B S e e S ; N T
Do e oooc|--Januar-| Februar | Mant .- |- Apdl | Maf Jumi. | Fuli Augusi | Septembar | Oktobar | . Noversbar |- Docembar- | - sabi. -
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Sl porodejecgodmars | o | ol . ol ol ol .ol ol .ol o 0 . of 0 .0
. Seai godidneg odmora 412 mz | eos| 72 | r1o2 |ae0.| 3308 230 592 as | .o 24| 11504
Ukuozo sati os8 | voo6 | . .o%6 | 1068:f 1676 | vees | 3ese!| 302 | e | 1u7e 78 v | sas0

Edukacija stru¢nih radnika

Usavr§avanje radnika se realizovalo prema planiranim aktivnostima struénog

obrazovanja i usavrSavanja radnika KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo* kontinuirano
tokom 2024. godine.

Radnici se, pored interne edukacije koja je obaveza svih radnika, usavrSavaju i kroz

eksternu edukaciju prisustvom na edukacijama, treninzima, seminarima, okruglim stolovima,
konferencijama i ostalim vidovima struénog okupljanja.

Radnici su prisustvovali sljedeéim obukama:

Prisustvo i ude$¢e na treningu dva osnovna modula Evropskog prevencijskog
kurikuluma (EUPC): Obuka za donosioce odluka, kreatore javnih misljenja i politike,
organizovane od strane UdruZenja Narko NE.

Prisustvo i uge$¢e na obuci na temu: "Interno i eksterno prijavljivanje, postupanje po
prijavi i zaStita prijavitelja korupcije”, u organizaciji Ministarstvo pravde i uprave
Kantona Sarajevo i Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo, uz pomoé i
podriku Vlade Ujedinjenog Kraljevstva.

Prisustvo i uéeée na obuci na temu "Jadanje prevencije korupcije i integriteta u
institucijama Kantona Sarajevo"”, u organizaciji Ureda za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo.

Edukacija struénih radnika:

Prisustvo IV nauénoj Konferenciji Drustvena kriza i socijalni rad ,Buen Vivir:
Zajedni¢ka buduénost za transformativne promjene, koju je organizovao Odsjek za
socijalni rad Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu u povodu 27, Svjetski
dana socijalnog rada,

Prisustvo Konferenciji ,;Jadanje ustanova socijalne zaStite kroz reformske procese u
FBiH* u organizaciji Saveza socijalnih radnika Federacije Bosne i Hercegovine,
Uesée u Studijskoj posjeti ustanovama socijalne zadtite na podrudju Tuzlanskog
Kantona na temu “Supervizija u socijalnoj zastiti - Iskustva u Kantonu Sarajevo i
Tuzlanskom Kantonu” u organizaciji Asocijacije socijalnih radnika Kantona Sarajevo i
organizacije OSCE-a,
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UZeSée na Prvoj medunarodnoj Konferenciji u sistemu socijalne zastite ,,Izazovi u radu
sa porodicom danas* koja je organizovana od strane KJU Porodi¢nog savjetovaliSta, na
temu ,,Uloga i poloZaj profesionalaca i stru¢nih radnika u strukturi i sistemu socijalne
zaftite®,

Prisustvo na Medunarodnoj nau¢noj konferenciji ,Savjetovanje sa struénjacima:
,Unapredenje kvalitete mentalnog zdravlja mladih“ u organizaciji Fakulteta politi¢kih
nauka Univerziteta u Sarajevu,

Ute$fe na Medunarodnoj konferenciji socijalnog rada pod nazivom ,.Primjena
savjetovanja u praksi socijalnog rada — Izazovi i savremene spoznaje®, u organizaciji
Fakulteta polititkih nauka Univerziteta u Sarajevu, odsjek socijalni rad,

Utedée na Medunarodnoj konferenciji ,Dani socijalne zastite®, tema: ,)Da znanje i
struka predvode — Starateljska za$tita, usluge smjestaja i druge usluge u zajednici“ u
organizaciji Centra za socijalni rad Novi Sad,

Utesdce u struénoj edukaciji na temu ,,Jatanje kapaciteta profesionalaca u ustanovama
socijalne zaStite za rad sa djecom s poremecajima u ponaSanju® koja se odrzala u u
organizaciji Asocijacije socijalnih radnika Kantona Sarajevo,

Prisustvo konferenciji “Mentorski program Stariji brat, starija sestra: 20 godina
inspiracije i rasta” u organizaciji UG NARKO NE,

Utelée na plenarnom predavanju pod nazivom “Nasilje nad djecom u digitalnom
okruZenju” u organizaciji Nadbiskupijskog centra za pastoral mladih Ivan Pavao II,
Prisustvo treningu “Jadanje struénih kapaciteta socijalne i djecije zastite u oblasti trauma
menadZmenta” u organizaciji SOS Djetija sela u BiH,

Prisustvo treningu iz Evropskog prevencijskog kurikuluma u organizaciji UG Narko
NE,

Povodom obiljeZavanja Svjetskog dana mentalnog zdravlja, udeSée u programu “Dani
mentalnog zdravlja™ u organizaciji UdruZenja “Menssana”,

Prisustvo panel diskusiji na temu ,,Socijalni rad u Skoli — dana3nje stanje i razvojne
perspektive®, u organizaciji Fakulteta politi¢kih nauka,

Prisustvo medunarodnoj naulnoj konferenciji ,Savjetovanje sa struénjacima:
unaprijedenje kvalitete mentalnog zdravlja mladih® u organizaciji odsjeka za socijalni
rad Fakulteta politickih nauka,

Prisustvo na panel diskusiji na temu “Ja¢anje uloge mobilnog identifikacijskog tima u
prevenciji i borbi protiv trgovine ljudima i njihovo unaprijedeno djelovanje u lokalnoj
zajednici” u organizaciji World Vision BiH u saradnji sa Koordinacionim timom za
borbu protiv trgovine ljudima Kantona Sarajevo i JU Kantonalni centar za socijaini rad
Sarajevo,

Uéesée na Sarajevo Mental Healt Symposium na temu “Anksioznost kod mladih” u
organizaciji JU Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo u partnerstvu sa UdruZenjem
“Menssana’;

Prisustvo na konferenciji pod nazivom “Otkrivanje potencijala: Nadarena djeca i mladi”
u organizaciji JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo
uz podriku Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,

Prisustvo edukaciji na temu “Razumijemo li dovoljno i kako poznajemo probleme

ponasanja kod djece i mladih; Primjena efikasnih intervencija” odrZanoj u organizaciji
Nadbiskupijskog centra za pastoral mladih Ivan Pavao I,
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- Prisustvo edukaciji iz sistemske porodi¢ne psihoterapije, u organizaciji Instituta Mentis,
internacionalni i interdisciplinarni kongres na temu "Refleksija komunikacije i odnosa
na zdravlje djece, mladih i obitelji; terapijski pristupi”,

- Prisustvo struénom predavanju realizovanom na temu “Upoznavanje o minsko
ckspolozivnim sredstvima” u organizaciji Slovatkog LOT tima EUFOR-a,

- Prisustvo konferenciji “Medijska slika profesije socijalnog rada u Bosni i Hercegovini”
u organizaciji Falulteta politigkih nauka,

- Ute$ée na Medunarodnoj konferenciji u sistemu socijalne zastite “Izazovi u radu sa
porodicom danas” u organizaciji Falulteta politi¢kih nauka,

- u okviru struéne posjete u JU ,,Odgojni centar Tuzlanskog Kantona® izvrSena je
razmjena iskustava i primjera dobre prakse,

- popozivu organizatora stru¢ni radnici su ufestvovali na razli¢itim on - line sastancima,
on - line radnim grupama i on - line konferencijama.

VI KAPITALNI PROJEKTI

U 2024. godini u KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ nastavljena je realizacija
aktivnosti na poboljianju uslova rada SluZbe za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, koja je
smjestena u ulici Hamdije Cemerliéa broj 19.

Tako su stalnim ulaganjem napora na pobolj$anju usluga i prostornog uredenja u ovom
periodu sadrZajno obogadeni svi aspekti rada sa korisnicima.

Organizacijom rada ustanovljenom na nivou Odgojnog centra osigurano je zajedni¢ko
koridtenje tehni¢kih kapaciteta administracije, odrZavanja, osiguranja i prijevoza, te ishrane i
odrZavanja higijene. S obzirom da su oba objekta koje koristi Odgojni centar prostori u
vlasniStvu osnivada, ostvarene su i zna¢ajne ustede sredstava na poziciji zakupa objekata.

Takoder je tokom izvjestajnog perioda izvrSena nabavka uredske, informatiCke i
tehnicke opreme.

Nastavljene su aktivnosti sa ciljem omoguéavanja dodatnih prostornih kapaciteta radi
zadovoljavanja potreba djece i maloljetnika koji borave u Odgojnom centru, gdje je
konstatovano da postoje uslovi za nadogradnju i zatvaranje natkrivene terase, €ime bi se
osigurao neophodan prostor i stvorile pretpostavke za neometan rad postoje¢ih Sluzbi, kao i
planiranih sistematizovanih SluZbi.

U skladu sa navedenim, jo§ tokom 2022. godine provedena je i realizovana procedura
nabavke usluge izrade Glavnog projekta dogradnje objekta u ulici Jukiéeva bb.

Na ovaj nalin omoguéiti ¢e se uspostavljanje optimalnih uvjeta za realizaciju
dugogodiSnjih planova na iznalaZenju dodatnih prostornih kapaciteta za pruZanje usluga
razli¢itim kategorijama djece i maloljetnika, koji su obuhvadeni djelatno3éu Odgojnog centra.

Uz neophodnu podriku resornog Ministarstva u svim segmentima realizacije planiranih
aktivnosti, otekuje se implementacija ovog kapitalnog projekta uz uvaZavanje ¢injenice da se
radi o aktivnostima od izrazitog dru§tvenog znacaja.
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Dinamika pokrenutih aktivnosti i programskih zadataka ée se realizovati u skladu sa
raspoloZivim finansijskim sredstvima koja su obezbijedena u BudZetu Kantona Sarajevo.

VII OCJENA STANJA I POSTIGNUTIH REZULTATA

Odgojni centar je tokom godine u potpunosti osigurao izvrSenje odgojnih mjera
upuéivanja maloljetnika u odgojni centar, u skladu sa odredbama Zakona o zastiti i postupanju
sa djecom i maloljetnicima u krivitnom postupku Federacije BiH, te odgojne mjere
posjetivanje odgojne, obrazovne, psiholodke i druge vrste savjetovalita, izreCene od strane
Opéinskog suda Sarajevo — Prekr¥ajno odjeljenje, a shodno odredbama Zakona o prekriajima
Federacije BiH.

Takoder, Odgojni centar je u cjelosti osigurao izvrSenje sudskih naredbi za procjenu
psihi¢kog, intelektualnog, pedagoiko — psihologkog i socijalnog statusa korisnika, te izvrienje
rjeSenja Opéinskog suda u Sarajevu kojima se izricala mjera privremenog smjeStaja, umjesto
mjere pritvora.

U okviru Odgojnog centra su se realizovali individualni preventivni tretmani sa
maloljetnicima koji manifestuju drustveno neprihvatljivo ponafanje, te aktivnosti primarne
prevencije kroz preventivne programe u osnovnim i srednjim $kolama na podrudju Kantona
Sarajevo.

U cilju pruZanja adekvatne zatite i brige Odgojni centar je svakodnevno realizovao
cjelodnevno zbrinjavanje djece koja se nalaze u stanju socijalne potrebe, kao i djece koja su
izloZena rizicima od skitnje, prosjaéenja, trgovine ljudima i sli¢no.

Rezultati ukazuju da su tretmanske intervencije pravilno odabrane, adekvatno
usmjerene i dozirane na nadin da ih maloljetni prestupnici, kao i djeca i maloljetnici sa
detektovanim problemima u ponaSajnom segmentu, upudeni na tretman, internaliziraju i
prenose u podruéje svoga djelovanja.

vl NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SA FEDERALNIM
ORGANIMA, DRUGIM KANTONIMA, OPCINAMA, GRADOM,
OMBUDSMENIMA I DRUGO

Saradnja sa organima i institucijama ¢&iji djelokrug rada tretira problematiku
maloljetniékog prijestupniitva i zatite maloljetnika se odvijala kontinuirano kroz formalne i
neformalne oblike saradnje tokom izvjestajne godine.

Saradnja se provodila kroz monitoring, izvje§tavanje, informisanje, kao i kroz prisustvo

zajedni¢kim sastancima, seminarima i drugim vidovima saradnje i razmjene iskustava po
pitanju maloljetni¢kog prijestupnistva.
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IX PROGRAMSKA ORIJENTACIJA ZA NAREDNI PERIOD

KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarejevo® u narednom periodu planira sljedeée aktivnosti:

1. Osigurati potrebna finansijska sredstva na godiinjem nivou za nabavku opreme i materijala
kako bi se sadrZaji, koji omoguéavaju provodenje programskih tretmana djece i maloljetnika
mogli odrZati na zadovoljavajuc¢em nivou.

2. Odgojni centar ée raditi na unaprijedenju usluga kroz raznovrsnost planiranih programskih
tretmana u radu sa maloljetnicima, te jatanje, unaprijedivanje, osposobljavanje kadrovskih
kapaciteta u syrhu 5to efikasnijeg pruZanja usluga.

3. Osigurati kontinuirano sukcesivno popunjavanje sistematizovanih radnih mjesta i osigurati
sredstva za privremene zamjene odsutnih, posebno struénih radnika (bolovanja, godidnji
odmori), te sredstva za kontinuirano struéno obrazovanje i usavr$avanje radnika.

4, Potrebno je nastaviti umreZavanje svih relevantnih sluZbi, institucija i udruZenja vz potporu
jedinica lokalne samouprave §to je od presudne vaZnosti za uspjean tretman i posttretman
maloljetnika.

5. Potrebno je intenzivnije ukljuditi roditelje kao potporu u nastojapjima uspjesne
resocijalizacije maloljetnih poginitelja krivi¢nih djela, te kroz predstojece izmjene zakonske
regulative uvesti i koristiti mehanizme prinude prema roditeljima pri zanemarivanju roditeljskih
obaveza.

6. U vezi sa izvrSavanjem postavljenih radnih zadataka potrebno je osigurati sredstva za
doedukacije prema specifiénim potrebama maloljetnika, osigurati podrsku struénim radnicima
kroz superviziju zbog sve sloZenijih i zahtjevnijih tretmanskih zadataka, kako bi se u vecoj
mjeri osigurale pretpostavke za uspje$no izvr§avanje struénih poslova, te ublaZilo profesionalno
sagorijevanje radnika.

7. Nastaviti sa afirmacijom djelatnosti Odgojnog centra kroz saradnju sa organima i
organizacijama lokalne zajednice, kao i medijima, a u svrhu isticanja vaZnosti i zna¢aja rada sa

Broj: 31-01-02-$41 -01/25
Datum: 24 .0£2025. godine
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KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”

KJY “Onrojau uenrap Kaarona Capajeno”

iconicr
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiéeva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

IZVIESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
KJU “ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO*
ZA 2024. GODINU

Sarajevo, maj 2025. godine
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Tabela 3.

RASHODI PO EKONOMSKIM KATEGORIJAMA

Lon LT ] Budzetza: lzvr§en1eza lzvrierue za :‘._ln'd_b.ea:( . Index

N3 godin_ | godinu e

| 612000 - Place j naknade troskova 1.679.360,00 1.668.960,08 1.345.843,98 99,38 124,01
| zaposlenih

{ 611100 - Bruto place 1.481.122,00 1.470.799,16 1.154.839,98 99,30 127,36

| 611200 - Naknade tro%kova zaposlenih 198.238,00 198.160,92 191.004,00 99,96 103,75

612000 - Doprinosi posl. i ostali doprinosi 155.681,00 155.680,37 121.960,22 100,00 127,65

613000 - lzdaci za materijalius'luge 180.494,00 151.685,06 147.197,50 84,04 103,05

| 614000 - Drugi tekud¢i izdaci 200 0,00 0,00 0,00 -

| 821000 - Izdaci za nabavku stalnih 43.590,00 23.397,02 11.267,39 207,65

| sredstava

5368

|.UKUPNORASHODE .

. |-2.059.325,00 | 1,999.722,53 | 1.626 269,091] - 97;

GRAFICKI PRIKAZ IZVRSENIH
RASHODA PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACLJI

Planirani rashedi za period

Planirani sashodi za period.

01.01.-31.12.2024. 01.01.-31.12.2023.
7,58% 0,01% | /—'—1'1.7% W Bruto place 0,05% 0.01% _._0,69% ™ Bruto place
7 78% \ - 7,50% ‘ -
s Naknade trofkova % & Naknade tro¥kova
Y zaposl. zaposl.
+ Doprinosi posl. *+ Doprinesi posl. |

ostali doprinosi

= Izdacl za materijal i

ostali doprinosi
« fzadaci za materifal |

usluge usluge
# Tekudi transfer| & Tekudl transferi
& Nabavka stalnih # Nabavka stalnih
sredstava sredstava
Usporedba planiranih rashoda 2024/2023.
1.600.000,00 : -
1.400.000,00 - - - e - .- e
1.200.000,00 - - — s - -
1.000.000,00 - - —— - e -
800.000,00 | e @0- - - e - - - -
600.000,00 — e
400.000,00 - e -
200.000,00 = ] e — - - -
R - e e
Naknade Doprinosi lzdaci za . Nabavka !
. M . iy Tekudi
Brutoplate  troskova  posl.lostali  materijali . stalnih |
L transferi
zaposl. doprinosi usluge ! sredstava |
§i2024 1.470.799,0 198.161,00 155.680,00 151.685,00 | 20000 - 2339700 !
:““ 2023 1.154.840,0 © 191.004,00 121. 96000 147.198,00 | 200,00 " 11.267,00 ,

1
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Usporedba bud¥eta i izvrSenih rashoda 2024. godine

1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00

™ P_Ianira—ﬁ'i-budié\t'

; Doprinosi
Naknade ! P
Bruto i posl.i-
2 trodkova ]
place ostali
zaposl. -
| doprinosi

1.481.122,0] 198.238,00 | 155.681,00

| .

& Jzvr$eni rashod]

1.470.799,1] 198.160,92 | 155.680,37 . 151.685,06

[rove— R ST
3 ) !
: lzdacuﬂza. Tekuéi Naba\{ka l
- materijal i . stalnih
transferi i
usluge sredstava !
180.494,00 | 20000 4359000 !
0,00 | 2339702

L L S N ———— Y

U strukturi rashoda KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo® bruto plaée participiraju sa
73,55%, naknade trofkova zaposlenih 9,91%, doprinosi poslodavea i ostali doprinosi sa 7,79%,
izdaci za materijal i usluge sa 7,59% te izdaci za nabavku stalnih sredstava sa 1,17%. Iz navedenog
je vidljivo da u strukturi rashoda za 2024. godinu najveée udedée imaju tro¥kovi plada, naknada
uposlenih i doprinosa na plaée od ukupno 91,24% dok izdaci za materijal i druge usluge te izdaci za
nabavku stalnih sredstava imaju uéeée od 8,76%.

GRAFICKI PRIKAZ IZDATAKA ZA MATERIJAL I USLUGE

lzdaci za materijal i usluge 2024. godine

.M Putni troskovi

‘= Jzdaci za energiju

+* lzdaci za komunalne usluge
= Nabavka materijala

# lzdaci za usluge prevoza i goriva

‘# Unajmijivanje imovine i opreme

* lzdaci za tekuce odrzavanje
lzdaci osiguranja

Ugovorene i druge posebne
usluge
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L. Uvob

Izvjestaj o finansijskom poslovanju KJU ,,Odgojnog centra Kantona Sarajevo” (u daljem
tekstu: Odgojni centar) uraden je u skiadu sa odredbama Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo® broj 23/21, 52,21, 32/22 i 14/23 ) koje je usvojila Vlada Kantona Sarajevo.

Izvjestaj sadrZi:

-prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni budZetom Kantona, ostvarene prihode i
primitke, rashode i izdatke po analiti¢kim kontima u toku godine,

-podetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora vlasnistva,

-obja¥njenje odstupanja, '

-obrasci godiSnjeg obraduna,

-iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama poslova,

-izvje$taj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki, pokretanju i toku postupaka
javnih nabavki te ugovaranja i realizacije javnih nabavki.

Obrasci koji se nalaze u sastavu godi$njeg obrauna za 2024. godinu su:
-Bilans stanja,
-Radun prihoda i rashoda,
-Izvjestaj o novéanim tokovima,
-Izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju,
-GodiSnji izvjeStaj o investicijama,
-Posebni podaci o plaéama i broju zaposlenih,
-Izvjestaj o obradunatom i uplacenom porezu/naknadi za zatitu od prirodnih i drugih nesreca,
-Izvje$taji o ostalim finansijskim podacima (obrasci A, B i C),
-Godisnji izvjestaj o izvrienju budzeta,
-Bilje$ke uz finansijske izvjestaje.
Navedeni obrasci su u skladu sa ovjerénim godiSnjim obradunom od strane Finansijsko-
informati¢ke agencije za prijem i ovjeru, kopiju istih prilaZemo uz ovaj izvjesta;.

Izradi ovog Izvjestaja prethodila je izrada IzvjeStaja o izvrSavanju BudZeta za period 01.01.-
31.03.2024. godine, 01.01.-30.06.2024. godine, 01.01.-30.09.2024. godine i 01.01.-31.12.2024,
godine. :
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II. PREGLED PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA KOJI SU
ODOBRENI BUDZETOM KANTONA SARAJEVO

Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrZanoj u 30.12.2023. godine usvojila je BudZet za
2024. godinu i isti je objavljen u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo™ broj 55/23 dana
30.12.2023. godine za KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® u iznosu od 2.052.872,00 KM.

Na osnovu unosa dodatnih sredstava budZet Odgojnog centar uvedan je za 6.453,00 KM.
Nakon ovih izmjena BudZet Odgojnog centra Kantona Sarajevo iznosi 2.059.325,00 KM.

BudZet se sastoji iz:

- sredstva BudZeza Kantona Sarajevo u iznosu od 2.044.325,00 KM

- vlastiti prihod (transferi) u iznosu od 15.000,00 KM

I 1. Prihodi

Prihodovna strana Odgojnog centra sastoji se od sredstava BudZeta Kantona Sarajevo i
manjim dijelom od transfera opéinskog nivoa vlasti.

- Potrebno je naglasiti da Odgojni centar ostvaruje i prihode po osnovu usluga smjestaja po
osnovu usluga privremenog smjestaja maloljetnika umjesto mjere pritvora, koji se u skladu sa
Uredbom o utvrdivanju vlastitih prihoda, nadina i rokova preraspodjele (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj: 51/16) ne tretiraju kao vlastiti- prihodi i nisu iskazani u Finansijskom planu
Odgojnog centra, ve¢ su prihod Budeta Kantona Sarajevo i u Bruto bilansu Odgojnog centra se
iskazuju na kontu 131111 - PotraZivanja u zemlji za isporuene usluge i robu, na kontu 391191 -
Razgrani¢eni ostali prihodi, na kontu 722426 Naknada za tro¥kove smjeStaja korisnika u ustanove
socijalne zaStite, na kontu 732116 Primljeni grantovi od opéina, na kontu 733111 Donacije od
fizi€kih osoba, te na kontu 733112 Donacije od pravnih lica.

Kada su u pitanju ovi prihodi u izvjeStajnom periodu realizirano je 10.225,14 KM prihoda po
osnovu usluga privremenog smjeitaja maloljetnika. U istom periodu 2023 godine realizirano je
21.721,80 KM ovih prihoda.

U skladu sa odredbama Zakona o budZetima u FBiH, priznavanje prihoda i primitaka, te
rashoda i izdataka zasniva se na modificiranom rafunovodstvenom nadelu nastanka dogadaja.
Prihodi i primici priznaju se u onom periodu kada su mjerljivi i raspoloZivi, odnosno kada su
uplaéeni na JRT KS.

Tabela 1.

Struktura ukupno planiranih i ostvarenih prihoda moze se vidjeti na sljedeéem tabelarnom
prikazu:

‘Godina Planirano KM . Ostvareno u toku %32
224 15.000,00 _ 1500000 .| . ... 100,00
2023 16.650,00 "~ 21.650,00 13003
% .,
2024/2023 90,09 69,28

Ukupno ostvareni prihodi Odgojnog centra po osnovu transfera od opéina u 2024. godini
iznosili su 15.000,00 KM. U istom periodu 2023. godine ostvareno je 21.650,00 KM po osnovu
trasfera od opéina. U odnosu na 2023. godine prihodi po osnovu transfera biljeZe pad u iznosu od
6.650,00 KM.
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GRAFICKI PRIKAZ OSTVARENIH PRIHODA

Planirani prihodi za period Planirani prihodi za period

01.01.-31.12.2024. 01.01.-31.12.2023.
0,73% _ )
> B Sredstvaiz 1,31% L] zze;iset;a ||(zS
budieta KS
i # Sopstveni
’ So'lt):t:lr?'m prihodiiz
Fona ; y - donacija,tra
donacija,trans : Cfors
fera

Usporedba planiranih prihoda 202472023

2.500.000,00
i
2.000.000,00
1.500.000,00 -
1.000.000,00 : jhaes e e =
500.000,00 -
0,00 ! : s tv T orihodii
! Sredstvaiz budZetaks opstveni prinoct 1z :
i . donacija, transfera !
| = 2024] 2.044.325,00 15.000,00 ;
| @ 2023/ 1.627.540,00 21.650,00 '
Usporedba planiranog i ostvarenog
budZeta za 2024.g.
2.500.000,00 - - . , . —
2.000.000,00 . el e im
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00 g
Sredstva iz budeta KS Sopstveni prihodi iz
e e e e .. . donaciatransfera
:m Planirani budZet 2.037.872,00 ! 15.000,00
i» Ostvareni budZet, 2.044.325,00 ) . ) 15.000,00
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II 2. Rashodi

Ostvareni rashodi i izdaci u periodu 01.01.-31.12.2024, godine KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ su finansirani iz prihoda BudZeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu i transfera opéinskog
nivoa vlasti u ukupnom iznosu od 1.999.722,53 KM ili 97,11%(iz BudZeta 1.998.722,53 KM ili
99,50% a iz transfera 10.000,00 KM ili 0,50 %)

-Povecanje rashoda u odnosu na 2023. godinu biljeZe sljedeéi ekonomki kodovi:
611100-bruto place i naknade za 315.959,18 KM ili 28,06%

611200 -naknade troskova zaposlenih za 7.156,92 KM ili 3,79%

612000- doprinosi poslodavea i ostali doprinosi za 33.720,15 KM ili 27,65%
613000- izdaci za materijal i usluge za 4.487,56 KM ili 19,01%

821300- nabavka opreme za 12.129,63 KM ili 153,98%

-Povefanjem rashoda na. ekonomskom kodu bruto plate i naknade nije uzrokovano
povecanjem broja radnika u odnosu na 2023. godinu, veé zbog {injenice da je Pravilnikom o
izmjenama i dopunama pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i stematizacijom radnih
mjesta utvrdeno pravo radnicima na oteZane uslove rada, te poveéanjem osnovice za obratun plade
u 2024, godini, u razlid¢itim postotcima te samim tim je izvrSeno povecanje na ovoj poziciji.

-Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi prate porast koji se evidentira na poziciji izdataka za
bruto pla¢e i naknade.

-Naknade tros$kova zaposlenih takode biljeZe rast, a zbog poveéanog broja radnika koji su
ostvarili pravo na jednokratnu novéanu pomoé po osnovu teZe bolesti i smrti blizih srodnika, kao i
zbog blagog rasta naknade za topli obrok, koja prati kretanje prosjeno isplaéene plaée u FBiH
(naknada za topli obrok se ispladuje u visini od 1% prosje€ne isplaéene plaée u FBiH, kao i naknada
za regres za godi¥nji odmor).

-Izdaci za materijal i usluge isto biljeZe rast u odnosu na 2023. godinu na ovoj poziciji iz
razloga poveéanja cijene prehranbenih artikala, komunalnih usluga, nabavke goriva i ostalih
ugovorenih i drugih posebnih usluga.

-Izdaci za nabavku stalnih sredstava takode biljeZe rast na ovoj poziciji, a na osnovu
ukazanih potreba izviSena je nabavka kompijuterske opreme, namjestaja za opremanje spavaona,
elektronske opreme, masine za pranje veda, friZidera i nabavku psiholokih testova itd.

U narednoj tabeli prikazan je pregled planiranih i utroSenih sredstava za period 01.01.2024-
31.12.2024, godine po ekonomskim kodovima uz usporedbu sa rashodima u istom periodu 2023.
godine. '
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Tabela 2.

H I : ; Izvrienje | Izvrienje Index Index
| Raz | g | Pote | Bhor. oprs | BudletiS | "o za n 213
| 2B | 2024.00dinu | 2023:podinu |
23| 6
S : .Plaéelnaknade ]
B |6 1 611000 | trotkova 1.679.360,00 | 1.668.960,08 | 1.345.843,99 | 9938% | 124,01% |’
s | zajpioslenih ; : j
23 [ 6| 1 | etrroo |Botopaced 1.481.122,00 | 1.470.799,16 | 1.154.839,98 | 99,30% | 127,36% |
3|6 1 |6t I‘Zf_lpa'g;"'l‘g;:“*km | 19823800 | 19816092 | 191.004,01 | 9996% | 103,75% |
3 | Naknade troskova it =
| NF4001 | 611211.| prevoza na posaoi o 2577000 | 2577000 | 27.167,00 | 100,00% | 94,86% |-
i ‘sposla . 3 _ j
| NFd002 | 611221 ﬁ';‘f::d“" “’P" | 11229400 | 11229342 | 107.558,01 | 100,00% | 104,40%:|
\NFA003 | 611224| Naknade za regres 2857400 | 2857350 |  25.662,00 | 100,00% | 111,35%:
: | za godisnil odmor St N I _ i
| NFa004 | 611225 | Otpremnine zbog 0,00 0,00 0,00.| 0,00% "
! -|: odlazka u penziju . it (TR My e [t
| | Naknade v siucaju” _ j :
NFA005 | 611227 | smrti i tese 31.600,00 | 31.524,00 | 30.617,00 | 99,76% | 102,96% |
| invalidnosti |
;| Doprinosi il - _ ‘ T
B|e6 1 612000 | poslodaveaiostali i| 155.681,00 | 15568037 | 121.960,22 | 100,00% | 127,65% |
i _doprinasi ] -
. Doprinosi
23 |6 1 612100 [0 vca 155.681,00 | 155.680,37 ’12}?9.60,'22 100,00% 12765A :
23 |6 1 | 613000 ﬁ"s‘::;:‘ “““‘e"'a'_ . 18049400 | 15L685,06 | 14719748 | 84,04% | 103,05%
23 |6 1 613100 | Putni trotkovi 2.500,00 1.477,43 982,31 | 59,10% | 150,40%
23 |6 1 613200 | Izdacizacnergiju | 3340000 | 3117385 | 3400980 | 9333% 91,66% |
= IR N gt . | : =
2|6 1 613300 komumalne ushuge | 10000,00 | 922451 |  7.642,43 | 92.25% | 120,70%.
2|6 1 613400 | Nabavka materijala ' 42.050,00 | 3605207 | 3907656 | 85.74% | 92:26% ;
n s i | 613500 [;lzdaci zausiuge 600000 | 447693 |  5.07527 | 7462% | 8821% |
SRRVl . L DTCVOZ&I EOI']V& i . e
23 | 6 1 | 613600 | Unaimijivanje 100,00 | 0,00 000 0,00%| 0,00%]:
e . | imovine i opreme ——t - ]
3|6 1 | 61370 j;. oty 16950,00 | 1253564 | 803602 [ 73,96% | 15599%
Tzdaci osiguranja, !
23 | 6 1 | 613800 | benkaskihuslugai | cosa00F 470818 |  4.87600 | 79,97% | 98,40%
usluga platnog - i
prometa_ P L - !
i I H
23 |6 1 613900 Ugovorene | druge | 6349400 f 47.499,09 [ 0,00% | 0,00%:
- . posebne usluge : ]
23 | 6 1 o | Usovorencidruge I seoi000 | 4723290 | 4378930 | 81,14% 10786%
;; =1 ‘posebne usluge ! A el bl ot IR R
T ~ 7" | Posebna naknada na’, '
| NFkoop [dohodek zazaftitu G| 540 | 471346 | 370979 | 90,92% [ 127,05%
) 5|. od prirodnih i _ |
| druzih nepogoda i j
: Posebna naknada za ||
;| podsticanje d : v :
NFK002: |’ rehabilitacije i ; 100,00 |. 0,00 100,00 0,00% - :
: _zaposljavanje osoba | I
’ 58 invaliditetom _ . ‘ _
T 20000 | -0 000 | 000 0.00% | 080%
| TRANSFERI TR R I




23 | 6 | 1 | 614000 | Tekuéi transferi 200,00 0,00 0,00 | 000%| 000%

‘| Drugi tekuéi
-rashodi - sudske
| presude .

B L6 1 | 6400 100,00 0,00 000 000%| -

| Drugitekudi
|- rashodi - sudske :

G480 : presude po tuzbama T

. uposlentkp KS

23 |6 1 100,00 0,00-| 000 | o000%[ -

43.490,00 |

23 6 1 821000 stalnih sredstava " 43490,00 23._397,02 11.267,39 | 53,80% | 207,65.'-‘/0“

821300

Nabavka opreme _ 4329000 2339702 | 1126739 | 54,05% | 207,65%

Nabavka stalnih
sredstava u obliku
prava .
T Rekonsmiaint — —
investiciono 100,00° 0,00; 000]| 000%]| -
odriavanje . i

821500 100,00 0,00 000 | o00%| -

821600

II13. lzvrienje rashoda po ekonomskoj klasifikaciji

Iz navedenog je vidljivo da u strukturi rashoda najveée udesCe imaju tro¥kovi bruto plaéa i naknada
uposlenih i doprinosi poslodavca, §to je oekivano i ukoliko se i uzme u obzir da je Odgojni centar
ustanova koja svoju djelatnost obavlja neprekidno 365 dana u godini sa organizacijom rada koja
ukljutuje rad u smjenama, turnusima, noéni rad, rad u dane dr¥avnog praznika i sl.

Place su planirane na bazi broja radnika stalno uposlenih kao i predvidenim potrebama u pogledu
angaZmana zamjene koje su neophodne za radnike u direktnom radu sa korisnicima u tokm
opravdane odsutnosti sa posla kao $to je bolovanje, godisnji odmori i sl.

Izdaci za materijal i usluge u strukturi rashoda su takode veéi zbog &injenice da se sa ove pozicije
uglavnom finansiraju potrebe: nabavka hrane, higijenskih potreba, lijekova, odjeée, obuée, $kolskog
pribora, kancelarijskog materijala, komunalne usluge i usluga odr¥avanja zgrade, opreme, vozila
itd, Rashodi se planiraju na bazi odekivanog broja korisnika koji ¢ée boraviti u Ustanovi uz
pretpostavku da e planiranim sredstvima finansirati sve utvrdene potrebe,

Izdaci za nabavku opreme u 2024. godini finansirali su se iz budZetskih sredstava i iz transfera od
opéina, te su nastali iz potrebe nabavke neophodne opreme za obavljanje osnovne djelatnosti i
neometano funkcionisanje Ustanove.
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v lzdaci za tekuce odrzavanje

- lzdaci osiguranja
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10.000,00 | -

0,00

;nzoza{147743 311738 922451]350520 447693| 0,00 '[125—35-61379313(51945“

usluge
Y- - Usporedbe-izdataka 202472023 - e - -
=
. 'i -
. A
. —— .'ﬂﬂw e e O L _-%. & 3
_ ! daci za lzdaci za | Unajmljiv| tzdaci zag Ugovoren
Putni [lzdaci 7a lNabavka usluge | anje tekuce : Izdaci |eidruge:
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i
i

5 2003|9231 | 340098 | 7.642,43| 300765 5075.27| 0,00 | 8.036,02| 4876,00| 47,4990
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| goriva |opreme! e g | usluge i

e usluge

¢

Usporedba budZeta i izvrSenih izdataka za 2024. godinu

0w ,;;__;,_ d mw

= _
lzdam zq {zdaci ! nei

usluge e tek uce'’

4(zdam zar‘ izdacn za
Putni jzdaci zakomuna
imaterijaipre |moy|neo drz omgurad druge |

, Pl i ja bosebnt%

| usluge l n goriva opremev .nje | L usluge |

2.500 0;33 400, g1o 000, 42 050,16.000, 0100,00 16950, 6. 000,0158, 21o,ls 184 o} 100,00°

I l
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I ANALIZA TROSKOVA PREGLED PLANIRANIH I UTROSENIH SREDSTAVA PO
ANALITICKIM KONTIMA '

U narednoj tabeli prikazan je pregled planiranih i utroSenih sredstava za period 01.01.2024-31.12.2024.
godine po ekonomskim kodovima,

HI 1. Obrazloienje izvrSenja po ekonomskim kodovima za 2024, godinu.
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POCETNO I ZAVRSNO STANJE IMOVINE, OBAVEZA I IZVORA VLASNISTVA

Stalna sredstva

Pogetno stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 01.01.2024. godine iznosi 96.124,83
KM, odnosno na pozicijama:

0113 — Oprema: 374.049,25 KM, -

0115 — Stalna sredstva u obliku prava: 10.652,08 KM

0116 — Sredstva u pripremi: 0,00 KM,

0119 —Ispravka vrijednosti: 288.577,28 KM.

Zavr§no stanje na poziciji 01 — Stalna sredstva na dan 31.12.2024. godine iznosi 90.016,21
KM, odnosno na pozicijama:

0113 - Oprema: 390,438,76 KM,

0115 ~ Stalna sredstva u obliku prava: 10.652,08 KM,

0116 — Sredstva u pripremi: 4,493,38 KM,

0119 — Ispravka vrijednosti: 315.568,79 KM.

Zalihe materijala i robe

Poietno stanje na poziciji 21 — Zaliha materijala i robe na dan 01.01.2024. godine iznosi 0,00
KM, odnosno na pozicijama:

2111 — Zalihe materijala i robe: 28.733,46 KM.

2119 — Ispravka vrijednosti: 28.733,46 KM.

2211 — Sitan inventar na zalihama: 7.092,21 KM.

2212 - Sitan inventar u upotrebi: 2.466,23 KM.

2219 —Ispravka vrijednosti: 9.558,44 KM.

Zavrino stanje na poziciji 21 — Zaliha materijala i robe na dan 31.12.2024. godine iznosi 0,00
KM, odnosno na pozicijama:

2111 — Zalihe materijala i robe: 24.442,46 KM.

2119 — Ispravka vrijednosti: 24.442,46 KM.

2211 — Sitan inventar na zalihama: 3.022,66 KM.

2212 — Sitan inventar u upotrebi: 6.677,78 KM.

2219 - Ispravka vrijednosti: 9.700,44 KM.

Obaveze i potraivanja

U toku popisa utvrdeno je da u vrsti ,kratkoroéne tekuée obaveze™ i vrsti ,,obaveze prema
radnicima® na dan 31.12.2024. godine postoje neizmirene obaveze i to:

¢ Kratkorocne tekuée obaveze u ukupnom iznosu od 34.529,45 KM i

¢ Obaveze prema radnicima u ukupnom iznosu od 147.761,32 KM.

34
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Takoder utvrdeno je postojanje potraZivanja u vrsti kratkoro¥na potraZivanja u iznosu od
9.800,82 KM i to:
« PotraZivanja za bolovanja preko 30-42 dana od Zavoda za zdravstveno osiguranje u iznosu

od 6.039,24 KM,
 PotraZivanja za pripravnike od Zavoda za zapo§ljavanje u iznosu od 0,00 KM i

¢ PotraZivanja od pravnih osoba u iznosu od 3.761,58 KM.

Po ostalim vrstama obaveza i potraZivanja nije bilo promjena, te stanje po tim vrstama na dan
31.12.2024. godine iznosi 0,00 KM.

Izvori stalnih sredstava (viasniStva):

Podetno stanje na poziciji 51 — Izvori stalnih sredstava na dan 01.01.2024. godine iznosi

96.124,83 KM, odnosno na pozicijama:
5111 ~ Izvori stalnih sredstava 96.124,83 KM.

Zavr$no stanje na poziciji 51 — Izvori stalnih sredstava na dan 31.12.2024. godine iznosi

90.016,21 KM, odnosno na pozicijama: _
5111 - Izvori stalnih sredstava 90.019,21 KM.

ZAKLJUCAK
Ovaj Izvjedtaj moZemo zakljuditi &injenicom da su nov&ana sredstva za nabavku sredstava i

usluga u 2024. godini troSena maksimalno racionalno i u skladu sa objektivnim potrebama
Ustanove, a sve u skladu sa doznatenim sredstvima te da odstupanja nije bilo.

Pripremila: Edina Pamuk-

Kontrolisala: Merima BrdariéI

Broj: 31-01-02- $4/-02125.
Sarajevo, v/ 03 >..2025. godine

35
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KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo®

KJY “Oprojru uenrap Kanrona Capajeno”

pRst:

Odgojni cankar

www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukideva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 - 71 000 Sarajevo
Broj: 31-06-11- {3100./25 g‘?: L
Sarajevo, 28,02.2025. godine 4 gg&é’" &
A A\
KANTON SARAJEVO ﬁi g;s{f @’
Finansijsko-informatika Agencija <

PREDMET: Godi¥nji obraun za 2024, godinu, dostavlja se;

U skladu sa odredbama Pravilnika o finansijskom izvje$tavanju i godi¥njem obradunu budzeta
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Slubene novine Federacije BiH", broj 69/14, 14/15, 4/16,
19/18, 3/21 1 97/23), Uputstva za predaju finansijskih izvjestaja i posebnih izvjestaja za period
L-XII. 2024. godine. Pravilnik o izmjeni pravilnika o sadrZaju i formi obrazaca finansijskih
izvjeStaja za privredna druftva (,SluZbene novine Federacije BiH¥, broj 3/21) pristupilo se
izradi Godi%njeg obraduna za 2024. godinu,

S postovanjem,

PRILOG:

1. Bilans stanja (x3),
Ratun prihoda i rashoda (x3),
Izvjedtaj o nov&anim tokovima (x3),
Izvjestaj o kapitalnim izdacima i finansiranju (x3),
Godisnji izvjedtaj o investicijama (x3),
Posebni podaci o plaéama i broju zaposlenih (x3),
Izvjestaj o obradunatom i upla¢enom porezu/naknadi za zaititu od prirodnih i drugih
nesreéa (x3), '
8. Izvjedtaji o ostalim finansijskim podacima (obrasci A, B i C) (x3),
9. Godidnji izvje$taj o izvrienju budZeta (x3),
10. Biljeske uz finansijske izvjestaje (x3),
11. UsaglaSeni bruto bilans za period 01.01.-31,12.2023. godine (x3),
12, Dokaz o plaéenoj naknadi Finansijsko informatitkoj agenciji (x1).

A -l ol o

Dostaviti:
o FIA

#, ?
Rogng o oil
RERe

107 / 146



108/ 146



KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
Naziv pravnog lica

Juki¢eva bb, 71 000 Sarajevo
Sjedi8te { adresa

4201017410008

Jedinstven| {dentiftkacioni broj (JIB)
28.02.2024

Datum

31-06-11- /25

Brojprotokola

& g

Na osnovu &lana 339. Zakona o privrednim drutvima (,Slu¥bene novine Federacije BiH", br. 81/15) i
odredbi Statuta navedenog pravnog lica, a u smislu &ana 44, stav 2, Zakona o ratunovodstvu | revizijiu

Federaciji BiH (,SluZbene novine Federacije BiH", broj 15/21), direktor donosi

ODLUKU O UTVRPIVAN]JU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

za period od 01.01.2024 do 31.12.2024., za potrebe njihove predaje oviaitenof instituciji

Iskljulivo za potrebe njihove predaje ovlaltenoj instituciji u smislu &lana 44. stav 2. Zakona o
ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvjeStaja za 2024. godinu,

koji ocbuhvata:

¢ Bilans stanja
¢ Ra&un prihoda i rashoda
s Izvjeitaj o novéanim tokovima

s Izvjeltaj o kapitalnim izdacima i finansiranju

*  Godi3nji izvjeStaj o investicijama

¢ Posebni pedaci o plaéama i broju zaposlenih
s IzvjeStaj o obradunatom i uplaéenom porezu/naknadi za zaStitu od prirodnih i drugih nesreéa
» Izvjeitaji o ostalim finansijskim podacima (obrasci A, Bi C)

¢  Godisnji izvjedtaj o izvrienju bud¥eta
* Bilje¥ke uz finansijske izvjeStaje

» Usagla¥eni bruto bilans za period 01.01.-31.12.2024. godine

Izjavljujemo da su svi finansijski izvje$taji navedenog pravnog lica i za navedeni obratunski period u
potpunosti uradeni u skladu sa Zakonom o raéunovodstvu i primjenom kompletnih MRS i MSFI -
Medunarodnih ratunovodstvenih standarda i Medup;rodnih standarda finansijskog izvje$tavanja.

AR

Midhat Kerla

Odpovarno lice

Octgovorno lice syojiin potpisom i pearom pravaog lica potviduje da su podaci u eleldronskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovietni.
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Jedinstven] identifikacioni broj (JIB)

4201017410008

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
87.90

Broj transakcionog raéuna

BUDZETSKI KORISNIC!

Potrogatka jedinica - glava

KANTONALNA JU ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO

Datum registracije _ |Organizacioni broj Operativni broj [F fnalnl kod Fond

g U1 23060001 0001 g

SJEdl§te Sifra opstine ili grada Subjekt od java ? ______________________ _ =

Sarajevo-Centar 077 ; f Ovjerava FJQ, !
. =

Ulica i broj & $ i g

JUKICEVA BB {SDatum Potp%(erenta Pelat | ==

o . et} —
PDV obveznik NadleZno niinistarstvo =
NE MINISTARSTVO ZA RAD, SOC, POLITI!

Ostale djelatnosti socijalne za$tite u ustanovama sa smjestajem

1411965320008475 Bosna Bank International d.d. Sarajevo

E-mail adresa Telefon pravnog lica

info@odgoinicentarks.ba 033/200-425

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU

Ime Prezime Pozicija Pol
MIDHAT KERLA DIREKTOR Muskd
VLASNICKA STRUKTURA
| Nazlv suvlasnika Procenat viasnitva)
1. Bosna | Hercegovina

2, Pederacija BIH e |
3. Kanton Kanton Sarajevo _l 100,00%
4.Grad - o —
_S_i)p&ﬂna 1 . _ _

6.0psmaz - _pimEacladiffethloeel emedl i . |
7. Opitina 3 ;e

EL Drugo pravno lice u driavnom viasniitvu E& k@ﬁ&ﬁgﬁﬁi ﬁ}«é,{iéﬁ.g’ £

2 Privamo vianifiiva — A
I Ukupng o o _ e 100,00"/9.
PODACI O FINANSIJSKOM IZVJESTAJU

Tip izvjestaja Verzija izvjeStaja

Godisnil Osnovna

Interval izvieltavanja - Datum od |Interval izvije§tavanja - Datum do |Datum sastavljanija izvie$taja

1.1.2024. 31.12.2024.

lzvjedtaj priprema
CVRK (RAMIZ) SENAD; licenca br, C

E-mail adresa
C

]

28.2.2025,

R-6270/5

Kontakt-telefon
061/863-719

IB+ 4201017410008102445716

111/ 146



Ovaj obrazac se obavezno pcpunjava it Stampa kod pripreme svih tipova finansijskih fzvjeStaja, lac | izjave o neaktivnosti, Ovjera nije potrebna. -
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KJU“Odgojni centar Kantona Sarajevo”
Naziv pravnog lica

Juki¢eva bb 71 000 Sarajevo

Sjediste i adresa

4201017410008
jedinstveni identifikacioni broj (JIB)

31-06-11-A%\-DN /25
Broj protokola

Finansijsko-informatitka agencija

Lo%ionitka 3, 71000 Sarajevo

BILJESKE UZ FINANSIJSKE I1ZV]JESTAJE
za period od 01.01.2024 do 31.12.2024

CVRK SENAD
Certificiran! rafunovoda
CR-6270/5 &
Broj dozvole $ s:k 0\@
S A
061/863-719 §F Oy
Kontakt F o
§og
-
& @Q;O

Midhat Kerla

Odegs

rno lice

Ddgoevorne lice svojim potpisom § pefatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronshoj i pisanoj formi vjerodostojni | istovjetnl.
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. BOSNA | HERCEGOVINA
“FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

4201017410008

Identifikacioni broj
+ " _Mnistarstvo za rad, soc. politlku, ras. lica | Izbjeglice KS _87.90
NadlsZno minlstarstvo Sifra po kvalifikaclono] djslatnost
23060001
KJU “Odgoln! centar Kantona Sarajevo” Organizacioni broj
Potrogatka jednica - gl
» Operativni broj
Sarajevo-Cantar UL
Sjedi8ls pofrodatke jadinice Funkcionalni kéd
—l 1
Fond
Pojedinadni obrasel __x
Konsolidovani obraseh
GODISNJI! 1ZVJESTAJ O 1ZVRSENJU BUDZETA
-Perlod lzvjeitavanje: od 112024 do __ 31.12.2024 -
Rb, K‘:';’. POZICIIA oz::)le; 2 Planirano Ostvareno Od'(l:g;""‘ Pm:';:'; -
o —|_utekudo] godinl | prethodnojgoan |
1 3. i [ [ 7
"+ gansan |PRIHODI GO PO
| 2 Tioon [34+7484541131301 4048 016) m g v 9 v 0
8 o000 pcmmdompomih.eupumea {areee) 202 o . ol ' 'é' 0 9,00
4| 71700 |Poqedion doBlTA {eacsiaia plD] - R 0 0 0,90]
"6 | 711200 |Porea|na dubR praduznéa 204 =g § 0 = 0,00
R {Porezton 106!! banaks | drfin.oiganizace, drultava za * | ‘ B
aaiguranje | reosignanje Imovine L ica, praviin fca iz - %
| & [ 741900 L orit sakcropthn petta! teiskomunkacta  pvnn | 2% of 0 0 0 0,00
| Ica 12 cblead gara na sredu | ostelh preduzada | —.}
7__| 712000 |Doprinosiza socalny zaktitu (7=8) 208 0 4*0 ..... 0 ] 0,00
8 | 712100 zaliit — " 207 0 gI 0 0 0.00|
o _|Poreat na plau f radiu anagu (9710) 208 - D 0 0 ] 0,00/
10 poreza) 208" gl .0 0,00
i Poredl na Imovina (11%13) TN ] ] 0 o . 000
KE] 211 of 0 0,00,
13 mwmmrm EUE o] ~ gl 0,00
14 213 0 = 0,00f
18 od Indirekinih poreza 214 o 0 ~0,00
18 218 4 . - Of- I — 0,00
7 EPORBZNI PRINODI (18+28+34+36) 218 [] 10.228) - i 10:226] 0,00]
Prihodl ad poduzatnikih aktivnost 1 imovine | ' -
18 || Tawon Pihodk od ozt kuracih razlks {194,426} = ° o °=I ¢ O
19 | 721160 [Prhodt od nain. i precizata . lnamuc;a 218 0 ) o T
20 | 721200_[Ostal pehod odimavios " 21 0 o - 0,00
21 | 721300 ""M'“"‘mtmvamodpmkmmuhmu 20 x| o T T e
22 | 721400 Nammammodmmnumuumpm 2 oli 'o'i 0,00
2 .| 771600 mdodmnnmmlhmm 22 ) 000
i 24 | 721800 Prihodi od privetzacts 223 of: []] i 0,00
25 | 721700 Prhodpn anwupnnﬂalpmdzllu Izda!u gnraneﬁu 224 DI' [ i 0,00
I zs ;__mnan :;?,‘f:‘.':g;k"”’"““’“""’""’”“’“'“ usiuga 226 o 1o.zzs|; 2722 10.228 0,00
27 | 722100 [Adrinistralivns takés 226 ' | i == .00
728 | 722200 |Sudake teee < S — 0|, o[ ____o00]
[ 20 | 722000 |Korminsine naknads | takes N I 0. ol . - . . 080
30 | 722400 Oslaie budistake naknad | Lskse o . 10,228 21.722 0,90}
at | 722500 Naknadallakaopo!edorektnumnfmaldmmm o o o “o.00]
i 3 andlod pruZanja Javnth usiuga (prinogl od viastitth " " . '
.3 f a0 @eiosd kot budZela vissl pihod) . °i§ of 000
FE T T e o S — = . i 'ji o0
34| 720000 |NovEane kezne . 23 u_l_ ] B 0,00
.38 | 777000 |Drugl takukdl priodi . = 234 o[ 0 0,00
: PRIMLJEN] TRASFER] (Traiia'fa’rlidomcuel " B | c  aan
1) a7 IMIAOAIAL) ._ 236 o 10,000 11,850 10,000 0,00
- Prmient tokuti transiert od Inostranih viada | e
L3 | 731100 [ rerodni crgunizacia 238 0 0 ) __ 0%
38 | 732100 |Pdmient tekudl translert od oslalih nivoa viasi 27 10,000 41,850, 0,00
08 | 741100 | [lrenefer od inosirenih Visda T o]~ o 0,00
a0 | 722100 ) Wmdododoslammmsulfondon 230 o] o] . _ 0,00]
7 41_|_742200. |[Kaphaini kansfer &2 neviedinih lzvora 240 o —o 0,00
42| 739100 |Dena 241 B 0 5,00
, - 9804
‘|44, | 811000, [Plade | naknads trodkova zapostenth (48+48) 243 1,870,380 1.643.980 1.348.844 10439 29,38
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' Bro) N B Odstupanje |Procenatag|,

R.b. LA : i

Konta POZIC Oz:aok:la Planirano Ostvareno ) 14-3) “.w .
i = . - _utekuéol godinf_u prathodno) godin i =

2 1 2 S I S Y 3 e T
_ 46 :|" 611100 |Barto. plada | naknade plata S 1 244 | 1481922 1.470.798| 1.164.840 = 89,30

48 | 811200 [Naknade GroSkova zapostorh B 246 168,238 198,181 191.004] 1. 99,86
47 | 812000 | bapinoel posiadavaca Tostal doprinosl N T N X7 158,880 . 1aee0] A 160.00]

48 | et3000 "::" ‘1;"7‘;‘"“" sitan Inventar1 uslugo ' 247 180,494 151,088} 147197 28,309 84,04

15 “.Pu!rdlmihwl T R T ) AT
lzdad] 28 snaigiu i 28 | 38400 T 91,474
), Izdedznlmmuikeaulkomunamusluge , 266 10,000 6,238
8 abnvksmntﬁlsﬂnw Inventara . 261 ... ~42.050] " 38,052
Izdad 2a ustuge prevoza | goriva, .. _252 ~ .. 8.000] . 4477
54 ‘| -613800 - |Unayiivenje imovine, op lnemaherl]nlena 253 L .0

65| 613700 [izdaci za tokuds odiavarje 264 16.850 12,636

58 'l 812800 ¢ madmiawaris.badmklhmlugaluﬂuua platnog 255 : ’ 8.000 “9&
EE Tdigs possbne Wakige 58 83,404 T

B8] 614000, [ Tekuel mmfarlldrunl tekuE} Fashod] {sa+......+se} 287 200 T

59 - Veluct tarisiert drugim Aivohma viest_, 258 .. 0

60 | 814200 |Tehulltranstedt polsdincima, . . = - [

o1 [Tehudl lrensferl noprofinim organizacyama I 0
62 Subtvenics Jevaim preduzedinia 261, =g
K “|Sutivencye privainim predu 'ehnlpommum 262 0
"84 7| 814600 814600 :|Subvancle wmmmunlma . '263 0
66 | 614700 Tekud ianaferl d lngsirenstv- e 264 . 0 ;

_ 88 | 614800 | Crup) tskudl rashod) == 265_ 200 o :
. B7_| 816000 |Kapltainitranefen (684wt 7d) . . . . 268 | 0 of ; ]

88 | 515100 " |Kapitalni transfer dnigim nivoine viastl = R Al § i of - 0] 0,00
89 | 815200 2 ~ 268 - ] of 0,00}
70| 818300 |Kapliainl iransfert erasaizachsn i 59 ol ] 0,00}
) 816400 - mmmmwmm 20 0 0 .. 9,00)

| 618500 | ih B ol . o —o.00]
| 616600 |% g 8 o . = 0,00
" B16700 T § o . 0,00].
5. | 618000 [ o) o —6.00]
_.}..818100. {Kam o a 000]
J|. 816200 [iz¢ai ] == " o ... O 0,00}
516300 |IKa —  DCTEIITVaRE = o577 ° N 0.&1|
B1G800 {17480 24 KamAls vezan 28 %xﬁﬁﬁﬁmuqm 278 a 0,00
B aoonoo muu Dudisinkirmzere " 279 0.0
E =] Y o NCTaa ]
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BOSNA I HERCEGOVINA 4201017410008
FEDERACIJA BOSNE ] HERCEGOVINE Identifikacioni broj
87.90
MINISTARSTVO ZA RAD, SOC, POLITIKU, Emr_mz.o. LICA 1 IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti
Nadlefno ministarstvo 28 % 23060001
»g. Organizacioni broj
| _ 0001
EOEHE -: ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO A3 Jw%vﬂ.hﬁo s__rhg , . Operativni biroj
Potrosacka jedinica - glava <§5§§§ 107
o&&d§ Funkcionalni kod
01
Fond
Sarajevo-Centar Pojedina&ni oE.mmnwD
Sjedi3te potro$atke jedinice Konsolidovani cd..mmnw_H_
BILANS STANJA ‘
na &E 31.12.2024. godine
= N . X 5 . _ -:gu. .
Rb. Broj vou.n-_ﬁ ogﬁu» U obratunskom periodu U istom obratunskom Procenat
| . konta ; e Aop __tekuéegodine | periodu prethodne godine | (4/5) x 100
2 Hwﬂﬂacﬂ.“” 1A, ncSSu». _ndms_.om:» uegﬁu_». razgranicenja i N»E-m nw .—o u.S 001 190.545 172.493 110,47
3..| 110000 zogﬁ%ﬂﬁ_mﬁsﬁn metali. | o002 0l
4 | 120000 | Vrijednosni papiri T 003" ol
5 | 130000° Kratkorotna pe otraZivanja 004 9.801 T 712818 76,46
6 | 140000 | Kratkoro¥niplasmani _|. 005 . - . )
|7 |.160000 .| Finansijski i obratunski odnosisa im::uqeﬁm:_:- _&.EBBp .. . ..006 . 180.744) | o 159.675 113,19
. 8 210000 | Zalihe materijalairobe 007 T 1
-9 | 220000 | Zalite &Bongﬂ_.m 008 T 0
| 10 | 190000 | Kratkorotnaraz ja 009 I Q|
1 11 { 000000 w.u-N—Bw m—.nnmnqw nu..—.._.u.u..vNa._.Nﬂu 010 85.523|. 96.125 | 88,97
12 | 011000 | Stalnasredstva_ _ e Y ... 401092 . . 384.702[ 104,26
13 [.011900 | mmvnu%g_nnunmumﬁ_aeﬂm%ﬁﬁ e b 0120 ) .. 315569| . 288.577 ..109,35
14 | 011-0119] Neotpisana q&&:&ﬂﬂ;&ﬂ.«%ﬂﬁ _MHN-HS 013 | T gs.523) 96.125| ...88,97
15 | 020000 | Dugorotniplasmani o1+ I | T 0|
16 | 029000 | Ispravka vrijednosti dugorocnib plasmana 015 o
17 | 020-029 | Neotpisana vrijednostdugorotnih plasmana (15-16) -016 | ()
.18 | 031000 | .Vrijednosnipapiri | 017 0
19. | 031900..| Ispravkavrijednosti viijednosnihpapira ...018. | _ 0
20 | 031-0319| Neotpisana’ S.cmmaomneﬂ_&:og.r papira G.m-pmu 019 = - .. 0l
21 | 09 | Dugorotnarazgraniténja 020 ) i
22" UKUPNA AKTIVA (2+11) =41 021 276.068 268.618] . " 102,77
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE Identifikacioni broj
87.90
MINJISTARSTVO ZA RAD, SOC. POLITIKU, RASELJENA LICA 1 IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO $ifra po kvalifikacionoj djelatnosti
ini 230600031
Nadleino ministarstve | V4 % %N. ) A iSactomire)
m 0001
KANTONALNA JU ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO ¢ ¥vingy . Operativni broj
Potrofacka jedinica - glava g3 SOusy 207
ngoz%_mgn 1504 Funkcionalni kad
Quzg 01
Fond
Sarajevo-Centar Pojedinaini og.mmnwD
Sjediste potroSalke jedinice Konsolidovani oaﬂma"D
RACUN PRIHODA I RASHODA
Period izvjeStavanja od 1.1.2024. do 31.12.2024. godine
Redni| Broj | o Oznaka |U obratunskom periodu] U istom obratunskom | m...onmﬁn
) j Opis
_broj | konta | _ ) P za AOP | teluée godine periodu prethodne godine| (4/5) x 100
——=t = = — — J g — G
1| . —E—m:oc— HN+Nm“__ 100 1.976.325 ;H.@u,m..aﬁ. 12237|
2 | TERGCE RASHODE Q&tﬁq&& 101 1976325 1.615.001 SN.wqm
3° | 611000 |Pace i nakuiade troskova zaposienth (4+5)._ 102 rwww@wu ﬁ&.ﬁw 240
4 | 611100|" ‘Brutophéeinakmade ... . .. . 103, 1.470.799 1154 127,36
5 | 611200 Naknade trofkova zapasienth 104 . 198.161| . 191.004] 103,75]
6__| 612000 | Doprinos poslodaveaiostalidoprinosi ~  ~ " .. 105 155680, e . 321960 _ 127,65(
7 _| 613000 |fzdadi za materijal, sitni m=<a=5mﬁ_=mm_“u+ +16) | 106 | 151,685 147197} 103,05|.
8 | 613100| Pumitodkovi 107 " 1477 ... 982 . 15041
9 |613200{  lzdaciza energiju _ 108 31174 34.010| _._...._“_mm..mm
10 | 613300  Jzdaciza komunikaciju i komunaine usluge 109 .m.NNm 7.642 120,71
11 | 613400 |  Nabavkamaterijalaisitnoginventara 110 36.052 39.077 92,26
12 | 613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva B 111 4477 5075 mw.mm._
13| 613600 | . Unajmljivanfe imovine, opremeinematerialneimovine . ... . .. .. . 112 0 O .
14 | 613700}  l2daciza tekude odrzavanje A e 113 12536] . . 8036] 156,00|:
15 | 613800| Izdaci o&mﬁuh_».um:ﬁﬁ_nrﬁ_:mm_ﬁ_cm» u_uBomm_.oEnB U4 Lo :mm . A4876] 9840|.
16 | 613500|  Ugovoreneidruge posebne usluge 115 | 51.946 47499 109,36
17 | 614000 .—.a_Em transferi { drugi telouéi rashodi (18+.4+25) u.u.m ”.ow
18 | 614100 | . Tekudi transferi drugim nivoima vlast i fondovima 117 0
19 | 614200| .. Telmditransferi pojedincima.___ 118 0]
20 | 614300 | Teludi transferi neprofitnim organizacijama 119 0
21 | 614400 | .7 Subvencijejivnimipreduzedima . . A 120 .o
22 | 614500 | Subvencile privatnim m...anﬁn?um;..mnﬁngnam . 4 121 0
23 | 614600|  Subvencije finansijskim institucijama . 1. 122 i
24 | 614700 | ‘an_mgﬁnm::muog S .. 123 0
25 | 614800|. _ Drugitekui rashodi oo R i o 124 ol
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Kontakt

| 64 | 722000 Naknade i takse i prihodi .i..:.m».__n _»§=_ ..u_..mwnmf +,E .| 163 | _10.225] 21.722 47,07
65 | 722100 | = Administrativne takse . . } 164
66 | 722200 | . Sudsketakse f 165

.67 | 722300| _Komunalne =»§R&Enn L 166 ,

68 | 722400|  Ostale budzetske naknade i takse 167 10.225| C 21722 47,07
69 | 722500 = Naknade itakse po federalnim zakonima i drugim propisima . 168 , .
70 | 722600 | . Prihodiod uEwmaw.ms..E:mEmaaunro& od vlastitih &m_ngoma_snua_ﬂgﬁmﬂ_ﬁmmnd _ﬁuo&i 169.

71 | 722700 | . . Neplanirane uplate - prihodi . N 170.
72 || 723000: z:gogn?uuoﬁwow:an& o 71 | . . :
73" 736000 | PRIMLJENI TRANSFERI %z%ma_uczbn:s (74476+78+80+86) T 9T T T 0,000 .. 11.650 8584/

74 1731000 | Primijeni telmd transferi on_soﬂua_.s&uma&.aﬁaaeﬂﬂ.ﬁ_&u (rbr.75) _ 1 1B T T s
75 | 731100  Primljeni tekudi transferi od inostranih viada i medunarodnih organizacija 1 174 ;
76 | 732000 w:i_na tekudi transferi od ostalih nivoa viasti (rbr. 77) 175 10.000 © 11.650 " 85,84/
77, | 732100 Primljeni tekudi transferi od ostalih nivoa viasti i fondova 176 _..10.000 11.650 ~_8584]
78 | 733000 be._u&u?en 79) - XT7 i
79 | 733100|" Donacije " " T - | 178

80 | 740000 | KAPITALNI TRANSFERT (81+83) T T T 79
81 “| 741000 35..8:3285 ‘transferi od inostranth viada { medunarodnih organfzacija (r.bt, § 17180
82| 741100 |  Primljeni Kapitaini transferi &E._mﬁausu&_aaéﬂo%a organizacia | 181 )

83 | 742000 [Kapitaini transferi od ostalih nivoa viasti (84+85) ‘182 T
84 | 742100 Kapitalni transferi od ostalih nivoa viasti { fondova 183
85 | 742200 Kapitalni transferi od nevladinih izvora 184 B
86 | 770000 |Prihodi po osnovn zaostalih obaveza (r.br. 87) 185
87 | 777000 | Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 186
88 VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA (39 minus 1) 187 0 0
89 VISAK RASHODA NAD PRIHODIMA (1 minus 39) 188 1.956.100 1581629 123,68
90 | Pokriveno: _
91
92
1 93 Nepolrivemo:
Sarajevo-Centar, 28.02.2025. CVRK (RAMIZ) SENAD MIDHAT KERLA
Mjesto i datum Certifilkovani ratunovoda R odilac
CR-6270/5
Broj licence
061/863-719
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e e 201017410008 &=
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE Identifikacioni broj EES
8790 =
MINISTARSTVO ZA RAD, SOC. POLITIKU, RASELJENA LICA I IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO  Sifia po kvalifikaciono djelatnosti
NadleZno ininistarstvo 23060001
Organlzacionl broj
0001
KANTONALNA JU ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO o g,;? Operativni broj
Potro3atka jedinica - glava _ £3 ¢ 107
eay Funkcionalni kod
£z N 01
gF So Fond
§5

~3

. ~
Sarajavo-Centar g E’g g

&
Sjedi3te potrodatke jedinice g 4

1ZVJESTA)J 0 NOVEANIM TOKOVIMA
Period izvje$tavanja od 1,1.2024. do 31.12.2024. godine

QD
‘\,!\’ Pojedinatni obrascl:D

& Konsolidovani obrasci: L__I

. “uKM-
o | romcyn or| e |
Tt . 3 3 %
1NOVCANI PRIMICI :
1 | |Prihodi (od 2 do 6) T 450 - 0]
2 | 710000 [Prihodl od poreza L . 451 0
3 | 720000 |Neporezniprihodi - e 452" 0
4| 730000 |Teluél transferi (transferl i donacije) ] 453 0
] 740000 |Kapitalni transferl 454 0
6 770000 |Prihodipo asnovu zaostalih obaveza 455 0
7L |Kapltaint primlct { transfer] (redni brof 8) _ 456 0
8| 811000 [Kapitalni primici od prodaje stalnih sredstava i 457 0
9 | Finansiranfe (10+11+12) . 458 0
| 10 | 813000 [Primicl od finansijske imovine 459 0
11 | 814000 Primici od dugorotnog zaduffvanja 460 0
12 | 815000 |Primici od kratkorotriog zaduZivanja I 461 0
13 UKUPNI NOVEANI PRIMICI (1+7+9) 462 0
14 1t NOVEANE ISPLATE T N
15 Rashodl (od 16 do 21) T _ | 463 9
16 | 611000 |Plade i naknade trodkova zaposlenth 464 of
17 | 612000 [Doprinosi poslodavea | ostalf doprinosl 465 0
18 | 613000 |izdaciza materifa), sitni inventar { usluge | 466 | 0
19 | 614000 |Tekudi transferi { drugl tekiséi rashodi T T 1 467 | e 0
20 | 615000 |Kapitalni transferi = ) ' | 468 0
21 616000 (Izdaci za kamate | 469 0f
22 _{Kapitalni izdac! (rednf broj 23) 470 | .0
23 | B21000 [izdaciza nabavku stalnih stedstava c 4 471 0
24 Flnansiranje (25+26) = 4 472 0
25 | 822000 |lzdact za finansjsku imoviny 1 473 | 0
26 | 823000 |lzdaci za otplatedugova ... . 474 _|; 0
277 UKUPNE NOVCANE ISPLATE (15+22424) B 475 o}
28 NETO NOVCANI PRIMICI/ISPLATE (13 minus 27) Il (27 minus 13) | 476 0|
29 SALDO GOTOVINE NA POCETKU GODINE 477 0]
30 SALDO GOTOVINE NA KRAJU GODINE (28+29) 478 of
Sarajevo-Centar, 28.02.2025. CVRK (RAMIZ) SENAD MIDHAT KERLA
Mjesto { datum i Certifikovani ra¥unovoda Rul dilac
& '
‘@"\\Q (\‘"rf
B 04 oV CR-6270/5
%@.\ é r;l Broj licence
W o
t':v@ a'?. 061/863-719
9‘0\. Kontakt
<
iontrolnf brof: 151925745388 stnlodl
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE ! HERCEGOVINE

MINISTARSTVO ZA RAD, SOC. POLITIKU, RASELJENA LICA I IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO u
Nadlezno ministarstvo

KANTON.ALNA JU ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO

Potro3atka jedinica - glava 9 WvINg,
7/
cﬁx& Yomna o >
o%hﬂﬂ&ﬁsgéaau
gg&
Sarajevo-Centar

Sjediste potro$atke jedinice
IZVJESTAJ O KAPITALNIM IZDACIMA I FINANSIRAN]JU
Period izvjeStavanja od 1.1.2024. do 31.12.2024. godine

4201017410008
ldentifikacioni broj

87.90

Sifra po kvalifikacionoj djelatnosti

23060001

Organizacioni broj

@001

Operativni broj

107

Funkcionalni kod

Pojedinatni obrasci:
Konsolidovani obrasci:

01
Fond

- = by g le .
. . - U istom obradunskom
_Mﬁm. Broj konta Pozicija o§»§. o §w unnﬂmwﬁﬂpm_sﬁm@ mc.wmun _.ozo.M. “-_.,.”m.&uo ; w_.oom._umh oﬁ\mu
PR I _ | S SRR o= : Ciuilins
1 __|KAPITALNI IZDACI (2 + 9 +17) o L | 560 23.397): 11.267 207,66
2 821000 |1zdaci 2a nabavku stalnih sredstava (3+...+8) 501 23.397 11.267 207,66
3 821100 |Nabavia zemlji$ts, fuma i viSegodisnjih zasada , 0
4 821200 |Nabavka gradevina 0,
5 1 §21300 |Nabavka opreme 23.397 11.267 207,66
6 821400 |Nabavka ostalth stalnih sredstava o . 0]
7 | 821500 |Nabavka stalnih sredstava u obliku prava o
8 | 821600 |Rekonstrukelja i investiciono odriavanje 0
9 | 822000 [Izdaci za finansijsicu imovinu (0d 10do16) . 0
10 | 822100 |Pozajmijivanja drugim nivoima viasd . 9
A1 | 822200 |Pozajmljivanja pojedincima, neprofitim oigatiizacijama:i privatnin preduzedima 0
12 822300 |Pozajmljivanja javnim preduzeéima 0
13 822400 |lzdaci za kupovinu dionica javnih preduzeéa of
14 822500 |lzdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeéa i uéedée u zajednickim ulaganjima_ _ 0
15 | . 822600 |Ostala domacapozajmljivana o 1 0
16| 822700 |Pozajmljivanja u inostranstvu . . il

MUARLI R
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Kontrolni broj: 2298531793241043

BOSNA 1 HERCEGOVINA 4201017410008 B
FEDERACI}A BOSNE I HERCEGOVINE Identifikacioni broj B8
87.00 =
MINISTARSTVO ZA RAD, SOC, POLITIKU, RASELJENA LICA I 1ZBJRGLICE KANTONA SARAJRVO  Sifia po kvalifikaciono] djelatnosti g
Nadle2no ministarstvo 23060001 ﬁ
Organizaciont brof
o< 8 o001 =
KANTONALNA JU ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO g g9, Operativni broj ===
Potro¥alka jedinica - glava § § 107 g
s Funkeionalnl kod E58
§ =2 < 01
g g g S Fond
Sarajevo-Centar S g Qo & Pojedinaéni obrasci:I:] .
Sedidte potroatie jedinice £ g Konsolidovani obrasci:[ ]
POSEBNI PODACI O PLACAMA 1 BROJU ZAPOSLENIH
Period {zvjestavanja od 1.1.2024. do 31.12.2024. godine
) - u KM -
TR e
| f Uistom
| R.br | Opls ! U:};;:?;sl::fg: obrafunskom
i per i perjodu prethodne
gocine godine
1 2 3
1. |UKUPNO (2+9+14) 1.626.479 1,276,800
2, Bruto plaée I naknade plaéa (3+4+5) 1.470.799] 1.154.840
3 Neto place § nalknade plata {(bez poreza na dohodak) 1,011,174, 794,766
4. Akontacifa poreza na dohodak | 0
5. Doprinost na teret zaposlenth {6+7+8) 459,628 360.074
6. za penzijsko i invalidsko ostguranje 252.054 197460
7. 23 zdravstveno osiguranje 185.334 145.191
8. za zapoiljavanje 22,240 17423
9 Daprinosi poslodaveca (10+11+12+13) 155.680| 121,960
10, : 22 penzijsko { invalidsko oslguranje 88.960 69692
11. za zdravstveno osiguranje 59.307 46461
12. za zapoSljavanje 7.413 5807
13, * za beneficirani radnf sta2 0 0
14, Ostali doprinos! {na teret penzija i ostal! doprinost) I
15, :|Prosjetan broj zaposlenth na osnovu radnth sati {cijeli broj) i 9| 39
16, |Brojzaposlenth evidentiran na platno listl gk 42 43}
Sarajevo-Centar, 28.02,2025. CVRK (RAMIZ) SBENAD MIDHAT KERLA
Mjesto Certifikovani rafunovoda dgovoino lice
CR-6270/5
Broj dozvale
Ao
AN
0
SO \ oo
Br?

str.1od 1
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BOSNA I HERCEGOVINA Obrazac INV-01
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Zakon o statlsticiu Federacifi BiH
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU “Slufbene noving ABIH® br. 63/0319/09
SARAJEVO

P ——
[P Y—

1 A A

i

v

GODISNJI IZVJESTA] O INVESTICIJAMA ZA 2024. GODINU

Obaveza podno¥ena izv]e¥taja zasniva se na &lanu 31, Zakona o statistici u Pederaclji BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih | netatnih podatala
1l nedavanje podataka u propisansm sadriaju | roku povlati kaznene odredbe 1z &l. 43, | 448ayedrnog Zalcona. Podacl koji se daju u ovom lzvjedtaju koristite
se iskljuZivo za statistitke svrhe { neée se objavljivatl kao poledina¥nl. Upotreba, pov]erljivé ;

statlstici u Federacll BIH § primjenjivat & se prilikom stati§H B g8 de predmetnih podataka,
' o
1) Nazlv poslovnog subjekta KANTONALNA JU ODGOJNI : KANTON@RA}EVO
2) Identifikaclont brof postévnog subjekta 4201017410008 g g ) N
3) Kanton : Kanton Sarajevo : § a-'? & Opéina Sarajevo-Centar
Ulica | brof JUKICEVA BB < Telefon -
4) Djelatnost prema KD BiH 2010 87.90

TABRLA 1. IZVRSENE ISPLATE ZA INVBSTICIJE U STALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRANJA U 2024, GODINI Ly
... (bez Rupovine zemljiSta, vrijednosti patenata, licencl, robnih marki { dragocjenostl)

Rednl broj Iznos u KM

1 Ispladeno za Investiclle po lzvorlma u 2024.godint T -

v QT L14.241.341.441.541.6) P SV
1.1 | I1sopstvenih sredstava N . I N
1.2 Iz udruZenth sredstava -‘—__ e _— (1.2 21+1 22) — e
E N domathhinvestiora " T R R
122 Inostranih {nvestitora T _ _' —
f_f.a Iskori3tent Mnansijsid kreditt 9 o (1.31+1.32+1.33)
131 domatth bangla e e e e e et e e e+
o ot i - . _,_ : *- . R
I33‘ - | T druglh doma&h kreditora,oslmbanaka .i-......“......: i-”;: R o R ____‘
14 | nansyskinajam-lzing W T - ‘
1.5:- - Iz sredstava bud#.eta, vnnbudietsklh fondova!drugih fondova _-“: B S | S 23!19_7
1. & - lzdruglh izvora (interna reallzacljn, stalna Imovina dobijena bez naknade, '

putem kompenzacije, dnnaclje, humanitarne pomoéi) o

16} e _gc! toga: strana humanltarna pomoéldonac[]e € e TR S N

1) Ghuhvatit saino lzvrSene Ispinte & toku godine (bes prenosenog salds, stoima | preknjiZavania, i ne ukljutuluél osmrene 0 neplaéene investicl)a)
U isplate 2a suvesticije ukdjuuju se lursne razlike koje su plaéene u lzvjedtajne} godinl za Investiclje ostvarene u toj godini | ranije.

2) U Isplate za Investicije uldjucit! ! otplate komerclialnth kredita,

3) Bex kredita datth radukcin za izgradnju § kupovinu stnova v Ifénoj svajinl.

4) Bez otplate anultatn po Anansijskim kreditima.

5) Ako ste kupili smina sradstvo u fzvje¥tanof godinl putein Anausijskog Nizinge, u tabell 1. prikaZite cjelokupnu nabaviu vrijednost pod 1.4

TABBLA 2, VREMENSKA RAZGRANICEN]A IZMIDU ISPLATA ZA INVESI'ICIIE I DSTVARENIH INVESTICI]A SA STANIEM 31.12.2024. GODINB e

e LA T L M LTS TR T B Y FTET A e

Rednt broj Iznos u KM
21 Isplafeno za Investlcl]e 1 toku 2024. godine 23397
(2.11+2, 12) =1‘ahela 1., Redn( bro] 1.
211 .....—.... . zalzvriene radove I nz nabavka u tuku 2024, godine ) j ) 23.397
. za lz'mlrenj::—baveza ] 2053 godine | ranije prema I;v;tl";ﬂma radova | lsporut‘;‘l-o::.l“ma opreme-;a;uglma.
2.12 za otplatu IskoriStenth komarcijalnih kredita za Investicije u 2023. godini I ranije kod preduzeéa wzemljl §

lnostranlh preduzeéa; za avanse date u 2024, gadlnl po odbltku obrat‘unamg dijela pod 2.11
Izvr&eni a neplacenl radovi i nabavke u toku 2024. godine
- helzmirene obaveza {z ostvarenth Investicija u toku 2024, godine prema izvodadima radova, Isporudlocima i

2.2 opreme | druglma; IskortSten komercijalni kredit za investiclje ostvarene u toku 2024, godine kod preduzeta
u zemljl { Inostranih preduzeéa; plaéeni avanst u ranifim godinama, a obradunati u toku 2024, godine za

lzvrEene radove | {sporudenu opremuu 2024, godlnl‘

AL b G0 rbee = - . J

23397

A T L R T

23 Vrljednost ostvarenih Investicija u 2024, godinl (2.11+2 2)=‘l‘ab 3, Red.br.3, Kol.3,

e S e el S AL T TR A2 IAARE Tt SPAPEY o ¥ S AL N P AR £ A o L8 e ST o w AT TS ENSEI, WU i i e3a b A Y G A B e R e A e £ e e P s

6) Ukljudidl cjelokupnu nabuvon veljednost stalnog sredstva nabavijenog putem finansljskog ltzinga.

Federalni zavod za statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel, 033 20 64 52, faks 033 22 61 51, e-mail; fedstat@fzs.ba; www.fzs.ba
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TABELA 3. TEHNICKA STRUKTURA OSTVARENTH INVESTICIJA U STALNA SREDSTVA U 2024. GODINI uXM-
$ Redni : Novastalva § Polovnastaina | Dezinvesticifa
LT ool by bl
i1 1 T2 3 4 ] 5 3 i
i3. | Vrijednostostvarenth Investicija u stalna sredstva 11 2024. godini = Tabela 2. Red. bro] 2.3 = (zbir 3.1 + 3.3 + 3.5 + 3.6 + 3.7) ) 23397F 23397, ]
;34 |Gradevinski objektii prostori (zbir 3.1% + 3.2) S . i -
1311 Stambene zgrade i p {23 ranje (ganovi; studentsk, dadld | staratki domov; domovi 2 Eu..mﬂac djecu i sh) T - | 5 i
32, . o&a:n.danéﬁn.»._qsﬁk:uhn.,ug e e e e - e b i 1
..mw.ﬁ | Ostala visckogradnfa (indiistrijske, p jvredie _anruzeamsir,ﬁumqa_oﬁriiqgum&eﬂ nagzdni; garaZe; Skole; bolnice; zatvorii A i
i i administrativne zgradeisl) n F |
_nu.uu _ Niskogradnja (Seljeznicke pruge; putevi; wostovi; vijadukti; l&as%a. tuneli; Siare; elekuRini | teléforiski vodovi; naftovod; bazeni; Gevovodi; vidvod | Kataitzatija;, 3 =1
objekti z2 kopanje rude, elektrane, hidr Este: spartsia igraliSts; parkdral®a isl) N, 1. . B
323 gﬁ%ﬂaﬁnE.ﬁnﬁ.Bﬁavggaog.rgnggﬂgwggnauﬁa&& : e __{3000000000000 | 3000000000000 |
33 |Strojevi, oprema i transportaa sredstva - noa»?.gusnﬁqmufuus i .. 23397 23397} 3 :
331 |Strojeviioprema{4ir3311do3319) = | 23397 23397]
13311 H. zuﬂ__:u..ogn:Enqnemﬂ_:oﬂ_:nsoggﬂsioerﬂﬁgpgﬁ:i.gosmeuﬂanﬂﬁnu_nnn&na ..Enian:.mn_?u_:gggs_&u .ﬁ )
13312 _ m”“ﬂu. 7a proizvodnjn | iskoriStevanje mehanitke energlje (motori, turbine, pumpe, kamprasorl), strojne naprave (podizsjuce, transportne, rashladne, z2 proviewavanie)s 1 - ; |"
) i
mm.wpw." Drug! strojevi { naprave za v&.!s.sa_n na etalt ..E rudarski i grade sazﬂsﬁaua:aag?sﬁa_aio strojevi za abradu (strugovs, buSifice, glodalice; strojeviza q..omou 7050 ’ w
: _obradn metalz, kamena, drvemisl) - . i | i
3314 |  Poljoprivredni i Sumarski strojev Hﬂ_ﬁz:an_uo__%%z&:mcﬂuasawé i i T
w 315 RaZunari i druga oprema za obradu podataka (personalni i drugi ratunari, Stampati); druge | larijske ma¥ine (ratunske, pisate, fotokopimi i licnl uredaj); o_._ﬂc_s__om 11.037 11037 ;
H blagajne, skeneri, bankomati, automati zz mijenjanje novea ;
{3316 | _Elekoritnl motor, generatori { ransformatord, naprave za distribuciju e}, energije, cestovna 1 druga vanjs jeta, katovi za dobijanje pare, atomski reaktorif sl. 1 . :
13217 | Radijsk, talevizijski ik ikucijsid uredaji | oprema (TV § radio prijemnici i odasiljadl, telefonsk ruuwn_ﬂanu_n.a_nauaa.ﬂu 1116} 111 :
ww.unw Mediclnska opr finl mehaniEli i optithd instrumenti {osclloskopi, voltmetr], laboratorijske centrifuge, elektrografi, mikroskopi), precizme vape, fotogralsid aparati it __
L L: 4
3319 ; .Namjedtajiunutarje cprema (metalnii drveni namjeSta i s1.): nabavka knjiga za biblioteke . 4394} &1 i
{332 iTransportua sredstva (ehir 3.321 + 3.322 + 3.323) H ;
;3321 | Pumnid aunomobili do 10 osaba (kao Ikembinirani namijenjent prevoru putnika i terets) : 3
3322 | Teretna vozila (takode cestovni traktord  prikolice) v I
i3.323 | Drugavozilai plovila fautobusi, famel, ratna izratna vozlla) ! ] .
‘34 :0d 3.3 (Strojevi, opremna | ransporta svedstva) prikadite vifjednost uverene %aan . i } T0000OCCU00X f XO0D0O000000KK |
'3.5 _iBiolo¥in stedstva (zbir 3.51 + 3.52) . j :
3,51 0snovno stado (razna sasplodna i radna stoka) H b { .
352 | Polumljavanje [ dugogoditn]l zasadl ! j : ;
3.6 znanﬂéu_unuﬂ_i%i.qu 61+362+3.63 +wh?w.um. ! d 1 :
1361 ! Pugorona ulaganja ulstraZivanje | razyoj, osim rudarsish | minerainih Istrafivanja ! i
382 Rudarska i mineraina istrafivanjs. . i
{3.63 | Softveri! baze podataka (zbir od 3.631d0 3.634) ] I ;
73.631 Kupljeni softvers (uldjuiujuéti licence za softvere) : 3 .
3632 | . _Softvert profavedenl n viastito) refly : 4 1
3%633 | ~ Kugljéne baze podaiaia 3 § H !
13.634 Baze podataka profzvedene uviastito)re®fi. .. ... i i i :
13,64 KirjiZevni § umjetitéid orfginali (sa podrufa filma, muzike, zuan.»armuoawumnamn priredbeisl) 3 & o T
365 | Ostala nematerijalna stalna stedstva (swudije, projeki; elaborati, komisije za tehnitid prijem i sL) k i i
3.7 .—.xow—&iv& enosa viasnlftva zeml i (tr. 1.dn_n=nua9=nﬂ.§ﬂ.vngnhl§lun=nﬂ.n§u . m | 3o0uoo0000k f; 3o00o0n0coco
58 _|Dragogensst (vrijed predmeti kupijén! radiofavanfavrijednosd kao §to su dijsmanti, dago kamenje, nemonétarno lat, alike, salpture 11y 7~~~ V7 -k
39 |Licence fosim licenci za softvere), patenti i trgovalie marke ] i, . .
i3.10 [ZemljBte (bez trofkova prilenosa viasni¥tva) C i soonococoooenc)
7} Stalaa stodshon savredmufu po k dilent, moatale | drug pricnoso 9) Pal e sredzva ju p braob jihove porgeido (I )
) Uklfulitis Ena sred: Imj B b o srel: putem - 8ajvo, kaod polovey 30% Ukdfuditt salne scedstva kofa fu prodan, stalra sredstyn kajo m dok w s § stafmm arcdstva dat o kapialrd tansfer
apremis Ao prvl putd uvezenu, Il ake fa nybovijera da b 22 Yorkirfla gro prvi put. L | preprodafl ova op U, ik o
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OBRAZACZS s

IZVJESTA]
o obradunatom i uplacenom posebnom porezu/naknadi
za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa

KANTONALNA JU ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO
Naziv pravne/fizitke osobe/lica, odnosno organa vlasti

. .
4201017410008 & ‘o
Identifikacioni broj obveznika naknade < g
Sarajevo-Centar : g54 g }@énwx BB
Mjesto . §§ 53 #y Ulicaibroj
S5 N
& &
Ostale djelatnostl socijalne za$tite u ustanovama sa smje$tajem 87.90
Djelatnost Sifra djelatnosti

1ZVJESTAJ ZA PERIOD OD 1.1.2024. do 31.12.2024. GODINE

] Red. oPIs . AOP 1ZNOS
____broj .
. 2 ' I 4
1 |Osnovica - isplaéene neto plaée, odnosno neto isplate po ugovoru o 722581 942.692,00
) djelu i ugovoru o vrenju privremenih { povremenih poslova 1722582 29,601,55
2. [Stopa iz tatke 2, Uputstva 0,50%
Obrafunati lznos |  |72ms81|° 471346
3, (il e
(osnovica x stopa - red.br. 1 x red.br. 2} ) - 722582 148,01

Sarajevo-Centar, 28.02.2025.
Mijesto i datum

CVRK (RAMIZ) SENAD & MIDHAT KERLA, DIREKTOR'

Obrazac sastavio/la @,@ oX

Odﬁno lice

Kontrolni broj: 330896397807 str.1od1
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OSTALI FINANCLISKI PODACI - OBRAZAC A
STALNA SREDSTVA U OBLIKU STVARI | PRAVA SA STANJEM 31/12/2023

Osnovica za amortizaciju

Broi Opis stalnog sredstva Saldo 01.01. | Nabavka [Rashodovanje,|Revalorizacija Ostala Saldo 31.12. | Napomena
roj konta | A ) i
- I -_prodajaii sl prilagodavanija|
011100 |Zemifsta, Sume i viSegodiSnjif B
zasadi
011200 |Gradevinski objekti ;
| 011300 {Oprema 374.049,25 390.438,76
1 011400 |Ostala stalna sredstva ,
011500 |Staina sredstva u obliku prava 10.652,86 10.652,
011600 [Sredstva u pripremi 4.4933
011700 {Sredstva koja nisu u upotrebi » _ N :
UKUPNO|  384.702,11| 0,00{ """ 0,00} 0,00] 0,00, " 405.585,00|
| Broj Konta | Opis stalnog sredstva - Saldo 01.01 Otpisiza |Rashodovanje,|Revalorizacija|] Ostala Saldo 31.12. ] Napomena
. tekuéu prodaja i sl. | prilagodavanja
PRI, L N e godiny_.. :
011910 |Zemfista
011920/30 |Gradevinski objekti
i 011940 |Oprema 283.219,98 308.361,73
011950 |Ostala stalna sredsiva 5.357,30 7.207,06)
011980 |Prava itd.
011970 |Sredsiva koja nisu u upotrebi | il , 1 ]
UKUPNO|  288.577,28] 0,00/ 0,00| 0,00] 0,000  315.568,79

Upute za ispunjavanie obrasca

Ovaj obrazac iskazuje kretanje konta stalnih sredstava tokom gedine. Pogetna i zavr$na salda treba preuzeti iz knjigovodstva. Pogetna i konadna stanja treba da se

slaZu sa odgovargjuéom stavkom u Bilandi stanja. Kod ispunjavanja obrasca, u koloni “Rashodovanje” treba prikazati knjizne vrijednosti
stvarne primitke od prodaje). U koloni “Ostala prilagodavanja” iskazuju se preknjizavanja izmedu grupa konta, npr. preknjiZevanja i

povecéanjem pozicije oprema i si.
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OSTALI FINANCILISK!I PODACt - OBRAZAC B

Ostala dugotrajna imovina sa stanjem.31/12/2023. godine

_. _Vrsta imovine ~ Saldo 01.01. | Promjene | Saldo 31.12.

Napomena

UKUPNO| 0,00] — 000 000

ObjaSnjenje izmjena:

Upute za ispiinjavanje obrasca

Ovaj obrazac obezbjeduje infomaciju o dugorocnim finansijskim ulaganjima pa se ovdje iskazuju salda na grupama konta 620000, 030000,
090000 i drugih, ukoliko su relevantni. Ukupni iznosi moraju se slagati sa stanjima bilansa stanja na pocetku i na kraju godine.

U koloni "Promjene” iskazuju se razlike izmedu salda na potetku i na kraju godine. Ukoliko su ove razfike znacajne treba dati kratko
objasnjenje promjena (npr. otplata zajma il prodaja / nabavka dugorogne investicije).

S obzirom da budzetski korisnici koji posluju po trezorskom sistemu, ne bi trebali da imaju konta iz grupe 02, 03 i 09, to i ne treba da
popunjavju ovaj obrazac jer ¢e podaci, koji su se ranije unosili u ovaj obrazac biti iskazani za njega u konsolidovanom izvjestaju.
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OSTALI FINANCIJSKI PODACI - OBRAZAC C

Potenci ainhe obaveze sa stanjem 31/12/2023.. ...on::_o

Potencijaine gbaveze

Iznosi koji mogu da rezultiraju u buduéim gubicima, a za koji ne postoji obragun, npr. potrazivanja ili dane garancije.

Objagnjenja " Iznos

a)
b)
c)
d)
e)
f
+)]

Iznosi koji se duguju po osnovu zakupa

Naziv sredstva pod zakup Narednia godina _ |Godina 2. [Godina 3. [Godina 4. [Godma s TNaon s,
_ _ | {godine
Financiski zakup
Operatvm zakap _ — =
Ovaj obrazac odnosi se na raéunovodstvene informacije koje se nisu evidentirale u bilansu stanja (vanbilansne evidencije — klasa 9.)..U prvoj tabeli se

navode potencijaine obaveze, prije svega potrazivanja koja se mogu pojaviti. Trebaju se dati kratka objasnjenja situacije i pribf
sadrZi obaveze po osnovu zakupa koje Ge se pojaviti u buduénosti, primjerice za zakup vozila. Snaﬁ%ﬁ&m ova tabela

tijela. JRA BN

olu mN,.m..-h.‘n.,
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: KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
" KJY “Oarojan uenrap Kantouna Capajeso”

L .
Qdgojni

www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Juki¢eva bb

info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02- 125
Sarajevo, 21.05.2025. godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH” br: 6/92, 8/93 i 13/94) i
&lana 29. Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni
odbor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana
21.05.2025. godine, donosi

ODLUKU
|

Usvaja se Izvjestaj o radu Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2024. godine.

I1

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu Upravnog odbora Kantonalne javne ustanove
,Odgojni centar Kantona Sarajevo* za period 01.01. - 31.12.2024. godine.

111

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik
L'pravnog odbora

Dostaviti: \\M;;__‘_Wff :
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS
- a






Na osnovu ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93, 13/94),
¢lana 29. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, Upravni
odbor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® na svojoj 55. sjednici odrzanoj 21.05.2025.
godine usvaja:

IZVIJESTAJ O RADU
Upravnog odbora KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®
za period 01.01.-31.12.2024. godine

I Naziv, mjesto, osniva¢, djelatnost Ustanove, organ upravljanja

Naziv: KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”— skraceni naziv KJU Odgojni centar
Sjediste: Juki¢eva bb, Sarajevo

Osnivaé KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo* je Kanton Sarajevo.

KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” je Kantonalna javna ustanova u oblasti socijalne
zadtite. Djelatnost Odgojnog centra definisana je Zakonom o socijalnoj zatiti, zastiti civilnih
srtava rata i zatiti porodice sa djecom (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 38/14 -
pretiséeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22) i Odlukom o osnivanju Odgojnog centra
broj 22/04, 31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i2/17).

Sifra djelatnosti Odgojnog centra odredena je prema Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i
Hercegovine 2010. i glasi:

87.90 Ostale djelatnosti socijalne zastite u ustanovama sa smjestajem

88.99 Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjeStaja, d.n.

Organ upravljanja u Odgojnom centru je Upravni odbor &iji je nalin izbora, sastav i
nadlesnosti odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13), Zakona o
ustanovama (,,SluZbeni list Republike Bosne i Hercegovine® broj 6/92, 8/93, 13/94), Odlukom
o osnivanju Odgojnog centra (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80,
21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* broj
35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine,
broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020.

godine.

NadleZnost Upravnog odbora, kao organa upravljanja u Odgojnom centru je sljedeca:

- donogSenje Pravila Odgojnog centra,

- donogenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Odgojnom
centru,

- donogenje drugih opstih akata u skladu sa zakonom i Pravilima Odgojnog centra,

- imenovanje i razrjeSenje direktora i vrSioca duZnosti direktora u skladu sa zakonom i
Pravilima,

- utvrdivanje Planova rada i razvoja,



- donogenje godidnjeg Programa rada,

- donogenje Finansijskog plana i usvajanje godisnjeg obratuna,

- odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koje je Odgojni centar
osnovan, ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucuje drugi organ,

- usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora,

- rjeavanje svih pitanja odnosa sa Osnivacem,

- podnogenje Osnivadu najmanje jednom godisnje Izvjestaja o radu sa IzvjeSajem o
finansijskom poslovanju Odgojnog centra,

- drugi poslovi i zadaci u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Upravni odbor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ imenovan je RjeSenjem Vlade
Kantona Sarajevo 02-04-29941-20.2/21 od 05.08.2021. godine i broj 02-04-31473-18/21 od
19.08.2021. godine i svoju funkciju je obavljao u periodu 01.01.-24.10.2024.godine u
sastavu:

Fuad Podrug, predsjednik,

Zulfo Ahmetovié, ¢lan,

Harun ISerié, ¢lan,

Denyel-Ismir Kovat, ¢lan,

Dzenita Sogi¢, ¢lanica (iz reda struénih radnika zaposlenih u Ustanovi).

.Lll.lkb)[\)r—-

Dana 03.09.2024. godine, &lan Upravnog odbora Zulfo Ahmetovi¢ podnio je ostavku broj 31-
01-02-921/24, te je Vlada Kantona Sarajevo donijela RjeSenje o razrjeSenju istog broj 02-04-
48122-14/24 dana 24.10.2024. godine, time je Upravni odbor do kraja izvjestajnog perioda
nastavio sa radom u nepotpunom sastavu.

S tim u vezi, Upravni odbor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® imenovan Rjesenjem
Vlade Kantona Sarajevo 02-04-29941-20.2/21 od 05.08.2021. godine i broj 02-04-31473-
18/21 od 19.08.2021. godine je svoju funkciju u periodu 24.10.2024.-31.12.2024.godine
obavljao u sastavu:

1. Fuad Podrug, predsjednik,

2. Harun ISeri¢, ¢lan,

3. Denyel-Ismir Kovag, ¢lan,

4. Dzenita Sosi6, &lanica (iz reda strugnih radnika zaposlenih u Ustanovi).

IT Rad Upravnog odbora KJU“Odgojni centar Kantona Sarajevo “ u periodu 01.01.- 31.12.
2024. godine

U periodu od 01.01.-31.12.2024, godine odrzano je 12 sjednica Upravnog odbora KJU
“Odgojni centar Kantona Sarajevo®, na kojima su razmatrana pitanja iz nadleZnosti Upravnog
odbora i donesene sljedeée odluke, akti i zakljucei:

» Odluka o usvajanju Izvjeltaja o poslovanju - Izvjestaja o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-
31.12.2023.godine, broj 31-01-02-312/24 od 15.03.2024. godine;

= Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu Upravnog odbora KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo“ za period 01.01.-31.12.2023.godine, broj 31-01-02-315/24 od 15.03.2024.

godine;



Odluka o usvajanju Izvjedtaja o radu direktora KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo®
za period 01.01.-31.12.2023.godine broj 3 1-01-02-313/24 od 15.03.2024. godine;

Odluka o ocjenjivanju rada direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo‘ za 2023.
godinu, broj 31-01-02-314/24 od 15.03.2024. godine;

Odluka o utvrdivanju Programa rada KJU ,,0dgojni centar kantona Sarajevo* za period
01.01.-31.12.2024. godine, broj 31-01-02-197/24 od 14.02.2024. godine;

Program rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01.-31.12.2024.
godine, broj 31-01-02-197-01/21 od 14.02.2024. godine:

Odluka o donoSenju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za
2024.godinu, broj 31-01-02-133/24 od 29.01.2024. godin;

Finansijski plan KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za 2024.godinu, 31-01-02-133-
01/24 0d 29.01.2024. godine;

Odluka o donoenju Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za
2024. godinu, broj 31-01-02-134/24 od 29.01.2024. godine;

Plan javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2024. godinu, broj 31-
01-02-134-01/24 od 29.01.2024. godine;

Odluka o donogenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo“ za 2024.godinu, broj 31-01-02-198/24 od 14.02.2024. godine;

Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ za
2024.godinu, broj 31-01-02-198-01/24 od 14.02.2024. godine;

Odluka o usvajanju Periodiénog izvjestaja o izvrenju Finansijskog plana KJU ,,0dgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-31.03.2024. godine, broj 31-01-02-469/24 od
25.04.2024.godine;

Odluka o izmjeni zapisnitara i dopuni odluke broj 31-01-45-1201/21 od 08.11.2021.
godine, donesena dana 27.05.2024. godine pod brojem 3 1-01-45-590/24

Odluka o utvrdivanju Eti¢kog kodeksa KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, broj
31-01-02-704/24 od 27.06.2024. godine;

Eticki kodeks KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, broj 31-01-02-705/24 od
27.06.2024. godine;

Odluka o donosenju Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,LOdgojni centar
Kantona Sarajevo® za 2024. godinu broj 31-01-02-748/24 od 10.07.2024. godine;

Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2024.
godinu broj 31-01-02-748-01/24 od 10.07.2024. godine;



Odluka o donogenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo” za 2024.godinu, broj 31-01-02-749/24 od 10.07.2024. godine;

Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za
2024.godinu, broj 31-01-02-749-01/24 od 10.07.2024. godine;

Odluka o donoenju Pravilnika o zadtiti od pozara u KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo®, broj 31-01-02-905/24 od 29.08.2024. godine;

Pravilnik o zagtiti od pozara u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, broj 31-01-02-
905-01/24 od 29.08.2024. godine;

Odluka o usvajanju Periodiénog izvjestaja o izvrSenju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-30.06.2024. godine, broj 31-01-02-906/24 od
29.08.2024.godine;

Odluka o donosenju Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo“ za 2024.godinu, broj 31-01-02-907/24 od 29.08.2024. godine;

Izmjene i dopune Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za
2024.godinu, broj 31-01-02-907-01/24 od 29.08.2024. godine;

Odluka o donoSenju Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo“ za 2024. godinu broj 31-01-02-908/24 od 29.08.2024. godine;

Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za 2024.
godinu broj 31-01-02-908-01/24 od 29.08.2024. godine;

Odluka o utvrdivanju Nacrta Programa rada KJU ,,Odgojni centar za maloljetnike za
period 01.01.-31.12.2025. godine, broj 31-01-02-991/24 od 30.09.2024. godine;

Nacrt Programa rada KJU ,,0dgojni centar za maloljetnike® za period 01.01.-3 1.12.2025.
godine, broj 31-01-02-991-01/24 od 30.09.2024. godine.

Odluka o usvajanju Periodignog izvjestaja o izvrenju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-30.09.2024. godine, broj 31-01-02-1101/24 od
30.10.2024.godine;

Odluka o donogenju Pravilnika o radu sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo“- pregidceni tekst, broj 31-01-02-
1283/24 od 29.11.2024. godine;

Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radu sa unutradnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®- precisceni tekst,
broj 31-01-02-1283-01/24 od 29.11.2024. godine;

Odluka o donosenju Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu sa unutraSnjom organizacijom
i sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, broj 31-01-
02-1369/24 od 17.12.2024. godine;



= Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu sa organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta
KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, broj 31-01-02-1369-01/24 od 17.12.2024.

godine;

» QOdluka o donofenju Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® za 2024. godinu broj 31-01-02-1370/24 od 17.12.2024. godine;

= Izmjene i dopune Plana javnih nabavki KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo‘ za 2024.
godinu broj 31-01-02-1370-01/24 od 27.12.2024. godine.

. Predsjednik
%, Upravnog odbora

Fuad Podrug

\

Broj: 31-01-02-557 -01/25
Datum:+£!.27.2025.godine



KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”

KJY “Oarojun nentap Kantona Capajeso”

Odgojni
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiceva bb
info(@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Nadzorni odbor

Broj: 31-01-02- 555 25
Sarajevo, 22.05.2025. godine

Na osnovu &lana 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH" br: 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 44. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-
02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj
35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine,
Nadzorni odbor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® na svojoj 47. sjednici odrZanoj dana
22.05.2025. godine, donosi

ODLUKU
I

Usvaja se IzvjeStaj o radu Nadzornog odbora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo” za period 01.01. - 31.12.2024. godine.

II
Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o radu Nadzornog odbora Kantonalne javne ustanove
,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2024. godine.

I

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

74 . Predsjednik

,'i"."i Nadzornogodbora
J 1

{f

|[ ApmiFiasanica

Dostaviti:

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS

- ala






Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93, 13/94), ¢lana
44. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, Nadzorni odbor
KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® na svojoj 47. sjednici odrzanoj 22.05.2025. godine

usvaja:

IZVJESTAJ O RADU

Nadzornog odbora KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za
period 01.01.-31.12.2024. godine

I Naziv, mjesto, osnivad, djelatnost Ustanove, organ kontrole poslovanja

Odgojni centar svoju djelatnost obavlja pod nazivom Kantonalna javna ustanova
,Odgojni centar Kantona Sarajevo*- skraceni naziv KJU Qdgojni centar.

Sjediste Odgojnog centra je u Sarajevu, ul. Juki¢eva bb.
Osnivag KJU*Odgojni centar Kantona Sarajevo® je Kanton Sarajevo.

KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo je kantonalna javna ustanova u oblasti
socijalne zagtite. Djelatnost Odgojnog centra definisana je Zakonom o socijalnoj zastiti, zaStiti
civilnih Zrtava rata i zadtiti porodice sa djecom (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
38/14 - predidéeni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21 i 40/22) i Odlukom o osnivanju Odgojnog
centra (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04, 31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 -

Ispravka i 2/17).

Organ kontrole poslovanja u Odgojnom centru je Nadzorni odbor ¢&iji je nadin izbora,
sastav i nadleznost odredeni odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj 12/03, 34/03 i 65/13),
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike Bosne i Hercegovine® broj 6/92, 8/93, 13/94),
Odlukom o osnivanju Odgojnog centra (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/04,
31/07, 30/80, 21/12, 5/13, 11/13 - Ispravka i 2/17) i Pravilima KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od
18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine ibroj 31-01-02-804-01/20
od 04.08.2020. godine. i glasi:

- analizira finansijske izvjestaje o poslovanju KJU Odgojni centar Kantona Sarajevo;

- vr¥i nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda godisnje finansijske izvjestaje o
poslovanju i godi3nji obra¢un ustanove;

- pregleda i provjerava zakonitost i urednost vodenja poslovnih knjiga ustanove;

- izvjestava Osnivada, Upravni odbor i direktora Odgojnog centra o rezultatima nadzora.



Nadzorni odbor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo“ imenovan je RjeSenjem Vlade
Kantona Sarajevo 02-04-29941-29.2/21 od 05.08.2021. godine i svoju funkciju je obavljao u
periodu 01.01.-26.09.2024.godine u sastavu:

1. Armin Hasanica, predsjednik,
2. DraZenka Osmanspahié, ¢lanica,
3. Aldijana RedZovié, €lanica (iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi).

Dana 12.09.2024. godine aktom broj 31-01-45-938/24, ¢lanica Nadzornog odbora
DraZenka Osmanspahié podnijela je ostavku, te je Vlada Kantona Sarajevo donijela Rjesenje o
raztjeSenju iste broj 02-04-44436-34.1/24 od 26.09.2024. godine.

Rjetenjem Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-44436-34.2/24 od 26.09.2024. godine
imenovana je v.d. &lanica Nadzornog odbora KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo“ Drnda

Almira na period od 3 (tri) mjeseca.
Nadzorni odbor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo u periodu 26.09.2024.-
31.12.2024.godine svoju funkciju je obavljao u sastavu:

1. Armin Hasanica, predsjednik,
2. Almira Drnda, v.d. ¢lanica,
3. Aldijana Redzovi¢, &lanica (iz reda stru¢nih radnika zaposlenih u Ustanovi).

II Rad Nadzornog odbora KJU*Odgoini centar Kantona Sarajevo® za period
01.01. — 31.12.2024. godine

Nadzorni odbor KJU “ Odgojni centar Kantona Sarajevo® je tokom izvjestajnog perioda
u kontinuitetu izvr§avao zakonom utvrdene obaveze. U periodu od 01.01. —31.12.2024. godine,
odrzano je 12 sjednmica Nadzornog odbora KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo®. Na
odrzanim sjednicama se aktivno diskutovalo o svim pitanjima relevantnim za finansijsko
poslovanje Ustanove, gdje je razmatrano i usvojeno sljedece:

a) Analiza Informacije o popisu nov¢anih sredstava i vrijednosnih papira, stalnih
sredstava, sitnog inventara i zaliha materijala i potraZivanja i obaveza za 2023.
godinu u KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®;

b) Razmatranje Finansijskog plana KJU ,LOdgojni centar Kantona Sarajevo® za
2024.godinu;

¢) Razmatranje Plana javnih nabavki KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®;

d) Razmatranje Izvjeitaja o poslovanju - Izvjestaja o radu sa izvjeStajem o
finansijskom poslovanju KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za 2023.godinu;



g)

h)

J)

k)

)

Odluka o prihvatanju Izvjedtaja o poslovanju - Izvjestaja o radu sa izvje$tajem o
finansijskom poslovanju KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za 2023.godinu
broj 31-01-02-311/24 od 14.03.2024. godine;

Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu Nadzornog odbora KJU ,, Odgojni centar
Kantona Sarajevo  za period 01.01-31.12.2023.godine, broj 31-01-02-310/24 od
14.03.2024. godine;

Izvjedtaj o radu Nadzornog odbora KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® za
period 01.01-31.12.2023.godine, broj 31-01-02-3 10-01/24 od 14.03.2024. godine;

Razmatranje Izvjestaja o radu direktora KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®
za period 01.01.-31.12.2023, godine;

Razmatranje Periodi¢nog izvjedtaja o izvrdenju Finansijskog plana KJU ,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-31.03.2024. godine;

Analiza Informacija o provedenim postupcima javnih nabavki u KJU ,Odgojni
centar Kantona Sarajevo®;

Analiza Informacije o aktivnostima u KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo®;

Razmatranje Periodi¢nog izvje$taja o izvrienju Finansijskog plana KJU ,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-30.06.2024. godine;

m) Razmatranje Informacije o zahtjevu za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog

n)

p)

q)

BudZeta Kantona Sarajevo za 2024. godinu;

Razmatranje Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo“ za 2024.godinu;

Razmatranje Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2024. godinu;

Razmatranje Periodi¢nog izvjestaja o izvrSenju Finansijskog plana KJU ,,0dgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01.-30.09.2024. godine;

Analiza Nacrta Programa rada KJU ,,Odgojni centar za maloljetnike” za period
01.01.-31.12.2025. godine;

Odluka o izmjeni Odluke broj 31-01-45-1255/21 od 16.12.2021. godine kojom se
mijenja zapisniar Nadzornog odbora, donesena dana 28.05.2024. godine pod
brojem 31-01-45-596/24.



Na osnovu svega gore navedenog moZe se doéi do zakljucka da je KJU ,,Odgojni centar
Kantona Sarajevo® u okviru svojih realnih finansijskih moguénosti, racionalno koristio
budetska sredstva u skladu sa Zakonom o izvrienju BudZeta Kantona Sarajevo.

Takoder bitno je napomenuti da blagovremeno planiranje i preciziranje utrosaka na
pojedinim budZetskim stavkama, kao i preraspodjela i racionalizacija utro$aka svakako djeluje
pozitivno u kontekstu optimizacije budZeta.

Broj:31-01-02- 55125

Datum:%. .‘_’é2025. godine = ,
: '“.'_-_]f_redsjednik Nadzornog
: odbora

£ \ \ k




KJU “Qdgojni centar Kantona Saraj evo”

KJV “Oarojau nerrap KautoHa Capajeso”

Odgoini _

www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiéeva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02- 125
Sarajevo, 21.05.2025. godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*“ br: 6/92, 8/93 i 13/94) i
¢lana 29. Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni
odbor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” na svojoj 55. sjednici odrZanoj dana
21.05.2025. godine, donosi

ODLUKU
I

Usvaja se IzvjeStaj o radu direktora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo™ za period 01.01. - 31.12.2024. godine.

I

Sastavni dio ove Odluke je Izvje$taj o radu direktora Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni
centar Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2024. godine.

I

Odluka stupa na snagu danom donoS3enja.

Predsjednik

V/4 \Upravnog odbora
{/
/| i Fila! 'Ii()!-r.ug_,--' __

Dostaviti:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS
- ala






Na osnovu &lana 32. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br. 6/92, 8/93, 13/94),
¢lana 10. i ¢lana 38. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®,
direktor KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo® podnosi;

IZVIESTAJ O RADU DIREKTORA

KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo“ za period 01.01.2024. — 31.12.2024. godine

Direktor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, u funkciji organizovanja i

rukovodenja radom ustanove vrii sljedeée poslove i zadatke;

organizuje i rukovodi radom Odgojnog centra,

zastupa i predstavlja Odgojni centar prema tre¢im licima,

predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje djelatnosti radi
koje je Odgojni centar osnovan,

predlaze Upravnom odboru opste akte Odgojnog centra,

predlaze Upravnom odboru godinje programe rada, planove rada i razvoja,

izvriava odluke Upravnog odbora,

odluduje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa,
podnosi Upravnom odboru lzvjedtaj o radu Odgojnog centra kao i Izvjestaj o
finansijskom poslovanju Odgojnog centra,

vr3i i druge poslove u skladu sa Zakonom i Pravilima ustanove.

Odlukom Upravnog odbora broj 31-01-02-999/21 od 12.10.2021. godine na duZnost

direktora KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™ izabran je Midhat Kerla, koji je duznost
direktora Ustanove preuzeo dana 01.11.2021.godine po dobijanju Saglasnosti od strane Vlade
Kantona Sarajevo broj 02-04-38556-36/21 od 21.10.2021. godine.

U funkciji organizovanja i rukovodenja radom Ustanove u izvjeStajnom periodu

realizovani su sljedeéi poslovi i zadaci;

- U izvjedtajnom periodu nadleZnim organima su u zakonom predvidenim procedurama
predloZene mjere za obezbjedenje neophodnih uslova za obavljanje djelatnosti Ustanove i
njen dalji razvoj.

- U izvjestajnom periodu direktor je odrzao 9 (devet) sjednica Stru¢nog kolegija na kojima
su razmatrana vaznija pitanja iz djelokruga rada Ustanove kao i pitanja unaprjedenja rada.

- U svojstvu organa rukovodenja Ustanove direktor je prisustvovao na 12 (dvanaest)
sjednica Upravnog odbora i 12 (dvanaest) sjednica Nadzornog odbora Ustanove.

Kontinuirano su, u skladu sa utvrdenim obavezama, dono3eni odgovaraju¢i akti o
provodenju pojedinaénih obaveza iz djelokruga rada ustanove i to; 191 Odluka, 364 RjeSenja,
64 Ugovora, 195 Izvjestaja, 203 Informacija, 19 Zakljutaka, 262 Finansijska naloga za

1



pladanje (obrazac br.2), 53 Nalog za knjiZenje (obrazac br.3), 5 Prijava dobavljaca (obrazac
br.4), zaprimljeno je 311 raduna i evidentirano kroz Knjigu ulaznih faktura, izdato je 8 rafuna
i evidentirano kroz Knjigu izlaznih faktura, te 3.789 drugih akata.

Direktor je naloZio saginjavanje i u proceduru usvajanja uputio:

= prijedlog Programa rada i finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar kantona Sarajevo® za
period 01.01.-31.12.2024. godine, koji je usvojen od strane nadleZnih organa, na koji je
data Saglasnost Skupétine Kantona Sarajevo broj 01-04-50852/24 od 15.1 1.2024. godine;

= prijedlog Programa rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ za period 01.01.-
31.12.2024. godine;

= prijedlog Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ za 2024.godinu;
= prijedlog Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za 2024. godinu;

=  Dokument okvirnog budZeta za period 2025. — 2027. godina (akt broj 31-06-11-375/24
od 29.03.2024. godine);

= Jzvjestaj o poslovanju - Izvjestaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju KJU
,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01.-31.12.2023.godine, prihvacen
Zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-25530-5/24 od 25.04.2024. godine i na
koji je data Saglasnost Skupstine Kantona Sarajevo broj 01-04-49023/24 od 15.11.2024.

godine;

= Izvjeitaj o radu direktora KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo za period 01.01.-
31.12.2023.godine;

= Godisnji obraun budZeta za 2023. godinu (akt broj 31-06-11-248/24 od 28.02.2024.
godine);

=  Godisnji izvjestaj o izvr¥enju sankcija za 2023. godinu (akt broj 31-01-09-187/24 od
12.02.2024. godine);

= Zahtjev za dodjelu nepovratnih finansijskih sredstava (akti broj 31-06-11-003/24 od
03.01.2024. godine i broj 31-06-11-087/24 od 18.01.2024. godine), upuceni Opcinama

Novi grad i Centar;

= Zahtjev za dodjelu dodatnih finansijskih sredstava upucen Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (akt broj 31-06-11-1369-01/24 od

26.11.2024. godine);



Periodi¢ni izvjestaj o izvrienju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo“ za period 01.01.-31.03.2024.godine;

prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu sa unutragnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta KJU ,,0Odgojni centar Kantona Sarajevo®;

prijedlog Eti¢kog kodeksa KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®;
prijedlog Pravilnika o zastiti od poZara u KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo®;

prijedlog Pravilnika o radu sa unutradnjom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo™- preciséeni tekst;

Periodi¢ni izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana KJU ,,LOdgojni centar Kantona
Sarajevo“ za period 01.01.-30.06.2024. godine;

Prijedlog Izmjena i dopuna Finansijskog plana KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo™
za 2024. godinu;

primjedne na Nacrt BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu (akt broj 31-01-11-1293-
01/24 od 03.12.2024. godine);

Misljenje na Nacrt BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu (akt broj 31-06-11-1204-
01/24 od 13.11.2024. godine);

Periodi¢ni izvjestaj o izvrienju Finansijskog plana KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za period 01.01.-30.09.2024. godine;

Prijedlog Izmjena i dopuna Plana javnih nabavki KJU ,,Odgojni centar Kantona
Sarajevo® za 2024. godinu, koji je nakon provedene procedure razmatranja istog usvojen
od strane nadleznih organa, i realizovan u skladu sa finansijskim planom Ustanove za
2024. godinu;

Misljenje na Pravilnik o superviziji u ustanovama iz oblasti socijalne zastite, akt broj 31-
01-45-420-01/24 od 16.04.2024. godine;

Izvjestaj o provodenju Plana integriteta za 2023. godinu, akt broj 31-01-02-387/24 od
29.03.2024. godine;

Prijedlog Nacrta Programa rada KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period
01.01.-31.12.2024. godine;

Plan koristenja godinjih odmora radnika za kalendarsku 2024, godinu. (akt broj: 31-01-
30-586/23 od 27.05.2024. godine);



Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
dostavljeno je Misljenje na Prijedlog Zakona o robnim rezervama Kantona Sarajevo, akt
broj 31-06-11-1296-01/24 od 05.12.2024. godine;

Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
dostavljeno je Migljenje na Prednacrt Zakona o registru finansijskih potraZivanja u
Kantonu Sarajevo (akt broj 31-01-45-603-01/24 od 04.06.2024. godine);

Misljenje na Prijedlog Uredbe o izmjeni Uredbe o utvrdivanju visine plaéa i naknada
organa upravljanja i drugih institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i

javnih ustanova ¢&iji je osnival Kanton Sarajevo, akt broj 31-06-11-559-01/24 od
20.05.2024. godine;

Migljenje na Prijedlog Uredbe o izmjeni Uredbe o utvrdivanju visine pla¢a i naknada
organa upravljanja i drugih institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i

javnih ustanova ¢&iji je osnivad Kanton Sarajevo, akt broj 31-01-45-633-01/24 od
20.06.2024. godine;

Protokol o saradnji sa Fakultetom islamskih nauka od 22.03.2024. godine (broj protokola:
31-01-45-351/24);

Protokol o saradnji sa Fakultetom za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije od
15.04.2024. godine (broj protokola: 31-01-45-428/24);

Protokol o saradnji sa “Fondacija Krila nade” od 14.11.2024. godine (broj protokola:
311-01-02-1214/24);

Primjenjuju se ranije potpisani Protokol o saradnji sa UdruZenjem ,,JKucaju na vrata
zaboravljeni asovi“ (akt broj 31-01-02-1187/23 od 14.12.2023. godine), Protokol o
saradnji sa Univerzitetom u Sarajevu — Pravni fakultet (akt broj 31-01-02-567-02/23 od
09.06.2023. godine), Protokol o partnerskoj saradnji sa UG ,.Narko-ne* (akt broj 31-01-
45-1001/23 od 23.10.2023. godine);

Odgovori na zastupnitka pitanja i inicijative dostavljani su pravovremeno, putem
resornog Ministarstva;

U skladu sa upitima za dostavom informacija i vaze¢im propisima, traZeni podaci su
redovno i pravovremeno dostavljani Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo;

Tokom 2024. godine uredno je voden Registar zaposlenih i imenovanih lica, uspostavljen
od strane Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo;



U funkciji odlugivanja o pravima obavezama i odgovornostima radnika u izvjeStajnom
periodu obavljeni su sljedeci poslovi i zadaci;

= Kontinuirano je vrdeno praéenje, usmjeravanje i kontrola izvr$enja radnih zadataka
radnika kroz mjeseéne operativne planove rada po izvr§iocima, mjeseCne izvjestaje o
radu radnika i stu¥bi Ustanove, te provodenje interne kontrole;

= Direktor je u skladu sa potrebama posla kontinuirano odrzavao sastanke sa radnicima
Ustanove na kojima su isti informisani o radu i izvriavanju obaveza iz godidnjeg
programa rada Ustanove, te aktuelnim planovima, zadacima i problemima u radu;

Sistematiénim planiranjem i provodenjem postupaka javnih nabavki od strane
direktora Ustanove osigurane su programske i funkcionalne pretpostavke za unaprjedenjem
nivoa kvalitete pruZenih usluga, pri Gemu su tretmani i cjelokupan ambijent obogaceni za
boravak djece i maloljetnika u Odgojnom centru.

S tim u vezi, stalnim ulaganjem napora na pobolj¥anju usluga i prostornog uredenja u
ovom periodu sadrZajno su obogaceni svi aspekti rada sa korisnicima.

Djeci i maloljetnicima, koji borave u Odgojnom centru, omoguéene su posjete
kulturnim, sportskim i rekreativnim sadrZajima.

Struéno usavriavanje radnika, koji neposredno rade sa korisnicima omoguéeno j¢
putem programa edukacije, uceS¢em na konferencijama i seminarima, koji su planirani i
realizirani u toku 2024.godine, te je u ovom periodu postignut osjetan pomak u pracenju i
uvritavanju naprednih standarda u implementaciji programskih aktivnosti.

Racionalnom upotrebom sluzbenog vozila za istovremeno obavljanje vie poslova po
osnovu umanjenja trofkova dostave akata putem poste nadleZnim organima ostvarene su
znadajne ustede.

Ekonomi¢nim raspolaganjem sluzbenim vozilima i troskovima za gorivo, 3to se
reflektiralo na budZetsko izdvajanje sredstava za ovu namjenu, sluZbena vozila koristena su
isklju¢ivo za potrebe korisnika, sluzbene posjete i dostavu poste.

Uvedenom  poboljfanom  mreznom komunikacijom  unutar  Ustanove,
osavremenjavanjem svih komponenti za pristup internetu, omoguéeno je olak3ano praenje
skolskih i edukativnih sadrZaja za djecu i maloljetnike koji su korisnici Odgojnog centra, kao i
radnike Ustanove, §to se u 2024. godini pokazalo izuzetno korisnim i neophodnim za uspjeSan
rad i funkcionisanje. Osposobljeni su modaliteti za neometanim pristupom informacijama
unutar i van Odgojnog centra, dok je web stranica Ustanove u potpunosti prilagodena

savremenim standardima.



Sve aktivnosti navedene u Izvjestaju o radu sa izvjestajem o finansijskom poslovanju
KJU ,,0dgojni centar Kantona Sarajevo” za 2024. godinu su provedene u organizaciji
direktora, neposrednim vrienjem odredenih aktivnosti ili organizovanjem, rukovodenjem,
pracenjem, usmjeravanjem, kontrolisanjem, predstavljanjem i izvjestavanjem o pojedinatnim
aktivnostima u skladu sa Zakonom i unutra3njim aktima Ustanove.

Broj: 31-01-02-%0°(125 N\ /
Datum: /. ©5 .2025. godine. X /4



q KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
[, I KJY “Oarojuda neHrap KanToHa Capajeso”

Cdgojni
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Juki¢eva bb
infof@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02- 125
Sarajevo, 21.05.2025. godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br: 6/92, 8/93 1 13/94) i
&lana 29. Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni
odbor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana
21.05.2025. godine,donosi

ODLUKU

1
Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,;Odgojni centar Kantona Sarajevo® ocjenjuje rad
direktora KJU ,,Odgoijni centar Kantona Sarajevo“ za period 01.01.2024.-31.12.2024. godine
kao ,,narodito uspjeSan® za rad i postignute rezultate u realizaciji poslova radnog mjesta i
ciljeva, koji su bili utvrdeni u 2024. godini.

ObrazloZenje

Upravni odbor Kantonalne javne ustanove ,Odgojni centar Kantona Sarajevo® je na 55.
sjednici odrzanoj dana 21.05.2025. godine, nakon razmatranja Izvjestaja o radu direktora KJU
,Odgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01.2024.-31.12.2024. godine usvojio
navedeni Izvjedtaj i ocijenio rad direktora KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo®, te donio
odluku kao u dispozitivu.

. Predsjednik

Upravnog odbora
l?uatl iotlruu |

Dostaviti:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS
- ala



KJU “Odgojni centar Kantona Sarajeve”

KJV “Onrojau nentap Kanrona Capajeso”

Odgojni
www.odgojnicentarks.ba Tel: ~ 387 (0) 33 200-425 Juki¢eva bb
info(@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Nadzorni odbor

Broj: 31-01-02- 5/ 125
Sarajevo, 22.05.2025. godine

Na osnovu &lana 35. Zakona o ustanovama (;,SluZzbeni list RBiH* br: 6/92, 8/93 i 13/94) i
&lana 44. Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® broj 35-01-
02-461-01/14 od 25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj
35.01-02-315-01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine,
Nadzorni odbor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® na svojoj 47. sjednici odrzanoj dana
22.05.2025. godine, donosi

ODLUKU
I
Prihvata se Izvjestaj o poslovanju - Izvjeitaj o radu sa Izvjestajem o finansijskom poslovanju

Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za period 01.01. - 3 1.12.2024.
godine.

I

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj o poslovanju - Izvjestaj o radu sa Izvjedtajem o
finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove “Odgojni centar Kantona Sarajevo” za
period 01.01. - 31.12.2024. godine.

11X

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

‘ Predsjednik

Nildzornog/A ra
!n ti anica

Dostaviti:

- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS

- a/a



ﬁﬁ:—-imé"i\
@ KJU “Odgojni centar Kantona Sarajevo”
=)

KJY “Oarojun nenrap Kantona Capajeso”

Odgoijni
www.odgojnicentarks.ba Tel: + 387 (0) 33 200-425 Jukiceva bb
info@odgojnicentarks.ba Fax: + 387 (0) 33 200-424 71 000 Sarajevo

Upravni odbor

Broj: 31-01-02-57/ /25
Sarajevo, 21.05.2025. godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH* br: 6/92, 8/93 1 13/94) i
lana 29. Pravila KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo™ broj 35-01-02-461-01/14 od
25.07.2014. godine, broj 35-01-02-266-01/17 od 18.05.2017. godine, broj 35-01-02-315-
01/19 od 18.06.2019. godine i broj 31-01-02-804-01/20 od 04.08.2020. godine, Upravni
odbor KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo” na svojoj 53. sjednici odrzanoj dana
21.05.2025. godine, donosi

ODLUKU
I
Usvaja se Izvjestaj o poslovanju — Izvjedtaj o radu sa izvjestajem o finansijskom poslovanju

Kantonalne javne ustanove ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo® za period 01.01. - 31.12.2024.
godine.

111
Sastavni dio ove Odluke je Izvjedtaj o poslovanju — Izvjestaj o radu sa izvjestajem o

finansijskom poslovanju Kantonalne javne ustanove ,;Odgojni centar Kantona Sarajevo® za
period 01.01. - 31.12.2024. godine.

I

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednik
Upravnog odbora

uad-Bodrug

Dostaviti:
- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice KS
- ala



Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
PredsjedniStvo, na prijedlig Vlade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djecije zaStite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizicko lice (u daljem tekstu:
osnivac) u svim oblicima svojine. Zakonom se moZe utvrditi da strano i pravno i fizic¢ko lice
ne moze osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluzbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opStine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skupstina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupstina RBiH), skupStina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizickim licem, kada nadlezna skupstina ocijeni da
za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i pocetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog ¢lana obezbjeduje osnivac.

Clan 6.

Osnivac donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadrzi:



Direktor ustanove ne moze biti ¢lan upravnog odbora.
Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osnivac¢ odnosno vlada RBiH, izvrS$ni organ opStine ili izvr$ni organ gradske zajednice moze
razrijeSiti predsjednika i ¢lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjeSava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godiSnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godiSnji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odlucuje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivacu najmanje jedanput godi$nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vr8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrjeSava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine ili izvr$nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvr§nog organa opstine
ili izvr§nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vrSioca duznosti direktora.



SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 2

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi preciSceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na

potvrdu ¢im ona bude u moiuénosti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)




Na osnovu &lana 172, 175. i 176. Poslovnika Skup&tine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajeve”, broj 25/10, 14/11, 19/11, 7/12, 26/12) Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici od 17.09.2012. godine , utvrdila je Drugi novi
precisceni tekst Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo.

Drugi novi preciséeni tekst Poslovnika Skupétine Kantona Sarajevo obuhvata Poslovnik
Skupstine Kantona Sarajevo-Novi pre¢i§ceni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 25/10), Odluku o dopuni Poslovnika Skupétine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/11, 7/12, 26/12) u kojima je
oznacen dan stupanja na snagu tih odluka.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOV! PRECISCENI TEKST

1 - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Skupstina Kantona Sarajevo (u dalinjem tekstu: Skupétina) konstituise se, organizuje i radi u skladu
sa Ustavom, zakonom i Poslovnikom Skupétine Kantona Sarajevo.

Clan 2.
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo (u daljinjem tekstu: Poslovnik) ureduju se:

- konstituisanje i unutraSnja organizacija Skupstine;

- nacin rada Skupétine;

- duznosti i prava poslanika/zastupnika u Skup&tini;

- javhost rada Skupstine;

- akia Skupstine;

- izbori, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i razrjeSenja iz nadleZnosti Skupstine;
- odnos Skupstine prema Viadi (u daljem tekstu: Viada);

- odnos Skupstine prema politickim strankama i udruZenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda Parlamenta Federacije BiH;
- saradnja Skupstine sa opéinskim vijeéima; i

- druga pitanja od znataja za rad Skupstine.

Clan 3.

Ako neko pitanje organizacije i rada Skupdtine nije uredeno Poslovnikom, uredice se
zakljutkom Skupstine, na sjednici.

Zakljucak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana donoSenja.

Zaklju€ak iz stava 1. ovog &lana ne mozZe biti u suprotnosti sa naelima i odredbama
Poslovnika.

Clan 4.
Sjediste Skupstine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZemaludina Causeviéa broj 1.

Clan 5.

Skupétina ima peéat u skladu sa zakonom.
O Cuvanju i upotrebi petata stara se sekretar Skupstine.

Vs



Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim informisanjem
Javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja, pod jednakim uslovima, pristup
informacijama kojima raspolaze, omogucéava pristup skupstinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopstenja i organizuje konferencije za Stampu,

Pristup informacijama iz prethodnog stava moze biti uskraéen samo ako one predstavijaju
drzavnu, vojnu, sluzbenu ili poslovnu tajnu na nadin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112.

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja omoguéava se slobodan pristup
sjednicama Skupstine u za njih posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu sa
prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja regulisana stavom 2. &lana 111. bice
odrZana bez prisustva sredstava javnog informisanja i zatvorena za Javnost.

U sluaju iz prethodnog stava, predsjedavajudi je duzan javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja
sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupstine u pravilu su otvorene za javnost,

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti zatvoreni za javnost ako se odnose
na razmatranje pitanja ili sasluanja vezana za rad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slugaju iz stava 1. ovog &lana, predstavnicima sredstava javnog informisanja i gradanima
bi¢e omoguéeno prisustvovanje u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115,
Gost na sjednicama Skupétine ima pravo da:
-uCestvuje u radu Skupétine i u raspravi pred Skupstinom prema odobrenju Kolegija;
-iznosi ekspertsko misljenje na osnovu odobrenja Kolegija; i

-daje prijedloge Skupstini za rjeSavanje odredenih pitanja na osnovu poziva Skupstine.

lzuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost u€estvuje u radu i raspravi
pred Skup3tinom, Skupstina moze na sjednici odlugiti da mu se da rijeé.

Clan 116.

Sekretar Skupstine duZan je organizovati rad Sluzbe Skupétine na. nagin koji omoguéava da
se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi koji su Skupstini upuceni po osnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

VI — AKTA SKUPSTINE

Opce odredbe o aktima

—

21

>/14



Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvieStaj o izvrSenju budZeta, prostorni plan
Kantona, Poslovnik Skupstine, odiuke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke | smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Clan 118,

Kad Skupitina vrsi izmjene ili dopune opéih akata Skupstine, zakon mijenja ili dopunjuje
zakonom, a ostale opce akte, osim zakljucka, odlukom.

Zaklju€ak se mijenja ili dopunjuje zakljuékom.

Autentigno tumagenje se ne moze mijenjati |li dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili
drugih op¢ih akata ili njihovih pojedinih dijelova.

Odlukom se odluéuje i o drugim pravima i obavezama Skupstine kada je to Ustavom,
zakonom, drugim opéim aktom ili ovim poslovnhikom odredeno.

""x:
Slan 120
Zakljukom Skupstina odluduje o svom radu i o radu radnih tijela Skupstine i SluZbe
Skupétine. '
Zakljuckom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljudujugi utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opéih

akata ili vrenja drugih poslova iz njihovog djelokruga.
Radna tijela Skupstine donose zakljugke iz svog domena rada,

Clan 121,

Deklaracijom se izraZava stav Skupstine o politickim pitanjima i drugim bitnim pitanjima od
interesa za Kanton, Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicke djelovanje u svim ili pojedinim oblastima iz djelokruga
Skupéstine.

Rezolucijom se daju i polititke smjernice za rad Vlade, kao i drugih kantonalnih organa i
organizacija.

Clan 123,

Preporukom se izrazava misljenje Skupétine u vezi sa uskladivanjem odnosa i razvijanjem
medusobne saradnje organizacija | zajednica o pitanjima od kantonalnog interesa.

Clan 124,

Smjernicama se utvrduju obaveze Vlade i kantonalnih organa Uprave U vezi sa politikom
izvrSavanja zakona i drugih propisa i opéih akata, te se usmjerava njihov rad,

Clan 125.
Akta donosena na sjednici Skupétine potpisuje predsjedavajuéi Skupstine.
Clan 126.
Izvornikom zakona, odnosno drugog propisa ili opéeg akta Skupétine, smatra se onaj tekst

zakona odnosno drugog propisa ili opceg akta koji je usvojen na sjednici Skupstine,

22
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Prec¢i¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vr§i korekcije i
usaglaSava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navodeéi funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiSnjim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nalelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr$io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrsavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

C) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.¢. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.C.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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MINISTARSTVO ZA RAD,SOCIJALNU POLITIKU,
RASELJENA LICA I IZBJEGLICE
OVDJE

PREDMET:Misljenje
Veza:Vas broj:13-14-04/13 od 22.04.2013.godine

U vezi vadeg traZenja broj gornji dajemo slijedece migljenje:

Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,broj:29/12) tatkom XIII
utvrdena je obaveze dostavljanja uz finansijski izvje$taj i migljenja ovla§tenog revizora na izvjestaj.

Odluku je donijela Vlada Kantona Sarajevo i odredbe iste su obavezujuée za sve kantonalne
organizacije i agencije.

Ukoliko navedene organizacije i agencije posluju preko Jedinstvenog rafuna Trezora Kantona

Sarajevo, godidnju reviziju istih vr8i Ured za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u
sklopu revizije finansijskih izvjeStaja BudZeta Kantona Sarajevo.
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