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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO

Broj: 02-04-41915-19/25
Sarajevo, 07.08.2025. godine

Na osnovu €lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pretisCeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i Programom rada Vlade
Kantona Sarajevo za period od 01.01. do 31.12.2025. godine - Oblast kulture i sporta, Poglavlje IV -
tematski dio, tacka 24., Vlada Kantona Sarajevo, na 119. vanrednoj sjednici odrZzanoj 07.08.2025.

godine, donijela je

Government

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada Javne ustanove ,,Biblioteka
Sarajeva“ sa finansijskim planom za 2025. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zaklju¢ka, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na

nadleZno odluéivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:

1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,

2./ Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,

Evidencija,
Arhiva.

.°°.\1.cw'.4=s~®

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo,
Javna ustanova ,,Biblioteka Sarajeva“ (putem Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo),

Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076

a7 Adresa: Reisa DZemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
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Web: hitp://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj:
Sarajevo,

Na osnovu ¢lana 12. tacka c. i ¢lana 18. stav 1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 131/17) i ¢lana 117., au vezi
Clana 119. Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
41/12 — Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22-Ispravka
1 47/24) Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj . . 2025. godine
donijela

Prijedlog

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva“ sa finansijskim planom za
2025. godinu.

I
Program iz tacke I ¢e se objaviti na web stranici Javne ustanove.

1
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerié¢

Broj: 01-05- /25
Sarajevo, 2025. godine

Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje
PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u odredbama ¢lana 12. tacka c. i ¢lana 18.
stav 1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i ¢lana 117. a u vezi ¢lana 119. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 41/12 — Drugi novi
precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22-Ispravka), kojim je
odredeno da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i izvjestaj o izvrSenju
budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik skupstine, odluke 1 zakljucke, deklaracije,
rezolucije, preporuke i smjernice 1 daje autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Odredbom c¢lana 12. tacka c. Ustava Kantona Sarajevo odredeno je da je: ,.c) utvrdivanje i
provodenje kulturne politike isklju¢iva nadleznost Kantona Sarajevo.

Odredbom clana 18. tacka d) Ustava odredeno je da Skupstina Kantona Sarajevo utvrduje
politiku i donosi programe razvoja Kantona.

Odredbom ¢lana 117. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 41/12 — Drugi novi preciSceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22 1 17/22-1spravka 1 47/24) odredeno je da Skupstina, izmedu ostalog, donosi i odluke, a
odredbom c¢lana 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo odredeno je da je Odluka
skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih
akata ili njihovih pojedinih dijelova. Odlukom se odlucuje 1 o drugim pravima i obavezama
Skupstine, kada je to Ustavom, zakonom, drugim op¢im aktom ili ovim poslovnikom odredeno.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94)
propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja
Programa rada sa finansijskim planom, te odnos navedenog organa sa osnivacem.

Javna ustanova ,,Biblioteka Sarajeva“ je shodno vaze¢im propisima i Odluci Vlade Kantona
Sarajevo o metodologiji izrade 1 donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/23 - PreciS¢eni
tekst) sacinila Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu koji je utvrdio Upravni
odbor svojom Odlukom, te se isti shodno naprijed citiranom ¢lanu Zakona o ustanovama
dostavlja Skupstini na dalju proceduru.

111 - PRILOZI

- Misljenje Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo, broj: 12/02-11-37250-1/25
od 17.07.2025. godine;

- Popratni akt Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva“, broj: 01-4-794/25 od 25.06.2025.
godine;

- Odluka Upravnog odbora Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva®, broj: 01-1-667/25 od
28.05.2025. godine;

- Program rada Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva® za 2025. godinu, broj: 01-1-
668/25 od 28.05.2025. godine;

- Financijski plan Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva‘“ za 2025. godinu;



- Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96,
2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 131/17);

- Izvod iz Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94);

- Izvod iz Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj 41/12 — Drugi novi prec¢isceni tekst, 15/13, 47/13,47/15, 48/16, 9/20 1 14/20, 16/22, 17/22
— Ispravka 147/24);

- Odluka o metodologiji izrade i donoSenja Programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 1/23-
Precisc¢eni tekst).



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo Kulture i sporta

bocna u Xepuerosuna
Denepaumja bocne n Xepuieropute
KAHTOH CAPAJEBO

MunncraperBo Kyjarype u cnopra

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Culture and Sports

Broj: 12/02-11-36886-1/25
Sarajevo, 17.08.2025. godine

Na osnovu tatke XIII stav (1) tatka f) Odluke o metodologiji izrade i dono$enja Programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/23-
PreCiSceni tekst). Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo daje

MISLIENJE
na Program rada Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva* sa finansijskim planom
za 2025. godinu

|
Daje se pozitivno misljenje na Program rada Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva“ sa finansijskim
planom za 2025. godinu.
11
Program rada Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva“ sa finansijskim planom za 2025. godinu iz tatke
I ovog misljenja sa prijedlogom zakljucka za njegovo prihvacanje prosljeduje se Vladi Kantona Sarajevo na
nadlezno postupanje.

Obrazlozenje
Javna ustanova ,Biblioteka Sarajeva™ je Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo dana
25.06.2025. godine dostavila Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu.

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo je utvrdilo je da je Program rada sa finansijskim planom
za 2025. godinu JU ,Biblioteka Sarajeva* pripremljen u skladu sa odredbama Odluke o metodologiji izrade i
donosenja Programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (.,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 1/23 — Precis¢eni tekst).

Uzimajuci u obzir navedeno Ministarstvo je za Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu
Javne ustanove ,.Biblioteka Sarajeva“ dalo navedeno misljenje. ——

o
’.‘f.( ’

. MINISTAR

] K¢nan Magoda
Dostaviti: \QC ‘ i 3
- Vladi Kantona Sarajevo; N 3] <1 4
- JU ,.Biblioteka Sarajeva®, ul. Mis Irbina 4; f
- Evidencija; 7
- Arhiva.
Certified by
Wg‘f Adresa: Reisa Dzemaludina Caudeviéa 1, 71 000 Sarajevo
THURINGEN Tel: + 387 (0) 33 562-062, Fax: + 387 (0) 33 562-062 11
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L0 JAVNA USTANOVA
©® BIBLIOTEKA
¥ SARAJEVA

Broj 0f-k - FIY 2S5
Datum: QS'G, DJ—;

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo
Reisa Dzemaludina Causevic¢a br.1 -

71000 Sarajevo

Mis Irbina 4

71000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina
+387(0)3326 50 30
info@bgs.ba
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PREDMET: Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu JU Biblioteka Sarajeva

Postovani,

JU ,Biblioteka Sarajeva” pripremila je Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu, a koji je
Odlukom broj 01-1-667/25, usvojen na 50. redovnoj sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 28.5.2025.

godine.

Ovaj plan rada demonstrira aktivnosti kojima se jedna javna biblioteka treba baviti u modernom
dobu i u procesu izgradnje drudtva znanja. Sve aktivnosti i mjere koje planira poduzetijU
Biblioteka Sarajeva u 2025. godini usmjereni su ka ostvarivanju strateskih ciljeva zadrZavanja trenda rasta

broja korisnika i poveéanja broja i kvaliteta savremenih biblioteckih usluga.

S poStovanjem,

Prilog:

G A

LENDO

- Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu JU Biblioteka Sarajeva

godinu.

Dostavljeno:

Odluka o usvajanju Prijedloga programa rada sa finansijskim planom JU ,, Biblioteka Sarajeva” za 2025.

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo, n/r g-din Kenan Magoda, ministar

- afa.
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JAVNA USTANOVA Mis Irbina 4

@@ BIBLIOTEKA 71000 Sarafocs

Bosna i Hercegovina

% ' SARAJEVA +387 (0)33 26 50 30

info@bgs.ba

Broj: 0/'/’ éé)‘%/elf
Sarajevo, 92?. J- QD.LJ' y

Na osnovu €lana 27. Zakona o ustanovama:(sluibeni list R BIH, broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 41. Pravila JU
,Biblioteka Sarajeva” (broj 04-19/08 i 04-37/13), te Elana 4. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Biblioteka
Sarajeva (broj 01-1-1035/21 01-1-312/24), Upravni odbor JU Biblioteka Sarajeva na svojoj 50. redovnoj sjednici

odrianoj dana 28.5.2025. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Prijedloga programa rada sa finansijskim planom JU , Biblioteka Sarajeva “za
2025. godinu

]
Usvaja se Prijedlog programa rada sa finansijskim planom JU ,, Biblioteka Sarajeva” za 2025.

godinu.

H
Prijedlog programa rada sa finansijskim planom JU , Biblioteka Sarajeva” za 2025. godinu
dostavlja se Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo na dalju proceduru.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

?ﬁqemeumcra, URFBWNoE ooRnora

wﬁ:ﬁ’ﬁﬁ]ﬁdﬂodi g pfof.
%% S g?

Dostavljeno:
)0 Ministarstvo kulture i sporta KS;
- Direktor JU ,,Biblioteka Sarajeva”;
- SluZba za pravne poslove;

- afa.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Biblioteka Sarajeva

Broj: 01-1-668/25
Sarajevo, 28.5.2025. g.

PN

BIBLIOTEKA
SARAJEVA

PROGRAM RADA SA
FINANSIJSKIM PLANOM
ZA 2025. GODINU

PRIJEDLOG
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I Uvodni dio

Javna ustanova Biblioteka Sarajeva jedna je od 13 ustanova kulture u Kantonu Sarajevo. Ima
mreZu od 17 pozajmnih odjeljenja na prostoru Kantona, Centralnu Citaonicu i nekoliko manjih
&itaonica u sklopu pozajmnih odjeljenja, te posebne depoe za Euvanje vrijedne/raritetne
bibliotetke grade i serijskih/periodicnih publikacija.

Adrese, op¢ine i kvadratura pozajmnih odjeljenja Biblioteke Sarajeva

R. BR. ADRESA m? OPCINA ;
1 Mis Irbina 4 400 Centar
2 Visnjik 46 50 Centar
3 Alipasina 6a 135 Centar
4 Cumurija 2 125 Stari Grad
5 Radiceva 7 160 Centar
6 Zrtava faizma 1 161 Novi Grad
7 Omladinskih radnih brigada 2 186 Novi Grad
8 Paromlinska 35 62 Novo Sarajevo
9 Trg nezavisnosti 13 96 Novi Grad

10 Diemala Bijedica 66 36 Novo Sarajevo
11 Hadzeli 175 51 Hadzidi
12 Grbavicka bb 116 Novo Sarajevo
13 Mula Mustafe Badeskije 33 50 Stari Grad
14 Trg ZAVNOBiH-a 17 71 Novi Grad
15 Kasima HadZi¢a 6 92 Novi Grad
16 Hrasnicka cesta 8 33 llidza
17 Marsala Tita 62 80 Centar
18 | Grbavitka 33 (Depo) - 49 Novo Sarajevo

Biblioteka Sarajeva je osnovana u februaru 1947. godine i danas je najveéa javna/gradska
biblioteka u Bosni i Hercegovini. Posjeduje vrijedne kolekcije knjiga, a kao posebni fondovi
izdvajaju se Zavicajna, Sarajevska i Spomenicka zbirka, fond strane knjige, digitalizirana
kolekcija i multimedijalna grada, te zbirke edukacijskih materijala za mlade. Biblioteka ima
znacajnu ulogu u doprinosu unapredenja obrazovnog nivoa stanovni$tva i oCuvanju kulturne
batine, a kao kulturno i informacijsko srediste Sarajeva svojim sugradanima i gostima grada
osigurava pristup informacijama i kulturnim sadrzajima za potrebe struénog i naucnog rada,
cjelozivotnog ugenja, informiranja i razonode.

Jedan od ciljeva Biblioteke jeste da podriZi i osigura osnovne uvjete za kulturni razvitak
pojedinca i drustvenih skupina te da kroz svoje programske aktivnosti i usluge na visi nivo
podigne kvalitetu kuiturnog Zivota lokalne zajednice. U svakodnevnom radu Biblioteka nastoji
zadovoljiti korisnicke potrebe, te privuéi nove korisnike biblioteckih usluga. Takoder,
Biblioteka kontinuirano radi na nabavci nove/aktuelne bibliotetke grade i organiziranom
prikupljanju, struénoj obradi i Zuvanju bibliotecke grade; zastiti stare i rijetke knjige i periodike;
osigurava pristup lokalnim, regionalnim i globalnim izvorima znanja i informacija; prati
savremeni razvoj bibliotetke djelatnosti u svijetu te inicira i predlaze primjenu modernih,
efikasnih i cjelovitih rieSenja i dostignuca u ovoj djelatnosti. Biblioteka Sarajeva obavlja i
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mati¢ne poslove $to podrazumijeva struno-savjetodavni nadzor nad radom 3kolskih i javnih
biblioteka na podrucju Kantona Sarajevo.

Digitalizacijom bibliotetke grade iz vlastitih fondova (ali i publikacija iz drugih ustanova) i
izgradnjom web stranice na kojoj su pohranjene digitalizirane zbirke starih i rijetkih knjiga,
periodi¢nih publikacija, dokumenata i druge grade o Sarajevu i Bosni i Hercegovini, Biblioteka
Sarajeva omogucava pristup bibliotetkoj gradi koja predstavlja vrijedne primjerke kulturne,
historijske i nauéne bastine, $to je u skladu sa procesima digitalizacije u svijetu koji su
posliednjih decenija vaZan segment u razvoju kulturne politike u kontekstu stvaranja
modernog informacijskog drustva i progresa temeljenog na savremenim tehnologijama.
Nastojimo stvoriti kvalitetne i iskoristive digitalne sadrZaje; sudjelovati u ofuvanju kulturne
bagtine Sarajeva/Bosne i Hercegovine i doprinijeti promociji kulturnog dobra na lokalnom i
medunarodnom planu; promovirati bosanskohercegovatke kulturne vrijednosti i putem
elektronskih medija; omoguéiti svima pristup pisanoj bosanskohercegovackoj kulturnoj
bastini; za&tititi vrijedne originale i omoguéiti lak3e koristenje bibliotecke grade (prvenstveno
one za koju nije omogucena pozajmica van Biblioteke i grade koja zbog ostecenja nerijetko nije
dostupna korisnicima); upotpuniti viastiti fond i zbirke digitaliziranim sadrzajima te ponuditi
korisnicima novu uslugu Biblioteke koja ¢e im pruZiti brZi i bolji uvid u vrijednu i raznovrsnu
gradu koju posjedujemo.

U ovom prijedlogu programa rada prikazane su aktivnosti kojima se javna biblioteka treba
baviti u modernom dobu i procesu izgradnje drustva znanja. Sve mjere koje JU Biblioteka
Sarajeva planira poduzeti i u 2025. godini usmjerene su ka ostvarivanju strateskih ciljeva — kako
zadr¥avanja trenda rasta broja korisnika i povecanja broja i kvaliteta savremenih biblioteckih
usluga tako i osiguranja uvjeta da znanje i informacije koje biblioteke €uvaju budu dostupne i
korisne sada3njim i buduéim generacijama, Cine¢i Biblioteku Sarajeva nezaobilaznim i vaznim
Zuvarom bosanskohercegovatkog i evropskog kulturnog identiteta. S tim u vezi, i u 2025.
godini odrZavat e se sastanci sa naCelnicima gradskih Op¢ina u cilju unapredenja bibliote¢kog
poslovanja u tim opéinama kao i saradnje u vidu podrske projektima besplatnih &lanarina za
stanovnike opcina.

Potrebno je, takoder, istaknuti da je posljednjih godina, u saradnji sa Nacionalnom i
univerzitetskom bibliotekom Bosne i Hercegovine, intenziviran rad na restauraciji i konzervaciji
vrijedne i raritetne bibliotetke grade, osiguravajuci dugovjecnost i dostupnost pisanog
kulturnog naslijeda buduéim generacijama. Posebna painja posvetena je korienju i
uvezivanju periodicnih publikacija i starih/rijetkih knjiga, ¢éime je ne samo poboljsano fizicko
stanje grade, veé je osigurana njena pravilna zadtita i laksa dostupnost korisnicima. Ovim
aktivnostima Biblioteka aktivno doprinosi ofuvanju historijske, naucne i kulturne bastine,
istovremeno podstitudi svijest o vaZnosti zatite pisane rijeci kao temelja kolektivnog znanjai
identiteta.

Nabavkom raznovrsne i aktuelne grade u dovoljnom broju primjeraka nastojat ¢e se zadovoljiti
temeljni zahtjevi korisnika. Biblioteka Sarajeva kontinuirano nabavlja nove publikacije kako bi
obogatila svoje fondove/zbirke i prilagodila ih potrebama korisnika. Medutim, nedostatak
finansijskih sredstava Eesto oteZava ovaj proces, pa Biblioteka svake godine aplicira na javne
pozive/konkurse kako bi obezbijedila dodatna sredstva. Poseban izazov predstavlja Zakon o
javnim nabavkama BiH, &ije rigidne procedure usporavaju a nerijetko i onemogucavaju
sukcesivnu kupovinu najnovijih izdanja kako na sajmovima knjiga tako i od razli¢itih izdavaca i
pojedinaca.
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Njegujuéi tradicionalni natin rada, biblioteka e se uporedo oblikovati i kao mjesto
premostavanja digitalnog jaza s posebnim naglaskom na programe informacijske i medijske
pismenosti od predikolske dobi pa nadalje. Takoder, Biblioteka Sarajeva je prva uvela i
moguénost pozajmljivanja elektronskih &itaga knjiga (Kindle e-Book reader) koji ¢e dodatno
unaprijediti korisnicko iskustvo itanja s prilagodljivim opcijama i naprednim tehnologijama.

Osim obavljanja poslova iz domena informaciono-referalne djelatnosti bibliotekari/knjiznicari
¢e biti angaZirani i na organizaciji raznih kulturnih i edukativnih sadriaja. U pozajmnim
odjeljenjima ée se redovno obiljeZavati vaZni datumi iz oblasti kulture, knjizevnosti i umjetnosti
uz prigodne programe, izloZbe i organizirane posjete polaznika pred3kolskih ustanova, uenika
osnovnih i srednjih $kola, studenata i dr. Stoga ¢emo i u 2025. intenzivirati organizacije
knjizevnih matineja i poetskih gostovanja uz redovne promocije knjiga u reprezentativnim
prostorijama Muitimedijalnog centra Mak, Europe House, Americki kutak i drugim pozajmnim
odjeljenjima koja su postala prepoznatljiva mjesta knjizevnih dogadanja.

U 2025. godini planirana je nabavka i stru¢na obrada novih knjiga i publikacija
potrebnih za popunjavanje posebnih zbirki koje prikuplja i cuva Biblioteka Sarajeva;
organizacija edukativnih radionica i kulturno-zabavnih programa; digitalizacija
lista , Veéernje novine”; struéno-savjetodavni nadzor nad radom Skolskih i javnih
biblioteka na podrudju Kantona Sarajevo; nastavak adaptacije pozajmnih
odjeljenja; adaptacija laboratorije za digitalizaciju bibliotecke grade; adaptacija
prostorija Zavicajne zbirke; preseljenje odjeljenja Vratnik na novu lokaciju (blize
gradskoj jezgri); restauracija i konzervacija vrijedne i raritetne bibliotecke grade;
koricenje/uvezivanje periodi¢nih publikacija; revizija knjiZnog fonda pozajmnih
odjeljenja prema Planu revizije za 2025. godinu, a u skladu sa Zakonom o
biblioteckoj djelatnosti i biblioteckim standardima za javne biblioteke; i dr.2

* %k ¥

Biblioteka Sarajeva se finansira iz BudZeta Kantona Sarajevo, vlastitih prihoda, tekuéih i
kapitalnih transfera i donacija. Sredstva za materijalne troskove {opremu i reZijske trokove)
kao i usluge $tampe, usluge javnog informiranja i odnosa s javnodéu, usluge objavljivanja
tendera i oglasa, usluge reprezentacije, usluge stru¢nog obrazovanja, pravnih usluga i izdaci za
hardverske i softverske usluge, nisu dostatna da zadovolje potrebe Biblioteke odnosno pokriju
sve trotkove. To se takoder odnosi i na nabavku knjiga i nabavku rafunarske opreme, a
dosadagnja praksa je pokazala da ni sredstva koja su planirana na poziciji lzdaci za materijal,
sitan inventar i usluge nisu dostatna te je svake godine potrebno raditi rebalans ili
preraspodjelu finansijskih sredstava. Stoga ¢e kao i do sada, slijedom svega navedenoga, i u
2025. godini Biblioteka aplicirati na javne pozive kako bi dobila dodatna sredstva za realizaciju
brojnih projekata (nabavka knjizne grade, digitalizacija, nabavka rafunarske opreme i
namjenskih $tampaca, opremanje biblioteke, zastita bibliotecke grade, organizacija strucnih
skupova i sl.), te sve razvojne programske aktivnosti provoditi u okvirima finansijskih
moguénosti odnosno raspoloZivih sredstava.

Svakodnevni problem s kojim se Biblioteka susre¢e u svom radu jeste — nedovoljan broj

zaposlenih radnika. Naime, u 2025. godini jo3 tri zaposlenika (Visi referent u javnim ustanovama
kulture, Knjiznicar — &itaonica/depo i Portir) ostvaruju pravo na odlazak u penziju. S tim u vezi,

1 5ye aktivnosti su detaljnije navedene i opisane u tematskom dijelu, kontinuiranim poslovima i poslovima u okviru
bibliotetkih sluzbi.
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Biblioteka ¢e imati samo 44 zaposlena radnika od 95 koliko je predvideno Pravilnikom o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka. Stoga je u narednom periodu
planirano zaposljavanje novih radnika — bilo putem programa Sluzbe za zaposljavanja KS, bilo
putem javnih poziva/konkursa za zapo$ljavanje na (ne)odredeno vrijeme.

Nadalje, jedan od problema su i neadekvatni prostori pozajmnih odjeljenja (stanje
prostorija/pozajmnih odjeljenja i depoa Biblioteke generalno nisu na zadovoljavaju¢em nivou,
poevii od lose infrastrukture zgrada u kojima se nalaze, preko kvadrature/prostora koji
nerijetko nije dovoljan za smjestaj bibliotecke grade, pa do neadekvatnih lokacija). Stoga je u
2025. godini planirano preseljenje odjeljenja Vratnik na novu lokaciju (Mula Mustafe Baseskije
33), blize gradskoj jezgri, §to ¢e umnogome doprinijeti ,oZivljavanju” i svrsishodnosti ovog
pozajmnog odjeljenja u opéini Stari Grad i isto uciniti pristupaénijim nadim korisnicima.

Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu JU Biblioteka Sarajeva napisan je u skladu
sa Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23) i obuhvata
period od 1.1.2025. do 31.12.2025. godine, a programski poslovi i zadaci sistematizirani su
prema vrstama, rokovima pripreme i nosiocima pripreme, te izradeni na osnovu poslova i
zadataka propisanih Zakonom, podzakonskim i internim aktima, kao i prema potrebama
Biblioteke — bilo da se radi o novim ili kontinuiranim poslovima, bilo da je rije o poslovima i
zadacima zapogetim u 2024. ¢iji je nastavak ili zavrSetak planiran u 2025. godini.

1.1

Naziv, osnivai, sjediste, identifikacioni broj ustanove
Naziv: JU Biblioteka Sarajeva

Osnivaé: Kanton Sarajevo

SjediSte: Mis Irbina 4, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
identifikacioni broj: 4200301270007

1.2
Upravljanje i rukovodenje u JU Biblioteka Sarajeva

Organ upravijanja u Biblioteci je Upravni odbor &iji je nadin izbora, sastav i nadleZnosti odreden
odredbama Zakona o ministarskim, viadinim i drugim imenovanjima, Zakona o ustanovama i
Pravilima JU Biblioteka Sarajeva.

Organ kontrole poslovanja u Biblioteci je Nadzorni odbor &iji je nacin izbora, sastav i nadleznosti
odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima, Zakona o
ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva.

Organ rukovodenja u Biblioteci je Direktor &iji je izbor, imenovanje i razrjeSenje duznosti
reguliran Zakonom o ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva.

.3
Organizacija rada u JU Biblioteka Sarajeva

Osnovnu djelatnost Biblioteke prati koordinirani rad Sluzbi: Sluzba za nabavku i stru¢nu obradu
bibliotetke grade; Sluzba za zavi€ajnu zbirku i bibliografiju; Sluzba za rad sa korisnicima
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bibliotegkih usluga; Slu¥ba za informaciono-referalne usluge; SluZba za razvoj, maticne poslove
i edukaciju; SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju; Sluzba za marketing i izdavacku
djelatnost; Sluzba za pravne poslove; Sluzba za ekonomsko-finansijske i opce poslove.

1.4
Struktura korisnika i djelatnost JU Biblioteka Sarajeva

Pravo na koriStenje grade i usluga JU Biblioteka Sarajeva imaju sva zainteresirana fizicka lica, a
to pravo ostvaruju upisom u Biblioteku.

Prilikom upisa u Biblioteku potrebno je predoiti licnu/osobnu kartu ili neki drugi identifikacijski
dokument, a za djecu dokument roditelja ili staratelja.

Biblioteka Sarajeva trenutno ima oko 35.000 registriranih korisnika, a u 2024. godini aktivno je
bilo vige od 10.000 &anova (dvanaestomjesecne &lanarine uplacene tokom 2023. i 2024.
godine).* Sve ve¢i broj je onih koji prepoznaju neprocjenjivu vrijednost €lanstva u biblioteci, a
otekujemo da cemo i ubuduée svjedo€iti rastu broja korisnika.

Struktura élanova prema kategoriji — 2024. god.

= T P

m Predskolski uzrast (2%) B

2%

| 13% 6% ! ® Uenici osnovnih skola. |

(20%) i

m Ucenici srednjih skola ¢
(17%) '

® Studenti (12%)

m Zaposleni (30%) el

® Penzioneri (13%) ‘

Struktura ¢lanova prema spolu — 2024. god.

T

m Zenski (68%)
= Muski (32%)

* |zvor: COBISS.BH statistike
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Prema lzvodu iz Sudskog registra djelatnosti JU Biblioteka Sarajeva su: trgovina na malo
knjigama u specijaliziranim prodavnicama; trgovina na malo novinama, papirnom robom i
pisac¢im priborom u specijaliziranim prodavnicama; trgovina na malo putem poste ili interneta;
ostala trgovina na malo izvan prodavnica, Standova i trZnica; djelatnosti restorana i ostalih
objekata za pripremu i usluZivanje hrane; ostale djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane;
djelatnosti pripreme i usluZivanja pica; izdavanje knjiga; izdavanje novina; izdavanje Casopisa i
periodiénih publikacija; ostala izdavatka djelatnost; djelatnosti prikazivanja filmova;
upravijanje ratunarskom opremom i sistemom; obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti
u vezi s njima; Internetski portali; izvodacka umjetnost; pomoéne djelatnosti u izvodackoj
umjetnosti; rad umjetnickih objekata; djelatnosti biblioteka i arhiva. Zbog nedovoljnog broja
zaposlenih (47 od 95 koliko je predvideno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka) Biblioteka je najveéim dijelom fokusirana na
obavljanje primarne djelatnosti: DJELATNOSTI BIBLIOTEKA 1 ARHIVA.

1.5
Finansiranje JU Biblioteka Sarajeva

JU Biblioteka Sarajeva se finansira iz BudZeta Kantona Sarajevo, vlastitih prihoda i primljenih
tekuéih i kapitalnih transfera i donacija.

Il Normativni dio

ni
Naziv: Uskladivanje pravilnika JU Biblioteka Sarajeva
Predlagac: JU Biblioteka Sarajeva, SluZba za pravne poslove

Organ koji donosi: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Pravni osnov za dono$enje propisa: Zakon o ustanovama (“Sluzbeni list BiH”, broj 6/92, 8/93 i
13/94), Zakon o radu F BiH ("SluZbene novine F BiH", broj 26/16, 89/18 i
44/22), Uredba o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/21,
10/22 i 32/24), Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 12/24) i Pravila Javne ustanove
Biblioteka Sarajeva” (broj 04-19/08 od 02.04.2008. godine i 04-07/13 od
07.02.2013. godine)

Rok za izradu opéeg akta: 2025. godina

Organ koji razmatra akt: Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenija, Sindikalna organizacija JU
Biblioteka Sarajeva, Upravni odbor, Ministarstvo kulture i sporta KS, Viada kS

Kratak sadraj:  Svi pravni akti JU Biblioteke Sarajeva redovno se aZuriraju kako bi bili
usagladeni sa vazecom legislativom. U 2025. godini planirano je revidiranje
Pravila JU Biblioteke Sarajeva, Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka Sarajeva, Pravilnika
o platama i drugim naknadama u JU Biblioteka Sarajeva i drugih pravnih
akata u cilju poboljSanja rada ustanove.
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Il Tematski dio

.1

Naziv: Saradnja sa Opéinama u Kantonu Sarajevo

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj: 1 u 2025. godini odriavat Ce se sastanci sa nacelnicima gradskih Opéina u
cilju unapredenja bibliotetkog poslovanja u tim opéinama, kao i saradnje u
vidu podr3ke projektima besplatnih ¢lanarina za stanovnike op¢ina.

n.2

Naziv: Legat "Jovan Divjak"

Nosilac pripreme: UdruZenje ,Obrazovanje gradi Bosnu i Hercegovinu —Jovan Divjak“, Op¢ina
Novo Sarajevo, Medunarodni centar za djecu i omladinu Novo Sarajevo, JU
Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: mart, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj: U pozajmnom odjeljenju JU Biblioteka Sarajeva ,Dietija kué¢a” (ul. Grbavicka
bb) osnovan je i postavijen legat ,Jovan Divjak”. Realizacija ovog projekta
omoguéena je zahvaljujuci Opéini Novo Sa rajevo koja je donirala sredstva za
nabavku specijalnih ormara za smjestaj grade i Medunarodnom centru za
djecu i omladinu Novo Sarajevo koji su ustupili prostor za trajnu postavku
legata a koji obuhvata vrijednu zbirku monografskih publikacija koje je
Biblioteka dobila posredstvom UdruZenja ,Obrazovanje gradi Bosnu i
Hercegovinu — Jovan Divjak”. Legat ,Jovan Divjak“ predstavlja znacajan
doprinos otuvanju i dostupnosti kulturne i nauéne bastine, a sadrii
dragocjene publikacije iz oblasti knjizevnosti, umjetnosti i historije. Ovim
legatom ostavljen je trajni petat u kulturnoj i akademskoj zajednici,
omogucéavajudi istrazivatima, studentima i Siroj javnosti pristup dragocjenim
izvorima znanja. Zvanicno predstavljanje legata planirano je 11. marta 2025.
godine (na dan rodenja Jovana Divjaka), a posjetioci ¢e imati priliku upoznati
se s najznacajnijim djelima koje je Jovan Divjak posjedovao u svojoj privatnoj
biblioteci.

n.3

Naziv: Legat Jasne Dikli¢ i Bore Bukanovita

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadraj: U Centranoj &itaonici JU Biblioteka Sarajeva (ul. Mis Irbina 4) bice postavljen
legat glumice Jasne Dikli¢ i dr Bore Bukanovica. Realizacija ovog projekta
omogutena je zahvaljujuéi donaciji privatne biblioteke Jasne Dikli¢ i dr Bore
Pukanovica. Legat predstavlja znakajan doprinos ofuvanju i dostupnosti
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ma
Naziv:

kulturne i nauéne badtine, a sadrii dragocjene publikacije iz oblasti
knjiZzevnosti, umjetnosti i struénih publikacija iz oblasti medicine.

Knjizevni programi u saradnji s P.E.N. Centrom BiH, Drustvom pisaca BiH,
autorima, izdavackim kuéama i drugim organizacijama i ustanovama

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

.5
Naziv:

Biblioteka €e i u 2025. godini nastaviti saradnju s P.E.N. Centrom BiH i
Drutvom pisaca BiH, kao i drugim organizacijama i pojedincima u realizaciji
razli¢itih programskih aktivnosti (promocije knjiga, knjiZzevni susreti, okrugli
stolovi, izlozbe i sl.).

Promocije finansijske edukacije i inkluzije

Nosilac pripreme: Centralna banka BiH, JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:

Nni.6
Naziv:

Centralna banka Bosne i Hercegovine i JU Biblioteka Sarajeva uspostavili su
saradnju u ciliu promoviranja vainosti finansijske edukacije i inkluzije,
posebno medu osnovcima i srednjokolcima u Kantonu Sarajevo. Kroz
edukativne radionice i u saradnji s predava¢ima/trenerima iz Centralne
banke BiH nastojat ¢emo na struéan, kreativan i pristupacan nacin pribliziti
miladima kljuéne ekonomske i finansijske teme koje su vaine za njihovu
buduénost — programi ée biti usmjereni na razvoj njihovog znanja i vjestina

u oblasti finansija kroz interaktivne edukacije i distribuciju djecijih
publikacija u izdanju Centralne banke BiH.

Strucno obrazovanje i usavriavanje — Prisustvo konferencijama, seminarima i
struénim skupovima u zemlji i inostranstvu

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — svi radnici
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:
.7
Naziv:

Kontinuirano i sistematsko obrazovanje bibliotekara kroz strucne skupove,
konferencije, kurseve i seminare jedan je od vaZnih preduvjeta za kvalitetan
i uspjean rad Biblioteke. U 2025. godini planirano je prisustvo na svim
zna&ajnijim struénim skupovima u zemlji i inostranstvu kojima je tema
bibliotekarstvo i informacijska djelatnost uopée — poseban fokus se odnosi
na one koje organizira IFLA (Medunarodna federacija biblioteckih udruzenja
i institucija), kao i seminarima iz oblasti javnih nabavki.

Medunarodni dan maternjeg jezika
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Nosilac pripreme: Institut za jezik Univerziteta u Sarajevu, Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: februar, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadraj: Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana maternjeg jezika predstavnici
Instituta za jezik Univerziteta u Sarajevu ¢e u JU Biblioteka Sarajeva odrzati
predavanje na temu: ,Neka jezici budu vaini za odriivi razvoj : Ocuvanje
bosanskog jezika i kulturnog naslijeda kao sredstvo za poboljSanje
obrazovanja“.

n.s

Naziv: Festival Sarajevska zima

Nosilac pripreme: Internacionalni festival Sarajevo "Sarajevska zima", JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: februar-mart, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Biblioteka Sarajeva ¢e primjerenim programskim aktivnostima i izlozbama
udestvovati u programima Festivala Sarajevska zima, koji ove godine
obiljezava 40 godina rad. Jedna od aktivnosti je izlozba dokumenata,
pozivnica, novinskih tekstova, knjiga i plakata koji su pratili ovaj Festival.

n.9

Naziv: 36. Internacionalni sarajevski sajam knjiga i ucila 2025. godine
Nosilac pripreme: KIP Centar Skenderija d.o.o. Sarajevo — Sarajevski sajam, JU Biblioteka
Sarajeva

Rok za pripremu: april, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Biblioteka Sarajeva ¢e primjerenim programskim aktivnostima ucestvovati
na 36. Internacionalnom sarajevskom sajmu knjiga i uila 2025. godine. Ove

godine planirano je da Biblioteka organizira , Djeciji paviljon“ u Domu miadih
te $tand pod nazivom ,Citaj poeziju”.

.10

Naziv: X medunarodni knjiZevni festival ,,Bookstan” — Mladi kutak

Nosilac pripreme: IK Buybook, JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: juli-august, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: U okviru Festivala ,Bookstan” biti ¢e realizirani programi i interaktivne
radionice za mlade koje ¢e za cilj imati ukljutivanje mladih u kreativne i
edukativne aktivnosti, poti€uéi interesiranja prema knjizevnosti i razvijajuci
njihove kreativne vjestine.

i1
Naziv: Uéesce u programskim aktivnostima "Dani Kantona Sarajevo "

Nosilac pripreme: Vlada Kantona Sarajevo, JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: maj, 2025. godine
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Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Biblioteka ée i u 2025. godini prikladnim programskim sadrZajima
u&estvovati u manifestaciji "Dani Kantona Sarajevo”. Jedna od aktivnosti ¢e
biti i nastavak Dana bez zakasnine, koji su ujedno i prilika da korisnici vrate
zaduZenu bibliotetku gradu (kojoj je istekao rok pozajmice) bez ikakvih
naknada i tako omoguée dostupnost te grade i drugim korisnicima. Takoder,
planirana je i izloZba o historijatu Biblioteke Sarajeva od 1962. do 1987.
godine, kao i programi za djecu predskolskog uzrasta odnosno niZih razreda

osnovnih Skola.

n.i2

Naziv: ObiljeZavanje Dana Roma

Nosilac pripreme: UdruZenja Kali Sara - Romski informativni centar, JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: april, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva

Kratak sadriaj: Medunarodni dan Roma obiljeZava se 8. aprila od 1971. godine kada je
odrZan prvi Svjetski kongres Roma u Londonu, a predstavnici Roma iz 25
zemalja utemeljili su Romsku uniju. Biblioteka Sarajeva ¢e u aprilu
organizirati prigodne programske aktivnosti povodom Dana Roma, a pored
ostalog planirano je i predavanje na temu ,Putem historije i kulture Roma u
BiH".

.13

Naziv: Obiljezavanje 30. godisnjice genocida u Srebrenici

Nosilac pripreme: Vlada KS, JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: juli, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva

Kratak sadrfaj: U 2025. godini obiljeZava se 30 godina od poc€injenja genocida u Srebrenici.
Biblioteka Sarajeva ¢e primjerenim aktivnostima (izlozba i bibliografija grade
o Srebrenici u JU Biblioteka Sarajeva) u€estvovati u obiljeZavanju ove vaZne
godisnjice.

n.i4

Naziv: Razvoj medijske i informacijske pismenosti JU Biblioteka Sarajeva

Nosilac pripreme: Regulatorna agencija za komunikacije BiH, JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: oktobar, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva

Kratak sadrfaj: Na temelju Strategije i akcionog plana JU Biblioteka Sarajeva kontinuirano
¢e se raditi na: podizanju razine svih vrsta pismenosti i poticanju Citanja
(cjelofivotno  ufenje); profesionalnom obucavanju bibliotekara /
informacijskih struénjaka usmjerenom na obrazovanje iz oblasti medijske i
informacijske pismenosti; programskim aktivnostima u Biblioteci Sarajeva
namijenjenim svim starosnim uzrastima/grupacijama, zasnovanim na
edukaciji i sticanju vjestina iz oblasti medijske i informacijske pismenosti;
iskori$tavanju prednosti savremenih informacijskih i komunikacijskih
tehnologija i sl.
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.15
Naziv:

JU Biblioteka Sarajeva ¢e imati aktivno ucedéeiu programskom i izlagackom
dijelu Sajama medijske i informacijske pismenosti koji svake godine
organizira Regulatorna agencija za komunikacije BiH i organizacije i
institucije okupljene u MreZu za medijsku i informacijsku pismenost.
Predstavnici medija, mladi, studenti, nastavnici, bibliotekari i Sira javnost
imat ¢e priliku uCestvovati u radionicama, prezentacijama i dijeljenju
informacija s ciliem podizanja svijesti javnosti o vaZnosti informacijske i
medijske pismenosti.

Nacionalni dan svjesnosti o bibliotekama u BiH

Nosilac pripreme: Univerzitetu u Sarajevu, JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: oktobar, 2025. godine
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

fi.16
Naziv:

Nacionalni dan svjesnosti o bibliotekama u BiH je rezultat Erasmus+ projekta
,Library Network Support Services (LNSS): Modernising libraries in Western
Balkan countries through staff development and reforming library services”.
Partneri LNSS projekta iz Bosne i Hercegovine su: Univerzitet u Sarajevu,
Sveuciliéte u Mostaru i Kantonalna i univerzitetska biblioteka Bihaé. Cilj
Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama je podsijetiti gradane na vaznost
uge¥ca biblioteke u izgradniji drustva znanja. Biblioteke (javne, akademske,
tkolske, specijalne) — partneri iz Bosne i Hercegovine — ugestvuju u promociji
svojih usluga nudeéi gradanima razliCite edukativne sadriaje (tematska
predavanja, promocije knjiga, veCeri poezije, okrugle stolove, izloZbe i sl.).
Biblioteka Sarajeva ¢e tim povodom organizirati promocije knjiga, druzenje
sa piscima, radionice za djecu predskolskog uzrasta, ucenike osnovnih i
srednjih ¥kola kao i edukativna predavanja i radionice za studente.

Radionica za zastitu bibliotecke grade

Nosilac pripreme: Nacionalna i univerzitetska biblioteka BiH, JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: oktobar, 2025. godine
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:

m.iz
Naziv:

U mjesecu oktobru planirana je organizacija radionice za zastitu bibliotecke
grade u trajanju od pet dana u saradnji sa strucnim licem — knjigovescem iz
Nacionalne i univerzitetske biblioteke BiH. Uesnici radionice ce biti u€enici
srednjih Skola.

Adaptacija i gradevinski radovi u pozajmnim odjeljenjima Biblioteke

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

| u 2025. godini planiran je nastavak adaptacije pozajmnih odjeljenja:
Dobrinja (postavljanje podnih plogica i zamjena portala), Dzemala Bijedica
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.18
Naziv:

(zamjena ulaznog portala), te zavrSetak gradevinskih radova u novom
pozajmnom odjeljenju u ul. Mula Mustafe Baseskije (kompletna adaptacija
prostora).

Pracenje izdavacke produkcije, posjeta sajmovima knjiga

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva, svi zaposlenici
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:
§.19
Naziv:

U 2025. godini kontinuirano ée se pratiti izdavacka produkcija. U tom
kontekstu, planirana je posjeta sajmovima knjiga i knjizevnim festivalima:
Internacionalni sarajevski sajam knjiga i uila, Sajam knjiga — ,Knjige u
ni¢ama®, ,Zimski salon knjige®, Internacionalni knjiZevni festival “Bookstan”,
Hinterliber” i dr.

Strucne posjete

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

11.20
Naziv:

Tokom 2025. godine planirane su struéne posjete bibliotekama u Bosni i
Hercegovini i regionu. Struéne posjete su ujedno i prilika da razgovaramo o
vaZnim pitanjima informacijske djelatnosti kao i da razmijenimo iskustva
bibliotetkog rada. Osim o aktuelnim temama o bibliotekarstvu, razgovarat
ée se i o drugim bitnim elementima kao Sto su saradnja izmedu
ustanova/institucija i zajednicki projekti u cilju razvoja bibliotecke
djelatnosti i unapredenja informacijske pismenosti. Istovremeno, Biblioteka
Sarajeva ¢e biti domacdin i bibliotekarima/informacijskim struénjacima koji
odlude posjetiti na$ grad i ustanovu u 2025. godini.

Izrada Mape procesa i Registra rizika

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

U 2025. godini pristupi e se izradi Mape procesa i Registra rizika na nivou
ustanove a u cilju implementacije finansijskog upravljanja i kontrole.
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IV Kontinuirani poslovi

v

Naziv: Program rada sa finansijskim planom JU Biblioteka Sarajeva za 2025. godinu

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: januar-februar 2025. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj: U skladu sa odredbama tacke Xl Odluke o metodologiji izrade i dono3enja
programa rada i izvjedtaja o radu Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, 1/23) bibliotetke sluzbe ¢e
u€estvovati u izradi godidnjeg programa rada Biblioteke Sarajeva za 2025.
Program rada ¢e biti iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio,
kontinuirane poslove i plan kadrova.

V.2

Naziv: Izvjestaj o radu JU Biblioteke Sarajeva sa finansijskim poslovanjem za 2024.
godinu

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: januar-mart 2025. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj: U skladu sa odredbama tacke Xl Odluke o metodologiji izrade i dono3enja
programa rada i izvjeStaja o radu Viade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,SluZbene novine Kantona Sarajevo", 1/23) bibliotecke sluzbe ce
uCestvovati u izradi godiSnjeg izvjetaja o radu Biblioteke Sarajeva sa
finansijskim poslovanjem u 2024. lzvje$taj o radu ¢e biti iskazan kroz: uvodni
dio, tematski dio, normativni dio, kontinuirane poslove i plan kadrova, te
obaveznim prilozima koji proizlaze iz tacke XIll navedene Odluke.

iv.3

Naziv: Mijesecni i godisnji izvjestaji o radu biblioteckih sluzbi u 2025. godini

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Redovno ¢e biti podno$eni mjesecni (i godiSnji) izvjeStaji o radu biblioteckih
sluzbi i pozajmnih odjeljenja. lzvje3taji o radu ce biti iskazani kroz: uvodni
dio, tematski dio, normativni dio i kontinuirane poslove.

v4

Naziv: Rad na provodenju / realizaciji postupaka javnih nabavki

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sluzba za pravne poslove,
sluzba za ekonomsko-finansijske poslove, SluZba za informacijsku djelatnost
i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U pripremi provodenja / realizacije postupaka javnih nabavki JU Biblioteka
Sarajeva u 2025. godini ¢e, prema potrebi, biti ukljuéene sluzbe koje ce,
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svaka u domenu svoje nadleZnosti/mogucnosti/obaveze, doprinijeti
kvalitetnijom provedbom i transparentno3¢u istih.

IV.5

Naziv: Plan koristenja godisnjih odmora za radnike u 2024. godini i Rjesenja o
koristenju godisnjih odmora

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, SluZba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj:  Blagovremeno e biti uraden plan koristenja godi3njih odmora za radnike u
2025. godini kao i pojedinatna rjedenja za radnike koji su stekli pravo na
koristenje odmora u kalendarskoj godini.

V.6

Naziv: Ugovori o radu, odluke i rjeSenja za radnike JU Biblioteka Sarajeva

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenia, Sluzba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Blagovremeno ¢e biti uradeni ugovori za prijem radnika na odredeno vrijeme
preko Sluzbe za zapodljavanje Kantona Sarajevo; potpisani ugovori za
koristenje poslovnih prostora sa nadleznim Op¢inskim organimaish.

v.7

Naziv: Izrada projekata i prijava na javne pozive / konkurse

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj:  Sredstva za materijalne troskove (opremu i reZijske troskove) kao i usluge
étampe, usluge javnog informiranja i odnosa s javnoscu, usluge objavljivanja
tendera i oglasa, usluge reprezentacije, usluge struénog obrazovanja,
pravnih usluga i izdaci za hardverske i softverske usluge, nisu dostatna da
zadovolje potrebe Biblioteke odnosno pokriju sve troskove. To se takoder
odnosi i na nabavku knjiga i nabavku racunarske opreme, a dosadasnja
praksa je pokazala da ni sredstva koja su planirana na poziciji fzdaci za
materijal, sitan inventar i usluge nisu dostatna te je svake godine potrebno
raditi rebalans ili preraspodjelu finansijskih sredstava. Stoga ée kao do sada,
slijedom svega navedenoga, i u 2025. godini Biblioteka aplicirati na javne
pozive kako bi dobila dodatna sredstva za realizaciju brojnih projekata
(nabavka knjizne grade, digitalizacija, nabavka raunarske opreme i
namjenskih Stampaca, opremanje biblioteke, zastita bibliotecke grade,
organizacija struénih skupovai sl.),

Iv.8

Naziv: Revizija biblioteckog fonda u sistemu COBISS
Nosilac pripreme: Komisije za reviziju JU Biblioteka Sarajeva,
Rok za pripremu: 2025. godina
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Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:
Iv.9
Naziv:

Biblioteka Sarajeva kontinuirano radi na unapredenju kvaliteta svojih
usluga, a vaZan dio tog procesa €ini sistematska revizija knjiznog fonda. Ovaj
proces ne samo da osigurava azurnost i relevantnost bibliotetke grade, vet
je ujedno i kljugni pokazatelji buduée nabavne politike koja ce doprinijeti
boljoj organizaciji, ofuvanju i racionalnom upravljanju knjiznim fondom.
Posebno istitemo znadaj automatiziranog procesa revizije, koji je po prvi put
primijenjen u 2023. godini.

Automatizacija ovog postupka omogucila je efikasniju kontrolu fonda,
precizniju evidenciju i briu analizu podataka. Ovi pregledi su doprinijeli
detaljnom evidentiranju stvarnog stanja fonda, uskladivanju kataloSkih
zapisa i izdvajanju dotrajale, zastarjele i uniStene grade. Sve bibliotecke
jedinice koje vise nisu upotrebljive otpisane su u skladu s procedurama, dok
su one koje se mogu obnoviti pripremljene za ponovnu tehnicku obradu.
Revizija bibliote€kog fonda je uspjeino provedena u brojnim pozajmnim
odjeljenjima, a prema Planu revizije za 2025. godinu ista Ce biti realizirana i
u preostalim pozajmnim odjeljenjima Biblioteke Sarajeva u skladu sa
Zakonom o biblioteckoj djelatnosti KS.

Saradnja s medijima

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:
Iv.10
Naziv:

Saradnja s medijima ima bitnu ulogu u promociji rada biblioteka i podizanju
svijesti 0 njihovom znataju. Dobro uspostavljena medijska saradnja ne samo
da ée povecdati vidljivost aktivnosti Biblioteke Sarajeva, veé Ce doprinijeti i
jatanju svijesti javnosti o vaZnosti njenog rada i doprinosa koji ima u lokalnoj
zajednici.

Asuriranje oficijelnih web stranica Biblioteke Sarajeva na drustvenim
mreZzama

Nosilac pripreme: U Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

V.11
Naziv:

Sluiba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju e, u cilju informiranja
gradana o dogadajima u Biblioteci, sve relevantne i zanimljive informacije
prezentirati putem drustvenih mreZa (Facebook, Instagram i YouTube).
Takoder, pozajmna odjeljenja i bibliotetke sluzbe Biblioteke (koji imaju
oformljene stranice na Facebooku, Instagramu i dr.) postavljat ¢e sve vaine
informacije o svom radu i radu Biblioteke.

Izrada / $tampanje promotivnog materijala

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
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Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:
V.12
Naziv:

JU Biblioteka Sarajeva planira da u 2025. godini intenzivira rad na izradi i
étampanju marketingkih promotivnih materijala: vrefice/papirne kese s
logom Biblioteke, plakati, leci, bro3ure, bookmarkeri, katalozi, olovke,
rokovnici... Marketing ima kljuénu ulogu u uspjehu rada ustanove, promociji
usluga Biblioteke te privlali nove i zadrZava postojeée korisnike, a sve u cilju
poticanja &itanja i kulturnog razvitka pojedinca i drustvenih skupina,
podiZuéi pritom na visi nivo kvalitetu kuiturnog ivota lokalne zajednice.

Provedba plana integriteta u JU Biblioteka Sarajeva

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne poslove, Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

iv.13
Naziv:

Plan integriteta je dokument koji predstavija preventivnu antikorupcijsku
mjeru i podrazumijeva skup mehanizama kojim se identificiraju aktivnosti i
rad podlozni nepravilnostima, korupciji i kriminalu. Plan integriteta je
dokument koji je nastao kao rezultat samoprocjene izloZenosti ustanove
rizicima za nastanak i razvoj korupcije i rezultira identifikaciji slabih
segmenata u radu ustanove i ranjivosti na raziicite oblike korupcije te
iznalaZenju metoda koje ¢e preduprijediti takve radnje. Cilj plana integriteta
nije rjeSavanje pojedinacnih slucajeva korupcije, veé uspostavljanje
mehanizama koji ¢e sprijetiti i otkloniti okolnosti za nastanak korupcije,
neetickih i neprofesionalnih postupaka u svim oblastima funkcioniranja.

Administracija web aplikacije za unos podataka u Registar imenovanibh,
Registar zaposlenih lica, Registar javnih nabavki i Registar javnih poziva
Ureda za borbu protiv korupcije KS

Nosilac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju, JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:

iv.14
Naziv:

Imenovani administrator i korisnik web aplikacije za unos podataka u
postojee Registre, a prema uputama Ureda za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo, vriit ¢e blagovremeni elektronski unos javnih nabavki
(skenirana, obradena i elektronski unesena sva dokumentacija u sistem) u
skladu sa Odiukom o registru imenovanih lica u KS (,Sluzbene novine KS“,
br. 23/19), Odlukom o Registru zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbene
novine KS“, br. 09/19, 23/19) i Odlukom o registru podataka o javnim
nabavkama koje provode institucije Ciji je osniva¢ Kanton Sarajevo

Administracija u informacionom sistemu e-nabavke — Agencija za javne
nabavke (ejn.gov.ba)

Nosilac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju, JU Biblioteka Sarajeva
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Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Osim na web stranici Biblioteke Sarajeva (javne nabavke Kantona Sarajevo,
Ured za borbu protiv korupcije), podaci o javnoj nabavci kontinuirano Ce biti
unoseni i na portal Agencije za javne nabavke BiH (ejn.gov.ba). U skladu sa
¢lanom 92. stav (3) tatka e) Zakona o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 39/14, 59/22 i 50/24) nadleZnost Agencije za javne nabavke BiH
je uspostavljanje sistema za pracenje postupaka kojeg provode ugovorni
organi za nabavku robe, usluga i radova.

V.15
Naziv: Zakazivanje sjednica i priprema materijala za sjednice Upravnog i

Nadzornog odbora

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj: Najmanje jednom mjesetno odrzavat e se sjednice Upravnog i Nadzornog
odbora JU Biblioteka Sarajeva.

IV.16

Naziv: Kontinuirani rad biblioteckih sluzbi

Nosilac pripreme: Struéne sluzbe JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Kontinuirani poslovi se odnose na poslove i zadatke iz djelokruga rada JU
Biblioteka Sarajeva koji se provode kroz redovan rad biblioteckih sluzbi.

*E*
1

> Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga organizira rad sa korisnicima svih uzrasta i
struktura koji se odvija u pozajmnim odjeljenjima i Citaonicama. Svojim ¢lanovima, pored fonda
u slobodnom pristupu, nudi i posebno Cuvanu bibliotetku gradu pohranjenu u specijalnim
depoima i dostupnu u ¢&itaonicama. Bibliotekari i knjiZnicari prufaju stru€nu pomo¢ u
pronalaZenju odgovarajuce literature za tematske zahtjeve, referate, maturske, seminarske i
studijske radove, pomazu pri koriStenju kataloga, vrie usluge rezervacije i daju relevantne
informacije o fondovima Biblioteke.

Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga:

Trenutno zap’osleni'radnfci SluZbe za rad sa korisnicima Shenia unutranje sistematizacije
v bibliotetkih usluga JU Biblioteka Sarajeva
VSS — Voditelj sluzbe 1 | VSS— Voditelj sluzbe 1
VSS — Bibliotekar — voditelj odjeljenja 11 | VSS— Bibliotekar —voditelj odjeljenja 19
VSS — Bibliotekar — voditelj odjeljenja Americki kutak 1 | VSS—Bibliotekar —voditelj odjeljenja Americki kutak 1
VSS — Bibliotekar — voditelj Djecije Citaonice 1 | VSS~ Bibliotekar —voditelj Djecije Eitaonice 1
VSS — Bibliotekar — odjeljenje 2 | VSS — Bibliotekar — odjeljenje 13
19
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VS — Vii knjiZnicar — odjeljenje 3 | v3s - Visi knjiZni¢ar—odjeljenje 3
SSS — KnjiZni¢ar — odjeljenje 7 | $S8S— KnijiZnicar —odjeljenje 8
SSS — KnjiZnitar — Citaonica/depo 2 | SSS— KnjiZnitar - Citaonica/depo 2
Ukupno: 28 48

1.1

Naziv: Prerada biblioteckog fonda u pozajmnim odjeljenjima

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmno odjeljenje Djecija

-

kuca

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadr#aj: Prerada bibliotetkog fonda u COBISS online bazu — ovaj proces omogucava
biblioteci da pruZi brZi, laksi i efikasniji uvid u bibliotecki fond svojim
korisnicima, jer im omoguéuje pretragu i rezervaciju knjiga putem COBISS-a
(Kooperativni online bibliografski sistemi i servisi), kao i pratenje statusa
dostupnosti publikacija u realnom vremenu.

1.2

Naziv: Informaciono-referalna djelatnost

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Bibliotekari ée i dalje imati vainu ulogu kao struénjaci koji pomazu
korisnicima u odgovaranju na njihove upite, u pronalaZenju i pretraZivanju
odgovarajuéih baza podataka, te u realizaciji programa informacijske
pismenosti.

13

Naziv: Zimski raspust u Biblioteci

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmna odjeljenja
Dobrinja, Radiéeva, Djecija kuca i HadZici

Rok za pripremu: januar, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Cilj Zimskog raspusta je organizacija aktivnosti koje ¢e djeci i miladima
omoguditi edukativnu i kreativhu zabavu tokom Skolskog raspusta. Kroz
radionice, &itanje prica, tematske susrete i kreativne igre, potice se
zainteresiranost prema knjigama i d&itanju, te se razvijaju kreativne
sposobnosti mladih. Aktivnosti ¢e biti prilagodene uzrastu i interesima
korisnika, s ciliem da se poveca posjecenost biblioteke i doprinese razvoju
kulturnih i obrazovnih vjeStina djece i mladih.

1.4

Naziv: Edukativne radionice za djecu predskolskog i skolskog uzrasta

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmna odjeljenja

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:  Stalne mjesetne programske aktivnosti koje imaju za cilj promociju kulture
&itanja i pisane rije¢i medu najmladim korisnicima i koje rezultiraju da se
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djeca odgoje kao aktivni &itaci i da veoma rano poZnu Citati i razvijati vjestine
pismenosti. Ukljuenost djece u pred3kolsko i Zkolsko obrazovanje je prema
brojnim nauénim dokazima kljuc za bolji uspjeh djece u Skolovaniju.

1.5

Naziv: Moja biblioteka — Biblioteka mjesto susreta

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmna odjeljenja

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:  Bibliotekar u toku realizacije projekta saraduje sa uditeljima, nastavnicima i
ostalim struénim saradnicima osnovnih i srednjih $kola koje su pripadajuce
prema lokaciji pozajmnog odjeljenja. Bibliotekar provodi kontinuirani
program poucavanja i osposobljavanja u¢enika za samostalni rad na izvorima
informacija i znanja te potige iznajmljivanje knjiga i drugih informacijskih
medija u biblioteci. Takoder posjeduje znanje i vjestine potrebne za pruZanje
informacija i rjeSavanje informacijskih problema kao i stru¢nost za koristenje
razli¢itih izvora, kako pisanih tako i elektronskih medija.
,Narodne biblioteke imaju posebnu odgovornost u podupiranju ucenja
&tanja i promicanju knjiga i druge grade za djecu. Biblioteka mora
organizirati posebne dogadaje za djecu, kao 3to je pricanje pri¢a i aktivnosti
vezane za bibliotecke sluzbe i izvore (IFLA Sekcija biblioteka za djecu i
omladinu, Smjernice za bibliote¢ke usluge za djecu).
Realizacija projekta predvidena je u svim pozajmnim odjeljenjima.

1.6

Naziv: Booked — knjiZevni klub

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga, Europe House

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: U cilju njegovanja kulture Citanja, Europe House i JU Biblioteka Sarajeva za
ljubitelje knjiZevnosti pokrenuli su Booked — knjiZevni klub posvecen
stvaranju kulture okupljanja u novom prostoru Europe House u zgradi Vjecne
vatre u centru Sarajeva. Svakog posljednjeg utorka u mjesecu razgovarat
¢emo sa domacéim knjiZevnicima o njihovim djelima kao i djelima odabranih
evropskih autora.

1.7

Naziv: Bookworm — klub knjige

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak Sarajevo

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: U pozajmnom odjeljenju Americki kutak Sarajevo egzistira Klub knjige
Bookworm gdje &anovi Kluba razgovaraju o novim/pro€itanim djelima
americke knjizevnosti ali i usavriavaju znanje konverzacijskog engleskog
jezika.
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1.8

Naziv: Mjesec povrata bibliotecke grade — "Dani bez zakasnine" / Oktobar - mjesec
knjige

Nosilac pripreme: SluZba za rad s korisnicima biblioteckih usluga

Rok za pripremu: oktobar, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadraj: JU Biblioteka Sarajeva ¢e u oktobru 2025. godini nastaviti »akciju” pod
nazivom ,Dani bez zakasnine” kao praksu povrata bibliotecke grade bez
naplate zakasnine za korisnike koji nisu bili u moguénosti istu vratiti na
vrijeme. Time ¢e Biblioteka saCuvati svoju gradu, omoguciti korisnicima da
imaju pristup istoj i potaknuti ih da pravovremeno vradaju pozajmljenu
gradu s obzirom da su se svi drugi mehanizmi (opomene, sudske tuzbe isl.)
pokazali neadekvatni i neekonomicni.

1.9

Naziv: Programske aktivnosti u pozajmnim odjeljenjima

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmna odjeljenja

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Pored obavljanja poslova iz domena informaciono-referalne djelatnosti
bibliotekari/knjizni¢ari su angaZirani i na organizaciji kulturnih sadrZaja i
realizaciji dogadaja koje organizira Biblioteka. U pozajmnim odjeljenjima se
redovno obiljeZavaju vaZni datumi iz oblasti kulture, knjizevnosti i umjetnosti
uz prigodne programe, izloZbe i organizirane posjete polaznika predskolskih
ustanova, u¢enika osnovnih i srednjih 3kola, studenata i drugih:

NAZIV ~ OPIS ‘DAN/MIESEC
, . s Tematske izloZbe i radionice povodom Dana 1. mart,
Dan nezavisnosti BiH . . . )
nezavisnosti Bosne i Hercegovine. 2025.
Dan arada Sarajeva Tematske izlozbe i radionice povodom Dana 5-6. april,
g 4 grada Sarajeva. 2025.
. e Tematske izloZbe i radionice povodom Dana 25.
Dan drZavnosti BiH v . . , novembar,
drZavnosti Bosne i Hercegovine. 2025

Cilj ove aktivnosti je zadovoljavanje osnovnih
potreba i prava djece da se zanimljivim i
raznovrsnim programom obiljeZavanja, koji je
proZet nizom novih edukativno-kulturnih i
sportskih sadraja, skrene paZnja na drustvenu | 1-4. oktobar,
brigu o djeci. SadrZaji se realiziraju u 2025.
koordinaciji s ustanovama iz oblasti socijalne i
djecije zatite, predskolskim i Skolskim
ustanovama, kulturnim institucijama te
neviladinim organizacijama.

Cilj je vrednovanije svih jezika i kultura kao i 26.
doprinos osoba koje posjeduju prednosti septembar,

Djecija nedjelja

Evropski dan jezika
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viSejezi¢nosti, povecanju individualne
visejezi€nosti i motivaciji ljudi u Evropi o
dozivotnom ucenju jezika.

2025.

Medunarodni dan djecije
knjige

Medunarodni dan dje&ije knjige obiljezava se
kako bi ukazali na vaZnost djecije knjizevnosti i
ljubavi prema &itanju. Ovaj datum je izabran
na dan rodenja Hansa Christiana Andersena,
najpoznatijeg pisca bajki.

2. april,
2025.

Medunarodni dan
maternjeg jezika

Medunarodni dan maternjeg jezika je UNESCO
odredio kao dan kada se posvecuje paZnja
pitanjima njegovanja jezicke i kulturne
razli¢itosti. Briga o maternjem jeziku je nacin
dokazivanja svijesti o vlastitom identitetu, ali i
osjetljivo mjesto tolerancije prema drugom/
drugacijem.

21. februar,
2025.

Medunarodni dan
pismenosti

UNESCO je 17. novembra 1965. proglasio 8.
septembar Medunarodnim danom pismenosti.
Ovaj praznik prvi je put obiljezen 1967. Njegov
je cilj istadi vaZnost pismenosti za pojedince,
zajednice i drustva. Svake godine na ovaj dan
UNESCO podsje¢a medunarodnu zajednicu na
status pismenosti i obrazovanije odraslih na
globalnom nivou.

8-9.
septembar,
2025.

Oktobar — mjesec knjige

Mjesec oktobar obiljezava se kao mjesec
knjige. S tim u vezi, JU Biblioteka Sarajeva e u
saradnji sa predSkolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama, tokom ovog
mjeseca organizirati niz posjeta i radionica s
ciliem promoviranja vaZnosti knjige, njene
uloge u obrazovanju, izgradniji identiteta
pojedinca i njenog znacaja u svakodnevnom
Fivotu, te promicanja svijesti o vaznosti Citanja.

oktobar,
2025.

Svjetski dan knjige i
autorskih prava

Svjetski dan knjige i autorskih prava poznati
kao Dan autorskih prava ili Medunarodni dan
knjige, godi$nji je dogadaj koji organizira JU
Biblioteka Sarajeva u cilju promoviranja {itanja,
izdavas$tva i autorskih prava.

23. april,
2025.

Svjetski dan poezije

Svjetski dan poezije UNESCO je proglasio 21.
marta 1999 godine s ciljem promoviranja
gitanja, pisanja, objavijivanja i poucavanja
poezije Sirom svijeta.

21. mart,
2025.

Svjetski dan pripovijedanja

Uz Svjetski dan pripovijedanja uCesnici
sudjeluju u pri¢anju i sluSanju prica na raznim
jezicima. VaZnost ovog dogadaja je u tome Sto
je to prva globalna proslava usmenog
pripovijedanja, a cilj je privlalenje javne i

20. mart,
2025.
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medijske pozornosti na pripovijedanje kao
umjetnicke forme.

Ostali dogadaji

...obiljeZavanje drugih vaznih datuma: Dan
Planete Zemlje, Dan zaljubljenih, Ekolodke
radionice za najmlade, Evropska sedmica
robotike, Medunarodni dan Zena i djevojaka u
nauci, Medunarodni dan demokratije,
Medunarodni dan ljudskih prava,
Medunarodni dan mira, Medunarodni dan
nenasilja, Medunarodni dan prava djeteta,
Medunarodni dan Zena, Nova godina —
Novogodi$nja predstava, Ekolo3ke radionice za
najmlade, Sedmica medunarodnog
obrazovanja, Svjetski dan pozorista za djecu i
mlade, Svjetski dan muzike i dr.

tokom 2025.
godine

1.10

Naziv: Americki kutak Sarajevo — programske aktivnosti

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Americki kutak Sarajevo

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: U koordinaciji sa Ambasadom Sjedinjenih Ameri¢kih DrZava u Sarajevu u
Americkom kutku Sarajevo odrzavaju se brojne programske aktivnosti i jaca
medukulturna saradnja, razmjena i prijateljstvo.

NAZIV OPIS DAN/MJESEC
Program "3D $tampanje i skeniranje za buduce
inZinjere" ukljutit ¢ée do 150 ucenika kroz 10 radionica.
U&esnici ¢e biti uéenici srednjih strucnih $kola, kao i
studenti univerziteta koji studiraju masinstvo,
3D Stampanje i elektrotehniku, arhitekturu i srodne oblasti. Program
skeniranje za buduce | ima za cilj poticanje kreativnosti i inovacija kroz mart, 2025.
inZinjere primjenu naprednih tehnologija u 3D Stampanju i
skeniranju. Opremajuéi uéesnike prakti€nim
vjetinama, ova inicijativa podstiCe stvaranje novih
ideja i realizaciju inZinjerskih projekata koji povezuju
teorijsko znanje s primjenom u stvarnom svijetu.
Program "Book Club Bookworm" angaZirat ce 10-15
mladih osoba kroz mjesetne sastanke citalackog kluba
Book Club o ] . .
s ciliem unapredenja znanja engleskog jezika,
Bookworm: Iy cwpe x = S " .
L poticanja kritickog razmisljanja i podsticanja diskusija o januar-
Promoviranje . . e
enaleskoq jezika i savremenim temama iz moderne americke decembar,
.g.,. 91 knjiZevnosti. Program ce istraZivati razne teme kao $to 2025.
kritickog . eepe x ke
S su sloboda, kriticko misljenje i socijalna pravda,
razmisljanja e i
koriste¢i knjiZevnost kao osnovu za znacajne
razgovore. Cilj ovog programa je promocija uenja
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engleskog jezika u stimulativnom i neformalnom
okruZenju, uz jatanje sposobnosti uéesnika da
u€estvuju u raspravama o drustveno relevantnim
temama.

Inoviranje
sarajevskog turizma

Program "Inoviranje sarajevskog turizma" ima za cilj
pripremiti 75-100 miadih osoba iz lokalnih turistickih
Zkola i univerziteta koji studiraju turizam, kroz seriju od
5 radionica i prakti¢nih sesija. Fokus e biti na razvoju
inovativnih turisti¢kih iskustava koja nadilaze
standardne ponude, s posebnim naglaskom na soft
vjestine neophodne za turistitke profesionalce.
U&esnici ¢e biti obu€eni kako dizajnirati
personalizirane, inovativne ture koje odgovaraju
rastucim zahtjevima medunarodnih turista. Dodatno,
ove sesije ¢e ukljucivati prakti¢ne gradske ture tokom
kojih ¢e uéesnici kreirati vlastita turisticka iskustva,
naglasavaju¢i manje poznate aspekte Sarajeva i
unosedi kreativnost i li€éne price. Pod vodstvom
iskusnog turistickog vodita, ovaj program ¢e
u&esnicima pruiti kljuéne vjestine komunikacije,
rjeSavanja problema i usmjerenosti na usluge,
osiguravajuéi da mogu uspjeti u konkurentnoj i
rastucoj industriji.

septembar-
novembar,
2025

OsnaZivanje mladih

Program OsnaZivanje mladih ima za cilj poboljsanje
zaposljivosti i podrsku rodnoj ravnopravnosti
angafiranjem 10-15 mladih ucesnika po sesiji kroz 10
hibridnih sesija koje se fokusiraju na razvoj mekih
vjestina. Sesije ¢e obuhvatiti klju¢ne teme kao Sto su
pisanje Zivotopisa, simulacije intervjua za posao,
strateko planiranje, javni govor i komunikacijske
vjestine, pomaZuci u€enicima da se pripreme za
konkurentno trziste rada. Ova inicijativa, organizirana
u saradnji s Alumni zajednicom, uskladena je s
Misijskim ciljem 1.2 — unapredenje socio-ekonomskih
uvjeta i poticanje rasta u privatnom sektoru. Program
takoder uklju€uje segment Osnazivanje Zena koji
obuhvata 5 predavanja uZivo, sa 15-20 ucesnica po
sesiji, na kojima ¢e uspje3ne Zene iz tradicionalno
mugkih zanimanja podijeliti svoja profesionalna
iskustva, izazove i savjete za prevazilaZzenje rodnih
prepreka, te resurse za podriku Zenama. Ovaj dio
programa promice liderstvo medu utesnicama,
jatajuci rodnu ravnopravnost i ulogu Zena u razvoju
civilnog drustva, podrzavajuéi Misijske ciljeve 1.2i1.3.

april-juni,
2025.

Program ekonomske
pismenosti

Program ekonomske pismenosti ima za cilj osnativanje
mladih kroz kljuéne finansijske vjestine putem
predavanija s praktiénim komponentama, koja ce voditi

juni, 2025.
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profesori, asistenti i studenti Ekonomskog fakulteta u
Sarajevu. Ucesnici ée savladati vitalne vjestine kao Sto
su budZetiranje, finansijska odgovornost, strategije
tednje i osnove investiranja, omogucujuci im da
efikasno rjedavaju izazove iz stvarnog Zivota.
Razumijevanje upravljanja li¢nim finansijama klju¢no je
za buducée preduzetnike, jer postavija temelj za dobro
upravljanje poslovanjem. Program ée obuhvatiti
priblizno 20-25 mladih ugesnika po sesiji, stvarajuci
interaktivno okruZenje za ucenje.

111

Naziv: Struéno obrazovanje i usavrSavanje bibliotekara u SluZbi za rad sa
korisnicima biblioteckih usluga

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmna odjeljenja

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Kontinuirano i sistematsko obrazovanje bibliotekara kroz struéne skupove,
konferencije, kurseve i seminare jedan je od vaZnih preduvjeta za kvalitetan
i uspje$an rad Biblioteke. U 2025. godini planirano je prisustvo na svim
znadajnijim struénim skupovima u zemlji i inostranstvu kojima je tema
bibliotekarstvo i informacijska djelatnost uopée. Poseban fokus se odnosi na
one koje organizira IFLA (Medunarodna federacija biblioteckih udruZenja i
institucija).

1.12

Naziv: Ostali poslovi

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmna odjeljenja

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: Sluba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga / pozajmna odjeljenja ce,
prema potrebi, obavljati i druge strucne i administrativne (nespomenute)
poslove {elektronska korespondencija sa korisnicima i poslovnim
partnerima Biblioteke, pisanje sluZbenih dopisa i pisama, pisanje izvjestaja,
popunjavanje potrebnih formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata
i sl.), a u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka Sarajeva. Takoder, Voditelj sluzbe
za rad sa korisnicima biblioteckih usluga ée saradivati sa Nacionalnom i
univerzitetskom bibliotekom Bosne i Hercegovine i drugim bibliotekama u
BiH i regiji u procesu medubibliotecke pozajmice, te biti zaduZen za medijsku
promociju Biblioteke.

* & %
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2.

» SluZba za zavicajnu zbirku i bibliografiju

Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju u skladu sa Zakonom o biblioteZkoj djelatnosti organizira
Zaviajnu zbirku kao i ostale specificne kolekcije (stara i rijetka knjiga, spomenicka grada,
spomenicka periodika, legati i sl.) unutar Biblioteke, zatim samostalno i u saradnji sa ostalim
bibliotekama obrazuje, prikuplja, struéno obraduje, Euva i istrazuje zavicajnu zbirku i objavljuje
rezultate tih istrafivanja te daje na koriStenje biblioteCku gradu u skladu sa Zakonom o
bibliotetkoj djelatnosti. Sluzba takoder istraZuje fond Biblioteke te vrii izradu bibliografija,

razli¢itih kataloga i popisa, biltena i ostalih biblioteckih publikacija.

SluZba za zavicajnu zbirku i bibliografiju:

El

umouposk sleni radnici Sluzbe za zavicajnu zbirku
' i bibliografiju_ _____JuBiblicteka Sarajeva

~“Shema unutradnje sistematizacije

VSS — Voditelj sluzbe 1 | VSS- Voditelj sluzbe 1
VSS — Bibliotekar - bibliograf 1
VSS — Bibliotekar - za neknjiZnu gradu 1
Ukupno: 1 3
21
Naziv: Kontinuirani poslovi Sluzbe

Nosilac pripreme: SluZba za zavicajnu zbirku i bibliografiju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Strutna obrada obuhvata formalnu i stvarnu obradu, $to podrazumijeva
istraZivanje, provjere i selekciju grade koja ispunjava uvjete za popunjavanje
Zbirke, provjeru tehnitke ispravnosti navedene grade, katalogizaciju,
klasifikaciju, izradu predmetnih odrednica, signiranje... U 2025. godini
obavljat ée se sljedeci poslovi:

Kratak sadrzaj:

2.2
Naziv:

Kratak sadrzaj:

strutna obrada bibliotecke grade,

struéna obrada knjiga iz depoa — prerada u COBISS bazu,

stru¢na obrada periodike i Clanaka,

pracenje izdavacke djelatnosti i nabavka knjiga za popunjavanje fondova
Zavi¢ajne zbirke,

rad na projektu "Hasan Kiki¢"~ prikupljanje, istraZivanje i unos podataka
u bazu za potrebe bibliografije,

selekcija i struéna obrada neknjizne grade.

Reparacija i zastita starih knjiga

Nosilac pripreme: SluZba za zavicajnu zbirku i bibliografiju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

U cilju zadtite starih i rijetkih knjiga vrsit ¢e se redovne popravke knjiga s
manjim fizitkim o$te¢enjem, dok ce dio knjiga s veéim oSteéenjem biti
odvojen za popravku/reparaciju struénog lica/knjigovesca {(saradnja sa
Odjelom za reparaciju Nacionalne i univerzitetske biblioteke BiH).
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2.3

Naziv: Selekcija i organizacija bibliotecke grade u depoima

Nosilac pripreme: Sluzba za zavitajnu zbirku i bibliografiju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Nabavkom ormara/ladica za smje3taj plakata stvoreni su uvjeti za adekvatan
smjeitaj neknjizne grade (plakati). U 2025. godini e se nastaviti sa
selekcijom neknjizne grade, progistiti knjiZni fond te urediti depo.

24

Naziv: Predstavljanje Zavi¢ajne zbirke na drustvenoj mreZi

Nosilac pripreme: SluZba za zavi€ajnu zbirku i bibliografiju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj: S obzirom na vaZnost i posjecenost dru3tvenih mreZa nastaviti prezentirati
Zavitajnu zbirku na Facebooku na kojem ce biti prezentirani novi naslovi
Zbirke, uz odlomke iz knjige, fotografije i sl.

2.5

Naziv: IzloZbe/promocije fonda Zavicajne zbirke

Nosilac pripreme: Sluzba za zavi€ajnu zbirku i bibliografiju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Grada koja se nalazi u Zavi€ajnoj zbirci obuhvata knjiznu i neknjiznu gradu
koja svjedoti o kulturnim, historijskim, privrednim i drustvenim dogadajima
iz proslosti. Veéi dio neknjizne grade prikupljen je poklonima gradana i
korishika biblioteke te razli¢itih institucija. lzlofbom bi prezentirali dio
prikupljene grade, ukazali na znacaj lokalne zajednice u ocuvanju kulturne
baitine te pozvali gradane i institucije od znacaja za kulturni Zivot gradadai
dalje aktivno u€estvuju u donaciji knjiga i ostalog Stampanog materijala koji
ima kulturnu, nauénu i dokumentacionu vrijednost.

2.6

Naziv: Edukacija bibliotekara u Sluzbi za zavitajnu zbirku i bibliografiju

Nosilac pripreme: Sluzba za zavicajnu zbirku i bibliografiju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj:  Kontinuirano i sistematsko obrazovanje bibliotekara kroz strucne skupove,
konferencije, kurseve, seminare, sajmove knjiga i dr. jedan je od vainih
preduvijeta za kvalitetan i uspjesan rad Biblioteke. U 2025. godini planirano
je prisustvo na svim znagajnijim stru¢nim skupovima u zemlji i inostranstvu
kojima je tema bibliotekarstvo i informacijska djelatnost uopce. Poseban
fokus se odnosi na one koje organizira IFLA (Medunarodna federacija
bibliotetkih udruZenja i institucija).
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2.7

Naziv:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Ostali poslovi
Sluzba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju
2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

3.

SluZba za zavitajnu zbirku i bibliografiju ¢e, prema potrebi, obavljati i druge
struéne i administrativne (nespomenute) poslove (elektronska
korespondencija sa korisnicima i poslovnim partnerima Biblioteke, pisanje
sluzbenih dopisa i pisama, pisanje izvjeStaja, popunjavanje potrebnih
formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata i sl.), a u skladu sa
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u JU Biblioteka Sarajeva.

%* % %k

% Sluiba za nabavku i stru¢nu obradu bibliotecke grade

Sluzba za nabavku

i struénu obradu bibliotetke grade vrsi prijem, sadriajnu i tehni¢ku obradu

svih vrsta publikacija: stampanih i elektronskih, monografskih i serijskih, kao i obradu posebnih
zbirki (zbirka muzikalija i audiovizuelne grade, kartografsko-geografska zbirka, likovno-graficka
zbirka, zbirka neknjizne grade i dokumentacionog materijala). U svom radu SluZba koristi
programsku opremu COBISS, ¢ime ulestvuje u izgradnji sistema uzajamne katalogizacije
biblioteka Bosne i Hercegovine, pri éemu primjenjuje medunarodne standarde za obradu

bibliotecke grade.

Sluzba takoder permanentno prati izdavacku produkciju, te na temelju

struéne analize i u skladu s vaZzeéim struénim standardima bira bibliotecku gradu za nabavku.

Sluzba za nabavku i struénu obradu bibliotecke grade:

Trenutno zaposleni radnici Sluibe za struénu obradu Shema unutradnje sistematizacije
bibliotetke grade JU Biblioteka Sarajeva
VSS — Voditelj sluZbe 1 | VSS — Voditelj sluzbe 1
VSS ~ Bibliotekar u obradi - nabavka 1

VSS ~— Bibliotekar u

obradi - katalogizacija/klasifikacija | VSS — Bibliotekar u obradi - katalogizacija/klasifikacija

(monografske publikacije) 1 | (monografske publikacije)

4

VSS — Bibliotekar u

obradi - katalogizacija/klasifikacija | VSS — Bibliotekar u obradi - katalogizacija/klasifikacija

(serijske publikacije) 1 | (serijske publikacije} 1
VSS — Bibliotekar u obradi - katalog 1 | vsS - Bibliotekar u obradi - katalog 1
SSS — KnjiZnicar u obradi - ispisi 1
SSS ~ Vidi referent u javnim ustanovama 1 | SSS— Visi referent u javnim ustanovama 1
Ukupno: 5 10
3.1
Naziv: Kontinuirani poslovi Sluzbe

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Sluzba za nabavku i struénu obradu bibliotecke grade
2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:

NajvaZniji zadatak svake biblioteke je plansko, pravilno i redovho
popunjavanje biblioteckih fondova. SluZzba za nabavku i struénu obradu
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3.2
Naziv:

bibliotetke grade ¢e i tokom 2025. godine nastaviti sa procesom oblikovanja
i izgradnje bibliotetkih fondova, uvazavajuci namjenu Biblioteke, potrebe
korisnika, raspoloZive izvore i finansijske mogucnosti. SluZba ce na osnovu
statistike i struéne analize predlagati bibliotetku gradu za nabavku, vrsiti
njen prijem, sadrzajnu i tehnicku obradu, te distribuciju po odjeljenjima i
sluzbama. Djelatnost Sluzbe ée se odvijati u okviru utvrdenih radnih procesa,
na temelju jedinstvenih katalo$kih principa i relevantnih medunarodnih
standarda za bibliografsku i sadrZajnu obradu, u skladu sa programom
organizacionih jedinica sa kojima neposredno saraduje u kreiranju,
ajuriranju i odrZavanju Kooperativne bibliografske baze podataka, na
lokalnom i uzajamnom nivou. Slufba ¢e nastaviti i sa kontinuiranom
edukacijom bibliotekara  pozajmnih odjelijenja za rad u segmentu
COBISS/Fond u svrhu retrospektivne katalogizacije rucno obradenog
bibliotetkog fonda u odjeljenjima.

Nabavka bibliotecke grade

Nosilac pripreme: SluZba za nabavku i stru¢nu obradu bibliotecke grade

Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

3.3
Naziv:

Nabavka i obrada bibliotecke grade jedna je od najvaznijih aktivnosti
Biblioteke Sarajeva. Odvijat ¢e se u skladu s ponudom novih naslova,
zahtjevima korisnika, te preporukama Standarda za narodne biblioteke.
Redovna nabavka bibliotetke grade preduvjet je nesmetanog i
kontinuiranog rada Biblioteke i ostvarivanja ciljeva bibliotecke djelatnosti.
Nabavka grade se najvecim dijelom oslanja na kupovinuy, te je neophodno
ukazati na nedovoljna finansijska sredstva koja se izdvajaju za ovaj vid
nabavke. Prilikom nabavke novih naslova kupovinom, vodit ¢e se raéuna o
potrebama korisnika i preporucenim postotcima predvidenim Standardima
za narodne biblioteke: 45% strucne literature, 35% beletristike, 5%
referentne i 15% djecije literature. Plan nabavke bibliotecke grade za 2025.
godinu realizirat ¢ée se u okvirima raspoloZivih finansijskih sredstava i
poklonima gradana/institucija, a u skladu s potrebama korisnika i strunom
procjenom uposlenika koji rade na poslovima nabavke. U 2025. godini se
planira povecati udio neknjizne grade u nabavci, i to posebno e-knjiga kao i
nabavci periodi¢nih publikacija prema interesima korisnika.

Struéna i tehnicka obrada bibliotecke grade

Nosilac pripreme: Sluzba za nabavku i struénu obradu bibliotecke grade

Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:

Bibliotecka grada struéno se obraduje u skladu s pravilima bibliotecke struke
i vaZedim standardima za sadrzajnu i formalnu obradu. Sva novonabavljena
grada tehnicki ¢e biti obradena, klasificirana po UDK pravilima,
inventarisana i katalogizirana za postojecu elektronsku bazu podataka uz
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3.4
Naziv:

koritenje rafunarskog programa za bibliotecko poslovanje COBISS, koji
posjeduje sve bitne module za nesmetano bibliotecko poslovanje.

Obrada bibliotecke grade se provodi centralizirano za sve sastavne jedinice
Ustanove (odjeljenja, depoe, sluZbe). Sve nabavljene publikacije u 2025.
godini bi¢e afurno katalogizirane i inventarisane prema vazedim
standardima za formalnu, struénu i rafunarsku obradu, te korisnicima
dostupne putem web stranice Biblioteke.

Uvodenje normativne kontrole licnih imena u sistem COBISS. BH

Nosilac pripreme: Sluzba za nabavku i struénu obradu bibliotecke grade
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:
3.5
Naziv:

Virtualni centar Nacionalne i univerzitetske biblioteke Bosne i Hercegovine
je krajem 2023. godine, u saradnji i uz podriku IZUM-a iz Maribora,

pokrenuo projekat “Uvodenje normativne kontrole li¢nih imena u sistem

COBISS.BH” koji obuhvata: uspostavljanje inicijalne baze CONOR.BH,
obrazovanje za kreiranje i redakciju inicijalne baze CONOR.BH, kreiranje i
redaktiranje do 10.000 inicijalnih zapisa u CONOR.BH, uspostavljanje
okruZenja za testiranje i za kurseve sa adekvatnim bazama podataka i
programskom opremom COBISS3/Katalogizacija prilagodenoj katalogizaciji
sa normativnhom kontrolom.

Medu 15 &lanova redaktorskog tima je i bibliotekar iz Sluzbe za nabavku i
obradu. U narednom periodu redaktorski tim ¢e raditi na kreiranju i redakciji
inicijalne baze CONOR.BH. Taj proces ¢e biti pripremna faza za uvodenje
katalogizacije sa normativnom kontrolom, 3to predstavija standard u
savremenim bibliote¢ko-informacionim sistemima odnosno bibliografskim
bazama podataka.

Struéno obrazovanje i usavr$avanje bibliotekara u Sluibi za nabavku i
struénu obradu bibliotecke grade

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

Stalni programski cilj je i stru¢no usavrSavanje zaposlenika putem seminara,
kurseva i predavanja iz oblasti savremenog bibliotekarstva i poznavanja
upotrebe i primjene novih informacionih tehnologija u ovoj oblasti. U
sistemu uzajamne katalogizacije bibliotekari ucestvuju zahvaljujuci
odgovarajucoj struénoj osposobljenosti steenoj prisustvom organiziranim
kursevima.

Struéno usavriavanje zaposlenika Sluzbe ¢e se nastaviti i tokom 2025.
godine kroz kurseve — Upotreba programske opreme COBISS/Nabavka i
COBISS/Medubibliotecka pozajmica — koje organizira Nacionalna i
univerzitetska biblioteka BiH, ¢ime bi se na nivou Biblioteke Sarajeva
upotpunio proces rada na COBISS platformi.
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3.6

Naziv: Ostali poslovi

Nosilac pripreme: Sluzba za nabavku i struénu obradu bibliotecke grade

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Sluzba za nabavku i struénu obradu bibliotetke grade ¢e, prema potrebi,

obavljati i druge struéne i administrativne (nespomenute) poslove
(elektronska korespondencija sa korisnicima i poslovnim partnerima

pisama, pisanje izvjeStaja,

popunjavanje potrebnih formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata
i sl.), a u skladu sa Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji

Kratak sadrzaj:
Biblioteke, pisanje sluibenih dopisa i
poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka Sarajeva.
* %k ¥
4.

> SluZba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju

Sluzba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju podrZava sve projekte razvoja i unapredenja rada
biblioteka, aktivno prati savremeni razvoj bibliotekarstva i informacijskih nauka i inicira
primjenu modernih, efikasnih i cjelovitih rieSenja u svakodnevnoj bibliote¢koj praksi. Pored
navedenog, zaposlenici SluZbe obavijaju poslove iz domena mati¢nosti i struénog usavriavanja
zaposlenika javnih i Skolskih biblioteka sa podruéja Kantona Sarajevo. Sluzba organizira
edukacije za bibliotekare i knjiZni¢are, priprema strucne skupove, simpozije i izdavanje stru¢nih
publikacija. Aktivnosti SluZbe uskladene su sa Zakonom o biblioteckoj djelatnosti, podzakonskim
aktima i drugim propisima koji definiraju njen djelokrug rada. Plan i program rada Sluzbe
uskladen je s Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u

JU Biblioteka Sarajeva.
Sluzba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju:
Trenutno zaposieni radnidi Sluibe za razvoj, matiéne Shema unutradnje sistematizacije
poslove i edukaciju JU Biblioteka Sarajeva
VSS — Voditelj sluzbe 1 | VSS — Voditelj sluzbe 1
VSS — Bibliotekar za mreZu javnih i Skolskih biblioteka 1
_ i SSS — Knjiznitar - mati¢na sluzba 1
- Ukupno: ... 1 ‘ 3
4.1
Naziv: Nadzor nad radom skolskih i javnih biblioteka

Nosilac pripreme: Sluzba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

Stru¢no-savjetodavni nadzor nad radom 3kolskih i javnih biblioteka na

podrugju Kantona Sarajevo je jedan od temeljnih poslova koji se obavljaju u
okviru Sluibe za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju. Prilikom redovnih i
vanrednih obilazaka Sluiba evidentira sve bitne podatke u vezi sa stru¢nim
dijelom poslovanja navedenih biblioteka. Nakon obavljenog strucno-
savjetodavnog nadzora, biblioteke ¢e od SluZbe za razvo)j, maticne poslove i
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edukaciju, u formi izvjestaja, dobiti preporuke 2a poboljSanje rada. Redovni
obilasci (njihova dinamika) propisani su Pravilnikom o obavljanju matiénih
poslova, a vanredni obilasci mogu biti na poziv bibliotekara ili prema potrebi.
Planom za period od 1.1.2025. do 31.12.2025. godine predviden je obilazak
i struéni nadzor nad radom 30 $kolskih biblioteka. Dinamika vanrednih
obilazaka bit ¢e diktirana iskazanim pojedinacnim potrebama.

42

Naziv: Edukacija bibliotekara u $kolskim i javnim bibliotekama

Nosilac pripreme: Sluzba za razvoj, mati€ne poslove i edukaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadraj: Sluiba za razvoj, matine poslove i edukaciju radit ée na struénom
usavriavanju bibliotekara uposlenim u bibliotekama s maticnog podrucja.
Edukacija bibliotekara obavljat ¢e se prilikom redovnog i vanrednog nadzora
nad radom biblioteka, a po potrebi i u prostorijama JU Biblioteka Sarajeva.
Manje zahtjevni problemi u radu $kolskih i javnih biblioteka bit ¢e rjeSavani
posrednom komunikacijom: telefonom, elektronskom postomi sl.

43

Naziv: AZuriranje baze podataka o $kolskim i javnim bibliotekama

Nosilac pripreme: Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: Sluba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju prikuplja i ¢uva lzvjeStaje o
struéno-savjetodavnom nadzoru i drugu dokumentaciju o radu Skolskih i
javnih biblioteka koje djeluju na podrucju Kantona Sarajevo. Sluzba ce voditi
evidenciju o radu $kolskih i javnih biblioteka na podrucju Kantona Sarajevo
redovno aurirati svu relevantnu dokumentaciju u analognoj i elektronskoj
formi.

4.4

Naziv: Zbirni izvjestaj o radu $kolskih biblioteka Kantona Sarajevo

Nosilac pripreme: SluZba za razvoj, maticne poslove i edukaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadraj: U 2025. godini, na temelju podataka prikupljenih u posljednje dvije godine
(izvjestaji o stru&no-savjetodavnom nadzoru i druga dokumentacija), Sluzba
za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju ¢e saciniti Zbirni izvjestaj o radu
tkolskih biblioteka na podrudju Kantona Sarajevo. lzvjeStajem ce biti
obuhvaéen rad biblioteka nad kojima je izvrien nadzor.

4.5
Naziv: Rad s pripravnicima i volonterima

Nosilac pripreme: Sluzba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju
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Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Sluiba za razvoj, matitne poslove i edukaciju planira, organizira i usmjerava
rad pripravnika u JU Biblioteka Sarajeva. Pripravnici i volonteri ¢e dobiti
priliku da se tokom edukacije upoznaju sa svim vaZnijim segmentima rada
JU Biblioteka Sarajeva i tako $to bolje pripreme za polaganje stru€nog ispita.

4.6

Naziv: Permanentno obrazovanje zaposlenika SluZbe za razvoj, maticne poslove i
edukaciju

Nosilac pripreme: Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  SluZba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju e permanentno pratiti:
struéne i nauéne skupove; seminare; webinare; izlozbe, promocije i sajmove
knjiga; izmjene u oblasti biblioteckih standarda; izmjene zakonskih propisa;
najnoviju izdavagku produkciju i dostupnu strucnu literaturu iz oblasti
bibliotekarstva i informacijskih znanosti.

4.7

Naziv: Ostali poslovi

Nosilac pripreme: Sluiba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  SluZba za razvoj, maticne poslove i edukaciju ¢e, prema potrebi, obavljati i
druge struéne i administrativne (nespomenute) poslove (elektronska
korespondencija sa korisnicima i poslovnim partnerima Biblioteke, pisanje
slufbenih dopisa i pisama, pisanje izvjeStaja, popunjavanje potrebnih
formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata i sl.), a u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u JU Biblioteka Sarajeva.

5.
» Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju kontinuirano prati razvoj i primjenu
informacionih tehnologija i sistema, pruZa informacijske usluge i vr3i sloZena pretraZivanja za
korisnike putem online dostupnih obrazaca, te radi na moderniziranju biblioteckog poslovanja,
stvaranju digitalnog repozitorija i administriranju web stranica Biblioteke. Procesom
digitalizacije daje poticaj razvoju kreativne industrije u okviru institucija kulture, upravljanju
trajnim arhivima, demokratizaciji pristupa javnom dobru i podizanju nivoa svijesti o znacaju i
potrebi zastite dokumentarnog naslijeda. Digitalizirane zbirke JU Biblioteka Sarajeva — kolekcije
starih i rijetkih knjiga, serijskih publikacija, dokumenata i druge grade o Sarajevu i Bosni i
Hercegovini — dostupne su na digital.bgs.ba.
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Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju:

[ Trenutno zaposleni radnici SluZbe za informacijsku shema unutra3nje sistematizacije
djelatnost i digitalizaciju JU Biblioteka Sarajeva
VSS — Voditelj sluzbe 1 | VSS — Voditelj sluzbe 1
VSS — Vigi struéni saradnik za informaticko-
dokumentacionu gradu 1
VSS — Bibliotekar — digitalizacija 1
$SS ~ DTP tehnicar — graficki / web dizajner 1
Ukupno: 1 e i 4]
5.1
Naziv: Administracija web stranica Biblioteke (bgs.ba i digital.bgs.ba

Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Na web stranicama Biblioteke Sarajeva (www.bgs.ba i www.digital.bgs.ba)
posjetiteljima ¢e biti omoguceno da na jednom mijestu i 24 sata imaju
dostupne sve relevantne informacije o Biblioteci i prate sva aktuelna
desavanja, te da putem online referalnog centra — modul "Pitajte
bibliotekara" — ostvaruju elektronsku komunikaciju sa bibliotekarima.
Takoder, korisnicima je na raspolaganju elektronski katalog COBISS i resursi
javno dostupne digitalizirane grade Biblioteke (digital.bgs.ba), kao i drugi
zanimljivi sadrZaji i informacije.

U tom kontekstu, Sluiba ée u 2025. godini vrsiti stalno aZuriranje sadrZaja
web stranice: administracija web stranica www.bgs.ba i www.digital.bgs.ba;
unos podataka, pisanje tekstova ¢lanaka, obrada fotografija i izrada foto
galerija, stranica/linkova, te unos metapodataka za SEO optimizaciju web
stranica; aZuriranje aktivnih plugina na domeni bgs.ba i subdomeni
digital.bgs.ba; -izrada sigurnosnih kopija baze podataka i cjelokupnog
sadriaja web stranica; administracija e-mail adresa; i sl.

5.2

Naziv: Digitalizacija stare i rijetke knjige, dokumenata i druge grade

Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: U cilju povecanja slobodnog pristupa kulturnoj bastini kao i sistematskoj
zagtiti i standardiziranoj i trajnoj pohrani grade u digitalnom obliku, Sluzba
za informacijsku djelatnost i digitalizaciju je uspostavila informacijsko-
komunikacijski sistem i centralni repozitorij koji omogucava jedinstven
pristup i koristenje digitalizirane grade gradanima, naucnim radnicima,
studentima, poslovnim subjektima te zajednici arhiva, biblioteka i muzeja, a
koristenje digitalizirane kulturne bastine poticat ¢e se u podrucjima nauke,
obrazovanja i turizma. Time osiguravamo da znanje i informacije koje
biblioteke ¢&uvaju budu dostupne i korisne sadadnjim i buduéim
generacijama, €ineéi Biblioteku Sarajeva nezaobilaznim i vaznim cuvarom
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bosanskohercegovatkog i evropskog kulturnog identiteta. Sluzba ce i u 2025.
godini, prema izradenom planu i dinamici, vr3iti digitalizaciju raritetne grade,
dokumenata, fotografija i rukopisa kako posjedu Biblioteke Sarajeva tako i
onih koji se nalaze u drugim bastinskim ustanovama u zemlji i regionu, kako
bi se popunjavala baza digitalizirane zbirke. Takoder, za potrebe korisnika
Biblioteke vriit e se skeniranje novinskih &lanaka, dokumenata, dijelova
knjiga i sl.

5.3

Naziv: Digitalizacija dnevnog lista ,Vecernje novine”

Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadraj:  Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju ¢e u 2025. godini zapoceti
proces digitalizacije nezavisnog dnevnog lista ,Veternje novine” koji je u
Sarajevu izlazio od aprila 1964. godine i bio najtiraZniji
bosanskohercegovalki list (sredinom 1980-ih tiraz je prelazio 100.000
primjeraka). ,Ve&ernje novine” su u potetku bile orijentirane uglavhom na
sarajevski region (&ak su se jedno vrijeme i zvale Sarajevske novine). Svoj
vrhunac dofivljavaju sredinom osamdesetih kada im prosje¢an prodati tiraz
na godinjem nivou prelazi 100.000 primjeraka, po cemu su pojedinih
godina bile 5. po tirazu u tada3njoj SFRJ.

5.4

Naziv: Registar digitalizirane grade Biblioteke Sarajeva

Nosilac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: Na temelju Smjernica za digitalizaciju, te konsultirajué¢i postojece
bibliografije i vrie¢i dodatne pretrage fondova u vlasnidtvu Biblioteke
Sarajeva i drugih ustanova, redovno de se azurirati interni Registar
digitalizirane grade Biblioteke Sarajeva — bibliografski popis sa podacima i
opisom za svaku bibliotetku jedinicu koja je digitalizirana ili je namjeravamo
digitalizirati.

5.5

Naziv: Saradnja sa bastinskim/informacijskim ustanovama u BiH i regionu

Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrfaj:  Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju ¢e, u svrhu popunjavanja i
izgradnje digitalizirane zbirke — nekomercijalna zbirka sa ¢lancima iz
kulturne proslosti Sarajeva, nastaviti saradnju sa bastinskim/informacijskim
ustanovama u BiH i regionu kako bi od istih dobila potrebne &lanke iz
Casopisa i novina koji su znacajni za grad Sarajevo.
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5.6

Naziv: Prezentacija Digitalizirane zbirke Biblioteke Sarajeva na drustvenoj mreZi i
web stranici digital.bgs.ba

Nosilac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Sluzba za informacijsku djelatnost ée web stranicu sa digitaliziranim
zbirkama (kao i druge relevantne i interesantne sadrZaje) i dalje prezentirati
putem drutvene mreie - Facebook. Dosada$nja praksa pokazala je da
objavljivanje informacija na drustvenim mreZama o novim digitaliziranim
knjigama znatno povecava posjecenost web stranice digital.bgs.ba i time
popularizira ne samo Biblioteku nego promovira i kulturnu bastinu kako
grada tako i Bosne i Hercegovine uopce.

5.7

Naziv: Informacijske usluge i tematska pretraZivanja za korisnike

Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: | u 2025. godini ¢e biti pruZane usluge sloZzenih tematskih pretraZivanja za
korisnike koji budu podnosili zahtjeve putem online obrazaca i elektronske
poéte, te dostavljane informacije preko postojecih komunikacijskih kanala.
Takoder, korisnicima ¢e pruzana pomot i informacije o nalinu instaliranja i
koristenja mobilne aplikacije mCOBISS i online korisni¢kog ratuna ,,COBISS ~ Moja
biblioteka®.

5.8

Naziv: Izrada ID &lanskih kartica

Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Kontinuirano ¢e biti izradivane namjenski dizajnirane 1D Clanske kartice za
nove &lanove Biblioteke, kao i zamjenske €lanske kartice korisnicima.

5.9

Naziv: Desktop publishing (DTP) / graficki dizajn

Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj: Sluiba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju ¢e, prema potrebi,
dizajnirati i pripremati namjenske vizuale kako za prezentaciju/objavu
putem interneta (drustvene mreZe, web stranice) tako i za izradu/Stampanje
promotivnog i radnog materijala Biblioteke.

5.10
Naziv: Multimedijalne izloZbe i prezentacije
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Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadraj: S ciliem popularizacije Biblioteke i novih medija, biti ¢ée priredivane tematske
muitimedijaine izlo¥be/prezentacije koje ¢e se objavljivati na drutvenim
mreZama i web stranicama Biblioteke.

5.11

Naziv: Struéno obrazovanje i usavr$avanje zaposlenika Sluzbe za informacijsku
djelatnost i digitalizaciju

Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Kontinuirano i sistematsko obrazovanje kroz struéne skupove, kurseve i
seminare jedan je od najvaZnijih preduvjeta za kvalitetan i uspjeSan rad
Biblioteke. | u narednom periodu ée se posebna painja posvetiti
obrazovanju i struénom usavr$avanju, posebno u segmentima edukacije iz
oblasti grafitkog i web dizajna, bibliotekarstva, informacijskih znanosti i
informatike.

5.12

Naziv: Ostali poslovi

Nosilac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju ¢e, prema potrebi, obavljati
i druge struéne i administrativne (nespomenute) poslove (elektronska
korespondencija sa korisnicima i poslovnim partnerima Biblioteke, pisanje
sluzbenih dopisa i pisama, pisanje izvjeStaja, popunjavanje potrebnih
formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata i sl), a u skladu sa
Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u JU Biblioteka Sarajeva. Takoder, Voditelj sluzbe ¢e biti angaZiran
u strukovnom udruZenju Asocijacije informacijskih struénjaka: bibliotekara,
arhivista i muzeologa — BAM, kao i predavaé na Kursu Informacijska
pismenost u Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci za sticanje osnovnih
struénih zvanja u bibliotetkoj djelatnosti (Nastavni predmeti: “Principi
intelektualne slobode” i “Intelektualna sloboda u bibliotekama®).

* ¥ K

6.
» Sluiba za pravne poslove

Sluzba za pravne poslove obavija sve pravne poslove i obezbjeduje pretpostavke za rad ostalih
siuzbi. Sluzba obavlja i organizira i druge posiove u skladu sa potrebama i interesima Biblioteke
kao i zahtjevima Upravnog odbora i Osnivaca.
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Sluzba za pravne poslove:

Shema unutradnje smtematnzacue
‘ Trenutno zaposiem radnici SluZbe 2a pravne poslove U Biblioteka Sarajeva
VSS— VOdItelj sluzbe za pravne poslove VSS — Voditelj sluzbe za pravne poslove 1
VSS ~ Struénl saradmk za pravne poslove VSS — Struéni saradnik za pravne poslove 1
Ukupno:- . P e e TR 2
6.1
Naziv: Kontinuirani poslovi u okviru nadleZnosti Sluzbe

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: Upravni odbor, JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Sluzba za pravne poslove e u okviru svoje nadleZnosti obavljati sve pravne,
kadrovske i administrativno-tehnicke poslove. Takoder, izradivat ée se
odluke, rjesenja, izvjestaji, potvrde, zahtjevi, molbe, dopisi prema drugim
institucijama, zapisnici sa Upravnog odbora Biblioteke, kao i drugi poslovi
vezani za Sluzbu za pravne poslove.

6.2

Naziv: Provodenje kompletne procedure prema Zakonu o javnim nabavkama za
2025. godinu

Nosilac pripreme: SluZba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Provodenje kompletne procedure prema Zakonu o javnim nabavkama i
Planu javnih nabavki JU Biblioteka Sarajeva za 2025. godinu.

6.3

Naziv: Plan koristenja godisnjih odmora za radnike za 2025. godinu i rjeSenja o
koristenju godi3njih odmora

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sluzba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Izrada plana koriStenja godi3njih odmora za radnike za 2025. godinu i izrada
rieSenja o koristenju godi3njih odmora za zaposlenike Biblioteke Sarajeva.

6.4

Naziv: Sjednice Upravnog i Nadzornog odbora

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sluiba za ekonomsko-
finansijske i opée poslove, Sluzba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj:  Zakazivanje sjednica i priprema materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog
odbora, vodenje zapisnika, pisanje odluka i zakljucaka.
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6.5

Naziv: Ugovori o radu, odluke i rieSenja za radnike JU Biblioteka Sarajeva

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja, SluZba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Uskladivanje ugovora o radu i drugih pravnih akata sa aktuelnim Pravilnicima
i Kolektivnim ugovorom.

6.6

Naziv: Struéno obrazovanje i usavriavanje zaposlenika SluZbe za pravne poslove

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: Kontinuirano i sistematsko obrazovanje kroz struéne skupove, kurseve i
seminare jedan je od najvaZnijih preduvjeta za kvalitetan i uspje3an rad
Biblioteke. | u narednom periodu ¢ée se posebna paZnja posvetiti
obrazovanju i strufnom usavr3avanju, posebno u segmentima edukacije iz
oblasti prava i javnih nabavki.

6.7

Naziv: Ostali poslovi

Nosilac pripreme: SluZba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Sluzba za pravne poslove ce, prema potrebi, obavljati i druge strucne i
administrativne (nespomenute) poslove (elektronska korespondencija sa
korisnicima i poslovnim partnerima Biblioteke, pisanje sluZbenih dopisa i
pisama, pisanje izvjestaja, popunjavanje potrebnih formulara, popunjavanje
i arhiviranje dokumenata i sl.), a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka.

* ¥ ¥
7.
> Sluiba za ekonomsko-finansijske i opce poslove

Sluzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove zaduZena je za finansijsko, ekonomsko i
knjigovodstveno poslovanje Biblioteke u skladu sa zakonskim propisima. Takoder, unutar Sluzbe
se nalazi organizaciona jedinice za opée poslove koja organizira rad higijeni¢ara, vozaca,
domacina objekta, portira i manipulativnih radnika.

Sluzba za ekonomsko-finansijske i opce poslove:

Trenutno zaposleni mdnidlslui-be'»é'konomsl’m- Shema unutrasnje sis'tematizécije
finansijske i opée poslove ' 1U Biblioteka Sarajeva
VSS — Voditelj sluzbe 1 | VSS-—Voditelj sluzbe 1
VSS — Struéni saradnik za ekonomske poslove 1
$5S — Sef unutrainje organizacione jedinice 1 | $SS - Sef unutragnje organizacione jedinice 1
SSS ~ Portir 1 | SSS-Portir 2
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$SS — Vozat - dostavljaé

1
SSS — Domar, domadin objekta 1 | SSS-—Domar, domacin objekta 1
$SS — Higijenicar 5 | SSS-—Higijenicar 8
NK — Transportni radnik 1
Ukupno: 9 e e
71
Naziv: Kontinuirani poslovi u okviru Sluzbe

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opce poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Pradenje i realizacija tekuéih poslova koji se odnose na finansijsko,
ekonomsko i knjigovodstveno poslovanje Biblioteke, a u skladu sa zakonskim
propisima.

7.2

Naziv: Kontinuirani poslovi u okviru unutrasnje organizacione jedinice

Nosilac pripreme: SluZba za ekonomsko-finansijske i opce poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Poslovi odriavanja i Ci3¢enja prostorija pozajmnih odjeljenja, depoa i
&itaonica Biblioteke. Prevoz knjiga, potro$nog materijala i opreme za
pozajmna odjeljenja. Vodenje ekonomata te skladidtenje i izdavanje
potrosnog materijala. Popravak i odrZavanje opreme i inventara po
odijeljenima i u Upravnoj zgradi Biblioteke.

7.3

Naziv: Popis osnovnih sredstava, sitnog inventara, potraZivanja i obaveza, uradena
pojedinacna zaduZenja odjeljenja Biblioteke za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove

Rok za pripremu: januar-mart, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: U 2025. godini izvrit ¢e se popis osnovnih sredstava, sitnog inventara,
potraZivanja i obaveza, te napraviti pojedinatna zaduZenja pozajmnih
odjeljenja i sluzbi Biblioteke za 2025. godinu. U toku 2025. godine postupit
¢e se prema preporukama Interne revizije koje se odnose na obavljanje
popisa stalnih sredstava i sitnog inventara.

7.4

Naziv: Tromjesecni finansijski plan (operativni plan)

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadraj: U toku 2025. godine izradivat ce se tromjeseéni finansijski planovi
(operativni plan) prema Ministarstvu finansija KS, u skladu sa Zakonom o
izvréenju Budzeta KS za 2025. godinu i Zakonom o BudZetima u F BiH.
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7.5

Naziv: Godisnji obracun za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opce poslove

Rok za pripremu: februar, 2025. godine

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor / Ministarstvo kulture i sporta, Vlada Kantona
Sarajevo, JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:  Godisnji obratun za 2023. godinu izradit ¢e se na osnovu ¢lana 78. Zakon o
budZetima Federacije BiH, ¢lanova 35, 36 i 37 Zakona o rac¢unovodstvu i
reviziji u Federaciji BiH), Pravilnika o finansijskom izvjeStavanju i godisnjem
obratunu budZeta u Federaciji BiH. Obracun ¢e se odnositi na period 1.1
31.12.2024. godine i sastojat ¢e se od racunovodstvenih izvjestaja
budZetskog korisnika i analize iskaza (tekstualni dio).

7.6

Naziv: Periodi¢no izvjestavanje

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadriaj: U toku 2025. godine ¢e biti dostavljani periodicni izvjestaji za periode: 1.1-
31.3, 1.1.-30.6., 1.1.-30.9. i 1.1.-31.12. lzvjestaji Ce biti izradeni u skladu sa
&lanom 3. Pravilnika o izvjeStavanju i godi$njem obratunu budieta F BiH
(Sluzbene novine F BiH, br. 69/14, 14/15 i 4/16).

7.7

Naziv: Finansijsko upravijanje i kontrola (FUK) za 2024. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove

Rok za pripremu: februar, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Na osnovu Zakona o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u F
BiH, ,Sluzbene novine F BiH“ broj 38/16 (18.5.2016.), Pravilnika o
provodenju finansijskog upravljanja | kontrole u javnom sektoru u F BiH,
“slusbene novine F BiH”, broj 6/17 (27.1.2017). U toku 2025. godine
postupiti po preporukama Interne revizije koje se odnose na uspostavljanje
i pracenja sistema Finansijskog upravljanja i kontrole na nivou organizacije.

7.8

Naziv: Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2024. godinu

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sluzba za pravne poslove, Sluzba
za ekonomsko-finansijske i opce poslove

Rok za pripremu: mart, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U skladu sa Zakonom o budZetima u F BiH (Sluzbene novine F BiH, br. 102/13,
9/14, 13/14 i 8/15) i Pravilnikom o obliku, sadrZaju, naginu popunjavanja i
predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti (SluZbene novine F BiH, br. 34/14), u
skladu sa €. 12 i 16 navedenog Pravilnika, dostaviti Izjavu o Fiskalnoj
odgovornosti Ministarstvu finansija KS i Resornom ministarstvu.
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79

Naziv: Dokument okvirnog BudZeta za period 2026.-2028. godina

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sluzba za ekonomsko-
finansijske i opce poslove

Rok za pripremu: april, 2025. godine

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor / Ministarstvo kulture i sporta, Viada Kantona
Sarajevo, JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  BudZetske instrukcije br. 1: lzrada Dokumenta okvirnog budZeta za period
2026-2028. Potrebno je prilagoditi programe i sve dijelove programa kao §to
su: ciljevi programa, aktivnosti programa i indikatore sa predloZenim
programima i indikatorima koje je resorno ministarstvo usaglasilo zajedno s
Ministarstvom finansija.

7.10

Naziv: Zahtjev za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja, Sluzba za ekonomsko-finansijske
i opée poslove

Rok za pripremu: august, 2025. godine

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor / Ministarstvo kulture i sporta, Vlada Kantona
Sarajevo, JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  BudZetske instrukcije br. 2: Izrada Zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta
KS za 2026. g sadrZi procjenu prihoda i primitaka te rashoda i izdataka za
tekuéu budZetsku godinu sa odgovarajuéom analizom i obrazioZenjem.

7.11

Naziv: Preraspodijela sredstava u okviru odobrenog BudZeta KS za 2025, godinu

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opce poslove, JU Biblioteka Sarajeva —
organ rukovodenja

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrfaj: U skladu sa Zakonom o izvrienju BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

7.12

Naziv: Zahtjev za razgranicenje naplacenih a neutrosenih transfera u 2025. godine
u budZetsku 2026. godine

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opce poslove, JU Biblioteka Sarajeva —
organ rukovodenja

Rok za pripremu: decembar, 2025. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadraj:  Ministarstvo finansija KS po rjeSenju Ministra obavlja poslove razgranicenja
namjenskih prihoda, primitaka i prihoda budZetskih korisnika (transferi,
donacije i vlastiti prihodi) unaprijed naplaceni a neutrodeni u 2025. godini.

7.13
Naziv: Zahtjev za poveéanje BudZeta KS za 2025. godinu po osnovu ostvarenih a
neplaniranih transfera, donacija i vlastitih prihoda
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Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove, JU Biblioteka Sarajeva —
organ rukovodenja

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: U skladu sa Zakonom o izvrienju BudZeta KS za 2025. godinu.

7.14

Naziv: Plan aktivnosti za provodenje preporuka Interne revizije (Broj revizije:
14/2024 08-07-45-48895/24)

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i op¢e poslove, JU Biblioteka Sarajeva -
organ rukovodenja

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj: U skladu sa planom aktivnosti za provodenje preporuka interne revizije
(Upravijanje stalnim sredstvima u JU Biblioteka Sarajeva). U toku 2025.
godine Biblioteka Sarajeva ¢e sprovoditi mjere koje su prihvacene kroz plan
aktivhosti za provodenje preporuka (Obrazac OB-8) te kontinuirano
izvjedtavati Internu reviziju o provedenom.

7.15

Naziv: Struéno obrazovanje i usavriavanje zaposlenika Sluzbe za ekonomsko-
finansijske i opce poslove

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Kontinuirano i sistematsko obrazovanje kroz struéne skupove, kurseve i
seminare jedan je od najvaZnijih preduvjeta za kvalitetan i uspje3an rad
Biblioteke. | u narednom periodu e se posebna painja posvetiti
obrazovanju i struénom usavriavanju, posebno u segmentima edukacije iz
finansijsko-ra¢unovodstvene profesije i javnih nabavki.

7.16

Naziv: Ostali poslovi

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove

Rok za pripremu: 2025. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj:  Sluzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove ¢e, prema potrebi, obavljati
i druge stru¢ne i administrativne (nespomenute) poslove (elektronska
korespondencija sa korisnicima i poslovnim partnerima Biblioteke, pisanje
sluzbenih dopisa i pisama, pisanje izvjeStaja, popunjavanje potrebnih
formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata i sk), a u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u JU Biblioteka Sarajeva.
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V Plan kadrova

V.1

Sistematizirani broj radnih mjesta: 95
Broj popunjenih radnih mjesta: 47
Radna mjesta koja se planiraju popuniti: 5
Odlasci u penziju: 3

Biblioteka Sarajeva obavlja svoju djelatnost kroz bibliotetke sluzbe u okviru kojih je u 2024.
godini bilo stalno zaposleno 47 radnika, a prema vaZe¢em Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Biblioteci Sarajeva nedostaje jos 48 radnika. U 2025.
godini tri radnika (KnjiZnigar — Eitaonica/depo, Visi referent u javnim ustanovama kulture i Portir)
ostvaruju pravo na odlazak u penziju. S tim u vezi, Biblioteka ée imati samo 44 zaposlena radnika
od 95 koliko je predvideno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslovairadnih

zadataka.

Neophodne mjere za unapredenje rada u segmentu kadrova u JU Biblioteka Sarajeva
podrazumijevaju najprije povecanje broja zaposlenih struénih radnika kao i njihovo

permanentno obrazovanje i usavriavanje.

a) Plan popune neophodnih radnih mjesta u 2025. godini

OBRAZLOZENIE

DINAMIKA
PROCESA
POPUNJAVANJA

Biblioteka Sarajeva ve¢ duZi period
ima problem s nedostatkom
struénih biblioteckih radnika —
bibliotekara — odlasci u penziju, pa
se nerijetko desava da se zbog
odsustva radnika (bolovanje,
slobodni dani, godisnji odmor)
povremeno mora obustaviti rad u
pojedinim pozajmnim odjeljenjima
(zatvoriti odjeljenje) jer ne postoji
moguénost zamjene radnika.
Nedovoljan broj zaposlenih
struénih radnika odrazava se i na
efikasnost / produktivnost ne samo
u Sluzbi za rad sa korisnicima, vet i
u drugim stru¢nim sluzbama
Biblioteke.

juni - decembar,
2025.

BROJ
NAZIVRADNOG | TADNIH
MJIESTA MIEMAL
i STRUCNA
SPREMA
BIBLIOTEKAR 3Vss
PRAVNIK 1VSs

Zbog odlaska radnice u penziju,
krajem 2019. godine, u Biblioteci
Sarajeva je ostalo upraznjeno

juni - decembar,
2025,
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radno mjesto u Sluzbi za pravne
poslove. Stav Upravnog odbora,
Direktorice i Stru¢nog kolegija
Biblioteke jeste da je za redovno i
nesmetano funkcioniranje
Ustanove i pripremu svih akata u
skladu sa zakonskim propisima,
neophodno popunjavanje ovog
radnog mjesta.

Zbog nedovoljnog broja radnika
neophodno je zaposliti jednog
portira s obzirom da ustanova ima

dvokratno radno vrijeme a na juni - decembar,
PORTIR 1858 navedenom radnom mjestu 2025.
trenutno ima rasporedenog samo
jednog radnika koji 2025. godine
odlazi u penziju.
UKUPNO 5.0

b) Plan odlazaka u penziju u 2025. godini

NAZIV RADNOG | STRUENA BRI E
MIESTA SPREMA | Q_BRAZ;OZ_EME
guavom- | 1|1 oetm i sodne b e e
CITAONICA/DEPO | S8S ) Jiznicar= Gra0 P y
odlazak u penziju/mirovinu.

YA?&E;ERENT S 1 U maju 2025. godine radnik zaposlen na radnom mjestu
USTANOVAMA $SS :)I::I; rzczf':e‘rjen‘.te :zjla:/nr:m ::itna:ovama kulture stice uvjete za
KULTURE penzl :
PORTIR 1 U septembru 2025. godine radnik zaposlen na radnom

SSS mjestu Portir stiée uvjete za odlazak u penziju/mirovinu.
UKUPNO 3

U nastavku je predstavljen tabelarni prikaz radnih mjesta (popunjenihii nepopunjenih) i struéne
spreme za svako radno mijesto prema vaZeem Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka Sarajeva u 2025. godini:

Baﬁjg}ﬂm BROJ BROJ
e e STRUENA POPUNJENIH | NEPOPUNJENIH
RADNIH RADNIH
SPREMA PREMA o NIESTA
SISTEMATIZACUI
DIREKTOR 1VSS 1VsS
IZVRSNI DIREKTOR 1VSsS 1VSS
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TEHNICKI SEKRETAR

18SS

1SS

SLUZBA ZA NABAVKU | STRUENU OBRADU BIBLIOTECKE GRADE

a) VODITEL) SLUZBE 1VSsS 1VSS
™V | s
c) BIBLIOTEKAR U OBRADI — _
KATALOGIZACUJA | KLASIFIKACIJA 4Vss 1Vss 3VSS
(MONOGRAFSKE PUBLIKACIJE)
d) BIBLIOTEKAR U OBRADI —
KATALOGIZACIJA | KLASIFIKACIA 1VSS 1VSS
(SERUSKE PUBLIKACIJE)
e) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOG 1VSS 1VsS
f) KNJIZNICAR 1SS 1S5S
SLUZBA ZA ZAVICAINU ZBIRKU | BIBLIOGRAFUU
a) VODITEL SLUZBE 1Vss 1VsS
b) BIBLIOTEKAR — BIBLIOGRAF 1VSssS 1VsS
2 Rt:lgﬂOTEKAR — ZA NEKNJIZNU 1VSS 5 vss
SLUZBA ZA RAD SA KORISNICIMA BIBLIOTECKIH USLUGA
a) VODITELS SLUZBE 1VSS 1VSsS
g’DfE'ZLE'gJT:KAR SHORIES 20 VsS 11 VsS - 9VSS.
c) BIBLIOTEKAR — ODJELJENJE 13 VSS 2 VSS 11VSS
ODJELIENIA AMERICKOG KUTKA
2|$:«%:$EKAR—VOD|TEU DJECIE 1VsS 1VSS
g) Vi3I KNJIZNICAR - ODJELJENJE 3VsS 3V3s
h) KNJIZNICAR — ODJELIENJE 8 SSS 7 5SS 1VSS
i) KNJIZNICAR — CITAONICA/DEPO 25SS 2SSS
SLUZBA ZA INFORMACIONO-REFERALNE USLUGE
a) VODITEL SLUZBE 1VSsS 1VSS
b) BIBLIOTEKAR INFORMATOR 1VSS 1VSsS
SLUZBA ZA RAZVOJ, MATICNE POSLOVE | EDUKACIU
a) VODITEL SLUZBE 1VSS 1VSS
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b) BIBLIOTEKAR ZA MREZU JAVNIH |

SKOLSKIH BIBLIOTEKA 1VsS Lo

¢) KNJIZNICAR 1SS 1VSS

SLUZBA ZA INFORMACISKU DJELATNOST I DIGITALIZACUU

a) VODITEL) SLUZBE 1VSS 1VSS

b) VISI STRUfle SARADNIK ZA

INFORMATICKO-DOKUMENTACIONU 1VSS 1VsS

GRADU

c) BIBLIOTEKAR — DIGITALIZACIJA 1VSS 1 V5SS

dD)l ZlLTI; ZgHNI(’fAR — GRAFICKI/WEB 1 558 162

SLUZBA ZA IZDAVACKU DJELATNOST | MARKETING

a) VODITELJ SLUZBE 1Vss 1V5S

b) STRUCNI SARU JAVNIM =

USTANOVAMA KULTURE ZA 1VSS 1VSS

IZDAVACKU DJELATNOST :

c) Vi3I PREPARATOR..., EKONOM 1SS 1555

SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE

a) VODITEU SLUZBE 1VsS il vss _

% s;{gt\ﬁm SARADNIK ZA PRAVNE 1 VS 1vss

SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSUSKE | OPCE POSLOVE

a) VODITEL SLUZBE 1VsS 1VsS

et oot T | aws

j:é g:EhI:|:.:JSUTRA§NJE ORGANIZACIONE 1558 -

d) PORTIR 2SSS 1S5S 1SSS

e) VOZAC — DOSTAVLIAC 1SS 15SS

f) DOMAR, DOMACIN OBJEKTA 1SS 1S5S

g) HIGUENICAR 8 NK 5 NK 3NK

h) TRANSPORTNI RADNIK 1 NK 1 NK

UKUPNO: 95 47 48
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VI Kapitalni projekti

Vi.1
Naziv:

Izgradnja ifili obnova i preuredenje postojece zgrade i prostora Biblioteke

Nosilac pripreme: Kanton Sarajevo, JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2025. godina
Organ koji razmatra: Vlada Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj:

Bibliotetka grada ima obiljeZje pokretnog kulturnog dobra, a bibliotecke
zgrade mogu i trebale bi biti nepokretno kulturno dobro. Da bi mogla
obavljati svoje zadace biblioteka mora biti funkcionalno ureden i opremijen
prostor (interijer i eksterijer) primjeren za rad i boravak tj. treba prilagoditi
bibliotetke zgrade, prostore i opremu u skladu sa zada¢ama Savremene
biblioteke.

Kanton Sarajevo bi u buduénosti trebao pronaci nadin da osigura
finansiranje izgradnje namjenskog objekta koji bi zadovoljio potrebe
bibliotetkog poslovanja u svim segmentima novog, informacijskog doba.
Bilo da se radi o namjenski izgradenom objektu ili preuredenoj zgradi u koju
bi bila smjeitena javna biblioteka, taj i takav objekat trebao bi postati
prepoznatljivo kulturno obiljeZje glavnog grada drzave Bosne i Hercegovine.
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Finansijski plan za 2025. godinu

Za realizaciju aktivnosti iz Programa rada predloZen je Finansijski plan JU Biblioteka Sarajeva za
2025. godinu kojim su predvidena sredstva potrebna za realizaciju.

Realizacija Programa rada JU Biblioteka Sarajeva za 2025. godinu zavisit ée od visine odobrenih
budzetskih sredstava, primljenih tekucih i kapitalnih transfera i donacija, ostvarenih viastitih
prihoda, broja upisanih korisnika u Biblioteku te realizacije odredenih projekata i programa.

Program rada JU Biblioteka Sarajeva mogude je mijenjati i dopunjavati po proceduri
predvidenoj za njegovo dono3enje.

Budiet Kantona Sarajevo za 2025. godinu iznosi: 2.855.145 KM
BudZetska sredstva: 2.703.302 KM
Vlastiti prihod (lzvor 20): 100.000 KM
Razgranifeni rashodi i izdaci 2024. u 2025. 51.843 KM

Ukupni rashodi JU Biblioteka Sarajeva prema budZetu iznose 2.855.145 KM i rasporedeni su
prema sljedec¢im ekonomskim kodovima kako je navedeno u priloZenim tabelama.

1. Tabela rashoda JU Biblioteka Sarajeva

Glava |Potr. Ekon L oPIS tznos prorauna za lzveSenje za lzvrienje predhodne Indeks izvrienja
jed. kod ) BIBLIOTEKA SARAIEVA 2025. godinu 2025.godinu 2024.godine budeta 2/1
1. 2, 3. 4,

02 0011 TEKUG (ZDACI ORGANAUPRAVE _ 276617800 | 27766147800 2447655,00 100,00
.02 0011 |611000 Place | naknade troZkova zaposlenih 2.311.329,00 2.311.329,00 1.973.897,00 100,00
.02 0011 611100|Bruto place i naknade 2.020.529,00 2.020.525,00 1.721.624,00 100,00
02 0011 £11200|Naknade troskova zaposienih 290.800,00 290.800,00 252.273,00 100,00
.02 0011 |612000 IDoprhosi poslodavea i ostaki doprinosi 212.373,00 212.373,00 181.361,00 100,00
.02 0011 slzmo]Doprinosi poslodavea 212.373,00 212.373,00 181.361,00 100,00
.02 0011 |613000 1zdaci za materijal, sitan inventar i usluge 242.476,00 242.476,00 292.397,00 100,
02 0011 613100|Putni troskovi 10.805,00 10.805,00 4.597,00 100,00
02 0011 613200/|lizdaci za energiju 55.000,00 55.000,00 66.025,00 100,00
.02 0011 613300}izdaci za komunalne usluge 25.000,00 25.000,00 30.523,00 100,00
02 0011 613400|Nabavh materijala i sitnog inventara 12.438,00 12.438,00 14.056,00 100,00
02 0011 613500|lzdaci za usluge prevoza i goriva 1.701,00 1.701,00 2.132,00 100,00

0011 Unajmljivanje imovine, opreme | nematerijalne im.
02 613600 50.000,00 50.000,00 45.771,00 100,00
02 0011 613700/i2daci za tekuce odriavanje 24.302,00 24.302,00 45.157,00 100,00
02 0011 613800 |lzdaci osiguranja i bankarskih usluga i usl. p.p. 5.000,00 5.000,00 5.024,00 100,00
.02 0011 613900|Ugovorene usluge 51.830,00 51.830,00 67.619,00 100,00

0011 Posebna naknada na dohodak za zastitu od prirodnih i
.02 613900|drugih nepogoda 6.300,00 6.300,00 5.503,00 100,00

0011 Posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i
.02 613900]zapoiljavanje osoba sa invaliditetom 100,00 100,00 1.950,00 100,00
02 0011 UKUPNO TEKUCH TRANSEERI 100,00 100,00 - 100,00
.02 0011 |614000 Tekuti transferi i drugi tekudi izdaci 100,00 100,00 100,00
02 0011 614800|Drugi tekuéi rashodi - sudske takse po tuzbama 100,00 100,00 - 100,00
02 0011 UKUPNO 2A NABAVKU STALNIH SREDSTAVA 88.867,00 $8867,00 90,282,00 100,00
.02 0011 |821000 |1zdaci za nabavku stalnih sredstava 88.867,00 $3.867,00 90.282,00 100,00
.02 0011 82]300|Nabavka opreme 88.767,00 88.767,00 90.282,00 100,00
02 0011 221600|Rekonstrukcija i investiciono odriavanje 100,00 100,00 .

|ukueNO 2.855.145700 2.855.145,00 2.537.937,00 100,00
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2. Tabela prihoda JU Biblioteka Sarajeva

Ekon.kod. OPIS Procjena za fzvrSenje za Izvrsenje predhodne Indeks
2025. godinu 2025, godinu 2024. godine izvrSenja budZeta
211
: 1. 2. 3. 4.
700000 |Ukupno ostvareni prihodi 100.000,00 100.000,00 164.658,00 100,00
722000 |Neporezni prihodi 100.000,00 100.000,00 89.006,00 100,00
722600 |Prihodi od pruZanja javnih usluga 100.000,00 100.000,00 89.006,00 100,00
722642 Viastiti prihod od iznajmijivanja poslovnin 4.000,00 4.000,00 100,00
722645 | Viastiti prihod od iznajmijivanja opreme 2.500,00 2.500,00 100,00
722651 | V125t javni prihod od prodaje usiuga pristupa i 90.000,00 90.000,00 89.006,00 100,00
koriStenja (¢lanarina)
Viastiti javni prihodi od realizacije struéno-
edukativnih aktivnosti i drugih oblika javnog
722653 istupanja (seminari, savjetovanja, okrugli ro00i00 1.500,00 100,00
stolovi, konferencije, kursevi)
Viastiti javni prihod od oglaSavanija proizvoda i
usluga (reklamno propagandne usluge,
22058 marketindke usluge, sponzorstva i 2.000,00 2.000,00 100,00
pokroviteljstva)
722400 |Ostale budfetske naknade i takse - - - #DIV/O!
722429|Ostale kantonaine naknade - - #DIVIO!
730000 |Tekuéi transferi i donacije - - 75.652,00 #DIVIO!
731100 |Primljeni tekuéi transferi iz inostranstva - - 10.002,00 #DIVIO!
731110|Primijeni tekudi transferi od inostranih viada - 10.002,00 #DIVIOL
732100 |Primljeni tekuéi transferi - - 65.650,00 #DIVIO!
732111 Primljeni tekudi transferi od DrZave - - #DiV/0!
732112|Primijeni transferi od Federacije - 20.698,00 #DIV/O!
732115|Primljeni tekuéi transferi od gradova - - #DIVIOL
7321168|Primlieni tekuéi transferi od op¢ina - 44.952 00 #DIV/0!
733100 |Donacije - - - 0,00
733112|Donacije od pravnih lica - - - 0,00
733122|Donagcije od stranih pravnih lica - - - 0,00
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3. BudZet Kantona Sarajevo — JU Biblioteka Sarajeva, 2025. godina
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OBRAZLOZENJE
Finansijskog plana za 2025. godinu

Planirana finansijska sredstva Budieta Kantona Sarajevo u 2025. godini za korisnika JU
Biblioteka Sarajeva iznose 2.855.145,00 KM. RazgraniZeni prihod (transferi) iz 2024. godine u
2025. godinu iznose 51.843,00 KM. Sredstva transfera namjenski ¢e biti utro$ena za zavrsetak
zapocetih projektnih aktivnosti u 2024. godini.

Sredstva su rasporedena na sljedeée ekonomske kodove (pozicije):

1 UKUPNO TEKUCI IZDACI 2.766.178 KM

611100 — Bruto place i naknade placa 2.020.529 KM

PredloZeni iznos za bruto plate i naknade od 2.020.529 KM planiran je za finansiranje 56
(pedeset3est) radnika u 2025. godini. Prema vaZeéem Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova JU Biblioteka Sarajeva od ukupnih 95 trenutno je stalno zaposlenih 47
radnika. U toku 2025. godine tri radnika ostvaruju pravo na penziju te je u 2025. godini
planirano zaposljavanje najmanje 9 (devet) radnika 5 VSS, 2 555i 2 NK.

Naglasavamo da se JU Biblioteka Sarajeva striktno pridrZava moratorija na zaposljavanje
maksimalno koristeé¢i postojeée kadrovske resurse i konkuriSe na programe zaposljavanja
Sluzbe za zaposljavanje KS.

Treba imati u vidu da JU Biblioteka Sarajeva ima devet sluzbi i 17 pozajmnih odjeljenja. U
situaciji kada kao servis gradana objektivno imamo veéi obim posla jer pruzamo brojne
bibliotetke usluge prilagodili smo radno vrijeme korisnickim potrebama a nedovoljan broj
zaposlenih se ispostavlja kao objektivan limitirajui faktor jo$ brZoj ekspanziji ustanove.

S obzirom da ée u toku 2025. godine 3 (tri) radnika ispuniti uvjete za odlazak penziju potrebno
je pribaviti saglasnost od Osnivaa za zamjenska radna mjesta. Takoder, od Osnivaca je
potrebno pribaviti saglasnost za ostala zamjenska radna mjesta (pravnik, bibliotekar,
higijeniar, portir) jer su ista upraZnjena zbog odlaska radnika u penziju u periodu od 2016. do
2024. godine.

KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Vss Vs SSS NSS VKV KV NK UKUPNO
34 3 16 1 6 56
611200 — Naknade tro$kova zaposienih 290.800 KM

Planirani izdaci za naknade trogkova zaposlenih (naknade za topli obrok tokom rada, prevoz s
posla i na posao, naknada za regres za godi3nji odmor, otpremnina zbog odlaska u penziju i
naknade u slu&aju smrti i teZe invalidnosti) radeni su na bazi zakonskih propisa i podzakonskih
akata kojima se regulira obim navedenih prava i prema instrukciji Ministarstva finansija

Kantona Sarajevo.
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Predvideni iznos je planiran za finansiranje 56 radnika u 2025. godini. Sredstva koja budu
nedostajala u BudZetu za 2025. godinu potrebno je obezbijediti preraspodjelom unutar
budzetskog korisnika ili rebalansom Budzeta.

612100 — Doprinosi posiodavca 212.373 KM

Predvideni iznos doprinosa poslodavca je planiran na bazi bruto plata za 56 radnika.

613100 — Putni troSkovi 10.805 KM

Odobreni iznos od 10.805 KM namijenjen za sluzbena putovanja radnika (posjete sajmu knjiga,
seminari, obilazak biblioteka u zemlji, regiji i sl.). U slu€aju nedostatka sredstava na navedenoj
poziciji dodatna sredstva planiraju se obezbijediti preraspodjelom unutar budzetskog korisnika
ili kroz rebalans Budzeta.

613200 — lzdaci za energiju 55.000 KM

Na poziciji 613200 (izdaci za energiju) planiran je iznos od 55.000 KM a odnosi se na izdatke za
plin, elektri¢nu energiju i centralno grijanje. Energenti se koriste na 17 (sedamnaest) pozajmnih
odjeljenja i u centralnoj zgradi. Dodatna sredstva planiraju se obezbijediti preraspodjelom
unutar budZetskog korisnika ili kroz rebalans BudZeta.

613300 - Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 25.000 KM

Na poziciji 613300 (izdaci za komunalne usluge) planiran je iznos od 25.000 KM a odnosi se na
izdatke za: troskove za vodu, telefon, internet, odvoz smeca, odrZavanje Cistoce, usluge nadzora
alarmnih sistema i tehnicke zastite objekata, po$tanske usluge, usluge deratizacije.

613400 — Nabavka materijala i sitnog inventara 12.438 KM

Na poziciji 613400 (nabavka materijala) planiran je iznos od 12.438 KM a odnosi se na izdatke
za: administrativni materijal, kompjuterski materijal, materijal za iScenje i odrZavanje Cistoce,
materijala za dezinfekciju kao i nabavku sitnog inventara.

613500 — lzdaci za usluge prevoza i goriva 1.701 KM

Na poziciji 613500 (izdaci za usluge prevoza i goriva) planiran je u iznosu od 1.701 KM, a odnosi
se na izdatke za: troskove benzina i motornog ulja, registracija motornog vozila, izdaci za prevoz
radnika. Predvideni iznos nije dovoljan je za finansiranje navedenih troskova a dodatna sredstva
planiraju se obezbijediti preraspodjelom unutar budZetskog korisnika ili kroz rebalans BudzZeta.
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613600 ~ Unajmljivanje imovine i opreme 50.000 KM

Na poziciji 613600 (unajmljivanje imovine i opreme) planiran je iznos od 50.000 KM a odnosi se
na izdatke za: unajmljivanje poslovnih prostora (17 pozajmnih odjeljenja), depoa u Grbavickoj,
i unajmljivanja opreme za realizaciju projekata i drugih sli¢nih manifestacija.

613700 - Izdaci za tekuée odrzavanje 24.302 KM

Na poziciji 613700 (izdaci za tekuée odrZavanje) planiran je iznos od 24.302 KM a odnosi se na
izdatke za: nabavku materijal za odrZavanje objekata, vozila, opreme i vodovoda i kanalizacije i
usluga popravke i odrZavanja objekata vozila i opreme. Razgranifena sredstva na navedenoj
poziciji iznose 14.302 KM (transfer Federalnog ministarstva raseljenih osoba i izbjeglica) a
odnose se na zapodeti projekat sanacije i opremanja odjeljenja Biblioteke (vanjski i unutrasnji
dio) koji se planira realizirati do kraja mjeseca juna 2025. godine.

613800 - Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 5.000 KM

Na poziciji 613800 (izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa) planiran je
iznos od 5.000 KM a odnosi se na izdatke za: osiguranje imovine, vozila i osiguranje zaposlenih
— kolektivno Zivotno osiguranje.

613900 — Ugovorene i druge posebne usluge 58.230 KM

Na poziciji 613900 (ugovorene i druge posebne usluge) planiran je iznos od 51.830 KM za
trotkove usluga $tampe, usluga javnog informiranja i odnosa s javno3cu, usluga objavljivanja
tendera i oglasa, usluga reprezentacije, usluga strucnog obrazovanja i usavrsavanja, izdaci za
hardverske i softverske usluge kao i usluge sistematskog pregleda radnika.. lzdaci po osnovu
drugih samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada kao i naknade Upravnim i
Nadzornim odborima, takoder se finansiraju sa navedene pozicije.

Na poziciji 613900 MLK0O1 (posebna naknada na dohodak za zatitu od prirodnih i drugih
nepogoda) planirano je 6.300 KM.

Na poziciji 613900 MLK0O2 (posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i zaposljavanje
osoba sa invaliditetom) planirano je 100 KM jer trenutno nemamo obavezu po osnovu

navedene naknade.

Il UKUPNO TEKUCI TRANSFERI 100 Km

614000 — Drugi tekuéi rashodi — sudske presude po tuZbama zaposlenika KS 100 KM
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Na poziciji 614800 MLS001 (sudske presude po tuZbama radnika KS) planiraju se sredstva za
izmirenje obaveze po sudskim tuibama i presudama zaposlenika KS koje Ministarstvo finansija

KS direktno isplacuje.

1l UKUPNO ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA 88.867 KM

821300 - Izdaci za nabavku stalnih sredstava 88.767 KM

Na poziciji 821300 (nabavka opreme) planiran je iznos od 88.767 KM a odnosi se na izdatke za
nabavku: kompjuterske i periferne opreme, opreme za prenos podataka i glasa, biblioteckih i
$kolskih knjiga, opremanje i namjestanje ucionica i knjiznica i nabavka strojeva, uredaja i alata.
lzvori sredstava na poziciji 821300 su budZetska sredstva i vlastiti prihod Biblioteke kao i
transferi.

821300 - Izdaci za nabavku stainih sredstava 100 KM

Na poziciji 821600 (rekonstrukcija i investiciono odrzavanje) planiraju se sredstva za potrebe
investicionog odrZavanja i rekonstrukcije zgrada.
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Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo

¢lana 12. tadka c. i élapa 18. stav 1. tatka d.

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13131/17)
(CLAN 12.118)

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 11. marta 1996. godine

Broj1-Swana2
Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupitina ce obezbijediti dono¥enje takvih propisa kojima ce
se u prvom redu zadtititi utvrdena ljudska prava i slobode, te
uvest efikasni instrumenti te zaltite.

Organi vlasti v Kantonu prilikom jzvriavanja propise su
obavezni onemoguéiti svako naruSavanje \judskih prava i slo-
boda, te poduzimali sve polrebne mjere 1z svoje nadleZnosti radi
njihove potpune zaltite. Ovo se posebno odnosi na pelicijske
snage koje ¢z efikasnim, preventivaim i operativnim radom
obezbijediti punu licnu { imovinsku zadtiu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zadtite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa viasti Kantona u ovoj oblasti, Skupitina obrazuje posebnu
Komisiju za ljudska prava.

Broj &lanova, nadin njihovog imenovanja te nadleZnost
Komisije iz prethodnog stava utvrduju se posebnim propisom
Kantona

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupétina i drugi organi vlasti su obavezni pruZiti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije i svim
medunarodnim posmatratkim tijelima za ljudska prava potrebnu
pomoé u vi¥enju njihovik funkeija na podrutju Kantona.

U okvira pomofi iz prethodnog stava organt Kantona e
naroéito:

a) staviti na uvid sve sluzbene dokumente ukljugujuti i one
tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju $vake osobe i svakog slufbenika n
davanju potrebnih informacija i podataka;

¢) osigurati pristupi kontrolu na svim mjestirna gdje su osobe
lifene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima kao
i sastancima organa.

Nalaz i izvjedtaji tijelaiz stava 1. ovog £lana e se razmatrats
u nadleznim organima po hitnom postupku, te é¢ na osnovu toga
biti preduzimane odgovarajute mjere gdje to bude potrebmo.

1 - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje sadieinosti

Kanton ima nadleZnosti utvrdene Ustavom Federaci je 1 ovim
Ustavom. )

U shuZaju potebe za tumalenjem, nadleZnosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom &e biti tumagene u korist Kantona po
principu predpostavljene nadleznosti, a pojedinaéno spomenuta
ovladtenja u ovom Ustavu sc nefe tumatiti kao bile kakva
ograni&enja opéih nadlefnosti Kantona.

Clan 12.
CIskljucive nadleznosiy

U okviru svojih nadlefnosti Kanton je nadlefan za:

a) uspostavijanje i nadzirenje policijskih snaga;

b_) etvrdivanje obrazovne politike, ukljulujuci donoSenje
propisa o obrazovanju i osi uranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulmime politike

d) urvrdwanje stambene pohbke, ukljufujuti i donolenje
propisa koji se i¥u uredivanja i izgrjdnje stambenih objekata;

¢) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osiguravanja
javnih sluzbi;

f) dono¥enje propisa o koridtenju lokalnog zemljidta, vk-
ljuéujudi i zaniranje;

g) donofenje propisa o unaprijedivanju lokalnog poslovanja
i dobrotvornih aktivnosti;

h) donodenje propisa o lokalnim postrojenjima za proizved-
nju energije i osiguranje njihove dostupnost;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i televiz-
ije, ukljutujuci donosenje propisa o osiguranju njihovog rada i
izgradnji;

j) provodenije socijaine politike i uspostava sluZbi socijalne
zaltite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja wristitkih
Tesursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede koja
odgovara urbanoj sredini; :

m) finansiranjc djelatnosti kantoralnih vlasti ili kantonalnib
agencija oporezivanjem, zaduZFivanjem ili drugim sredstvima.

Glan 13.

Zajednitke nadleinosti sa Federadijom

Kanton zajedno sa Federacijom, samnostaino ili u koordinaciji
sa federalnim vlastima vrdi slijedece nadlefnosti:

a) jamtenje i provodenje ljud;kih prava;

b) zdravstvo;

¢) politika zatdte fovjekove ckoline,

d) komunikacijska i transportna infrastruktura;

e) socijalna politika;

f) provodenje zakona i drugih propisa o driavljanstvu;

g) imigracija i azil;
h) marzam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14,
Vrienje nadleZnosti

Svoje nadleznosti Kanton izviSava donoenjem sopstvenib
propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine i Federacije.

Nadlefnost iz £lana 13. ovog Ustava Kanton vréi u obimu
dogovorenom sa federalnim vlasama U sluZaju da takav dogo-
vor ne postoji te nadleZnosti ¢e Kanton vriti cjelovito i samo-

stalno.
Clan 15.

Prencienje nadleinosti

Svoje nadleZnosti iz oblasti obrazovanja,(kulture, turizina,
lokalnog poslovanja i dobrotvort vnost, a1 televimje

Kanton moZe prenositi na opfine u svom sastavu Ove
nadleZnosti e s¢ obavezno prenositt na one opfine u kojima
vefinsko stanovniStvo prema nacionainoj strukturi  nife
stanovnistvo koje &ini vetinu 1 na podrudju cijelog Kantona

Kanton moZe neke od svojib n_adlcfncgti prenijeti i na feder-
alne vlasti, ukolika bi se na taj natin obezbijedilo njihovo efikas-
nije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenoenju nadleZnosti u smislu ovog &lana donosi
Skupstina.
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Ponedjeljak, 11, marta 1996. godine __ SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAXONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opfa odredba
Zakonodavou vlast u Kantonu vr¥i Skup3tina Kantona.

Clan 17.
Sastav Skup3tine

Skuptina je jednodomo predstavnitko tijelo sastavljeno od
45 (¥etrdesetpet) poslanika. Poslanici sc biraju tajnim glasanjem
n& nepostednim jzborima na cijelom podru&ju Kantona. -

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajua zas-
tupljenost predstavnika BoSnjaka, Hrvata i ostalih naroda propor-
cionalno nacionalnoj strukturi stanovniltva na podruju Kan-
tona.

Tzbor poslanika u Skup3tini provodi se sukladno federalnim
izbomim propisima, s tim $to izbore raspisuje i provodi Skup-
§tina.

Mandat poslanika u Skupitini mje 2 (dvi je) godine.

Cian 18.

NadleZnosti SkupStine

Skupitina Kantona:

a) priprema i dvotredinskom vetinom usvaja Ustav Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvriavanja
nadleznosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili
zakonom dati u nadleZnost Vlade Kantona;

©) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona
sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavy;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantone;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i
Elanova Vlade Kantona;

f) osniva kantorialne i opéinske sudove i utvrduje njihove
nadleinosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Feder-
acije i ovom Ustava;

h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i
na drugi patin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu
Federacije; ‘

1) odlutuje o prijenosu nvlagtenja Kantona na epfine i Fed-
eraciju;

k) odobrava zakljufivanje ugovora i sporazuma u. oblasti
medunarodnih odnosa i medungrodne suradnje;

1) pravodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim pro-
pisima;

m) vi%i i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim
Ustavom i kanfonalnim propisima.

lan 19.
Natin rada Skupitine

Skupstina bira predsjedavajuceg i dva njegova zamjenika iz
reda izabranih poslanika.

Skupgtina zasijeda javno, izuzev u slugajevima kada je lo
predvideno mjenim poslovnikom. lzvjestaji o zasjedanjima 1
donesenim odlukama se objavljuju ustedstvima javaog informi-
ranja. )

Nagin rada Skuptine bliZe se ureduje poslovnikom.

~ Brojl-Sgana3

¢lan 20.
Poslanicki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska pamica ne mogu bitl pokre-
nuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni poslanik moZe
biti zadrZan u pritvoru ili kaZnjen na bilo koji na&in zbog izne-
senog mifljenja i datog glasa u Skup3tini.

Clan 21.

Naéin odludivanja n Skupstini

U wrienju svojih nadle¥nosti Skupétina donosi zakone, druge
propise, te opée 1 pojedinacne akte (dalje: propisi).

Propisi se smatraju donesenim ako sjednici prisustvuje na-
jmanje51% (pedesetijedanposto) poslanikai ako je za predioZeni
propis glasala vetina od ukupnog broja izabranih poslanika.

Izuzetno, kada se radi o pitanjima vezanim za pstvarivanje
posebnih nacionalnih, socijalnih ili drugih interesa odredenth

a gradana, 15% (petnaestposto) poslanika moZe zatraZiti da
ce odluka donese dvotreinskom vecinom od ukupnog broja
izabranih posianika u Skupétini.

Propisi koji imaju karakter opéeg akta stupaju na nagu kako
je to u njima odredeno, ali ne prije nego 310 budu objavljeni.

Clan 22.
Provodenje isirage

Skupitina ili njeni odbori mogu provoditi istrage radi
raspravljanja odredenih pitanja koja sa se pojavila u odnosima
unutar Kantona, a u kojima je utestvovao bilo koji od poslanika,
Zlanova Vlade odnosn crgana ili sluzbi kantonalne Viade, te u
tom cilju pozivati svjedoke ili prikupljeti druge dokaze.

Postupak provodenja istrage u smislu prethodnog stava
urednje Skupitina posebnim propisom.

B) IZVRSNA VLAST
lan 23

Op¢a odredba

[zvrEnn viast u Kantonu vrie Predsjednik (dalje: Predsjednik)
i Vlada Kantona {dalje: Vlada).
Clan 24,

Predsjednik Kantona

Predsjednika bira SkupStina vedinom glasova izmedu kandi-
data kojc predloZe poslanici.
Predsjednik sc bira na period od 2 (dvije) godine i ne moZe
se na tu funkciju birati vise od 2 (dva) puta uzasiopno.
Clan 25.

Nadleinosti Predsjednika Kantona

Predsjednik je nadlefan za:

a)imenovanje i smjenjivanje Premijerz, zamjenika Premijera
i Slanova Vlade;

b) predlaganje sudija kantonalnih sudova;

c) predstavljanje i zastupan je Kantonau zemlji i inostranstvu;

d) zakljutivanje ugovora i drugih akaia kojima se preuzimaju
pravai obaveze za Kanton, s im da se za ugovore vede vrijednosti
i ugovore iz oblasti medunarodne suradnje mora pribaviti suglas-
nost Skupstine sukladno ovom Ustavu;

¢) podnodenje zahtjeva Ustavpom sudu Federacije i Us-
tavnom sudu Bosne i Hercegovine;

f} razmatranje izvjestaja ombudsmena i drugih medunarod-
nih organizacija za zastitu ljudskih pravai obezbjedivanje poduz-
imanija potrebnih mjera u zaltit 1judskih prava i sloboda;
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Zakon o Viadi Kantona Sarajevo

(;»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
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(€l. 26. i 28. stav 4.)

SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 4

VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vliada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog €lana Vlada ¢e dostaviti SkupStini na
potvrdu ¢im ona bude u mogucnosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
struéne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nalela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlu¢uje uredbom.

Rjesenjem se odluéuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedinaénim pitanjimaiz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zaklju¢kom se utvrduju stavovi o pitanjima od znalaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrainji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljukom se odlucuje i u
drugim sludajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajeva”, a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguli§e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene struéne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluZbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom struénih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrainje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Viade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vrdit ée Vlada u dosadainjem
sastavu.

Clan 37.

Ovla$éuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine
Kantona Sarajevo dautvrdi Novi pre¢iSéeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
predi¥éeni tekst i br. 15/13 1 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre¢i§éeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre&iséeni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu¥bene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaden dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadi¢, s. r.

ZAKON
0 SUDSKIM TAKSAMA

vev o

(Precisceni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Piacanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nagin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom plaéa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u &jem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno pladanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Ponedjeljak, ]5.)un_a 1y

Cian 11. Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio ustan 65

. . _ . . . na i3. ove uredbe moZe, uz naziv ustanov
Listanova moze, bez upisa u sudski registar, da obavija pri- tog dijela ustanove. ove, dodati '.bhz"ﬂa
viednu djelatnost i privrednu aknivnost rad: zbrinjavanja po-

stovno nesposobnih lica i profesionalnog osposobljavanja i za- Clan 22, -
o8ljavanjs invalidnih licu, u manjem obimuy ili povremeno,
[:"ojla d'glau?ost odnosno ak[ivnole sluii mivar‘ivgn'u djelat- Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjediste ustanos
n-——-——gsli odnlmn evrsavanTo Doslovaaarkoh e ustanévagsno- - Ustanova moze imati i skradeni naziv. !
nosl SN0 1zvT53vdnju pos ALY Maziv i’skraceni naziv mora se istaci na ulazu u poslov |
" Clan 12 prostorije ustanove
Ustanovi_se mogu povijeriti-javna ovlaéten'_\)iz djclokruga ) ' Clan 23.
organa drzavne uprave za vrienje 1 strunih posiova, u skladu U naziv ustanove moze s¢ unijeti ime umrle istorijskc i d

Sa zakonom. re znamenite liénosii.
-

Clan 13. Zdwu_n Senje u.naziv 1mepd_yz staya.l. o

Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio ustanove ima
vdredeng ovladtenja U pravnom promeld; kao i poschan obra-
¢un rezuliaty poslovania. u skladu sa zakonom.

I7o ustanove iz stava 1. ovog &lana nema svojsivo pravnog  nom 1h drugim propisom nije drugacug odredeno.

vogp Clana potreb
7 [gomt &%‘

nak srodnika te liénosti do treceg stepena srods[va ako. zax

ey, Na zahtjev organa uprave koji vrii nadzor nad zakonito
Clan 14, rada ustanove ili srodnika i 1z stava 2. ovog_ ¢lana nadiezni v

. - sud odluéiée da se iz naziva ustanove brie ime umrle istor

Ustunovil moze [prodiriti ili_promijeniti d_]glim_qsﬂ kao i ske ili druge znamcnite licnosti, ako ocijeni da je nadino
vriit: statusng promjeéne: spajanje, pnpa;an)e pod)e]u i izdva- obavljanja djelatnosti ustanove ugled te hcnostl doveden u |

tanje.

(J';:jluku i1z stava ). ovop ¢lana/donosi osnivac. i U naziv ustanove ne mose se unuen na_z,n Repub‘ike ops

] Clan 15. - :ne 1I 8 AdSK e Za IO C e O kT : Hedmgatije o
Osnivadi ustanova koje su se ‘;spojila@'aluéuju © preuzima-
(Aju_prava | obaveza osnivacd}prema ustanovi koja Je nastala v _ QRGAN UPRAVLIANJA, RUKOVODENJAI DRUG
spajanjem. . . - . ORGANI U _USTANOVI = R i
Osnivaé usta 48 i gje se iz- “ 5 .
dvo 70 dio u samostalnu ustanovu odluéuje 0 preuzimanju pra- . Clan 24. . !
va ) obaveza OSNIVALa pr angvama koje su nastale pod-

Organ upravljanja u ustanovi e upravni odbor. .
Organ rukovodenja u ustanovi je direktor, uprhvnik, dek
Prava i obaveze osnivada préma istanovi koja se pripojila :::’ ld"“g' (;ggOVgrajtcl ;)oslovodm orgarr utvrden zakonom
N aljem tekstu: direkior -
;jl](-:-‘ %é)éz:::::now prestaju danom upisa akia o pripajanju u sud Organ kontrolc poslovanja u ustanovi je nadzormni OdbOI

U slu¢aiu statusne promjene ustanove imovinska i druga = ' Clan 25.

prava i obaveze ureduju sef ugovoro@ :

Upravm odbor. ima najmapie tri, a najvise devet &anon
Clan 16. _Predsjédnika i &lanove upravnnz odboratj:menuie 1.razr

Ustanova moze ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predy- $ava osnival L N N 1._'.7 .
zetu 1 NziCkom Ticu obavljanje adminisiralivio. teﬁmEEnﬁ i - B dan AN QNE - PEANIOE q A3

pomocnih poslava, u skladu sa zakonom. g’z%rsm o
2 ¢ ,l .:{Wmﬂyga-ga'q

Clan 17. ! 1ne i

—— . »aw?em, LR

{Zakonom Te moZe propisati Gbaveza udryzivania yg;anovﬁ) : Jedna trecina anova upravnogodbora, po P"‘“’ﬂ“ imen
u odgovarajuéi oblik udruzivanja (u daljem tekstu: obavezni# J¢ sf):zdmdg st{uémh radnikd: zaposl(eirl;lh vustanovi.
oblik udruZivanja), njegova prava, obaveze, malin sticanja - deﬁsle nik i fJanovi UPTSVHO 0 Enuju S¢.
sredstava za rad, nain upravljanja i rukovodenja i druga pita- € 0C fen‘godine mogu by
nja.

Ustanove udruZene u obavezm obhk udruzivanja zadrzava-

jetom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem.

.

8roj ¢ ahova‘upravnog odhbora bhze se odredu;e pravﬂm

ju svojstvo pravnog lica. : . ustanove, u skladu sa zakonem ili aktomo osmvanju ustan
ve. . ¢ . AR
e Clan 18. | . Elan 26 ‘
Rad ustanova i.obaveznog oblika udrudivanja je javan. . = ) 1]
- . - Osmvaé odnosno y 1 rga ing. g,,l
IV - SIEDISTE | NAZIV USTANOVE v or&‘n S150: ‘%"w‘ﬁl?‘:& w;%
*"‘ § T "ma».rﬁ»w'*.v‘ ;J-f "3’..--«

Clan 19. ‘2—&1"3 uf
S o : L ko ulvr
Sjediste ustanave je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di koje je ustamova osnovana. -
Ako se djelatnosl obavlja. 1 vi§e mjesta, sjediilem se smatra
mjesto koje je odredend pravilima ustanove.

Cian 20.

Ustanova mozZe- prosnijeniti sjediste uz saglasnost osnivada.
uka o0 promyeny s;edxsta ustangve donosi se na nadin ut-
vrdcr{pravlhma ustanove. ) - -

L ,C:.!;g .
NleV ustahove je’ |me_po 5 o_nm ustanova radi. Ustanova
moZe promtjeniit naziv, uz saglasnost osmvaca.

Odiuka o, premjeni naziy.
vrdenlpraviluma ustanoye. ¥
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.
pravtha ustanove, -
. ~odgovara osnivacu za rezuliate rada ustanove,

= pdluduie o piigovoru radnikd na rjesenje kojim je drugi
organ odreden pra\nhma ustanove odlucio o pravu, obavezi i
odgovomom radnika iz radnog odnosa,

— podnosi osnivaéu najmanje Jedanput godidnje izvjeitaj o
poslovanju ustanove,

- vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima us-

tanove. . 2 ;
Zakonom se mogu blize odrediti pitanja iz alineje 7. stava
1..ovog ¢lana i kao 1 druga pitanja o kojima odlutuje upravni

odbor.

Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova svih ¢lano-
va, ako zakonom ili pravilima za odluéwan)c o pojedinim pita-
njima nije odredena druga kvaliftkovana vecina.

2 v Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na dsnovu kon'-
kursa koji se objavljuje u javnim glasilima, uz saglasnost osni- .
vaca.

_';g-n. Tenen

: ,ZaJC € B}CC‘

LK

de., RB:H rgpqu
o7

lrek_g’gr% og stra,pe Vld-
i ¢ .08 ads

;gradske zajednice.
A slovi.za 1men9van_;e direktora utvrdu_‘u se zakonom i pra
i

ra.
— Vriilac duznosti direktora moze rukovoditi ustanovom do

&
dire mra,.;zdp,gﬁ 2 5 T
+ Akouse he jzyvri :menovanje dlrektara Javne ustanove, up-

ravn odbor imenuje vrsioca duznosti direktora.

Izuzetno, v uslovima neposredne ratne opasnosti ili rata di-
rektora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
rjefava Viada RBiH, izvrini organ opétine ili izvrdni organ

ma ustanove-
-.__-/')

-Clap 30

lici o imenovaniju dlrcktora oba\'_yeslavaju se ucesnici
iu konkursa najkasnije u roku od osam dana ¢« dana donose-
‘nja “odluke.

Svaki u@esnik v konkursh, u roku od osam dana od dana
prijema obavjeStenja, moZe proliv odluke o imenovanju direk-
to:ja podnijeti prediog z& pokretanje pole.pka pred nadleznim
sudom. -

Clan 31.

Ako direktor nije imenovan, upravni odbor &e bez konkur-
sa imenovati visioca duznost direktora iz reda struénih radni-
ka zaposlenib v ustanovi.
Vrsilac duznosti direktora ime sva prava i duznosti direkto-

1menovanja direktora, a najduze Sest mjeseci od dana njego-
viLg imenovanja.

Clan 32.

Direktor organizuje i rukovodi radom ustanove, zastupa 1
predstavija ustanovu prema treéim licima i odgovoran je za za-
konitost rada ustanove.

U- -ostvarivanju rukovodenja ustanovom, -di P
uprivynom odboru m'ere zz efikasno i zakomlo obavljanje dje-
latnmu adi kojih je ustanova osnovana, unutrainju or2aniza-

‘matxzacuu poslova § osnove planova rada i razvoia,
uke wpravinog odbora, odlucuje &- pravima; obave-

zamy

x

X odboru jzviestaj o fnansusko 1 poslovan;u 1. Vrsi dru-
ge. OYEu skiadu sa zakonom 1 prawhma ustanove.

"'l;'}gbr Je duZan da obustavi od i izvrienja opst akt koji j Je
u' nesa asnosti sa ustavom ili u suprotnosti sa zakonom, kao i

ja
—:odlucuje ¢ konstenJu sredslava preko iznosa utvrdenog

po_;edmaém akt ko_urn se nanosi steta ustanovizili dr
z_ajedmc: i da o tome obavijesti organ uprave koji viii nads

.

nad zakonitosti rada ustanove.
Ako organ iz stava tri gvog {lana u roku od 30 dana od ¢
na prijema obavjeitenja ne postupi u skladu sa &lanom 43. ¢
vredbe i 0 tome ne obavijesti direktora, akt koji je obusta
" direktor moZe se izvriiti.
Direktor je naredbodavac za izvrienje finansijskog plai
Direktor je odgovoran upravnom odboru za rezultate ra
i finansijsko poslovanje ustanove.

Clan 33.

Upravni odbor moZe razrijeditj direktora i prije vremena
koje je imenovan:

- ako. utvrdi da je odgovoran za nepspjeSan il nezako
rad ustanove. .

- na liéni zahtjev direktora,

-u drugn-n slutajevima utvrdenim zakonom x'prawhma t
tanove.

Bredlog za prijeviemeno r2zr jesenje direktora iz razloga
ineje 1. stava I,0y0g &lania moze,datl osniva&'gdnosno Viac
H, izvrini.organ .opstine il izvrdni organ gradske zajed:
Epreds;edmk odnosno &lan upravnog odbora ili nadzar
d or.

B

Clan 34. .

Nadzorni-odbor ustanove ima tri ili pet &lanova. _

Predsjednika i ¢lanove nadzornog adbora imenuje i razrj
$ava osnivad.

gg_!ed a, &cl_g:.;l‘g‘v,g nadzor THOS, < odbora javne ustano)
INENLYES Je 1 V1 RB) 1zvrsm orgar‘l opntme i

€.
Na_)manje jedan Elan nac zornog odbora i lmenUJe se iz Tec
struénih radnika zaposlenih u ustanovi.

Preds_]edmk i €lanovi nadzornog odbora :menuxu se za vi
jeme od £etirl godine 1 mogu biti ponovo imenovani.

Broj ¢lanova nadzornog odora bliZe se odreduje pravxhrr
ustanove.

®

Clan 35. N

‘) Nadzorni odbor: ' N

- dnalizira izvjeStaje o poslovanju ustanove, ,
— u obavijanju nadzora nad upotrebom sredstavi za rac
pregleda godlsnj! izvjedtaj o poslovanju i godiinji obracun, -
— pregleda i provjerava urednost § zakomtosi \bdenja Pt
slovnih knjiga,
- —izvjestava osnivaca. upravni odbon direktora o rezultat
ma nadzora.

Clan 36.
Ustanova moze imati struéni } drugi organ. v skladu sa z:

konom 1 pravilima uslanove.
Vi - OPSTI AKT! USTANOVE

Clan 37.

Qsnovni opsti akt ustanove odnosno obaveznog oblika uc
ruzivania su pravila ustanove adnosno pravila abaveznog obl
ka udruZivanja.

Ustanova moze imati i druge opste akte, u skladu sz zakc
nom, kolektivnim ngovorom i pravilima ustanove.

3 = - .
E Clan 38.
.Pravila ustanove sadrie odredbe o: nazivu i siediStu ustz

novg(f ‘vsnivaéu ustanove; obavezama ustanove prema 0sniva
irektor redldze <u: dj

jelatnosti ustanove i o nacinu i uslovima gbavljanja t
djelatnosti; odnosu prema korisnicima usluga; pravima i oba
vezama dijela ustanove iz ¢lana 13. ove uredbe; statusnim pre
.mjenama; nainu rasporedivama sredstava za rad’”f)roy_’t’la
nova upravnog odbora: imenovanju i razrjesenju direktora

d Ovornosnma,radmka iz radnog odnosa, p tiosi up- drugim organima ustanove i & njlhovim pravima, obavezama

odgovornostima, uslovima i nadinu .njihovog.izbora i razrjese
nja; opitim aktima koji se "donose u ustanovi 1 nadiny mnhovo;
donosenja licima oviastenim_ da, pored direkiora. zaslupay
ustarovii i njikiovim ovladtenjima i ddgovornostima: nadin
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CL 1171 119. - Izvod iz Poslovnika o radu Skup§tine Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 —

Drugi novi prediSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,

16/22 i 17/22 - Ispravka)

SLUZBENE NOVINE

Broi 4} ~Siruoa 24

EANTONA SARMIEYD

Pesk, 21, seoterntya 3012,

siednice radnog tijeia, miesesai pauZal 68 nip & amonjiti 22 10%
pu izomanke.
Zarealizacijustavava 2, 3.1 4. nadielns je Komisije za izbor
imenovanin i administrativia pitanjs.
Cian 106.
Poslanikfaastepnik ima pravo  dulnost da:
pokrede inicijmive z& donolenje odluka i zekons u
nedieinosti Skupiine;
da pokreée iniciialive 2a denolemje drugih ehata v
nadiednosi Skupdiing,
- da pohrede sasprave o pilanjima koja su v nadle2rosi
Skugldne: i
9& o soku predvidennm avin: postovnikorn dobije s
informucije | materijale vezane 20 rad Skupiiine § njenih
tijels,
Lizn 107,
Poslanii/zasmupnik ima pravo na novEany seknady za svoj
rud u Skupliini, w nsknady materijainih volkova, u stdadu sa
2akonom.

Clan 108,
Poslanii/zastupnik udiva imunitet 28 svoj rad u SkopStini, u
sidadu sx odvedbama Zakona o imunitets Federaciie Bosne |
Hercegovine,

tabornim zakonom Bil.
V. JAVNDST RADA SKUPETING

Cian 140,
Rad Skupltine je javan.
Skupltine  obezbjedui  juvnosi reda  blagovremenim.
potpumm § objektivaim informisanjerm javnosti o svom made.

Can 111,

Shupdtina obezhjeduje svim sredstviina javnog Infonmisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijuama kojima raspelafe,
emogulava pristup skupStinskim materijelima, izdaje shubens
saoplienia j organizuje konferencije 2z fampu,

Pristup informecijamy iz prethodneg stava mode biti
uskraden same ako one predstavijsju deZavau, vojnu. stuSbeny i
pasiovau tujng ns nadin propisin Zukonem it deugim propision
donesenim na osneve zikons,

Cian §12.

Gradunima | predstavnicima sredstsva Juvnog Informisanjs
ormogutava s siobodan pristup sjednicama SkupSiine u 22 njib
posehin rezervisenom proxiory. hake o utvrdi Kelegij i u sklado
51 prosiomim mogudnosing

*
Foslenikufzastupniku presaje mandar na natin P’”"*‘\::f:a. prostorni plan Keniona, Posiovaik Skupitine, odiuke §

Clan 113,
Sjednica il dio siednice na Kojoj % memauaje piani
regubistns stuvorr 2. Elans V11, bide odrians bezx prisusiva

sredsiavi javnog informisanja i 28iveiena 2 javnosi.
.U shelajy iz prethodnog stava, predsjedavajudi je dulin
javnosit obraziotiti razioge zatvaranja sjednice Skupitine,

Clan 114,
Sjednice howmixijy Skupixine u pruvily sy olvorene ga Juvnosi.
{zuzetno. sjednice ili dijelovi sjednics komisije mogu bii
zotvoreni za javiost ako s¢ odnose nd rmzmwiraaje pitanjy il
Misluangs vezani i rud predsiavaika organs viusu, sirptnjakaili
postanika/zastupoiks posebnih socijalnih ineresa.

U stufaju iz stave 1. ovog Qlana. predstayaicima sredsisva
javnog informisanja | gradenima bide omogufeno prisusivovanije
u skiadu su prostomim moguénostinn.

Clan 115,
Gost na sjednicama Skuptine ima pravo da:
ubestvuje v radu Skuplting t v raspeavi pred Skupitioom
prems odobrenju Kolegijs
iznosi ekspertsho midljenje ne osnovi odobrenja Kolegija.
i

daje prijedloge Skupitini za rje3avanje odredenih pitanja
na psnowy poziva Skupitine.
lzuzetne, vkoliko se vkate hitna potreba da post nlestvaje i
rsdu | rezpravi pred SkupBtinom, Skupdiine mo2e na sjednic
odluditi da my e da rijeld,

Clun 116,

Sekreter Skupliine duZan je orgenizovaii rad Shifbe
Stupitine ma mellin koji omogudeva ds s2 biap i efikssno chrade
s¥i zahtjevi koji su SkupSiini upuleni po osnove Zskonz ©
siohodi  pristups  informacijfaroy u  Federscif  Bosne i
Hecegovine.

Vi - AKTA SKUPSTING

——

o~ —
_~Opte odredde o ekittma —

/ —~
C!an 105, { CKB!'! " -

Stupiting donosi Ustav, zakone, budizt i izvjedtaj o izvienju

askliulke, deklaracije, rezolueije, preporvke § smjernice § daje :

\€02 lumalenja 2akona ili drugog akia.
T T
Kad SkupStina vidi izmjene ili dopune opéih akata Skuplrine.
zzkon mijenja i dopunjuje 2akonom. 2 osisle npce akte, osiny
wktjolka, odlukom.
Zakijutak se mijeaja ili dopunjuje zakljutkom

P Clan 19,

/' Odluka je shupltinski ak: Woji se donos] radi izvriavania ili

7 honkretizacijs Ustava, zakona ili drugih opfin akata ili njthovih
pojedinih dijelova.

Cdlukom se odiuduje | o drugim pravima i cbaveznma
Shupltine kida je to Ustavom, zskonnm, drugim opéin akiom il
ovim poslownikom odredang. T

Clan 120,

Lukjjudkom Skupking odhutuje o svom radw i o radu radnih
tijzle Skupltine | SluZbe Skupitine,

Zakijuliom Skupstina meks auscti stav © pitanju koje j&
rsmaaln,  ukijulujuéi  wvedivanje obaveza za Viade i
kamionalne organe uprave u pogledo pripreme zakona ili drugih
propisa | opcih akaa i wrienju drugih poslova iz ajihovoyg
diclokruga.

Radna rijelr Skupine dopose 2niljulke j2 svog domens
rada.

Llan 121,

Deklaracijorn se fzroiava stav Skuplilse o poltitkim
pitsifima i drughn biteis pitanjimo od imeresa za Kanton,
Federuciju Bosne | Hetcepovine ili Bosaw i Hercegovinu,

Clan 132,
Rezolucijom se uivrduje podisitko djelovanje u svim ih
pojedinim pblashmia iz dyelokruga Skupltioe.
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Nosilac izrade

Ministarstvo kulture 1 sporta Sarajevo i
Javna ustanova “Historijski arhiv” Sarajevo

Rok za izradu

mart 2025. godine - Vlada Kantona Sarajevo
april 2025. godine - Skupstina Kantona.Sarajevo

Organ koji razmatra materijal

Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Saraj evo

Pravni osnov razmatranja
usvajanja materijala

Na osnovu ¢lana 117. i 120. stav (2) Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 41/12 — Drugi novi preiceni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 —
Ispravka i 47/24)

Razlog za donoSenje materijala

Razmatranje Programa od strane Vlade i Skup3tine

Kratak sadriaj materijala

Godi¥nji program rada sa finansijskim planom

24,

Naziv materijala

Program rada Javne ustanove jBiblioteka ‘Sarajeva” sa
planom finansijskog poslovanja za 2025. godinu

Nosilac izrade

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo i
Javna ustanova “Biblioteka Sarajeva”

Rok za izradu

mart 2025. godine - Vlada Kantona Sarajevo
april 2025. godine - Skuptina Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra materijal

Vlada Kantona Sarajevo i Skupitina Kantona Sarajevo

Pravni osnov razmatranja
usvajanja materijala

i

Na osnovu &lana 117. i 120. stav (2) Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajévo®, broj: 41/12 — Drugi novi preciSéeni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 —
Ispravka i 47/24)

Razlog za donoSenje materijala

Razmatranje Programa od strane Vlade i SkupStine

Kratak sadrZaj materijala

Godi3nji program rada sa finansijskim planom

25.

Naziv materijala

Program rada Javne ustanovéhMuzéf ,;Kfijé'-I}}ibcégvjé”
sa planom finansijskog poslovanja za 2025, godinu

Tove

THURINGEN |
LT L] 4.::(

Adresa: Reisa D¥emaludina CauSevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: viada@vlada.ks.gov.ba

345/730
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Odluka o metodologiji izrade i donofenja Programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/23-

Preciséeni tekst).

SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

KANTONA SARAJEVO

Broj 1 - Strana 17

- za drugi period, na zahijev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLIJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnoSenje
programa rada i izvje§taja o radu poslovanju struéne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE IV - METODOLOGIJA IZRADE Y
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I b)
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH 0
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA C1J1 JE d)
OSNIVAC KANTON SARAJEVO ¢)

XI
(Natin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo)
1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije &iji je
osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem a)
predlau i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada

Vlade, odnosno Skuptine, dostavljaju resornom b)
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine )
za slijedecu godinu. d)

2)  Agencije &ji je osnivat Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaZu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuée godine za slijedeéu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile

Kratak sadrZaj opéeg akta.

yTematski dio
atski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
X programa rada i utvrdene politike,
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:

sistematizovane po

Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima).

Nosilac pripreme.

Rok za pripremu.

Organ koji razmatra.

Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

Kratak sadrZaj.

Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:

Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

Nosilac pripreme.

Rok za pripremu,

Organ koji razmatra.

Kratak sadrZaj.

@Plaﬂ kadrova

an kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, Plan kadrova sadri:

odnosno Skupitine, resorni ministar predlaZe, uz nacrt a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja itema b) Popunjeni broj radnih mjesta.

u program rada Vlade, odnosno Skupétine. ¢) Radna mijesta koja se planiraju popuniti (naziv

4) Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlutuje o uvritavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtat. I) i 2) ove tatke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta

radnog mjesta, planirani broj izvrilaca i potrebna

kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno

mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).
X '

{(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Kantona Sarajevo na narednu godinu. 1) IzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
X1 obavezne priloge:
(Sadrzaj programa rada i izvjeStaja o radu i ﬁnansuskom a)  izvjetaj o radu direktora/uprave.
¢ 1 3 b)  izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora.
¢) izvjedtaj nadzornog odbora.
sa d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
o Uvodni dio ovladtenog revizora.
Uvodni dio sadrzi opred]el_]enja i zadatke koji proizilaze iz €) izvjeStaj o radu umjetnitkih savjeta ili drugih
regisirayane djelgmﬁ)stf javne ustanove." struénih organa predvidenih osnivalkim aktom, u
@ ormativni dio o o ) skladu sa posebnim zakonom.
Jormativni dio sadrZi nactte i prijedloge Pravila i druglh f)  misljenje resornog ministarstva.
op¢ih akata koja pnprema_]u i donose direktor, upravni odbor i 2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:
nadzomi odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narofito: budZetom Kantona.
a) Naziv propisa koji se donosi. b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
b) Predlagac.z}. ) analitikim kontima u toku godine.
¢)  Organ koji donosi. c) poéetno i zavr¥no stanje Jedinstvenog rafuna
d) Rok za izradu opéeg akta (posecbno za nacrt i Trezora (JRT).
posebno za prijedlog). d) podetno i zavrSno stanje imovine, obaveza i izvora

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resomo ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

vlasni§tva.
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KANTONA SARAJEVO

Cetvriak, 5. 1. 2023.

€) obja¥njenje odstupanja.

f)  obrasci godi¥njeg obraduna (raéun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvje$taj o radu agencija ne sadrzi jzvjedtaj o radu
umjetni¢kih savjeta ili drugih struénih organa predvidenih
osniva¢kim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu skolsku godinu sa programom rada za narednu
skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donoenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("ShuZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se poev od planiranja, izrade i
donoSenja godi¥njih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI1
(SadrZaj Preti¥éenog teksta)

Preéiséeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
Kkantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
dono¥enja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznaten dan njihovog stupanja na snagu.

XvIl
(Objavljivanje Preii¢enog teksta)

Utvrdeni Preci¥éeni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donofenja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ée se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon Sto Vlada Kantona
Sarajevo izvrii njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preci§éeni tekst i 37/14 - Ispravka) i €lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeéa ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odr¥anoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
0O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

I

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.&. zgr, 114, poslovni objekat povrSine 141 m?, k.2.

zgr. 115, poslovni objekt, povrsine 28 m* i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povr¥ine, ukupno iskazano u
zemljiSnoj knjizi 169 m?, sve upisano u zk. uloZak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opéenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduzete "PARK" Sarajevo, sa
zabilje¥bom zabrane raspolaganja i opterecenja
nekretnina u ovom ZX ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Eestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povriine 141 m? k.&. 115, pomoéni objekt,
povriine 28 m? i k.&. 218, dvoriite, povriine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.0., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1II

Prodaja nekretnina iz tatke I ove odluke izviSiti ée
metodom aukcije u maloj privatizaciji po podetnoj cijeni od
282.336,33 EUR §to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privladenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeéa ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Pretiseni tekst, 53/07 i 76/09).

JH ’

Nekretnine iz tatke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateGenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KJKP
"Park" d.0.0. Sarajevo i Kantonalna agencija za privladenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

I\

Budu¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniitva na nekretninama iz tatke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlalenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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