Federacija Bosne i Hercegovine ®enepanuja bocHe u XepuerosiHe
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Viada Baana

Bosna i Hercegovina B{ bocHa n Xepuerosuna

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-41915-26/25
Sarajevo, 07.08.2025. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pre¢i§ceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i Programom rada Vlade
Kantona Sarajevo za period od 01.01. do 31.12.2025. godine - Oblast kulture i sporta, Poglavlje IV -
tematski dio, tacka 19., Vlada Kantona Sarajevo, na 119. vanrednoj sjednici odrzanoj 07.08.2025.
godine, donijela je

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada Javne ustanove ,,Sarajevski
ratni teatar - SARTR" sa finansijskim planom za 2025. godinu.
2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na nadleZno
odlucivanje.
3. Ovaj zakljuéak stupa na snagu danom donoSenja.
Dostaviti:

_1 " Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,
A(2)) Skupstina Kantona Sarajevo,

v W

®° ~

Zamijenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo,

Javna ustanova ,,Sarajevski ratni teatar - SARTR* (putem Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo),

Evidencija,

Arhiva.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

bocua u Xepuerosuna
®Oenepannja bocHe u Xepieropune
CKYIIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj:
Sarajevo,

Na osnovu €lana 12. tacka c. i ¢lana 18. stav 1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 131/17) i ¢lana 117, a u vezi
Clana 119. Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
41/12 — Drugi novi preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22-Ispravka
1 47/24) Skupstina Kantona Sarajevo je na sjednici odrzanoj . . 2025. godine
donijela

Prijedlog

ODLUKU

I
Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove Sarajevski ratni teatar SARTR sa finansijskim
planom za 2025. godinu.

II
Program iz tacke I ¢e se objaviti na web stranici Javne ustanove.

I
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerié

Broj: 01-05- /25
Sarajevo, 2025. godine

Certified by
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Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
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E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje
PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje ove Odluke sadrzan je u odredbama ¢lana 12. tacka c. i ¢lana 18.
stav 1. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i ¢lana 117. a u vezi ¢lana 119. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 41/12 — Drugi novi
precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22-Ispravka), kojim je
odredeno da Skupstina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budzet i izvjestaj o izvrSenju
budzeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik skupstine, odluke 1 zakljucke, deklaracije,
rezolucije, preporuke i smjernice 1 daje autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Odredbom c¢lana 12. tacka c. Ustava Kantona Sarajevo odredeno je da je: ,.c) utvrdivanje i
provodenje kulturne politike isklju¢iva nadleznost Kantona Sarajevo.

Odredbom clana 18. tacka d) Ustava odredeno je da Skupstina Kantona Sarajevo utvrduje
politiku i donosi programe razvoja Kantona.

Odredbom ¢lana 117. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 41/12 — Drugi novi preciSceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22 1 17/22-1spravka 1 47/24) odredeno je da Skupstina, izmedu ostalog, donosi i odluke, a
odredbom c¢lana 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo odredeno je da je Odluka
skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih
akata ili njihovih pojedinih dijelova. Odlukom se odlucuje 1 o drugim pravima i obavezama
Skupstine, kada je to Ustavom, zakonom, drugim op¢im aktom ili ovim poslovnikom odredeno.

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom ¢lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94)
propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smislu utvrdivanja
Programa rada sa finansijskim planom, te odnos navedenog organa sa osnivacem.

Javna ustanova Sarajevski ratni teatar SARTR je shodno vaze¢im propisima 1 Odluci Vlade
Kantona Sarajevo o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/23 -
PreciS¢eni tekst) sacinila Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu koji je utvrdio
Upravni odbor svojom Odlukom, te se isti shodno naprijed citiranom ¢lanu Zakona o
ustanovama dostavlja Skupstini na dalju proceduru.

111 - PRILOZI

- Misljenje Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo, broj: 12/02-04-20286-1/25
od 16.07.2025. godine;

- Popratni akt broj: 05-299-1/25 od 28.03.2025. godine;

- Odluka Upravnog odbora Javne ustanove Sarajevski ratni teatar SARTR, broj: 01-385-
2/25 od 11.04.2025. godine;

Odluka Nadzornog odbora JU Sarajevski ratni teatar SARTR, broj: 02-453-1/25 od
22.04.2025. godine;

- Program rada Javne ustanove Sarajevski ratni teatar SARTR za 2025. godinu sa
financijskim planom, april, 2025. godine;



- Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96,
2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 131/17);

- Izvod iz Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94);

- Izvod iz Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj 41/12 —Drugi novi prec¢isceni tekst, 15/13, 47/13,47/15, 48/16, 9/20 1 14/20, 16/22, 17/22
— Ispravka 147/24);

- Odluka o metodologiji izrade i donoSenja Programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 1/23-
Precisc¢eni tekst).



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo kulture i sporta

bocna u Xepuerosuna
Oenepauuja bocHe n XepueroBute
KAHTOH CAPAJEBO

MunHCTAPCTBO KYJITYpe H CHOpTA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Culture and Sports

Broj: 12/02-04-20286-1/25
Sarajevo, 16.07.2025. godine

Na osnovu tatke XIII stav (1) tacka f) Odluke o metodologiji izrade i donoSenja Programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj 1/23-
Precisceni tekst), Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo daje

MISLIENJE
na Program rada Javne ustanove Sarajevski ratni teatar SARTR sa finansijskim planom
za 2025. godinu

I
Daje se pozitivno misljenje na Program rada Javne ustanove Sarajevski ratni teatar SARTR sa
finansijskim planom za 2025. godinu.
I
Program rada Javne ustanove Sarajevski ratni teatar SARTR sa finansijskim planom za 2025. godinu
iz tacke I ovog misljenja sa prijedlogom zakljucka za njegovo prihvacanje prosljeduje se Vladi Kantona
Sarajevo na nadlezno postupanje.

Obrazlozenje

Javna ustanova Sarajevski ratni teatar SARTR je Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo dana
30.04.2025. godine dostavila Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu.

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo je utvrdilo je da je Program rada sa finansijskim planom
za 2025. godinu JU Sarajevski ratni teatar SARTR pripremljen u skladu sa odredbama Odluke o metodologiji
izrade i donosenja Programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 1/23 — Precisceni tekst).

Uzimajuéi u obzir navedeno Ministarstvo je za Program rada sa finansijskim planom za 2025. godinu
e

Javne ustanove Sarajevski ratni teatar SARTR dalo navedeno mi§ §
\MINTSTAR
. Kefian Magoda
Dostaviti:
- Vladi Kantona Sarajevo;
- JU Sarajevski ratni teatar SARTR, Gabelina 16, 71000 Sarajevo:
- Evidencija;
- Arhiva.
Certified by
W@ Adresa: Reisa DZzemaludina Caugevica 1, 71 000 Sarajevo
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Broj: 05-299-1/25

Sarajevo, 28.03.2025. godine
30 -04- 2925

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo | /Y)\ ' :'I OA JZQZ g(; !

Gosp. Kenan Magoda, Ministar

Predmet: Prijedlog Programa rada s finansijskim planom za 2025. godinu Javne ustanove
“Sarajevski ratni teatar SARTR”.

Postovani gospodine Ministre,

U prilogu Vam dostavljamo Prijedlog Programa rada s finansijskim planom za 2025. godinu
Javne ustanove “Sarajevski ratni teatar SARTR” na dalje postupanje.

U prilogu su i odluke Upravnog i Nadzornog odbora o usvajanju predmetnog Programa, kao i
misljenje Umjetni¢kog savjeta.

Prilog:

- Prijedlog Programa rada s finansijskim planom za 2025. godinu
- Odluka Upravnog odbora o usvajanju Programa

- Odluka Nadzornog odbora o usvajanju Programa

- Misljenje Umjetnitkog savjeta
Direktorica

Maja Buﬁ'azéro’vié

Sarajevski raini teatar SARTR tel/fax: +387 33 66 40 70 sartrinfo@sartr.ba
Gabslina 16, 71000 Sarajevo, BiH tel: +387 33 66 51 89 www.sartr.ba
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Javna ustanova ,,Sarajevski ratni teatar - SARTR* Sarajevo
UPRAVNI ODBOR

Broj: 01-385-2/25
Sarajevo, 11.04.2025.godine

Na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbene list RBiH, broj 6/92, 8/93 i 13/94),
8lana 33. Pravila JU “Sarajevski ratni teatar - SARTR” (broj: 04-36-04.1-P-UO/23 od
17.04.2023.godine) a u skladu s Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja Programa rada i
Izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija, Upravni odbor
Javne ustanove ,,Sarajevski ratni teatar - SARTR* na svojoj 37. redovnoj sjednici odrZanoj
dana 11.04..2025.godine donosi

ODLUKU
Clan 1.

Upravni odbor Javne ustanove ,,Sarajevski ratni teatar - SARTR* usvaja Prijedlog Programa
rada s finansijskim planom za 2025. godinu Javne ustanove “Sarajevski ratni teatar SARTR”
za 2025. godinu.

Clan 2.

Prijedlog Programa rada s finansijskim planom za 2025. godinu Javne ustanove “Sarajevski
ratniteatar SARTR”, dostavlja se Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo na daljnju
proceduru.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZLOZENJE:

Clanom 33. Pravila Javne ustanove ,,Sarajevski ratni teatar - SARTR" Upravnom odboru
propisana je nadleznost za razmatranje godisnji program rada i pozorisni repertoar.

Upravni odbor Javne ustanove ,,Sarajevski ratni teatar - SARTR® je na svojoj 37. redovnoj
sjednici odrZanoj dana 14.04.2025. godine usvojio Prijedlog Programa rada s finansijskim
planom za 2025. godinu Javne ustanove “Sarajevski ratni teatar SARTR” za 2025. godinu., a
u skladu s Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja Programa rada i Izvjedtaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i organizacija.

Prijedlog Programa rada s finansijskim planom za 2025. godinu Javne ustanove “Sarajevski
ratni teatar SARTR™ za 2025. godinu dostaviti ée se resornom Ministarstva kulture i sporta
Kantona Sarajevo na daljnju proceduru.
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DOSTAVLIENO:
-Ministarstvu kulture i sporta,
-Na oglasnu tablu,

-a/a,

ZA Predsjednika
/—I‘T JU “Sarajevskl ratni teatar — SARTR”. 5
‘-J .
g'*s’ -
g -
k{*{ﬁ*;gﬁﬁ- Eldina Pleho

242
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s SARAJEVSKI
RATNI TEATAR

Na osnovu ¢lana 26. Zakona o pozorisnoj djelatnosti(“SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj:42/13 i 6/16) i &lana 36. Pravila Javne ustanove “Sarajevski ratni teatar SARTR”(04-
223/16), Nadzorni odbor Javne ustanove Sarajevski ratni teatar SARTR na 29.redovnoj
sjednici odrZanoj dana 22.04.2025.godine donosi:

ODLUKU

Kojom se usvaja:

1. Program rada Javne ustanove “Sarajevski ratni teatar SARTR” za 2025.godinu i
2. Finansijski plan Javne ustanove “Sarajev:.ki ratni teatar SARTR” za 2025.godinu
Napravljen prema odobrenom budZetu za 2025.godinu

Odluka ¢e se dostaviti Vladi Kantona Sarajevo putem Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo na dalje postupanje.

Prilog:
- Plan rada;
- Finansijski plan;

Broj:02-453-1/25
Sarajevo, 22.04.2025.godine

Dostavljeno:
- Ministarstvo kulture i sporta KS
- Nadzorni odbor
-ala
za predsjednika nad>0{nog odbora JU SARTR
Ismar HadZiabdié¢
Sarajevski ratni teatar SARTR tel/fax: +387 33 66 40 70 sartrinfo@sartr.ba
Gabelina 16, 71000 Sarajeve, BiH tel: +387 33 66 51 89 www.sarfr.ba
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- JU Sarajevski ratni teatar SARTR

PROGRAMA RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM

ZA 2025. GODINU

Sarajevo, April 2025. Godine




PROGRAM RADA ZA 2025. GODINU

I-0UVOD

Prijedlog Programa rada s finansijskim planom za 2025. godinu Javne ustanove “Sarajevski ratnj
teatar SARTR” safinjen je u skladu sa odredbama tatke XII Odluke o metodologiji izrade i
donogenja programa rada i izvje¥taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija (“Sluzbene novine KS”, br. 1/23).

Prijedlog Programa rada s finansijskim planom za 2025. godinu obuhvata period od 01.01.2025,
do 31.12.2025. godine, a programski poslovi i zadaci sistematizirani su prema vrstama, rokovima
izrade i nosiocima izvrienja.

Naziv, osnivag, sjediste, identifikacioni broj:
Naziv: Javna ustanova “Sarajevski ratni teatar SARTR”
Osnivac: Kanton Sarajevo

SjediSte: Gabelina br.16, Sarajevo

Identifikacioni broj: 4200300460007

Djelatnost:

Dijelatnost JU “Sarajevski ratni teatar SARTR” odredena je Odlukom o osnivanju Javne ustanove
“Sarajevski ratni teatar SARTR” (“SluZbene novine KS”, broj 3/99, 31/07, i 1/13), Odlukom o
klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine KDBIH2010 ("Sluzbeni glasnik BiH”, broj 47/10) i

Pravilima JU “Sarajevski ratni teatar SARTR” (broj 04-36-04.1-P-U0/23 od 17.04.2023.).

" 90.01 Izvodagka umjetnost
90.02 Pomocne djelatnosti u izvodatkoj umjetnosti
90.04 Rad umjetni¥kih objekata_




Upravljanje i rukovodenje:

Upravni odbor je organ upravljanja u JU “Sarajevski ratni teatar SARTR”

Natin izbora, sastav i nadleZnost Upravnog odbora odreden je odredbama Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima (“SluZbene novine FBiH”, broj 12/03), Zakona o ustanovama
(“Sluzbeni list RBiH”, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona o pozorisnoj djelatnosti (“SluZbene novine
KS”, broj 42/13 i 6/16) i Pravilima JU “Sarajevski ratui teatar SARTR” (broj 04-36-04.1-P-U0/23
od 17.04.2023.).

Clanovi Upravnog odbora:

1. Eldina Pleho -
2. Alma Ferovié¢ Fazlié

3. SneZana Bogicevi¢

Mjesto predsjednika UQ i jednog ¢lana UO nije popunjeno.

Nadzorni edbor je organ kontrole poslovanja u JU “Sarajevski ratni teatar SARTR”

Nacin izbora, sastav i nadleznost Nadzornog odbora odreden je odredbama Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima (“SluZbene novine FBiH”, broj 12/03), Zakona o ustanovama
(“SluZbeni list RBiH”, broj 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona o pozori$noj djelatnosti (“SluZbene novine
KS”, bro 42/13 1 6/16) 1 Pravilima JU “Sarajevski ratni teatar SARTR” (broj 04-36-04.1-P-U0O/23
od 17.04.2023.).

Clanovi Nadzornog odbora:

1. Ismar HadZiabdi¢
2. Jasenko Pagi¢

Mjesto predsjedriika NO nije popunjeno.

Direktor je organ rukovodenja u JU “Sarajevski ratni teatar SARTR”

Izbor, imenovanje i razrjeSenje duZnosti direktora odreden je odredbama Zakona o ministarskim,
vladinim 1 drugim imenovanjima (“Sluzbene novine FBiH”, broj 12/03), Zakona o ustanovama
(“Sluzbeni list RBiH”, broj 6/92, 8/93 i 13/94), Zakona o pozori$noj djelatnosti (“Sluzbene novine
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KS”, broj 42/13 i 6/16) i Pravilima JU “Sarajevski ratni teatar SARTR” (broj 04-36-04.1P-U0/23
od 17.04.2023.).
Direktorica: Maja Burazerovié

Organizacija rada:

Javna ustanova “Sarajevski ratni teatar SARTR” organizovana je kao jedinstvena cjelina, bez
organizacionih jedinica.

Radi obavljanja poslova u okviru djelatnosti Teatra, polazeéi od vrste poslova i potrebe da se na
funkcionalnom principu osigura obavljanje srodnih medusobno povezanih poslova, formirani su
osnovni organizacioni dijelovi i to:

- Direktor Teatra,

- Drama,

- Administracija, - Tehnika.

Vanjski saradnici:

Javna ustanova “Sarajevski ratni teatar SARTR” ostvaruje saradnju sa Ministarstvom kulture i
sporta Kantona Sarajevo, Ministarstvom kulture i sporta F ederacije Bosne i Hercegovine,

Opéinom Centar, Gradskom upravom grada Sarajevo, Turistickom zajednicom Kantona Sarajevo,
kao i ostalim ustanovama i institucijama iz oblasti kulturne djelatnosti, i svim dmgim
organizacijama kao i op3tinskim organima kada se ukaZe potreba.

Saradnja sa vanjskim saradnicima nastaviée se u 2025. godini, kao i saradnja sa pojedincima koji
s¢ angaZuju po osnovu ugovora o autorskom djelu za odredeni projekat, a to su: reditelji,
scenografi, kostimografi, kompozitori, dizajneri, pisci, koreografi, glumei i dr.

Struéna tijela:

Umjetnicki savijet je savjetodavno tijelo direktora, u vodenju poslova iz domena umjetnosti kroz
pracenje programa rada i pozorisnog repertoara. Umjetnicki savjet imenuje Upravni odbor, na
prijedlog direktora, uz konsultacije Ministra kulture i sporta Kantona Sarajevo. Nadin izbora,
sastav i nadleZnost Umjetni¢kog savieta odreden je odredbama Zakona o pozorisnoj djelatnosti
(“Sluzbene novine KS”, broj 42/13 i 6/1 6) i Pravilima JU “Sarajevski ratni teatar SARTR” (broj
04-36-04.1-P-U0/23 od 17.04.2023.).

Clanovi Umjetnitkog savjeta od 30.08.2023. godine:




- Semezdin Mehmedinovié, predsjednik
- Nejra Babié¢
- Dario Bevanda

- Emina Omerovic¢
- Alban Ukaj

Finansiranje:

JU “Sarajevski ratni teatar SARTR” se finansira iz BudZeta Kantona Sarajevo 1 vlastitih prihoda.

Opsti ciljevi

Sarajevskog ratnog teatra SARTR su usmjereni na ofuvanje i promociju savremenog pozorista,
kao i stvaranje kvalitativnih umjetnickih djela koja se bave temama iz proslosti, sadasnjosti i
buduénosti, Cesto kroz specifiCne perspektive.

Savremeno pozoriSte i vrhunski pozori¥ni auteri: Sarajevski ratni teatar ima za cilj da bude
mesto na kojem se stvaraju i izvode najnoviji, inovativni i relevantni pozorisni radovi. U tom
smislu, pozoriste se fokusira na savremene autore i umetni¢ke projekte koji istraZuju aktuelne
drustvene i kulturne teme,

Izbor tekstova i predloZaka zna&ajnih domaéih, regionalnih i svetskih pisaca: SARTR se trudi
da u svom repertoaru ima dela velikih pisaca, i to ne samo iz bivie Jugoslavije i Balkana, ve¢ i sa
medunarodne pozorine scene. Time Zele da predstave vazne i univerzalne teme, kao i da obogate
pozoridni jezik.

Reditelji sa prepoznatljivim karakterom i posebnim rukopisom: Poseban fokus se stavlja na
saradnju sa rediteljima koji poseduju specifiSan umetnicki izraZaj, inovativan pristup i sposobnost
da kroz pozoriSte komuniciraju duboke emotivne i intelektualne poruke.

SARTR je mjesto koje istraZuje granice umjetnosti, bavi se druftvenim temama, ali i ne zanemaruje

vezu izmedun historijskih Ginjenica i tridesetogodisnjeg iskustva rada, stvarajuéi jedinstvenu
atmosferu u pozoristu.

Edukativni l_carakter

* Poscbnu panju posveéujemo edukativnom aspektu djelovanja SARTRa. Pored djelatnosti
multimedijskog sadrZaja, namjera je organizirati razgovore nakon odrZanih predstava i
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namjenski distribuirati programe po gradovima i sredinama koji nemaju kulturni sadrZaj ili
dodir sa svakodnevnom pozori§nom ponudom.
* Organizacija radionica sa vrhunskim saradnicima iz podrudja pokreta, plesa, govora, glasa.

Edukacija umjetnic¢kog ansambla, kao i svih saradnika na projektima. ¢ Organizacija
radionica svjetla i tona, kao i potpora uposlenicima iz sektora Tehnike,

* Kreiranje predstava za mladu populaciju, tinejdZerskog uzrasta koji ima za cilj motiviranje
mladih u prepoznavanju teatra kao prostora u kome mogu pronaci odgovore za vrijeme u
kojem Zive, postaviti pitanja, kao i pronaéi kreativna tjedenja za svoje Zkolske i vanskolske
aktivnosti. SadrZaj za tinejdZere, pored edukativnog karaktera ima za cilj kreiranje buduée
publike, ali i angaZirano djelovanja medu mladom populacijom. U tom smislu teatar za
mlade bi takoder tematizirao probleme iz nage dru§tvene realnosti, a sa posebnom paZnjom
posvecenom problemima i rizicima sa kojim se miladi susreéu,

* SARTR &esto i uspjesno saraduje sa studentima Akademije scenskih umjetnosti u Sarajevu,
nudi im moguénost pracenja rada na probama i realizaciji predstava, kao i aktivno udesée
u izradi istih, Ukljugivanje studentica i studenata u radionjce koje organizuje SARTR.

Veza Sarajevskog ratnog teatra SARTRI sa drugim institucijama kulture

VaZan aspekt djelovanja je komunikacija i rad sa pozori¥nim institucijama Sarajeva, Bosne i
Hercegovine, regiona i svijeta. Saradnjom pozorita i umjetnika povecava se razina produkcijske
vrijednosti projekata, &ime se SARTR profilira kao otvorena kuéa spremna na saradnju. Plan rada
u protekloj godini i relizacija projekata, otvorila Jje moguénost apliciranja na sve relevantne
festivale u BiH, kao i regiji. Prije svega kvalitet predstava, profesionalni odnos su bili kljuéni u
prepoznavanju projekata za selekciju na takmicarske festivale, Utedée na festivalima je ojadalo
SARTR kao teatar, pozicionirao teatar kao relevantnu teatarsku kucu i svrstao ga u savremene
pozorisne tokove. Nastavili smo saradnju sa teatarskim kudama u Tuzli, Zenici, Mostaru, kao i u
manjim mjestima BiH. Nastaviéemo saradnju sa svim relevantnim festivalima u

BIH, kao $to su festivali u Zenici, Jajeu, Mostaru, Tuzli, Banja Luci, Brékom itd. Planom rada za

2025. godinu namjeravamo nastaviti odrati kontinuitet saradnje i prisustva SARTR 2 na evropskim
scenama.

Otvorenost za ideje / otvorena scena

Pored vlastite produkcije SARTR, kao Javna ustanova, afirmira ,,otvorenu scenu” gdje reditelji i
drugi umjetnici imaju prostor u kome mogu realizirati vlastite ideje i projekte koji su u skladu sa
osnovnom politikom kuce. Na ovaj naéin se doprinosi internacionalizaciji, saradnji i Tazmjeni.
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Konkretno, omoguéila bi se iz pozicije Javne ustanove prilika za raznovrsna gostovanja
festivalskog karaktera, ali i redovna gostovanja inozemnih i domacih pozorinih i plesnih trupa.

Marketing i promocija

SARTR kao ustanova kulture Zeli zadrZati umjetni¢ki kvalitet, posebno kada govorimo o
nekomercijalnim sadrZajima, te se suotava sa brojim izazovima i iskuSenjima. Naime, kulturne
institucije danas posluju na trZiftu koje ima svoje brojne zakonitosti i kojima se mora prilagoditi.
Savremeni principi poslovanja i dinamiéno okruZenje nametnulo je kulturnim ustanovama da
prihvate i primjene strate$ko planiranje marketinga ali i da ga prilagode sopstvenim potrebama 1
zakonitostima. Praksa je pokazala da ustanove koje nisu spremne da ule, da se prilagodavaju, da
primenjuju strateiko planiranje marketinga i integrisanu marketin§ku komunikaciju, gube ne samo
publiku veé i sponzore i medijsku podrsku. U uslovima velike konkurencije i velikog izbora
provodenja ograniSenog slobodnog vremena jedino strateSko planiranje marketinga omogucava
opstanak na trZi§tu kulturnih institucija. Osnovni cilj je pokazati da kulturne ustanove mogu
zadrZati svoj kulturni program, odnosno da ne moraju odustati od umjetnickog kvaliteta, a da
istovremeno dosegnu do svoje publike, medija i sponzora ukoliko kontinuirano planiraju svoje
aktivnosti, u skladu sa svojom misijom i vizijom.

Imajuéi u vidu sve navedeno SARTR je sa novom pozoriSnom sezonom 2022/23 napravio
strategiju i plan komunikacije preko socijalnih mreza, web stranice, §to je u prvim mjesecima dalo
izuzetne odgovore i povratak publike. Sa jasnom marketinskom strategijom smo zapodeli i novu
pozori$nu sezonu 2024/25. i na taj nagin pored toga §to smo ojacali komunikaciju sa publikom,
nametnuli smo i pozitivne tokove u komuniciranju i drugim teatarskim kuéama u BiH.

Kao i ranijih pozori3nih sezona nastavi¢e se komunikacija sa osnovnim i srednjim $kolama i
Visokoskolskim institucijama kao i drugim subjektima koji kulturne aktivnosti prepoznaju kao
kvalitet u kreiranju sadrzaja za svoje uposlenike.

Prepoznavanje kulturnih potreba

Cilj SARTRa je nastaviti raditi na strukturiranju publike postovatelja, odnosno akcione publike
(sigurne publike, tj. pobornika), Formiranje ovakve publike &vrsto vezane za instituciju osigurava
veéu sigumost i podrsku u promociji kreativnih vrijednosti, odnosno poslovanju institucije.

Upravo za ovaj segment vezujemo sadrZaje za mlade sa ciljem stvaranja uvjeta za razvoj kulturnih
potreba i stjecanja navika jo¥ u najranijem djetinjstvu. TeZimo stvaranju specifiéne poslovne
filozofije koja bi bila prepoznatljiva, kao primjer i §iroj zajednici.




U direktnoj komunikaciji s publikom, kroz razgovore i ankete izradujemo bazu podataka i
interesovanja publike, njihovik potreba u odnosu na repertoarsku politiku i kreiranje programa
SARTRa.

Pozicioniranje institucije u uoj i $iroj zajednice

Institucije kulture, u koje spada i Sarajevski ratni teatar SARTR bitno doprinose razvoju fovjeka i
cjelokupnog druitva, na temelju savremenih tokova, §to postavlja velike zahtjeve i standarde u
realizaciji programa. Dobro poslovanje, u smislu odabira materijala i upravljanje resursima teatra
omogu¢ava izuzetnu realizaciju, a samim tim i poziciju u drustvu. Vrhunski realizovani projekti i
predstave pozicioniraju teatar na mapu evropskih i svjetskih pozori¥nih tokova i omoguéavaju
kompetitivnost. Poslovna komunikacija i kreiranje sadrZaja je mnogo komplikovanija od profitnih
organizacija. Visoko standardizirana umjetnitka politika, uvodenje novih metoda rada i
komunikacije poput radionica za uposlenike, interakcija sa publikom, stvaranjem novih programa,
kao i stalno afirmiranje teatra i imid¥a teatra, omogucavaju vizibilnost i prisustvo SARTRa na
mapi prepoznatih kulturnih institucija,

Pozoriste danas Zivi sa svojom publikom. Svaki teatarski &n mora biti realizovan iz vizure publike.
Imati sjajnu publiku nije lako, publika se odgaja ne samo repertoarnom politikom teatra nego i
svim drustvenim okolnostima u kojima Zivi i raste. U Bosni i Hercegovini to nije jednostavno. Na
nama je velika odgovornost da razgovaramo, animiramo i dodemo do svakog ¢ovjeka. U tome nam
itekako mogu pomoéi mediji koji bi trebali graditi medijski prostor koji potide obrazovanje,
umjetnost, sport, dobre i ohrabrujuée price koje mogu biti podrika i primjer posebno mladim
ljudima. '

Razvoj resursa za ostvarivanje ciljeva

SARTR kontinuirano razvija strategije za ostvarivanje dodatnih prihoda. Imajuéi u vidu projekat
Kreativne Evrope u kojima je SARTR nosilac projekia, projekat UNESCO i British Couneil, gdje
smo takode nosioci projekta, kao i ostale pozoriSne organizacije i nevladin sektor prepoznaju
SARTR kao potencijalnog partnera. Donacije, sponzorstva i opéa svijest ulaganja u pozorisnu
djelatnost pojadava kapacitet teatra, ne umanjujuéi programske standarde.

Organiziranje volonterske pomoéi

Program volontiranja u kulturi nije razvijen u institucijama kulture BiH, Medutim, SARTR je
povremeno suradivao sa odredenim organizacijama, a posebno umjetnickim Akademijama i na taj
nadin pruZao moguénost volontiranja. Sudjelovanjem u organizaciji kulturnih dogadaja volonteri
stvaraju. sinergiju koja je neiscrpna inspiracfja u kreiranju buduéih projekata, razvijaju nova
prijateljstva i sti®u nezaboravna iskustva. Volonteri bi mogli biti vaZan segment svake kulturne

7




ustanove. Biti u dodiru sa predstavama, i drugim projektima daje osjeéaj korisnosti, a zauzvrat
jadaju zajednitvo, znanje i druge vjeStine. U 2023. godini imali smo iskustvo volontiranja
studentice iz Njemadke koja je svoje znanje sa studija proSirila u SARTRu ali i pronagla svoj
profesionalni put za dalje, njen cilj je bio naugiti bosanski jezik i upoznati teatarski svijet Bosne i
Hercegovina, promocija nase kulture kroz Sarajevski ratni teatar. Njen volonterski rad je bio
izuzetan primjer za druge mlade osobe u prepoznavanju otvorenosti SARTRa za napredovanje.

Animacioni projekti

Umijetni€ko znanje je vrsta znanja utemeljenog na kreativnosti i urodenoj sposobnosti svake osobe,
koja se stide iskustvom, prou¥avanjem i posmatranjem. Kroz teatar Sovjek komunicira i izraZava
svoje emocije, osjecaje i misli, Ova vrsta znanja omoguéava nam da stvorimo svijet i otkrijemo
njegovu ljepotu i jednostavnost iz razigrane i emocionalne perspektive. Pozori$na predstava je
umjetni¢ko djelo koje moZe pomo¢i u stvaranju boljeg razumijevanja svijeta.

Sa ciljem animacije se povec¢ava znanje o umjetnosti uopce, paralelno sa svim glavnim teatarskim
dogadajima, nastavit éemo organizirati prate¢e dogadaje, kako bismo produbili znanje i interes.
Sustinski primarni cilj nije samo privuéi §to vige publike ve¢ pridobiti posebnu publiku koja je u
stanju reagirati i komunicirati s umjetni¢kim projektima kuée.

Publika i javni angaZman

,,Teatar je ono $to se odvija izmedu gledaoca i glumca. Potreban je makar jedan gledalac da bi
postojala izvedba.”

Savremeni teatar i opéenito teatar kroz historiju je pokazao da teatar, samo nije mogu¢ bez
publike. Novi 21. vijek je donio druga&ije strategije u komunikaciji i naginu dolaska do publike.
Osmi&ljene kampanje, motiviranje publike, teme kojima se bave projekti, odabir autora i ekipe
predstave su izuzetno vazni segmenti koji moraju biti uskladeni kako bi publika ba§ odabrala
pozoriste i upravo tu predstavu. Imajuéi u vidu sve navedeno, nafa strategija ¢e se bazirati na
direktnom kontaktu, motivaciji, razgovoru i prikazu naSeg rada.

Opsti dio

Godi3nji program rada na nivou ustanove, uz prethodne konsultacije sa Umjetnitkim savjetom,
produkcijskim i umjetni¢kim timom teatra, predlaZe direktor, a utvrduje Upravni odbor Javne
ustanove “Sarajevski ratni teatar SARTR”.




Sarajevski ratni teatar SARTR utemeljen je 17. maja 1992. godine okupljajuéi glumce i
saradnike iz tri profesionalna sarajevska pozoriita, a koja su, zbog agresije na Bosnu i
Hercegovinu, morala obustaviti svoj rad. Glumci i ostali pozori$ni djelatnici sarajevskih
pozoriSta, u toku rata vezali su se za SARTR, te odigrali preko 200 predstava u &etiri godine

opsade.

SARTR, kao teatar osnovan u periodu opsade, svjedogi fenomenu duhovnog i kulturnog otpora
faSizmu i agresiji. SARTR ne samo da ¢uva uspomenu na taj period veé i danas nastoji snazno
afirmirati univerzalne vrijednosti: bogatstvo razligitosti, antifa§izam, svetost mira, aktivizam,
internacionalizaciju, suosjecanje prema svima koji trpe nepravde firom svijeta.

SARTR sa svojim nasljedem nastoji biti mjesto naSe savjesti i hrabrosti. Teatar kao prostor
jedinog moguéeg djelovanja, istraZivanja, savladavanja stigamtizacije, prostor krika, utjehe i
snova. Teatar u kome se rada ideja, razvija, raste na sceni i u kona&nici najbitnije dijeli sa
publikom.

Sarajevski ratni tetar SARTR nastao je kao egzistencijalna potreba gradanki i gradana pod
opsadom.

Sarajevski - Sarmantan, duhovit, snalaZljiv, multikulturalan.

Ratni - nikako nasilan, pobunjeni&ki, iskljugivo kao otpor, nikada ¥rtva. Teatar u

kome se gleda, vidi i obzervira,

Zivimo u savremnom ali okrutnom svijetu, dehumaniziranom, u kome se Jjudi suogavaju sa
mukama, ne Zive, preZivljavaju ili taénije imitiraju Zivot. SARTR pokrede tovjeka, svog
gledaoca, umjetnika i svakog ko djeluje u tom prostoru. Covjek je u SARTRu potpuno siobodan
ali itekako druStveno odgovoran. Pokreée Sovjeka na stvaranje, iz ¢ega nastaje plemeniti
umjetnicki ¢in.

U avgustu 1992. SARTR je konstituisan kao vojna jedinica pri Regionalnom §tabu Oruzanih snaga

BiH Sarajevo, a 12. januara 1993. godine Qdlukom Ratnog Predsjednistva Skupstine grada
Sarajeva kao Javna ustanova iz oblasti kulture od posebnog interesa za odbranu grada.

Sarajevski ratni teatar SARTR realizirao je prvu teatarsku premijeru u ratu (SKLONISTE) koja je
konceptualno imaginirala stvamost tog trenutka, te koristila Zivotne Cinjenice u kreiranju
pozori¥nog akta, a §to je jo¥ tada prepoznato kao naznaka smjera kretanja produkcije ovog
umjetni¢kog ansambla.

Odlukom Skupitine Kantona Sarajevo od 24. jula 1997. ulogu osnivata SARTRa preuzeo je
Kanton Sarajevo.




U toku svog postojanja Sarajevski ratni teatar je realizirao preko 100 vlastitih produkcija. Predstave
SARTRa su udestvovale i nagradivane na festivalima u BiH, regiji i svijetu. SARTR je igrao svoje
predstave diljem Evrope i gotovo u svakom gradu u Bosni i Hercegovini.

SARTR je iznjedrio i sa ponosom igrao najdugovje¢niju predstavu u modernoj povijesti BiH
pozori¥ta — Ay Carmela. Ay Carmela je Zivjela i uspjesno igrala preko 20 godina. U maju 2022.
godine arhivska grada predstave Ay Carmela, kao i scenografija, kostimi i rekvizita su postavijeni
u Historijski muzej BiH kao stalna muzejska postavka.

Najznaéajnije priznanje za ukupni rad SARTR je dobio 2003. godine kada je instituciji dodijeljena
Sestoaprilska nagrada Grada Sarajeva,

Danas, SARTR okuplja glumice, glumce i pozorine radnike svih generacija, u prostoru
nekadas$njeg kultnog sarajevskog centra drustvenih aktivnosti CDA.

Scena i sala su za potrebne aktivnosti prilagodene, s tim da nikada nije uradena potpuna
rekonstrukcija. Iz tih razloga ali i veéeg obima posla i tehnolo¥kog napretka, u salu, opremu i cijeli
teatar je potrebno novo ulaganje i investiranje.

Projektom ,,Zeleni ekonomski razvoj“ uz implementaciju UNDP-a, Ministarstva prostornog
uredenja, gradnje i zastite okoli$a Kantona Sarajevo, te Vlade Svedske, 2019. godine je realiziran
projekat utopljavanja i energetske efikasnosti obnovom fasade pozorista.

Tehni¢ki uvjeti SARTR su na dosta zadovoljavaju¢em tehni¢kom nivou, s kapacitetom sale do 200
mjesta i neophodnim pratecim prostorijama.

Opéti koraci u formiranju repertoarske politike SARTRa

e Afirmirati domaée dramsko stvarala$tvo, te na taj nagin doprinijeti razvoju bh. drame. e
Repertoar udiniti raznovrsnijim kako bi sve generacije podjednako pronaSle svoje mjesto u
Sarajevskom ratnom teatru SARTR. e Ukazati na probleme danasnjice kroz drudtveno i
socijalno angaZirane projekte.

e Ispitivati i koristiti razlidite pristupe formi u teatru (postmodernisticki, postdramski,
lutkarski teatar za odrasle, muzicki teatar, plesni performans, teatar koji kombinira sve
postojoée forme u jednom, itd.) te na taj na€in podrZati istraZivacki duh.

e Producirati predstave po najvi§im umjetni¢kim standardima, i podrZati hrabrost i
kreativnost autora.
e Ohrabriti studente Akademije scenskih umjetnosti na umjetnicku saradnju i istrazivatki

rad.
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Sarajevski ratni teatar je pozoriste koje ima svoj poseban autorski profil, neovisan i kritidan, vige
od obi¢nog pozorista. Sa svojim naslijedem nastoji biti mjesto naSe savjesti i hrabrosti, prostor u
kojem se suprostavljamo nepravdama i svim devijacijama vremena u kome Zivimo. Mjesto znanja
iistine, kao i zastite svih ljudskih prava, drugih i drugadijih.

IT - NORMATIVNI DIO

Javna ustanova “Sarajevski ratni teatar SARTR” ée u 2025, godine pristupiti izdradi nedostajuceg
Pravilnika zatiti od poZara i izradi Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o za$titi na
radu, te drugih potrebnih akata iz oblsti zajtite od poZara i zaltite na radu. Kontunirano ée se pratiti
eventualne izmjenc zakonskih propisa koji se odnose na rad javne ustanove

1. Izrada Pravilnika o za¥titi od po¥ara

Nosilac aktivnosti: Direktor, administracija i tehnika
Organ koji razmatra/usvaja: Upravni odbor Rok; I kvartal
202s. '

2. Tekuéi poslovi: (odluke, zakljuici, rjeSenja, ugovori, izvjetaji i drugo)

Nosilac aktivnosti: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Direktor, Umjetnicki savjet, zaposlenici.
Organ koji razmatra/usvaja: Upravni odbor, Nadzorni odbor, Umjetni¢ki savjet Rok: kontinuirano
tokom 2025,

III - TEMATSKI DIO

Osnovne karakteristike repertoarskog plana za 2025. godinu

Sarajevski ratni teatar SARTR osnovan je prije trideset i tri godina, tokom opsade Sarajeva,
SARTR se profilirao kao kijuéna institucija u umjetnickom Zivotu Sarajeva i Bosne i Hercegovine.
Teatar, koji je nastao u jednim od najtezih trenutaka za grad, postao je pionir fenomena , teatra pod
opsadom“ — specifiéne grane teatra koja se bavi temama ratnih trauma,- opstanka, identiteta i
refleksije drustvenih nepravdi,

Fenomen ,teatra pod opsadom® danas se smatra va¥nim podrucjem istraZivanja i akademske
diskusije, kako medu teatarskim struCnjacima, tako i Sire, u kontekstu istraZivanja uticaja rata na
umjetnost. Sarajevski ratni teatar, kroz svoj rad i projekte, istiée ulogu teatra kao sredstva otpora,
ali i kao mjesta za propitivanje temeljnih drugtvenih vrijednosti i izazova. Koncept rada SARTRa
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temelji se na razmatranju dilema i problema s kojima se suoava ,,mali &ovjek u odnosu na
drustvo, preispitujuéi pitanje identiteta, zajednistva, ali i svakodnevnih ljudskih patnji koje
proizilaze iz rata, sukoba i druitvenih nepravdi.

U svojoj tridesetogodiSnjoj tradiciji, Sarajevski ratni teatar postao je prepoznatljiv i kao mjesto
istraZivanja, kao i laboratorij za razvoj novih teatarskih formi. Ovdje su zajedno radili cijenjeni
umjetnici i teatarski radnici — autori, reditelji, dramaturzi, kostimografi, scenografi, muzidari, koji
su u saradnji sa ansamblom SARTR-a stvarali projekte koji su uvijek nosili duboku humanisti¢ku
poruku. Ovi projekti nisu samo izazivali snaZnu reakciju kod domaée publike, veé su uspjesno
komunicirali univerzalne poruke i sa evropskom publikom, zbog &ega su prepoznatljivi u regiji,
i §ire.

Nakon trideset godina postojanja, SARTR ulazi u novu fazu svog razvoja. U ovoj fazi, fokus teatra
Je na razmjeni i saradnji sa domaéim i internacionalnim rediteljima, piscima i autorima kao i na
nastavku istraZivanja i razvijanja teatarskih praksi. Sumirana iskustva i stedeno znanje bit ée
usmjereno na nove projekte 1 kreacije koje ¢e dodatno obogatiti i pro§iriti poziciju teatra na
medunarodnoj sceni. Planirani projekti predstavljaju znaéajan korak ka jadanju teatra kao mjesta
kreativnog istraZivanja, ali i kao vitalnog dijela kulturnog Zivota i druitvenog anga?mana, kako na
lokalnom, tako i na globalnom nivou.

Platforma za scenu pokreta i plesa kroz projekat Kreativne Evrope D. Dance Alliance

Nove, mlade generacije u vremenu tranzicije donose novu energiju i nadin razmisljanja i zapravo
su kota¢i pozori$ne scene. Vodeni sigurno$cu i stabilno§¢éu starijih i iskusnijih kolega mogu stvoriti
jedan novi primamljiviji i bogatiji pozori$ni svijet. Praveéi ankete i osluskujuéi publiku, posebno,
mlade ciljne skupine do$li smo na ideju stvaranja i osmisljavanja projekta savremene scene pokreta
i plesa, koja bi korespondirala sa evropskim tokovima i narativom. SARTR je u saradnji sa
festivalom MESS dugo godina bio domaéin pozori¥nim trupama iz Evrope.

Posmatrajuéi njihov naéin rada i komunikacije sa publikom, prepoznali smo pokret i ples kao
vrhunski medij interakctje publike sa mladim plesadima, glumcima i autorima, Sve navedene
okolnosti su i nas osnaZile i podstakle da kreiramo platformu posvecenu plesu i pokretu koja bi
imala i edukativni karakter.

Platforma za ples - dio projekta Kreativne Evrope Danube Dance Alliance

Danube Dance Alliance je projekat usmjeren na razvoj savremene plesne scene u Dunavskom
regionu. Cilj je unaprijediti status savremenog plesa kroz medunarodnn saradnju organizacija i
umjetnika, otvaranje novih fizi¢kih i virtualnih prostora te povezivanje plesa s drugim umjetni¢kim
i kreativnim disciplinama, ukljuéujuéi nove tehnologije, teatar, lutkarstvo, arhitekturu i urbani
Tazvoj.
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Nosilac projekta je Delavski dom Trbovlje iz Slovenije, a partneri dolaze iz vi$e zemalja regiona.

Iz Hrvatske ufestvuju Festival Velenje i Zagreb Dance Company, iz Bosne i Hercegovine
Sarajevski ratni teatar SARTR, iz Srbije Belgrade Dance Institute, dok su medu partnerima i
organizacije iz Madarske, Bugarske, Austrije i Njemacke.

Projekat ukljuéuje razvoj hibridne plesne koprodukcije, koja ée biti realizovana ufivoiu virtualnoj
stvamosti. Koprodukcija ée nastati kroz deset radionica u pet gradova — Trbovlju, Velenju,
SvetvinSenatu, Beogradu i Sarajevu — uz anga¥man pedeset umjetnika i vi$e od jedanaest hiljada
ucesnika iz lokalnih zajednica,

Teatarski opservatorij (Saradnja sa Akademijom scenskih umjetnosti)

® Oslanjajuéi se na dugogodinja iskustva SARTRz sa mladom publikom i traZenjem formi i
na¢ina pronalska nove publike, smatramo da je predstavom Bullying collection taj put
profilisan u smislu interakcije publike tinejdZerskog uzrasta i teatra. Zoe Ibrahimovié
studentica dramaturgije Asu, nagradena za svoj tekst u saradnji sa rediteljem Alenom
Simi€em radili su na predstavi Istina ili Izazov. Izbor ekipe, tek zaviseni studenti ASU i mladi
saradnici upravo su nastavili namjeru otvaranja teatra mladoj publici.

e Otvaranje prosotra studentima i studentima master programa za rad na njihovim projektima
SARTR se snazno povezao sa miladim glumcima, glumicama, rediteljima, producentima i
svim ostalim autorima. Omoguéili smo im ulazak u profesionalni teatarski svijet i preporutili
ih za rad u na§im buduéi projektima i projektima ostalih pozorista. Na temeljima projekta
Teatarski opservatorij nastavljamo saradnju sa studentima Akademije scenih umjetnosti,
¢ime ih ohrabrujemo da se odva¥e na saradnju i rad sa profesionalnim pozori¥tima,

Prepoznajuéi savremene tokove u kojima se institucije visokog obrazovanja povezuju sa
‘kompanijama i javnim institucijama, gdje studenti, ali 1 diplomirani studenti, imaju moguénost da
dalje razvijaju svoje ideje i vjestine, smatramo izuzetno znatajnim da Sarajevski ratni teatar
SARTR postane nau¢no-istrazivadka baza Akademije scenskih umjetnosti. Ovaj koncept ne samo
da bi omoguéio studentima i nauérom osoblju da se profesionalno usmjere, veé bi im pruZio priliku
da svoje teoretsko znanje primijene u praksi kroz direktnu saradnju sa SARTRom.

Provodenjem ovog projekta, rad studenata j akademskog osoblja bio bi dodatno valoriziran kroz
zajednitke projekte sa Sarajevskim ratnim teatrom, Sto bi stvorilo uzajamnu sinergiju izmedu
akademske zajednice i profesionalnog teatra, Na ovaj nadin, studenti bj imali priliku da direktno
doprinesu procesima stvaranja umjetnickih djela, istraZivanja novih formi scenskih umjetnosti, ali
i da se upuste u istraZivanje i interpretaciju aktuelnih drustvenih tema, s naglaskom na
sveobuhvatnu kritiku i analizu savremenih izazova,
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ZajedniCki projekti bi omoguéili studentima da ne samo ude iz teorije, veé i da razvijaju svoje
vjestine kroz stvarnu primjenu umjetni¢kog rada u interakciji s renomiranim umjetnicima, kao i
¢lanovima umjetnickog ansambla SARTR-a. Takav pristup doprinosi stvaranju inovativnih
rjeSenja, kritickog razmisljanja i kreativnih izraza, ¢ime bi Akademija scenskih umjetnosti i
SARTR postali kljuéna poveznica izmedu obrazovanja, istra¥ivanja i praktitne primjene teatra,
koji je uvijek imao potencijal da bude vaZan pokreta¢ drustvenih promjena i refleksija.

U konaénici, ovo partnerstvo bi studentima omoguéilo ne samo da razumiju, veé i da aktivno
doprinesu kulturnim i umjetni¢kim procesima.

Otvoreni prostor saradnje, postavke ispitnih predstava, kao i kreiranje novih ispitnih, diplomskih
i magistarskih predstava, kao i otvorene audicije za ucesce studenata u profesionalnim
predstavama SARTRa su praksa koju bismo nastavili i u 2025. godini.

Kultura sjeéanja

SARTR kao javna kulturna institucija koja je nastala tokom rata u Bosni i Hercegovini, kao simbol
otpora i snage umjetnosti svojom misijorm smatra o¢uvanje i promociju kulture sjeéanja, otvaranje
prostora za marginalizirane dru§tvene grupe te istrazivanje savremenih pozori¥nih tokova. Kroz
medundrodne saradnje, posebno sa regionalnim teatrima SARTR koristi umjetnost kao alat za
pokretanje dijaloga, suotavanje sa pro¥lo§éu i oblikovanje inkluzivne buduénosti. Izbor projekata
i repertoara &esto sadrzi drutveno angaZovane predstave, koje reflektuju aktuelne probleme,
istrazuju identitet i promoviu univerzalne ljudske vrijednosti. SARTR otvara prostor za
kolektivno razumijevanje i promisljanje.

Sarajevski ratni teatar SARTR je na inicijativu dramaturginje Dubravke Zméi¢ Kulenovi¢ u
saradnji sa Majom Salki¢ i Jasenkom Pafi¢em 2013. godine izradio projekat OSTAVI TRAG U
NJTHOVA SJECANJA.

SARTR i gradani Sarajeva &itanjem imena stradalih u Srebrenici 11. jula sjeéaju se svih Zrtava, Taj
dan ali i svaki drugi dan Zive sa odgovorno¥éu prenosenja poruke mira kako se zlo¢ini nigdje na
svijetu ne bi ponovili. Kulturom sjeéanja pozivamo na bolju i mirniju buduénost.

Ovim performansom, u kojem se &itaju imena svih stradalih u genocidu, glumci i ufesnici
performansa ¥cle bar na trenutak oZivjeti sje¢anja na stradale, Guvati kulturu sjeéanja. Kroz godine,
glumcima Sarajevskog ratnog teatra pridruZio se veliki broj umjetnika i umjetnica koji su
ucestvovali u performansu.

Performans se kontinuirano izvodi svake godine 11. jula u saradnji sa Historijskim muzejom,
Umijetni¢kom galerijom i gradanima Sarajeva. Godine 2013, i 2020, performans se izveo u
Memorijalhom centru Potodari, a 2023. godine na Velikim Brijunima, Hrvatska.
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Inkluzivni teatar

ALL INCLUSIVE je socio-kulturni projekat osmislien da unaprijedi raznolikost i socijalnu
ukljucivost u Bosni i Hercegovini kroz scenske umjetnosti. Fokusirajuéi se na najvise
marginalizovane grupe — osobe s invaliditetom, romsku manjinu i ljude u pokretu duz Balkanske
rute, projekat uspostavlja platforme na kojima njihovi glasovi, pride, talenti i iskustva dolaze do
izraZaja. Kroz angaZman zajednice, radionice za jaCanje kapaciteta, umjetni¢ke produkcije i
audiovizuelno pripovijedanje, ALL INCLUSIVE osnazuje pojedince u zajednici da postanu
multiplikatori i jaci akteri promjene, te podiZe svijest o njihovim borbama protiv diskriminacije i
dehumanizacije.

Podsti¢ué¢i empatiju i razumijevanje, ALL INCLUSIVE prevazilazi konvencionalne zvanitne
narative i pristupe integraciji. U oblasti kulture u Bosni i Hercegovini, gdje ima malo primjera koji
se bave ovim kljuénim pitanjima, projekat popunjava zna¢ajnu prazninu u kulturnim inicijativama,
Ne samo da stvara prostor za umjetnitko izraZavanje i osnaZivanje, veé i uspostavlja nove saradnje
medu kulturnim i civilnim drustvenim organizacijama u Bosni i Hercegovini.

Cilj projekta je ostvariti dugotrajan uticaj na udesnike i publiku podsticanjem svijesti, jedinstva i
cijenjenja raznolikosti, stvarajuéi kulturnu promjenu prema inkluzivnijem i pravednijem drustvu.

ALL INCLUSIVE je zapoceo posebnim programom na Medunarodnom teatarskom festivalu
MESS 2024., gdje su predstavljene gostujuée predstave iz Njemacke, Francuske, Rumunije, kao i
Bosne i Hercegovine, koje istidu pitanja iskljudenosti i socijalne pravde, poti€uéi empatiju i
razumijevanje.

Nakon festivala, radionice i aktivnosti u zajednici osnafile su marginalizovane grupe,
omogucavajuéi im da se suode sa specifiénim izazovima i razviju kreativna rjesenja, Talenti iz
zajednica bi¢e angaZovani za finalnu produkciju, odraZavajuéi njihovu raznolikost i kreativnost,

Projekat ¢e kulminirati u integriranoj, interdisciplinamoj predstavi koja ée obuhvatati pozoriste,
ples, muziku, audiovizuelne instalacije i kostime koje su kreirali predstavnici zajednice, a
producirace ga Sarajevski ratni teatar SARTR. Ovaj umjetnicki ishod e imati premijeru na MESS
Festivalu 2025., s ciljem da podi¥e svijest o raznolikosti i otvori put inkluzivnijem i pravednijem
drudtvu,

ALL INCLUSIVE je projekat EUNIC klastera Bosna i Hercegovina, organizovan od strane
Goethe-Instituta, Francuskog instituta, Austrijskog kulturnog foruma, Rumunske ambasade i
Delegacije EU u Bosni i Hercegovini, u saradnji sa Sarajevskim ratnim teatrom SARTR i
Medunarodnim teatarskim festivalom MESS, finansiran programom EUNIC Evropski prostori
kultura 2024/2025.
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Kreativna Evropa

Nakon uspje¥ne realizacije projekata kao partneri u okviru Kreativne Evrope, kao i projekta ETL
(Exoanding Theatre Landscape) na kojem je SARTR bio nosilac, nastavili smo s razvojem novih
ideja i inicijativa. Ovaj kontinuitet rada doveo nas je do novog razvojnog pozoriSnog projekta
NTM, kroz koji nastavljamo §iriti naSe vizije i doprinositi kulturnom i kreativnom sektoru.

New Theatre Market

Projekt New Theatre Market (NTM) usmjeren je na jacanje kapaciteta teatarskog sektora u
jugoistotnoj Evropi kroz inovativne oblike suradnje, edukacije i ymreZavanja. Kroz NTM, mladi
i etablirani profesionalci u teatru dobijaju prilikn za razvoj vjedtina, profesionalni rast i
medunarodno pozicioniranje kroz raznovrsne programe, uklju¢ujuéi trziSte projekata, radionice,
panel diskusije i odrZive prakse u teatarskoj produkeiji.

NTM odgovara na potrebe regionalnih teatarskih stvaralaca nudeéi strateSke resurse za
profesionalni razvoj, pristup medunarodnim mreZama i podriku u pronalaZenju koprodukcijskih
partnera. Kroz umreZavanje s evropskim i globalnim stru¢njacima, projekt omogucava bolje
prepoznavanje talenata iz regije i doprinosi integraciji jugoisto&ne Evrope u Sire evropske kulturne
tokove.

Posebna paZnja posveéena je inovacijama, odrZivosti i dru$tvenom angamanu, ukljudujuéi zelene
strategije za kulturni sektor i promociju rodne ravnopravnosti. Projekt okuplja kljuéne partnere iz
Bosne i Hercegovine, Srbije, Hrvatske, Norveske i Italije, s ciljem izgradnje odrZivog modela
podrike teatarskoj umjetnosti u regionu. TroSkovi projekta u 2025. godini 400.000,00 KM

Perform Europe

Perform Europe je nova inicijativa za finansiranje evropskog teatra, a kroz Europsku komisiju,
koja podrzava 42 inkluzivne, raznolike i ckoloski odrZive turneje u svih 40 zemalja programa
Kreativna Evropa. Od 42 podrzana projekta, SARTR je dobio sredstva za finansiranje dva projekta,
ito:

Jedan od podrZanih projekata je Cvijece Srebrenice — solidarnost izmedu zemalja i vremena.

Ovaj projekat predstavlja evropsku tumneju pozorisnog djela Cvijeée Srebrenice, koje je nastalo u
saradnji Sarajevskog ratnog teatra SARTR i LegalAliens Theatre-a. Projekat ukljuduje
sveobuhvatan program anga’mana zajednice oko same predstave, ukljuCujuéi panel diskusije,
posebne izvedbe i edukativne resurse, s ciljem otvaranja prostora za razgovore i interakcije izmedu

kultura, publike i umjetnika, (performeurope.eu)

16




Drugi podrzani projekat je ALASKA: The Pursuit of Happiness & the Abusive World, koji istrazuje
mentaino zdravlje, emocionalnu dobrobit i sistemske pritiske kroz jedinstvenu kombinaciju plesa
i vizuelne umjetnosti. Ova interdisciplinama produkcija okuplja umjetnike iz razlicitih evropskih
zemalja kako bi stvorili iskustvo koje poziva na dublje razumijevanje emocionalnih jzazova i
druitvenih normi. Kroz Perform Europe podriku, ALASKA se predstavlja Sirom Evrope,
povezujuéi publiku s univerzalnim temama liéne i kolektivne srece. (performeurope.en)

Praktitni koraci u realizaciji plana i programa

Sarajevski ratni teatar (SARTR) ima vaZnu ulogu u kontekstu drultvenih promjena, a planiranje
programa za 2025. godinu reflektira i trenutne drustvene okolnosti u Bosni i Hercegovini, kao i
globalne trendove. Na temelju dosadaSnjeg iskustva i njegovog specifitnog kulturnog znataja,
praktiéni koraci za realizaciju plana rada teatra mogli bi obuhvatiti nekoliko kljugnih smjerova, $to
podrazumijeva definisanje misije i vizije teatra. Kao centar druitvenih promjena, SARTR bi mogao
igrati kljuénu ulogu u promoviranju ljudskih prava, empatije i slobode. Fokus bi trebao biti na
stvaranju prostora za refleksiju, krititko miSljenje i dijalog, posebno u kontekstu osjetljivih
drultvenih i kulturnih pitanja. I sa jasnom vizijom teatra kao centra sje¢anja, aktivizma, edukacije
i umjetnosti, koji je otvoren za sve druitvene grupe, s posebnim naglaskom na inkluzivnost i
drudtvenu odgovornost.

SARTR bi u 2025. godini realizirao programski okvir, koji ukljutuje razlidite teatarske forme:

* Teatar sjefanja: Produkcija predstava koje istraZuju proslost, sjecanja na rat i njegove
posljedice, ali i na drustvene i kulturne promjene kroz vrijeme. Ovdje je vaino ukljugiti i
umjetnike iz regije 1 svijeta, koji ée nositi razligite perspektive i iskustva.

* IstraZivacki i aktivisti®ki teatar: Anga¥irani projekti koji tematiziraju aktuelne drutvene
probleme kao $to su ljudska prava, migracije, polititka nestabilnost, te ekoloske i socijalne
nepravde. AngaZiranje u aktivizmu kroz umjetnost moZe biti temelj za komunikaciju s
publikom i poticanje na akciju. :

*  Dokumentaristi€ki teatar: Teatar koji se bavi stvamim, dokumentiranim pricama i
dogadajima. Adaptacije, sviedodanstava ili historijska istraZivanja.

*  Performance: Kori§tenje apstraktnih formi i psiholo3kih eksperimenata kako bi se istrazili
sloZeni procesi, emocionalne borbe i unutradnji konflikti likova.

* Konvencionalni teatar i &itanje klasi¢ne literature: adaptacije klasika, uz precizno
osmi§ljen pristup u kontekstu aktuelnih drustvenih okolnosti.

SARTR ¢e nastaviti sa angaZmanom prije svega domaéih umjetnika i autora, a potom regionalnih
i evropskih umjetnike, kako bi osigurao bogatstvo razligitih kreativnih perspektiva. Kroz razmjenu
iskustava s medunarodnim institucijama i umjetnicima, moguce je podiéi kvalitetu i inovativnost

produkcija.
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Radionice i razgovori

+ Organiziranje radionica, razgovora i predavanja koji bi se bavili temama pozori§ne
umjetnosti, aktivizma i drustvenih promjena.
Programi za mlade i djecu, koji bi omoguéili obrazovanje o teatru i njegovoj drustvenoj
funkeiji.

«  Stvaranje digitalnih platformi za Sirenje programa teatra, omoguéavajuéi angaZman online
publike koja ne moZe fizicki prisustvovati predstavama.

SARTR u suradnju sa nevladinim organizacijama, nezavisnim trupama stvara projekte koji su od
vaZnosti za lokalnu zajednicu. Kroz projekte i predstave koje se bave temama prava manjina,
integracije migranata, borbe za Zenska prava, itd.

Imajudéi za cilj ambiciozni plan programa, svjesni smo neophodnosti da osim sredstava osiguranih
kroz BudZet Kantona Sarajevo SARTR znadajna sredstva za umjetnitke projekte obezbjedujemo
aplikacijama kroz javne pozive Evropske unije, kao i lokalne zajednice i viSih nivoa vlasti.

UlaZuéi u infrasturkturu i tehniku opremu SARTR bi mogao prosiriti svoj program kroz dodatne
kulturne aktivnosti, poput izloZbi, koncerata, performansa i drugih kulturnih sadrzaja.

- Rezime

Sarajevski ratni teatar SARTR ée u 2025. godinu nastaviti svoju misiju umjetnitkog stvaranja,
drustvenih promjena, dijaloga i edukacije. Kroz programski plan, teatar ée se usmjeriti na ofuvanje
svog naslijeda, ali i na inovacije koje ukljutuju razlidite teatarske forme i angaZirane drustvene
teme. Cilj je maksimalno iskoristiti finansijska sredstva, istovremeno radeéi na unapredenju
unutradnje organizacije, kvalitete produkcije i stvaranju relevantnog repertoara.

Teatar ée nastaviti svoj rad kroz koprodukcijske projekte i saradnje sa kolegama iz Bosne i
Hercegovine, ali i $ire, &ime ¢e osigurati razmjenu ideja, iskustava i znanja. Fokus ¢e biti na
regionalnoj i medunarodnoj prepoznatljivosti te daljnjem profiliranju SARTRa kao prostor za
istra¥ivanje, umjetniki aktivizam i kulturnu inkluziju. Teatar ée raditi na Sirenju svojih programa
kako bi se obuhvatile razlitite drudtvene grupe i promovisali kljuéni drustveni principi poput
slobode izraZavanja i ljudskih prava.
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Plan Programa za 2025, godinu

1. Aleksandar Hemon “Svijet i sve u njemu”

ReZija: Selma Spahié

Adaptacija romana: Selma Spahié, Nejra Babi¢ i Emina Omerovié
Dramaturgija: Nejra Babié i Emina Omerovié

Scenografija: Lili Anschutz

Kostim: Selena Orb

Kompozitori: Damir Imamovié i Dragko Ad¥i¢

Koreografija: Ena Kurtalié

Podetak rada: oktobar 2024.

Premijera: 16., 17.1 18. januar 2025.

Finansijska sredstva: 250.000,00 KM

Predstava ¢e se realizirati u koprodukciji sa UdruZenjem Realstage.

Organ koji razmatra: Umjetnicki savjet, Upravni odbor i Nadzorni odbor

Svijet i sve u njemu je vi¥ejezitni, polifoni, uzbudljivi ep o ljubavi i izbjeglistvu. Nastao prema
romanu Bejturan i ruZa Aleksandra Hemona, predstava prati jednu od najljepSih ljubavnih prida u
savremenoj knjiZevnosti, o dvojici sarajevskih regruta Rafaelu Pinti i Osmanu Karisiku, koji se
upoznaju na frontu tokom Prvog svjetskog rata i zaljubljuju jedan u drugog. Priga nas vodi kroz
decenije, gradove i pustinje svijeta, od Sarajeva, preko Galicije, Tagkenta i pustinje Takla Makan
do Sangaja i Hong Konga, Prolazeéi kroz rat, glad, izbjeglistvo, bolest, rodenja i smrti. Svijet i sve
unjemu nas suoava sa pitanjima §ta sve ljubav moZe preZivjeti, u kojim se sve oblicima pojavljuje
i da li je dovoljan pokreta® da odr#i na ¥ivotu i u najekstremnijim okolnostima, “Trebalo mi je
izmedu dvanaest i petnaest godina da napisem svoj roman Svijet i sve u njemu - ili, u bosanskom
prijevodu, Bejturan i ruZa, Nije bila u pitanju blokada, nego ambicija. Htio sam da napifem roman
o kompleksnosti ljudskog Zivota u historiji, o dvadesetom vijeku, o izmjestenosti i nemoguénosti
povratka, o ljubavi u svijetu koji ima malo myjesta za takvu ljubav, o viSejezicnosti, 0 muzici, o
opijumu, o ratu, o $pijunima i Sangaju, o sarajevskom atentatu, o Sarajevu, o milion stvari. Za sve
to je trebalo vremena i prostora u glavi, a i puno istrazivanja, stotine knjiga, hiljade pokusSaja i
promagaja. Krajnji i zamisljeni horizont takvog projekta su &itaoci koji se ne boje kompleksnosti
koju ja osjeéam u svijetn i volim u liudima, a koji su u stanju da se suode sa kontinuiranim
kijametom ljudskog postojanja, pa su tako u stanju da vole moje junake kao §to sam ih ja zavolio.

Takvim itaocima sam se nadao tokom tih dvanaest do petnaest godina pisanja, ali mi donedavno
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nije palo na pamet da je leglo takvih &italaca pozoriite, sve dok nisam upoznao Selmu Spahi¢ i
ekipu SARTR-a. Pozoriste je, kao $to znate, posto ste ovdje, jedno &udo. U pozoritu se na temelju
glumadkih tijela i njihovog prisustva u prostoru koji se dijeli sa publikom, gradi svijet koji moze
biti stvarniji od ovog. Moji likovi i njihova tijela, ono $to im se dogada i pejzaZi kroz koji se krecu,
postojali su iskljudivo u mojoj glavi, sve dok Selma i SARTR nisu podeli da grade taj svijet i sve
u njemu.

KnjiZevnost, kao i svaka umjetnost, ovaploéuje se i pocinje da postoji tek sa drugim ljudima—u
du¥ama, tijelima i glavama &italaca, slusalaca, publike, drugih stvaralaca. Ve¢ neko vrijeme, mene
zanima samo stvaranje u saradnji sa drugima. Moj roman bi bio sasvim drugatiji, a moZda 1
nemogué, da se negdje polovinom mog pisanja nije ukazao Damir Imamovié, koji se projektu
prikljugio putem muzike. Slao sam mu poglavlja koja bih napisao, a on mi je slao demo snimke
pjesama, od kojih sam neke onda ugradio u strukturu romana. Pored njegovog doprinosa pisanju,
on je onda objavio album istog naslova (The World and All That It Holds) koji je muzicki
ekvivalent romana. Sada se krug ljudi u kojima se moj roman ovaplo¢uje proSirio sa SARTR-om,
Selmom i divnom glumaékom ekipom, a proSiri¢e se i sa publikom, kojoj ¢e predstava nesumnjivo
biti zanimljiva. Zbog toga se osjeéam nevjerovatno pocacen, privilegovan i zahvalan.” -
Aleksandar Hemon

2. Nejra Babié ,, Tri boje cvekle®

Re#ija: Irena Popovié Dragovi¢
Kompozitorica: Irena Popovi¢ Dragovic¢
Libreto: Jelena Novak

Dramturgija: Nejra Babi¢

Scenografija i kostimografija: Armin Cosié
Koreografija: Emir Fejzic

Dirigent: Fuad Setié

Podetak rada: februar 2025.
Premijera: 4. i 5. april 2025.
Finansijska sredstva: 65.000,00 KM

Organ Kkoji razmatra: Umjetnicki savjet, Upravni odbor i Nadzorni odbor

Drama Cijedila sam c¢veklu je pokusaj prihvatanja smrti kroz bujicu rijedi. Tekst je nastao Cetiri
godine nakon smrti mame od karcinoma i predstavlja vlastitu borbu u kojoj autorica teksta Nejra
Babi¢ shvata zasto smrt postoji. Smrt nije samo kraj, veé i susret sa svim onim 3to je ostalo
neizgovoreno, sa svim strahovima i Zeljama koje su ostale skrivene. Napisan je kao neprekidni
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monolog izmedu kéerke i majke, bez ikakve cenzure i potrebe za uljepavanjem okolnosti, kao
hronika umiranja i preispitivanja (ne)proZivljenog. Na osnovu te poetske drame nastaje predstava
— Savremena opera u reZiji Irene Popovié Dragovié a prema libretu Jelene Novak. Ako krenemo od
definicije da je opera muzitko scensko djelo za soliste hor i orkestar sti¥emo do toga ée ova opera
imati skoro sve elemente prave opere koje preuzima od klasi¢ne forme. Orkestar u na%oj operi nije
u tzv. orkestarskoj rupi nego je na sceni i dio je scenografije. Clanovi naseg kamemog ansambla
su aktivni u€esnici opere koji pored sviranja, govore, §apucu i pjevaju odredene dijelove libreta a
uklju€eni su u neke koreografije. Tretman glasa nije iskljutivo operski nego se taj operski
“savrSeni glas udvaja sa obinim glasovima i takvim tretmanom dobijamo jednu potpuno novu
boju. Cijedila sam cveklu je predstava posveéena svim Zenama koje su ostavile svoju dusu na
onkolokim hodnicima, i koje su, vrlo vjerovatno, tokom svog Zivota rijetko otvarale dusu
drugima. '

3. Armin Behram "Podroom"

Reiija: Ajla Besi¢

Dramaturg: Armin Behrem
Scenografija: Adisa Vatre¥ Selmovié
Kostimografija: Lejla Hodzié
Muzika: Mirza Rahmanovié Indigo
Scenski pokret: Amila Terzimehié¢
Video: Bojan Stoj¢ié

Vizualni identitet: Kemal Beganovié

Podetak rada: februar 2025.
Premijera: 24, april 2025,
Finansijska sredstva: 55.000,00 KM

Organ koji razmatra: Umjetnicki savjet, Upravni odbor i Nadzorni odbor

U izmjedtenom vremenu i prostoru, Ishak, biseksualni momak, suolava se s prihvatanjem realne
slike svijeta, upoznajuéi Kostu, DJ-a. Zajedno ée pokusati uspostaviti intimniji kontakt, realizujuéi
da je on u konzervativnoj sredini nemogué. Ishak pocinje idealizirati Kostu, zbog ega ne primijeti
realne probleme koji se oko njega de3avaju i sve dublje pada u samosaZalijevanje. S druge strane,
njegova najbolja prijateljica Marija je u potpunosti zaljubljena u starijeg dilera, Baju, koji nije
zainteresovan za monogamiju. Jednu no¢, potpuno neplanirano, njih &etvero se steéu u Marijinom
stanu, gdje ¢e njihove strasti dostiéi vrhunac. Medutim, niko neée biti ta&no siguran u ono §ta se
tu no¢ sve odvijalo u stanu i klubu, zbog Cega Ce se scene ponavljati iznova kako bi se utvrdio

21




najtaéniji moguéi scenario. Noé zavriava prekidom odnosa Koste i Ishaka, dok za to vrijeme Baja
prisiljava Mariju na seksualni odnos, nakon dega shvata da je pretjerao, ali prekasno. Ishak tek
nakon $to sazna §ta se tu no¢ desilo izmedu Marije i Baje shvata da je cijeli problem s Kostom
umislio, romantizirajuéi njihov odnos. Realizuje da zbog svoje zaslijepljenosti nije uspio vidjeti u
kakvom stanju se nalazi njegova najbolja prijateljica, §to ga natjera da se suoci sa traumama iz
pro$losti.

4. Benjamin Hasié i Jasenko Pagi¢ "Za Zivot cijeli - pri¢a o FK Zeljezni¢ar "

ReZija: Jasenko Padi¢

Dramturgija: Benjamin Hasi¢

Scenografija, dizajn plakata: Amar Zahiragic
Kostimografija: Adisa Vatre¥ Selimovi¢ Orginalna
muzika: Adis Kutkut Billain

Saradnik na tekstu: Marko Dmitrovi¢

Pocdetak rada: mart 2025.

Premijera: 22., 23., 24., 1 25. maj

Finansijska sredstva: 55.000,00 KM

Predstava ée se realizirati u koprodukciji sa UdruZenjem Theater Factory.

Organ koji razmatra: Umjetnicki savjet, Upravni odbor i Nadzorni odbor

Te 1921. godine, vjerovatno niko od radnika Zeljeznice nije mogao ni zamisliti da ée njihova ideja
o osnivanju fudbalskog kluba toliko znagiti hiljadama ljudi, kako u Sarajevu, tako i irom bivse
Jugoslavije. Kroz predstavu pratimo put kluba kroz sve kljutne historijske periode. Pocetke u
Kraljevini Jugoslaviji, kada su radnici u svom siromastvu Zeljeli igrati igru rezervisanu za bogate.
Period NDH, kada je Zcljeznigar bio jedini klub koji je odbio ugestvovati u Hrvatskoj ligi, doba
SFRJ i borbu protiv nepravde kada je Sest najboljih igrala moralo preéi u FK Torpedo. Ratne
godine i herojsku odbranu Grbavice. Poslijeratni period i uspon do statusa najtrofejnijeg kluba u
BiH. Posebnu vrijednost predstavi daju pri¢e o legendama kluba: Ivici Osimu, Milanu Ribaru,
Josku Domorockom, DZavadu Begi¢u - Dildi, Misi Smajloviéu, Nikoli Niki¢u, Hadisu
Zubanoviéu, Emeriku Blumu i mnogim drugim koji su, kako je to Josip Katalinski rekao:

"Svetinju na srcu stavili iznad imena na ledima."

5. Aidan Hehir “Cvijeée Srebrenice”
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ReZija: Lara Parmiani

Dramaturgija: Lara Parmiani i Nejra Babié

Scenografija i kestimografija: Issy Van Brakael, Video dizajn: Edalia Day
Audio dizajn: Jovana Backovié

Scenski pokret: Becka McFadden

Pocetak rada: decembar 2024.

Premijera: juli 2025.

Finansijska sredstva: 150.000,00 KM

Predstava Ce se realizirati u koprodukciji sa teatrom Legal Aliens London.

Organ koji razmatra: Umjetnicki savjet, Upravni odbor i Nadzorni odbor

Cvjetovi Srebrenice" je pozori¥na adaptacija ilustrovane novele Aidan Hehira, u kojoj putovanje
iz Sarajeva do Memorijala genocida u Srebrenici razbija sigurnosti ,,zapadnog posmatraa®,
Sjecanje na te tragi¢ne dogadaje i nedujni glasovi Zrtava koji jo¥ uvijek proZimaju zemlju polako
izranjaju, kao i osjeéaj srama prema zapadnim odgovornostima u ,,stranim* sukobima, te poziv na
prakticiranje empatije. Predstavu izvodi ansambl glumaca-izbjeglica, migranata, sa stvarnim
iskustvima rata i raseljavanja, a nasa scenska verzija zadrZava centralnu naraciju, ali u kontekstu
Sireg diskursa, zahvaljujuéi prisutnosti Zenskog hora koji uokviruje naraciju, omoguéujuéi Jjoj da
transcendentira granice Balkana, ¢ineéi Srebrenicu simbolom genocidnih poriva &ovjedanstva. U
vremenu kada su veéina ljudi — posebno u Europi — navikli pasivno gledati takve genocide na
ekranu, postavljamo pitanje: §ta je potrebno da bi posmatraci podeli brinuti?

SARTR je prije viSe od godinu dana zapoteo razgovore sa Legal Aliens Theatre iz Londona sa
Zeljom da u kolaboraciji postavimo predstavu "Flowers Of Srebrenica”. Znajuéi da nas u 2025.
godini &eka trideseta godi¥njica od poéinjenog genocida u Srebrenici, a i 30 godina mira u Bosni
Hercegovini. Zelja je bila govoriti o Srebrenici van granica BiH, da govore glumci i glumice sa
raznih strana svijeta i da nam usmjerenje bude na mlade gradanke i gradane BIH koji moz#da nisu
bili ni rodeni 90tih godina proslog vijeka.

U proljeée 2024, smo ugostili ekipu Legal Aliens Theatre, obisli smo Memorijalni centar u
Potodarima, sreli se sa Zenama preZivjelim #rtvama rata i razmijenili teatarska iskustva na sceni
SARTRa. Iskustva glumica koje su iz Iraka, Sudana, Armenije i opéenito glumica i glumaca koju
su migracijama, uslovljeni najée¥ée ratnim sukobima zavr¥ili u Velikoj Britaniji i domaéim
glumcima su potvrdila put i nadin na koji se sa umjetnitkog aspckta mo¥e pristupiti veoma
ozbiljnoj i dirljivoj temi. Cilj je da Srebrenica postane simbol mira i pravilnog razumijevanja
historijskih &injenica. Genocid u Srebrenici predstavlja najteZi historijski &in Balkana i Evrope, a
suofavanje s tim dogadajem je klju¥no za izgradnju pravednog drultva. Kroz pozoriste
prvenstveno mladi mogu ugiti o empatiji i sprjetavanju ponavljanja tragedija u svijetu, Prije svega
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postovanjem prema Zrtvama i promovisanjem univerzalnih vrijednosti, globalne borbe protiv
mrZnje, diskriminacije i ratova.

6. ALL INCLUSIVE / auterski projekat

Refija: Emin Bravo
Kompozitor: Mirza RedZepagic¢
Koreografija i scenski pokret: Amila Terzimehi¢

Poletak rada: maj 2025,
Premijera: oktobar 2025,

Finansijska sredstva: 40,000,00 KM
Predstava ée se realizirati u parterstvu sa Goethe Institut, UdruZenjem gluhih osoba
Federacije BIH i MESS festivalom.

Organ koji razmatra; Umjetnicki savjet, Upravni odbor i Nadzorni odbor

7. Doruntina Basha “NJIH VISE NEMA”

ReZija: Andrej Nosov
Scenografija: Zorana Petrov Kostimografija: Selena Orb
Dizajn zvuka: Nikola Erié¢ i Luka Cvetko

Podetak rada: februar 2025.
Premijera: novembar 2025.
Fmansljska sredstva: 65.000,00 KM

Predstava Ce se realizirati u koprodukciji Hartefakta i SARTR-a, uz podr§ku My Balkans.

Organ koji razmatra: Umjetnitki savjet, Upravni odbor i Nadzorni odbor

Komad preispituje poziciju svih nas u publici - kako razumijemo i odnosimo se prema onima koji
su prezivjeli genocid u Srebrenici — a, posebno vazna perspektiva dolazi od dijela ekipe iz Srbije.
Duboko vjerujuéi da bez empatije i prihvatanja odgovornosti nema dugorotnog mira na nasim
prostorima. Kada sklonimo sve velike i malo otrcane rijedi koje stalnb izgovaramo i slufamo u
javnom prostoru, kroz ovaj umetni¢ki &n pokusavamo da na sceni Zivimo one Zivote kojih vise
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nema. Ali i da razumijemo i osjetimo da preZivljavanje za one koji su ostali nije samo tuga zbog
gubitka ve¢ i veliki strah od zaborava. Zaborav, ongj li¢ni i kolektivni, ubija. Zaborav je kazna za
Zrtve, a melem za poéinioce i one koji i dalje Zive zlo&inacke ideje.

Ovaj umetnigki projekat dobio je 2022. godine prestizni Ibsen Scope grant, kao i podréku njemadke
Alianz kulturne fondacije.

8. Ivan Viripaev ILUZIJE
ReZija: Nina Rajié Kranjac

Podetak rada: septembar 2025. Premijera:
decembar 2025.

Finansijska sredstva: 75.000,00 KM
Organ koji razmatra: Umjetnizki savjet, Upravni odbor i Nadzorni odbor

Dva mugkarca i dvije Zene izlaze na scenu naizmjeni¢no kao bi ispri¥ali prigu iznenadujuce duboku
o odnosima dvaju starijih bracnih parova: Dennyja, Sandre, Alberta i Margaret. Ova predstava,
sastavljena od dirljivih epizoda iz li¢nog Zivota bradnih parova, ispunjena toplinom i zahvalno$éu,
sluZi kao basna o iluzornoj prirodi bragnog Zivota i nedostatku bilo kakve trajnosti u svijetu koji
nas okruZuje. Uptkos kominim elemenetima, predstava ima tu¥nu notu i zavr¥ava tragedijom.

9. “Echoes of Water - With love from Bosnia®

Koreografija: Branko Mitrovié
Muzika: Nedim Zlatar

Poletak rada: 2025,
Premijera: prvi dio work in progress decembar 2025. Premijera projekta 2026.

Finansijska sredstva: obaveze u 2025. 25.000,00 KM
Projekat ce biti realiziran u okviru Projekta D. Dance Allians — Kreativna Evropa




Plesno-pozori¥na predstava specifidna za lokaciju u kojoj e biti smje¥tena — povijesni bazen
Bentbasa, mjesto koje je nekada odjckivalo smijehom i radoiéu. Mije$anje nostalgije za starim
vremenima i sa sadana$njim vremenom Salje izmedu ostalog 1 ekolosku poruku

Kroz pritu o ljubavi i obnovi, poziva publiku na razmi$ljanje o éovjeku, povezanosti, nestalnosti
prostora i Sovjekov odnos sa prirodom. Naglasak je na oZivljavanju prostora koji budi uspomene.
Ponovno koristenje i nova upotreba prostora koji su imali drugaiju namjenu. Ciljano podizanje
svijesti o revitalizaciji starih prostora, ali i svijest za njihovo odrZavanje.

Plesadi bi koristili pokrete poput vode, odraZavajuéi fluidnost, povezanost i transformaciju.
Koreografija ukljutuje motive rasta, otpornosti 1 obnavljanja.

Glumci, kombiniraju pripovijedanje, izgovorenu rije¢ i poetski dijalog kako bi izgradili
emocionalnu veze sa publikom.

Muzika, spoj tradicionalnih balkanskih melodija, vo denih zvuénih pejza¥a i moderne ambijentalne
kompozicije koja stvara dinami¢no sluSno iskustvo. '

U projekat bi bili ukljugeni studenti Akademije likovnih umjetnosti.

Kostimi i scenografija izradeni su od recikliranih i odrZivih materijala.

Kroz prizmu ljubavi, sjecanja i okolisa nastojaée se govoriti o naslijedu i tradiciji istovremeno
inspirirajuci publiku da se poveZe sa prirodom i Jjudima.

IV - KONTINUIRANI POSLOVI

Kontinuirani poslovi odnose se na poslove koji se konstantno obavljaju u okviru osnovne
djelatnosti JU “Sarajevski ratni teatar SARTR”.

Kontinuirani poslovi se realizuju kroz izvriavanje postavljenih teatarskih poslova i zadataka
zaposlenika u Teatru. Poslovi su umjetniZkog, administrativnog i tehni¢kog karaktera i utvrdeni
su unutra¥njom sistematizacijom i organizacijom kao i Pravilima Teatra.

Poslovi rukovodenja
NadleZnost i vrsta rukovodnih poslova odredena je odredbama Zakona o pozoriinoj djelatnosti
(“Sluzbene novine KS”, broj 42/13 i 6/16) i Pravilima SARTRa broj 04-36-04. 1-P-U0/23 od

17.04.2023godine.)

Umjetnicki poslovi _
Umjetnicki poslovi odnose se na poslove koji su u skladu sa Zakonom o pozoriSnoj djelatnosti

(“Sluzbene novine KS”, 42/13 i 6/16). Poslovi i radni zadaci se odnose na:

- priprema i izvodenje umjetnitkih zadataka
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- reZija dramskih, knji¥evnih i muzigkih djela
- scenografija i kostimografija predstava

Tokom 2025. godine na sceni SARTRa ée se izvoditi kontinuirano predstave koje ée se planirati
mjese&nim repertoarom. Pored planiranih premijera, igrace se reprize:

L.

2.

10.

11.
12.
13.
14,
15.
16,
17.
18,

19.

DuSan Jovanovié “Oslobodenje Sarajeva”
Nejra Babié “Jo§ uvijek smo ivi”

“Up and Down”

William Shakespeare “Mjera za mjeru”
Semezdin Mehmedinovié “Stotinu malih smrti”

Susan Sontag “Alice u krevety”
William Shakespeare “Othello”

Zoe Ibrahimovié “Istina ili [zazov”

Albert Ostermaier, Rafael Spregelburd, Gian Maria Cervo, Marius von Mayenburg “Call
me God” ’

Istvan Erkenj “Totovi”

Ivor Martini¢ “Moj sin samo malo sporije hoda”

Jeff Baron “U posjeti kod gospodina Greena”

Elfride Jelinek “Rechnitz — Andeo unistenja”

Igor Stiks “Bra%no u venama”

Gradani Sarajeva “Bio je lijep i sundan dan”

Doruntina Basha “Prst”

Tennessee Williams “Tramvaj zvani &e¥nja”

Nejra Babi¢, Sam Guzman, lan McWethy, Ale¥ Kurt “Bullying collection”

Vladimir Purdevi¢ “Savren kroj”
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Po iskustvu prethodnih godina, na mjesednom repertoaru e se izvoditi 15 projekata i eventualna
gostovanja domacih, regionalnih UdruZenja i pozoriSta koja se prethodnim planom i saglasnocu
UmjetniZkog savjeta postavljaju na scenu SARTRa.

Tehnitki poslovi

U okviru ovih poslova obavljaju se sljedeéi poslovi i zadaci:

- organizacija tehni¢ko — scenske sluzbe na pozornici

- rasvjetno i tonsko opremanje premijera, repriza i drugih programa - krojacki, stolarski,
$minkersko-frizerski i drugi poslovi u tehnici.

U okviru tehnitkih poslova planira se realizacija aktivnosti na rekonstrukciji instalacija elektricne

energije kao i sistema ventilacije, grijanja i hladenja u na sceni i u sali SARTRa. Planira se i

dogradnja skladi$nog prostora, adaptaciji prostora §minkeraja, kupatila za izvodae, ulaznog hola

pozorista kao i opremanje sale, sve u cilju obezbjedenja boljih uslova za posjetioce SARTR a i

boljih radnih uslova uposlenika Teatra.

Administrativni poslovi

U okviru administrativnih poslova obavljaju se sljedeéi poslovi:

- Obezbjeduje se i ostvaruje primjena propisa koji se odnose narad Teatra.

- Vodi se propisana dokumentacija, podnose odgovarajuéi izvjeStaji, godiSnji planovi i
programi rada.

Izvjeitaj o izvrSenju programa rada i pozori§nog repertoara za 2024. godinu
Tzvjestaj o finansijskom poslovanju i godiSnji obracun za 2024. godinu

Izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana za peried 01.01.2025. - 31.03.2025. godine
Izvjestaj o izvr¥enju finansijskog plana za period 01.01.2025. - 30.06.2025. godine
Izvjektaj o izvrsenju finansijskog plana za period 01.01.2025. - 30.09.2025. godine
Program rada i pozori$nog repertoara za 2025. godinu

Finansijski plan sa planom javnih nabavki osnovnih sredstava, materijala, sitnog inventara i
usluga za 2025. godinu

e =N S R R o

8. Izmjene i dopune programa rada i pozori§nog repertoara za 2025. godinu
9. Izmjene i dopune finansijskog plana i plana javnih nabavki (rebalans) za 2025. godinu
10. Kontrola poslovanja
11, Saradnja sa organizacijama, pozoritima i umjetnicima u BiH i inostranstvu
12. Prijedlog za unapredenje umjetnika u visi status
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13."Aktivnosti na prijemu novih uposlenika sa ugovorima na neodredeno vrijeme
14, Edukacija i usavr$avanje zaposlenika

15. Priprema materijala za Upravni odbor, Nadzorni odbor i Umjetnitki savjet
16. Sudjelovanje na festivalima i gostovanja u BiH i inostranstvu
17. Saradnja sa medijima i promocija aktivnosti

1. JzvjeStaj o izvrSenju programa rada i pozoriSnog repertoara za 2024. godinu

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija
Organ koji razmtra / usvaja: Upravni odbor
Rok: mart 2025. Godine

2, Izvjeitaj o finansijskom poslovanju i godisnji obradun za 2024, godinu

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija
Organ koji razmatra / usvaja: Upravni odbor
Rok: februar 2025. godine

3. Izvjestaj o finansijskom posiovanju za I kvartal 2025, Godine

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija

Organ koji razmatra / usvaja: Upravni odbor Rok:
April 2025. godine

4. Izvjeitaj o finansijskom poslovanju za II kvartal 2025, godine

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija
Organ koji razmatra / usvaja: Upravni odbor
Rok: Juli 2025. godine
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5. IzvjeStaj o finansijskom poslovanju za III kvartal 2025. gedine

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija

Organ koji razmatra / usvaja: Upravni odbor Rok:
Oktobar 2025. Godine

6. Program rada i pozori$nog repertoara za 2026. godinu

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija
Organ koji razmatra / usvaja: Upravni odbor
Rok: Oktobar 2025. godine

7. Finansijski plan sa planom javnih nabavki osnovnih sredstava, materijala, sitnog
inventara i usluga za 2026. godinu

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija
Organ koji razmatra / usvaja: Upravni odbor
Rok: Oktobar 2025. Godine

8. Izmjene i dopune programa rada i pozoriSnog repertoara za 2025, godinu

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija
Organ koji razmatra / usvaja: Upravni odbor

Rok: po potrebi

9. Izmjene i dopuna finansijskog plana i plana javnih nabavki (rebalans) za 2025.
godinu

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija
Organ koji razmatra / usvaja: Upravni odbor
Rok: Zavisno od rokova dobijenih od Ministarstva finansija i Ministarstva sporta i kulture KS

10. Kontrola poslovanja




Nosilac aktivnosti: Nadzorni odbor
Rok: kontinuirano

11. Saradnja sa organizacijama, pozoriStima i umjetnicima u BiH i inostranstvu

Nosilac aktivnosti: Direktor Rok:
kontinuirano

12. Prijedlog za unapredenje umjetnika un visi status
Nosilac aktivnosti: Direktor

Organ koji razmatra / usvaja: Umjetnigki savjet
Rok: tokom 2025. godine

13. Aktivnosti na prijemu novih uposlenika sa ugovorima na neodredeno vrijeme

Nosilac aktivnost: Direktor, Upravni odbor Rok:
tokom 2025. godine

14. Edukacija i usavr¥avanje zaposlenika

Nosilac aktivnosti: Direktor Rok:
prema potrebi

15. Priprema materijala za Upravni odbor, Nadzorni odbor i Umjetni€ki savjet

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija Rok:
kontinuirano
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16. Sudjelovanja na festivalima i gostovanja u BiH i inostranstvu

Nosilac aktivnosti: Direktor Rok:
kontinuirano

17. Saradnja sa medijima i promocija aktivnosti

Nosilac aktivnosti: Direktor i administracija Rok:
kontinuirano

V - PLAN KADROVA ZA 2025. godinu

Prema Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 04-36-
09.1PUOQ/23 od 22.09.2023. i broj 01-1007-1/24 od 27.11.2024.) u SARTRu su sistematizovana
49 radna mjesta.

Na kraju 2024, godine zaposléno je, na neodredeno vrijeme, 37 uposlenika. U cilju ispunjenja
planiranih aktivnosti tokom 2024, godine kao ispomo¢ je angaZovan jedan radnik za obavljanje
povremenih i privremenih poslova, preteZno za elektriCarske poslove.

Tokom 2025. godine planiramo primiti na neodredeno vrijeme 4 izvr§ioca, dva Glumaca III, jednog
elektriCara-rasvjetljiva¢a i Domara,

Prioritet je odmah primiti jednog izvriioca na poziciju Domar-domadin objekta koji bi pogeo raditi
odmah na poéetku 2025. godine, jedriog glumca u drugom kvartalu 2025, godine, jednog glumca
u treéem kvartalu a elekti®ara u &etvrtom kvartalu 2025. godine. U 2025. godini se planira
unapredenje jednog glumca u status Prvaka drame.

PREGLED KADROVA
Sistema Plan Planirani
Naziv radnog mjesta tizacija | 2024 | 2025 prijem u
2025
RUKOVODILAC
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Dircktor 1 1 1
DRAMA

Prvak drame 2 2
Glumac I 8 6

Glumac II 3 - -
Glumac III 6 4 6
Dramaturg 1 1 1
Inspicijent drame I 1 1 1
Inspicijent drame II 1 1 1
l ADMINISTRACLJA|

Visi struéni saradnik za pravne poslove i 1 1
Vidi struéni saradnik za ckonomsko — 1 1 1
ralunovodstvene poslove

Stru¢ni saradnik za pravne poslove 1 - -
Visi struéni saradnik u Javnim ustanovama 1 1 1
kulture za organizaciju

Visi strucni saradnik za kontakte sa javno¥éu 1 1 1
Tehnidki sekretar 1 1 1
Blagajnik biljetar 1 1 1
B TEHNIKA|

Visi struéni saradnik u Javnoj ustanovi kulture 1 - -
za tehniku

Sef scenske tehnike — organizator 1 1 1
Vozaé 1 1 1
Majstor scene 1 1 1
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Majstor svjetla

Elektri¢ar — rasvjetljivad

Majstor tona

Dizajnersko tehnitki operater — DTO

— B | e | D

Domar - domaéin objekta

Sminker - frizer I

Garderober I

Rekviziter

Dekorater

Higijenigar

s I IS I i I I O S O IR NG

NMH}—A)—.

BB [ [ = | = [0 0o o

UKUPNO

49

37

41

34



JU Sarajevski ratni teatar SARTR

FINANSIJSKI PLAN ZA 2025. GODINU

Za realizaciju aktivnosti iz Programa rada predloZen je Finansijski plan Sarajevskog ratnog
teatra SARTR-a za 2025. godinu kojim su predvidena sredstva potrebna za realizaciju ovog
Programa rada.

OBRAZLOZENJE

zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025.godinu

611100- Bruto plate i naknade 1.345.331,00 KM

PredloZeni iznos izdataka za bruto plate i naknade izradunat je na bazi broja 37 stalno
zaposlenih.

611200 —~ Naknade troSkova zaposlenih 188.756,00 KM
Naknada za prevoz.........cocceeeerernenene 53,00 KM * 37 zaposlena * 11 mjeseci = 23.532,00 KM
Naknada za topli obrok.........c.ceeeveen. 308,60 KM * 37 zaposlena *11 mjeseci = 125.364,00 KM

Naknada za topli obrok isplacuje se u visini od 1% prosjeéne plaée u Federaciji BiH.
Naknada za regres.....e e, 670,00 KM * 37 zaposlena = 24.790,00 KM

Visina naknade za regres isplacuje se u iznosu od 50% prosjeéne plate u Federaciji BiH.
Procjena je napravljena na osnovu prosjeéne plaée u FBiH u 2024.godini. S obzirom da seu
2025.godini ogekuje porast prosjecne plaée za odekivati je da planirani iznos neée biti
dovoljan.

Otpremnine zbog 0dlaska U PENZijU.........covveevrienierneeeisnnrennensee e cessrsesss e saenens 9.800,00 KM




Ova sredstva ée biti upotrijebljena za isplatu otpremnine jednog zaposlenka JU SARTR.

Jednokratna nov&ana pomo¢ u sluéaju smrti ili teZe invalidnosti...................:.5.000,00 KM

612100- Doprinosi poslodavea 141.412,00 KMJ

Iznos od 141.412,00 KM procijenjen je na osnovu visine Bruto placa.

613100- Putni troskovi 42.000,00 KM

Od ukupnog iznosa, 42.000,00 KM, budZetska sredstva su 2.000,00 KM a 40.000,00 KM su
planirani vlastiti prihod teatra.

U nastavku je prikazan plan putovanja sa planiranim troSkovima,

Svake godine JU SARTR gostuje na festivalima u sljede¢im gradovima BiH

Briko 20 Jjudi *2 dana*25,00KM = 1.000,00 KM
Tro8ak prijevoza = 900,00 KM

Ukupno za Bréko =1.900,00 KM

Mostar Trofak prijevoza = 500,00 KM
‘: Ukupno za Mostar = 650,00 KM

Zenica 19 ljudi *1 dana *25,00KM = 475,00 KM
Trodak prijevoza = 300,00 KM

Ukupno za Zenicu = 775,00 KM
Konjic 9 ljudi *1 dan * 25,00KM = 225,00 KM
Tro¥ak prijevoza = 230,00 KM

Ukupno za Konjic = 455,00 KM

Tuzla 10 Jjudi * 3 dana * 25,00 KM =750,00 KM




Trosak prijevoza = 700,00 KM

Ukupno za Tuzlu =1.450,00 KM

Pored gostovanja u gradovima Bosne i Hercegovine SARTR redovno ide i na sljedeca
putovanja u inostranstvu:

Brijuni Hrvatska 15 ljudi *7 dan * 70,00KM = 7.350,00 KM

Troskovi prijevoza = 5.150.00 KM
Ukupno za Brijune = 12.500,00 KM
Svetvinéenat Hrvatska 2 ljudi * 4 dana *110,00KM = 880,00 KM
TroSak prijevoza = 840,00 KM
Ukupno = 1.720,00 KM
Beograd 13 fjudi *4 dana* 100,00 KM = 5.200,00 KM
Tro8ak prijevoza = 1.880.00KM
Ukupno = 7.080,00 KM
Podgorica Crna Gora 7 ljudi *3dana *100,00 KM = 1.900,00 KM
TroSak prijevoza = 2 200,00 KM
Ukupno =4.100,00 KM
Oberhausen, Njemacka 1 osoba * 3dana * 120,00KM = 360,00 KM

Okekujemo gostovanja u Italiji, Norveskoj 1 Beogradu sa predstavom Cvjetovi Srebrenice u
koprodukciji sa Legal Aliance teatrom iz Londona.

Italija ) 9 ljudi *5 dana *120,00KM = 5.400,00 KM
Norveska 9 ljudi *5 dana *120,00KM = 5.400,00 KM

Dio tro¥kova ée biti finansiran iz projekta Perform Europe.

613200- Izdaci za energiju 22.000,00 KM




Izdaci su planirani na osnovu procjene utro$ka prirodnog gasa i elekiri¢ne energije u 2025.
godini.

613300- 1zdaci za komunalne usluge 8.000,00
KM

Sa pozicije komunalnih usluga izmiruju se redovne obaveze teatra kada su u pitanju telekom
usluge, odvoz smeca, obavezna godi3nja dezinfekcija, deratizacija i sl.

Fiksni telefon 100,00KM * 12 mjeseci = 1.200,00 KM
Mobilni telefon 100,00 KM * 12 mjeseci = 1.200,00 KM
Intemet: 17l9,10 KM * 12 mjeseci = 2.149,20 KM
JKP RAD 159,58 KM * 12 mjeseci = 1.914,96 KM
Vodovod i kanalizacija 60,00 KM * 12 mjeseci = 720,00 KM
Deratizer 900,00 KM

613400- Nabavka materijala i sitnog inventara ' 53.000,00 KM

Nabavka materijala odnosi se na nabavku neophodnog materijala za rad teatra, kancelarijski
materijal;; Sminka, materijal za higijenu i iSCenje, materijal za izradu scenografije, materijal
za izraduikostimogtrafije.

Od ukupnog planiranog iznosa od 53.000,00 KM, 33.000,00 KM su budZetska sredstva, a
20.000,00 KM su sredstva planirana iz vlastitih izvora.

Materijal za izradu scenografije........occvvveeriiiiiiiiiiiii e 18.000,00 KM
Materijal za izradu KOStima......cuveeiiniiiiiiiviniiiiininiin i e e e 18.000,00 KM
Rekvizita za premijema i reprizna igranja.........coooieeviiinienininniinnnnn 6.000,00 KM
Kancelarijski materijal........ocovniniiiiniiiiiini e 4.500,00 KM
BT B 1 T 11 2 500,00 KM




ra
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Materijal za higilenu.........covvviiiiiiinii s e 4.000,00 KM

SMINKeraj i fHZEIAJ........cevvereeeeiiiitiiseeeerrerreererrere e e eaeaaeaas 2.000,00 KM

613500- Izdaci za usluge prevoza i goriva 7.000,00 KM

Potrebna sredstva se odnose na trofkove goriva i tro§kova registracije sluZbenog kombi vozila
koji se koristi za prevoz scenografije. Od planiranih 7.000,00KM u budZetu za 2025.godinu,
4.000,00KM je planirano iz budZetskih sredstava a 3.000,00 KM iz vlastitih sredstava teatra.

613600; Unajmljivanje imovine i opreme ' 32.000,00 KM

Sarajevski ratni teatar SARTR svoju djelatnost obavlja u unajmljenom prostoru vlasnistva
Opc¢ine Centar Sarajevo. Ungjmljujemo skladi¥ni prostor za scenografiju, garaZzu te neophonu
opremu,

Scenski i kancelarijski prostor ~ Opéina Centar 3.831,75 KM *12 mjeseci= 45.981,00 KM
Skladisni prostor za scenografiju 706,60 KM * 12 mjeseci = 8.479,20 KM
Iznajmljivanje garaznog mjesta 105,00 KM * 12 mjeseci = 1.260,00 KM
Iznajljivanje opreme 2.100,00 KM

Sredstva predloZena budZetom nisu dovoljna za godiinje potrebe JU SARTR. Nedostatak
sredstava potrebno je dopuniti rebalansom budzeta.

[ 613700- I;zdaci za tekuce odr¥avanje 22.000,00 KM
U 2025.godini planirano je renoviranje toaleta...........ccccevvvevniiiiiiinnenn.. 12.000,00 KM
Alarmni sistem 117,00 KM * 12 mjeseci = 1.404,00 KM
Nabavka potrebnih zamjenskih baterija, kablova te sijalica za reflektore....... 5.000,00 KM
Nabavka materijala za sitne popravke u teatrl......covvererereensnsernrersrescresasaneranas 3.000,00 KM
Trofak odrZzavanja kostima...........cccviiiiiiiiii i 596,00 KM

613800- Izdaci osiguranja, bankarskihusluga i usluga platnog promata  4.000,00 KM




Namjenska sredstva za osiguranje uposlenika, troskove obaveznog osmovnog i kasko
osiguranja sluzbenog vozila.

‘reprezentacije 1 ostale ugovorene usluge.

Osiguranje zaposlenika ....c...oveeveuirmimiinneiaeocnne 206,55 KM * 12 myjeseci = 2.478,6 KM
Osiguranje kombi vozila (kasko). ... ovememereeinnnnrnin 55,95 KM * 12 mjeseci = 671,40 KM
Registracija Kombi VOZIE .ccovereernriraeemmiemmacracacrsna e sran e s s 350,00 KM
Usluga platnog prometa domaéih i 100 banaka.....eeeeeeressireienncresssrmmnsenasenais 500,00 KM
613900- Ugdvbrepé i dimge posebne usluge - 1.458.145,00 KM J -

Od wkupno planiranih sredstiva, 99.700,C0 KM su bud¥etska sredstva, 137.000,00 KM su
sredstva iz vlastitih prihoda a 1.221.445,00 KM je transfer razgranicen iz 2024.godine.

Troskovi koji se izmimju sa ove pozicije ukljuSuju autorske i izvodatke ugovore sa
pripadsjnéim za]gonsk:m obavezama (poréz ma dohodak; dopritios za.PIO; dopiinos za
zdravstveno osiguranjé, posgbna naknada na dohodak & zasfitu u Shucaji pnrodmh1drug1h
nesreéa), posebna nakwada za podsticanje rehabilitacije i zapogljavanje osoba sa
invaliditetom, zatim naknade za rad Elanova Upravnog i Nadzomog odbora, troskove
informisanja, vsluge $tampanja plakata, ulaznica i ostalog propagandiiog materijala, troskove

Ugovori o privremenim i povremenim poslovima.......... ..r62.815,54 KM
Honorari 22 IePTzna IgIALIA «-c.cvvveesrercmssnsssseons: .6.500,00 * 10 mjeseci = 65.000,00 KM

8 * Premijera (reditelj 10.00016.000 KM, kostimogtaf 3.000, scenograf 3.000, pokret 3.000,
muzika 2.500,). — . 213.000,00 KM

Antorska rmziBKa Prava  eeeeseecsssessmessssessinessssansaseonnnses e .585,00 KM
AP, oo eeereenrreeseseseseseacreass e nmssreseas s s h s ++2-:6.000,00 KM
Oglasi 1 ObaVIeStenja. .. . uunmerereniearrrsrensarasarasseeneas emassreereasarasamasentin 5.000,00 KM
USIUZA STIDADA- «seeecemsasneiermesannnennmesresmmnsnssnnisnnomissnssnsssrmsssassenes eea5.000,00 KM
Usluga reprezentacije. .....cocuveiennenes e raeeeearasaeeanamannaeeansnnnnans 7.000,00 KM
SHTUENE USHIZE. v veeearseeeesemmosseesiacesensassrinsinsatstsamasasrasssarassaspizanasess 400,00 KM

reeneeien 27.333,96 KM

Naknade za rad u Upravnom, Nadzornom odboru




“e

Dio sredstava niamijenjen partnerima u projekm “Kieativna Europa™........... 557.000,00 KM

Troskovi u vezi sa organizacijom prijevoza i noéenja uesnika projekta....... 350.000,00 KM
1 $21300- Nabavka opreme )  66250,00 KM

Nabavka reflcktora (4 reflektora *1.461,90 KM)........ _ 5.847,60 KM
Laptop .. , 2.100,00 KM
Televizor (4¥1.227,50 KM) 4.910,00 KM

1 2 . B7900EM -
Rasvieta S8 SSmz0rSKi UPTRVIAL ..o-ccrseeeeercscrcnrersees s 20.000,00 KM
[521600- Rekonstrikeija i favesticiono odrzavanje . 336825,00KM |

Ukupna viijednost Budzeta u prijedloga za 2025.godinn je 3.726.719,00 KM




Izvod iz Ustava Kantona Sarajevo

¢lana 12. tadka c. i élapa 18. stav 1. tatka d.

(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13131/17)
(CLAN 12.118)

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 11. marta 1996. godine

Broj1-Swana2
Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupitina ce obezbijediti dono¥enje takvih propisa kojima ce
se u prvom redu zadtititi utvrdena ljudska prava i slobode, te
uvest efikasni instrumenti te zaltite.

Organi vlasti v Kantonu prilikom jzvriavanja propise su
obavezni onemoguéiti svako naruSavanje \judskih prava i slo-
boda, te poduzimali sve polrebne mjere 1z svoje nadleZnosti radi
njihove potpune zaltite. Ovo se posebno odnosi na pelicijske
snage koje ¢z efikasnim, preventivaim i operativnim radom
obezbijediti punu licnu { imovinsku zadtiu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zadtite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa viasti Kantona u ovoj oblasti, Skupitina obrazuje posebnu
Komisiju za ljudska prava.

Broj &lanova, nadin njihovog imenovanja te nadleZnost
Komisije iz prethodnog stava utvrduju se posebnim propisom
Kantona

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupétina i drugi organi vlasti su obavezni pruZiti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije i svim
medunarodnim posmatratkim tijelima za ljudska prava potrebnu
pomoé u vi¥enju njihovik funkeija na podrutju Kantona.

U okvira pomofi iz prethodnog stava organt Kantona e
naroéito:

a) staviti na uvid sve sluzbene dokumente ukljugujuti i one
tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju $vake osobe i svakog slufbenika n
davanju potrebnih informacija i podataka;

¢) osigurati pristupi kontrolu na svim mjestirna gdje su osobe
lifene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima kao
i sastancima organa.

Nalaz i izvjedtaji tijelaiz stava 1. ovog £lana e se razmatrats
u nadleznim organima po hitnom postupku, te é¢ na osnovu toga
biti preduzimane odgovarajute mjere gdje to bude potrebmo.

1 - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje sadieinosti

Kanton ima nadleZnosti utvrdene Ustavom Federaci je 1 ovim
Ustavom. )

U shuZaju potebe za tumalenjem, nadleZnosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom &e biti tumagene u korist Kantona po
principu predpostavljene nadleznosti, a pojedinaéno spomenuta
ovladtenja u ovom Ustavu sc nefe tumatiti kao bile kakva
ograni&enja opéih nadlefnosti Kantona.

Clan 12.
CIskljucive nadleznosiy

U okviru svojih nadlefnosti Kanton je nadlefan za:

a) uspostavijanje i nadzirenje policijskih snaga;

b_) etvrdivanje obrazovne politike, ukljulujuci donoSenje
propisa o obrazovanju i osi uranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulmime politike

d) urvrdwanje stambene pohbke, ukljufujuti i donolenje
propisa koji se i¥u uredivanja i izgrjdnje stambenih objekata;

¢) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osiguravanja
javnih sluzbi;

f) dono¥enje propisa o koridtenju lokalnog zemljidta, vk-
ljuéujudi i zaniranje;

g) donofenje propisa o unaprijedivanju lokalnog poslovanja
i dobrotvornih aktivnosti;

h) donodenje propisa o lokalnim postrojenjima za proizved-
nju energije i osiguranje njihove dostupnost;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i televiz-
ije, ukljutujuci donosenje propisa o osiguranju njihovog rada i
izgradnji;

j) provodenije socijaine politike i uspostava sluZbi socijalne
zaltite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja wristitkih
Tesursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede koja
odgovara urbanoj sredini; :

m) finansiranjc djelatnosti kantoralnih vlasti ili kantonalnib
agencija oporezivanjem, zaduZFivanjem ili drugim sredstvima.

Glan 13.

Zajednitke nadleinosti sa Federadijom

Kanton zajedno sa Federacijom, samnostaino ili u koordinaciji
sa federalnim vlastima vrdi slijedece nadlefnosti:

a) jamtenje i provodenje ljud;kih prava;

b) zdravstvo;

¢) politika zatdte fovjekove ckoline,

d) komunikacijska i transportna infrastruktura;

e) socijalna politika;

f) provodenje zakona i drugih propisa o driavljanstvu;

g) imigracija i azil;
h) marzam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14,
Vrienje nadleZnosti

Svoje nadleznosti Kanton izviSava donoenjem sopstvenib
propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine i Federacije.

Nadlefnost iz £lana 13. ovog Ustava Kanton vréi u obimu
dogovorenom sa federalnim vlasama U sluZaju da takav dogo-
vor ne postoji te nadleZnosti ¢e Kanton vriti cjelovito i samo-

stalno.
Clan 15.

Prencienje nadleinosti

Svoje nadleZnosti iz oblasti obrazovanja,(kulture, turizina,
lokalnog poslovanja i dobrotvort vnost, a1 televimje

Kanton moZe prenositi na opfine u svom sastavu Ove
nadleZnosti e s¢ obavezno prenositt na one opfine u kojima
vefinsko stanovniStvo prema nacionainoj strukturi  nife
stanovnistvo koje &ini vetinu 1 na podrudju cijelog Kantona

Kanton moZe neke od svojib n_adlcfncgti prenijeti i na feder-
alne vlasti, ukolika bi se na taj natin obezbijedilo njihovo efikas-
nije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenoenju nadleZnosti u smislu ovog &lana donosi
Skupstina.
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IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAXONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opfa odredba
Zakonodavou vlast u Kantonu vr¥i Skup3tina Kantona.

Clan 17.
Sastav Skup3tine

Skuptina je jednodomo predstavnitko tijelo sastavljeno od
45 (¥etrdesetpet) poslanika. Poslanici sc biraju tajnim glasanjem
n& nepostednim jzborima na cijelom podru&ju Kantona. -

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajua zas-
tupljenost predstavnika BoSnjaka, Hrvata i ostalih naroda propor-
cionalno nacionalnoj strukturi stanovniltva na podruju Kan-
tona.

Tzbor poslanika u Skup3tini provodi se sukladno federalnim
izbomim propisima, s tim $to izbore raspisuje i provodi Skup-
§tina.

Mandat poslanika u Skupitini mje 2 (dvi je) godine.

Cian 18.

NadleZnosti SkupStine

Skupitina Kantona:

a) priprema i dvotredinskom vetinom usvaja Ustav Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvriavanja
nadleznosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili
zakonom dati u nadleZnost Vlade Kantona;

©) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika Kantona
sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavy;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantone;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i
Elanova Vlade Kantona;

f) osniva kantorialne i opéinske sudove i utvrduje njihove
nadleinosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Feder-
acije i ovom Ustava;

h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i
na drugi patin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu
Federacije; ‘

1) odlutuje o prijenosu nvlagtenja Kantona na epfine i Fed-
eraciju;

k) odobrava zakljufivanje ugovora i sporazuma u. oblasti
medunarodnih odnosa i medungrodne suradnje;

1) pravodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim pro-
pisima;

m) vi%i i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim
Ustavom i kanfonalnim propisima.

lan 19.
Natin rada Skupitine

Skupstina bira predsjedavajuceg i dva njegova zamjenika iz
reda izabranih poslanika.

Skupgtina zasijeda javno, izuzev u slugajevima kada je lo
predvideno mjenim poslovnikom. lzvjestaji o zasjedanjima 1
donesenim odlukama se objavljuju ustedstvima javaog informi-
ranja. )

Nagin rada Skuptine bliZe se ureduje poslovnikom.

~ Brojl-Sgana3

¢lan 20.
Poslanicki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska pamica ne mogu bitl pokre-
nuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni poslanik moZe
biti zadrZan u pritvoru ili kaZnjen na bilo koji na&in zbog izne-
senog mifljenja i datog glasa u Skup3tini.

Clan 21.

Naéin odludivanja n Skupstini

U wrienju svojih nadle¥nosti Skupétina donosi zakone, druge
propise, te opée 1 pojedinacne akte (dalje: propisi).

Propisi se smatraju donesenim ako sjednici prisustvuje na-
jmanje51% (pedesetijedanposto) poslanikai ako je za predioZeni
propis glasala vetina od ukupnog broja izabranih poslanika.

Izuzetno, kada se radi o pitanjima vezanim za pstvarivanje
posebnih nacionalnih, socijalnih ili drugih interesa odredenth

a gradana, 15% (petnaestposto) poslanika moZe zatraZiti da
ce odluka donese dvotreinskom vecinom od ukupnog broja
izabranih posianika u Skupétini.

Propisi koji imaju karakter opéeg akta stupaju na nagu kako
je to u njima odredeno, ali ne prije nego 310 budu objavljeni.

Clan 22.
Provodenje isirage

Skupitina ili njeni odbori mogu provoditi istrage radi
raspravljanja odredenih pitanja koja sa se pojavila u odnosima
unutar Kantona, a u kojima je utestvovao bilo koji od poslanika,
Zlanova Vlade odnosn crgana ili sluzbi kantonalne Viade, te u
tom cilju pozivati svjedoke ili prikupljeti druge dokaze.

Postupak provodenja istrage u smislu prethodnog stava
urednje Skupitina posebnim propisom.

B) IZVRSNA VLAST
lan 23

Op¢a odredba

[zvrEnn viast u Kantonu vrie Predsjednik (dalje: Predsjednik)
i Vlada Kantona {dalje: Vlada).
Clan 24,

Predsjednik Kantona

Predsjednika bira SkupStina vedinom glasova izmedu kandi-
data kojc predloZe poslanici.
Predsjednik sc bira na period od 2 (dvije) godine i ne moZe
se na tu funkciju birati vise od 2 (dva) puta uzasiopno.
Clan 25.

Nadleinosti Predsjednika Kantona

Predsjednik je nadlefan za:

a)imenovanje i smjenjivanje Premijerz, zamjenika Premijera
i Slanova Vlade;

b) predlaganje sudija kantonalnih sudova;

c) predstavljanje i zastupan je Kantonau zemlji i inostranstvu;

d) zakljutivanje ugovora i drugih akaia kojima se preuzimaju
pravai obaveze za Kanton, s im da se za ugovore vede vrijednosti
i ugovore iz oblasti medunarodne suradnje mora pribaviti suglas-
nost Skupstine sukladno ovom Ustavu;

¢) podnodenje zahtjeva Ustavpom sudu Federacije i Us-
tavnom sudu Bosne i Hercegovine;

f} razmatranje izvjestaja ombudsmena i drugih medunarod-
nih organizacija za zastitu ljudskih pravai obezbjedivanje poduz-
imanija potrebnih mjera u zaltit 1judskih prava i sloboda;
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Zakon o Viadi Kantona Sarajevo

(;»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 36/14 - Novi preciSéeni tekst i 37/14 - Ispravka)

(€l. 26. i 28. stav 4.)

SLUZBENE NOVINE

Broj 36 — Strana 4

VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vliada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog €lana Vlada ¢e dostaviti SkupStini na
potvrdu ¢im ona bude u mogucnosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
struéne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nalela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlu¢uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlu¢uje uredbom.

Rjesenjem se odluéuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedinaénim pitanjimaiz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zaklju¢kom se utvrduju stavovi o pitanjima od znalaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrainji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljukom se odlucuje i u
drugim sludajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajeva”, a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguli§e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene struéne, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluZbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom struénih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.
Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrainje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Viade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vrdit ée Vlada u dosadainjem
sastavu.

Clan 37.

Ovla$éuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupstine
Kantona Sarajevo dautvrdi Novi pre¢iSéeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu &lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
predi¥éeni tekst i br. 15/13 1 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre¢i§éeni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre&iséeni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu¥bene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaden dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvadi¢, s. r.

ZAKON
0 SUDSKIM TAKSAMA

vev o

(Precisceni tekst)
DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Piacanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nagin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom plaéa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u &jem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno pladanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Ponedjeljak, ]5.)un_a 1y

Cian 11. Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio ustan 65

. . _ . . . na i3. ove uredbe moZe, uz naziv ustanov
Listanova moze, bez upisa u sudski registar, da obavija pri- tog dijela ustanove. ove, dodati '.bhz"ﬂa
viednu djelatnost i privrednu aknivnost rad: zbrinjavanja po-

stovno nesposobnih lica i profesionalnog osposobljavanja i za- Clan 22, -
o8ljavanjs invalidnih licu, u manjem obimuy ili povremeno,
[:"ojla d'glau?ost odnosno ak[ivnole sluii mivar‘ivgn'u djelat- Naziv ustanove upucuje na djelatnost i sjediste ustanos
n-——-——gsli odnlmn evrsavanTo Doslovaaarkoh e ustanévagsno- - Ustanova moze imati i skradeni naziv. !
nosl SN0 1zvT53vdnju pos ALY Maziv i’skraceni naziv mora se istaci na ulazu u poslov |
" Clan 12 prostorije ustanove
Ustanovi_se mogu povijeriti-javna ovlaéten'_\)iz djclokruga ) ' Clan 23.
organa drzavne uprave za vrienje 1 strunih posiova, u skladu U naziv ustanove moze s¢ unijeti ime umrle istorijskc i d

Sa zakonom. re znamenite liénosii.
-

Clan 13. Zdwu_n Senje u.naziv 1mepd_yz staya.l. o

Pravilima ustanove moze se utvrditi da dio ustanove ima
vdredeng ovladtenja U pravnom promeld; kao i poschan obra-
¢un rezuliaty poslovania. u skladu sa zakonom.

I7o ustanove iz stava 1. ovog &lana nema svojsivo pravnog  nom 1h drugim propisom nije drugacug odredeno.

vogp Clana potreb
7 [gomt &%‘

nak srodnika te liénosti do treceg stepena srods[va ako. zax

ey, Na zahtjev organa uprave koji vrii nadzor nad zakonito
Clan 14, rada ustanove ili srodnika i 1z stava 2. ovog_ ¢lana nadiezni v

. - sud odluéiée da se iz naziva ustanove brie ime umrle istor

Ustunovil moze [prodiriti ili_promijeniti d_]glim_qsﬂ kao i ske ili druge znamcnite licnosti, ako ocijeni da je nadino
vriit: statusng promjeéne: spajanje, pnpa;an)e pod)e]u i izdva- obavljanja djelatnosti ustanove ugled te hcnostl doveden u |

tanje.

(J';:jluku i1z stava ). ovop ¢lana/donosi osnivac. i U naziv ustanove ne mose se unuen na_z,n Repub‘ike ops

] Clan 15. - :ne 1I 8 AdSK e Za IO C e O kT : Hedmgatije o
Osnivadi ustanova koje su se ‘;spojila@'aluéuju © preuzima-
(Aju_prava | obaveza osnivacd}prema ustanovi koja Je nastala v _ QRGAN UPRAVLIANJA, RUKOVODENJAI DRUG
spajanjem. . . - . ORGANI U _USTANOVI = R i
Osnivaé usta 48 i gje se iz- “ 5 .
dvo 70 dio u samostalnu ustanovu odluéuje 0 preuzimanju pra- . Clan 24. . !
va ) obaveza OSNIVALa pr angvama koje su nastale pod-

Organ upravljanja u ustanovi e upravni odbor. .
Organ rukovodenja u ustanovi je direktor, uprhvnik, dek
Prava i obaveze osnivada préma istanovi koja se pripojila :::’ ld"“g' (;ggOVgrajtcl ;)oslovodm orgarr utvrden zakonom
N aljem tekstu: direkior -
;jl](-:-‘ %é)éz:::::now prestaju danom upisa akia o pripajanju u sud Organ kontrolc poslovanja u ustanovi je nadzormni OdbOI

U slu¢aiu statusne promjene ustanove imovinska i druga = ' Clan 25.

prava i obaveze ureduju sef ugovoro@ :

Upravm odbor. ima najmapie tri, a najvise devet &anon
Clan 16. _Predsjédnika i &lanove upravnnz odboratj:menuie 1.razr

Ustanova moze ugovorom povjeriti drugoj ustanovi, predy- $ava osnival L N N 1._'.7 .
zetu 1 NziCkom Ticu obavljanje adminisiralivio. teﬁmEEnﬁ i - B dan AN QNE - PEANIOE q A3

pomocnih poslava, u skladu sa zakonom. g’z%rsm o
2 ¢ ,l .:{Wmﬂyga-ga'q

Clan 17. ! 1ne i

—— . »aw?em, LR

{Zakonom Te moZe propisati Gbaveza udryzivania yg;anovﬁ) : Jedna trecina anova upravnogodbora, po P"‘“’ﬂ“ imen
u odgovarajuéi oblik udruzivanja (u daljem tekstu: obavezni# J¢ sf):zdmdg st{uémh radnikd: zaposl(eirl;lh vustanovi.
oblik udruZivanja), njegova prava, obaveze, malin sticanja - deﬁsle nik i fJanovi UPTSVHO 0 Enuju S¢.
sredstava za rad, nain upravljanja i rukovodenja i druga pita- € 0C fen‘godine mogu by
nja.

Ustanove udruZene u obavezm obhk udruzivanja zadrzava-

jetom, odnosno prema ustanovi koja je nastala izdvajanjem.

.

8roj ¢ ahova‘upravnog odhbora bhze se odredu;e pravﬂm

ju svojstvo pravnog lica. : . ustanove, u skladu sa zakonem ili aktomo osmvanju ustan
ve. . ¢ . AR
e Clan 18. | . Elan 26 ‘
Rad ustanova i.obaveznog oblika udrudivanja je javan. . = ) 1]
- . - Osmvaé odnosno y 1 rga ing. g,,l
IV - SIEDISTE | NAZIV USTANOVE v or&‘n S150: ‘%"w‘ﬁl?‘:& w;%
*"‘ § T "ma».rﬁ»w'*.v‘ ;J-f "3’..--«

Clan 19. ‘2—&1"3 uf
S o : L ko ulvr
Sjediste ustanave je mjesto u kome se obavlja djelatnost ra-
di koje je ustamova osnovana. -
Ako se djelatnosl obavlja. 1 vi§e mjesta, sjediilem se smatra
mjesto koje je odredend pravilima ustanove.

Cian 20.

Ustanova mozZe- prosnijeniti sjediste uz saglasnost osnivada.
uka o0 promyeny s;edxsta ustangve donosi se na nadin ut-
vrdcr{pravlhma ustanove. ) - -

L ,C:.!;g .
NleV ustahove je’ |me_po 5 o_nm ustanova radi. Ustanova
moZe promtjeniit naziv, uz saglasnost osmvaca.

Odiuka o, premjeni naziy.
vrdenlpraviluma ustanoye. ¥
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.
pravtha ustanove, -
. ~odgovara osnivacu za rezuliate rada ustanove,

= pdluduie o piigovoru radnikd na rjesenje kojim je drugi
organ odreden pra\nhma ustanove odlucio o pravu, obavezi i
odgovomom radnika iz radnog odnosa,

— podnosi osnivaéu najmanje Jedanput godidnje izvjeitaj o
poslovanju ustanove,

- vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima us-

tanove. . 2 ;
Zakonom se mogu blize odrediti pitanja iz alineje 7. stava
1..ovog ¢lana i kao 1 druga pitanja o kojima odlutuje upravni

odbor.

Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova svih ¢lano-
va, ako zakonom ili pravilima za odluéwan)c o pojedinim pita-
njima nije odredena druga kvaliftkovana vecina.

2 v Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na dsnovu kon'-
kursa koji se objavljuje u javnim glasilima, uz saglasnost osni- .
vaca.

_';g-n. Tenen

: ,ZaJC € B}CC‘

LK

de., RB:H rgpqu
o7

lrek_g’gr% og stra,pe Vld-
i ¢ .08 ads

;gradske zajednice.
A slovi.za 1men9van_;e direktora utvrdu_‘u se zakonom i pra
i

ra.
— Vriilac duznosti direktora moze rukovoditi ustanovom do

&
dire mra,.;zdp,gﬁ 2 5 T
+ Akouse he jzyvri :menovanje dlrektara Javne ustanove, up-

ravn odbor imenuje vrsioca duznosti direktora.

Izuzetno, v uslovima neposredne ratne opasnosti ili rata di-
rektora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
rjefava Viada RBiH, izvrini organ opétine ili izvrdni organ

ma ustanove-
-.__-/')

-Clap 30

lici o imenovaniju dlrcktora oba\'_yeslavaju se ucesnici
iu konkursa najkasnije u roku od osam dana ¢« dana donose-
‘nja “odluke.

Svaki u@esnik v konkursh, u roku od osam dana od dana
prijema obavjeStenja, moZe proliv odluke o imenovanju direk-
to:ja podnijeti prediog z& pokretanje pole.pka pred nadleznim
sudom. -

Clan 31.

Ako direktor nije imenovan, upravni odbor &e bez konkur-
sa imenovati visioca duznost direktora iz reda struénih radni-
ka zaposlenib v ustanovi.
Vrsilac duznosti direktora ime sva prava i duznosti direkto-

1menovanja direktora, a najduze Sest mjeseci od dana njego-
viLg imenovanja.

Clan 32.

Direktor organizuje i rukovodi radom ustanove, zastupa 1
predstavija ustanovu prema treéim licima i odgovoran je za za-
konitost rada ustanove.

U- -ostvarivanju rukovodenja ustanovom, -di P
uprivynom odboru m'ere zz efikasno i zakomlo obavljanje dje-
latnmu adi kojih je ustanova osnovana, unutrainju or2aniza-

‘matxzacuu poslova § osnove planova rada i razvoia,
uke wpravinog odbora, odlucuje &- pravima; obave-

zamy

x

X odboru jzviestaj o fnansusko 1 poslovan;u 1. Vrsi dru-
ge. OYEu skiadu sa zakonom 1 prawhma ustanove.

"'l;'}gbr Je duZan da obustavi od i izvrienja opst akt koji j Je
u' nesa asnosti sa ustavom ili u suprotnosti sa zakonom, kao i

ja
—:odlucuje ¢ konstenJu sredslava preko iznosa utvrdenog

po_;edmaém akt ko_urn se nanosi steta ustanovizili dr
z_ajedmc: i da o tome obavijesti organ uprave koji viii nads

.

nad zakonitosti rada ustanove.
Ako organ iz stava tri gvog {lana u roku od 30 dana od ¢
na prijema obavjeitenja ne postupi u skladu sa &lanom 43. ¢
vredbe i 0 tome ne obavijesti direktora, akt koji je obusta
" direktor moZe se izvriiti.
Direktor je naredbodavac za izvrienje finansijskog plai
Direktor je odgovoran upravnom odboru za rezultate ra
i finansijsko poslovanje ustanove.

Clan 33.

Upravni odbor moZe razrijeditj direktora i prije vremena
koje je imenovan:

- ako. utvrdi da je odgovoran za nepspjeSan il nezako
rad ustanove. .

- na liéni zahtjev direktora,

-u drugn-n slutajevima utvrdenim zakonom x'prawhma t
tanove.

Bredlog za prijeviemeno r2zr jesenje direktora iz razloga
ineje 1. stava I,0y0g &lania moze,datl osniva&'gdnosno Viac
H, izvrini.organ .opstine il izvrdni organ gradske zajed:
Epreds;edmk odnosno &lan upravnog odbora ili nadzar
d or.

B

Clan 34. .

Nadzorni-odbor ustanove ima tri ili pet &lanova. _

Predsjednika i ¢lanove nadzornog adbora imenuje i razrj
$ava osnivad.

gg_!ed a, &cl_g:.;l‘g‘v,g nadzor THOS, < odbora javne ustano)
INENLYES Je 1 V1 RB) 1zvrsm orgar‘l opntme i

€.
Na_)manje jedan Elan nac zornog odbora i lmenUJe se iz Tec
struénih radnika zaposlenih u ustanovi.

Preds_]edmk i €lanovi nadzornog odbora :menuxu se za vi
jeme od £etirl godine 1 mogu biti ponovo imenovani.

Broj ¢lanova nadzornog odora bliZe se odreduje pravxhrr
ustanove.

®

Clan 35. N

‘) Nadzorni odbor: ' N

- dnalizira izvjeStaje o poslovanju ustanove, ,
— u obavijanju nadzora nad upotrebom sredstavi za rac
pregleda godlsnj! izvjedtaj o poslovanju i godiinji obracun, -
— pregleda i provjerava urednost § zakomtosi \bdenja Pt
slovnih knjiga,
- —izvjestava osnivaca. upravni odbon direktora o rezultat
ma nadzora.

Clan 36.
Ustanova moze imati struéni } drugi organ. v skladu sa z:

konom 1 pravilima uslanove.
Vi - OPSTI AKT! USTANOVE

Clan 37.

Qsnovni opsti akt ustanove odnosno obaveznog oblika uc
ruzivania su pravila ustanove adnosno pravila abaveznog obl
ka udruZivanja.

Ustanova moze imati i druge opste akte, u skladu sz zakc
nom, kolektivnim ngovorom i pravilima ustanove.

3 = - .
E Clan 38.
.Pravila ustanove sadrie odredbe o: nazivu i siediStu ustz

novg(f ‘vsnivaéu ustanove; obavezama ustanove prema 0sniva
irektor redldze <u: dj

jelatnosti ustanove i o nacinu i uslovima gbavljanja t
djelatnosti; odnosu prema korisnicima usluga; pravima i oba
vezama dijela ustanove iz ¢lana 13. ove uredbe; statusnim pre
.mjenama; nainu rasporedivama sredstava za rad’”f)roy_’t’la
nova upravnog odbora: imenovanju i razrjesenju direktora

d Ovornosnma,radmka iz radnog odnosa, p tiosi up- drugim organima ustanove i & njlhovim pravima, obavezama

odgovornostima, uslovima i nadinu .njihovog.izbora i razrjese
nja; opitim aktima koji se "donose u ustanovi 1 nadiny mnhovo;
donosenja licima oviastenim_ da, pored direkiora. zaslupay
ustarovii i njikiovim ovladtenjima i ddgovornostima: nadin
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CL 1171 119. - Izvod iz Poslovnika o radu Skup§tine Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 —

Drugi novi prediSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,

16/22 i 17/22 - Ispravka)

SLUZBENE NOVINE

Broi 4} ~Siruoa 24

EANTONA SARMIEYD

Pesk, 21, seoterntya 3012,

siednice radnog tijeia, miesesai pauZal 68 nip & amonjiti 22 10%
pu izomanke.
Zarealizacijustavava 2, 3.1 4. nadielns je Komisije za izbor
imenovanin i administrativia pitanjs.
Cian 106.
Poslanikfaastepnik ima pravo  dulnost da:
pokrede inicijmive z& donolenje odluka i zekons u
nedieinosti Skupiine;
da pokreée iniciialive 2a denolemje drugih ehata v
nadiednosi Skupdiing,
- da pohrede sasprave o pilanjima koja su v nadle2rosi
Skugldne: i
9& o soku predvidennm avin: postovnikorn dobije s
informucije | materijale vezane 20 rad Skupiiine § njenih
tijels,
Lizn 107,
Poslanii/zasmupnik ima pravo na novEany seknady za svoj
rud u Skupliini, w nsknady materijainih volkova, u stdadu sa
2akonom.

Clan 108,
Poslanii/zastupnik udiva imunitet 28 svoj rad u SkopStini, u
sidadu sx odvedbama Zakona o imunitets Federaciie Bosne |
Hercegovine,

tabornim zakonom Bil.
V. JAVNDST RADA SKUPETING

Cian 140,
Rad Skupltine je javan.
Skupltine  obezbjedui  juvnosi reda  blagovremenim.
potpumm § objektivaim informisanjerm javnosti o svom made.

Can 111,

Shupdtina obezhjeduje svim sredstviina javnog Infonmisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijuama kojima raspelafe,
emogulava pristup skupStinskim materijelima, izdaje shubens
saoplienia j organizuje konferencije 2z fampu,

Pristup informecijamy iz prethodneg stava mode biti
uskraden same ako one predstavijsju deZavau, vojnu. stuSbeny i
pasiovau tujng ns nadin propisin Zukonem it deugim propision
donesenim na osneve zikons,

Cian §12.

Gradunima | predstavnicima sredstsva Juvnog Informisanjs
ormogutava s siobodan pristup sjednicama SkupSiine u 22 njib
posehin rezervisenom proxiory. hake o utvrdi Kelegij i u sklado
51 prosiomim mogudnosing

*
Foslenikufzastupniku presaje mandar na natin P’”"*‘\::f:a. prostorni plan Keniona, Posiovaik Skupitine, odiuke §

Clan 113,
Sjednica il dio siednice na Kojoj % memauaje piani
regubistns stuvorr 2. Elans V11, bide odrians bezx prisusiva

sredsiavi javnog informisanja i 28iveiena 2 javnosi.
.U shelajy iz prethodnog stava, predsjedavajudi je dulin
javnosit obraziotiti razioge zatvaranja sjednice Skupitine,

Clan 114,
Sjednice howmixijy Skupixine u pruvily sy olvorene ga Juvnosi.
{zuzetno. sjednice ili dijelovi sjednics komisije mogu bii
zotvoreni za javiost ako s¢ odnose nd rmzmwiraaje pitanjy il
Misluangs vezani i rud predsiavaika organs viusu, sirptnjakaili
postanika/zastupoiks posebnih socijalnih ineresa.

U stufaju iz stave 1. ovog Qlana. predstayaicima sredsisva
javnog informisanja | gradenima bide omogufeno prisusivovanije
u skiadu su prostomim moguénostinn.

Clan 115,
Gost na sjednicama Skuptine ima pravo da:
ubestvuje v radu Skuplting t v raspeavi pred Skupitioom
prems odobrenju Kolegijs
iznosi ekspertsho midljenje ne osnovi odobrenja Kolegija.
i

daje prijedloge Skupitini za rje3avanje odredenih pitanja
na psnowy poziva Skupitine.
lzuzetne, vkoliko se vkate hitna potreba da post nlestvaje i
rsdu | rezpravi pred SkupBtinom, Skupdiine mo2e na sjednic
odluditi da my e da rijeld,

Clun 116,

Sekreter Skupliine duZan je orgenizovaii rad Shifbe
Stupitine ma mellin koji omogudeva ds s2 biap i efikssno chrade
s¥i zahtjevi koji su SkupSiini upuleni po osnove Zskonz ©
siohodi  pristups  informacijfaroy u  Federscif  Bosne i
Hecegovine.

Vi - AKTA SKUPSTING

——

o~ —
_~Opte odredde o ekittma —

/ —~
C!an 105, { CKB!'! " -

Stupiting donosi Ustav, zakone, budizt i izvjedtaj o izvienju

askliulke, deklaracije, rezolueije, preporvke § smjernice § daje :

\€02 lumalenja 2akona ili drugog akia.
T T
Kad SkupStina vidi izmjene ili dopune opéih akata Skuplrine.
zzkon mijenja i dopunjuje 2akonom. 2 osisle npce akte, osiny
wktjolka, odlukom.
Zakijutak se mijeaja ili dopunjuje zakljutkom

P Clan 19,

/' Odluka je shupltinski ak: Woji se donos] radi izvriavania ili

7 honkretizacijs Ustava, zakona ili drugih opfin akata ili njthovih
pojedinih dijelova.

Cdlukom se odiuduje | o drugim pravima i cbaveznma
Shupltine kida je to Ustavom, zskonnm, drugim opéin akiom il
ovim poslownikom odredang. T

Clan 120,

Lukjjudkom Skupking odhutuje o svom radw i o radu radnih
tijzle Skupltine | SluZbe Skupitine,

Zakijuliom Skupstina meks auscti stav © pitanju koje j&
rsmaaln,  ukijulujuéi  wvedivanje obaveza za Viade i
kamionalne organe uprave u pogledo pripreme zakona ili drugih
propisa | opcih akaa i wrienju drugih poslova iz ajihovoyg
diclokruga.

Radna rijelr Skupine dopose 2niljulke j2 svog domens
rada.

Llan 121,

Deklaracijorn se fzroiava stav Skuplilse o poltitkim
pitsifima i drughn biteis pitanjimo od imeresa za Kanton,
Federuciju Bosne | Hetcepovine ili Bosaw i Hercegovinu,

Clan 132,
Rezolucijom se uivrduje podisitko djelovanje u svim ih
pojedinim pblashmia iz dyelokruga Skupltioe.
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15/13, 47/13, 47115, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 —
Ispravka i 47/24)

Razlog za donoSenje materijala

Razmatranje Programa od strane Vlade i Skupstine
Kantona Sarajevo

Kratak sadrZaj materijala

Godi¥nji program rada sa finansijskim planom

Program rada Javne ustanove ,,Kamemuteatai ‘55,”g .

18.| Naziv materijala Sarajevo sa planom ﬁnansuskog poslovanja za 2025.
godinu
. Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo i
- | Nosilac izrade '

Javna ustanova “Kamerni teatar '55” Sarajevo

-_Rok za izradu

mart 2025. godine - Vlada Kantona Sarajevo
april 2025. godine - Skupstina Kantona Sarajevo

Organ Kkoji razmatra materijal

Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Pravni osnov razmatranja
usvajanja materijala

Na osnovu &lana 117. i 120. stav (2) Poslovnika
Skupitine Kantona Sarajevo (,,Slquene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 41/12 — Drugi novi preciséeni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48(16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 -
Ispravka i 47/24)

Razlog za donoSenje materijala

‘Kantona Sarajevo

Razmatranje Programa od strane Vlade i Skup§tine

Kratak sadrZaj materijala

Godinji program rada sa finansijskim planom

19'

Naziv materijala

’ godmu

Program rada Javne ustanove ,,Sarajevskl rathi teatar -
SAR »'sa planom finansijskog poslovanja za 2025,

Nosildc izrade

Ministarstvo kulture i sporta Kanitona Sarajevo i
Javna ustanova “Sarajevski ratni teatar - SARTR”

Rok za izradu

'mart 2025. godine - Viada Kantona Sarajevo

april 2025. godine - Skupstina Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra materijal

Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

wmm—mmm ¥
G S

Adresa: Reisa Diemaludina CauSeviéa 1, 71 000 Sarajevo
'Tel: + 387 (0) 33 562-000; Fax: + 387 (0) 33 562-076
Web: hitp://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba

342/730
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Pravni osnov razmatranja
usvajanja materijala

-

Na osnovu ¢l 117. i 120, stav 2. Poslovnika Skup3tine
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 41/12 - Drugi novi pre&is€eni tekst,
15/13, 47/13, 47715, 48/16, 9/20 1 14/20)

Razlog za dono%enje materijala

Razmatranje Programa od strane Vlade i Skupitine
Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj materijala

Godisnji program rada sa finansijskim planom

20.

Naziv materijala

Program rada JU ,,MES Medunarodm teatarskl festlval-

< Scena MESS” sa planom finansijskog poslovanja za
2025. godinu

Nosilac izrade

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo i

Javna ustanova “MES - Medunarodni teatarski festival -
Scena MESS”

Rok za izradu

mart 2025. godine - Vlada Kantona Sarajevo
april 2025, godine - Skupstina Kantona Sarajevo

Organ koji razmatra materijal

Vlada Kantona Sarajevo i Skupitina Kantona Sarajevo

Pravni osmov razmatranja
usvajanja materijala

Na osnovu &lana 117. i 120, stav (2) Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 41/12 — Drugi novi pretis¢eni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 -
Ispravka i 47/24)

Razlog za donoSenje materijala

Razmatranje Programa od strane Vlade i Skupstine
Kantona Sarajevo

Kratak sadr#aj materijala

Godi¥nji program rada sa finansijskim planom

21.

Naziv materijala

Program rada Javne ustanove ,,Muzej Sara_]eva” sa
planom finansijskog poslovanja za 2025. godinu

Nosilac izrade

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo i
Javna ustanova “Muzej Sarajeva”

Rok za izradu

mart 2025, godine - Vlada Kantona Saraje&o
april 2025. godine - Skupstina Kantona Sarajevo

THORINGEN
DA My /e dd 100 daiad
s g e

Adresa: Reisa DZemaludina CauSevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076
‘Web: http:/fvlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba

343/730
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Odluka o metodologiji izrade i donofenja Programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 1/23-

Preciséeni tekst).

SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 5. 1. 2023.

KANTONA SARAJEVO

Broj 1 - Strana 17

- za drugi period, na zahijev ministarstva, Vlade ili
Skupstine.

POGLAVLIJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE

(Shodna primjena Odluke)
Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnoSenje
programa rada i izvje§taja o radu poslovanju struéne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLIJE IV - METODOLOGIJA IZRADE Y
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU I b)
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH 0
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA C1J1 JE d)
OSNIVAC KANTON SARAJEVO ¢)

XI
(Natin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog
plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo)
1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije &iji je
osnivaé Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge

kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem a)
predlau i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada

Vlade, odnosno Skuptine, dostavljaju resornom b)
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine )
za slijedecu godinu. d)

2)  Agencije &ji je osnivat Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaZu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuée godine za slijedeéu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloZile

Kratak sadrZaj opéeg akta.

yTematski dio
atski dio sadrZi poslove i zadatke na provodenju
X programa rada i utvrdene politike,
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:

sistematizovane po

Naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima).

Nosilac pripreme.

Rok za pripremu.

Organ koji razmatra.

Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

Kratak sadrZaj.

Kontinuirani poslovi
Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjeStaje, programe,
analize, informacije i sl.
Kontinuirani poslovi sadrze:

Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

Nosilac pripreme.

Rok za pripremu,

Organ koji razmatra.

Kratak sadrZaj.

@Plaﬂ kadrova

an kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, Plan kadrova sadri:

odnosno Skupitine, resorni ministar predlaZe, uz nacrt a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja itema b) Popunjeni broj radnih mjesta.

u program rada Vlade, odnosno Skupétine. ¢) Radna mijesta koja se planiraju popuniti (naziv

4) Ukoliko su agencije predloZile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlutuje o uvritavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtat. I) i 2) ove tatke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta

radnog mjesta, planirani broj izvrilaca i potrebna

kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno

mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).
X '

{(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Kantona Sarajevo na narednu godinu. 1) IzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
X1 obavezne priloge:
(Sadrzaj programa rada i izvjeStaja o radu i ﬁnansuskom a)  izvjetaj o radu direktora/uprave.
¢ 1 3 b)  izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora.
¢) izvjedtaj nadzornog odbora.
sa d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa miSljenjem
o Uvodni dio ovladtenog revizora.
Uvodni dio sadrzi opred]el_]enja i zadatke koji proizilaze iz €) izvjeStaj o radu umjetnitkih savjeta ili drugih
regisirayane djelgmﬁ)stf javne ustanove." struénih organa predvidenih osnivalkim aktom, u
@ ormativni dio o o ) skladu sa posebnim zakonom.
Jormativni dio sadrZi nactte i prijedloge Pravila i druglh f)  misljenje resornog ministarstva.
op¢ih akata koja pnprema_]u i donose direktor, upravni odbor i 2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:
nadzomi odbor javne ustanove u okviru svojih nadleZnosti a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narofito: budZetom Kantona.
a) Naziv propisa koji se donosi. b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
b) Predlagac.z}. ) analitikim kontima u toku godine.
¢)  Organ koji donosi. c) poéetno i zavr¥no stanje Jedinstvenog rafuna
d) Rok za izradu opéeg akta (posecbno za nacrt i Trezora (JRT).
posebno za prijedlog). d) podetno i zavrSno stanje imovine, obaveza i izvora

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resomo ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

vlasni§tva.
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€) obja¥njenje odstupanja.

f)  obrasci godi¥njeg obraduna (raéun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o
kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjedtaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvje$taj o radu agencija ne sadrzi jzvjedtaj o radu
umjetni¢kih savjeta ili drugih struénih organa predvidenih
osniva¢kim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu skolsku godinu sa programom rada za narednu
skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donoenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("ShuZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se poev od planiranja, izrade i
donoSenja godi¥njih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI1
(SadrZaj Preti¥éenog teksta)

Preéiséeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
Kkantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
dono¥enja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donosenja programa rada i izvjeitaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznaten dan njihovog stupanja na snagu.

XvIl
(Objavljivanje Preii¢enog teksta)

Utvrdeni Preci¥éeni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donofenja programa rada i izvjedtaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ée se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon Sto Vlada Kantona
Sarajevo izvrii njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22 Po ovlastenju Vlade Kantona
22. decembra 2022. godine Sarajevo
Sarajevo Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preci§éeni tekst i 37/14 - Ispravka) i €lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeéa ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odr¥anoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
0O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

I

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.&. zgr, 114, poslovni objekat povrSine 141 m?, k.2.

zgr. 115, poslovni objekt, povrsine 28 m* i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povr¥ine, ukupno iskazano u
zemljiSnoj knjizi 169 m?, sve upisano u zk. uloZak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opéenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduzete "PARK" Sarajevo, sa
zabilje¥bom zabrane raspolaganja i opterecenja
nekretnina u ovom ZX ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Eestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povriine 141 m? k.&. 115, pomoéni objekt,
povriine 28 m? i k.&. 218, dvoriite, povriine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.0., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1II

Prodaja nekretnina iz tatke I ove odluke izviSiti ée
metodom aukcije u maloj privatizaciji po podetnoj cijeni od
282.336,33 EUR §to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privladenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeéa ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Pretiseni tekst, 53/07 i 76/09).

JH ’

Nekretnine iz tatke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateGenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KJKP
"Park" d.0.0. Sarajevo i Kantonalna agencija za privladenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

I\

Budu¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniitva na nekretninama iz tatke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlalenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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