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Na osnovu €lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pre¢i§ceni tekst i 37/14 - Ispravka), tacke 111 — Normativni dio,
oblast za nauku, visoko obrazovanje i mlade Programa rada Vlade Kantona Sarajevo za period od
01.01 do 31.12.2025. godine, Vlada Kantona Sarajevo, na 84. sjednici odrZanoj 17.07.2025. godine,
donijela je

ZAKLIUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024. - 2030.
godine.

2. Prijedlog Strategije iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno odluéivanje.

3. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:
1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,
(2> Skupstina Kantona Sarajevo,
3. Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
4. Premijer Kantona Sarajevo,
5. Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo,
6. Evidencija,
7. Arhiva.

| cenified by

_, TV 7 . Adresa: Reisa DZemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
L Q Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 11
Aisiliridd Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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SKUPSTINA KANTONA CKYIIIITHHA KAHTOHA
SARAJEVO CAPAJEBO
Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj:
Sarajevo,

Na osnovu ¢lana 18. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj:
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i ¢l 140., 141, 142 i 143. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 41/12 — Drugi novi preiséeni
tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22) Skupitina Kantona Sarajevo na
sjednici, odrZanoj 2025. godine donijela je

ZAKLJUCAK

Usvaja se Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 - 2030. godine.

_PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin OKkeri¢

Broj: 01-05- /25
Sarajevo, 2025.
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OBRAZLOZENJE
I - PRAVNI OSNOV

_ &an 18. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbenc novine Kantona Sarajevo”, broj: 1/96, 2/96,
3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 1 31/17) kojim s€ propisuju nadleznosti Skupstine, a
koje se odnose na donosenje zakona i drugih propisa u okviru izvr§avanja nadleznosti
Kantona, kao 1 utvrdivanje politika 1 donogenje programa razvoja Kantona.

. &lan 140., 141, 142. i 143. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 41/12, 15/13, 47/13, 4715, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22)
kojim je propisan postupak donosenja zakona 1 provodenja javne rasprave o nacrtu zakona

v

koji Skupstina utvrdi, u cilju otitovanja i davanja misljenja 1 sugestija kantonalnim
organima uprave, javnim preduze¢ima { ustanovama, lokalne samouprave 1 javnosti
Kantona u cjelini.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Programom rada Skupstine, Vlade Kantona Sarajevo i Ministarstva za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo za 2023. godinu predvideno je donogenje Strategije
prema mladima Kantona Sarajevo.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, kao nadlezno
ministarstvo, nosilac je pripreme i jzrade Strategije prema mladima Kantona Sarajevo. Na
osnovu Zakona 0 mladima Federacije Bosne i Hercegovine (,,Stuzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 36/10) propisano je da se strategije prema mladima oblikuju na
osnovu analize polozaja i potreba mladih, koja mora biti safinjena na OsSnovu struénog
istrazivanja o poloZaju i potrebama mladih za onaj nivo vlasti za koji se kreira strategija.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje 1 mlade Kantona Sarajevo jeu saradnji sa
Institutom za drustvena istrazivanja Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu
jzradilo Strategiju prema mladima za narednih sedam godina. Provedeno je istraZivanje na
podru¢ju Kantona Sarajevo, u kojem je anketirano 1021 mlade osobe u dobi od 15 do 30
godina te su rezultati istraZivanja sumirani u dokumentu.

Na 33. sjednici odrzanoj 18.07.2024. godine, Vlada Kantona Sarajevo utvrdila je Nacrt
Strategije prema mladima Kantona Sarajevo, broj Zakljucka 02-04-36737-3/24 od
18.07.2024. godine, 2 nakon toga je proslij eden u skupgtinsku proceduru i Skupstina Kantona
Sarajevo je na 18. Radnoj sjednici odrzanoj 21.05.2025. godine utvrdila Nacrt Strategije
prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 - 2030. godine i donijela Zakljucak da se
provede Javna rasprava u trajanju od 30 dana, broj Zakljucka: 01-04-27875/25 od 21 .05.2025.
godine.

S obzirom da Ministarstvo organizuje 1 provodi Javnu raspravu, odrzalo je
Konsultativne sastanke u vezi Javne rasprave na Nacrt Strategije prema mladima Kantona
Sarajevo za period 2024 - 2030. godine. Ministarstvo je poslalo poziv na 105 mail adresa u



vezi provodenja Javne Tasprave o Nacrtu Strategije prema mladima sa strateSkim
dokumentom i obrazcem za komentare predstavnicima najznadajnijih subjekata na koje se
ovaj strateski dokument odnosi, a to su predstavnici drzavnih i lokalnih organa vlasti,
omladinske i studentske organizacije, obrazovne, zdravstvene i socijalne institucije, privredni
sektor, akademska zaj ednica, medunarodne organizacije i organizacije civilnog drustva.

Organizovani su sastanci i radionice u okviru Javne rasprave, a ulesnici su bili
predstavnici organa uprave, institucija, javnih ustanova, organizacije civilnog drustva,
omladinska udruZenja, udruZenja koja se bave pitanjima mladih i mladi, koji su aktivno
ucestvovali i dali svoj doprinos u pobolj$anju poloZaja mladih u Kantonu Sarajevo.

U cilju osiguranja transparentnosti i inkluzivnosti u procesu izrade Nacrta strategije
prema mladima, a u skladu sa &lanom 81, Pravila i postupci za izradu zakona j drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine, Nacrt Strategije prema mladima Je putem zvaniéne stranice
Ministarstva stavljen na uvid javnosti za sve predstavnike javnog, privatnog i civilnog
sektora, u cilju pruZanja moguénosti davanja komentara, prijedloga i sugestija na tekst nacrta.

Nakon ostavljenog roka za javnu raspravu, pismene prijedloge, primjedbe i sugestije
dostavili su:

1. UdruZenje Vijece roditelja osnovnih i srednjih §kola Kantona Sarajevo, komentare
dostavio Dalibor Tanié od 26.06.2025. godine (dostavljeno putem maila)

2. UdruZenje Colibri, komentare dostavio Aida Hrnji¢ od 27.06.2025. godine
(dostavljeno putem maila)

3. Institut za razvoj mladih Kult, komentare dostavio Nevio Bruck, od 27.06.2025.
godine (dostavljeno putem maila)

4. Asocijacija mladih SDA Sarajevo, komentare dostavio Faruk Turkovié, broj akta:
27-04-27875-5/25 od 27.06.2025. godine (dostavljeno putem poste).

Krajnji rok za podnosenje primjedbi, prijedloga i sugestija na Nacrt Strategije prema
mladima Kantona Sarajevo za period 2024 - 2030. godine bio je 27.06.2025. godine,

U procesu razmatranja prijedloga, primjedbi i sugestija na Nacrt strategije prema
mladima Kantona Sarajevo udestvovali su voditelji radnih grupa, svako u okviry svoje struéne
oblasti i davale svoj doprinos, pokrivajuéi kljuéne segmente obuhvaéene strategijom kao §to
su obrazovanje, zaposljavanje, socijalna zastita, zdravstvo, infrastruktura i druge relevantne
oblasti. Oni su temeljito razmotrili sve prijedloge i sugestije, te su na taj nadin osigurani
sveobuhvatni i kvalitetni prijedlozi koji su integrisani u Strategiju prema mladima.

Primjedbe koje su prihvacene ugradene su u tekst Strategije prema mladima Kantona
Sarajevo, a dato je obrazloZenje zbog ¢ega pojedine primjedbe nisu mogle biti prihvaéene.

Imajuéi u vidu navedeno, Vlada Kantona Sarajevo predlaze Skupstini Kantona
Sarajevo da, u skladu sa Ustavom Kantona Sarajevo i Poslovnikom Skupstine Kantona
Sarajevo, donese Strategiju prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 - 2030, godine.



I1I — FINANSIJSKA SREDSTVA

U Strategiji prema mladima Kantona Sarajevo naznaCena Su okvima finansijska
sredstva koja Ge biti potrebna za implementaciju Strategije. Pokrenut je proces izrade
Akcionog plana od 2025 - 2027. godine, koji ¢e biti {inaliziran nakon §to s€ usvoji od strane
Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo.

Implementacija aktivnosti predvidenih Strategijom prema mladima Kantona Sarajevo,
a na osnovu izradenog Akcionog plana svako ée resorno ministarstvo u okviru godisnjih
programa rada planirati budZetska sredstva za njenu realizaciju. Strategijom Su definisani
stratedki projekti za sva resoma ministarstva za ¢iju realizaciju postoji moguénost apliciranja
na medunarodne fondove i grantove.

Period implementacije Strategije prema mladima Kantona Sarajevo j€ planiran u
periodu od 2024 do 2030. godine, u &ju implementaciju ¢e bit ukljucen veliki broj nadleZnih
resornih ministarstva kao i definirane mjere i aktivnosti koje zahtijevaju dugotrajnost. S timu
vezi, planirano je da Trogodidniji Akcioni plan bude od 2025 - 2027. godine, nakon Cega ¢e
Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje 1 mlade Kantona Sarajevo ponoviti jstrazivanje na
osnovu kojeg ¢e s€ dobiti uvid u stepen realizacije predvidenih aktivnosti, nivo zadovoljstva

mladih realizovanim aktivnostima i trendovima iskazanih potreba mladih za naredni period.

Akcioni plan ¢e uvrstiti mjere 1 aktivnosti proizasle kao rezultat istraZivanja potreba
mladih, u koje ¢e istovremeno biti integrisane mjere i ciljevi nove Strategije razvoja Kantona
Sarajevo, atiuse mladih i sve zajedno ¢e predstavljati sastavni dio druge faze Trogodisnjeg
Akcionog plana od 2028 - 2030. godine.

PRILOZI:

- Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 - 2030. godine;

- Izvjestaj o provedenoj J avnoj raspravi o Nacrtu Strategije prema mladima Kantona
72 2024 - 2030. godine;

_  Migljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo, broj: 08/03-02-38563/25 od
09.07.2025. godine;

- Migljenje Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, broj: 05-45-2416-2/24 od
09.07.2025. godine;

- Relevantna zakonska regulativa.
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STRATEGUA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.
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STRATEG!JA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

Nosilac izrade: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo

Koordinacija i izrada StrateSkog dokumenta: Institut za drudtvena istraZivanja — Fakul
politickih nauka Univerziteta u Sarajevu

Viada Kantona Sarajevo je na Petoj sjednici odrzanoj 27.04.2023. godine imenovala Komisiju za
izradu Nacrta Strategije prema miadima Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je Rjesenjem broj: 27-04-04-13089-1.2/23 od 28.04.2023.
godine imenovalo Radnu grupu za potrebe Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo.

Voditelji Radnih grupa:

»Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje”

Lejla Osmié, voditeljica Radne grupe - voditeljica Radne grupe - Univerzitet u Sarajevu - Filozofski
fakultet

»Karijerni razvoj, zaposljavanje i poduzetnistvo mladih“
Jan Zlatan Kulenovié, voditelj Radne grupe - Inkubator drustvenih inovacija Munja

»Zdravlje mladih i zdravi stilovi Zivota“
seniha Celik, voditeljica Radne grupe - Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

»Slobodno vrijeme, kultura, sport, mobilnost i mediji”
Amer Osmié, voditelj Radne grupe — Univerzitet u Sarajevu - Fakultet politickih nauka - Institut
za druStvena istraZivanja

»Aktivno ucesée mladih u drustvu”
Sanel Huskié, voditelj Radne grupe - Univerzitet u Sarajevu - Fakultet politickih nauka - Institut
za drustvena istraZivanja

»Ljudska prava i sigurnost”
Emina Adilovié, voditeljica Radne grupe - Univerzitet u Sarajevu - Fakultet politi¢kih nauka -
Institut za drustvena istraZivanja

»Miladi, urbanizam i okruzenje” - .
Abdel Alibegovié, voditelj Radne grupe - Univerzitet u Sarajevu - Fakultet politickih naukéj"~_ = )
Institut za drustvena istraZivanja



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

POPIS SKRACENICA

Skradenica Puni naziv

KS Kanton Sarajevo

BiH Bosna i Hercegovina

FBiH Entitet Federacija Bosne i Hercegovine

eRS Entitet Republika Srpska

BD Brcko Distrikt

EU Evropska unija

UN Ujedinjene nacije

HR Republika Hrvatska

RS Republika Srbija

ME Crna Gora

COR Ciljevi odrZivog razvoja (engl. Sustainable Development Goals (SDG))

SPSS Statisticki paket za drustvene nauke (engl. Statistical package for Social Scienc:‘:é'S)'A

WHO Svjetska zdravstvena organizacija (engl. World Health Organization) |

CcbhC Centar za kontrolu i prevenciju bolesti (engl. Center for Disease Control and
Prevention)

ESY Evropska strategija za mlade (engl. Europe Youth Strategy)

MUP KS Ministarstvo unutra3njih poslova Kantona Sarajevo

UmiD Udi, misli i djeluj

CIA MODEL Model zastite podataka: Povjerljivost, integritet i dostupnost (engl.
Confidentiality, Integrity, Availability)

UNSA Univerzitet u Sarajevu

FPN Fakultet polititkih nauka

FHMZ Federalni hidrometeoroloski zavod

KEAP . Kantonalni plan zaétite okolita

SWOT Snage, slabosti, moguénosti, prijetnje (engl. Strengths, Weaknesses,
Opportunities, and Threats)

ISKOOM Informacioni sistem za kontrolu obrazovanja odraslih i monitoring

NVO Nevladine organizacije

EHEA Evropski prostor visokog obrazovanja (engl. European Higher Education Area)
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VSS
V3s
SSS
NSS
VKV
KV

PK
NKV
JU
dipl.
PZz
AKAZ
Z2Z0
oS
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Kvadratni kilometar

Stanovnika po kilometru kvadratnom
Populacijski fond Ujedinjenih nacija
Bosanskohercegovalka konvertibilna marka
Federalni zavod za statistiku

Visoka stru¢na sprema

Visa stru¢na sprema

Srednja stru¢na sprema

Niza struéna sprema

Visokokvalificirani (radnik)

Kvalificirani (radnik)

Polukvalificirani (radnik)

Nekvalificirani (radnik)

Javna ustanova

Diplomirani

Primarna zdravstvena zastita

Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji BiH
Zavod zdravstvenog osiguranja KS

Osnovna 3kola

Srednja $kola




Dokument ima za cilj postaviti temelje za
znacajniju integraciju mladih u drustvo
Kantona Sarajevo, istrazujuci kljucne
izazove sa kojima se mladi suocavaju,
identificirajuci njihove probleme i potrebe
predlaganjem rjesenja koja ce biti moguce
realizirati u predvidenom roku. Kroz
saradnju svih relevantnih sudionika, dakle
sinergijom donosioca odluka i mladih,
planiramo oblikovati okruZenje koje potice
na aktivno uces¢e mladih u drustvenom,
ekonomskom i politickom Zivotu Kantona
Sarajevo, stvarajuci tako odrzivu
buducnost koja odrazava potrebe i
potencijale mladih, putem drustva
zasnovanog na znanju, vjestinama i
kompetencijama.

’




STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

1. Uvod

Kanton Sarajevo (KS) je jedan od deset kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine i sastoj
devet opcina: Op¢ina Stari Grad, Opcina Centar, Opéina Novo Sarajevo, Opéina Novi Grad, Opéina ili Fa,
Op¢ina HadZidi, Opc¢ina Vogoséa, Opcina llijas i Opéina Trnovo. Kanton je smjedten u centralnom dijelAu
Bosne i Hercegovine sa sjeditem u Sarajevu, glavnom gradu Bosne i Hercegovine, sa povriinom od
1.276,9 km?, 3to &ini 4,89% povriine Federacije Bosne i Hercegovine.

Slika 1. Mapa Kantona Sarajevo sa gustocom naseljenosti
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lzvor: Zavod za planiranje Kantona Sarajevo, 2017

Prema posljednjem Popisu stanovnitva iz 2013. godine, na podruéju Kantona Sarajevd“- )
Zivi ukupno 413.593 stanovnika, od kojih je 83.805 mladih. Kategorija mladih odnosi se h‘a,:" 2
populaciju u dobi od 15 do 30 godina, $to je definirano i Zakonom o mladima Federacije Bosné i k

Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH, br. 36/10). Unutar ove kategorije imamo vite razlicitih, all
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STRATEGLA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

koherentnih skupina mladih (15-19; 20-24; 25-30 godina) kojima treba pristupiti na razli¢ite
nacine. Mladi su kontinuirano jedna od najranjivijih drustvenih skupina ukupne 'p;fgp;,
Kantona Sarajevo, primarno uslijed slabe integracije u drustvene tokove, kao i nepbvq,;nqgfsﬂ
drudtvenog poloZaja. Samim tim, neophodan je poseban odnos drudtva prema polo“:z'éju,r-'
potrebama, interesima, ali i problemima mladih u bosanskohercegovatkom drustvu. Kanton
Sarajevo, kao prijestolnica Bosne i Hercegovine, koji zasigurno predstavlja kulturno, ekonomsko,
obrazovno i druStveno srediste, neprestano se razvija i prilagodava dinamitnim izazovima
savremenog doba. Kreiranje javnih politika, kao 3to je Strategija prema mladima, postaje
znatajna komponenta odrZivog razvoja, jer mladi su temelj sadasnjosti i buduénosti, pokretaé
inovacija, progresivnih ideja i druStvenih promjena. Kanton Sarajevo je prema svim
pokazateljima najveci obrazovni, ekonomski, zdravstveni i turisti¢ki centar Bosne i Hercegovine
i ima sve pretpostavke za realizaciju identificiranih prioriteta i osmisljenih mjera.

Obavezu izrade strategije nalaZzu i zakonska rjesenja u oblasti razvojnog planiranja u
Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH}, odnosno, Zakon o strateSkom planiranju i upravljanju
razvojem u Federaciji BiH (,Sluzbene novine FBiH", br. 32/17) i Uredba o izradi stratekih
dokumenata u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH", 74/19 i 2/21). Strategija se priprema i radi
prema nacinu i pravilima koje nalazu navedeni dokumenti. U procesu izrade ovog stratéi‘gko,’gf
dokumenata primijenjeni su principi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem. Zakon o
mladima Federacije Bosne i Hercegovine u op¢im odredbama utvrduje da se institucionaino
organizirana briga o mladima, omladinsko udruZivanje i ufe$¢e mladih na svim nivoima
odlucivanja treba zasnivati na nafelima postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda, postivanju
ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava te izgradnji demokratskih institucija zasnovanih
na politickom pluralizmu i uspostavi vladavine prava, kao i uvazavanju medunarodnopravnih
standarda i najbolje medunarodne prakse u pogledu mladih i rada s mladima u cilju doprinosa.
ispunjenju uvjeta za Clanstvo Bosne i Hercegovine u Europskoj uniji.

Miadi ljudi koji Zive u Kantonu Sarajevo suoleni su sa raznim izazovima, ukljuéujuéi
egzistencijalna pitanja, obrazovanje, (ne)zaposljavanje, dinamiku svakodnevnog Zivota, sigurno
okruzenje, uceS¢e u drustvu te stvaranje perspektive za buduénost. lzrada sveobuhvatne
strategije koja Ce paZljivo analizirati navedene aspekte jest imperativ kako bi se osiguralo da
mladi imaju pristup resursima, podr3ci i prilikama potrebnim za njihov puni razvoj.

Prema Zakonu o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, ,strategija prema mladima” -
dokument institucija vlasti sa programskim pristupom djelovanja prema mladima $to ukljucuje ]
definirane probleme i potrebe, strateske pravce, te ciljeve strategije i mjere za realizaciju cilje:\f‘/'a_ =
strategije. Ovaj zakon nalaZe da svi nivoi vlasti u Federaciji imaju obaveze definiranja, usvajanjé‘i» E
provodenja strategija prema mladima. U okviru izrade Strategije uradeno je primarno istraiivanj;ev | _
u skladu sa &anom 4. (7) i &lanom 11. (2) Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine." B
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je, u skladu sa ustavnim nadleZnostima i zakonom,
programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinsko
adresira oblasti omladinskog sektora koje je propisao Zakon, a odnose se na pitanja:
= formalnog, neformalnog i cjeloZivotnog obrazovanja;
* zaposljavanja, mjera protiv nezaposlenosti te omladinskog poduzetnistva;
* socijalne, zdravstvene i preventivne zaétite mladih i reproduktivno zdravlje mladih;
* stambenog zbrinjavanja miadih;
= radas mladima, jakanja i razvoja sposobnosti mladih i slobodnog vremena mladih;
= aktivnog u¢eséa mladih u javnom Zivotu, izgradnje civilnog drudtva i volonterstva;
= mobilnosti i saradnje medu mladima;
 informiranja i savjetovanja mladih;
* struénogradai usavriavanja u vezi s radom s mladima;
* usavr3avanja za rad u omladinskim udruzenjima i prostorima za mlade;
= omladinskog turizma, oporavka miadih i boravka u prirodi;
* aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti,
humanisti¢kih vrijednosti, li¢ne i druétvene odgovornosti; "
* rada s mladima iz marginaliziranih skupina;
* idruga pitanja od interesa za mlade i pobolj3anje njihovih uvjeta sivota.

Interes strategija prema mladima je da kantonalni organi, lokalne samouprave, sva
udruZenja gradana i ostali subjekti drustvene zajednice, Poput omladinskih organizacija civilnog
drudtva, neformalnih grupaiorganizacija mladih i za miade, ustanova, institucija i medija, vjerskih
i manjinskih zajednica, politi¢kih stranaka, medusobnom saradnjom i zajedni¢kim djelovanjem
doprinesu postizanju zajedni&kih ciljeva, koji se odnose na Zivot miadih.

Strategija prema mladima uskladena je sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021-
2027. godine gdje se posebno vodilo ra€una o segmentima obrazovanja i obrazovnih politika,
zaposljavanja i ekonomske inkluzije, kao i stanovanja te zdravlja i zdravstvene zadtite, kulture,
Sporta, turizma i aktivizma mladih. Sve navedeno uskladeno je sa cilievima razvoja Kantona
Sarajevo, ukljuéujuéi podrku kvalitetnom obrazovanju, razvoju vjedtina potrebnih kako za
svakodnevni Zivot tako i za tr¥iste rada te promoviranje cjeloZivotnog ucenja. Pored navedenog,
Strategija prema mladima uskladena jeiusegmentima poticanja poduzetnistva, stvaranja radrjih
mjesta te podr3ci inkluziji marginaliziranih skupina mladih. Fokus Strategije prema mladima 202'4'-, .

2030. identificiran je kroz promoviranje u¢e$¢a u kulturnim, sportskim i drutvenim aktivnostimé’,‘ N

uz osiguranje pristupacnog stanovanja i kvalitetne zdravstvene i socijalne zastite radi 8
unapredenja socijalne inkluzije i opée dobrobiti, to je u skladu sa segmentima koje tretira
Strategija razvoja Kantona Sarajevo za period 2021-2027. godina. '
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Posebnu zahvalu za sistemsku podrsku u izradi Strategije prema mladlma Kantona
Sarajevo za period 2024-2030. godina upucujemo Sekretarijatu OSCE-a, Ambasadi- ik
Italije u Bosni i Hercegovini i Populacijskom fondu Ujedinjenih nacija (UNFPA).
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suoceni su s raznim iIzazovima,
uklju€ujudi egzistencijalna pitanja,
obrazovanje, (ne)zaposljavanje,
CIMET T svakodnevnog Zivota, sigurno

okruzenje, uée$ée u drustvuy te stvaranje
perspektive za buduénost.




Politike prema mladima imaju poseban
znacaj za svako drustvo, jer mladi
trebaju biti klju€ni subjekti drustvenog,
ekonomskog i kulturnog razvoja u
svakom drustvu. Nedovoljan ili
sporadican fokus na probleme, potrebe
i izazove sa kojima se mladi susrecu u

svakodnevnom Zivotu moze imati
znacajne posljedice na njihovu
buducnost, ali i na drustvo i drustvenu
strukturu u cjelini.
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1.1. Politike prema mladima - omladinske politike na
medunarodnom nivou i u regiji

Politike prema mladima imaju poseban znadaj za svako drudtvo, jer mladi trebaju biti
kljuéni subjekti drustvenog, ekonomskog i_kulturnog razvoja u svakom drugtvu. Nedovoljan ili
sporaditan fokus na probleme, potrebe i izazove sa kojima se mladi susreéu u svakodnevnom
Zivotu moze imati zna&ajne posljedice za njihovu buduénost, ali i za drutvo i drustvenu strukturu
u cjelini. Kada je rijeé o politikama prema miadima na medunarodnom nivou i u regiji (Hrvatska,
Srbija, Crna Gora), uzeti su u obzir znacajni dokumenti, kako slijedi.

Ciljevi odr¥ivog razvoja Ujedinienih naciia predstavljaju globalni plan djelova nja koji je usvojen 2015.
godine sa osnovnim ciljem postizanja odrZivog razvoja do 2030. godine. Ciljevi obuhvataju
ekonomske, drustvene i okoli¢ne dimenzije odrzivosti. Nekoliko ciljeva odrZivog razvoja (COR)
Ujedinjenih nacija direktno se odnose na mlade ili su orijentirani na aspekte koji su relevantni za
kvalitetniji Zivot mladih. Mladi su klju€ni akteri u postizanju odrZivog razvoja. Analogno tome,:
znatan broj ciljeva usmjeren je na poboljsanje obrazovanja, zaposljavanja, zdravlja, sudjelo :
u drustvu i ostalih segmenata ¥ivota miadih, 3to se posebno odnosi na COR &etiri (4), pet (5), ¢
(8), deset (10), jedanaest (11) i 3esnaest (16).

QUALITY COR 4. Kvalitetno obrazovanije sa osnovnim zadatkom da se do 2030. godine
EDUCATION osigura inkluzivno, pristupatno, kvalitetno obrazovanje za sve, te
promoviraju moguénosti cjeloZivotnog uéenja; ovaj cilj direktno se odnosi
na mlade jer obuhvata pitanja poput pristupa osnovnom i srednjem
obrazovanju, struénom obrazovanju i osposobljavanju i visokom
obrazovanju.

COR 5. Postici rodnu ravnopravnost i osnazivati sve Zene i dievoijéice, $to de svugdje EQUALITY

GENDER

okondati sve oblike diskriminacije Zena i djevojéica; rodna ravnopravnost
temeljni je element odriivog razvoja, koji doprinosi stvaranju

pravednijeg, inkluzivnijeg drustva i ja¢a ekonomski i drustveni potencijal
zajednica.
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

COR 8.Promovirati inkluzivan i odrZiv ekonomski rast. Ovaj cilj je iznimno vaZan
za mlade, jer tretira pitanje zaposljavanja, radnih uvjeta i poduzetnistva;
osnovni cilj je do kraja 2030. godine bitno smanijiti broj mladih koji nisu
zaposleni, razviti globalnu strategiju za zaposijavanje mladih i primijeniti
»Globalni pakt o zaposljavanju“ Medunarodne organizacije rada.

i

'I REDUCED COR 10. Smaniiti nejednakosti izmedu i unutar driava te do kraja 2030. godine

INEQUALITIES progresivno postii i odrzati rast dohotka donjih 40% stanovni$tva po stopi

viSoj od nacionalnog prosjeka; smanjenje nejednakosti klju¢an je element

‘ = } odrZivog razvoja jer doprinosi stvaranju stabilnijeg drustva i jacanju
- drustvene kohezije.

A

COR 11. Uciniti gradove i naselja inkluzivnim, sigurnijim, otpornijim i odrZivim, $to ‘l
znaCi da do kraja 2030. godine treba osigurati da svi imaju pristup
adekvatnom, sigurnom i jeftinom smjestaju i osnovnim uslugama, te
unaprijediti uvjete u nehigijenskim naseljima; ovaj cilj je posebno bitan za
mlade jer su oni Cesto koncentrirani u urbanim naseljima te je potrebno

uciniti gradove i naselja u¢inkovitijim, otpornijim i odrZivijim.

. ISIIIEHE i im §
N ANDCOWMMUNITES

15 g:?mm} COR 15. Ocuvanje Zivota na zemlji, zastititi, uspostaviti i promovirati odrZivo
koristenje kopnenih ekosistema, odrzivo upravljati Sumama, suzbiti
dezertifikaciju, zaustaviti i preokrenuti degradaciju tla, te sprijeciti
uniStavanje bioloske raznolikosti; mobilisatii znafajno povecati financijska
sredstva iz svih izvora radi oCuvanja i odrZivog koriStenja biodiverziteta i
ekosistema. '

' PEACE, JUSTICE
COR 16. Promovirati miroljubiva, inkluzivna i pravedna drustva. Ovaj cilj je klju¢an 1 :

AND STRONG
za postizanje odrzivog razvoja; pravda, sigurnost i inkluzivno drustvo INSTITUTIONS
stvaraju osnov za prosperitet i stabilnost drustva; jedan od potciljeva je f'if
jaéanje institucija i smanjenje nasilja, Sto se percipira kao kljuéni element ' L
odrzivog drustva. ’ —

Strategija prema mladima Kantona Sarajevo 2024-2030. ;Jskladena je s principima Agende za odri‘iviv E

razvoj i ciljevima odrZivog razvoja Ujedinjenih nacija (UN), posebno se referirajuci na ciljeve (':et'iri Fe

(4), pet (5), osam (8), deset (10), jedanaest (11), petnaest (15) i 3esnaest (16). Ciljevi Strategije za |
mlade Kantona Sarajevo imaju zadatak da promoviraju, pored Agende za odriivi razvoj i ciljeva
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odrZivog razvoja UN-a, standarde i principe Strategije za miade Ujedinjenih nacija koja definira viziju
svijeta ,,u kojem se ostvaruju ljudska prava svake mlade osobe; koja osigurava da je sva
osoba osnaZena da ostvari svoj puni potencijal; i koja prepoznaje sposobnost mladi
otpornost i njihov pozitivan doprinos kao agenasa promjena” (UN, 2018), kao i da dopri

ostvarivanju ciljeva odrZivog razvoja u bosanskohercegovatkom drustvu, posebno na podrugju
Kantona Sarajevo.

Pri izradi ovog strateskog dokumenta pazljivo su uzete u obzir i druge relevantne strategije na
medunarodnom nivou, kao i definirani ciljevi, mjere i prioriteti u tim strategijama, s namjerom
da se usklade mjere i aktivnosti sa stanjem i potrebama mladih u Kantonu Sarajevo. S tim u vezi,
vaZno je istaknuti politike prema miadima Europske unije kroz Strategiju za mlade EU za period 2019-
2027. koja vizijom i sloganom »Ukljuivanje (poticanje sudjelovanja mladih u demokratskom
Zivotu), povezivanje (povezivanje mladih Sirom EU i izvan nje radi poticanja dobrovoljnog
sudjelovanja, mobilnosti u svrhu ucenja, solidarnosti i medukulturnog razumijevanja) i
osnaZivanje (poticanje osnazivanja mladih kvalitetom, inovacijama i priznavanjem rada s
mladima) definira ciljeve na naéin da je potrebno:

= omoguciti mladima da kreiraju vlastitu sudbinu, postanu otporni, te da steknu 3i
vjestine kako bi se nosili sa svijetom koji se mijenja; -_

= potaknuti mlade da postanu aktivni gradani, nositelji solidarnosti i pozitivne promjene za
zajednice Sirom Evrope, nadahnuti vrijednostima EU i europskim identitetom;

* pomoci u spredavaniju socijalne isklju€enosti mladih;

* poboljsati u¢inak politickih odluka na mlade u okviru dijaloga i rje3avanjem njinovih
potreba u razli€itim sektorima.

VaZan dokument je i Strategija mladih 2030. Vije¢a Europe u kojoj se tvrdi da su ,ciljevi sektora
mladih usmjereni na omogucavanje mladima girom Europe da aktivno podriavaju, brane,
promoviraju i koriste temeljne vrijednosti Vijeca Europe (ljudska prava, demokracija i vladavina
prava)“. Nadalje se navodi da je misija Strategije mladih 2030. Vijeca Europe:

* prosirenje uée$éa mladih na nadin da znacajnije sudjeluju u donosenju odluka na svim
nivoima, na temelju Sirokog druStvenog i politickog konsenzusa kao podrska
participativnom upravljanju i odgovornosti;

* osnaiivanje pristupa pravima mladih tako da se mladi i svi oblici civilnog drustva mlac_:{ih“
mogu osloniti na okruZenje pogodno za potpuno ostvarivanje svih njihovih ljudskih pra\;'_/a: !
i sloboda, ukljuéujuéi konkretne politike, mehanizme i resurse;

* produbljivanje znanja mladih na nacin da demokratski angazman mladih podriavaj@j "

»Zajednice prakse” koje produciraju znanje i stru¢nost.
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Politike prema mladima u Republici Hrvatskoj (HR) obuhvataju znacajan bro_j '_pqq_r_qifja,_.

uklju€ujuéi obrazovanje, zapo3ljavanje, sudjelovanje u drustvu, kulturu i sport, a najvaznijesu: - .

Nacionalna strategija za mlade HR koja daje okvir politika prema mladima. St'rafééija-».» i
identificira kljucna podrucja interesa za mlade i postavlja ciljeve vezane 23
obrazovanje, zaposljavanje, mobilnost, inkluziju i u¢es¢e mladih u drustvu;

Ministarstvo znanosti i obrazovanja HR i Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,

obitelji i socijalne politike RH zaduZeni su za drzavne zakonodavne mjere, strategije

i politike prema mladima;

Za politike prema mladima koje se provode u RH zaduZeni su Agencija za mobilnost
i programe EU koja ukljuCuje programe Erasmus+, kao i druge programe koji
podrzavaju mobilnost, obrazovanje i volontiranje mladih. Saviet miadih RH, kao i
Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, aktivni su ucesnici u kreiranju boljeg
ambijenta za mlade u hrvatskom drustvu, kao i Europski socijalni fond RH koji pruza
financijsku podriku programima i projektima usmjerenim na poboljsanje
zapoSljivosti i socijalne uklju¢enosti miadih. G

Politike prema mladima u Republici Srbiji (RS) obuhvataju niz podru¢ja gdje se grade smjelvafr.iiz‘cél
i politike u oblastima obrazovanja, zapo$ljavanja, sudjelovanja u drudtvu, kao i kulture i sporta:
Pregled nekih od znacajnijih politika prema miladima u Republici Srbiji su:

Nacionalna strategija za mlade u Republici Srbiji za period od 2023. do 2030. godine
predstavlja temeljni dokument sa postavljenim smjernicama i ciljevima politika
prema mladima u Republici Srbiji.

Politike prema mladima provodi i Nacionalna asocifaciia kancelarija za mlade kada je
primarno rije¢ o programima vezanim za obrazovanje, zaposljavanje i volontiranje.
Osnovana je sa ciljem da osigura kvalitet omladinske politike na lokalnom nivou.
Ministarstvo turizma i omladine RS, pored svoje obaveze da pruia sve relevantne
informacije i prati kvalitet Zivota mladih u Republici Srbiji, odgovorno je za razvoj i
implementaciju politika prema mladima.

Platforma Krovna organizacija mladih Srbije je organizacija mladih koja zastupa interese
mladih i podstic¢e aktivnosti u vezi sa razvojem i provodenjem omladinske politike
te predlaze mjere za njeno unapredenje. Krovna organizacija mladih Srbije (KOMS)
je savez 111 udruZenja mladih, koja predstavlja najviSe nezavisno predstavnicko
tijelo mladih u RS. "

Politike prema mladima u Crnoj Gori (ME) uokvirene su u Strategiju za mlade 2023-2027. kroz"
gotovo sve segmente koji su bitni za mlade ljude. U ovu strategiju je integriran Akcioni plan za
2023-2024. godinu. Pored Strategije kao baznog dokumenta i politike prema mladima u Crnoj

Gori,
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* druge politike koje je znatajno istaknuti provode Ministarstvo sporta i miadih
Crne Gore, koje je odgovorno za kreiranje i implementaciju politika pre"
mladima u Crnoj Gori,

* kao i Nacionalni savjet za mlade Crne Gore, koji predstavlja mlade i zastupa
njihove interese.

17



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

1.2. Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini

Na drzavnhom nivou do danas ne postoje zakonske regulative koje se bave pitari"ji‘rtp_ia--
mladih. Entitet Republika Srpska (eRS) donijela je Zakon o omladinskom organizovanju RS
(,Sluzbeni glasnik eRS”, br. 98/04, 119/08, 1/12), a Bréko distrikt (BD) Zakon o mladima Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BD BiH“, 18/17). Medutim, uprkos raspravama i
planovima, joS uvijek ne postoje konkretni zakoni ifili strategije u veéini opéina i kantona,
uklju€ujudii FBiH koji se bave pitanjima mladih. Nadalje, u eRS-u su dokumenti o akcionom planu
teSko dostupni, a akcioni planovi nisu jasno definirani, {ime se postavlja pitanje efikasnosti
politika usmjerenih prema miadima u svakodnevnom Zivotu. Na kraju, sva tri zakona, pored toga
$to naglasavaju vaZnost postivanja ljudskih i gradanskih prava mladih osoba, definiraju dodatna
prava za mlade u drustvu.

Zakon o omladinskom organizovanju eRS brigu o mladima definira kao jedan od opéih
interesa za eRS, a taj interes ostvaruje se uredivanjem i stvaranjem uvjeta za omladinsko
organiziranje i brigu o mladima, te dono3enjem i realizacijom dokumenata omladinske politike,
kako na entitetskom, tako i na lokalnom nivou. Omladinske politike, koje predstavijaju najvise
stratedke dokumente, prate i odgovarajuci akcioni planovi za njihovo provodenje. Donoenje ovih
dokumenata na entitetskom nivou obaveza je Narodne skupstine eRS, na prijedlog nadleZnog
Ministarstva, koje priprema u saradnji sa Savjetom za mlade eRS. Nadleini entitetski organi i
jedinice lokalne samouprave duzne su:

* obezbijediti uvjete za ucedée mladih u dono3enju odluka, raspravama i
debatama koje se odnose na njihovu problematiku;
e formirati komisiju za mlade;

e osigurati prostor za rad i druge uvjete za rad.
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ljudi u FBiH je Zakon o mladima FBiH, usvojen 2010. godine (,Sluzbene novine FBiH", br.
U skladu sa Zakonom o mladima FBiH, politika prema mladima predstavlja ukupne institucion
mehanizme brige viasti prema mladima, a mjere na planu rada ¢ine: '

Osnovni zakon kojim se ureduju pitanja od interesa za Zivot, polozaj i djelovan_je mladih

* osiguranje prikladnog prostora z3 mlade, rad s mladima omladinske
aktivnosti te osiguranje placanja trokova njihovog odrZavanja;

* osiguranje budzetske stavke koja se ti¢e pitanja miadih, kao udjela ukupnog
budZeta opéine ili kantona;

* odredivanje mjerodavne opcinske i gradske sluzbe za pitanja mladih;

* osiguranje godidnjih grantova za projekte;

* profesionalni razvoj i usavriavanje sluzbenika za mlade te jadanje kapaciteta
ustanova i pojedinaca koji se bave mladima i omladinskim aktivnostima;

* osnivanje komisije za mlade kao stalnog radnog tijela pri opcinskom vijedu i
skupstini kantona;

* uspostavljanje struénog radnog tijela za izradu, aZuriranje i pradenje
provodenja lokalnih i kantonalnih strategija prema mladima;

* istraZivanje i podrika istraZivanju radi donosenja strategije prema mladima;

* pruZanje podréke radu opcinskog i kantonalnog vije¢a miadih.

Na nivou FBiH, Vlada je Zakonom obavezana da strateske, razvojne i programske dokumente
uskladi sa potrebama mladih, te da formira Savjet za mlade kao meduresorno radno tijelo. Pri
Parlamentu FBiH uspostavijena je Komisija za mlade i predstavlja zajednitku komisiju oba doma
Parlamenta. Vlada FBiH dugna je takoder Parlamentu FBiH svake godine podnositi lzvjestaj o
poloZaju mladih, nastojanjima i aktivnostima podrske mladima i definirati i zasnovati razli¢ite
federalne grantove i transfere u cilju podrike mladima.

kantonima.
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Briga o mladima zakonom je definirana kao opéti interes Brcko Distrikta BiH, te se vlast

donogenjem Zakona o mladima BD obavezala:

e urediti i stvoriti uvjete za omladinsko organizovanje;
e donijeti i realizirati Strategiju za mlade.

Odgovorno tijelo koje ima obavezu pratiti napredak u realizaciji Zakona je Odjeljenje za
struéne i administrativne poslove Viade BD BiH koje takoder uspostavija i vodi Registar
omladinskih organizacija, te zajedno sa Vijecem/Savjetom miadih BD BiH izraduje nacrt strategije
za miade. Pored ovog Odjeljenja, Vlada BD BiH duZna je formirati Komisiju za mlade pri Skup3tini
BD BiH, te imenovati sluZbenika za mlade. S ciljem poboljanja uloge i statusa mladih u Distriktu,
nadleZni organi trebaju osigurati uvjete za uéedée miadih u raspravama, debatama i dono3enju
odluka koje se odnose na mlade.

Ukupno gledajuéi, izazovi u vezi s politikama prema mladima na
drzavnom, entitetskom, kantonalnom i opéinskom nivou ukljutuju
nedostatak koordinacije izmedu raznih nivoa vlasti, kasnjenje u
donogenju odgovarajucih zakona i strategija, te neujednacenu
implementaciju postojecih politika. Stoga je potrebno vide napora u
smjeru koordinacije, jasnoce i dosljednosti u politikama koje se odnose
na miade kako bi se osiguralo da imaju podrsku i resurse koji su im
potrebni za odrastanje i razvoj u bosanskohercegovackom drustvu.
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Na osnovu znanstvenog, strucnog,
metodoloski strogo kontroliranog
istrazivanja pod monitoringom Instituta
za drustvena istraZivanja Fakulteta
politickih nauka Univerziteta u
Sarajevu, anketirano je ukupno 1.021

mlada osoba u dobi od 15 do 30 godina
u Kantonu Sarajevo.
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2. Metodologija

Imajudi u vidu kako je ¢lanom 4. (7), 11. (2) i 25. Zakona o mladima FBiH jasno i nedvos)fﬁi]ijléﬁQ
propisano da se strategije oblikuju na osnovu analize poloZaja i potreba mladih, a koja mora biti "
satinjena na osnovu struénog istrazivanja o poloZaju i potrebama mladih za onaj nivo vlasti za
koji se kreira strategija, Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2030. godina
predstavlja krajnje jasan i razgovijetan pregled klju¢nih momenata znadajnih za dalje politike
prema mladima Kantona Sarajevo.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanie i mlade Kantona Sarajevo sklopilo je 2023. godine sa Institutom za
drustvena istrafivanja Fakulteta politi¢kih nauka Univerziteta u Sarajevu ugovor o provodenju istrazivanja o
poloZaju i potrebama mladih Kantona Sarajevo. IstraZivanje, odnosno rezultati istraZivanja o
poloZaju i potrebama mladih Kantona Sarajevo, predstavljali su klju¢ni element za cjelokupan
proces izrade Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2028. godina.

Na osnovu znanstvenog, struénog, metodoloski strogo kontroliranog istraZivanja pod
monitoringom Instituta za drudtvena istraZivanja Fakulteta politickih nauka Univerziteta. u
Sarajevu, anketirana je ukupno 1.021 mlada osoba u dobi od 15 do 30 godina u Kantonu
Sarajevo, te su analizirani rezultati odgovora na pitanja:

¢ spolna-dobna struktura ispitanika;

e uvjeti stanovanja;

e porodi¢no-partnerski status;

* materijalni status;

e stepen obrazovanja;

e status u radnim procesima;

e stavovi mladih o obrazovanju;

e ucesSce mladih u neformalnim programima;

¢ stepen informiranosti i izvori informiranosti;

e yvjeti stanovanja;

e percepcija mladih o vlastitom zdravlju;

¢ percepcija mladih o uvjetima u javnhom saobracaju,

» percepcija mladih o zdravstvenoj zastiti i sigurnosti;

e percepcija uvjeta/stanja za poduzetnistvo mladih;

e ukljuenost mladih u politiku i politicka deSavanja;

e percepcija postojanja javnog prostora za mlade;

e dostupnost javnih fondova, stipendija za mlade;

* razumijevanje koncepta slobodnog vremena kod mladih;
s percepcija mladih o ekoloskoj odrzivosti, kvalitetu zraka;
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* percepcija mladih o pristupa&nosti prirodnih podrucja za rekreaciju, turizam.

Terenski rad, obradu, sredivanje i analizu podataka proveo je Institut za druitvena istraZiy 2
Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu. Rezultati istraZivanja posluili su kao poléiﬁé** V
tacka za kreiranje Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2030. godina.
Dobiveni podaci se takoder mogu iskoristiti za izradu drugih dokumenata kojima se moze utjecati
na bolji poloZaj mladih, $to u Kantonu Sarajevo, 5to kao osnova donosiocima odluka u Bosni i
Hercegovini kako i na koji natin prikupiti i prezentirati podatke o potrebama, problemima i
stavovima mladih fjudi.

Prikupljanje podataka — anketiranje (licem u lice) mladih na terenu — provedeno je u junu i julu
2023. godine. Koristen je standardizirani upitnik koji su kreirali voditelji radnih grupa uz
konzultacije Shell studije o mladima (njem. Shell Jugendstudien). Anketni upitnik je podijeljen u
pet sekcija; Sekcija A - Sociodemografska pitanja, Sekcija B — Obrazovanje i zaposljavanje, Sekcija
C —Zdravlje i svakodnevni Zivot, Sekcija D — Slobodno vrijeme i navike, Sekcija E ~ Ljudska prava i
Zivotna sredina, sa ukupno 44 pitanja. Rad na terenu su obavili posebno trenirani anke v
Instituta za drustvena istraZivanja Fakulteta politi¢kih nauka Univerziteta u Sarajevu {mladi ud bl
od 21 do 24 godine).

Prikupljanje podataka provedeno je u svih devet opéina Kantona Sarajevo na ukupnom uzorku od
1.021 ispitanika ciljne skupine od 15 do 30 godina, definiranu u Zakonu o mladima FBiH kao
»mladi koji su osobe u Zivotnoj dobi od navréenih 15 do navrsenih 30 godina starosti” (2010).
Anketari su birali ispitanike slucajnim odabirom unutar ciljne skupine primjenjujuéi kretanje
slu¢ajnog tipa, ¢ime je osigurano da svaki élan ciljne skupine ima jednaku vierovatrioéu da bude
biran u uzorak.

Kako je ciljna populacija od 15 do 30 godina, reprezentativnost uzorka osigurana je na osnovu
veli¢ine i nadina izbora uzorka. Prema popisu stanovnistva iz 2013. godine, u Kantonu Sarajevo
Zivi ukupno 413.593 osobe, od ¢ega je mladih 83.805, $to je 20,26%, odnosno svaka peta osoba
koja Zivi u KS je mlada osoba.

Dobiveni podaci su’ reprezentativni u odnosu na ciljnu populaciju sa 95% s%gurnost? i intervalorij' a
pouzdanosti od +/- 2,99% i predstavljaju stavove svih mladih na prostoru Kantona Sarajevo. Za : _
statisticku analizu podataka koritten je softverski alat SPSS (engl. Statistical package for Social =
Sciences) kao programski paket koji je namijenjen unosu, obradi i analizi podataka. Dobivehi
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rezultati su tabelarno i graficki prikazani upotrebom programskog paketa Numbers i d_es,_l(_rip_tiyno'=: N
gdje je za to bilo potrebe kroz kraca poja3njenja i komparacije sa prethodnim istraZivanjima.

Tabela 1. Sociodemografske karakteristike uzorka (%)
Musko
“Zensko

15-18
19-24
- 25-30 _
Centar :
~Hadiéi
tlidza
Mijad c
OPCINA STANOVANJA Novi Grad
‘Novo Sarajevo
Stari Grad
Vogoléa'
Traovo =
Prebivaliste (trajno)

Boraviste (povremeno)

Skolovanje ili posao (privremeno)

Zivim sam/a
-Majka

itac CiE
DOMACINSTVO Brada/sestre
Péftner_/g?n:génik
Dijete/djeca ] ,
Drugo ,

Ako pogledamo uzorak i geografsku raspodjelu mladih u Kantonu Sarajevo, uoavamo da je
uzorak precizno ,pokrio” geografsku, spolnu, dobnu i druitvenu strukturu mladih u Kantonu
Sarajevo. Ocekivano je takoder da u periodu od 2013. godine do trenutka prikupljanja podataka
dode do odredenih demografskih promjena koje se oslikavaju u uzorku. ‘

Tabela 2. Distribucija uzorka u prema popisu stanovnistva 2013. godine u opéinama Kantona Sarajevo (%,N)

Broj stanovnika Broj stanovnika
Opcina Broj ispitanika (N}  Broj ispitanika (%) prema prema

’ popisu 2013. {N) popisu 2013. (%)
Centar z 117 11,5 .10.138 121
Hadzici 82 8,0 5307 | 6,33 .
llidza 173 16,9 14.565 [ 17,38
llijas 62 6,1 4.458 | 5,32
Novi Grad 294 28,8 23273 | 27,77
Novo Sarajevo 165 _ 16,2 12.686 | 15,14
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Stari Grad
Vogosca

Trnovo
Ukupno
lzvor: Agencija za statistiku BiH, 2016.

IstraZivanje je provedeno na ukupnom uzorku od 1.021 ispitanika i to 50,7% muskaraca i 48,5%
Zena. NajCe3¢a starost ispitanih je 17 godina, dok je prosje¢na starost 21,27 godina. Najvide
mladih, kako je i bilo za oéekivati, ivi u opcini Novi Grad, a najmanje u op¢ini Trnovo. Kada je
rijeC o prebivalistu, pitali smo mlade da li u opdini u kojoj stanuju imaju prijavijeno prebivaliste,
boravak ili se $koluju/rade.

Slika 2. Tip stanovanja (%) i Slika 3. Stecena struéna sprema (%)

6% |

T il

U opcini stanovanja CGetverogodidnja srednja skola
Imam prijavijeno: Bakaleurat/dodiplomski stud

Jos pohadam 08
Osnovna $kola

Trogodisnja srednja $kola

oA Master studij/postdiplomski studij

@ Ovdje se Skoluiem ifi radim
PhD/Doktorat

N——85%

Prema dobivenim podacima, ve¢ina mladih (85%) ima trajni boravak u opéini stanovanja, a kada
jerijeC o broju &lanova domaéinstva i s kim ispitana populacija Zivi, podaci su prikazani u grafikonu
nize.

Slika 4. Distribucija uzorka prema opcinama u odnosu na dob (%)

Centar
Hadzici

llidza

llijag

Novi Grad
Novo Sarajevo
Stari Grad
Vogosca

Trnovo

25 50 75 ioo

B 1518 W 1924 W 2530 T
Mliadi ljudi u Kantonu Sarajevo, ukoliko se ne Skoluju (53%) najéesée su zaposleni na puno radnd- ;
vrijeme (29,6%) i na pola radnog vremena (7,7%). Kada je rije¢ o populaciji mladih koja je .
nezaposlena (7,9%), 4,5% navodi da ne trade posao. Proces osamostaljivanja mladih je
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zabrinjavajudi jer 67% ispitanih Zivi sa roditeljima. Ce3¢e muskarci navode da Zive sami u odnosu

na Zene, a kada je rije¢ o dobnim kohortama, nema znacajne razlike i uocava se fenomen’j iy ’
produzene mladosti, odnosno vise mladih nego oCekivano, starosne dobiizmedu 25i 30 go_d,gna,..

navodi da Zivi u domacinstvu sa barem jednim roditeljem.

Slika 5. Trenutni status (%)

Zaposlen/a na puno radno vrijeme
Zaposlen/a na pola radnog vremena
Samozaposien/a

Freelancer

Pripravnik/ica

Ugenik/ica

Student/ica

Drugo

Nezaposlen/a i u potrazi za poslom

Nezaposlen/a i ne trazim posao
¢} 7.5

W
N
N,

w

U vezi sa materijalnim statusom mladih u Kantonu Sarajevo, vecina ispitanih isti percipira“kf;io»
prosjecan (38,5%). Iznad prosjeka (14,9%) i znafajno iznad prosjeka (4,9%) materijalni statgls
domacdinstva percipira skoro svaka peta mlada osoba (19,8%). S druge strane, ukupno 19,7%

miadih smatra materijalni status domacinstva u kojem Zivi ispod prosjeka. Ovo ukazuje na to da
je percipirani problem siromastva kod mladih prisutan kod svake pete mlade osobe.

Slika 6. Percipirani materijali status domadinstva (%)

Znacajno ispod prosjeka
Ispod prosjeka
Prosjeéan

Iznad prosjeka
I1znaéajno iznad prosjeka
Ne znam

Ne Zelim odgovoriti

20

¥ i,

".‘7-7‘.’?:331%*'”' e

it

obe.

Uzorkom su obuhvadeni i mladi koji se prema vlastitoj procjeni svrstavaju u neku od
marginaliziranih skupina, kao $to su osobe s invaliditetom, pripadnici romske nacionalne manjine,
djeca bez roditeljskog staranja te samohrani roditelj. Kako bi se osiguralo njihovo ucfesée u
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istraZivanju, instrument je ciljano distribuiran udruZenjima koji se bave pravima mladih osoba s
invaliditetom, romskim udruzenjima i drugim relevantnim organizacijama koje u baz a
imaju registrirane mlade osobe koje se svrstavaju u neku od marginaliziranih skupina. (@17 :
pristup doprinio je sagledavanju problema i potreba mladih na podrugju Kantona Sarajevd‘b.ez;z_- :
diskriminacije, odnosno utemeljen je na nacelu jednakopravnosti i teznji ka stvaranju jednakih
uvjeta za socijalnu participaciju svih mladih osoba, neovisno o sposobnostima, nacionalnoj,
vjerskoj, dobnoj ili nekoj drugoj pripadnosti.

Vlada Kantona Sarajevo je na Petoj sjednici odrzanoj 27.04.2023. godine imenovala Komisiju za
izradu Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je Rjesenjem broj: 27-04-04-13089-1.2/23 od 28.04.2023.
godine imenovalo Radnu grupu za potrebe Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo.
U nastavku se nalazi pregled kantonalnih organa uprave, institucija, radnih tijela Skuptine KS,
organizacija i udruZenja koji su ucestvovali u izradi Strategije prema mladima Kantona Sarajevo
za period 2024-2030. godina:

® Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo;
* Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;
¢ Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo;

e Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo;

® Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo;

® Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo;

® Ministarstvo za boraéka pitanja Kantona Sarajevo;

* Ministarstvo saobracaja Kantona Sarajevo;

® Ministarstvo unutra3njih poslova Kantona Sarajevo; :

* Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i
zastite okolia Kantona Sarajevo;

* Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo;

* Komisija za mlade Skupstine Kantona Sarajevo;

® Rektorat Univerziteta u Sarajevu;

® Gradska uprava Grada Sarajeva;

¢ Fakultet politiCkih nauka Univerziteta u Sarajevu;

¢ Arhitektonski fakultet Univerziteta u Sarajevuy;

'®  Filozofski fakultet Univerziteta u Sarajevu;

e Studentski parlament Univerziteta u Sarajevuy; I

® Institut za drutvena istraZivanja Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevq;'* L 'A

¢ Institut za razvoj predu niverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo; "
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e Institut za razvoj mladih KULT;

e JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;
e JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo;
e JU Zavod za zastitu zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu;
e JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo;

e Privredna komora Kantona Sarajevo;

e UdruzZenje gradana ,Sarajevo susret kultura®;
e Inkubator drustvenih inicijativa ,Munja“;

e Omladinski PR Tim Kantona Sarajevo;

e Vijece Mladih Federacije Bosne i Hercegovine;
e Fondacija Boris Divkovi¢;

e JU Osnovna Skola ,Malta“;

¢ Centar za promociju civilnog drustva;

e Centar za socijalni rad Hadzici;

e Drustvo ujedinjenih gradanskih akcija;

e (Centar za obrazovne inicijative ,Step by Step”;
e UdruZenje ,Ja bih u EU”.

e Internacionalni Univerzitet u Sarajevu

¢ [nternacionalni BurC univerzitet

e Sarajevska Skola za nauku i tehnologiju

e Katolicki Skolski centar

e Homework HUB

e ,Promente” —socijalna istraZivanja

e Bit Alijansa

Vodena potrebom stvaranja i provodenja adekvatnih politika prema mladima, uspostavljanjem
jasnih kriterija za takve politike, afirmisanjem omladinskog aktivizma, implementacijom naéela
nediskriminacije, solidarnosti i eti¢nosti, a imajuci u vidu holisticki pristup u razumijevanju
poloZaja i potreba mladih, Vlada Kantona Sarajevo, Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade Kantona Sarajevo, u saradnji s Institutom za drustvena istraZivanja Fakulteta politickih
nauka Univerziteta u Sarajevu, odludila je da na osnovu znanstvenog i metodoloski
reprezentativnog istrazivanja analizira poloZaj i potrebe mladih, te shodno tome definira stanje |
ciljeve i mjere koje ¢e pomodéi u razvoju bosanskohercegovackog drustva i poboljsati status
mladih u svim bitnim aspektima njihovog Zivota u Kantonu Sarajevo.
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Kantona Sarajevo ima za cilj kreirati
sveobuhvatan okvir kojim ée se
osigurati sinergijsko djelovanje
relevantnih aktera i resursa u kontekstu

podrske mladima u svim aspektima
njihovog Zivota, odnosno razvoju
vlastitih potencijala i socijalnom
ukljucivanju.
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3. Polozaj mladih u Kantonu Sarajevoiplan djelovanja.

U viziji razvoja Kantona Sarajevo obrazovanje je prepoznato kao jedan od kIjuEnihxzfaEkt@raz' ‘
odrzivog razvoja, pri ¢emu se razvoj promatra kao viSedimenzionalan proces ekonom’ékgi,f""
drustvene, okolidne, prostorne i institucionalne transformacije u cilju poboljsanja kvaliteta i
standarda Zivota gradana. Da bi se to postiglo, potrebno je raditi na uspostavi sistema
obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja, usmjerenog na razvoj vjestina i kompetencija u skladu s
Evropskim okvirom klju¢nih kompetencija kojeg Cine:

e pismenost i (viSe)jezicka kompetencija;

e matematicka, znanstvena, tehnoloska i inzenjerska kompetencija;

e (digitalna kompetencija;

e li¢na, socijalna i kompetencija za ucenje;

e gradanska kompetencija;

e poduzetnicka kompetencija;

e kompetencija kulturne svijesti i izraZavanja.

Okvir predvida razvijanje navedenih kljuénih kompetencija do kraja obaveznog §kolovaﬁj§, ili:
obuke, kako bi one bile temelj za daljnje ucenje kao dio cjeloZivotnog ucenja.

Ros

Kvalitetno i inkluzivho obrazovanje je od sustinskog znacaja za odrZivi drustveni i ekonomski
razvoj. To podrazumijeva i kreiranje ambijenta u kojem ¢e se mladim ljudima omoguditi da
ostvare svoj puni potencijal, uspjedno se ukijuce u zajednicu, trziSte rada i imaju konstrukti?ﬁ:y
ulogu u drustvu u kojem Zive. Zaposlenost mladih u uskoj je vezi sa obrazovanjem te opcenito
ekonomskim rastom i razvojem, investicijama i otvaranjem novih radnih mjesta. Stoga je nuzno
promisljati o sponi izmedu obrazovanja i ekonomskog prostora i stjecanju kompetencija
potrebnih za zapo3ljavanje i aktivnu socijalnu participaciju. Imajuéi u vidu da se kompetencija
razumijeva kao skup povezanog znanja, vjestina i stavova te pripadajuce odgovornosti koji osobi
omoguéava'j‘u da efektivno izvriava aktivnosti u okviru datog zanimanja da funkcionira tako da
zadovoljava ili nadvladava standarde koji se o¢ekuju u datom zanimanju ili radnom okruienju;"

potrebno je rekonceptualizirati programe formalnog i neformalnog obrazovanja. Obrazovah_’jé
treba, pored ostalog, doprinijeti ja¢anju zaposljivosti mladih, $to dugoro¢no osigurava (socijalri::u).:: :
egzistenciju kroz prizmu ostvarivanja temeljnih ljudskih prava. Obrazovanje, u tom smislu, nue =

usmjereno iskljugivo na uskladivanje sa potrebama triiéta rada, ve¢ na dostizanje kvaliteta Zivota .~ .

dostojnog ¢ovjeka, dobrobiti pojedinca i, u konacnici, jacanja drustvene kohezije.
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Prema podacima iz oktobra 2023. godine, u Kantonu Sarajevo registrirano je 51.782 nezaposlenih

osoba, dok je 147.011 osoba zaposleno, a stopa [~ T T T T

nezaposlenosti iznosi 26,22%. Unutar tog broja, 15.263 I 10.843 nezaposlenih

nezaposlenih su osobe u dobi ispod 35 godina, odnosno I14.716 ucenika u srednjim $kolama
|

NN |
20,94% Cine mladi ljudi. Nezaposlenost mladih 2ena u odnosu . 26.169 studenata na univerzitetima )
na muskarce je 59,65%. $to se tice kvalifikacija, 3.958 0sobe = — — — — — _ —
(25,9%) su VS, 6.365 S5 (41,7%), KV 3.256 (21,3%) | NK 1.609 osoba (10,5%) |

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanje se u Kantonu Sarajevo odvija u redovnim javnim (68) i
privatnim (10) $kolama, $kolama za specijalni odgoj i obrazovanje (4), te paralelnim $kolama —
muzi¢kim i baletskim (3). Dakle, na podruéju Kantona Sarajevo, prema navedenom, djeluje 85
odgojno obrazovnih institucija za osnovnozkolski odgoj i obrazovanje.

- mww e ey

i 3!03 i Tabela 3. Broj uten’ka 1 osnovnim Skolama Kantena Sarmjevo IN)
> = 1 s itamila  BrO} utenika usisanih ] 1 3ro] ufenika na jedno
I utenika Skols Ukupan broj ucenika ') u;\fn; ;3332’3:” F Brof nastavnika B”u;‘e;;ltai:i'r:ép fog
na jednog 37669 | A4 2788 | 1351 |
nastavnika 37.917 L 4305 2914 | 1300 ;
. 38.043 | 4274 | 2989 | 12,72 :
L WiGsaowiim [ ST Y R T N
[5’(0'3“‘53912-] 20 38048 | 435 L3050 | w41 |

- . we byor Foremin 2av0d za statistku, 2003, goding
Srednjoskolski odgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo odvija se u 45 $kola, od kojih su 36 javne
i 9 privatnih. U posljednjih 3est godina broj ucenika koji upisuju prvi razred srednje $kole je
stabilan, nakon perioda u kojem se biljezio konstantan pad broja ucenika (od 2012/2013. do
2016/2017). Istovremeno, u protekliom periodu je zabiljezen trend smanjenja broja u¢enika po
nastavniku. On je u $kolskoj 2016/2017. godini iznosio 9,85 uéenika, a u 2021/2022. - 9,12 u¢enika
PO nastavniku. Trenutno je u obrazovnom sistemu 14.716 u€enika u srednjim $kolama, od cega
najveci broj ucenika pohada tehnicke i srodne Skole (49%), gimnazije (32%), struéne (13%),
vjerske (3%), umjetnicke (2%) i ¥kole za uéenike s tesko¢ama u razvoju (1%).

i - _Br o.j- - i Tabela 4. Broj utenika u sredrjim $kefama Kantona Saraisvo (N}
ufenika Skolska godina Ukipan broj utenika Smjuu‘:i’fg%a U:j;: e Biojnastavalka B0l “{;iﬁ; :S(;Eé” og
najednog | 15162 1543 983
nastavnika 14733 . ] 1587 9,28
l . stednjim Um0 | 3.905 1405 9,19 !
l Skolama je 9. | 18679, M| 1610 LA S—
14.77 ! 39% | 651 | 894 |

:; £ F - 0
levor. Federaini zevod za statistky, 2023 godina

Ako pogledamo profesije tj. zanimanja koja su-najéedca na birou za zaposljavanje, mladih:j‘e_
prema podacima Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo na dan 31.10.2023. godine ukuprjjo._‘_‘
evidentirano 4.763, od ¢ega su najzastupljeniji: maturant gimnazije-765, masinski tehniEar-4181;-" y
ekonomski tehni¢ar-312, elektrotehni¢ar-232, medicinska sestra-214, graficki tehniar-212, .
fizioterapeut-164, tekstilni tehnicar-148, zubotehni¢ar-143. :
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U okviru visokoskolskog obrazovanja, na podrucju Kantona Sarajevo djeluje jedan javni -
(Univerzitet u Sarajevu) i tri privatna univerziteta (Univerzitet Sarajevska Skola zanauku i
tehnologiju, Internacionalni univerzitet u Sarajevu i Internacionalni Burch univerz"i'té;t:)].»ﬁ"
Univerzitet u Sarajevu je najvedi univerzitet sa udjelom od 85% od svih studenata koji studiraju
na podruéju Kantona Sarajevo u $kolskoj 2022/2023. godini. U posljednjih pet godina UNSA biljezi
pad broja studenata (ukupno 4.331 studenata manje). Istovremeno, tri privatna univerziteta su
u prethodnom periodu imala rast broja studenata, tako da je njihov udio u ukupnom broju
studenata poveéan sa 8% u 2018/2019. na 15% u 2022/2023.

j # ; Hon poau Y B i ol ;

Tabela 5. Beoi sterdenata na univerzitetims u Kantonu Sarajeve (N)

e

i 1 2018019 2009720 202021 Z02%/77  2022/23

Posljednjih pet Univezi ; Fosw | g |

i godina UNSA niverzitet u Sarajevu | 23587 a2 b
e : |

|br:jlah;:zl::::ﬂm 'UniverzitetSasajevska‘s'kolg_zanaukuitehnol_ogiju(SSSl') 332 ¥ l_ _42_8_“3‘ 458 i‘

(4.3 m{d;nata Intemacionalni univerzitet u Sarajevu (IUS) 1480 1405 | 1342 [ 1572 ‘ 1923 |
manje] 1 | - —

| - _3 - L Intemacionatni Burch univerzitet ({8U) 1440 51|

27.068

26,169

trvor: Federaini zavod 2a stetistiky, 2003, goding

Kada analiziramo stanje u obrazovanju! i perspektivu zaposljavanja, vazno je istaci da broj od
10.843 evidentiranih nezaposlenih mladih ne prikazuje realno stanje, odnosno nisu svi koji su na
evidenciji nezaposlenih u potrazi za poslom, ve¢ su najéedée u evidenciji nezaposlenih zbog
ostvarivanja odredenih prava i pogodnosti, 5to otvara potrebu za detaljnijom analizom i
procjenom stvarnih potreba osoba koje su evidentirane kao nezaposlena. Pored toga, ostaje
otvoreno pitanje i koji je stvarni broj neaktivnih mladih tj. NEET populacije {koja nije u radnom
odnosu, nije u sistemu obrazovanju ni osposobljavanja), jer su oni podloZni siromastvu, dodatnoj
marginalizaciji i riziinom ponasanju. Provedeno istraZivanje ukazuje na 7,9% mladih koji se mogu

1 U proteklom stratetkom ciklusu, v periodu od 2019. do 2023. godine, u Kantonu Sarajevo su doneseni strateki
dokumenti i zakonska i podzakonska regulativa u oblasti obrazovanja i cjeloZivotnog u€enja: Pravilnik o inkluzivnom
obrazovanju (,Sl.novine KS“, br. 32/19); Program za interresorno unapredenje inkluzije u KS; Standardi i normativi

za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podrugju Kantona Sarajevo {,,SI. novine KS“, br. 17/19); Pravilniko - ‘

akreditaciji visoko3kolskih ustanova i studijskih programa (,,SI. novine KS*, br. 21/19); Zakon o visokom ébrazovahjuv ’
{,SI. novine KS*, br. 36/22); Strategija razvoja medijske i informacijske pismenosti u oblasti obrazovanja u Kantdnq :
Sarajevo; Zakon o obrazovaniju odraslih {,SI. novine KS*, br. 40/15 i 40/20); Odluka o standardima i normativima za
realizaciju Programa obrazovanja odraslih {,Sl. novine KS“, br. 32/16 i 27/21); pripremljen je Prednacrt zakona 0.
dualnom obrazovanju u Kantonu Sarajevo; Usvojen zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli u KS.
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tretirati kao NEET. Zbog navedenog vaino je analizirati moguénosti obrazovanja odraslih? u-
Kantonu Sarajevo jer je Ministarstvo odgoja i obrazovanja KS uspostavilo Registar drg
obrazovanja odraslih u kojem su trenutno registrirane 34 institucije i agencije, od koji’:hv u
javne institucije. Osim toga, razvijen je Informacioni sistem za kontrolu obrazovanja odrasli

o '

monitoring (ISKOOM?3). Tokom jeseni 2023. godine usvojena je i Strategija zapo3ljavanja FBiH koja
bi trebala pomodi u preciznijoj evidenciji traZilaca posla (nezaposlenih lica), na ¢ijim smjernicama
se bazira Strategija prema miadima.

Vazno je takoder napomenuti da je u prethodnom ¢etverogodiinjem stratetkom ciklusu u
sistemu obrazovanja u Kantonu Sarajevo doslo do znaéajnih institucionalnih promjena.
Uspostavljeno je Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS, kao i Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja KS. Uloga Instituta je praéenje, vrednovanje, unapredenje i
razvoj sistema predskolskog i osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, srednjo§kolskogf‘ ]
obrazovanja odraslih u Kantonu Sarajevo. Jedan od zadataka Instituta za ra :
preduniverzitetskog obrazovanja je da ucestvuje u provodenju kurikularne reforme koja: j _i;:
pokrenuta 2018. godine sa ciljem promjene paradigme uéenja i pouéavanja i stavljanja fokusa na
ishode, umjesto ranijeg fokusa na sadrZaje. Predvidene su promjene u svim fazama odgojno-
obrazovnog procesa, od planiranja, poudavanja, pracenja, do procjene kvaliteta i ocjenjivanja.
Izvr3ena reforma kroz formiranje Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanje koji u svom
programu osim rada na modernizaciji nastavnih planova i programa (NPP) fokus ima na razvoj
kompetencija pedagoga i nastavnika. Takoder, pocelo je uvodenje predmeta poduzetnistvo u
pilot 3$kole, biznis klubova. Sa aspekta zaposljavanja i poduzetniitva mladih, kao i karijernog
razvoja, veliko je pitanje u kojoj mjeri danaénji nastavni planovi i programi u $kolama, kao i nacini
rada sa mladima, odgovaraju potrebama tr¥ita rada, alii maksimalnom razvoju Zivotnih i klju'c":'rii'h'
kompetencija.

Slika 7. Najvide informacijo za dalje Skolovanje i karijerno usmjeravanje dobijam od... (%)

27akonom o obrazovanju odraslih (,,SI. novine KS“, br. 40/15 i 40/20) i Odlukom o standardima i normativima_;ia
realizaciju programa obrazovanja odraslih {»SI. novine KS*, br. 32/16 i 27/21) definiiu se ciljevi, oblici, programi, kao -
i normativi i standardi za realizaciju programa odraslih, za javne i privatne institucije koje su registrovane i imaju "

akreditovane programe. s

3 ISKOOM predstavija online platformu koja povezuje kljutne aktere u sistemu obrazovanja odraslih, stavljajuéli"z:: o
akcenat na moguénost uvida u stanje na terenu u realnom vremenu, pracenje nastavnog procesa od upisa do- .

finaliziranja programa obrazovanja odraslih, te prikupljanje podataka neophodnih za strate$ko planiranje i
izvje$tavanje.
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Tome svjedole i rezultati provedenog istraZivanja da kada je rije¢ o daljnjem $kolovanju i
karijernom savjetovanju, mladi najcesce slusaju porodicu i rodbinu (28,9%), zatim istraZuju online
(19,8%), te se savjetuju sa nastavnicima i pedagozima Skole/fakulteta (18,2%). NazZalost, ne
postoji precizna projekcija o danasnjim i dugoro¢nim potrebama na trZistu rada, a istraZivanja
poput TIMS-a i PISE sugeriraju da su ucenici ispod EU prosjeka u funkcionalnim znanjima. U sklopu.
boljeg uvezivanja posebno tehnickih i stru¢nih Skola jos se ofekuje usvajanje Zakona o dualr‘ion’r
obrazovanju, kao i iskazana potreba za zakonsko definiranje moguénosti rada (ili prakse) za_
ucenike i redovne studente, te zakonske regulative za studentske/uéeni¢ke kompanije. :

Ukoliko se uzme podatak iz jednog globalnog istraZivanja da ¢e ova digitalna generacija mladih
do kraja radnog vijeka promijeniti u prosjeku 17 radnih mjesta i pet profesija/zanimanja (od kojih
neka danas ne postoje i ne znamo kakva ce biti), jo§ vise naglasava potrebu za razvojem
specificnih vjestina i kompetencija koje ¢e mladima pomoc¢i da budu fleksibilni, proaktivni, brzi i
spremni na promjene. U ovom podrucju takoder su neophodni dodatni edukativni procesi koji se
odnose na posebnu regulaciju kroz moderan Zakon o obrazovanju odraslih. Zbog navedenog,
iznimno je vaina podrika mladima kroz programe stipendiranja u¢enika i studenata u Kantonu
Sarajevo. U svih devet opdina Kantona Sarajevo realiziraju se programi stipendiranja uéenika
srednjih Skola i studenata. Pored redovnih stipendija, neke opcine su uvele stipendije za nadarene
ucenike i studente, uenike slabijeg imovinskog stanja i u¢enike pripadnike boratke populacije.
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Slika 8. Distribucija stipendija za uéenike i studente u Kantonu Sarajevo 2019.-2022. (%)
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Kada analiziramo uzrocni odnos obrazovnog sistema i poduzetnistva mladih, uofavamo da u
obrazovnom sistemu u Kantonu Sarajevo sistem karijernog savjetovanja gotovo ne postoji u
okviru Skolskog sistema niti van njega, a analiza problema i potreba mladih u KS pokazuje da
72,6% miladih nije imalo nikakvu podrsku u karijernom savjetovanju i usmjeravanju. lake JU
Sluzba za zaposljavanje KS ima financijska sredstva i ljudske resurse u vidu savjetodavaca, ona
ima zakonsko ograniCenje da u okviru aktivnih mjera ili aktivnosti radi sa osobama koje nisu
evidentirane kao nezaposlene, odnosno zakon ne dozvoljava sluzbi za zaposljavanje savjetovanje
mladih koji su jo§ u obrazovnom sistemu, iako bi to bila direktna preventivna mjera i podrika
mladim ljudima u tranziciji iz obrazovanja na trziste rada.

Rezultati u Programu za medunarodnu procjenu uenika (PISA, 2018), kojim se procjenjuje u kojz'oj
mjeri su ucenici usvojili znanja i vjestine neophodne za punopravno ucesée u savremenom. °
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drudtvu, ukazuju da bosanskohercegova&ki uéenici zaostaju Cak tri godine za svojim vrinjacima iz
OECD zemalja u &italackoj, matematickoj i nauénoj pismenosti. Pri tome, 40% ude
postiglo minimalni nivo funkcionalne pismenosti ni u jednom podrudju. Razlozi za na
situaciju mogu se pronadi i u Cinjenici da u formalnom obrazovanju Kantona Sarajevo primartio
do provodenja PISA istraZivanja i poéetka reforme obrazovanja uogeno je:

* nerazvijeno sistemsko praéenje i evaluaciju programa/reformi koji se provode u svrhu
razvoja obrazovanja,

* nedovoljnu obuéenost nastavnog osoblja - poduéavanje bazirano na ishodima,
medijska i informacijska pismenost, digitalizacija, ljudska prava, obrazovanje o
klimatskim promjenama, odrivost itd.,

* nedovoljno precizne statistitke baze podataka na svim nivoima obrazovanja,

* kriterije za ocjenjivanje i eksternu provjeru znanja (matura) koji nisu uskladeni sa
promjenama u kurikulumu,

* izostanak analize rezultata eksterne mature,

* pad broja studenata na Univerzitetu u Sarajevu,

* nedostatak jedinstvenog sistema monitoringa i evaluacije uéenika (veza obrazovanja
i trzidta rada),

* izostanak dugoro¢nog i strateSkog promisljanja i planiranja u pogledu potrebnoé
kadra u oblasti obrazovanja i obrazovnih politika — npr. stipendiranja doktorskih
studija za nastavnike/ce, struéne saradnike/ce, istraZivate/ice koji mogu doprinijeti
obrazovnim reformama koje se provode ili su planirane.

Pokazatelji jednakosti i pravednosti obrazovnih sistema u BiH, pa i u Kantonu Sarajevo,
zabrinjavajudi su, jer su istraZivanja (PISA, 2018) pokazala da ugenici nepovoljnog
socioekonomskog statusa zaostaju za svojim vr$njacima skoro dvije godine $kolovanija. Sliéna
iskustva zapaZena su i kada je rije€ o drugim marginaliziranim skupinama, kao §to su romska
nacionalna manjina, djeca s tetkocama u razvoju, mladi s invaliditetom, djeca i mladi iz
alternativne brige i dr. lako postoje zakonske pretpostavke kojima se osigurava pravo na
obrazovanje, u praksi su evidentirane brojne prepreke u njegovom ostvarivanju:

® upitna relevantnost, uskladenost i efikasnost programa stipendiranja (neujednaéeni
kriteriji, nepostojanje strateSkog pristupa, pracdenja i procjene efekata, kao ni
jedinstvene baze podataka o stipendistima);

® nije uspostavljen registar miadih talenata/nadarenih uéenika;

* nepostojeci ili neefikasni sistemi podrike u€enicima, naroito u vi§im razredina
osnovne 3kole i u srednjoj 3koli (izostanak dopunske/dodatne nastave, individualnog
i savjetodavnog rada sa struénim osobljem, ograniéene ili nepostojede vannastavne
aktivnosti koje su dostupne svima);

* visoka prevalencija vrinjatkog nasilja medu uenicima osnovnih i srednjih 3kola;
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e izostanak posebno osmisljenih mjera za rjeSavanje pitanja djeCijeg siromastva i
obrazovanja;

e nerazumijevanje koncepta inkluzivnog obrazovanja kao kvalitetnog obrazovanjé’-f'
obrazovanja za sve;

¢ nedovoljna osposobljenost nastavnog kadra za provodenje inkluzivnog obrazovanja;

e arhitektonske barijere koje onemogucdavaju pristup obrazovnim ustanovama;

e (ne)mogucénost primjene asistivne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu;

e nedovoljno razvijena svijest o konceptu ljudskih prava i ostvarivanja prava na
obrazovanje u uZoj i $iroj drustvenoj javnosti (roditelji, nastavnici, donosioci odluka);

e dominantni stereotipi i predrasude.

Svega 37% mladih smatra da su obrazovanje i osposobljavanje koje usvoje tokom formalnog
Skolovanja u Kantonu Sarajevo korisni za pronalazenje posla, a njih 27% je izjavilo da su u
toku Skolovanja imali priliku da uCestvuju u programima karijernog savjetovanja ili
profesionalne orijentacije. U srednjim Skolama se karijernom savjetovanju i profesionalnoj

orijentaciji posvecuje svega nekoliko ¢asova u okviru godiSnjeg programa za Casove:

odjeljenske zajednice, a provode ga $kolski pedagozi. Analogno navedenom, nizak nivo
partnerstva izmedu svih aktera u oblasti karijernog savjetovanja moZe znacajno utjecati na 5
zaposljavanje i poduzetnistvo mladih. Naime, u Kantonu Sarajevo postoje znagajni potencijali
i broj aktera koji sinergijski mogu kreirati ili barem bolje koordinirati svoje resurse u kreiranju
inovativnih i efikasnijih programa kada je rije¢ o karijernom savjetovanju i poduzetniStvu
mladih. Vedina aktera u ovom podrucju aktivno su bili ukljueni u proces konzultacija i
priprema Strategije prema miadima, a mozemo ih identificirati kao izrazito potrebne, kako
slijedi:

e obrazovne vlasti i ustanove (ministarstva, IPUO, srednje Skole i univerziteti),
ustanove, firme i nevladine organizacije za obrazovanje odraslih i neformalno
obrazovanje,

privatni sektor i njegova udruzenja poslodavaca,

nevladin sektor — posebno sa programima za poduzetnicko obrazovanje i podriku,
co-working prostori, poslovni inkubatori i centri,

internacionalni programi u oblasti trzista rada i razvoja biznisa,

mediji.

Kada govorimo o poduzetniStvu mladih, ohrabruje podatak provedenog istrazivanja da
15,2% anketiranih mladih izjavljuje da ve¢ ima neki svoj biznis dok 3,2% navodi da je u
procesu otvaranja, a 30,9% planira u buduénosti imati vlastiti biznis. Dobiveni podaci o
poduzetni¢kom razmisljanju znacajno su povoljniji nego u drugim istraZivanjima o mladima
u Bosni i Hercegovini.
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Slika 9. Percepcijo potrebnih elemenata za pokretanje biznisa u Kantonu Sarajevo (%)
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$to se tice utenja o poduzetni$tvu, Europska fondacija za osposobljavanje je zajedt
obrazovnim vlastima u Bosni i Hercegovini kreirala okvir za politike i mjere u ovoj obi .
»~Prioriteti u integraciji poduzetni¢kog uéenja i poduzetnitke kljuéne kompetencije u obrazo ,_Hg‘f
sisteme u Bosni i Hercegovini (2021~ 2030)“. Medutim, u praksi nije iskoristen niti je kreiran
akcioni plan. Kanton Sarajevo, medutim, prepoznaje da se razvoju poduzetnistva kod mladih ljudi
treba pristupiti inovativnije, a to potvrduju i mjere koje provodi. Tako je:

® uveden predmet ,Poduzetnitvo” kao pilot projekt u dvije srednje $kole u Kantonu
Sarajevo (Srednja elektrotehnicka 3kola i Srednja $kola metalskih zanimanja). Namjera je
da se predmet uvede i u ostale srednje gkole na podruéju Kantona Sarajevo;

¢ razvijen je program ,Poduzetnistvo i financijska pismenost“ za predskolski, osnovni i niva
srednje Skole i uvrsten je u Katalog registriranih vannastavnih i posebnih programa; : ..

® druge mjere i intervencija u Kantonu Sarajevo ogledaju se kroz niz mjera i programa za
podrsku poduzetnistvu miadih, ali su one fragmentirane i neuvezane s raznim postojeéim
implementatorima, $to smanjuje sinergijske efekte i uginkovitost koja bi se mogla postidi;

¢ takoder, pojedine opéine imaju programe za poduzetniétvo sa vrlo uskom cilinom grupom
(da korisnici imaju prebivalidte u toj opéini, iako je upravo biznis taj koji ne poznaje granice
i teritorijalna organizacija, posebno Kantona Sarajevo, ne bi trebala utjecati na ovu
oblast); __

e kao pokudaj razvoja poduzetnitkog ekosistema koji nedostaje u Kantonu Sarajevo, -
Ministarstvo privrede KS ¢e uskoro otvoriti Centar za poduzetnistvo kao posebnu jedinitu e
postojeceg kantonalnog Centra za napredne tehnologije, koji bi od naredne godine treb':-_)b,__' -
dati podr3ku inkubaciji, mentorstvu i obuci omladinskih biznisa. a

U ovom fragmentiranom, ali dinami¢nom eko-sistemu pozitivna pojava su i mnogobrojni
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programi civilnog i obrazovnog sektora i medunarodnih organizacija koji poti¢u pqd‘ugg;nit':ko_‘i”

ucenje (npr. STAR Business Challenge Munja Inkubatora), promoviraju i provode mento ko -

edukacijske programe (npr. BOLD, Fondacija 767, Mozaik Fondacija, Impakt Fondacija, Sféz__ Up
inkubator Bur¢ Univerziteta, Masinski fakultet i dr.), razne hakatone i druge vidove takmiééﬁ}é,’”
poduzetnicke i biznis dogadaje (STARfest, Sarajevo Unlimited, Sarajevo Innovation Summit isl.) i
co-working prostor i pruzaju podrsku freelancerima (npr. TERS House, HUB387, Homework Hub
idr.).

Uocene slabosti na kojima je nuino sinergijski raditi i unaprijediti vezu izmedu obrazovanja i
ekonomskog prostora ogleda se u sljede¢em:

¢ neefikasan sistem karijernog savjetovanja (samo 27% miadih izjavilo je da je imalo neki
oblik profesionalne orijentacije tokom 3kolovanja);

¢ ne postoji kvalifikacijski okvir za stru¢no obrazovanje;

e ne postoji jasno definiran okvir ni standard za organizaciju i provodenje struéne prakse za
uéenike i studente, kao ni za moguénost rada redovnih studenata (studentski posao)

e otezana mogucnosti dolaska mladih/studenata u Bosnu i Hercegovinu; -

e izostanak kontinuiranog pracenja i projekcija po pitanju odredenih profila, zammanja i
promjena na trZista rada,

e neprecizna statistika ,stvarnih” traZioca posla;

* manjak formalnog i neformalnog partnerstva postojecih aktera u javnom, civilnom i biznis
sektoru na kreiranju politika, mjera i praéenja trendova na trZiStu rada; '

o fragmentiran, dinamian i nedovoljno uvezan eko-sistem za podriku poduzetnistvu
(mladih).

U oktobru 2023. godine formirana je Radna grupa za izradu upisne politike u srednjim $kolama.
Ovo tijelo ¢e izraditi prijedlog plana upisa ucenika u prvi razred srednjih $kola u 3kolskoj
2024/2025. godini, koji ¢e biti baziran na potrebama trZista rada, 3to ukljuéuje i prijedlog za
uvodenje novih zanimanja.

Osim obrazovanja i zapoSljavanja, zdravlje populacije predstavlja jedan od znaé¢ajnijih faktora koji
doprinosi i od kojeg zavisi socijalni i privredni razvoj svakog drustva, a $to posljedi¢no dovodi do
viseg Zivotnog standarda i time i do unapredenja zdravlja ljudi. Demografske promjene u Kantonu
Sarajevo, kao $to je starenje stanovniStva i posljediéno veéi zahtjevi za uslugama zdravstvene
zaStite, emigracija i imigracija stanovniStva, naroéito mladih, emigracija zdravstvenih radnika i
neadekvatna organizacija sistema zdravstvene zastite, nepovoljno utjeéu na kvalitet i odriivdstt' g
zdravstvenog sistema, Sto posebno utjece na zdravlje mladih. |
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Zdravlje mladih je temeljno za prosperitet svakog drustva. Onako kako je danas organiziran i kako
je prema mladima orijentiran, zdravstveni sistem, kao kompleksan dio dru§tveno'g“zs ' s
jedne strane, i uz sve faktore koji utje€u na zdravlje mladih, njihov izbor Zivotnih stilova i ,
ponasanje, s druge strane, imat ¢e trajne i dugorocne utinke kako na zdravstvene ishode i Zivo
iskustva mladih, tako i na drustvenu i ekonomsku dobrobit i razvoj bosanskohercegovaékdg
drustva u cjelini. Uprkos tome Sto se mladi smatraju najzdravijom populacijskom skupinom, oni
se ipak susrecu s nizom izazova koji se odnose na usvajanje i mijenjanje obrazaca ponasanja,
prilagodavanje novim potrebama unutrasnjeg i vanjskog okruZenja, te formiranje stavova prema
zdravlju i Zivotnim stilovima, riziécnom ponasanju, §to predstavlja osnovu za kvalitet Zivota i stanje
zdravlja u zrelijim godinama.

Slika 10. Percepcija zdravstvenog stanja (%)
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Svjetska zdravstvena organizacija (WHO) stil Zivota definira kao ,opéi nacin baziran na

interakcijama izmedu uvjeta Zivota u Sirem smislu i individualnih obrazaca pona§anj§
determiniranih sociokulturnim faktorima i licnim karakteristikama” (Dehram, 1995). Ono §tpi
odvaja stil zivota od drugih determinanti zdravlja je to $to je Zivotni stil u funkciji individualnih - e
izbora i okoline u kojoj mladi Zive i koja utjece na individualni izbor. Znacajne oblasti u kojima Ii(‘;:ni"f .

izbor ima veliki utjecaj na zdravlje su konzumiranje duhana i duhanskih proizvoda, alkoholé b
droga, te nacin ishrane. Prema rezultatima istraZivanja, 38,1% mladih tvrdi da se ne hrani zdravo: -
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Takoder, 20% mladih svakodnevno konzumira brzu hranu, 36,8% njih svakodnevno konzumlra
slatkiSe, dok 34,2% svakodnevno konzumira gazirana pica, Sto je dodatni pokazatel
trebalo raditi na edukaciji mladih o vaZnosti pravilne ishrane.

Slika 11. Ucestalost konzumiranja ... (%)
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Da su duhan i duhanski proizvodi medu najveéim izazivatima ovisnosti kod mladih pokazuju
rezultati provedenog istrazivanja. Cak 51,6% mladih navodi da konzumira neki od duhanskih
proizvoda. Svakodnevno se najcesée konzumiraju cigarete (36,4%), nargila (9,6%), elektronske
cigarete (5,8%), Vape i sl. (5,7%), Snus (3%). Kao razlog konzumiranja duhana i duhanskih
proizvoda 22% ispitanih navodi li€no zadovoljstvo, 19,7% naviku, 9,3% stres, dok 10% miladih
konzumira duhan i duhanske proizvode iz dosade, 3,6% mladih kao glavnl razlog zbog kojeg
konzumira duhan i duhanske proizvode navodi nemogucnost prestanka konzumacije. S obzirom
na to, jasna je povezanost utjecaja psihoaktivnih supstanci, u koje spadaju duhan i duhanski
proizvodi, na fizitko i mentalno zdravlje mladih. Kada je u pitanju konzumacija alkohola, 15,9%
mladih konzumira alkohol jednom mjeseéno ili riede, a 11,9% nekoliko puta mjese¢no.

Ojalati svijest o konzumiranju nezdravih namirnica, duhana i alkohola kod mladih zahtijeva
sveobuhvatan pristup koji ukljuéuje kontinuiranu edukaciju ve¢ od polaska u-$kolu kako bi seu
$to vecoj mjeri usvojili znanja, razvili stavovi i usvojile prakse prema zdravim stilovima zuvota
Ucedce mladih u sportsklm aktivnostima tokom slobodnog vremena jedanj je od znacajnih faktora -

za odriavanje zdravog natina Zivota, a istovremeno, zdravi Zivotni stilovi utjetu na sportska-v.f'
postignuca i opéu dobrobit pojedinca. Redovna fizitka aktivnost potie odriavanje zdrave'-t-
tjelesne mase, jacanje srca, pobolj$anje cirkulacije i smanjuje rizik od hroni¢nih bolesti. Takoder, - -

redovna fizicka aktivnost ima pozitivan utjecaj na mentalno zdravlje. Tjelesna aktivnost potlce"
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oslobadanje endorfina (hormon srece), to direktno uti¢e na smanjenje stresa, anksioznosti i
depresije. Sportske aktivnosti mladima pruzaju priliku za relaksaciju od svakodneviog '
kojem su izloZeni. -

Slika 12. Ulestalost konzumiranja duhana i duhanskih preradevina (%)

£, Clgorate (Hatts i &)

Vige, Univein | 8,

I S dors K Nokobio pua sedmitno T Mekolko pita rijesstng  Joitnorh mjssebis Rmanie I ;n:«wum ) ﬂoms!ﬁm:?oz
Kada je rije€ o mogucnostima fizicke aktivnosti koja se organizirano moZe provoditi u Kan%t_é’ttu_
Sarajevo, mladi imaju na raspolaganju 3iroku lepezu sportskih aktivnosti u otprilike 550
organizacija i mogu birati izmedu cca. 50 razli¢itih sportskih disciplina. Interes préfha‘
organiziranom sportu se smanjuje kako kategorija djece i mladih prelazi iz djejeg u
adolescentsko doba, odnosno najvisi stepen interesovanja kada je rije¢ o organiziranim sportskim
aktivnostima postoji medu pionirima, zatim kadetima, juniorima i seniorima. Baviti se sportom
zna€i direktno ulagati u poticanje discipline, upornosti i odgovornosti mladih ljudi, $to se éesto
prenosi na druge aspekte Zivota, uklju€ujuci obrazovanje, posao i interpersonalne odnose. Mladi
su iznimno svjesni vaznosti fizicke aktivnosti u svakodnevnom Zivotu, tako da je za 88,8% ispitanih
fizitka aktivnost bitna za o¢uvanje zdravlja, dok svega 2% ispitanih tvrdi da fizitka aktivnost nije
bitna za o€uvanje zdravlja. Ministarstvo kulture i sporta KS sufinancira programsko-projektne
aktivnosti klubova, $to podrazumijeva: selekcione ekipe, Skole sporta i nabavku osnovne opreme.
U cilju kontinuiranog trenazno-takmicarskog procesa, priprema i nastupa sportista na zvaniénim
takmicenjima u okviru strukovnih saveza, seniorskim ekipama omoguceno je koristenje sportskih
terena i dvorana te sala za borilacke sportove, kao i za reprezentativne nastupe takmicara u
individualnim sportovima. Na osnovu Zakona o sportu (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br
45/12 - prediséeni tekst 26/12), javni interes Kantona u sportu je: izgradnja, obnova i odriavarjjé_
sportskih objekata od interesa za Kanton, vrhunski sportski rezultat, usavriavanje struénog kadré,*
razvojno-istrazivatka i promotivna djelatnost, medukantonalna, meduentitetska -. i

tresa -

internacionalna saradnja, koordinacija ukupnih sportskih aktivnosti, evidencija, dodjela javrih s

priznanja i nagrada zasluznim djelatnicima. Na osnovu Zakona o izvr§avanju Budieta Kantohaf '
Sarajevo za 2022. godinu, na ime realizacije kapitalnih projekata vezanih za oblast sporta.
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izdvojena su znacajna sredstva, ali ipak nedovoljna za ambiciozne sportske projekte Bavljen_jg"f
sportom u sklopu organizacije ¢esto uklju€uje timsku saradnju koja doprinosi razvoj'uv Flnih
vjedtina. Timske sportske aktivnosti poticu komunikaciju, saradnju i izgradnju zajedni§
odnosno jacanje ukupne drudtvene kohezije. "

Slika 13. Ucestalost bavijenja fizickom aktivnoicu (%)
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Mladi se cesto plase da ¢e biti osudivani ili stigmatizirani ako govore o svojim problemima; bil
da se radi o mentalnom zdravlju, spolnosti, konzumaciji droga ili drugim osjetljivim pitanjima.

Otvaranje dijaloga o zna¢ajnim temama vezanim za zdravlje mladih kljuéno je za njihovu dobrobit.
To ukljuCuje osiguranje obrazovanja o navedenim temama, poticanje otvorenih razgovora u
porodicama, $kolama i zajednicama, realizaciju programa odgovornog roditeljstva, realizacija
kreativnih programa za riedavanje konflikta, uvodenje projekata i programa za rieSavanje
drudtvenih problema, pruianje resursa za pomoc¢ i podriku, te rad na smanjenju stigme i
prihvatanja razlicitosti. Kroz takve napore, mladi ¢e se osjecati slobodnima da trase pomod,
postavljaju pitanja i razgovaraju o svojim izazovima, $to ¢e doprinijeti njihovom boljem zdravlju i
dobrobiti. Usto, povedanje informiranosti o institucijama koje pruiéju zdravstvene usluge na
podrucju Kantona Sarajevo bio bi dodatni korak prema boljem zdravlju mladih, ali i prema jadanju
cjelokupnog zdravstvenog sistema. Zdravstvena zastita je organizirana i pruza se kroz rad javnih
i privatnih zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo®.

* Djelatnost primarne zdravstvene zattite u Kantonu Sarajevo je organizovana kroz rad ustanova: JU Dom zdravija
Kantona Sarajevo sa 9 organizacionih jedinica na podruéju devet opitina Kantona Sarajevo; JU , Apoteke Sarajevo”;
devet zavoda za zdravstvenu zadtitu; HE sluzbe J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo; privatni sektor k(dz )
rad ambulanti, .apoteka i stomatolokih ordinacija. Djelatnost bolnitke specijalisticko-konsultativne zdravstveﬁ'e_, ‘
zastite u javhom sektoru osigurava: Univerzitetski klinicki centar Sarajevo i Opca bolnica ,Prim. dr. Abdulah Nakas“, .
Djelatnost vanbolnitke specijalistitko-konsultativne zdravstvene zaltite osigurava: JU Dom zdravlja Kantona -
Sarajevo kroz rad Organizacione jedinice za specijalisticko-konsultativne djelatnosti; Zavodi za zdravstvenu zasdtitu -
odredenih populacionih skupina (Zene, studenti, radnici); Privatni sektor kroz rad specijalisti¢kih ordinacija, -
zdravstvenih ustanova tipa poliklinike, centra, zavoda, lje¢ilista i laboratorija. Djelatnost bolnigke zdravstvene zadtite )
u Kantonu Sarajevu organizovana je kroz rad javnih zdravstvenih ustanova: Univerzitetski kliniki centar Sarajevo;
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Medu pet vodedih oboljenja registriranih medu mladima u Kantonu Sarajevo u 2022. godini u_‘_‘
primarnoj zdravstvenoj zadtiti su, prema podacima JU Zavoda za javno zdravstvo®. s
Sarajevo, akutne infekcije gornjih didnih puteva (s indeksom strukture 23,71%), druga obdl
gornjeg respiratornog trakta (7,39%), dijareja i gastroenterokolitis vjerovatno infekti&)hqg i
porijekla (6,67%), otitis media i drugi poremedaji srednjeg uha i mastoida (5,28%) i hronigni
sinusitis (5,02%). Ostala oboljenja i stanja zastupljena su s indeksom strukture od 51,92%.
Analizom podataka o provedenim sistematskim pregledima Skolske djece u 2022. godini uo¢eno
je da 25,39% ucenika treceg razreda srednjih $kola nije obavilo obavezan sistematski pregled.
Obavljanje ovih pregleda veoma je vazno u svrhu pracenja pravilnog psihofizickog razvoja djece,
profesionalne orijentacije adolescenata i prepoznavanja zdravstvenih rizika i rizi¢nih ponasanja.
Ovim pregledima se kontrolira zdravstveno stanje mladih i utvrduju poremecaji zdravlja. Samo
6,6% zena u dobi 20-29 godina Zivota uradile su preventivni skrining na rak grli¢a materice.

Poremecaji mentalnog zdravlja uslijed globalne knze socnoekonomsklh odnosa drust__'_mh:
de3avanja, ali i pandemije COVID-19, u stalnom su porastu. Vodeca oboljenja mentalnog zdra ja
kod miadih registrirana u primarnoj zdravstvenoj zastiti, prema podacima JU Zavoda za ja\/n‘bi
zdravstvo KS, su mentalni poremecaji i poremecaji ponasanja uzrokovani upotrebom drugih
psihoaktivnih supstanci (F11-F19) s indeksom strukture 24,62%, drugi anksiozni poremecaji (F41)
s indeksom strukture 19,98%, reakcija na veliki stres i poremecaj prilagodavanja (F43) s indeksom
strukture 14,08%, umjerene depresivhe epizode (F32.1) s indeksom strukture 13,58% i
shizophrenia (F20) s indeksom strukture 7,53%. Ostala oboljenjai stanja zastupljena su sa 19,21%
od ukupno registriranih 1.406 oboljenja u PZZ medu mladima u dobi 15-29 godina. OkruZenje u
kojem mladi u Kantonu Sarajevo odrastaju, 3koluju se, Zive i rade karakterizira snaina
socioekonomska tranzicija, kao posljedica globalnih deSavanja u svijetu, Sto ima veliki utjecaj na
zdravlje i stav mladih prema zdravlju i stilovima Zivota. Rastué¢a ekonomska kriza i siromastvo,
nesigurno Skolovanje i rasutost kvaliteta Skolovanja, nedostatak okruZenja u kojem bi mladi imali
zdrav izbor kao odgovor na rizina ponasanja, nezaposlenost mladih i opéi osjecaj nesigurnosti,
marginalizacija pojedinih grupa mladih ljudi, neizvjesnost u stambenom zbrinjavanju, ali i
nezainteresiranost mladih, predstavljaju ogroman teret i rastudi rizik za zdravlje stanovnistva. Na
osnovu navedenog jasno je da pravci djelovanja u oblasti zdravstvene zastite mladih trebé?ju.
pratiti potrebe mladih za zdravstvenom zaititom i da zahtijevaju promjene u pristupu, vrsti i

Opca bolnica ,Prim. dr. Abdulah Nakas“ Sarajevo; Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo; Zavod za bolesti ovisnosti
Kantona Sarajevo. '

3 Izvjestaj o bolestima i stanjima utvrdenim u primarnoj zdravstvenoj zastiti i (Obr.br.31-2-UOB) za 2022. godinu
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kvalitetu usluga zdravstvene zastite koje se pruZaju mladima. VaZno je usmjeriti brigu o zdravlju -

mladih na podrucju Kantona Sarajevo prema najvaznijim segmentima zdravlja koji su Ug
na principima promocije i prevencije oboljenja, lije¢enja i rehabilitacije, te stvaranja okru:z-e

kojem miadi Zive kako bi imali lak3i izbor zdravih Zivotnih stilova. Ovakvi pravci djelovanja € "
druge strane doprinijeti i smanjenju troskova u zdravstvenom sistemu. Na osnovu navedenog, ali
i zbog interakcije drustvene brige za zdravlje i individualnih izbora pojedinaca koji ¢e direktno -
utjecati na zdravlje i pridonijeti holistickom blagostanju individue, kada je rije¢ o zdravlju i
zdravim Zivotnim stilovima, uo¢eno je:

da je izraZzena nejednakost u zdravstvu koja narogito pogada mlade ljude;

da nema kontinuiranih preventivnih programa za mlade u $kolama, koiji bi bili povezani sa
zdravljem i zdravim Zivotnim stilovima;

da nisu uskladeni postojeci zakonski i podzakonski akti, kao i da nedostaju, kada su u
pitanju mladi;

da postoji slaba veza izmedu razli¢itih nivoa zdravstvene zaitite i disperzija zdravstvenog
sistema;

da su duge liste ¢ekanja za odredene dijagnostitke i terapijske procedure za mlade u.
Kantonu Sarajevo;

da su u zdravstvu neravnomjerno rasporedeni ljudski i tehnologki resursi;
da planiranje resursa u zdravstvu nije u skladu sa stvarnim potrebama za zdravstvenem‘
zastitom mladih;

da postoji nedostatak kontinuirane edukacije o zdravim stilovima Zivota, $to utje¢e na
motivaciju mladih da se bave sportom;

da nedostaje promocija Zenskih sportskih programa, $to vodi rodnoj neravhopravnosti u
sportskim aktivnostima;

neadekvatna alokacija financijskih resursa koji ogranitavaju realizaciju ambicioznih
sportskih programa.

Zdravstveno pona3anje (navike i stilovi Zivota) jedan je od najznadajnijih faktora koji utje¢u na
zdravlje. Znadajno mijesto zauzimaju i sociokulturni sistem, kao i socijalni i politi¢ki uvjeti; te
faktori fizicko-bioloke sredine. Prema CDC-u (ameri¢kom Centru za kontrolu bolesti), osnovni
faktori stanja zdravlja nisu se promijenili u posljednjih dvadesetak godina, te se utjecaj na
zdravstveno stanje, posmatran u procentualnom odnosu, pripisuje Zivotnim stilovima sa 53%,
Zivotnoj sredini sa 19%, nasljedu sa 18% i zdravstvenoj zastiti sa 10%.
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Kao posebno znadajan strateski dokument za izradu Strategije prema mladima Kantona Sarajevo
2024-2030. godine izdvaja se Europska strategiia za mlade (EYS) koja predstavlja sveﬁb
okvir usmjeren na unapredenje Zivota miladih bududi da se fokusira na jedanaest ciljeva
kreiranju okruZenja u kojem mladi mogu ostvariti svoj puni potencijal, potiéuéi pravedan prist p
obrazovanju, olak3avajudi prijelaz s obrazovanja na triiste rada, te aktivno sudjelovanje u drustvu.
Kroz Strategiju pre'ma mladima, EU nastoji potaknuti raznolikost, kulturnu razmjenu i
medugeneracijsku saradnju, promovirajuéi time osjecaj solidarnosti medu miadima u driavama
¢lanicama EU i Sire. Znadaj Europske strategije prema mladima, kada je u pitanju primjena u
Kantonu Sarajevo, leZi u njenoj adaptivnosti s obzirom da se kontinuirano prllagodava
dinaminim izazovima savremenog drudtva kako bi osigurala relevantnost i internacionalnu
upotrebljivost, a nekoliko ciljeva konkretno se odnose na aspekte ljudskih prava i sigurnosti
mladlh

Ljudska prava su neotudiva prava svakog pojedinca, bez obzira na dob, spol, etnicku pripadnost,
ili bilo koju drugu karakteristiku. U Kantonu Sarajevo, gdje se raznolikost i multikulturalnost
smatraju bogatstvom, ljudska prava i sigurnost mladih takoder doprinose o€uvanju drustvenog
mira i kohezije. Osiguravanje prava i sigurnosti mladih utjeée na stvaranje inkluzivnog i pravednog
drustva u kojem svaka mlada osoba ima priliku doprinijeti drutvenom i ekonomskom napretku.

Sigurnost mladih je od sultinskog znacaja, s obzirom na specifi¢ne rizike s kojima se mladi
suoCavaju, ukljucujuéi rizik od nasilja i diskriminacije. Ovi izazovi zahtijevaju sveobuhvatnu
strategiju koja ¢e osigurati adekvatnu zadtitu ljudskih prava mladih i njihovu sigurnost u
svakodnevnom Zivotu. Fokusiranje na probleme i moguénosti za unapredenje ljudskih prava ima
duboko utemeljenje u univerzalnim principima pravde, jednakosti i ljudskih prava.

Miadi zasluZuju da imaju jednake prilike da razvijaju svoj puni potencijal, bez obzira na SVOj
socioekonomski status, spol, etnitku pripadnost, seksualnu orijentaciju ili bilo koju drugu li¢nu
karakteristiku. Ljudska prava i sigurnost mladih nisu luksuz, nego esencijalna komponenta koja
utjece na njihovu dobrobit i perspektive.

& 1. Mladi; 2. Jednakost svih spolova; 3. Inkluzivna drutva; 4. Informacije i konstruktivan dijalog; 5. Mentaino zdravlje .
i dobrobit; 6. Unaprjedenje mladih iz ruralnih podrugja; 7. Kvalitetno zaposljavanje za sve; 8. Kvalitetno ugenje; 9
Prostor i sudjelovanje za sve; 10. OdrZiva zelena Europa; 11. Miade organizacije i europski programi. :
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usmjereni na unapredenje njihovih uvjeta ¥ivota kada su u pitanju sigurnost, malol"’ tnl'cko:”

prijestupnistvo i ljudska prava:

e partnerstvo MUP-a KS sa $kolama, nevladinim organizacijama, udruZenjima gradana i~
opc¢inama Kantona Sarajevo;

e Viada Kantona Sarajevo donijela je Akcioni plan za prevenciju maloljetnickog
prijestupnistva i rad s maloljetnicima u kontaktu s pravosudnim sistemom u Kantonu
Sarajevo 2020 - 2022. godine;

e na sjednici Skupstine Kantona Sarajevo, koja je odrZana 18. augusta 2023. godine,
dogovoreni su koraci za izradu Strategije za prevenciju i suzbijanje upotrebe narkotika u
Kantonu Sarajevo;

e Uprava policije MUP-a Kantona Sarajevo je tokom 2023. godine organizirala edukativne
radionice na teme ,Standardizacija izvodenja edukativnih radionica za u¢enike osnovnih
i srednjih Skola u Kantonu Sarajevo” i provedba ,Smjernica/sheme komunikacije
multisektorskog postupanja u iznenadnim, kriznim dogadajima u odgojno-obrazovnim
ustanovama u Kantonu Sarajevo”;

e edukacije za ucenike srednjih 3kola u Kantonu Sarajevo o prevenciji kriminala i pravima
i obavezama gradana, s posebnim akcentom na prava i duznosti maloljetnih osoba" ..

e jafanje partnerstva Ministarstva unutrasnjih poslova KS sa organizacionim jedlnlcama:
Univerziteta u Sarajevuy; 2

e uteSce Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo u kampanji , Postuj Zivot, ne
oruZje”, kojom je naglaeno da su Zene primarne Zrtve u sluéajevima upotrebe vatrenog
oruzja;

e Institut za razvoj mladih KULT organizirao je gradansku obuku za mlade ,Uci, misli i
djeluj! — UMID%;

¢ Vlada Kantona Sarajevo je u decembru 2019. godine usvojila Gender akcioni plan
Kantona Sarajevo 2019-2022;

e Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS je tokom 2021. godine dostavilo instrukcije
osnovnim i srednjim $kolama o odrZavanju ¢asova s fokusom na upoznavanje uéenika s
rizicima u online okruZenju, kao i razvijanje svijesti o mogucim posljedicama koristenja
drustvenih mreia, interneta i video igara.

Medutim, postojeci napori Cesto su fragmentirani, nekoordinirani i nedovoljno sistematicni.
Prethodna Strategija prema mladima Kantona Sarajevo, koja je obuhvatila razdoblje od 2019. do
2023. godine, donijela je znacajne korake i postavila temeljna podru€ja za razvoj politika i
programa usmjerenih na mlade, prepoznavsi kljuéne izazove vezane za nasilje i sigurnost mlad:i;h.‘
Posebno je bila usmjerena na problematiku nasilja u zajednici, vrinjatkog nasilja i narusavanja.
javnog reda i mira. Kroz niz inicijativa, kampanja i obrazovnih programa, strate$ki pristup bio.je

usmjeren na stvaranje svijesti i promoviranje nenasilnog pona3anja medu mladima. lako ‘je". - .

postojeci strateski okvir uspjeSno adresirao pitanja nasilja i narudavanja javnog reda i mira, aspekt - -

digitalne sigurnosti mladih pro$ao je manje zapaZeno. Digitalna sfera je postala sveprisutna'u -
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Zivotima mladih. U okviru prethodno provedenih aktivnosti u Kantonu Sarajevo, razliCite
organizacije i institucije provodile su inicijative usmjerene na sigurnost mladih. Ov e
programe prevencije vrSnjackog nasilja, kampanje za promoviranje nenasilnog ponas
inicijative za o€uvanje javnog reda i mira i niz edukativnih aktivnosti koje su bile usmjerene
osnazivanje mladih kako bi bili u stanju nositi se s izazovima sigurnosti u svom Zivotu. Digitaln‘a
sigurnost, iako nije bila u glavnom fokusu, takoder je bila tema nekoliko radionica i seminara koji
su bili usmjereni na podizanje svijesti medu miladima o sigurnim praksama u digitalnom
okruZenju. Kanton Sarajevo djeluje u skladu sa Zakonom o unutrasnjim poslovima Kantona
Sarajevo (,SluZbene novine KS“, br. 1/16, 26/19 i 39/20), kojim su utvrdeni unutra3nji poslovi iz
nadleZnosti Kantona Sarajevo, a koje vrii Ministarstvo unutradnjih poslova Kantona Sarajevo’.
Pored navedenih zakona i strategija, Bosna i Hercegovina, kao ¢lanica internacionalnih
organizacija i potpisnica razli¢itih internacionalnih ugovora®, obavezna je postovati
internacionalne standarde ljudskih prava i sigurnosti miladih. Ovi dokumenti predstavljaju
sastavni dio pravnog okvira koji obavezuje Bosnu i Hercegovinu, ali i Kanton Sarajevo, na
promoviranje, zastitu i ostvarivanje ljudskih prava miladih.

IstraZivanje potreba i problema mladih pokazalo je da od 1.021 ispitanika, 17% sigurnost percipira
kao ,vrlo dobru“ ili ,,odli€nu”, dok 35% smatra da je ona ,dobra“. Medutim, znaéajan postotak

7 Klju€ni elementi koji su obuhvaéeni ovim zakonom precizno odreduju nadleZnosti Ministarstva unutra$njih poslova,
ukljuéujuéi sve aspekte sigurnosti i unutarnjih poslova: nadzor nad policijskim snagama, kontrolu nad provodenjem
zakona, nadzor nad imigracijom i boravkom stranaca, i druge sigurnosne aspekte. Nadalje, Zakon o unutra§n_1im‘
poslovima uspostavlja pravni okvir za rad Ministarstva navodeéi pravne osnove. Pravni okvir temelji se na Ustavu
Bosne i Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavu Kantona Sarajevo, kao i na relevantnim
zakonima i propisima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, 5to osigurava da
Ministarstvo radi u skladu s relevantnim zakonima i medunarodnim obavezama. Pored navedenih elemenata, Zakon
o unutradnjim poslovima detaljno opisuje obaveze i ovlasti Ministarstva unutradnjih posiova u vezi s odriavanjem
reda i sigurnosti, provodenjem zakona, suzbijanjem kriminala, te zadtitom ljudskih prava i sloboda gradana,
ukljutuju¢i miade osobe, te takoder naglaiava potrebu za saradnjom s drugim nivoima vlasti, uklju€ujuéi druge
kantone i opcine u Federaciji Bosne i Hercegovine. Pravni osnov za rad Ministarstva zasnovan je na Ustavu Bosne i
Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavu kantona te zakonima i drugim propisima Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i kantona. Ministarstvo koje je zaduzeno za pitanje sigurnostiu Kanto_ﬁu ‘
Sarajevo je Ministarstvo unutra3njih poslova (MUP). o
& Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima djeteta (1989) postavlja temeljna prava djece i mladih te promice njihovo -
pravo na Zivot, obrazovanje, zdravlje i sudjelovanje u drustvu. Kao potpisnica ove konvencije, Bosna i Hercegovina -
obavezna je postivati i provoditi odredbe. Osim toga, Bosna i Hercegovina obavezna je postivati Sirok spektar ljudskih -
prava i sloboda koji su navedeni u Europskoj konvenciji o ljudskim pravima (1950) i Medunarodnom paktu 0~
gradanskim i polititkim pravima (1966), §to uklju€uje pravo na Zivot, zabranu muéenja, slobodu izrazavanja, pravo _ -
na praviéno sudenje i druga prava koja su relevantna za sigurnost mladih.
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ispitanika, odnosno 42% mladih izraZava nezadovoljstvo, ocjenjujudi stanje sigurnosti u I_(a_ntvqrr_\u"_
Sarajevo kao ,lo%e” ili ,veoma lo%e”, o ukazuje na odredeni stepen neinformir nest f li -
nesigurnosti medu mladima u vezi s trenutnim stanjem sigurnosti. Raznolikost stavova uk
na heterogenost iskustava i percepciju mladih u vezi sa stanjem sigurnosti u Kantonu Sarajevo,;:a,
razumijevanje raznolikosti predstavlja osnovu za formuliranje adekvatnih strateskih aktivnosti za
specificne potrebe razli¢itih skupina mladih.

LIJUDSKA PRAVA |

SIGURNOST MLADIH

§ KRIMINALNE
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[l NASILJE
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Imajuci u vidu specifi¢ne oblike nasilja, kao $to je vr3njacko nasilje, pohvalna je spremnqstvyevc"i‘nej‘ -
ispitanika (96,2%) da odgovori na pitanje o iskustvima s nasiljem tokom $kolovanja. o)
navodi da nisu bili izloZeni vrinjatkom nasilju, medutim, znatajan postotak ispitanika’ {
navodi da je bio izloZen nekom od oblika vrinjackog nasilja. Dobiveni rezultati ukazuju’
¢injenicu da znatajan broj mladih ima negativna iskustva s vr§njakim nasiljem tokom §kolovanjé.
Medutim, vazno je razmotriti faktore koji doprinose vrinjatkom nasilju kako bi se razumio
kontekst i specifi¢nosti iskustava, te razvile preventivne mjere i mjere podrike za stvaranje
sigurnog Skolskog okruZenja.

Slika 14. Percepcija stanja sigurnosti (%) Slika 15. Prevalencija vr$njackog nasilja (. %)
6% ﬁ 16 % ————
4% ——— I 14% I 2T%
13% ~
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Zriva vrinjackog
Percepcija nasilja u toku
sigumnosti 28 % Skolovanja?

35% 57 %
® Veomalole @ Lose @ Dobro ’
# Vido dobro ® Oditno " Nezmam @® Da ® Ne @ Ne Zelim odgovoriti

Posmatrajui presjek stanja maloljetnitkog kriminala u Kantonu Sarajevo prethodnih pet godina
i statistiCke podatke Uprave policije Kantona Sarajevo, vidljivo je smanjenje broja krivi¢nih djela,
ali je i dalje prisutan zna&ajan broj povratnika u kriminalne aktivnosti. Struktura prijavljenih
maloljetnika za izvrSenje kriviénih djela na podruéju Kantona Sarajevo od 2018. do 2022. godine
prikazana je u grafikonu niZe.

Slika 16. Broj prijavijenih malofjetnika za tinjenje kriviénih djela na podru&ju Kantona Sarajevo od 2018. do 2022.
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Struktura prijavljenih narusilaca javnog reda i mira u Kantonu Sarajevo od 2018. do 2022. godine.

U 2021. godini, u oblasti djela protiv javnog reda i mira, evidentirano je 9.275 prekr"‘ ja,'a za.
izvréenje navedenih prekrsaja prijavljeno je 9.505 osoba. Od ukupnog broja, 3.678 prékr?, a . .
izvrsile su osobe u starosnoj dobi izmedu 26 i 35 godina, 2.373 prekriaja osobe u dobi od 19 do-
25 godina i do 18 godina — 21 osoba. Smanjenje broja evidentiranih prekr3aja u 2022. godini, sa
4.943 slucaja, sugerira na mogucu promjenu u dinamici javnog ponasanja, ali paZnju treba
posvetiti pracenju daljih trendova radi adekvatne interpretacije i implementacije preventivnih
strategija.

Miladi su danas izlozeni brojnim izazovima digitalnog svijeta, ukljucujudi virtualno nasilje, prevare
i zloupotrebu podataka. Imajuéi u vidu kontinuiranu digitainu transformaciju bosansko-
hercegovackog drustva, obradanje painje na digitalnu sigurnost postaje imperativ. Digitalna
sigurnost sve viSe postaje kljuctna komponenta ukupne dobrobiti mladih, obuhvatajuéi aspekte
poput sigurne upotrebe Interneta, zastite osobnih podataka, suzbijanja virtualnog zlostavljanja
(engl. cyber-bullying) i razumijevanja digitalnih prijetnji. Stoga je klju¢no obratiti paznju na
razvoj abrazivne digitalne sigurnosne infrastrukture koja ée educirati mlade o sigurnoj i
odgovornoj digitalnoj interakciji. Implementacija programa i radionica o kibernetickoj sigurnosti,
te promoviranje svijesti o potrebama zastite online privatnosti trebaju postati vazni elementc.
strategije kako bi se mladi osnazili za siguran i pozitivan dlgltalm angaZman. :

Istrazivanje potreba i problema mladih pokazalo je da 74,1% ispitanika u Kantonu Sarajevu u
starosnoj skupini od 15 do 30 godina slobodno vrijeme provodi naj¢esé¢e na Internetu. 20,4%
ispitanika u slobodno vrijeme povremeno pretrazuje Internet, dok mali postotak ispitanika,
rijetko (3,3%) ili nikako (1,8%) ne provodi slobodno vrijeme na Internetu. Slobodno vrijeme kod
mladih ima izuzetan znalaj jer pruza prostor za li¢ni razvoj, odmor, kreativnost, drustvenu
interakciju i otkrivanje vlastitih interesa. Mlade u Kantonu Sarajevo najviSe zanima zdravije,
rad/posao, obrazovanje/edukacije te izlasci, $to je detaljnije prikazano na slici niZe.

Kada je rije¢ o interesima mladih, vazno je istaknuti da aktivnosti koje odaberu tokom slobodnog
vremena mogu doprinijeti razvoju vlastitog identiteta, a mladi najéeS¢e ne upraZnjavaju te
aktivnosti kroz kulturu i umjetnost, volontiranje i humanitarni rad te nauku, iako vecina miladih
tvrdi da ima ,dovoljno” slobodnog vremena: viSe od cetiri sata dnevno (43,2%), od 2 do 4 sata_"-
(43,7%), manje od dva sata (10,3%), dok 2,8% mladih navodi da nemaju slobodnog vremena. Ovi

podaci ukazuju da ima prostora za razne aktivnosti koje se mogu upraZnjavati kao uravnotezeni
odnos izmedu Skolskih obaveza i privatnog Zivota.Prema dobivenim podacima istraZivanja, mlad:_i' ’

svoje slobodno vrijeme najc¢eice koriste na Internetu i druStvenim mreiama, u druZenju-s—.

prijateljima, slusanju muzike i u kaficima/barovima.
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Slika 17. Interesovanja miadih (%)
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Miadi u Kantonu Sarajevo najée$ée provode slobodno vrijeme digitalno. Digitalni svijet sigurno
pruza 3irok spektar aktivnosti koje mladi mogu raditi tokom svog slobodnog vremena (drustvene
mreZe, video reprodukcija, igre i sl.), ali ako se previse vremena posveéuje pasivhom
konzumiranju sadrzaja u digitalnom svijetu, to ograniCava vrijeme koje bi miadi proveli u fizickim

aktivnostima u stvarnom Zivotu, te odvraca paznju mladih od edukativnih aktivnosti i kreativndg‘?
izrazavanja. :

Slika 18. Ucestalost aktivnosti mladih u slobodno vrijeme (%)

Gledam televiziju 239 3435
Citam ¥njige =)
Surfam na internedy BCEL)
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Sluam muzilu
DruZim s8 sa prijateljma
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Video igre

Edukacie i obuke

Ne iznenaduje to 3to su aktivnosti poput edukacija i obuka, &itanja knjiga, organiziranoé'-
omladinskog aktivizma i volontiranja pri dnu ljestvice ucestalih aktivnosti kojima se mladi bave u -
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slobodno vrijeme. Sti¢e se- dojam da su mladi vide fokusirani na izgradnju odnosa i razvo;‘

drustvenih vjestina kroz druZenje sa prijateljima, nego na izgradnju vlastitih kompetencua Znanj
i vjestina u slobodno vrijeme. UravnoteZena drustvena interakcija pomaZe mladim Ijudlm: da
razumiju drustvenu dinamiku i grade mreze podrske. U buduénosti ¢e biti nuzno promoV‘i"rafc;if
sadrzaje fiziCkih aktivnosti kroz digitalne platforme. Potrebno je organizirati i virtualne dogadajé
i radionice koje mogu popularizirati i proSiriti pristup kulturnim i sportskim sadrZajima koje nudi
Kanton Sarajevo, narodito koristenjem drustvenih mreZa (Instagram i TikTok) jer veéina mladih
(37%) navodi da dnevno prevede viSe od 3est sati na pametnom telefonu (engl. smartphone).

Visok postotak mladih u Kantonu Sarajevo koji Cesto koriste Internet ukazuje na vaznost digitalnih
medija u Zivotu mladih, 5to ima implikacije za pristup informacijama, drudtvenu interakciju i
potrebu za promoviranjem digitalne pismenosti i sigurnosti medu mladima. Analiza ucestalosti
koridtenja Interneta sluzi kao polazna tacka za dublje istraZivanje aktivnosti na Internetu,
uklju€ujudi vrste sadrzaja koje mladi konzumiraju te potencijalne izazove ili rizike s kojima se
susrecu u digitalnom prostoru.

Slika 19. Vrijeme provedeno na mobilnom aparatu (%) i
Kako bi se bolje razumjeli izazovi dlgltalne l'

e 3% algoritamske pismenosti kroz uvid u |skustava;

mladih osoba u Kantonu Sarajevo, Institut za
og 9 drustvenaistraZivanja Fakulteta politickih nauka u
septembru je 2023. godine proveo istraZivanje
medu studentskom populacijom Univerziteta u
Sarajevu. Koriste¢i kvalitativni pristup, provedeni
su polustrukturirani intervjui s mladima kako bi se
identificirali obrasci percipiranja i ponasanja kada
je u pitanju digitalna sigurnost. Za razliku od
medijske i informacijske pismenosti koju su svi

37 %

33 %

ispitanici percipirali i objasnili, naglasavajuci
® do 1 sat ® 2. 3sata o] YOJ.en.o rr1edusku i mformacus:ku pl.sm.eno.st i/fili
@ 4-5sati @ vise od 6 sati objedinjeni koncept, predodiba ispitanika o

pojmu algoritamske pismenosti vezuje se
isklju¢ivo za objedinjeni koncept. Drugim rijeima, uesnici istraZivanja vide algoritamsku
pismenost u svojstvu posljednje karike postoje¢eg niza medijske i informacijske pismenos:'.':fi.:'
Primjetno je i odstupanje od poznavanja prethodnog oblika kojeg su ispitanici definirali bez
poteSkoca. U ovom slufaju, manji broj studenata nije siguran u opée poznavanje podruéj_é* '
algoritamske pismenosti. Ovakvo nedovoljno poznavanje podruéja djelovanja umjetne’
inteligencije uslovljava prepoznavanje potreba mladih za dodatnim edukacijama. '
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Miladi su uglavnom pokazali negativnu percepciju i rezignaciju spram digitalne sigurnosti vodea +
se uvidima iz vlastitih sredina 1 diskusijama sa osobama iz svoje okoline. Pritom je;
posebna kategorija mladih koji studiraju u Sarajevu, aliimaju dodatnu komparativnu perspe
uslovljenu Einjenicom da ne borave trajno na podrucju Kantona Sarajevo, odnosno, da se:t
periodima bez nastavnih aktivnosti vracaju u druge sredine. U ovim slu€ajevima, studenti bolje
uvidaju nesrazmjer odnosa i kriti¢kog aspekta fakultetske sredine spram digitalnog algoritamskog
okruZenja izvan akademskog filtera. Poseban problem miladi vide u drustvenoj platformi TikTok
koja se uglavnom koristi za zabavu, ali je istovremeno potrebno obratiti paZnju na popularnost
odredenih sadriaja na dru3tvenim platformama i razmotriti kako se one mogu iskoristiti u
edukativne svrhe. Upravo je poduavanje i u€enje o utjecaju personalizacije sadrzaja i uloge
algoritama na oblikovanju onoga $to korisnici vide i doZivljavaju na drudtvenim platformama
poput TikToka ili drugih medijskih i informacijskih kanala jedan od pristupa koji su ispitanici
naveli. Slika 20 prikazuje koji segmenti personalizacije sadrZaja najvise brinu mlade u Kantonu
Sarajevo. Vise od polovine, taénije 61,1% ispitanika vjeruje da je povecavanje nejednakosti u
drustvu najalarmantnija posljedica algoritmizacije Zivota pojedinaca, dok 22,2% studenata m|s||
da oblikovanje predstavljenog sadrZaja ¢ini najvedi problem, a 16,7% uéesnika istraZivanja o
najveci problem isti¢e to da online korisnici ne vide istu stvarnost. Vise od polovine ispita
istaklo je da drudtvene nejednakosti jesu posljedica oblikovanja individualnog sadrzaja, drugaéue;
percepcije stvarnosti i prikupljanja podataka.

Slika 20. Strahovi miladih u interakciji sa raéunarskim algoritmima (%)

Algoritmi pojagavaju nejednakasti
Platforme oblikuju sadrzaj | oglase

Online korisnici ne vide istu stvarnost

0 35 70

Objasnjavajuci predodzbe informacijske sigurnosti, ispitanici su posebno izdvojili dvije kategorue
asocijativnog niza — zadtitu podataka i povjerljivost informacija - kao jednu od tri komponente CIA
modela koncepta zastite podataka koiji je baziran na povjerljivosti, integritetu i dostupnosti (engl.
Confidentiality, Integrity, Availability). lako su svi ispitanici jasno definirali koncept zaitite
podataka i povjerljivosti informacija, njihove predodzbe o potrebi za informacijskom 5|gurnoscu
znacajno se razlikuju u pojedinim aspektima i €esto ne proizlaze iz poznavanja osnovnih pojmova.
lako je vedina studenata svjesna rizika narulavanja podataka i povjerljivosti,. poznavanje".._
potencijalnih prijetnji i rizika ¢esto ne uslovljava djelovanje po pitanju zastite. podataka l

informacijske sigurnosti jer studenti ne prepoznaju razlog za prikupljanje podataka, a mnoglf_'_
pritom vjeruju da njihovi podaci nisu iskoristivi. Analizom podataka o maloljetni¢kom kriminalu u o

Kantonu Sarajevo u periodu od 2018. do 2022. godine uocava se varijabilnost u broju pruava.

maloljetnika i dogadaja s obiljezjem krivi¢nih djela. Dok se 2018. godina izdvaja po visokom bro;u »
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prijava, zapaZeno je smanjenje u narednim godinama. Povratnici medu. maloljetmuma_kop_ su'
izvrsili krivicna djela variraju, s najviSim postotkom od 30,4% u 2019. godini. Paralelnor irn,
podaci o prekriajima protiv javnog reda i mira ukazuju na 3irok spektar uklju¢enosti razl itih-
dobnih skupina, s konstantnim prijavama protiv mladih u dobi izmedu 19 i 35 godina. Vaiﬁ"c}fjf'e_* '
napomenuti i ozbiljnost problema sigurnosti u saobracaju, gdje su mladi u dobi od 15 do 30
godina €esto ucesnici/zrtve s fatalnim ili teSkim tjelesnim ozljedama. S obzirom na ove trendove,
daljnje pracenje i ciljane intervencije klju¢ni su za suzbijanje maloljetnickog kriminala i
poboljsanje ukupne sigurnosti u zajednici.

Dok mladi elementarno razumiju pojam informacijske sigurnosti, zastitu podataka povezuju s
problemom digitalne privatnosti. Medutim, kada je rije¢ o odnosu izmedu algoritamske
pismenosti, informacijske sigurnosti i zastite podataka, dolazi do poviaéenja manje odredenih
poveznica. Postojanje svijesti 0 procesu personalizacije sadrzaja i prikupljanja podataka obi¢no
kod ispitanika izaziva emocionalnu reakciju straha, zabrinutostii anksioznosti, $to nerijetko nema
uporiste u akcijama i uvodenju preventivnih mjera. Autori algoritamske studije Head, Fister i
MacMillan u rezultatima istraZivanja navode slican indiferentni pristup koji ne iskljuduje
postojanje svijesti o zamkama personalizacije radi usmjeravanja akcije i pojaavanja podfjelé::
»Medutim, ono 3to tatno kompanija moZe raditi s prikupljenim podacima o njima éesﬁt’io"jé'
nepoznata varijabla® (2020: 14). Dok su neki razmatrali da li je sposobnost koriitenja odredenih
web stranica vrijedna Zrtvovanja vlastitih podataka, drugi su tvrdili da je prekasno. Pri tome,
razlog za rezignaciju i indignaciju javlja se kao posljedica tehnolokog determinizma, osjecaja
nemoci i prebacivanja odgovornosti za regulaciju algoritamskih procesa na drZavne vlasti i opée
regulatorne okvire.

Stanje sigurnosti mladih u Kantonu Sarajevo sloZeno je i multidimenzionalno. Veéina mladih
izraZava zabrinutost stanjem sigurnosti, prisutni su izazovi povezani s kriminalitetom, vrénjackim
nasiljem, potrebom za jatanjem digitalne sigurnosti te posebno osvjestavanjem o rodnom nasilju,
imajudi u vidu povecan broj femicida u Bosni i Hercegovini, kao i potrebu za ranom prevencijom
rodno zasnovanog nasilja. Strategije i programi usmjereni na prevenciju maloljetnickog kriminala,
promoviranje sigurnosti u digitalnom prostoru i osnaZivanje mladih kako bi se nosili s razli¢itim
aspektima svog okruZenja mogu pridonijeti unapredenju ukupne sigurnosti mladih kako u
okvirima fizicke S|gurnost| i ljudskih prava, tako i kada je rije¢ o digitalnoj 5|gurnost|

Europska povelja o radu s mladima na lokalnom nivou nalaZe da je osnovno nafelo rada s -

mladima dobrovoljno sudjelovanje — na mladima koji su aktivni u radu s mladima vlastitom voljom: _
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i motivacijom, te da je neophodno biti aktivho ukljudiv i pruZiti jednake mogucnostl miadima.
Ucesce mladih u svim procesima sustina je izgradnje kvalitetnijeg drustva. Oni, kao uges
procesima, posjeduju pripadajuce resurse, tj. prava, prostore i prilike, a vlasti na raznim niv
moraju im pruZati punu podrsku, jaéajuéi njihov utjecaj na odluke, kao i njihovo angaZiranjey’
aktivnostima koje doprinose izgradnji boljeg drugtva. Na driavnom nivou ne postoje niti su u
proceduri javne politike u formi zakona ili strategija koje bi regulirale i definirale polozaj miadih,
kao i njihovo ucesée u tijelima mladih, ili mobilnost mladih.

U FBiH ufe3¢e i mobilnost mladih regulirani su Zakonom o mladima FBiH i Zakonom o
volontiranju FBiH (,Sluzbene novine FBiH", br. 110/12). Zakonom se mladima garantiraju prava
na uklju€enost i informiranost na svim nivoima vlasti: ,Svaka mlada osoba ima pravo na potporu
i unapredivanje svog razvoja da postane odgovorna za sebe i druétveno suodgovorna li¢nost, bez
diskriminacije po bilo kojoj osnovi. Radi ostvarivanja prava, potpora mladima treba posebno:

* unapredivati individualni i socijalni razvoj miadih ljudi i doprinijeti spre¢avanju
njihovog moguceg zapostavljanja;

e provoditi politike kojima se djeluje na negativne trendove po mlade;

e doprinijeti odrZzavanju i stvaranju pozitivnih Zivotnih uvjeta za mlade, kao i okruz
koje je ugodno za mlade;

o Stititi mlade od opasnosti karakteristi¢nih za njihovu dob, a kojima mogu biti
izloZeni” (Zakon o mladima FBiH, ¢l. 5).

Primjena navedenih zakona od klju¢nog je znacaja za poboljsanje polozaja mladih, ali i
odgovornost mladih prema svojim pravima i obavezama. Svim mladim osobama zagarantirana je
i sloboda udruZivanja u omladinska udruenja koja su samostalna u ostvarivanju svojih prava i
obaveza. Kantonalni nivo vlasti duzan je samostaino odrediti sluZbenika ili odjel za mlade pr|
ministarstvu koje obavlja zadace prema Zakonu o mladima.
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AKTIVNO UCESCE
MLADIH U DRUSTVU

INFORMISANOST

Hako bi viastl pruZile dobre uvjete mladima za
njihove aktivho ukljudivanje, milade je potrebno
prethodno informisati o prilikama za: udedée u
predstavniékim tijelima mladih, aktivizam u
raznim omiadinskim organizacijama, neviadinire i
viadinim corganizacijama, praksama obukama,
razmjenama, stipendijama.
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Montori/mentorstvo  su se  pokazali u
zemljama Evropske Unile kao kljuéni su za
sktivizaciju miadih. Mentori trebaju omoguditi
izloZenosti  i/ili  udeSde na dogadajima,
projektima i obukama.
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Zakonom o mladima FBiH zagarantirano je ute3ce mladih u tijelima koja predstavljaju mlade u
prvom redu vije¢a mladih na lokalnom, kantonalnom i federalnom nivou. Kroz ova ti _
uestvuju u procesima donogenja odluka, kreiranju politika i strategija prema mladima te d
procesima koji ih se ticu. Drugi zakon koji se ti¢e uéeica mladih jeste Zakon o volontiranju u F iH,
koji regulira prava i obaveze volontera, a definira volontiranje kao ,aktivnost od interesa za
Federaciju Bosne i Hercegovine kojom se doprinosi poboljSanju kvaliteta Zivota, aktivnom
ukljudivanju gradana u drustvene procese i razvoju humanijeg i ravnopravnijeg drustva” (&. 2).

Tijela mladih u FBiH koja predstavljaju mlade nazivaju se vije¢ima miadih i mogu biti osnovana na
lokalnom, kantonalnom i federalnom nivou. Na nivou Federacije, to je Vije¢e mladih FBiH, dok na
nivou Kantona Sarajevo jo3 uvijek nije formirano Vijece mladih Kantona Sarajevo, te se vecina
aktivnosti mladih odvija kroz formirana opcinska vijeca. Kako bi vlasti prugile dobre uvjete
mladima za njihovo aktivno ukljuCivanje, potrebno ih je prethodno informirati o prilikama za
uced¢e u predstavnikim tijelima mladih. Pored krovnih predstavnickih tijela, mladi su
organizirani u nekoliko organizacija (MreZa vije¢a u&enika KS, studentski parlamenti univerziteta,

kao i asocijacije studenata fakultet4). Navedena predstavnicka tijela mladih potrebno je dodatnAo'
osnatziti i uvezati sa Vladom Kantona Sarajevo, aktivizmom u raznim omladinskim organizacijama,
nevladinim i vladinim organizacijama, praksama, obukama, razmjenama, stipendijama i sl.

Kada je rije¢ o stavovima mladih o volontiranju i aktivizmu, situacija je takva da se moe reéi da
je populacija mladih u Kantonu Sarajevo apati¢na. Mlade u odnosu na druge dimenzije
upraZznjavanja slobodnog vremena naj¢eSce ne zanima volontiranje i humanitarni rad, nauka,
kultura i umjetnost te imaju donekle interes za obrazovanje i edukacije.

Slika 21. Interes za aktivizam miadih (%)
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Mladi se najéesée o drustvenim temama informiraju preko drustvenih mreza (48,2%), mreznlh.'

portala (34,95%) i prijatelja (9,3%). Ovaj nalin informiranja moZe imati znaéajan bI“Oj‘
problematinih segmenata jer najéesce algoritmi drustvenih mreza prilagodavaju sadrzaj_'”.;’
korisnicima na temelju njihovih prethodnih interakcija i sklonosti, dok drustvene mrese ¢esto =
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sluZe kao platforma za Sirenje dezinformacija i laznih vijesti. Informacije o drustvenlm temama f )

koje miadi Citaju na drustvenim mreZama ¢esto znaju biti svedene na kratke vuestl me':' % A

naslove, $to moZe dovesti do povrsnog razumijevanja kompleksnih drustvenih pltanja ,erru
mnogim slucajevima nedostaje dubina i kontekst, $to oteZava krititko promisljanje i stvamu""
analizu i razumijevanje drustvenih tema. Sadrzaji koji se dijele na drustvenim mreZama vrlo ¢esto
poti€u kratke, polarizirane izjave koje ne doprinose konstruktivnom dijalogu, suocavanju s
problemima i kritickom promisljanju. Vazno je raditi na tome da miadi u Kantonu Sarajevo
razvijaju kriticki odnos prema informacijama o drustvenim temama koje konzumiraju, s fokusom
na edukaciju o raznolikosti izvora i potrebi provjere vjerodostojnosti informacija. U julu 2023.
godine kreiran je pilot projekt Omladinskog PR tima, kojeg €ini 18 izabranih mladih iz Kantona
Sarajevo, kroz koji ¢e uz podrsku info platforme za mlade Hocu.ba informirati svoje vrinjake o
prilikama koje pruza Kanton Sarajevo, mapirati i posjetiti institucije i programe za mlade i
predloZiti kako da povedaju povezanost s mladima.

Slika 22. Interes za politiku i polititka desavanja (%)

Mladi ocjenjuju da je mala vjerovatnoca da
¢e se bilo ko pozabaviti problemima koji ih
tiSte. Osnovni uzrok apatije je Sto mladi ljudi
osjeaju da su njihovi problemi ,samo”
njihovi uslijed nedostatka dvosmjernog
dijaloga sa ostalim akterima u drustvu.
Mladima se pristupa na tehnokratski nacin
gdje su mladi ljudi videni kao odvojena
kategorija o kojoj se brinu organizacije
civilnog drustva kroz razli¢ite aktivnosti ili
jedno ministarstvo, odnosno jedna sluzba u
opdini. Analogno tome, evidentno je da
mladi nisu zainteresirani za politiku i
politicka deSavanja. Povecanje interesa
mladih za politiku i politicka de3avanja
direktno utjee na demokratski karakter
drustva, ali i €injenicu da mladi imaju priliku
oblikovati sadadnjost i buduénost drustva. Ukoliko se miadi aktivnije ukljuce u politi¢ke procesé
u Kantonu Sarajevo, tada ¢e se stvoriti temelji za dinamicnije i inkluzivnije drustvo. |
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Organizirani aktivizam mladih prvenstveno je fragmentiran, kratkotrajan i detava se kao reakeija-
na specifitne dogadaje ili probleme. Veéina mladih koji su ucestvovali u aktivistickim inicijativan"'ié
Einili su to najéesce samostalno ili sa svojim prijateljima i/ili €lanovima porodice, bez sistemske
podrske, $to ju rezultiralo aktivisti¢kim angazmanom kratkog trajanja. Neke od inicijativa za koje
su mladi dobili organizacijsku podriku bile su $etnje za zagtitu prava LGBTIQ+ populacije i jednim
dijelom humanitarne aktivnosti prouzrokovane krizom COVID-19. Inicijative koje su ,vrijedne
borbe“ imaju tendenciju da prevazidu pitanje generalne letargije mladih i nedostatka motivacije.
Ove inicijative su vecinom reakcija na ozbiljno krSenje i/ili narulavanje javnih
pravila/zakona/morala/vrijednosti.

Miadi se osjecaju nepovezano sa svojim zajednicama i nisu svjesni problema koji u zajednicama
postoje. Mladi su svjesniji ,vec¢ih“ problema koji tiste cijelu populaciju mladih nego problema u
lokalnoj zajednici. Razlog otudenosti od lokalnih zajednica proizlazi iz &éinjenice da mladi vecmu
vremena provode online, ne samo radi razonode, nego i radi komunikacije s vrinjacima i u¢ ‘
radije nego da se aktivno ukljuée u lokalnu zajednicu i poveZu se s vrinjacima i komsijam

ovo doprinosi manjku interesa mladih za ukljuéivanje u procese donosenja odluka na Iokalnom;
nivou.

Slika 23. Drustveno-polititke aktivnosti mladih u protekiih 12 mjeseci (%)
Kontaktirao/ia politiEara/palitidarku g2

Kontaktirao/ta viadinog ili lokainog sluZbenikaficu

Radio/la bez place u politickoj stranci il neformalnoj grupi

Volontiraofla v ne\'lladinaj arganizaciji

Potpisac/la peticiju

Sudjelovao/la u javnom protestu

Clanvica politizke stranke/grupe

Objavio/la peruku politickog sadriaja na drustvenim mrezama

Glasao/la na izborima

M pa B Ne

Aktivno ucedée miadih u drudtvu primarno je podr#ano radom nevladinih organizacija. Veéina -
p

aktivnih mladih ukljugeni su u neku vrstu aktivnosti kroz lokalne organizacije civilnog drustva. Ove o

organizacije nisu samo vazne za obrazovanje i rad na specifi¢nim projektima, nego su vaine i za_:' .
putovanja, razmjenu informacija i obuku mladih. Medutim, ove organizacije ne mogu
nadomjestiti prazninu koja je nastala zbog manjka aktivnijeg uklju¢ivanja mladih u procese .
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donosenja odluka. Neukljutivanje mladih rezultiralo je njihovom neupuceno3¢u u procese
odlucivanja i neinformiranost o institucijama koje donose odluke za mlade. Mentori/me;ﬁ:"' ofstyo
se u zemljama EU pokazalo kljuénim za aktivizam mladih. Mentori trebaju omoguditi uééﬁ@ée--hé
dogadajima, projektima i obukama. Uloga mentora/edukatora u kultivaciji aktivistickog duha
mogla bi se osnaziti na asovima Demokratije i ljudskih prava u obrazovnim ustanovama.
Neophodno je unaprijediti plan i program ovog predmeta koji bi ukljucio vjestine kritickog
razmisljanja, medijsku, informacijsku, politicku, drudtvenu i ekonomsku pismenost, kao i
dobrobiti i vrijednosti aktivizma. Rad organizacija koje osnazuju aktivizam mladih jo$ je vazniji,
jer u osnovi one imaju slobodu da kreiraju specificne programe/sadriaje podrske za mlade koji bi
se ukljuéili u aktivne programe mentorstva. Ono 3to nedostaje u mjestu stanovanja, da bi
slobodno vrijeme bilo kvalitetno ispunjeno, jesu mjesta za okupljanje i organiziranje aktivnosti za
mlade koje bi poticale kreativnost i aktivizam medu mladima. U pojedinim opéinama Kantona
Sarajevo postoje objekti te namjene, ali oni ne pruzaju besplatan prostor ili su objekti namijenjeni
odredenim omladinskim organizacijama i neformalnim grupama (npr. Medunarodni centar za
djecu i mlade, Dom miladih Skenderija, Djetija kuca Grbavica, Centar za kulturu i mlade i sl.). U
skladu s europskim praksama i principima, predstavnicka tijela mladih bi trebala biti u uprayhﬁifh"i
odborima ovih ustanova, 5to nije slucaj. Rad na novom uredenju Kampusa Univerziteta u Saréjeﬁfu
pruza veliku priliku da se predstavnickim tijelima mladih osigura da budu involvirana i vidlj’i'v:a; u
kreiranju prostora koji ée koristiti. Pored Kampusa UNSA, prilika se moZe dati mladima da osmisle
nacine oZivljavanja i upotrebe Centra Skenderija u svrhu bogaéenja sociokulturnog prostora
mladih. Stvaranje prostora za mlade mogao bi postati srediSte kulturnih aktivnosti i izraza mladih
ljudi u Kantonu Sarajevo. Kultura i umjetnost, kulturne vrijednosti i sve ono $to je vezano za
kulturu u Kantonu Sarajevo ne nailazi na izrazito veliki interes, stoga 12,2% ispitanih smatra da ih

e
UFTOL T T ¥, =TT

ih aktivnosti i zra

iznimno kompleksa i Cesto na razliCite nacine interpretiran, moze se
definirati tako da podrazumijeva sve oblike umjetnickog izraza, ukljucujuéi likovnu umjetnost,
knjizevnost, muziku, ples i pozoriste. Kultura je zapravo skup zajednickih uvjerenja, vrijednosti,
normi, obicaja, jezika, umjetnickih izraza i drugih elemenata koji karakteriziraju drustvo ili
zajednicu. Kultura i kulturne vrijednosti imaju iznimno bitan znaéaj za razvoj svake mlade osobe,
pruzajuci mladima smjernice, identitet, kreativnost i razumijevanje svijeta oko sebe. Sarajevo jé
zbog svoje administrativne pozicije kao glavni grad Bosne i Hercegovine i Kantona Saraje'\’/o__:* _
svojevrsni kulturni centar u kojem se na godiSnjem nivou organizira viSe stotina kulturn:id-v_’

Pojam kulture, kao

umjetnickih sadriaja poput koncerata, festivala, izlozbi, (pozoriénih) predstava, radionica, kao i

StreetArt-a.
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SLOBODNO VRIJEME,

KULTURA, SPORT,
MOBILNOST | MEDI3JI

5 Ea

Podaci pokazuju da miadi u Kantonu Sarajevo
najéedt¢e slobodno vrijeme provode digitaino,
dakako da digitalni svijet prua irok spektar
aktivnosti koje mogu raditi tokom slobodnog
vremena.

sensasun wen . renas

T D PSP Py

SLOBODNO
VRIJEME

Aktivnosti kole miladl odsberu doprinose rezvoju
viagtitog identitets, & njih nejéedde ne upradnjevaju
kroz kulturu | umfetnost, volontiranfe i hurmanitarn

rad te navhu. Prema lstraliveniu, miadi svoje sfobodno.

vrijethe nejéedde koriste za intemet, drufenje sa

T2

prijateifima, sluanjo muzike tkafide i barove.
FIZICKA

p o AKTIVNOST
Promovirati  sadrZaje  fizidkih  aktivnosti
koridtenjem digitainih platformi. Takoder,
nuino je organizirati virtualne dogadaje i
radionice koje mogu popularizirati | prodiriti
pristup kulturnim i sportsidm sadrzajima koje
nudi Kanton Sarajevo pogotovo korlstenjem
drutvenih mreZa (Instagram i TikTok).

A

OCBEZBLIEDIT! SIGURNO,
EHOLOSKI ODRZIVO |

POTICAING OKRUZENJE UZ
AKTIVNO UCESCE MLADIH.

EDUKACLIE
OBUKE

Aktivnosti poput edukecija i obuka, &itanja knjiga,
organiziranog omiadinskog aktivizma | volontiranja pri
dnu llestvice uéestalih aktivnostl u slobodno vrijeme.

SoSaan

SeeIENE RN sEsdaimancas N ENSREY,

78 Pz

Mentori/mentorstvo su se pokazali u
zemijarna Evropske Unije kao kijuéni su za
aktivizaciju mladih. Mentori  trebaju
omoguditi izloZenosti .i/iii udedde na
dogadajima, projektima i obukama.
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@
IZGRADNJA g
KOMPETENCUA
Miadi su vide fokusirant na lzgradmju I sazval
soclainth viestina kroz drufenie se prijateljima, nego

na izgradnju vastitih kompetenclia, znanja 1 viestina
u slobodno vijeme. ;

KONZUMIRANJE
SADRZAJA

Previde vremena posvedenog pasivnom
konzumiranju sadr3aja u digitainom svijetu,
ogranidava vrijeme koje bi miladi proveli u
;  fizidkim aktivnostima u stvarnom Zivotu.
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U skladu s njihovim nadleZnostima, u Kantonu Sarajevo i ustanovama koje su u resoru““ '
Ministarstva kulture i sporta KS, radi i djeluje trinaest javnih ustanova iz oblasti kulti
Zakonskim aktima® i dono3enjem buduce Strategije za razvoj kulture u Kantonu Sarajévo d‘df
2027. godine direktno ili indirektno reguliran je znacajan broj prava i obaveza koje se ticu mluadfh :
u podrudju kulture. Putem Javnih poziva za prijavu projekata kulture i sporta (u 2023. godini
planirana Cetiri poziva ukupne vrijednosti 11.520.000 KM) za financiranje/sufinanciranje iz
budZeta Kantona Sarajevo predvidena je podrSka velikom broju organizacija, udruzenja i
umjetnika, $to ukazuje na vainost i znafaj kulture u savremenom bosanskohercegovatkom
drustvu koji je Kanton Sarajevo identificirao.

Mladi pojam kulture percipiraju na znacajno drugaciji nacin od zrelijih populacijskih skupina i
potrebna je jedna Sira rasprava o utjecaju razlicitih Zivotnih faza, iskustava, tehnoloskih i
drustvenih promjena na razumijevanje kulture. Tome idu u prilog i rezultati istrazivanja da se
kultura razumijeva prema onome $to su ,nametnule” zrelije skupine drustva. Kanton Sarajevo bi
u periodu 2024-2030. trebao pristupiti-kulturi i kroz prizmu digitalnih medija, drustvenih mreza,
online sadrzaja i tehnoloskih inovacija, jer se mladi mnogo gk 24, zadovoljstvo  ponudom
¢e3ce prepoznaju u kulturnom aktivizmu koji kulturu  F#mik cad-Sninfon

percipira kao sredstvo za promicanje drudtvenih promjenai 9% } , 6%
izraZavanje svojih stavova. Mladi su Cesto viSe povezani s 4 -
digitalnom  kulturom, ukljuéujué¢i multimediju, video igre
online streaming, $to u Kantonu Sarajevo nije percipirano k
kulturna vrijednost. Nove kulturne paradigme trebale bi b
okosnica djelovanja resora koji su zaduZeni za kulturu i 2%
mlade, odnosno sinergijsko djelovanje Ministarstva za
nauku, visoko obrazovanje i mlade KS i Ministarstva kulturei s

KS u promociji kulturnih vrijednosti, ali i uvazavanja promjena

7 18%

) S B U
@ vewnaloke & tods @ Dok

i uvrstavanja sadrzaja koji do sada nisu bili tretirani ni cijenjeni ® wodgobre @ Oditre  Neznam
kao kulturne vrijednosti.

3(1) JU Biblioteka Sarajeva; (2) JU Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo; (3) JU Collegium Artisticum; {4) JU Historijski Arhiv
Sarajevo, (5) JU Kamerni Teatar 55; (6) JU Kantonalni Zavod za zadtitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda; (7) JU
Internacionalni teatarski festival MESS - Scena MESS; (8) JU Muzej ,Alija Izetbegovi¢”; {9) JU Muzej Sarajeva; {10) JU Narodno
pozoriste Sarajevo; (11) JU Pozoriste miadih Sarajevo; (12) JU Sarajevska filharmonija; (13) JU Sarajevski ratni teatar ,,Sartr"V
Sarajevo. .
10 (1) zakon o arhivskoj djelatnosti (,,Siuzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 50/16), (2) Zakon o bibliotetkoj djelatnosti (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 4/99), (3) Zakon o estradnoj djelatnosti (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 17/01), (4) Zakon

o filmskoj djelatnosti (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 7/01), {5) Zakon o izmjeni Zakona o filmskoj djelatnosti (,Sluzbéne
novine Kantona Sarajevo”, br. 45/21), (6) Zakon o muzejskoj djelatnosti (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 13/17), (7)
Zakon o pozorisnoj djelatnosti (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 42/13i 6/16).
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Na osnovu provedene analize i istraZivanja moZemo reéi da su kulturne i umjetnicke aktivnosti e
koje su u sferi interesa mladih ljudi ili koje oni sami proizvode marginalizirane od §ireg-'&"rf
interesa. Analogno tome, potrebno je sistemski i strateiki pristupiti stvaranju kulturnih sad
namijenjenih mladima, ali i podstaknuti i podriati ,nove” kulturologke vrijednosti koje nist
prepoznate kao takve. Jedan od teZih izazova Kantona Sarajevo u podrudju kulture jeste osigurafi
kulturnu inkluzivnost, gdje se razligite kulturne perspektive, identiteti i izrazi priznaju i cijene,
primarno one koje su kreirali i u njima sudjelovali mladi ljudi. Kada je rijec o trenutnom polozaju
kulture i kulturnih aktivnosti u Kantonu Sarajevo, uocene su slabosti:

o finansijska samostalnost-odnosno ogranicen pristup kulturnim aktivnostima i resursima;

* utjecaj komercijalne kulture-marginalizirani manje poznati kulturni izrazi mladih;

e kulturna participacija-nedovoljan pristup  kulturnim institucijama - problem
popularizacije galerija i muzeja;

o sistemska kulturna edukacija-vaZnost kulture i umjetnosti u obrazovnom sistemu
devalvirana.

S obzirom da se na$ pristup u mjerenju direktnih pokazatelja kvaliteta %ivota u Kantonu Sarg"":'ﬂ;":'
fokusirao na identifikaciju uvjeta i mogucnosti koje mladi ljudi imaju u oblasti pri.;;'
kvalitetnom, konkurentom, struénom i usmjerenom obrazovanju, identifikaciji mogu¢ |
zaposlenja/zapodljivosti mladih, dostupnosti zdravstvenih usluga mladima, uvjeta za adekvatnu
drustvenu uklju¢enost i vidljivost mladih, ravnopravnosti mladih, politicke, medijske i digitalne
pismenosti mladih, valja naglasiti kako su posebno znatajni pokazatelji/indikatori koji fokus imaju
na uvjetima stanovanja - dostupnosti, pristupacnosti i kvalitetu stanovanja koji mladi imaju u
Kantonu Sarajevo, zatim na osjecaju sigurnosti u drustvu, kvalitetu prirodnog okrusenja,
dostupnosti rekreacijskih sadrzaja i prostora za mlade, ali i pristupa sigurnom, pouzdanom,
isplativom i odrzivom javnom prijevozu.

Stoga, istraZivanje Instituta za druftvena istrazivanja Fakulteta politickih nauka u SarajeVU' (e}
poloZaju, potrebama, interesima i problemima miadih u Kantonu Sarajevo moze biti iznimno
korisno kada je u pitanju razumijevanje kljuénih elemenata zadovoljstva, problema i potreba
mladih u Kantonu Sarajevo, a posebno ukoliko imamo u vidu kako je sigurno, odrZivo okruZenje
jedan od prioritetnih indikatora kvaliteta Zivota. Imajudi u vidu znadaj prostornog okruzenja,
ekolo3kih uvjeta, odrZivih perspektiva za Zivot mladih, ali i svih gradana, kao klju¢ne elemente
kojima je moguce mijeriti zadovoljstvo Zivotom, izdvajamo:

e stanovanje i osamostaljivanje;
e uvjete stanovanja;

e javni saobracaj;

e ponudu sadrZaja za mlade;

e muzi¢ki sadrzaji (koncerti i sl.);
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e ponudu kulturnih sadrzaja;
o kvalitet zraka;
e javni prostori;

e prirodna podrudja, izletista ili mjesta za rekreaciju;

e pristupacnost (blizina, dostupnost prijevoza);

e prirodu i okolis;

e kvalitet infrastrukture (staze, biciklisticke staze, tereni za sport, i sl.);

e raznolikost aktivnosti koje se mogu obavljati;

o ekolosku odrZivost.

Kada su u pitanju vainost i odnos spram pitanja
stanovanja i osamostaljivanja, a shodno
rezultatima istraZivanja, 75,7% miadih ispitanika
(43,9% ,zanima me” i 31,8% ,u potpunosti me
zanima“) pokazalo je izrazito visok interes za ove
segmente Zivota mladih. Samo 11% mladih iskazuje
zadovoljstvo sa uvjetima stanovanja, odnosno sa
moguénostima osamostaljivanja, dok ¢ak 39,2%
ispitanika ocjenjuju svoje zadovoljstvo uvjetima
stanovanja kao veoma lose i lose (12,5% i 26,7%).
U interesu unapredenja stambene politike i
olakdica za mlade bitno je napomenuti kako je
Vlada Kantona Sarajevo u nekoliko navrata
nastojala iznaci adekvatna sistemska rjeSenja za
pomo¢ mladima u rjeSavanju pitanja stanovanja i

Slika 25. Zadovoljstvo uvjetima stanovanja (%)

9 % —————-1

S 12 %

6% —y

11 %

21%

38 9 s

® Veomalote # Lode @ Dolwo
® viodobro @ Ocdiifig R mam

osamostaljivanja u vidu poticaja za kupovinu stanova i subvencioniranja stanarine, tako da se kao
jedna od najefikasnijih mjera pokazala politika subvencioniranja rjeSavanja stambenog pitanja
mladih, a na nadin odobravanja nepovratnih nov€anih sredstava na ime rjeSavanja stambenog

pitanja u Kantonu Sarajevo.

Nakon Odluke o subvencioniranju rieSavanja stambenog pitanja mladih 2017. godine (,SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 35/17), Vlada Kantona Sarajevo je donosila istu odluku za sve
naredne godine i propisala uvjete koje su kandidati morali ispunjavati. Pocevsi od 2017. godine; 3
a zakljuéno sa 2022. godinom iz podataka o raspisanim javnim pozivima se vidi da su u 2017. °
godini svih 94 kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili subvenciju u iznosu od 10.000,00 KM;‘a”’
18 prijava je odbaleno zbog neispunjavanja uvjeta; u 2018. godini 330 kandidata koji su
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ispunjavali uvjete dobili su subvenciju u iznosu od 10. 000,00 KM, a 80 prijava je odbaceno zbo
neispunjavanja uvjeta, dok 160 kandidata koji su ispunjavali uvjete nisu dobili subver
nedostatka sredstava u budZetu Kantona Sarajevo za ovu namjenu; u 2019. godini svi ,
kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili su subvenciju u iznosu od 10.000,00 KM, a 154 prijave’

su odbacene zbog neispunjavanja uvjeta; u 2020. godini svih 276 kandidata koji su ispunjavali
uvjiete dobili su subvenciju u iznosu od 7.000,00 KM, a 122 prijave su odbacene zbog
neispunjavanja uvjeta; u 2021. godini svih 865 kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili su
subvenciju u iznosu od 10.000,00 KM, a 86 prijava je odbaceno zbog neispunjavanja uvjeta; u
2022. godini svih 511 kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili su subvenciju u iznosu od
10.000,00 KM, a 98 prijava je odbaéeno zbog neispunjavanja uvjeta. Takoder, u 2021. godini
realiziran je i Javni poziv za subvencioniranje dijela zakupnine stana ili ku¢e mladima u braénoj ili
vanbracnoj zajednici, i na isti je bilo prijavljeno 29 kandidata, od kojih su 24 kandidata ispunjavala
uvjete i ostvarila pravo na subvencioniranje dijela zakupnine u iznosu od 200,00 KM mjeseéno za
period od Sest mjeseci, dok je pet prijava odbaéeno zbog neispunjavanja uvjeta. Znacajno je
spomenuti kako je u 2022. godini realiziran i Javni poziv za utvrdivanje liste reda prvenstva mladih
za kupovinu stana po osnovu predinsvestiranja u poticajnu stanogradnju, i na isti je b ilo
prijavljeno 487 kandidata, a ugovor je zakljuZen sa 86 kandidata. Shodno najavama i plano
za novi budZet Kantona Sarajevo, ocekuje se 5,5 miliona KM za subvencioniranje kupov _»_»e"
stanova mladima. '

Vazna mjera za Kanton Sarajevo po pitanju odr¥ive stambene politike prema mladima bila bi
mjera slina onoj koju je Vlada FBiH realizirala u Slika 26. Zadovoljstvo kvalitetom javnog
partnerstvu sa Union bankom d.d. Sarajevo pod vrlo saobracaja (%)
specificnim nazivom kreditne linije: ,Stambeni 5% ..
krediti za mlade”. Rije¢ je o efikasnoj mjeri koju je
Vlada FBiH realizirala veé $estu godinu zaredom. Ova
mjera podrazumijeva da se stambeni krediti za
mlade plasiraju sa rokom otplate do 25 godina i
maksimalnim iznosom do 250.000 KM, po
nominalnoj kamatnoj stopi od 2,99% na godiSnjem
nivou, fiksnom do kraja otplate kredita. Uz ovu
mjeru vrlo atraktivna i utinkovita mjera je i razvijanje 81 %
uvjeta za dodatne pogodnost u vidu umanjenja
kamatne stope za novorodenu i/ili usvojenu djecu.

. i Veomalole @ Loke @ Do
Strateguom prema mladima Kantona Sarajevo 2024-~ ‘@ v dotwe ® Oditro No znam
2030. godine Zelimo ukazati na nove moguc¢nosti kada su u pitanju stambene politike prema -
mladima, a one se odnose, prije svega, na dugorocne modele stambenog zbrinjavanja mladih, aI| _—
i pojednostavljivanje procedura za ostvarivanje prava na subvencije i poticaje prema mladima. .

|

4% it
8%
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Treba imati u vidu kako se pristup sigurnom i odrzivom  sjika 26. Zadovoljstve kvalitetom zraka (%)
saobradaju moZe posmatrati iz ugla direktnih

pokazatelja u Kantonu Sarajevo, a posebno kada je ubilo 7 %~

pitanju nepostojanje javnog prijevoza 24 sata dnevno, 5%

odnosno, nepostojanje no¢nog javnog prijevoza, koji je 7% B
uveden u januaru 2024. godine. Evidentne su pote$koce

i neracionalnosti u sistemu operacionalizacije naplate
karata, ali i nedostatka digitalizacije pradenja redova pge
vo¥nje. Regulacija biciklistitkog saobradaja predstavlja
posebnu vrstu izazova u rjeSavanju pitanja mladih, ali i

svih gradanki i gradana u Kantonu Sarajevo. Siguran %
biciklisticki saobracaj i besplatno dostupna bicikla ® womakie ® tofe @ Dobeo
ucenicima i studentima samo su neke od mjera na koje © iodotn @ Odiceo < e snem

¢e trebati aktivno usmijeriti paZnju donosioca odluka. Mladi su stanje u javhom saobracaju, njih
52%, odnosno 531 od ukupnih 1.021 ispitanika, procijenili kao lo3e i veoma loSe. S obzirom na
procjenu dostupnosti dodatnih sadrZaja i zadovoljstva istim, 38,3%, ispitanika smatra dasu
dodatni sadrZaji u Kantonu Sarajevo dobri vrlo, 19,1% smatra da su dobri i 7,2% da su odft""'r.i-i'j
ukupno 64,6% ispitanika, dok 19% mladih smatra da su uvjeti i dostupnost dodatnih sadriéjéizfé'
miade l03i i 8% smatra da su veoma lo3i, ukupno 27% ispitanika. Sto se ti¢e interesovanja miladih
za muzicke sadrzaje u Kantonu Sarajevo, 53,2% iskazuje veliko interesovanje, dok 35,5%
ispitanika smatra da je ponuda kulturnih dogadaja u Kantonu Sarajevo dobra, 21,9% smatra da je
vrlo dobra i 10,5% da je odli¢na, ukupno 67,9% ispitanika. Procjenjujuéi zadovoljstvo i drugim
elementima kvaliteta Zivota mladih na podrucju Kantona Sarajevo, mladi smatraju da su uvjeti i
ponuda javnih prostora za aktivnosti mladih, poput omladinskih organizacija i kulturnih
aktivnosti, veoma loSi (7,8%) i l0i (23,3%), tj. ukupno 31,1% ispitanika.

e i

Kvaiitat zraka

Kvalitet zraka u Kantonu Sarajevo je ve¢ nekoliko desetina godina izrazito problemati¢no sa
aspekta zdravlja stanovnistva, ali i svih drugih aspekata koji utjeCu na zadovoljstvo Zivotom i
njegovim -kvalitetom. U Kantonu Sarajevo monitoring kvaliteta zraka vr3e Federalni
hidrometeoroloski zavod (FHMZ) (stanice Bjelave i lvan Sedlo) i JU Zavod za javno zdravst_{[O__
Kantona Sarajevo (stanice Otoka, Ilija3, Vijecnica, llija3, Vogo3ca i Hadzici). Tokom 2018, godiné. -
uspostavljena je moguénost monitoringa polutanata/stetnih estiéa u zraku u krugu Ambasade - -
Sjedinjenih Ameri¢kih DrZava (SAD} metodologijom koja je u skladu s propisima koji su vazeci u-
nasoj zemlji i ti podaci su javno dostupni. Mjerne stanice na lokacijama llidza i Bjelave dio su
mreZe monitoringa kvaliteta zraka. Rezultati dosadasnjih mjerenja ukazuju na to da je veliki brbj'
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gradana izloZzen aerozagadenju koje mose i koje ve¢ ozbiljno ugroZava zdravije mladlh i svih
stanovnika Kantona Sarajevo. JU Zavod za javno zdravstvo KS je takoder nabavio op‘
mjerenje aromatskih polutanata koja bi trebala biti upuéena na mjerenja kvaliteta zraka
gradske deponije i drugih izvora specifi¢nog zagadenja zraka. U narednom periodu neophodno je
osigurati uvjete i za redovne analize sadrzaja lebdecih Zestica na vite lokacija kako bi se moglo
vriiti uzorkovanje i mijerenje koncentracija benzo(a)pirena. Neophodno je disperzivno -
modeliranje kvaliteta zraka za potrebe izrade analize izvora zagadenja, smanjenja pritiska na
kvalitet zraka zbog buduéih izgradenih objekata i potrebe prostornog planiranja, kao i za potrebe
kratkoro€nog prognoziranja kvaliteta zraka. ,Na skoro svim mjernim mjestima u Federaciji BiH
evidentne su izuzetno visoke, po zdravlje opasne koncentracije lebdeéih estica. U mjestima u
kojima i u ¢ijoj blizini se vrsi obimno spaljivanje uglja evidentne su vrlo visoke, po zdravlje opasne
koncentracije sumpordioksida. Visoke vrijednosti koncentracija ovih materija ne javljaju se samo
tokom hladnijeg dijela godine, nego i tokom bilo kojeg perioda u godini. Koncentracije ozona su
visoke na pojedinim mjernim mjestima tokom ljeta. Izmjerene koncentracije lebdeéih Eestica
PM10 i PM2.5 u 2021. i 2022. godini pokazuju najniZe vrijednosti u posljednjih desetak godina.
Istovremeno, broj prekoragenja grani¢nih vrijednosti i dalje je izrazito visok. Rezultati mjerenja
azotnog dioksida i ugljicnog monoksida su zadovoljavajuci, prekoracenja granicnih vrijednosti su
rijetke, a na vedini mjernih mjesta se i ne desavaju” (2022: 47)

[
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S obzirom na godiSnje prosjeke i na broj dozvoljenih prekoraéenja satnih, odnosno dnevmh" i
koncentracija lebdecih ¢estica, nivo sumpordioksida u 2021. godini bio je u okviru :pr_
vrijednosti. ,Visoke koncentracije azotnog dioksida se samo povremeno javljaju na mj::,
mjestima u najgul¢e naselienim i saobracajno najfrekventnijim dijelovima Kantona. Tdko_
lietnog perioda evidentne su visoke koncentracije ozona i u&estala prekoracdenja osmosatnih
propisanih koncentracija na stanici Bjelave. Na llidZi su prisutne i visoke koncentracije sumpor
vodika koje se manifestuju neugodnim mirisom. Trendovi smanjenja ili povecanja koncentracija
polutanata u Kantonu Sarajevo u proteklom periodu nisu bili primjetni, ali je one¢iséenje u 2021.

i 2022. godini ipak bilo manjeg intenziteta nego u prethodnim godinama. Prva mjerenja stanice
postavljene u Vogo3ci pokazuju sliéno stanje kvaliteta zraka kakvo je u centru Sarajeva. Kvalitet
zraka u Hadzi¢ima je naruen visokim koncentracijama lebdecih éestica u mjeri u kojoj ozbiljno
narusava zdravlje. Ovo se odnosi na broj dozvoljenih prekoraéenja dnevnih koncentracija, s
obzirom na to da je obim validnih mjerenja u toku godine bio nizak za odredivanje godisnjeg
prosjeka. Ostali mjereni polutanti pokazuju relativno niske vrijednosti koncentracija® (2022: 49).

Na kraju, u Godisnjem izvjestaj o kvalitetu zraka u FBiH za 2022. godinu stoji: ,Na svim mjernim
mjestima u toku godine se de$ava po nekoliko dana u kojima na kvalitet zraka negativno
prekograni¢ni transport lebdeéih ¢estica u vidu pijeska ili pradine donesene sa pustinjs
polupustinjskih podrucja sjeverne Afrike ili ¢ak srednje Azije. Neophodno je u svim navede im
gradovima, ali i u drugim mjestima u kojima nema uspostavljenog monitoringa, a koji imajd
preduslove zagadenja karakteristicne za dolinske i kotlinske krajeve sa nepovoljnim
meteoroloskim uslovima i visokim stepenom koriitenja &vrstih goriva poduzimati mjere za
unapredenje kvaliteta zraka” (2022: 50).

Vecina prijedloga rjeSenja su na nivou kratkoro&nih mjera, te se ova Strategija javlja kao znadajna
inicijativa, pored Strategije razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027, Kantonalnog plana zastite
okoli3a Kantona Sarajevo 2017. godina (KEAP), za iznalaienjem sistematskih i dugoroénih
rieenja po pitanju kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo. Zadovoljstvo kvalitetom zraka u Kantonu
Sarajevo kao lode procjenjuje 32,8% mladih i veoma loge 29% mladih, odnosno, ukupno 61,8%
mladih smatra kako je kvalitet zraka u Kantonu Sarajevo los. Uzmemo li da je kvalitet zraka u
Kantonu Sarajevo izrazito o, mladi se nerijetko odlu¢uju da svoje slobodno vrijeme provode na
razli¢itim izletistima, mjestima za rekreaciju, koja su van grada. Tako 4,5% mladih nikada ne ide
na izletiSta i mjesta za rekreaciju van grada, 13,4% miadih veoma rijetko ide na izletiSta i mjesta
za rekreaciju van grada, 23,9% mladih praktikuje da jednom sedmino i ¢eiée ide na |zlet|sta i
mjesta za rekreaciju van grada, 35,5% miladih praktikuje da jednom mjesec¢no ide na |zlet|sta |

mjesta za rekreaciju van grada, 19,9% mladih praktikuje da svaka 2-3 mjeseca ide na lzletlsta i

mjesta za rekreaciju van grada. Kao izvrstan potencijal treba posmatrati promociju i jaéanje sv1h'-

kapaciteta odrZivog omladinskog turizma, a na nadin identifikacije i mapiranja kapaciteta za .

razvoj omladinskog turizma do promoviranja pristupa evropskim fondovima za mlade koji potléuf" ’
razvoj omladinskog turizma. '
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Slika 27. Vazni faktori pri odabiru podrudja za odmor i rekreaciju (%)

Pristupacnost {blizina, dostupnost prijevoza)
Prirodna ijepota i okoli

Kvaliteta infrastrukture (staze, tereni, itd.)
Raznolikost aktivnosti koje se mogu obavijati
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Ekolo$ka odrZivost

Drustvene aktivnosti i organizirani dogadaji = 287

_Alinllan
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B vazno M Nevaino Bez odgovora B Neznam

U kontekstu holistickog razumijevanja znac€aja prostora, prostornog uredenja, kvaliteta zraka, ali
i dostupnosti mjesta za odmor i rekreaciju, 72,8% miladih smatra da je iznimno vaina
dostupnost/pristupacnost mjesta za odmor i rekreaciju. Na istom logi¢kom fonu mladi preferiraju
prirodna okruZenja, izletista, ekoloski zdrava okruZenja, tako da 86,5% mladih vrlo vaZnim smatra
prirodna podrucja za odmor, izletista ili mjesta za vlastitu rekreaciju. 75,2% miadih smatra kako
je ekoloSka odrzivost presudni faktor prilikom odabira podrudja za njihovu profesionalnlt__x,A
sportsku, aliili¢nu rekreaciju. Kvalitet infrastrukture, kao $to su pjesacéke staze, biciklisticke s‘t-afz‘:fe,i
tereni za sport, i sl. jedan su od prioriteta u organizaciji Kantona Sarajeva u prostor sigufr‘n()fg,g
zdravog, ekoloski odriivog okruZenja. Tako, 67,7% mladih procjenjuje vainim postojénjej
kvalitetne infrastrukture, a 73,2% mladih istice kako je raznolikost aktivnosti koje se mogu:
'obavljati vaZan faktor za ostvarivanje svih pretpostavki sigurnog, zdravog, odrZivog okruZenja, ali
i okruZenja ugodnog za Zivot i blagostanje mladih u Kantonu Sarajevo. Savremeni koncept
sigurnosti uklju€uje i svijest mladih o svim prijetnjama zdravlju i Zivotu mladih, kao i informiranju
o znacaju razli€itih programa za zastitu kvaliteta zraka, pitke vode, upravljanja otpadom, zastitu
biodiverziteta i sl.

Slika 28. Ucestalost koristenja prirodnih bogatstava Kantona Sarajevo (%)
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Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2030. zasniva se na znanstveno-

analitiénom pristupu, $to je njena posebna specificnost. To znaéi da su ciljevi i mjere Strategije = .
zasnovani na pristupu prema kojem su podjednako analizirani poloZaj, potrebe, interesi, alii “
problemi mladih u Kantonu Sarajevo. S tim u vezi, pobolj$anje kvaliteta Zivota mladih u Kantonu. -

Sarajevo predstavlja strateski cilj. Neminovno je konstatirati, shodno uzro¢no-posljedi¢nim
zakonitostima razvoja drustava, da ¢e s poboljSanjem kvaliteta Zivota mladih doéi i do poboljsanja
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kvaliteta Zivota svih gradana u Kantonu Sarajevo. Shodno ovako pozitivnoj dmamla kakva seri'f'
ofekuje ostvarivanjem ciljeva i mjera iz Strategije, mogude je govoriti i ©
bosanskohercegovackog drustva. Stoga, indikatore i direktne pokazatelje kvaliteta i
svakom drudtvu moguce je identificirati putem analize:

o kapaciteta i realne moguénosti koje mladi ljudi imaju u oblasti pristupa kvalitetnom,
konkurentom i stru¢nom obrazovanju;

® postojanja adekvatnih moguénosti zaposlenja i stabilnog razvoja karijere;

¢ dostupnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga;

e uvjeta stanovanja - dostupnost, pristupacnost i kvalitet stanovanja;

e mogucnosti drudtvenog ukljugivanja;

¢ stepena politikog ucesca i volontiranja;

* stepena razvijenosti ukupnog dojma ostvarenosti, svrhovitosti, drustvene korisnosti i
samopouzdanja;

e ravnoteZe izmedu poslovnog ambijenta i zahtjeva/potreba privatnog Zivota;

* kvaliteta prirodnog okruZenja, dostupnost zelenih i rekreacijskih povrsina;

» ({injenitno uslovljenog osjecaja sigurnosti u uZoj i Siroj zajednici/drustvu;

* uvjeta i mogucnosti dostupnosti kulturnih, sportskih, umjetnickih i rekreacijskih sadrz_ a_'
za mlade;

* nivoa politicke, medijske i digitalne pismenosti;

e kvaliteta podrike na nivou porodi¢nih, prijateljskih i drustvenih veza;

® pristupa sigurnom i pouzdanom transportu i javhom prijevozu;

* nivoa ravnopravnosti i principa pravde, jednakih moguénosti, bez obzira na spol, etni¢ku
pripadnost ili druge specifi¢nosti.
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4. SWOT ANALIZA

U svrhu utvrdivanja prioriteta i osmiljavanja mjera Strategije, provedena je opseina SWOT
analiza snaga, slabosti, prilika i prijetnji (engl. strenghts, weaknesses, opportunities, threats) za-
sve oblasti koje s obuhvadene Strategijom. Analiza je iskoriStena kao jedan od primarnih
instrumenata u kreiranju Strategije. Ovaj kvalitativni analiticki pristup je kroz Cetiri faktora

prikazao snage, slabosti, prilike i prijetnje za sve primarne pojave i procese koji su od interesa za
mlade.

Osnovnu snagu u implementaciji ini robustan pravni i institucionalni okvir Kantona Sarajevo sa
svojim javnim politikama, kao i reformski orijentirana Vlada Kantona Sarajevo u sadadnjem
sazivu. Od javnih politika u prvom planu je usvojena Strategija razvoja Kantona Sarajevo za period
2021 - 2027. godina, koja je glavni faktor snainog okvira za realizaciju ciljeva i mjera Strategije
prema mladima. Snaga se ogleda i u zna¢ajnom broju organizacija civilnog drustva koje rade sa
mladima u Kantonu Sarajevo.

Osnovna slabost za sve oblasti u kojima djeluje Strategija je nedostatak sistema za pradenje i
evaluaciju aktivnosti i procesa od interesa za mlade, ukljuéujuéi i nedovoljno standardizirane i
interoperabilne baze podataka. Slabost se ogleda i u partikularnoj apatiji i inertnosti mladih, a
posebno kada je rije o interesima mladih za politiku, polititka deSavanja i razne oblike aktivizma..
Slabost je uofena i u nedovoljnim naporima na osvjeStavanju mladih o pitanjima zdravlja,
ekologije, vrinjackog nasilja i volonterstva.

Najvece prilike se pruzaju u reformskim procesima u razli¢itim oblastima drustva i dru$tvenog
razvoja, kao i Cinjenici da je Kanton Sarajevo prostor sa znalajnim resursima, uklju€ujuéi i
financijske potencijale, te da je veliki broj medunarodnih organizacija dostupan za podrku
realizaciji prioriteta i implementaciji mjera.

Glavne prijetnje se ogledaju u znacajnoj i trajnoj emigracija mladih i (visoko)obrazovnih gradana
i gradanki iz Bosne i Hercegovine, 3to pogada i Kanton Sarajevo. Prijetnje predstavljaju i politi€ki
zastoji u radu na pitanjima vezanim za mlade na nivou entiteta i driave, a koji se odnose na
realizaciju prioriteta i implementaciju mjera.
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Usvojena strategija razvoja Kantona Sarajevo
za period 2021 - 2027. godina.

* Zapoteta kurikularna reforma kojom se proces
u€enja i podudavanja fokusira na ishode.

® Uspostavliena Agencija za kvalitet |
akreditaciju u zdravstvu.

® Studenti ostvaruju pravo na zdravstveno
osiguranje.

* Postojanje lokalnih inicijativa za osnhaZivanje
mladih u promoviranju ljudskih prava.

* Razvijeni mehanizmi hitnog odgovora na
sigurnosne izazove s kojima se miadi
suoavaju, ukljuéujuéi nasilje ili prijetnje.

® Brojna udruZenja ukljuéuju volontere u svoje
aktivnosti.

* Postojanje programa edukacije i osnaZivanja

miadih u pogledu vlastite sigurnosti i sigurnosti

zajednice.

SLABOSTI

Nedostaje sistem za praéenje i evaluaciju

efekata kurikularne reforme.

Vecina mladih smatra da obrazovanje u KS-u ne

priprema mlade ljude za Zivot i rad u 21. vijeku.

Nepovezanost op(:inskdg/kantonalnog nivoa sa

univerzitetima u vezi s dodjelom stipendija

(neujednateni kriteriji; ne postoji zajednic¢ki

registar stipendista).

Nepotpuna integracija UNSA koja utjede i na

mobilnost nastavnog osoblja i studenata.

Demografske promjene (nepovoljan vitalni

indeks, regresivni tip stanovni$tva, emigracije

stanovni$tva).

Nejednakost u distribuciji zdravstvenih usluga i

prava pacijenata.

Op<enito slab interes mladih za politiku.

Malo aktivnosti na informiranju o volonterstvu |

i njegovom promoviranju.

Miadi se najceSée ukljutuju u rad politickih

stranaka zbog li€nih ambicija — politika ih ne

znanima u kontekstu

Nepostojanje adekvatnog besplatnog prostora
zamla kntalnm nivou

=Sy B
e I
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resursima, uklju€ujudi i financijske.
® Veliki broj medunarodnih organizacija u KS

¢ Veliki broj mladih ljudi koji dolaze u Sarajevo.

* Digitalizacija omoguéava $irenje informacija o
skupinama medu mladima.

razvijanje mreZe sportskih i rekreacijskih
programa za mlade.

¢ Kanton Sarajevo je prostor sa najvecim | e

koje su dostupne za podriku. e

* Saradnja s poslovnom zajednicom i privrednim |®

sektorom - razvijanje modela druitveno
odgovornog poslovanja.
* Sirenje svijesti o prednosti volontiranja. .
* Poticanje inicijativa usmjerenih na prevenciju
nasilja i krSenja prava mladih. b
* Obrazovanje i nauka kao generator poslovnih |®
modela tehnopolisa i inovacije u privredi °

ljudskim pravima, posebno marginaliziranim | e

* Pobolj3anje pristupa sportu i rekreaciji - |®

Nedostatak politicke on i jdistva na BiH

nivou za iskoriftavanje medunarodnih
fondova.
Emigracija mladih i (visoko)obrazovnih
kadrova.

Nizak nivo povjerenja mladih u javne
institucije, polititke procese i transparentnost
donosenja odluka.

Politicka nestabilnost i &este promjene u
kantonalnim i opéinskim strukturama vlasti.
Nepostojanje strategije razvoja obrazovanja.
Sistemska diskriminacija manjina.

Rast upisa studenata na privatne univerzitete i
pad upisa na javni Univerzitet.

Gubitak autonomije i povjerenja u javni sistem
obrazovanja.

Mladi nisu dovoljno upoznati sa zakonskim
regulativama koje se odnose na pitanja vezana
za mlade.
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5. Vizija, misija i strateski cilj

Vizija Strategije prema mladima KS za -period 2024-2030. oslikava teinju Kantona Sarajévo da -
postane savremena evropska regija u kojoj je kreirano okruzenje zasnovano na podrsci mladima
procesu ostvarivanja punog potencijala, orijentirana na odrzive aspekte razvoja uz proces
ekonomske, drustvene, okolisne, prostorne i institucionalne transformacije sa ciljem poboljSanja
kvaliteta i standarda Zivota mladih.

= oociane =

Pored vizije, definirana je i misija Strategije prema mladima Kantona Sarajevo koja je usmjerena
na unapredenje Zivota mladih na podrucju Kantona Sarajeva kroz organizirane aktivnosti, razvoj
resursa, podrsku u ostvarivanju potencijala i stvaranje drustva sa jednakim prilikama i sistemsko
uredivanje procesa sa potrebnim resursima.

Na temelju vizije i misije Strategije prema mladima KS, definiran je jedan strateski cilj koji osigurava
sinergijske efekte izmedu drustva, zdravlja, ekonomije, sporta, kulture, sigurnosti, aktivizma i
okolisa uz puno uvaZavanje interesa lokalnih zajednica.

Stepen realizacije definiranog strateSkog cilja pratit ¢e se kroz nekoliko kljucnih
indikatora/pokazatelja utjecaja, na osnovu kojih ¢e se modi ocijeniti stepen promjena u Kantonu
Sarajevo u narednom Strategijom definiranom planskom periodu.

Tabela 6. Strateski cilj sa pokazateljima utjecaja

Polet Cilj
Strateski cilj ' Pokazatelj utjecaja _? i _' -
vrijednost vrijednost
Osi ti bolii poloZal Polozaj mladih u KS {vrlo dobro, dobro) 19,3% 30%
s.|gura ' ol po oz.aj Materijalni status {ispod prosjeka) 19,8% 10%
mladih u Kantonu Sarajevo - -
Obrazaovni status {min. BA) 17,3% 25%

78



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

5.1 Prioriteti i mjere sa indikatorima

5.1.1 Veza izmedu ciljeva i prioriteta
Prioriteti su kljuéna polja i smjerovi djelovanja za ostvarivanje strateSkog cilja. Prioritéti
specifi¢niji u odnosu na strategki cilj i formuliraju se kao odgovori na uocena 3ariita kljucnih
problema. Nakon konceptualizacije, a u cilju operacionalizacije strate$kog cilja ,osigurati bolji
poloZaj mladih u Kantonu Sarajevo”, definirana su Cetiri medusektorska prioriteta koji ¢e
doprinijeti njegovom ostvarenju.

Osigurati kvalitetno inkluzivno
obrazovanje za 21. vijek

Osigurati povecanje zaposljivosti,
poduzetnistva i unaprijediti stambene politike
prema mladima

Sarajevo

Poboljsati zdravlje miadih i unaprijediti
razvoj zdravih Zivotnih stilova
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Unaprijediti sigurnost, socijalnu
participaciju i aktivizam mladih

Bolji poloZaj mladih u Kantonu Sarajevo moze se osigurati kroz integrirani pristup koji obuhvata
obrazovanje, zaposljavanje, zdravlje, participaciju i podrgku razvoju. To uklju¢uje osiguravanje
pristupa kvalitetnom obrazovanju i programima putem kojih se razvijaju digitalne i zelene vjestine,
potie poduzetnistvo medu miadima kroz mentorstvo i financijske poticaje, aktivno ukljuéivarije_
miladih u drustvene procese i donolenje odluka te pruZanje psiho-socijalne podréké:"i; -

promoviranje mentalnog zdravlja. Takoder je vaZno raditi na stvaranju inkluzivnog okruZenja koje k )
postuje razli¢itosti i osigurava jednake prilike za sve mlade, bez obzira na njihovo porijeklo-.-ij‘i' R
osobine. Ova sveobuhvatna strategija zahtijeva saradnju svih relevantnih donosioca odluka kakq" N

bi se ostvario stvaran i odrgiv napredak u polozaju mladih u Kantonu Sarajevo u periodu 2024- |
2030. godina.
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Tabela 7. Prioriteti sa pokazateljima utjecaja

zastitom

| Pocetna Ciljna l w BT
; Prioriteti Indikatori vrijednost  vrijednost | - -
: (2024)  (2030) |
. . Povedan obuhvat redovnim :
i $kolovanjem na Ne Da
Prioritet 1.1 Osigurati kvalitetno svim nivoima obrazovanja : ‘
inkluzivno obrazovanje za 21. vijek Povecano zadovoljstvo mladih ;
formalnim . 36,5% 50% |

o ___.__ _obrazovanjemuks | I
Prioritet 1.2 Osiguratipovecanje | g, noranoclenih mladihuks | 10.834 7000 |
zaposljivosti, poduzetnistva i : . —1
Iunaprljedltl stambene;politike prema Zadovoljstvo stambenim uvjetima 16,8% 25%

: Zadovoljstvo zdravstvenom 15.7% 0%

Prioritet 1.3 PoboljZati zdravije miadih’

i unaprijediti razvoj zdravih Zivotnih | Postota_\k miadih koj konzur_mraj 4 45,1% 35%
tilova i duhan i duhanske preradevine : ‘ ]
Zadovv<.)ljstvo ponudom sportskih 40,2% 55% 1
sadriaja 0
Zadovoljstvo sigurnosnom : ,
Prioritet 1.4 Unaprijediti sigurnost, situacijom u KS : 17,6% 25%:;{ 3
socijalnu participaciju i aktivizam © Smanjeno vrénjacko nasilje L 27,4% 15% -
mladih A
Povecan aktivizam mladih u KS : <10% 15%

Prioritet 1.1 Osigurati kvalitetno inkluzivno obrazovanje za 21. vijek, naglasak stavlja na razvoj
nastavnih planova i programa, koristenje savremenih metoda poducavanja te osiguravanje
podrske i resursa za sve ucenike, bez obzira na njihove razli¢ite sposobnosti, potrebe i porijeklo.

Prioritet 1.2 Osigurati povecanje zaposljivosti, poduzetnisStva i unaprijediti stambene politike
prema mladima, fokusira se na adekvatnu pripremu mladih za tr#iite rada i razvoj karijere, zatim
nudi spektar konkretnih aktivnosti koje doprinose poveéanju zaposljavanja i zaposljivosti mladih,
te postavlja sistem za unapredenje poduzetni¢kog duha kod miadih i povedanje omladinskog
poduzetnistva.

Prioritet 1.3 Pobolj$ati zdravije mladih i unaprijediti razvoj zdravih Zivotnih stilova, fokus stavlja
na edukaciju, prevenciju i podr$ku mladima. To ukljucuje pruzanje pristupa informacijama o
vaznosti zdravlja, promoviranje tjelesne aktivnosti i uravnotezene prehrane, smanjenje riziénih:' _
ponadanja poput pusenja i konzumiranja alkohola te osiguravanje pristupa zdravstvenim's__” |

uslugama i savjetovanju. Takoder, naglasak je na podrici mentalnom zdravlju mladih kroz -

edukaciju o stresu, depresiji i anksioznosti te pruzanje resursa za suoavanje s tim izazovima. Cilj je
kroz ove aktivnosti stvoriti okruzenje koje poti¢e zdravije Zivotne stilove medu mladima i osigurava -
njihovo fiziCko i mentalno blagostanje.
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Prioritet 1.4 Unaprijediti sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih._ Cilj ovog"‘j""j"'
prioriteta je provesti niz aktivnosti usmjerenih na stvaranje sigurnog i poticajnog dkr, :
mlade te promjenu njihove uloge u druétvu iz pasivne u aktivnu. To uklju¢uje eduka
prevenciju o nasilju medu mladima, osnaZivanje drustvenih vjestina i u€ei¢e u drudtve g
inicijativama, kao i promociju aktivnog gradanstva kroz volonterske akcije i znaéajno vedu
podrsku idejama i inicijativama mladih. Takoder, vaian je i razvoj programa koji potitu
sudjelovanje mladih u procesima dono3enja odluka na kantonalnom nivou, kako bi se njihovi
glasovi ¢uli i uvaZili u osmidljavaniju politika i programa koji se na njih odnose. Kroz ove aktivnosti
cilj je osigurati da mladi budu aktivni i angazirani ¢lanovi drustva i da im se pruzi podrika za
ostvarivanje njihovih ideja, $to direktno doprinosi drugtvenim promjenama i drustvu koje, izmedu
ostalog, stvaraju mladi za mlade.

5.1.2 Veza izmedu prioriteta i mjera

Mijere su skupovi srodnih sadrzajnih elemenata u okviru jednog podrucja djelovanja, a kojima se
vr3i detaljnija razrada prioriteta. Za prioritet 1.1 Osigurati kvalitetno inkluzivno obrazovanje za
21. vijek definirane su dvije mjere &iji bi izlazni rezultati trebali direktno doprinijeti ostvariva
krajnjih rezultata ovog prioriteta.

Tabela 8. Prioritet 1.1 Osigurati kvalitetno inkluzivno obrazovanje za 21. vijek, po mjerama

. . 3 Potetna |_ . i
Broj Mijera Indikator krajnjeg rezultata .. Ciljna vrijednost
vrijednost
Uklonjene arhitektonske i komunikacijske i 50% identificiranih
barijere barijera uklonjeno
Povecan broj odgojno-obrazovnih ustanova i +30%
Osigurati mladima jednak | opremlijenih asistivnom tehnologijom
pristup kvalitethom Osnovan odjel za pitanja izvrsnosti i liderstva Ne Da
obrazovanju kroz Razvijen sistem vrednovanja, ocjenjivanja i )
| L1 |unapredenje kadrovskih, transparentnog izvje$tavanja o ishodima Ne Da
infrastrukturnih i uéenja .
institucionalnih Studijski programi inicijalnog obrazovanja
kapaciteta nastavnika uskladeni sa kurikularnom Ne Svi programi
reformom |
Broj mladih (u€enika i studenata) ukljugenih u i +30%
programe mobilnosti
Kreiran katalog programa obrazovanja N b
odraslih i cjeloZivotnog uéenja € a
Razviti funkcionalan
i i kvalt - Uskladena ponuda programa neformalnog
sistem i kvalitetne obrazovanja sa potrebama mladih Ne Da
1.2 |programe za obrazovanje - - -
R Zadovoljstvo mladih programima neformalnog
odraslih i cjeloZivotno . 17% 30%
. . obrazovanja
ucenje = s : .
| Broj mladih koji uéestvuju u programima Y105
neformainog obrazovanja i
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Mijera 1.1.1 Osigurati mladima jednak pristup kvalitethom obrazovanju kroz upaprgdgnj»_ef‘_f
kadrovskih i infrastrukturnih kapaciteta podrazumijeva stvaranje pretpostavki za ostvariv inje :

prava na obrazovanje kao jedno od temeljnih ljudskih prava. Cilj mjere je povedati obuhvat miadih =

formalnim obrazovanjem. Mjera je usmjerena na poboljsanje infrastrukture i opremljehos{f@tﬁi*
odgojno—obrazovnih ustanova, uklanjanje arhitektonskih i komunikacijskih barijera, primjenu
asistivne tehnologije i univerzainog dizajna u obrazovanju kako bi svako dobio priliku za u¢esce,
uenje i postignuce. Podrazumijeva i podrsku nadarenim ucenicima kroz osnivanje odjela za
pitanja izvrsnosti i liderstva. Nuzno je uspostaviti baze podataka o broju i uzrocima ranog
napustanja Skolovanja. Potrebno je razviti sistem vrednovanja, ocjenjivanja i transparentnog
izvjeStavanja o ishodima udenja. Jaanje kadrovskih kapaciteta u okviru ove mjere odnosi se na
inoviranje studijskih programa inicijalnog obrazovanja nastavnika te stru¢nog usavrSavanja
nastavnika sa fokusom na pedagoske i digitaine kompetencije.

Mjera 1.1.2. Razviti funkcionalan sistem i kvalitethe programe za obrazovanje odraslih i
cjeloZivotno ucenje. Funkcionalan sistem i kvalitetni programi za obrazovanje odraslih i
cjeloivotno ulenje osiguravaju stjecanje kompetencija potrebnih za tridte rada, jatanje
zaposljivosti, Sto dalje omogucava aktivnu socijalnu particpaciju svake osobe. Obrazo.\?ér;ij'e
odraslih u Kantonu Sarajevo zakonski je regulirano i zapaZeni su pomaci ka njegovor
unapredenju. Doneseni su i podzakonski akti, koji ukljucuju Standarde i normative u obrazovahju
odraslih, Pravilnik o registru organizatora obrazovanja odraslih, te pravilnike koji se odnose na
odobravanje programa, vodenje andragoSke dokumentacije i evidencije, provodenje ispita,
izdavanje javnih isprava, struénu spremu nastavnika u obrazovanju odraslih i saradnju sa
poslodavcima pri realizaciji prakti¢ne nastave.

Za prioritet 1.2 Osigurati povecanje zaposljivosti, poduzetnistva i unaprijediti stambene
politike prema mladima definirane su &etiri mjere &iji bi izlazni rezultati trebali direktno
doprinijeti ostvarivanju krajnjih rezultata ovog prioriteta.

Tabela 9. Prioritet 1.2 Osigurati poveéanje zaposljivosti, poduzetniStva i unaprijediti stambene politike prema
miladima, po mjerama

Broj Mijera Indikator krajnjeg rezultata v:?::::st Ciljna vrijednost
% rodit.elji smanjiti prva tri indikatora,
Indikator studije - odakle mladi dobivaju najvise 20% Oflme" 2 povecat 2 rofesionalh
Adekvatna informacija za razvoj_karijere B 1;1%:;:1:,“&:; karijernih servisa
priprema mladih za Broj nezaposlenih na birou u dobi ispod 30 godina | 11.000 7.000
2 | tréiSte rada i razvoj ;o}i;pitaniﬁ privrednih subjekata o potrebama o
karijere na tr¥iStu rada godisnje 0 25%

Pravni okvir koji dozvoljava rad i stru¢nu praksu
redovnim uéenicima i studentima

1.2.2 Poveéanje Broj zaposlenih mladihuks | n/a 60% |

Ne Da
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prilagodenih specifi¢nim potrebama mladih

zaposljavanja i Procent nezaposlenih koji su proli
zapoiljivosti mladih pers?rjallzlr'anu d_uagnostlku J!J Slufbe za . 0 svi na birou
zapo3ljavanje KS i obuhvat onih koji su koristili
J programe aktivnih mjera
| Broj programa aktivnih mjera zapoZljavanja 0 Sl
osmisljenih na bazi dijagnostike
Procent miadih koji su z?vrsm programe 30% 70%
neformalnog obrazovanja
Procen.t mla-dlh koji volontiraju tj. bave se <10% 20%
humanitarnim radom
Pravni okvir sa registrom programa za Ne Da
obrazovanje odraslih
Postojanje medusektorskog tijela za koordinaciju
politika zaposljavanja miadih i njihovi redovni Ne Da
izvjestaji o radu
Proce’nt mladih koji Zele pokrenuti biznis u 31% 50%
buduénosti
Broj start up kompanija koje su mladi registrirali u ) 15
. . toku jedne godine
Unaprjedenje S I_ o - - = _k E—
poduzetnickog duha Surwya rate — I'?j .ompanua oje preZive nakon : 12
o 24 mjeseca, podrZanih kroz start up programe
kod mladih i
123 poveéanje Broj start up grantova za mlade uz prosjetnu - 4
omladinskog vrijednost granta
poduzetniitva Broj korisnika centra za poduzetnitvo . 400
Broj obuka, obucenih i mentorskih sati za podriku 12
mladim poduzetnicima u okviru Centra za
poduzetnistvo
Broja izgradenih stambenih jedinica za mlade 0 1
Evaluacija dostupnosti pristupa&nih stambenih Ne Da
Kreirati dugoroéno opcija na temelju lokacija ) -
odrZive modele Pradenje potrebnog vremena za zavrietak Ne Da
124 stambenih politika | administrativnih procedura
prema mladima Pracenje raznolikosti korisnika prema Ne ' Da
socioekonomskim karakteristikama
Broj novih kreditnih programa razvijenih i 1 4

Mjera 1.2.1. Adekvatna priprema mladih za triiste rada i razvoj karijere ima za cilj adekvatno
pripremiti mlade za do sada najdinamicnije triiste rada koje se sve brie mijenja i omoguditi im da .
odaberu nastavak 3kolovanja, odnosno da se karijerno usmjere, prepoznajuéi svoj potencua!
talent, kao i prilike i potrebe na triiétu rada. Ovu mjeru je neophodno realizirati kroz sliedece:
aktivnosti: a) razviti poseban sistem profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja, zatim b)' .
kreirati sistem redovnog utvrdivanja potreba tr¥ista rada, te c) osigurati organizaciju prakse,l

staZiranja i poslova za uéenike i studente.
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Mjera 1.2.2. Povecanje zaposljavanja i zaposljivosti mladih ima za cilj da pomogne skor011000 o
nezaposlenih mladih u KS da se osnaZe i $to prije zaposle. Mjera se fokusira na nekoliko kljugnity - ... =~

aktivnosti: a) dubinsku profesionalnu analizu svih nezaposlenih mladih uz posebno osmidljenei
ponudene aktivne mjere za njih uz nova softverska rjesenja evidencije i komunikacije u okwru- )
rada SluZbe za zaposljavanje KS, b) razvoj kantonalne verzije EU programa ,Garancija za mlade”
koja mladima mora ponuditi podriku u periodu od &etiri mjeseca od zavretka obrazovanja, c)
uredenje oblasti obrazovanja odraslih i omogudavanje kvalitetnih programa za prekvalifikaciju,
dokvalifikaciju i razvoj vjestina mladih, i na kraju, d) uspostavljanje stalnog savjetodavnog
multisektorskog tijela KS za prac¢enje implementacije mjera za zaposljavanje mladih koji ukljuéuje
sve najvaznije aktere iz ove oblasti

Mjera 1.2.3. Unapredenje poduzetnickog duha kod mladih i poveéanje omladinskog
poduzetniStva ima za cilj prvo promovirati proaktivan stav i razvoj poduzetnitkog duha mladih
kroz skup raznih aktivnosti, alata i pristupa kojima se stimuliraju mladi da budu aktivni u drutvu
i smisleno razvijaju svoje vjestine zaposljivosti i koriste mnogobrojne moguénosti koje su im na
raspolaganju. Program podrike za omladinsko poduzetni$tvo i razvoj omladinskih biznisa treba_biti"
razvijen kroz uvezane akcije i integrirane servise koji bi trebali uklju&iti mentorstvo, lako dost}.t'jpla’ﬁt
i relativno jeftin pocetni kapital, druge financijske sheme u kasnijim fazama razvoja blzmsa,
obuku, tehni¢ku podrsku, co-working prostore za biznise i freelancere, porezne olaksice i sl. kéd
strateSke projekte, ova Strategija prepoznaje potrebu postojanja tehnoloskog parka koji bi
uvezao tehnicke discipline, IT, inovacije, nau¢no-istrazivacki rad i poduzetni$tvo, kao i posebnog
biznis centra za miade.

Mjera 1.2.4. lzraditi dugoro¢no odrZive modele stambenih politika prema mladima ima za cilj
osigurati dugoro¢no odrZive modele stambenog zbrinjavanja mladih kroz razvoj novih stambenih
projekata, pojednostavljenje administrativnih procedura, kao i putem raznovrsnih i efikasnih
programa povoljnog kreditiranja za mlade. Fokusira se na stvaranje pristupaénih i inovativiih
stambenih rje3enja, analizu trenutnih kreditnih programa i financijskih instrumenata
namijenjenih mladima radi identifikacije slabosti i moguénosti unapredenja, razvoj novih
programa kreditiranja prilagodenih potrebama mladih, ukljuujuéi pristupaéne kamatne stope i
fleksibilne uvjete otplate, edukaciju mladih o programima kreditiranja, financijskim aspektima
stambenog zbrinjavanja kako bi im se omoguéilo informirano donosenje odluka, kao i adekvatnu
drustvenu integraciju mladih.

Za prioritet 1.3 Poboljsati zdravlje mladih i unaprijediti razvoj zdravih Zivotnih stilova definira r’io_‘ -

je pet mjera Ciji bi izlazni rezultati trebali direktno doprinijeti ostvarivanju krajnjih rezultata ovog‘v L

prioriteta.
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Tabela 10. Prioritet 1.3 Poboljsati zdravije miadih i unaprijediti razvoj zdravih Zivotnih stilova, po mjerama

Broj Mjera Indikator krajnjeg rezultata Poéetna vrijednost | Elljana
_ | vrijednost
| i
| 90,91% (8. razred) svilt?éoe ﬁici
Broj mladih obuhvaéenih preventivnim 74,61% (3. razred) obaviaiu
‘ sistematskim pregledima utenika obavilo sistem; ti ke
sistematske preglede
. . | _preglede
Unaprjedenje Broj ustanova koje imaju certifikate za . . Al =
| - jedna (1) javna 60% javnih
1.3.1 zdravstvenih usluga uspostavljanje kvaliteta zdravstvenih usluga )
M) . zdravstvena zdravstvenih
za mlade naklonjenim mladima
Putem AKAZ-a ustanova ustanova
O,
Broj zdravstvenih radnika koji su prosli ; drasgt{:enih ‘
dodatne edukacije 0 komunikaciji s mladima X
! - . - | radnika |
Broj odgojno-obrazovnih ustanova koje su u
‘ nastavne sadrZaje ukljutile sadrzaje o zastiti i Sve
unapredenju mentalnog zdravlja |
T ——— i
Broj nastavnog osoblja koji je zavréio 0% |
| | edukciju o mentalnom zdravlju mladih 0 :
| Unaprjedenje | ) T u 40% od uk
i promocije i u $kolama rade broja odgo
1.3.2 prevencije Razvijena savjetovalidta i grupe za podrku  psiholozi i soc. radnici|  obrazovn
mentalnog zdravija 22 Mlade u odgojno-obrazovnim ustanovama ali nemaju razvijena |ustanova razvijen
ladih | savjetovalista savjetovalista i
miadi L . grupe za podr3ku |
Broj Skola koje imaju izradene protokole o .
ostupanju kod poremecaja mentalnog 74 osnovne i
p - 41 srednja $kola Sve
| zdravija |
e | i
Broj mladih sa problemima mentalnog | -20%
zdravlja ’
‘ Broj mladih koji su uéestvovali u : .
' : preventivnim programima i aktivnostima ' svimladiu 0% i
promoviranja zdravih stilova Zivota i | s$ ‘
| |_prevencije rizicnog ponaZanja N
‘ Unapriiediti U odgojno-obrazovnim ustanovama |
Prij . obezbijedeni zdravi obroci i kantine u kojimaI sve $kole |
1.3.3 prog-ramejdrawh ._se sluZi zdrava hrana |
stilova z!\':ota Broj mladih koji konzumiraju psihoaktivne '
‘ miadi supstance (duhan i duhanski proizvodi, | 51.5%% 30%
alkohol, droge) |
| | — = — —— —
| Broj saobracajnih nesreca u kojima su L
| s . ) . . smanjenje za
ucestvovali mladi pod dejstvom alkohola i 30%
| droga | E
| Y [ :
Intenzivirati . N . - N
te . . | Brojmladih koji uestvuju u sportskim o
promociju i | 25%

1.3.4| podrsku aktivnom
ucedéu miadih u
sportskim

| Raznolikost uéesnika u sportskim
‘ programima

aktivnostima
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programima u Stopa uge$¢a (postotak mladih koji redovno |
svrhu pobolj$anja | utestvuju u sportskim programima u odnosu|
zdravlja na ukupan broj mladih u KS) l

Partnerske saradnje (uspostavijene
partnerske saradnje 3kola sa sportskim
kiubovima)

Broj mladih (primarni i sekundarni nivo ‘
obrazovanja) na javnim tribinama, 40%
radionicama, u onfine kampanjama

Osigurati - - R
implementaciju Akt_lvn.ost onll.ne p atlforr.ne (l?.I'OJ registriranih
a . korisnika, broj objavijenih prijedloga, 10.000
politika koje .
. . komentara i rasprava)
promoviraju

135 Broj mladih koji su sudjelovali u edukativnim

ekolosku odriivost

) . rogramima o ekologiji, konceptu odrzivo >5% 15%
ugodnu za Zivot i Progr: gl P g ’
o razvoja
zdrave Zivotne
stilove Broj pokrenutih projekata o€uvanja okoli3a 5

Broj $kola koje su ukljucile programe

0,
odrzivosti u svoj kurikulum >20% 60%

Mjera 1.3.1 Unapredenje zdravstvenih usluga za mlade - cilj ove mjere je da se kroz pobonEa,njié;
usluga zdravstvene zastite poboljsa i uspostavi prijateljski pristup i komunikacija prema mladima_i[
te poboljSa kvalitet zdravstvenih usluga za mlade koje su prilagodene njihovim zahtjevima i
potrebama. Integracija kvalitetnih zdravstvenih usluga za mlade klju¢na je za poboljsanje zdravlja
mladih. PruZanje pristupacnih, edukativnih i prilagodenih usluga zdravstvene zastite mladima
rezultirat ¢e smanjenjem rizika od bolesti, promoviranjem zdravih Zivotnih stilova te poticanjem
brige o vlastitom zdravlju medu mladima. Unapredenje zdravstvenih usluga za mlade doprinosi
poboljsanju zdravlja mladih i donosi viSestruke koristi, jer zdravi mladi ljudi imaju vede $anse za
uspjesan, produktivan i ispunjen Zivot. Kroz provodenje ove mjere mladi ¢e imati bolji pristup
zdravstvenim uslugama, vecu svijest o zdravlju te podriku i resurse potrebne za oéuvanije i
unapredenje vlastitog zdravlja. Stvorit ¢e se okruzenje koje potite zdravstveno osvijeStene mlade
ljude koji ¢e se bolje brinuti o svom zdravlju.

Mjera 1.3.2 Unapredenje promocije i prevencije mentalnog zdravlja mladih - cilj mjere je da se
podigne svijest 0 vaznosti mentalnog zdravija medu miladima, te da mladi imaju informacije,
resurse i podrsku kako bi se smanjio rizik od nastanka mentalnih poremecaja i oboljenja vezanih

za mentalno zdravije, a time poboljsalo cjelokupno zdravlje mladih. Pozitivno mentalno zdravlij:'e _
je stanje emocionalne i socijalne dobrobiti u kojem pojedinac moze realizirati svoje vIastitéé
mogucnosti, suociti se s uobicajenim Zivotnim stresovima, produktivno i uspje$no raditi i biti-u
mogucnosti da doprinose zajednici u kojoj Zivi (WHO, 2001). Mentalno zdravlje i razvfojj'
poremedaja i oboljenja vezanih za mentalno zdravlje odredeni su djelovanjem vi§estrukiﬁ i
interaktivnih faktora poput znanja i stavova, Zivotnih stilova i ponasanja, te uceséa socijalnwih..‘
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faktora, kao 3to su obrazovanje, zaposlenost, uvjeti rada, stanovanje i dr. Danasnjlm naginom
Zivota mentalno zdravlje je sve vide ugroZeno. Zbog toga je veoma vazno jacati svijest
vjestina za unapredenje mentalnog zdravlja mladih. Prednosti dobrog mentalnog zdravlj
ogledaju se kroz bolje cjelokupno zdravlje, obrazovne ishode i zaposljavanje, kao i produktiviiji
rad i doprinos zajednici. Realizacija ove mjere doprinosi zadtiti i unapredenju mentalnog zdravljé
mladih i poboljSanju kvaliteta Zivota mladih, kao i unapredenju opéeg zdravlja mladih.

Mjera 1.3.3 Unaprijediti programe razvoja zdravih stilova ¥ivota mladih - cilj ove mjere je postici
smanjeno prisustvo rizi€nih pona3anja i usvajanje zdravih stilova Zivota, podiéi nivo informiranosti
o zdravim stilovima Zivota. Unapredenjem zdravih Zivotnih stilova unapreduje se i postize bolje
zdravlje mladih te smanjuje rizik od nastanka hroni¢nih nezaraznih bolesti. Zdravi stilovi ivota
obuhvataju niz navika i praksi koje doprinose fizitkom, mentalnom i emocionalnom blagostanju.
Navedeno uklju¢uje redovnu tjelesnu aktivnost, uravnotefenu i zdravu prehranu, dovoljno sna,
upravljanje stresom, odrZavanje zdravih meduljudskih odnosa i izbjegavanje étetnih navika poput
pusenja i prekomjernog konzumiranja alkohola i droga. Zdravi stilovi ¥ivota takoder UkljUCUJU
mentalnu higijenu poput prakticiranja samopomodi, traZenja podrike kada je potrebna te rad.na
razvoju pozitivnog samopouzdanja i samopo3tovanja. Integracija ovih navika u svakodnevni ‘;'
mladih ljudi neophodna je za odrZavanje zdravog i uravnoteZenog nacina Zivota. Zbog tog:;_ :
veoma vaZno promovirati i stvarati okruZenje za izbor zdravih Zivotnih stilova i jacati svijesti raZ\'/oj:
vjestina za unapredenje zdravlja mladih. Realizacija aktivnosti ove mjere donijet ée dugorotne
prednosti za mlade ljude, porodicu i drudtvo.

Mjera 1.3.4 Intenzivirati promociju i podriku aktivnom uée$éu mladih u sportskim programima
u svrhu pobolj3anja zdravlja ima za cilj povecati svijest i uéedc¢e mladih u sportskim aktivnostima
radi unapredenja njihovog zdravlja. Ova mjera ukljuéuje niz aktivnosti usmjerenih na poticanje
mladih na podruéju KS da se aktivno uklju¢e u sportske programe i aktivnosti. Dugorolni utjeca}
ili promjena &ijem ostvarenju u drustvu ova mjera doprinosi kao rezultat aktivnosti, trebala bi
obuhvatiti: (a) poboljSano zdravlje mladih - pobolj$anje zdravlja miadih u KS, ¥to podrazumijeva
znadajnije redovno uée$ce mladih u sportskim programima, ito dovodi do smanjenja stope
pretilosti, poboljSanja kardiovaskularnog zdravlja, jatanja misi¢a i kostiju te smanjenje rizika od
hronicnih bolesti, kao $to su dijabetes, bolesti srca i mndg_e druge; (b) ja¢anje drustvene kohezije,
$to podrazumijeva intenziviranu promocija i podriku aktivnom ude¥éu miadih u sportskim
programima, a sve to dovodi do jatanja drustvenih veza i povezanosti, $to opet razvija timski duh,
saradnju i postovanje medu mladima, $to moZe imati pozitivan utjecaj na atmosferu i kvalltet‘ '
Zivota v drustvu; (c) unapredenje obrazovanja - pozitivan utjecaj na obrazovanje mladih. Redovna

tjelesna aktivnost poboljSava kognitivne funkcije, koncentraciju i mentaino zdravlje, Sto rezultlra -

boljim akademskim postignuéima i uspjehom u $koli.

Mjera 1.3.5 Osigurati implementaciju politika koje promoviraju ekolo$ku odrzivost ugodnu zfi'

87



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

Zivot i zdrave Zivotne stilove ima za cilj poticanje otvorenih i inkluzivnih drustvenih rasprava o" .
pitanjima ekologije i zdravlja medu mladima. Primarni cilj je motivirati i osnaziti mlade za ‘
ucedce u ofuvanju okolisa i promoviranje zdravih Zivotnih stilova. Fokusira se na edu,_,
mladih, poticanje na pokretanje zelenih inicijativa te organizaciju drustvenih kampéﬁi_‘a,-
Aktivnosti ¢e se fokusirati na organizaciju javnih tribina na kojima ¢e strucnjaci iz podruéjé
ekologije, zdravstva i socijalne odrzivosti pruzati informacije mladima. Takoder, planira se
organizacija radionica i edukacija kako bi se mladi osnaZili za uceS¢e u ovoj vrsti drustveno
korisnih rasprava. Online platforma Ce biti razvijena kako bi omoguéila mladima da izraze svoje
misljenje, prijedloge, ali i zabrinutosti u vezi s pitanjima nase i njihove zajedni¢ke buduénosti.
Fokus ove mjere je na stvaranju sinergije izmedu obrazovnih institucija, organizacija i drugih
relevantnih sudionika kako bi se implementirali programi koji promoviraju odrivo ekolosko
okruZenje za miade.

Za prioritet 1.4 Unaprijedi sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih dfinirane su éetiri
mjere Ciji bi izlazni rezultati trebali direktno doprinijeti ostvarivanju krajnjih rezultata ovog
prioriteta.

Tabela 11. Prioritet 1.4 Unaprijediti sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih, po mjerama

. " . e Pocetna Ciljna

Broj Mijera Indikator krajnjeg rezultata wrijednost vrijednost
Broj realiziranih edukativnih radionica
u skladu s planovima nadieznih

‘ organa u odgojno-obrazovnim

ustanovama N
Broj djece i mladih koji su
prisustvovali radionicama na teme Sva djeca i mladi u
sigurnosne kulture, kao i evaluacija obrazovnom
njihove aktivne ukljutenostii procesu KS

zadovoljstva (%)

Stvoreni preduvjeti za formiranje
mentorskih programa povratnicima u Ne Da
kriminalne aktivnosti

Jadati sigurnosnu kulturu |

1.41 medu miadima

za policijske sluzbenike Uprave
policije Ministarstva unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo

Broj policijskih sluzbenika koji su
prodli edukaciju na teme online
sigurnosti

|
|
|
|
‘ Broj realiziranih edukativnih radionica
|
|

Povecati ukljucenost
miadih u drustvenei
ekonomske procese kroz
| volontiranje, formalno i

|
|
neformalnct ?mla-dlnsko { Prostor obezbijeden Ne Da
organiziranje I

Broj projekata 0 20

Broj obuka 0 ' 10

1.4.2 Broj promocija 0 20
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Obezbijediti prilagodeno i Broj rev.l.talmrar-nh prostora za 4
. . rekreaciju mladih
pristupacno prostorno — - - — ;
143 okruzenje za realizaciju | Broj izgradenih novih rekreacijskih a |
7| drustvenih, kulturnih, i | prostf)ra' S — —
- . . Povecanje postotka mladih koji
umjetnickih aktivnosti N ] o
ladih redovno ulestvuju u rekreacijskim | 40% 50%
miadi | aktivnostima _
. | = —
‘ Broj neformalnih grupa | 10

Podriati formalne i Povetanie brola ubesnik T —
afirmirati neformaine ovecanje broja ucesnika u
. .. aktivnostima organiziranim od strane 350

grupe miadih u kulturnim i

. i . formainih i/ili neformainih grupa.
umjetnickim aktivnostima

Dostupnost besplatnih prostora za
aktivnosti kulturnog sadrzaja.

Mijera 4.1. Jagati sigurnosnu kulturu medu mladima - mjera je usmjerena na stvaranje sigurnijeg
okruzenja, razvoj pozitivnih vrijednosti i oblika pona3anja i potice zajednicke napore kako bi se. U
najveéem mogucéem obimu umanjilo nasilje medu mladima i promoviralo zdravo sigurno T :
okruZenje. Ovo podruéje djelovanja obuhvata niz aktivnosti usmjerenih na prevenciju flzu‘fkog,j
digitalnog i drugog nasilja, izgradnju sigurnijeg (online) okruZenja za mlade te razvoj vjestina: i
mehanizama koji poti¢u konstruktivno rje$avanje sukoba. Razvojni efekt mjere ogleda se u
stvaranju drustva u kojem mladi ljudi razvijaju svijest o $tetnosti nasilja, poticudi ih na aktivno
sudjelovanje u programima prevencije i promocije kulture mira. Mijera ée doprinijeti stvaranju
sigurnijeg okruZenja za mlade, razvijajudi njihove vjestine, pruzajuéi obrazovne poticaje i poti¢udi
socijalnu inkluziju. Ofekuje se dugoroéno smanjenje maloljetnickog prijestupniitva. Osiguravanje
sigurnog online okruzenja doprinosi opéoj dobrobiti mladih i stvara temelj za njihovo aktivno i
sigurno sudjelovanje u digitalnom okruZenju. Aktivnosti na unapredenju sadrZaja o sigurnom
koriStenju interneta u 3kolske programe, stimulirajuéi digitalnu pismenost uéenika i osigurav-é“nj'a
sigurnijeg online okruzenja, time doprinoseéi smanjenju kiberneti¢kog zlostavljanja (engl. cyber
bullying) i ja¢anju saradnje izmedu 3kola, roditelja i struénjaka iz oblasti sigurnosti.

Mjera 4.2. Povecati ukljuéenost mladih u drudtvene i ekonomske procese kroz volontiranje,
formalno i neformalno omladinsko organiziranje - mjera je usmjerena ka rjeSavanju problema
apatije mladih u KS. Osnovni uzrok apatije je §to mladi ljudi osjec¢aju da su njihovi problem ,samo”
njihovi, djelomi€no zbog nedostatka povjerenja prema institucijama u KS. Postoji jas:anl' -
nedostatak otvorenijeg pristupa sistema prilikem predlaganja rjeSenja za odredeni problem u vézi B

s pravima mladih iz marginaliziranih skupina, §to dugoro&no povecava apatiju kod mladih. Vueca :
mladih u svim opcinama KS trebaju preuzeti aktivniju ulogu. Mjera osigurava prostor za-{* :

djelovanje organizacija mladih, kao i platforme za online aktivnosti u formi zajednickog prostora
(HUB). Kroz ovu mjeru HUB postaje fizitka platforma koja ée civilnom drudtvu olakZati prlstup
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alatima i novim tehnologijama za rjeSavanje najvaZnijih problema u KS, BiH i regiji, u saradnjl s
vlastima i privatnim sektorom. Svrha je osnaZiti komunikaciju izmedu raznih sektora u KS !. iviln:
drustva i stvaranje okruzenja koje ¢e pomo¢i u izgradnji partnerstava na lokalnom i drzavnom -
nivou izmedu organizacija s istim ciljevima, uz isticanje kljuéne uloge civilnog drudtva u Jacanjgv .
trendova reorganizacije i modernizacije u KS i BiH. Mjera osigurava adekvatno ué¢e$é¢e mladih u
komisijama, radnim grupama i tijelima Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo u skladu sa Zakonom
o miladima FBiH. Postoji jasan nedostatak otvorenijeg pristupa sistema prilikom predlaganja
rjeSenja za odredeni problem mladih, Sto dugoroéno povecava apatiju kod mladih.

Mijera 4.3. Obezbijediti prilagodeno i pristupacno prostorno okruZenje za realizaciju drustvenih,
kulturnih i umjetnickih aktivnosti mladih - mjera ima za cilj osigurati da miadi imaju pristup
visokokvalitetnim rekreacijskim sadrzajima na podrucju Kantona Sarajevo, vodeéi raéuna o
uravnoteZenoj distribuciji/dostupnosti ovih sadrzaja i prostora. Veliku vaZnost ima uspostava
centralnog objekta ,Centra za mlade” KS koji ée na jednom mjestu pruZati usluge mladima
(savjetovanje, obrazovanje, kulturne i umjetnicke sadrZaje i sl.). Razvojni efekt mjere ogleda se u
direktnom i indirektnom utjecaju na povecanje opceg zdravlja i dobrobiti miadih kroz poticaihjef
tjelesne aktivnosti. Stvaranje inkluzivnih prostora za rekreaciju koji promoviraju solidalip:qst}
interakciju i zajednistvo medu mladima. Pobolj$anje kvaliteta Zivota mladih kroz pfi’St{u:p’
visokokvalitetnim rekreacijskim prostorima.

Mjera 4.4. PodrZati formalne i afirmirati neformalne grupe mladih u kulturnim i umjetni¢kim
aktivnostima - ova mjera ima za cilj pruZiti podrdku mladima u njihovim interesima i aktivnostima
vezanim za kulturu i umjetnost. Ona obuhvata aktivnosti podrske kako bi se miadima omogucilo
da se aktivnije ukljuce i razvijaju svoje talente i interese u podru¢jima kulture i umjetnosti.
Razvojni efekti odnose se na utjecaj prema dugorotnim pozitivnim promjenama i unapredenjima
koja €e u drustvu i zajednici biti vidljivi kao rezultat podrske formalnim i afirmacije neformalnih
grupa mladih u navedenim aktivnostima, 3to ukljucuje sljedece aspekte: (a) razvoj talenata i
vjestina: doprinijet ¢e razvoju talenata i vjestina miadih u sportskim, kulturnim i umjetni¢kim
podrucjima, Sto moZe rezultirati stvaranjem novih generacija talentiranih umjetnika i kulturnih
djelatnika; (b) jaanje drustvene kohezije: kroz navedene aktivnosti pridonijet ¢e se jaanju
drustvenih veza i povezanosti, Sto moZe rezultirati boljim meduljudskim odnosima, veéim
povjerenjem i saradnjom medu mladima, 5to zna¢ajno utjece na stvaranje pozitivne atmosfere u
drustvu, poti¢udi entuzijazam, optimizam i osjecaj pripadnosti medu mladima; (c) razvoj kulturrié,
i sportske scene: stvaranjem viSe prilika za izraZavanje, stvaranje i u¢e$¢e mladih u razllcmm
kulturnim i sportskim aktivnostima doprinosi se jaganju kulturne i sportske scene u KS.
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5.1.3 Strateski projekti

Za implementaciju strateskih dokumenata identificiraju se stratezki projekti-: kao
intervencije od najveceg znacaja za ostvarivanje stratedkog cilja. Strategki projekti trebaju imati~
viSestruki efekt na razvoj i njihova implementacija moe biti osnov za pokretanje drugih projekta.
Rezultati strate3kih projekta trebaju doprinijeti pozitivnom utjecaju na poboljsanje kvaliteta Zivota
mladih u Kantonu Sarajevo. U okviru Strategije prema mladima Kantona Sarajevo 2024-2030.
godina identificirano je 26 strate3kih projekta u &etiri prioriteta i 15 mjera. Od toga, na prioritet
1. odnose se etiri strateSka cilja, u sklopu prioriteta 2. postoji sedam strateskih ciljeva,
prioritetom 3. odreduje se osam strate3kih ciljeva, dok prioritet 4. ima sedam strategkih ciljeva.
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6. Uskladenost Strategije prema mladima Kantona
Sarajevo za period 2024 - 2030. godina

Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine, utvrdio je
obavezu vertikalne koordinacije i uskladivanja strateskih dokumenata kantona (op¢a i sektorska
strategija) u Federaciji prema zajedni¢kim razvojnim ciljevima, a $to je preciznije uredeno
Uredbom 0 izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH (¢lan 16). Uredba propisuje obavezu
provjere medusobne uskladenosti razvojnih pravaca i strateskih ciljeva sektorske strategije
razvoja Kantona Sarajevo sa opéom strategijom razvoja kantona, relevantnom sektorskom
strategijom razvoja Federacije'!, kao i uskladenost sektorske strategije razvoja kantona sa
strateSkim pravcima i stratedkim ciljevima relevantnih strategija u Evropskoj uniji i ciljevima
odrZivog razvoja do 2030. godine. Relevantni dokumenti u odnosu na koje je sagledavana
uskladenost prezentirani su na slici niZe.

Slika 29. Uskladenost Strategije prema mladima Kantona Sarajevo 2024-2030. godina s relevantnim strategijama

SDG2030
Ciljevi odrZivog razvoja

Okvir za COR BiH 2030.

Strategija za miade EU
do 2030.

Strategija razvoja FBiH 2021-2027

Strategija razvoja
Kantona Sarajevo 2021-2027.

Strategija prema mladima
Kantona Sarajevo 2024-2030.

Ocjena uskladenosti Strategije prema mladima KS 2024-2030. godina sa navedenlm
dokumentima na nivou prioriteta prikazana je u tabeli u tekstu nizZe.

1 toku su aktivnosti na izradi sektorske strategije za mlade na nivou Federacije BiH
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Strategija prema
mladim KS
2024-2030.

Strategija razvoja
Kantona Sarajevo
2021-2027.

Strategija razvoja
Federacije BiH
2021-2027.

Okvir za

realizaciju COR-a

do 2030. u BiH

Tabela 12. Uskladenost strateikih ciljeva i prioriteta Strategije prema mladima s relevantnim strategijama

Strategija za
miade EU do
2030.12

Ciljevi odrzivog
razvoja do
2030.

S P2.1 Podidi kvalitet
obrazovanja i Poboljanje Pristup miadih
uskladiti ga sa P2.1. Unapredivati inkluzivnosti liudi pravima COR 4 Kvalitetno
zahtjevima triita obrazovni sistem obrazovnih judip obrazovanje
| radaipotranjom za sistema
| radnom snagom
P1.4. Unaprijediti P2.4. Smanjiti
sistem zapodljavanja neaktivnost, Aktivacija i Rad miadih? COR 8 Dostojanstven
i povecati efikasnost nezaposlenost, zaposljavanje rad i ekonomski rast
triidta rada narotito dugoro&no
P2.2. Pobolj3ati ishode
- zdravstvenog sistema
T2 L_Jnapruedlti P2.3.Ublaziti trend )
funkcionainost | demografskog starenja Eilisns Pristup mladih
odgovornost 8 ,g ! zdravstvena N p ) COR 3 Dobro zdravlje
stanovnistva, . ljudi pravima
zdravstvenog - h zadtita za sve
. pobolj$ati stabilnost
sistema ) :
porodice 1 poloZaj
mliadih
| P2.2.Poboljiati
k":;';ﬁ;,;?:“;’\’{:‘ft P2.3. UblaZitl trend
! P - demografskog starenja . Zivjeti zajedno u COR 17 Partnerstvo
usluga za sve ciline R Unapredenje -, .
rupe stanovnistva starevniste, politika socijalne st A
grupe Stanovilbtva, | poboljsati stabilnost i inkluzivnim COR 11 Odriivi
kao i smanjivati N .. zaltite . .
) porodice i poloZaj drustvima gradovi | zajednice
siromastvo i h
r I miadih
socijainu isklfjuéenost

Napomena: P - prioritet; COR- cilj/ciljevi odrZivog razvoja

Prema tome, uskladenost Strategije prema miadima Kantona Sarajevo za period 2024-2030.
godina karakterizira trojaka uskladenost. Prva je uskladenost sa strate$kim dokumentima
vertikalno i horizontalno, u skladu sa zakonom i uredbom o strateikom planiranju i upravljanjy
razvojem. Druga je uskladenost sa ciljevima odrzivog razvoja. Trece je uskladenost sa relevanthim
evropskim dokumentima. Drugim rije¢ima, Strategija prema mladima Kantona Sarajeva doprinosi
ostvarivanju Strategija razvoja Kantona Sarajevo, entiteta i Bosne i Hercegovine. Njen znacaj i
doprinos se izvode iz &injenice da su mladi vitalni, potentni, kreativni, inovativni, psihofiziéki
sposoban dio populacije, odnosno vaZan, ako ne i najvazniji, element ljudskog kapitala Kantona
Sarajevo. Dokument doprinosi lokalizaciji ciljeva odrzivog razvoja, $to je obaveza Kantona
Sarajevo, odnosno Bosne i Hercegovine, koja je preuzeta u vrijeme postizanja globalnog
konsenzusa o ovim ciljevima. Na kraju, strategija doprinosi harmonizaciji sa relevantn:i;m,"‘

12 https://rm.coe.int/youth-sector-strategy-2030-booklet-bosnian-text/1680a56ba0

'* jatanje, povezivanje i unaprjedivanje politika i praksi rada mladih njegovim ugradivanjem u okvire politika za
mlade, posebno kroz evropski program rada mladih i njegovu provedbu, u bliskoj saradnji sa Evropskom unijom
pobolj3anje kvaliteta rada miadih, ukljuéujuéi rad mladih volontera i rad miadih placenih radnika; proSirivanje
pristupa i atraktivnosti rada mladih i neformalnog obrazovanja/u¢enja na korist 3ire populacije mladih tjudi;
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evropskim strategijama, Sto ima posebnu vrijednost za proces evropskih integracija Bosne i
Hercegovine. Uskladenost strategije prema mladima Kantona Sarajevo 2024-2030. sa Strat ""'o_,m*
razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027. osigurana je na nivou vizije (vidi tabelu nlze) I3 nivou
prioriteta djelovanja.

Tabela 13. Uskladenost Strategije prema mladima KS i Strategije razvoja KS na nivou vizije

Strategija prema mladima KS Strategija razvojaKS S
2024-2030. - - 2021-2027. . ol
Unapredenje kvaliteta Zivota mladih u svim | Evropska dlnamlcna i kreatlvna regija

njegovim aspektima u cilju kreiranja okruZenja | prosperitetna za gradane svih generacija,
koje ¢e biti podrika mladima da ostvare svoj | ugodnog Zivljenja i unosnog poslovanja
puni potencijal

Vizija

Strategijom prema mladima Kantona Sarajevo 2024-2030. utvrden je jedan strateski cilj, osigurati
bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo, sa Cetiri prioriteta. Prvi prioritet, osigurati kvalitetno
inkluzivno obrazovanje za 21. vijek, Strategije prema mladima Kantona Sarajevo uskladen je sa
prioritetom 2.1. Strategije razvoja Kantona Sarajevo, podici kvalitet obrazovanja (s posel_mfifih
naglaskom na STEM i digitalne vjestine) i uskladiti ga sa zahtjevima triista rada i pot‘n::i',r,:)fj,b)?riE
za radnom snagom. Posebno su relevantne mjere koje se odnose na osiguravanje saré-d_hj'_ei
sektora obrazovanja i trzista rada kroz formalno i neformalno obrazovanje u okviru cjeloZivotnog
ucenja, osiguravanje i razvoj funkcionalnog sistema obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog uéenja,
unapredenje kadrovskih i infrastrukturnih kapaciteta obrazovnih institucija, osavremenijivanje
nastavnih planova i programa, uspostavu podrske talentovanim uéenicima i studentima itd.

Za drugi prioritet, osigurati povecanje zaposljivosti i poduzetnistva mladih, Strategije prema
mladima Kantona Sarajevo relevantan je prioritet P1.4. Unaprijediti sistem zaposljavanja i
povecati efikasnost trzista rada Strategije razvoja Kantona Sarajevo, posebno mjere aktiviranje
dugorocno nezaposlenih osoba i povecanje ,efektivne” ponude radne snage, kao i poveéanje
u€inkovitosti aktivnih mjera zapo$ljavanja. Za treéi prioritet, poboljfati zdravije mladih i
unaprijediti razvoj zdravih stilova Zivota, Strategije prema mladima Kantona Sarajevo relevantan
je prioritet P2.3. Unaprijediti funkcionalnost i odgovornost zdravstvenog sistema Strategije
razvoja Kantona Sarajevo, posebno mjere koje se odnosi na unapredenje dostupnosti kvalitetnih
zdravstvenih usluga, unapredenje sistema prevencije bolesti i zastite zdravlja stanovnistva

| na kraju, Cetvrti prioritet, unaprijediti sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih,
Strategije prema mladima Kantona Sarajevo relevantan je prioritet P2.2. Poboljsati kvalitetf‘i‘
dostupnost socijalnih prava i usluga za sve ciljne grupe stanovnistva, kao i smanjivaifi ¥
siromastvo i socijalnu iskljucenost Strategije razvoja Kantona Sarajevo i posebno mjere koje se
odnose na smanjenje vrinjackog nasilja, rizika od socijalne iskljucenosti, razvoj socijalnih usluga, ‘
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7. Indikativni financijski okvir

Na osnovu situacione analize i projekcije, kao i definiranih mjera, pripremljen je indikativni financijski ok

za period vaienja Strategije. Indikativni financijski okvir minimalno sadrfava procjenu potrebnih -

financijskih sredstava za ostvarivanje stratetkog cilja, kao i po prioritetima i mjerama, iz budeta, druglh
izvora financiranja, kao 3to su kreditna sredstva, sredstva Evropske unije, javno-privatno partnerstvo i

drugi izvori. 1

Tabela 14. Pregled sredstava za ostvarivanje strateskog cilja, prioriteta i mjera

lzvor

Planirana Struktura financiranja

Strateski cilj/prioritet/mjera sredstva | financiranja | pygzet ks, opéine,
KM (%) Grad Sarajevo,
donatorska sredstva

SC 1. Osigurati bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo 31.810.000 100,00% | 31.810.000
P 1.1. Osigurati kvalitetno inkluzivno obrazovanje za 21. vijek 6.505.000 20,45% 6.505.000
M 1.1.1. Osigurati mladima jednak pristup kvalitetnom obrazovanju |
kroz unapredenje kadrovskih, infrastrukturnih i institucionalnih 6.205,000 19,51% 6.205.00(_) 1l
kapaciteta
M1.1.2. R?ZVItI fun.kc.so?ala{! sistem |~kv§lltetne programe za 300.000 0,94% 300
obrazovanje odraslih i cjeloZivotno uéenje
Prioritet 1.2. Ekonomsko osnazivanje miadih 13.425.000 42,20% 13.425.000 ;ff
M 1.2.1. Adekvatna priprema miladih za triiéte rada i razvoj karijere 3.000.000 9,43% 3.000.000
M 1.2.2. Povecati zapo3ljavanije i zapogljivost miadih 2.000.000 6,29% | 2.000.000
M 1.2._3. Unaprijediti pvoduzetmckx duh kod miadih i poveéati 7.600.000 23,89% 2.600.000
omladinsko poduzetni$tvo
M 1.?.4. Kreirati dugoro€no adrzive modele stambenih politika prema 825.000 2,59% 825.000
mladima
P 13 Pobolj3ati zdravlje mladih i unaprijediti razvoj zdravih Zivotnih 4,980,000 15,66% 4.980.000
stilova _ .
M 1.3.1. Unaprijediti zdravstvene usluge za mlade 1.200.000 3,77% 1.200.000
M 1.3.2 Unaprijediti promociju i prevenciju mentalnog zdravlja miadih 1.200.000 3,77% 1.200.000
M 1.3.3. Unaprijediti programe zdravih stilova Zivota mladih 300.000 0,94% 300.000
™M 1.3.4.. Intenzwlra.tl promociju i pod_rvsku‘aktnvnorn u€escu mladih u 1.100.000 3,46% 1.100.000
sportskim programima u svrhu poboljanja zdravlja
M 1;.3.5. Osigurati |mBIemgntaC|ju Bolmka kgje promoviraju ekologku 1.180.000 3,71% 1.180.000"
odrZivost ugodnu za fivot i zdrave ivotne stilove
P 1.4. Unaprijediti sigurnost, socijalnu participaciju’i aktivizam mladih 6.900.000 21,69% 6.900.000
M 1.4.1 )acati sigurnosnu kulturu medu mladima 500.000 1,57% 500.00Q : '

" Rijet je inicijalnoj financijskoj procjeni ekspertskog tima i predlaga&a projekata. Navedeni iznosi ¢e biti verificirani u komunikacji sa relevantnim .

institucija u narednom period.,
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M 1.4.2 Poveéati ukljutenost mladih u druétvene i ekonomske procese

3,14% ©4.000:000

kroz volontiranje, formalno i neformalno omladinsko organiziranje |
1.000.000 I~
| :i" -

M 1.4.3 Obezbijediti prilagodeno i pristupatno prostorno okruZenje za
realizaciju drustvenih, kulturnih i umjetnickih aktivnosti mladih >-000.000 15,72% | 5:000.000 |-
M 1.4.4‘ Po'drza-tl fq:malne I.afIFMI.ratl neformalne grupe miadih u 400.000 1,26% 400.000 |
kulturnim i umjetni¢kim aktivnostima

UKUPNO STRATEGHIA 31.810.000 100,00% | 31.810.000 1'

Prema indikativnom fianancijskom okviru za implementaciju strategije procjenjuje se da je potrebno oko
32 miliona KM godisnje ili oko 190 miliona KM u periodu do 2030. godine. Sredstva bi se osiguravala iz
budZeta Kantona Sarajevo, opcinskih budieta, budZeta Grada Sarajeva, kao i iz drugih domacih i
medunarodnih izvora. Za prvi prioritet procjenjuje se da je potrebno oko 6,5 miliona KM godisnje, za drugi
prioritet oko 13 milion KM, za tredi prioritet oko pet miliona KM i za &etvrti prioritet skoro sedam miliona
KM. Na drugi prioritet, ekonomsko osnazivanje mladih, otpada oko 42% sredstava.
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8. Okvir za provodenje, pracenje, izvjestavanije i evaluaciju. .

U ovom dijelu dokumenta opisane su odgovornosti institucija nadleZnih za provodenje, pr _
izvjeStavanje i evaluaciju Strategije prema mladima 2024-2030. godina Kantona Sarajevo i dat je |
pregled najvaZnijih postupaka, odnosno predvidene dinamike za provodenje, pracenje,
izvjestavanje i evaluaciju. Ovaj dio je od vitalnog znacaja, s obzirom na to da se radi o osnovnim
instrumentima upravijanja za sve, odnosno o odgovoru na pitanje ta treba raditi nakon usvajanja
strateSkog dokumenta.

Provodenje strateSkih dokumenata vrsi se putem trogodisnjeg i godisnjih planova rada organa
uprave. Naime, prilikom izrade trogodisnjeg plana rada, organ uprave ima obavezu preuzeti
relevantne mjere iz strate$kog dokumenta sa pripadaju¢im indikatorima, kao i polazne i ciline
vrijednosti indikatora za svaku godinu trogodisnjeg razdoblja. Mjere iz strate$kog dokumenta
unose se u trogodisnji plan rada i za njih se definiraju aktivnosti/projekti &ija realizacija u

trogodisnjem periodu doprinosi ostvarenju mjere, prioriteta i strateskog cilja iz strateskog_
dokumenta. Godisnji plan rada je provedbeni dokument sa aktivnostima/projektima koji ¢é se
preduzimati na godisnjem nivou kako bi se realizirali programi iz trogodiSnjeg plana rad
ostvarile mjere, prioriteti i strateski ciljevi iz strateSkog dokumenta.

Pracenje implementacije Strategije podrazumijeva konstantno pracenje, sistemati¢no i
kontinuirano sakupljanje, analiziranje i koriStenje podataka i pokazatelja u svrhu mjerenja
napretka ostvarivanja postavljenih ciljeva/prioriteta/mjera, kao i napretka u koristenju
raspoloZivih sredstava i preduzimanja odgovarajuéih aktivnosti u cilju eventualnih korekcija. Kako
bi se uspostavio efikasan sistem pracenja, svi relevantni akteri u organima uprave na
kantonalnom nivou ¢e formirati i redovno aZurirati elektronske i narativne evidencije indikatora
ostvarenja strate3kih ciljeva, prioriteta i mjera iz strateskog dokumenta, te indikatora iz godlsn}eg
plana rada (kantonalna ministarstva nadle?na za oblast mladih i nadle¥ne institucije itd.). Ove
evidencije e biti osnov za izradu Programa rada resornih ministarstava i lzvjeitaja o radu resornih
ministarstava.

lzvjeStavanje o realizaciji Strategije vriit ée se putem pripreme godidnjih izvje$taja o radu i
izvjestaja o implementaciji Strategije. Godisnji izvjestaj o radu se priprema u cilju pracenja
provodenja planiranih aktivnosti/projekata i ocjene njihovog doprinosa u ostvarivanju programa -
(mjera) organa i institucija. U godinjem izvjeStaju o radu precizno ée se navesti da li su i u kOjOj "
mjeri izvrene planirane aktivnosti iz godisnjih programa rada, ocekivani i ostvareni rezultat| "

planirana i utrodena sredstva za izvrienje aktivnosti i za eventualno neizvrienje, razlog za
neizvrienje ili djelomi¢no izvrienje. Na osnovu uvida u stepen postignute implementacije, prema.

izvjeStajima o radu, i usporedbom s postavljenim indikatorima, vrsit ¢e se eventualne korekcije .
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planiranih mjera iz strateSkog dokumenta, ukoliko se pokaze da one ne daju olekivane [ez'u'lt_a\__'c‘e‘.f’} N

lzvjestaj o implementaciji Strategije prema mladima 2024-2030. godina je dokument kojim $
godidnjem nivou sagledavaju opéi razvojni trendovi, kao i napredak u ostvarenju strated
cilieva. Ovaj lzvjestaj stavija fokus na ostvarene rezultate i utjecaj tokom implementacijé
strateSkog dokumenta, za razliku od izvjestaja o radu, gdje je naglasak na aktivnostima resornih
ministarstava. U tom smislu, izvjedtaji o radu predstavijaju osnovu za pripremu izvjestaja o
razvoju, 5to upucuje na potrebu vremenske uskladenosti izrade ovih izvjedtaja. lzvje$taj o
implementaciji Strategije prema mladima 2024-2030. godina pripremat ¢e Ministarstvo za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.

Evaluacija je postupak kojim se odreduje vrijednost i znacaj intervencije, odnosno, pojedinaénih
mjera. U skladu s Uredbom o evaluaciji strateskih dokumenata, predvidena je tzv. evaluacija u
toku realizacije Strategije prema mladima 2024-2030 godina, a koja ¢e se provesti u predzadnjoj
godini njene implementacije. Evaluacija u toku realizacije provodi se u cilju utvrdivanja stepena
implementacije strate3kih dokumenata i efektivnosti i efikasnosti planiranih mjera i strate§k"i3h,
rezultata prema zacrtanim ciljevima i o€ekivanjima, kao i radi sumiranja rezultata i 05|guravanja
ulaznih elemenata za strateSke dokumente za sljededi planski ciklus. :

Nosioci gore navedenih aktivnosti su resorna ministarstva Vlade Kantona Sarajevo, nadleine
institucije, itd., a sve u skladu sa vaZe¢im uredbama u ovoj oblasti.

Tabela 15. Pregled osnovnih aktivnosti i odgovornosti za provodenje, pracenje, izvjestavanje i evaluaciju strategije
prema mladima 2024-2030. godina.

AKTIVNOSTI NADLEZNOSTI E
n Nosilac pripreme: Ministar Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje
Priprema i ajuriranje  Kalendara i mlade Kantona Sarajevo
aktivnosti UCesnici procesa: Sektor za mlade Ministarstva za nauku, visoko

obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo

Nosilac priprer;re: Pomocnik/ca ministra za mlade u Ministarstvu za
Priprema mehanizma i alata za pracenje _Nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
i izvjeStavanje o implementaciji Uéesnici procesa: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Strategije razvoja KS Kantona Sarajevo, Zavod za planiranje razvoja KS, Zavod za
informatiku i statistiku KS

| Smjernice za t_rogodiénje planiranje __Nosi/acpriprerr_le: Premijer iVlada Kantona S_arajevo

rada/definiranje prioriteta na osnovu ., .. - ) . b
. . ; Ucesnici procesa: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade |,
strateSko-programskih dokumenata za

period 1+2 planski ciklus Kantona Sarajevo - - |
| lzrada trogodidnjeg i godidnjeg plana Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade & .
' _rada jedinstvenog organa uprave Kantona Sarajevo i druga resorna ministarstva (u zavisnosti od vrste !
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mjere ili projekta)®s

Utesnici procesa: relevantne organizacije, institucije,
zavisnosti od vrste projekta, mjere i/ili aktivhostil6

|
| Ukljutivanje Kkijuénih
| projekata i aktivnosti u DOB

sirateskin ‘mijere ili projekta)

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i milad .
Kantona Sarajevo i druga resorna ministarstva (u zavisnosti od vrste-_

Uéesnici procesa: relevantne organizacije, institucije, sluZbe u
zavisnosti od vrste projekta, mjere i/ili aktivnosti

Uskladivanje godinjih planova rada
organizacionih jedinica i
programa rada organa uprave sa
usvojenim DOB-om i BudZetom

" Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Goditnies Kantona Sarajevo i druga resorna ministarstva (u zavisnosti od vrste
odisnjeg - mjere ili projekta)

Ucesnici procesa: relevantne organizacije, institucije,

sluzbe u |
zavisnosti od vrste projekta, mjere i/ili aktivnosti

Usvajanje GodiSnjeg programa rada

organa uprave

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo i

_druga resorna ministarstva (u zavisnosti od vrste mjere ili projekta)
" Ulesnici procesa:

relevantne organizacije, institucije, sluibe u

zavisnosti od vrste projekta, mjere i/ili aktivnosti

| Razrada  projekata iz
programa rada organa uprave

Godidnjeg

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i miade |
Kantona Sarajevo i druga resorna ministarstva (u zavisnosti od vrste |
mjere ili projekta)

UCesnici procesa:  relevantne organizacije, institucije, sluzbe
zavisnosti od vrste projekta, mjere ifili aktivnosti

Pratenje i privlagenje eksternih izvora

|
i financiranja projekata

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanije i mig
Kantona Sarajevo

Ucesnici procesa: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade '
Kantona Sarajevo u saradnji sa relevantnim organizacijama

| Pracenje provodenja Godidnjeg
; programa rada i ostvarivanja strateikih
‘ ciljeva

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo

Ucesnici procesa: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i miade |
Kantona Sargjevo u saradnji sa relevantnim organizacijama

' lzrada  godiénjih izvjeStaja o radu
organizacionih jedinica unutar organa
.uprave

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo

Ucesnici procesa: nadlezni sektorl unutar organa uprave

lzvieStaj o razvoju KS - lzvjestaj o
| implementaciji Strategije

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade |

' Kantona Sarajevo

Ucesnici procesa: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanije i mlade |
Kantona Sarajevo, Zavod za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, [
Zavod za informatiku i statistiku 1

Usvajanje i objavljivanje Godinjeg
izvjedtaja (za prethodnu godinu)

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade '
Kantona Sarajevo (usvaja Vlada KS) -

Uesnici procesa: nadleni sektori unutar organa uprave

3 Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS, Ministarstvo privrede KS, Ministarstvo saobracaja KS, Ministarstvo za rad, .
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjelice KS, Ministarstvo kulture i sporta KS, Ministarstvo za boracka pitanja KS;
Ministarstvo unutra3njih poslova XS, Ministarstvo komunale privrede KS, prostornog uredenja, gradenja i zastlte
okoli3a KS i Ministarstvo zdravstva KS i drugi -

16 Zavod za planiranje Kantona Sarajevo, Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja, JU Sluzba za zaposljavanje .
Kantona Sarajevo, Centar za razvoj poduzetniitva, JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, KIU Porodicno . .
savjetovalidte, JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, JU Zavod za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, JU Zavod za zadtitu
zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu, JU Zavod za zdravstvenu zatitu 2ena i materinstva, Uprava policije MUP-.

a Kantona Sarajevo, opcine i Grad Sarajevo.
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9. Prilozi

Prilog 1. SazZeti pregled strategije prema mladima KS 2024-2030.

Tabela 15. SaZeti pregled Strategiie prema mladima sa indikatorima i finansijskim izvorima

SAZETI PREGLED STRATESKOG DOKUMENTA

Redni broj i

Naziv
oznaka

Indikatori i financijski izvori

Osigurati bolji poloZaj

& S =

Poloaj miladih u KS (vrlo dobar, dobar)

Materijalni status {(ispod prosjeka)

Stratedkicilj | miadih u Kantonu
; fe Sarajevo Obrazovni status (min. BA)
Budiet (BAM)
31.180.000
Polazne “7f - Ciljn_t
i indikatori prioriteta vrijednosti | - ‘vrijednosti
Osigurati kvalitetno Po‘vecafn c?buhvat redovr?|m $kolovanjem na Ne Da
i . svim nivoima obrazovanja
Loy - inkluzivno - ; e i
rioritet 1. obrazovanje za XX Povecgno %adovo jstvo mladih formalnim 36,5% 50%
.. obrazovanjem u KS
vijek - R S
Budiet (BAM)
6.505.000

Osigurati mladima
jednak pristup
kvalitetnom .
obrazovanju kroz
unapredenje
kadrovskih,
infrastrukturnih i
institucionalnih
kapaciteta

Mjera 1.1.1

tidikatori mjere

Polame |
vrijednosti “|

Uklonjene arhitektonske i komunikacijske
barijere

50
barijera uklonjeno

Povecan broj odgojno-obrazovnih ustanova

o . +30%
opremljenih asistivnom tehnologijom
Osnovan odjel za pitanja izvrsnosti i liderstva Ne Da
Razvijen sistem vrednovanja, ocjenjivanja i
transparentnog izvjeStavanja o ishodima Ne Da
uéenja
Studijski programi inicijalnog obrazovanja
nastavnika uskladeni sa kurikularnom Ne Svi programi
reformom
Broj mladih (uenika i studenata) ukljuéenih u| +30%
programe mobilnosti

Budiet (BAM)
6.205.000
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N Polazne Ciline
indikatori mjere i = STl
, b vrijednostl |  wrijednGsti
Kreiran katalog programa obrazovanja :
s o S S Ne Da
odraslih i cjelofivotnog uéenja
Razviti funkeionalan | Uskladena ponuda programa neformalinog Ne D
sistem i kvalitetne obrazovanja sa potrebama mladih .
Mijera 1.1.2 programe nefor.malnog Zad0V0|JStY0 mladih programima neformalnog 17% 30%
obrazovanja, obrazovanja
obrazovanje odraslih i | Broj mladih koji u€estvuju u programima
cjeloZivotno uéenje | neformalnog obrazovanja _
. Budfet (BAM)
300.000
' o Polazne | ‘Ciljne
Indikatori prioriteta .o__la_zn i B Cll}n ¢
Osigurati poveéanje vrijednosti | vrijednosti
zaposljivosti, Broj nezaposlenih mladih u KS 10.834 7.000
. poduzetnistva i . . .
i : Zadovoljstvo uslovima stanovanja
A s A unaprijediti stambene J i j EE—— 16,8% : __25%
politike prema £ Rudtet {BAM) :
mladima LA AU
13.425.000
BRI Polazne R
indikatori ijere e s Ciljne vrijednosti
L smanjiti prva tri
Indikator studije-odakle mladi 29% md'_te"' indikatora, a
dobivaju najvide informacija za 20% o_?l'ne__ povedati iz
razvoj karijere f6i pruatelfli profesionalnih
18% nastavnici karijernih servisa
Broj nezaposlenih na birou u dobi 21000 7,000 ‘
Adekvatna ispod 30 godina : :
Mijera 1.2.1 pr‘n'grema ml.adlh za:| Broj ispitanih privrednih
trziste raga  razvoj subjekata o potrebama na tristu 0 25%
karijere rada godi$nje
Pravni okvir koji dozvoljava rad i
struénu praksu redovnim Ne Da
ucenicima i studentima
3.000.000
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poduzetnistvo

; Polazne
Indikatori mjere w '+ ... | Ciljne vrijednosti
jndil )] vrijednosti 1 1] J
Broj zaposlenih mladih u KS 60%
Procent nezaposlenih koji su
prosli personaliziranu
dijagnostiku SZKS i obuhvat onih 0 svi na birou
koji su koristili programe aktivnih
mjera
Broj programa aktivnih mjera
zapoéljavanja osmisljenih na bazi 0 svi
dijagnostike
. Postotak mladih koji je prosio
Poveéanje
m . programe neformalnog 30% 70%
i zaposljavanja .
Mjera 1.2.2 . T obrazovanja
i zaposljivosti
mladih Postotak mladih koji volontiraju,
. . . <5% 20%
tj. bave se humanitarnim radom
Pravni  okvir sa registrom
. . Ne Da
programa za obrazovanje odraslih
Postojanje medusektorskog tijela
za koordinaciju politika
< . N Ne Da
zapoSljavanja miladih i njihovi
redovni izvjestaji o radu
Budiet (BAM) .
2.000.000
-n:;;‘ K S ‘1 . Qolazne K] .}I'v'« 33 *’ ‘ %
Indikatori mjere e TORIE e vrijedndsk
DR L 1| vrijednosti b2 e s R
Postotak miadih koji zele 50%
pokrenuti biznis u buduénosti 31% ’
Broj start up kompanija koje su
Unapredenje registrirali mladi u periodu od 15
poduzetnickog godinu dana
Miera 1.2.3 duha kod'ml?dih i [ Survival rate — broj kompanija koje
povecanje prefive nakon 24 mjeseca, 12
omladinskog podrzanih kroz start up programe
poduzetnistva
Broj start up grantova za mlade 4
uz prosjeénu vrijednost granta
Broj korisnika centra za
400
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Broj obuka, obuéenih i

mentorskih sati za podriku

mladim poduzetnicima u okviru
Centra za poduzetnisStvo

Budiet (BAM)
7.600.000
TS |7 Polazne Mif il o .T-="- :f'iﬁ’ﬁ“?-
Broja izgradenih stambenih o 1

jedinica za mlade

Evaluacija dostupnosti
pristupanih stambenih opcija na Ne Da
temelju lokacija

Kreirati dugoroéno . anie zak
odr¥ive modele Izrada i usvajanje zakona o . ba

Mjera 1.2.4 stambenih politika socijalnom stanovanju
prema mladima Praéenje raznolikosti korisnika
prema socioekonomskim Ne Da

karakteristikama

Broj novih kreditnih programa
razvijenih i prilagodenih 1 4
specifi¢nim potrebama mladih

‘Budiet (BAM)
: 46
825.000
TEH Ve ' poldzrie Cijne 2,
Indikatori prioriteta vrlechostl | wrjednost ¥
Zadovoljstvo zdravstvenom zastitom 15,7% 20%
Poboljsati zdravije Postotak mladih koji konzumiraju duhan i . \
e mladih i unaprijediti . 45,1% 35%
Prioritet 1.3 ) g duhanske preradevine
razvoj zdravih
Fivotnih stilova Zadovoljstvo ponudom sportskih sadriaja 40,2% 55%
"Budiet (BAM)
4.980.000
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Polazne
Indikatori mjere d
o wrijednosti
90,91% (8. razred) T =
Broj mladih obuhvacenih 74,61% (3. razred) IOOA’bSV'I'_u??“;_‘C-I‘ =
preventivnim sistematskim ucenika obavilo ,° e
i sistematske sistematske.

pregledima preglede

preglede2

Broj ustanova koje imaju certifikate
uspostavljanja kvaliteta

jedna (1) javna

60% javnih

Mjera 1.3.2

Unapredenje
promocije i
prevencije

mentalnog zdravlja

mladih

edukciju 0 mentalnom zdravlje miadih

Unapredenje . L. )
. . zdravstvenih usluga naklonjenim zdravstvena zdravstvenih
Mjera1.3.1 zdravstvenih i
mladima putem ustanova | ustanova
usluga za mlade
AKAZ-a |
Broj zdravstvenih radnika koji su |
prosli dodatne edukacije o 50% zdravstvenih
komunikaciji sa radnika
mladima
BudZet (BAM)
1.200.000
T S Potazne Py I
niikator] mijer K Al Ciline vrijednosti
| e o ,I, s _ vrijednosti ) ’
Broj odgojno obrazovnih ustanova
koje su u nastavne sadrZaje ukljuéile
. - . Sve
sadriaje zastite i unapredenja
mentalnog zdravlja
Broj nastavnog osoblja koje je zavrSilo _ 50%

Razvijena savjetovali§ta i grupe za
podriku za mlade u odgojno-
obrazovnim ustanovama

u 3kolama rade
psiholozi i soc.
radnici, ali
nemaju razvijena

u 40% od ukupnog
broja odgojno-
obrazovnih
ustanova razvijena
savjetovalidta i

savjetovaliita grupe za
podriku
Broj Skola koje imaju izradene
protokole o postupanju kod 74 05;41 5% Sve
poremecaja mentalnog zdravlja
Broj rrTIadlh sa problemima mentalnog i _20%
zdravlja
‘Budiet (BAM)
1.200.000

104




STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

~ Giine

tndikatori mjere Polazne vrijednosti |- :

Broj mladih koji su utestvovali u

reventivnim programima i . . <
P prog svimladiu OSi

aktivnostima na promociji zdravih g

stilova Zivota i prevenciji rizi€nog S
onasanja

U odgojno-obrazovnim ustanovama

obezbijedeni zdravi obroci i kantine sve §kole

Unaprijediti
Mjera 1.3.3| Programe razvoja
zdravih stilova
#ivota mladih

koje sluze zdravu hranu

Broj mladih koji konzumiraju
psihoaktivne supstance (duhan i 45,1% 30%
duhanski proizvodi, atkohol, droge)

Broj saobracajnih nesreéa u kojima

su udestvovali mladi pod dejstvom smanjenje za

alkohola i droga 30%
Budiet (BAM)
1.200.000
. J ) , Ciljne
Indikatori mjere Polazne vrijednosti 1" vrijednosti -
Broj mladih koji uestvuju u
. - . 25%
sportskim aktivnostima
Raznolikost u¢esnika u sportskim
programima
Stopa uce3¢a (postotak mladih kaji
Intenzivirati redovno uestvuju u sportskim 0%
promociju i podriku programima u odnosu na °
Mijera1.3.4 | aktivnom uée$éu ukupan broj mladih u KS)
mladih u sportskim | Zadovoljstvo mladih sportski
programima u svrhu . 40.2% 60%
. . . programima
poboljSanja zdravlja.
Partnerske saradnje (uspostavljene
partnerske saradnje skola sa 15
sportskim klubovima)

‘ Bud¥et (BAM)

1.100.000:
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AT T T T e
Indikatori mjere Polazne vrijednosti wrijednosti
Broj mladih (primarni i sekundarni R
nivo obrazovanja) na javnim N
tribinama, radionicama, u online 40%
kampanjama
Aktivnost online platforme (broj
registriranih korisnika, broj
o . 10.000
Osigurati objavljenih prijedioga, komentara i
implementaciju rasprava).
politika koje Broj mladih koji su sudjelovali u
Mijera 1.3.5 g dukativni i
promoviraju ekolosku | €dukativiim programima o
< >5% 15%
odrzivost ugodnu za | ekologiji, konceptu odrZivog
Fivot i zdrave Zivotne | razvoja.
stilove Broj pokrenutih projekata ofuvanja 5
okoliga. i
Broj Skola koje su ukljucile
programe o odrZivosti u svoj >20% 60%
kurikulum.
“Budzét (BAM)
1.180.000
Bl Polazne | * Ciline
“dndikatort prioriteta ' ; :
(R ot vrijednosti | - vrijednosti -
Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom u KS 17,6% 259%
Unaprijediti : . -
i sigurnost, socljalnu Smanjeno vrinjacko nasilje 27.4% 15%
Prioritet 1.4 S e
participaciju i Povecan aktivizam mladih u KS <10% 15%
aktivizam mladih . RN PR STy
6.900.000
Andikatori mjere
Broj realiziranih edukafivniﬁ rédionica u skladu
. sa planovima nadleZnih organa u odgojno-
Mijera 1.4.1 Jacati sigurnosnu obrazovnim ustanovama
7 kulturu medu mladima
Broj djece i mladih koji su prisustvovali =
radionicama na temu sigurnosne kulture, kao i Sva djeca i mladi
evaluacija njihove aktivne ukljuéenosti i u obrazovnom,
zadovoljstva (%). procesu KS .

106



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

Stvoreni preduvjeti za formiranje mentorskih

programa povratnicima u kriminalne aktivnosti Ne
Broj realiziranih edukativnih radionica za
policijske sluzbenike Uprave policije MUP-a KS
Broj policijskih sluzbenika koji su progli
edukaciju na teme online sigurnosti.
. 3 e "
500.000
. Polazne | . (Ciline *
Indikatori mjere b s uﬁne e
Povecati ukljuéenost = vrijednosti | - Vrijednosti
mladih u dru$tvene i Broj projekata 0 20
ekonomske procese ] 0 10 |
| krozvolontiranje, | Broj obuka
Mjera 1.4.2 f Inoi
ormaino | Broj promocija 0 20
neformalno
omladinsko Prostor obezbijeden Ne Da
organiziranje Budiet (BAM)
1.000.000
ez
indikatori mjere v:"'::;t, '::"' &
Obezbijediti lednostl | Sevepdaast
prilagodeno i Broj revitaliziranih prostora za rekreaciju 4
pristupaéno mladih
Mjera1.4.3 | prostorno okrufenje | Broj izgradenih novih rekreacijskih prostora 4
realizacij
sreal ) cn.ju Povecanje postotka miadih koji redovno 40% 50%
rekreativnih < . ) . ) o °
. ) h ucestvuju u rekreacijskim aktivnostima ‘
aktivnosti miadi . o Budie’t (BAM)
5.000.000
[ et “polazne | Tilife
Indikatori mjere AP o MBI
| kel vijednosti | Vrjedndst
Y Broj neformalnih grupa 10
Podrzati formalne i Y e . : :
firmirati Povecanje broja uéesnika u aktivnostima
SSiFmitac organiziranim od strane formalnih i/ili 350
Mjera 1.4.4 neformalne grupe neformalnih grupa
mladih u kulturnim i
umijetniékim Dostupnost besplatnih prostora za aktivnosti
aktivnostima kulturnog sadri_aj_a _ 2
‘BudZet {BAM) 3 2
400.000 "
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Prilog 2: Detaljan pregled mjera

Veza sa strateskim ciljem 1. Osigurati bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo

' Prioritet 1.1 05|gurat| kvalltetno inkluzivno obrazovan;e za2l. vuek

jedna nrlstup kval‘tetnom nbrazovan]u kroz
: ' '1 institucionalnih kapaciteta

Mjera 05|guran]a jednakog pnstupa kvalitetnom obrazovanju direktno doprinosi |
prlorltetu koji se odnosi na kvalitetno inkluzivho obrazovanja, a u funkciji je|
unapredenja polozaja mladih u Kantonu Sarajevo. Cilj mjere je povecati obuhvat |
miadih formalnim obrazovanjem u skladu s imperativom inkluzivnosti. Realizirat ¢e
se kroz sljedece aktivnosti:

- Rauzviti strategiju obrazovanja sa prate¢im akcionim planovima

- Raaviti instrumente za pracenje provedbe kurikularne reforme

- lzvrditi mapiranje opremljenosti Skola i visokoSkolskih ustanova za

provedbu inkluzivnog obrazovanja ‘:
- Osigurati komunikacijsku i arhitektonsku pristupaénost u odgojno- ‘

Naziv mjere

obrazovnim ustanovama
Primjena asistivne tehnologije u odgojno-obrazovnim ustanovama |
Razviti sistem vrednovanja, ocjenjivanja i transparentnog izvjeStavanjao |
ishodima uéenja
Rekonceptualizirati (aktualizirati) studijske programe inicijalnog
obrazovanja nastavnika u skladu sa kurikularnom reformom osnovnog i
! Opis mjere sa Zr;«_jnjeg _obrazovevmja - o o

okvirnim podrugjima |vn.<.)st|.r!a :sprecavannf ranog napt{stanjva o_b'razovanja i ot‘Juke' _
" djelovanja* Una.pruejdl.tl sustem.;.)o.drske nadérenllm uéenicima .kroz osnu_vanjfz odjela

za pitanja izvrsnosti i liderstva pri Institutu za razvoj preduniverzitetskog

obrazovanja
Unapredenje nauéno-istrazivackih kapaciteta (infrastrukture i ljudske
kapaciteta) u cilju osnaZivanja nautne i istraZivaéke djelatnosti kod mladih |
PodrZati inovacije u obrazovanju - razvoj inovativnog okruZenja za ucenje
Digitalne tehnologije u obrazovanju |
| - STEM obrazovanje '
| - Poticati umrezavanje i mobilnost mladih/srednjoskolaca i studenata
Unapredenje medijske pismenosti i sigurne upotrebe novih medija
Uspostavljanje Fonda za mobilnost - podrazumijeva formiranje
posebnog budZetskog mehanizma koji omoguéava mladima iz Kantona
Sarajevo finansijsku podrsku za ucesée u domaéim i medunarodnim
edukativnim, struénim i volonterskim programima. Cilj Fonda je olakati
pristup mobilnosti mladima kop Zele ucestvovati u razmjenama
konferencijama, studijskim boravcima, praksama ili programlma
neformalnog obrazovanja, a nemaju dovoljno sredstava za putne
. troSkove, smjestaj ili kotizacije.

¢ TablaiSteam-Smart tim

Strateski projekti e Miadi u pokretu - PoKreni se

| Polazne : Ciline

Indikatori za praéenje -. Indikatori vrijednosti** | vrijednosti***
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rezultata mjere i

Uklonjene arhitektonske i 50% identificiranih |~

komunikacijske barijere

barijera uklonjeno - |-

Povecan broj odgojno-obrazovnih
ustanova opremljenih asistivnom |
tehnologijom

+30%

|
izvrsnosti i liderstva !

Osnovan odjel za pitanja

Ne Da

Razvijen sistem vrednovanja,
ocjenjivanja i transparentnog
izvjeStavanja o ishodima uéenja

Ne Da

Studijski programi inicijalnog
obrazovanja nastavnika uskladeni
sa kurikularnom reformom

Ne Svi programi

Broj mladih (uéenika i studenata)

ukljuéenih u programe mobilnosti - +30%

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Osigurati mladima jednak pristup kvalitetnhom obrazovanju kroz
unapredenje kadrovskih, infrastrukturnih i institucionalnih kapaciteta
Podrazumijeva stvaranje pretpostavki za ostvarivanje prava na obrazovanje
kao jednom od temeljnih ljudskih prava. Moguénost jednakopravnog
ucelce, utenja i postignuéa u obrazovanju dugoroéno osigurava soci
participaciju mladih i unapredenje njihovog drustvenog statusa.

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima
financiranja

lzvor: Budzet KS/+ donatorska sredstva

I1znos: 6.205.000 BAM

Period
implementacije mjere

2024 - 2030.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije
mjere

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS

Nosioci mjere

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS, Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje
i mlade KS, Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja, srednje skole,
univerziteti, Ministarstvo za rad, socualnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS

Ciljne grupe

Miadi u Kantonu Sarajevo
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Veza sa strateSkim C|Ijem

Prlorltet

Naziv mjere

Opis mjere sa

okvirnim podrudjima
djelovanja*

———

1. Osiguratti bolji poloZaj mladih u Kantonu Sarajevo

CI|ij€fE]e funkuonalan sistem i kvalltetnl programl za obrazovanje odrasllh i

cjeloZivotno utenje koji osiguravaju stjecanje kompetencija potrebnih za triiste
rada, jaCanje zaposljivosti, Sto dalje omogucdava aktivnu socijalnu participaciju
svake osobe. Obrazovanje odraslih u Kantonu Sarajevo zakonski je regulirano i
zapazeni su pomaci ka njegovom unapredenju. Doneseni su i podzakonski akti, koji
ukljuuju standarde i normative u obrazovanju odraslih, pravilnik o registru

‘organizatora obrazovanja odraslih i pravilnike koji se odnose na odobravanje

programa, vodenje andragoSke dokumentacije i evidencije, odriavanje ispita,

izdavanje javnih isprava, strunu spremu nastavnika u obrazovanju odraslih i

saradnju sa poslodavcima pri realizaciji prakti¢ne nastave. Podrudja djelovanja ove

mjere ukljucuju sljedece:

- Unaprijediti saradnju izmedu obrazovnog i sektora trZista rada sa ciljem
sinergijskog djelovanja u identifikaciji potreba mladih i realizaciji programa
neformalnog obrazovanja

- Kreirati i unaprijediti programe cjeloZivotnog i necikli¢cnog obrazovanja,
mikroakreditiva, kao i programe ljetnih/zimskih $kola na organizacionim
jedinicama Univerziteta u Sarajevu

- Promovirati ulogu Ureda za podriku studentima UNSA u osnaZivanju mladih
(ukljuéujuéi studente s invaliditetom) za ukljutivanje u programe neformalnog
obrazovanja

- Kreirati i kontinuirano aZurirati katalog programa obrazovanja odraslih i
cieloZivotnog uéenja, te uspostaviti mehanizme osiguranja kvaliteta u svim
segmentima realizacije

- Uskladiti ponudu programa neformalnog obrazovanja sa potrebama mladih

- Podizati svijest o neformalnom i informalnom uéenju

- Unapredenje podrSke zaposljavanju mladih s invaliditetom kroz razvoj
inkluzivnih radnih programa i poticajnih mjera - podrazumijeva uspostavijanje
programa podr§ke zapo3ljavanju mladih sa invaliditetom u Kantonu Sarajevo,
sa ciljem uklanjanja strukturnih prepreka i podsticanja inkluzije na trZistu rada.
U okviru ove aktivnosti planirano je uvodenje subvencija za poslodavce koji
zaposljavaju mlade sa invaliditetom, razvoj i prilagodba radnih mjesta u skladu
sa principima pristupacnosti, te organizacija specijaliziranih obuka i programa
usavrSavanja koji odgovaraju kapacitetima i interesima ciljne skupine.
Mentorska i savjetodavna podrska mladima sa invaliditetom tokom procesa
traZenja posla i profesionalne integracije, kao i programi samozaposijavanja
kroz bespovratna sredstva i strufnu asistenciju. Aktivnost ¢e se realizirati u
saradnji sa Fondom za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje OSI FBiH kao
i sluzbama za zaposljavanje, organizacijama civilnog drudtva, udruZenjima
osoba s invaliditetom i poslovnim sektorom, kako bi se osigurala odrzivost i
sistemska podrika inkluzivhom zaposljavanju.

- Urediti oblast obrazovanja odraslih i omoguciti kvalitetne programe za
prekvalifikaciju, dokvalifikaciju i razvoj vjedtina mladih - obrazovanje odraslih |
je posebno bitno i za mlade bez kvalifikacija ili za one koji se Zele prekvalificirati
i ono zahtjeva unapredenje zakonske regulative, kao i dodatnu podriku za |
razvoj kvalitetnih i modernih centara za obrazovanje odraslih (bez obzira da li |
su drzavna ili privatna), jasan registar, standarde, licenciranje, monitoring i |
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vezu sa SZKS aktivnim mjerama i kreiranje vautera za neformalne programe

— obrazovanja. .
[ |
[ e Utim dok sam Ziv
| | gyl
Strateski projekti ® Neformalno je novo formalno
Sy Polazne Ciline
Incikator! vrijednosti** vrijednosti***
Kreiran katalog programa
obrazovanja odraslih i cjelozivotnog Ne Da
ulenja
|Uskladena ponuda programa
Indikatori za praéenje neformalnog obrazovanja sa Ne Da
rezultata mjere potrebama mladih
| Zadovoljstvo mladih programima 17% 30%
- neformalnog obrazovanja
Broj mladih koji u¢estvuju u
programima neformalnog n/a +10%
obrazovanja

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Funkcionalan sistem i kvalitetni programn za obrazovanje odraslih i CJeIozwotno s
utenje osiguravaju da obrazovanje bude relevantno | korisno kako za dobrobit
pojedinca tako i za drutvo. Programi neformalnog obrazovanja su sastai
obrazovnog sistema i kao takvi direktno doprinose kvalitetnom obrazovar Wjir-koje
omogucava razvoj kompetencija prepoznatih kao kljuénih u 21. vijeku, bez ob: 'tra
na konkretnu karijeru ili podruje rada. Programi neformalnog obrazovanja
takoder moraju biti dostupni i pristupagni svima, bez obzira na socioekonomski
status, formaini nivo obrazovanja, sposobnost ili pripadnost nekoj specifitnoj
skupini. To doprinosi inkluzivnosti obrazovnog sistema, pruzajuéi jednake
prilike za ufenje, uéeée i postignuéa svih.

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima
financiranja

Iznos: 300.000 BAM

lzvor: BudZet KS/+ donatorska sredstva

Period '
implementacije mjere

2024-2030.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije
mjere

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS, Ministarstvo za nauku,
obrazovanje i mlade KS

visoko

Nosioci mjere

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS, Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje

i mlade KS, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja, srednje Skole, univerziteti, JU
Zavod za zaposljavanje KS

Ciljne grupe

Miadi KS
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| [T e o ' =

| Veza sa strateskim ciljem 1. Osigurati bolji poloZaj mladih u Kantonu Sarajevo -

Prioritet 1.2. Osigurati povecanje zaposljivosti, poduzetnistva i unaprijediti
stambene politike prema mladima

i YrEmmTE

Naziv mjere

Mijera ima za cilj da mlade adekvatno pripremi za dinamicno trziSte rada koje se

sve brZze mijenja, te da im pomogne da na kvalitetan naéin razvijaju svoj karijerni

put, biraju nastavak Skolovanja, prepoznajuéi svoje potencijale, talente, kao i

prilike i potrebe na trziStu rada. Da bi se to postiglo, neophodno je fokusirati se na

sljedeca podrucja djelovanja:

e Unaprijediti postojeéi sistem profesionalne orijentacije i karijernog

savjetovanja za mlade (ucenike i studente), nezaposlena lica, ali i

| roditelje kroz izradu programa, obuku nastavnika i pedagoga, posebno

| razrednih starjeSina, uspostavu kontakt tataka u Skolama i na

univerzitetu, te kasnije uspostavu posebnog centra za karijerno

savjetovanje koje bi bilo fokalna tatka za sve aktere iz ekosistema. -

Dodatne aktivnosti promoviranja informacija o triStu rada, cjeloZivotnom

) uéenju, resursima i alatima koji mogu pomocdi mladima u razvoju karijere,

Opis mjere sa organizacija dogadaja koji uvezuju poslodavce, civilni sektor i mlade na |

okvirnim podrucjima temu karijernog razvoja i sl. Osnovni preduvijet za kvalitetne rezultate i |-
| djelovanja* ove aktivnosti jeste kreiranje strateSkog partnerstva izmedu obrazovnih

f ustanova, poslovne zajednice (posebno HR eksperata, raznih udruzenja |
poslodavaca), civilnog sektora i omladinskih organizacija, sluzbe za

zaposljavanjeidr. |

¢ Razvoj sistema za organizaciju prakse, staZiranja i poslova za ufenike i |
studente - Revidirati zakonski okvir koji bi unaprijedio oblast i osigurac
moguénost prakticnog rada, tj. prakse istaZiranja u sklopu zvanicnih
nastavnih planova i programa prakse u realnom sektoru van obrazovne
ustanove, kao i studentskog posla uz odredene stimulativne mjere za
| privatni sektor da otvara takve pozicije (npr. kroz sufinanciranje, pruzanje
i tehnitke podrike za regrutaciju i selekciju kandidata, programe prakse i

| priruénike za odrzavanje i sl.). Promjene se odnose izmedu ostalog na: |

Zakon o dualnom obrazovanju, Zakon o radu koji definira mogucnost |

studentskog posla i za redovne studentei dr. I

Strateski projekti e Sistem karijernog usmjeravanja i savjetovanja

Polazne Cilin_e_ o
vrijednosti** vrijednosti***
29% roditelji

Indikatori

Indikator studije - odakle miadi smanjiti prva tri indikatora, a

dobivaju najvide informacija za 1283’%p:i'j'7alTe€|'ji povecati iz profesionalnih
. . - razvoj karijere ’ . karijernih servisa . "
Indikatori za pradenje ) ar 18% nastavnici
| rezultata mjere Broj nezaposlenih na bi dobi
j nezaposleni birou udobi 11.000 —

ispod 30 godina

Broj ispitanih privrednih
subjekata o potrebama na trzistu 0 25%
rada godidnje
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Pravni okvir koji dozvoljava rad i
struénu praksu redovnim
ucenicima i studentima

Ne Da

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Ukoliko se mladi pravovremeno kvalitetno usmjere karijerno, ukoliko im se jo§-u
okviru obrazovanja pruii adekvatna savjetodavna podrika, kao i moguénost
kvalitetne prakse i studentskih poslova, pomage se njihova efikasnija tranzicija na
trZidte rada i veca je $ansa da se utie i na vecu zapo3ljivost, a samim tim i vei broj
zaposlenih miadih, odnosno ekonomsko osnazivanje.

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima
financiranja

lzvor: JU Sluba za zaposljavanje KS, uz podriku FzZz Indikativni
Iznos: 3.000.000 KM

Period
implementacije mjere

2024-2030.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije
‘mjere

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, Ministarstvo za
odgoj i obrazovanje KS, Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS

Nosioci mjere

Putem nadlenih ministarstava: JU SluZba za zapo$ljavanje KS, obrazovne
ustanove, Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja.

Ciljne grupe

Obrazovne ustanove, nastavnici i pedagozi, roditelji, mladi, omladinske’
studentske organizacije, udruenja poslodavaca, menadsera ljudskih resursa,
mediji
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Veza sa strateSkim ciljem [ 1. Osigurati bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo

Prioritet 1.2 Osigurati povecanje zaposljivosti, poduzetnistva i unaprijediti
stambene politike prema mladima
4 ] FERAT T, & - et FT S
Naziv mjere '

Cilj ove mjere je pomoci gotovo 11.000 nezaposlenih mladih u Kantonu Sarajevo
da se osnaze i Sto prije zaposle. Mjera se fokusira na nekoliko kljuénih aktivnosti:
e  Dubinska profesionalna analiza nezaposlenih mladih uz posebno osmiljene
i ponudene aktivne mjere za njih. Ova analiza treba osigurati skeniranje
nezaposlenih mladih u pogledu statusa, potreba, kvalifikacija, motivacije uz
profesionalnu orijentaciju u cilju dobivanja jasne slike o njihovom poloZaju
na trzidtu rada i ulaznih informacija za programiranje individualnih mjera
koje bi SZKS ili drugi pruzatelji usluga mogli ponuditi.
e  Pripravnicki staz i naukovanje
e Inkluzivni aktivacijski programi za mlade — program zapo$ljavanja za
Opis mjere sa osjetljive gr_upe ml:_;idih, programj zaposljavanja za cliug.oro(:no nezaposlene
mlade, savjetovanje za dugorofne nezaposlene (individualno, grupno —

e m|podrudjima klubovi za traZenje posla)

q ok
djelovanja e  Fokusiranje rada Vijeéa za reformu trZiSta rada i razvoj ljudskih potencijala
! u Kantonu Sarajevo na problematiku zaposljavanja mladih. Navedeno
i savjetodavno multisektorsko tijelo Vlade KS (koje ukljuuje predstavnike
| klju€nih ministarstava, privatni sektor, sluzbu za zapo3ljavanje, obrazovne
institucije) bilo bi zaduZeno za pratenje implementacije mjera za
' zaposljavanje mladih. Kroz razmjenu iskustava i praksi, doedukaciju élanica,
navedeno tijelo treba utjecati na harmonizaciju upisne politike (u 3kole i na
univerzitete), pronalazak sinergijskin prostora za saradnju, stalni
monitoring implementacije mjera Strategije za mlade iz oblasti
zaposljavanja, osigurati inpute za programiranje novih mjera i godidnjih
planova, godidnje savjetovanje, redovno informiranje javnosti i dr.
Strateski projekti e  Kantonalna verzija EU programa ,Garancija za mlade”
i N . . ) Polazne [ Ciline
indikatori . » [ .
. vrijednosti** vrijednosti***
Broj zaposlenih mladih u KS 60%
| Postotak nezaposlenih koji su prosti
personaliziranu dijagnostiku SZKS i 0 svi na birou
obuhvat onih koji su koristili
| programe aktivnih mjera
Indikatori za praé¢enje | Broj programa aktivnih mjera
rezultata mjere zaposljavanja dizajniranih na bazi 0 svi
dijagnostike
|
| .
Postotak mladih koji je pro3ao 20% 70%
programe neformalnog obrazovanja
Postotak mladi.h kqji volontiraju tj. <5% 20%
bave se humanitarnim radom
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Pravni okvir sa registrom programa Ne Da
za obrazovanje odraslih

Postojanje medusektorskog tijela za
koordinaciju politika zapo3ljavanja Ne Da
miadih i njihovi redovni izvje3taji o
radu

Sistemska obrada nezaposlenih lica, tj. njihova dijagnostika, kreiranje baze
podataka i precizna slika o pojedinim nezaposienim licima pomaze da KS izradii
uloZi sredstva u adekvatne mjere koje ¢e pomoéi mladima da se to brie zaposle.
Razvojni efekt i doprinos Garancija za mlade, odnosno konkretna ponuda mladima koji ulaze na triite rada
mjere ostvarenju prioriteta | da imaju praksu ili dodatnu obuku, kao i savjetovanje, najbolji su nacini za
podizanje nivoa zapo3ljivosti, te kasnije i samo zaposljavanje mladih odnosno
ekonomsko osnaZivanje. Sve to nije moguce bez uspostavljene medusektorske
koordinacije svih kljuZnih aktera ovog ekosistema u KS i BiH.

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima
financiranja

Iznos: 2.000.000 KM
lzvori: BudZet KS/+ donatorska sredstva

Period

. . . 2024-2030.
implementacije mjere

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije| Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS
‘mjere i

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS (Slutbaza

Nosioci mjere
oslocimj zaposijavanje KS)

Ciljne grupe Mladi koji su zavrsili formalno obrazovanije ili su van njega i koji su nezaposleni
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Veza sa strateskim ciljem 1. Osigurati bolji poloZaj mladih u Kantonu Sarajevo

" Prioritet 1.2 Osigurati povecanje zaposljivosti, poduzetnistva i unaprijediti
stambene politike prema miadima

1,23 Unspredenye poduistriee
g_'f ) s - S e = : 2 A
Ova mjera ima za cilj prvo promociju proaktivnog stava i razvoj poduzetni¢kog duha |
mladih. Mjera ¢e se realizirati kroz tri skupa aktivnosti: Promocija proaktivnog
stava i razvoj poduzetnickog duha mladih predstavlja skup raznih aktivnosti, alata
i pristupa kojima se stimuliraju mladi da budu aktivni u drustvu i smisleno razvijaju
svoje vjestine zaposljivosti i koriste mnogobrojne moguénosti koje su im na
raspolaganju. Da bi se utjecalo na mlade da imaju takav naéin razmisljanja, da su
proaktivni i motivirani da ulazu u sebe, potrebno je podriati i realizirati niz
aktivnosti i programa:
¢ Poduzetnicku kompetenciju integrirati kroz nastavne planove i programe (v.
Strate3ke smjernice za poduzetnicko uenje ETF-a i Ministarstva civilnih
poslova BiH 2020), uz poveéanje sadrzaja o poduzetnidtvu u srednjim Skolama
i na dodiplomskim studijima;
* Kreiranje digitalne mape usluga i resursa za mlade uz Omladinski PR tim koji
pomaZe promociju i utjete na podizanje svijesti mladih o postojecim
| programima i resursima;
| Sadrzaji u elektronskim i online medijima (posebni programi koji promoviraju
ove vrijednosti i primjere dobre prakse u TV i radio emisijama, kao i web
portalima i na druStvenim mreZama), uz razliite kampanje i promocije
najboljih praksi i aktivizma mladih;
¢ Organizacije raznih takmitenja koji razvijaju poduzetni¢ki duh i razvoj
| proaktivnog nacina razmisljanja;

Naziv mjere

Opis mjere sa ¢ Promocija i podrska u radu miadih u oblasti volonterizma, dru$tveno korisnog
okvirnim podruéjima angaimana i filantropije, kreiranje alata za priznavanje aktivizma mladih
djelovanja* {poput paso3a kompetencija, volonterskog dnevnika, knjiZica, nagrade za |

volontere godine i sl.);
e Osigurati besplatan prostor i infrastrukturu za organizacije koje se bave
osnazivanjem mladih u drustvu;
¢ Javni pozivi za nevladine organizacije koje provode ove ciljeve iz Strategije;
¢ Lokalne nagrade za mlade aktiviste, lidere i volontere, mlade poduzetnike za
njihova postignuca;
¢ U kriterij za stipendiranje ukljuiti i druStveno korisni angazman mladih;
¢ Inovativna poljoprivreda — grant podrSka mladim idejama - podrazumijeva
dodjelu finansijskih sredstava ucenicima i studentima koji razvijaju inovativne
ideje u oblasti poljoprivrede, agroekologije i ruralnog razvoja. Cilj je potaknuti
mlade da primijene steCena znanja u stvaranju odrzivih rjeSenja, proizvoda ili
usluga koje doprinose modernizaciji i konkurentnosti domace poljoprivrede. |
Program pruZa mentorstvo, podriku u razvoju poslovnih modela i povezuje |
mlade s lokalnim zajednicama i stru€njacima iz sektora.
Program podrske za omladinsko poduzetnistvo i razvoj omladinskih biznisa —treba
biti razvijen kroz uvezane akcije i integrirane servise koji bi trebali ukljuditi slijedece
elemente: ‘
- mentorstvo, |
- lako dostupani relativno jeftin pocetni kapital,
- druge financijske sheme u kasnijim fazama razvoja biznisa,
- obuka (u razli¢itim fazama razvoja biznisa),
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F - tehnicka podr3ka (oprema, prostor, drugi resursi),
- co-working prostor za biznise i freelancere
- porezne olakSiceisl.
Radi razvoja modernih i efikasnih integriranih ponuda za mlade poduzetnike neophodna su |-°
partnerstva sa kljuénim akterima iz ovog sistema, a u buduénosti i odvojiti grantove iz '
ministarstva, kao i SZKS, za nezaposlene koji otvaraju biznise i prebaciti ih na potpunu |
| implementaciju kroz Biznis centar za mlade ili Centar za poduzetnistvo. Takav pristup bi
| omogucio partnerstva sa lokalnim vlastima i medunarodnim partnerima koji podriavaju
| omladinsko poduzetnidtvo, ali bi ovo ukrupnjavanje bilo fikasnije i djelotvornije i podiglo -
| | kvalitet podrike za mlade poduzetnike.
I ‘ *  Tehnoloski park Sip i
Strateski projekti ®  Razvoj centra za razvoj poduzetnitva u okviru JU Centar za napredne tehnologije u
| Sarajevu.
i f Polazne - Ciljne " -
‘ ' e ikaton vrijednosti** vrijednosti***
Postotak_m!ad}h koji ze!e _ 31% 0%
pokrenuti biznis u buduénosti
‘ Broj startup kompanija koje su
mladi registrirali u periodu od - 15
| jedne godine
" Survival rate — broj kompanija
Indikatori za praenje koje preZive nakon 24 mjeseca, - 12
rezultata mjere I podrzanih kroz startup programe
‘ Broj startup grantova za mlade 4
| uz prosje€nu vrijednost granta
' Broj korisnika centra za ) 400
| poduzetni$tvo
' Broj obuka, obuéenih i
| mentorskih sati za podriku ) 15
mladim poduzetnicima u okviru
Centra za poduzetniStvo

Razvojni efeat i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Razvoj poduzetnicke kompetencije kod mladih u okviru obrazovanja, ali i u
vannastavnim aktivnostima, od velike je vaznosti za kasniji ulazak u poduzetnitke
vode, ali i generalno za aktivnu ulogu u drustvu i lakie zapo$ljavanje. Dodatna
podrika kroz posebne aktivnosti podrike miadima u kreiranju vlastitih. biznisa
klju€no je za povedanje poduzetniétva kod mladih, ali i ekonomski razvoj KS i BiH.

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima
financiranja

Iznos: 7.600.000 KM
lzvori: BudZet Kantona Sarajevo/+ donatorska sredstva

Period
implementacije mjere

2024-2030.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije

Ministarstvo privrede KS i Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS

| mjere —
Nosioci mjere Ministarstvo privrede KS, Centar za poduzetnistvo, JU Siuzba za zapoSljavanje K_S”
Ciljne grupe | Mladi u srednjim Skolama, univerzitetima, nezaposleni i mladi koji zele

pokrenuti biznis, $kole, univerziteti, civilno drugtvo
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| Veza sa strate$kim ciljem 1. Osigurati bolji poloZaj mladih u Kantonu Sarajevo

Prioritet 1.2 Osigurati povefanje zaposljivosti, poduzetnistva i unaprijediti
stambene politike prema mladima

Naziv mjere

Cilj mjere je-osigurati dugoroéno odrzive modele stambenog zbrinjavanja mladih |
kroz razvoj novih stambenih projekata, pojednostavljenje administrativnih
procedura, kao i putem raznovrsnih i efikasnih programa povoljnog kreditiranja za
mlade. Njen fokus je na stvaranju pristupaénih i inovativnih stambenih rjesenja,
analizi trenutnih kreditnih programa i financijskim instrumentima namijenjenim
mladima radi identifikacije slabosti i moguénosti unapredenja, razvoju novih
programa kreditiranja prilagodenih potrebama mladih, ukljuéujuéi pristupaéne
kamatne stope i fleksibilne uvjete otplate, edukaciji mladih o programima
kreditiranja ‘i financijskim aspektima stambenog zbrinjavanja kako bi im se
omogucilo informirano donosenje odluka, kao i na adekvatnoj drutvenoj
integraciji mladih. Aktivnosti koje se e se provesti u sklopu ove mjere:

e Razvoj novih stambenih projekata: Identifikacija potencijalnih lokacija za
izgradnju novih stambenih objekata prilagodenih potrebama miladih, |
ukljuéujuci istraZivanje trziSta i potreba stanovnistva.

e Pojednostavljenje administrativnih  procedura: Revizija postojeéih |
administrativnih procedura kako bi se smanjila birokracija i ubrzao proces
dobivanja dozvola za gradnju novih stambenih objekata.

e Programi povoljnog kreditiranja: Razvoj raznolikih programa povoljinog |
kreditiranja za mlade, ukljuujuéi analizu postojeéih programa i
identifikaciju slabosti radi njihovog unapredenja.

e Analiza trenutnih kreditnih programa: Detaljna analiza trenutnih kreditnih
programa i financijskih instrumenata namijenjenih miadima kako bi se
identificirale slabosti i mogucnosti za unapredenje.

e FEdukacija miladih: Organizacija edukativnih programa o programima
kreditiranja, financijskim aspektima stambenog zbrinjavanja i informiranje
mladih kako bi mogli donositi informirane odluke.

e Razvoj novih programa kreditiranja: Razvoj novih programa kreditiranja
prilagodenih potrebama mladih, uklju¢ujui pristupaéne kamatne stope i
fleksibilne uvjete otplate.

e Drustvena integracija mladih: PodrSka u drustvenoj integraciji mladih kroz
pruzanje informacija, savjeta i podrike u procesu stambenog zbrinjavanija.

| e Pradenje i evaluacija: Redovito pracenje i evaluacija provedenih aktivnosti
radi procjene njihove utinkovitosti i identifikacije potreba za daljnjim
poboljsanjima.

¢ U pozivima za poticaje koji se titu stambenog zbirnjavanja mladih osigurati
10% sredstava od ukupne vrijednosti za mlade sa invaliditetom. Osiguranje
10% sredstava iz poticaja za stambeno zbrinjavanje mladih za osobe s
invaliditetom predstavlja afirmativnu mjeru kojom se direktno odgovara nia
viSestruku marginalizaciju sa kojom se ova populacija suoéava. Mladi sa
invaliditetom esto imaju niZe stope zaposlenosti, veée Zivotne tro$kove zbog
prilagodbe prostora i ogranien pristup kreditima, $to ih stavija u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na vrinjake. Ova kvota ne samo da omogucava pravedniju

__raspodjelu javnih sredstava, ve¢ doprinosi veéoj samostalnosti, socijalnoj

| Opis mjere sa
okvirnim podrucjima
| djelovanja*
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inkluziji i osjecaju dostojanstva mladih sa invaliditetom, u skladu s principima
iednakih 3ansi i UN Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom. Kroz ovu
aktivnost, javna politika $alje jasnu poruku o sistemskoj podr3ci i dugoroéno
doprinosi izgradnji inkluzivnijeg drustva.

»~Imaj petlju, kreni”
StrateSki projekti ® lznajmi stan, ali ne na dan®
»Budi smart, uloZi cool”

: - Polazne [ Ciljne
indikatort vrijednosti** vrijednosti***
Broja izgradenih stambenih 0 1

jedinica za mlade.

Evaluacija dostupnosti
pristupacnih stambenih opcija Ne Da
na temelju lokacija.

Indikatori za praéenje

n Izrada i usvajanje zakona o
rezultata mjere

socijalnom stanovanju .

Praéenje raznolikosti korisnika
prema socioekonomskim Ne Da
karakteristikama.

Ne Da

Broj novih kreditnih programa
razvijenih i prilagodenih 1 4
specifiénim potrebama miadih

* Razvoj odriivih stambenih rjeSenja pridonosi sigurnom i potlcajn’ mo |
okruzenju za mlade. '

* Unaprijedene stambene politike pridonose aktivnoj socijalnoj participaciji
mladih, olak3avaju¢i njihovu integraciju u drugtvo.

* Poveéana stambena sigurnost u drustvu, posebno kod mladih.

* Osiguranje da mladi imaju pristup raznolikim i povoljnim financijskim
opcijama za stambeno zbrinjavanje.

= Smanjenje nejednakosti u pristupu stambenim kreditima medu mladima.

= Doprinos ekonomskom razvoju.

* Pokretanje dodatnih aktivnosti na tr#i¥tu nekretnina kroz povecanje
potrainje mladih za stambenim prostorom.,

Iznos: 825.000,00 KM

Razvojni efekt i doprinos |
mjere ostvarenju prioriteta

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima

financiranja lzvor: BudZet Kantona Sarajevo/+donatorska sredstva
2024-2030...
| Period Napomena: Implementacija mjere planira se provoditi u narednih 10 godina,
implementacije mjere s fazama koje ¢e obuhvatiti planiranje, izgradniju i evaluaciju postignutih
rezultata.

—]

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije
mjere

Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja
i zaitite okoliSa KS i druga nadlezna ministarstva.

. Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja

Nosioci mjere
’ i zastite okoli¥a KS i druga nadleZna ministarstva.

Mladi u dobi od 18 do 30 godina. Privatni investitori. Lokalne zajednice i
organizacije civilnog druStva. Mladi koji traze stambeno zbrinjavanje. _
, Bankarski sektor i financijske institucije. Agencije za nekretnine i sektor

| | gradenja. Javne institucije odgovorne za stambenu politiku.

Ciljne grupe
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Veza sa strateSkim ciljem

Prioritet

|
[
‘ Naziv mjere
|
|

Opis mjere sa
okvirnim podrugjima
djelovanja*

1. Osigurati bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo

1.3. Poboljsati zdravije mladih i unaprijediti razvoj zdravih Zivotnih stilova

K - A =
s % Jetird

Integracija kvalitetnih zdravstvenih usluga za mlade kljuéna je za poboljsanje |

zdravija mladih. PruZanje pristupacnih, edukativnih i prilagodenih usluga
zdravstvene zastite mladima rezuiltirat ¢ée smanjenjem rizika od bolesti,
promocijom zdravih Zivotnih stilova te poticanjem brige o viastitom zdravlju medu
mladima. Unapredenje zdravstvenih usluga za mlade doprinosi pobolj3anju
zdravlja mladih i donosi visestruke koristi, jer zdravi mladi ljudi imaju veée 3anse za
uspjesan, produktivan i ispunjen Zivot. Cilj mjere je da se kroz poboljSanje usluga
zdravstvene zastite poboljSa i uspostavi prijateljski pristup i komunikacija prema
miadima te poboljSa kvalitet zdravstvenih usluga za mlade koje su prilagodene
njihovim zahtjevima i potrebama. Aktivnosti koje je potrebno poduzeti za
realizaciju mjere su:

- Unaprijediti provodenje sistematskih pregleda kod mladih (kvalitet |

pregleda, obuhvat i izvjestaji)

- Edukacija zdravstvenih radnika o komunikaciji u zdravstvu, s posebnim |

naglaskom na edukaciju o komunikaciji sa mladima i mladima sa
invaliditetom

- Obezbjedenje dovoljnog broja zdravstvenog kadra za rad sa mladima (npr.
dr. med. subspec. djefje i adolescentne psihijatrije, dr. med. spec.
pedijatrije, spec. porodiéne medicine i dr.)

- Povedati vidljivost zdravstvenih ustanova i zdravstvenih usluga, udruzenja
i organizacija koje pruzaju usluge i bave se pitanjima zdravlja mladih

- Prilagodavanje zdravstvenih usiuga u skladu s potrebama i preferencijama
mladih, ukljutujuéi dostupnost usluga putem online platformi, fleksibiline
termine pregleda i prilagodavanje informacija o zdravlju na nacin koji je
privla¢an i razumljiv mladima.

- Razvoj online platforme za pristup informacijama o zdravlju, o
zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim uslugama.

- Uspostaviti sistem unapredenja kvaliteta u zdravstvenim ustanovama
putem AKAZ-a za zdravstvene usluge naklonjene mladima.

- Organiziranje informativnih kampanja i edukativnih predavanja o vaZnosti
redovnih zdravstvenih pregleda i prevencije bolesti medu mladima.

| Strateski projekti

|
| Indikatori za pra¢enje
| rezultata mjere

e ,Pravzdrav”

. . Polazne < Ciline -~ -
I r 5 - ) Bl Sl
e vrijednosti** vrijednosti***
Broj mladih obuhvacenih 90,91% (8. razred) 100%
preventivnim sistematskim 74,61% (3. razred) svi udenici obavljaju -

pregledima ugenika obavilo sistematske preglede .. |-

sistematske preglede

Broj ustanova koje imaju
certifikate uspostavljanja kvaliteta jedna (1) javna 60% javnih zdravstvenih
zdravstvenih usluga naklonjenim | zdravstvena ustanova ustanova

mladima putem AKAZ-a
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Broj zdravstvenih radnika koji su |

prosli dodatne edukacije o
komunikaciji sa mladima

n/a 50% zdravstvenih radnika

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Kroz provodenje ovih aktivnosti za unapredenje zdravstvenih usluga, mladi ¢e irati Bolj

pristup zdravstvenim uslugama, vecu svijest o zdravlju te podrsku i resurse potreb =¥
otuvanje i unapredenje vlastitog zdravija. Stvorit ée se.okruienje koje potite
zdravstveno osvijeStene mlade ljude koji ¢e se bolje brinuti o svom zdraviju. U
konacnici, realizacija ovih aktivnosti dovest ¢e do pobolj$anje zdravlja mladih.

28

Mladi u KS koriste sve raspoloZive resurse zdravstvenog sistema
Svi mladi u KS obavljaju preventivne sistematske preglede
Postojanja dovoljnog broja zdravstvenog kadra, narotito dr. med. odredenih
specijainosti,

Dobro educiran zdravstveni kadar u komunikaciji prema mladima

Pobolj8anje zdravstvenih usluga za mlade, rano prepoznavanje zdravstvenih
problema, te moguénosti brze intervencije.

Unaprijeden kvalitet rada zdravstvenih sluzbi za mlade

Miladi pokazuju veci stepen zadovoljstva sa zdravstvenim sistemom u KS koji je
orijentiran prema mladima

Mladi su informirani o vainosti zdravlja, promociji zdravlja, prevenciji bolesti,
ranoj dijagnostici, lijefenju i rehabilitaciji

Mladi su educirani za dono3enje informiranih odluka i prepoznavanije vlastite |:
uloge u zdravstvenim problemima

Smanjen je rizik od obolijevanja i unaprijedeno je cjelokupno zdravij
Postignuta je multisektorska koordinacija i podrika za implementaciju”
programa za unapredenje zdravstvenih usluga za mlade.

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima
financiranja

1znos: 1.200.000 KM

lzvor: ZZOKS, MZKS, BudZet KS, budZet opéina na podruju KS, razvojni fondovi,
Zdravstvene ustanove i druge ustanove iz vlastitih sredstava i redovnih aktivnosti,
donacije

Period
implementacije mjere

| 2024-2030.

Institucija odgovornaza
koordinaciju implementacije
mjere

Zavod zdravstvenog osiguranja KS, Ministarstvo zdravstva, Ministarstvo za
obrazovanje nauku i mlade KS, Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS

Ministarstvo zdravstva KS, JU Zavod za javno zdravstvo KS, osnovne i srednjé Skole |

Naosioci mjere i fakulteti, NVO koje se bave pitanjima zdravlja i zaitite zdravlja, KIU Porodi¢no
savjetovaliSte, opcine: savjeti za mlade i zdravstveni savjeti opéina, mediji
Ciljne grupe

Miadi u Kantonu Sarajevo (zaposleni u zdravstvenim i drugim ustanovama u KS) ‘
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' Veza sa strateSkim ciliem ‘

Prioritet

Naziv mjere

Opis mjere sa
okvirnim podruéjima
djelovanja*

1. Osigurati bolji poloZaj mladih u Kantonu Sarajevo

1.3 Poboljsati zdravlje mladih i unaprijediti razvoj zdravih Zivotnih stilova

Cili ove mjere je da se podigne svijest o vainosti mentalnog zdravija medu |
mladima, te da mladi imaju informacije, resurse i podriku kako bi se smanjio rizik |
od nastanka mentalnih poremeéaja i oboljenja vezanih za mentalno zdravlje, a
time poboljsalo cjelokupno zdravlje mladih. Ova mjera se moZe realizirati kroz
sljedece aktivnosti:
- Raazviti programe edukacije iz oblasti mentainog zdravlja za mlade
profesionalce u zdravstvenom i obrazovanom sektoru
- Osnazivati u€enike osnovnih i srednjih $kola da razgovaraju o svojim
osjecanjima i stresu kroz 3kolska psiholoSka savjetovalista ili grupe
podrike/sekcije u Skolama
- lzraditi i uvesti Skolske protokole kada su u pitanju poremedéaji mentalnog
zdravlja kod Skolske djece
- Ukljuditi roditelje u programe promocije mentalnog zdravlja kako bi se
podrska pruzala i van Skolskog okruZenja
- Podsticati aktivnosti kod mladih za volontiranje, bavljenje hobijem i drugim
aktivnostima koje podrzavaju mentalno zdravlje
- Promovirati ulogu i znataj centara za mentalno zdravlje medu miladima
- Povedati angaZiranost mladih i predstavnika mladih u svim aspektima razvoja
i unapredenja mentalnog zdravlja mladih
- Kreirati i provoditi medijske kampanje o vaZnosti zastite i unapredenja
“mentalnog zdravlja kod mladih

Strateski projekti

¢ Svakome moze prekipiti

Polazne . Ciljne
indikatori , R |
o vrijednosti** vrijednosti***
Broj odgojno-obrazovnih ustanova
koji je u nastavne sadriaje we

ukljudio sadrzaje zastitei
unapredenja mentalnog zdravlja

Broj nastavnog osoblja koji je
zavrsio edukciju o mentalnom 50%
zdravlju mladih

Indikatori za prac¢enje
rezultata mjere

U 40% od ukupnog broja
odgojno obrazovnih
ustanova razvijena

savjetovalistai grupeza

podrdku

U Skolama rade
psiholozii socijalni
radnici, ali nemaju

razvijena savjetovalista

Razvijena savjetovali§ta i grupe za
podriku za mlade u odgojno-
obrazovnim ustanovama

Broj skola koje imaju izradene
pro_tokol‘e o postupanju kod ' 74 0%; 41 & sve
poremecaja mentalnog zdravlja

Broj mladih sa problemima

. -20%
mentalnog zdravlja

122



STRATEGUA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

Reallzacua ovih aktivnosti doprinosi zastiti i unapredeniju mentalno zdravlja’

miadih i pobolj$anju kvaliteta Zivota mladih kao i unapredenju opé

mladih
- Smanjen je broj mladih sa poremec¢ajima mentalnog zdravija
- Mladi su informirani o uslugama otuvanja i unapredenja men
zdravlja kroz CMZ
Razvojni efekt i doprinos - Osoblje;1 u c?dgom:-?:re'azovmm usttalnovan;a jl? efiucnra:o za rano
mjere ostvarivanju prepoz avanje poteskoca u mentalno zdravlju i postupa prema
= protokolima

prioriteta

- Mladiimaju znanje o prepoznavanju pote$koéa u mentalnom zdravlju kod
sebe i drugih i traze pomo¢.

- Unaprijedeno je zdravlje mladih, u prvom redu mentalno zdravlje, i
stvoreno je okruienje i pruiena podrika za razvoj dobrog mentalnog
zdravlja

- Mladi aktivno udestvuju u programima i aktivnostima promocije i
prevencije mentalnog zdravlja

Indikativna financijska

: T . . Iznos: 1.200.000 KM
konstrukcija sa izvorima

ﬁnanciranja lzvor: BudZet KS; budZet opcina na podrugju KS, donatori programa
Period
implementacije mjere 2024-2030.

Institucija odgovorna za

PN .. | Ministarstvo zdravstva KS, Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade KS,
koordinaciju implementacije

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS

mjere
Ministarstvo zdravstva KS, JU Zavod za javno zdravstvo KS, osnovne i srednje
ey Skole i fakulteti, zdravstvene ustanove na podruéju KS, KIU Poroditno
Nosioci mjere .
savjetovaliste, Ministarstvo unutrasnjih poslova KS, Opéine: savjeti za mlade i
| zdravstveni savjeti opéina
Ciljne grupe

Mladi u Kantonu Sarajevo, roditelji i nastavnici u obrazovno odgojnim ustanovama |
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- Veza sa strateskim ciljem

Prioritet

Naziv mjere

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja*

Strateski projekti

Cilj ove mjere je smanjiti prisustvo riziénih ponasanja i usvojiti zdrave stilove Zivota,
podici nivo informiranosti o zdravim stilovima Zivota i usvojiti zdrave stilove Zivota.
Unapredenjem zdravih Zivotnih stilova, unapreduje se i postize bolje zdravlje
mladih te smanjuje rizik od nastanka hroni¢nih nezaraznih bolesti. Ova mjera se
moze realizirati kroz sljedeée aktivnosti

1. Osigurati bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo

Razviti i kontinuirano provoditi zdravstvene programe za promociju
zdravih Zivotnih stilova mladih (kada je u pitanju konzumacija duhana i
duhanskih proizvoda, alkohol, droge, zdrava ishrana, fizicka aktivnost)
Podrska programima zdravih Zivotnih stilova u odgojno obrazovnim
ustanovama i na radnom mjestu

Organizacija debata ili panel diskusija u kojima se razmatraju posljedice
konzumacije psihoaktivnih supstanci (PAS) |
Koristenje svih dostupnih resursa u zajednici u cilju razvijanja zdravih
stilova Zivota (kantonalna ministarstva, ustanove koje se bave pitanjima
miadih, lokalne zajednice, NVQ, Skole, udruZenja gradana, sportske
klubove, mediji i dr.}

PodrZati programe za ukljufenje mladih iz osjetljivih skupina u programe i
aktivnosti zdravih stilova Zivota '
Ukljudivanje roditelja u programe koji promoviraju zdrave Zivotne stilove
kako bi se podr3ka pruzala i van Skolskog okruZenja.

Povecati vidljivost udruZenja, organizacija i aktivnosti u zajednici (po
opéinama) u okviru kojih mladi mogu provoditi svoje slobodno vrijeme.
Podrika programima promocije zdravih stilova Zivota na radnom mjestu.
OsnaZiti kapacitete podrike miladima za prestanak konzumacije i
zloupotrebe psihoaktivnih supstanci.

Osigurati dostupnost ,zdrave” prehrane u odgojno-ohrazovnim
ustanovama

Edukacija mladih o vaZnosti redovnog uno$enja vode i $tetnosti gaziranih
sokova i drugih energetskih napitaka.

Dan zdravlja mladih (10 oktobar) - jednodnevna manifestacija posvedena
promociji fizickog | mentalnog zdravlja mladih kroz niz edukativnih,
sportskih i savjetodavnih aktivnosti. Ukljucuje besplatne preglede,
radionice o mentalnom zdravlju, nutricionizmu i prevenciji bolesti, kao i
sportska takmifenja te Standove organizacija koje pruzaju podrsku
miadima. Cilj je podiéi svijest o vaZnosti zdravih stilova Zivota i osnaziti
mlade da preuzmu aktivnu ulogu u otuvanju vlastitog zdravija.

| Indikatori za praéenje
rezultata mjere

e Zdrave Skole, zdrava djeca
. X Polazne Ciljne
Tl b vrijednosti** vrijednosti***

Broj miadih koji su u¢estvovali u
preventivnim programima i O R
aktivnostima promocije zdravih svimladiu03iss. |+
stilova Zivota i prevencije rizi¢nog | n
ponasanja '
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U odgojno-obrazovnim
ustanovama obazbijedeni zdravi
obrocii kantine u kojima se slui
zdrava hrana

sve Skole

Broj mladih koji konzumiraju
psihoaktivne supstance (duhan,
alkohol, droge)

30% mladih konzumira
neki od duhanskih
proizvoda

51,5% mladih
konzumira neki od
duhanskih proizvoda

Broj saobracajnih nesreca u
kojima su ugestvovali mladi pod
dejstvom alkohola i droga

smanjenje za 30%

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Realizacija aktivnosti ove mjere donijet ¢e dugoroéne prednosti za mlade ljude,
porodicu i drustvo. Pobolj$ano je fizitko i mentalno zdravlje mladih, socijalno i
ekonomsko funkcioniranje i potencijal razvoja miadih.

Povecan postotak djece u Skolama i fakultetima sa usvojenim stavovima
za zdravstveno odgovorno ponasanje.

Razvijene kompetencije mladih za uprainjavanje zdravih Zivotnih stilova

ponadanja i podignhut je nivo znanja o zdravih Zivotnim stilovima,
bolestima ovisnosti i seksualnom i reproduktivnom zdravlju

Unaprijedeno je zdravlje mladih, smanjeno je prisustvo rizitnog |’

Kroz aktivnosti koje promoviraju zdrave stilove ¥ivota, mladi su razvili _

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima
financiranja ,

bolje socijalne vjestine, unaprijedili komunikaciju, timski rad i sarad
:1.200.000 KM

Iznos

lzvor: BudzZet KS/+donatorska sredstva

Period
implementacije mjere

2024-2030.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije
mjere

Ministarstvo zdravstva KS, Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS,
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS

Ministarstvo zdravstva KS, JU Zavod za javno zdravstvo KS, osnovne i srednje Skole i
fakulteti, javne zdravstven ustanove, NVO koje se bave pitanjima zdravlja i zastite

Nosioci mjere zdravija KS, KIU Porodiéno savjetovaliite, Ministarstvo unutradnjih poslova KS,
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove KS, opéine: savjeti za mlade
i zdravstveni savjeti opéina

Ciljne grupe

Mladi u Kantonu Sarajevo
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Veza sa strateskim ciljem

Prioritet

Naziv mjere

1. Osigurati bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo

Opis mjere sa
okvirnim podrudjima
djelovanja*

jere ,

programima radi poboljSanja zdravlja” je povelati svijest i ueice mladih u
sportskim aktivnostima radi unapredenja njihovog zdravlja. Ova mjera ukljucuje niz
aktivnosti usmjerenih na poticanje mladih na podrugju KS da se aktivno uklju¢e u

sportske programe i aktivnosti. Koraci koji se trebaju poduzeti u okviru ove mjere
ukljuéuju:

Edukacija i informiranje mladih: Organizacija kampanja u osnovnim i
srednjim Skolama i na fakuitetima koje ¢e educirati mlade o vaZnosti
redovnog vijezbanja i sportskih aktivnosti za njihovo zdravlje. Ove
kampanje ukljuuju rasprave, radionice, prezentacije i distribuciju
informativnih materijala.

Podrika sportskim klubovima u KS: Osigurati resurse i financijsku
podrsku sportskim klubovima kako bi omogudili pristupatne (sa posebnim
pogodnostima za djecu iz porodica sa 3+ djece ili besplatne sportske |
programe za mlade), $to ukljutuje sufinanciranje potrebne sportske
opreme, infrastrukture ili trenera.

Partnerstva sa obrazovnim institucijama: Saradnja sa Skolama i
fakultetima kako bi se promovirale sportske aktivnosti i integrirale u
redovne obrazovne programe. Organizacija sportskih dogadaja u $kolskim
dvoristima, Sto ¢e potaknut mlade na znacajnije uéesce.

Poticanje ucesca u sportskim aktivnostima: PruZanje podrske miadima za
uledée u sportskim klubovima, timovima i natjecanjima, 5to ukljuduje
financijsku podriku za sportsku opremu, organizaciju sportskih dogadaja |
i treninge za manje popularne sportove, ali kod mladih ljudi znagajno |
zastupljene, ¢ime otvaramo vrata KS u promociji zdravog natina Zivota
kroz sportske aktivnosti kojim se mladi sve e$ée bave.

Kreiranje ,Strategije razvoja Skolskog, rekreativnog i vrhunskog sporta
KS-a“ (s posebnim naglaskom i vidljivim prioritetima i mjerama koje se
odnose na miade, §to bi rezuliralo definiranim pravcima razvoja sporta i |
modela upravljanja sportom u KS-u).

Razvoj online platformi: Stvaranje online platformi ili mobilnih aplikacija
koje pruzaju informacije o dostupnim sportskim programima, rasporedu
dogadaja, treninga i savjeta za zdrav Zivot mladima, 5to ée olak3ati pristup ‘
informacijama i potaknuti njihovu aktivnost.

Kroz ove aktivnosti mjera bi trebala stvoriti poticajniju okolinu koja ¢e mlade
dodatno motivirati da redovno ucestvuju u sportskim aktivnostima, $to ée direktno

Strateski projekti

|
| Indikatori za pradenje
| rezultata mjere

rezultirati pobolj$anjem njihovog fizickog i mentalnog zdravija.

Sport je naa motivacija

Polazne ? . Ciline

oo vrijednosti** | vrijednosti*#*

Broj mladih koji ucestvuju u
sportskim aktivnostima

—

programima

Raznolikost ucesnika u sportskim ‘
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Stopa uceséa (postotak miadih
koji redovno uéestvuju u
sportskim programima u odnosu
na ukupan broj mladih u KS)

20%

Zadovoljstvo mladih sportskim
programima

40,2% 60%

Partnerske saradnje:
(uspostavljene partnerske 15
saradnje $kola sa sportskim
klubovima)

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Dugoroéni utjecaj ili promjena koju mjera ,Intenzivirati promociju i podriku
aktivnom uteS¢u miadih u sportskim programima u svrhu poboljsanja zdravlja“
doprinosi ostvarenju u druitvu kao rezultat svojih aktivnosti, trebala bi obuhvatiti:

poboljSano zdravlje mladih - pobolj$anje zdravlja mladih u KS %to
podrazumijeva znatajnije redovno uée$ée mladih u sportskim programima,
Sto dovodi do smanjenja stope pretilosti, poboljsanja kardiovaskularnog
zdravlja, jatanja misica i kostiju te smanjenje rizika od hroni¢nih bolesti, kao |-
$to su dijabetes, bolesti srca i mnoge druge.
jatanje drustvene kohezije - intenzivirana promocija i podrika aktivnom |
uceScu mladih u sportskim programima dovodi do j jatanja drustvenih veza [
i povezanosti, $to razvija timski duh, saradnju i postovanje medu mlad"
$to moie imati pozitivan utjecaj na atmosferu i kvalitet ivota u dru
unapredenje obrazovanja - pozitivan utjecaj na obrazovanje |
Redovna tjelesna aktivnost pobolj$ava kognitivne funkcije, koncent
mentalno zdravlje, $to rezultira boljim akademskim postignuéima i
uspjehu u koli.

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima
financiranja

lzvor: 1.100.000,00 KM

Budzet KS/+donatorska sredstva

Period
implementacije mjere

2024-2030.

Institucija odgovorr)a 2a
koordinaciju implementacije
mjere

Ministarstvo kulture i sporta KS

Nosioci mjere

Ministarstvo kulture i sporta KS sa nadleznim ustanovama

Ciljne grupe

Miladi u Kantonu Sarajevo
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| Veza sa stratekim ciljem 1. Osigurati bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo
Prioritet 1.3 Poboljsati zdravlje mladih i unaprijediti razvoj zdravih Zivotnih
L _ stilova
Naziv mjere 5‘ 3.5 ¢ L) : g ql
]] 2RI i s

#

Mijera ima za cilj poticanje otvorenih i inkiuzivnih drustvenih rasprava o pitanjima

ekologije i zdravlja medu mladima. Primarni cilj je motivirati i osnaziti mlade za
| aktivno uge$te u o&uvanju okolia i promoviranje zdravih Zivotnih stilova.
| Fokusirana je na edukaciju mladih, poticanje na pokretanje zelenih inicijativa i
| organizaciju drustvenih kampanja. Aktivnosti ¢e se fokusirati na organizaciju javnih
| tribina na kojima ce struénjaci iz podrucja ekologije, zdravstva i socijalne odrZivosti
pruzati informacije mladima. Takoder, planira se organizacija radionica i edukacija
kako bi se mladi osnaiili za utesée u ovoj vrsti drustveno korisnih rasprava. Bit ée |
razvijena online platforma koja ¢e omoguditi mladima da izraze svoje midljenje,
prijedloge, ali i zabrinutosti o pitanjima na3e i njihove zajednic¢ke buduénosti. Fokus
ove mjere je na stvaranju sinergije izmedu obrazovnih institucija, organizacija i
drugih relevantnih sudionika kako bi se implementirali programi koji promoviraju
odrzivo ekolosko okrufenje za mlade. Aktivnosti se ogledaju u:

e Edukativno-promotivnim programima: Edukacija o odrZivosti: Organizacija
radionica, predavanja i online kurseva/radionica/panela o ekologiji,
recikliranju i ofuvanju prirode. Ukljufivanje obrazovnih institucija u
integraciju ekolo$kih tema u nastavne planove. Zelene inicijative mladih:
poticanje mladih na pokretanje projekata i inicijativa za o€uvanje okolia,
poput volonterskih akcija ciS¢enja, sadenja drveéa, ali i drugih aktivnosti koje
razvijaju opcu i pojedinatnu ekolosku odgovornost. Druitvene kampanje:
kreiranje kampanja na druStvenim mreZzama koje promoviraju zelene Zivotne
stilove, podiZu svijest o ekolodkim izazovima te potitu na konkretnu akciju.
Razvoj edukativnih programa o odrZivosti i ekologiji u saradnji s obrazovnim

institucijama; afirmacija saradnje izmedu razliCitih organizacija i relevantnih

drultvenih sudionika kako bi se maksimizirao domet programa i praéenje

implementacije programa i evaluacija doprinosa ekoloskoj odriivosti.

identifikacija kljuénih tema o odrZivosti i ekologiji koje ée biti ukljufene u

Skolske kurikulume. Razvoj prilagodenih materijala za nastavnike i uéenike,
| ukljutujuéi materijale za terenski rad i interaktivnu nastavu. Organizacija
|

|

|

|

|

|

Opis mjere sa
okvirnim podruéjima
djelovanja*

edukativnih dogadanja, poput predavanja struénjaka, radionica i terenskih
izleta.

= Socijalnom umrezavanju i saradnji: Formiranje radnih grupa koje uklju¢uju
predstavnike obrazovnih institucija, organizacija, lokalnih vlasti i preduzeéa.
Razvoj platforme za dijalog i razmjenu informacija putem web portala, ili jo§
| bolje, dodatne mobilne aplikacije specijalno namijenjene za ove svrhe.
| Organizacija periodi¢nih sastanaka i konferencija radi praéenja napretka i
| identifikacije novih moguénosti saradnje.

e Ljetni program — Mladi i selo edukativno-volonterski kampovi - osmisljen je

| sa ciljem povezivanja mladih sa ruralnim zajednicama kroz edukativne i
praktiéne volonterske aktivnosti. Kroz boravak u selima, ugesnici razvijaju |
| osjeéaj drustvene odgovornosti, stitu nova znanja o odriivom razvoju i
|
|
|
|

poljoprivredi. Program istovremeno doprinosi revitalizaciji sela ||
medugeneracijskom povezivanju kroz zajednitke projekte sa lokalnim
stanovniStvom. ) |
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Strate$ki projekti

»Pricajmo o ekologiji”
+EKO CHALLENGE"
»Zelena uéionica”
»Eko-ambasadori®

Polazne
vrijednosti**

Ciljine

Indikatori vrijednosti***

Indikatori za pracenje
rezultata mjere

Broj mladih (primarni i sekundarni
nivo obrazovanja) na javnim
tribinama, radionicama, u online
kampanjama.

40%

Aktivnost online platforme
{broj registriranih korisnika, broj
objavljenih prijedloga, komentara
i rasprava).

10.000

Broj mladih koji su sudjelovali u
edukativnim programima o
ekologiji, konceptu odriivog
razvoja.

Broj pokrenutih projekata
otuvanja okolisa.

>5% 15%

Broj $kola koje su ukljuéile
programe o odrZivosti u svoj
kurikulum.

>20% 60%

|

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

* Razvoj svijesti mladih o vaZnosti dugorotne ekolotke, ekanomske i __|
socijalne odrZivosti drustva.

Povecanje aktivnog ute$¢a miadih u stvaranju javnih politika.
Stvaranje prostora za dijalog izmedu mladih i donosioca odluka.
Razvoj ekolo3ki osvijestenije generacije miadih.

Povecanje broja zelenih inicijativa i projekata u lokalnoj zajednici.
Stvaranje dugoro€nog interesa i aktivizma mladih u podrugju o€uvanja
prirode.

Povecanje svijesti mladih o odrznvostl i odgovornom pona3anju prema okoli$u.|
Razvoj generacija informiranih o ekolo3kim izazovima, spremnih na
aktivnu participaciju u rje$avanju problema.

Stvaranje jakog i odrZivog ekosistema koji potice inovacije i
implementaciju projekata za odrivo okruzenje.

| Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima
financiranja

iznos: 1.180.000 KM

lzvor: BudZet Kantona Sarajevo/+donatorska sredstva

Period
implementacije mjere

2024-2030.

Institucija odgovornaza
koordinaciju implementacije
injere

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS, Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje KS, Ministarstvo privrede KS, Turisti¢ka zajednica KS.

Nosioci mjere

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS, Ministarstvo za odgol i
obrazovanje KS, Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture, prostornog L
uredenija, gradenja i zastite okoli$a KS. :

Ciljne grupe

Mladi u Kantonu Sarajevo
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Vezasastrateskimciliem | 1. Osigurati bolji poloZaj miadih u Kantonu Sarajevo
. |
Prioritet 1.4. Unaprijediti sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam miadih
| Naziv mjere . 1 A
! Mjera je usmjerena prema stvaranju sigurnijeg okruienja, razvoju pozitivnih |
vrijednosti i oblika pona3anja, te potite zajednitke napore kako bi se u najveéem
moguéem obimu umanjilo nasilie medu mladima i promoviralo zdravo sigurnosno |
okruzenje. Ovo podrucje djelovanja obuhvata niz aktivnosti usmjerenih na !
prevenciju fizickog, digitalnog i drugog nasilja, izgradnju sigurnijeg (online)
| okruienja za mlade i razvoj vjeStina i mehanizama koji poti¢u konstruktivno
rjeSavanje sukoba.
= programi podrske Zrtvama nasilja (programe definirati u saradnji s
nadleznim ministarstvom), |
| Opis mjere sa | = kontinuirano provodenje programa u odgojno obrazovnim ustanovama KS
| okvirnim podruéjima | za prevenciju nasilia (programe definirati u saradnji s nadleinim
djelovanja* i ministarstvom), |
= formiranje mentorskih programa za povratnike u kriminalne aktivnosti
{aktivnost moguca tek nakon dono3enja zakona o probacijskoj sluzbi FBiH i
odgovarajudih provedbenih propisa),
| = obuka policijskih sluzbenika Uprave policije MUP-a KS o online sigurnosti |
mladih,
= unapredenje programa edukacije nastavnika i roditelja o online sigurnosti |
mladih, unapredenje programa edukacije u 3kolama o kibernetickoj
sigurnosti.
Strateski projekti e ,Siguran cyber prostor”
[ it Polazne ' Ciljne
e vrijednosti** vrijednosti***
Broj realiziranih edukativnih 3
radionica u skladu s planovima
nadleZnih organa u odgojno
obrazovnim ustanovama.
Broj djece i mladih koji su
prisustvovali radionicama na L _
Indikatori za praenje teme sigurnosne kulture, kao i Sva djeca i mladi u
I " ) obrazovnom procesu KS
rezultata mjere evaluacija njihove aktivne
uklju¢enosti i zadovoljstva (%).
| Stvoreni preduvijeti za formiranje
| mentors.k!h progr?m'a Ne Da
povratnicima u kriminalne
aktivnosti |
Broj realiziranih edukativnih ]
| radionica za policijske sluzbenike
| Uprave policije MUP-aKS ‘
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Broj policijskih sluzbenika koji
su prodli edukaciju na teme
online sigurnosti.

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Razvojni efekt mjere ogleda se u stvaranju drudtva u kojem miadi ljudi raz
svijest o 3tetnosti nasilja, poti¢u¢i ih na aktivno sudjelovanje u programima
prevencije i promoviranja kulture mira. Mjera ¢e doprinijeti stvaranju sigurnijeg
okruZenja za mlade, razvijaju¢i njihove vjestine, pruZajuéi obrazovne poticaje i
poti€udi socijalnu inkluziju. Ovom mjerom ¢e se utjecati na prevenciju raznih oblika
organiziranog kriminala i korupcije medu mladima u KS. O&ekuje se dugoroéno
smanjenje maloljetnikog prijestupniStva. Osiguravanje sigurnog online okruienja
doprinosi opcoj dobrobiti mladih i stvara temelj za njihovo aktivho i sigurno
sudjelovanje u digitalnom okruZenju. Aktivnosti na unapredenju sadriaja o
sigurnom koriStenju interneta u Skolske programe, stimulirajuéi digitainu
pismenost uenika i osiguravanja sigurnijeg onfine okruienja, time doprinoseci
smanjenju kibernetickog zlostavijanja (cyber-bullying) te jafanju saradnje
izmedu $kola, roditelja i struénjaka iz oblasti sigurnosti.

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima
financiranja

| BudZet Kantona Sarajevo

1znos: 500.000 KM

Period
implementacije mjere

2024 - 2030.

Institucija odgovornaza
koordinaciju implementacije
mjere

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS, Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade KS, Uprava policije MUP-a KS, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice KS

Nosioci mjere

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS, Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i
mlade KS, Uprava policije MUP-a KS, Ministarstvo za rad, socijalnu poIitiku,'
raseljena lica i izbjeglice KS

Ciljne grupe

Mladi od 15 do 30 godina, roditelji, nastavnici, odgojno-obrazovne institucije
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‘ Veza sa strateskim ciljem

‘ Prioritet

‘ Naziv mjere

Opis mjere sa
okvirnim podrugjima
djelovanja*

. Stratedki projekti

Mjera je usmjerena ka rje3avanju problema apatije mladih u KS. Osnovni uzrok |

1. Osigurati bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo

apatije je $to mladi ljudi osje¢aju da su njihovi problem ,samo” njihovi, djelomitno
zbog nedostatka povjerenja prema institucijama u KS. Postoji jasan nedostatak
otvorenijeg pristupa sistema prilikom predlaganja rjeSenja za odredeni problem
prava mladih iz marginaliziranih skupina, $to dugorofno ojalava apatiju kod
mladih. Vijeca mladih u svim opéinama KS trebaju preuzeti aktivniju ulogu.

Mjera osigurava prostor za djelovanje organizacija mladih, kao i platforme za
online aktivnosti u formi zajednitkog prostora (HUB). Kroz ovu mjeru HUB postaje |
fizicka platforma koja ¢e civilnom drustvu olaksati pristup alatima i novim
tehnologijama za rje$avanje najvaznijih problema u KS, BiH i regiji, u saradnji s
vlastima i privatnim sektorom. Svrha je osnaZiti komunikaciju izmedu razlicitih
sektora u KS i civilnog drustva i stvoriti okruZzenje koje ¢e pomodi u izgradnji
partnerstava na lokalnom i nacionalnom nivou izmedu organizacija sa istim
ciljevima, uz isticanje klju¢ne uloge civilnog drustva u jafanju trendova
reorganizacije i modernizacije u KS i BiH.

Mijera osigurava adekvatno u¢eSée mladih u komisijama, radnim grupama i
tijelima Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo u skladu sa Zakonom o mladima FBiH.
Postoji jasan nedostatak otvorenijeg pristupa sistema prilikom predlaganja
rjeSenja za odredeni problem miadih, $to dugorono povecava apatiju kod mladih.
Aktivnosti karakteriziraju:

* Uspostava mehanizma za redovne konsultacije unutar svih ministarstava
(otvorena vrata, mjesetni online sastanci, zajednicki javni dogadaji).

= Promocija Zakona o mladima FBiH i puna primjena istog od strane
kantonalnih i op€inskih vlasti.

* Osmisljavanjeinicijativa i projekata za volontiranje mladih.

= Saradnja sa organizacijama i institucijama u vidu partnerskih odnosa i
moguénosti volontiranja mladih.

* Podrika formiranju vije¢a mladih u svim opéinama KS i unapredenje
saradnje sa omladinskim udruZenjima u opcinama koje nemaju vijeca |
mladih. :

= Tehnicka podrska i obuka u pisanju i vodenju inicijativa i projekata.

= Omoguciti vije¢ima mladih kroz projektno financiranje da predstavijaju
prava marginaliziranih skupina.

= Obezbijediti fizitki prostor za mlade (npr. Kampus UNSA ili Skenderija, Vila

Indikatori za praenje
rezultata mjere

. __ Braunisl.). I
Miladi za socijalnu harmoniju
Mladi snaga zajednice
, .1 T Polazne ‘Ciline
| Ll vrijednosti** vrijednosti***
Broj projekata 0 20
Broj obuka 0 10
Broj promocija 0 20
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- =

Prostor obezbijeden Ne Da

* Stvoriti inovativnog fizitkog ekosustava koji e se fokusirati o prug
civilnom drustvu kroz sve vrste prostora, alata, tehnologija i obuku?
za jaCanje njihove uloge u drutvu. %

* Podupirati civilno drustvo i njihove mreie kako bi radili pametnije i uginkovitije,
bili bolje povezani sa svojim korisnicima i povezati njihov rad s brigama
svakodnevnih ljudi. ,

» Povezati sektor civilnog drudtva kroz sli¢na i razli¢ita tematska podrugja te |-
geografska podrutja s netradicionalnim skupinama i partnerima.

* Katalizirati zamah civilnog drustva organizacije za stvaranje snaznog okruzenja
za civilno drustvo.

* Stvoritiinovativni online prostor koji ¢e se fokusirati na pruzanje usluga civilnom
drudtvu kroz sve vrste prostora, alata, tehnologija i obuku potrebnu za jatanje
njihove uloge u drustvu.

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Indikativna financijska Iznos: 1.000.000 KM

konstrukcija sa izvorima

financiranja Izvor: BudZet Kantona Sarajevo/+ donatorska sredstva

Period - : , |
implementacije mjere 2024-2030.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS
mjere

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS i ostala nadleZna

Nosioci mjere L
ministarstva

Ciljne grupe

Opcinska vije¢a mladih i Vijeée miadih KS, mladi KS
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! Veza sa strateSkim ciljem
|

Prioritet

Naziv mjere

1

Opis mjere sa
okvirnim podrucjima

| Cilj mjere je osigurati da miladi imaju pristup visokokvalitetnim rekreacijskim
sadrzajima na podrudju Kantona Sarajevo, vodeli ratuna o uravnoteZenoj

distr

Podrudja djelovanja ukljucuju:

Osigurati bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo

st, socijalnu participaciju i aktivizam mladih

I e

X

ibuciji/dostupnosti ovih sadr#aja i prostora.

Uspostava ,Centra za mlade” koji ée biti multisektorski i dostupan svim
mladim ljudima sa podruéja Kantona Sarajevo

Identifikacija zanemarenih ili nedovoljno kori§tenih prostora za rekreaciju
putem analize postojecih podataka i saradnje s lokalnim zajednicama.

Razvoj planova revitalizacije prostora utemeljenih na potrebama miadih.
Izgradnja novih rekreacijskih prostora u manje zastupljenim dijelovima
Kantona kako bi se osigurala ravnoteza distribucije i dostupnosti.
Popularizacija/promocija uspostavijenih autobusnih i minibusnih linija na
Kantonu Sarajevo, sa

Sirenje ili uvodenje vide linija (voinji) prema planinama/izletiitima u KS za
vrijeme ljetnih i zimskih Skolskih raspusta. :

e Centar za mlade Kantona Sarajevo ‘

| djelovanja* .
relaciji Grad Sarajevo-planine/odmaralista u
tendencijom njihove popunjenosti do 70%

| Strateski projekti

» Kreacija i rekreacija mladih

indikatori za praéenje
rezultata mjere

. . Polazne Ciljne
atod vrijednosti** vrijednosti***

Broj revitaliziranih prostora za

. . 4
rekreaciju mladih
Brojizgradenih novih rekreacijskih 4
prostora R - )
Povecanje postotka mladih koji
redovno utestvuju u rekreacijskim 40% 50%
aktivnostima.

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Povecanje opéeg zdravija i dobrobiti mladih kroz poticanje tjelesne aktivnosti.

Stva

interakciju i zajedni$tvo medu mladima. PoboljSanje kvaliteta Zivota mladih

kroz

ranje inkluzivnih prostora za rekreaciju koji ée promovirati solidarnost,

pristup visokokvalitetnim rekreacijskim prostorima.

Indikativna financijska
konstrukcija sa izvorima

Iznos: 5.000.000,00 KM

koordinaciju implementacije
mjere

financiranja lzvor: BudZet/+donatorska sredstva
Period
. I . 2024-2030.
implementacije mjere
Institucija odgovorna za
! & Ministarstvo kulture i sporta KS. Ministarstvo komunalne privrede, infrastrukture,

prostornog uredenja, gradenja i zastite okoli§a KS

Nosioci mjere Ministarstvo kulture i sporta KS
Miadi u dobi od 15-30 godina. Lokalne zajednice i njihovi lideri. Sportske
Ciljne grupe organizacije, klubovi i sportska udruzenja. Organizacije civilnog drustva koje -

implementiraju projekte zdravih naina Zivota.
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Veza sa stratesSkim ciljem

Prioritet

Naziv mjere

1. Osigurati bolji polozaj mladih u Kantonu Sarajevo

)

b,',

Opis mjere sa okvirnim
podruéjima djelovanja*

Ova mjera ima za cilj pruZiti podrsku mladima u njihovim interesima i aktivnostima
vezanim za kulturu i umjetnost. Mjera obuhvata aktivnosti i podriku kako bi se
mladima omogucilo da se aktivnije ukljue i razvijaju svoj talent i interese u
podrucjima kulture i umjetnosti. Kljuéna podruéja djelovanja su:
Poticanje umjetnickog izraZavanja: Podrika mladima koji se bave umjetni¢kim
aktivnostima, kao 3to su slikarstvo, muzika, ples, gluma i druge umjetnitke
discipline. Organizacija radionica, izloZbi, koncerata i drugih dogadaja kako bi se
afirmirali mladi umjetnici i njihov rad, posebnu painju treba posvetiti
prostoru/prostorima za mlade ljude koji gaje talent prema novim oblicima
kulture, kao $to je uliéna umjetnost (grafiti). |
Kulturna participacija: Poticanje uge3éa mladih u kulturnim dogadajima,
festivalima, predstavama, knjizevnim susretimai drugim kulturnim aktivnostima. |-
Pruanje prilika za razmjenu iskustava i stvaranje veza unutar kulturne
zajednice. i
Razvoj vjestina i talenata: Osiguravanje resursa i podrike za razvoj vjeitina i |
talenata mladih u razli¢itim podrugjima kulture, 3to ukljutuje obuke,
mentorstvo, pristup struénjacima i moguénosti za izlaganje i nastupanje.

Strateski projekti

e  Miadi talenti pod svjetlima reflektora
e Mladi za mlade

|
Indikatori za pracenje
rezultata mjere

|

i

el Polazne “Ciljne .
. Lty vrijednosti** | vrijednosti***
Broj neformalnih grupa (broj
novih {ne)formalnih grupa mladih
. . oo nfa 10
koje su podrzane i afirmirane kroz
provodenje mjere). 1
Povecanje broja uéesnika u
aktivnostima organiziranim od . 350
strane formalnih i/ili neformalnih
| grupa.
Dostupnost prostora za aktivnosti
L o - 2
kulturnog i umjetnitkog sadrzaja

Razvojni efekt i doprinos
mjere ostvarenju prioriteta

Razvojni efekti odnose se na utjecaj prema dugorot¢nim pozitivnim promjenama i
unapredenjima koja ¢e u drustvu i zajednici biti vidljivi kao rezultat podrike
formalnim i afirmacije neformalnih grupa mladih u navedenim aktivnostima, §to
ukljutuje sljedeée aspekte:

1. Razvoj talenata i vjestina: doprinijet ¢e se razvoju talenata i vjestina
mladih u sportskim, kulturnim i umjetni¢kim podrugjima, $to moie
rezultirati stvaranjem novih generacija talentiranih sportista, um]etnlka i
kulturnih djelatnika. '

2. Jatanje drutvene kohezije: kroz navedene aktivnosti pridonijet ¢& se _
jacanju drudtvenih veza i povezanosti, §to moZe rezultirati boi}lm |
meduljudskim odnosima, vecim povjerenjem i saradnjom medu mladlma -
$to znacajno utjece na stvaranje pozitivne atmosfere u drustvu, pOtICUCI ‘
entuzijazam, optimizam i osjecaj pripadnosti medu miadima. '

3. Razvoj kulturne i sportske scene: stvarajuéi vise prilika za |zrazavanje," -
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stvaranje i uée$ée mladih u razliitim kulturnim i sportskim’|"
aktivnostima doprinosi jatanju kulturne i sportske scene u kS, T LT

Indikativna financijska

. i ant iznos: 400.000 KM
konstrukcija sa izvorima

financiranja fzvor: BudZet KS/+donatorska sredstva
Period =~ . -
implementacije mjere 2024 - 2030.

Institucija odgovorna za
koordinaciju implementacije, Ministarstvo kulture i sporta kS

mjere
Nosioci mjere ) Ministarstvo kulture i sporta KS sa nadlenim ustanovama
Ciljne grupe Miadi KS
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Prilog 3: Rezultati istraZivanja po pitanjima iz AU
Uvod i metodologija

Istrazivanje, obradu, sredivanje i analizu prikupljenih podataka proveo je Institut za
drustvena istraZivanja Fakulteta politi¢kih nauka Univerziteta u Sarajevu. Rezultati istraZivanja
mogu posluZiti kao polazna tacka za kreiranje znagajnih dokumenata, kojima se mozZe utjecati na
bolji poloZaj mladih, Sto u Kantonu Sarajevo (KS), $to kao osnova donosiocima odliuka u Bosni i
Hercegovini o tome kako i na koji natin prikupiti i prezentirati podatke o potrebama, problemima
i stavovima miadih ljudi.

Prikupljanje podataka — anketiranje (licem u lice) mladih na terenu - provedeno je u junu
i julu 2023. godine. Koridten je standardizirani upitnik koji su kreirali voditelji ekspertnih radnih
grupa uz konzultacije Shell studije o mladima (Shell Jugendstudien). Anketni upitnik je podijeljen
u pet sekcija (sekcija A — Sociodemografska pitanja, sekcija B — Obrazovanje i zaposljavanije,
sekcija C - Zdravlje i svakodnevni Zivot, sekcija D — Slobodno vrijeme i navike, sekcija E — Ljudska

prava i Zivotna sredina) sa ukupno 44 pitanja. Rad na terenu su obavili posebno obudeni ank
Instituta za druStvena istraZivanja Fakulteta polititkih nauka Univerziteta u Sarajevu (mladi u dob
od 21 do 24 godine). Prikupljanje podataka provedeno je u svih devet opéina KS, na ukupnom
uzorku od 1.021 ispitanika ciljne skupine od 15 do 30 godina (,,...mladi su osobe u Zivotnoj dobi
od navr3enih 15 do navrienih 30 godina starosti”, Zakon o mladima FBiH: 2010). Anketari su birali
ispitanike slucajnim odabirom unutar ciline skupine, primjenjujuéi kretanje sluajnog tipa, ¢ime
je osigurano da svaki ¢lan ciljne skupine ima jednaku vjerovatnoéu da bude biran u uzorak. Kako
je ciljna populacija u dobi od 15 do 30 godina, reprezentativnost uzorka osigurana je na osnovu
veli¢ine i nadina izbora uzorka. Prema popisu stanovnistva iz 2013. godine, u Kantonu Sarajevo
Zivi ukupno 413.593 osobe, od &ega mladih 83.805 ili 20,26%, odnosno svako peta osoba koja Zivi
u KS je mlada osoba.

Dobiveni podaci su reprezentativni u odnosu na cilinu populaciju, sa 95% sigurnosti i
intervalom pouzdanosti od + 2,99% i predstavljaju stavove svih mladih na prostoru Kantona
Sarajevo. Za statisticku analizu podataka koristen je softverski alat SPSS (Statistical package for
Social Sciences) kao programski paket koji je namijenjen unosu, obradi i analizi podataka.
Dobiveni rezultati su tabelarno i grafiki prikazani upotrebom programskog paketa Numbers, te
deskriptivno kroz kraca pojadnjenja i komparacije s prethodnim istrazivanjima.
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1. SOCIODEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE

Tabela 1 Sociodemografske karakteristike uzorka

Musko 50,7 %
spoL Zensko 48,5 %
15-18 31,8%
DOB 19-24 44,4 %
- - 25-30 - 23,8%
Centar 11,5%
Hadzici 8,0%
llidza 16,9 %
{lija3 B 6,1%
OPCINA STANOVANIA Novi Grad 28,8 %
Novo Sarajevo 16,2 %
Stari Grad » 4,2%
_Vogoica 7,6%
B Trnovo ] 0,7%
PrebivaliSte (trajno) 85%
TIP BORAVKA _Boraviste (povremeno) 8,6 % -
- Skolovanje ili posao (privremeno) 6,4 %
Zivim sam/a 11,8% _____ =
Majka 72,7 %
Otac 64,6 %
DOMACINSTVO _Brada/sestre 50,7 %
Partner/supruznik 9,5%
Dijete/djeca  46%
Drugo 10,3%

Ako pogledamo uzorak i geografsku raspodjelu mladih u Kantonu Sarajevo, uoavamo da je uzorak
precizno ,pokrio” geografsku, spolnu, dobnu i drustvenu strukturu mladih u KS. Svakako da je mogucde da
je u periodu od 2013. godine do trenutka prikupljanja podataka do3lo do odredenih demografskih

promjena koje se oslikavaju u uzorku.

Tabela 2. Uzorak u odnosu na Popis stanovnistva 2013. godine

Broj stanovnika

Broj stanovnika

- Broj Broj - .,

Opcina ispitanika (N} ispitanika (%) g p?,:;su 2= bl i p?;;s',‘ —

Centar 117 11,5 10.138 . 121

Hadziéi 82 8,0 5.307 6,33

llidza 173 16,9 B 14.565 17,38

llijas 62 6,1 4.458 5,32

Novi Grad 294 28,8 23.273 A

Novo Sarajevo - 165 16,2 12.686 B 15,14

Stari Grad 43 4,2 7.301 871
_Vogoica 78 B 7,6 5.881 702

Trnovo 7 0,7 1% 0,23

Ukupno 1.021 100 83.805 100
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Kada je rije€ o spolnoj i dobnoj strukturi uzorka, ista je prikazana u grafikonu nize.

Centar 44.8
HadZiéi 33

flidéa

flijas

Novi Grad

Novo Sarajevo

Stari Grad : 4192

Vogosda ’ 44,9

Trnovo 571

3] 25 50 75 100
B Musko B Zensko

Centar
Had#iéi

{lidZa

lijad

Nowl Grad
Novo Sarajevo
Stari Grad
Vogoida
Trnovo

0.0 25,0 . 50,0 75,0 100,0

¥ 15-18 2 19-24 B 2530
IstraZivanje je provedeno na ukupnom uzorku od 1.021 ispitanika, i to 50,7% muskaraca i 48,5% Zena.

Najcesca starost ispitanih je 17 godina, dok je prosje&na starost 21,27 godina. Najvise mladih, kako je i bilo
za otekivati, Zivi u opéini Novi Grad, a najmanje u opcini Trnovo. Kada je rije¢ o prebivaliitu, pitali smo
ispitanike da li u opéini u kojoj stanuju imaju prijavljeno prebivalite, boravak ili se $koluju ili rade.

SEKCUA A SOCIODEMOGRAFSKA PITANJA

P1 Spol:
_ N %
_Musko 518 50,7
SPOL Zensko 495 48,5
Drugo 6 0,6
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1% A

49 % 51 %
® Musko @ Zensko # Drugo
P2 Dob:
N %

15-18 324 31,8% i
DOB 19-24 451 44,4 %

25-30 244 23,8%
UKUPNO 1.019 100%

156-18

19-24

25-30

0 12,5 ' 25 375

140

50



STRATEGIA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

130
117
104
o1
78
85
52
39
26
13
0
5 16 17 18 189 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
P3 Optina stanovanja na podrucju Kantona Sarajevo:
N %
Centar 117 11,5
Hadzici 82 8,0
llidZa o 173 - 16,9
< lijas 62 6,1
OPCINA T B
STANOVANIA NOVI‘ GradT - 294 28,8
_Novo Sarajevo 165 - 16,2
_Stari Grad 43 4,2
Vogoséa 78 7,6
Trnovo 7 0,7
> 1.021 100
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Novo Sarsiove
2%

Nowa Grad
288%

P4 U navedenoj opcini imam prijavljeno:

N %

PrebivaliSte (trajno) 868 85

TIP BORAVKA Boraviste (povremeno) 88 8,6
- Skolovanije ili posao (priviemeno) 65 6,4

D> 5 1.021 100

Yelra T (g Dorasald)

Borailte {prvermend boraam

Curdio v skoluern  adim

H
225 450 67.8
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P5 Ko osim Vas jo3 Zivi u istom domaéinstvu? (moguce odabrati vise odgovora)

i N %
Zivim sam/a 120 11,8
Majka 742 72,7
Otac 660 64,6
Braca/sestre 518 50,7
DOMACINSTVO Partner/supruznik 97 9,5
Dijete/djeca 47 4,6
Djed i/ili nana/baka 64 6,3
_Prijatelji/rodaci 29 2,8
Drugo 12 1,2
Megia
Cac
Eraldu/sesta
Zim sarda
Parirsr/suprulnik
et i rermpaka
Dietefgnca
Frigtei/eontaci
Cstgio

P6 Zivim u:

N %
_Kudi/Stanu koji iznajmljujem 162 15,9
_Kuéi/Stanu mojih roditelja/staratelja 688 67,4
Kudi/Stanu roditelja od partnera/ice 21 2,1
Vlastitoj kuéi/stanu 135 13,2
Drugo 15 1,5

LS W) B e
Ry Sars mofh wds 2'vmaes

KuliShar socielia o padnsrsdos

Mt sl
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P7 Porodicni/partnerski status:

U vezi sam 374 36,6
Ozenjen/udata 89 87
Razveden/Razvedena 19 1,9

Zivim u izvanbraénoj zajednici 6 0,6
Sam/Sama 524 51,3

Drugo 9 0,9

> 1.021 100

SamySama

U vezd sarm
Qéenjeriudaia
Haavadenfanvedera
rago

Fm u ivenirsling zeiednc

0 15 20 45 )

U vezi OzZenjen/ Razveden/ Izva_nbra'Er'\a Sasan Drugo
udata razvedena zajednici
15-18 30,6 1,9 0,6 0,3 65,7 0,9
19-24 43,0 1,6 0,7 0,7 53,4 0,7
25-30 33,2 31,1 5,7 0,8 27,9 1,2

L ¥1) W Jinirs cian RN R S8 YT W Doty bt 2ot B Sty B Dup
U vezi OZenjen/ Razveden/ lzvanbratna  Sam/sama Drugo
udata razvedena zajednici
Musko 37,6 9,3 19 0,2 49,8 1,2
Zensko 36,0 8,1 18 0,8 52,7 0,6
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Rl

Jensin

o 25 50 7% 100
B Uwien W Okrevigzs B Paesenionecsrs B Anuianbetno zgeine B SavSema M Sz
P8 Roditeljstvo:
N % )
Nemam djece 945 92,6
Jedno dijete 46 45
Dva djeteta 24 2,4
Troje i viSe djece 6 0,6
Ukupno 1.021 100
Nervarn discs
Jadno digls
Dva dieteta
i | vigs dlieco
0 25 50 75 100

P9 Da li biste za sebe rekli da pripadate jednoj od sljededih skupina: (moguénost videstrukog izbora)

N %
Osoba sa invaliditetom 18 1,8
Pripadnik/ca nacionalne manjine 11 1,1
Porodica nizeg socioekonomskog statusa 20 2,0
Odrastanje u smjestaju alternativne brige c 05
_(hraniteljstvo, dom, SOS djetija sela) ! .
Drugo ) 14 1,4
Nista od navedenog 883 86,5
Ne Zelim se izjasniti 65 6,4
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P10 Svoj materijalni status procjenjujem: (Prosjeéna mjeseéna isplacena neto placa u Kantonu Sarajevo za
2022. iznosila je 1.390 KM):

N %
Znacajno ispod prosjeka 39 3,8 _
Ispod prosjeka 162 15,9
Prosjetan 393 38,5
Iznad prosjeka 152 14,9
Znacajno iznad prosjeka 50 49
Ne znam 110 10,8
Ne Zelim odgovoriti 115 11,3
Ukupno 1.021 100,0

Lraiarns Bpod praska
enod prodeka
rosedan

Zred prosiska

inafians nad presike
Ne zram

£ 22k odguvorii
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SEKCLJA B OBRAZOVANJE | ZAPOSLIAVANJE

N %
Jo§ pohadam 03 24 2,4
Osnovna Skola 179 17,5
Trogodidnja srednja $kola 98 9,6
Cetverogodiénja srednja Zkola 543 532
_ Bakalaureat/dodiplomski studij 130 12,7
Master studij/postdiplomski studij 43 42
PhD/Doktorat 4 0,4
Ukupno 1.021 100,0
Jo& ponadam 08
Canovng $«cla
Trogocra sreninia Yea

Cetverogodiria srecinia Sw'a
Bakaaurat/dodiplornski shudi;
Master studi/hostdiclormsk studi
Fri/Doxtont

0 18 30 45

P11b Sta od navedenog najbolje opisuje Va trenutni status? {mogucnost visestrukog izbora)

N %
Zaposlen/a na puno radno vrijeme _ 302 29,6
_Zaposlen/a na pola radnog vremena 79 7,7
Samozaposlen/a 28 2,7
_Freelancer ) 25 24
Pripravnik/ica i 1 0,1°
Ucenik/ica 291 - 285
Student/ica - 281 27,5
Drugo o 6 06
Nezaposlen/a i u potrazi za posiom 35 3,4
Nezaposlen/a i ne traZzim posao 46 4,5
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Zroderiaranroswiroviens
Zeposiorya na pold rednog vierena
Barnozapcser/a

Frociancer

Prprariica

Lerwion

Sk e tion

Drugo

Nezaposien/a | u pclad za posiom
Negaocsierva i ne ¥afm posac

P12 Radim/studiram/idem u $kolu:

N %
U opcini gdje stanujem 419 41,0
Blizu op¢ine gdje stanujem (10 km) 424 41,5
Mjestu udaljenom od mjesta gdje stanujem (vide od 10 km) 146 14,3 ..
Izvan Kantona Sarajevo 32 3,1
Ukupno 1.021 100,0

Lioudini goi glaruem

e ook san.gen (30 ke

Masty wlaiencm o rrpseis goie sta e MBe o 10 )

van Karfora Sagiasvo

.
ke,

P13 Da li ste u toku Skolovanja imali priliku da uestvujte u sljedecim programima:

Da (%6) Ne (%)
Karijernog savjetovanja/profesionalne orijentacije 27,4 72,6
Neformalnog obrazovanja 293 70,7
Prekvalifikacije:/dokvalifikacije 13,7 86,3 o
Razmjene uéenika/studenata 18,7 81,3
Volontiranja 52,6 474
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NeFmrgnq Qesasan g o The N4

o
P i LA ek aia .8
WA A
o 28 & % e
W Da | )

P14 Da li ste upoznati sa radom omladinskih organizacija (npr. Vijece mladih, ASUBIH, SPUS i sl.)?

N %
U potpunosti nisam upoznat/a 71 7.0
Nisam upoznat/a 293 28,7
Niti sam upoznata/am niti nisam 216 212
upoznat/a
Upoznat/a sam 339 33,2
U potpunosti upoznat/a 102 10,0
~ Ukupno _ 1.021 B 100,0

"y
2

3 25 e 7

W
W inomrovirem woests M Nean worea Nizanuparele it uereala B8 Upcmavasen M U ponurost vecmata
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P15 U kojoj mjeri se slaZete sa sljedecim izjavama: (N=1021; %)

(1 (2) @3) (4) (5)
Smatrvam da.se ljudi prema meni odnose dostojanstvenao i 62 6.0 169 45 3 25,6
sa postovanjem,
Imam slobodu izraZavanja i ne osje¢am se
diskriminiran/na ni na kojem osnovu {npr., zbog spola, 6,5 7,9 12,9 44,9 27,8
etnitkog porijekla, invaliditeta, seksualne orijentacije)
Imam priliku da ucim i razvijam se svaki dan 6,0 5,4 16,4 43,8 28,4

Za vrijeme svog Skolovanja bio/bila sam izloZen/a nasilju

od strane vrinjaka

Smatram da mladi u mjestu gdje Zivim lako mogu

pristupiti razli¢itim programima (npr., kursevi, radionice, 6,6 10,1 26,8 37,1 19,4

sportske aktivnostii sl,), )

Obrazovanje i osposobljavanje koje mladi dobiju tokom

formalnog $kolovanja u Kantonu Sarajevo su korisni za 9,0 18,1 35,4 30,3 7,2

pronalaZenje posla,

Formalno obrazovanje u Kantonu Sarajevo razvija kod

mladih vijestine i sposobnosti koje su potrebne za Zivot i 9,7 17,5 38,0 26,9 79 .-
“rad u 21, vijeky, "

U obrazovnim institucijama u Kantonu Sarajevo se ‘ af

promoviraju vrijednosti poput solidarnosti, tolerancije, 7.2 17,3 37,1 31,3 71

podtivanja drugih i nediskriminacije, g

22,6 34,3 15,7 17,3 10,1

s

| P S A T N | e Aae o rl sk ng sindee Dol W Vool e

17 (1) U potpunosti se ne slazem, {2) Ne slazem se; (3) Niti se slaZem, niti se ne slazem; (4) SlaZzem se; (5) U potpunosti se slazem.
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P16 Da li imate ili planirate zapodeti viastiti biznis?

N %

Da, imam 155 15,2
Da, u procesu sam otvaranja

firme/obrta 3 3.2
Da, u buduénosti 315 30,9
Ne 388 38,0
Ne znam 130 12,7
Ukupno 1.021 100

O, U rooes. S8 Chataria Tme/ohnta.

02, 4 Dughirogl

MNe

Ng znam

P16a Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje (1);(2);(3) Sta bi Vam od navedenog posebno trebalo:

Moze Bilo bi Apsolutno
Ne treba T .
pomocdi korisno potrebno
Pocetni kapital (N=528) 4,7 6,3 19,1 69,9

Savjeti (mentorska podrika) (N=522) 9,0 13,0 34,5 43,5
Pravna podrska (N=518) 8,1 12,7 31,9 47,3
Prostor (N=519) 9,6 10,4 21,6 58,4
_UmreZavanje sa biznis zajednicom (N=518) 8,9 15,3 31,1 44,8

PR Wy NG BT

Pravng nodeska 2516

Frogor NG

Urrelnani $5 020 2aedr com NGB8

25 53 75
W &5 me B Mok pomod W &otikyero W Apesiano potebne

O -
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P17 NajviSe informacija i savjeta za dalje Skolovanje i karijerno usmjeravanje dobivam od:

N %
Porodice i rodbine 295 28,9
Online 202 19,8
Nastavnika i pedagoga iz $kole/fakulteta 186 18,2
Prijatelja 184 18
Elektronski medij 61 6 -
~Organizacije (omladinske, studentske i sl,) 14 14
Drugo 13 1,3
Nista od navedenog 40 3,9
Ne znam - 26 2,5
Ukupno 1.021 100

Ercnngd g

g smig e B e, SRS )
Dt

NER LU raseng
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SEKCIJA € ZDRAVLIE | SVAKODNEVNI ZIVOT

P18 Kako procjenjujete svoje zdravlje?

. N %

Odli¢no 457 44,8

Vrlo dobro 284 27,8

Dobro ' 151 14,8

Manje-vise dobro 86 8,4

Lose 25 2,4

Ne znam 10 1,0

Bez odgovora 8 0,8 -
Ukupno 1.021 100

Qe
vy Gnbee
ManesEe dobro
iobe

Moz

Bar cigowra

P19 Moja tjelesna tezina je:

N %
Manja tjelesna teZina od odgovarajuce 128 13,2
Odgovarajuca tjelesna tefina 739 76,6
_Prekomjerna tjelesna teZina 104 10,7
Ne znam 38 3,7 -
Bez odgovora 12 1,2 -
Ukupno 1.021 100

Cuigovarsrita Wlosna ¥
Profeorr o leiena e

e ockira

P20 Koliko ¢esto se bavite fizickom aktivnosti (duZa 3etanja, brzo hodanje, tréanje, trening i dr.)?
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N
Jednom mjese&no ili manje 133
Nekoliko puta mjesetno 171
Nekoliko puta sedmi¢no 331
Svaki dan 296
Ne znam 58
Bez odgovora 32
Ukupno 1.021 100

P21 Koliko smatrate da je fizitka aktivnost bitna za ouvanje zdravlja?

N %
Jako bitna 558 54,7
Bitna 348 34,1
Niti bitna, niti nije bitna 74 7.2
Nije bitna 13 - 1,3
U potpunosti nije bitna 7 0,7
Ne znam 12 1,2
Bez odgolon 9 0,9
Ukupno - 1.021 100

Natira

Lipopuxsingora
Ner znam

Sz ogovora

P22 Da li smatrate da se hranite zdravo?
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N %
Da 429 42,0
Ne 389 38,1
Ne znam 163 16,0
Bez odgovora 40 39
Ukupno 1.021 100

Ne mam |

Ber odgdwra

P23 Koliko ¢esto konzumirate...

Brzu hranu Slatkie Gazirane sokove
(%) (%) (%)
Svaki dan . 20,0 36,8 34,2
_Nekoliko puta sedmigno 35,8 34,2 316
Nekoliko puta mjeseéno 26,3 15,3 15,4
Jednom mjeseéno ili manje 11,9 6,5 7,2
_Ne konzumiram 4,4 5,9 10,1
Ne znam 1,6 1,3 1,5
Ukupno 100 100 100

[T AT

S 263

W S o B Mihod paa sadmiden W e i inadnn

B sieom gt i, B ooy [
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P26 Kome bi se mlada osoba trebala obratiti ukoliko ima problema s mentalnim zdravljem (depresija,
agresija, nesanica)?

N %
{zabrani ljekar specijalist obiteljske medicine 117 11,5
Centar za mentalno zdravlje 91 8,9
Psiholog 481 47,1
Liekar specijalist psihijatar 76 7,4
Porodica 157 15,4
Prijatelji 38 3,7
Ne znam 38 3,7
Bez odgovora 23 2,3
Ukupno . 1.021 100

P27 Koliko esto konzumirate...

Cigarete Nargilu (SiSu)  El Cigarete Vapeisl. Snus
(Hetts i sl.)

Svakidan 36,4 9,6 5,8 5,7 3,0
Nekoliko puta sedmicno 4,5 16,1 6,4 7.3 1,5
Nekoliko puta mjesecno o _2_,6 : 10,2 3,1 6,9 1,5
Jednom mjeseéno ili manje 1,6 6,4 3,2 5,9 1,7
Prestao/la sam 6,5 4,4 ' 3 4 3
Ne konzumiram 48,4 53,3 78,6 70,4 89,3

B Swicun B e s W o magesto b IR R ] B e B oS G
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P28 Molimo Vas da navedete glavni razlog konzumiranja duhanskih proizvoda?

N %
Navika 201 19,7
Li€no zadovoljstvo 225 22,0
Stres 95 9,3
Dosada 102 10,0
Nemogucnost prestanka konzumacije 37 3,6
Drugo 14 1,4
Ne konzumiram duhanske proizvode 270 26,4
Ne znam _ 24 2,4 B
Bez odgovora 53 5,2
Ukupno 1.021 100

DA
PR RN RPN

B

R OIS

32

P29 Koliko ¢esto konzumirate...

Alkohol Psihoaktivne supstance (droge)
Svaki dan 2,6 1,7
Nekoliko puta sedmi¢no 3,8 0,6
Nekoliko puta mjese¢no 11,9 1,5
Jednom mjesecno ili manje 15,9 2,4
Presto/la sam 7.5 3,7
Ne konzumiram 55,7 88,9
Ne znam 2,6 3,0

Nekeis puta gedmitne

Nebedig gl rrfessdno

RO neseing s mane

Mg Rorgamian

Nes s : H
o) 225 as £7.8 80
| e o B Peroariivne srsanes g

157



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.

SEKCIJIA D S'LOBDONQ VRUEME i NAVIKE

P30 Na skali od 1 (uopce me ne zanima) do 5 (u potpunosti me zanima) oznacite Va3 interes prema

sliedecim podrucjima:

U potpunosti me 7ani Niti me zanima, Ne zanima Uopée me ne

zanima Sk e niti ne zanima me zanima
Obrazovanje/edukacije 22,8 47,3 20,9 4,5 45
Rad/posao 33,7 48,2 12,4 3,1 2,5
Zdravlje 37,0 50,0 9,5 2,0 1,5
Stanovanje i osamostaljivanje 31,8 43,9 17,3 4,7 2,3
Muzi€ki sadrZaji (koncertiisl.) 15,4 37,8 31,8 10,0 50
Nauka 13,0 29,6 35,7 16,6 5,2
|zlasci 23,3 49,0 20,4 4,8 2,5
Volontiranje i humanitarni rad 15,1 28,9 30,1 15,7 10,3
Kultura i umjetnost 12,2 25,2 35,2 18,6 8,8
Sport i sportske aktivnosti 25,2 38,2 23,5 8,2 4,9

8 6 & o
B Lo ntima i W Zireeiee B o e e | RSP T W Lrdemont
P31 Na koji se natin najéedée informirate o drudtvenim temama:
N %

Drustvene mreZe 493 48,2
Internet portali 357 34,9
Prijatelji 9% 9,3
Televizija 16 1,6
Stampa 15 15
Porodica 15 1,5
Radio 6 0,6
Drugo 3 0,3
Ne znam 21 2,1
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Drustvene mreZe
Internet portali
Prijatelji
Televizija 1
Radio
Drugo 3
Ne znam
1] 12,56 37,5 50
P32 Koliko slobodnog vremena u prosjeku dnevno imate?
N %
Vise od 4 sata 441 43,2 -
lzmedu 214 sata 446 43,7
_Manje od 2 sata 105 163
_Nemam slobodnog vremena 29 2,8
Vige od 4 sata
izmedu 2i 4 sata
Manje od 2 sata
Nermam sjobodnog vremena
I8
P33 Na koji natin provodite slobodno vrijeme?
__ Nikako Rijetko Ponekad Cesto Ne znarL
Gledam televiziju 23,9 34,5 26,8 12,6 2,2
_ Citam knjige 21,9 27,2 28,9 19,4 26
Surfam na internetu 1,8 3,6 19,7 71,6 33
Bavim se sportom 10,5 16,0 34,0 36,4 3,1
Volontiram ~ 40,9 26,3 20,4 9,3 3,1
_Provodim vrijeme sa porodicom 3,0 9,9 28,1 56,6 24
Slusam muziku 2,2 6,0 24,1 64,1 3,6
DruZim se sa prijateljima 2,3 4,0 18,2 71,0 4,5 L
Kafici/barovi 7,1 9,0 26,6 53,6 3,7 i
_Kladionice 67,0 8,7 9,8 11,5 3,0
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Drustvene mrezZe 8,8 6,2 21,7 59,8
Omladinske organizacije 44,2 24,6 15,6 12,0
Video igre 40,6 16,2 21,3 19,1
Edukacije i obuke 28,0 22,5 29,3 16,9
Giladam telsviziju
Citamn iige
Surfam na Mernetu
Bavim s8 sportom
Voiontiram -
rvocin viladia 38 poock
Shugam muziku  E&2
Drufim se sa pdjatelima  FE
Kiadionica
Druttvens mraZe
Ornladineke organizacie
Video igre
Edulacie | obuke
B Niksko B Rietko B Ponekad # Cesto Ne znam
P34 Imate li:
Da, vlastiti Da, zaje’qnlckl . Ne
domadinstvu
Racunar/PC 45,2 - 18,0 36,7
Laptop 50,4 20,8 28,8
Tablet 19,1 10,7 70,2
Mobilli aparat (smartphone) 94,3 1,4 4,3
Ralunar/PC
Laptop
Tablet
Mobiini aparat smartphone)
¢ 2% 50 75 160
W Da, viastit M Da, zajednitki u domadinstvy W Ne
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P35 Koliko vremena dnevno provodite:

dolsat 2-3sata 4-5sati vide od 6 sati Ne znam .
Radunar/laptop/tablet 31,1 35,3 10,9 7,5 15,2
Mobilni aparat (smartphone) 2,6 27,7 33,1 36,6 0

2-3sata

4-5sal

vise od B sati

Na znam

0 10 20 30
Bl RaBunar/Laptop/Tablet B Mobilni aparat fsmariphone)

P36 Molimo Vas da ocijenite zadovoljstvo elementima Zivota mladih na podruéju Kantona Sarajevo

Veoma Vilo Ne

lote Lofe  Dobro dobro Odli¢no
Usov_i Mja - mogtt cnost osamostaljivanja u 125 267 351 11,0 5,8 8,9
vlastitom/iznajmljenom stann
Javni sacbradaj 16,1 359 309 8.2 3.9 5,0
Zdravstvena zaftita 11,9 291 385 118 3.9 49
Socijalna zagtita 114 308 362 11,4 42 6,1
_ Sigurnost 135 279 354 133 43 5.6
Ponuda dodatnih i vankolskih sadr¥aja za mlade 8,0 190 383 19,1 7,2 83
Predikolsko obrazovanje (jaslice, vrtiéi) 5.2 104 390 248 10,1 106
Osnovno obrazovanje 4,2 10,2 417 26,8 9,9 7.1
_ Srednjoikolsko obrazovanje 41 9,8 41,1 27,6 10,1 73
Ponuda edukacija (kursevi, seminari, radionice, obuke i sL) 45 11,0 38,6 25,0 11,7 93
Ponuda kulturnih sadr¥aja 5,7 177 355 21,9 10,5 8.7
Ponuda sportskih sadr¥aja 52 167 31,0 24,4 15,8 7.0
Poduzetnitka klima/okruZenje za pokretanje biznisa 13 300 281 10,1 5,0 156
Uskladenost sistema obrazovanja sa zahtjevima tr¥ista rada 14,1 328 266 8,9 44 131
Kvalitet zraka 29,0 328 198 7.2 4,7 65
_Uslugama posredovanja pri zaposljavanju 128 325 27,1 7.7 43 155
Karijerno savjetovanje i profesionalna orijentacija 10,4 275 304 138 4,0 13,9
Javni prostori za aktivnosti mladih (omladinske organizacije, 78 23 333 % 74 &5
kulturne aktivnostiisl) '
Stipendije tokom $kolovanja 93 192 317 19,1 10,4 10,3

Sveukupni poloZaj mladih na podrudju Kantona Sarajevo
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Usant - ifvanin 1 o airipnom st

Jooni sacbratal

Zoravsvena zaitia

Socijaing Zejtte

Sigurnost

Poruda dodntrih § vanSkniakt airbaj 2o riade

Pracikoleio obrRzovaNe Gamion, rid, .-)
Qsnwno obrazovanie  IIE
Sradinjntiokko otrszvaris I

Ponda s0ukaciia farsevi, samins, radidaics, tinde | s =
Porada Xuurmin saorisa
Poswndh spotskin sadriaia

o ” 9 B9 ada
ealitota traka

Usk a e

Kariiomo savjetovsnis | profesiondng orfjontargs

Javri peostod 1 aktvnosts misdin (omiadinske argantzacie, kuitume akiveosti | K)
Stipendiia lokom Solovaria

Suauupri polo2a) miadih na podidiv Kantons Saraisvo

1 veomaiols * Lobe Dobes
SEKCIJA E LIUDSKA PRAVA | ZIVOTNASREDINA

P37 Da li ste udili o politickom i gradanskom sudjelovanju (npr. kako glasati, $ta glasanje znaci), kako
funkcioniSe demokratija i osnovna nacela viastiu ....

% S Ne
Osnovna gkola 54,2 41,3
Srednja $kola 64,4 31,1
Fakultet 22,3 66,0 11,7
Edukacijama 18,2 69,2 12,5
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69,2
18,2
17’5 et e 2o et o e = e = = e e — e —
0
Osnovna §kola Srednja &kola Fakultet Edukacije

— Da = Ne = Ne znam

P38 Na skali od 1 {u potpunosti nisam zainteresovan/a) do 5 (u potpunosti sam zainteresovan/a)
ocijenite Vas$ interes za politiku i polititka de3avanja?

Ocijenite Va3 interes za politiku i polititka delavanja? N %
U potpunosti nisam zainteresovan/a 186 18,2
Nisam zainteresovan/a 258 253
_ Niti sam zainteresovan/a, niti nisam zainteresovan/a 353 ) 34,5 o
Zainteresovan/a sam 168 16,5
U potpunosti sam zainteresovan/a 56 55
__Ukupno 1.021 100,0
6% —
18 %
17 % ———\
N— 25 %

3B —

@ U potpunost nisam zainteresovan/a

® Nisam zainteresovanv/a

© Niti sam zainteresovan/a, niti nisam Zainteresovan/a
® Zainterssovan/a sam

® U potpunosti san zainteresovan/a

P39 Da li ste utinili neéto od sliedeceg u proteklih 12 mjeseci?
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Kontaktirao/la politi¢ara/politi¢arku 9,2 90,8
Kontaktirao/la vladinog ili lokalnog sluzbenika/icu 11,0 890
Radio/la bez place u politickoj stranci ili neformalnoj grupi 54 94,6 .
Volontirao/la u nevladinoj organizaciji 12,5 87,5
Potpisao/la peticiju 25,4 74,6
Sudjelovao/la u javnom protestu 21,6 78,4
Clan/ica politi¢ke stranke/grupe 9,6 90,4
Objz{wo/la poruku politickog sadrZaja na drustvenim 21,0 79,0
mrefama

_Glasao/la na izborima 50,7 49,3

Kontaktirao/la politiara/poiitidarky

Konmtaktiraofla viadinog ili lokalnog shuZibenikasicu

Radio/ia bez place u poiitifkaj stranci il neformainoj grupl

Volentirao/la u neviadinoj organizaciji
Potpisao/ia peticiju

Sudjelovao/a u javnom proteshs

Glan/ica polititke stranke/grupe

Objavio/la poruku politiSkog sadrzaia na drustvenim mreZama 21 79
Giasaofla na izborima 50,7 49.3

¥ Da B Ne

P40 Koliko Cesto posjetujete prirodna podrudja, izletista ili mjesta za rekreaciju?

I N %
Jednom sedmicno ili edce 244 23,9
Jednom mjesecno 362 - 35,5
Nesto rjede (svaka 2-3 mjeseca) 203 19,9
Vrlo rijetko (nekoliko puta godi3nje) 137 13,4
Nikada 46 4,5
Bez odgovora 2 2,8
Ukupno s 1.021 100,0
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Jedrom sedmiéno ili Gedde
Jednom mjesedno

Nesto riede svaka 2-3 mjeseca)
Vito rijetko {nekoliko puta godiénjo}
Nikada

Bez odgovora

P41 Koji faktori su Vam vazni, odnosno nevasni prilikom odabira

mjesta za rekreaciju?

prirodnih podruéja za odmor, izletitta ili

Vaino Nevaino Bez odgovora Ne znam
Pristupagnost (blizina, dostupnost prijevoza) 72,8 20,2 2,8 2
Prirodna ljepota i okolis 86,5 7,2 2,7
Kvalitet infrastrukture {staze, tereni, itd.) 67,7 23,1 2,7
Raznolikost aktivnosti koje se mogu obavljati 73,2 18,2 3,0
Mir i tisina 76,5 16,7 2,7
_Ekoloska odrivost 75,2 15,5 2,8
Drudtvene aktivnosti i organizirani dogadaji 68,3 23,7 2,7

Pristupaénost (blizia_aa. dostupnost prijevoza)
Prirodna ljepota i okoli§

Kvaliteta infrastrukiure {staze, tareni, itd.)
Raznolikost aktivnosti koje se mogu obavijati
Mir § tidina

Ekolodka odrZivost

Drugtvene aktivnosti | organizirani dogadaji

W vazno B Nevaino
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IZVJIESTAJ
O PROVEDENOJ JAVNOJ RASPRAVI O NACRTU STRATEGIJE PREMA
MLADIMA KANTONA SARAJEVO ZA PERIOD
2024 - 2030. GODINE

Skupstina Kantona Sarajevo je na 18. Radnoj sjednici odrzanoj 21.05.2025. godine utvrdila
Nacrt Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 - 2030. godine i donijela Zakljugak

da se provede Javna rasprava u trajanju od 30 dana, broj Zakljutka: 01-04-27875/25 od 21.05.2025.
godine.

Aktom Sluzbe za skupstinske poslove Kantona Sarajevo broj: 15-04-27875/25 od 22.05.2025.
godine, dostavljen je Zakljudak Skupstine Kantona Sarajevo kantonalnim organima uprave,
jedinicima lokalne samouprave, Gradu Sarajevo, kantonalnim ustanovama i institucijama Kantona
Sarajevo, kojim se dokument Nacrt Strategije prema mladima stavlja na uvid i eventualne komentare.

Javna rasprava ima za cilj da omoguéi svim relevantnim akterima - mladima, organima
uprave, institucijama, javnim ustanovama, organizacijama civilnog drustva i drugim zainteresovanim
stranama, da aktivno uestvuju u kreiranju stratedkog dokumenta koji ¢e doprinijeti poboljianju
poloZaja mladih u Kantonu Sarajevo.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, kao nadleZno
ministarstvo, nosilac je pripreme i izrade Strategije prema mladima Kantona Sarajevo. Nakon
usvojenog Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za 2024 — 2030. godine na Skupstini
Kantona Sarajevo, Ministarstvo je poslalo poziv na 105 mail adresa u vezi provodenja Javne rasprave
0 Nacrtu Strategije prema mladima sa strateskim dokumentom i obrascem za komentare
predstavnicima najznagajnijih subjekata na koje se ovaj strateski dokument odnosi, a to su
predstavnici drzavnih i lokalnih organa vlasti, omladinske i studentske organizacije, obrazovne,
zdravstvene i socijalne institucije, privredni sektor, akademska zajednica, medunarodne organizacije
1 organizacije civilnog drugtva.

S obzirom da Ministarstvo organizuje i provodi Javnu raspravu, odralo Jje Konsultativne

sastanke u vezi Javne rasprave na Nacrt Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period
2024 - 2030. godine.

Prvi konsultativni sastanak je odrzan 11.06.2025. godine u prostorijama Fakulteta politi¢kih
nauka, Univerzitet u Sarajevu, na kojem su pozvani predstavnici institucija vlasti i ustanova
Kantona Sarajevo. Drugi sastanak je odrZan 13.06.2025. godine u prostorijama Fakulteta politi¢kih
nauka, Univerzitet u Sarajevu, na kojem su pozvani predstavnici lokalnih zajednica, krovnih
organizcija mladih i obrazovnih ustanova Kantona Sarajevo. Tre¢i sastanak je odran
17.06.2025. godine u prostorijama Fakulteta politi¢kih nauka, Univerzitet u Sarajevu, na kojem su
pozvani predstavnici nevladinih i medunarodnih organizacija koje se bave pitanjima mladih.

Na sastancima su istaknute prioritetne oblasti koje su obuhvaéene Strategijom, a koje suu
skladu sa Zakonom o mladima Federacije BiH, prepoznate kao klju¢ne potrebe i problemi mladih
utvrdenih istraZivanjem koje je provedeno na podru¢ju Kantona Sarajevo. Prezentiran je sadrZaj i
vaznost donoSenja ovog strateskog dokumenta za mlade,

U ostavljenom roku za javnu raspravu, pismene prijedloge, primjedbe i sugestije dostavili su:

1. UdruZenje Vijeée roditelja osnovnih i srednjih Skola Kantona Sarajevo, komentare dostavio
Dalibor Tanié¢ od 26.06.2025. godine (dostavljeno putem maila)

2. UdruZenje Colibri, komentare dostavio Aida Hrnji¢ 0d 27.06.2025. godine (dostavljeno putem
maila)



3. Institut za razvoj mladih Kult, komentare dostavio Nevio Bruck, od 27.06.2025. godine
(dostavljeno putem maila)

4. Asocijacija mladih SDA Sarajevo, komentare dostavio Faruk Turkovié, broj akta:
27-04-27875-5/25 od 27.06.2025. godine (dostavljeno putem poSte).

Krajnji rok za podnogenje primjedbi, prijedloga i sugestija na Nacrt Strategije prema mladima
Kantona Sarajevo za period 2024 - 2030. godine bio je 27.06.2025. godine.

U procesu razmatranja prijedloga, primjedbi i sugestija na Nacrt strategije prema mladima
Kantona Sarajevo ucestvovali su voditelji radnih grupa, svako u okviru svoje struéne oblasti i davale
svoj doprinos, pokrivajué¢i kljutne segmente obuhvacene strategijom kao §to su obrazovanje,
zapos§ljavanje, socijalna zatita, zdravstvo, infrastruktura i druge relevantne oblasti. Oni su temeljito
razmotrili sve prijedloge i sugestije, te su na taj na¢in osigurani sveobuhvatni i kvalitetni prijedlozi
koji su integrisani u Strategiju prema mladima.

Primjedbe koje su prihvadene ugradene su u tekst Strategije prema mladima Kantona
Sarajevo, a dato je obrazloZenje zbog ¢ega pojedine primjedbe nisu mogle biti prihvacene.

Nakon proteka ostavljenog roka, Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona

Sarajevo pripremilo je prijedlog Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 - 2030.
godinu za sjednicu Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine Kantona Sarajevo na razmatranje i usvajanje.

PRIMJEDBE, PRIJEDLOZI 1 SUGESTIJE

I- GENERALNE PRIMJEDBE

| 1. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA |

- Institut za razvoj mladih Kult i Udruzenje Vijeée roditelja osnovnih i srednjih $kola Kantona
Sarajevo istiu da u Nacrtu Strategije prema mladima za period 2024 - 2030. godine ne postoji
Akcioni plan koji bi trebao da bude sastavni dio strateSkog dokumenta i da nisu precizirani finansijski
resursi potrebni za implementaciju pojedinih mjera.

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: Programom rada Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona
Sarajevo za 2023. godinu predvideno da se Akcioni plan za implementaciju Strategije prema mladima
za period 2024 - 2030. godine finalizirala i usvoji od strane Vlade Kantona Sarajevo nakon Sto se
usvoji Stategija prema mladima Kantona Sarajevo. Svaka mjera koja je planirana u Strategiji ima
planirani okvirni finansijaki plan. Kroz Akcioni plan ¢e se precizirati budZetska izdvajanja za
implementaciju aktivnosti proiza$le iz mjera.

| 2. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA J

- UdruZenje Vije€e roditelja osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo i Asocijacija mladih SDA
Sarajevo navode da je potrebno razraditi nacin izvjeStavanja o provodenju Strategije i propisati
polugodisnje i godi$nje izvjestaje, nezavisnu evaluaciju i implementaciju Strategije.

STAV PREDLAGACA:
ObrazloZenje: Strategijom je planirano formiranje radne grupe za pracenje implementacije Strategije
§to podrazumijeva i razvijanje mehanizama i alata za njeno pracenje i evaluaciju u ¢ijem radu ¢e biti



ukljuceni i predstavnici mladih. To ée osigurati kontinuirano pracenje i evaluaciju implementacije
Strategije te u skladu sa tim i azuriranje Akcionog plana u odnosu na dobivene rezultate.

Vazno je spomenuti da Je Strategija pisana u skladu sa vaZedim zakonskom i podzakonskom
regulativom (vidi str. 92).

II - POJEDINACNE PRIMJEDBE

| 3. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIIA I

- Institut za razvoj mladih Kult navodi da je korisno napraviti komparaciju sa proslom Strategijom
prema mladima i povezati sa podacima koji su dobiveni u procesu pisanja novog dokumenta. Takoder
postavlja pitanje da li su trazeni podaci od nadleznih institucija u Kantonu Sarajevo?

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: Nosilac aktivnosti monitoringa i evaluacije Strategije treba biti zasnovan na pradenju
i vrednovanju rezultata implementiranih mjera, kako bi se utvrdilo jesu li ostvareni predvideni ishodi.
U skladu sa navedenim, Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je
svake godine u period trajanja Strategije za period 2019 - 2023. godine traZilo od resornih
ministarstava Kantona Sarajevo informacije o realizovanim aktivnostima.

Nakon njenog isteka, Ministarstvo je prikupilo podatke i sadinilo Izvjestaj o svim realizovanim
programima i aktivnostima predvidene strategijom od svih nadleZnih ministarstva i institucija, koji
su nosioci definisanih aktivnosti i time imali direktan uticaj na njenu implementaciju. Navedeni

Izvjestaj je dostavljen Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo i isti je usvojen, a koji
je predstavljao polaznu osnovu za izradu nove strategije.

| 4. PRIMJ EDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA ]

- Institut za razvoj mladih Kult navodi da nedostaje vi$e osvrta na politike i programe koji se provodi
u op¢inama, a koje bi mogle doprinijeti kvaliteti kantonalnoj strategiji prema mladima.

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: U izradu Strategije prema mladima ukljudeni su predstavnici svih op¢ina u Kantonu
Sarajevo. Sve opéine su bile konsultirane i ukljudene u proces izrade strategije prema mladima.
Predstavnici opéina su imale mogucnost komunicirati i davati svoje komentare i time direktno uticati
na sam sadrZaj strategije.

| 5. PRIMJEDBA/PRIJ EDLOG/SUGESTIJA ﬂ

- Institut za razvoj mladih Kult i Asocijacija mladih SDA Sarajevo navode da Strategija ne garantuje
stvarno ukljuc¢ivanje mladih u procese odlutivanja, koja je Zakonom o mladima F BiH predvidena
kao obaveza svih nivoa vlasti, a posebno u Komisije za mlade.

STAV PREDLAGACA:
ObrazloZenje: Strategijom je posebno predvidena aktivnost ja€anja i poveéavanja udedéa mladih u
svim procesima donosenja odluka koje se ti¢u mladih.

6. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA ]

- Institut za razvoj mladih Kult navodi da nedostaje aktualizacija pitanja LGBTIQ+ zajednice, a koja
u Kantonu ima vrlo izraZene aktivnosti.



STAV PREDLAGACA:
ObrazloZenje: Strategija je inkluzivna i time obuhvata sve kategorije mladih.

| 7. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA

- Institut za razvoj mladih Kult navodi da nisu prepoznati problemi iz oblasti sigurnosti i zdravstvene
zastite swot analizom.

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: Puno viSe problema je prepoznato, ali se nisu mogli uvrstiti sve u tabelu koja je
sastavni dio strategije, nego su izdvojeni glavni na koje je moguce djelovati u navedenom periodu
implementacije strategije prema mladima. (vidi str. 76).

| 8. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA |

- Asocijacija mladih SDA navodi da je studentima u Kantonu Sarajevu potreban javni studentski hub
koji ¢e biti dostupan cjelokupnoj studentskoj populaciji bez dodatnih nameta, a gdje ¢e studenti uz
mentorstvo  svojih  profesorica i  profesora  slobodno  razvijati  svoje  ideje.

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: Planirana je uspostava Kantonalnog centra za mlade, koji ¢e imati za cilj pruZiti
integralni, jedinstven prostor mladima za neformalno obrazovanje, drustveno angaZovanje, li¢ni
razvoj i medukulturnu saradnju. Centar ¢e biti otvoren za sve grupe mladih, koji ée izmedu ostalog
pruZati podr$ku i usluge studentima i mladima kojima ¢e biti omoguéeno uceice na domacim i
medunardonim takmiGenjima. Centar ¢e imati fokus na povecanju socijalne inkluzije, jacanje
kapaciteta mladih za aktivno gradanstvo i podr$ku zapo$ljavanju kroz edukaciju i stjecanje
kompetencija. :

(9. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA ]

- Asocijacija mladih SDA Sarajevo navodi da Nacrt Strategije ne prepoznaje dualno obrazovanje kao
strate§ki pravac obrazovne reforme, niti sadrZi mjere koje ga eksplicitno adresiraju. Njegova
implementacija u Kantonu Sarajevo bi znafajno unaprijedila zapoSljivost mladih, prilagodila
obrazovni sistem potrebama trZista rada i povecala konkurentnost mladih u privredi.

STAV PREDLAGACA:
Obrazlozenje: U proceduri je usvajanje Zakona o dualnom obrazovanju od strane nadleZnog
ministarstva koji ¢e detaljnije precizirati navedene potrebe.

| 10. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA \

- Asocijacija mladih SDA Sarajevo isti¢u da Zakon o mladima iz 2010. godine nije revidiran u skladu
s novim dru$tvenim okolnostima. Zakon je zastario i ne prepoznaje nove izazove i tehnologije, kao
ni potrebe savremenih generacija mladih.

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: Kantonalno ministarstvo nema ingerencije niti nadleZnost za pokretanje izmjena i
dopuna Zakona o mladima, buduéi da se radi o propisu na federalnom nivou. Ipak, svjesni smo
vaznosti prilagodavanja zakonodavstva novim dru$tvenim okolnostima i potrebama mladih te ¢emo
podrZati inicijative i saradnju sa nadleznim federalnim institucijama kako bi se zakonski okvir
uskladio sa savremenim izazovima. U okviru na8ih nadleZnosti, planiramo u doglednoj buduénosti
pokrenuti proceduru izrade Zakona o mladima Kantona Sarajevo.



| 11. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA |

- UdruZenje Vijece roditelja osnovnih i srednjih kola Kantona Sarajevo predlaZe uvodenje
obaveznog standarda zapoljavanja $kolskih psihologa i pedagoga u svim osnovnim i srednjim
Skolama Kantona Sarajevo, na natin da se definiSe optimalan broj stru¢nih saradnika po broju
ucenika, uz jasne rokove za postizanje tog standarda. Time bi se osigurala dosljedna primjena &. 55.
156. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo.

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: Zaposljavanje §kolskih psihologa i pedagoga u Kantonu Sarajevo realizira se u skladu
sa vaZe¢im zakonskim propisima, ukljutujuéi odredbe Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo, te drugim relevantnim aktima koji ureduju organizaciju i funkcionisanje §kola.
Trenutno, Skole su duZne da osiguraju struénu podriku u skladu sa propisanim standardima i
normativima, uzimajuéi u obzir broj udenika i specifi¢ne potrebe obrazovnih ustanova.

| 12. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA |

- UdruZenje Vije¢e roditelja osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo predlaZe da se uvrste
obavezne edukativne radionice i programe prevencije mentalnih poremecaja i ovisnosti (ukljudujuéi
digitalne ovisnosti) za udenike, roditelje i nastavnike u svim osnovnim i srednjim $kolama, kao i na
visokoSkolskim ustanovama. Ove programe razvijati u saradnji sa struénjacima iz CMZ-a, pedijatrije
1 nevladinog sektora.

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: Strategija prema mladima predvida uspostavljanje sinergije i povezivanje obrazovnih
ustanova, zdravstvenih institucija i ustanova socijalne zagtite s ciljem unapredenja zdravlja i poloZaja
mladih u Kantonu Sarajevo. Poseban akcenat stavljen je na saradnju sa strunjacima iz Centra za
mentalno zdravlje, pedijatrije, kao i relevantnog nevladinog sektora, kako bi programi bili kvalitetni,
efikasni i prilagodeni potrebama ciljnih grupa.

[ 13. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA

- UdruZenje Vijece roditelja osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo predlaZe da se u okviru
Strategije planira organizirati kontinuirane, dostupne i besplatne edukacije za roditelje o
prepoznavanju simptoma mentalnih problema, pruZanju podr3ke djeci i strategijama prevencije
ovisnosti, koriste¢i resurse CMZ-a i §kolskih psihologa.

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: U Kantonu Sarajevo se kontitunuirano provode aktivnosti na informiranju i edukaciji
roditelja u odnosu na identificirane izazove prakse (razli¢iti oblici vrinjackog nasilja, digitalizacija,
psiholoska podrska itd). U planiranju organizaciji i realizaciji navedenih aktivnosti su ukljudene
relevantne institucije (KJU Porodi¢no savjetovaliste, CMZ i dr.). Vaznu koordiniraju¢u ulogu u ovom
procesu ima i JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja.

| 14. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA - |

- UdruZenje Vijeée roditelja osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo smatra da je potrebno
osigurati dosljednu i punu implementaciju individualiziranih planova podrske (IPP/IOP) za sve mlade
sa specifiénim obrazovnim potrebama u osnovnim i srednjim $kolama, u skladu sa &l. 50. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju Kanton Sarajevo i Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju Kantona
Sarajevo. Ovo podrazumijeva obezbjedivanje dovoljnog broja asistenata u nastavi i struénih
saradnika, te kontinuiranu edukaciju nastavnika o inkluzivnim metodama.



STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: Na podru¢ju Kantona Sarajevo djeluju mobilni timovi koji pruZaju podrsku provedbi
inkluzivnog obrazovanja te se kontinuirano osiguravaju sredstva za zapos$ljavanje asistenata u nastavi.
Kreiranje i implementacija IPP-a ne moZe biti dijelom strateSkog dokumenta.

Provedba inkluzivnog obrazovanja na visokoskolskim ustanovama odvija se u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju. VaZnu ulogu u svemu tome ima Ured za podr§ku studentima Univerziteta u
Sarajevu kroz &etiri odjela (odjel za karijerno savjetovanje, odjel studenti sa invaliditetom, odjel za
psihologko savjetovanje i odjel za pravnu pomo¢). Ured posjeduje i asistivnu tenologiju, koju koriste
studenti 1 nastavnici u odnosu na specifiéne potrebe ucenja i poduéavanja.

| 15. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA l

- UdruZenje Vijece roditelja osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo navodi da treba razviti i
finansirati ciljane programe mentorske podr$ke, dopunskih &asova i stipendija za mlade iz
marginalizovanih grupa (npr. romsku populaciju, povratnike, mlade bez roditeljskog staranja), s
ciliem smanjenja osipanja iz obrazovnog sistema i olak8avanja pristupa cjeloZivotnom udenju i
zapoSljavanju.

STAV PREDLAGACA:
ObrazloZenje: Podrska marginaliziranim skupinama je prepoznata u svim segmentima Strategije.

| 16. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA

- UdruZenje Vijece roditelja osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo navodi da treba uvesti
obavezno, kontinuirano i sistemski organizovano Kkarijerno savjetovanje za u¢enike od osnovne 3kole
(za odabir srednje $kole), kroz srednju $kolu (za odabir fakulteta/zvanja) i na visokoskolskim
ustanovama. AngaZovati kvalifikovane karijerne savjetnike ili obuéiti postojeéi kadar za ovu ulogu

STAV PREDLAGACA:
ObrazloZenje: U osnovnim $kolama se provodi profesionalna orijentacija uéenika, a karijerno
savjetovanje je uvrsteno u priroritne mjere strategije.

[ 17. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA |

- UdruZenje VijeCe roditelja osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo smatra da treba uspostaviti
obaveznu praksu u privrednim subjektima za u€enike srednjih struénih $kola i studente fakulteta, uz
jasne ugovore, mentoring i evaluaciju.

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: U toku su aktivnosti na uvodenju i implementaciji dualnog obrazovanja, a studentska
praksa je definirano studijskim programima.

L18. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA

- Udruzenje Vijece roditelja osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo navodi da treba uvesti
obavezne edukativne programe prevencije vrinjackog nasilja i cyberbullyinga u svim Skolama,
ukljucujuéi radionice za ucenike o empatiji, rjeSavanju konflikata i sigurnom kori$tenju interneta.

STAV PREDLAGACA:
ObrazloZenje: Navedene aktivnosti se ve¢ implementiraju uz podr§ku relevantnih ustanova i
institucija u Kantonu Sarajevo.



| 19. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA ]

- UdruZenje Vijece roditelja osnovnih i srednjih $kola Kantona Sarajevo navodi da treba uspostaviti
multisektorske timove za prevenciju maloljetnitke delinkvencije i ovisnosti na nivou lokalnih
zajednica, koji bi okupljali predstavnike 3kola (ukljucujuéi Vijee roditelja), MUP-a Kantona
Sarajevo, centara za socijalni rad, zdravstvenih ustanova (CMZ) i nevladinih organizacija.

STAV PREDLAGACA:
ObrazloZenje: Prevencija maloljetnitke delinkvencije i ovisnost na nivou lokalnih zajednica je
prepoznata kao veoma vaZna te su u skladu sa tim uvritene i mjere koje ih tretiraju.

| 20. PRIMJEDBA/PRIJ EDLOG/SUGESTIJA |

- UdruZenje Vijeée roditelja osnovnih i srednjih 8kola Kantona Sarajevo navodi da je potrebno
definirati obavezu Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo da na redovnoj osnovi
(npr. svake 3-5 godina) vr§i sveobuhvatnu reviziju nastavnih planova i programa u osnovnim i
srednjim $kolama.

STAV PREDLAGACA:
ObrazloZenje: Strategija je kao prioritet prepoznala kvalitetno inkluzivno obrzovanje za 21. vijek

Sto podrazumijeva uskladenost programa formalnog i neformalnog obrazovanja sa navedenim
Imperativom.

| 21. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA |

Asocijacija mladih SDA Sarajevo navodi da je potrebno osigurati moguénost pristupa svim
prostorijama prostorijama Univerziteta u Sarajevo za studente sa invaliditetom kroz program
sufinansiranja Kantona Sarajevo.

STAV PREDLAGACA:
ObrazloZenje: Ova inicijativa je prepoznata u Strategiji, kroz mjeru 1.1. i prateéi indikator koji se
odnosi na uklanjanje arhitektonskih i komunikacijskih barijera (str. 81).

| 22. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA ]

Asocijacija mladih SDA Sarajevo navodi da Je zbog poveéanog broja studenata iz inozemstva koji
Zele studirati na Univerzitetu u Sarajevu, potrebno imati digitalnu platformu koja ¢e sluziti kako
domacdim tako i stranim studentima.

STAV PREDLAGACA:

ObrazloZenje: Mobilnost studenata je prepoznata Zakonom o visokom obrazovanju Kantona
Sarajevo i realizira se u skladu sa postojeéim programima i projektima (ERASMUS+, CEEPUS i dr)
Proces prijave i informiranje dolaznih i odlaznih studenata je takoder propisano na nivou Univerziteta
u Sarajevu. Informacije o dostupnim studijskim programima i stipendiranjima su dostupne na
zvani¢noj stranici Univerziteta u Sarajevu.

IIT - PRIHVACENI PRIJEDLOZI

53. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA B

- Prema Izvodu iz stenograma sa 18. Radne sjednice Skupstine Kantona Sarajevo 20.05.2025. godine
zastupnica Belma Kapo u Skupstini Kantona Sarajevo je tokom rasprave rekla da ,,U ovom Nacrtu
Strategije za mlade jedna posebna oblast cijela oblast se odnosi na inkluziju i razligitosti. Ja sam par
puta za ovom govornicom pri¢ala na ovu temu i naZalost, evo mi jos$ u sistemu u Kantonu Sarajevo
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nismo rijesili izazov koji se nalazi pred nama, a to je $ta sa mladim [judima koji imaju poteSkocu kada
zavrSe inkluzivno obrazovanje kompletno, da li je to osnovna, evo sada i srednja $kola, da li je moZda
to i univerzitetsko obrazovanje, $ta dalje je u sistemu sa tim na8im sugradanima. Dakle, ovdje nam
opet nedostaje jedan dio koji se odnosi na inkluziju na radu. Ovo je prostor, u pitanju je Nacrt, pa je
prostor za sve one ljude koji, evo, mogu pomodi svojim idejama, stru¢nodéu i kompetencijama da
nademo najbolji na¢in kako da rije$imo ovaj dio koji nemamo rijeSen u Kantonu Sarajevo, kao i u
cijeloj, naZalost, drZzavi Bosni i Hercegovini. Jer vi danas, kada dijete zavrsi srednju $kolu, a ima
odredenu poteskocéu, roditelji su suoceni i dru§tvo je suoeno sa, reéi ¢u pod navodnim znacima,
problemom $ta dalje je sa tim osobama, jer nismo dobro rijesili kako da se oni zaista udu u proces
inkluzije na radu. Cast pojedinim institucijama kao $to su Opéina Centar i Ilid¥a, Ministarstvo za
socijalnu politiku Federacije, Ministarstvo za sport i kulturu Federacije Bosne i Hercegovine, koji su
kroz primjere zapo$ljavanja osoba sa poteSko¢ama u svojim institucijama pokazali da se zaista moZe
nadi prostor za te mlade ljude. Pa evo, ja koristim ovu priliku da pozovem i udruZenja djece i odraslih
sa poteSkoc¢ama i sva stru¢na lica da dostave svoje prijedloge. Svakako da ¢u to 1 sama u€initi u ovoj
formi nacrta, kako bismo u ovom dokumentu nasli prostor detaljno, da vidimo kako strateski da
rijeSimo taj evo problem u dogledno vrijeme®.

STAV PREDLAGACA:

Prijedlog se prihvata.

ObrazloZenje: Navedeni prijedlog se prihvata, jer ¢e aktivno ukloniti barijere koje spre¢avaju mlade
sa invaliditetom da ravnopravno udestvuju na trZi$tu rada, te kroz kombinaciju subvencija, edukacija
i struéne podrike stvarati uslove za njihovo dugoro¢no i dostojanstveno zaposljavanje u Kantonu
Sarajevo.

Izmjena integrirana u mjeru 1.1.2. (str. 110 i glasi): Unapredenje podrike zapo$ljavanju mladih s
invaliditetom kroz razvoj inkluzivnih radnih programa i poticajnih mjera - podrazumijeva
uspostavljanje programa podr$ke zaposljavanju miladih sa invaliditetom u Kantonu Sarajevo, sa
ciljem uklanjanja strukturnih prepreka i podsticanja inkluzije na trZi§tu rada. U okviru ove aktivnosti
planirano je uvodenje subvencija za poslodavce koji zaposljavaju mlade sa invaliditetom, razvoj i
prilagodba radnih mjesta u skladu sa principima pristupadnosti, te organizacija specijaliziranih
obuka i programa usavr$avanja koji odgovaraju kapacitetima i interesima ciljne skupine. Mentorska
i savjetodavna podr§ka mladima sa invaliditetom tokom procesa trazenja posla i profesionalne
integracije, kao i programi samozapo$ljavanja kroz bespovratna sredstva i struénu asistenciju.
Aktivnost Ce se realizirati u saradnji sa Fondom za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje OSI
FBiH kao i sluzbama za zapo$ljavanje, organizacijama civilnog dru§tva, udruZenjima osoba s
invaliditetom i poslovnim sektorom, kako bi se osigurala odrzivost i sistemska podrika inkluzivnom
zapoS§ljavanju.

| 24. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA |

- UdruZenja Colibri istie da je stambeno zbrinjavanje, odnosno poticaji i olakSice trebali proSiriti i
na osobe sa poteskocama i njihove uZe srodnike (koji se brinu o njima) jer je ovakvo stanje potpuno
nefer i nekorektno.

STAV PREDLAGACA:
Prijedlog se prihvata.
ObrazloZenje: Navedeni prijedlog se prihvata i integrira u mjeru 1.2.4 (str. 118) kao aktivnost i glasi:
U pozivima za poticaje koji se ti¢u stambenog zbirnjavanja maldih osigurati 10% sredstava od ukupne
vrijednosti za mlade sa invaliditetom. Osiguranje 10% sredstava iz poticaja za stambeno zbrinjavanje
mladih za osobe s invaliditetom predstavlja afirmativnu mjeru kojom se direktno odgovara na
viSestruku marginalizaciju sa kojom se ova populacija suo¢ava. Mladi sa invaliditetom Eesto imaju
niZe stope zaposlenosti, vece Zivotne troskove zbog prilagodbe prostora i ograni¢en pristup kreditima,
§to ih stavlja u nepovoljniji poloZaj u odnosu na vrinjake. Ova kvota ne samo da omogucava
pravedniju raspodjelu javnih sredstava, ve¢ doprinosi vecoj samostalnosti, socijalnoj inkluziji i
osjeCaju dostojanstva mladih sa invaliditetom, u skladu s principima jednakih Sansi i UN
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Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom. Kroz ovu aktivnost, javna politika $alje jasnu poruku
o sistemskoj podrSci i dugoro&no doprinosi izgradnji inkluzivnijeg drustva.

[ 25. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA _1|

- Asocijacija mladih SDA Sarajevo istiCe da je potrebno dopuniti mjeru "Poticati umreZavanije i
mobilnost mladih' dodatkom: Uspostaviti “Kantonalni fond za mobilnost studenata”.

STAV PREDLAGACA:

Prijedlog se prihvata.

ObrazloZenje: Navedeni prijedlog se prihvata, jer ¢e omoguéiti ravnopravniji pristup obrazovnim i
profesionalnim prilikama, ¢ime e se podstiéi razvoj kompetencija, mobilnost i socijalna ukljudenost
mladih iz razli¢itih drustvenih grupa.

Izmjena integrirana u mjeru 1.1.1. (str. 108 i glasi): Uspostavljanje Fonda za mobilnost -
podrazumijeva formiranje posebnog budZetskog mehanizma koji omoguéava mladima iz Kantona
Sarajevo finansijsku podr$ku za udei¢e u domaéim i medunarodnim edukativnim, strunim i
volonterskim programima. Cilj Fonda je olaksati pristup mobilnosti mladima koji Zele udestvovati u
razmjenama, konferencijama, studijskim boravcima, praksama ili programima neformalnog
obrazovanja, a nemaju dovoljno sredstava za putne troskove, smjestaj ili kotizacije.

| 26. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA ]

- Asocijacija mladih SDA Sarajevo navodi da je potrebno osnovati “Ruralni fond znanja” za dodjelu
grantova za uCenike sa idejama u poljoprivredi.

STAV PREDLAGACA:
Prijedlog se prihvata.
ObrazloZenje: Navedeni prijedlog se prihvata, jer ¢e osnaziti mlade da postanu nosioci ruralnog

razvoja kroz inovacije, doprinijeti odrZivoj transformaciji poljoprivrede i stvarati nove ekonomske
prilike u lokalnim zajednicama.

Izmjena integrirana u mjeru 1.2.3. (str. 116 i glasi): Inovativna poljoprivreda - grant podrika idejama
mladih - podrazumijeva dodjelu finansijskih sredstava udenicima i studentima koji razvijaju
inovativne ideje u oblasti poljoprivrede, agroekologije i ruralnog razvoja. Cilj je potaknuti mlade da
primijene steCena znanja u stvaranju odrZivih rjeSenja, proizvoda ili usluga koje doprinose
modernizaciji i konkurentnosti domace poljoprivrede. Program pruZa mentorstvo, podriku u razvoju
poslovnih modela i povezuje mlade s lokalnim zajednicama i struénjacima iz sektora.

| 27. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA I-

- Asocijacija mladih SDA Sarajevo predlaze uvodenje mjere ,,Ljetni program “ Mladi i selo” -
edukativno - volonterski kampovi za dodjelu malih poticaja za ugenike i neformalne timove koji
predloZe projekte vezane za lokalnu poljoprivredu- sadnju, preradu, oduvanje sjemena i slino.
Povezivanje mladih iz urbanih i ruralnih sredina, promocija lokalne hrane, kulturne razmjene i
prakti¢ne koristi. '

STAV PREDLAGACA:

Prijedlog se prihvata.

ObrazloZenje: Navedeni prijedlog se prihvata, jer ¢e osnaZiti mlade kroz neformalno obrazovanje i
volonterizam, te doprinijeti oZivljavanju ruralnih podrugja i jaanju solidarnosti izmedu generacija,
¢ime se grade temelji za odrZiv i ravnomjerno razvijen Kanton Sarajevo.



Integrirano u mjeru 1.3.5 (str. 128) i glasi: Ljetni program - Mladi i selo edukativno-volonterski
kampovi - osmisljen je sa ciljem povezivanja mladih sa ruralnim zajednicama kroz edukativne i
praktiCne volonterske aktivnosti. Kroz boravak u selima, uesnici razvijaju osjecaj drustvene
odgovornosti, sti¢u nova znanja o odrzivom razvoju i poljoprivredi. Program istovremeno doprinosi
revitalizaciji sela i medugeneracijskom povezivanju kroz zajedni¢ke projekte sa lokalnim
stanovni§tvom.

[ 28. PRIMJEDBA/PRIJEDLOG/SUGESTIJA ]

- Asocijacija mladih SDA Sarajevo predlaZze uvodenje “Dana za zdravlje mladih” kojim se stvara
sigurno i pristupaéno okruZenje gdje mladi mogu dobiti savjet, pregled i edukaciju bez formaine
uputnice ili dodatnih tro$kova. Ova praksa se moze provoditi kroz postojece resurse jer se odnosi na
jedan dan godisnje, te ju je moguce organizovati kroz preraspodjelu radnog vremena i partnerstvo sa
nevladinim sektorom.

STAV PREDLAGACA:

Prijedlog se prihvata.

ObrazloZenje: Navedeni prijedlog se prihvata, jer ¢e podiéi svijest i ve¢u informiranost mladih o
vaznosti zdravlja te ée doprinijeti ranom prepoznavanju zdravstvenih problema i smanjenju njihovih
negativnih posljedica.

Integrirano u mjeru 1.3.3. (str. 124) - Dan zdravlja mladih (10 oktobar) - jednodnevna manifestacija
posvecena promociji fizickog i mentalnog zdravlja mladih kroz niz edukativnih, sportskih i
savjetodavnih aktivnosti. UkljuCuje besplatne preglede, radionice o mentalnom zdravlju,
nutricionizmu i prevenciji bolesti, kao i sportska takmicenja te §tandove organizacija koje pruZaju
podrsku mladima. Cilj je podi¢i svijest o vaZnosti zdravih stilova Zivota i osnaZiti mlade da preuzmu
aktivnu ulogu u o¢uvanju vlastitog zdravlja.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine BE
KANTON SARAJEVQO

Ministarstvo finansija

bocHa u Xepueropuna
Depepammja Bocue u Xeprieropuse
KAHTOH CAPAJEBO

MunncTaperso dunancuja

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Finance

Broj: 08/03-02-38563/25 NB
Sarajevo, 09.07.2025. godine

KANTON SARAJEVO
MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE I MLADE

Predmet: MiSljenje na Prijedlog Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024 — 2030.
godine;
Veza: Va3 dopis br.: 27-04-04-38101-2/25 od 03.07.2025. godine.

Vezano za Va3 zahtjev za misljenje na Prijedlog Strategije prema mladima Kantona Sarajevo
za period 2024 — 2030. godine, u skladu sa &lanom 8. Pravilnika o proceduri za izradu izjave o
fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranja na budZet (,,Slu¥bene novine Federacije
BiH, br. 34/16 i 15/18), dajemo sljedede misljenje:

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je postupilo u skladu sa
navedenim Pravilnikom i -Ministarstvu finansija uz Prijedlog- strategije dostavili na miSljenje _
popunjen -i- potpisan obrazac-IFP-NE u kojem je data sljedeéa izjava: ~Prijedlog Strategije prema
mladima 2024 —2030., ne iziskuje dodatna finansijska sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo za 2025,
godinu®,

Obzirom da za provodenje Prijedloga strategije nisu potrebna dodatna sredstva iz Bud¥eta
Kantona Sarajevo, na navedeni Prijedlog Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024
= 2030. godine, Ministarstvo finansija, sa aspekta fiskalnog uginka na BudZet, za 2025. godinu nema
primjedbi. U izjavi o fiskalnoj procjeni uticaja propisa, od strane predlagaZa, nisu navedeni podaci o
uticaju propisa za naredne budetske godine,

Ovo misljenje je dato u skladu sa odredbama Prijedloga strategije koja se obraduje i podataka
navedenih u Obrascu IFP-NE Izjave o fiskalnoj procjeni, &ija taénost je u iskljutivoj odgovornosti
Predlagata, te ukoliko se naknadno utvrdi da navedene odredbe i podaci odstupaju od stvarno
&injeni¢nog stanja, ovo misljenje ée se staviti van snage.

MJNISTAR

~Dr. Afan Kalamuji¢

Dostaviti:
Naslovu
2. MF — Sektor za budzet i fiskalni sistem
3. aa

Pripremio: NedZad Bai¢ / ‘
Kontrolisala: Dr. Amina Moée/yé&

Adresa: Mar%ala Tita 62, 71 000 Sarajevo
Tel: +387 (0) 33 565-005, Fax: + 387 (0) 33 565-052 11
Web: hitp://mf ks.gov.ba,E-mail: mf@mfks govba
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Zavod za planiranje razvoja
Kantona Sarajevo

bocha u Xepuerosuna
Denepaunja BocHe u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

3ason 3a mnanupame pasBoja
Kantona Capajeso

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Institute of Sarajevo Canton Planning Development

Broj: 05-45-2416-2/24
Sarajevo, 09.07.2025.

Kanton Sarajevo

Ministarstvo za nauku,

visoko obrazovanje i mlade
Reisa DZemaludina Caugeviéa 1
71000 Sarajevo

Predmet: Misljenje na Prijedlog Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2030.

godine

Postovani,

U skladu za va$im zahtjevom broj 27-04-04-38101-1/25 od 03.07.2025., kojim traZite Misljenje o
uskladenosti strateskib dokumenata na Strategiju prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-
2030. godine . Zavod 7a planiranje razvaia Kantona Sarajevo. odnosno Sektor 7a planiranje drustveno
ekonomskog i strateskog razvoja. kao zakonsko Tijelo za razvojno planiranje i upravljanje razvojem
u Kantonu Sarajevo (Clan 5. stay (1) Zakona o razvojnom planiranju i upravljanu razvojem u FBiH),
a u vezi Clana 16. stav (3) Uredbe o izradi strateski dokumenata u FBiH, daje sljedede misljenje:

- Prijedlog Strategije prema mladima Kanto

na Sarajevo za period 2024-2030. godine, odnosno

definisani strateski ciljevi i prioriteti su uskladeni sa strateskim dokumentima visih nivoa
vlasti, odnosno Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027., Strategijom razvoja
Federacije BiH 2021.-2027., kao i univerzalnim razvojnim ciljevima SDG 2015-2030.

S postovanjem,

Dostaviti:
- nasiovu
-a/a

7w S 4 %

&
% B

S e vk 2y,
7/ g ﬁ%@ﬁ m{’

y é,yrdh’yfmgarh

2 A x.//*‘b

| “Adresa: Bﬁrﬁlaca Sarajeva 26; Post. pret 105, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 33 258-275, Fax: + 387 33 209-543 71
Web: http://zpr.ks.gov.ba, E-mail: info@zpr.ks.gov.ba
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SLUZBENE NOVINE

Broy 36 - Stran; 4

VI - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26,
Viada Kantona y ostvarivanjy svojih nadleinoss utvrdenik

ustavom donpyi uredbe, odhuke, rjesenja { zakljucke,
Clan 27,

Izuzetno 2y vrijems trajanja ramog sianja jfi neposredne ratpe
opasnosti kada postofi objektivna DeMOgucnost da se sazp ve
Skupstina Kantona, Viada tmoZe donosit j PTopise iz nadlesngsty
Skuptine Kan_tona.

pise iz stava |, ovog &lara Viadg e dostaviti Skupitini na
Potvrdu Eim ona bude y mogutnosti da se Sastane,

Clan 28,
Uredborm se uredujy Dajva¥nija pitanja iz nadle’nosti Viad

Kantong, blize ureduju odnos; z4 Provodenije zakona, obrazuju
strulne i druge slugbe Viade Kaniona ; utvrduju natela 2
untttraknju Organizaciju organa uprave Kantong.

Odlukom se ureduju pojcd_u_xa pianja il Propisuju mjere

radnim tijelima Vlade Kantona, Zakljutkon se adfusuje | o
drugim slutajevima u kojimma se pe donose druga akia,
an 20,

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavijuju se o "Sluzbenim
novinama K antona Sarajevo”, a ostali akti Viade akp Jjetounjima
navedeno,

VIiI - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30,

Javnost rads Vlade Kantona obezbjeduje se | sklady sa
zakonom kojim se regulife sfoboda Pristupa informacijama y
Federaciji Bospe Hercegovine,

IX - STRUCNE | DRUGE SLUZBE KANTONA

Clan 31,

Kantona, Viage Kantona j Organe uprave, Viads Kantona moze
osnivati  odredene stune, tehnidke ; druge slulbe, kao
zajedni¥ke il samostaine stukbe, u sklady 84 zakonom,

Aktomo obrazovanju slusbe i, prethodnog stave, utveduje se
njen djelokrug, kag ; staws i odgovornost te sluZbe | lica koje
njom rakoved;,

Clan 32,

Vlada Kantona vrg; nadzor nad radom Strutrih slugbj koje
obzazuje.

Sekretar Viade Kantona rukovod; radom Strudne siuzbe kaoja
obavlja poslove 23 potrebe Viade Kantona j odgovoran je za njen
rad,

X - PRELAZNE 1 ZAVRANE ODREDBE
Clan 33,
Vlada Kantang Je dudna donijeti Poslovnik ¢ 5vom radu u
roku 0d 30 dana od Svog konstituisanga,
Clan 34,
Viada Kantona Sarajevo duzna Je uskladiy Poslovnik o rady
s odredbama Zukona o izmjenama j dopinama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Shuzbene novine Kantona Sanajevo”, braj
38/13), u roku o 30 dany od dany njegovog Stapunja na snagy,

KANTONA SARAIEVO

Cetvrrat, 1), seplembra 2014,

Clan 35,
_Poslovnik Izvr;nog odbora Grada Sargjeva i drugi Propisi

Clan 37.
Ovlaituje s Zakonodavno—pmvna komisija Skupiting
Kantona Sarajevo da utved; Noviprediséeni tekst Zakona o Vlag
tona Sarajevo,

Clan 38,

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona ¢ Vladi Kanton,
Sarajevo 5tUpio je pa snagy 0smog dana od dana objavljivanja y
”Sluzbgnim ngvix;q_:na Kamoqa Sarajevo”, broj 38/13. ,

18/14) i ¥lasia 185 . Poslovnika Skupitine Kantona Sarzjevg
("Shuzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - i novj
PreCidfeni tekst ;i pr. 15/13 i 47/13), Zakonadavng . pravna
komigija Skupdtine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila Je PreZidani tekst Zakona o sudskim taksama.

sudskim 1aksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajeva”, broj
noi a i Zakona o sudskim
taksama (“Sluzhene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznazen dan stopanja na snagn tih zakona
Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014, godine Po ovlaSten;jy
Sarajeve Esad Hrvadi¢, s 1,

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Predi3éeni teksi)

DIO PRVI. OPCE ODREDRE

Clan 1.
(Placanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom uivrduje se nagin plefanja sudskik taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupky pred Kantonalnim sudom u
Sarjevy § Opéinskim sudo u Sarajevu (u daljnjem wcksty:
sud).

€2) Postupei y kojima se plaga taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrden;i gy y Tarifi sudskih taksi, koja jo sastavni dio
ovog zakona.

teksens obveanik),
(2} Za podneske ; zapisnike koji Zemjenjuju podnlcske_ taksu je
duno da plati ice koje podnosi Podaeske i lice na &iji zahtjev
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Clan 18.
Nadleznosti Skupstine
Skupstina Kantona:
a) priprema i dvotreéinskom veéinom usvaja Ustav Kantona;
b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleZnosti Kantona,
izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom dati u nadleZnost Vlade
Kantona;
c) bira i razrjefava Predsjednika i podpredsjednika Kantona sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;
d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kantona;
€) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premijera i Clanova Vlade
Kantona;
f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje njihove nadleZnosti;
g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavi;
h) usvaja budZet Kantona i donosi zakone o oporezivanju i na drugi nadin
osigurava potrebno finansiranje;
i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno Ustavu Federacije;
j) odlutuje o prijenosu ovla$tenja Kantona na opéine i Federaciju;
k) odobrava zakljudivanje ugovora i sporazuma u oblasti medunarodnih odnosa i
medunarodne suradnje;
1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim propisima;
m) vrsi i druge poslove utvrdene federalnim propisima, ovim Ustavom i

kantonalnim propisima.
Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skup3tina bira predsjedavajuéeg i dva njegova zamjenika iz reda izabranih
poslanika.

Skupstina zasijeda javno, izuzev u slutajevima kada je to predvideno njenim
poslovnikom. Izvjedtaji o zasjedanjima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nagin rada Skupitine bliZe se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanicki imunitet
Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti pokrenuti protiv kantonalnog
poslanika, niti kantonalni poslanik moZe biti zadrZan u pritvoru ili ka‘njen na bilo koji
nagin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u Skupdtini.

Clan 21,
Nadin odludivanja u Skupstini
U vrSenju svojih nadle‘nosti Skupstina donosi zakone,druge propise, te opce i
pojedinagne akte (dalje: propisi).

2/



Clan 133.

Postupak za donosenje zakona obuhvata razmatranje nacrta i prijedloga zakona, ako ovim
poslovnikom nije drugagije propisano.

Clan 134,

Nacrt zakona moZe podnijeti svaki poslanikizastupnik, radno ftijelo Skupétine ili Viada
Kantona.

Clan 1385,

Nacrt zakona treba da bude izraden tako da su u njemu formulisana, u vidu pravnih odredaba,
rieSenja koja se predlazu.

Pojedine odredbe mogu se dati u jednoj ili vi§e aiternativa.

Nacrt zakona treba da sadrzi obrazloZenje u kome se navode ustavni osnov za donosenje
zakona, razlozi zbog kojih treba donijeti zakon, na&ela na kojima se zakon temelji, objadnjenje pravnih
rieSenja sadrZanih u nacrty, finansijska i druga sredstva potrebna za sprovodenje zakona i nagin
njihovog obezbjedenja i misljenja kantonalnih organa i organizacija koji su u toku izrade nacrta
konsultovani, sa raziozima zbog kojih su ona uvrstena u nacrt ili odbijena.

Kad se nacrtom zakona vrie izmjene ili dopune zakona, uz nacrt se prilaZe i tekst odredaba
zakona koje se mijenjaju, odnosno dopunjuju:

Clan 136.

Nacrt zakona dostavija se predsjedavajucem Skupstine i njegovim zamjenicima.
Predsjedavajuéi Skupstine upuduje nacrt poslanicima radi razmatranja u komisijama,
klubovima posianika/zastupnika, klubovima naroda i drugim radnim tijelima Skupstine.
Nacrt zakona predsjedavajuci Skupétine dostavija i Viadi radi davanja miglienja u sludajevima
kada nacrt nije utvrdila Viada.
Clan 137.

Nacrt zakona pretresa se na sjednici Skupstine po isteku roka od 14 dana od dana
dostavljanja poslanicima.
U roku iz prethodnog stava, Zakonodavno-pravna komisija i druga nadiezna tijela Skupstine
duZna su razmotriti nacrt i o tome dostaviti izvie$taj Skupstini sa misljenjima, primjedbama i
prijediozima.
Cian 138.

Pretres nacrta zakona na sjednici Skupstine je, po pravilu, jedinstven.

Skupstina moZe odiugiti da pretres nacrta zakona obuhvata op¢i pretres | pretres u
pojedinostima.

U opéem pretresu poslanici iznose miSlienja o tome da li je potrebno donijeti zakon, o
nacelima na kojima zakon treba da se zasniva i da |j su ta natela dosljedno sprovedena u nacrtu.

U pretresu u pojedinostima raspravija se o pojedinim rie$enjima nacrta.

Clan 139.

Ako Skupstina ocijeni da nije potrebno da se zakon donese, zaklju¢kom odbija nacrt i taj
zakljucak dostavlja podnosiocu nacrta i podnosiocu inicijative. "

Zakijuéak iz prethodnog stava sadrgi razloge koji su naveli Skupstinu da donese ovakvu
ocjenu i odbije nacrt.

Clan 140.
Ako Skupstina ocijeni da se nastavi postupak donosenja zakona, ona ¢e po zavrsenom

pretresu zakljutkom utvrditi nacrt zakona uz stavove i primjedbe na nacrt zakona koji su sastavni dio
zakljugka, dostaviti podnosiocu nacrta da ih uzme u obzir prilikom izrade prijedioga zakona,
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- Javna diskusija o nacriu zakona, drugog propisa ili opteg akta
Clan 141.

U cilju o&itovanja i davanja miljenja i sugestija kantonalnih organa uprave, javnih preduzeca i
ustanova, lokalne samouprave i javnosti Kantona u cjelini, o nacrtu zakona koji Skupstina utvrdi,
provodi se javna rasprava.

Obavezni sudionici javne rasprave su kantonalni organi uprave i jedinice lokalne samouprave,
te kantonalne ustanove i javna preduzeéa na koja se nacrt zakona neposredno odnosi, cdnosno koja
su odredena zakljuékom o otvaranju javne rasprave.

Clan 142.

Zakljutak o otvaranju javne rasprave sadrzi odredbe o subjektima koji ée organizovatii
provesti Faspravu, obimu rasprave, kao i nadinu finansiranja i roku za njeno provodenje.

Rok za provodenje javne rasprave je najmanje trideset dana. lzuzetno, Skupétina moze
odrediti kraéi rok javne rasprave.Rok za provodenje javne rasprave tete od dana dostave nacrta
zakona obaveznim sudionicima javne rasprave.Tokom javne rasprave, nadiezno radno tielo
Skupétine uSestvuje u javnom pretresu koje organizuje predlagad.

O rezultatima javne rasprave Skupétini se podnosi izvjestaj koji sadrzi primjedbe, prijedioge i
mislienja.

Clan 143.

Predlagad zakona duZan je da prilikom izrade prijedioga zakona uzme u obzir primjedbe,
prijedloge i miéljenja sadrzana u izvjestaju o javnoj raspravi, kao i da obrazloZi razloge zbog kojih nije
pojedine primjedbe, prijedioge ili misljenja uvrstio u prijediog zakona.

Izuzetno, ako je radno tijelo koje podnosi izvjestaj o rezultatima javne
rasprave istovremeno i prediagaé¢ zakona, moZe zajedno sa izviestajem dostaviti prijediog zakona, a
Skupitina ¢e na istoj sjednici razmatrati izvjedtaj i prijedlog zakona.

Clan 144.

Odredbe ovog poslovnika koje se odnose na javnu raspravu o nacriu zakona, shodno se
primjenjuju i na javnu raspravu o nacrtima drugih propiea ili opéih akata Skupétine.

- Prijedlog zakona
Clan 145.

Prijedlog zakona podnosi se u obliku u kome se donosi zakon. }

ObrazloZenje prijedloga sadrZi, pored pitanja iz ¢&lana 138. stav 3. ovog poslovhika,
objasnjenja vaZnih pravnih instituta, izmjene i dopune koje su izvrSene u odnosu na nacrt zakona,
primjedbe i prijedioge na nacrt zakona koji nisu prihvaéeni i iz kojih razloga, kao i druge znagajne
okolnosti u vezi sa pitanjima koja se zakonom ureduju.

Clan 148.

O natinu podnosenja prijedioga zakona, njegovog upucivanja Skupstini, drugim tijelima
Skupstine i zainteresiranim organima i drugim organizacijama i zajednicama, njegovog razmatranja u
Zakonodavno-pravnoj komisiji, kao i razmatranja po pitanjima zastite vitalnih nacionalnih interesa,
shodno se primjenjuju odgovarajuée odredbe ovog poslovnika koje se odnose na nacrt zakona.

Clan 147.

Predsjedavajuéi Skupstine po prijemu dostavija prijediog zakona postanicima/zastupnicima i
on se moZe pretresati na sjednici Skupstine po isteku roka od 14 dana od dana dostavijanja
poslanicima/zastupnicima.
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