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SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

KABINET PREDSJEDAVAJUCEG 1 ZAMJENIKA PREDSJEDAVAJU CEG
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

N/r Predsjedavajuéeg Skupstine

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ku inicijativu zastupnika Faruka Selmanovi¢a, dostavlja se
Veza: Va$ akt broj: 01-04-58637-8/25 od 29.12.2025. godine

Postovani,

Zastupnik u Skupstini Kantona Sarajevo Faruk Selmanovié je, na 28. radnoj sjednici
Skupitine Kantona Sarajevo, odrZanoj 29.12.2025. godine, u okviru tatke Dnevnog reda

_Poslani¢ka/zastupnika pitanja, inicijative i odgovori®, a u skladu sa clanom 212. stav (2) Poslovnika
Skupétine Kantona Sarajevo, uputio zastupni¢ku inicijativu u kojoj se izmedu ostalog navodi:

., Zbog navedenog, smatram neophodnim da se izvrsi Jjednokratno, sveobuhvatno aZuriranje Registra
sa jasnim presjekom stanja, te da se SkupStini Kantona Sarajevo i javnosti prezentuju precizni podaci,
ukljucujuéi informaciju o tome koje su institucije i kada posljednji put aZurirale svoje podatke, kako
bi se osigurala puna transparentnost i odgovornost. ™

U nastavku dostavljamo odgovor Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ured) po navedenoj zastupni¢koj inicijativi.

Vlada Kantona Sarajevo donijela je Odluku o registru zaposlenih u javnom sektoru na
podrugju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 9/19, 23/19 i 6/21 - u daljem
tekstu: Odluka). Ovom odlukom uspostavlja se Registar zaposlenih u javnom sektoru Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Registar) kao evidencija podataka o zaposlenim licima u organima uprave
i institucijama javnog sektora Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo i opéina koje su se prikljucile unosu
podataka u navedeni registar. Odlukom je propisana obaveza svih organa i institucija iz ¢lana 2.
Odluke da vrie blagovremeni unos podataka o zaposlenim licima u tim organima i institucijama u
Registar.

Podatke o zaposlenim u javnom sektoru Kantona Sarajevo u Registar neposredno unose
ovlastene osobe institucija u kojima je lice zaposleno. Ured je uspostavio neposredni nacin unosa
podataka u navedeni registar. Ovlastene osobe organa i institucija obavezne su blagovremeno unositi
podatke o zaposlenim licima u tim organima i institucijama, u roku 10 dana od dana zaposlenja
odnosno izvrienih promjena. Clanom 12. Odluke propisano je da za autenti¢nost i tatnost unesenih
podataka u Registar odgovorni su organi i institucije iz ¢lana 2. pomenute odluke.
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Clanom 9. stav (3) navedene odluke propisano je da je Ured nadleZan za pracenje rokova za
unos podataka i reagovanje prema organima i institucijama u sluéaju nepostivanja odredbi Odluke u
bilo kom segmentu iz nadleznosti Ureda.

Bitno je napomenuti da Ured kontinuirano radi na unapredenju svih registara, a jedan od
primjera unapredenja ovog Registra zaposlenih je i uspostava neposrednog nacina unosa podataka u
isti. Takoder, kao vid unapredenja Registra Ured je kreirao analiti¢ku platformu, sa javno dostupnim
analititko - statistickim pokazateljima i podacima iz ovog, ali i svih drugih registara (podaci o
ukupanom iznosu osnovnih plata na godi¥njem i mjese¢nom nivou, ukupan iznos osnovnih plata po
statusu vlasnistva institucija, rangiranje institucija po broju zaposlenih, struktura zaposlenih po spolu
i dr. analiti¢ko-statisti¢ki izvjestaji).

Registar je dio Informacionog sistema Ureda. U okviru svog Informacionog sistema, Ured
vodi ukupno deset javnih registara, kao i Interaktivnu mapu gradnje i sjeCe Sume. Svaki od registara
sadrzi modul setom analiti¢ko-statisti¢kih izvjestaja koji su javno dostupni i koji obuhvataju vise od
11.550.000 analiti¢kih varijabli. U Registru zaposlenih lica trenutno se nalazi vise od 60.600 podataka
o aktivnim i pasivnim licima, sa priblizno 1.400.000 analiti¢kih varijabli. Radi lakSeg i efikasnijeg
koristenja podataka iz ovog, ali i drugih registara, uspostavljen je i sistem napredne pretrage. Sve ovo
predstavlja jedinstveni sistem transparentnosti u Bosni i Hercegovini.

Tako Registar sadrZi veliki broj podataka, te imajuci u vidu ¢injenicu da Ured jos uvijek nema
zaposlenu osobu koja bi iskljugivo obavljala poslove kontrole tatnosti i potpunosti unesenih
podataka, Ured kontinuirano, na dnevnoj osnovi, metodom slu¢ajnog uzorka vrsi kontrolu unosa
podataka u Registar zaposlenih lica, kao i u druge registre u okviru Informacionog sistema kojim
raspolaze. U slu¢ajevima kada se uote odredene nepravilnosti, Ured upucuje preporuke nadleznim
institucijama radi njihovog otklanjanja ili postupanja na drugi nain.

Sveobuhvatna sistemska analiza Registra zaposlenih lica izvr§ena je krajem 2022. godine,
kojom prilikom su kod priblizno 50 institucija utvrdene odredene nepravilnosti u vezi sa unosom i
azuriranjem podataka. Tim institucijama su upuéeni pojedinaéni zahtjevi za izjasnjenje, uz obavezu
aZuriranja i uskladivanja podataka u Registru.

U narednom periodu, u skladu sa utvrdenim prioritetima i raspolozivim kapacitetima, Ured
planira izvrsiti detaljnu sistemsku provjeru podataka u Registru, u saradnji sa Poreznom upravom
Federacije Bosne i Hercegovine, kao institucijom koja raspolaZe relevantnim i pouzdanim podacima
neophodnim za provodenje ove aktivnosti. Ured je prethodno nastojao realizirati navedenu aktivnost
u saradnji sa Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo, medutim utvrdeno je da ovo ministarstvo ne
raspolaZe bazama podataka koje bi omogudéile adekvatno provodenje nadzora u ovom segmentu.
Takoder, Ured je uputio dopis svim organima uprave i institucijama sa zahtjevom da, ukoliko to ve¢
nije uéinjeno, u najkraéem moguéem roku izvrie aZuriranje podataka u Registru zakljuéno sa danom
31.12.2025. godine, s ciljem osiguranja jasnog, potpunog i azurnog presjeka stanja. Napominjemo da
realizacija navedene aktivnosti, pored utvrdenih prioriteta i kapaciteta Ureda, te ljudskih resursa
unutar Ureda, zavisi i od raspolozivih tehni¢kih i organizacionih kapaciteta, kao i od stepena saradnje
Porezne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, imaju¢i u vidu obimnost postupka i veliki broj
subjekata obuhvacenih provjerom (viSe od 200 institucija).

S postovanjem,

SEF UREDA
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