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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 125. sjednici odrzanoj 23.04.2026. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Utvrdyje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne
ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo),

. Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu €l. 13. tacka b. i 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 170. Poslovnika SkupStine
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciseni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici od . 2026. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan
Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2026. godinu

I

Daje se saglasnost na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

11

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2026. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okerié
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Obrazlozenje

I- PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrzan je u ¢l. 13. tacka b. i 18. tatka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi pre¢i§éeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaa i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) ta€. d) i
e) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni odbor donosi
godidnji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) ta¢ka c) navedene Odluke utvrdena je
obaveza pribavljanja saglasnosti Osniva¢a kod donoSenja godidnjeg programa rada i finansijskog
plana.

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je saglasno navedenoj
zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivacu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine Kantona
Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i godisnjih
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 23/09), kao i Odluci o metodologiji izrade 1
donoSenja planova rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(.,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 18/25), dostavila Program rada i finansijski plan za 2026.
godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

111 - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlaZemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo za 2026. godinu, kao u predloZenom tekstu.




Bocua u XepueropiHa
®eneparja bocHe n XepLerosuHe
KAHTOH CAPAJEBO
MuHHCTAPCTBO 31PABCTBA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-55709-11/25
Sarajevo, 10.03.2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDIJE

Predmet: Misljenje na Program rada i finansijski plan Javne ustanove Zavod za sporisku
medicinu Kantona Sarajevo za 2026. godinu

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade i
dono$enja planova rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 18/25), Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva Program rada za 2026. godinu, finansijski
plan za 2026. godinu sa procjenom za 2027. i 2028. godinu, kao i Plan javnih nabavki za 2026.
godinu. Takoder, dostavljena je i Odluka Upravnog odbora Ustanove o usvajanju Programa rada i
finansijskog plana za 2026. godinu sa procjenom finansijskog plana za 2027. i 2028. godinu, akt
broj: 01-1-3-80/26 od 12.02.2026.godine, Odluku Upravnog odbora za Plan kadrova, akt broj: 01-1-
3-81/26 od 12.02.2026. godine, kao i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
akt broj: 01-33-5-3073-2/26 E.1.A. od 19.02.2026.godine.

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je ustanova koja je osnovana za
obavljanje specifiéne zdravstvene zadtite sportista na podrugju Kantona Sarajevo. Zadatak ustanove
je preventivni rad i zdravstvena zadtita sportista i lica koja su ukljuCena u sport i sportsku
rekreaciju. Zavod je ujedno i nauéno istraZivadka institucija iz oblasti medicine i sporta. Zavod za
sportsku medicinu Kantona Sarajevo pruZa primarnu i specifiénu zdravstvenu zastitu. Zdravstvene
usluge pruZa kroz 5 (pet) organizacionih jedinica i to: Kartoteka, Kabinet za ljekarski pregled
sportista, Kabinet za funkcionalnu dijagnostiku, Laboratorija (biochemijska i hematoloska) i Kabinet
za fizikalnu terapiju.

Program rada za 2026. godinu izraden je u okolnostima u kojima se na nivou Kantona Sarajevo
vodi postupak reforme zdravstvenog sistema, ukljutujuéi prijedlog organizacionih promjena u
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oblasti sportske medicine. Zbog toga je Program rada koncipiran tako da omoguéi kontinuitet
zadtite sportista i stabilno funkcionisanje ustanove, bez obzira na konacan ishod procesa reforme.

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo ¢e i u narednom periodu, u okviru vazecih
propisa i raspoloZivih kapaciteta, nastaviti obavljati poslove zdravstvene prevencije, dijagnostike i
zdravstvenog nadzora sportista. Poseban fokus stavljen je na ofuvanje kvaliteta pruZenih
zdravstvenih usluga, stabilnost rada i zadrzavanje stru¢nog zdravstvenog kadra.

U sluéaju da predloZena reforma zdravstvenog sistema bude usvojena i provedena, ovaj program
rada predstavlja osnov za uredan i nesmetan prijenos poslova, nadleZnosti i zaposlenih u novu javnu
zdravstvenu ustanovu, uz ofuvanje kontinuiteta zdarvstvene zastite sportista. Ukoliko, medutim,
reforma ne bude usvojena ili ne bude provedena u planskom periodu, nepohodno je da Osniva¢ i
nadle?ni organi pruZe punu institucionalnu i finansijsku podrsku Zavodu, kako bi se rijesili
postojeéi prostorni i materijalni izazovi i omoguéio dalji razvoj ustanove, ukljuCujuéi jacanje
Zavoda kao referentne ustanove u oblasti sportske medicine i stvaranje uslova za njegov razvoj u
Institut za sportsku medicinu.

Prostor:

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo nema objekat u svom vlasniStvu, te za obavljanje
svoje djelatnosti koristi 280 m2 zakupljenog prostora u objektu JU Kantona Sarajevo Zavod za
zdravstvenu zatitu studenata Univerziteta u Sarajevu, koji se nalazi u Ul. Patriotske lige broj 36, te
isti ne zadovoljava potrebe Zavoda. Dakle, navedeni prostor trenutno limitira Zavod u njegovom
svakodnevnom radu i razvoju, te se ofekuje od osnivada da podrZe nastojanja menadZmenta i
uposlenih u rjeSavanju problema prostora, sistemski i strategijski. Planirani su sljede¢i neophodni
kabineti i prostorije: kabinet za funkcionalnu dijagnostiku, proSirenje prostora za kineziterapiju ,
adekvatnu prostoriju za edukaciju i nauno-istrazivacki rad, kao i prostoriju za sasatanke i

edukaciju.

Oprema:

Nabavka nove opreme, koju Zavod planira realizovati iz vlastitih sredstava tokom 2026. godine,
primarno ée zavisiti od finansijskog poslovanja i likvidnosti ustanove. Evidentana je potreba za
modernizacijom opreme za funkcionalno testiranje i dijagnostiku sportista (ergometrija, stres-
testovi), s obzirom na to da je postojeéa tehnoloski zastarjela. Dalja ulaganja u kontinuirano
srevisiranje i uCestale popravke dotrajale opreme postaju ekonomski neopravdana, zbog Cega je
strate$ki prioritet u 2026. godini zapogeti proces sistemske obnove tehnickih resursa.

U toku 2026. godine planira se nastavak i finalizacija aktivnosti na akreditaciji JU Zavod za
sportsku medicinu Kanton Sarajevo putem Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH

(AKAZ).

Posebno se naglasava da je u prethodnom periodu Zavod primjenjivao strategiju racionalnog
upravljanja kapitalnim investicijama. Svjesno odgadanje nabavke specifi¢ne medicinske opreme
veée vrijednosti uslovljeno je izradom Elaborata o ujedinjenju zdravstvenih ustanova u Kantonu
Sarajevo. Ovakvim pristupom, menadZment Zavoda je sprijeCio dupliciranje visokosofisticirane
opreme unutar zdravstvenog sistema i osigurao namjensko i efikasno troSenje javnih sredstava. U
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2026. godini, procesi nabavke ¢e se fokusirati isklju¢ivo na opremu neophodnu za nesmetan proces
rada, dok ¢e se dinamika veéih investicija u potpunosti uskladivati sa smjernicama Ministarstva

zdravstva KS i planom reorganizacije sistema.

Ljudski resursi i razvoj ljudskih resursa:

U Zavodu je trenutno zaposleno dvanaest (12) radnika, svi uposleni su zdravstveni radnici,od toga
jedanaest (11) na neodredeno vrijeme dok je jedan (1) zaposlenik angaZovan na odredeno vrijeme.
U 2026. godini, u skladu sa vaZeéim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, kao i iskazanim potrebama procesa rada, planira se postupno povecanje broja zaposlenih u
javnoj ustanovi za sportsku medicinu Kantona Sarajevo. Trenutna popunjenost iznosi dvanaest (12)
od ukupno sistematizovanih dvadeset (20) radnih mjesta. Plan zaposljavanja za 2026. godinu
fokusiran je na popunjavanje prioritetnih zdravstvenih pozicija, s ciljem osiguranja kontinuiteta rada
i unapredenja kvaliteta specifi¢ne zdravstvene zastite sportista. Plan zapo3ljavanja za 2026. godinu
obuhvata: Prijem dvije (2) medicinske sestre/tehniara — SSS i dodjelu jedne (1) specijalizacije iz
medicine rada i sporta. Administarstivno-pravni poslovi Zavoda, iako od izuzetnog znalaja za
zakonito i efikasno funkcionisanje ustanove, u 2026. godini ne¢e biti predmet samostalnog
zaposljavanja. Razlog za navedeno je planirana reforma zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo i
realizacija Skupstinske odluke o reorganizaciji zdravstvenih ustanova, u okviru koje je predvideno
centralizovano obavljanje administrativno-pravnih poslova kroz formiranje zajednicke sluzbe.
Ovim rjedenjem o&ekuje se trajno i sistemsko rjeSavanje administrativno-pravnih potreba Zavoda. S
obzirom da se u narednom periodu planira znatajno unapredenje kabineta za funkcionalnu
dijagnostiku Zavoda, te samim tim i nabavka savremenijih aparata i opreme, svakako od velike
vaznosti je plan edukacije i certificiranje ljekara za rad na istim.

Djelatnost:

U skladu sa planom kapaciteta i koristenja kapaciteta za obavljanje specifi¢ne zdravstvene zastite
sportista u 2026. godini, broj planiranih aktivnih zdravstvenih kartona je 20.200. Ukupan broj
planiranih posjeta po organizacionim segmentima (Zdravstvena zaStita sportista, Funkcionalna
dijagnostika, Fizikalna terapija i Laboratorija) je 30.000. Ukupan broj zdravstvenih usluga koje
Zavod planira ostvariti u 2026. godini po gore navedenim organizacionim segmentima je :
Zdravstvena zatita sportista — 20.400, Funkcionalna dijagnostika — 7.200, Fizikalna terapija -
6.000, Laboratorija — 66.400, od strane medicinskih sestara — tehni¢ara; dok je broj planiranih
usluga ljekara u okviru Zdravstvene zastite sportista i fizikalne terapije 39.000.

Ukupan planirani broj usluga zdravstvenih radnika na nivou obavljanja specifitne zdravstvene
zastite sportista u 2026. godini iznosi 139.000 usluga, to predstavlja povecanje os 1,16% u odnosu
na plan za 2025. godinu. Stratesko opredjeljenje zavoda za naredni period je ofuvanje stabilnog
broja posjeta uz postepeni rast broja pruZenih usluga. S obzirom na trenutne kadrove kapacitete,
fokus ¢e biti na optimizaciji procesa rada kako bi se, uprkos ograni¢enim ljudskim resursima,
osigurao kontinuitet i dodatno unaprijedio obim zdravstvene zatite korisnika.

Projekti i programi:
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Zbog stalnog porasta broja aktivnih sportista i rekreativaca u Kantonu Sarajevo, primarni cilj
Zavoda ostaje uspostavljanje jedinstvene evidencije i kontrole njihovog zdravstvenog stanja. Kao
referentna ustanova, Zavod nastavlja pruZati preventivnu i kurativnu zastitu, s posebnim fokusom
na djecu i mlade koji tek ulaze u sistem sporta.

Planiranje kljuénih razvojnih programa i projekata trenutno je uslovljeno najavljenom
reorganizacijom zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo. Do finalizacije tog proces, Zavod Ce se
fokusirati na odrzavanje tekucih radnih procesa i saradnju sa specijalistima kardiologije i pedijatrije
radi osiguranja kvaliteta pregleda.

U 2026. godini, od najveCe vaZnosti ostaje unapredenje kabineta za funkcionalnu dijagnostiku.
Modernizacija ovog segmenta je neophodna za nesmetan rad i pruZanje adekvatne dijagnostike u
okviru postojeéih kapaciteta i zakonskih obaveza Zavoda.

U Finansijskom planu:

U Finansijskom planu JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2026. godinu, sa procjenama za
2027. i 2028. godinu, planirani ukupni prihodi i rashodi su uravnoteZeni.

Ukupni prihodi u 2026. godini planirani su po izvorima u ukupnom iznosu od 1.220.007 KM i ve¢i su za
17% u odnosu na ostvarene prihode u 2025. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 977.000 KM, $to je viSe za 21% u
odnosu na ostvarenje istih u 2025. godini, a planiraju se ostvariti u cjelokupnom iznosu iz sredstava Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo po osnovu pruzanja zdravstvenih usluga osiguranicima Kantona
Sarajevo. Ovi prihodi ¢ine 80% ukupno planiranih prihoda.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 243.077 KM, $to je za 2% vise u
odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini i u veéini se planiraju ostvariti od direktnih platanja
pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 239.080 KM, donacija u iznosu 3.958 KM te ostalih prihoda u iznosu od
39 KM. Ovi prihodi &ine 20% ukupno planiranih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 1.220.077 KM i ve¢i su za 20% u odnosu na ukupne rashode

poslovanja izvriene u 2025. godini.

Troskovi bruto pla¢a i naknada planirani su u iznosu od 1.056.732 KM (87% ukupnih rashoda), materijalni
troskovi poslovanja u iznosu od 137.345 KM (11% ukupnih rashoda) i troSkovi amortizacije u iznosu od
26.000 KM (2% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja u 2026. godini planirana su u iznosu od 23.000 KM za nabavku opreme, a
finansirace se iz vlastitih sredstava Ustanove.
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Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Program rada i finansijski plan JU Zavoda za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo za 2026. godinu, sa projekcijom plana za 2027. i 2028. godinu, te dostavi

Skupstini Kantona Sarajevo na donoSenje.

MI'N
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BOSNA I HERCEGOVINA 7 d BOCHA U XEPLETOBUHA

FEDERACIJA BOSNE  HERCEGOVINE 4 = 2/  ®EJEPAUMJIA GOCHE W XEPUETOBMHE
KANTON SARAJEVO IS 4 KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA /o £ 3ABOJ 3APABCTBEHOT OCHTYPAKA
KANTONA SARAJEVO L - KAHTOHA CAPAJEBO

_Loiioniéka brﬁ. Sargj_(_f_\io - Jlomnoennyxa 6p.2, Capaieso

Broj: 01-33-5-3073-2/26 ELA.
Sarajevo, 19.02.2026. godine

Javna gstanova

o]
7AV00 ZF SPORTSKY MEDICINU KANTONA SARAJEY
¢ A RAI gE,N O

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo
N/r Direktora Prof.dr.sci. Adnan HadZimuratovi¢ BIOJE g 50
Patriotske lige 36 :
71000 Sarajevo

Na osnovu &lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09). kao i Vadeg dopisa broj: 01-3-88/26 od 16.02.2026. godine
kojim ste nam dostavili Program rada i Finansijski plan JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za
2026, godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece —’

MISLJENJE

U skiadu sa ¢lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godignjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026. godinu (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj
52/25). Planirani prihod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zastite usaglasen je u iznosu od 977,000
KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i Koridtenje
sredstava i efikasno i uspjedno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:
ﬂ Naslovu {P)

- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje

- Sluzba za plan i analizu
- ala

/ﬂ—:— <. ) Adresa: Lozionitka br. 2, 71 000 Sarzgi_evo

..-,_ﬁji"]‘,;‘-;ii fﬁ\ ID broj: 4200178560003, PDV braj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12.

(& rovwomo !\ Depozitni racun broj: 154-921-2014617245. Glavni transakcijski ratun broj: 154-921-20146171-48.

Transakcijski ratun broj: 132-020-20293671-13
Transakcijski ra¢un broj: 306-000-32712158-45
Tel. +387 33 72 52 00.~387 33 7252 07_ Fax +387 33 61 86 14
e- mail; infoikzzosa.ba kabinet@@kzzosa.ba
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JAVNA USTANOVA PUBLIC INSTITUTION
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU : INSTITUTE FOR SPORTS MEDICINE
KANTONA SARAJEVO CANTON SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR STEERING COMMITTEE

Broj: 01-1-3-80/26
Sarajevo, 12.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 30. Statuta J.U. Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo («Sluzbene
novine Kantona Sarajevo» broj 49/13), ¢lana 11. i 18. Poslovnika o radu Upravnog odbora (broj
03-1-575/19 od 29.08.2019.godine), Upravni odbor JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo na 21. sjednici odrzanoj 12.02.2026. godine, donio je
ODLUKU
Clan 1.

Usvaja se Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo za 2026. godinu sa procjenama za 2027. 1 2028. godinu.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke &ine Program rada i Finansijski plan Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo za 2026. godinu, uz procjene finansijskog plana za 2027. i 2028.
godinu.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostavijeno:

- Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo

- ZZO Kantona Sarajevo )

- Direktor JUZZSMKS ey
- Upravni odbor JUZZSMKS —
- Nadzorni odbor JUZZSMKS

- EFS Zavoda, —

-a/a

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski racun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

JAVNA USTANOVA PUBLIC INSTITUTION
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU 2 ; INSTITUTE FOR SPORTS MEDICINE
KANTONA SARAIEVO CANTON SARAJEVO
UPRAVNI ODBOR STEERING COMMITTEE

Broj: 01-1-3-81/26
Sarajevo, 12.02.2026. godine

Na osnovu &lana 30. Statuta JU. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo («Sluzbene
novine Kantona Sarajevo» broj 49/13 ), i &lana 18. poslovnika o radu Upravnog odbora ( broj 03-
1-575/19 od 29.08.2019.godine) Upravni odbor J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo na, 21 .sjednici odrZanoj dana 12.02.2026. godine, donioje

ODLUKU

Clan 1.
Usvaja se Plan kadrova Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2026.
godinu.

Clan 2.
Sastavni dio ove Odluke je Plan kadrova Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo, broj: 01-3-73/26 od 09.02.2026. godine.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje
Direktor JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo dostavio je Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje prijedlog Plana kadrova Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu
Kantona Sarajevo za 2026. godinu. Upravni odbor nije imao primjedbi, jer je isti salinjen u
skladu sa realnim potrebama kadrova u 2026. godini, te je jednoglasno donesena odluka kao u
dispozitivu.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG ODBORA

Dostavijeno:

- Direktor JUZZSMKS N, v
- Upravni odbor JUZZSMKS ~—
- Nadzorni odbor JUZZSMKS

- EFS Zavoda,

-a/a

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski racun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001
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Sarajevo, februar 2026. godine
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web: sporiskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183

Transkacijski racun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001



A. UvOoD

Program rada JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo za 2026. godinu izraden je u skladu sa
vaZeéim zakonskim i podzakonskim propisima, kao i u skladu sa strate$kim opredjeljenjima Kantona
Sarajevo u oblasti zdravstvene zastite i sportske medicine.

Program rada definie planirane aktivnosti Zavoda u oblasti zdravstvene zaitite sportista, zdravstvene
prevencije, funkcionalne i dijagnosticke obrade, kao 1 zdravstvenog nadzora nad sportskim
aktivnostima, s ciljem o&uvanja i unapredenja zdravlja sportista svih uzrasta na podrucju Kantona
Sarajevo.

Izrada Programa rada za 2026. godinu odvija se u periodu u kojem su pokrenuti procesi reforme
zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo, ukljutujuci razmatranje organizacionih promjena u oblasti
medicine rada i sportske medicine. U tom kontekstu, Program rada je koncipiran tako da osigura
kontinuitet rada Zavoda i stabilnost pruZanja zdravstvenih usluga sportistima, bez obzira na konacan
ishod navedenih procesa.

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo trenutno djeluje sa ograni¢enim prostornim,
kadrovskim i materijalnim kapacitetima, ali i pored toga predstavlja jedinu specijaliziranu javnu
zdravstvenu ustanovu u Kantonu Sarajevo koja sistemski obavlja poslove zdravstvene zaStite sportista.
U tom smisly, Program rada za 2026. godinu fokusiran je na racionalno koriStenje raspoloZivih
resursa, oduvanje postojeéeg nivoa kvaliteta zdravstvenih usluga i stvaranje preduslova za dalji razvoj
ustanove.

1. DJELATNOST (misija i pravni okvir)

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova osnovana radi
obavljanja specifi¢ne zdravstvene zastite sportista na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Zadaci Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod)
obuhvataju preventivni rad i zdravstvenu zastitu aktivnih sportista, sportskih rekreativaca, kao i lica
ukljutenih u rad sportskih klubova i u sportskoj rekreaciji. Zavod istovremeno obavlja i
nauénoistrazivatku djelatnost iz oblasti sportske medicine, u skladu sa vaZzec¢im propisima.

Zavod posluje pod nazivom: JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU
KANTONA SARAJEVO.
Skraéeni naziv Zavoda je: JU ZZSMKS.

2. OSNIVAC USTANOVE

Skupétina Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Osnivac) je osniva€ Javne ustanove Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo. Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivala 1 uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 7/12) izvrieno je preuzimanje prava i obaveza osnivaca, kao 1
uskladivanje organizacije i poslovanja Zavoda sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zaltiti (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 46/10).

3. SJEDISTE USTANOVE

Sjediste Zavoda je u Sarajevu, u ulici Patriotske lige broj 36, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina.



4. IDENTIFIKACIJSKI BROJ USTANOVE

Identifikacijski broj Zavoda je: 420054875001.
Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar kod nadleZnog suda u Sarajevu.

5. RADNO VRIJEME USTANOVE

Radno vrijeme Zavoda je od 07:00 do 15:00 sati, svakim radnim danom od ponedjeljka do petka.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

Poslovi i zadaci JU Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo obavljaju se u okviru sljedeéih
organizacionih jedinica:

prijemna ambulanta (kartoteka)

kabinet za ljekarski pregled sportista
kabinet za funkcionalnu dijagnostiku
laboratorija (biohemijska i hematoloska)
kabinet za fizikalnu terapiju

Zavod, na nivou specifi¢ne zdravstvene zaftite, pruza sljedeée zdravstvene usluge u okviru navedenih
organizacionih jedinica:

Kartoteka

* prijem pacijenata
e antropometrijska mjerenja (tjelesna teZina, tjelesna visina, BMI, mjerenje obima i duZine
ekstremiteta, dinamometrijska mjerenja)

Kabinet za ljekarski pregled sportista

prvi specijalisti¢ki pregled sportiste

periodi¢ni (preventivni) specijalisti¢ki pregled sportiste

vanredni specijalisti¢ki pregled sportiste

ciljani specijalisti¢ki pregled aktivnog sportiste

kontrolni specijalisti¢ki pregled

mjerenje SpO: (saturacija kisikom)

prvi i kontrolni pregled sportske povrede

podoskopski pregled stopala

dinamometrija

izdavanje ljekarskog uvjerenja za bavljenje sportom (profesionalno ili rekreativno)

Kabinet za funkcionalnu dijagnostiku

« EKG

» spirometrija

o analiza sastava tijela (Tanita)
s Dbicikloergometrija



Laboratorija

o hematologki laboratorij (kvalitativni pregled urina test-trakom, mikroskopiranje, diferencijalna
krvna slika, sedimentacija)
o biohemijski laboratorij (glukoza, kreatinin, Zeljezo, AST, ALT, bilirubin)

Kabinet za fizikalnu terapiju

o fizikalna terapija (magnetoterapija, terapijski ultrazvuk, elektroterapija, laseroterapija, terapija
udarnim valom, kratkotalasna dijatermija)

o kineziterapija (individualne vijeZbe, vjezbe na kvadriceps aparatu, viezbe na biciklu i balans
ploci)

Sluzbe koje se realizuju putem ugovora o nabavci usluga

Zavod nema vlastite nezdravstvene sluZbe, te se sljedece usluge obezbjeduju putem ugovora, nakon
provedenih postupaka javnih nabavki:

Pravne usluge

Ekonomsko-finansijske usluge

Usluge higijenskog odrZavanja prostora

Usluge pranja i peglanja radne odjece

Usluge zbrinjavanja infektivnog otpada

Usluge odrZavanja informaticke opreme i mreZe

= i

Sve navedene usluge pruZaju se na osnovu ugovora zaklju¢enih nakon provedenih postupaka javnih
nabavki, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine.

C. UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor. Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog Ministra, uz ravnopraviu zastupljenost oba spola, na
nacin iu skladu sa zakonom.

Vlada Kantona Sarajevo, donijela je RjeSenje o imenovanju predsjednika i lanova Upravnog odbora
Javne ustanove Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo. Upravni odbor ima pet Elanova i dine

ga:

Ime i prezime funkeija datum pocetka funkcije
Rubina Alimanovié- Alagié Predsjednik Upravnog odbora 30.04.2025
Ines Piri¢-Novakovié Clan Upravnog odbora 30.05.2024
Amila KapidZié Clan Upravnog odbora 30.05.2024
Minela Hasanovi¢- Lingo Clan Upravnog odbora 30.05.2024
Muhamed Klepié Clan Upravnog odbora 30.05.2024

Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor. Predsjednika i Clanove Nadzornog odbora
imenuje i razrjeSava Vlada, na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba spola, na natiniu
skladu sa zakonom.




Vlada Kantona Sarajevo je donijela Rjeienje (02-04-35450-8.2/24 od 05.07.2024. godine) o
imenovanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo. Nadzorni odbor ima tri &lana i &ine ga:

\ Ime i prezime funkcija datum pocetka funkcije
Edina Tanovi¢ Predsjednik Nadzornog odbora 05.07.2024
Eldar Strujié Clan Nadzornog odbora 05.07.2024
Amir Kurtovié Clan Nadzornog odbora 05.07.2024 ]

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa
Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u skladu sa zakonom.

Direktora Zavoda imenuje i razrjeava Upravni odbor, uz prethodnu saglasnost Ministra, na na&in i u
skladu sa zakonom i Statutom JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo.

Stru¢no vijeée Zavoda je savjetodavni organ direktoru Zavoda.
Eti¢ki komitet Zavoda je organ koji osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nadelima etike i
medicinske deontologije.

MINISTARSTVO
ZDRAVSTVA

[ UPRAVNI ODBOR J

L

| | | |
[NADZORNI ODBOR] [ DIREKTOR J

( STRUCNO VIJECE |

A

D. PROSTOR

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo obavlja svoju djelatnost u iznajmljenom
prostoru u ulici Patriotske lige br. 36, ukupne povriine od 280 m?, iako je u toku 2025. godine izvrieno
maksimalno prilagodavanje postojeceg prostora, on i dalje ne zadovoljava u potpunosti standarde i
normative za savremenu sportsku medicinu, s obzirom na konstantan porast broja korisnika usluga.
Prioritet u 2026. godini ostaje rjeSavanje pitanja dodatnog prostora za:

¢ Kabinet za funkcionalnu dijagnostiku;
» Prodirenje prostora za kineziterapiju;
« Adekvatnu prostoriju za edukaciju i nau¢no-istrazivacki rad.



Naziv organizacionog
segmenta’

Lokalitet
(opéina i adresa)*

Kvadratura
prostora u m> 3

Ocjena stanja
prostora *

J.U. Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo

Opc¢ina Centar
Patriotske lige br.36

280m?

ne zadovoljava

*Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

Izmedu ova dva zavoda potpisan je Ugevor o uslovima KoriStenja i odrZavanja zgrade.

J.U Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo vr$i prava i obaveze u upravljanju, koristenju i
odrzavanju prostora u visokom prizemlju navedene zgrade. Zavod procentualno, shodno povrSini
prostora kojeg koristi, udestvuje u placanju trofkova utroska vode, smeca, elektriéne energije i plina, te

plaéa troskove odrZavanja zgrade u visini od 600,00 KM mjesecno.

Prostor ne zadovoljava potrebe Zavoda iz sljede¢ih razloga:
e Broj zahtjeva korisnika zdravstvenih usliga u konstantnom porastu;
¢ Broj zdravstvenih usluga i posjeta u konstantnom porastu;
e Kabinet funkcionalne dijagnostike nema adekvatan prostor za smjestaj opreme;
e RaspolaZemo kvalitetnom opremom za fizikalnu terapiju, medutim potreban je adekvatan
prostorom za smjestaj iste, posebno potreban dodatni prostor za kineziterapiju;

Prostorni kapacitet Zavoda je izuzetno skucen i ne dozvoljava dalje Sirenje i jadanje Zavoda, koji ima
tendenciju prerastanja u Institut za sportsku medicinu.

Plan organizacije kabineta prema neophodnom prostornom kapacitetu:

C DIREKTOR )
SEKRETAR ZAVODA
(ADMINISTATIVNO PRAVNA SLUZBA)
- GLAVNI TEHNICAR ZAVODA
ZDRAVSTVENAZASTITA | 4 SPECIALISTICKO
. SPORTISTA, SPECIFICNA > KARTOTEKA < — KONSULTATIVNA
ZDRAV. ZASTITA j ZDRAVSTVEN ZASTITA
_ s ANTROPOMETRIJSKA .
‘ MIJERENJA
| T N\
| KABINET ZA PREGLED
' SPORTSKIH POVREDA I
( LABORATORIJ ) FIZIKALNU TERAPIFU
|l E
KABINET ZA UZ DIJAGNOSTIKU
KABINET ZA : KABINET FIZIKALNE
SISTEMATSKI PREGLED | TERAPLE 1
SPORTISTA REHABILITACIJE
KABINET ZA FUNKCIONALNU
DUAGNOSTIKU




Neophodno je proSirenje radnih kabineta uz prethodnu saglasnost i podrdku Upravnog odbora Zavoda,
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i Osnivada Zavoda.

Planirani su sljede¢i neophodni kabineti i prostorije:
* 1 (jedan) kabinet za funkcinalnu dijagnostiku i opremu;
¢ Funkcionalniji prostor za smjeStaj fizikalne terapije sa kineziterapijom za rad i smijeitaj
opreme.;
Higijenski nuznici za pacijente (muski i Zenski);
1 (jedna) prostorija za sastanke i edukaciju;
1 {jedna) prostorija za sekretara i glavnog tehni¢ara Zavoda.

Prostor kojim Zavod trenutno raspolaze limitira Zavod u njegovom svakodnevnom radu i razvoju.
Navedeni problem ¢e vremenom rasti te od osnivata o&ekujemo da podrZi nafa nastojanja da se
problem prostora rijesi sistemski i strategijski.

E. PLAN KADROVA 1 LJUDSKI RESURSI

Sa stanjem na dan 31.12.2025. godine, u Zavodu je uposleno 12 radnika u stalnom radnom odnosu.
Tokom 2025. godine unutraSnja kadrovska struktura je unaprijedena jer je doktorica medicine
zaposlena u Zavodu uspjeSno okoncala specijalizaciju iz medicine rada i sporta, te je od 01.03.2025.
godine nastavila radni angaZman kao specijalista na neodredeno vrijeme. Istovremeno, u septembru
2025. godine doSlo je do smanjenja ukupnog broja radnika usljed prelaska jedne medicinske
sestre/tehni¢ara u drugu zdravstvenu ustanovu.

Trenutna struktura zaposlenih (osnova za 2026. godinu):
Broj uposlenih u JU Zavod za sportsku medicinu iznosi trinaest (12) radnika, svi uposleni su
zdravstveni radnici, od toga:
® 1 (jedan) Direktor Zavoda, profesor, doktor medicinskih nauka/znanosti, specijalista djeéije
hirurgije; Certificirani ljekar sportske medicine od strane Union of European Football
Associations (UEFA),
I (jedan) Doktor medicinskih nauka/znanosti, specijalista medicine sporta,
1 (jedan) Doktor zdravstvenih nauka, specijalista medicine sporta;
1 (jedan) Doktor medicine, specijalista medicine sporta;
1 (jedan) Doktor medicine, specijalista medicine rada i sporta;
1 (jedan) Glavni tehniCar Zavoda;
1 (jedan) InZinjer laboratorijske tehnologije;
I (jedan) Diplomirani fizioterapeut;
I (jedan) Diplomirana medicinska sestra;
2 (dva) Medicnske sestre/tehnidari;
1 (jedan) Laboratorijski tehnicar;

*Tabela 1.: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja u tekuéoj godini

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u
odnosu na ukupan

broj zaposlenih (%)

1
Ukupan broj Ukupan broj
Ukupan broj zaposlenih zaposlenih na zaposlenih na
neodredeno vrijeme odredeno vrijeme

\ 12 11 1

Tabela 2.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja K.S.
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Tabela 3.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po organizacionim
segmentima i procentu finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja K.S.
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U 2026. godini, u skladu sa vaZe¢im Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta, kao i iskazanim potrebama procesa rada, planira se postupno poveéanje broja zaposlenih u
Javnoj ustanovi Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo. Trenutna popunjenost iznosi dvanaest
(12) od ukupno sistematizovanih dvadeset (20) radnih mjesta.

Plan zapogljavanja za 2026. godinu fokusiran je na popunjavanje prioritetnih zdravstvenih pozicija, s
ciljem osiguranja kontinuiteta rada i unapredenja kvaliteta specifiéne zdravstvene za§tite sportista.

Planom zapo§ljavanja utvrdeno je sljedece:

a) Sistematizovan je ukupan broj od dvadeset (20) radnih mjesta;

b) Popunjeno je dvanaest (12) radnih mjesta;

¢) Prema vaZeéoj sistematizaciji, evidentirana je potreba za popunom osam (8) radnih mjesta, od Cega
se u 2026. godini planira popuna prioritetnih pozicija u skladu sa raspoloZivim saglasnostima i
finansijskim moguénostima Zavoda.




Redni Naziv radnog mjesta Planirani broj | Struc¢na sprema | Plan zapo$hjavanja u
broj izvriilaca po | za radno mjesto 2026. godini
sistematizaciji

1. Medicinska sestra tehnicar 5 SSS 2

2. |/Doktor medicine, 1 VSS 1 specijalizacija
Specijalista medicine rada i sporta

3. Laboratorijski tehniCar 1 SSS 0

4. Sekretar - pravnik 1 VSS 0
(administrativno pravni poslovi) Pravni fakultet

Plan zapoSljavanja za 2026. godinu obuhvata:

1. Prijem dvije (2) medicinske sestre/tehni¢ara — SSS;
2. Dodjelu jedne (1) specijalizacije iz medicine rada i sporta.

ObrazloZenje plana zaposljavanja:

1. Medicinske osoblje (SSS):
Planira se prijem dvije (2) medicinske sestre/tehni¢ara. Jedno radno mjesto popunjava se zbog
odlaska zaposlenice u 2025. godini, dok je prijem drugog izvriioca neophodan radi poveéanog
obima ambulantnog rada i osiguranja nesmetanog pruZanja zdravstvenih usluga.

2. Ljekarski kadar:
Planira se dodjela jedne (1) specijalizacije iz medicine rada i sporta. S obzirom da kandidat iz
prethodnog ciklusa nije zapoceo specijalizaciju, planirana sredstva i ranije pribavljena
saglasnost bit ¢e preusmjereni na raspisivanje novog konkursa u 2026. godini, s ciljem
dugorolnog jatanja struénih kapaciteta Zavoda.

Aktom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-6666-24/23 od 16.03.2023. godine data je saglasnost za
popunu jednog (1) upraznjenog radnog mjesta medicinske sestre/tehniCara na neodredeno vrijeme, s
obzirom da Zavod ima obezbijedena finansijska sredstva usljed odlaska jedne zaposlenice u penziju.

Administrativno-pravni  poslovi Zavoda, iako od izuzetnog znalaja za zakonito i efikasno
funkcionisanje ustanove, u 2026. godini nece biti predmet samostalnog zapoiljavanja. Razlog za
navedeno je planirana reforma zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo i realizacija Skupstinske
odluke o reorganizaciji zdravstvenih ustanova, u okviru koje je predvideno centralizovano obavljanje
administrativno-pravnih poslova kroz formiranje zajedni¢ke sluZbe. Ovim rjeSenjem ocekuje se trajno i
sistemsko rjeSavanje administrativno-pravnih potreba Zavoda.

Tokom 2026. godine kontinuirano ée se pratiti javni pozivi i programi zapoljavanja koje provodi
SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo, te ¢e Zavod, u skladu sa potrebama i raspolozivim
prograrmma, aplicirati za angaZman dodatnog zdravstvenog kadra.

Limitiraju¢i faktor za nova zaposljavanja i unapredenje postoje¢ih kadrovskih kapaciteta predstavlja
potreba za dodatnim finansijskim sredstvima. U tom smislu planirano je da se Zavod obrati
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo i Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo radi
obezbjedenja potrebne finansijske podrike za realizaciju plana zapo$ljavanja, uz prethodnu saglasnost 1
podrsku Upravnog odbora Zavoda.




Struéno i nauéno usavriavanje

Broj planiranih i realiziranih specijalizacija za 2026. godinu ukupno i prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih Broj relizovanih
specijalizacija specijalizacija
Zdravstvena za§tita sportista, 1
Specijalizacija iz medicine rada i sporta
Fizikalna terapija 0
Laboratorija 0
UKUPNO: 1

S obzirom da se u narednom perioduy planira znatajno unapredenje kabineta za funcionalnu
dijagnostiku Zavoda, te samim tim i nabavka savremenijih aparata i opreme, svakako od velike
vaznosti je plan edukacije i certificiranje ljekara za rad na istim.

F. OPREMA I PLAN NABAVKE NOVE OPREME

Tabela 1.: Prikaz postojece kljuéne medicinske opreme po organizacionim segmentima

. . . . Godina
Naziv organizacionog scgmenta Vrsta (naziv) opreme Broj aparata profzvodnje
Physiotherm-s 1 2009
Magnetoterapija
ENDOPLUS 811 Aparat za 1 2014
terapiju udarnim valom
_ ) N JENA Laser medic 1 2019
Kabinet za fizikalnv terapyu Medio SONO — terapijski i 2023
ultrazvuk
CURAPULS 670 (Enraf 1 2025
Nonius) - uredaj za
kratkotalasnu terapiju
SPIROERGOMETAR 1 2008
Cosmed (Vo2 max)
SPIROMETAR 1 2015
mir spirolab 111
TANITA MC-980MA 1 2016
Analiza sastava tijela
Kombinovani, automatski i 1 2016
_ manuelni defibrilator
Zdravstvena zatita sportista AED
Labtech PC EKG aparat 1 2018
EC12 R (P sa softverom
Cardiospy )
MicroQuark USB 1 2024
Spirometar
ECG IE 12 A EKG aparat 1 2023
Biocare
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Biohemijski analizator 1 2020
COBAS cl11

Laboratorija Sewelab AIFA PLUS 1 ! 2023
STANDARD
Urinoanalizator Urilyzer 1 2025
500 Pro

Tabela 2.: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove opreme po organizacionim

segmentima:
Nazv Planirana nabavka | Broj Planirana Realizirana Index lzvor
organizacionog aparata planiranih sredstva sredstva izvrsenja() finansiranja
segmenta aparata nabavku u KM | nabavku u KM
Zavod e 6.000,00 KM Vlastita
(bez PDV-a) sredstva
opreme
Kancelarijski i 5.000,00 KM Vlastita
Zavod medicinski
e (bez PDV-a) sredstva
namjestaj
Nabavka
Zavod kompjutera, 5.000,00 KM Vlastita
printera i ostale (bez PDV-a) sredstva
opreme
_ 16.000,00
UKUPNO: KM

Nabavka nove opreme, koju Zavod planira realizovati iz vlastitih sredstava tokom 2026. godine,
primarno Ce zavisiti od finansijskog poslovanja i tekuée likvidnosti ustanove. Evidentna je potreba za
modernizacijom opreme za funkcionalno testiranje i dijagnostiku sportista (ergometrija, stres-testovi),
s obzirom na to da je postojeca tehnoloski zastarjela. Dalja ulaganja u kontinuirano servisiranje i
uCestale popravke dotrajale opreme postaju ekonomski neopravdana, zbog &ega je strateski prioritet u
2026. godini zapodeti proces sistemske obnove tehni¢kih resursa.

U toku 2026. godine planira se nastavak i finalizacija aktivnosti na akreditaciji J.U. Zavod za sportsku
medicinu Kantona Sarajevo putem Agencije za kvalitet 1 akreditaciju u zdravstvu u FBiH (AKAZ).,
Navedeni proces ¢e zahtijevati planiranje dodatnih finansijskih sredstava namijenjenih pokrivanju
trofkova vanjske ocjene, edukacije osoblja, te uskladivanja infrastrukturnih i tehnitkih uslova sa
propisanim standardima kvaliteta.

Posebno naglafavamo da je u prethodnom periodu Zavod primjenjivao strategiju racionalnog
upravljanja kapitalnim investicijama. Svjesno odgadanje nabavke specificne medicinske opreme
vece vrijednosti bilo je uslovljeno izradom Elaborata o ujedinjenju zdravstvenih ustanova u
Kantonu Sarajevo. Ovakvim pristupom, menadZment Zavoda je sprijetio dupliciranje
visokosofisticirane opreme unutar zdravstvenog sistema i osigurao namjensko i efikasno troenje
javnih sredstava. U 2026. godini, procesi nabavke ée se fokusirati iskljudivo na opremu
neophodnu za nesmetan proces rada, dok ¢e se dinamika veéih investicija u potpunosti
uskladivati sa smjernicama Ministarstva zdravstva KS i planom reorganizacije sistema.
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G. DJELATNOST

Dijelatnost Zavoda je obavljanje specifi¢ne zdravstvene zastite sportista koji obavlja slijedece poslove:

a) planira, predlaZe i provodi mjere za ofuvanje i unapredenje zdravlja sportista i u¢esnika
u sportskoj rekreaciji;

b) provodi preventivnu zdravstvenu zadtitu svih registriranih sportista putem kontrolnih,
periodi¢nih i sistematskih specijalistickih ljekarskih pregleda;

c) specijalistitku kurativnu zdravstvenu zaStitu, lijeCenje 1 rehabilitaciju oboljelih i
povrijedenih sportista;

d) izraduje i predlaze doktrinu, standarde i metode rada u zdravstvenom odabiru i pracenju
zdravstvenog stanja sportista po pojedinim sportskim granama na podrucju kantona za
koji se osniva;

) vodi registar specifiénih oboljenja i povreda u sportu;

f) vodi naugno — istraZivacki rad iz oblasti sportske medicine;

g) vrdi edukaciju medicinskih kadrova iz sportske medicine;

h) vr3i ocjenu stanja zdravlja i daje saglasnost za aktivno bavljenje sportom i sportskom
rekreacijom;

i) prati vhunska dostignuca sportista kroz specifiéna testiranja i ucestvuje u pripremanju
sportista za velika sportska takmienja (svjetska prvenstva, olimpijske i mediteranske
igre);

j) saraduje sa zdravstvenim ustanovama svih nivoa zdravstvene zastite;

k) vréi medusobno struéno i funkcionalno povezivanje i uskladuje primjenu jedinstvene
metodologije rada.

Zavod koordinira i struéno nadzire sve sportske — medicinske institucije koje provode specificnu
zdravstvenu zastitu sportista na podrudju kantona za koji se osniva.
U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“SluZbeni glasnik BiH”,
broj: 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata slijedece razrede:

a) 86.22 — Djelatnost specijalistitke medicinske prakse,

b) 86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite i

¢) 63.11 —Obrada podataka

H. PLAN KAPACITETA I KORISTENJA KAPACITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Evidencija posjeta i zdravstvenih usluga, po kabinetima, obavlja se kroz protokol i posebnim dnevnim,
mjeseénim i zbirnim obrascima odnosno izvjestajima.

Tabela 1.: Prikaz broja aktivnih kartona po organizacionim segmentima

Naziv organizacionog segmenta Broj aktivnih Plan za 2026.
kartona u 202S.

Zdravstvena zastita sportista 20.000 20.200

UKUPNO: 20.000 20.200
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Tabela 2.: Prikaz broja posjeta u organizacionom segmentu

Naziy organizacionog Plan za 2025 Planza 2026 | Index izvrienja
segmenta (%)
Zdravstvena zastita sportista 10.200 10.400
Funkcionalna dijagnostika 6.900 7.000
Fizikalna terapija 2.100 2.200
Laboratorija 10.100 10.400
UKUPNO: 29.300 30.000

Tabela 3.: Prikaz prosjeéne dnevne optere¢enosti liekara - specijaliste prema organizacionim segmentima

. S Planirana prosje€na | Planirana prosjeéna . .
Naziv organizacionog segmenta ; : Index izvrienja
dnevna opterefenost | dnevna optereéenost (%)
ljekara za 2025, ljekara za 2026. ’

Zdravstvena zaStita sportista 14 14
Funkcionalna dijagnostika 8,2 8,5
Fizikalna terapija 0,5 0,5
Laboratorija

UKUPNO: 22,7 23

Tabela 4.: Prikaz prosjedne dnevne optereCenosti sestre prema organizacionim segmentima
Planirana prosjeéna | Planirana prosje¢na
Naziv organizacionog segmenta d'nevna duevna optereéenast Index izvr¥enja (%)
optereéenost sestre sestre za 2026.
za 2025.
Zdravstvena zagtita sportista 17 19
Funkcionalna dijagnostika 32 32
Fizikalna terapija 8 8
Laboratorija 22 24

Tabela 35.: Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku

BIOHEMIJSKI LABORATORIJ
Uzorci Analiza
plan 2025 plan 2026 index izv. plan 2025 plan 2026 index izv.
[ 2.650 2.700 18.900 19.000
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Tabela 6.: Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnostiku

HEMATOLOSKI LABORATORIJ

Uzorcl Analiza
plan 2025 plan 2026 index izv. plan 2025 plan 2026 index izv.
12.000 12.500 32.000 32.000

Tabela 7.: Prikaz plana procenta obuhvaéenosti sistematskim pregledima prema uzrastu

Procenat predSkolske i Skolske

djece Procenat Skolske djece i omladine Procenat pacijenata
Djece od 5-14. godina od 15 - 21 .godine godina 22 +
planirano Broj pacijenata planirano Broj planirano Broj pacijenata
pacijenata
66% 6792 26% 2650 8% 773
Chart Title

e Plan je raden u skladu sa dobivenim podatcima iz 2025. godine.
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Tabela 8.: Broj planiranih usluga po organizacionim segmentima

1, 2 3. 4. Index
Naziv Broj planiranih | Broj planiranih | Broj planiranih | Broj planiranih | izvrienja
organizacionog usluga us.llfga usluga ljekara | usluga ljekara (%)
segmenta medicinske medicinske 2025 2026
sestre/tehnicara | sestre/tehnicara
2025 2026
ZerpvgivenaZaHa 20.000 20.400 38.000 38.600
sportista
Funkcionalna
dijagnostika 7.000 7.200
Fizikalna terapija 6.000 6.000 400 400
Laboratorija 66.000 66.400
UKUPNO: 99.000 100.000 38.400 39.000
UKUPNO ZA 2025
GODINU (1+3): 137.400 usluga
UKUPNO ZA 2026
GODINU (2+4): 139.000 usluga

Ukupan planirani broj usluga zdravstvenih radnika na nivou obavljanja specifiéne zdravstvene zaitite
sportista u 2026. godini iznosi 139.000 usluga, §to predstavlja povecanje od 1,16% u odnosu na plan

za 2025. godinu.

StrateSko opredjeljenje Zavoda za naredni period je oSuvanje stabilnog broja posjeta uz postepeni rast
broja pruZenih usluga. S obzirom na trenutne kadrovske kapacitete, fokus ée biti na optimizaciji
procesa rada kako bi se, uprkos ograniCenim ljudskim resursima, osigurao kontinuitet i dodatno
unaprijedio obim zdravstvene zastite korisnika.

Tabela 9.: Broj planiranih posjeta i usluga organizacionog segmenta za zdravstvenu zatitu sportista

ucesnika u sportu

Posjete i usluge Plan realizacije
Sistematski pregledi sportista 10.400
od toga prvi pregled 2.000
Kontrolni pregledi 600
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 9.500

U okviru planiranih sistematskih pregleda, Zavod osigurava sveobuhvatan dijagnosticki pristup koji

ukljucuje:

* Antropometrijska mjerenja;

* Specijalisticki Ljekarski pregledi: Prvi i kontrolni pregledi ljekara specijaliste uz evaluaciju

zdravstvenog stanja.

» Funkcionalna kardiolodka dijagnostika: Obavezan 12-kanalni EKG snimak u mirovanju kao
standardni dio kardiolo3kog skrininga,
+ Laboratorijska dijagnostika: Usluge biohemijskog i hematoloskog laboratorija koje obuhvataju

uzimanje uzoraka, te analizu krvi i urina u skladu sa medicinskim indikacijama.
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o Specifiéna funkcionalna dijagnostika: Na zahtjev ordinirajuceg ljekara, a u skladu sa potrebama
trenanog procesa i specifi¢nostima sporta, vrie se dodatne pretrage kao §to su:

Planirani obim usluga za 2026. godinu projektovan je na osnovu trenutnih kadrovskih kapaciteta,
uzimajuéi u obzir neophodnost odrzavanja visokog nivoa kvaliteta i sigurnosti pacijenata u skladu sa

Spirometrija (ispitivanje pluéne funkcije);

Dinamometrija (mjerenje misiéne snage),

c 0 0 O

AKAZ standardima.*

Tabela 10.:

Broj planiranih posjeta i usluga organizacionog se

Ergometrija (test optereéenja na bicikloergometru);

Analiza sastava tijela (Tanita bioelektri¢na impedansa).

onenta za fizikalnu terapiju

Posjete i usluge

Plan realizacije

Posjete u ordinaciji kod doktora - UKUPNO 400
Posjete u ordinaciji kod zdravstvenih 2.000
radnika ]
Broj lica primljenih na ambulantno lijeCenje 140
- tretman

Fizioterapija 1800
Kineziterapija 700
Broj fizioterapeutskih tretmana 6000

U okviru organizacionog segmenta za fizikalnu terapiju, plan rada za 2026. godinu fokusiran je na

ranu rehabilitaciju sportskih povreda i prevenciju. Usluge obuhvataju:

« Specijalistiko-konsultativni rad: Pregledi ljekara specijalista fizijatara u svrhu postavljanja

dijagnoze i odredivanja plana rehabilitacije.

o Fizioterapijske procedure: Primjena savremenih modaliteta fizikalne terapije (elektroterapija,
ultrazvuéna terapija, magnetoterapija i dr.) u cilju smanjenja upalnih procesa i ubrzanja

oporavka tkiva.

« Kineziterapija: Individualno prilagodeni programi terapijskih vjezbi za uspostavljanje punog
obima pokreta, snage i funkcionalne stabilnosti sportista. Kontinuirani nadzor i provodenje
kompleksnih fizioterapeutskih tretmana za pacijente u akutnoj i subakutnoj fazi povrede.

Planirani broj tretmana od 6.000 odraZava kapacitete Zavoda da pruZi intenzivnu i kvalitetnu podriku
sportistima, uz primjenu standarda koji osiguravaju maksimalnu efikasnost rehabilitacionog procesa.

Tabela 11.:

Broj planiranih posjeta i usluga organizacionog segmenta za laboratoriju
Posjete i usluge Plan realizacije

Broj lica od kojih je uzet materijal 10.400

Broj uzetih uzoraka 15.200

Broj uradenih analiza 51.000

Broj uradenih analiza - od toga poz/patol 400

Broj usluga 66.400

Laboratorijska dijagnostika u 2026. godini obavljace se kao primarna podrika procesima sistematskih
pregleda sportista. Rad laboratorije obuhvata standardne procedure uzimanja uzoraka krvi i urina, te
provodenje osnovnih hematoloskih i biochemijskih analiza u skladu sa potrebama dijagnostickog




procesa. Poseban fokus bi¢e na praéenju patolodkih nalaza i blagovremenom izvjestavanju ljekara. Sve
aktivnosti ¢e se provoditi uz primjenu mjera unutradnje kontrole kvaliteta, ¢ime se osigurava
pouzdanost nalaza 1 ispunjavanje uslova za predstoje¢u AKAZ akreditaciju.

e Projekti i programi

Zbog stalnog porasta broja aktivnih sportista i rekreativaca u Kantonu Sarajevo, primarni cilj Zavoda
ostaje uspostavljanje jedinstvene evidencije i kontrole njihovog zdravstvenog stanja. Kao referentna
ustanova, Zavod nastavlja pruZati preventivnu i kurativnu zatitu, s posebnim fokusom na djecu i
mlade koji tek ulaze u sistem sporta.

Planiranje klju¢nih razvojnih programa i projekata trenutno je uslovljeno najavljenom reorganizacijom
zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo. Do finalizacije tog procesa, Zavod ¢ée se fokusirati na
odrzavanje tekuéih radnih procesa i saradnju sa specijalistima kardiologije i pedijatrije radi osiguranja
kvaliteta pregleda.

U 2026. godini, od najveée vaZnosti ostaje unapredenje kabineta za funkcionalnu dijagnostiku.
Modernizacija ovog segmenta je neophodna za nesmetan rad i pruZanje adekvatne dijagnostike u
okviru postojeéih kapaciteta i zakonskih obaveza Zavoda.

e Opservacije

Dosadasnji stru¢ni nadzor Zavoda rezultirao je odsustvom fatalnih incidenata na sportskim terenima u
Kantonu Sarajevo, $to nas razlikuje od negativnih primjera u regionu. Ipak, upozoravamo na trend
izbjegavanja pregleda kod mladih kategorija u $kolama sporta, gdje djeca zapodinju trenani proces
bez prethodne ljekarske evaluacije. Ovakva praksa direktno povecava rizik od neZeljenih posljedica.
Stoga, hitna modernizacija kabineta za funkcionalnu dijagnostiku nije samo tehniko pitanje, veé
klju¢ni sigurnosni mehanizam za prevenciju smrtnih ishoda i trajnih o§teéenja zdravlja sportista.

¢ Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama i sportskim savezima

Zavod ¢e u 2026. godini nastaviti blisku saradnju sa Pedijatrijskom klinikom KCUS i drugim
specijalistitkim  ustanovama unutar Kantona Sarajevo, osiguravajuéi pacijentima  pristup
konsultativnim uslugama putem sistema uputnica. Zbog specifi¢nosti i zahtjevnosti kardiologke
dijagnostike, fokus ostaje na trijazi i obradi suspekinih sluéajeva kod kojih postoji medicinska
indikacija za dalji tretman.

StrateSki prioritet je jaCanje saradnje sa sportskim savezima kroz insistiranje na striktnoj primjeni

Pravilnika o zdravstvenom nadzoru, ¢ime se potvrduje status Zavoda kao jedine referentne ustanove za
preglede sportista.
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REZIME PROGRAMA RADA

Program rada za 2026. godinu izraden je u okolnostima u kojima se na nivou Kantona
Sarajevo vodi postupak reforme zdravstvenog sistema, ukljudujuéi prijedlog organizacionih
promjena u oblasti sportske medicine. Zbog toga je Program rada koncipiran tako da omoguéi
kontinuitet zdravstvene zaStite sportista i stabilno funkcionisanje ustanove, bez obzira na
konacan ishod procesa reforme.

JU Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo ¢e i u narednom periodu, u okviru
vazeéih propisa i raspoloZivih kapaciteta, nastaviti obavljati poslove zdravstvene
prevencije, dijagnostike i zdravstvenog nadzora sportista. Poseban fokus stavljen je na
ofuvanje kvaliteta pruZenih zdravstvenih usluga, stabilnost rada i zadriavanje stru¢nog

zdravstvenog kadra.

U slu¢aju da predloZena reforma zdravstvenog sistema bude usvojena i provedena, ovaj
Program rada predstavlja osnov za uredan i nesmetan prijenos poslova, nadleZnosti i
zaposlenih u novu javnu zdravstvenu ustanovu, uz ofuvanje kontinuiteta zdravstvene
zaStite sportista. Ukoliko, medutim, reforma ne bude usvojena ili ne bude provedena u
planskom periodu, neophodno je da Osniva¢ i nadleini organi pruZe punu
institucionalnu i finansijsku podriku Zavodu, kake bi se rijesili postojeéi prostorni i
materijalni izazovi i omogudio dalji razvej ustanove, ukljuéujuéi jatanje Zavoda kao
referentne ustanove u oblasti sportske medicine i stvaranje uslova za njegov razvoj u
Institut za sportsku medicinu.

Program rada za 2026. godinu izraden je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih
programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 23/09), kao i Odlukom o metodologiji izrade i dono$enja Programa rada i Izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj 23/21).

Sastavni dio Programa rada ¢ine Finansijski plan JU Zavod za sportsku medicinu Kantona
Sarajevo za 2026. godinu sa projekcijama za 2027. i 2028. godinu, kao i Plan javnih nabavki
za 2026. godinu.

Broj: 01-3-69/26
Sarajevo, 06.02.2026. godine
tovié
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina SO
Federacija Bosne i Hercegovine i;"‘ t'hq’

JAVNA USTANOVA $ 5 e "‘;‘ PUBLIC INSTITUTION
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU 3 3 INSTITUTE FOR SPORTS
KANTONA SARAJEVO MEDICINE
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Sarajevo, februar 2026. godine

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sargjevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fox: +387 33 200-183
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Zdravstvena ustanova:
J.U.Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo

PREGLED FINANSIISKOG PLANA RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2026. SA PROCIENAMA ZA 2027 I
2028. GODINU

Iznosi rashoda u KM bez decimala

Planirano Ostvareno u | Plan za 2026. |Progjena za 2027.| Progiena za
R.br. Vrste llashgd_a 2025. 4 2025. J@:ﬂrl gozi/'nu gaa;inu 2028, ;qaff'nu
1. | 1. Troskovi materijals, encrgije | usluga:
1.1.  |Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.)
1.1.1. |Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | Traskovi lijekova na recept kaje finansira K270
1.1.1.2, | Traskovi fjjekova na recept kaje placa osigurano fice
1.1.2. |Komercionaini lijekovi
1.1.3. |Lijekovi utroseni u zdravstvenim ustarovama
1.2, |Zubarski materijali
1.3. | Potrosii materijali za laboratorijsku 7 dijaonosticku dielstnost 26.000 23.255 25.500 28.000 28.000
1.4. | Sanitelski i ostali medicinski materijali 850 262 2.000 2.000
1.5. | Namimice za lshranu bolesnika
1.6. | Materijal za odrZavanje 1.000 771 2.000 2.000 2.000
1.7. | Kancelarjjski materijal 13.000 7.516 12.000 15.000 15.000
1.8. | Materjjal za &iscenje 5.000 3.382 4.000 6.000 6.000
1.9. | Gorivo i mazivo
1.10. | Troskovi elektricne energije 4.000 3.061 4.500 5.000 5.000
1.11. | Troskovi grijanja 4.500 3.340 5.000 5500 5.500
1.12, | Troskovi vode 1.000 997 1.500 2.000 2.000
1.13. | Troskovi PTT usfuga 4.200 2.238 3.000 4.200 4.200
1.14. | Bankarske usluge, premije osiguranja i clanarine 3.500 2.920 3.900 5.000 5.000
1.15. | Troskovi sitnog inventara - medicinsiog 6.000 693 4.000 5.000 5.000
1.16. | Traskowi sitnog inventara - ostalog 4.000 2.600 1.500 4.000 4.000
1.17. | Traskovi Investicionog | tekuceg odrZavarja 16.800 11.499 17.000 20.000 20,000
1.18. |Reprezentacija 4.000 2.736 4.900 5.438 5438
1.19. |Ostali troskovi (posebno prikazat! strukturu J dostavit) uz ovu tabetu) 45. 145 39.711 48.545 58,145 58145
Ukupnio troskovi materijala, energije i usiugs 138.995| 104.981| 137.345 1 6'7.28.‘3’ 167.283
2. | Amortizacija:
2.1. |Amortizaciia objekata
2.2. _|Amortizacija opreme i postrojerija 30.000 16.549 26.000 31.000 31.000
Ukupno amortizacija 30.000 16.549 26.000 31.000 31.000
3. |Pladeinaknade:
3.1 |Bruto place (3.1.1.43.1.2.+3.1.3) 812.916 770.960 863.475 848.056 848.056
3.2. | Topli obrok. prevoz, regres 65,321 58.198 71.522 71.000 71.000
3.3. | Pomoci zaposfenim i clanovima obitelji 10.102 5.875 55.989 31.000 31.000
3.4. _|Naknade za povremene i priviemene posiove 1.000 2.352 3.000 5.000 5.000
3.5, | Naknade za rad upraviog odbora | komislia 43.040 51.176 54.246 57.000 57.000
2.6. | Troskovi strucnog usavrsavania 6.700 2.027 6.000 6.700 6.700
2.7, | Troskovi sluZbenih putovarnja u zemlji i inostranstvu 3.000 1.466 2.500 5.000 5.000
Ukupno plade i naknade 942.079| 892.004| 1.056.732| 1.023.756| 1.023.756
4. Ostali troskovi i rashodi
4.1, Rashodi po osnovu kamata
4.2, Ostalf rashodi
Ukupno ostali troskovi i rashodi
UKUPNI RASHODI POSLOVANIA 1.111.074| 1.013.534| 1.220.077 1.222,039| 1.222.039




1.19. OSTALI TRO5KOVI

: Planirano Planirano
R::i‘;' Vrata usluge 2025. g:;“mn‘: 2026.
godine : godine
1|Poslovne koristi (Zakup) 8.700 8.424 9.000
2|Usluge revizije 2.925 2.925 2.925
3|Knjigovodstvene usluge 6.000 6.000 6.000
4|Usluge prevoza 2.500 2.524 2.800
5|Zdravstvene usluge 4.300 1.610 6.000
5|Pranje ve$a 1.500 1.906 2.500
6|Porez za za3.0d el.nesreta i vodna naknada 9.000 8.319 9.600
7|Usluge odrzavanja poslovneg prostora 7.020 6.795 7.020
8|Ostala (notarske ustuge, administ. takse,sl.novine i sl.) 3.000 1.088 2.500
9|Ovjera obratuna 200 120 200
10| AKAZ Certifikacija ZU
Izrada dokum.plan zastite i spa3avanja i procjena ugrozenosti
11 |od prirodnih i drugih nesreca
UKUPNO 45.145 39.711 48,545

Plan rashoda za 2026 godinu uraden na bazi potreba Zavoda za sportsku medicinu KS.
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za sportsku medicinu KS

Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za sportsku medicinu KS

PLAN BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
ZA 2026. SA PROCIENAMA ZA 2027. I 2028. GODINU

Broj zaposlenih

Planirano v
2025, godimi

Ostvareno u
2025, godini
3

Plan za 2026.
godinu

FProgiena za
2027, godinu

Prociena za
2028. godinu

Zaposleni po strukarma i stepenima struéne spreme
1

2

4

3

]

| Zdravstveni radnici i saradnici:

Doktori medicine

Doktori medicine-speciialisti

Doktori stomatologije

Doktori stomatologije-specijalisti

Farmaceutt

Farmaceuli specijalisti

InZinjeri medicinske biohemije

InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti

Ostali zdravstveni radnici visoke sprerme

Zdravstverni radnici vise strucne spreme

Zdravstveni radnici srednje strucne spreme

Ostali zdravstveni radnici

1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici

15

12

15

15

15

Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstveno

f ustanovi:

Visoka strucna sprema

Visa strucna sprema

Srednja strucna sprema

Visokokvalifikovani

Kvalifikavani

Ostali radnici
2. Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici

Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2)

()

lH

12

15

i5

15




Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za sportsku medicinu KS
PLAN KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2026. GODINU

0ZU-1

R. Stanje zdravstvenih ustanova Index
br. Zdravstvene ustanove u 2025, godini u 2026 godini (2/1)
1 2 3
1. |Primarna zdravstvena zastita
1.1, |Broj domova zdravija - lokaliteta
1.2. |Broj ambulanti u DZ
1.3. |Broj ambulanti porodicne medicine
1.4. | Broj stomatoloskih ordinacija
Specijalisticko-konsultativna zdravstvena
2. |zastita svih nivoa 1 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u vanbolnickoj
2.1, |zdravstvenoj zastiti 1 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u bolnickaj
2.2. |zdravstvenoj zastiti
3. | Bolnicko-stacionarna djelatnost
3.1. |Stacionari u domu zdravija
Broj stacionara u domu zdravija
Broj bolesnickih postelja u stacionarima DZ
3.2. |Opce boinice
Broj odjeljenja u opcoj bolnic
Broj bolesnickih postelja u opcim bolnicama
3.3. |Kantonaine bolnice
Broj odjeljenja u kantonalnoj bolnici
Br.bolesnic. postelja u kantonalnim bolnicama
3.4. |Kfinicki centri
Broj klinika
Broj bolesnickih postelja u klinikama i KC
4, Farmaceutska djelatnost

| Broj apoteka
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za sportsku medicinu KS

PLAN BRUTO PLACA I NAKNADA ZA 2026. SA PROCIENAMA ZA 2027 I 2028, GODINU

RD nirano g 2025, Ostvareno u Plan za 2026, | Prociena za 2027. | Prociena za 2028, |

r OPIS godini 2025, godini godinu godinu godinu

1 2 3 4 k] k]

1 | Neto place i naknade placa 462.106 450.405 504.453 495,445 495445
Neto plata 462.106 450.405 504.453 495.445 495.445
Naknada neto placa

2 |Doprinosi iz placa i na place 304.154 277.263 310.535 304.990 304.990
Doprinosi iz placa i nakande 227.200 221.806 2498423 243.987 243.987
Doprinosi na place i naknade 76.954 55.457 62.112 61.003 61.003
Doprinosi na benificirani radni staz

3 | Porezi na place 46.656 43.292 48.487 47.621 47.621
Naknade za zastitu od prirodnih i drugih

4 | nesreca i vodne naknade 5.004 2,194 2457 2.413 2.413
BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 817.920 773.154 865.932 850.469 850.469
Prosjecna neto placa 2.751 2.887 2.803 2.752 2.752
Prosjecna bruto placa 4.839 4.942 4.797 4.711 4.711
Prosjecan broj zaposlenih na osnovu sati rada 15 13 16 15 15
Zakljucak:

Prijedlog finansijkog plana za 2026. godinu, sa procjenom za 2027. i 2028. godinu, uraden na bazi finansijkog plana prihoda
Zavoda zdravstvenog osiguranja KS, kao i budZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu, sa projekcijom za 2027. i 2028. godinu,
te rashoda Zavoda za sportsku medicinu KS.

Viastita sredstva koja su planirana na bazi izvrienja 2026. godine, su takode uvritena u finansijski plan.

U planu kapitalnih investicija J.U Zavod za sportsku medicini KS je uvrstio plan ulaganja za nabavku opreme iz vlastitih sredstava
i sredstava budzeta KS.

Broj: 01-3-69-1/26
Sarajevo, 06.02.2026. godine
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Bosna i Hercegovina w0 WEDTCEpy, Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine %oa.am arvo Federation of Bosnia and Herzegovina
v %
JAVNA USTANOVA § . p % PUBLIC INSTITUTION
ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU M _cm oed w.. INSTITUTE FOR SPORTS MEDICINE
KANTONA SARAJEVO I s CANTON SARAJEVO

Broj:01-3-70/26
Sarajevo, 06.02.2026. godine

U skladu sa ¢lanom 17. stav (6) Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj: 39/14 i 59/22), &lana 40. Statuta J.U. Zavod
za sportsku medicine Kantona Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 49/13), neophodno je provesti postupke nabavke roba, usluga i radova u
2026. godini J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo

PLAN JAVNIH NABAVKI ZA 2026. GODINU

JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU
KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, februar 2026. godine
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PLAN NABAVKI JU ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU KANTONA SARAJEVO -

PROCIJENJE Zaklju€ivanje
NA ugovora/ razdoblje | Podjela OKVIRNI DATUM
ooy PREDMET NABAVKE M_M _x_,w VRUEDNOST o o,\mwﬂux A trajanja i vrsta na POKRETANJA EIN \y__m_,m\_nwﬂz A
BEZPDV-a U ugovora lotove POSTUPKA
KM
ROBE
Reagensi za biohemijski aparat UGOVOR /ROBE/ VLASTITA
1. COBAS c111 33696500-0 | 10.000,00 KM | KONKURENTSKI 12 MJESEC NE SREDSTVA (220)
Sukcesivna nabavka
UGOVOR /ROBE/ VLASTITA
2. ”._m%hﬂm_wwxom potrosnog 33141500-5 | 3.500,00 KM DIREKTNI 12 MJESEC NE SREDSTVA (ZZ0)
Sukcesivna nabavka
3. | laboratorijskog pribora i ostalog | 384370007 | 4.000,00 KM DIREKTNI cmw,ﬁw\mﬂm_mm NE el \_,HAWNQ
potro§nog materijala
Sukecesivna nabavka
, " UGOVOR /ROBE/ VLASTITA
4, M%Mwﬂ_%xom patro$nog 22800000-8 | 6.000,00 KM DIREKTNI 12 MJESEC] NE SREDSTVA (2Z0)
Kancelarijski i medicinski U toku godine u VLASTITA
5. namjedta 39130000-2 | 5.000,00 KM DIREKTNI RACUN /ROBE/ NE zavisnost od potreba SREDSTVA (220)
Razna kancelarijska opema i - U toku godine u VLASTITA
8. potrepdtine 30190000-7 | 1.000,00 KM DIREKTNI RACUN/ROBE/ NE zavisnosti od poireba SREDSTVA (220)
Potrodni materijal i aparati za U toku godine u VLASTITA
7. tekuée odrZavanje Zavoda 310000006 | 6.000,00 KM DIREKTNI RACUN /ROBE NE zavisnosti od potreba SREDSTVA (2Z0)
Nabavka kompjutera, printera i U toku godine u VLASTITA
8. ostale oprems 30200000-1 | 6.000,00 KM DIREKTNI UGOVOR /ROBE/ NE zavisnosti od poireba SREDSTVA (ZZ0)
Nabavka dijelova i potrepstina
za kornpjutere, tonera, U toku godine u VLASTITA
S. kompjuterskih sistema i 302370009 | 5.000,00 KM DIREKTNI RACUN /ROBE NE zavisnosti od potreba SREDSTVA (ZZ0)
programa.
Sukcesivna nabavka proizvoda
A UGOVOR /ROBE/ VLASTITA
10. za m_wom:_m i odrZzavanje 398300009 | 4.000,00 KM DIREKTNI 12 MJESEC NE SREDSTVA (220)
higijene Zavoda
- = U toku godine u VLASTITA
11. | Medicinska oprema 33100000-1 | 86.000,00 KM DIREKTNI RACUN /ROBE/ NE zavisnost od potreba SREDSTVA (220)
L . . VLASTITA
12, | Medicinski potro&ni materijal 33140000-3 | 6.000,00 KM DIREKTNI RACUN /ROBE NE SREDSTVA (2Z0)
Nabavka uniformi, mantila, U toku godine u VLASTITA
13| Zastitih odelai obute 18100000-0 | 4.000,00 kM DIREKTI UGOVOR/ROBE/ | NE | avisnostiodpotreba | SREDSTVA (220)
P 4 U toku godine u VLASTITA
14. | Struéna literatura 22211000-2 | 700,00 KM DIREKTNI RACUN /ROBE NE zavisnosti od poireba SREDSTVA (ZZ0)
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ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU 3 - s
KANTONA SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

PUBLIC INSTITUTION
INSTITUTE FOR SPORTS MEDICINE
CANTON SARAJEVO

Broj:01-3-73/26

Saraje

vo, 09.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 40. Statuta J.U. Zavod za sportsku medicine Kantona Sarajevo (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj 49/13), direktor J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo
donosi:

PLAN KADROVA

JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA SPORTSKU MEDICINU

KANTONA SARAJEVO ZA 2026. GODINU

1. Uvod

Javna ustanova Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo je zdravstvena ustanova,
osnovana za obavljanje specifitne zdravstvene zastite sportista na podruéju Kantonu Sarajevo.
Zadaci J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) su
preventivni rad 1 zdravstvena zaStita aktivnih sportista, sportskih rekreativaca, lica koja su
ukljucena u rad u sportskim klubovima i u sportskoj rekreaciji.

Poslovi i zadaci JU Zavoda za sportsku medicinu Kantona Sarajevo, obavljaju se unutar
slijedec¢ih organizacionih jedinica:

O

o}

o

o

kabinet za pregled sportista
kabinet za funkcionalnu dijagnostiku,
laboratorij (biohemijsko - hematoloski)

kabinet za fizikalnu terapiju

2. Sistematizovana radna mjesta

Sistematizovan je broj od ukupno 20 (dvadeset) radnih mjesta.

\ Redni Naziv radnog mjesta Planirani Popunjena Struéna |
broj broj radna mjesta sprema za
izvriilaca radno mjesto
1. | Direktor 1 1 VSS
2. | Sekretar - pravnik 1 - VSS
3. | Glavna medicinska sestra/tehnicar 1 1 VSS
| KABINET ZA PREGLED SPORTISTA
4. | Doktor medicine specijalista 3 3 VSS
5. | Medicinska sestra - tehniGar 3 2 SSS
| KABINET ZA FIZIKALNU TERAPLJU
6. | Doktor medicine specijalista 1 0 VSS
7. | Diplomirani fizioterapeut 1 1 VSS
8. | Medicinska sestra/tehni¢ar —
fizioterapeut 2 0 SSS

J.U. Zavod za sportsku medicinu Kantona Sarajevo — Adresa: Patriotske lige 36, 71000 Sarajevo
web: sportskamedicina.com.ba — e-mail:sportmedsarajevo@yahoo.com — Tel/fax: +387 33 200-183
Transkacijski racun: 3389002208233722 kod UniCredit Bank d.d. Sarajevo; ID: 4200548750001



| KABINET ZA FUNKCIONALNU DIJAGNOSTIKU

9. | Doktor medicine specijalista 1 1 VSS
| 10.| Dipl. medicinska sestra/tehnicar 1 1 VA
11.| Medicinska sestra - tehnicar 2 _ 0 SSS
| LABORATORIJ (BIOHEMIJSKO—HEMATOLOSK])
12.| InjZinjer laboratorijske tehnologiije | 1 1 VSS
13.| Laboratorijski tehnicar , 2 1 SSS
3. Popunjena radna mjesta
Popunjen je broj od dvanaest (12) radnih mjesta.
Redni Naziv radnog mjesta Broj Struéna sprema za
broj izvriilaca radno mjesto
1. | Direktor 1 VSS
| 2. | Glavna medicinska sestra/tehnicar 1 VSS
Doktor medicine specijalista (sportske medicine,
3. g . 4 VSS
medicine rada i sporta)
4. | InjZinjer laboratorijske tehnologije 1 VSS
5. | Diplomirani fizioterapeut 1 VS8
6. | Diplomirana medicinska sestra 1 VSS
7. | Medicinska sestra / tehniCar 2 SSS
8. | Laboratorijski tehni¢ar 1 1 SSS

4. Plan zaposljavanja u 2026. godini

sporta

Redni Naziv radnog mjesta Planirani broj | Struéna sprema za
broj izvrSilaca radno mjesto
1. | Medicinska sestra — tehniCar 2 SSS
’ Ljekar na specijalizaciji — medicina rada i 1 VSS

Planiran je ukupan broj zaposlenih 15.

Dostavijeno:

- Upravni odbor JUZZSMKS
- Nadzorni odbor JUZZSMKS
- ala
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Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.

1/2
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .

- b
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ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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Ponedjeljak, 5. marta 2012.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog Clana su svojina
Osnivada.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moZe dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatmosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje vi§ak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog miSljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji regulidu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim S8kolama
zdravstvenog usmjerenja,

¢) ugovorom na osnovu profirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz u€eSéa korisnika zdravstvene zatite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu,

j) putem ugovornih obaveza o pruZanju programa mjera
specifitne zdravstvene zaStite sportista sa sportskim
organizacijama, ustanovama i drugim pravnim licima, te

k) iz drugih izvora na nalin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nafin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nadin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

Clan 11.
(Odgovomost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osnivad Zavoda je supsidijamno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivafu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivatu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivafa kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;
d) danajmanje jednom godi¥nje podnosi Osnivadu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrZi:

KANTONA SARAJEVO
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izvjestaj o izvrienju godi¥njeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeftaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA T
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje 1 razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

c) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godisnjeg programa rada;

¢) dono¥enje finansijskog plana i usvajanje godidnjeg
obratuna;

f) dono¥enje opitih akata o wunutra$njem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rje¥avanje svih pitanja odnosa s Osnivaem;

J) odlu&ivanje o kori¥éenju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda,

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlu&ivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odluio o pravu,
obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivalu najmanje jedanput godiSnje
izvje§taja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje i
razrje§ava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nafin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet &lanova i &ine ga predstavnici:

a) Osnivada - tri &lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) struénih radnika Zavoda - dva €lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i &lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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Cetvriak, 8. 5. 2025.

- Direktor Direkcije za turizam - jedan (1) izvrSilac.
Clan 2.
Za realizaciju ove odiuke zaduZuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo.
Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-9/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Omer Osmanovic, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo {"SluZbene novine Kantona Sarajeve", broj
36/14 - Novi preci¥ceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
tatkom 1. Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-
55334-26/24 od 30.12.2024. godine, Vlada Kantona Sarajevo,
na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI KANTONALNOM
JAVNOM KOMUNALNOM PREDUZECU "POKOP"
D.0.0. SARAJEVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Daje se saglasnost Kantonalnom javmom komunalnom
preduzeéu "Pokop” d.o.o. Sarajevo za prijem u radni odnos 3est
(6) radnika na neodredeno vrijeme, a u skladu sa Zahtjevom
broj 01-30-743/25 od 27.03.2025. godine, i to:

- Vozad-kurir - jedan (1) izvrSilac;

- Interni revizor - jedan (1) izvriilac;

- Strugni saradnik za javne nabavke - jedan (1)

izvsilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Bare - jedan (1)

izvrsilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Vlakovo - jedan (1)

izvriilac;

- Radnik u mrtvatnici - prosekturi - jedan (1)

izvriilac.
Clan 2.

Zapogljavanje iz &lana 1. ove odluke viSit ce se putem
javnog ogladavanja u skladu sa odredbama Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantoma Sarajevo”, brej 19/21,
10/22, 28/23 i 32/24).

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-10/25 Po ovlaStenju premijera

24. aprila 2025. godine Ministar
Sarajevo Omer Osmanovic, s. .

KANTONA SARAJEVO

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajeve ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pretiséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 19. Uredbe o trogodisnjem i godi$njem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bill", broj 74/19 i 2/21) i &lana 7.
stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 23/23 i 22/24), Vlada Kantona

Sarajevo, na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela
je

ODLUKU
O METODOLOGHJI IZRADE I DONOSENJA PLANOVA
RADA 11ZVIESTAJA O RADU VLADE KANTONA
SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

POGLAVLIE I - OSNOVNE ODREDBE, PLANIRANJE 1
1ZRADA SMIERNICA, TROGODISNJEG I GODISNIEG
PLANA RADA
Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom ureduje se¢ metodologija izrade i
donodenja trogodi¥njih planova rada, godiSnjih planova
rada i godiinjih izvjesiaja o radu Vlade Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih ministarstava,
samostalnih kantonalih uprava, samostalnih kantonalnih
upravnih organizacija, uprava i upravnih organizacija u
sastavu kantonalnog ministarstva (u daljnjem tekstu:
kantonalni organi).

(2) Ovom odlukom takoder se ureduje i metodologija izrade i
dono3enja godisnjih planova rada i godi¥njih izvjeStaja o
radu kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji
je osnivaé Kanton Sarzjevo (u daljnjem tekstu: druge
kantonalne organizacije).

Clan 2.
(Smjemice za trogodiinje planiranje rada)

(1) Proces trogodiSnjeg planiranja rada kantonalnih organa
zapodinje izradom smjemica za trogodidnje planiranje u
Kantonu Sarajevo (u daljnjem tekstu: smjemice).

(2) Smjernice iz stava (1) ovog &lana priprema premijer
Kantona Sarzjevo u saradnji sa Zavodom za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Smijernice iz stava (1) ovog &lana se izraduju svake godine
za period od tri godine (1+2 godine) i imaju sljedece
minimalne elemente:

a) oznaku perioda na koji se odnose;

b) uvod sa opisom svthe smjernica i kratkim opisom
razvojnog konteksta, ukljudujuéi izazove i rizike;

¢) sirateske pravce razvoja koji proizlaze iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo, te drugih relevantnih
stratetkih  dokumenata u Bosni i Hercegovini,
relevantnih  dokumenata iz procesa evropskih
integracija i medunarodno prihvacenih globalnih
ciljeva odrZivog razvoja;

d) prioritete, mjere i strateSke projckte;

¢) indikativni finansijski okvir uskladen sa relevantnim

strateskim dokumentima;
f)  odgovarajuée indikatore strate¥kih ciljeva iz
Strategije razvoja Kantona Sargjevo, kao i

odgovarajuée indikatore za prioritete i mjere.

(4) Kantonalni organi podatke za izradu smjemica dostavljaju
Zavodu najkasnije do 15. januara u godini koja prethodi
periodu trogodisnjeg planiranja.

(5) Smijemice iz stava (1} ovog ¢lana usvaja Vlada uz
prethodne konsultacije i preporuke Vijeca za razvojno
planiranje i upravljanje razvojem Kantona Sarajevo,
najkasnije do sredine mjeseca februara u godini koja
prethodi periodn trogodidnjeg planiranja i izrade
Dokumenta okvimog budZeta (u daljnjem tekstu: DOB) i
Programa javnih investicija (u daljinjem tekstu: PJI), te se
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primjenjuju  u  kanlonalnom organu radi izrade

trogodi$njeg plana rada.
Smjemnice iz stava (1) ovog &lana pripremaju se u skladu
sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo.

Clan 3.
(Izrada i usvajanje trogodisnjeg plana rada)
Trogodidnji  plan rada kantonalnih  organa je

implementacioni dokument koji operacionalizira strateSke
ciljcve, prioritete i mjere iz Strategije razvoja Kantona
Sarajeve i  drugih  strate§kih  dokumenata, te
operacionalizira nadleZnosti kantonalnih organa, i
predstavlja osnovu za izradu DOB-a i PJl-a.

Trogodisnji plan rada izraduje se svake godine, u godini
prije podetka razdoblja na koji se odnosi. U trogodi$njem
planu rada definie sc jedan glavni program kantonalnog
organa, na osnovu straiedkih ciljeva i proriteta iz
strateskih dokumenata (glavni program u trogodisnjem
programu rada jednak je nazivu glavnog programa u
DOB-u).

Za trogodi3nji plan rada kantonalni organ ima obavezu
preuzeti relevantne mjere iz strate¥kih dokumenata sa
pripadajuéim  indikatorima, polaznim i  ciljnim
vrijednostima za svaku godinu trogodinjeg razdoblja koje
postaju programi (program doprinosi realizaciji mjere, a
mjera iz strateSkog dokumenta moZe predstavljati
program u trogodiinjem planu rada}.

Svaki odabrani program u trogodifnjem planu rada
utvrduje se kao program u DOB-u (program u
trogodidnjem planu rada = program u DOB-u), sa
dodijeljenom Fifrom.

Za svaki od utvrdenih programa definifu se
aktivnosti/projekti &ija realizacija u trogodinjem periodu
doprinosi ostvarenju prioriteta i strate3kih ciljeva iz
strateSkih dokumenata, odnosno zakonskih nadleZnosti
kantonalnih organa.

U izradi trogodiinjeg plana rada kantonalni organ
preuzima projekte i aktivnosti iz akcionog plana, kao i
druge projekte i aktivnosti iz nadleZnosti kantonalnog
organa.

Za svaku aktivnost/projekat navodi se: rok izviSenja,
ofekivani rezultat, nosilac (najmanji organizacjoni dio),
status PJI, oznaka o potrebi usvajanja, izvor finansiranja i
iznos planiranih finansijskih sredstava ncophodnih za
njibovu realizaciju po godinama izraZenim u KM.
Prilikom izrade trogodisnjeg plana rada potrebno je
ostvariti medusobne institucionalne konsultacije, u cilju
osiguravanja principa horizontalne uskladenosti.
Kantonalni organi objavljuju na svojoj web stranici radnu
verziju trogodiSnjeg plana rada, koja sluZi kao osnov za
izradu zahtjeva za finansijska sredstva za DOB, u cilju
konsultacija sa socio-ekonomskim partnerima i Sirom
javnosti i dobijanja komentara i preporuka u roku od deset
dana, od dana objave na web stranici.

Keantonalni organ, nakon provedenih konsultacija
prilagodava radmu  verziju trogodiSnjeg plana rada
najkasnije do 31. marta u godini prije pocetka
trogodi¥njeg razdoblja na koje se trogodidnji plan rada
odnosi (npr. u martu 2024. godine za trogodisnji plan rada
2025.-2027. godina).

(11) U izradi prijedloga prioriteta budZetskih korisnika za

DOB i P koriste se podaci o aktivnostima/projcktima sa

KANTONA SARAJEVO

(12

(13)

14

(1

iznosima planiranih finansijskih sredstava iz radne verzije

trogodisnjeg plana rada, a proces izrade trogodiSnjeg

plana rada je uskladen sa procesom izrade DOB-a i PJI i

medusobno se nadopunjuju.

Na bazi usvojenog DOB-a, do 31. jula godine koja

prethodi  trogodidnjem razdoblju, a prije roka za

dostavljanje zahtjeva budZetskih korisnika za narednu
godinu, kantonalni organ vrii uskladivanje trogediSnjeg
plana rada.

Trogodi3nji plan rada postaje operativan do 31. decembra

godine koja prethodi trogodiSnjem razdoblju, a nakon

usvajanja PJI u mjesecu novembru i objavljuje se na web
stranici kantonalnog organa.

Trogodinji plan rada izraduje se u formatu wtvrdenom n

Obrascu broj 1 koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 4.

(Sastavni dijelovi trogodi$njeg plana rada)

Trogodi3nji plan rada sastoji s od:

a) uvodnog dijela, koji sadrZi:

1) opée napomene o trogodidnjem planu rada
(najvie 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti realizovane godiinjim
planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najvidc 1/2 stranice);

3) kratak opis kljutnih usmjerenja godi¥njeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najviie 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta sa analiti¢kim
pregledom kljuénih nedostataska i potreba
kantonalnih organa v odnosu na planirane
programe za naredno godiSnje razdoblje
preuzet iz trogodisnjeg plana rada (najvile 1/2
stranice);

5) moguéi problemi 1 rizici za realizaciju
godiinjeg plana rada (najviSe 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strateske ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno kako
bi se ostvarili strateki ciljevi i prioriteti iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo i drugih relevantnih
stratedkih dokumenata kantona, te sadrZi:

1) glavni program koji se utvrduje na temelju
stratefkih ciljeva i prioriteta iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo i stratedkih
dokumenata, smjemnica te  zakonskih
nadleznosti organa uprave (Tabela A);

2) programe za provedbu glavnog programa koji
se preuzimaju iz Strategije razvoja Kantona
Sarajevo i drugih strate$kih dokumenata i
identi&an je programu iz DOB-a (Tabela Al);

3}  aktivnosti sa rokovima realizacije, ofekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela A2).

(2) TrogodiZnji plan rada izraduje se u formatu vtvrdenom u

Obrascu broj 1.
Clan 5.

(Izrada i usvajanje godi¥njeg plana rada kantonalnog organa)

(1) Godi$nji

plan rada  kantonalnog organa je
implementacioni dokument sa aktivnostima/projektima
koji ¢e se poduzimati na godi¥njem nivou kako bi se
realizirali programi iz trogodi$njeg plana rada, te ostvarili
prioriteti i stratelki ciljevi iz relevantnih strate3kih

Cetvriak, 8. 5. 2025,
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dokumenata i nadleZnosti organa uprave utvrdenih u
trogodi$njem planu rada.

(2) Godidnji plan rada izraduje se za svaku kalendarsku
godinu,

(3) U godidnji plan rada preuzima se glavni program iz
trogodidnjeg plana rada kantonalnog organa sa
dodijeljenom $ifroms u DOB-u, izvorima finansiranja i
iznosima planiranih finansijskih sredstava u KM.

(4) U godisnji plan rada preuzimaju s¢ programi iz
trogodisnjeg plana rada sa dodijeljenom Sifrom programa,
pripadajuéim indikatorima, polaznim i ciljnim godinjim
vrijednostima iz trogodi¥njeg plana rada kantonalnog
organa.

(5) Za svaki od utvrdenih programa u godiSnjem planu rada
preuzimaju  se/prilagodavaju  aktivnosti/projekti iz
trogodisnjeg plana rada, i po potrebi definiSu nove
aktivnosti/projekti, &ija realizacija doprinosi ostvarenju
prioriteta i stratelkih ciljeva iz strate3kih dokumenata,
odnosno nadleZnosti institucija. U izradi godiSnjeg plana
rada, kantonalni organ preuzima projekte i aktivnosti iz
akcionog plana za koje su obezbijedena finansijska
sredstva. Za sve aktivnosti/projekte navodi se: naziv
aklivnosti/projekta, rok izvrienja po kvartalima, ocekivani
rezultat aktivnosti/projekta, nosilac (najmaniji
organizacioni dio), status PJI, oznaka o potrebi usvajanja,
izvori finansiranja i iznos planiranih finansijskih sredstava
neophodnih za njihovu realizaciju izrazenih v KM na
godignjem nivou.

(6) Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
plan rada u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje¢ godiSnji
plan rada u skladu sa unutra¥njom organizacijom i
nadleznostima.

(7) Kantonalni organ priprema radnu verziju godinjeg plana
rada {nacrt) najkasnije do 31. jula u godini koja prethodi
godini za koju se donosi godi3nji plan rada.

(8) Za potrebe izrade Programa rada Skupftine Kantona
Sarajevo, kantonalni organ radnu verziju godi$njeg plana
rada (nacrt) dostavlja Sluzbi za skupstinske poslove
Kantona Sarajevo najkasnije do 30. septembra u godini
koja prethodi godini za koju se donosi godisnji plan rada.

(9) Godisnji plan rada sa podacima 0
aktivnostima/projektima, te iznosima | izvorima
planiranih finansijskih sredstava koriste se u procesu
izrade zahtjeva budZetskih korisnika v mjesecu avgustu
godine koja prethodi godini za koju se izraduje budZzet.

(10) Nakon stupanja na snagu budZeta, kantonalni organ vrdi
eventualne korekcije i prilagodavanje godidnjeg plana
rada.

(11) Rukovodilac kantonalnog organa dostavija godinji plan
rada Zavodu najkasnije do 7. januara tekuée godine na
kontrolu kvalitete u smislu da je forma plana rada uradena
u skladu sa odredbama ove odluke.

(12) Kantonalna ministarstva, samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije, kao
obradivati propisa duni su vz prijedlog godiSnjeg plana
rada dostaviti usagla§enu prethodnu procjenu uticaja
zakona koji su uvriteni u prijedlog godisnjeg plana rada,
shodno Uredbi o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
29/22).

KANTONA SARAJEVO
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(13) Nakon izvrsene kontrole kvaliteta Zavod Strugnoj sluzbi
Vlade najkasnije do 10. januara dostavlja godidnji plan
rada svakog kantonalnog organa na objedinjavanje.

(14) Struéna sluzba Viade objedinjava godisnje planove rada
kantonalnih organa u jedinstveni program rada Vlade
najkasnije do 15. januara tekuée godine.

(15) Struéna sluzba Vlade dostavlja objedinjeni program rada
Vlade na usvajanje Vladi najkasnije do 20. januara tekuce
godine.

(16) Sastavni dio godiSnjeg programa rada Vlade je zbirni
tabelarni pregled stratedkih projekata iz Smjernica iz ¢lana
2. ove odluke, a koji su uvriteni u godi¥nje planove rada
kantonalnih organa.

(17) Vlada usvaja godidnji program rada Vlade najkasnije do
31. januara godine za koju se donosi godisnji plan.

{18) Nakon usvajanja Programa rada SkupStine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina) i BudZeta, ukoliko
program rada Vlade i planovi rada kantonalnih organa
nisu usaglaZeni sa naprijed navedenim, obavezno ¢e se
vrgiti uskladivanje.

(19) Godi3nji planovi rada drugih kantonalnih organizacija koji
nisu sastavni dio godiinjeg programa rada Vlade
razmatraju se i usvajaju pojedinaéno.

(20) Usvojeni godisnji program rada Vlade objavljuje se na
web stranici Vlade.

(21) Godinji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

Clan 6.
(Sastavni dijelovi godidnjeg programa rada Vlade)

(1) Godisnji program rada Vlade sastoji se od:

a) uvodnog dijela, koji obuhvata opredjeljenja i zadatke
koji proizlaze iz nadleZnosti Vlade utvrdene
Ustavom, zakonom i drugim propisima i aktima, te
sadrzi:

1) opée napomene o godifnjem programu rada
(najviSe 1/2 stranice);

2) oswrit na aktivnosti realizirane godifnjim
planem rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najviSe 1/2 stranice);

3) kratak opis kljuénih usmjerenja godiinjeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvise 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta s analitickim
pregledom kljuénih nedostataka i potreba
kantonalnih organa v odnosu na planirane

programe za naredno godidnje razdoblje
preuzet iz trogodi¥njeg plana rada (najvide 1/2
stranice);

5) moguéi problemi i rizici za realizaciju

godisnjeg plana rada (najvide 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strateSke ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno
provesti na godiinjem nivou kako bi se ostvarili
strategki ciljevi 1 prioriteti iz Strategije razvoja i
drugih relevantnih strateSkih dokumenata kantona, te
sadrzi:

1) glavni program koji se preuzima iz
trogodi¥njeg plana rada (Tabela B);

2) programe za provedbu glavnog programa, koji
se preuzimaju iz trogodiSnjeg plana rada
(Tabela B1);

3/18



Broj 18 - S!rana 6

@

SLUZBENE NOVINE

3)  aktivnosti sa rokovima realizacije, oéekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela B2);

¢) normativnog dijela, koji obuhvata nacrte i prijedloge

zakona i drugih propisa koje donosi Skupitina i

Vlads (iskazane po navedenom redoslijedu) (Tabela

B3). Plan izrade propisa po programima sadrzi:

1)  redni broj;

2) naziv propisa;

3) planirani rok za priprenu;

4) predlagatelja propisa;

5) da li je potrebno uskladivanje sa pravnim

naslijedem EU;
6) razloge za donoSenje;
d) plana kadrova, kojeg utvrduje rukovodilac

kantonalnog organa (Tabela B4), sadrzi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta;

2}  popunjeni broj radnih mjesta;

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrdilaca i
potrebna kvalifikacija - struna sprema za
planirano radno mijesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunu);

¢) kontinuiranih poslova koje utvrduju rukovedioci

organa, odnosno ovlasteni organi (Tabela B5), a

odnose se na:

1)  izvrSavanje zakona i drugih poslova iz
nadleznosti kantonalnih organa (prvostepeno
upravno rtjeSavanje i obavljanje stru¢nih
poslova);

2) upravni nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa iz nadleZnosti kantonalnih
organa (nadzor nad zakoniloSéu upravnih i
drugih  akata drugostepeno  upravno
rjeSavanje, nadzor nad zakonito$¢u upravaih
akata koja donose pravna lica s javnim
ovlajtenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko je
isti u nadleZnosti organa);

3) dmgi kontinuirani poslovi koje je bitno
istaknuti u planu rada.

Godisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

POGLAVLJE 11 - IZVJESTAVANJE O REALIZACHI

PLANA RADA
Clan 7.
(Monitoring)
(1) Monitoring je sistemati&no i kontinuirano prikupljanje,

@

)
(4)

analiziranje i kori¥tenje podataka i indikatora radi
mjerenja napretka realizacije strateSkih i
implementacionibh dokumenata, u svrhu poduzimanja
odgovarajuéih mjera radi eventualnih korekcija i
izvje§tavanja o ostvarenim rezultatima.

U procesu monitoringa kantonalni organi uspostavljaju i
redovno aZuriraju elektronske evidencije indikatora
ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz strateSkih
dokumenata, te indikatora iz godisnjeg plana rada.
Evidencije iz stava {2) ovog ¢lana su osnov za izradu
izvjeltaja iz €l. 8. i 10. ove odluke.

Svaka organizaciona jedinica u kantonalnom organu vrsi
monitoring realizacije trogediinjeg plana rada, odnosno
godidnjeg plana rada.

KANTONA SARAJEVO
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Cetvrtak, 8. 5. 2025.

Clan 8.
(Izrada godisnjeg izvjedtaja o radu)

Godignji izvjedtaj o radu je implementacioni dokument
koji sadr?i pregled i analizn izvrienja programa i
aktivnosti/projekata iz godidnjeg plana rada kantonalnog
organa.
Godi¥nji izvjedtaj o radu priprema se¢ s ciljem pracenja
provodenja planiranih programa i aktivnosti/projekata i
ocjene doprinosa u ostvarivanju glavnog programa
kantonainog organa.
Godi$nji izvjeStaj o radu priprema se na osnovu
kontinuiranog prikupljanja, obrade i analize podataka
vezanih za pratenje provodenja programa prema
indikatorima iz godinjeg plana rada, odnosno,
aktivnostima/projektima prema oSekivanim i ostvarenim
rezultatima.
U godisnji izviestaj o radu preuzimaju se programi iz
godiSnjeg plana rada sa dedijeljenom Sifrom programa i
pripadajuéi indikatori sa ciljnim i realiziranim godisnjim
vrijednostima.
Za svaku aktivnost/projekat iz godinjeg plana rada
navodi se naziv programa (mjere), oznaka da li je izvrSena
u roku ili ne, oéekivani rezultat, ostvareni rezultat, status
PJI, oznaka o statusu usvajanja, izvori finansiranja, iznosi
finansijskih sredstava predvidenih za njihovu realizaciju
izraZeni u KM (planirani iznosi i izvrSeni iznosi), procenat
izvrienja i za neizvi¥ene aktivnosti/projekte razlozi
neizvrienja ili djelimiénog izvrienja.
Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
izvieStaj o radu u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje godi3nji
izvjestaj o radu u skladu sa unutrainjom organizacijom i
nadleZnostima, )
Rukovodilac kantonalnog ministarstva dostavlja godi¥nji
izvjedtaj o radu Strudnoj sluzbi Viade do 31. januara
tekuée godine za prethodnu godinu.
Struéna sluzba Vlade objedinjava godiSnje izvjeltaje o
radu kantonalnih ministarstava u jedinstveni izvjeStaj o
radu Vlade, najkasnije do 15. februara tekuce godine za
prethodnu godinu.
Struéna slufba Vlade dostavlja objedinjeni godidnji
izvjeitaj o radu Vlade Vladi najkasnije do 15. februara
tekute godine.
Vlada usvaja godidnji izvje§taj o radu Vlade najkasnije do
28. februara tekuce godine.
Vlada dostavlja godi¥nji izvjeitaj o radu za proteklu
godinu Skupétini na usvajanje.
Godi¥nji izvjeStaji o radu kantonalnih organa koji nisu
sastavni dio godiSnjeg izvjestaja o radu Vlade, razmatraju
se 1 usvajaju pojedinacno.
Usvojeni godiinji izvjedtaj o radu Vlade objavijuje se na
web stranici Vlade.
Godi¥nji izvje¥taj o radu se jzraduje u formatu utvrdenom
u Obrascu broj 3.
Vlada svojim aktom propisuje intemo izvjeStavanje za
rokove krace od jedne godine.

Clan 9.

(Sastavni dijelovi izvjedtaja o radu Vlade)
Izvjestaj o radu Vlade sc sastoji od:
a) uvodnog dijela koji obuhvata izvjeStaj o izvrSenju
cilieva i zadataka Viade i kantonalnih organa,
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utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, te

sadrzi:

1) opée napomene o godidnjem izvjedtaju o radu
{najvise 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti/projekte  realizirane
godiSnjim planom rada za prethodm
kalendarsku godinu (najvise jedna stranica);

programskog dijela, u okviru kojeg se daje osvrt na

realizaciju programa koji su definisami u okviru
godi¥njeg programa rada. U okviru svakog programa

potrebno je navesti stepen izvrienja programa i

stepen ostvarenja oSekivanih rezultata, te provedene

aktivnosti i projekte. Ukoliko odredeni program nije
realizovan potrebno je navesti razlog neizvrienja.

Programski dio pokriva realizaciju:

1) glavnog programa koji se preuzima iz
godiSnjeg plana rada, sa ukupnim iznosima
izvrienih finansijskih sredstava u KM (Tabela
),

2) vprograma za implementaciju  glavnog
programa, koji se preuzimaju iz godi¥njeg
plana rada; nazive, indikatore kao i ciljane i
ostvarene godidnje vrijednosti (Tabela C1);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, oCekivanim
i ostvarenim rezultatima, postocima izvrienja,
nositeljima, izvorima i iznosima finansiranja te
vezu sa PJI (Tabela C2);

4) pregleda vkupnog procenta izvrSenja po
programima organa uprave (Tabela C3);

normativnog dijela koji sadrZi programirane propise

{nacrte i prijedloge zakona 1 drugih propisa) koje je

donijela Skupétina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu) i neprogramirane propise

(nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je

donijela Skupitina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu). Pregled planiranih

propisa dat je u skladu sa godi3njim planom (Tabela

C4);

izvrsenja kontinuiranih poslova, u kojem se navodi

sljedede:

1) prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je
potrebno navesti u kojim oblastima i pe kojim
propisima su izvrieni ovi poslovi,

2)  nadzor nad provodenjem zakona iz nadieZnosti
kantonalnih organa, u kojem ireba navesti u
kojoj oblasti su organi vriili nadzor i po kojim
propisima,

3) nadzor nad zakonito$éu akata kojima se rjeSava
u upravnim stvarima - drugostepeno upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim
oblastima i po kejim propisima su izvrieni ovi
poslovi,

4) nadzor nad zakonitoféu rada pravnih lica
kojima su povjerena javna ovlastenja, u kome
treba navesti u kojim pravnim licima se vriio
ovaj nadzor,

5) inspekecijski nadzor, ukoliko je 1isti u
nadleZnosti tog organa, u kojem treba navesti u
kojoj oblasti i po kojim zakonima se vriio
inspekcijski nadzor, a koji treba vrditi
kontinuirano (Tabela C5).

KANTONA SARAJEVO

Broj 18 - Strana 7

(2) Godinji izvjeitaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom

u Obrascu broj 3.
Clan 10.
(Izrada izvjestaja o razvoju)

{1} Izvje3taj o razvoju je implementacioni dokument kojim se
sagledavaju opéi razvojni trendovi kao i napredak u
ostvarenju stratedkih ciljeva iz strate$kih dokumenata u
Kantonu Sarajevu.

(2) Izvjetaj o razvoju za Strategiju razvoja Kantona Sarajevo
izraduje Zavod do 30. septembra svake godine za
prethodnu godinu.

(3) Izvjeltaj o implementaciji sektorske strategije izraduje
kantonalni organ u skladu sa odredbama ¢lana 7. tacka g) i
¢lana 9. tatka f) Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17) (u
daljnjem tekstu: Zakon) do kraja juna svake godine za
prethodnu godinu.

(4) Izvjedtaj o razvoju sadrZi minimalne elemente: izvrini
sazetak, uvod, analiza razvojnih trendova kroz prikaz
utvrdenog sistema indikatora, pregled implementacije
strate¥kih dokumenata i akcionih planova, procjena
napretka, pregled planiranih i ostvarenih finansijskih
sredstava na nivou strategkih ciljeva 1 prioriteta na
godisnjem nivou preporuke.

(5) Izvjeitaj o razvoju izraduje se na bazi podataka iz ¢lana 8.
stav (3) ove odluke i po potrebi drugih relevantnih
podataka.

(6) Izvjeltaj o razvoju iz st. (2) i (3) ovog &lana dostavlja se
savjetodavnim tijelima iz & 11. i 13. Zakona, radi
razmatranja i davanja preporuka u skladu sa ¢lanom 12.
tacka f) i &lanom 14. tafka €) Zakona do 30. septembra
tekuce godine za prethodnu godinu.

(7) Vlada dostavlia Skupitini izvjeStaj o razvoju radi
informisanja.

(8) Izvjektaj o razvoju objavljuje se na web stranici institucije
iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

POGLAVLIE 11l - METODOLOGIJA IZRADE PLANA

RADA 1 IZVIESTAJA O RADU I FINANSIISKOM

POSLOVANJU DRUGIH KANTONALNIH

ORGANIZACLJA
Clan 11.
(Izrada plana rada i izvjeitaja o radu drugih kantonalnih
organizacija)

(1) Druge kantonalne organizacije prijedlog plana rada, u
kojem predlafu pitanja i temc koja treba uvrsiiti u
program rada Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju
resornom ministarstvu, najkasnije do 15. juna tekute
godine za sljededu godinu.

(2) Agencije &iji je osnivad Kanton Sarajevo, koje nemaju
resorno ministarstvo prijedlog plana rada, u kojem
predla?u pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije
do 15. juna tekuée godine za sljedeéu godinu.

(3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije iz stava (1)
ovog ¢lana predlozZile pitanja i teme koja treba uvrstiti u
program rada Vlade, resorni ministar predlaZe, uz
prijediog plana rada ministarstva, uvr§tavanje tih pitanja i
tema u program rada Vlade.

(4) Ukoliko su agencije iz stava (2) ovog ¢lana predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
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(5

odnosno Skupitine, Vlada odluéuje o uvrstavanju tih

pitanja i tema u program rada Vlade, odnosno Skupitine.

Nacrt finansijskog plana dostavlja se u roku odredenom za

izradn nacrta budZeta Kantona Sarajevo za narednu

godinu.
Clan 12.

(Sadraj plana rada drugih kantonalnih organizacija)

Plan rada drugih kantonalnih organizacija sastoji se od:

a) uvodnog dijela koji sadrZi opredjeljenja i zadatke
koji proistjefu iz registrovane djelatnosti druge
kantonalne organizacije;

b) normativnog dijela koji sadrZi nacrte i prijedloge
pravila i drugih opcih akata koja pripremaju i donose
direktor, upravni odbor i nadzomi odbor druge
kantonalne organizacije, u okviru svojih nadleZnosti
utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narodito:

1)  naziv propisa koji se donosi,

2) predlagada,

3) organ koji donosi,

4)  rtok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),

5) organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resornio ministarstvo ili Vlada),

6)  kratak sadrZaj opéeg akta;

¢) tematskog dijela koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju plana rada i utvrdene politike,
sisteratizovane po djelatnostima, a koje se izraduju
1 obliku projekata, programa, manifestacija i drugo.
Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

1) naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3} rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5} finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

6)  kratak sadrZaj;

d) kontinuiranih poslova koji obuhvataju izvjeStaje,
programe, analize, informacije i sl., te sadrZe:

1) naziv materijala (projekte, premijere, reprize,
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripremne,

3) rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5)  kratak sadr2aj;

e) plana kadrova koji obuhvata utvrdivanje potrebnih
kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
drugih kantonalnih organizacija i agencija, po broju,
kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju, te sadrZi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta,

2)  popunjeni broj radnih mjesta,

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i
potrebna kvalifikacija - strulna sprema za
planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunuy).

Clan 13.

(Obavezni prilozi izvjeitaja o radu i finansijskom poslovanju

)

@

3)

@

)

drugih kantonalnih organizacija)

Izvjeitaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi

obavezne priloge:

a) izvjedtaj o radu direktora/uprave,

b)  izvjedtaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjedtaj nadzomog odbora,

d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeitaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu s posebnim zakonom,

f)  midljenje resornog ministarstva.

Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona Sarajevo (za one koji su
budzetski korisnici BudZeta Kantona Sarajevo),

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine,

¢) pocetno i zavr§no stanje bankovnog rafuna (za one
koji nisu budfetski korisnici BudZeta Kantona
Sarajevo),

d) pofetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnidtva,

¢) objainjenje odstupanja,

f) obrasce godiSnjeg obrafuna (raun prihoda i
rashoda, bilans stanja, iskaz o gotovinskim
tokevima, iskaz o kapitalnim izdacima i
finansiranju, podaci o zaposlenim), )

g) iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa poedacima o planu
javnih nabavki, pokretanju i tok postupka javmih
nabavki i ugovaranju i realizaciji javnih nabavki.

Izvje¥taj o radu agencija iz lana 11. stav (2) ove odluke

ne sadr¥i izvje¥taj o radu umjetnigkih savjeta ili drugih

stru¢nih organa predvidenih osnivagkim aktom, u skladu
sa posebnim zakonom.

Ministarstvo odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo, u

saradnji s javnim ustanovama iz oblasti predikolskog,

osnovnog i srednjeg obrazovanje obrazovanja, priprema
izvjedtaj o radu za prethodnu 8kolsku godinu s programom

rada za sljedecu §kolsku godinu za predgkolsko, osnovno i

srednje obrazovanje.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade

Kantona Sarajevo, u saradnji s javnim ustanovama iz

oblasti visokog obrazovanja, priprema izvjestaj o radu za

prethodnu $kolsku godinu s programom rada za sljedecu

§kolsku godinu za visoko obrazovanje.

POGLAVLIJE 1V - INSTITUCIONALN] OKVIR

1

@

Clan 14.

(Institucionalni okvir)
Institucionalni okvir za izradu trogodifnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i izvjeltaja o radu &ine kantonalni
organi.
Institucionalni okvir za tehni¢ku i struénu podrsku u
procesu planiranja, monitoringa i izvje§tavanja, kao i za
izradu izvjestaja o razvoju, ¢ini Zavod,
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/(1 JKoordinaciju u procesu planiranja,

(2)

3

&
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Clan 15.
{(Koordinacija i odgovornost)
monitoringa 1
izvjelavanja u organima uprave obavlja sckretar organa
uprave, koji osigurava dosljedno provodenje internih
uloga i odgovornosti u skladu sa unutraimjom
organizacijom i nadlefnostima, te ulestvovanje razlifitih
subjekata.
Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, ukoliko u
kantonalnom organu uprave radno mjesto sekretara
organa uprave nije popunjeno ili nije sistematizirano
pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, koordinaciju
poslova u procesu planiranja, monitoringa i izvjeftavanja
obavlja pomoénik rukovedioca organa uprave, kojeg
pismenim rjefenjem za te poslove ovlasti rukovodilac
organa uprave ili u slu¢aju ukoliko nije sislematizovano
mjesto pomoénika za te poslove imenuje se drzavni
sluzbenik iz tog organa.
Pormoénik nikovodioca organa uprave/ imenovani drzavni
sluzbenik odgovoran je za neposrednu izradu dijela
trogodiSnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada, te
godi¥njeg izvjeitaja o radu osnovme organizacijske
jedinice kojom rukovodi/u kojoj je zaposlen.
Za izradu trogodisnjeg plana rada, godidnjeg plana rada i
godiinjeg izvjetaja o radu, kao i drugih akata v procesu
programiranja razvoja, odgovoran je rukovodilac organa
uprave.

TROGODISNJI PLAN RADA

ZA PERIOD

KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIE V - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

M

2)

Clan 16.
(Prelazne i zavrine odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i dono¥enja programa rada 1 izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Shizbene novine Kantona Sarajeve”, brej 1/23 -
Predidéeni tekst).
Izuzetno od odredbi stava (1} ovog &lana, Odluka o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23 -
Predi¥éeni tekst) primjenjivat ¢c se prilikom izrade i
donogenja godignjih programa rada i godi$njih izvjestaja o
radu Vlade i kantonalnih organa i drugih kantonalnih
organizacija za 2025. godinu.

Clan 17.

(Stupanje na shagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja n "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Po ovlaitenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. 1.

Broj 02-(04-14256-11/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

(UPISATI PUNI NAZ1V ORGANA)

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod

1) Uvod (opée napomene o trogodiinjem planu rada) (najvise ¥4 stranice),

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godi$njim planom rada za prethodnu kalendarsku

godinu (najvise !> stranicey,

3) Kratak opis kljunih usmjerenja trogodisnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

(najvise 1 stranice),

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni trogodisnji period (najvise

17 stranice),

5) Moguéi problemi i rizici za realizaciju trogodisnjeg plana rada (najvise !z stramice).

Broj1_8- Strana 9
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)




Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o proraunima/budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budzetu
Kantona Sarajevo, kao i ovog poslovnika, uklju¢ujuéi rokove propisane ovim zakonima.

- DonoSenje planskih dokumenata i prostornog plana Kantona
Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i prostornog plana Kantona
utvrduje Vlada i dostavlja ih sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom
predsjedavajuéem Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje 1 razmatranje nacrta, odnosno prijedloga planskih
dokumenata Kantona utvrduju se posebnom odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i prostornog plana
Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za donoSenje zakona,
ako poslovnikom nije drugacije odredeno.

- Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka
Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka visi se po odredbama ovog
poslovnika koje se odnose na postupak za donoSenje zakona, s tim §to se u postupku za
donoSenje ovih akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skup§tina drugacije ne odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj sjednici, ukoliko za to
postoji neodloZna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta
Clan 170.

Statut i druga opéa akta pravnih lica dostavljaju se Skup$tini radi davanja
saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom propisano.

Predsjedavaju¢i SkupStine akta iz prethodnog stava dostavlja poslanicima i
nadleznim radnim tijelima.
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Ako su na odredbe statuta ili drugih op¢ih akata date primjedbe, iste se dostavljaju
podnosiocu akta koji obavjeStava Skupstinu o izvr§enom usaglafavanju sa Ustavom i
zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumadenja zakona
Clan 171.

Autenti¢no tumadenje je opéi akt kojim se utvrduje istinitost, vjerodostojnost,
izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne odredbe zakona.

Autenti¢no tumadenje se primjenjuje i vaZi od dana primjene odredbe zakona za
koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenti¢nog tumadenja zakona mogu podnijeti sva fizicka i
pravna lica.

Prijedlog za davanje autentiCnog tumadenja zakona moZe podnijeti svaki
poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo Skupitine, Vlada, te opCinski i kantonalni
sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenti¢énog tumacenja zakona, podnosi se
predsjedavaju¢em Skupstine i mora da sadrzi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se
traZi tumacenje sa obrazlozenjem.

Inicijativa za davanje autenti¢nog tumacenja zakona predsjedavajuci SkupStine
upucuje Zakonodavno-pravnoj komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni
nisu podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, po§to pribavi potrebna miSljenja i dokumentactju
od radnih tijela, Vlade i drugih kantonalnih organa nadleZnih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa odnosno prijedlog za davanje
autenti¢nog tumacenja zakona osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog, odnosno inicijativa za
davanje autentinog tumadenja nisu osnovani, o tome Ce obavijestiti predsjedavajuceg
Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna komisija utvrdic¢e
prijedlog teksta autenti¢nog tumadenja, koji sa svojim izvjeStajem podnosi SkupStini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autentiénog tumadenja zakona donosi Skupstina.
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Izvod iz Ustava KS

Broj 1 - Strana 2

propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nadin ograniavala prava ili naruavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podru&ju.

I1 - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podru¢ju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupétina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni st du ni u donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi rafuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupitina e obezbijediti donoenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zagtititi urvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zaitite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvriavanja propisa
su obavezni onemoguditi svako naruavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zaftite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¥nu i imovinsku
zadtitu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi za8tite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupitina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj &lanova, nadin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatratkim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
dru€ju Kantona.

U okviru pomoéi iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narotito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuci
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe li%ene slobode, zatvorene ili gdje rade;

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO
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d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i saslancima organa.

Nalazij i izviedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana &e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
ée na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuce mjere
gdje to bude potrebno.

IIT - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Qdredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije.
i ovim Ustavom,

U slugaju poirebe za tumakenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom ¢e biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinacno
spomenuta ovladtenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao
bilo kakva ogranifenja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljucive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljuéujuci
donosenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljufujuci i
dono$enje propisa koji se ti¢u uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

¢) utvrdivanje politike koja se tie reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) dono¥enje propisa o koristenju lokalnog zemljista,
ukljucujuci i zaniranje;

g) dono¥enje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa ¢ lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljuéujuci donosenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

j) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zatite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
isti¢kih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.
Clan 13.

Zajednitke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vri slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava,
b) zdravstvo;
c) politika zastite Sovjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
¢) socijalna politika;
f) provodenje zakona 1 drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
1) kori§tenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvrSava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz &lana 13. ovog Ustava Kanton vrii n
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slu¢aju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti e Kanton vrsiti
cjelovito i samostalno.

Cian 15.

Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvomih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti e se obavezno prenositi na one
opéine u kojima veéinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnidtvo koje ¢ini veéinu i na podruju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nain obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenosenju nadle nosti u smislu ovog &lana
donosi Skupitina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A)ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrsi Skupstina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniZko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podru¢ju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuéa
zastupljenost predstavnika Bo3njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podru&ju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim $to izbore raspisuje i
provodi Skup-itina.

Mandat poslanika u Skupétini trje 2 {dvije) godine.

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO
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¢ Clan 18.
Nadle nosti SkupEtim; S

Skupétina Kaniona:

a) priprema i dvotredinskom vedinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

¢) bira | razrje¥ava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jerai&lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi nadin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

J) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljufivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1} provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vr§i i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nac¢in rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupgtina zasijeda javno, izuzev u sluajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. IzvjeStaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupitine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslanicki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nain zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.

Na¢in odludivanja u Skupstini

U vrienju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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