Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Vlada
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CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-20555-19/26
Sarajevo, 23.04.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka c) Odluke o
preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zastitu zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 7/12)Vlada Kantona Sarajevo, na 125. sjednici odrzanoj 23.04.2026. godine,
donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Plan i Program rada sa finansijskim

planom Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i1 materinstva Kantona Sarajevo
za 2026. godinu.

2. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na
nadlezno odlucivanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (putem
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

bocHa n Xepuerosuna
®denepannja bocHe n Xepuerosune
CKYIIIITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢l. 13. tacka b. 1 18. tacka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 170. Poslovnika SkupStine
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciSéeni tekst,
15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo na
sjednici od . 2026. godine donijela je

Prijedlog

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Plan i Program rada sa finansijskim planom
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo za 2026. godinu

Daje se saglasnost na Plan i Program rada sa finansijskim planom Javne ustanove Zavod za
zdravstvenu zastitu Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

I

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

Broj: Predsjedavajuci
Sarajevo, .2026. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢
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Obrazlozenje

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov sadrZan je u &l. 13. tatka b. i 18. tatka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lanu 170.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi
novi prediséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 1 17/22 - Ispravka), ¢lanu 27.
Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i €lanu 12. stav (2) tatka c)
Odluke o preuzimanju prava i obaveza osniva¢a i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo, broj 7/12).

IT - RAZLOZI ZA DONOSENJE

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakonom o ustanovama, odnosno ¢lana 13. stav (2) tac. d) i
¢) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu Yena i materinstva Kantona Sarajevo utvrdeno je da Upravni
odbor donosi godiinji program rada i finansijski plan, a ¢lanom 12. stav (2) tatka c) navedene
Odluke utvrdena je obaveza pribavljanja saglasnosti Osnivaca kod donoSenja godidnjeg programa
rada i finansijskog plana.

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je saglasno
navedenoj zakonskoj odredbi, obavezi prema Osnivatu, te Programu rada Vlade odnosno Skupstine
Kantona Sarajevo, Odluci o metodologiji izrade godi3njih programa rada sa finansijskim planom i
godidnjih izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 23/09), kao i Odluci o metodologiji
izrade i donoSenja planova rada i izvje§taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 18/25), dostavila Plan i Program rada sa finansijskim
planom za 2026. godinu, koji je usvojio Upravni odbor ustanove.

I1I - PRIJEDLOG ODLUKE SKUPSTINE

Na osnovu izloZenog, predlazemo Skupstini Kantona Sarajevo da donese Odluku o davanju
saglasnosti na Plan i Program rada sa finansijskim planom Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za 2026. godinu, kao u predloZzenom tekstu.



Bocha u Xepueropuia
®enepaimja boche n Xepueropute
KAHTOH CAPAJEBO
MuHnucTapcTBO 3APaBCTBa

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-55709-13/25
Sarajevo, 10.03.2026.godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

OVDJE

PREDMET: Misljenje na Plan i program rada sa finansijskim planom za 2026. godinu - JU Zavod
za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godi3njih programa rada sa finansijskim planom i
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 5/08 i 23/09), Odlukom o metodologiji izrade i
donogenja planova rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(,,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 18/25), te obavezi dostavljanja Programa rada koji
razmatra Vlada i Skupstina Kantona Sarajevo, JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva
Kantona Sarajevo uz Plan i program rada sa finansijskim planom za 2026. godinu, dostavio je
Odluku Upravnog odbora broj: 10-310/1-07/26 od 16.02.2026. godine o usvajanju Plana i
programa rada sa finansijskim planom za 2026. godinu, Odluku Upravnog odbora za Plan kadrova
broj: 10-310/2-07/26 od 16.02.2026. godine, kao i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo na Plan i program rada sa finansijskim planom JU Zavoda za zdravstvenu zatitu
7ena i materinstva Kantona Sarajevo za 2026. godinu broj: 01-33-5-3141-2/26 E.IA. od

20.02.2026. godine.

U Programu rada dat je prikaz djelatnosti, organizacione i upravljacke strukture ustanove, prostora,
opreme i planiranih ljudskih resursa, te finansijski plan poslovanja za 2026. godinu.

JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo je javna zdravstvena ustanova
koja obezbjeduje zaititu reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva na primarnom nivou
zdravstvene zatite i specijalistitko-konsultativnu dijagnostiku. Rad ustanove je organizovan na 8
(osam) lokaliteta kako bi ginekolodka zdravstvena zadtita bila pristupaéna svim Zenama Kantona
Sarajevo. Djelatnost se obavlja putem 6 medicinskih i 2 ne medicinske sluzbe, u okviru kojih su
oformljene unutradnje organizacione jedinice: savjetovalidta, odjeljenja, sluzbe i ordinacije.
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Upravljacku strukturu &ni Upravni odbor kao organ upravljanja, Nadzorni odbor kao organ
kontrole poslovanja i Direktor koji rukovodi radom ustanove u koordinaciji sa menadZmentom,
odnosno Stru¢nim vijeéem, kao savjetodavnim organom direktora, kojeg sacinjavaju odgovorni
ljekari lokaliteta, dva koordinatora i glavna medicinska sestra.

Programski ciljevi Zavoda se baziraju na Statutu i drugim pravnim aktima Zavoda, Zakona o
zdravstvenoj zastiti i Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Standardima i normativima zdravstvene
zadtite u BiH i ostalim relevantnim medicinskim planovima. Temeljno opredjeljenje Zavoda je
zastita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva, §to ukljucuje zdravstvenu zastitu Zena u vezi sa
trudnoéom, planiranjem porodice, ranim otkrivanjem malignih oboljenja, promociju zdravog na¢ina
Yivota, prevenciju zdravstvenih rizika, a sve u cilju unapredenja kvaliteta i trajnog pobolj3anja
usluga vezano za Zensku populaciju.

U cilju unapredenja kvaliteta i trajnog poboljsanja usluga, Zavod ¢e se bazirati na:

- Promociji i unapredenju seksualnog i reproduktivnog zdravlja Zena kroz programe
prevencije malignih oboljenja i kroz redovne preglede u Zavodu. Planirano je da se ove
godine nastave, u saradnji i u organizaciji ministarstva zdravstva KS i Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, screening programi za rano otkrivanje karcinoma i to:

a) screening program za rano otkrivanje karcinoma grli¢a materice,
b) screening program za rano otkrivanje karcinoma dojke kod OSiguranica u KS.

- Rano otkrivanje i suzbijanje spolno prenosivih bolesti, te edukacija o prevenciji istih.

- Osiguravanje savjetovanja, visoko kvalitetnih usluga i potpunih informacija za planiranje
porodice.

- Aktivna uloga Zavoda u promociji HPV vakcinacije kao primarne prevencije karcinoma
grli¢a materice.

- Edukacija i zdravstveno prosvjeCivanje roditelja i pacijentica o mehanizmu djelovanja,
efikasnosti i sigurnosti HPV vakcina.

- Edukacija djece i mladih o znagaju HPV vakcinacije, redovnih ginekoloskih pregleda i
o¢uvanja reproduktivnog zdravlja.

- Nastaviti i unaprijediti sveobuhvatnu postpartalnu zastitu porodilja kroz sistem dobro
organizovanih patronaZnih posjeta.

- Kontinuirana edukacija uposlenika i struéno usavravanje.

- Unapredenje saradnje sa Ministarstvom zdravstva KS, ZZO KS, zdravstvenim ustanovama
primarnog, sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zastite, kao i sa drugim zavodima u
KS.

- Certifikacija i nastavak procesa unapredenja kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga u
skladu sa standardima AKAZ-a.

- Razvoj integriranog informacionog sistema Zavoda koji podrazumijeva umrezavanje svih
lokaliteta, u skladu sa planovima informatizacije Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo 1
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Poseban akcenat ée se staviti na:

- Pruzanje kvalitetne i strutne usluge pacijenticama u skladu sa savremenim stru¢nim
dostignuéima, radi postizanja zadovoljstva kako pacijenata, tako i uposlenih.
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Prostor:

Projekat zamjene drvene i alu stolarije i uredenje vanjskog dijela sa parking mjestima za potrebe JU
Zavoda za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, lokalitet Centar, Josipa
Vanca$a broj 1 je zavrien u dijelu drvene stolarije, te se u 2026. godini ofekuje zavrietak procesa
zamjene aluminijske stolarije. Rekonstrukeija Lokaliteta IlidZza se planira u 2026. godini, nakon
dobijanja svih saglasnosti gdje se planira cjelokupna rekonstrukcija kako bi se napravio lokalitet
koji je funkcionalan za pruZanje zdravstvene zaStite.

Oprema:

1. Planirana je nabavka novog ultrazvuénog aparata za potrebe lokaliteta Zavoda.

2. Planirana je nabavka nove ginekoloske stolice.

3. Planiran je nastavak kupovine informati¢ke opreme i unapredenje informatizacije i digitalizacije
Zavoda.

LjudskKi resursi i razvoj ljudskih resursa:

Broj zaposlenih u 2025. godini je u skladu sa Pravilnikom o radu, unutranjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta, ukupno 140 uposlenika, od kojih je 116 zdravstvenih radnika i 24
nezdravstvena radnika. U 2026. godini, planiran je prijem u radni odnos za 16 zdravstvenih radnika
i 5 nezdravstvena radnika.

Trenutno je na specijalizaciji iz ginekologije i opstetricije 11 (jedanaest) doktora medicine. U 2026.
godini planirana je realizacija 3 (tri) specijalizacije iz ginekologije i opstetricije i 1 (jedna)
specijalizacija iz patologije, odobrene Planom potrebnih specijalizacija i subspecijalizacija
zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika Kantona Sarajevo za 2024. godinu, FMZ broj: 02-
33-6046/24 od 6.11.2024. godine i Planom potrebnih specijalizacija i subspecijalizacija
zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika Kantona Sarajevo za 2026. godinu, FMZ broj: 02-
33-0472/26 od 27.01.2026. godine.

Procjena plana ukupnog broja uposlenih za 2026.godinu je 160, dok je za 2027. godinu 164.
Djelatnost: Plan za 2026. godinu
Primarna zdravstvena zaStita:

Broj aktivnih zdravstvenih kartona u 2025. godini, bio je 158.744, a u 2026. godini planiran broj
kartona iznosi 160.355. Broj posjeta u 2025. godini, bio je 235.101, a planirani broj u 2026. godini
je 236.813. Prosje¢na dnevna opterecenost ljekara na svim lokalitetima u 2025. god. je bila 27, a
planirana u 2026. godini je 27. Prosje¢na dnevna opterecenost sestre u intervenciji na svih osam
lokaliteta je u 2025. godini, bila je 9, a planirana u 2026. godini je 9. Broj patronaZnih posjeta
zdravstvenih tehni¢ara u 2025. godini je bio 15.534, a planirani broj za 2026. godinu je 15.534.

/ > R Adresa: Reisa Dzemaludina Causevic¢a 1. 71 000 Sarajevo
f m@}‘ Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 3
e e Web: http://mz.ks.gov.ba, E-mail: mz@mz.ks.gov.ba

W sy thmeringon 4



Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zaftita:

Broj realizovanih ultrazvuénih pregleda u 2025. godini iznosio je 39.635, a planirani broj u 2026.
godini je 40.042 od &ega je broj UZ pregleda dojke u 2025. godini bio 11.980, a planirani broj za
2026. godinu je 12.099.

Broj radiolosko-dijagnostickih pregleda u 2025. godini je bio 8.593, a u 2026. godini su planirana
8.678 pregleda.

Edukacije:

Planirano je kontinuirano i programski uskladiti sve vrste edukacija sa savremenim struénim
dostignuéima u ovoj oblasti, odnosno koordinirati edukaciju sa Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo i Medicinskim fakultetom.

JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, ve¢ duZi niz godina pruza
struénu edukaciju mladim kadrovima u vidu obavezne prakse tokom cijele godine, a $to je u planu i
u 2026. godini i to:

- uenicima Srednje medicinske $kole — medicinske sestre akuSerke,

- udenicima katoli¢kog $kolskog centra — Medicinska 8kola,

- studentima Fakulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu,

- specijalizantima iz ginekologije i akuSerstva,

- saradnja sa Univerzitetom Sarajevo School of Science and Technology

Planira se organizovati Skola kolposkopije za uposlenike Zavoda i za druge zainteresovane
specijaliste ginekologije i akuSerstva.

U 2026. godini planirano je ued¢e ljekara i medicinskih sestara kao i nezdravstvenog kadra u
internim i eksternim edukacijama na kongresima, simpozijima i seminarima, kako bi bili u stalnom
kontinuitetu sa novim dostignuéima iz oblasti ginekologije i akuSerstva, u cilju pruZanja
visokokvaltetne i struéne zdravstvene zastite nadim pacijenticama.

U Finansijskom planu:

U Finansijskom planu JU Zavod za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo za
2026. godinu, sa procjenom za 2027. i 2028. godinu planirani ukupni prihodi i rashodi su
uravnotezeni.

Ukupni prihodi u 2026. godini planirani su po izvorima u iznosu od 9.332.000 KM i veéi su za
13% u odnosu na ostvarenje istih u 2025. godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 8.731.000 KM, Sto je vise za
14% u odnosu na ostvarenje istih u prethodnoj godini, a planiraju se u cjelosti ostvariti iz sredstava
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Ovi prihodi ¢ine 94% ukupnih prihoda.

I.'ctr by
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Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja planirani su u iznosu od 601.000 KM, Sto je za
2% vide u odnosu na ostvarenje istih u prethodnoj godini, a planiraju se ostvariti od direktnih
pla¢anja pravnih i fizi¢kih lica u iznosu od 185.000 KM, prihoda iz budzeta u iznosu od 340.000
KM, prihoda od donacija u iznosu 11.000 KM i ostalih prihoda planiranih u iznosu od 65.000 KM.
Ovi prihodi ¢ine 6% ukupnih prihoda.

Ukupni rashodi su planirani u iznosu od 9.332.000 KM, $to je za 14% vie u odnosu na izvrenje
rashoda u 2025. godini.

U strukturi ukupnih rashoda troskovi bruto placa i naknada planirani su u iznosu od 8.389.581 KM
(90% ukupnih rashoda), troskovi amortizacije u iznosu od 515.472 KM (6% ukupnih rashoda), a
materijalni i ostali troskovi poslovanja u iznosu od 426.947 KM (4% ukupnih rashoda).

Ukupna kapitalna ulaganja Zavoda u 2026. godini planirana su u iznosu od 456.911 KM, od Cega
se sredstva u iznosu od 300.000 KM planiraju iz sredstava budZeta za rekonstrukciju objekata
Ustanove, dok se sredstva u iznosu 50.000 KM planiraju iz vlastitih sredstava za nabavku opreme.
Sredstva koja se planiraju po osnovu donacija iznose 106.911 KM.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedece:

MISLJENJE

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo predlaze Vladi Kantona Sarajevo da utvrdi Prijedlog
Odluke o davanju saglasnosti na Plan i program rada sa finansijskim planom za 2026. godinu JU
Zavoda za zdravstvenu za$titu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, te dostavi Skupstini Kantona
Sarajevo na donosenje.

/ MINT
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\ BOSNATHERCEGOVINA BOCHA M XEPLLE: OBHHA
\a,.\ FEDERACHA BOSNE L HERCEGUYINE MEAEPALUMIA BOCHE W XEPUEL OBMHE
b KANTON SARAJEYO KAHTOH CAPAJEBO

ZAVOD FDRAVSTY ENOG OSIGURANT A ZABOIRIPABCTEEHOI OCUHI Y PALA
RANTONA SARAJEN O KAHTOBRA CAPAILBO
L«)?&iﬁﬁiéka br,?..vfiamjm) 7 Jomponwiea 6;&2 Capaieno

Broj: U1.33.5-3141-226 ELAL
Saraieve, 2102 2026, godine

JU Zavod za zdravstyenu zadtitu 7ena i materinstva Kantona Sarajevo P 1, ey
N/r Direktorice Mr.sci.dr. Vauesa Dujso Radasiic S e
Josipa Vancada 1 14 o7’

71006 Sarajevo

Ng osnovu clana 3. Odluhe o Metodologiji irmade godidnjth programa rada sa finansijskun planom
izviestaja o radu i finanstishom posfovanju javaih zdravsivenih wstanova na podruciu. Kantona Sungevoe
{..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 23/09). kao i Vaseg dopisa brojr 10-351-01°26 od 17.02.2026. godne
kojim ste num dostavili Progtam rada i Finansigski plan JU Zavod za zdravstvenu zastitg Zena 1 materinsiva
Kantona Sarajeve za 2026 godmu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje slijedece

MISLIENJE

U skiadu sa clanom 3. sav 3. Odiuke o Metodologiii izrade godidnfilt programa rada sa finansyshim
planom i izviedtaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdeavatvenil ustanova na podrucis kantona Samjevo.
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravaivenog osteuranjasa b sunsiiskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026, goding (L Sluzbene novine Kantoua Sarajevo™ broj
§2/25). Planitani priliod po osnovu naknade za finansiranje zdravstvene zasite wsaglisen je u 12008y od R,731 000

- s

KM,

Rukovodstve ustanove je odgavarno za zakonito, namjensko i svesishodno planiranje i koristenge
sredstava i efikasno i usplesno funkeionisanje sistema fimansijskog upravijania i Kontrole u okvirn finansijskim
planom utyedenih sredstava.

GERCLOICLN ATSOR I

Drostavits
= Naslovu (P}
- Dircktoru
- Sektor za ckonomiki 1 finansirange
~ S{usha za plan fanatizu

- AR

. ) ) Adresa: Lozionicks br. 2. 71 G040 Sarajeve
ﬂ % TD broj: 4200178360063, PDV broi: 206178560003, Broj upsa u sudshi regisiar A5-03-0051-1
rivvoRD | L Depozitn radun brof 154-921-2014617245, CGlavni transakeljski radug brog 1540212014617 144,

fransakeiishi radun broq: 132.0201-2020367 118
Yransakoiishi radum braj J06-U00-32712158 45
Tol <387 33728200, <ART 3 T2 A2 67, Fax 387 3361 %4 14
- mail infou kzvosa ba kabineta krzosa ba

3
-



JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVERU ZASTITU BABOJ] 3A 3OPABCTBEHY SALITUTY
ZENA | MATERINSTVA KEHA B MATEPHHCTBA
KANTONA SARAJEVD KAKTOHA CAPAJEBO

Broj: 10-310/1-0726

Sarajeve. 16.02.2026, godine
Na osmove Slana 250 stav (1) tadka ¢y 1 ) i Slana 28, stav (1) i (2) Statuta JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu Jena i materinstva Kantona Sarajevo (.SluXbene novine Kaatona
Sarajevo™, broj: 45/13 1 47713), 1e ¢lana 18, Poslovnika o radu Upravnog odbora JU Zavedn
za zdravstvenu 7adtitu Zena § materinstva Kantona Sarajevo. Upravoi odbor na 1V sanredne]
sjednici odrzana] dana 16.02.2026. godine, donijeli su sljededn

ODLURVU
Usvaja se Plan i program rada sa finansiskim planom za 2026, godinu.
OBRAZLOZENIE

Upravnom odbora dostavljen ju  Plan | program rada  sa finansijskim planom za 2020
godinu, JU Zavod za sdravstvenu zasiitu 2ena 1 materinstva Kantona Sarajevo.

Obzirom da na dostavljeni Plan i program rada sa finansijskim planom za 2026, godinu, JU
Zaved za zdravstvenu zastit Zena i materinstva Kantona Sarajevo, Slaposi Upravaog odboim
y . . < W , o= @ ) Lt TR S L
nisy irmali primjedbi to j¢ jednoglasno donesens odiuka i(z‘:g&t}‘:‘tﬁ?sgnmmftmu
R AR LU

yo»
f *’%"“lh . FH %53.

Dostaviti
- Ministarstvu zdravsiva KS
~ Zavodu zdravstvenog osiguranja KS
- BFS 1 APS
a UQ

Adresa Josips Vancada br 1 - Sarsjpve: Tel 56 02 22 Fax: 58 42 24; E-mall zzemEbh.notba



JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABOJ 3A 3OPABCTBEHY JAIITHTY
ZENA § MATERINSTVA WEHA U MATEPRHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOMHA CAPAJERD

Broj: 10-310/2 -07/26
Sarajevo, 16.02.2026, gpodine

Na osnovu ¢lana 25, stav {1) tacka oy 4y i Slana 28, stav (1) 1 (2) Statuta JU Zaved #a
sdravstveny zaStitu Zepa | materinstva Kantona Sarajevo (WSluzbene novine kanlona
Sarajevo™, broi: 45/13 . 47713 1 31/16 ). te Clana 18 Poslovnika o radu Upravnog adbora JU
Zavoda za zdravstvenu zaStitu Zena | materinstva Kantona Sarajevo, Upravai odber na 1Y
vanredno] sjednici odrzanol dana 16402.2026. godine, donio ju sliededu

ODLUKU
Usvaja se Plan kadrova za 2026, godinu.
OBRAZLOZENJE
Upravnom odboru dostuvijena je  prijediog Plana kadrova za 2126, godinu, JU Zovod 2
zdravsivenu zadtitu zena | materinstva Kanatona Sarajevo.
Obzirom da na dostavijeai Plana kadrova za 2026, godinu, JU Zaved za wdravstvenu zadutu

Zena | materimstva Kanatona Sarajevo ¢lenovi Upraviog odbora nisu imall primjedbi o jo
jednoglasno donesens odiuka kao u dispozitivu,

DNICA

Dostaviti

- Ministarstvy zdravsiva KS

- LZavodu zdravsivenog osiguranja KS
-EFS 1 APS

~wa o

Adresa: Josipa Vancads br 1 - Saralevo: Tell 36 0 22 Faxs 56 02 240 E-madiz zzeindibihinet ba



JAVNA USTANOVA SJABHA YCTAHOEA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU 3ABOZ 3A 3APABCTBEHY BAWTUTY
ZENA | MATERINSTVA KEHA #f MATEPUHCTBA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO

PLAN I PROGRAM RADA SA

FINANSLJISKIM PLANOM ZA 2026.GODINU

Sarajevo, februar 2026, godine



I - PROGRAM RADA

A UVOD

Program rada i finansijski plan za 2026 .godinu, uraden je prema utvrdenoj Metodologiji izrade godisnjih
programa rada sa [inansijskim planom i izviedtaia o radu 1 finansijskom pmiman}u javaih zdravstvenih
witanova na podruéiu Kantona Sarajevo (»SluZbene novine Kantona Sarajevos. broj /08 1 2309} 1 i Odiue o
metodologiii izrade 1 donofenja programa rada i izvicStaia o radu Viade Kantona Sarzjevo 1 kantonainih
organa | organizaciie (»SluZbene novine Kantona Sarajevos. broj 23:2F, 3221, 32227 123 ~ prefidcen
tohst), te sadrzi sve refevantne podatke u pogledu pravnog statusa. te u pogledu Plane 1 programa roda sa
tinansijskim planom za 2026, godine JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zena I materinsiva Kantona Sarjevo,

1. Dielatnost

Diclatnost Zaveda je zadita reproduktivnog zdraviia Zema | maternstva na primarnom nivou zdravstvene
sallite | specijalisticko-konsulativaa dijagnostika,
{2y 17 skladu sa Odlukom o klasifikaciii dielarnosti u Federacijfi Bosne i Hercegovine 2010, (LSluzbeni
alasnik Bosne 1 Hercegovine™ broj: 47.10), dielatnost obuhvata slijedede razrede:

2) 86,22 - Dijclatmost specijalisti¢ke medicinske prakse,

B} 86.90 - Ostale djelatnosti zdravsivene zaStite,

¢ 03.11 - Obrada podatuka

Ojelatnost Zavoda obavlja se na lokalitetima u okviru osnovnth Sluzbi, Tt
ad Perinatolotka sfuzba.
by Sluzba za ginekolodhu zaStitu 7ena - ordinacije,
¢y Radoloska sluzha.
d) Sluzba za planiranje porodice,
¢1 Endokrinoloska sluzba,
Yy CitoloSka sluzba.
g} Administrativno-pravna sluzba,
hy SluZzba za ekonomsko-finansijske poslove.

2. Dsnival ustanove

Skupitina Kantona Sarajevo je Osnivad Javne ustanove Zavod za zdravstvenu za§titu Zena i malerinstva
Kantona Sarajevao.

Odlukon o preuzimanju prava i obaveza Osnivada 1 uskladivaniu organizacije i poslovania Javie ustunove
Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena i materinsiva Kantona Sarajeve definisano je da je Zavod osnovan u ciliu
prisdanja uslugae zdravsivene zadtite Zenama na podruciu Kantona Sarajevo.

Zuved no moze Visitl staluspe promiene {promiena naviva, sjedidta. 1 druge promjenc uivrdene zaxkopemy,
bez saglasnosti Osnivada.

3, Siedilte ustanove

,jw li*“ai:‘., U Zuved za zdravstvenu Zadiiu Zena 1 materinstva Kantona Sarajevo je v u Sarajevu, ulica Josips
Vancada broy 1.



3. Identifikacijski broj ustanove

identifikacijski broj JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo, pod kojim s
vodi u Registru poslovnih subjekata je: 4200291370008,

5, Radno vrijeme ustaneve

Radno vrijeme U Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena | materinsiva Kantona Sarajevo je organizovano u dvije
smjene. u skladu sa ¢lanom 18, Pravilnika o radu. unutrasnjoj organizaciji. placama i naknadama radnika i
sistemnatizaciji radnih mijesia.

Radno vrijeme od 7,30 do 20,30 sati.

Pune radno vrijeme radnika traje 37.5 sati sedmiéno.

Sedmi¢no radno vrijeme radnika je rasporedeno, na pet dana u sedmici, od ponedjeljka do petka, s tim to
Poslodavac moze utvrditi radno vrijeme radnika 1 subotom, a radi ostvarivanja punog miesecnog fonda sati iz
stiava (5 ovog Clana,

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahijevaju drugaéiji
adnosno sedmidnog 1 mieseCnog radnog vremena Poslodavac moZe odrediti drugadiji dnevni, sedmidni i
mjesedni raspored radnog vremena u skladu sa Zakonom o radu. kantonalnim propisom Kojim je ureden
pocetak, zavrSetak i raspored radnog vrermena Poslodavea. a u smishu ¢lana 18], Siav (8) Zakona o
dras stvenoj zadtiu FBiH.

Odlukom o izmjeni odluke o utvrdivanju dnevnog 1 sedmiénog radnog vremena broj: 10-2311:4011/72 od
03.11.2023, godine, utvrdeno je dnevno | sedmidne radno vrijeme JU Zavod za zdravsivenu zaftitu 7ona i
materinsiva Kantena Sarajevo na koju jo Ministarsivo zdravsiva Kantona Sarajevo dalo saglasnost. sktom
broj 10-30-39594-2,22 od 08.11.2022. godine.

raspored doevnog.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena 1naterinstva  Kantona Sarajevo  organizovana je na osam tokalitcia
kako bi ginekoloSka zdravstvenu sluzba bila pristupaéna svim Zenama Kantona Sarajevo:

¢ LOKALITET CENTAR - (ujedno § sjedistc JU "Zavod za zdravstvenu zadtitu zena | materinstva”
Kantona Sarajevo ) ul. Josipa Vancasa broj 1.

LOKALITET STARI GRAD lociran u Domu zdravlja Stari Grad. ul. Alaibegoviéa bb,
LOKALITET NOVI GRAD — NDC - lociran u Domu zdravija Novi Grad, ul. Bulevar Mele
Selimovica broj 2.

LOKALITET SARAJ POLIE, lociran u Domu zdravija Saraj polje. ul. X Transverzala bb,
LOKALITET ILIDZA lociran u Domu zdravlja llidza. UL Mustafe Pintola broj 1.

LOKALITET HADZICI. lociran u Domu zdravija Had¥idi ul. 6. Mart broj 14.

LOKALITET VOGOSCA, lociran u Domu zdraviia Vogo&céa, ul. Igmanska 52,

LOKALITET ILLJAS, lociran u Domu zdravlja Ilijag. ul. Bogumilska 6.

»*

* & 2 & @

L7 okviru Sluzbi Zavoda obrazuju se unutradnje organizacione jedinice: savijetovahsta, adjeljenia. sluzbe |
ordmacije.
Perinatoloika sluZzba u svom sastavu ima;

ay SavjetovaliSte za zadtitu trudnica, porodilja i majki.

by GenctiCko savietovalidte,

¢y Odjeljenje za ultrazvudnu dijagnostiku.

dy Ciljana monovalentna patronazna shuzba,

¢} Psihefizicka priprema irudnica.

f



Stluzba za ginekolo¥ku zaltitu u svom sastavu ima ordinacije za:
a) Ranu detekeiju i prevenciju malignib oboljenja genitalnih organa i dojke {ginckoloskin pregledu.
sisternatskih pregleda, kolposkopija. uzimanje PAPA briseva, ciljane abrazije 1 punketj),
b) UZ dijagnostika oboljenja ginckoloskih organa (materice, jajnika).

Radicloika sluzba u svom sastavu ima:
a) Kabinete za mamografiju i
b) Kabincte za UZ preglede dojke.

Sluzba za planiranje porodice u svom sastavy ima:
a) Savjetovalifte za kontracepciit,
b}y Odjeljenje za eksploratisnu ginekolosSku dijagnositku 1 pobacaje.

Endokrinolo$ka sluZzba u svom sastava ima:
a) SavietovaliSte za bradni sterilitet,
b) Savjetovalidte za endokrinoloske poremedcaje kod 7ena,
¢y Juvenilnu ginekologiju.

Citoloska sluzba u svom sastayvu ima:
ay Laboratorij za citolodku i ¢itchormonalnu eksplorativou dijagnosiiku,

Sluzba za administrativno pravne peslove obavlja sve opste. pravne, kadrovske i druge sdmimsirativne

paslove za potrebe Zavoda.
Stuzba za ekonomsko-finansijske poslove obaviia sve ckonomsko - finansijske poslove za potrebe Zavnda.



Organigram JU Zavod za zdravstvenu zaftitu fena | materinstva Kantona Sargjevo
C. UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

Upravijanje i rukovodenje u JU Zavod za zdravsivenu zadtitu Zena i materinstva Kantona Sarajeve, odvija se
u skladu sa Zakenom o zdravstvenoj zadtith. Zakonom o ustanovama, Zakonom o radu. Statsiom i drugim
sormativim aktima ove ustanove,

Urgan vpravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

Riesenjem Viade Kantona Sargjevo broj 02-04-29617-34.2724 od 23.05.2024. godine. imenovani su
predsjednik i Slanovi Upravnog odbora JU zaved za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo,
1t

- Vitedki¢ Azra. predsjednica

- Sehovi¢ Fatima. ¢lanica

- Kulenovié-Kokorovié Nermina, Slanica

- HadZihasanovi¢ Besima. ¢lanica

- Nermina Colakhodzi¢, v.d. ¢lanica imenovana RjeSenjem Vlade Kuntona Sarajevo broj 02-04-

53581-28.2,25 od 14.11.2025. godine




Organ kontrele poslovanja u Zavodu je Nadzorni odbor,

Nadzorni odbor JU Zavod za sdravstvenu zastitu Zena | materinstva Kantona Sarajevo imenovan s
Riesenjem Viade Kantona Sargjevo broj 02-04-26600-20.2/24 od 29042024 godine,  kojime sy za
predsjednika i ¢lanove Nadzormog odbora imenovani:

- Adina SovEid, pradsjednica
- Sakambet Hajdarevic¢ Sejla, ¢lan
- Radiha Dervigesié, ¢lan

Organ rukovodenja u Zavedu je direkter.

Rukovodi zdravstvenom ustanovom na nadin i u skladu sa pravima, obaverama i odgovornostima. kako e to
regulisano Zakonom o zdravstvenoj zadtiti FBill, Statutom. Pravilnikom o radu. unutra$nioj organizacii
pladama 1 naknadama radnika i sisternadzaciii radnib mijesta.

Vanesa Dujso-Radaslié. na funkciju direktora JU Zavod va rdravstvenu zadtitn Zena | mateninstva Kantona
Sarajevo, imenovana je  Odlukom Upravnog odbora broj 10-932/1-07724 od 21.05.2024. godine. godine, uz
prethodnu saglasnost Ministra zdravstva Kantoni Sarajevoe broj: 10-04-29006-1/24 od | 60320124, sodine.

Straéne vijede
Strudno vijede je savjetodavni organ direktoru. Clanove Strudnog vijeda, uz ravnopraviu Zastuplienost oba
spola, imenuje dircktor. a safiniaviu ga odgovormi Hekari lokalitets, dva koordinators 1 glavna sesira.
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Organigram
JU Zavod za zdravstvenu zatitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo - upravijadka struktura

PROGRAMSKI CILJEVI

Programski ciljevi Zavoda se baziraju na Statutu i drugim pravnim aktima Zavoda, Zakonu o zdravstvenoj
zaStit i Zakonu o zdravstvenom osiguranju. Standardima i normativima zdravstvene zadtite u BiH i ostalim
relevantnim medicinskim planovima.

Temeljeno opredielienje Zavoda je zaStita reproduktivnog zdravlja Zena i materinstva . $to ukljuduic
«dravsivenu zadtitu Zena v vezi sa trudnodom, planiranjem porodice, ranim otkrivanjem ginekoloshib i
vboljenja dojke, promociju zdravog nacina Zivota, prevenciiu zdravstvenih rizika, @ sve u viliu unaprijedenia

kyvaliteta 1 rajnog pobolisanja ushuga. vezano za Zensku populaciju.
7




Shedno Strategiji za unapredenie seksualnog i reprodukrivnog zdravija i prava u Federaciji Biti Zavod je
zacriao shedede strateske ciljeve: ’

+  Otuvanje i promocija seksualnog i reproduktiviiog zdravlja kroz redovne preventivne i specijalisticke
ginckolodke preglede.

« Prevencija i rano othrivanje karcinoma dojke kroz ultrazvucne 1 mamograiske preglede.

»  Provodenie i unapredenje programa ranog otkrivanja malignih oboljenja. Planirano je da sc ove
godine nastave. u saradnii 1 u organizaciji ministarsiva zdravstva i Zavodom zdravsivenog osigranja
Kuntona Sarajevo, sereening programi za rano otkrivanje karcinoma 1 to:

¢ SCreening progrant za rane ofkrivanje karcinoma grli¢a materice,
o screening program za rano otkrivanje karcinoma dojke kod osiguranica u Kantonu Sargeve.

+ Obezbjedenjc kontinuirane. kvalitetne i dostupne antenatalne zastite svakoj trudnici kroz redovne
preglede, savjetovanje i zdravstveno prosviecivanje.

«  Dalji razvoj napredne snienatalne njege, fetalne medicine i ciljanog antenatalnog probira na
hromosomopatije i poremedaje rasta i razvoja ploda.

« Razvoj i unapredenje usluga iz oblasti juvenilne i adolescentne ginckologije. endokrinoloskin
poremedaja. kao | zdravstvene zadtite zena u menopausi.

+ Rano otkrivanje, Hjedenje i pradenje spoino prenosivih infekcija,
s  Kontinuirana edukacija Zena i mladih o prevenciji spolno prenosivih bolesti.

«  Osiguravanje savietovanja. visoko kvalitetnih zdravstvenih usluga i potpunih informaciju iz oblasi
planirunia porodice.
= Savietovanje | pruZanie struénib usluga 17 oblasti koatracepeije.

«  Aktivna uloga Zaveda u promectii HPV vakcinaciie kao primame prevencije kareinomna grica
materice.

+ Fdukacija i zdravstveno prosvjedivanje roditelia § pacijentica o mehanizmu dielovania. cfikasposti §
sigurnosti HPV vakcina,

o Edukacija djece i miadih o znagaju HPV vakeinacije. redovnih ginekolodkih pregleda i o€uvania
reprodukiivnog zdravija,

e Nastavak i anapredenje sveobuhvatne postpartalne zastite porodilja i novorodencad! kroz sistem
dobro organizovanih patronaznib posjeta,

«  Dalji razvoj menovalentne patronazne siuzbe. kao jedne od najrazvijenijih u Bosni i Hercegovink. uz
primjenu inovativaih metoda rada.

« Unapredenje | prodirenie programa . Skole za trudnice™ — psihofizitke pripreme za porod |
pustpartalni period,

o Ukljucivanie muliidisciplinamog tima {ginekolog. pedijatar. nutricionista. psiholog. logoped
patronarist sestra} i partnera trudnica,

»  Ruzvijanje partnerske saradnje sa fakultetima, drugim zdravatvenim institucijuma { relevaninim
organizacijama.

+ Kontinuirana edukacija i struéno usavriavanje medicinskog i nemedicinskog kadra u skladu sa
savremenim strudnim dostignuéima, u ciliu pruZanis visoko kvaliteine § strune zdin stvene zadtie
puacijeniica,



s LUiCeS¢e zapouslenika Zavoda na kongresima, simpozijima, seminarima i drugim oblicima interne i
eksterne edukacije.

» Razvijanje procedura i strategija iz oblasti citologije, perinatologije i ginekologije u skladu sa
medunarodno priznatim protokalima i preporukama.

+ Jatanje uloge Zavoda kao nastavne 1 nauéno-nastavie baze za fakultete zdravstvenog usmjerenia i
srednje medicinske skole.

¢ Organizacija strudnih programa edukacije (citoskrineri. patronazna sluZba, edukatori u Skolama 22
trudnice).

» Postivanje prava pacijentica na izbor lickara specijaliste i lokaliteta pregleda.

« Jatanje partoerskog odnosa ljekar-pacijent i timskog rada u svim slubama Zavoda,

» Unapredenje saradnje sa Ministarstvom zdravstva KS, 7270 K8, zzdravstvenim ustanovama
primarnog, sekundarnog i tercijarnog nivoa zdravstvene zastite, kao i sa drugom zavodima u KS.

» (enifikaciia i nastavak procesa unapredenja kvaliteta 1 sigurnosti zdravstvenih usluga u skladu sa
stundardima AKAZ-4.

s Kontinuirane pracenje zadovoeljstva pacijentica i zaposlenika i provoedenje mjera unapredenia.

+  Dalja nadogradnja integriranog informacionog sistema Zavoda i umreZavanje svih lokaliteta i shuzbi.

» Uvodenje novih informacionih i komunikacijskih tehnologija i razvoj online komunikaciie gdje e 10
primjenjivo.

+ Kontinuirano ulaganje u ljudske resurse, opremu i prostor u cilju priZanja visoko kvalitetne
zdravstvene usluge pacijenticama i obezbjedenja boljih uslova za rad uposlenima.

»  Obezbjedenje dodainih prihoda Zavoda kroz razvoj ustuga i znanja na w2isu,

Poscban akcenat u 2026, godini bit e stavljen na pruZanje kvalitetne, struéne, sigumne i savremene
zdravstvene usluge, usmjerene ka potrebama pacijentica, uz istovremeno jacanje profesionainoy zudovoljsiva
1 motivacije zaposlenika Zavoda.

D.PROSTOR
Tabela 3.: Prikaz plana ulaganja vezane za intervencije

unutar postojeéeg prostora
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Projekat zamjene drvene i alu stolarije i uredenje vanjskog dijela sa parking mjestima za potrebe Zavods jo
zavr¥en u dijelu drvene stolarije te se u 2026. godini odekuje zavrietak procesa zamjene aluminijske stolarije.
Rekonstrukeija Lokaliteta liidZa se planira u 2026. godini nakon dobijanja svih saglasnosti gdie se planire
cjelokapna rekonstrukeija kako bi se napravio lokalitet koji je funkeionalan 2z pruzanje 2dravstvene zadiite.

E. LJUDSKI RESURSII RAZVO] LIJUDSKIH RESURSA

Tebsela 1.: Broj zapoeslenih u 2023, godini
Plan broja zaposienih u 2026, godini
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“shela 2.: Planirani broj i straktura zdravstvenih radnika
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Napomena: Obrazlozenje tabele nalaz



‘Fabela 7.: - Plan broja i strukture nezdravstvenih radnika
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Napomena: ObrazloZenje tabele nalazi se u Planu kadrova
Procjena plana ukupnog broja zaposlenih u 2026. i 2027, godini
e ss = e
: Plan - Ukupan broj zaposlenih u 2026, godini i Plan - L'kupan broj zapostenth u 2027.godini i
b o o 160 - 164 = d

Tabela 11.: Plan specijalizacija prema organizacionoj strukturi

[ o ) ) B o [ Braj reatizivanih
* Nuddy organizacionog segmenta Brof planiranih speciializaciia Lt DA
" = o =] P Sl specijulivaciis
Ui 0d za sdriven onw zastity 2ena | matennsing i 3 |
- WL L N——
4

Trenuino na specijalizaciji iz ginekologije i opstetricije imamo 11 (jedanaest) doktora medicine.,

- U 2026. godini planirana je realizacija 3 (i) specijalizacije iz ginekologiie 1 opstetricije i 1 (jedns)
specijalizacije i patologije, odobrene Planom potrebnih  specijalizacija i subspecijalizacija
zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika Kantona Sarajevo za 2024, godiny, F Ministarsiva
zdravstva broj: 02-33-6046/24 od 06.11.2024. godine i Planom potrcbnih specijalizacija i
subspecijalizacija zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradoike Kantona Sarajevo za 2026
godinu, F Ministarstva zdravsiva broj: 02-33-0472/26 od 27.01.2026. godine.

Plan edukacija

Planirano je Kontinuirano i programski uskladiti sve vrste edukacija sa savremenim strucnim dostignuéima u
ovoy oblasti, odnosno koordinirati edukaciju sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo i Mcdicinskim
fukuliciom,
JU Zavod za zdravstvenu zaltitu Jena | materinstva Kantona Sarajevo. veé duZi niz godina pruza struimn
cdukaciju mladim kadrovima u vide obavezne prakse rokom cijele godine, a3 $to je u planu 1 u 20235 godini |
£

- udenicima Srednje medicinske fhole -~ medicinske sestre akuderke,



- ufenicima Katolichog dkolskog centra — Medicinska Skola,

- studentima Fukultets zdravstvenih studija Univerziteta u Sarajevu,

- specijalizantima iz ginekologije 1 akuSerstva,

- saradnja sa Univerzitetom Sarajevo School of Science and Technology

Planiramo organizovati Skolu kolposkopiie za uposlentke Zavoda 1 za druge zainteresovane specijaliste
einckologije 1 akuderstva

U 2026, godini planirano je udedde lickara 1 medicinskih sestara kao 1 nezdravstvenog kadra o miternim 1
cksternim edukacijama pa kongresima. simpozijima i seminarima, kako bi bili u stalnom koatinuitetu sa
novim dostignuéima iz oblasti ginekologije 1 akuderstva, u cilju pruZanja visokokvalitetne 1 strulne
zdravsivene zastitenadim pacijenticama.

. OPREMA

. Planirana ju nabavka novog ultrazvudnog aparata za potrebe lokaliteta Zavoda.
. Planirand je nabavka nove g.,mz,kﬁioxke stolice.
Planiran je nastavak kupevine informaticke opreme i unapredenje informatizacije i digitalizacije Zavoda.

Lod e

a3

. DJELATNOST

Primarna zdravsiyvena zastita  Plan za 2026 godinu

[abela 1.: Broj kartona po organizacionim segmentima
Elektronska evidencija pacijenata kroz AlS sistem — evidencija pacijenata kroz Protokol bolesnika
2025 godina (Zakon o evidencijama FRIH)

{ Naziv Grgammwmag g Bmg aktivnih kartona | Plan bmm kartona Indeks J
~_:zf»;nmem — (026
" Lokalitet Sta r:_(;rdd | 3.365 B
_Lokalitet LGlur 41 {m"‘ o
'"u:iwiszet ’\D( o ‘5"%{)_?:%3__ .
Lokalitet Saraj Poi‘;zﬂ 8451
Lokalitet Hidza o (28472
. L wmi;tci v ogosfa 9.64% e . i)’i{,g R
LohaliterHadziéi 6832 716900
Lokalitet ljas  [7.83L 7809, o

CURUPNO T ussTaA T160.388

Flektronska evidencija pacijenata kroz AlS sistem — evidencija pacijenata kroz Protokel bolesnika
2025 godina {(Zakon o evidencijama FBIH)



Tabela 2.: Broj posjeta u organizacionom segmentu

e !
« Naziv organizacionog ! Broj posjeta u ' Plan broja posjeta u i Indeks

| segmenta | 2025.godini 20260 e
’ Lokalitet Stari Grad W‘m§w9”’§ 13956 C101% -
: i akaizi&t C‘Lmar ) 173939 74. (g_jjww _ I L N o

L;Jlu.i;iu ‘\IDC 3 68054 69643 1017

Luhdiu;,t Sdi‘d_j poi_;c 11 ‘i‘ul N Ii 66@ I
E 'Lf}kdlitc:t Vogodca | 14.062 o 14 ;,(}2

luim’;mt Hddllm 18805 o 8893 B

) i 11169 U 3 2 k-
| UKUPNG: NO: . l2’sa0n (236813 00

Tabela 3.:~ Prosjeéna dnevna opteredenost ljekara prema organizacionim segmentima

. N Proe;eem ‘dnevna Plamrana prosjeina :
. Naziv organizacionog X =
i ! opterefenost ljekara u | dnevna optereéenost !ndekz»
| Segmienta | 2025.¢, ljekara u 2026.¢.
LokalietStariGrad —— [15 s —_ W
' Lokalitet Centar _ {29 | §
| Lokaliti NDC i 27
Lnkdmi %dmg Polje 130
 Lokalitet llidza 133 o
_ Lokalitet Vogosca 133
_Lokalitet Hadziei 123
"1 okalitet Tijag 128,
Tabeli 4.:~ Prosjetna dnevna opteredenost sestre u intervenciji prema organizacionim segmentima
[ Naziv " | Prosje¢na dnevna [ Plan prosjecne dnevne { Indeks
L NazZly organizacionog . ) ; , j
| segmenta a;&tereéenﬂst sesire u | opterecenost sestre u inter, |
_inter.u2025g  |u2026g _ oma I o
| Lokalitet Stari Grad 3 B N L R ~ | 100% y
' Lokalitet Centar 117 [17 s
[ Lokalitet NDC N | oo
_ Lokalitet Saraj polje M_____Lw,.,,” 16 L 00%
Lokalitetfid]s 12 8 B [
Iakailw ¢t Vogoséa 18 o o R "_WM_—__”M_NLL_{WX{:{_Q _ -
Lokalitet Hadzidi B L S s
. Lokatitet llijas -z 17 L s




Tabela 4a.: Prosjedna dnevna optereéenost sestre u psihofizitkoj pripremi trudnica za pored

U W g = - . . -

T - : Prosjeéna dnevna Planirana prosjedna

{ saniz B - opteredenost sestre u dnevaa opterefenost Indeks
segmenta A3 o PP |

[ . 2025.2. N sestre u20262.
okalitet Centar 10 A2 R L
Dokalitet NDC 12 L S B . -

‘Tabela 5.: Broj patronaZnih posjeta zdravstvenih tehniara

5 SR— SO et A oA e e S

| Naziv organizacionog

i zdr, tehnitara u 20258
segmenta

£

JU Zavod za zdravstvenu 15.534

* zadtity Zena 1 materinstva |

| Kantona Surajevo - o .
UKUPNO__ 115534 T

Speciialistitko-konsultativaa zdravstvena zaltita

"+ Broj patmnazmh posjeta =,

Planirani hr03 patronamlh
posjeta zdr. tehnidara u ladeks
L 2026.g == : y
15.334 1
|
15334 0%

Tubela 6 1 Broj analiza u laboratorijskoj dijagnostici, mikrobiolokoj citolokej i santiarno-hemijskoj

dijagnostici
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Laimraturgska 1 e .
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Tabela 8 .: Broj ultrazvuénih pregleda po organizacionim segmentima

e : e
i Naziv organizacionog segments ! Broj realizovanih | Plan ultrazvauénih - Indeks
[ St Sl . ultrazvuénih pregledau |
oo | pregledau2025g | 2026.godini T
uphah{ct Stari Grad - 1419 . o432 i
. Lokaliter Centar B 10789 10896
_Lokaliet NDC - o 11656 11.776 e
Lokalitet Saraj Polile REFIC I .
' [ okalitet Ilidza o . 7.728 7805
| Lokalitet Vogoséa 2.660 12686
i ?zska’tikzi Hdﬁ?i(’,i I 4 M‘,}f‘ﬁfﬁw B
ﬂ@;?}‘l B 139835 13004
Tabela 9.: Broj ultrazvucnih pregleda dojke po organizacionim segmentima
| | Broj realizovanih | Plan ;
| Nazi¥ Grgarizacionos segmenis ultrazvuénih - ultrazyvuénih D Index (%)
A ’ {pregledau . pregleda n 2026. g 3
b o e e 2028 4
__{i(_‘#ki itet Centar 57w 3767 . .i(}i‘_{{ e
Tokalitet NDC 3464 T I 1
Tokalitet Tidza B {2806 284 101 L
| Ukupno o 11esy 12099 1015
Tabela 10.: Broj radioloSkoe-dijagnosti¢kih
pregleda po organizacionim segmentima
- T : ) |
Broj radiolosko- | Plan radioloike- | Indeks
Naziv organizacionog segmenta dijagnostic¢kih i dijagnostickih l
pregleda u 2025.g. pregledau i |
o eem ’ __ 20%godini .
mm flitet Centar - Mamografija 1 2417 2441 e
| I ui\amu Tidza - \{amegmizja 14214 4356 ’ ‘131’. e |
_ Lokalitet NDC - Mamografija [ 1962 1.981 L 101%
_UKUPNO — 8593 18678 I U SO




Djelatnosti nemedicinskih stuzbi

{ segmentu nemedicinskih poslova rade dvije struéne shuzbe:
- Adminisoraiivoo-pravoa sfuzba i ckonomsko-finansijska siuZba
Osnovni posan ovih sluzhi jeste struéna, administrativna 1 tehnika podrika koja na adekvatan nacm prad
medicinsku diclatnost.
U loku 2026, godine, navedene siuzbe ¢e obavijati shedede poslove:
pratiti i primjenjivati zakonske i podzakonske norme u oblasti medicinske prakse. rudnih odnosa,
zastte na radu i fipansiiskog poslovania
raditi na izradi izviestaja o radu i finansijskom posiovanju, programu rada 1 planu finansijskog
poslovania ;
- struénom planiranju i realizaciji nabavki roba 1 usluga. kroz propisane procedure nabavki
- obavljati administrativne 1 kadrovske poslove ;
- saradivati sa organima uprave, sudovima. zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo :
- pruzati struénu podriku erganima rukovedenja . uprayfjanja § nadzora |
- obavljati finansiiske i raCunovaodstvene kao i paslove tehnicke prirode

Projekti { proprami u n 2025, godini

U saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantonas Sarajevo 1 Zavedum zdravstvenog osiguranin Kantoni
Saraievo, o 2026, godini planiran je nastavak provodenja programa unapredenja zdravlja i prevencije
malignih bolesti na podrudiju Kantona Sarajevo, 1t

«  preventivnog skrining programa za rano otkrivanie sarcinoma griia maternice:
«  proventivpog skrining programa za rano otkrivanje karcinoma dojke,

{akoder, planiran je nastavak saradnje sa Ministarstvom zdravsiva Kantona Sarajevo 1 Zavodom 7a juvne
zdravsivo Kantona Sarajevo u oblasti promocije i edukacije stanovnistva u vezi sa HPV vakeinacijom.

Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama

I Zavod za zdravstvenu zaltitu Zena i materinstva Kantona Saraiévo, u skladu sa diclatnostima Roje ehavlja,
ostvartje kontinuiranu saradnju sa zdravstvenim ustanovama, Koja ¢e biti nastavliena i u 2026, godini.
U segmentu bolniCke zdravstvene zastite saradnja se ostvaruje sa:

«  Klhinickim centrom Univerziteta u Sarajevus

o JU Opéom bolnicom Prim. dr. Abdulah Nakas§™ Sarajevo.

Kao primarna ginekolofka zdravstvena ustanova u Kantonu Sargjevo. Zavod ostvaruje sianu saradnju o
ebiasti primarne Zdravstvene zadtte sa

« JU Domom zdravija Kantona Sarajevin

o JU Zavodom za medicinu rada Kantona Sarajevo;

» JU Zavodom za javno zdravstvo Kantona Sarajevo:

o JU Zavodom za zdravstvenu zastitu uposienika MUP-a Kantona Sarajevor

o drugim javnim zdravstvenim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo, kae 1 privainim

ginekoloskim ordinucijama.



U Zaved za zdravstvenu zadtitu Zena 1 materinsiva Kantona Sarajevo vec¢ dugi niz godina provodi akuvnosti
struénog osposcbliavanja mladih kadrova kroz realizaciju obavezne prakse tokom cijele godine. Navedene
aktivnosti planirane su i u 2026. godini, i to za:

+ ucenike Srednje medicinske Skole -~ smjer medicinska sestra‘tehnicar akuder:

» ucenike Katolickog skolskog centra ~ Medicinska $kola;

+ studente Fukulteta zdravstvenih studija Univerziteta u Surgjev;

» specijalizanie iz ginckologije 1 akugersiva;

» uCesnike edukativnih aktivnosti u okviru saradnje sa Univerzitetom Sarajevo School of Science and

Technology.

Nadzor nad zakenito$cu rada Zavoeda

Nadzor nad zakenitoséu rada Zavoda vist Ministarstvo u okviru svoith nadleznosti.

Nadzor nad radom Zavoda 1 radom zdravstvenih radnika Zavoeda obubvata:
a) unutradnji nadzor.
b} zdravstveno-inspekeijski nadzor.

Unutrasnji nadzor nad radom Zavoda

Unutradnji nadzor sprovodi se kontinuirano kao stalan i neprekidan proces i radni zadatak. te predstavija
pravo 1 obavezu zaposlenika | Zavoda u svakodnevnom izvrSavanju povierenih radnih zadataka.
Nadzor nad strunim radom v Zavoda vedi se

¢ nad struénim radom Lokalitera;

¢ nad struénim radom zdravstvenih 1 nezdravstvenih radnika.

Ulnutradnji nadzor ¢ se provoditi u skladu sa Pravilnihom o unutradnjem nadroru nad struéaim radom
i okalitets i zdravstvenih radnika.

adasié
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZENA | MATERINSTVA KANTONA SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU
SA PROCJENAMA ZA 2027.12028. GODINU
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2.2. PRIHODI 12 BUDZETA

Ostvareno
Redni Plan 2025. | u 2025. | Pian 2026.
broj Vrsta prihoda godine godini godine
1|Amortizacija humanitarne opreme 340.000( 321.583 340.000
2|Sredstva iz budZeta KS za rekonstrukciju
UKUPNO 340.000| 321.593 340.000
2.3. DONACIJE
Ostvareno
Redni Plan 2025, | u 2025. | Plan 2026,
broj Vrsta prihoda godine godini godine
1|Donacija farmaceutskih kuca 6.000 6.000
2{Donacija sanitetskog materijala 5.00D 8.104 5.000
UKUPNO 41.000 8.104 14.000
2.4. OSTALI PRIHODI
UEEBIEI‘IO
Redni Plan 2025. | u 2025. | Plan 2026.
broj Vrsta pribhoda godine godini godine
1 |Prihod od refundacije bolovanja 8.000 17.455 15.000
3 Dotacije Zavoda za zaposljavanje 30.000 18.000 30.000
4 Prihod od osiguranja za naplatu stete 1.000 14,573 15.000
5 Prihod ZZO za tesku bolest uposleriika 9.213
6  Ostali nespomenuti prihodi 3.000 50 5,000
UKUPNO 42.000 59.281 65.000

21

hipt oer


hana.bejtovic
Rectangle

hana.bejtovic
Rectangle

hana.bejtovic
Rectangle


Zdravstvena ustanova:

1.0.Zavod za zdravstyenu zastitu Zena | materinstva K$

PREGLED FINANSIISKOG PLANA RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2026. SA PROCIENAMA ZA
20267 I 2028. GOPINUY

Iznosi rashoda v KM bez decimala Index Index
Pian za ’2025. Ostvarenp | Plan 23 2026, Procrena za Progena za 3 2
R.br. Vrste rashoda godiny 2025, godind | _godiny 2027, godiny _| 2028, godinu
P 2 ¥ 4 5 5 7 -
1. | 1. Troskovi materijala, energije i usiuga;
1.1, |ijjekovi ukupno (1.1.0.-1.1.3.)}
1.1.1, |Liekovi izdati na recept (1.4.1.4, + 1.1.1.2)
1.1.1.1. | Troskovi fiskova na recept koje finansira K220
1.1.1.2.| Trogkovi fiekova na recept koje placa osigurane lice
1, 1.2. |Komercionalni fijgkovi
1,13 |Lpekovi utrosent 1 zdravstvenin ustanovama 150 200 200 4
L2 |Zubarski materiiah 0 g
1.3 | Potrosni saateciiah 7 laboratoryske § diagnostitke distatnost 25000 12.731 20600 272750 27750 113 80
1.4, |Santtetski + gstall medicnski materiall 43,000 42812 45.000 53.400 53.406 112 112
1.5, |ANamimice za shrang bolesnika a )
1.6, |Material z3 odiZavanje 8,000 1.250 1.700 8,657 8.652 136 21
1.7, |Kancelarisk: material 15.000 12307 14,000 18.3896 18.386 114 a3
1.8 |Materiial za discenje 15.000 14.623 16700 18.590 18.590 114 111
1.8 |Gonve 1 mazve 8.000 5.7 ~800 2270 8.270 135 &7
1.20, | Troskowi efektricne energiie 25.000 31.970 J6.800 37183 27187 1iq 105
111, | Troskovi grijanja &0,000 54.898 50.200 H54.000 64,000 110 100
1,12, | Traskow vode 7 kamunaine usluge 11000 8591 11.000 12,000 12,000 128 100
1,13, | Troskovi PTT uslvaa 18.000 f7.408 19.900 22000 Z2.000 114 105
1.14. | Bankarske usluge, premije osigtrama i dananne 23.000 20.02% 24.000 24,765 24,765 120 104
1.15, | Troskovi sitnog wmventara - medicinskog PALLY 5.585 7.000 10.815 10815 125 100
1.26. | Troskovf sitnog joventara - ostalog 2600 2.080 2060
1.172 | Froskovi investicionog 1 tekuceg odizavania 55.000 37.855 56,000 55.000 55,000 148 12
1.18. |Reprezentaciia S00 s 1.000 1030 1.03¢ 106 125
Ostal lroskowi {posebno prikazati struktury { dostaviti vz
1,19 |ovu tabetu} 94,550 98.006 106.087 25.00¢ 28.000 101 100
Ukupno troskovi materijala, energije f usiuga 427.500 370.880 423.947 463.052 463.051 114 g9
2 |Amortizacija: 57 -
2.1 |Amortizaciia obiekata 58.000 J5472 5472 45,500 45,500 100 78
2.2, |Amortzacia opreme { postrofenia 430,000 451,694 470.000 485, 000 485.00¢ i 109
Ukupno amortizacija 488.000 497.166 515.472 $30.500 $30.500 104 106
3. | Place i naknade:
31 | Brutp place (2 1.1+3 1.2 +3.1.3.} B.573.982| 6457958 7.477.201 8224788 8224.78¢ 115 114
3.2 | Topk obrok. prevez, redres £90.518 623.094 07880 F78.668 778668 214 111
3.3 | Pomodi zaposiening i Clanovime obitelif 8000 113785 80.000 110,000 110.00¢ 72 100
3.4 |Noknade 23 povrernene § prviemene posiove 2000 5277 8500 12008 12,000 180 W5
3.5 |Maknade za rad upraynog odbora ¢ komisia 71.000 71.350 75.000 75.000 75.000 105 106
3.6. | Troskowt strucnog usavrsavena 50000 69.643 40.000 40,000 40.000 57 80
3.7, | Troskovi sfudbenih putovana u zeniii f inostranstvu o ¢ 4
Ukupro place { naknade 7.424.500| 7.338.107| 8.389.581| 9.240.449| 9.240.449 113
4.1. Rashodi po osniovi kamals
Clstali rashods (posebno privaeall SIrukiurng i
4.2, dostaviti uz ovd tabeks) 3.000 6.238 3000 5.000 5.000 45 100
Ukupno ostali froskovi 7 rashodi J.000 65,238 3.000 5.000 5.000 48 100
UKUPNI RASHODI POSLOVANIA 8.343.000 8.2123%91| 9.332.000| 10.239.000| 10.235.000 114 112
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1.19. OSTALI TROSKQVI

ooy Vrets uslugs Planirano g:gareon‘;!: Planirano
Reol 2025.90din -8 2026.50din
1|Ostal: nematersjaini odkovi 500 1679 500
2|Pretplata na strucna izdania | 8f. Novine 2. 900 2.208 2400
3[Trodkovi revizijskin usluga i predsje obraduna 5.500 5970 6.300
6|Usluge uteita na tenderu i rodkovi oglasa 2.500 5.234 2.500
7| Troskow: advokats 3.000 [ 2000
8|Zdravstvena ustuge 4.000 10.949 5,000
9| Troskovi zastite na radu 12000 4] g
10| Troskovi atests 1 laxi £.000 1687 2000
11| Troskovi registarcie 1.000 293 1.000
12 [Naknade platel vodna | el nepogode:ford 2 profesions e 58.000 0803 73.097
13 |Milijeko za RTG Uposienike 250 183 250
UKUPNO 99,550 99.006 100.047
4.2. OSTALI RASHODI
Planirano Planiranc
ﬁ:r‘;;" Vrsta usiuge 2026, 2°: 2‘5“”‘;’;‘; ul 202,
godine el godine

1|Rashod po mventuri 500 1,478

2|Pomot sindikatu | sponzorsivo za humanitamy akciju 2000 4.760 3.000
3| Ostal nespomenut rashodi 500
UKUPNO 3.000 $.238 3.000
s
.'rj
a.{ 4
n:‘ +
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Zdravstvena ustanova: LU, Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva KS

PLAN BROIA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
ZA 2026, 54 PROCIENAMA ZA 2027 .X 2028. GODINU

Broj zaposlenik
Plart za 2025. Ostvareno u Pian za 2026. Prociena 28 Prociena za
Zaposleni po strukama i stepenima strucne spreme goding 2025. godint godin 2027, goding | 2028. godiny
1 2 3 4 3 &
Zdravstveni radnici j saradnici:
Doktori medicine 13 11 H 12 12
Doktori medione-specijalisti 33 32 35 36 36
Doktori stomaltologiie
Doktori stormatologife-speciialisti
Farmaceuts
Farmaceuti specijalistf
InZinjeri medicinske biohemije
Infinjeri medicinske biohemije-speciialisti
Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 13 15 17 17 17
Zaravstveni radnici vise strucne spreme 3 3 z 1 1
Zdravstveni radnici srednje struche spreme 59 55 57 38 58
Ostafj zdravstveni radnici
1. Ukupno zdravstveni radnici § saradnici 121 116 120 124 124
Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenof ustanovi:
Visoka strucna sprema & 5 & & &
Visa strucna sprema
Srediya strucna sprema & B 6 & 6
Visokokvalifikovari
Kvalifikovani 1 1 Z
Ostali radnici 14 13 15 15 15
2, Ukupno administrativiv, tehnicki i 0s_t§li radnici 26 24 28 28 28
Ukupno zaposleni u rdravstvenoj ustanovi (1+2) 147 140 148 152 152

25.
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu Zena § materinstva KS

PLAN KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA ZA 2026. GODINU

R. Stanje zdravstvenih ustanova Index
br. Zdraystvene ustanove u 2025, qodini Plan 2026.qodini (2/1)
1 2 3
1. |Primarna zdravstvena zastita 8 8 100
1.1. |Broj domova zdravija - lokaliteta 8 8 100
1.2, |Broj ambulanti t DZ
1.3. | Broj ambulanti porodicne medicine
1.4, |Broj stomatoloskih ordinaciia
Specijalisticko-konsultativha zdravstvena zastita
2. |svifh nivoa . 38 38 100
Broj ambulant], kabineta i laboratorija u vanbolnickoj
2. 1. |zdravstvenof zastiti 38 38 100
Brof ambuianti, kabineta | laboratoriia u boinickof
2.2, |zdravstvenoj zastiti
3. | Boinicko-stacionarna dielatnost
3.1. |Stacionari v domu zdraviia
Broj stacionara u domu 2dravija
Broj bolesnickih postela u stacionarima DZ
3.2 |Opce bolnice
Brof odielienja u opcof bonici
Broj bolesnickih postelia u opdim bolnicana
3.3. |Kantonalne bolnice
Brof odielienja u kantonainof bokici
Br.bolesnic. postelia u kantonainim bolnicama
3.4, |Klinicki centrv
Broj Kirka
Brof bolesnickih postelja u kiinikama i KC
4.  Farmaceutska djelatnost
l ]ij 3Poteka

26.




Zdravstvena ustanova: LU, Zavod za zdravstvenu zastitu Zena f materinstva KS

PLAN BRUTO PLACA I NAKNADA ZA 2026. SA PROCIENAMA ZA 2027. | 2028.

GODINU
RE Plan za 2025, | Ostvereno i | Plan za 2020, | Procgiens za Prociena za
r 0}:}5 gaimu 2025.jgodmf gacfm 2027, i;odthu 2025, godin
1 |Neto place i naknade plaéa 3.771.329| 3.798.304| 4.499.032| 4.947,206 | 4.947.206
Neto plada 3.771.329| 3.798.304| 4.499.032| 4.947.206| 4.947.206
Naknada neto placa
2 | Doprinosi iz placa i na place 2.468.865| 2.313.162| 2.563.185( 2.819.455| 2.819.455
Doprinost iz placa § nakande 1.894.242| 1.862.151| 2.207.270| 2.427.776| 2.427.776
Doprinesi na plate | naknade 624.623 451.011 J55.815 391.679 391.679
Doprinost na benificirani radni staz
3 | Porezi na place 333.788| 346.492| 414.984| 458.120| 458120
ggkg:gel”z% Sft ;l; fﬁdl(;ﬂrizﬁ ZLIA dﬁg]h 6.573.982| 6.457.958| 7.477.201 | 8.224.781| 8.224.781
nesreéa i vodne naknade zaposijavanje
4 iinvalida 71.307 70.803 73.097 80.377 80.377
UKUPNO TROSAK PLATE 6.645.289| 6.528.761 | 7.550.298 | 8.305.158 | 8.305.158
Prosjetna neto placs 2,135 2277 2533 2712 2712
Prosjeéna bruto placa 2727 3.872 4.210 4.509 4.509
Prosjedan broj zaposienih na osnovu sati £ 147 W 139 198 152 152

27.



Naziv zdravstvene ustanove: JU Zavod za zdravstvenu zasdtitu Fena i materinstva Kantona Sarajevo.

KAPACITETI | KORISTENJE KAPACITETA

Tabela P22 1.2

ZDRAVSTVENE ZASTITE 2025 godina Plan 2026 godina

1.2. Dijagnosticka djelatnost primarnog nivoa
® % era) DuzZina Sekanja
m ) posjeta
B - 0 2 s o
g 2F Broj radnih timova Broj n Mtnm_.:: aRie = =
8 | Nivoi I vrste zdravstvene x g Q uBiga 028 | 2ol | 28q | fona
& zadtite ol g 58 EEEE SEA 2isd
Mw by ) &mw S 8T A% S w;%a
@ e wnu D85 nﬂime VR Fwade
iy © 0 o 0 @ [ * © it W
5 ] & § & 8 8 8 & & 8
; | Radioloska dijagnostika- 3 3 3 3 8.593 8.593 8678 | 7dana | f-7dana | 13dana | 1-3dana
______Mmamografija _ o

ja | RECICIOSka dijagonostika - | 4 4 4 11.980 | 11.980 | 12099 |7-15dana | 1-15dana 0 0

UZ dojke

bre a i sy -

p | Utrazvucna djagnostika 20 20 23 24 39.635 | 39695 | 40031 |1-30dana | 1-30dana 0 o

ginekoloskia
. Biohemijsko hematologka

dhagnostika
4 | Mikrobiolodka difagnostika

Uk if ik COVIRE Tt

s upno dijagnosticka |, 27 30 31 6020815 60.808 | 7dana | 1-30dana | 0-3dana | 0-3 dana

djelatnost rra

P 4 G

* Za zdravstvene ustanove kole se bave zdravstvenom zaititom specifilnih popul
se trenutng obavijaju u zdravstvena) ustanovi,

ave plan ustuga tratene u tabeli za one djelatnosti koje




Naziv zdravstvene ustanove: JU Zavod za zdravstvenu zadtitu Zena | materinstva Kantona Sarajevo
KAPACITET! | KORISTENJE KAPACITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE FRIMARNOG NIVDA Plan za 2028 godinu

Tabela P22 ¥,

1, Primsrng sdravstyena zadtita

. ) Brol pactienata Broj upudenil pacijenata Duiina Sekanja usiuge
5
kS Broj osiguranif @
|- 3 Broj radnily ama b P 0 € -
< £ Himova & (aklivr & g 2 N hasini PR BT
8 )L - had j ] i X . a helnilkc @ & o g
B Nivod | viste zdravstvene zastite & kartong) 2 : w, e Speoithstma S & M % .m. e p,m.
4 & 3 2 £ N SE P
3 om... S 4 4 d 5
n
2] £ ¥y o 4] ) o it v i £y s W (] iy 0 iy 2
gl g |8 |lgl&|8s|lgl/g| 8| 81&|18&8] 2123 a 3
N i ™ o w“ b4 Y % & 3 5 & &N & ] ke R Y]
¢ Forothing medicing
, | Zdravsivena pashiz pregskoiske doce jod 9 to
* & goding) ﬁ B
2 Zdavshenys pastite Sholske diece i omiading
: {odd 7 oo 14 goding) I i i
. . . . 15461 | 16815 e ., | 1/8.87 RO | i b, = P 530 & ALy
K Zefravstveng rastita Jens | raatennsiva peced 74 23 24 A & BEEUY | 80488 187.280 | 88152 a 178.641 ?E..ﬁ 139565 | 4.8% | 48985 Kl | & 30dana
T ST ST - ot
Tetravstuer £4 harinstva - . . Nama
g | CCEVSIRRAISTURSERET ABiRIS & s | 12 | 2 araz | 3,79 |11 092 | 11.909 | 15634 | 15609 i
pobonalrg sl ] ) o gekand
) faravatvens zashia plutail obolwnia
& Jurerestvena zadlis ruba i ust ideca do 6
godina) - - | —]
. Frivavsivena radtita 2iba usta (dera.
) ormfading e 7 do 19 godma} o ]
& | fdravilvena zastile zuba ; usla 1o 18 godng:
g Higiipnsxe-epaemioloska dietitnost i
i — i S——
16 Hitna mechs riska pomoc |
11 Laborateriiska dysanostika- Cdokgya 1 H 2z 3 Pd G448 | 24 Ban 29648 | 24 B48 Tagese | 100w
-t \\~ . T e
Y , : (117771 B
2 Certar £ BRIaho sthavie L \.o\w.ﬁ R0V J?/f/
L ..x.ﬁf,/z, 3 P N "
SR Y b S
R ) 2 e
13| Centar s za badkoing aaedioing » robabiiaog RN @&N/ ﬂ f) J S K@/
IR WEORSH Saleei 0 PR |
. ) : | 154,61 am 15 w1 fmof oY, o ; -
i Ukupno primarna zpdravsivena zagtita 32 az 37 “ 7, _« O = uw& 108,087 g | 1218978 | 1ea21 |y o | o 208 M 9807
- s Ga o L)

L& zaravstvene ustanove koje s¢ bave rdravstvenom zastiitom specifitnite won:ﬂﬁaﬁw grupa,

tgfanov

tﬁag 1 4
uw .v.u f,

) aé:&%ﬁ%

a2 !w

tapedi 2a one digfatnosti kofe se treautno abavijau o zdravaivensy
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JAVRA USTANOVA JABHA YCTAHOBA
ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU 2ZASTITY ZABOM 3A 3NPABCTREHY 3AWTATY
ZENA I BATERINSTVA KEHA W MATEBUHCTBA
KANTONA SARAJEVD KAHTOHA CAPAJEBO
PEAN KADROVA
ZA 2026 GODINU

A. Sistematizovani broj radnih mjesta
Popunjeni broj radnih mjesta

. Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj fzvriilaca

potrebng kvalifikacija - strufaa sprema za plunirano radno mjesto ikratke obrazioienje

potrebe za popunu
A, SISTEMATIZOVANI BROJ RADNIH MIESTA

Zdravstveni rudnict

[ e
Radno mjesto Broj potrebnih
izvriilaca
Direkior e e A—
-Odgovorni ijekar inkainm t o B S
Ljekas specijalista ginekologije | akuserstva ) I 37
L’u\dy smumissiu m{m, I 5 4+
1 X :’E
¥ L ;J\ar Gpu: medmme o speu;almauji u skladu sa Planon

specijalizavi

(Jiavna sestra 7 cwuda

| Vida medicinska sestra

( rim;hméar Lai\mam o
“Chioskriner V8§
Citoskriner ~ tehniCar 888

Uknpno

— s ket v e o e e gt U S -

3

I)s["iumtmna mx,dmn\kd sestre L . 3
B

| InZinjer radioloske medicine vi3i radioloski tehnicar e 4

_ Medicinska sestra‘iehnidar 1 53
. Diplomirana patronazna sestra - monovalentng i L
PatronaZna sestra fehnitar - mesovalentng - 9.
"o

I e s T

| Medicinska sestra u Sali za male hirurske intervencije i 1

i 136

Agresa: Jjosips Vancada br. 1 - Sarajevo: Tel 56 02 22: Fax: 56 02 24, E-mail zzzm@Ebihnet.ba



Negzdravstyent radoici

- Radno mjesto . Broj potrebnih brvrfilacs
Ruke;mduat administrativno — pravne sludbe i “sluzbe za ekonomske- i
finansigske poslove ; e = -
- Struéni saradnik za opde, pravac 1 kadrovike posiove | . !

._"‘struum saradnik za javne nabavke

Struéni saradnik za odrzavanje 1 razvo] 131 AIS N i
! Struéni saradnik zadtite na radu L . N . Al
Jehmichi sehretar I e 3.4
Arhiv: r ! L]
hRukm’amc cemtakmg gn;m_mz Ri;malsmu;u : I . *
i Vorat patronaZe - Kurir I N 31
{ PK radnik u veseraju o R = o i
| Radnica na odrzavanju Sistade PR L
" Odgovorno lice za gkonomska-fimansijskepostove L 1
: Glevni hnjigovoda planer | analiticar - » i
] Rﬁivf&,ﬁl 8 x;m,zfn;a%nua kng&.uvm!s%w i sulmh spedstave I
: N RS

i
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B. POPUNJENI BROJ RADNIH MJESTA

Fdravstveni radnici

| Strutpa «pmma ] Pﬁpumen bm;
. Radno mjesto jN z

Dirckior

| Gdgovorni liekar lokalilew

i Livkar spectialists ginekologile i akuderstva

* 1jekar specijalista - radivlog

2kar spectialista v vitoledko! sluzbi

. Ljckar opée medicine na specijalizaciji

. &Iavmt Sestra Zmﬂda

(Ngm« orna sestra lokaliea

Dipiumirana medicinska sesira

Visa medicinska sestra

InZinjer radiclofke medicine’ vm»_rg_d}gimk: tehnidar 0

- Medicinska sesira/ tehnicar

- Diplomirana patronaZna sestra — monovalentng

Patronazna sestratchnidar -~ monovalentna

c itotehnicar - Laborant o !
msa&rxnu Vi8S

( tioskriner — tehritar 588

i Medicinska sestrg u Sali za male hirurske mn,rwrugg

{ kupno

L
!

T

[



Nezdravstveni radnici

[ Radno mjesto Strucna { Popunjen beoj |
L B  isprema_ |
th{s*'ﬁdiiac aémini%razism pravne sluzbe shuzbe 73 ehonomsko-
‘ﬂmun wradmk La ogcc nmx m i kadrovshe poslove
Struéni saradnik za javne fmhwkc,

Struéni saradnik za odrZavanie | razvoj 1S i AIS

' Struéni saradnik zastite na radu

Tehnicki sekretar
Arhivar - kurir e o

Rukovaor Lcmmhm;: grijapja i i‘.i;xmimxu |;,

Vozad patronaZe - kurir
PK radnik u veSeraju

Radnica na odrzavanju Sistode i

["Odgovorno lice za ckanomsko-finansijske posiove

Glavni kniigovoda planer 1 analitidar

i Referent za materijalnog kniigovodstva i stalnih stedstava

Rdu‘em _za obradun - likvidator platuhldg@mk
| R{.Imnt za nabaxku i uskladistenje

| Ukupno

A. Radna mjesta koja se planiraju popuniii (naziv radnog mjesta, planirani broj fzveliaca i
potrebna  kvalifikacijs —~ struéna sprema za planirano radne mijesto i kratho
ohrazlofenje potrebe zu popunu

Radno myzsw Strufna spremaw*' ~ Plan priiema
Liekar spm)ahs{a ginekologife i akugerstva | ;

izlek f SQ&‘CI]&EE a- mdm og

. Citoskriner VSS -
Medmms}\a sestra/tehnisar

Ukwpno - [

=11

1
:
1
'

U 2026. godini planiran je prijem radnika u radni odnos na radno mjesto kako shijedi:

- Hekar specijalista ginekologije | akugerstva — | izvrdilac (Napominjemo da se uvde
radi o doktory medicine na specijalizaciji iz ginekologije | akulerstva kojeg v punom
iznosu finansira Zavod zdravsivenog osiguranja Kantona Sarajeve. a imaju zakljucene
ugovore o radu sa ovom Ustanovom koji u toku ove godine zavrdavaju specitalizantski
staz.

- ljekar specijalista ginekologije | akuderstva — 3 izvrdioca — popuna radaog miesta 2bog
odlaska Hekara u penziju

- ljekar speciialista ginckologije | akuderstva — 1 izvrdilac ~ popuna radnog mijesta zbog
isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme

- ljekar specijalista radiclog — 1 izvriilac - popuna radnog mjesta zbog odlaska lekara u
penziju

a



tickar opée medicine na speciializaciji iz patologiie - 1 izvr$ilac — prijem u skladu sa

Planom potrebnth spocijalizacija 1 subspecijalizaciju  zdravstvenih  djelatnike i

zdravstvenih suradnika Kantona Sarajeve za 2024 godinu, broj 02-33-6046,24 od

(6.1 12024, godine

- lekar opée medicine na specijulizaciji iz ginekologije | akulerstva - 3 izyrdiocn -
prijem o skladu sa Planom potrebaih specijalizacija 1 subspecijalizacija zdravsivenih
dielatnika i zdravstventh suradniks Kantena Sarajevo za 2026, godion. broj 002-33-
{1472/26 od 27.01.2026. godine

- Citoskriner V&S - 1 izvriilac, prijem u radni odnos o skiadu sa Pravilpikom o mady,
unutradnioj organizaciji. plaama t naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta a
zbog odlaska u penziju Citoskriner sss

- medicinska sestra’tehniCar, smjer akuSersko-ginekologka sestra — 3 irvrsSioca {popuns
radnih mijesta zhog odlaska u penziju)

- medicinska sestrastehniéar, smjer akusersko-ginekologka sestra — 2 izvrdioca (u skiadu

sa Pravilnikom o radu, unutradnio] organizaciji, pladams 1 naknadama radnika i

sistematizaciji radnih mjesta)

Nezdravstveni radnici

o o Radno mjesto Strufna sproma Plan prijems ;
Strucni saradnik zastite na radu ) - . - WSS I
| Struéni saradnik za OPKP : ]
Domar — 1 o S8S|

' Radnica na odrzavanju Sistoce R NK

-~ struéni saradnik za3rite na radu ~ | izvrilac, prijem u skladu sa Zakonom o zadtiti na
rudu | Pravilnikom o radu. unutradnjoj organizaciji. pladama i naknadams radnika |
sistematizaciji radnih mjestam

- struéni saradnik za OPKP - 1 izvrdilac na neodredeno wrijeme. o skludu sa
Pruviinikom o  rado. unutraSnjoj organizaciji, pladams | naknadama radnika i
sistematizaciji radnih mjesta

- domar -~ 1 izvrdilac na neodredenc vrijeme u skladu sa Pravilnikom o radu,
unutradnio] organizaciii. pladama | naknadama radnika i sistematizaciji radnih mjesta

- radnica na odrzavanju Sistode - 2 izvrlioga — prijem u radm odnos v oskiadu s
Praviinikom o  radu. unutrasnjo organizaw i naknadama radnika i
sistematizaciji radnih miesta ) ,@;@,@5@%\

W e N

Broj 10-310¢2. 140077206
Sarajeve, 16.02.2026, godine
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Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.

1/2
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Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .
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ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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SLUZBENE NOVINE

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

(2) Objekti i oprema iz stava (1) ovog Clana su svojina
Osnivada.

Clan 8.
(Zakup)

(1) Zavod moZe dio svojih zdravstvenih i nezdravstvenih
kapaciteta (prostor i opremu) izdati u zakup, ukoliko to ne
remeti obavljanje djelatmosti Zavoda.

(2) Upravni odbor Zavoda svake kalendarske godine odlukom
utvrduje vi§ak zdravstvenog i nezdravstvenog prostora, a uz
prethodno pribavljeno pozitivno misljenje ministra.

(3) Nakon pribavljenog pozitivnog miSljenja ministra i odluke
Upravnog odbora Zavoda, direktor Zavoda raspisuje javni
oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji regulidu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.
(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim S8kolama
zdravstvenog usmjerenja,

¢) ugovorom na osnovu profirenog i dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz u€eSéa korisnika zdravstvene zatite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trZistu,

j) putem ugovornih obaveza o pruZanju programa mjera
specifitne zdravstvene zaStite sportista sa sportskim
organizacijama, ustanovama i drugim pravnim licima, te

k) iz drugih izvora na nalin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nafin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nadin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

Clan 11.
(Odgovomost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaZe.
(2) Osnivad Zavoda je supsidijamno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)
(1) Zavod je odgovoran osnivafu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan
(2) Obaveze Zavoda prema Osnivatu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivafa kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;
c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;
d) danajmanje jednom godi¥nje podnosi Osnivadu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrZi:
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izvjestaj o izvrienju godi¥njeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeftaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda,

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA T
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje 1 razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

c) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godisnjeg programa rada;

¢) dono¥enje finansijskog plana i usvajanje godidnjeg
obratuna;

f) dono¥enje opitih akata o wunutra$njem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odluuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rje¥avanje svih pitanja odnosa s Osnivaem;

J) odlu&ivanje o kori¥éenju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda,

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlu&ivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odluio o pravu,
obavezi i odgovomosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivalu najmanje jedanput godiSnje
izvje§taja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje i
razrje§ava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nafin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet &lanova i &ine ga predstavnici:

a) Osnivada - tri &lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

b) struénih radnika Zavoda - dva €lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i &lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Natin izbora, opoziva i mandat predsjednika i Clanova
Upravnog odbora Zavoda, vr§i se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO
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Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:
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Cetvriak, 8. 5. 2025.

- Direktor Direkcije za turizam - jedan (1) izvrSilac.
Clan 2.
Za realizaciju ove odiuke zaduZuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo.
Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-9/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovlastenju premijera
Ministar
Omer Osmanovic, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo {"SluZbene novine Kantona Sarajeve", broj
36/14 - Novi preci¥ceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
tatkom 1. Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-
55334-26/24 od 30.12.2024. godine, Vlada Kantona Sarajevo,
na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI KANTONALNOM
JAVNOM KOMUNALNOM PREDUZECU "POKOP"
D.0.0. SARAJEVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Daje se saglasnost Kantonalnom javmom komunalnom
preduzeéu "Pokop” d.o.o. Sarajevo za prijem u radni odnos 3est
(6) radnika na neodredeno vrijeme, a u skladu sa Zahtjevom
broj 01-30-743/25 od 27.03.2025. godine, i to:

- Vozad-kurir - jedan (1) izvrSilac;

- Interni revizor - jedan (1) izvriilac;

- Strugni saradnik za javne nabavke - jedan (1)

izvsilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Bare - jedan (1)

izvrsilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Vlakovo - jedan (1)

izvriilac;

- Radnik u mrtvatnici - prosekturi - jedan (1)

izvriilac.
Clan 2.

Zapogljavanje iz &lana 1. ove odluke viSit ce se putem
javnog ogladavanja u skladu sa odredbama Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantoma Sarajevo”, brej 19/21,
10/22, 28/23 i 32/24).

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-14256-10/25 Po ovlaStenju premijera

24. aprila 2025. godine Ministar
Sarajevo Omer Osmanovic, s. .

KANTONA SARAJEVO

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajeve ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pretiséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 19. Uredbe o trogodisnjem i godi$njem planiranju rada,
monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bill", broj 74/19 i 2/21) i &lana 7.
stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 23/23 i 22/24), Vlada Kantona

Sarajevo, na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela
je

ODLUKU
O METODOLOGHJI IZRADE I DONOSENJA PLANOVA
RADA 11ZVIESTAJA O RADU VLADE KANTONA
SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

POGLAVLIE I - OSNOVNE ODREDBE, PLANIRANJE 1
1ZRADA SMIERNICA, TROGODISNJEG I GODISNIEG
PLANA RADA
Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom ureduje se¢ metodologija izrade i
donodenja trogodi¥njih planova rada, godiSnjih planova
rada i godiinjih izvjesiaja o radu Vlade Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih ministarstava,
samostalnih kantonalih uprava, samostalnih kantonalnih
upravnih organizacija, uprava i upravnih organizacija u
sastavu kantonalnog ministarstva (u daljnjem tekstu:
kantonalni organi).

(2) Ovom odlukom takoder se ureduje i metodologija izrade i
dono3enja godisnjih planova rada i godi¥njih izvjeStaja o
radu kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji
je osnivaé Kanton Sarzjevo (u daljnjem tekstu: druge
kantonalne organizacije).

Clan 2.
(Smjemice za trogodiinje planiranje rada)

(1) Proces trogodiSnjeg planiranja rada kantonalnih organa
zapodinje izradom smjemica za trogodidnje planiranje u
Kantonu Sarajevo (u daljnjem tekstu: smjemice).

(2) Smjernice iz stava (1) ovog &lana priprema premijer
Kantona Sarzjevo u saradnji sa Zavodom za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Smijernice iz stava (1) ovog &lana se izraduju svake godine
za period od tri godine (1+2 godine) i imaju sljedece
minimalne elemente:

a) oznaku perioda na koji se odnose;

b) uvod sa opisom svthe smjernica i kratkim opisom
razvojnog konteksta, ukljudujuéi izazove i rizike;

¢) sirateske pravce razvoja koji proizlaze iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo, te drugih relevantnih
stratetkih  dokumenata u Bosni i Hercegovini,
relevantnih  dokumenata iz procesa evropskih
integracija i medunarodno prihvacenih globalnih
ciljeva odrZivog razvoja;

d) prioritete, mjere i strateSke projckte;

¢) indikativni finansijski okvir uskladen sa relevantnim

strateskim dokumentima;
f)  odgovarajuée indikatore strate¥kih ciljeva iz
Strategije razvoja Kantona Sargjevo, kao i

odgovarajuée indikatore za prioritete i mjere.

(4) Kantonalni organi podatke za izradu smjemica dostavljaju
Zavodu najkasnije do 15. januara u godini koja prethodi
periodu trogodisnjeg planiranja.

(5) Smijemice iz stava (1} ovog ¢lana usvaja Vlada uz
prethodne konsultacije i preporuke Vijeca za razvojno
planiranje i upravljanje razvojem Kantona Sarajevo,
najkasnije do sredine mjeseca februara u godini koja
prethodi periodn trogodidnjeg planiranja i izrade
Dokumenta okvimog budZeta (u daljnjem tekstu: DOB) i
Programa javnih investicija (u daljinjem tekstu: PJI), te se
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primjenjuju  u  kanlonalnom organu radi izrade

trogodi$njeg plana rada.
Smjemnice iz stava (1) ovog &lana pripremaju se u skladu
sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo.

Clan 3.
(Izrada i usvajanje trogodisnjeg plana rada)
Trogodidnji  plan rada kantonalnih  organa je

implementacioni dokument koji operacionalizira strateSke
ciljcve, prioritete i mjere iz Strategije razvoja Kantona
Sarajeve i  drugih  strate§kih  dokumenata, te
operacionalizira nadleZnosti kantonalnih organa, i
predstavlja osnovu za izradu DOB-a i PJl-a.

Trogodisnji plan rada izraduje se svake godine, u godini
prije podetka razdoblja na koji se odnosi. U trogodi$njem
planu rada definie sc jedan glavni program kantonalnog
organa, na osnovu straiedkih ciljeva i proriteta iz
strateskih dokumenata (glavni program u trogodisnjem
programu rada jednak je nazivu glavnog programa u
DOB-u).

Za trogodi3nji plan rada kantonalni organ ima obavezu
preuzeti relevantne mjere iz strate¥kih dokumenata sa
pripadajuéim  indikatorima, polaznim i  ciljnim
vrijednostima za svaku godinu trogodinjeg razdoblja koje
postaju programi (program doprinosi realizaciji mjere, a
mjera iz strateSkog dokumenta moZe predstavljati
program u trogodiinjem planu rada}.

Svaki odabrani program u trogodifnjem planu rada
utvrduje se kao program u DOB-u (program u
trogodidnjem planu rada = program u DOB-u), sa
dodijeljenom Fifrom.

Za svaki od utvrdenih programa definifu se
aktivnosti/projekti &ija realizacija u trogodinjem periodu
doprinosi ostvarenju prioriteta i strate3kih ciljeva iz
strateSkih dokumenata, odnosno zakonskih nadleZnosti
kantonalnih organa.

U izradi trogodiinjeg plana rada kantonalni organ
preuzima projekte i aktivnosti iz akcionog plana, kao i
druge projekte i aktivnosti iz nadleZnosti kantonalnog
organa.

Za svaku aktivnost/projekat navodi se: rok izviSenja,
ofekivani rezultat, nosilac (najmanji organizacjoni dio),
status PJI, oznaka o potrebi usvajanja, izvor finansiranja i
iznos planiranih finansijskih sredstava ncophodnih za
njibovu realizaciju po godinama izraZenim u KM.
Prilikom izrade trogodisnjeg plana rada potrebno je
ostvariti medusobne institucionalne konsultacije, u cilju
osiguravanja principa horizontalne uskladenosti.
Kantonalni organi objavljuju na svojoj web stranici radnu
verziju trogodiSnjeg plana rada, koja sluZi kao osnov za
izradu zahtjeva za finansijska sredstva za DOB, u cilju
konsultacija sa socio-ekonomskim partnerima i Sirom
javnosti i dobijanja komentara i preporuka u roku od deset
dana, od dana objave na web stranici.

Keantonalni organ, nakon provedenih konsultacija
prilagodava radmu  verziju trogodiSnjeg plana rada
najkasnije do 31. marta u godini prije pocetka
trogodi¥njeg razdoblja na koje se trogodidnji plan rada
odnosi (npr. u martu 2024. godine za trogodisnji plan rada
2025.-2027. godina).

(11) U izradi prijedloga prioriteta budZetskih korisnika za

DOB i P koriste se podaci o aktivnostima/projcktima sa

KANTONA SARAJEVO

(12

(13)

14

(1

iznosima planiranih finansijskih sredstava iz radne verzije

trogodisnjeg plana rada, a proces izrade trogodiSnjeg

plana rada je uskladen sa procesom izrade DOB-a i PJI i

medusobno se nadopunjuju.

Na bazi usvojenog DOB-a, do 31. jula godine koja

prethodi  trogodidnjem razdoblju, a prije roka za

dostavljanje zahtjeva budZetskih korisnika za narednu
godinu, kantonalni organ vrii uskladivanje trogediSnjeg
plana rada.

Trogodi3nji plan rada postaje operativan do 31. decembra

godine koja prethodi trogodiSnjem razdoblju, a nakon

usvajanja PJI u mjesecu novembru i objavljuje se na web
stranici kantonalnog organa.

Trogodinji plan rada izraduje se u formatu wtvrdenom n

Obrascu broj 1 koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 4.

(Sastavni dijelovi trogodi$njeg plana rada)

Trogodi3nji plan rada sastoji s od:

a) uvodnog dijela, koji sadrZi:

1) opée napomene o trogodidnjem planu rada
(najvie 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti realizovane godiinjim
planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najvidc 1/2 stranice);

3) kratak opis kljutnih usmjerenja godi¥njeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najviie 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta sa analiti¢kim
pregledom kljuénih nedostataska i potreba
kantonalnih organa v odnosu na planirane
programe za naredno godiSnje razdoblje
preuzet iz trogodisnjeg plana rada (najvile 1/2
stranice);

5) moguéi problemi 1 rizici za realizaciju
godiinjeg plana rada (najviSe 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strateske ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno kako
bi se ostvarili strateki ciljevi i prioriteti iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo i drugih relevantnih
stratedkih dokumenata kantona, te sadrZi:

1) glavni program koji se utvrduje na temelju
stratefkih ciljeva i prioriteta iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo i stratedkih
dokumenata, smjemnica te  zakonskih
nadleznosti organa uprave (Tabela A);

2) programe za provedbu glavnog programa koji
se preuzimaju iz Strategije razvoja Kantona
Sarajevo i drugih strate$kih dokumenata i
identi&an je programu iz DOB-a (Tabela Al);

3}  aktivnosti sa rokovima realizacije, ofekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela A2).

(2) TrogodiZnji plan rada izraduje se u formatu vtvrdenom u

Obrascu broj 1.
Clan 5.

(Izrada i usvajanje godi¥njeg plana rada kantonalnog organa)

(1) Godi$nji

plan rada  kantonalnog organa je
implementacioni dokument sa aktivnostima/projektima
koji ¢e se poduzimati na godi¥njem nivou kako bi se
realizirali programi iz trogodi$njeg plana rada, te ostvarili
prioriteti i stratelki ciljevi iz relevantnih strate3kih

Cetvriak, 8. 5. 2025,
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dokumenata i nadleZnosti organa uprave utvrdenih u
trogodi$njem planu rada.

(2) Godidnji plan rada izraduje se za svaku kalendarsku
godinu,

(3) U godidnji plan rada preuzima se glavni program iz
trogodidnjeg plana rada kantonalnog organa sa
dodijeljenom $ifroms u DOB-u, izvorima finansiranja i
iznosima planiranih finansijskih sredstava u KM.

(4) U godisnji plan rada preuzimaju s¢ programi iz
trogodisnjeg plana rada sa dodijeljenom Sifrom programa,
pripadajuéim indikatorima, polaznim i ciljnim godinjim
vrijednostima iz trogodi¥njeg plana rada kantonalnog
organa.

(5) Za svaki od utvrdenih programa u godiSnjem planu rada
preuzimaju  se/prilagodavaju  aktivnosti/projekti iz
trogodisnjeg plana rada, i po potrebi definiSu nove
aktivnosti/projekti, &ija realizacija doprinosi ostvarenju
prioriteta i stratelkih ciljeva iz strate3kih dokumenata,
odnosno nadleZnosti institucija. U izradi godiSnjeg plana
rada, kantonalni organ preuzima projekte i aktivnosti iz
akcionog plana za koje su obezbijedena finansijska
sredstva. Za sve aktivnosti/projekte navodi se: naziv
aklivnosti/projekta, rok izvrienja po kvartalima, ocekivani
rezultat aktivnosti/projekta, nosilac (najmaniji
organizacioni dio), status PJI, oznaka o potrebi usvajanja,
izvori finansiranja i iznos planiranih finansijskih sredstava
neophodnih za njihovu realizaciju izrazenih v KM na
godignjem nivou.

(6) Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
plan rada u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje¢ godiSnji
plan rada u skladu sa unutra¥njom organizacijom i
nadleznostima.

(7) Kantonalni organ priprema radnu verziju godinjeg plana
rada {nacrt) najkasnije do 31. jula u godini koja prethodi
godini za koju se donosi godi3nji plan rada.

(8) Za potrebe izrade Programa rada Skupftine Kantona
Sarajevo, kantonalni organ radnu verziju godi$njeg plana
rada (nacrt) dostavlja Sluzbi za skupstinske poslove
Kantona Sarajevo najkasnije do 30. septembra u godini
koja prethodi godini za koju se donosi godisnji plan rada.

(9) Godisnji plan rada sa podacima 0
aktivnostima/projektima, te iznosima | izvorima
planiranih finansijskih sredstava koriste se u procesu
izrade zahtjeva budZetskih korisnika v mjesecu avgustu
godine koja prethodi godini za koju se izraduje budZzet.

(10) Nakon stupanja na snagu budZeta, kantonalni organ vrdi
eventualne korekcije i prilagodavanje godidnjeg plana
rada.

(11) Rukovodilac kantonalnog organa dostavija godinji plan
rada Zavodu najkasnije do 7. januara tekuée godine na
kontrolu kvalitete u smislu da je forma plana rada uradena
u skladu sa odredbama ove odluke.

(12) Kantonalna ministarstva, samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije, kao
obradivati propisa duni su vz prijedlog godiSnjeg plana
rada dostaviti usagla§enu prethodnu procjenu uticaja
zakona koji su uvriteni u prijedlog godisnjeg plana rada,
shodno Uredbi o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
29/22).

KANTONA SARAJEVO
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(13) Nakon izvrsene kontrole kvaliteta Zavod Strugnoj sluzbi
Vlade najkasnije do 10. januara dostavlja godidnji plan
rada svakog kantonalnog organa na objedinjavanje.

(14) Struéna sluzba Viade objedinjava godisnje planove rada
kantonalnih organa u jedinstveni program rada Vlade
najkasnije do 15. januara tekuée godine.

(15) Struéna sluzba Vlade dostavlja objedinjeni program rada
Vlade na usvajanje Vladi najkasnije do 20. januara tekuce
godine.

(16) Sastavni dio godiSnjeg programa rada Vlade je zbirni
tabelarni pregled stratedkih projekata iz Smjernica iz ¢lana
2. ove odluke, a koji su uvriteni u godi¥nje planove rada
kantonalnih organa.

(17) Vlada usvaja godidnji program rada Vlade najkasnije do
31. januara godine za koju se donosi godisnji plan.

{18) Nakon usvajanja Programa rada SkupStine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupitina) i BudZeta, ukoliko
program rada Vlade i planovi rada kantonalnih organa
nisu usaglaZeni sa naprijed navedenim, obavezno ¢e se
vrgiti uskladivanje.

(19) Godi3nji planovi rada drugih kantonalnih organizacija koji
nisu sastavni dio godiinjeg programa rada Vlade
razmatraju se i usvajaju pojedinaéno.

(20) Usvojeni godisnji program rada Vlade objavljuje se na
web stranici Vlade.

(21) Godinji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

Clan 6.
(Sastavni dijelovi godidnjeg programa rada Vlade)

(1) Godisnji program rada Vlade sastoji se od:

a) uvodnog dijela, koji obuhvata opredjeljenja i zadatke
koji proizlaze iz nadleZnosti Vlade utvrdene
Ustavom, zakonom i drugim propisima i aktima, te
sadrzi:

1) opée napomene o godifnjem programu rada
(najviSe 1/2 stranice);

2) oswrit na aktivnosti realizirane godifnjim
planem rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najviSe 1/2 stranice);

3) kratak opis kljuénih usmjerenja godiinjeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvise 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta s analitickim
pregledom kljuénih nedostataka i potreba
kantonalnih organa v odnosu na planirane

programe za naredno godidnje razdoblje
preuzet iz trogodi¥njeg plana rada (najvide 1/2
stranice);

5) moguéi problemi i rizici za realizaciju

godisnjeg plana rada (najvide 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strateSke ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno
provesti na godiinjem nivou kako bi se ostvarili
strategki ciljevi 1 prioriteti iz Strategije razvoja i
drugih relevantnih strateSkih dokumenata kantona, te
sadrzi:

1) glavni program koji se preuzima iz
trogodi¥njeg plana rada (Tabela B);

2) programe za provedbu glavnog programa, koji
se preuzimaju iz trogodiSnjeg plana rada
(Tabela B1);
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3)  aktivnosti sa rokovima realizacije, oéekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela B2);

¢) normativnog dijela, koji obuhvata nacrte i prijedloge

zakona i drugih propisa koje donosi Skupitina i

Vlads (iskazane po navedenom redoslijedu) (Tabela

B3). Plan izrade propisa po programima sadrzi:

1)  redni broj;

2) naziv propisa;

3) planirani rok za priprenu;

4) predlagatelja propisa;

5) da li je potrebno uskladivanje sa pravnim

naslijedem EU;
6) razloge za donoSenje;
d) plana kadrova, kojeg utvrduje rukovodilac

kantonalnog organa (Tabela B4), sadrzi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta;

2}  popunjeni broj radnih mjesta;

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrdilaca i
potrebna kvalifikacija - struna sprema za
planirano radno mijesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunu);

¢) kontinuiranih poslova koje utvrduju rukovedioci

organa, odnosno ovlasteni organi (Tabela B5), a

odnose se na:

1)  izvrSavanje zakona i drugih poslova iz
nadleznosti kantonalnih organa (prvostepeno
upravno rtjeSavanje i obavljanje stru¢nih
poslova);

2) upravni nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa iz nadleZnosti kantonalnih
organa (nadzor nad zakoniloSéu upravnih i
drugih  akata drugostepeno  upravno
rjeSavanje, nadzor nad zakonito$¢u upravaih
akata koja donose pravna lica s javnim
ovlajtenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko je
isti u nadleZnosti organa);

3) dmgi kontinuirani poslovi koje je bitno
istaknuti u planu rada.

Godisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

POGLAVLJE 11 - IZVJESTAVANJE O REALIZACHI

PLANA RADA
Clan 7.
(Monitoring)
(1) Monitoring je sistemati&no i kontinuirano prikupljanje,

@

)
(4)

analiziranje i kori¥tenje podataka i indikatora radi
mjerenja napretka realizacije strateSkih i
implementacionibh dokumenata, u svrhu poduzimanja
odgovarajuéih mjera radi eventualnih korekcija i
izvje§tavanja o ostvarenim rezultatima.

U procesu monitoringa kantonalni organi uspostavljaju i
redovno aZuriraju elektronske evidencije indikatora
ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz strateSkih
dokumenata, te indikatora iz godisnjeg plana rada.
Evidencije iz stava {2) ovog ¢lana su osnov za izradu
izvjeltaja iz €l. 8. i 10. ove odluke.

Svaka organizaciona jedinica u kantonalnom organu vrsi
monitoring realizacije trogediinjeg plana rada, odnosno
godidnjeg plana rada.

KANTONA SARAJEVO
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Clan 8.
(Izrada godisnjeg izvjedtaja o radu)

Godignji izvjedtaj o radu je implementacioni dokument
koji sadr?i pregled i analizn izvrienja programa i
aktivnosti/projekata iz godidnjeg plana rada kantonalnog
organa.
Godi¥nji izvjedtaj o radu priprema se¢ s ciljem pracenja
provodenja planiranih programa i aktivnosti/projekata i
ocjene doprinosa u ostvarivanju glavnog programa
kantonainog organa.
Godi$nji izvjeStaj o radu priprema se na osnovu
kontinuiranog prikupljanja, obrade i analize podataka
vezanih za pratenje provodenja programa prema
indikatorima iz godinjeg plana rada, odnosno,
aktivnostima/projektima prema oSekivanim i ostvarenim
rezultatima.
U godisnji izviestaj o radu preuzimaju se programi iz
godiSnjeg plana rada sa dedijeljenom Sifrom programa i
pripadajuéi indikatori sa ciljnim i realiziranim godisnjim
vrijednostima.
Za svaku aktivnost/projekat iz godinjeg plana rada
navodi se naziv programa (mjere), oznaka da li je izvrSena
u roku ili ne, oéekivani rezultat, ostvareni rezultat, status
PJI, oznaka o statusu usvajanja, izvori finansiranja, iznosi
finansijskih sredstava predvidenih za njihovu realizaciju
izraZeni u KM (planirani iznosi i izvrSeni iznosi), procenat
izvrienja i za neizvi¥ene aktivnosti/projekte razlozi
neizvrienja ili djelimiénog izvrienja.
Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
izvieStaj o radu u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje godi3nji
izvjestaj o radu u skladu sa unutrainjom organizacijom i
nadleZnostima, )
Rukovodilac kantonalnog ministarstva dostavlja godi¥nji
izvjedtaj o radu Strudnoj sluzbi Viade do 31. januara
tekuée godine za prethodnu godinu.
Struéna sluzba Vlade objedinjava godiSnje izvjeltaje o
radu kantonalnih ministarstava u jedinstveni izvjeStaj o
radu Vlade, najkasnije do 15. februara tekuce godine za
prethodnu godinu.
Struéna slufba Vlade dostavlja objedinjeni godidnji
izvjeitaj o radu Vlade Vladi najkasnije do 15. februara
tekute godine.
Vlada usvaja godidnji izvje§taj o radu Vlade najkasnije do
28. februara tekuce godine.
Vlada dostavlja godi¥nji izvjeitaj o radu za proteklu
godinu Skupétini na usvajanje.
Godi¥nji izvjeStaji o radu kantonalnih organa koji nisu
sastavni dio godiSnjeg izvjestaja o radu Vlade, razmatraju
se 1 usvajaju pojedinacno.
Usvojeni godiinji izvjedtaj o radu Vlade objavijuje se na
web stranici Vlade.
Godi¥nji izvje¥taj o radu se jzraduje u formatu utvrdenom
u Obrascu broj 3.
Vlada svojim aktom propisuje intemo izvjeStavanje za
rokove krace od jedne godine.

Clan 9.

(Sastavni dijelovi izvjedtaja o radu Vlade)
Izvjestaj o radu Vlade sc sastoji od:
a) uvodnog dijela koji obuhvata izvjeStaj o izvrSenju
cilieva i zadataka Viade i kantonalnih organa,
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utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, te

sadrzi:

1) opée napomene o godidnjem izvjedtaju o radu
{najvise 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti/projekte  realizirane
godiSnjim planom rada za prethodm
kalendarsku godinu (najvise jedna stranica);

programskog dijela, u okviru kojeg se daje osvrt na

realizaciju programa koji su definisami u okviru
godi¥njeg programa rada. U okviru svakog programa

potrebno je navesti stepen izvrienja programa i

stepen ostvarenja oSekivanih rezultata, te provedene

aktivnosti i projekte. Ukoliko odredeni program nije
realizovan potrebno je navesti razlog neizvrienja.

Programski dio pokriva realizaciju:

1) glavnog programa koji se preuzima iz
godiSnjeg plana rada, sa ukupnim iznosima
izvrienih finansijskih sredstava u KM (Tabela
),

2) vprograma za implementaciju  glavnog
programa, koji se preuzimaju iz godi¥njeg
plana rada; nazive, indikatore kao i ciljane i
ostvarene godidnje vrijednosti (Tabela C1);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, oCekivanim
i ostvarenim rezultatima, postocima izvrienja,
nositeljima, izvorima i iznosima finansiranja te
vezu sa PJI (Tabela C2);

4) pregleda vkupnog procenta izvrSenja po
programima organa uprave (Tabela C3);

normativnog dijela koji sadrZi programirane propise

{nacrte i prijedloge zakona 1 drugih propisa) koje je

donijela Skupétina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu) i neprogramirane propise

(nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je

donijela Skupitina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu). Pregled planiranih

propisa dat je u skladu sa godi3njim planom (Tabela

C4);

izvrsenja kontinuiranih poslova, u kojem se navodi

sljedede:

1) prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je
potrebno navesti u kojim oblastima i pe kojim
propisima su izvrieni ovi poslovi,

2)  nadzor nad provodenjem zakona iz nadieZnosti
kantonalnih organa, u kojem ireba navesti u
kojoj oblasti su organi vriili nadzor i po kojim
propisima,

3) nadzor nad zakonito$éu akata kojima se rjeSava
u upravnim stvarima - drugostepeno upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim
oblastima i po kejim propisima su izvrieni ovi
poslovi,

4) nadzor nad zakonitoféu rada pravnih lica
kojima su povjerena javna ovlastenja, u kome
treba navesti u kojim pravnim licima se vriio
ovaj nadzor,

5) inspekecijski nadzor, ukoliko je 1isti u
nadleZnosti tog organa, u kojem treba navesti u
kojoj oblasti i po kojim zakonima se vriio
inspekcijski nadzor, a koji treba vrditi
kontinuirano (Tabela C5).

KANTONA SARAJEVO

Broj 18 - Strana 7

(2) Godinji izvjeitaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom

u Obrascu broj 3.
Clan 10.
(Izrada izvjestaja o razvoju)

{1} Izvje3taj o razvoju je implementacioni dokument kojim se
sagledavaju opéi razvojni trendovi kao i napredak u
ostvarenju stratedkih ciljeva iz strate$kih dokumenata u
Kantonu Sarajevu.

(2) Izvjetaj o razvoju za Strategiju razvoja Kantona Sarajevo
izraduje Zavod do 30. septembra svake godine za
prethodnu godinu.

(3) Izvjeltaj o implementaciji sektorske strategije izraduje
kantonalni organ u skladu sa odredbama ¢lana 7. tacka g) i
¢lana 9. tatka f) Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17) (u
daljnjem tekstu: Zakon) do kraja juna svake godine za
prethodnu godinu.

(4) Izvjedtaj o razvoju sadrZi minimalne elemente: izvrini
sazetak, uvod, analiza razvojnih trendova kroz prikaz
utvrdenog sistema indikatora, pregled implementacije
strate¥kih dokumenata i akcionih planova, procjena
napretka, pregled planiranih i ostvarenih finansijskih
sredstava na nivou strategkih ciljeva 1 prioriteta na
godisnjem nivou preporuke.

(5) Izvjeitaj o razvoju izraduje se na bazi podataka iz ¢lana 8.
stav (3) ove odluke i po potrebi drugih relevantnih
podataka.

(6) Izvjeltaj o razvoju iz st. (2) i (3) ovog &lana dostavlja se
savjetodavnim tijelima iz & 11. i 13. Zakona, radi
razmatranja i davanja preporuka u skladu sa ¢lanom 12.
tacka f) i &lanom 14. tafka €) Zakona do 30. septembra
tekuce godine za prethodnu godinu.

(7) Vlada dostavlia Skupitini izvjeStaj o razvoju radi
informisanja.

(8) Izvjektaj o razvoju objavljuje se na web stranici institucije
iz st. (2) i (3) ovog ¢lana.

POGLAVLIE 11l - METODOLOGIJA IZRADE PLANA

RADA 1 IZVIESTAJA O RADU I FINANSIISKOM

POSLOVANJU DRUGIH KANTONALNIH

ORGANIZACLJA
Clan 11.
(Izrada plana rada i izvjeitaja o radu drugih kantonalnih
organizacija)

(1) Druge kantonalne organizacije prijedlog plana rada, u
kojem predlafu pitanja i temc koja treba uvrsiiti u
program rada Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju
resornom ministarstvu, najkasnije do 15. juna tekute
godine za sljededu godinu.

(2) Agencije &iji je osnivad Kanton Sarajevo, koje nemaju
resorno ministarstvo prijedlog plana rada, u kojem
predla?u pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije
do 15. juna tekuée godine za sljedeéu godinu.

(3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije iz stava (1)
ovog ¢lana predlozZile pitanja i teme koja treba uvrstiti u
program rada Vlade, resorni ministar predlaZe, uz
prijediog plana rada ministarstva, uvr§tavanje tih pitanja i
tema u program rada Vlade.

(4) Ukoliko su agencije iz stava (2) ovog ¢lana predloZile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
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(5

odnosno Skupitine, Vlada odluéuje o uvrstavanju tih

pitanja i tema u program rada Vlade, odnosno Skupitine.

Nacrt finansijskog plana dostavlja se u roku odredenom za

izradn nacrta budZeta Kantona Sarajevo za narednu

godinu.
Clan 12.

(Sadraj plana rada drugih kantonalnih organizacija)

Plan rada drugih kantonalnih organizacija sastoji se od:

a) uvodnog dijela koji sadrZi opredjeljenja i zadatke
koji proistjefu iz registrovane djelatnosti druge
kantonalne organizacije;

b) normativnog dijela koji sadrZi nacrte i prijedloge
pravila i drugih opcih akata koja pripremaju i donose
direktor, upravni odbor i nadzomi odbor druge
kantonalne organizacije, u okviru svojih nadleZnosti
utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a narodito:

1)  naziv propisa koji se donosi,

2) predlagada,

3) organ koji donosi,

4)  rtok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),

5) organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resornio ministarstvo ili Vlada),

6)  kratak sadrZaj opéeg akta;

¢) tematskog dijela koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju plana rada i utvrdene politike,
sisteratizovane po djelatnostima, a koje se izraduju
1 obliku projekata, programa, manifestacija i drugo.
Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

1) naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3} rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5} finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

6)  kratak sadrZaj;

d) kontinuiranih poslova koji obuhvataju izvjeStaje,
programe, analize, informacije i sl., te sadrZe:

1) naziv materijala (projekte, premijere, reprize,
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripremne,

3) rok za pripremu,

4)  organ koji razmatra,

5)  kratak sadr2aj;

e) plana kadrova koji obuhvata utvrdivanje potrebnih
kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
drugih kantonalnih organizacija i agencija, po broju,
kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju, te sadrZi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta,

2)  popunjeni broj radnih mjesta,

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i
potrebna kvalifikacija - strulna sprema za
planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunuy).

Clan 13.

(Obavezni prilozi izvjeitaja o radu i finansijskom poslovanju

)

@

3)

@

)

drugih kantonalnih organizacija)

Izvjeitaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi

obavezne priloge:

a) izvjedtaj o radu direktora/uprave,

b)  izvjedtaj upravnog odbora/skolskog odbora,

¢) izvjedtaj nadzomog odbora,

d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjeitaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu s posebnim zakonom,

f)  midljenje resornog ministarstva.

Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona Sarajevo (za one koji su
budzetski korisnici BudZeta Kantona Sarajevo),

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine,

¢) pocetno i zavr§no stanje bankovnog rafuna (za one
koji nisu budfetski korisnici BudZeta Kantona
Sarajevo),

d) pofetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasnidtva,

¢) objainjenje odstupanja,

f) obrasce godiSnjeg obrafuna (raun prihoda i
rashoda, bilans stanja, iskaz o gotovinskim
tokevima, iskaz o kapitalnim izdacima i
finansiranju, podaci o zaposlenim), )

g) iznos neto plaée i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h) izvjeStaj o javnim nabavkama sa poedacima o planu
javnih nabavki, pokretanju i tok postupka javmih
nabavki i ugovaranju i realizaciji javnih nabavki.

Izvje¥taj o radu agencija iz lana 11. stav (2) ove odluke

ne sadr¥i izvje¥taj o radu umjetnigkih savjeta ili drugih

stru¢nih organa predvidenih osnivagkim aktom, u skladu
sa posebnim zakonom.

Ministarstvo odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo, u

saradnji s javnim ustanovama iz oblasti predikolskog,

osnovnog i srednjeg obrazovanje obrazovanja, priprema
izvjedtaj o radu za prethodnu 8kolsku godinu s programom

rada za sljedecu §kolsku godinu za predgkolsko, osnovno i

srednje obrazovanje.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade

Kantona Sarajevo, u saradnji s javnim ustanovama iz

oblasti visokog obrazovanja, priprema izvjestaj o radu za

prethodnu $kolsku godinu s programom rada za sljedecu

§kolsku godinu za visoko obrazovanje.

POGLAVLIJE 1V - INSTITUCIONALN] OKVIR

1

@

Clan 14.

(Institucionalni okvir)
Institucionalni okvir za izradu trogodifnjeg plana rada,
godisnjeg plana rada i izvjeltaja o radu &ine kantonalni
organi.
Institucionalni okvir za tehni¢ku i struénu podrsku u
procesu planiranja, monitoringa i izvje§tavanja, kao i za
izradu izvjestaja o razvoju, ¢ini Zavod,
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(2)

3

&
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Clan 15.
{(Koordinacija i odgovornost)
monitoringa 1
izvjelavanja u organima uprave obavlja sckretar organa
uprave, koji osigurava dosljedno provodenje internih
uloga i odgovornosti u skladu sa unutraimjom
organizacijom i nadlefnostima, te ulestvovanje razlifitih
subjekata.
Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, ukoliko u
kantonalnom organu uprave radno mjesto sekretara
organa uprave nije popunjeno ili nije sistematizirano
pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, koordinaciju
poslova u procesu planiranja, monitoringa i izvjeftavanja
obavlja pomoénik rukovedioca organa uprave, kojeg
pismenim rjefenjem za te poslove ovlasti rukovodilac
organa uprave ili u slu¢aju ukoliko nije sislematizovano
mjesto pomoénika za te poslove imenuje se drzavni
sluzbenik iz tog organa.
Pormoénik nikovodioca organa uprave/ imenovani drzavni
sluzbenik odgovoran je za neposrednu izradu dijela
trogodiSnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada, te
godi¥njeg izvjeitaja o radu osnovme organizacijske
jedinice kojom rukovodi/u kojoj je zaposlen.
Za izradu trogodisnjeg plana rada, godidnjeg plana rada i
godiinjeg izvjetaja o radu, kao i drugih akata v procesu
programiranja razvoja, odgovoran je rukovodilac organa
uprave.

TROGODISNJI PLAN RADA

ZA PERIOD

KANTONA SARAJEVO

POGLAVLIE V - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

M

2)

Clan 16.
(Prelazne i zavrine odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
metodologiji izrade i dono¥enja programa rada 1 izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Shizbene novine Kantona Sarajeve”, brej 1/23 -
Predidéeni tekst).
Izuzetno od odredbi stava (1} ovog &lana, Odluka o
metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjeStaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23 -
Predi¥éeni tekst) primjenjivat ¢c se prilikom izrade i
donogenja godignjih programa rada i godi$njih izvjestaja o
radu Vlade i kantonalnih organa i drugih kantonalnih
organizacija za 2025. godinu.

Clan 17.

(Stupanje na shagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja n "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Po ovlaitenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. 1.

Broj 02-(04-14256-11/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

(UPISATI PUNI NAZ1V ORGANA)

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod

1) Uvod (opée napomene o trogodiinjem planu rada) (najvise ¥4 stranice),

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godi$njim planom rada za prethodnu kalendarsku

godinu (najvise !> stranicey,

3) Kratak opis kljunih usmjerenja trogodisnjeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

(najvise 1 stranice),

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni trogodisnji period (najvise

17 stranice),

5) Moguéi problemi i rizici za realizaciju trogodisnjeg plana rada (najvise !z stramice).

Broj1_8- Strana 9
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KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 11. septembra 2014.

upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjediStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memigé, s. .

(0-874/14)




Clan 166.

U postupku za donoSenje akta iz prethodnog stava shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o proraunima/budzetima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o budzetu
Kantona Sarajevo, kao i ovog poslovnika, uklju¢ujuéi rokove propisane ovim zakonima.

- DonoSenje planskih dokumenata i prostornog plana Kantona
Clan 167.

Nacrt, odnosno prijedlog planskih dokumenata Kantona i prostornog plana Kantona
utvrduje Vlada i dostavlja ih sa obrazloZenjem i potrebnom dokumentacijom
predsjedavajuéem Skupstine, odnosno Kolegiju Skupstine.

Rokovi za utvrdivanje 1 razmatranje nacrta, odnosno prijedloga planskih
dokumenata Kantona utvrduju se posebnom odlukom Skupstine, na prijedlog Vlade.

Clan 168.

U postupku za donoSenje planskih dokumenata Kantona i prostornog plana
Kantona shodno se primjenjuju odredbe ovog poslovnika o postupku za donoSenje zakona,
ako poslovnikom nije drugacije odredeno.

- Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka
Clan 169.

Donosenje odluka, deklaracija, rezolucija i preporuka visi se po odredbama ovog
poslovnika koje se odnose na postupak za donoSenje zakona, s tim §to se u postupku za
donoSenje ovih akata ne izraduje nacrt akta, ukoliko Skup§tina drugacije ne odluci.

Izuzetno, prijedlozi ovih akata mogu se podnositi i na samoj sjednici, ukoliko za to
postoji neodloZna potreba.

- Davanje saglasnosti na statute i druga opca akta
Clan 170.

Statut i druga opéa akta pravnih lica dostavljaju se Skup$tini radi davanja
saglasnosti kada je to zakonom ili drugim aktom propisano.

Predsjedavaju¢i SkupStine akta iz prethodnog stava dostavlja poslanicima i
nadleznim radnim tijelima.
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Ako su na odredbe statuta ili drugih op¢ih akata date primjedbe, iste se dostavljaju
podnosiocu akta koji obavjeStava Skupstinu o izvr§enom usaglafavanju sa Ustavom i
zakonom.

Odluku o davanju saglasnosti na akta iz stava 1. ovog ¢lana donosi Skupstina.

- Davanje autenti¢nih tumadenja zakona
Clan 171.

Autenti¢no tumadenje je opéi akt kojim se utvrduje istinitost, vjerodostojnost,
izvornost i pravilan smisao nedovoljno jasne odredbe zakona.

Autenti¢no tumadenje se primjenjuje i vaZi od dana primjene odredbe zakona za
koju se daje autenti¢no tumacenje.

Clan 172.

Inicijativu za davanje autenti¢nog tumadenja zakona mogu podnijeti sva fizicka i
pravna lica.

Prijedlog za davanje autentiCnog tumadenja zakona moZe podnijeti svaki
poslanik/zastupnik Skupstine, radno tijelo Skupitine, Vlada, te opCinski i kantonalni
sudovi.

Clan 173.

Inicijativa, odnosno prijedlog za davanje autenti¢énog tumacenja zakona, podnosi se
predsjedavaju¢em Skupstine i mora da sadrzi naziv zakona i navodenja odredbe za koju se
traZi tumacenje sa obrazlozenjem.

Inicijativa za davanje autenti¢nog tumacenja zakona predsjedavajuci SkupStine
upucuje Zakonodavno-pravnoj komisiji i Vladi, a prijedlog im obavezno dostavlja ako oni
nisu podnosioci prijedloga.

Clan 174.

Zakonodavno-pravna komisija, po§to pribavi potrebna miSljenja i dokumentactju
od radnih tijela, Vlade i drugih kantonalnih organa nadleZnih za staranje o izvrSavanju ili
sprovodenju donesenog zakona, ocjenjuje da li je inicijativa odnosno prijedlog za davanje
autenti¢nog tumacenja zakona osnovana.

Ako Zakonodavno-pravna komisija ocijeni da prijedlog, odnosno inicijativa za
davanje autentinog tumadenja nisu osnovani, o tome Ce obavijestiti predsjedavajuceg
Skupstine.

Ako utvrdi da je inicijativa osnovana, Zakonodavno-pravna komisija utvrdic¢e
prijedlog teksta autenti¢nog tumadenja, koji sa svojim izvjeStajem podnosi SkupStini.

Clan 175.

Odluku o osnovanosti za davanje autentiénog tumadenja zakona donosi Skupstina.
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Izvod iz Ustava KS

Broj 1 - Strana 2

propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nadin ograniavala prava ili naruavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podru&ju.

I1 - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podru¢ju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupétina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni st du ni u donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi rafuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupitina e obezbijediti donoenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zagtititi urvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zaitite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvriavanja propisa
su obavezni onemoguditi svako naruavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zaftite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¥nu i imovinsku
zadtitu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi za8tite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupitina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj &lanova, nadin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatratkim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
dru€ju Kantona.

U okviru pomoéi iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narotito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuci
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe li%ene slobode, zatvorene ili gdje rade;
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d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i saslancima organa.

Nalazij i izviedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana &e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
ée na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuce mjere
gdje to bude potrebno.

IIT - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Qdredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije.
i ovim Ustavom,

U slugaju poirebe za tumakenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom ¢e biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinacno
spomenuta ovladtenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao
bilo kakva ogranifenja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljucive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljuéujuci
donosenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljufujuci i
dono$enje propisa koji se ti¢u uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

¢) utvrdivanje politike koja se tie reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) dono¥enje propisa o koristenju lokalnog zemljista,
ukljucujuci i zaniranje;

g) dono¥enje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa ¢ lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljuéujuci donosenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

j) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zatite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
isti¢kih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.
Clan 13.

Zajednitke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vri slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava,
b) zdravstvo;
c) politika zastite Sovjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
¢) socijalna politika;
f) provodenje zakona 1 drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
1) kori§tenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvrSava donoSenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz &lana 13. ovog Ustava Kanton vrii n
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slu¢aju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti e Kanton vrsiti
cjelovito i samostalno.

Cian 15.

Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvomih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti e se obavezno prenositi na one
opéine u kojima veéinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnidtvo koje ¢ini veéinu i na podruju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nain obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenosenju nadle nosti u smislu ovog &lana
donosi Skupitina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A)ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrsi Skupstina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniZko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podru¢ju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuéa
zastupljenost predstavnika Bo3njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podru&ju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim $to izbore raspisuje i
provodi Skup-itina.

Mandat poslanika u Skupétini trje 2 {dvije) godine.

SLUZBENE NOVINE KANTONA SARAJEVO
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¢ Clan 18.
Nadle nosti SkupEtim; S

Skupétina Kaniona:

a) priprema i dvotredinskom vedinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

¢) bira | razrje¥ava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jerai&lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi nadin osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

J) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljufivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1} provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vr§i i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nac¢in rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupgtina zasijeda javno, izuzev u sluajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. IzvjeStaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupitine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslanicki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nain zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.

Na¢in odludivanja u Skupstini

U vrienju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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