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Broj: 02-04-15131-3/26 
Sarajevo, 09.04.2026. godine 
 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i člana 23. Zakona o 
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, 
broj: 35/05) Vlada Kantona Sarajevo, na 123. sjednici održanoj 09.04.2026. godine, donijela je 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

1. Prihvata se Izvještaj o provođenju aktivnosti Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za 
period od 2024. do 2028. godine, za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine. 

 
2. Izvještaj iz tačke 1. ovog zaključka dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo. 

 
3. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja.  

 
 PO OVLAŠTENJU PREMIJERA 

ministrica Softić Kadenić Darja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, 
6. Evidencija, 
7. A r h i v a. 
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Broj:
Sarajevo,

Na osnovu dl. I17. i 120. Poslovnika Skup5tine Kantona Sarajevo - Drugi novi prediS6eni tekst
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 4lll2- Drugi novi predi56eni tekst, 15113,47113,47115,
48116,9120, 14120, 16122, 17122- ispravka i 47124) i dlana 23. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/05), Skup5tina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 2026. godine, povodom razmatranja i usvajanja
IzvjeStaja o provodenju Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za period od2024. do2028. godine,
za period od 01.01. do 31 .12.2025. godine, donijela je slijedeii

Prijedlog

ZAKLJUiAX

l. Prihvata se Izvje5taj o provodenju aktivnosti Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za
period od2024. do 2028. godine, za period od 01.01 .2025. do 31.12.2025. godine

2. Ovaj zakljudak stupa na snagu danom dono5enja.

Broj PREDSJEDAVAJUEI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

Elvedin Okerid

Sarajevo,

web : http://skupstina.ks. gov.ba
e-mail : skupstina@skupstina.ks.gov.ba

Tel: + 387 (0) 33 562-055,
Fax:+ 387 (0) 33 562-210

Sarajevo, Reisa DZemaludina iau5evida I
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oBR AZLoi,nNJE

I - PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljudka sadrZanje u dl. ll7. i 120. Poslovnika Skup5tine

Kantona Sarajevo - Drugi novi predi56eni tekst ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 4lll2-
Drugi novi prediS6eni tekst, 15113,47113,47115,48116,9120,14120.16122,17122- ispravka i 47124)

kojim je propisano da Skup5tina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvr5enju budZeta,

prostomi plan Kantona, poslovnik SkupStine, odluke i zakljudke. deklaracije, rezolucije, preporuke i
smjernice i daje autentidna tumadenja zakona ili drugog akta, te da zakljudkom SkupStina moZe

zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljudujuii utvrdivanje obaveza za Yladt i kantonalne

organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opiih akata ili vr5enja drugih poslova

iz njihovog djelokruga.

Pravni osnov sadrZan je i u dlanu 23. Zakonao organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne

i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 35/05) kojim je propisano

da organi uprave prate stanje u oblastima za koje su osnovani, a koje se prvenstveno odnosi na stanje

izvr5avanja zakona i drugih propisa, te na osnovu prikupljenih podataka izraduju analitidke,

informativne i druge materijale koje dostavljaju nadleZnim izvr5nim i zakonodavnim organima vlasti
narazmatranje u cilju upoznavanja tih organa sa stanjem u odredenoj oblasti i potrebom preduzimanja

odgovaraju6ih mjera.

II _ RAZL OZI ZADONOSENJE

Vlada Kantona Sarajevo je na23. sjednici odrZanoj 09.05.2024. godine donijela Zakljudak

broj: 02-04-27491-57124 kojirn je usvojen Gender akcioni plan Kantona Sarajevo za period 2024-
2028. godine, kao strate5ki dokument uskladen sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine za

period 2023-2027. godine. Navedenim zakljudkom Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice Kantona Sarajevo zaduZeno je da predloZi imenovanje Koordinacionog odbora za

pra6enje provodenja aktivnosti, nakon dega je Vlada Kantona Sarajevo donijela Rje5enje broj: 02-04-

40914-30124 od 05.09.2024. godine kojim je imenovan Koordinacioni odbor zapracenje provodenja

aktivnosti Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za period 2024-2028. godine.

Izvje5taj o provodenju Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za period od 01.01 .2025. do

31.12.2025. godine izraden je radi sagledavanja stepena realizacije planiranih aktivnosti,
identifikacije kljudnih rezultata i izazova u implementaciji, te definisanja daljih smjernica za

unapredenje njegove provedbe. Izvje5taj je strukturiran u skladu sa utvrdenim srednjorodnim

ciljevima, koji se odnose na jadanje institucionalnih kapacitetaza primjenu principa ravnopravnosti

spolova, unapredenje stvamog poloZaja Lenai muSkaraca u druStvu, kao i sistemsko pradenje stanja

i unapredenje meduinstitucionalne saradnje.

U izradi izvjeStaja udestvovale su nadleZne institucije Kantona Sarajevo, ukljuduju6i
ministarstva, upravne organizacije, javne ustanove, zavode i jedinice lokalne samouprave, kao

nosioci aktivnosti definisanih Gender akcionim planom, dime je osiguran sveobuhvatan i koordiniran



pristup u pradenju njegove realizacije.

Polazeii od aktuelnih druStvenih okolnosti. ukljudujuii prisutne oblike nejednakosti, nasilja
na osnovu spola. nedovoljne zastupljenosti Zena u procesima odludivanja, kao i postojanja rodnih
stereotipa i diskrirninacije, provedba Gender akcionog plana Kantona Sarajevo predstavlja znai,ajan

instrument za unapredenje stanja u ovoj oblasti, te doprinosi jadanju vladavine prava, zaStiti ljudskih
prava i ukupnom druStvenom razvoju.

Na osnovu dostavljenih podataka nosilaca aktivnosti, Ministarstvo zarad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo izradilo je objedinjeni izvje5taj.

Imajuii u vidu navedeno, u prilogu se dostavlja lzvjeStaj o provodenju Gender akcionog plana

Kantona Sarajevo zapeiod2024-2028. godine, zaizvjeitajni period od 01.01 .2025. do31.12.2025.
godine, sa prijedlogom zakljudka, na razmatranje i eventualno prihvatanje.

Napominje se da gramatidka terminologija koriStenja mu5kog i Zenskog roda u ovom
zaklj udku podrazumij eva ravnopravno uklj udivanj e oba roda.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
VLADA KANTONA

Koordinacioni odbor za pradenje Gender akcionog plana
za period 2024. do 2028. godine

o pRovoD E NJU GE NLll'"'": ffit c pLANA KANro NA
SARAJEVO 2024-2028 (GAP KS)

(za period 01.01 .2025. - 31.12.2025. godine)

Mart,2026. godine



IZVJESTAJ O PROVODENJU GENDER AKCIONOG PLANA KANTONA
SARAJEVO 2A2024. GODINU( za period 01.01.2025.-31.12.2025. godine)

UVOD

Vlada Kantona Sarajevo je na24. vanrednoj sjednici odrZanoj dana19.02.2024. godine
imenovala TimzaizraduGender akcionog plana u Kantonu Sarajevo. Tim su dinili predstavnici
kantonalnih ministarstava i nevladinih organizacija, a proces je koordinirao Gender centar
Federacije Bosne i Hercegovine.

Zadaci Tima bili su da u skladu sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine za
period od 2023. do 2027. i Izvje5tajem o provedbi Gender akcionog plana Kantona Sarajevo
za2019.-2022. defini5e prioritete i transferzalne oblasti djelovanja, koje se odnose na ja'danje

sistema, mehanizama i instrumenataza postizanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo,
te izradi nacrt Gender akcionog plana za Kanton Sarajevo 2024.-2028.

Na 23. sjednici odrZanoj 09.05.2024. godine Vlada Kantona Sarajevo, Zakljudkom
broj:02-04-27491-57124 od 09.05.2024. godine usvojila je Gender akcioni plan Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: GAP KS) zapeiod2024.-2028. godine. GAP KS je izraden u skladu
sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH (,,SluZbeni glasnik BiH", broj:32110) i Gender
akcionim planom BiH za period 2023.-2027. godine.

Po usvajanju GAP KS, Vlada Kantona Sarajevo donijela je Rje5enje broj: 02-04-40914-
30124 od 05.09.2024. godine o imenovanju Koordinacionog odbora za pradenje Gender
Akcionog plana Kantona Sarajevo 2024.-2028. godine (u daljem tekstu: Odbor).

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i to dlana 24. istog,
obaveza svih nivoa vlasti se sastoji od sljedeiih segmenata:
a\ analize stanj a spolova u odredenoj oblasti;
b) implementacije donesenih drZavnih politika kroz akcione planove zaravnopravnost spolova;
c) mjera za otklanjanje uodene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

Upravo je ovaj dlan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za

dono5enje Gender akcionog plana Kantona Sarajevo buduii da se dono5enjem ovog akcionog
plana osigurava dosljedna primjena ovog Zakona, ali i drugih obaveza Kantona u pogledu
ravnopravnosti spolova.

GAP KS predstavlja kljudni strate5ki dokument kojim se defini5u prioriteti i mjere za

unapredenje ravnopravnosti spolova na podrudju Kantona Sarajevo. Usvojen je od strane Vlade
Kantona Sarajevo i uskladen sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
(,.SluZbeni glasnik BiH", broj: 32110), Strategijom za unapredenje ravnopravnosti spolova
Bosne i Hercegovine2023.-2027 .,te medunarodnim standardima i obavezama koje su preuzete
od strane Bosne i Hercegovine, ukljuduju6i Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije
Zena (CEDAW) i Agendom 2030 za odrZivi razvoj.



To je okvirni strate5ki dokument koji daje smjernice za izradu operativnih planova i
drugih implementacijskih dokumenata institucija na nivou organizacije vlasti u Kantonu
Sarajevo. Ovaj strate5ki dokument obuhvata sve oblasti druStvenog Zivota, a istim su utvrdene
prioritetne i transverzalne (eng. cross-cuting) oblasti, kao i oblasti koje se odnose najadanje
sistema, mehanizama i instrumenatazapostizanje ravnopravnosti spolova, te jadanje saradnje
i partnerstva. Na ovaj nadin jasnije su definisane obaveze institucionalnih mehanizama za

ravnopravnost spolova, te obaveze i odgovornosti resornih ministarstava i nadleZnih institucija
u svakoj prioritetnoj oblasti.

Dokument GAP-a KS defini5e strate5ke ciljeve, programske pravce i konkretne mjere
koje se odnose na unapredenje poloZajaLena i mu5karaca u razliditim oblastima dru5tvenog
Zivota ukljuduju6i obrazovanje, zapoSljavanje, politidko ude5ie, zdravstvo, socijalnu za5titu,
sigurnost, kulturu, sport, kao i prevenciju nasilja zasnovanog na spolu. Njegova provedba
podrazumijeva Siroku institucionalnu ukljudenost i medusektorsku saradnju, dime se osigurava
integracija principa rodne ravnopravnosti u javne politike, prakse i budZetske procese.

Struktura Gender akcionog plana Kantona Sarajevo

Srednieroinicili 3.

Ovaj lzvjeStaj o provodenju GAP-a za period od 0l .01.2025. do 31.12.2025. godine
izraduje se s ciljem ocjene stepena realizacije planiranih aktivnosti, identifikacije postignuda i
izazova, te davanja smjernica za unapredenje implementacije u narednom periodu. Proces

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u kantonu i pregleda
provodenja obavezaizZakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini kao i analize
Gender akcionog plana KS 2019.-2022., jasnoje da dono5enje Gender akcionog plana KS
predstavlj a optimalan nastavak unapredenj a stanj a ravnopravnosti spolova.

U odnosu na te analize, struktura Gender akcionog plana KS za period 2024.-2028.
godine odraLava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti
spolova i sadrZi tri srednjorodna cilja, te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju posti6i
i to:

Srednjerodnicilj 1.

:
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izrade izvjeStaja temelji se na podacima dostavljenim od strane nosilaca aktivnosti o efektima
provedenih mjera.

U pripremi izvjeStaja udestvovale su kantonalne institucije, javne ustanove, zavodi,
opiine i drugi subjekti zaduZeni zarealizaciju mjera predvidenih GAP-om KS. Ovakav pristup
omoguiava objedinjeno i sveobuhvatno pradenje napretka, te doprinosi jadanju institucionalne
odgovornosti i transparentnosti u provodenju politika ravnopravnosti spolova.

U kontekstu savremenih druStvenih izazova, ukljuduju6i ekonomsku nejednakost,
nasilje u porodici, nedovoljnu zastupljenost Zena u odludivanju, rodne stereotipe i
diskriminacrju,realizacija GAP-a KS ima vi5estruki znalaj. Ona ne samo da doprinosi zaStiti i
unapredenju ljudskih prava, vei i jadanju socijalne kohezije, demokratskih vrijednosti i
odrZivog ruzvoja Kantona Sarajevo.

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I
IZBJEGLIC E KANTONA SARAJEVO

Srednjoroini cilj 2: Unapretleno je stanje ravnopravnosti spolova u Kantona Sarajevo

Aktivnost: Usvojiti Program mjera za prevenciju, za5titu i borbu protiv nasilja u porodici i
osigurati sredstva za provodenje i provoditi aktivnosti
Nosilac aktivnosti: Vlada Kantona Sarajevo i Koordinaciono tijelo zaprevenciju nasilja
Status realizacije: Realizovano i kontinuirno se provodi

U cilju provodenja multidisciplinarnog pristupa u prevenciji, unapredenju i razvoju
sistema za5tite od nasilja u porodici, Vlada Kantona Sarajevo imenovala je Koordinaciono
tljelo za prevenciju, za5titu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo (u daljem
tekstu: Koordinaciono tijelo) Rje5enjem o imenovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo'.,
broj: 8124 i 18125), a na osno\u Protokola o radu i saradnji Koordinacionog tijela na prevenciji,
za5titi i borbi protiv nasilja u porodici (u daljem tekstu: Protokol) potpisanog 06.12.2023.
godine. Takoder, u skladu sa Protokolom, Vlada Kantona Sarajevo je imenovala i Operativno
tijelo za prevenciju, za5titu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo (u daljem
tekstu: Operativno tijelo) (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 30/24, 51/24,26125 i
48125), koje je sastavljeno od profesionalaca koji su u direktnom radu sa Zrtvom ili podiniocem
nasilja u porodici. Uloga ovog tijela je da kroz razmjenu iskustava profesionalaca koja se bave
zaStitom od nasilja u porodici ukaZu na odredene probleme u praksi i ponude rje5enja tih
problema, te da na taj nadin putem Koordinacionog tijela direktno utidu na unapredenje sistema
za5tite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo.

Clanovi Operativnog tijela su udestvovali u izradi Programa rada Koordinacionog tijela
za 2025. godinu na nadin da su delegirali aktivnosti putem resornih predstavnika
Koordinacionog tijela, te i sami udestvovali u realizaciji odredenih aktivnosti i na taj nadin dali
svoj doprinos. Kontinuirani rad Koordinacionog tijela ima kljudnu ulogu u sadaSnjem
postavljenom sistemu prevencije, za5tite i borbe protiv nasilja u porodici. U Kantonu Sarajevo
vladin i nevladin sektor, u medusobnoj koordinaciji, aktivno rade na prevenciji, pobolj5anju
poloZaja ove populacije i unapredenju sistema zaStite za Zrtve nasilja. Ovako postavljen
multisektorski odgovor na nasilje ima za cilj postizanje nulte stope tolerancije na nasilje u
porodici.

Pored gore navedenih, Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo je planiralo i aktivnost pod nazivom ,,Mapiranje nosioca preventivnih



aktivnosti u oblasti zaStite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo i izradajedinstvenog
programa prevencije u oblasti za5tite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo", koja je
realizovana djelimidno, odnosno izrad,en je dokument koji mapira nosioce preventivnih
aktivnosti u oblasti za5tite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo. lzradajedinstvenog
programa prevencije u oblasti za5tite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo 6e biti
predloZena kao aktivnost u Programu rada 2a2026. godinu.

Pored realizacije planiranih aktivnosti definisanih Programom rada Koordinacionog
tijela za prevenciju, za5titu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo za 2025.
godinu, dlanice i dlanovi Koordinacionog i Operativnog tijela za prevenciju, za5titu i borbu
protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo kontinuirano su doprinosili unapredenju sistema
za5tite kroz svakodnevni profesionalni rad u okviru svojih nadleZnosti. Tako su redovno
udestvovali u strudnim edukacijama i obukama iz oblasti prevencije i postupanja u sludajevima
nasilja u porodici, pri demu su pojedine dlanice imale aktivnu ulogu edukatora i predavada.

Takoder, velika paZnja je data i implementaclji Zakona o zaStiti od nasilja u porodici i
nasilja prema ienama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 19125) koji je stupio na snagu u martu 2025. godine, ali se mora istaii da
je isti doveo do mnogih nejasnoda u primjeni.'S tim u vezi Koordinaciono tijelo je organizovalo
cjelodnevni sastanak na temu problema u postupanju po navedenom Zakonu. Pored ovog
sastanka, na sjednicama Koordinacionog tijela je desto razgovarano o problemima koji su se

prilikom primjene Zakona o za5titi od nasilja u porodici i nasilja prema ienama u Federaciji
Bosne i Hercegovine pojavili.
Koordinaciono tijelo je posebnu paZnju posvetilo i razmatranju pitanja dono5enja
podzakonskih akata predvidenih Zakonom o zaStiti od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj
19125). Kontinuirano je ukazivano na znalaj pravovremenog dono5enja navedenih
podzakonskih akata od strane nadleZnih institucija, odnosno resomih ministarstava Federacije
Bosne i Hercegovine, s obzirom na to da su isti neophodni za potpunu i efikasnu primjenu
Zakona. elanice Koordinacionog tijela su isticale probleme i zastoje u procesu njihovog
dono5enja, te je u tom smislu Koordinaciono tijelo djelovalo putem Ministarstva pravde i
uprave Kantona Sarajevo na nadin da je Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo
objedinjavalo i upuiivalo sve prijedloge, sugestije, inicijative sa sjednica koje su iznosile
dlanice, kako Koordinacionog, tako i Operativnog tijela. U toku 2025. godine tijelo je konstatno
saradivalo sa Gender centrom Federacije Bosne i Hercegovine, kojem je i Zakonom dat veliki
znalaj, a koji pruLa podr5ku radu ovog tijela.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je u
saradnji sa Ministarstvom unutraSnjih poslova Kantona Sarajevo - Uprava policije, sedmicu u
mjesecu novernbru posvetilo realizaciji sastanaka na temu ,.Unapredenje medusobne saradnje
i razmjene iskustava kada je u pitanju oblast za5tite od nasilja u porodici (saradnja izmedu
policije i nadleZnih slu2bi socijalne zaStite)" kojoj su prisustvovali inspektori kriminalistidke
policije i pomodnici komandira policijskih stanica, kao i psiholozi ukljudeni u rad na
predmetima nasilja u porodici i pravnici.

Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
u saradnji sa Fondacijom lokalne dernokratije i Gradom Barcelona realizovala aktivnost pod
nazivom ,,Radionica o postupanju sluZbenih lica (Saradnja sa Gradom Barcelona)" u formi
dvodnevne edukativne radionice narnijenje predstavnicima Ministarstva unutra5njih poslova
Kantona Sarajevo i Javne ustanove ,,Kantonalni centar za socijalni rad", na kojoj su strudnjaci
predstavili rnodel za5tite Lrtava nasilja u porodici Grada Barcelone, te govorili o iskustvima iz
prakse. Predstavljen je i projekt "T'acompanyern" koji u fokus stavlja na rano prepoznavanje i
sveobuhvatan pristup Zrtvama rodno zasnovanog nasilja kroz zajednidki rad policije Grada
Barcelone, socijalnih sluZbi. regionalne policije. a diji je cilj otkriti prikriveno nasilje i Lrtvi



pruZiti uskladen i koordinisan odgovor na nasilje. Radionici je ukupno prisustvovalo 65

udesnika.
Ukupno posmatrano, kontinuirana saradnja institucija, redovno ude56e dlanica i dlanova

Koordinacionog i Operativnog tijela u edukacijama, i drugim dogadajima, kao i proaktivno
djelovanje u pravcu unapredenja normativnog i institucionalnog okvira, doprinosi jadanju
sistema prevencije i za5tite od nasilja u porodici.

Aktivnost: Analizirati razloge neaktivnosti, manje stope zaposlenosti i ve6e stope
nezaposlenosti Zena na podrudju Kantona Sarajevo.
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo u saradnji sa Javnom ustanovom ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo
Status realizacije: Djelomidno realizovano i kontinuirno se provodi

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
kroz aktivnost pod nazivom ,,Kreiranje adekvatnih programa prekvalifikacije i podr5ke u
zapo5ljavanju Zena Zrtava'nasilja" koja nije u potpunosti realizovana, obzirom da su programi
mjera 2a2025. godini usvojeni ranije. Medutim, predstavnici Ministarstva su uprilidili sastanke
sa predstavnicima JU ,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo" istakav5i vaZnost ovakvih
programa. Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
6e putem svog predstavnika djelovati u kreiranju adekvatnih programa za 2026. godinu na
nadin da isti omoguce zapoSljavanj e Lena Zrtava nasilja.

Aktivnost: Promovirati jednake moguinosti za lene i mu5karce u svim konkursima koje
objavljuje Skup5tina Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo, ministarstva i druga tijela
Vlade Kantona Sarajevo
Nosilac aktivnosti: Sve sluZbe skupStine Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo,
Ministarstva i druga tijela vlade
Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Kada je u pitanju ukupan broj zaposlenika (Lena i mu5karaca) u Ministarstvu rada,
socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica Kantona Sarajevo on iznosi 33, od &ga26 Lenai
7 mu5karaca. Od navedenog broja 8 Lena je na rukovode6im pozicijama, dok su na 2

rukovodeie pozicije osobe mu5kog spola. Potrebno je napomenuti da navedeni podaci
ukljuduju i poziciju ministra.

Javna ustanova ,rSluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

Aktivnost: Analizirati razloge neaktivnosti, manje stope zaposlenosti i ve6e stope
nezaposlenosti Zena na podrudju Kantona
Nosilac aktivnosti: Javna ustanova ,,SluZba za zapolljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
Status realizacije: Realizovano i kontinuirno se provodi

Aktivnost se kontinuirano provodi kroz redovno praienje pokazatelja trZi5ta radaizradu
izvjeStaja i analizu administrativnih podataka u skladu sa zakonskirn nadleZnostima SluZbe.
Podaci se koriste kao osnov za kreiranje i unapredenje Programa aktivne politike zapo5ljavanja.



Aktivnost: Izradtti detaljnu analizu uticaja aktivnih mjera zapo5ljavanja za smanjenje jaza
iznredu Zenai mu5karaca na trZi5tu rada u periodu od 5 godina
Nosilac aktivnosti: Javna ustanova ,,SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo
Status realizacij e : dj elomidno realizovano/kontinuirano putem izvj e5taj a

Analiza efekata mjera zapo5ljavanja vr5i se kroz godi5nje izvje5tavanje o realizaciji
Programa aktivne politike zapoSljavanja. U okviru mjesednog izvjeStavanja vr5i se statistidko
izvje5tavanje pri demu se razdvojeno prikazuje ukupan broj zaposlenih lica na podrudju
Kantona Sarajevo kao i broj zaposlenih Zena. Detaljna analiza uticaja aktivnih mjera
zapo5ljavanja na smanjenje rodnog jaza u petogodi5njem periodu ne izraduje se kao zaseban

analitidki dokument.

Aktivnost: Finansijski plan SluZbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo i informacija o

izvr5enju Finansijskog plana SluZbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo sadrZe informacije o
uticaju na jaz izmedu Zenai mu5karaca na trZi5tu rada
Nosilac aktivnosti: Javna ustan<iva ,,SluZba za zapoF;ljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo

Status realizacije: Djelomidno realizovano

Finansijski plan SluZbe izraduje se u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima i
obuhvata plan prihoda i rashoda za tekudu fiskalnu godinu, projekcije za narednu kao i
izvjestavanje o izvr5enju za prethodni period. Finansijski plan ne sadrZi posebnu analizujaza
izmedu Zena i muSkaraca ved se sredstva planiraju i realizuju u okviru programa aktivne
politike zapoSljavanja u skladu sa utvrdenim ciljevima i prioritetima SluZbe.

MINISTARSTVO FINANSIJA KANTONA SARAJEVO

Srednjoroini cilj 1: Ministarstva i druga tijela vlade djeluju za ravnopravnost spolova

Aktivnost: Priprema budZetskih instrukcija br.2 koje ukljuduju obavezu pradenja rodnog
aspekta budZetskih proj ekata
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo fi nansij a Kantona Saraj evo

Status realizacije: Realizovano

Usvojene budZetske instrukcije br. 2 za BudZet Kantona Sarajevo 2025. godine. U julu
2024. godine koje ukljuduju obavezu dostavljanja pregleda rodno osjetljivih projekata.

BudZetski korisnici su dostavili popunjene obrasce definisane u instrukciji br. 2 za Budlet
Kantona Sarajevo 2025. godinu.

Aktivnost: Konsultacije sa odabranim institucijama/rninistarstvima Kantona Sarajevo
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo fi nansij a Kantona Saraj evo
Status realizacije: Realizovano

OdrZavani redovni sastanci u sa budZetskim korisnicima definisani Zakonom o

budZetima u Federaciji BiH i tom prilikom sadinjavani zapisnici. Sa korisnicima koji su imali
rodno osjetljive projekte prodiskutovani su obrasci koji su dostavljeni.



Aktivnost: Trening za odabrane institucije
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano

Za Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, odrZani su napredni i osnovni trening za
budZetske korisnike na temu Rodno odgovornog budZetiranja, u decembru 2024. godine, na
Bjela5nici, u saradnji sa UN WOMEN.

Aktivnost: Priprema nacrta i prijedloga budZeta sa pregledom rodno osjetljivih programa
(mjera i aktivnosti) odnosno izdvajanja koja imaju uticaja na rodnu ravnopravnost
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo fi nansij a Kantona Saraj evo
Status realizacije: Realizovano

Usvojen je Nacrt i Prijedlog budZeta za 2025. godinu sa pregledom rodno osjetljivih
projekata (dlan 7. BudZet Kantona Sarajevo 2a2025.g.).

Aktivnost: Priprema smjernica za ozna(,avanje iodno osjetljivih programa uz budZetsku
instrukciju br.l. za naredni budZetski period
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano

Usvojena Instrukcija br. 1. u aprilu 2025. godine zaBudLet Kantona Sarajevo 2026.
godine sa obavezom popunjavanja rodno osjetljivih programa i projekata od strane budZetskih
korisnika.

MIN I STARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA KANTONA SARAJEVO

Srednjoroini cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo

Aktivnost: Uvr5tavanje i realizacija modula strudnog usavr5avanja ,,Govor mrZnje i krividna
djela podinj enaiz mrZnje"
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo unutra5njih poslova Kantona Sarajevo - Uprava policije
Status realizacije: Realizovano

Uprava policije Ministarstva unutra5njih poslova Kantona Sarajevo je u skladu sa
programskim aktivnostima Gender akcionog plana Kantona Sarajevo zapeiod 2024. do 2028.
godine u GodiSnji Plan i program strudnog usavr5avanja policijskih sluZbenika Uprave policije
Ministarstva unutra5njih poslova Kantona Sarajevo 2a2025. godinu, uvrstila rnodule internog
strudnog usavrSavanja policijskih sluZbenika na temu "Govor mrZnje i krividna djela podinjena
iz mrLnje". Odjeljenje za edukaciju Ureda policijskog komesara Ministarstva unutra5njih
poslova Kantona Sarajevo, u saradnji sa Fakultetom za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije Univerziteta u Saraje\.u, je organizovalo i realizovalo modul internog
strudnog usavrSavanja za 30 policijskih sluZbenika na temu ,,Govor mrZnje i krividna djela
podinjena izmrZnje". Ude5ie kao predavad je uzela Prof. dr. Marija Ludii Cati6. Cilj ovog
internog strudnog usavrsavanja je da policijski sluZbenici nadograde svoje znanje o tome:

'po demu se razlikuju krividna djelaiz mrZnje od krividnih djela izazivanjamrZnje;
' na koji nadin zakon propisuje teZe kaZnjavanje za krividna djela s motivom mrZnje

odnosno predrasude;



. u kriminoloSkom smislu ko su podinioci takvih krividnih djela, s naglaskom i na tzv.
hate grupe, kao i rnehanizme njihovog organizovanja i funkcionisanja;

. u viktimolo5kom smislu ko su najde5ie Zrtve takvih krividnih djela, koje su najbolje
prakse u postupanju sa Zftvama ovakvih krividnih djela i kako im pruZiti adekvatnu zaStitu;

. Sta su mrLnja i predrasude, kako se one ispoljavaju i po demu ih prepomati;

. zbog dega istraga protivpravnih pona5anja s elementom mrZnje odnosno predrasude
treba biti od posebnog interesa zatuZilaitvo odnosno ovla5tene sluZbene osobe;

. kada je govor mrLnje osnov za ogranidenje slobode izraZavanja.

Odekivani rezultati strudnog usavr5avanja su nadogradnja pojmovnog i procesnog
razumijevanja, te podsticanje policijskih sluZbenika da izvr5e inicijalnu verifikaciju kada se u
konkretnom sludaju radi o krividnom djelu iz mrLnje, da istraZe i dokumentuju zabranjenu
radnju i/ili motiv, Sto ie u konadnici doprinijeti uspje5nom okondanju istrage, podizanju
optuZnice i izricanju presude.

Ude56e policijske sluZbenice Odjeljenja za krvne, seksualne delikte i ratne zlodine
Uprave policije Ministarstva unutra5njih poslova Kantona Sarajevo u vremenu od 03.06. do
04.06.2025. godine'u gradu Duresu, drLava Albanija, na regionalnom s-eminaru na temu

,.lzgradnja jadih policijskih odgovora na mrZnju zasnovanu na etnidkoj (ukljuduju6i Rome) i
vjerskoj osnovi" u organizaciji Odjela za saradnju u borbi protiv diskriminacije Vijeda Evrope.

U oktobru 2025. godine policijska sluZbenica Odjeljenja za edukaciju Ministarstva
unutraSnjih poslova Kantona Sarajevo je uzela udeSie u treningu koji se organizovao u okviru
projekta ,.Zaitita unutar detiri zida: Borba protiv nasilja u porodici nad LGBTIQ osobama" uz
podr5ku Evropske unije. Zbog svoje seksualne orijentacije i/ili rodnog identiteta suodavaju se

s jedinstvenim izazovima" ukljudujuii povedanu ranjivost na nasilje, diskriminaciju i
nedostatak razumijevanja i sistemske podr5ke. Njihove glavne potrebe ukljuduju sigurna i
inkluzivna skloni5ta i usluge podr5ke kako bi pobjegli iz nasilnog okruZenja, pravnu za5titu i
pristup pravdi kako bi podinioci bili pozvani na odgovornost, te podrSku mentalnom zdravlju
kako bi se nosili s emocionalnim traumama i zlostavljanjem. Glavna prepreka je strah od
diskriminacije i stigmatizacrje, Sto ih moZe sprijediti dapotraLe pomoi i podrSku. Trening je
vodila profesorica Marija Ludii Cati6.

Aktivnost: Izraditi i usvojiti standardne operativne procedure za policiju i pravosude u sludaju
krividnih djela podinjenih iz mrZnje u skladu sa Krividnim zakonom FBiH
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo sa sunosiocem
Ministarstvo unutra5nj ih poslova Kantona Saraj evo
Status realizacije: U toku

Navedene aktivnosti se realizuju u saradnji sa Ministarstvom pravde i uprave Kantona
Sarajevo. Rok za izradu ovih procedura je bio do kraja 2024. godine, ali po5to isti nije
realizovan prenesen je i u GAP Kantona Sarajevo 2024.-2028. godine. Delegirana je policijska
sluZbenica Coko Irma iz Odjeljenja za krvne, seksualne delikte i ratne zlodine Sektora
kriminalistidke policije koja ie uzeti aktivno ude5ie u izradi dokumenta standardnih
operativnih procedura.



MINISTARSTVO ZA BORAtTa PITANJA KANToNA SARAJEVo

Srednjoroini cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruiju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Promovirati jednake mogu6nosti za Lene i muSkarce u svim konkursima koje
objavljuje Skup5tina, Vlada, ministarstva i druga tijela Vlade
Nosilac aktivnosti: Sve sluZbe skup5tine Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo,
Ministarstva i druga tijela vlade
Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Ministarstvo za boradka pitanja Kantona Sarajevo izvjeitava da u okviru svog
djelokruga rada obavlja poslove koji se odnose na za5titu pripadnika braniteljske populacije,
odnosno realizaciju prava pripadnika braniteljske populacije kao i vodenje i podrZavanje
aktivnosti na oduvanju tekovina odbrambeno-oslobodiladkog rata 1992.-1995. godine, kao i
narodno-oslobodiladkog rata l94l .-1945. godine, na podrudju Kantona.

Navedene poslove Ministarstvo realizuje uz raspisivanje javnih poziva i javnih-
obavje5tenja za podno5enje zahtjeva za ostvarivanje pojedinadnih prava ili ude56a u
programima Ministarstva. Prilikom dodjele sredstava primjenjuju se utvrdeni kriteriji ili
postupci bodovanja.

Dodjeljujuii sredstva na ovaj nadin, uz transparentno informisanje svih zainteresiranih
pripadnika braniteljske populacije bez obzira na spol, rasu ili pripadnost pojedinim skupinama,
uz primjenu odgovarajuiih kriterija i bodovanja, iskljudena je mogu6nost diskriminacije po
bilo kom osnovr,r, pa samim tim je postignuta i rodna ravnopravnost.

Kao primjer sektorske analize je Program mjera za podrSku boradkim zadrugama sa

sjedi5tem u Kantonu Sarajevo za 2025. godinu, gdje je od ukupno 55 zadrugara kojima su
odobrena sredstva, 26 zadrugara odnosilo se na Zene, lto iznosi 47o/o.

MINISTARSTVO ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE KANTONA SARAJEVO

Srednjoroini cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruiju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Promocija ude5ia djedaka i djevojdica u oblastima obrazovanja u kojima su manje
zastupljeni
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Aktivnost se kontinuirano provodi kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad.
Diskriminacija prerna bilo kojern osnor,rr se zabranjuje u odgojno-obrazovnim ustanovama
(zakoni i podzakonski akti koji propisuju oblast odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo). S

tim u vezi, u toku 2025. godine Ministarstvo za odgoj i obrazovanje je donijelo Pravilnik o
prepoznavanju, prevenciji i za5titi od diskrirninacije u osnovnim i srednjim Skolarna (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 8/25).



Aktivnost: Pove6anje obuhvata djece predSkolskim odgojern pred polazak u osnovnu Skolu
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano (kontinuirana primjena zakonske obaveze)

Pohadanje predSkolskog odgoja u godini pred polazak u Skolu je obavemo za svu djecu,
te u skladu sa dlanom 65. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo, prilikom upisa udenika u osnovnu Skolu roditelj ima obavezu dostaviti
uvj erenj e/certifi kat o pohadanj u obaveznog pred5kolskog programa.

Aktivnost: Unapredenje kapaciteta predSkolskih ustanova
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Status realizacije: Realizovano

Na temelju izvr5ene anahze koju je Ministarstvo dostavilo Vladi Kantona Sarajevo,

odobrena su sredstva za sufinansiranje boravka djece u privatnim pred5kolskim ustanovama,

tako da su ukinute liste dekanja, a Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog Ministarstva
sufinaniira boravak djece i u privatnim pred5kolskim ustanovdma prema jednakim uvjetima.
Ministarstvo je izradilo elektronski sistem upisa djece u predSkolske ustanove - EMIS sistem.

Djedaci i djevojdice imaju mogucnost ravnopravnog ude56a u predikolskom odgoju i
obrazovanju.lJz prethodnu saglasnost Ministarstva otvaraju se i registruju nove predSkolske

ustanove u sastavu JU ,,Djeca Sarajeva", ali i privatne pred5kolske ustanove.

Aktivnost: Programi primarne prevencije razliditih oblika nasilja i monitoring provodenja istih

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Status realizacije: Realizovano i kontinuirano

U sklopu svakodnevnih aktivnosti u odgojno-obrazovnim ustanovama kontinuirano se

realiziraju teme usmjerene na prevenciju bilo kojeg oblika nasilja nad i medu djecom. Nakon

dono5enja novog Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu

Sarajevo, Ministarstvo je imalo obavezu donijeti podzakonske akte kojim se bliZe propisuje

nadin uodavanja indikatora rizika kod udenika.
U 2025. godini Ministarstvo je donijelo:

. Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:
37 t25);

. Pravilnik o prevenciji razliditih oblika nasilja i neprihvatljivih oblika ponaSanja,

poticanja dobrobiti i za5tite udenika.

U avgustu 2025. godine Ministarstvo je svim osnovnim i srednjim Skolama dostavilo
listu obaveznih tema koje se odnose na prevenciju nasilja i sigurnost udenika, a koje su Skole

obavezne realizirati u Skolskoj 2025.12026. godini.

Aktivnost: IstraZivanje o psihofizidkom zdravlju djece
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Status realizacije: Realizovano

U 2025. godini provedeno je peto po redu istraZivanje o psihofizidkom zdravlju djece

pred5kolskih ustanova, udenika osnovnih i srednjih Skola, prosvjetnih radnika i roditelja.
Rezultati sa preporukama dostavljeni su svim ustanovama. ukljudujuii podatke o vrSnjadkom

nasilju i prijedloge za unapredenje preventivnih aktivnosti.



Aktivnost: Analiza uticaja dodrjeljenih stipendija u odnosu na ravnopravnost spolova
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano kroz primjenu kriterija

Dodjela stipendija udenicima vrSi se na osnovu jasno definisanih kriterija, te izbor nije
uslovlj en spolom udenika.

MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE I MLADE KANTONA
SARAJEVO

Srednjoroini cilj 2 : Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruiju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Uskladivanje Pravilnika o sticanju i koriStenju akademskih titula
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
Status realizacije: U potpunosti realizovano

Ministarstvo je u potpunosti realiziralo aktivnost i donesen je uskladeni Pravilnik o
stjecanju i koriStenju akademskih titula, strudnih i naudnih/umjetnidkih zvanja na
visoko5kolskim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo.

. Pravilnik objavljen u,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj:46123;

. Pravilnik o dopuni objavljen u,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo", broj:3124.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestali su vaZiti raniji pravilnici.

MINISTARSTVO PRIVREDE KANTONA SARAJEVO

Srednjoroini cilj 2 : Unaprijetleno je stanje ravnopravnosti spolova na podruiju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Analizirati doprinos poticaja Vlade KS i donijeti mjere kako bi poticaji doprinosili
r azv oju poduzetni5tva manj e zastuplj enog spol a
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo za rad socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano

Za ovaj program izdvojeno je 1.000.000,00 KM, 75 kornpanija je ostvarilo pravo na
poticajna sredstva. Sama svrha programa je jadanje konkurentnosti i poticaj poduzetnidkih
aktivnosti Zena. ekonomska stabilnost, novo zaposljavanje, poveianje izvoza.

Ukupni poticaji po osnovu spola u 2025. godini je 265 korisnika od dega je 148
mu5karaca i 177 Lena.

Sto se tide poljoprivrednog poticaja, taj broj takode pokazuje blagi porast kada je u
pitanju Zenska populacije, te je u 2025. godini 218 i.ena ostvarilo poljoprivredni poticaj, dok
je poredenja radi u2023 godinitaj broj iznosio 186 Zena.

Kada je u pitanju odnos mu5karaca i Lena zaposlenih sa danom 31 .12.2025. godine radi
se o ukupno 67 zaposlenih od dega je 26 Lena, od kojih je 6 na rukovodedem mjestu i 4l
mu5karac od kojih je l5 na rukovodeiem radnom mjestu.



MINISTARSTVO SAOBRAEAJA KANTONA SARAJEVO

Srednjoroini cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruiju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Promovirati jednake moguinosti za Zene i mu5karce u svim konkursima koje
objavljuje Skup5tina, Vlada, ministarstva i druga tijela Vlade
Nosilac aktivnosti: Sve sluZbe skup5tine, Vlada, Ministarstva i druga tijela vlade
Status realizacije: Kontinuirano se provodi

S obzirom na to da u navedenim ciljevima nisu precizirane konkretne aktivnosti zakoje
bi Ministarstvo saobracaja Kantona Sarajevo bilo odredeno kao nosilac odgovomosti, u
navedenom periodu nije do5lo do realizacije aktivnosti predvidenih tim ciljevima.

Ministarstvo saobraiaja Kantona Sarajevo, u okviru svojih nadleZnosti, aktivno radi na
osiguravanju i unapredenju principa rodne ravnopravnosti. Cilj je omoguiiti jednak status i
jednake moguinosti za ostvarivanje svih prava, bei obzira na spol.

Takoder, vaZno je naglasiti da zakonski i podzakonski akti iz nadleZnosti Ministarstva
sadrZe odredbe o ravnopravnosti spolova,jasno istiduii da se njihova primjena odnosijednako
na osobe muSkog i Zenskog spola.

KABINET PREMIJERA KANTONA SARAJEVO

Srednjoroini cilj 1: Ministarstva i druga tijela Vlade djeluju za ravnopravnost spolova

Aktivnost: Provedene sektorske analize mogu6nosti za unapredenje stanja ravnopravnosti
spolova u prioritetnim oblastima
Nosilac aktivnosti: Ministarstva i druga tijela vlade
Status realizacije: Kontinuirano se provodi

U toku izvjeStajnog perioda u Kabinetu premijera nue provedena analiza
administrativnih podataka razvrstanih po spolu. Takoder, nije bilo potrebe za dodatnim
unapredenjem postojedih evidencija, imaju6i u vidu mali broj zaposlenih i stabilnu strukturu
radnih mjesta. Napominjemo da je ukupan broj uposlenika u Kabinetu premijera 8, od kojih je
6 Lena i 2 mu5karca. U navedeni podatak nisu uradunati sam premijer Kantona Sarajevo i
njegova savjetnica, jer su isti imenovana lica.

Srednjoroini cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruiju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Promovirati jednake moguinosti za Zene i mu5karce u svim konkursima koje
objavljuje Skupitina, Vlada, ministarstva i druga tijela Vlade
Nosilac aktivnosti: Sve sluZbe skupStine, Vlada, Ministarstva i druga tijela vlade
Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Kako tokom 2025. godine u Kabinetu premijera nije bilo novih zapo5ljavanja niti
raspisanih konkursa, nisu provodene ni aktivnosti direktnog promoviranja jednakih mogu6nosti
za Lene i rnu5karce kroz konkursne procedure. Kabinet premijera je u navedenom periodu
zatraZio mi5ljenje Komisije za tumadenje Kolektivnog ugovora za drLavne sluZbenike i



namje5tenike u organima drZavne sluZbe Kantona Sarajevo, u vezi sa primjenom odredbi koje
se odnose na koriStenje pla6enog i neplaienog odsustva. Mi5ljenje Komisije zatraLenoje radi
pojaSnjenja nadina koriStenja prava na pla6eno odsustvo iz Elana 21. Kolektivnog ugovora,
posebno u pogledu broja dana koji se mogu koristiti po pojedinadnim osnovama (stupanje u
brak, rodenje djeteta, smrt uZeg dlana porodice i drugi slidni sludajevi), kao i u vezi s

ovlaStenjem rukovodioca organa da pravilnikom precizira trajanje odsustva po tim osnovama.
Takoder zatraLena su i poja5njenja u vezi sa primjenom odredbi koje se odnose na

druga pla6ena odsustva i neplaieno odsustvo, a sve u cilju pravilne i ujednadene primjene
Kolektivnog ugovora. Dobijeno mi5ljenje Komisije posluZilo je kao osnov za donoSenje novog
Pravilnika o radnim odnosima drZavnih sluZbenika i namjeStenika Kabineta premijera Kantona
Sarajevo, dime je osigurana jednaka primjena prava na plaieno odsustvo za sve zaposlenike,
bezrazllke po osnow spola.

MIN ISTARSTVO ZDRAVSTVA KANTONA SARAJEVO

Srednjoroinicilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruiju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Uspostavljanje multisektorskog sistema za5tite Lrtava seksualnog nasilja kroz
dono5enje Protokola o postupanju u sludajevima silovanja i uspostavu centra za podr5ku
Zrtvama silovanja.
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo u saradnji sa Ministarstvom za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i ideglice Kantona Sarajevo, Ministarstvom unutra5njih
poslova Kantona Sarajevo, Kantonalnim tuZila5tvom Kantona Sarajevo, JU Op6a bolnica
,,Prim. dr. Abdulah Naka5", JU Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo i Fondacija lokalne
demokratije.
Status realizacij e: Realizovano (zavr5na faza 2025.)

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je u decembru 2025. godine iniciralo,
koordiniralo i uspjeSno okondalo proces izrade i potpisivanja prvog Protokola o postupanju u
sludajevima silovanja u Bosni i Hercegovini. Ovim dokumentom Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo preuzelo je vodeiu ulogu u uspostavljanju savremenog, jasnog i
multisektorskog sistema za5tite lrtava seksualnog nasilja, u skladu sa preporukama Istanbulske
konvencije. Protokol predvida otvaranje prvog centra za podrSku Zrlvamasilovanja u BiH, kroz
uspostavljanje posebne ambulante u JU Op6a bolnica,.Prim. dr. Abdulah Naka5". Novi model
omoguiava centralizovano, anonimno i multidisciplinarno zbrinjavanj e Zrtava, bez dodatne
viktimizacije.

U okviru sistema, Zrtve se direktno javljaju u specijaliziranu ambulantu, dobijaju NN
kod, imaju prioritet u zdravstvenom tretmanu i punu za5titu privatnosti. Svi relevantni akteri
(MUP Kantona Sarajevo, Kantonalno tuZila5tvo Kantona Sarajevo, organ starateljstva, Centar
za socijalni rad, zdravstveni i psiholoSki radnici te predstavnici Sigurne kuie) dolaze u
zdravstvenu ustanovu i zajednidki postupaju, dime se ukida ranija praksa vi5estrukog
instituc ionalnog upudiv anja Lrltav a.

U saradnji sa svim sunosiocima aktivnosti je donesen i potpisan prvi protokol ove vrste
u BiH, Uspostavljen institucionalni i pravni okvir za sistemsku za5titu Lrtava seksualnog
nasilja, Definisan model centra za podr5ku Zrttvama silovanja, Ojadana medusektorska saradnja
i jasno razgranidene nadleZnosti i smanjena sekundama viktimizacijaZrtava.

Ova aktivnost takoder nosi i oredene izazove koje ie biti potrebno savladati, a isti su
definisani kroz dugotrajan proces usagla5avanja procedura izmedu institucija, potrebe za



kontinuiranom edukacijom ukljudenih profesionalaca i osiguranja dugorodne odrZivosti
sistema u praksi.

Aktivnost: Edukativne radionice o nasilju nad Zenama i osnaZivanju mentalnogzdravljaLena.
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
Status aktivnosti: Realizovano

Tokom 2025. godine Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je, u saradnji sa JU
'oDom zdravlja Kantona Sarajevo", Fondacijom lokalne demokratije i Sigurnom kuiom
organizovalo nekoliko edukativnih radionica na temu nasilja nad Zenama. Radionice su bile
usmjerene na prevenciju nasilja, upravljanje stresom, oduvanje mentalnog zdravlja, te

informisanje o dostupnim servisima podr5ke za lene Zrtve nasilja na podrudju Kantona

Sarajevo. Poseban fokus stavljen je na vaZnost medusektorske saradnje, rane identifikacije
nasilja i pristupa koji u centar stavlja dostojanstvo, sigurnost i psihosocijalno osnaZivanje Zena.

U vezi sa naprijed navedenim je povedan nivo informisanosti lena o oblicima nasilja i
dostupnim servisima podr5ke, jadanje kapaciteta za prevenciju nasilja nad Zenama, unapredena
je saradnja zdravstvenog i socijalnog-sektora i radeno je na promociji mentalnog zdravlja i"
osnaZivanja Zena. Ova aktivnost takoder ima odredene izazove poput ogranidenog vremenskog

i prostornog obuhvata radionica i potrebe za kontinuiranim i sistemskim edukacijama na

kojima ie se morati nastaviti rad kontinuirano.

MINISTARSTVO PRAVDE I UPRAVE KANTONA SARAJEVO

Aktivnost: Svi prijedlozizakona,podzakonskih akata i politika sadrZe procjenu uticaja propisa

i procjenu uticaja na ravnopravnost spolova
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, Urcd za zakonodavstvo

Status aktivnosti: Realizovano

Svi prijedlozi zakona i podzakonskih akata i politika koji su dio programa ruda Vlade

Kantona Sarajevo dostavljaju se Ministarstl.u pravde i uprave Kantona Sarajevo radi procjene

uticaja propisa, izmedu ostalih, i na ravnopravnost spolova. Svi zakoni i podzakonski akti iz
programa rada Vlade Kantona Sarajevo 2a2025. godinu koji su doneseni u2025. godini sadrZe

procjenu uticaja propisa na ravnopravnost spolova.

Aktivnost: Promovirati jednake moguinosti za Lene i mu5karce u svim konkursima koje
objavljuje Skup5tina Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo, ministarstva i druga tijela
Vlade Kantona Sarajevo propisa i procjenu uticaja na ravnopravnost spolova
Nosilac aktivnosti: Sve sluZbe Skup5tine Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo,

Ministarstva i druga tijela Vlade Kantona Sarajevo

Status aktivnosti: kontinuirano

U Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo u toku 2025. godine nije bilo
raspisanih i provedenih konkursa.

Aktivnost : Usvojiti Program mjera za prevenciju, za5titu i borbu protiv nasilja u porodici i
osigurati sredstva za provodenje i provoditi aktivnosti
Nosilac aktivnosti: Vlada Kantona Sarajevo, Koordinaciono tijelo za prevenciju, za5titu i
borbu protiv nasilja u porodici Kantona Sarajevo

Status aktivnosti: Realizovano



Koordinaciono tijelo zaprevenciju, za5titu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu
Sarajevo, dija je dlanica i predstavnica Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, utvrdilo
je Program rada Koordinacionog tijela za 2025. godinu koji je usvojen na 75. sjednici Vlade
Kantona Sarajevo, odrZanoj 15.5.2025. godine. Clanice Koordinacionog tijela u saradnji sa
Operativnirn tijelom zaprevenciju, zaititu i borbu protiv nasilja u porodici provodile su mjere
i aktivnosti iz Prograrnarada u toku 2025. godine te je izvje5taj o radu Koordinacionog tijela
za 2024. godinu dostavljen Vladi Kantona Sarajevo na usvajanje, a Vlada Kantona Sarajevo
usvojila je izvje5taj na7l. sjednici, odrZanoj 10.4.2025. godine.

Aktivnost: Izraditi smjernice za prevenciju i za5titu od diskriminacije, seksualnog,
uznemiravanja i uznemiravanja na osno\,ll spola na radnom mjestu
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo
Status aktivnosti: Nije realizovano

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo u toku 2025. godine nije realiziralo ol.u
aktivnost. Vlada Kantona Sarajevo, 08.03.2021. godine,-donijela je Protokol o postupanju u
sluiaju seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja, kao oblika nasilja u organima uprave,
javnim preduzeiima, javnim ustanovama i pravnim licima diji je osnivad Kanton Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: l8l2l). Protokol predstavlja skup mjera i
aktivnosti koje se poduzimaju u cilju sprjedavanja seksualnog i spolno zasnovanog
uznemiravanja te propisuje internu proceduru za postupanje i preventivno djelovanje u vezi sa
neZeljenim pona5anjern na radnom mjestu illliuvezi sa radnim mjestom. Protokolom se nastoji
osigurati i promovisati spolna ravnopravnost i za5tita od seksualnog uznemiravanja i spolno
zasnovanog uznemiravanja u svim organima javnog sektora.

Aktivnost z lzraditi i usvojiti standardne operativne procedure za policiju i pravosude u sludaju
krividnih djela podinjenih iz mrznje u skladu s Krividnim zakonom FBiH
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo i Ministarstvo unutra5njih
poslova Kantona Sarajevo
Status aktivnosti: djelomidno realizovano - aktivnosti pokrenute

U vezi sa realizacijoln ove aktivnosti, Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo
obratili su se predstavnici nevladine organizacije ,,sarajevski otvoreni centar" (SOC)
zahtjevom za udestvovanje u izradi predmetnog dokumenta te je Ministarstvo pravde i uprave
Kantona Sarajevo uputilo zahtjev Kantonalnom tuZila5tr,u Kantona Sarajevo i Ministarstvu
unutra5njih poslova Kantona Sarajevo za izjainjenje o navedenom prijedlogu. Kantonalno
tuZila5tvo Kantona Sarajevo prepustilo je Ministarstw pravde i uprave Kantona Sarajevo
odltrku o udeSiu SOC-a u izradi dokumenta standardnih operativnih procedura, dok
Ministarstvo unutra5njih poslova Kantona Sarajevo nije iskazalo saglasnost za udeSie SOC-a
u samoj izradi procedura te predloZilo da se ude56e nevladine organizaclje Sarajevski otvoreni
centar moZe ostvariti putem dostavljanja odredenih pisanih sugestija i komentara na sam
dokument, dirne bi se osigurala saradnja sa nevladinim sektorom u realizaciji aktivnosti GAP-
a Kantona Sarajevo.



MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA KANTONA SARAJEVO

Aktivnost : Poticanje Zenske populacije za ude56e na sportskim takmidenjima i ligama, te
promociju sporta kao zdravog Zivotnog stila
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo kulture sporta Kantona Sarajevo
Status aktivnosti: Realizovano i kontinuirano se provodi

U okviru realizacije mjere usmjerene na poticanje ude5ia Lenai djevojdica u sportskim
takmidenjima i ligama, te promociju sporta kao vaZnog segmenta zdravog i aktivnog nadina
Livota, Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo je u izvje5tajnom periodu provodilo
aktivnosti usmjerene na unapredenje institucionalne podrSke razvoju Zenskog sporta kroz
finansiranje projekata i programa iz oblasti sporta.

S ciljem jadanja ravnopravnog ude56a Lena u sportskim aktivnostima i unapredenja
uslova za njihov sportski razvoj, Ministarstvo je objavilo Javni poziv za sufinansiranje
projekata i programa iz oblasti sporta. Provedbom predmetnog javnog poziva izvrSena je
raspodjela finansijskih sredstava za realizaciju projekata i programa sportsklh organrzacija,
klubova i pojedinaca, pri Eemu su prioritetno podrZane aktivnosti koje doprinoie promociji
Zenskog sporta, povedanju dostupnosti sportskih aktivnosti zaLene i djevojdice, tejadanju
njihovog uede5ia u sportskim takmidenjima na doma6em i medunarodnom nivou.

Kroz navedeni javni poziv Ministarstvo je osiguralo finansijsku podrSku:

a) Zenskim sportskim klubovima u cilju unapredenja njihovog organizacionog i
takmidarskog rada, kao jadanja njihovog ude56a u doma6im i medunarodnim sportskim ligama
i takmidenjima. U tom kontekstu podrZani su, izmedu ostalog, Zenski odbojka5ki klub Bosna,

Zenski odbojka5ki klub lgman, Rukometni klub llidZa, Ko5arka5ki klub Play Off, kao i
najtrofejniji Zenski fudbalski kolektiv u Bosni i Hercegovini - SFK 2000;

b) sportaSicama pojedinkama radi osiguravanja uslova za njihovo udeiie na

domaiim i medunarodnim sportskim takmidenjima, u toku 2025. godine finansijski je
podrZano pribliZno 5 0 sporta5i ca iz razlilitih sportskih disciplina;

c) sportskim klubovima i organizacyama koje okuplj aju zna(,ajan broj sportaSica i
ostvaruju zapalene rezultate na nacionalnom i medunarodnom nivou, ukljuduju6i Plivadki klub
"Sport Time", u kojem trenirajedna od najuspje5nijih bosanskohercegovadkih plivadica Iman
Avdi, Klizadki klub "lce Group", Skija5ki klub osoba sa invaliditetom "llmer", Gimnastidki
klub "Olimp", Gimnastidki klub "Victory", kao i Klub brdskog biciklizma u okviru kojeg
nastupa uspj eSna bosanskohercegovadka bicikl istkinj a Lei la Nj emdevii ;

d) mje5ovitim sportskim klubovima u kojima sporta5ice ostvaruju znadajne sportske

rezultate i imaju istaknutu ulogu u razvoju sportskih aktivnosti, ukljudujuii Karate klub
"Ipon", atletske klubove, kao i klubove iz oblasti boriladkih sportova;

e) organizaciji sportskih manifestacija, takmidenja i promotivnih dogadaja usmjerenih
napromociju sporla, zdravog nadina Livota i aktivnog udesca Lenai djevojdica u sportskim
aktivnostima. Realizacijom navedenih aktivnosti Ministarstvo kulture i sporta Kantona
Sarajevo je doprinijelo jadanju institucionalnog okvira zarazvoj Zenskog sporta, unapredenju
dostupnosti sportskih sadrZaja za Lene i djevojdice, te poveianju vidljivosti Zenskog sporta i
sportskih r ezultata sporta5i ca u j avnom pro storu.

Kroz ovu aktivnost Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo je osiguralo
finansijska i institucionalnu podr5kau projektima i programima koji doprinose pove6anju
ude56a Lenai djevojdica u sportu, unaprijedena je vidljivost i promocija Zenskog sporta kroz
podr5ku sportskim klubovima, sportaSicama i organizatorima sportskih dogadaja, pojadani su

organizacioni i takmidarski kapaciteti Zenskih sportskih organizacija, te je pove6ana promocija
sporta kao vaZnog segmenta zdravogi aktivnog nadina Livotamedu Zenskom populacijom.



VaZno je istaknuti da se ova aktivnost kontinuirano provodi kroz redovne programe
finansijske podr5ke sportu koje realizuje Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo putem
javnih poziva za sufinansiranje sportskih projekata i programa. dime se osigurava kontinuitet
institucionalne podr5ke razvojt Zenskog sporta.

Zakljuino razmatranje

Na osnovu dostavljenih informacija o realizaciji aktivnosti predvidenih Gender
akcionirn planom Kantona Sarajevo zaperiod2024.-2028. godine, moZe se konstatovati da je
tokom 2025. godine ostvaren zna(ajan napredak u implementaciji mjera usmjerenih na
unapredenje ravnopravnosti spolova u razliditim oblastima dru5tvenog Livota- Veiina
institucija Kantona Sarajevo provela je planirane aktivnosti u skladu sa svojim nadleZnostima,
pri demu su pojedine aktivnosti realizovane u potpunosti, dok se odredeni broj aktivnosti
provodi kontinuirano ili je djelimidno realizovan uz planirano unapredenje u narednom
periodu.

Poseban napredak zabiljeien je u oblasti jadanja institucionalnih mehanizama za
prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici, kroz rad Koordinacionog i Operativnog tijela,
unapredenje medusektorske saradnje, realizaciju edukativnih aktivnosti te iniciranje
normativnih rje5enja i procedura koje doprinose efikasnijem sistemu za5tite Lrtava nasilja.

Dodatno, znatajan iskorak ostvaren je i kroz uspostavljanje multisektorskog sistema
zaStite Zrtava seksualnog nasilja i potpisivanje Protokola o postupanju u sludajevima silovanja,
dime je postavljen savremen model koordiniranog institucionalnog odgovora i podr5ke
Zrtvama.

Posebno je vaZno ista6i aktivnosti Ministarstva finansija Kantona Sarajevo na uvodenju
rodno osjetljivog budZetiranj akrozbudZetske instrukcije i obuke za budZetske korisnike, kao i
aktivnosti resornih ministarstava koje se odnose na stvaranje jednakih mogu6nosti za Lene i
muSkarce u zapo5ljavanju, obrazovanju i ekonomskim poticajima.

Istovremeno, izvje5taj ukazuje i na odredene izazove u realizaciji pojedinih aktivnosti,
narodito u dijelu izrade detaljnih analitidkih dokumenata, smjernica ili procedura koje
zahtijevaju dodatnu meduinstitucionalnu koordinaciju, strudnu podr5ku i vremenski okvir za
potpunu realizaciju. U tom smislu, odredene aktivnosti su prenesene u naredni period ili 6e biti
dodatno razvijane kroz planove rada 2a2026. godinu.

Ukupno posmatrano, realizacija aktivnosti u 2025. godini potvrduje opredijeljenost
institucija Kantona Sarajevo za sistemsko unapredenje ravnopravnosti spolova i integraciju
rodne perspektive u javne politike. Nastavak koordiniranog rada institucija, daljnje jadanje
institucionalnih kapaciteta, kao i razvoj analitidkih i preventivnih mehanizama, ostaju kljudni
preduslovi za ostvarivanje strate5kih ciljeva Gender akcionog plana Kantona Sarajevo u
narednom periodu.

Napredak je vidljiv i u oblastimaobrazovanja, zapo5ljavanja, ekonomskog osnaZivanja
i rodno odgovornog budZetiranja. Institucije su kroz razlidite programe, analize i budZetske
procese nastojale integrisati rodnu perspektir,.u u svoje politike i mjere.



Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe ili
grupe osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba oteLava ili negira
piznavanje, uZivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.
Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana,
tretira se ili moZe biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili
slidnoj situaciji.
Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norrna,
kriterij ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji poloZaj
osobu ili grupu osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje po osnolrr spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastra5ujuie, neprijateljsko, degradirajude,
poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje, ili kojim se postiZe takav udinak.
Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizidkog
pona5anja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim
se postiZe tdkav udinak, narodito kad to ponaSanje stvara zasti'a5uju6e, neprijateljsko,
degradiraj uie, poniZavaj u6e i I i uvredlj ivo okruZenj e.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moZe biti nanijeta frzi(ka,
psihidka, seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje
sputava osobu ili grupu osoba da uZiva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i
privatnoj sferi Zivota.
Nasilje po osnovu spola ukljuduje, ali se ne ogranidava, na

a) nasilje koje se deSava u porodici ili domaiinstru;
b) nasilje koje se de5ava u Siroj zajednici;
c) nasilje koje podine ili toleriSu organi vlasti i drugi ovla5teni organi i pojedinci;
d) nasilje po osnovu spola u sludaju oruZanih sukoba.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u
nepovoljniji poloZaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave

diskriminacije, svjedodenja u postupku za5tite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na

bilo koji drugi nadin osoba sudjelovala u postupku vodenom povodom diskriminacije na

osnovu spola.
Spol predstavlja biolo5ke i psiholo5ke karakteristike po kojima se razlikuju osobe mu5kog i
Zenskog spola.
Gender/rod predstavlja sociolo5ki i kulturolo5ki uvjetovanu razliku izmedu osoba mu5kog i
Zenskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljudivo
prirodnim ili bioloSkim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obidaja i tradicije, i
kroz vrijeme su promjenljivi.
Ravnopravnost spolova znali da su osobe mu5kog i Zenskog spola jednako prisutne u svim
podrudjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogu6nosti za

ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.
Jednak tretman svih osoba mu5kog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva

diskriminacije po osnovu spola.
Jednake mogudnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za

ekonomsko, politidko i dru5tveno sudjelovanje po osnovu spola.
Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi iskljudivo jedan gramatidki rod kao generidki

pojam.
Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su

uspostavljena od nadleZnih zakonodavnih, izvr5nih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i



Hercegovini radi provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i
realizacije programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja
provodenja medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.
Rodno senzitivno ili odgovorno budZetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva
po5tivanje nadela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budZeta, te raspodjele i dodjele
finansijskih resursa. Rodno budZetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim
nivoima budZetskog procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir
potrebe i prioriteti razliditih grupa Zenai mu5karaca imajuii u vidu njihove razlidite uloge u
porodici, ekonomiji i druStvu. Rodno budZetiranje ukljuduje dva osnovna koraka: rodnu analizu
budZeta i njeno provodenje kroz preraspodjelu budZeta. Rodnom analizom budZeta
razvrstavaju se troSkovi i prihodi naspram njihovog razliditog udecaja na Zene i muSkarce i
time se uodavaju mjesta gdje su sakupljanje i distribucija javnog novca nepravedni.

Materijal obradila:
viSi strudni saradnik za strudno-operativne poslove
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Broj : 02-04 -409 14-30/24
Saraj evo, A5.09.2024. godine

Na osnow ilana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 36114 - Novi preEi56eni tekst i 37114 - Ispravka) i dlana 24. Zakona o

ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (,,Sluibeni glasnik BiH'., broj: 16/03, 102109 i32ll0)
Vlada Kantona Sarajevo, na 39. sjednici odrZanoj 05.09.2024. godine, donijela

, RJESENJE
O TMENOVANJU CT,AXOVA KOORDINACIONOG ODBORA ZA PRAEENJE GENDER

AKCIONOG PLANA KANTONA SARAJEVO

I
Imenuje se Koordinacioni odbor za pra6enje GenderAkcionog plana Kantona Sarajevo za period od

2024. da 2028. godine (u daljem tekstu: Koordinacioni odbor), u sastavu:

1.  Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo;

2.  Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo;

3.  Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo;
4. , Ministarstvo saobradaj a Kantona Saraj evo ;

5 Ministarstvo priwede Kantona Sarajevo;
6. , Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo;

7. Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo;
8.  Ministarstvo za bora0ka piunja Kantona Sarajevo;

9. Ministarstvo unutra5njih poslova Kantona Sarajevo;

10 Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo;
11.  Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;
L2. Kabinet premijera Kantona Sarajevo;
I 3.  Koordinato rica zaewopske integracije i
14. Gender Centar Federacije BiH.

II
Nadlehrosti Koordinacionog odbora i obaveze resornih ministarstava utwdene su Gender akcionim
planomKantona Sarajevo zaperiod od2024. do2028. godine.

trI
Sastancima Koordinacionog odbora 6e, po potrebi, na poziv predsjednika prisustvovati stru6njaci iz
predmetne oblasti, kao i iz povezanih oblasti, radi pruZanja strudne pomodi u realizaciji zadatakaiz
tadke II ovog rje5enj 4bezprava glasa.

Adresa: Reisa DZemaludina CauSevi(a L,71000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076

Web: http://vlada.ks. gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
tn
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Iv
Administrativno-tehnidki poslovi obavljat 6e se u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena '
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), a za obavljanje ovih poslova ispred
Ministarstva kao tehnidki sekretar zaduhtje se

v
Naknada za rad imenovanim licima iz talke t i IV pripada u skladu sa dlanom 6. Odluke o naEinu
obrazovanja i utvrdivanja visine naknade zarad radnih tijela koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo
i rukovodioci kantonalnih organadrZavne sluZbe (,,Sluibene novine Kantona Sarajevo", broj: l8/20),
a utwduje se posebnim rje5enjem u skladu sa dlanom 4. stav (4) predmetne odluke. Naknada 6e se
ispladivati sa odgovarajuiih pozicija organa uprave u kojima je dlan Koordinacionog tijela zaposlen,
intznv dlana Gender centra Federacije Bosne i Hercegovine kome 6e se naknada ispladivati sa
pozicije Ministarstvazarado socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

VI
Ovo rje5enje stupa na snagu danom dono5enja, a objavit novinama Kantona
Sarajevo".

Dostaviti:
l. Predsjedavajudi Skup5tine Kantona Sarajevo,
2. Zarnjenici predsjedavaju6eg Skup5tine Kantona Sarajevo (3x),
3. Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Imenovani (15x) (putem Ministarstvazarad,socijalnupolitikq raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo,

6. Za objavu u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo",
7. Evidencija,
8. Arhiva.

4.

o

1
4.

o
2

#iisr- Adresa: Reisa DZemaludina eau5evi(a t,7L 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076

Web: htp://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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zAIto:t

O ORT}ANTZ.ACIJI ORGAI{.{ UPA^VE U TF.DERACUI SOSI\'E I HEN('EGOVTNE

l. Gslio v,r{E r}L\REDSE

ilaa I'

Udre{rne
gra,islog

Ovinr 7:kononr ureduii re or$:lnizcija i nalin funkciorjranjaorgana drlavnr uPrrve u Frderaciji Bosne i

Hcrccgovinu (lt daljnjenr tekrnr: Federacija) kuja obrrhv.rta: pololaj, ulogu, ustrojstro, ovla5'"cnla i obavezc c

obavt_ianju upra"r:ih, rlrudni]r i d:rrgih purlova" mcdusObne. odnose arBan:l uPriYe i odnor oryana uprsvc lrcrns
gr:dan;nil. organinli ieyr.lfie i rakinodarne vlard. onrhudsfitcilirag privredoim drultvima i rlrugiu pravnittt

iiqma {u datjojcrn tehsru: pravn$ licc), kao i dn:ra pitirrjr 6d anadrja ra organilrcijrr i rad orgrnr dr}avne uPraYe

ra svim nivoirna vlaui u Federaciji.

Clan l.

Orgenj drirvne uprave Fedcracije, kuntona, srada i o$ina{u daljnjerr ttrkslu;.orgaai upnvc) olo-ivairr *l za

obivljarrjc pprarnil , srruInih i d-rugih poslotla kcji re z-tonom i drugirr propisima suvljaju u njihovu

r,adlelnost,

ut11qe poslove mogu obavljati i pratrra lica Ladr im jc ,atononl, r)dno.lno .rdlukont opfinskog i

vijc0a poijcreno vr-Een;ejsvnih ovla{tenja nr nadir pred''iCen ovim Zakonont'

tlan l.

C)r8u:t uprave r!u}rli su u srom radu osiSurati ehka.to i potpuno oslvariv'lnje svih prava i-tlolpda erad'r-'rr itrj;t

s, ire,i"idena u Llrreyu Feclsrauiic Bo.rni i Heruegovi*e iu daljnjern lchslu: Ustilv Federq5ije) i u akdma

naredenim u AneL.ru Ustxva Ftderficijc Bosne i Hercegovine (u dlljnjetn tekstu: Areh*).

Orgarri uprave lrrini su rr Fo,slovims ir, rvoje aadlctr':ssti saradivari sa svifir nedttnar'l'Jniln posmaErakim tijeliuta

zr ijuarli prlva kojs su oinonana .a Brsnu i Hersegovinu i ljedcraciiu, k:o i ra nadzornim orgurima koji su

osnovani na otrovu fieduflarodnih dokunrenatl navct{enih u Ancksu'

Ctatr 'l'

Red organa uprave zasniva se n3: naaelu zatsonibsti. tfilnsparen(nosti. javnosti. odEorornosti' efikasnosti,

ckonoriiinesii' Proissiooainoj $epristtrsnosti i poliridkoj nezavisnosti' gkoiiko za odrcdene izuzetnc situacije za

neke nd ovih ralcla aakonom nije dnrtaliie odredeno.

Organi uprlve poslovt uplavo ie sruje nrdlelnosli obaYljaj( rialnostalno u granicsma ovlsltenja utvnlcnih u

ustavu, z3konu i drugim propisirna.

O:n -5

l{adteinost fcde.ral:ilr i lanranulnih organa uprave i upravnih <.rr-lanizlctja otvrduj€ se z.,ilonom kojim se utedujt

odJ*nu uprirvi:a otUa.sr, a nadletnostipfrnslih r gradskih organ3 upraye utwdtrje sc odlukamr..opainsLog,.

odnosn"r gra.lskog vijeCa kojima se urettuju poslovi lokalne sentouptrve opCine, odnosno grada.

Kaatonalni, o.pdinsii i gradski organi nadleln,i su da obavljaju i upravne i stnrfna Foslafc koji sc fe<icralnirn'

odnoso lanronalnim z:lkononr dc{egiraju ili prenesu nr kaaton" el(inu. odnB$lo erad.

dirn 6.



cilnir.rn,'i .11{4sko* viji.4r. s i+klirls .sa zrironam, pr*nes*r,a d; n njinia ldlxCuju pravca lica sa jawnuir
oyir-q(enjimi.

C'lan lE.

InsPeicii-sl:i nadr.oroqmi upfr"ve, cdno.sco ptrscbne upravc rn irspekcije srle uli$ gro ostytnr,irr lfposrslan rviil
u zakanita$ ada' poslotanja i posnrpmjl pra,vnih lica i gra,lana u pugidu px,fr:rtan;a ratoni i dnrgih propi.tx
te predueimaju uprarnc i druge rnjcrc * koje su ovta5te; aaknnom, Jdnosno propi,*om grr,iskog i[ irpcinslog _vijtCa. kao i honrrolu aafionitog postupan;a orgua upraei. u obavljanju upr"*ni} poslc,vi iz njihovc radlclnosti_

Inspel.cijski nadzor vrSe inspehcije organa upr,lve, krro i inspcfcij: koje.tu posebnitrr rakon*nr organiarane uokvinr pgsgbrlil, uprays za inrpeicije.-

-I, llonolenje podraholslih proplse

Clan tq.

Or6ani uprave dunusc pc'ilartonske Sropire pretlviricn* ovirt ztkun$rx ks.la su na lo zqtgnorn izrili(o ovlalteci,

5' Priprenranje prcpisa i devaqie preporuka iz ohrasti ,ukono.ralrtve

Clan :tt.

orgmi upravc drrlni su da u poslorinp iz -svoje nerllcirrosti priprernaju uskone i d:ugc propirc kadr o torneodluti organ zakonodavne ili izvrtre vlarti, o,ioosno kada suro.rurlnir oi.i"i.arc da je porrbno donijeri sal"on jlidrugi propis, ili trcba izvrljti izmjenc i rl:Pnne z4fsx ili drugng propisa iz otrlr,tti za kqu su nadL.lni.

Organi uprave imaju otrrveeu 
'Jati prcp.)ru[u otgrnu raholc,rlavne ili ir,rrini: vlesd da jc pc]lretroo donljati zaJtor;ili drugi propi:r I odterlenoj upravnuj obl:,sri i oi'ridotiri;iljere kirli sc h,lc posridi donotenjern ro8 pnipis;r_

Ctan I t.

I'dlikom i'rfade zakona i rlru*ih propis.r organi uprxvc ohavel::i su priballjati milllenl,r od rirugih urgari upravpakosc ri111 *oplrimaresuliraiu piranla iz oadlcZnosri rih orgr:fl:t upnue, aFrcrnapDrrcbi miiljenja seynogupri\rvljati i orl odgovarijuciti srutniir ,;,;;;; i';.;i;;.tjianih p*,nih tica, e*o jr to misljenje o,i aalaja zaurcdivlnjq <.:dgovs6lxdifi pitrn;a iz n jihove nadleinoqri.

Ako ic zl pruvodenjc zakona ili drugog.propise koji se predlaiu moraju osigurati odredcna finansijrica sredsrva.orgaoi upravc ot'avczni su u obaazlorenju rog prophu isirzzti orijcrraclstilzros nr:"irU-r* .rredsrava kojr supotrebna za njegovo izvrravanje i odredlti iziorc i: kojih ceba oiiguratita rr"d,rr.u.-

6. Datanje odgovors nr pltaoJa organa zahonOdavne i orgaaa irvrine vtasti i pravnih I fizickib lim

tian 22.

Org'rni uprave ubavczni .su priprerneri i darari-odgovole oa pitanja orgarrr zakonodrrle, odnosno orgaor izvrinevlasti koja se odnose na izrriar"ssjs 4f,ena i drug-ih prupisa'iz n3inori nadlerr:osti, t. o ,rtn 1, i problenrirna uoblesti za koju.-ru organi uprove osnoran.i, kao i Javati odgovoru na pitmjaprrnnih i f"ii[ii lit:r u r.czi sarje5avaxJ.nt njihovih prrva i ciu2nosti u upmvnon port pfr. 
'

7. hster{e sturrja u rrblirstima ra kqje su orgui i odguuornust ra slanje u lim obla"stirna

Pre(en1e stanja s ouastinla za *o.le su orgali uprave osnovani o,dno* se pr!*enstvcno na starrje izvriavanja zakonai drugih prorisa, (to sc utvrduje na o-sxpve p6,611ska koje sarri prihrpljrju na na(in prer!vi,len zakononr ili drugimpropis*m, kao i podetakr koic na rjihov z:jrrlev grikup-ljaju, ot-'raaq;Li iosravl.iaju i*-q, orga"i i pr*vnr lica i

i

ii



rlr,riruju sranje i lL.r$tiilq po$ljeiiicc. ie { veri t,i nsltvrnl6r.,i uh-r#qnih pmhlcrnn preduzimiju nljerc rs kojc su
svhiteni,

Nl nsnt,vu prrdatatil iz srirvr l. ori:6, *luna orgrni '.ipre"rr irrrduSu anrliri{lc, ini;:nnrtiene i cinrge ntatcrijrlc koje
doirwljl*u nadlrinirn iztrlnjcr i Jel(,..;n${lavrrirn q,rgil:llra ri:tr;ti nl remxginje u v-i.ljrr upcr.nai'an1: tit. srg0tln sr
$i;irli*ft u cdredenoj lblasri i poreLrorn frcrluz.inralirr odga!x,Bju{lh rrjera-

Cian 3.1.

Org:u, upravc orlgovorni su, u okviru syojd fi;ldieinotli, z;r saiie u oL'l,rstil;l;r *a Ioje su osnovanj i to u pogleJu
izvr-{1v661 ,u1ona i drugih propir^: i ze}:oniiost upravnih 'i drurih ak*: koji se donose u izvrsavm.lu tih pmpisa-
kao i za tatnost i aiuniost pori;rtlk:r ln;r prrdncse nadlelnirn raktrnodsr.nim i jzrr5nim orga[lfllil vl.uti i zn

Ialnost i aiurno$t pndatalia o kojima, 1e osooyu z:rl<ona i dnrgog pro,oisa, yode propiranc sluii*ne evidencije

Ll q:st vari vul]u +dg*romosti ie stara I . oyo8i flan a org:mi upras* frederacijc, odoo.rno kaotona dsini su rcdovno
u odredeniln yrerrenskim renodim: infonnireti Vladu Fcdrracije. odrcsro vlarlu kentola o seanjtr i prohlemirlu i
nrjerama koje bi nebrlo pftduz,inratj, a gr.edski,ori"nosno optlinsli or3ani upravr o tojrl $t&ju inrbnrriraiu
gradonntel!:ik{, odnasno opdinskog nadclnika.

l(ada sc u odredenoj otrlasri ne izvr{avrju ?.irkrxti i drugi proirisi, nryarli upravc <!u}ni su odmah pre.duzeti

konkmtnc mjcre ,a koje su ovL:r'teni. odnosn(l orgrnirna iz. starn I ovog ll;u:r predlotriti preduzintanje

odgovlrtluiih hirnih mjera iz, njihove nildleiagrti ze rje{avanie lih protrhmr u skledu sa znk{,norri

Cran:5.

Ako sc u anatititkifi, infonnadvnim ili dlugiin malcrijalimf, toje priprcnra;u organi uprlvc'zahdleva.1u mered.islni

izdaci, r;rg;rni ugiiit/e obavczni su u obrirhrir:oju ril materilirli iskrzrti orijectlcijski irn.rs linaasiiskih stedstav3

koja su porrcbna zl provodcnje rih materijala i odrcditi izvorc iz- Lojih trchu osigurirti ta src{slva.

I1I. POVJERAVAT{-IE .IAVNNl OYI-AS'''ENJ,\ PRdYNIM LICI}{A :\*A RTESAVA}.IJE

(:i:in ln-

Odrc.leni ',rpravni i strulni posl:vi ir r:rllcino-sri orgic:a ripr?yc rrroilu se pi,vjemyslina Yrirlnjt pritvnint iicullil (u
dal.jnjrm tekrtu: pravna liia sa jarniso orla{tellime) kr,da je to i..rikladnri i knrln le tin:e Pr.lririe elilasnije
ostvarivanje odredenih pr.l\'a i obaveza gr.ldana i pmvnih lica

Povjeravuje jarnih ovla{tenja iz stavi :. <,vog 6laae, r'rii sc t'edr'ralnim zakocom za uPmvne i sbufni pcslove iz
nadleln<nti ;.ederalnih organa upravct a llkonoor kantons ksda sr fildi o dt1 poslgvima iz nltdletnosli lantonalmh
ofgatis uprave. dok se odlukonr gradshog. odnor'no oplinslog viicaa oorjer:rvanjc javnih trvla.{tepja moie vriiti
za odredene uprarne i slru{:nc potlove il dlelokruga lokalnc sa:nouprrlc grada, odnosno op(ine,

Pravnim licima sa jrrninr ovle(tcnjima ne mogu sD povjerav:iti poslovi inspekcijsliog nrdzoia, osittr.ctrutnih
poslova kt{i su od maf.aja za v*en1c inspelicilskog nudaora kao Sto su eksFertize, tchnidka ispitivarj3 i sl., rli su

za rrienje tih poslova potrebr:a posehna struana znaflji {tr:hni*ka i druga snula), ili drojc ootrchne printjena

nau0nih ili poscLrnih;trufitih nrrtcda koje se mogu osigurati ranro porebnom oPrcnrom {labornlorija i dr.). a z.r

koje u organu sprave nr portoje kadmvskc. tehnidke i dru3c ruogudnosd za vr5.nic tih poslove,

C:l;r:t :'l'

Na pravna lica s: lavninr ovlaltenjima, u odnolu nevtseojc pilaliir irjal'nih ovla{ttnja shodno se ptilljetljuju
naicla uNrdena u alanu 4- ovo6 21akor,'4.

Zahrm*nr. adnosno odlukonr gradskog i opiinrkog ,.i,ieda, kiinra rs por'lsravaju javna ovl;ritenja odrcrluje se

nalin vricnj;r jarnih ovle{tenja iz Ilans 26. ovog Zakona, kao i orlsltenja i ob:vsze orgara uprlYc u pogledu
vrsenja upravnog nai'lzora u odnos! na yrienjc prenesenih j.rrnlh o!'le.fteflju o.i pnvrrih lica sa javnrnr

ovlaltenjima.



upisanimuzJl ulolalbroj 2763 K.O. SP-CRNOTINA sa
pravom vlasni$tva KIKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom lil.

II
Dajc se saglasnost Krnonalnom javnom komunalnom

preduzecu "Toplanc - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja krcdita iz talke I ove Odluke koje 6e KJKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuliti sa IINION bankom d.d.
Sarajevo mole u svojswu suduktikapopisati kedit kod UNION
bankc d.d Sarajevo,

u
Ovlafduje sc Muhamed Kozadra vr{ilac funkcije premijera

Kanlona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpi5e
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjcdenje sred.srava
za vt&artje kredita namijenjeiog za sprctavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo,

-rv
Zaduluje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrcna srcdstva iz

talke I oveOdlukc planira u BudLetu Kantona Sarajevo 2a2015.,
2916.,2017" i 2018. godinu.

v
ZaduZuje se Preduze6e da Skupltini Kantona Sarajevo nakon

kreditnog iadulanja kod komercijalne banke od odobrenog
irnosa ii talke I'ove odluke, namijenjenog za sprelavutje
obustave isporuke prirodnog gry a Kanton Srajevo, dostavi
detaljan izvje$taj o-ufolku kreditniU sredstava sa komplehom
pratedom dokumentacijom.

YI
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit de se

u "Slulbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broi 0142-23828i14 Prcdsjedavajuda
03. seriternbra 2014, godine Skupltine Kurtona Sarajevo

Sarajevo Prof. dr. MlrJana Mall6, s. r.

Zakonodavno'Pravna komisija
Skup5tine Kantona Sarajevo

Na osnovu llana 8. Zakona o ianjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Slulbenc novine Kantona Satajevo",
broi 38/13) i Ilana l8l. stav 1. Poslovnika Skupltine Kantona
Sariicvo (islurbene novine Kantona Sarajevo", broi 41112'
Druii novi oreiildeni tekst i br. l5ll3 i 47113),
Zak6nodavno-piavna komisija SkupBtine Kantona Sarajcvo' na
sjednici 22,08:2014. godine, urvrdila je Novi prediSfeni teksr
ZAkona o Madi Kantona Sarajevo-

PrEEiICeni lekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata
Zakon o Vl&di Kantona Sarajevo ("Slufbene novine Kantona
Saraievo" broi 24&3-Pre!i!6dni tekst) i Zakon o izmjcnama i
doprinana Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbenc novine
KantonaSarajevo", broj 38/1 3), u kojimjenaznalen dan stupanja
na sragu tih zakooa.

Broj 01.05-22971-1114
22. augusta2014. godinc Po ovlaltenju

Scajevo Esrd HrvaEi6, s. r.
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Ovirn zakonom

SLUZBENE NOVINE
KANTONA SARAJEVO Cavnak, 11. septcmbm 2014.

Chn z.

Vlada Kantona jc izvrlna vla.st Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Uslavom.

dtu 3.

Vlada Kantona vrli svoja prava i duinosli na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

dan 4.

SjediSte Vlade Kantona je u Sarajew.

eun s.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim sc ureduje:

organizacija i nalin radq postupak i nalin zakazivanja sjednicc;
doitavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedldga zakljulaka i dilgih aluq posrupak razmatranja
inaterljala naiin ravnoprame upotrete jezika. i, pisPe
konstiiutivnih naroda u pripremi i izradi piranih materijal4 natin
izvrlavanja za$judaka; prcnolenje ovlaltenja i druga
poslovnilka pitanja.

dmo.
Mada Kantona raspolaZc imovinom u vlasnilwu Kantona u

okvinr ovtaltenja kojaioj Skupkina Kantona Prcncsc posebnim
propisom.

U - SASTAV I ORGANIZACUA VLADE KANTONA

Ctan z.

Vladu Kantona Iine premijer Kantona (u daljem tckstu:
premijer) i 12 ministara.

Oan 8.

U sluCaju privrcmene sprijcdenosti yremijera" funtciju
premijera w*i CIan Ylade kojeg odredi premije-r.' U sludaiu privrcmene sprijelcnosti premijera dule od 30
dana" funtciji prunijera nrli Elan Vlade kojeg odredi
orcdsiedavaiudi 

-Skup3tine Kanton4 u konsrltaciji sa
iamiinicimi prcdsjeddvaju&g Skupltinc Kantona-

iJ stuEaju-da rnj-esto premi5era ostane upratrjeno, kandidatza
oremiiera se imenuie u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
iremiiera ostalo ufraZnleno, na nalin utvrden ustavorn' do kada
funrciiu premiieri obavlia'dlan Vlade Kantona kojeg odrcdi
predsjidavajuCi StupStini Kantona, u koasultaciji sa zanjeni-
cima prcdsjedavajudeg SkupEtine Kantona

S aanoin imenovanla kandidata za prcmijera smatra se da su

dosadalnji Elanovi Ylade u o$lavci, koja snrpa na snagu danom
potvrdivinja imenovanja Vlade u novom sazivu'' Do pdtvrdivaaja 

-imenovanja Vlade u-.novom sazivu
dosadalnji ilanovi-Vlade nastavljaju s obavljanjem fimkoije
Ilanova Made i ministara ministarstava-

Ponrrdivanie Vlade u novom sazivu obavit Ce se u rpku od 30
dana od dana ifoenovanja kandidata za prcmijerr-

fian 9.

U slulaju privremene sprijclenosti Ilana Vlade, kada se

razmatraju riraririjali iz nadlein6sti ministarstva kojim rukovodi
odsutni EIan Vlade, sjednicama Made prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bcz prava glasa.

U sludaiu rri.iremenl sDriieEenosti Ilana Vlade dule od 30
dana, funk&jri ministra miniitarstta kojim rukovodi odsumi
ministar vr3itlan Vlade kojeg odredi prcmijer,

U slulaju da mjesto llana Vlade osane upralnjcno, dlan
Vlade se iminuje u r6ku od 30 dana od dana kadajc n{esto Clana
Madc ostalo u-praftrleno, na naCin urwden uslavom' do krda
funkciju minisira ministarswa kojim je rukov-odio dotadalnji
ministar obavlja dlan Made kojeg odredi premijer.

Ministar i st. 2. i 3. ovog dana kojcg odredi prcmijer' ne

obavlja i funkciju Elana Vladc umiesto odsuhog ministra.

Oan 10.

U slulaju kad SkupStina izglasa nepovjerenje Yladi, prcmijer
i Elanovi Viade podn6se pisrninu ostrrku, najkasnde u roku od

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi preiitteni tekst)

I - OPCE ODREDBE

Ctan l.
ureduje sc sastav i organizacija, kao i druga
za rad Made Kantona Sarajevo (u daljemod madajapitanja

tekstui Vlada Kantona).

i
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VII -AKTAVLADE

SLUZBENE NOVINE
KANTONA SARAJEVO f-etvrtali, I 1, seprcmb,ra 2014,

KANTO-NL

@)
Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadlclnosti urvrdenih

usravom donosi uredbe, odluke,ljelenja i zakljuCke.

Ctanzt.
lanzetno za vrijeme hajanja ratnog stanja ili nenosredne ratre

pPaslo:u k_ada posroji objekrivna nemogudnost-da se sazove
Jrupsrrna Kantona, vlada molc donosiri i propisc iz nadletnosd
Skupftine Kantona-

Propisima iz stava l. ovog Ilana ne mogu se staviti van snageprava i slobode urwdene usrivom i drusirf, propiei-i.
Propise iz stwa I . ovog dlana Vlad.-e ab.ti"iti St pltini napotvrdu Eim ona bude uem* se sastane- 

-

Uredbom,se ureduiu najvatrija pitanja iz nadleZnosri Vlade
f::j:i.:bliiE-u,rj{io_qo$11eto;d;, j";;;obrazuju
$rucne r druge slurbe Made Kantona i utvrduju na{ela iiunutrafriju organizaciju organa uprave Kantona,

yiUmllr"HliilHrfuHrffilt[#,*d"H'r
odluduje urcdbom.

. Rjelenjem se odluCuje o imenovanjima i razrjelcnjim4 kao i
o drugim.pojedinalnim piranjima ia a,ii"rr,isri Vliu?ik *tona.

8.""'#'ii:li*oHJfi f X.,f"::i::l j,",lilffiffi i#"?Tili*-
Aallrona r odredutu zeaeci olganima uprave i-sluzb&ma, kao iradnim tijelima \ilade Kantoia- d*U;li"; il"aiucu3e i udrugim sludajevima u kojima ." n.-Oor'o.. J*g;'d;,

(te[f.zg.
Uredbc i odluke Vlade Kanrona objavljuju se u "sluZbenim

no_r.inama Kantona Sarajevo,,, a osrali aliri li;le ikiie-ro u nlima
navedeno.

YItr - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
CIan 30.

ffi itfr:1"}H::iflr"yff.;li'\"'jffii'T"**i*"7
IX . STRUENE I DRUGE SLUZBE KANTONA

Clan gt.

*",?J"*txffi€H#,tlfi a,ll,".jiJ:tr#:TH,:IIHH
os$ya1i odredene strulne,-rehniite i Airi. 

-.fuiO", 
f,aozajednilke ili samosralne sluZbe, u .tfuau ,a-ii*onori]

Akrom o obrazovaniu slulbe iz prcrmAnoi ,gia-"i ui,rArje.e
:jadl"J"hg, kao i siatus i odgovornosr dstuzbi i'tica kojenyom rukovodi.

Ctao sz.
Mada Kantona vrsi nadzor nad radom sEutrnih slubi koje

obrazuje.

^"-..s,*::yJl*-1p,,onl -ryto:gdi radom struine sturbe kojaooav{a postove za potrEbe Vlade Kantona i odgovoranje za njdn

X - PR.ELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ctan sl.
- Vlada Kanrona je dulna donijeti poslovnik o svom radu uroku od 30 dana od ivog konstiruitanja-

Ctan l+.
Vlada Kantona Sarajevo dulnaje uskladid poslovnik o radu

sa odredbama Zarona o"izmienilaTJ"frr"., 2".["ii"" vr"a
m?;",:"T?::,f i*f.Tnrj;l$*1lr,;:#Elt"#j

Oan 35.

. ..Poslovnik lzvrlnog odbora Grada Sarajcva i drugi propisi
koji se.odnose na njegovo unutralnje organi-zovanje i tiniA6ni_
!3nJe, koJr su na snazi na dan Uupanja na snagu Zakona o yladi
5*ll"T S.arajevo ("SluZbcne novine Kaotona Sarajevo',, brroj
7196), ukoliko nisu u suproftosti sa Ustavom Kant6na i-ovi;
3k9noq. priurjenjivade ic kao propisi Vladc, dok sc ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Ctan gO.

_ , Do imcnovanja premi.jera i Ilanova Vlade u skladu sazaxonon _o-izmjenama i dopunama Takona o Vladi Kantona
sarajevo ("SluZbene novine_ Kantona Sarajevo,,, broj aTOI),po$Iove iz nadlelnosi Vlade vrlir Ce vlaia u'aoraidiri#
sastavu.

Clan 37.

_^_9_:t-.5.6 ll_g se 
. 

Zakono-d_avno-prilvna kornisija Skupltine
rs,anlona sarajevo da utvrdi Novi preliyCcni tekst Zikona o.Vlad.iKurtona Sarajevo.

Ctan sA.

^ 
Takon o iznrjcnma i dopuna,oa Takona o Vladi Kanlona

P""L:J,T-o_.1_uproJe na snagu osmgg dana od dana objavtjivanja u
utuzDenrm no\.inama Kantona Srajevo", broj 3g/i3.

Na osnovu Clana I 6. Zakona o izmjcnamai dopunam t?akonao sudsl(im aksama f,Slui.bene roriri, X*ioil"Sr-i"*f,, *oj
l!!!1) i Etana l8r. posrovnirca-srb$#6"6# sdj.*;
[&iffi:,!!ff {It;ilir+ffi H"fll3;:;ii*"J
I:&:li#xfi ::T",[ffi:"#ffi?t*#".iffitJHg'..

rrccrsceft tek6t i4akona o sudskim taksama obuhvata: Zakono sudskim taksama (,'Slulbene. novi"" 6t-; Sar.j"vo.,, broj2tM), zakon o izinienama i a6;il;ZIJniT suaski.
takgama ('Slulbene,io'ini rartJri- s"ir.i6i;,'Lii zsrogl,
lakyn o lmj9ni (g{on1o;gdskim t"t .-di;sf"zt.'"e novineAallo.na saraJcvo", broj l4ll l), Zakoa o izmjenama Zakonr o.sudskim rak san a {" S luibenc iovi ne xanion'ai's rruj";or;; frj371t3) i !1!on o 

'izm3enama 
i d"pu";;-Zrkli'a"o' suasxim

!+iaqa ("SluZbene ndvinc Karroda S;;i"""",-6!j IVia),;kojim je nazraircn dan snrpmja na snagu ft zakona-'
Broj 01{5.22971-Zlt4

22.augusta2Ot4.godine poovla&cnju
saraJevo Esad Err.atid, s. r.

ZAKON
OSUDSXIMTAKSAMA

(preti$deni tekst)
DIO PRVI. OPCEODRE'DBE

etan l.
(pladaoje sudske takse)

(l) Orim 
3lo,l-1T -lyrquje se naCin plad-anja sudskih taksa (u

:a{r!em l€$q: raf,s€) u posrupku pred Kantonalnim sudom'uraraJevu I UFemskim sudom u Sarajevu (u daljnjan teksru:
sud).

(2) Postupci u loji.u se plgs qk$ i visina ralse za pojcdine
radnje, utwdeni su u Thrifi gudskih tatsi, io.;4, *rl*U at
ovog zakona.

Ctan z.
(Obveznik pladatja takse)

( I ) Takse propisane ovim zako.nom ptaCalice po Cijem zahtjevu ili
:.if :^y:*.T lTddryi, ra&de u G-hi;[,,.; Ioje j;
ovrm zaxonom utwdeno plaranje takse (u Oilia5em terlsd:
tatscai obveznik).t'ffi 

S'il*i,'#iilT.Hlr'ffi,-?J,n*S"i,,"& j;



Na osnovu tlana 172, 175. i 176. Poslovnika SkupStine Kantona Sarajevo (''SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 25/10, 14111, 19111, 7112, 26112) Zakonodavno-pravna komisija
Skup5tine Kantona Sarajevo na sjednici od 17.09.2012. godine , utvrdila je Drugi novi
predi5ceni tekst Poslovnika Skup5tine Kantona Saraievo.

Drugl novi preliSdeni tekst Poslovnika Skup$tine Kantona SaraJevo obuhvata Poslovnik
Skup5tine Kantona Sarajevo-Novi preEi5ceni tekst ('Sluibene novine Kantona Sarajevo",
broj 25/10), Odluku o dopuni Poslovnika Skup5tine Kantona Sarajevo (€luibene novine
Kantona Sarajevo", brol 141111, Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skup5tlne
Kantona Sarajevo ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo", broj 19/11, 7112,26112) u kojima je
oznaden dan stupanja na snagu tlh odluka.

POSLOVNIK
SKUPSfl NE KANTONA SARA.'EVO
DRUGI NOVI PREEI$CEU TEKST

I -OPCEODREDBE

Clan t.

Skup$tina Kantona Saraievo (u dalinjem tekstu: Skup$tina) konstitul5e se, organianje i radiu skladu
sa Ustavom, zakonom i Poslovnikom Skup5tine Kantona Saraiero.

Cun z.

Poslovnikom SkupStine Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se:

- konstituisanJe i unutraSnja organizac'tja SkupStine;
- na6in rada Skup5tine;
- duZnostl i prava poslanika/zastupnika u SkupStini;
- javnost rada Skup5tine;
- akta Skupstlne;
- izbori, imenovanja, potvrdivanja, smjenJivanja i razrie5enja iz nadleZnostiSkup5tine;
- odnos SkupEtine prerna Vladi (u daliem tekstu: Vlada);
- odnos Skup5tine prema politiii<im strankama iudruZenjima gradana;
- saradnja sa Gradskim viiedem i Domom naroda Parlamenta Federaeije BiH;
- saradnja Skup5tine sa op6inskim viiedima; i

- druga pitanja od zna6aja za rad Skup$tine.

ehn 3.

Ako neko pitanje organlzacije i rada SkupBtlne nije uredeno Poslovnikom, uredifu se
zaklju6kom Skup5tine, na sjednici.

Zakljudak iz prethodnog stava primjenJuje se od dana donoSenia.
Zak[u6ak iz .stava 1. ovog 6lana ne moZe biti u suprotnosti sa na6elima i odredbama

Poslovnika.

6tan 4.

Sjedi5te Skupitine je u Sarajevu, Ulica Reisa D2emaludina eau5evi6a bnoj 1'

ehn s.

Skup5tina ima pedat u skladu sa zakonom.
O Euvanju i upotrebi pedata strara se sekretar Skup5tine.

111t4,



Skupstina obezbjeduie iavnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim informisanjemjavnosti o svom radu.

ehn 111

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima Javnog ilfonT!:rry", pod jednakim ustovima, pristupinformacijama kojima raspoiaze,. omo-gudava fristufi srupstNs(ril'materljalima, izdaje sluzbenasaop5tenja i organlzuje konferencije za itampu.
Pristup lnformacflama iz prethodnog stava mo2e biti uskracen samo ako one predstavljajudriavnu, vojnu, sluibenu ili poslovnu taj"nu na nacin propisan zakonom ili drugim propisimadonesenim na osnovu zakona.

Ctan 112.

Gradanima i predstavnicima sredstava]_lylog informisanja omogucava se stobodan pristupsiednicama skupstine u za njih posebno rizervisanom prostorq kako to utvrdi Kolegij I u skladu saprostornim mogu6nostima,

Chn,tls.

Siednica ilidio siednice na kojoj se razmatra.ju pitanja regutisana stavom 2.6tana 111. bideodrzana bez prisustva sredstava lavnog i.,io*-iranr" i ,"torir" ia'EJno=t.

.i"uni""til,Eiu 
lz Frethodnog dtava,-preosjedavdlucije drt;J"d;;$ obraztorni raztose zatuaranJa

etan 114.

Sjednice komisij-a-skupitine.u pravilu su otvorene za javnost.
lzuzetno, sjednice.ili dijetoll sjeonici komisijamogr'uili ;;oreni za iavnost ako se odnosena razmatranje pitanja ili saslusanji vezana za rad F "osiavnit organa vlasl, stru6nJaka iliposla nika/zastu pnika posebnih socija liri n in-teresa.u sludaju iz sQya 1' ovog'Elana, pieastavnicima sredstava javnog informisanJa i gradanimabi6e omogu.eno prisustvovanje uitial, li pr*to*im mogu.nostima.

Ctan 118.

Gost na sjednicama Skup5tine ima pravo da:

-uEestuuje u radu skupstine i u raspravr pred skupstinom prema odobrenju Koregija;-iznosi ekspertsko mistjenje na osno* o'Oof renla.Xoi";U;li 
-,-

-daje prijedloge skupsiini2a riesavaniltareaenrr pia-rill-jra osnovu poziva skupstine.

lzuzetno, ukoriko.se uka2e hitna potreba.da.gost uEestvuje u radu i raspravipred Skup.tinom, Skup.tina moie na sleinLioOrreitlO" ru s;;;ffi.
Ctan 116.

sekretar skupstine duzan je organizovati rad.sruzbe skupstine na na6in koji omogudava da
;?":#il:lfi,tF.?[',?ffi,11;#?i,J,:"rffi.sj,$,;ffi,;;;;;,, zarona o'srouoripLup"

U -AKTA SKUPSNNE

Op6e odredbe o aktima

21

?lt4

117 _



Skupslina donosi Ustav. zakone,..bgdzet lizvje6taj o izvrsenju budzeta, prostorni planKanton-a, Poslovnik Skupstine, odluke izakuudke, oenaZciielrezdf-ucilie, preporut<e ismjernice ldaieautentiena tumadenja zakona ili drugog akta.

elan '118.

. Kad SkupStina vrsi izmiene jli d_opune-op6ih akata Skupgtine. zakon mUenla ili dopuniujezakonom, a ostale ope6 akte. ostm zakljud(a, odtuiom.
Zakliu6ak se mijenja iI dopunjuje zakljudkom.
Autentidno tumaienje se ne moZe miilnjati ili dopunjavati.

CEn r tg.

. .. odluka Ie skupstinskr akt koji se donosi radi izvdavanja [i konk]etrzacije ustava, zakona iridrugih op6ih akata iti njihovih poJedinih dijetova.

. Odlukom se odluduje i o drugim pravlma I obavezama Skupltine kada je to Ustavom,
zakonom, drugim opdim aktom ili ovim poslovnikom odredeno.

@,,:,
-_ _. Zakliudkom Skupstha odtuCuje o svom radu i o radu radnih tiiela Skupstine i SluZbe
SkupSline.

. zakq.ulk9m skupstina mo2e zauz.ti strav o prtanju koje le razmatrara, ukrrucujudi utvrdivanje
:y:1",r,"..1"^Y.9d_1 

I kanronatne organe uprave u pdgtedir ptire'nre zirona ni OrJgin'propG i opdharaE t vrsen a drugih poslova iz njihovog dielokruga.
Radna tijela Skupstine Oonose za-fgiiCte izivog domena rada.

etan 121.

Deklaracijom se izratava stav.skupsune o poritickim pitanjima idrugim brtnrm pitanjrma od
interesa za Kanton, Federactju Bosne iHercegovine iii eosnu iiercitovinu. -

d,tan 122.

^. _.. 
Rozolucriom se utvrdu,s poriticko djerovanje u svim iri pojedinim obrastima rz djerokruga

Skupstino.

^- ^_,_Ii:olr"iio* 
se daju i polircke smjemtce za rad Vtade, kao idrugih kantonatnih organa i

organEacua.

Cbn 123.

Preporukom se iza2ava misrjenj. skupgtine u vezi sa uskr,div€njom odn*a i razvrjanjom
m€dusobne saradnje organizaciia i zajodnica o pitanjima od kantonalnog in6resa-

Clan 124.

,_.*-..-:fl:T]fry.se ,ytvrduiu obaveze.Vtade I kantonatnih organa upravo u vezi sa potilikom
Evrsiavan a zakona i drugih proplsa i opdlh akala, te se usmierava njlhov rad,

ehn izs.

Akta donosena na sjednlci Skupstlne potpisule predsiedavaiuei Skupstine.

Clan 126.

lzvomikom zakona, odnosno.druSg.g gropls lti opdeg aKa Skupgtino, smatra se onaj tekst
zakona odnosno drugog propisa iti op6eg ikta kolile usvolin nl qeanici Skupsrine.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO
Vlada

Eocxa n Xepuemnuua
@eaepauuja Eooxe n XePueronnue
KAIITOH CAPAJEBO
Bnaaa

lb
x?- 

L)zV
Pg tP'

Broj : 02-04 -27 49 I -57 124

Sarajevo, A9.05.2024. godine

Na osnovu dlana26. i 28. stav (4)Zakonao Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluibene novine

Kantona Sarajevooo, 6ro;, :Olt+ - Novi piedi5ceni tekst i 37114 - Ispravka) i !l1a 24' Tnkona o

.uunopru*orii ,poiouu u nosni i Hercegovini (,,Sluzbe_ni _glTdk BiH", broj: 16103, 102/09 i32ll0)

VladaKantona Sarajevo,na23. sjedniciodrianoj 09.05.2024. godine, donijelaje

, ZAKLJ U dAX

1. Usvaja se Gender akcioni plan Kantona Sarajevo zapeiod2024' do 2028' godine'

Z. Zaduinje se Ministar stvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i -iztljeglice 
Kantona

Sarajevo da, u roku od 30 dana oi darra donosenja ovog zaltjufka"Jladi Kantona Sarajevo

predloZi imenovanje Koordinaciono! oabora za-pralenle Gender akcionog plana za period

2024. do 2028. godine.

3. Ovaj zakljudak stupa na snagu danom dono$enja, a zajedno sa-Gender.akcionim planom

Kantona Sarajevo objavit 6e se u ,,ituZU"ni* noiiru-u kantona Sarajevo" i na web stranici

Ministarstv uLarad,socijalnu potititu, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo'

Bosnia and Hezegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAIEVO
Govcrnment

Sarajevo

JER
,.

Dostaviti:
1. Predsjedavajuii SkupStine Kantona Sarajevo,

2. Zamjenici predsjedavajudeg Skup5tine Kantona

3. Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstva Kantona Sarajevo (1 2x),
rJrcd zaborbu protiv korupcij e Kantona Saraj evo,

Strudne sluZbe Kantona Sarajevo (9x),

'{.?v.'i

@
5.

6.
7. Zavodi (5x),
8. Uprave (2x),
9. Fondovi (4x),
10. Sve javne ustanove Kantona Sarajevo (5x) (putem Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona

Sarajevo, Ministarstva za visoko obtazouai;e, nauku.i mlade I(antona Sarajevo, MinistarsWa

zdravstva rantona sarajevo, Ministarsw a i rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kantona Sarajevo i Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo),

Adresa: Reisa DZemaludina Cau5evi6a 1, 7l 000 Sarajevo

Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076

Web: htrp://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada'ks'gov'ba

tn
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11. Sva javna preduzeda Kantona Sarajevo (4x) (putem Ministarstva saobra6aja Kantona Sarajevo,
Ministarstva komunalne priwede, infrastnrkture, prostomog uredenja, grattenja i zaltite okoli5a
Kantona Sarajevo, Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo i Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo),

12. Za objaw u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo,.,
13. Evidencija,
14. Arhiva.

Adresa: Reisa Diemaludina eaulevi 6,a l,7L 000 Sarajevo

_ . Flj . 387 (0) 33 s62-000, Fax: + 387 (0) 33 s62_076
Web; http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@)vlada.ks.gov.ba
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GENDER AKCIONI PLAN KANTONA SARAIEVO

ZA PERIOD OD 2O24.DO 2028. GODINE

Sarajevo, 2024. godina

I
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I, lIvOD

ustav BiH garantira visok stepen mealunarodno priznatih liudskih prava i osnovnih sloboda jer

sadrzi 15 najvaznijih instrumenata za zaltitu ljudskih prava, medu kolima je i Konvencija o

eliminaciii svih oblika diskriminacije Zena. Ustav FBiH takoder Sarantuie visok stepen Ijudskih

prava i daje ustavnu snagu pravima koii su zagarantovani u meilunarodnim sporazumima koii su

nabroiani u aneksu Ustava FBiH. Pored op6ih standarda od posebnog znataiaza Gender akcioni

plan ie Meitunarodna konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Lena iz L979. godinie

bududi da prava zagarantovana u ovom sporazumu takoder imaiu ustavnu snagu'

Ustav Kantona Saratevo takoater gamntule narvist stepen lludsklh prava I osnovnlh

sloboda preuzimaiu6i standarde kotl su sastavni dio ustava BiH I Ustava FBiH. Zbog toga,

cender akcionl plan Ks doprlnosi ostvarivaniu liudskih prava I sloboda koli lmaiu snagu

ustavnih odredbi KS.

Ujedinjene naciie [UN) kao i drlave tlanice UN imaiu, u skladu s Poveljom UN' obavezu da

promoviraiu prava tovleka, dostoianstvo i wiiednost Eoviekove lilnosti bez ikakve

diskrlmlnacile, 5to uktiuruje i zabranu diskriminacije na osnovu spola' Drlave Ilanice su

obavezne poStovati i promovirati liudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoia, mira

i medunarodne sigurnosti. Nastavliaiudi pravnu tradiciju bivse lugoslavije, ove obaveze ie

preuzela Bosna i Hercegovina kao tlanica uN od 22. maia L992. godine. Na nivou Ujedinjenih

naciia naivainili dokument iz oblasti ravnopravnosti spolovaje Konvencija o ukidaniu svih oblika

diskriminaciie Zena - CEDAW. Postizanie rodne ravnopramosti ledan ie od 17 UN'ovih

cilieva odriivog razvoia, preduslov te za stvaran e drufwa ,ednaldh mogutnostl' te

podcrtava vainost poftovanra osnovnih liudsklh prava'

postizaniem rodne ravnopravnosti u Kantonu Sarajevo mogu6e ie ostuariti znacainu dodanu

vrijednost koja se ogledi u pobolj5anju poloiaja iena u dru5tvu. Rodna ravnopravnost
p.iaJrfiu llanu oi temellnih ;liednostt Ewopske unlle tiie ,e postovanie jedan od

ustova troie ireUaiu ispuntti zemlle 
-kandidattdnte 

I potenclrdnt kandtdati za pristupanie

BU, lrleaui+ prioritetaiole BiH treba ispuniti za owaranje pregovora za pristupanie E_U u oblasti

ufua"uir" por" i" iaianisza5tite pravaivih grailana, posebno osiguravaniem provedbe zakona

o nedislaiminaci ji i ravnopravnosti spolova.

osna}ivanjelena,promovisanjerodneravnoprarmostiiprovotlenjeaktivnihiavnihpolitikaod
sustinskoi ie ,r iftZi^ r^ postiian,e zakonskilr, institucionalnih i dru5tvenih preduslova za ve6u

ravnopravnost spolova.

Spretavanie svih oblika dislciminaciie ne samo da je osnovno liudsko pravo, ve6 ima visestruk

,ii."i n, ai"g, podruEja razvoja. Takoder, postizanie rodne ravnopravnosti ldiuEni ie preduslov

,, n"'p."a"r""nii i kreiranje dru5tvajednakih mogu€nosti. Spretavanie rodno zasnovanog nasili4

te promovisanle rodne ravnopravnosti, od su3tinskog su zna6aia za brZe postizanje odrlivog

razvoja-
femeiini propis koji ureduje ovu oblast u na5oj zemlji ie Zakon o ravnopravnosti spolova u Bo-sni

i Hercegovini toyiima za iitl promociju i za5titu ravnopravnosti spolova, Sarantiranie Jednakih

mogu6nlosti i ravnopravnog tretmana svih osoba bez obzira na spol, u javnojl 
1 

privatnoj sferi

druiwa, te za5titu od diskriminacije na osnow spola' Shodno ovom zakonu' nadle2ni

3
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zakonodavni, izvr5ni i organi uprave svih nivoa vlasti u BiH obavezni su osnovati odgovaraju6e
instihtcionalne mehanizme za ravnopravnost spolova koji 6e provoditi Zakon, koordinirati
realizaciju programskih ciljeva iz Gender akcionog plana BiH i osigurati provotlenje
medunarodnih standarda u oblasti ravnopraurosti spolova.

Integracija medunarodnih i doma6ih sandarda za ravnoprawrost spolova u zakonodavni okvir
koji prepoznaje i uvaZava rodne razlike doprinosi otklanianiu diskriminacije zasnovane na spolu.
Osim toga, rodno odgovorni budZeti daju osnov za adekvatno planiranje siedstava i integriianje
pitanja rodne ravnopravnosti u budietske politike, koje je usmjereno na oswarenje
ravnopravniieg i pravednijeg druiwa. Podsticanje Zena da u vedem broju postanu lideri u svim
oblastima pomodi 6e da se udwrste politike i zakonski propisi sa-ciljem postizanja vede
ravnopravnosti spolova.

Adekvatna zastuplienost lena u svim sferama dru5wa mo2e biti pokretad ekonomskog napretka
i odrZivog rasta i razvoia. Redovno sistematsko prikupljanje, an"lira i objavljivanle JtrateSHitr i
planskih dokumenata iz oblasti rodne raulopravnosti moZe doprinijeti spreEavanju i suzbijanju
nasilja po osnovu striola, ravnopravnijoj zastupljenosti iena u larnom Zivotu i Zapo$ljavanju,
boliem pristupu obrazovanju, zdravstvenoj i socijalnoj za$titi, Stole u skladu s UN-ovim cifevima
odr2ivog razvoja.

rlrtllla !
{rml.n!
c*i.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH i obaveza djelovanja za ravnopravnost spolova
zakon o ravnopravnosti spolova u BiHr (zoRS BiH) donesen je 2003. godine u BiE a izmijenjen i
dopunjen 2009. godine, Eime su pravni standardi ravnopravnost spolova uwrdeni Konvencijom
o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena postali sastavni dio pravnog sistema BiH. Zakon je
najvaZniji instrument za raziianie svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i uvodenie
principa ravnopravnosti spolova u javne politike i propise. 0vaj zakon ureduje, promovira i Stiti
ravnopravnost spolova i zabranjuje diskriminaciju, te jamdi jednake mogu6nosti svim
gratlanima/kama, kako u javnoi tako i u privatnoj sferi Zivota. Ciljevi Zakonau pogledu zabrane
diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti spolova su prikazani shematski.

1 Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosnl i Hercegovini - prerisdeni tekst ("SluZbeni glasnik BlH" br. ZZ/70)
4

6/68

iri't&

rllrF

aIrfitiI|., *I

?a$a

,,rrhdyu'rrfl* il
elb nC.



pored toga, Zakon obavezuje sva drZawa tiiela, na wim nivoima organizacije vlasti, i tiiela lokalne

samouprave, ukliu|ujudi zakonodavnu, izvr$nu i sudsku vlasg politidke stranke, pravna lica s

iavnim ovla$tenjima, pravna lica koja su u vlasni5tvu ili pod kontrolom drZave, entiteta, kantona,

grada ili opdine ili nad Eiiim radom iavni organ vrli kontrolu, da osiguraju i promoviraiu

ravnopravnu zastupljenost spolova u upravlianju procesu odluEivanja i predstavljaniu.

prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (Elan 24.) obaveza svakog nivoa

vlasti se sastoji od sliededih segmenata:

a) analizu stania spolova u odreclenoj oblasti;

b) implementaciju donesenih drZavnih politika kroz akcione planove za rawropravnost spolova;

c) mjere za otklanianje uoEene neravnopravnosti spolova u odredlenoj oblasti'

Upravo je ovaj tlan Zakona o ravnopravnosti spolova osnormi pravni osnov za dono5enje Gender

akcionog plana KS budufi da se donoSenjem ovog akcionog plana osigurava dosljedna primiena

ovog Zakona, ali i drugih obaveza Kantona u pogledu ravnopravnosti spolova. To je Ukoder slutaj

i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji prepoznaie znatai dielovanja i ulogu

kantona kada je u pitanju postizanle ravnopravnosti spolova. U skladu s nadleZnostima kantona,

kantonalna tiiela vlasti, zajedno sa tijelima odnosno institucijama Federacije BiH kao i instituciie

BiH, su prepoznata kao nosioci odgovornosti u strateSkom ciliu 1. GAP BiH.

5
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Institucionalni mehan izllni za ravnopravnost spolova

Uzimaiudi u obzir strukturu i ustavom odredenu podjelu nadleZnosti izmeclu razliiitih nivoa vlasti
u BiH, dono5enjem Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Bosna i Hercegovina se odluEila da
osigura mreZu institucionalnih mehanizamaza rawropravnost spolova na svim nivoima vlasti, te
je uturdena obaveza svih nivoa vlasti da aktivno djeluju za ravnopravnost spolova i otklanjanje
diskriminacije na osnovu spola. Ova obaveza je utwdena u Clanu 24.?akonao ravnopravnosti
spolova u BiH koji glasi:

Ovo je izuzetno bitna pravna garancija, jer osigurava pravnu sigurnost institucija za
ravnopralmost spolova. U skladu sa ZoRS BiH, kljuEni institucionalni mehanizmi za
ravnopravnostspolova su Agencija za ravnopravnost spolova BiH Ministarswa za ljudska prava i
izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender Centar Federacije BiH i Gender centar - Centar za
jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske.

Gender Centar Federacije BiH je kljudna institucija za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i
koordiniranog pristupa provotlenju ZoRS-a u Federaciji BiH i koji pruZaju strudnu podr5ku
drugim institucijama u procesu provodenja obaveza iz ZoRS-a.

MreZa institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvr5nu
vlast na svim nivoima vlasti. Komisija za oswarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne
skupltine BiH, komisije za ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupnitkog doma Parlamenta
Federacije BiH, te Odbor jednakih mogudnosti Narodne skup5tine Republike Srpske su aktivne i
odrlavaju redovne sjednice, ukljuEujuCi i tematske sjednice.

Osnovane su komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupStina u Federaciji BiH, a na
lokalnom nivou djeluju komisiie za ljudska prava i slobode u okviru opiinskih/opitinskih
skupitina u skoro svim op6inama/opStinama u BiH.

Institucionalni mehanlzam za ravnopravnosti spolova Kantona saraievo

U skladu sa svoiom nadleinosti, Komisija za jednakopravnost spolova Skup5tine KS predstavlja
institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Skup5tine koji ima nadlelnosti koje su
predviilene ilanom 24.Zakonao ravnopravnosti spolova u BiH.

6
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ovi preiitteni tet<st 41/12, 7s/ls,47/1s, rr!;ilri:6, e/20, 14/20, 16/22 i 17/22)

spolova i

u sujetlu

I

akata iz nadleinosti Skupltineprop$a t

sa meilunarodnim

tenai

politiku ionalize u

tijelima u Kontonu,

Kantona Sarajevo ('slutbene novine Kantona Sarajevo", broi: 41/12- Drugiik

driavi, sindikatima,

' programe

nevladinim

Komisija je izriEito nadleZna za razmatranje pitanja u vezi sa ostvarivanjem ravnopravnosti

spolova, zakona i drugih propisa, prijedloga i izvjeltaia kao i uIe56e u skupovima koii su vezani

za ravnopravnost spolova.

Pozicija Komisije za jednakopravnost spolova u okviru Skupstine KS ie veoma znarajna, a

dono5enje Gender akcionog plana Komisiji omogudava instrument za usmiereno i koordinirano

dielovanje skupStine, kantonalnih ministarstava i drugih uprava i sluibi' U ovom procesu

Komisija ima primarnu ulogu nadzora nad provodenjem akcionog plana.

prvi Gender akcioni plan Kantona Sarajevo (GAP KS) za period od 2019. do 2022. godine

(,,Sluibene novine Kantona Sarajevo", broi: 52/t9) je usvoien na 49. siednici Vlade Kantona

Sarajevo odrZanoj 2B.LL.2O19.godine. To je bio ujedno i prvi sveobuhvatni strate5ki dokument

za ravnopravnost spolova u Kantonu Sarajevo. Vlada Kantona Sarajevo je na 20' siednici odrianoj

16. maja 2019. godine, imenovala Tim za izradu Gender akcionog plana u Kantonu Sarajevo. Tim

su tinili predstavnici kantonalnih ministarstava i nevladinih organizacij4 a proces ie koordinirao

Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine'

U cilju redovnog izvie5tavanja o realizaciii aktivnosti iz navedenog Akcionog plana, Ministarstvo

za rad,,sociialnu politiku, raseliena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo kao predlagad materijala ie

pojedinaino prikupljalo informacije o svim realizovanim aktivnostima od strane nosilaca

odgovornosti uwrtlenih Akcionim planom, na osnow tega je jednom godi5nje izvie5tavalo Vladu

Kantona Saraievo.

Izradi ovog dokumenta je prethodila analiza stanja ravnopravnosti spolova u Kantonu Saraievo,

identifikovanje oblasti neravnopravnosti spolova, utvrclivanje strukturalnih prepreka za

ravnopravnost spolova i prilika za unapreclenje zateEenog stanja. Na osnovu prikuplienih

materijala i prijedloga tima, Gender Centar Federacije BiH ie putem FIGAP II programa podriao

izradu nacrta GAp KS ZAlg. - 2022. Realizacija ciljeva definisanih u prvom Gender akcionom

planu Kantona Sarajevo je oteZana usljed pandemije virusa COVID-19, te su i nosioci aktivnosti

GAP-a svoje dielovanje morali prilagoditi pandemiiskim uslovima'

7
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Na sjednici odrZanoj l.71.2AZL.godine, Komisija za jednakopravnost spolova Skup5tine Kantona
Sarajevo je razmatrala i dala saglasnost na Izvje5taj o provotleniu Gender akcionog plana Kantona
Sarajevo za 2020. godinu, sa zaldjudcima koji se odnose na nastavak provedbe aktivnosti
definisanih u GAP KS 2019. - 2OZZ.2

Izvje$tai o provotlenju Gender akcionog plana Kantona Saraievo za period od 2079. do Z0ZZ.
goding za period od 01.01.202\. do 37.12.2}27.godine se nalao na Dnevnom redu XI Skupstine
Kantona Sarajevo, ali se o istom jo5 uvijek nije raspravljalo.a

favne politike za ravnopravnost spolova u BiH

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o rauropravnosti spolova u BiH, 2006.
godine usvojen ie prvi Gender akcioni plan u BiH (GAP BiH) (,,Sluibeni glasnik BiH',, broj: 4L/Og)
za period 2006'20L1., kao prvi strateSki dokumentza uvodenje principa ravnopravnosti spolova
u we oblasti iavnog i privatnog Zivota (eng. gender mainstreamfng). Drugi GAp BiH usvojen je
2013. godine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj: gL/13)za period zAlg.-ZALl., a tredi za period ZOlg.-
2022. godine' ovaj stratelki dokument sadrZi strateSke ciljeve, koji defini$u prioritetne oblasti
djelovanja, te programe i mjere za oswarivanje tih ciljeva. fedna od prioritetnih oblasti je rad,
zapoiljavanje i pristup ekonomskim resursima. Na sjednici odrianoj lB,LO.zOZZ.godine, Vije6e
ministara Bosne i Hercegovine je na prijedlog Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH
donijelo Odluku o usvajanju Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine za period 2021.-ZOZT.
godine sa operativnim planom institucija Bosne i Hercegovine za implementaciju Gender
akcionogplanaBosneiHercegovine2023.-2027.godina(,,SluZbeniglasnikBiH.,,broj: Bz/23).4

Cilj GAP BiH ie da usmjeri resorna ministarswa i druge instituciie u radu na ukljuEivanje principa
ravnopravnosti spolova u skladu sa tlanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, koii
propisuje obaveze nadleZnih institucija na svim nivoima vlasti u BiH. Na osnovu GAp BiH-a
institucije BiH donose godi5nje operativne planove koii omoguiavaju sistemsko i koordinirano
djelovanje u procesu ge nder minstreaming-a u institucijama.

Pored GAP BiH, donesene su i sprovode se i druge, sektorske, javne politike i strategiie na nivou
drZave i entiteta, koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti spolova u specifiCne
prioritetne oblasti (nasilje na osnovu spola rod i sigurnost, unapredenje poloZaja Zena na selu,
rodno odgovorno budZetiranie). Na nivou ddave usvojen je drugi po redu Akcioni plan za
implementaci,iu Rezolucije Ljudska prava i slobode sigurnosti UN-a 1325 ,,Zene,mir i sigurnost,.
u BiH za period 2014.- 20L7. {,,SluZbeni glasnik BiH", broj: Bg/L4),kao i okvirna Strategija za
provedbu Konvencije Ljudska prava i slobode Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja nad
ienama i nasilja u porodici za period 2015.-2,Ol1.godine (,,SluZbeni glasnik BiH,,, broj: 7S/lS).

,

a http://www,sluzbenilisrba / page / akt/ lqyqiACerOt=

I
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Pravni okvir za izradu Gender akcionog i ffnanslrskog plana Kantona Saralevo

Gender akcioni i finansijski ptan (GAP) Kantona Saraievo je stratelko-planski dokument koii

svojom implementaciiom treba da potite buduCi rast i razvoj zaiednice, te unapriiedi

ravnopravnost spolova u zaiednici. uvodenje principa ravnopravnosti spolova u razvoine

politike, strategiie, projekte i programe ie od posebnog znaEaia na kantonalnom nivou, zbog

nadlelnosti koii kantonalni nivo vlasti ima'

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidliivost i zastuplienost zena i

muSkaraca u svim podnrtiima iavnog i privatnog zivota. Postizanie ravnopravnosti spolova je

kliutno za zastitu fundamentalnih liudskih prava, razvijanie demolcatskog drustva, postivanje

vladavine prava, te ekonomski rast i konkurentnost. Iako je vidliiv napredak Bosne i Hercegovine

u oblasd ravnopravnosti spolova, razlike su prisutne u mnogim podruliima'

Gender akcioni plan KS se odnosi na period od 2024. do 2028. godine i usklatlen ie sa

odgovarajucim strateskim dokumentima i politikama koie se odnose na ravnopravnosti spolova

i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, Gender akcionim planom Bosne

i Hercegovine {2023.-2027), kao i sa drugim strategiiama na drZavnom, entitetskom i

kantonalnom nivou.

ovaj strateski cilj ie izuzetno va anza kreiranje svih aktivnosti Kantona ier prepoznaje kliutne

prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova, kao i cilieve koii bi se trebali posti6i do lrraia

provotlenia Gender akcionog plana BiH. Na tai naain dat ie prioritetni okvir dielovania i kantona

zaiednica i ovih Sest prioriteta bi trebao biti osnov svih programa mlera koje se donose na

kantonalnom nivou.

Gender akcioni planovi na nivou iedinica kantona su stoga naiefikasniii nadin provotlenla ove

obaveze. ustav KS garantuje naivisi stepen ljudskih prava i osnovnih sloboda preuzimajufi

standarde koji su sastavni dio ustava FBiH. Zbog toga, Gender akcioni plan KS doprinosi

oswarivaniu liudskih prava i sloboda koji imaju snagu ustavnih odredbi KS'

vlada Kantona Saraievo je na 24. vanrednoj sjednici o dri.anoi !9.02.2024. godine imenovala Tim

za tzradu Gender akcionog plana u Kantonu Sara.ievo. Tim su Einili predstavnici kantonalnih

ministarstava i nevladinih organizacija, a proces ie koordinirao Gender centar Federaciie Bosne i

Hercegovine.

U skladu sa odlukom, zadaci Tima bili su da u skladu sa cender akcionim planom Bosne i

Hercegovine za period od ?023. do ?o27. i lzviesta.iem o provedbi Gender akcionog plana

Kantona sarajevo 2a 2079. - 2022. dennBe prioritete i transferzalne oblasti djelovanja koie se

odnose na ialanie sistema, mehanizama i instrumenata za postizanie ravnopravnosti spolova u

Kantonu Sararevo, te izradi nacrt Gender akcionog plana za Kanton Saraievo 2OZ4' - Z0Z8'

Tokom sastanaka tima, analizirano je stanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Saraievo i

utvrdene su oblasti neravnopravnosti spolova, identificirane su strukturalne prepreke za

ravnopravnost spolova i prilike za unapretlenie trenumog stanja te ie izraden nacrt dokumenta,

9
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na osnovu materiiala i priiedloga tima, sredstvima projekta EU4HR i Gender centra FBiH
Federacije BiH podrZana je izrada nacrta dokumenta.

IL Stanie ravnopravnosti spolova u Kantonu Saraievo

za potrebe analize stanja rai''opravnosti spolova u l(s izvrienoje prikupljanje i analiza dostupnih
informacija i podataka sto predstavrja i prui korak u smislu crana 24, zakonao ravnopravnosti
spolova u BiH.

Analiza stanja ravnopravnosti sporova je sagredana iz ugla ravnopravnosti sporova sto
omogudava utvrdivanje obrasti u koJima eventualno postoje diskriminacije ili nejednakosti u
pristupu pravima, koristima i resursima izmedu zena i murkaraca, djevojlica i djeraka po
pojedinim oblastima. Pored toga ovaj pristup omogucava da se istrale uzroci takvog stanja kao i
da ukaze na to kako se oni mogu promijeniu jer daje osnovu na kojol ce se temeriiti ;kcio;i phn.

Za poEebe ove analize prikupljeni su sljedeCi podaci:
statistiEki podaci od strane Zavoda za statistiku,
administrativni podaci od strane kantonalnih organa i sluZbi,
uratlena je analiza kljudnih propisa i dokumenata kantona,
koristena su druga istrazivania i studije te struEna misljenja.

1.
.,

3.

4.

Ovaj pristup je omogudio:
1) da ukate na prioritete i kljutne ciljeve koie ie potrebno oswariti, i
2) da omogudi utvrdivanie trenutnog stania (ne)ravnopravnosti spolova, kao i da utwdi
nadin na koji 6e se promiene mieriti.

za potrebu izrade ovog Gender akcronog prana prikuptjeni su dostupni podaci koji su razvrstani
po spolu. u tu swhu prikupljeni su statist ki podaci koji su dostavrie;i od strane Federarnog
zavoda za statisuku, centrarne izborne komisije BiH, te su koristeni i administrativni podacl
kojima raspolaiu ministarstava i srurbe KS, pored toga izvriena je anariza javno dostupnih
podataka o stanju ravnopravnosti sporova u Ks. svi podaci su anarizirani iz ugra ravnopravnosti
spolova te su interpretirani u odnosu na trendove (neJravnopravnosti sporova u Bosni i
Hercegovini.

oblasti za utvr'livanje stanja ravnopravnosti sporova su bazirani na prioritetima koji suprepoznati u Gender akcionom planu Bosne i Hercegovine, i to:. Postoianje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova,o Rad, zapoiljavanje i pristup ekonomskim resursima,
. Obrazovanje, nauka kultura i sport,
. Sociialna zastita i zdravlie,

' sprelavanje i suzbijanie nasilia na osnovu spola, ukljulujudi nas ie u porodici kao i trgovinu
liudima,

o favni livot i donolenje odluka.

10
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Osnovni demografski podaci razvrstanl po spolu

Kanton Sarajevo je jedan od deset kantona u
Federaciji Bosne i Hercegovine, smieSten u
centralnom dijelu Bosne i Hercegovine sa

sjedi$tem u Sarajevu, glavnom gradu Bosne i

Hercegovine. Pow5ina kantona iznosi L.276,9

kmz, Sto tini 4,89o/o povrSine Federacije Bosne i

Hercegovine i 2,49a/o povrBine Bosne i
Hercegovine. Kanton se sastoii od 9 op6ina:

Opiina Stari Grad, Op6ina Centar, Op€ina Novo

Sarajevo, Opdina Novi Grad, Opdina llidZa,

Opdina HadZiCi, Opdina VogoSCa, Opdina lliia5 i

Opdina Trnovo. Prema podacima Zavoda za

statistiku na podruIju kantona Zivi 4L9'543

osoba od tega L97.896 osoba muikog spola i

221.647 osoba ienskog spola. Na podruEju

Kantona Livi5,660/o vi5e osoba Zenskog spola.

55,00Y0

53,000/6

51,00%

49,000/o

47,000/o

45,00o/o

43,00v0

Stanovi5Wo u Kantonu Sarajevo prema
sPolu

m Mu3karci a 2ene

Izvor: Kanton Sarai evo u br oil*ama, 2022,

Federalni zavod za statistiku

s3%

Stanovni$tvo prema spolu u periodu od 2018. do 2A22' godine

53/o 53% 53% 53o/o 53%

20t8 zo22

Izvor: Kanton Sarajevo u brojkama, 2022,Federalni zavod za statistiku

Izvor: Kanton Saraievo u broj kama, 2022. F e deralni zavod
stanovnika 2013. godine Q

za statistiku i Rezultati PoPisa

2019 2A2A 2027

:r,,i: Muskarci r zene

Ukoliko se posmatraju dostupni podaci o stanovni5tvu prema spolnoj strukturi od 2018. godine,

moie se zatA;ufiti da se omjer osoba muikog i ienskog spola nije znatno mijenjao'

,I Vrs 98..v
202220zo 2021

5-.
201920,.A

419.543421.555 419.97842A.496419.4L4mika
7,440/ot,930/o r,530/o1,670/o1,ALo/o

-14,BSo/a-14,440/o -\4,77o/o-14,650/o'ocentima u odnosu na
vni5wa 1991. godina

-14,970/o
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U odnosu na 2073. godinu, broi stanovnika u Kantonu Sarajevo je poveCan, i to za L,440/o, ali i
smanjen u odnosu na2020. godinu za0,49o/o.

StanovniStvo prema dobnim skupinama od 2018. do 2022. godine

68% 68% 67Yo 67% 67Yo70,00vo

50,00%

50,00%

40,00v0

30,00Y0

2A,00%

10,00%

0,OOVy

2078 2019 2020 zozt zoz2

Izvor: Kanton Sarajevo u brojkama, Z[2}.Federalni zavod za statistiku

Ukoliko se posmatraju podaci o broju stanovnika prema dobnim skupinarna u zadniih 5 godina,
moze se primjetiti da se broj stanovnika u dobnol skupini od G5+ uiago poveeava dok je broj
radno sposobnog stanovni5tva (dobna skupina oa is ao o+ godina starosfij u opadanju.

Analizom podataka po starosnim grupama vidljivo je da je najvedi jaz prema spolnoj strukturi u
starosnoj grupi od 65 godina i vise, a najmanji u starosnoj grupi do 14 godina.

stanovnistvo prema sporu i dobnim skupinama stanje
30.6.2022. godine

rE&14

x 15{4

ffi 65+

60,oogh

40,00%

20,00vo

0,00%
0-14 15-64 65+

si Mu5karci x,, Zene

Izvor: Kanton sarajevo u brojkama, z0zz.Federalni zavod za statistiku

TrtiSte rada

Ravnopravno ude56e Zena i rnuikaraca na trZistu radaje iedan od preduslova za postizanje ciljeva
ravnopravnosti spolova. U BiH u svim razlilitim dobnim skupinama, prihodovnim razredima i
Iokacijama, mu$karci vi5e od Zena uEestvuju u radnoj snazi. UEeSde Zena u radnoi snazi u BiH je
znatajno niZe nego 5to bi se moglo odekivati i trenutno ie jedno od nainiZih u Evropi.

Na podrudiu KS u periodu od2074. do 2022.godine broj zaposlenih je u stalnom porastu (izuzev
period od 2019. do 2020-godine gdje je pad broia zaposlenih uzrokovan pandemiiom C6VIDlg).
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U 2022. godini, zaposleni stanovnici su dinili 56,Wo radno sposobnog stanovni5tva, dok je njih

2O,2o/o bi lo nezaposleno.

Takoder, ukoliko se posmatraju stope nezaposlenosti i zaposlenosti, moZe se zakliutiti daie stopa

zaposlenosti u porastu, dokje stopa nezaposlenosti u opadanju.

Ukupna zaposlenost i nezaposlenostu KS

t47B4B !52394 150451 152576 156488

129031 131056

16ss9fl4545 59163 67t,]8 63il9 59570 62265 60287 5G352

s0000

0
2ol5201:62017201820t9202020272022

-{&*Zaposleni .a-trlg23P95lgni

Izvor: Socioekonomski pokazatelii 2075.-2OZ3.godine, Federalni zavod za planiranie razvoia

Godlna201520,162ot72018aolrg2o2o2o2l2022
Stopa nezaposlenosti u %o 24 34,g 33,9 30,1 28'7 29'3 28'3 26'5

Stopa zaposlenosti u 7o 41,8 44 45,5 5L,7 53'6 53'3 54'4 56'1

Izvor: Socioekonomski pokazatelji 2015.-2A23. godine, Federalni zavodza planiranje razvoja

prema podacima Zavodaza zapo5ljavanje Kantona Sarajevo za juni mjesec 2023. godine, uEesde

zaposlenih u Kantonu saraievo u broju zaposlnih osoba Federaciie BiH je 27,030/o, dok je uce56e

nezaposlenih u istom periodu L9,2o/o. Naive6i broj zaposlenih osoba Eenskog spola u Federaciii

BiH je u Kantonu Saraievo i iznosi L3,7o/o.

Iako je u radnoj snazi vi5e osoba ienskog spola, iene su manje zaposlen, a vi5e nezaposlen spol'

UEeS6e osoba Zenskog spola metlu registrovanim nezaposlenim osobama u junu miesecu 2023'

godine je iznosio 6L,50Vo.s

Zaposleni prema spolu Nezaposleni prema spolu

200000

15s608660s

Izvor: Zaposlenost, nezaposlenost i plade u Federaciji BiH po kantonima i opiinama, 2A22"

Federalni zav odza statistiku

s Statistiiki bilten, Sluiba za zapoSljavanie KS, Saraievo vise na linku: https://szks'ba/wp'

content/uploa ds / 2023 / 09 / Bilten'juni-20 23.pdf
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Kada se analizira spolna struktura po godinama moZe se primjetiti trend porasta procenta udelda
osoba ienskog spola u strukturi zaposlenih u periodu od 2018. doz}2l.godine.

Zaposleni prema spolu od 2018, do Z\ZZ.godine

60,00vo

50,0090

40,00%

3A,00vo

20,00o/o

t0,0oo/o

0,00%

55Yo 54% 54% 54Yo s3%

20L8 20L9 2020 202L 2022

lzvor:.Zaposlenost, nezaposlenost i plade u Federaciji BiH po kantonima i opdinama, ZOZZ.,
Federalni zavod za statistiku

U 2022. godini u Bosni i Hercegovini stopa aktivnosti je bila 47,6o/o,stopa zaposlenosti je 4o,ZVo,
a stopa nezaposlenostt 15,40/0. Dostupni podaci za Kanton Sarajevo pokazuju da je u 2022. godini
stopa aktivnosti bila ie 76,3o/o,stopa zaposlenosti 56,Lao/oi stopa nezaposteno sttz6,Sao/0.

U periodu od detiri godine (20L9.-2022.), procenat nezaposlenih osoba je pove6an u 2020. godini
sto se moze povezati sa uticajem pandemije virusa covlDlg, ali je ve6 od 2021.godine broj
nezaposlenih ponovo u padu' Takocter, procenat nezaposlenih osoba ienskog spola u
posmatranom periodu je u blagom padu, iako je joS uvijek veii u odnosu na procenat
nezaposlenih osoba mu5kog spola.

Nezaposleni prema spolu od ZOlg. do 2022. godine

70,00%

60,00vo

50,00%

40,000h

30,00%

2A,00vo

l0,0avo

0,04%

63Yo 62Yo 62% 6t%

2020 202t 2022

Izvor: Kanton Saraievo u brojkama, 2022.Federalni zavod za statistiku

Registrovane nezaposlene Zene u prosjeku dekaju duZe na zaposlenje. Zabrinjava podatak da u
kategorijama osoba koje se mogu smatrati dugotrajno nezaposlenim, Zene apsolutno dominiraju.

Muikarci 5s% 54% 54% s4% 53To

* Zene 45% 46% 46Yo 46% 47Yo

38% 39%
e Zene 63% 62% 62% 6L%
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80,00%

70,000/a

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,000/o

10,00%

0,00%

Nezaposleni prema duiini Eekanja na posao i spolu

s5% 55% 56% s8% 60Yo
55Yo

72%

#
do6

mjesec
i

od7
do9

mjesec
I

od 10
do tZ

mjesec
i

od2
do3

godine

od4
do5

godina

od6
do7

godina

od8
do9

godina

Preko
9

godina

od 13

do 18

od 19

do 24

mjesec mjesec

Izvor: StatistiEki bilten, Sluiba za zapo5ljavanje I(S, Sarajevo iuni 2023. godine

Najvi$e registrovanih nezaposlenih osoba je metlu osobama srednie strutne spreme (3L,67Va u

odnosu na ukupan broj nezaposlenih osoba), a ako se pogleda spolna strulcura nezaposlenih

osoba srednje strutne spreme moZe se zakljuEiti da je medu niima dvije tredine osoba Zenskog

spola. Takocler, osobe Zenskog spola su vi5e prisutne i medu nezaposlenim osobama vi5eg

stepena struEne spreme (VSS, VSS, Magistri). Osobe muSkog spola su viSe prisutne jedino medu

nezaposlenim osobama Eiii je stepen strutne spreme VKV.

Nezaposleni prema spolu i stepenu stufne spreme, juni 2023.

97Yo
100,00%

90,00%

80,00%

70,00v0

60,o|vo

50,00%

40,000/0

30,000/o

20,00o/o

10,00%

0,00Y0

s'c s 
*n*

.1q5 .;;g g,5 {$ S r$' +*

Izvor: StatistiEki bilten, Sluiba za zaposliavanie KS, Saraievo, 2023.

U kantonu je pristutna horizontalna rodna segregaciia radne snage. U skoro svim oblastima veda

ie koncentracija osoba jednog spola u odnosu na drugi. Naimanji je jaz u oblastima struCne,

15

69%
74/o 71%

66Yo 660464%
62%

, Zene

Mu5karci

42% 40% 3s% 28%45% 45% 44Yoirr Muikarci 48% 45o/o 48Yo

60% 65% 72o/o55% s6% 58Yo52Yo 55% 52/o 5SYox Zene
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nauine i tehniEke djelatnosti, djelatnosti pruZanja smje5taja i pripreme i posluZivanja hrane i
trgovine, a najvedi u oblasti gradevinarstva i snadbjevanja vodom, gdje dominiraju osobe mu5kog
spola, te obrazovania i zdravstvene i socijalne za$tite gdje dominiraju osobe Zenskog spola.

Zaposleni prema oblastima i spolu

88%g7yo
90,00%

B0,0090 75%74%
80%

69%
73Yo 71yo

70,0090

60,00%

50,0070

40,000/o

30,00%

20,00%

LO,OOo/o

0,00%

66%
64e0s%

s9% 6tlo
57%57% 57%

s2%

ABCDEFGHTTKLMNOPARS

*: Mu5karci lZene

Izvor: Zaposlenost, nezaposlenost i plade u Federaciji BiH po kantonima i optinama,ZA22.
Federalni zavod za statisfiku
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R lllmietnost, zabava i rekreaciia
F---lo{tat e ri i ti ii, i d I el a tn o stt

Kada se pogledaju platni razredi, Zene su u prosjeku manje prisutne u onim oblastima u kojima ie

neto plata mania od 1000 KM, a skoro iednako sa osobama mu5kog spola u platnim razredima u

kojima je prosjeEna neto plata ve6a od 1000 KM.

,,Dielatnost SluZbe za zapo5ljavanie je posredovanje u zapo5ljavanju, saradnia sa obrazovnim

ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim poffebama poslodavaca,

informisanje o mogudnostima zapo5ljavania, provoilenje programa profesionalne orijentacije,

obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zapolljavanie, utvrtlivanje prava

nezaposlenim osobama, izdavanie radnih dozvola stranim drlavljanima i osobama bez

drZavljanstva, donoSenje i provoclenje programa mjera za bri,e zapolliavanie odretlenih

kategorija nezaposlenih osoba dije je zapo5ljavanje oteiano i obavljanje drugih poslova."6

SIuZba za zapotljavanje KS prepoznaje potrebu dono3enja i provodenia aktivnih mjera

zapo5ljavanja koje su izmedu ostalog rodno osietljive i koje su usmierene prema ienama kao

grupi koia je dominantnija u strukturu nezaposlenih.

Programom sufinansiranja zapo5ljavania iena ,,40+" fia dan31.12.2022' godine zaposlena je 151

orob, (od planiranih 189). Realizacijom miere za podsticanje zaposliavania iz sredstava

Federalnog zavoda za zapo$ljavanie - Zapo5ljavanje iena Z;OZL., zaposleno ie 59 lica od koiih je'

nakon isteka sufininsiranja, 30 ostalo u radnom odnosu,26 se vratilo na evidenciiu nezaposlenih,

a 13 zaposlilo kod drugog poslodavca.

Podaci SluZbe za zapo5ljavanie za 2023. godinu
Broj

samo/zaposlenih
Lena

1. Program sufinansiranja zapolliavanja nezaposlenih iena stariiih
od 40 iivota 40+- 100 2e 100

2. sufinansi 70+ 39

3.Program sufinansiranja zapoBliavanja pripravnika VSS kod

4.Program sufinansiranja samozaposleno 51

5. Program sufi nansiranja zapo5ljavania malo,lietrrih demobilisanih
RVi i dlanova

Program sufinansirania
osoba do 35 Zivota- iene

47

51

76

33

7. Program sufinansirania zapo5ljavanja dolctora medicine'
2Otena 20

B. Program sufinansiranja zapoSljavania medicinskih sestara i
tehniEara 24

g.Program sufinansiranja zaPo5liavanja nezaposlenih osoba starijih
50 46

15

Mislienje na lzviestai o radu i finansiiskom

fortorrr;u favne ustanove "sluiba za zapoiliavanie Kantona Sarajevo' - za 2022. godinu, viSe na linku

L7

19 / 68

samozapo5ljavanja'
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ll.Program
poslodavca iz

sufinansiranja
iavnoE sektora

zapo5ljavanja pripravnika VSS kod

L2.Program sufinansiranj a zapo5ljavania Sehidskih porodica i
porodica borac

66

l3.Program a zapoSljavanja telko upo5liivih kategoriia
osoba 135

L92

Ako se pogledaju podaci za prethodnih nekoliko godina mole se primjetiti da se poveCava broj
zaposlenih Zena i da se smanjuje iaz u odnosu na zaposlene osobe mulkog spola. Medutim,
doprinos smaniivanju vede nezaposlenosti lena na nivou uticaja nije vidljiv, niti se bez podataka
o broju korisnika mjera po spolu moie procijeniti. Ako se nastavi ovaj trend, mogude jeprociieniti
da de procenat osoba ienskog spola koji su nezaposlene nastaviti da raste. Iz tog razloga potrebno
je preispitati opravdanost trenurnog prishlp4 pogotovo kada je u pitanju uticaj na trenutnu
neravnopravnost spolova u ovoj oblasti.

Ministarswa u Kantonu Saraievo provode programe finansiranja, sufinansiranja te javne pozive
za udruZenja i pojedince i prikupljaju podatke razvrstane prema spolu. prema dostupnim
podacima Ministarswa za boraika pitanja KS o realizaciji programa zapo$ljavanja i
finansiranja/sufinansiranja u period u od,2oZL. do 2023.goding broi osoba ienskog spola koje su
ostvarile prava prema navedenim programima nije manji od 3sgo.

Program zapoiljavanja Ministarstva za boradka pitanja

46%
39%

Broj iena poslodavaca/ ukupan brof
poslodavaca

Broi sufinansiranih radnica od
ukupnog broja finansiranlh-

sufinansira ni zaposlenih

3s%

* 2021.

w 2022.

*2O23.

Izvor: Administrativni podaci Kantona Sarajevo

Sektor za kulturu Ministarstva kulture i sporta dodjeljuje sredswa po javnom p ozivuzaudruZenja
i pojedince, U prethodne tri goding broj pojedinaca Zenst<ogspola'koji Uji su projet<ti poaeani;e
bio vedi od 507o, 5to odgovara i zastupljenosti osoba zenskJg spola u oblasti umllurosti, zabave irekreacije gdie su zastupljene sa ST,l!o/o.
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2023.

2022.

2021.

PodrZani projekti Ministarstva kulture i sporta po javnom pozivtza
pojedince

ZBYI

58o/o

58%

0,000/o 10,000/o 20,A0o/o 30,00%o 40,00o/o 50,00%

Izvor: Administrativni podaci Kantona Sarajevo

prema podacima Ministarstva privrede KS, u realizovanim programima prema vlasnidkoj

strukturi odobrenih nih sredstava i dominiraju osobe [s3,

60,000/o

Zrxn o/oo/o

creuzetin

SREDSTAVATOTAL ODOBRENIH

33,3366,67

L4,8985,11 7

3: " Poticaj za nova ul standarda

40,0060,0025

97,678,33 2224

52,1345 ,i | +z,at 499+

Progtam "PodrSka mladima 1a p-,o,EI

25 5917 ,1 40,4842

"Poticaiza
0,0010

za unapreclenje pruZanja

100,000,001

46,2753,73255
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PROGRAM 2r uvoclenj a/obnavljanja
standarda kvaliteta i

47

PROGRAM
kvalitete "

15 10

'2

0

0 1

UKUPNO
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Programi realizovani u 2022. godini prema podacima Ministarswa
Privrede

L00% too%
92%

60%
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t't '*
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85o/o
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j;
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67%
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s0,00%
40,00%
30,OO%
20,ooyo
70,00%
0,00%

8%t

60%

rrL Muikarci

,, Zene

Izvor: Administrativni podaci Kantona Sarajevo

Prava iz oblasti za3tite majke i materinstva na podrudju Kantona Saraieva reguliranu su Zakonom
o socijalnoi za5titi, za5titi civilnih Zrtava rata i za5titi porodice sa djecom (,,SluZbene novine
Kantona sarajevo", br. 38 / t4 - preEis6eni tek$t, 44 / 1z, zg / lg, sz / zL i 40 / zz).

Zakon je propisao sliededa prava koja oswaruju porodice sa djecom:

o dodatak na djecu i djeiiji dodatak za wijeme redovnog studirania;o naknada umjesto plade Zeni'majci u radnom odnosu, za wijeme dok odsuswuje sa posla radi
trudnode, porodaja i njege djeteta i dodatna pomod na ime brige i niege dieteta;e novdana pomod nezaposlenoj porodilji i dodatna pomod na ime brige i niege djeteta;r jednokratna pomoi za opremu novorodenog djetea;o dodatna novEana pomoC na ime prehrane djeteta do Sest mjeseci i dodatne ishrane za majku-
dojilju;

o smjestaj djece uz osiguranu ishranu u ustanovama predlkolskog odgoja;c o_siguranje jednog obroka u vriieme nastave u skolama osnounog obiaiovanla;o Skolarine i stipendije dacima i studentima.

U skladu sa tim zakonom nalmada plade Zeni-majci koja najmanje 12 mjeseci prije odlaska na
porodiljsko odsustvo ima zakljuden ugovor o radu ili rieSenje o zasnivanju radnog odnosa i
prijavu na obavezno osiguranje po osnovu radnog odnosa, utvrduje se u iznosu 60%o prosjedne
plade, s tim da taj iznos ne mote biti manji od najniZe plade u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Naknada plade Zeni-majci koja manje od 12 mjeseci prije odlaska na porodilisko odsustvo ima
zakljuEen ugovor o radu ili rje5enje o zasnivanju radnog odnosa i prijavu na obavezno osiguranje
po osnovu radnog odnosa, utvrduie se u iznosu 3070 prosjelne plade. Na iznos naknade pla6e
Zeni-majci upladuju se doprinosizaPlo, zdravswo i osiguranje od nezaposlenosti i izmiruju se
poreske obaveze u skladu sa zakonom.
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Ukoliko poslodavac za kompletan ili dio porodiljskog odsustva Zeni 'maici upla6uie doprinose za

PIo, zdravswo i osiguranje od nezaposlenosti i sve poreske obaveze u skladu sa zakonom, iz

Budieta Kantona Sarajevo Zeni - majci 6e se isplaiivati samo naknada plaCe,

Zena-malka u radnom odnosu koia oswari pravo na naknadu plade Zeni'majci u skladu sa ovim

zakonom, bez podnosenja zahtleva ostvaruie pravo na dodatnu pomoi na ime briSe i niege dieteta

koia ne mole biti mania od iznosa razlike prosjecne pla6e u Federaciii Bosne i Hercegovine za

prethodnu godinu i iznosa novtane naknade pla6e Zeni-maici uwrdene ovim zakonom'

Ukoliko poslodavac ieni-majci ispla6uje naknadu ptade koja ie mania od prosjeCne pla6e u

Federaciii Bosne i Hercegovine za prethodnu godinu, iena-maika ima pravo na dodatnu pomo6

na ime brige i njege djeteta koja ne moie biti manja od iznosa razlike prosjelne plade u Federaciji

Bosne i Hercegovine za prethodnu godinu i naknade pla6e ieni-majci koiu isplatuie poslodavac.

Instrukcija o iznosima novfanih davanja po Zakonu o socijalnoi zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata

i zaititi porodice sa djecom objavliena u ,,stuibenim novinama Kantona Saraievo" ' btoi: 3/24
definise dodatnu pomoC na ime brige i niege djeteta ieni malci u radnom odnosu kojom se

propisuje ,,p.rro na naknadu pla6e, bez podnoSenla zahtjeva na dodamu pomod na lme brige i
n1"g" ajeteia koja ne moZe biti manja od iznosa razlike prosiedne pla6e u Federacili Bosne i
tiercegovine ra prethodnu godinu i iznosa naknade plade". Prosietna pla6a u Federaciji Bosne i
Hercelovine za prethodnu godinu utvrduje se na osnovu posliednieg objavljenog statisdfkog
podatfa Federalnog zavoda ia statistiku za prethodnu godinu, koji prema Saopteniu o prosieinoi

isplatenoj neto plati zaposlenih u Federaciji Bosne i Hercegovine za 2022. godinu ("Slu2bene

novine Federaci,e BiH", broi: 13 /23') iznosi 7.174,00 KM."7

Istom Instrukci.iom je definisana i
. novlana pomoi nezaposlenoi porodilji koia se ispladuje [u visini 557o najniie pla6e u

Federaciji Bosne i Hercegovine (tlan 19. Zakona o materiialnoj podrici porodicama s djecom

u Federaciji Bosne i Hercegovine) 327,80KM),
o dodatna pomod na ime brige i njege djeteta nezaposlenoj porodilji (,Nezaposlena porodilia

koja oswiri pravo na novtanu pomod ima pravo na dodatnu pomoi na ime brige i niege dieteta

koja ne moz- biti mania od iznosa razlike prosjedne pla6e u Federaciii Bosne i Hercegovine za

prethodnu godinu i iznosa novtane pomo6i 7862OKM. Nezaposlena porodilia koia rodi mrwo
illete ili dilite umre u toku koristenja pravana novtanu pomo6 nezaposlenoj porodilji ili prava

ni dodutn pomod i na ime brige i nie'e dieteta ima pravo na: iznos noviane pomo6i

327,8oKM, iznos dodatne pomodi na ime brige i njege dieteta 786'20KM")
r iednokratna pomo6 za opremu novorodenog djeteta [(50Y0 prosjedne neto plade) 37t00KMJ
o dodatna novlana pomo6 na ime prehrane djeteta ne moie biti manja od 8% prosielne neto

ptade i iznosi 60,00KM.
r imieltai diece u ustanovama predskolskog odSoia (visina prihoda po Elanu domadinsWa

vezano za ostvarivanje prava na subvencioniranje troskova boravka dieteta u predskolskol

ustanovi (35 yo prosietne neto pla6eJ 262,50KM)
r zdravstvena za5tita korisnika dodatka na djecu ili djetijeg dodatka
o zdravswena za5tita po prilavtjenom dletetu iz llan a 746.7akonag

? Instrukcija o iznosima novtanih davaoia po Zakonu o socijalnoj zastiti, zastitl civihih Zrtava rata i zastiti porodlce

sa djecom, Ministartsvo za rad i sociialnu polltiku, raseliena llca i izbieglicc KS, link:
0 tbid
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2023.GODINA BROIPORODTTIA IZNOS UTOSENIH
SREDSTAVAUKM

Novtana naknada za
wfleme trudnode I porodaia
ienelmaike koia ie u
radnomodnosu

KANTON
EVO

1960 2.958.544,00

naknada za
trudno6e i porodaja KANTON

koja ntie u
odnosu

1813 2.089.085,00

fednokratna pomof za
opremu novorotlenog
dleteta

KANTON
54 21.2t9,00

novEana pomo6 na
prehrane dieteta 230 19.984,00

Izvor: Ministarstvo za rad,socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice lGntona Sarajevo

Obrazovanje

obrazovanje je jedan od najvaZnijih uslova za postizanje ravnopravnosti spolov4 a posebno u
vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i strudnim usavr5avanjem
nezavisno od dobi. u BiH i dalie postoje rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira podru6ja
studiranja, kao i razlika u stopama zavrSavanja srednjih 5kol4 upisnosti na fakultete, te
zavr5avanje istih.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje posebnu paZnju posveduje sigurnosti i zastiti uEenika u
odgoino-obrazovnim ustanovama. Posebno se istiEe znataj dono5enja pravilnika o vodenju
evidenciie o neprihvatliivim oblicima ponalanja i zaltiti utenika, te pravilnika o natinu i obliku
provodenja odgojno-obrazovne podr5ke i struinog tretmana ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29 /79 i 38 IZZ).

Takoder, Ministarswo je u prethodnom periodu donijelo joS dva vahnapravilnika, i to: pravilnik
o inkluzivnom obrazovaniu ["SluZbene novine Kantona Sarajevo", bro):32/19), i pravilnik o
prepoznavanju, prevenciji i za5titi od diskriminacije u osnovnim Skolama (',SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broi: 52/79) te navedeni dokumenti prestavliaju vaian preduslov za
poduzimanie miera i radnji koje su u intersu djece/uEenika i osiguravanja vladavine prava u
odgojn o-obrazovnim ustanovama.

Ministarswo za odgoj i obrazovanje je u saradnji sa drugim resorima pripremilo dokument:
Posebni program Vlade Kantona Sarajevo za unapretlenje inkluziie u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Saraievo", bro): 17 /22). Navedeni dokument propisuje niz mjera i
akcija, a sve sa ciliem osiguranja obrazovanja pod jednakim uvjetima. U cilju provodenja
navedenog, Vlada Kantona Sarajevo je dala saglasnost za zapo5ljavanje 77 psihologa, 1g socijalnih
radnika, 26 logopeda i 26 edukator-rehabilitator na neodredeno vrijeme, te angaZovanje velikog
broja asistenata u odjeljenju zadjecu sa te5koiama.
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Takoder, na prijedlog Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Vlada Kantona

Sarajevo je donijela smjernice/sheme multiselitorskog postupanja u iznenadnim kriznim

situacijama u odgojno-obrazovnim ustanovama koje propisuju mjere multisektrorskog

dielovanja u sluiaiu kriznih situacija u odgojno-obrazovnim ustanovama. Svi dokumenti se mogu

pronadi na web stranici Ministarswa za odgoj i obrazovanje'

Kontinuirano u periodu od202L.do2024.godine, ministarstvo u saradnii sa institutom zarazvoj

preduniverzitetskog obrazovania provodi niz edukacija namijenjenih sfufnim saradnicima

odgojno-obrazovnih ustanova kako bi se unaprijedio stmeni rad i strudna podr5ka u radu sa svim

udenicima.

Ministarspo za odgoj i obrazovanje ved Eehrrtu godinu provodi istraZivanje iz oblasti

psihofizifkog zdravlia uienika i prosvjetnih radnika, te na temelju dobijenih rezultata u

provedenim istraZivanjima na poletku svake Skolske godine, Skolama dostavlia listu obaveznih

tema i preporuka koie se moraju realizirati sa svim uEenicima u toku Skolske godine. Dobijeni

rezultati provedenih istraZivania i preporuke se takoder, nalaze na web stranici ministarswa.

prema podacima Federalnog zavoda za statistiku na podrutju Kantona Sarajevo u Skolskoi

Z0ZZ./2023. godini ie bilo 77 predBkolskih ustanova (39 javnih i 38 privatnihJ u kojima ie bilo

upisano7567[ujavnim3373 ili44,58o/oiuprivatnim 4194i\i55,42o/o)diece.odtogaupisanoie

54,47o/o djeEaka i 45,53o/o djevojlica u pred5kolske ustanove. Broi djece koja nisu primljena u

pred5kolske ustanove zbog popunienosti kapaciteta je iznosio 302 djece. U Skolskoj 2023. godini

u pred5kolske ustanove je upisano 8600 djece, od Eega je 8535 sa prebivali5tem u KS, dok ie 55

djece koji nemaju prebivali5te u KS'e

Upsani u predikolske ustanove u Skolskoi
202212023. godini

I zvor : Pred$kolsko obrazovanj e 2022. / 2023. Federalni zav od. za statistiku

2020. godine, Vlada Kantona Sarajevo je donijela Uredbu o subvencioniranju boravka djece u

pred5kolskim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo, kojom se obezbjetluje iednako

subvencioniranie za djecu koja pohadaju privatne predSkolske ustanove kao i za djecu koja

pohadaju javne predikolske ustanove. Dono5enju ove uredbe su prethodile liste Eekanja za upis

u javne predikolske ustanove i realna procjena da u kratkom, pa i u sredniem roku, kapaciteti

javnih predikolskih ustanova ne mogu biti znatajno poveiani i dosti6i potrebu roditelja za ovom

javnom uslugom.

podaci za BiH govore da je manje od20o/o loko l7o/o) djece obuhvadeno predSkolskim odgoiem i

da samo 500/o djece pohada obavezni predlkolski progfam pred polazak u osnovnu Skolu' Prema

9
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podacima iz popisa 2013. godine samo 1070 djece uzrasta od 3 do 6 godina je pohatlalo
pred5kolsku ustanovu. Prema tim podacima BiH je na zadnjem mjestu u Evropi. pored tinjenice
da je pred5kolski odgoj jedan od temelja za uspjeh u nastavku obrazovanja i temelj razvoja svake
osobe, ukljudivanje diece u vrtide je jedan od preduslova za ukljuiivanje roditelja na trziste rada.
To se posebno odnosi na maike djece kojima se, u skladu sa trenutnim druswenim okolnostima,
povjerava briga o djeci. Zaposleni u pred5kolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo u lkolskoj
2422./2023. godini su osobe zenskog spola koje Eine preko 9solo svih zaposlenih.

Ulenici upisani u 2023. / 2A2a.
godini

s UEenici * UEenice

Izvor: Administrativni podaci Kantona
Sarajevo

50,00%

50,00%

40,000/0

30,0070

20,00v0

10,00%

0,000/o

U Skolskoj 2022./2023. godini u 96 osnovnih
Skola na podrutju Kantona Sarajevo, upisano
je 5L,04o/o djedaka i 48,960/o djevojdica. Ova
spolna distribucija je ista unazad 5 godina, a
odgovara uCeSCu djetaka i djevojdica u
ukupnoj strukturi stanovni3tva Kantona
Sarajevo (dobna"skupina stanovnika od 0 do
14 godina - 51,74Vo dje[aka i 48,860/o
djevojlica). U 2022. godini 3,ZZo/o uEenika je
napustilo Skolu. U Skolskoj 2029./ZOZ4.
godini upisano je 3Szl}udenika u osnovnim
Skolama KS, od dega je 4B,BZo/o uienica i
51,17,0/o udenika.

5

Udenici upisani u osnovne Skole prema spolu i godinama

s\b/6

00 00 00 00 00 00

s Seriesl

w Series2

cH Series3

iz Series4

r UEenici

* Uienice

20 18 / 2019 20 19 / 2020 2020 / ? 027 zon / 2a22 2022 I 2023 2oZ3 / ZO?,4

Izvor: osnovno obrazovanie2022./2023. Federalnizavodza statistiku i Administrativni podaci
KS
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Vogo56a

Trnovo
Stari grad

Novo Sarajevo

Novi grad

Ilija$
IlidZa

HadtiCi
Centar Sarajevo

Ulenici upisani u osnovne Skole prema opdinama

%
ffir.nnffitk
t*iK3740s4

swl% 4W" 5 SWo

00 00 00 00 00 00 00

0,00%o 100,00 0/&OO,0Oo/d,A0,000 400,00y6 00,000/600,00V& O0,000fr00,000/000,00V0

I zvo r: Osnovno obrazovan ie 2022. / 202 3. Federalni zavod za statistiku

Udenici u Skolskoj 2022.12023. godini prema spolu i opdini
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5

Vogo5dalliiai Novigrad Novo Starigrad Trnovo
Saraievo

e Seriesl xr Series2 q,; Series3 '', Udenlci * Ueenice

Izvor: Osn ovno obrazova nie 2022. / 20 2 3. Federalni zavod za statistiku

Prema administrativnim podacima Kantona Sarajevo, u Skolskoj 2022.12023. godini u osnovne

Skole na podrutju kantona je bilo upisano 274 uEenika Romske nacionalnosti, odnosno 262

utenika u 2023.12024. godini. Podaci o ufenicima Romske nacionalnosti nisu razvrstani prema

spolu. Opdenito gledano u BiH postoji rodni paritet u osnovnom obrazovanju 5to potvrtluju i ovi

podaci.lako ne postoje podaci za KS, Romkinje u BiH imaiu znadajno loiiie obrazovne rezultate u

odnosu na djedake romske nacionalnosti ier skoro B07o Romkinja ne zavr5i Eak ni osnovnu 5kolu,

dok vedina djeEaka zavr$i 5kolu.

Zaposleni u osnovnom obrazovanju

MuSkarci;

Zene;
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Izvor: osnovno obrazova nje 2022. / 2023. Federalni zavod za statistiku

Zavr5ili osnovnu Skolu u 2022.godini Napustili Skolu u 2022. godini

Izvor: osnovno obrazovan je2022./2023. Federalni zavod za statistiku

Podaci pokazuju da jednak broj djeEaka i djevoidica upisuje srednje obrazovanje. lzraienije
razlike zastupljenosti djevojEica i djedaka postoje unutar odredenih kategorija srednjeg
obrazovanja.

UCenici upisani u srednie Skole u SkolskoiZOZ1./ZOZ4.
godini

x Utenici

x Udenice

Izvor: Administrativni podaci Kantona Sarajevo

Srednje Skole u Kantonu Sarajevo u
Skolskoj 2022. | 2023. god ine

cGimnazije

tl Struine lkole

IVjerske 5kole

rTehnidke isrodne

k Umjetniake Skole

r Skole sa posebnim potrebama
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UCenici upisani u srednje Skole u
Skolskoj 2022. / 2023. godini

Nespecificirano
Op5ti program f kvalifikacije
Zdravstvo i socijalna zaitia

Uslulne djelatnosti
Umfetnost i humanlstllke nauke

Prirodne nauke

Poslovanie, administraciia i pravo

Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i veterinarswo
Inlenierswo, proizvodnja i gradevinarstvo

Informacione i komunikacione tehnologiie

DruEtvene nauke, novinarstvo i informisanje

Upisani utenici u srednje Skole prema oblastima

Izvor: Srednj e obrazova nie 2022. / 2023.
Federalni zaY od za statistiku

,t%
37%

m13%

-9%

ru6%
tWo
s3%
;2%
K25%
ao9f
m4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 3596 40%

Izvor: Srednj e obrazova nje 2022. / 2023. Federalni zavod za statistiku

Djevojtice dominiraju u strukturi ulenika u gimnaziiama, dok djedaci dominiraju u strukturi

u|enika u usmjerenim zanimaniima, a posebno u strukovnim Skolama i oblastima koje se odnose

na inZenjerswo, proizvodnju i gradevinarswo. Ovakve razlike u profiliranju zanimania izmetlu

Zena i mu3karaca direktno utiEu i na stanie na trZi5tu rada i dalje Skolovanie.

27

29t68

Utenire;
.509*r



90,00vo
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,000/o
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

66%

34x ,i
..,- '.: il

i
:i

59Yo

lnfor
macio

nei
komu
nlkaci

one
tehno
logije

o?,r,i

I
t
1

;,.3

57%

oplti
proSr

ami
kvalifi
kacije

UEenici prema spolu i oblasti

78%
77%

6lYo

A'/A%

il!'";:
c ao,

4y6'o 1

.s,*' 'i: .: $

lti' ',.!, zgfi,,ff
I t r'q::l :\:: :, ..,, t
':,,i ! i,;.' I

TlYo

860/o

cificir
ano

Druit
vene

novtn

i
infor

lnienj
erstvo

prOizv

odnja
i

grade
vinars

tvo

Poljop
rivred

a,

Sumar
stvo,
ribars
tvo i

veteri

Poslo

vanje,

admin
istraci
jai

pravo

Prirod Umjet
nost i
huma
nistiik

e
nauke

Uslui Zdrav Nespe

ke
ne ne sWo i

nauke djelat socijal
nosti na

zaStit

a

Izvor: Srednie obrazovanje 2022./2023. Federalni zavod za statistiku

Kada su u pitaniu ponavljaEi, oko 0,59%o uEenika ponavlia razred,a od toga je 30% uienica i 70%
uEenika.

Prema adrninistrativnim podacima Kantona Sarajevo, u Skolskoj 2OZZ./2023. godini srednie
Skole na podruliu KS je pohatlalo 49 udenika Romske nacionalnosti, odnosno 50 udenika u
7'023,/2024. godini. Podaci o udenicima Romske nacionalnosti nisu razwstani prema spolu.

Zaposleni u srednjem obrazovanju

79/o 79% 79X78% 7Y/o
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60,00%

40,00v0

20,000/o

0,000/o
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*a Seriesl * Muikarci s Zene

Izvor: Kanton Saraievo u brojkama 2O22.Federalni zavod za statistiku

U Skolskoj 2022'/2023. godini, prema podacima Ministarstva za odgoj i obrazovanje, od ukupno
32O dodjeljenih stipendija uEenicima I, II i III razreda za deficitarna zanimanja, 62 utenice su
dobile stipendiju, odnosno L9,3Bo/o. Takoder, za istu godinu, od 9 dodleilenih stipendija
talentovanim/nadarenim udenicima prvog razreda,s (55,5070) uEenica;e aoUito stipendiju.

3

r:: Utenici 34Yo s9% 78% 52% 29Yo o% 39% 8% 29% 43% t4%
'. Ufenice 660/o 4L% 22Yo 48% 7t% o% 67% s2% 7L% 57% 86Yo
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Prema podacima Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS, od B0 dodjeljenih
stipendija, njih 65 (ili 81,25olo) je dodjeljeno studenticama. Ukoliko se pogledaiu zbirni podaci o
dodjelienim stipendijama, moie se zakljuEiti da je uienicama i studenticama dodjeljeno 33o/o od
ukupnog broia dodjelienih stipendija.

Dodjeliene stipendije u Skolskoj 2022./2023. godini

Studenti 87%

Talentovanim/nadarenim utenicima I
e Muikarci

wlene

8L%
Deficitarna zanimanja - utenici I, II i lll 19o/o

0,00% 20,00% aO,$|Vo 6O,0OVo 80,0070 100,00%

Izvor: administrativni podaci Kantona Sarajevo

Nasilf e nad ienama i nasille u porodici

Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici, kao jedan od naivedih izazova bosanskohercegovaEkog

dru5wa je i dalje jedan od najteZih krSenja prava Zena. Prema IstraZivanju o dobrobiti i sigurnosti

lena - rezultati za Bosnu i Hercegovinu pokazuju da je nasilje nad ienama rasprostranieno u svim

svojim oblicima, fizitko, psihidko, ekonomsko i socijalno. fedna od deset Zena, u dobi od 18 do 74

godine, koje su nekada imale partnera, rekle su da su doZivjele fizidko i/ili seksualno nasilje od

strane partnera sa kojim su bile u intimnoj vezi, u periodu od svoje 1S-te godine ili kasniie. Isto

istraiivanje powrduie da bez obzira na to, 84o/o i,ena ne prijavljuje nasilje policiji zbog

nepovjerenia u institucii e.

Konvenciia Vijeda Ewope o spreiavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici

(lstanbulska konvencija), obavezuie vlasti u Bosni i Hercegovini da na zah$ev Grupe eksperata za

akciju protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (GREVIO) preduzme miere i radnie na

unapredenju prava Zena i prevencije nasilja nad Zenama i nasilja u porodici. Grupa eksperata

Vijeda Ewope GREVIO je nezavisno tiielo za pradenje ljudskih prava sa mandatom da prati

implementaciju Konvenciie Viieda Evrope o spreCavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja

u porodici od strane Ilanica Vijefa Evrope. Propisane aktivnosti GREVIO grupe eksperata

ukljuluju pradenje primjene Istanbulske konvencije u zemljama Clanicama (procedura procjene),

oparanie istraga o konkretnim okolnostima u zemlji ilanici Konvencije [istraZni postupak) i

donolenie opdih preporuka o predmetu ove konvencije.

Iz navedenih razloga, obaveze po Preporukama posljednjeg izvje5taja grupe eksperata GREVIO za

Bosnu i Hercegovinu, Ministarswa unutra$njih poslova Kantona Saraievo u pogledu podataka o

nasilju nad lenama i nasilju u porodici, na osnovu vaileeegZakona o za5titi od nasilja u porodici

56/o
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Federaciie Bosne i Hercegovine, propisano je da de policija, sudovi i centri za sociialni rad voditi
evidenciju o priiavljenim slucajevima nasilla u porodici, kao i izrerenim zastitnim mjerama. 10

GREvlo grupe eksperata ie dostavila BiH izvieltaj o zakonodavnim i drugim mjerama za
implementaciiu odredbi Konvencije sa preporukama:

u istom se istiEe da su strategije i primjena zakona gotovo iskljutivo usmjerene na nasilje u
porodici i ne predvidaju konkretne miere za druge ltetne oblike nasilja nad ienama. Izviestal
stoga prepoznaje valnost poboliSanja Istanbulske konvenciie u odnosu na sve oblike nasilja nad
lenama, pored nasilja u porodici, koji su trenutno u manjoi mjeri obuhvadeni strategijama,
programima i sluZbama podrSke, s duZnom painjom na njihovu rodnu prirodu;

MARGINALIZOVANE GRUPE

Promovisanje istraiivanja i obezbjedivanje prikupljanja podataka o rodno zasnovanom nasilju
koje pogada grupe zena koie su izlozene visestrukoi diskriminaciii; ukrjutivanie njihovih
perspektiva i potreba u razvoi, implementaciiu, pracenie i evaluaciju sveobuhvatnih i
koordinisanih strategua za prevenciiu i borbu protiv nasilja nad ienama, u partnerstvu sa
posebnim sluibama podr5ke koje vode nevladine organizacile i ukljurivanie predstavnika ovih
NVO u navedene procese;

SEKSUALNO NASILIE
u oblasti zaltite i podrske irwama, izvjeltaj prepoznaJe da renutno ne postoii iasan put i sistem
upu6ivania za zrtve seksuarnog nasilja, te da traumatska terapija i dugotrajno psiholosko
savjetovanie nisu dovoljno obezbietreni. rzyjestai stoga naglasava potrebu za uspostavrjaniem
lciznih centara ili centara za upudivanje za zrtve silovanja i/ili seksualnog nasilia koii de pruzati
hitnu zdravstvenu zastitu, savjetovanje o traumi, forenziiki pregled i psiholosku pomo6 putem
Iaralifikovanih strulnjaka kako bi se izbjegla sekundarna viktimizacija. u izvjestaiu se navodi i da
ie u prelaznom periodu potrebno uspostaviti iasan put za rrtve seksualnog nasilja/s ovania i brzo
izvriiti forenziCka ispitivania;

PRIKUPLJANJE PODATAI(A
GREVIO uryira na vlasti Bosne i Hercegovine da redovno i sistematski prikupljaiu administrativne
podatke za sve vrste nasilla nad Zenama u svim fazama krivicnog postupka (od prijave, preko
istrage, do pohetanja krividnog postupka i njegovog ishodaJ, razvrstanih prema spolu i starosti
zrtve i potiniteli4 vrsti nasilja i odnosu nasilnika i irtve za podruEje cifele Bosne i Hercegovine,
ove podatke treba da prikupljaju svi sektori uprave, ukljulujudi agenciie za provotlenie zakona,
tuiilaswa, sudove, socijalne sluzbe, sektorjavnog zdravstva i druge relevantne javne sluzbe kako
bi se analizirao put predmeta u sistemu kriviinog pravosutla, stepen osude, pol€jania, povratak
na kriviino djelo i uwrttivanje nedostataka u odgovoru institucija.

Tokom 2023.9. ured za reviziju instituciia u FBiH proveo je reviziju utinka iz oblasti rodne
ravnopravnosti - cilj odriivog razvoja 5 -,,postidi rodnu ravnopravnost i osnaiivati sve iene i
djevojlice"' uRevizija se bavila aktivnostima institucija na posuzanru rodne ravnopravnosti i

httrs://www.vrifbih.ba/wp-
ravnosLi_sprecavanJe_nasilia_nad_zenama.pdf
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sprefavanju nasilja nad ienama. Predmetna revizij avezanale za cili odrZivog razvoja 5 - Rodna

ravnopravnos! odnosno podcitjeve 5.1: Okon{ati svuda i sve oblike diskriminaclje iena i
dievojtica i 5.2: Eliminisati sve oblike nasilia nad Zenama i djevojEicama u iavnoi i privatnoj sferi,

uktluiujudi trgovinu liudima, odnosno seksualnu eksploataciiu i druge oblike eksploataciie'

Revizijom ie uwrtleno da regulatorne i institucionalne pretpostavke za spretavanie nasilia nad

ienama nisu adekvatne te su date i konkretne preporuke za institucije Kantona Sarajevo, a koJe

se nalaze u samom izvie5taiu.

Federalno ministarswo unutrainjih poslov4 kantonalnim MUP-a Salje zahtjev za dostavlianie

periodilnih godiSnjih izvtestaia za slulajeve nasilia u porodici. Podaci o sluEajevima nasilia u

porodici se dostavljaju Gender centru Federaciie BiH u skladu sa ilanom 40. zakona o zastiti od

nasilia u porodici (,,Sluibene novine Federacije BiH", br.20113 i 75/27), a prema donesenim

podzakonskim aktima propisanim ovim danom zakona.

Kada su u pitanju podaci Ministarswa unutrainjih poslova Kantona Sarajevorz u toku 2023'

godine priiavljenoje 3lT lniviInih diiela nasitje u porodici, Sto ie za 78 sludajeva ili 32,6 % vise u

odnosu na 2022. godinu. Posebno napominjemo da ie u novoformiranom Odjelieniu Uprave

policije Mnistarswa unutralniih poslova Kantona Sarajevo uspostavlieno Odjelienie za

prevenciiu malolietnilkog prifestupnistva, nasilja u porodici i rad policiie u zaiednici u Uredu

policiJskog komesara, u koiem ie predvideno radno mjesto: Koordinator za nasilje u porodici, a

koji je uiedno i Ilan Kordinacionog tiiela za prevenciju, borbu i sprijetavanje nasilia u porodici.

Na web stranicama Ministarswa unutrasniih poslova Kantona Sarajevo se nalaze savieti

gradanima koii su usmjereni na prepoznavanie i postupan,e u slutaiu nasi[a u porodici, gdje je

izmetlu ostalog navedeno:
,,svjesni smo tinjenica da vetina zrtava (posebno lena), po svaku cijenu, zeli satuvati porodicu i
spiemne su se lr*ovdti zo nju, bilo zbog tailicionalnog shvatanja porodice ili zbog neizuiesnosti

oko podizanja djece, nedostatka finansiiskih sredstava i drugih razloga.

llkoliko ste osoba koja doiivliava nosilje u porodici, trebote znoti:

. niste krivi za nasilje koje doZivljavate.

. razgovarajte s nekim o tome ito vam se delova, krivica i stid su na nasilniku;

. doiumenirajte $oje povrede (ito prije otillite do lijeinika i uzmite poNrdu o powedoma);

. nas je u porodici uniltova porodicu;

. nasilje u poroilici najviSe pogada djecu i ostavlja telke posljedice;

' tene i djeca su nojteiie irtve nasilja"rz

Planiranie dru$tveno odgovornih kampanjskih alitivnosti radi podizania sviiesti kod graalana o

ovom vrlo valnom druswenom problemu treba da vlasti sprovode zaiedno sa nevladinim i

medunarodnim organizacijama. Takve kampaniske aktivnosti podrazumievale sve oblike nasilja

nad zenama i borbi protiv nasilia. Do sada je evidentno da je veoma malo ili nimalo palnje

posvefivano podizaniu sviiesti kod gradana o radnjama nasilja nad Zenama, poput silovania,

seksuatnog uznemiravanja, genitalnog sakaienia iena, prinudnog braka ili digitalne dimenziie

nasilia nad ienama, unatoa jasnim indikaciiama da su prisutnl u druswu. ove kampanie treba da

12 lzvieStaj o radu Uprave policiie MUP-a Kantona saraievo za 2023. godinu
13 https://mup.k.gov.ba/gradianstvo/savieti/nasilie-u-porodici
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se osvrnu na osnovne patriiarhalne i stereotipne stavove prema ienama te da prikazaiu
razumijevanje nasilja nad i,enama iz rodne perspektive. vlasti bi posebno trebalo da sprovode
kampanje podizanja svijesti o nasiliu nad ienama usmjerene na zene kole se izlozene vilestrukoj
diskriminaciji, kako bi im pruiili informacije o niihovim pravima i uslugama podrske koie su im
dostupne' GREVI0 poziva vlasti Bosne i Hercegovine da osiguralu informiranje o uslugama
podr5ke i zakonskim mjerama koje su dostupne zrtvama nasilia u porodici i drugih vidova nasilja
nad zenama, ukliuEujudi i putem plakata, letaka te proa}tivnim pristupom srurniaka iz
relevantnih instituci.ia. GREVIo dalie podstiie vlasti da: poduzmu dalje korake kako bi doili do
tesko dostupnih grupa kao 5to su Romkinie i iene iz ruralnih podrudja te im dali potrebne
informacije; da izrade materiial prilagotlen porebama Zena sa invaliditetom

standard postavljen clanom 15, Istanbulske konvenciie se odnosi na sistematske potetne i
interne obuke za nadlelne strurnjake koji se bave irtvama odnosno poEiniteliima svih diela
nasilia nad zenama. obuka koja je potrebna mora obuhvatiti sprelavanie i otkrivanie takvog
nasilja, ravnoilravnost izmedu zena i muskaraca, potrebe i prava irtavh, kao i sprecavanje
sekundarne viktimizaciie. zakon o zaltiti od nasilja u porodici Federacije Bosne i Hercegoving
posebno, propisuje obavezu kontinuirane obuke o nasilju u porodici, a strategiie na enfit;Bkom
nivou na temu nasilia u porodlci predvidaju obuku kao konkretan strateski cili.

Redovna interna obuka na temu nasilja u porodici se mora provoditi u saradnji sa specijaliziranim
organizaciiama za ienska prava i medunarodnim organizaciiama. puna odgovornost za sve
radnje nasilja nad ienama podrazumiieva adekvatan odgovor agencija za sprovodenje zakona i
sektora kriviinog pravosuda. poglavlje vl Istanbulske konvencije propisuie set miera koiima se
osigurava provodenje kivilnih istraga, procesuiranje i postupci za sve vidove nasilja
obuhva6ene.

Kljucni princip adekvatnog odgovofa na nasilje nad ienama je br,a i utinkovita istraga i sudski
postupak zasnovan na shvatanju ovih djela iz rodne perspektive koji uzima u obzir prava zrwe u
svim fazama postupka.

zakonom o zastiti od nasilja u porodici predvideno ie da vlada kantona donosi dvogodisnji
program miera za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilia u porodici za podruaie kantona sto ios
uviiek nije urinjeno. u skladu sa Ilanom 37. ovog Zakona utvrtleno je da ovaj program mjera mora
da saddi:

o obaveze kantonalnih i opdinskih organa u ciliu preventivnog djelovanja, suzbijanja svih
oblika nasilja u porodici i zastite trwe nasilja;

' miere neophodne za rad sa nas nom osobom, ukrjutulu6i r savjetodavnu podr3ku svim
Ilanovima porodice;

. alftivnosti na promociji nenasilniikog ponalanja;.
o aktivnosti na edukaciji policijskih sluzbenik4 sudiia, predstavnika organa starateljsw4

zdravstvenih radnika, nastavnika, vaspitada i drugih subjekata iz oblasti nasilja u
porodici;

o obavezu vodenja statistidkih baza podataka o nasilnim osobama i lrtvama nasilia u
porodici, vodedi raduna o za5titi lilnih podataka;

o nalin osiguranja sredstava za finansiranie programa;
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obaveze uspostave koordinacionog tijela koje ie koordinirati rad svih nadleZnih

instihrcija na provodenju ovog programa mjera, i
sve potrebne mjere radi za5tite i sigurnosti Zrtava nasilja u sigurnoj kudi.

Prema podacima MinistarsWa zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, a prema

dostavljenim podacima JU "Kantonalnog centra za sociialni rad" u 2023. godini je registrovano

464 osoba StiEenih zaititnom mjerom, 408 nasilnih osoba kojima su izredene za5titne mjere,

doneseno 394 rjeBenja o izredenim za5titinim mjerama. NadleZnom sudu je upu6eno 610

obavjeStenja o izvr5enju zaStitne mjere, i dostavljeno je 840 izvje$taia.

UKIIPNO Mulkord lene
7231

732 27 717

a

a

Osobe itltene zaititnlm mierama

Udoljenje iz stana kufle ili nekog sambenog prostora I
zabrana vratanja u stnn, kucu ili neki drugt stambeni
prostor
Zabran a prlbliilavanlu ilrtvi nasilia
Privremeno lilenje sloode i zadrtavanie
Zabrana uznemiravanja i uhoilenia asobe izlolene nasiliu
u porodici
Ob ave zan pslho so cij alni tretma n

Obavezno lijetenje od ovisnosti

zastttne miere 
" '::;;#:;;::: kojoj je izreiena

lldaljenje iz stana lru6e lli nekog sambenog prostora I
zabrana vrotanja u stan, ku6u tli neki drugi stambeni
prostor
Zabrana prlbliiavanJu trtvi nasilia
Zabrona uznemiravanJa i uhodenia osobe izloiene nasiliu
u porodici
Ab av ez an p s lhoso ciJ alnl tretman
Obavezno lijetenje od ovisnosti
Privremeno lilenje sloode i zadrtavanie
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Na osnovu obaveze izZakona o zaltiti od nasilja u porodici [,,SluZbene novine Federaciie BiH",

broi:2O/131 Vlada Federacije Bosne i Hercegovina je donijela Strategiju za prevenciju i borbu
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protiv nasilia u porodici (2013.-2017.) (,,sluzbene novine Federacije BiH", broi: 22/13J i Akcioni
plan za provedbu strategije za prevenciju i borbu protiv nasifa u porodici za period 207g.-zozo,
godine (,,Sluibene novine Federacije BiH", broj: LOZ/i.g).

u decembru 2023. godine Protokol o radu i saradnji koordinacionog tijela na prevenciii, zastiti i
borbi protiv nasilja u porodici u Kantonu saraievo ie zamijenio prethodni protokol iz 201g.
godine. Prema dlanu 2' ovai protokol je zakrjuden "u ciriu uspostavrjanja i podsticanja
uspostavljania multidisciplinarne saradnie potpisnika radi unapredenia prevenciie i zastite
rnava nasilja u porodici, postizanja vece kvalitete i efikasnosti u prevenciji, zastiti, radu i
djelovanju u sistemu zaltite od nasilia u porodici u Kantonu sarajevo, uz osiguranje standarda
rada i postupanja u skladu sa ratificiranim mettunarodnim dokumentima zakonima i ostalim
propisima iz oblasti zastite od nasilia u porodici". Nadleinosti Koordinacionog tiiela iz 6ana 6. su
zasnovane na obavezama Kantona KS iz Elana 37. zakona o zastiti od nasilia u porodlci koiim su
kantonalne vlade obavezne da donesu programe mlera za.prevenciju, zastitu iborbu protiv
nasilja u porodici, kojim su obuhvadene i obaveze na Iokalnom nivou.

s tim u vezi, vlada Kantona saraievo ie na 12. sjednici odrranoj rs.oz.z}z4. godine donijera
Rielenie broj: 02- o4-4230-LB /24 od 7s.o2.zoz4. Eodine koiim je imenovano Koordinaciono tijelo
za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilia u porodici u Kantonu sarajevo (u daliem tekstu :
Koordinaciono tijelo), Zadaci Koordinacionog tiiela utvrtleni su aanom 6. i 7. protokola o radu i
saradnji Koordinacionog tijela za prevenciiu, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu
sarajevo, gdie je pored navedenog, Koordinaciono tiiero duino izraditi program rada za tekuiu
godinu i isti dostaviti Vladi Kantona Sarajevo na usvajanie.

elanom 4. Protokola o radu i saradnji Koordinacionog tiiela za prevenciju, zaititu i borbu protiv
nasilia u porodici u Kantonu saraievo, kao i u stavu v naprijed navedenog rjerenja o imenovanju
Koordinacionog tijela, definisanje sastav, natin imenovania i uloga operativnog tiiela. operativno
tijelo j e predvitleno novim protokolom, i planirano je da bude sastavljeno od profesionilaca koji
su u direktnom radu sa irtvom ili poliniocem nasilja u porodici (predstavnici centra za sociialni
rad, turilaltva, uprave poriciie, zdravstvene zastite, opcinskog suda isl.l, a u cilju ukazivania
problema u praksi, i predraganja eventuarnih rjesenja za te probreme, Iime bi direktno r
kontinuirano unaprijetlivali sistemi zaltite od nasilia u porodici u Kantonu sarajevo.

Ministarstvo ved drugu godinu zaredom podriava irtve nasilia l..oz donosenje socijalnog
programa kao skupa mjera i alcivnosti koje su usmjerene na preveniranje i otldanjanje stania
socilalne nesigurnosti pojedinih karegorija stanovnistva koji se donosi u ciliu poboljlavanja
socijalnog i sveukupnog stania poiedinih kategorija stanovniStva.
Aktivnosti u okviru dijela socijalnog programa "zastita ,rtava nasilja u porodici,, u fokusu ima
zene zrtve nasilja koje su bile smleltene u sigurnoj ku6i koia egzistira u sastavu Fondacije lokalne
demokratije, a za koje struini radnici Kantonalnog centra - nadleznih sluibi socijalne zaStite i
struano osoblje sigurne kudg na osnovu svoje ekpertize i iskustva u radu sa ovom populacijom
cijene da im je potrebno pruiiti podrsku i po izlasku iz Sigurne ku6e, Korisnice za koje struini
radnici Kantonalnog centra, i strulno osobrje sigurne ku6e, na osnovu utvrdlenih kriterija i
praCenia njihovog stania po izlasku iz Sigurne kuie, ustanove da se iste nisu vratile nasilniku i da
im ie pokeban ovaj vid podrske u niihovoi borbi za egzistenciju i osamostariivanje, dobivaju
novianu podrSku za plaianje troskova podstanarstva i rezijskih trolkova. spiskove navedenih
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korisnica Kantonalni centar dostavl,a Ministarswu za rad, sociialnu politiku, raseliena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, koji vrsi isplatu istim.

Na podruiju Kantona Saraievo sigurna ku6a djeluje u okviru Fondaciie lokalne demokratiie

Saraievo. Sigurna kufa je jedino SkloniSte za Zrwe nasilia na teritoriii Kantona Sarajevo.

SkloniSte za Zene i djecu irtve nasilja u parodici - Sigurna ku6a uspostavlieno ie u oktobru 2000,

godine i jedino Skloniste za Zrwe nasilja na teritoriji l(antona Saraievo. Kapacitet Skloni3ta,e 25

korisnika/ca [10 Zena i 15 djece). Predstavlja privremenu mleru zbrinjavanja Zrtava porodifnog

nasilia diji ie cili fiziCka zastita i sigurnost, kao i psihosociialni tretman koiima se postiie

rehabilitaciia i resociializaciia trtava nasilia.

U okviru Sigurne kuie od 2002 godine, uspostavlieno je i Skloni5te za djevojtice/dievoike Zrtve

incesta, seksualnog zlostavlianja silovanja, porodiEnog nasilia i nasilia od strane drugih osoba, i

odnosi se na zaEtitu djevoiaka starosne dobi od 12 godina do 18 godina . Kapacltet sklonista je do

10 osoba. Primarni cili programa je obezbjedenje direktne i psihosocijalna rehabilitacija,' (Srupne

i individualne terapijeJ, kao i resociializacija (nastavak Skolovanja i ponovno ukljutivanje u

druiweni livotJ.

Za rad na prevazilaienju trauma i osnalivanlu korisnica koriste se razlitite wste tretamana

(psihoterapijski tretman - individualni i grupni, edukativne grupg psihoterapiiske/suportivne

grupe, radnookupaciona grupna terapira, psihoterapiiski tretman diece, savjetodavno

usmieravanieJ, a sve u saradanji sa centrima za socijalni rad.

Smjeltaj u Skloni5te se vrsi po preporuci Centra za sociialni rad i policijskih uprava, a na osnovu

Protokola o postupanju sa;rtvama nasilja u porodici potpisanog izmedu Fondacije lokalne

demokratije, Kantonalnog centra za sociialni rad i MUP-a Kantona Saraievo.

Putem SOS telefona 033 222 000, kojeg vodi Fondacija lokalne demokratije, a na osnovu

potpisanog sporazuma sa Ministarstvom unutrasniih poslova i Ministarstvom za rad, sociialnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, omogu6ena je 24-satna podrika irwama,
priiava nasilja i mogufnost direktne intervenci,e u slutajevima priiave nasilia.

Fondacije lokalne demokratije putem Centra za Zenetakotler pruZa besplatnu pravnu, psiholoSku

i ekonomsku podrsku za irtve nasilj4 samohrane majke sa Kantona Sraievo i predstavlia kliutni
oslonac za Zrtve koje su izloZene dugogodiSnjem porodiEnom nasilju, bilo da su korisnice

SkloniBta ili ne,

Ministarswo za rad, socijalnu politiku raseliena lica i izbieglice KS ie izdvojilo sredstva za pomod

lrwama nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasilia putem Fondaciie lokalne demokratiie i u
2023. godini putem socijalnog programa. Kao iedina lokalna zaiednica na teritoriji Bosne i

Hercegoving Kanton Sarajevo ie sistemski riiesio smjeitai irtava nasilja u porodici na nalin da u

potpunosti finansira smiesta, Zrtava nasilja u Sigurnu ku6u u punom iznosu. Fondacija lokalne

demokratije za svaki smjeStaj korisnica Sigurne kude, putem JU ,,Kantonalni centar za sociialni

rad" mjesetno, Ministarstvu za rad, soci.ialnu politiku, raseliena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

dostavlia ralune na placanje. Ministarstvo za rad, sociialnu politiku, raseljena lica i izbieglice

Kantona Saraievo ie nastavilo implementaciju Socijalnog programa i tokom 2023' godine. Cili

navedenog programa je osnazivanje i.ena Lriava nasilja na sociialnom, ekonomskom i
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psiholo5kom planu, kao i mogudnost izlaska iz nasilne zajednice. program se odnosi na
obezbjetlivanje smiestai4 podrsku kroz dodielu materijalnih sredstava za Lene i djecu zrwe
nasilia koie su proile tretman u Sigurnoj kuCi, kao podrlku osamostalieniu nakon napuitanja
ustanove,

Putem socijalnog programa kao skupa mjera i aktivnosti koie su usmjerene na preveniranje i
otklanianje stania socijalne nesigurnosti poiedinih kategorija stanovnistva u 2023. godini,
Ministarstvo za rad, sociialnu politiku, raseliena lica i izbjeglice lGntona saraievo ie izdvoiilo i
doznaiilo ukupno 83.880.00 KM.

' Prema podacima odjeljenia za finansilsko-raEunovodswene poslove Ministarstva za rad,
sociialnu politiku, raseliena lica i izbieglice Kantona sarajevo, sredstava za smjestai
zrtava u sigurnu kucu (Fondacija lokalne demokratijeJ za 2023.godinu urosilo je ukupno
305.404,00 KM za 25 korisnica prosieCno mjeselno;

. Takotler prema podacima Odjeljenja za finansijsko-ratunovodstvene poslove
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona s arajevo, za rt.te
nasilja smjestene u stanove u okviru socijalnog programa za lene zrwe nasilja u porodici
u 2023. godini utro5eno je ukupno 35.384,33 KM za prosietno mjesedno 10 korisnica.

favnl Zivot

stanie ravnopravnosti spolova u oblasti iavnog iivota se prvenstveno sagledava kroz
ravnopravnu zastupljenost iena i muSkaraca na pozicilama donoienia odluka. prema podacima
Meduparlamentarne unije (lpu), kojim je utvralen procenat polititke participacije Iena u
drzavnim parlamentima, BiH se nalazi na 122 mjestu od ukupno 190 drzava za koje se prikupljaju
podaci u ovoj bazila.

Bosna i Hercegovina je 1998, godine uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za
osiguravanje jednakog uiesia iena i muskaraca u zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti,
ova kvota ie definirana llanom 4.19 Izbornog zakona koji se odnosi se na minimalnu
zastupllenost oba spola na listama kandidata od 40% sa utvrttenim rasporedom na listi za manje
zastupljeni spol. ova kvota se dosliedno provodi, mealutim broina istraiivanja pokazuiu da
biraako tiielo svoiim glasovima prednost daie osobama mulkog spola.

zene su manje zastupljeni spol na mjestima odruiivanja u politici, a posebno u zakonodavnim
tijelima na svim nivoima vlasti. u kantonalnim skuprtinama zene u prosjeku tine 35,44y0 wih
zastupnika. U odnosu na rezultate 0ptih izbora odrianih 2014. godine kada je prosjeEna
zastuplienost iznosila 18yo ovo predstavlja znadajno p ovetanje od 17,l4Vo.

U Skupstini KS u trenutnom sazivu od ukupno 34 zastupnika i predsjedavai]uteg,(ZOZZ.2026.),je
17 zena i 18 muskaraca. osobe zenskog spola su zastupliene sa 4g,s7ol0, dok su zastupnici muskog
spola zastupljeni 51,43%. Trenutni sastav skupstine KS odralava ravnopravnu zastuplienost oba
spola u smislu odredbi Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH i zastupljenost je ravnopravniia
od prosjeka zastuplienosti Zena i muSkaraca u kantonalnim skup*tinama u FBiH.

1,1

ranklng?month=1 2&year=2023
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Zastupnici Skup5tine KS prema spolu

Izvor: Web stranica Skup$tine KS

Ustav i Poslovnik Skupitine ne predvidaju da u sastavu rukovodsWa ili radnih tijela SkupStine

treba biti osigurana ravnopravna zastupljenost oba spola. U rukovodswo StupStine KS izabran ie
jednak broj osoba oba spola (predsjedavaiuii i jedan zamienik su osobe muikog spola dok su

druge dvije zamjenice osobe ienskog spolaJ.

U sastav stalnih i powemenih radnih tijela skupStine u ilanswu komisija prisuu:o je 43,650/otena

i 56,350/o mu5karaca, dok iene predsjedavaju sa 9 (ili 38,890/o), mu5karci sa 11 (ili 67,L7o/o)

komisija. U sastavu 1 komisiie [Komisija za sigurnost) nije imenovana niti jedna lena dok ne

postoji komisija u koiu nije imenovan niti jedan mu5karac. U 5 od 18 komisija sastav odgovara

zastupljenosti iena i mu5karaca u Skup5tini (iako su u sastavu komisije imenovani i vanjski

Elanovi/ce). U preostalih ukupno 13 komisija iedan spol je manje zastupljen od tega u 7 su

muBkarci manie zastupljen spol a u ostalih 6Lene.

Sastav skupltinskih komisija prema spolu
LO0/o
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: Zene s Muikarci

Izvor: Web stranice SkupStine KS

Poslovnik o radu skupltine sadrii posebnu mjeru za finansiranje parlamentarnih grupa koje

imaju viSe poslanika manjegspola. Prematlan2Z.stav (3). 10%o od ukupnogiznosa rasporetluje

parlamentarnim grupama srazmjerno broiu zastupnika/poslanika koji pripadaiu manje

zastupljenom spolu.
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Iako Poslovnik Skupltine Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:4L/LZ-
Drugi novi prediSdeni tekst, 15/13,47/L3,47/ts, 48/16, 9/zo, 14/20, t6/zz i L7/zz) sadrzi
odredbu o rawopravnoj upotrebi pojmova poslanik/zastupnik u oba gramatiEka roda, web
stranica Skup5tine i akti koje skup5tina donosi su pisani u jednom gramatitkom rodu. dhnom 22.
se definira finansiranje politidkih stranaka i parlamentarnih grupa zastupnil<a/poslanika pri
demu ie propisano i da:

,,Polititkim strankama, odnosno koalicijama politiEkih stranaka sredswa iz stava 1. ovog Elana
raspodjeliuju se na naiin da se:

a) 30% sredstava dijeli jednako svim politiEkim strankama, odnosno koalicijama politi|kih
stranaka koje su osvojile mandatg

b) 50% sredstava dijeli prema broju poslaniEkih mandata, koie svaka politiika stranaka,
koalicija polititkih stranaka odnosno nezavisni kandidat ima u trenutku dodjele mandata,

c) Llo/o od ukupnog iznosa rasporeduje parlamentarnim grupama srazmjerno broju
zastupnika/poslanika koji pripadaju manje zastuplienom spolu.,,ls

Ni Ustav ni Poslovnik Skup5tine ne predvidaju da se kod powrtlivanja Vlade treba osigurati
ravnopravna zastupljenost oba spola. PremijerVlade KS ie osoba mu5kogspola, a u sastavu Vlade
Kantona Sarajevo od 12 ministarstava, detiri su minisrice i g ministara.

Sastav Vlade Kantona Sarajevo prema spolu

lzvor: Web stranice Vlade KS

Zdravstvenq za5tlta

Zakonom o zdravstvenoi zaititi FBiH reguliraju se prava na zdravswene usluge standardnog
kvalitea i jednakog sadrZaja, dok u okviru obaveznog pokriCa zdravstvenim osiguraniem iene
imaju pravo na potpunu zdravswenu zaititu po pitanju trudnode i materinstva, pravo na lijedenje
i medicinska sredstva, te pravo na vie5tatku oplodnju. Zakonom o zdravstvenoj za5titi FBiH svim
ienama [drZavljankama BiH) garantira se pravo na besplatan porod, postporodajnu zaititu za
majku u narednih Sest mieseci i besplatnu zdravstyenu zaltitu za djecu do 18 godina. U FBiH
osnovnim paketom zdravstvenih prava predviden je i paket osnovnih prava za neosigurane osobe
koji se finansira sredsMma budieta kantona ili opiine prema mjestu zadnjeg prebivalista
neosigurane osobe.

Ittryr,llrtrp.tina.la.gov.ba/sitesr/skupstina.ks.gouba,/files/poslovniltnesluzbeni-preciscenl-tekstpdf
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U skladu sa podacima 2a2022. godinu
. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, l 2022. godini, u Kantonu Saraievo je

Zivjelo 280 446 stanoynika Zenskog spola (66,850lo), a stopa opdeg fertiliteta (broj Zivorodene

djece na 1 000 Zena starosti 15-49 godina) je iznosila 37,80o/o.

. Od ukupno 4.138 registrovanih poroda u toku 2022. godine 3.883 ili (93,84olo) su porodi

registrovani kod Zena sa mjestom prebivaliSta na podrulju Kantona Sarajevo, a 255 ili
(6,760/o) kod Zena sa mjestom prebivaliSta van Kantona Sarajevo.

. lJ 2022. godini ne biljeZimo rodenje od maiki u dobnoj skupini ispod 15 godina, a u dobnoj

skupini od 45-49 godina registrovano je B ili [0,2070) poroda u odnosu na ukupan broi
Zivorotlenih u 2022. godini.

. 0d ukupno 3.883 registrovanih porod a u 2022. godini kod tena sa miestom prebivali5ta na

podruEju Kantona Sarajevo tak 1.201 ili (30,93%o) su zaw5eni carskim rezom.
, Stopa izwlenih carskih rezova na 1.000 iivorotlenih u 2A22. godini izuzetno je visoka i

iznosila je302,29.
-e Prema dostavljenim podacima iz javnog i privatnog sektsra ukupan broj pobadaia kada su u

pitaniu Zene sa podruEia Kantona Sarajevo iznosio je 473.
. U dobnim skupinama ispod 15 godina u javnim i privatnim zdravs$enim ustanovama na

podruEju Kantona Sarajevo u2022. godini nije uraden niti jedan prekid trudnode.

Primjetno je smanjenje broja porod a od2017 .godine kada je broi poroda bio 4 950, u 2018. godini
registrovano je 4 650 poroda, u 2019. godini registrovano ie 4 438 poroda, u 2020, godini
registrovan o je 4 324 poroda, u 2027.godini registrovano je 4 089 poroda.

U 2022. godini u javnom sektoru registrovano je 2BZ obavljenih prekida trudnode i svi su

obavljeni kod iena sa podruEja Kantona Sarajevo. Broj registrovanih prekida trudnode u
zdravstvenim ustanovama u privatnom sektoru koje pruZaju usluge iz oblasti ginekologije, a koie
dostavliaju izvje5taie fU Zavod za iavno zdravswo Kantona Sarajevo u2O?2. godini iebioZLZ od
Eega 111 ili (90,09%o) kod Zena s prebivali3tem na podrufiu Kantona Sarajevo.

Gftnl.r a. B.o, [rar.atarlt (prto pr{rrra gondr)r r c'drotr .l dctl
rtrLtrr Lrt /porldiljr r 202 L I 2011. godirl
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Medu vodedim oboljenjima registrovanim u zdravstvenoj za5titi Zena na podruEju Kantona
Sarajevo uZ\ZL.godini, na prvom mjestu su menopauzalni i drugi perimenopauzalni poremedaii,
5to je isto kao i prethodne godine.
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Menopauzalni i drugi perimenopeuzalni poremedaJi ffia6 3'
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Izvor: JU Zavod za javno zdravswo KS, Zdravstveno stanje stanovniStva, odrednice zdravlja i
zdravstvena za3tita u IGntonu Sarajevo uZ\Zl.godini

III. Struktura Gender akclonog plana Kantona Saraievo

U skladu sa prethodnom analizom stanja ramopravnosti u kantonu i pregleda provoilenja
obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini kao i analize Gender akcionog
plana KS 20L9.-2022., jasno je da donoienje Gender akcionog plana KS predstavlja optimalan
nastavak unapretlenja stanja raynopravnosti spolova.
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U odnosu na te analize struktura Gender akcionog plana KS za period 2024.-2028. godine

odraiava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti spolova i

sadrZi tri srednjerotna cilja te u okviru svakog cilja rezulate koji se planiraju postiii i to:

cilj2.
stanje

stanja
analize mogudaosti za

rav[osti spo]ova u

urana r?vnoplavna

Struktura Gender akcionog plana KS je prikazana shematski ispod dok je detaljno prikazana u

matrici logidkog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i aktivnosti Cender akcionog plana

KS za period 2024.- 2028. godina.
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IV citjevi i aktivnosti Gender akcionog prana KS za period zozq,-zozg. godina
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Analiza lzviestala o radu
kantonalnog koordinacionog

tijelo GAP 2019-2022

Kordinacioni odbor

politike
rada I sociialne

Zapisnici sa sastanka
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OdrZavanie redovnih
sastanaka Koordinacionog
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1.1 Analiza rada
kantonalnog
kooldinaclonog tiiela
za pradenle Gender
akcionogplana
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Usvaianie ia/jestaja o radu

Izraden Plan za praCenje,

eraluaciiu i izvieltavanje o
prirnjeni Gender alcionog

plana 1(S

d
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Obuke na temu
ravnopravnosti spolova i
diskriminaciie na osnovu

spola

Komisiia za j ednakopravnost

spolova

Odriane obulae za Ilanove i
Clanice Koordinacionog

odbora
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1.2. lGpaciteti
koordinacionog
odbom unapriiedeni

GodEnii izvjeltaj o

provorlenju GAP se dostav[a
putem Vlade Komisiji za

iednakopravnost spolova i
Skupltini

IGordinacioni odbor Izraden izvjeStai

o.-QtrdE

!tH
Svt prijedlozi zakona,

% uwoienih zakona (od
ulopnog brcja usvoienih)

koJi sadrle procjenu udcala
propisa na ravnopravnosti
spolova I definise zabranu

dlskriminactje po sr"im
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Komisiia za iednakopravnost
spolova daie mi5lienie na sve
zakona i podzakonske ake

koie donosi Slorp5tina

(omislla za jednakopravnost

spolova

96 zakona koie razmata
Skup5tlna koll su dostavlieni

Komisljl
mi$lienia o usHatlenosti sa

Zakonom o ravnopravnosd
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Analiza metodologiie za

izradu godlSnlih i zawlnog
izvieBtaja o provodenia GAP-

a

Koordinacioni odbor
Odrlana dva sastanka

tlanova i Ilanica
Koordlnacionog odbora
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Ured zazakonodavswo

GEl 6
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1.3 Uspostavlrent
instrumenti za
redovnu procrenu
udcafa propisa na
ravnopravnost
spolova



Broi usvoienih standarda od

Analiza dostupnosti
administrativnih podataka

razvrstanih po spolu

Ministarswa i druga tiiela
vlade

Analiza o doshrpnosti o
administradvnih podatala

razvrstanih po spolu
dostavljena Komisiji sa

prijedlogom prioriteta za
unapredenie
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sektorske
analize

mogudnosti za
unapredenie stanla
ravnopravnosti
spolova u
prioritehim
oblastima

1.4.

ilnaprijedene administativne Ministarstva i druga tiiela
vlade
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instrukcija br 2. koje
uklluluiu obavezu pra6enia
rodnog aspelca budletskih

Ministarstvo ffnansiia

Dostavlieni popunieni
obrasci definisani u

Instrukclrl br.2 od strane
budletsldh korisnika
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rodno-
projekata

se finansiraiu iz
Kantona
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I

za koriltenje rodno.
osiediivog lezika u Skupltini

KS t Vtadi IG
spolova
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baze podataka

% uwrdenih baza koji je
unaprijeden da sadrli

podatke razrrrstane po spolu
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Konsultac{e sa odabranim
insutuciramarhinlstarswi ma Ministarstvo finansila

su dostavili popuniene
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Trening za odabrane
insutuciie KS

Ministarswo finansija i
resorna ministarswa

Broj odrlanih obuka i
napredak u planiranlu

rodno odgovornih proiekata
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Priprema nacfta i prijedloga
budteta sa pregledom rodno
osietliivih programa [mjera,

aktivnosd), odnosno
izdvajania koia imaiu ugecaj

na rodnu ftrvnopravnost

Ministarswo
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Priprema smiernica za

oznafavanie rodno osietljivih
progmma uz budZetsku

lnstnrkciiu br- 1 za naredni
budletski period

Ministarstvo finansiia
Usvojene smjernice za

oznadavanie rodno
osletliivih programa
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Priprema smiernica za rodno
osjetliivo izvie5tavanie o

izvrSavaniu budZeta
Ministarstvo finansiia

Isroiene smiernice za rcdno
osjetliivo izvieitavanie o

iwr{avanlu budleta
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Uwoieni Nacrt i Priiedlog na
Skup5tini 1(S sa poglavliem

rodno osjetliivih programa i
projekata
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2.t
sektor
doprinosi
ravnopravnosti
spolova

Promociia u[eIda
dievojtica I djelaka u
oblasti obrazovanja u

koiima su man e zastupljeni

Ministarstvo za odgoi i
obrazovanje

program promociie u
saradnii sa osnovnlm

Skolama i drugim
servisima

i provodi se
o
d

u
u
trov

Ec5iola!!o0

lzvrSiti analizu uticaia
dodijeljenih sdpendija za

uCenike i ulenica u odnosu
na (ne)ravnopravnost
spolova i (po potebiJ

izmiieniti krltert e dodjele

prcporukama
# broi priiedloga sa

ciliem povedanla

uticaia stipendiia kao
mjera za smanjenie

horizontalne i
vertilclne segregaciie

natrli5tu rada

Komisiji sa

Ministarstvo za odgoj I

obrazovanie
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programa predlkolskog
odgoia i obrazovanja pred

Mtnistarstvo za odgoi i
obrazovanie

7o djelaka i dievojfica
koli ie obuhvafen
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Akademske Utule,
strulna i nautna zvanja

koie se navode na
diplomama, dodacima
diplomama i drugim

javnim ispravama koie
izdaie Univerzitet u

Sarajevu nakon
zavrBed<a prvog

dnrgog i tredeg ciklusa
studija, mogu

dodieliivati kako u
mulkoru tako i u

lenskom rodu

Ministarstvo nauke,
risokog obrazovania i
mladih

Uspostaviti uspiesan
monitoring realizaciie
pftlgrama primarne
prevencije u vrticima i
Skolama

Ministarswo za odSoi t

obrazovanie I IRPO

Uspostavllen slstem
pradenia realizaciie
programa prevenciJe

nasilja u Skola
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Usklattivanf e Pravilnika o
iticanju i koristeniu
rkademskih timla, $rufnih
i nautrrih zvanja na
risokolkolskim
lstanovama na podruEiu
lGntona Sarajevo
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Izraditi iedtuEtven progfirm
primarne prevenciie

usmjeren za zaltihr
Itece/ulenika od svih
cblika nasilia

Mlnlstarstvo za odgoj i
obrazovanie I IRPO

Izraden jedinstven
programprimarne

prevenciie predtldske
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kanbna

manie stope
i ve6e stope

Lena na

Sluiba za zapotliavanJe

KS

I ^;,,';;,,.","
ldosuvl;ena Komisiii sa

I 
nrenorukama
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aktivnlh miera

izmedu Zena i
na trzilhr rada u

dealinu

za smanienje

od5

Analiza izradena i
dostavl,ena Komis[i

Slulba za zapo5[avanie
KS

laza lena i mu3karaca
na trliltu rada

za smanjenie

60
c*(UN

EiN

Ec5eoaEEOC'dr\

2.2 Smanjeniaz
izmedutena i
muskaracana
trli5tu rada

sa ciljem povodom

analize uticaja aktivnlh
miera zapolliavania na

jaza izmetlu Zena
mu5karaca na trii$hr rada

od5

Komisija za

iednakopravnost spolova
doprinose poveCanju

efikasnos'tl miera za

organizovana

spolova

sjednica

zaldiulaka
zaAnallzu koii
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Analizirau doprinos
poticaia Vlade l(s i donueti
miere kako bi se poticaii

doprinosili razvoju
poduzetni5wa manje

zastuplienog spola

Ministarswo privrede
Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za rad,
sociialnu politiku,

raseljena lica i izbjeglice,

Registar poticaia sadrZl

informaciie o spolu
direlrnth i indirekmih

korisnika poticaja

lentificirani pmblema
za pristup poucaiima

za manie zastupljen

spol, uHiutuiudi i
ranjive grupe manie
zastuplJenog spola

% lciterija koii je

izmilenjen sa clljem
povecania jednakih

mogu(nosd za pristup
poticaiima

# i iznos posebnih

programa za manie
zastupljen spol
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Finansllskl plan Slulbe za

zapoSliavanje Kantona

Sarajevo i informaciia o

izvrSeniu Finansilskog
plana Sluibe za

zapolliavanie Kantona

Saraievo sadrle informaciie
o udcalu na iaz lzmedu lena
i mu5karaca na trii5tu rada

Sluiba za zapo5liavanie
KS

Broi informaciia o
uticaiu na uticaju na jaz

lzmedu lena i
mulkaraca na trZi5tu
rada koii su sadrlani
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lzradena anallza o primfeni
prava na naknadu za

wijeme porodlliskog/
roditeljskog odsustva sa

priiedlozima progresivnog
unapredenia iznosa u

odnosu na medunancdne
startdarde

Ministarstvo za rad,
sociialnu politiku,

raselJena lica i iz$eglicg
Ministarstvo finansija

Brcj preporuka
Insfitucije

Ombudsmana za

liudska koje su
provedene
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Izrada strategiie uCeSCa

Zena u radnoi snazi

zarad,
socijalnu politiku,

Iica i
% provotlenja
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Promovlrad koriftenie
roditeljskog odsustva od

strane oteva diece

Ministarswo za rad,
socijalnu politiku,

raseljena lica i izbieglice
odnosu na 96 majki

promotivnih alcivnost

' 
oteva kao korisnika
roditeljskog osnova u

o
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Promovirati iednake

mogudnosti za lene i
mu3karce u syim

konlarsima loje oblavljuje
skupStina, vlada,

Ministarstrra i druga tijela
vlade

Sve slulbe slnrpltine,
vlada, Minisarstva i

druga dlela vlade

jasno navedeno:

"Ohmbruju se osobe
oba spola da se prijave

na ovaj konkuc. U
olairu owg kon|r.tna

blti Ce osigumne
mogutnosti za

sve osobe bez
diskiminacije po bilo

osnovu,'
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Usvoiiti politiku o nultoi
toleranciii za

uznemiravanie I seksualno
uznemiravanie u KS

Skup3tina Vlada na
priiedlog Ministarswo
rada i socijalne politike

Politika usvojena i
ob!avliena

.n.
No
N
P
(n

oH

€Ee"
#'o

Analizirati mogudnosti za

unapredenje kapaciteta
predtkolsklh ustanova

Ministarstvo za odgoj i
obrazovanle

Analiza izradena i
dostavliena Komisiii sa

preponrkama
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Analiza o preprekama za

uk!ulivanie
marginaliziranih grupa na

trtiSte rada (osobe koie

britru za stare i iznemogle,
jednohraniteljske porodlce,

porodice sa diecom sa

invaliditetonr, pripadnici/e
nacionalnih maniina) sa

prijedlogom mjera

Mlnistarstvo za rad,

socijalnu politiku,
raseliena lica i izbieglice

#utvrtlenih prepreka
i predlolenih miera
96 osoba loie su
ukliulene narlilte

rada
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0rganizovati tematsku
sjednicu sa ciliem analize
stania i uvida u stanie o

prevenciji i zaltiti od nasilia
u pomdici, ukliuluiuei i
probleme sa koiima se

susreeu posebno raniive
grupe

Komisila za

iednakopravnost spolova,
Koordinacioni odbor

Podaci koii se

prlkupliaju u skladu sa

Elanom 23. Protokola

se dostavlialu Komisiii
a putem Komisiie i

SkupStini

rcblemi sa koiima se

susreeu posebno

raniive grupe (LGBT,

osobe sa invalidibtonL
Roml, osobe tre6e

Iivotne dobi itd) su

uHjuteni u navedene

podatke
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Doprinos prevenciii nasilia
nad ZeDama i nasilia u

porodiciobiliera nlem
Medunarudna kampania 16

dana alcivizma u borbi
protiv nasilja (25.11. -

10.12.)

Koordinaciono tiielo KS i
Komisija za

jednakopravnost spolora

Kanton pmvodi
altivnosd u okviru

kampanle
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Organizovau obuke na
temu dislo:lminacue na

osnow spola i svih oblika
nasilja na osnovu spola

Komisija za

iednakopravnost spolova i
Koordinacioni odbor

Komisiia za
jednakopravnost spolova

Koordinacioni odbor

Clanovi i dlanice
komisiJe i

koordinacionog odbora
mogu prepoznad I
odgovoriti nawe

oblike dislciminacIe
na osnovu spola
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prevenciiu i za3titu od
diskriminacije, seksualnog

uznemiravania i
uznemiravanja na osnovu

na radnom

Ministarstvo pravde i
uprave

Vlada usvojila
Smjernice
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U programe struf,nog
usaw$avanl a policiJe uvesti

program obuke na temu
krivi[nih diiela potinjenlh

iz mrlnie u sldadu sa
Xrivifnim zakonom FBIH i

redovno ih provoditi

Ministarstvo unutraSnJih
poslova Kantona

Sarajevo, Uprava policije

Uwoien plan t
program permanentne
i speciialis6lke obuke
koji obuhvata Icivllna

djela polinjena iz
mIlnie
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lzraditi i uwojiti

standardne operativne
procedure za policiju i
pravosutle u slulaju

kriviEnih diela potinienih iz
mrZnje u skladu sa

Krivitnlmzakonom FBIH

Mlnista6tvo pravde i
uprave i Ministarswo
unutraSniih poslova

Kantona Saraievo

lzradene i usvojene
standardne operativne
procedur€ ?3 policiiu i
pravosude u sluta,u

krivllnih djela
pofinjenih iz mrlnie
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lzraditi analizu
zastuplienosti iena i

mulkaraca u svim tijelima
ukliuluiu6i i

predsjednike/ce tljela kole
imenuie Skupitina, Vlada i

ministarstva

StruIna slulba
Skupltine, stnrtna slulba

Vlade

Vlada i Skup5dna
usroiili informaciiu o
analizi zastupljenosti

sa zakljulclma
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Osigurati lasne kriteriie
kod imenovania komisija

Skupltlne kada u ie pitaniu

iednako uIe5€r Iena i
muSkaraca

Strutna slulba
Skupltine

Analiza izradena sa

priiedlogom miera; o[

iena i mu5karaca koli
se imenuiu u l<omisiie

nakon dono5enla novih
krieriia
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Komislia za

lednakopravnost spolo

Izradltl prlledlog mjera za

ravnopravnu ziu;tuplienost
Zena i mu.Skaraca u vladi,
drugim vladinim tiielima i

iavnim ustanovama i
preduzedima kollma

upravlja Kanton Saraievo

Izradeni prijedlozi i po
pohrbi priiedlozi
izmiena i dopuna
zakona i drugih

propisa sa ciljem
uvoalenia larote za

manie zastupuen spol

od naimanje 40%
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2.,[ Osigurana
ravnoPravna
zastrplienost osoba
mulkog i Uerskog
spola u tiiellma nad
kojimalGntonwSt
nadzor

Osigurati ravnopravno
ule56e Zena i muSkaraca u

svim tilellma ukljutujudi i
predsjednilce/ce tijela koie

imenuje Skup$tina Vlada I
ministans$ra

SkupStina, Vlada

MuSkarci i iene
zastuplieni sa narmanle

40%uwimtiJellma
koJa se imenulu
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Inicirati akreditacij u
Pmgrama zdravswenih

radnil<a u oblasti pruZania
rodno senzltivnih usluga i

usluga iz oblasti seksualnog
i reproduktivnog zdrav!a
generalnoj i vilestruko

marginializiranim
populacijama

Ministarswo zdravstva
KS

inlciiativa od
strane nadleznog

ministangtva.

zdravstvenog osoblja
na nivou primarne

zdravstvene zafdte u
sHadu sa

medunarodnim

standardima i
preporukama Svjetske

zdravswene

orEarizaciie

treninzi
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2.5. Unapriieileno
zdravlie i seksualno

i
reproduktivno

zdravlie

Sprovesti Rodnu analizu za
identifikaciiu socijalnih
determlnand zdravlia i

utiecai a rodnih stereotipa
na stavove mladih i

odraslih u KS

Usvojene preporuke
rcdne analize i

uvrstene u programe
za unapriedenje

zdravstvene zaStite na
podrudu 1(S.

Ministanstvo zdrarrswa
KS
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Poticanie rensle
populaciie za ucesfe na

sportsldm talGdlenjima i
ligama te promocija sporta
kao zdravog livotnog sdla

Ministarstvo kulture i
sporta

Broi organizovanih
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Ministarswo zdravswa
KS
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Utvrtlen ie Program
obiljelavanJa dana od
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ravnopraynost
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Medunarodna
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3.2. Redovno se
pratist nie

ramopravnosti
spolova na

podrutiu I$

Xomisiia za

iednakopravnost
spolova organizuie

siednice sa ciljem
pradenla provodenja
(monitoring) Gender

akcionog plana

Komisiiaza
jednakopravnost

spolova i
koordinacioni odbor

0drlana
polugodi$nia i

godi5nja sjednica na

koioi je razmotren
izviestaj o

provotlenju GAP te
su predloZeni

zaldiutci za

Skupltinu
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akcionog i fiansiiskog
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Gender akcionog i
finansiiskog plana
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provodenia Gender
akcionog plana

o

!oU
b
c.loN

gs
a.E
EE
5qo!oc

3.3. Clvilno
druStvo

utestvule u
deflnlranlu
prlorlteta za

dfelovanie u
oblasti

ramopravnostl
spolova

Utvrden ie spisak
organizacija civilnog
druStva i pojedinaca

koie se bave

ravnopravnoldu
spolova

Izratlenl kriteriJl za

odabir organizacila i
pojedinaca

Spisak dostupan na

web stranici Made i
SIup5tine
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V Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana

Osnovni mehanizam pra6enja provedbe Gender akcionog plana jeste nadzor koji provodi za nivo

vlade Koordinacioni odbor, a za nivo Skup5tine Komisila za iednakopravnost spolova. Zadatak

Komisije je da prati aktivnosti provedbe, prikuplianja informacija koje su potrebne za analizu

oswarenih cilfeva i rezultata i osiguraju ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu.

Nadzor nad provedbom pratit de se organizacijom sjednica za nadzot svakih Sest mjeseci koiom
prilikom 6e svi nosioci odgovornosti putem Koordinacionog odbora, Komisiji redovno i
sistematski dostavljati informacije o provedbi. Pored toga Komisija ie jednom godi$nje

informisati Skup5tinu i sve kljuine akere ukliutene u implementaciju aktivnosti o osffarenim
rezultatima, te de predlagati SkupStini odgovaraju6e zakljuEke.

Npr. Preporuke
CEDAWkomitea,
Gender akcioni plan,
Strategije u oblasti
nasilja itd.
Analize organizacija
civilnog druitva,
akademske zalednice,
mealunarodnih
organizacija
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Osnovni poimovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminaciia po osnovu spola !e svako stavljanie u nepovoljniii poloZaibilokoie osobe iligrupe
osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba oteiara ili negira priznavanje,

uZivanie ili ostvarivanle liudskih prava ili sloboda.

Direktna dtskrlminaciia po osnovu spola postoji kada le osoba ili grupa osoba bila tretirana,
tretira se ili more biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili
slifnoi situaciii,

Indireliitna diskriminaclja po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma,

kriterii ili praksa jednaka za sve ie dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoliniji poloZai

osobu ili grupu osoba iednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola'

Uznemiravanie ie wako neieljeno ponalanje po osnovu spola koiim se Zeli povriiediti

dostoianswo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastrasuiude, neprijatelisko, degradiraiude,

ponilavaiu6e ili uvredljivo okrulenje, ili kojim se postiie takav utinak.

Seksualno uznemiravanJe ie svaki nelelleni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizidkog ponalanja

spolne prirode koiim se ieli povriiediti dostoianstvo osobe ili grupe osoba, ili koiim se postiUe

takav uEinak narotito kad to ponasanie swara zastraSu,ude, nepriiatelisko, degradiraju6e,

poniiavajufe ili uvredljivo okruZenje,

Nasllre po osnovu spolaje svako dielovanje kojim se nanosi ili moie biti naniieta fizitka, psihiaka,

seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao i priietnia takvim djelovaniem koje sputava osobu ili
grupu osoba da uliva u svojim ljudskim pravima i slobodama u iavnoj i privatnoj sferi Zivota.

Nasilje po osnovu spola ukljuduje, ali se ne ogranitava, na

aJ nasilie koie se de5ava u porodici ili domadinswu;
b) nasilje koje se deSava u Siroi zajednici;
cl nasilie koje poline ili toleri5u organivlasti i drugi ovla5teni organi ipoiedinci;
d) nasilje po osnovu spola u sluaaiu oruZanih sukoba.

viktimizacila je oblik diskriminacije koji postoii kada se osoba ili grupa osoba dovede u

nepovoliniii poloiaj zbog: odbiianja naloga za diskriminatornim postupaniem, prijave

diskriminacile, svjedofenja u postupku zastite od diskriminaciie na osnovu sPola, ili ako ie na bilo

koii drugi naain osoba sudjelovala u postupku votlenom povodom diskriminacije na osnovu spola.

Spol predstavlia biololke i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuiu osobe muskog i

Zenskog spola.

Gender/rod predstavlia sociolo3ki i kulturololki uvjetovanu razliku izmeilu osoba muikog i
ienskog spola i odnosi se na sve uloge I osobine koie nisu uvjetovane ili odretlene iskliulivo
prirodnim ili biololkim faktorima, nego su priie proizvod normi, prakse, obitaja i tradicile, i kroz

vriieme su promjenljivi.
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Ravnopravnost spolova znaii da su osobe muSkog i Zenskog spola iednako prisutne u svim
podruiiima lavnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogu6nosti za oswarivanie

svih prava, kao i iednaku korist od ostvarenih rezultata.

Jednak hetman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranie odsustva

diskriminacije po osnovu spola.

lednake mogudrosti svih osoba bez obzlra na spol podrazumueva odsuswo prepreka za

ekonomsko, politiEko i dru5tveno sudjelovanje po osnovu spola.

Ilstltuclonalnl mehanizml za lednakopravnost spolova predstavljaju tiiela koja su

uspostavljena od nadleinih zakonodavnih, izvr$nih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini radi provotlenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordinirania i realizacile
programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurania provodenia

medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

Rodno senzitivno ili odgovorno budZetiranfe je neophodno sredstvo koie podrazumijeva
postivanje nadela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budZeta, te raspodjele i dodiele
finansijskih resursa. Rodno budietiranje predstavlja sagledavanie javnih politika na svim
nivoima budZetskog procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir potrebe

i prioriteti razlititih grupa Zena i mu5karaca imaiuii u vidu niihove razlilite uloge u porodici,

ekonomiii i druswu. Rodno budletiranje ukljutuje dva osnovna koraka: rodnu analizu budieta i
nieno provodenje kroz preraspodielu budZeta- Rodnom analizom budreta razwstavaiu se

troskovi i prihodi naspram njihovog razlifitog uqecaia na Zene i muskarce i time se uolavaju
miesta gdje su sakupljanie i distribuciia iavnog novca nepravedni.
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Dlskrlmtnacua u lezlku postoji kada se koristi iskljulivo iedan gramatitki rod kao generidki
pojam.
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Ujedinjeni narodi Vije(e Evrope Evropska unija
Bosna i

Hercerovina
FederaciJa BiH

Univerzalna

deklaracija o ljudskim
pravima

Evropsfta konvencija
o zaStiti ljudskih
prava i osnovnih
sloboda i nJeni

protokoll

Konvencija o
spreEarranju i borbi
protiv nasiua nad

Ienama I nasilja u
porodici

ustav BiH Ustavi kantona u
FBiH

Evropska socijalna
povelja

Amsterdamski
sporazum Evropske

unije

Betka i Pekinlka
deklaracija

Pove[a o osnovnlm
pravima Evropske

Unde

(onvencija o
prevencajii

spretavanju nasilja
nad lenama i nasilja

u porodici
(lstanbulska
konvenciia)

Direktive EU o

JednakoJ pladi,
jednakom tretmanu,

socfialnom
osiguranlu,

roditeljskom
itd.

akon o zaltiti od
nasllja u porodici

Deklaracija o politici
suprotstavljania

nasilju nad lenama

Rezolucija Evropskog
parlamenta o nasllju

nad lenama

Zakon o
ustanovema

socijalne zaltite
FBiH

Rezolucija EP-a o
potrebi

ustanovliavanja
kampanje 3irom EU

za nultu toleranciju
prema nasilju nad

Ienama

Zakon o
osnovama

socijalne zaltite,
zaltite civilnih
Irtava rata i

zaltite porodice
sa djecom FBiH

Prilog: Metlunarodni i domadi pravni okyir za ravnopravnost spolova i nasilje nad ienama
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Konvencija o
ukidanJu svih oblika
diskriminacije nad
Ienama CEDAW

Zakon o
ravnopravnosti

spolova

KrMEni zakon
FBiH

DeklaraciJa o
ravnopravnosti
izmedu lena i

muikaraca

Zakon o zabranl
diskriminacije

Porodiini rakon
FEiH

Rezoluc'rja v'rjeda

sigurnosti UN 1325,--
rzgne, mtr I

sigurnost"

Konvencija o
politilkim pravima

Iena

Konvencija o
drlavljansNu udatih

Iena
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Prilog Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova u FbiH
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