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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciS¢eni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 23. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 35/05) Vlada Kantona Sarajevo, na 123. sjednici odrzanoj 09.04.2026. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Prihvata se Izvjestaj o provodenju aktivnosti Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za
period od 2024. do 2028. godine, za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine.

2. lIzvjestaj iz tacke 1. ovog zakljucka dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo.
3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.
PO OVLASTENJU PREMIJERA

ministrica Softi¢ Kadeni¢ Darja

Dostaviti:
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Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
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Sarajevo,

Na osnovu ¢l. 117.1120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo - Drugi novi pre¢isceni tekst
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 41/12- Drugi novi pretisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15,
48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22- ispravka i 47/24) i ¢lana 23. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05). Skupstina Kantona
Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 2026. godine, povodom razmatranja i usvajanja
Izvjestaja o provodenju Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za period od 2024. do 2028. godine,
za period od 01.01. do 31.12.2025. godine, donijela je slijede¢i

Prijedlog
ZAKLJUCAK
1. Prihvata se Izvjestaj o provodenju aktivnosti Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za

period od 2024. do 2028. godine, za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

2. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: PREDSJEDAVAJUCI
Sarajevo, SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Elvedin Okerié

web: http://skupstina.ks.gov.ba e O
e-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba STV ’.;
Tel: + 387 (0) 33 562-055, - gl -

Fax:+ 387 (0) 33 562-210 \ o
Sarajevo. Reisa DZzemaludina Causevica | "7.1(:'



OBRAZLOZENJE

I- PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢l. 117. 1 120. Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo - Drugi novi prec¢iSceni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 41/12-
Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13. 47/15, 48/16, 9/20. 14/20, 16/22, 17/22- ispravka i 47/24)
kojim je propisano da Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrSenju budZeta,
prostorni plan Kantona, poslovnik Skupstine, odluke 1 zakljucke. deklaracije, rezolucije, preporuke i
smjernice i daje autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta. te da zaklju¢kom Skupstina moze
zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljucujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i kantonalne
organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i op¢ih akata ili vrSenja drugih poslova
1z njihovog djelokruga.

Pravni osnov sadrzan je i u ¢lanu 23. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne
1 Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 35/05) kojim je propisano
da organi uprave prate stanje u oblastima za koje su osnovani, a koje se prvenstveno odnosi na stanje
izvrSavanja zakona i drugih propisa, te na osnovu prikupljenih podataka izraduju analiticke,
informativne i druge materijale koje dostavljaju nadleznim izvr$nim i zakonodavnim organima vlasti
na razmatranje u cilju upoznavanja tih organa sa stanjem u odredenoj oblasti i potrebom preduzimanja
odgovarajucih mjera.

11 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Vlada Kantona Sarajevo je na 23. sjednici odrzanoj 09.05.2024. godine donijela Zakljucak
broj: 02-04-27491-57/24 kojim je usvojen Gender akcioni plan Kantona Sarajevo za period 2024—
2028. godine, kao strate3ki dokument uskladen sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine za
period 2023-2027. godine. Navedenim zaklju¢kom Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica 1 izbjeglice Kantona Sarajevo zaduzeno je da predlozi imenovanje Koordinacionog odbora za
pracenje provodenja aktivnosti, nakon ¢ega je Vlada Kantona Sarajevo donijela RjeSenje broj: 02-04-
40914-30/24 od 05.09.2024. godine kojim je imenovan Koordinacioni odbor za prac¢enje provodenja
aktivnosti Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za period 2024-2028. godine.

Izvjestaj o provodenju Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za period od 01.01.2025. do
31.12.2025. godine izraden je radi sagledavanja stepena realizacije planiranih aktivnosti,
identifikacije kljuc¢nih rezultata i izazova u implementaciji, te definisanja daljih smjernica za
unapredenje njegove provedbe. lzvjestaj je strukturiran u skladu sa utvrdenim srednjoro¢nim
ciljevima, koji se odnose na jacanje institucionalnih kapaciteta za primjenu principa ravnopravnosti
spolova, unapredenje stvarnog polozaja zena i muskaraca u drustvu, kao i sistemsko pracenje stanja
i unapredenje meduinstitucionalne saradnje.

U izradi izvjeStaja uCestvovale su nadlezne institucije Kantona Sarajevo, ukljucujuéi
ministarstva, upravne organizacije, javne ustanove, zavode i jedinice lokalne samouprave, kao
nosioci aktivnosti definisanih Gender akcionim planom. ¢ime je osiguran sveobuhvatan i koordiniran



pristup u pra¢enju njegove realizacije.

Polazeci od aktuelnih drustvenih okolnosti, ukljucujuci prisutne oblike nejednakosti, nasilja
na osnovu spola, nedovoljne zastupljenosti zena u procesima odluc¢ivanja, kao i postojanja rodnih
stereotipa i diskriminacije, provedba Gender akcionog plana Kantona Sarajevo predstavlja znacajan
instrument za unapredenje stanja u ovoj oblasti, te doprinosi jacanju vladavine prava, zastiti ljudskih
prava i ukupnom drustvenom razvoju.

Na osnovu dostavljenih podataka nosilaca aktivnosti, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo izradilo je objedinjeni izvjestaj.

Imajuéi u vidu navedeno, u prilogu se dostavlja Izvjestaj o provodenju Gender akcionog plana
Kantona Sarajevo za period 2024-2028. godine, za izvjestajni period od 01.01.2025. do 31.12.2025.
godine, sa prijedlogom zakljuc¢ka, na razmatranje i eventualno prihvatanje.

Napominje se da gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda u ovom
zaklju€ku podrazumijeva ravnopravno uklju¢ivanje oba roda.
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Koordinacioni odbor za pra¢enje Gender akcionog plana
za period 2024. do 2028. godine

| IZVIJESTAJ -
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Mart, 2026. godine



IZVJESTAJ O PROVOPENJU GENDER AKCIONOG PLANA KANTONA
SARAJEVO ZA 2024. GODINU( za period 01.01.2025. — 31.12.2025. godine)

UvOD

Vlada Kantona Sarajevo je na 24. vanrednoj sjednici odrzanoj dana 19.02.2024. godine
imenovala Tim za izradu Gender akcionog plana u Kantonu Sarajevo. Tim su ¢inili predstavnici
kantonalnih ministarstava 1 nevladinih organizacija, a proces je koordinirao Gender centar
Federacije Bosne i Hercegovine.

Zadaci Tima bili su da u skladu sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine za
period od 2023. do 2027. i IzvjeStajem o provedbi Gender akcionog plana Kantona Sarajevo
za 2019.-2022. definiSe prioritete i transferzalne oblasti djelovanja, koje se odnose na jacanje
sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo,
te 1izradi nacrt Gender akcionog plana za Kanton Sarajevo 2024.-2028.

Na 23. sjednici odrzanoj 09.05.2024. godine Vlada Kantona Sarajevo, Zakljuckom
broj: 02-04-27491-57/24 od 09.05.2024. godine usvojila je Gender akcioni plan Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: GAP KS) za period 2024.-2028. godine. GAP KS je izraden u skladu
sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 32/10) i Gender
akcionim planom BiH za period 2023.-2027. godine.

Po usvajanju GAP KS, Vlada Kantona Sarajevo donijela je RjeSenje broj: 02-04-40914-
30/24 od 05.09.2024. godine o imenovanju Koordinacionog odbora za pra¢enje Gender
Akcionog plana Kantona Sarajevo 2024.-2028. godine (u daljem tekstu: Odbor).

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini i to ¢lana 24. istog,
obaveza svih nivoa vlasti se sastoji od sljedecih segmenata:
a) analize stanja spolova u odredenoj oblasti:
b) implementacije donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost spolova;
¢) mjera za otklanjanje uoc¢ene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

Upravo je ovaj ¢lan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za
donosenje Gender akcionog plana Kantona Sarajevo buduéi da se dono$enjem ovog akcionog
plana osigurava dosljedna primjena ovog Zakona, ali i drugih obaveza Kantona u pogledu
ravnopravnosti spolova.

GAP KS predstavlja kljuéni stratesSki dokument kojim se defini$u prioriteti i mjere za
unapredenje ravnopravnosti spolova na podru¢ju Kantona Sarajevo. Usvojen je od strane Vlade
Kantona Sarajevo i uskladen sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini
(..Sluzbeni glasnik BiH™, broj: 32/10), Strategijom za unapredenje ravnopravnosti spolova
Bosne i Hercegovine 2023.-2027., te medunarodnim standardima i obavezama koje su preuzete
od strane Bosne i Hercegovine, uklju¢ujuéi Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije
zena (CEDAW) i Agendom 2030 za odrzivi razvoj.



To je okvirni strateSki dokument koji daje smjernice za izradu operativnih planova i
drugih implementacijskih dokumenata institucija na nivou organizacije vlasti u Kantonu
Sarajevo. Ovaj strateski dokument obuhvata sve oblasti drustvenog Zivota, a istim su utvrdene
prioritetne i transverzalne (eng. cross-cuting) oblasti, kao i oblasti koje se odnose na jacanje
sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti spolova, te jacanje saradnje
i partnerstva. Na ovaj nacin jasnije su definisane obaveze institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost spolova, te obaveze i odgovornosti resornih ministarstava i nadleznih institucija
u svakoj prioritetnoj oblasti.

Dokument GAP-a KS definise strateSke ciljeve, programske pravce 1 konkretne mjere
koje se odnose na unapredenje polozaja Zena i muskaraca u razli¢itim oblastima drustvenog
zivota ukljucujuéi obrazovanje, zaposljavanje, politicko ucesce, zdravstvo, socijalnu zastitu,
sigurnost, kulturu, sport, kao i prevenciju nasilja zasnovanog na spolu. Njegova provedba
podrazumijeva $iroku institucionalnu ukljuenost i medusektorsku saradnju, ¢ime se osigurava
integracija principa rodne ravnopravnosti u javne politike, prakse i budZetske procese.

Struktura Gender akcionog plana Kantona Sarajevo

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u kantonu i pregleda
provodenja obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini kao i analize
Gender akcionog plana KS 2019.-2022., jasno je da donoSenje Gender akcionog plana KS
predstavlja optimalan nastavak unapredenja stanja ravnopravnosti spolova.

U odnosu na te analize, struktura Gender akcionog plana KS za period 2024.-2028.
godine odrazava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti
spolova i sadrZi tri srednjoro¢na cilja, te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju posti¢i
1to:
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Ovaj lzvjedtaj o provodenju GAP-a za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine
izraduje se s ciljem ocjene stepena realizacije planiranih aktivnosti, identifikacije postignuca i
izazova, te davanja smjernica za unapredenje implementacije u narednom periodu. Proces



izrade izvjestaja temelji se na podacima dostavljenim od strane nosilaca aktivnosti o efektima
provedenih mjera.

U pripremi izvjestaja ucestvovale su kantonalne institucije, javne ustanove, zavodi,
opéine i drugi subjekti zaduzeni za realizaciju mjera predvidenih GAP-om KS. Ovakav pristup
omogucava objedinjeno i sveobuhvatno pracenje napretka, te doprinosi jaanju institucionalne
odgovornosti i transparentnosti u provodenju politika ravnopravnosti spolova.

U kontekstu savremenih drustvenih izazova. uklju¢uju¢i ekonomsku nejednakost,
nasilje u porodici, nedovoljnu zastupljenost Zena u odlu€ivanju, rodne stereotipe i
diskriminaciju, realizacija GAP-a KS ima viSestruki znacaj. Ona ne samo da doprinosi zastiti i
unapredenju ljudskih prava, ve¢ i jacanju socijalne kohezije, demokratskih vrijednosti i
odrzivog razvoja Kantona Sarajevo.

MINISTARSTVO ZA RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA 1
' IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO B

Srednjoroéni cilj 2: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova u Kantona Sarajevo

Aktivnost: Usvojiti Program mjera za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici i
osigurati sredstva za provodenje i provoditi aktivnosti

Nosilac aktivnosti: Vlada Kantona Sarajevo i Koordinaciono tijelo za prevenciju nasilja
Status realizacije: Realizovano i kontinuirno se provodi

U cilju provodenja multidisciplinarnog pristupa u prevenciji, unapredenju i razvoju
sistema zaStite od nasilja u porodici, Vlada Kantona Sarajevo imenovala je Koordinaciono
tijelo za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo (u daljem
tekstu: Koordinaciono tijelo) RjeSenjem o imenovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 8/24 1 18/25), a na osnovu Protokola o radu i saradnji Koordinacionog tijela na prevenciji,
zaStiti 1 borbi protiv nasilja u porodici (u daljem tekstu: Protokol) potpisanog 06.12.2023.
godine. Takoder. u skladu sa Protokolom, Vlada Kantona Sarajevo je imenovala i Operativno
tijelo za prevenciju, zaStitu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo (u daljem
tekstu: Operativno tijelo) (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 30/24, 51/24, 26/25 i
48/25), koje je sastavljeno od profesionalaca koji su u direktnom radu sa Zrtvom ili po¢iniocem
nasilja u porodici. Uloga ovog tijela je da kroz razmjenu iskustava profesionalaca koja se bave
zastitom od nasilja u porodici ukazu na odredene probleme u praksi i ponude rje3enja tih
problema, te da na taj na¢in putem Koordinacionog tijela direktno uti¢u na unapredenje sistema
zastite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo.

Clanovi Operativnog tijela su uestvovali u izradi Programa rada Koordinacionog tijela
za 2025. godinu na nacin da su delegirali aktivnosti putem resornih predstavnika
Koordinacionog tijela, te i sami ucestvovali u realizaciji odredenih aktivnosti i na taj na¢in dali
svoj doprinos. Kontinuirani rad Koordinacionog tijela ima kljuénu ulogu u sadadnjem
postavljenom sistemu prevencije, zastite i borbe protiv nasilja u porodici. U Kantonu Sarajevo
vladin i nevladin sektor, u medusobnoj koordinaciji, aktivno rade na prevenciji, pobolj$anju
polozaja ove populacije i unapredenju sistema zastite za zrtve nasilja. Ovako postavljen
multisektorski odgovor na nasilje ima za cilj postizanje nulte stope tolerancije na nasilje u
porodici.

Pored gore navedenih, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo je planiralo i aktivnost pod nazivom ,Mapiranje nosioca preventivnih



aktivnosti u oblasti zaStite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo i izrada jedinstvenog
programa prevencije u oblasti zastite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo®, koja je
realizovana djelimi¢no. odnosno izraden je dokument koji mapira nosioce preventivnih
aktivnosti u oblasti zastite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo. Izrada jedinstvenog
programa prevencije u oblasti zastite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo ¢e biti
predloZena kao aktivnost u Programu rada za 2026. godinu.

Pored realizacije planiranih aktivnosti definisanih Programom rada Koordinacionog
tijela za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo za 2025.
godinu, ¢lanice i ¢lanovi Koordinacionog i Operativnog tijela za prevenciju. zastitu i borbu
protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo kontinuirano su doprinosili unapredenju sistema
zaStite kroz svakodnevni profesionalni rad u okviru svojih nadleznosti. Tako su redovno
ucestvovali u struénim edukacijama i obukama iz oblasti prevencije i postupanja u slu¢ajevima
nasilja u porodici, pri ¢emu su pojedine ¢lanice imale aktivnu ulogu edukatora i predavaca.

Takoder, velika paznja je data i implementaciji Zakona o zastiti od nasilja u porodici i

nasilja prema Zenama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj: 19/25) koji je stupio na snagu u martu 2025. godine, ali se mora istaci da
je isti doveo do mnogih nejasnoéa u primjeni. S tim u vezi Koordinaciono tijelo je organizovalo
cjelodnevni sastanak na temu problema u postupanju po navedenom Zakonu. Pored ovog
sastanka, na sjednicama Koordinacionog tijela je Cesto razgovarano o problemima koji su se
prilikom primjene Zakona o zastiti od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama u Federaciji
Bosne i Hercegovine pojavili.
Koordinaciono tijelo je posebnu paznju posvetilo 1 razmatranju pitanja donoSenja
podzakonskih akata predvidenih Zakonom o zastiti od nasilja u porodici i nasilja prema Zenama
u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj
19/25). Kontinuirano je ukazivano na znafaj pravovremenog donoSenja navedenih
podzakonskih akata od strane nadleznih institucija, odnosno resornih ministarstava Federacije
Bosne i Hercegovine, s obzirom na to da su isti neophodni za potpunu i efikasnu primjenu
Zakona. Clanice Koordinacionog tijela su isticale probleme i zastoje u procesu njihovog
donoSenja, te je u tom smislu Koordinaciono tijelo djelovalo putem Ministarstva pravde i
uprave Kantona Sarajevo na nacin da je Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo
objedinjavalo i upucivalo sve prijedloge. sugestije, inicijative sa sjednica koje su iznosile
¢lanice, kako Koordinacionog, tako i Operativnog tijela. U toku 2025. godine tijelo je konstatno
saradivalo sa Gender centrom Federacije Bosne i Hercegovine, kojem je i Zakonom dat veliki
znacaj, a koji pruza podrsku radu ovog tijela.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je u
saradnji sa Ministarstvom unutra$njih poslova Kantona Sarajevo - Uprava policije, sedmicu u
mjesecu novembru posvetilo realizaciji sastanaka na temu ..Unapredenje medusobne saradnje
i razmjene iskustava kada je u pitanju oblast zastite od nasilja u porodici (saradnja izmedu
policije i nadleznih sluzbi socijalne zastite)” kojoj su prisustvovali inspektori kriminalisticke
policije 1 pomoc¢nici komandira policijskih stanica. kao i psiholozi uklju¢eni u rad na
predmetima nasilja u porodici i1 pravnici.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
u saradnji sa Fondacijom lokalne demokratije i Gradom Barcelona realizovala aktivnost pod
nazivom ,,Radionica o postupanju sluzbenih lica (Saradnja sa Gradom Barcelona)* u formi
dvodnevne edukativne radionice namijenje predstavnicima Ministarstva unutradnjih poslova
Kantona Sarajevo i Javne ustanove ,,Kantonalni centar za socijalni rad™, na kojoj su stru¢njaci
predstavili model zastite Zrtava nasilja u porodici Grada Barcelone, te govorili o iskustvima iz
prakse. Predstavljen je i projekt “T’acompanyem” koji u fokus stavlja na rano prepoznavanje i
sveobuhvatan pristup Zzrtvama rodno zasnovanog nasilja kroz zajednicki rad policije Grada

Barcelone, socijalnih sluzbi. regionalne policije. a ¢iji je cilj otkriti prikriveno nasilje i Zrtvi



pruziti uskladen i koordinisan odgovor na nasilje. Radionici je ukupno prisustvovalo 65
ucesnika.

Ukupno posmatrano, kontinuirana saradnja institucija, redovno ucesce ¢lanica i clanova
Koordinacionog i Operativnog tijela u edukacijama, i drugim dogadajima, kao i proaktivno
djelovanje u pravcu unapredenja normativnog i institucionalnog okvira, doprinosi jacanju
sistema prevencije i zastite od nasilja u porodici.

Aktivnost: Analizirati razloge neaktivnosti, manje stope zaposlenosti i vece stope
nezaposlenosti zena na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo u saradnji sa Javnom ustanovom ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo

Status realizacije: Djelomicno realizovano i kontinuirno se provodi

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
kroz aktivnost pod nazivom ,Kreiranje adekvatnih programa prekvalifikacije 1 podrske u
zapos$ljavanju Zena Zrtava nasilja® koja nije u potpunosti realizovana, obzirom da su programi
mjera za 2025. godini usvojeni ranije. Medutim, predstavnici Ministarstva su uprili¢ili sastanke
sa predstavnicima JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ istakavsi vaznost ovakvih
programa. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
¢e putem svog predstavnika djelovati u kreiranju adekvatnih programa za 2026. godinu na
nacin da isti omoguce zapos$ljavanje Zena Zrtava nasilja.

Aktivnost: Promovirati jednake moguénosti za Zene 1 muskarce u svim konkursima koje
objavljuje Skupstina Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo, ministarstva 1 druga tijela
Vlade Kantona Sarajevo

Nosilac aktivnosti: Sve sluzbe skupstine Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo,
Ministarstva 1 druga tijela vlade

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Kada je u pitanju ukupan broj zaposlenika (Zena i muskaraca) u Ministarstvu rada,
socijalne politike, raseljenih lica i izbjeglica Kantona Sarajevo on iznosi 33, od ¢ega 26 Zena i
7 muskaraca. Od navedenog broja 8 Zena je na rukovode¢im pozicijama, dok su na 2
rukovodeée pozicije osobe muskog spola. Potrebno je napomenuti da navedeni podaci
ukljucuju i poziciju ministra.

Javna ustanova ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo

Aktivnost: Analizirati razloge neaktivnosti, manje stope zaposlenosti i veée stope
nezaposlenosti Zena na podruc¢ju Kantona

Nosilac aktivnosti: Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
Status realizacije: Realizovano i kontinuirno se provodi

Aktivnost se kontinuirano provodi kroz redovno pra¢enje pokazatelja trzista rada izradu
izvjeStaja i analizu administrativnih podataka u skladu sa zakonskim nadleznostima Sluzbe.
Podaci se koriste kao osnov za kreiranje 1 unapredenje Programa aktivne politike zaposljavanja.



Aktivnost: Izraditi detaljnu analizu uticaja aktivnih mjera zapos$ljavanja za smanjenje jaza
izmedu Zena i muskaraca na trzistu rada u periodu od 5 godina

Nosilac aktivnosti: Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
Status realizacije: djelomicno realizovano/kontinuirano putem izvjestaja

Analiza efekata mjera zaposljavanja vrsi se kroz godisnje izvjeStavanje o realizaciji
Programa aktivne politike zaposljavanja. U okviru mjese¢nog izvjesStavanja vrsi se statisticko
izvjeStavanje pri ¢emu se razdvojeno prikazuje ukupan broj zaposlenih lica na podrucju
Kantona Sarajevo kao i broj zaposlenih Zena. Detaljna analiza uticaja aktivnih mjera
zapo$ljavanja na smanjenje rodnog jaza u petogodisnjem periodu ne izraduje se kao zaseban
analiticki dokument.

Aktivnost: Finansijski plan Sluzbe za zaposiljavanje Kantona Sarajevo i informacija o
izvrSenju Finansijskog plana Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo sadrze informacije o
uticaju na jaz izmedu Zena i muskaraca na trzistu rada

Nosilac aktivnosti: Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo
Status realizacije: Djelomic¢no realizovano

Finansijski plan Sluzbe izraduje se u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima i
obuhvata plan prihoda i rashoda za tekucu fiskalnu godinu, projekcije za narednu kao i
izvjeStavanje o izvrSenju za prethodni period. Finansijski plan ne sadrzi posebnu analizu jaza
izmedu Zena i muskaraca veé se sredstva planiraju i realizuju u okviru programa aktivne
politike zapo3ljavanja u skladu sa utvrdenim ciljevima i prioritetima Sluzbe.

MINISTARSTVO FINANSIJA KANTONA SARAJEVO
Srednjoroéni cilj 1: Ministarstva i druga tijela vlade djeluju za ravnopravnost spolova

Aktivnost: Priprema budZetskih instrukcija br.2 koje uklju¢uju obavezu pracenja rodnog
aspekta budzetskih projekata

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Status realizacije: Realizovano

Usvojene budzetske instrukcije br. 2 za Budzet Kantona Sarajevo 2025. godine. U julu
2024. godine koje ukljuuju obavezu dostavljanja pregleda rodno osjetljivih projekata.
Budzetski korisnici su dostavili popunjene obrasce definisane u instrukciji br. 2 za BudZet
Kantona Sarajevo 2025. godinu.

Aktivnost: Konsultacije sa odabranim institucijama/ministarstvima Kantona Sarajevo
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano

Odrzavani redovni sastanci u sa budzetskim korisnicima definisani Zakonom o
budzetima u Federaciji BiH i tom prilikom saginjavani zapisnici. Sa korisnicima koji su imali
rodno osjetljive projekte prodiskutovani su obrasci koji su dostavljeni.



Aktivnost: Trening za odabrane institucije
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano

Za Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, odrzani su napredni i osnovni trening za
budzetske korisnike na temu Rodno odgovornog budzetiranja, u decembru 2024. godine, na
Bjelasnici, u saradnji sa UN WOMEN.

Aktivnost: Priprema nacrta i prijedloga budZeta sa pregledom rodno osjetljivih programa
(mjera i aktivnosti) odnosno izdvajanja koja imaju uticaja na rodnu ravnopravnost

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Status realizacije: Realizovano

Usvojen je Nacrt i Prijedlog budzeta za 2025. godinu sa pregledom rodno osjetljivih
projekata (¢lan 7. BudZet Kantona Sarajevo za 2025.g.).

Aktivnost: Priprema smjernica za oznaCavanje rodno osjetljivih programa uz budZetsku
instrukciju br.1. za naredni budzetski period

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo

Status realizacije: Realizovano

Usvojena Instrukcija br. 1. u aprilu 2025. godine za Budzet Kantona Sarajevo 2026.
godine sa obavezom popunjavanja rodno osjetljivih programa i projekata od strane budZetskih
korisnika.

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA KANTONA SARAJEVO
Srednjoroéni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo

Aktivnost: Uvrstavanje i realizacija modula stru¢nog usavrsavanja ,.Govor mrznje i kriviéna
djela po¢injena iz mrznje™

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo unutradnjih poslova Kantona Sarajevo — Uprava policije
Status realizacije: Realizovano

Uprava policije Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo je u skladu sa
programskim aktivnostima Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za period 2024. do 2028.
godine u Godisnji Plan i program stru¢nog usavrsavanja policijskih sluzbenika Uprave policije
Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo za 2025. godinu, uvrstila module internog
stru¢nog usavrSavanja policijskih sluzbenika na temu “Govor mrznje i krivi¢na djela po¢injena
iz mrznje”. Odjeljenje za edukaciju Ureda policijskog komesara Ministarstva unutra$njih
poslova Kantona Sarajevo, u saradnji sa Fakultetom za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije Univerziteta u Sarajevu, je organizovalo i realizovalo modul internog
stru¢nog usavriavanja za 30 policijskih sluzbenika na temu ,.Govor mrZnje i krivi¢na djela
pocinjena iz mrznje™. U¢ed¢e kao predavac je uzela Prof. dr. Marija Lu¢i¢ Cati¢. Cilj ovog
internog stru¢nog usavriavanja je da policijski sluzbenici nadograde svoje znanje o tome:

* po ¢emu se razlikuju krivi¢na djela iz mrznje od krivi¢nih djela izazivanja mrznje:

* na koji na¢in zakon propisuje teze kaznjavanje za krivi¢na djela s motivom mrznje
odnosno predrasude;



* u kriminoloskom smislu ko su po¢inioci takvih krivi¢nih djela. s naglaskom i na tzv.
hate grupe, kao i mehanizme njihovog organizovanja i funkcionisanja;

+ u viktimoloskom smislu ko su najc¢esée zrtve takvih krivi¢nih djela, koje su najbolje
prakse u postupanju sa zrtvama ovakvih krivi¢nih djela i kako im pruziti adekvatnu zastitu:

« Sta su mrznja i predrasude, kako se one ispoljavaju i po ¢emu ih prepoznati;

+ zbog Cega istraga protivpravnih ponasanja s elementom mrznje odnosno predrasude
treba biti od posebnog interesa za tuzilastvo odnosno ovlastene sluzbene osobe;

» kada je govor mrznje osnov za ogranic¢enje slobode izrazavanja.

Ocekivani rezultati stru¢nog usavrsavanja su nadogradnja pojmovnog i procesnog
razumijevanja, te podsticanje policijskih sluzbenika da izvr§e inicijalnu verifikaciju kada se u
konkretnom slucaju radi o krivicnom djelu iz mrznje. da istraze i dokumentuju zabranjenu
radnju 1/ili motiv, §to ¢e u konacnici doprinijeti uspjeSnom okoncanju istrage, podizanju
optuznice i izricanju presude.

Ucesce policijske sluzbenice Odjeljenja za krvne. seksualne delikte i ratne zlocine
Uprave policije Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo u vremenu od 03.06. do
04.06.2025. godine u gradu Duresu, drzava Albanija, na regionalnom seminaru na temu
.Izgradnja jacih policijskih odgovora na mrznju zasnovanu na etni¢koj (ukljucuju¢i Rome) i
vjerskoj osnovi™ u organizaciji Odjela za saradnju u borbi protiv diskriminacije Vije¢a Evrope.

U oktobru 2025. godine policijska sluzbenica Odjeljenja za edukaciju Ministarstva
unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo je uzela u¢esée u treningu koji se organizovao u okviru
projekta ,.Zastita unutar Cetiri zida: Borba protiv nasilja u porodici nad LGBTIQ osobama* uz
podrsku Evropske unije. Zbog svoje seksualne orijentacije i/ili rodnog identiteta suocavaju se
s jedinstvenim izazovima, ukljucuju¢i povecanu ranjivost na nasilje, diskriminaciju i
nedostatak razumijevanja i sistemske podrske. Njihove glavne potrebe ukljucuju sigurna i
inkluzivna sklonista i usluge podrske kako bi pobjegli iz nasilnog okruzenja, pravnu zastitu i
pristup pravdi kako bi po¢inioci bili pozvani na odgovornost, te podr§ku mentalnom zdravlju
kako bi se nosili s emocionalnim traumama i zlostavljanjem. Glavna prepreka je strah od
diskriminacije i stigmatizacije, $to ih moze sprijeciti da potraze pomo¢ i podrsku. Trening je
vodila profesorica Marija Luci¢ Catic.

Aktivnost: [zraditi i usvojiti standardne operativne procedure za policiju i pravosude u slucaju
krivi¢nih djela po¢injenih iz mrznje u skladu sa Krivi¢nim zakonom FBiH

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo sa sunosiocem
Ministarstvo unutradnjih poslova Kantona Sarajevo

Status realizacije: U toku

Navedene aktivnosti se realizuju u saradnji sa Ministarstvom pravde i uprave Kantona
Sarajevo. Rok za izradu ovih procedura je bio do kraja 2024. godine, ali posto isti nije
realizovan prenesen je i u GAP Kantona Sarajevo 2024.-2028. godine. Delegirana je policijska
sluzbenica Coko Irma iz Odjeljenja za krvne. seksualne delikte i ratne zlocine Sektora
kriminalisticke policije koja ¢e uzeti aktivno uce$¢e u izradi dokumenta standardnih
operativnih procedura.



MINISTARSTVO ZA BORACKA PITANJA KANTONA SARAJEVO

Srednjoro¢ni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podru¢ju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Promovirati jednake mogucnosti za Zzene i muskarce u svim konkursima koje
objavljuje Skupstina, Vlada, ministarstva i druga tijela Vlade

Nosilac aktivnosti: Sve sluzbe skupstine Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo,
Ministarstva i druga tijela vlade

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo izvjeStava da u okviru svog
djelokruga rada obavlja poslove koji se odnose na zastitu pripadnika braniteljske populacije,
odnosno realizaciju prava pripadnika braniteljske populacije kao i vodenje i podrzavanje
aktivnosti na o¢uvanju tekovina odbrambeno-oslobodilackog rata 1992.-1995. godine, kao i
narodno-oslobodilackog rata 1941.—1945. godine, na podru¢ju Kantona.

Navedene poslove Ministarstvo realizuje uz raspisivanje javnih poziva i javnih
obavjeStenja za podnoSenje zahtjeva za ostvarivanje pojedinacnih prava ili ucesca u
programima Ministarstva. Prilikom dodjele sredstava primjenjuju se utvrdeni kriteriji ili
postupci bodovanja.

Dodjeljujuci sredstva na ovaj na¢in, uz transparentno informisanje svih zainteresiranih
pripadnika braniteljske populacije bez obzira na spol, rasu ili pripadnost pojedinim skupinama,
uz primjenu odgovarajuéih kriterija i bodovanja, isklju¢ena je moguénost diskriminacije po
bilo kom osnovu, pa samim tim je postignuta i rodna ravnopravnost.

Kao primjer sektorske analize je Program mjera za podrsku bora¢kim zadrugama sa
sjedistem u Kantonu Sarajevo za 2025. godinu, gdje je od ukupno 55 zadrugara kojima su
odobrena sredstva, 26 zadrugara odnosilo se na zene, §to iznosi 47%.

MINISTARSTVO ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE KANTONA SARAJEVO

Srednjorocni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podru¢ju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Promocija u¢eséa djecaka i djevojc¢ica u oblastima obrazovanja u kojima su manje
zastupljeni

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Aktivnost se kontinuirano provodi kroz svakodnevni odgojno-obrazovni rad.
Diskriminacija prema bilo kojem osnovu se zabranjuje u odgojno-obrazovnim ustanovama
(zakoni 1 podzakonski akti koji propisuju oblast odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo). S
tim u vezi, u toku 2025. godine Ministarstvo za odgoj 1 obrazovanje je donijelo Pravilnik o
prepoznavanju, prevenciji i zaStiti od diskriminacije u osnovnim i srednjim $kolama (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™, broj: 8/25).



Aktivnost: Povecanje obuhvata djece predskolskim odgojem pred polazak u osnovnu skolu
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano (kontinuirana primjena zakonske obaveze)

Pohadanje predskolskog odgoja u godini pred polazak u $kolu je obavezno za svu djecu,
te u skladu sa ¢lanom 65. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo, prilikom upisa ucenika u osnovnu $kolu roditelj ima obavezu dostaviti
uvjerenje/certifikat o pohadanju obaveznog predskolskog programa.

Aktivnost: Unapredenje kapaciteta predSkolskih ustanova
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano

Na temelju izvrSene analize koju je Ministarstvo dostavilo Vladi Kantona Sarajevo,
odobrena su sredstva za sufinansiranje boravka djece u privatnim predskolskim ustanovama,
tako da su ukinute liste ¢ekanja, a Vlada Kantona Sarajevo na prijedlog Ministarstva
sufinansira boravak djece i u privatnim predskolskim ustanovama prema jednakim uvjetima.
Ministarstvo je izradilo elektronski sistem upisa djece u predskolske ustanove — EMIS sistem.
Djecaci i djevojéice imaju mogucnost ravnopravnog uceS¢a u predskolskom odgoju i
obrazovanju. Uz prethodnu saglasnost Ministarstva otvaraju se i registruju nove predskolske
ustanove u sastavu JU ,,Djeca Sarajeva®, ali i privatne predSkolske ustanove.

Aktivnost: Programi primarne prevencije razli¢itih oblika nasilja i monitoring provodenja istih
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano i kontinuirano

U sklopu svakodnevnih aktivnosti u odgojno-obrazovnim ustanovama kontinuirano se
realiziraju teme usmjerene na prevenciju bilo kojeg oblika nasilja nad i medu djecom. Nakon
donosenja novog Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo, Ministarstvo je imalo obavezu donijeti podzakonske akte kojim se blize propisuje
na¢in uocavanja indikatora rizika kod u¢enika.

U 2025. godini Ministarstvo je donijelo:
o Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:

37/25);

 Pravilnik o prevenciji razli¢itih oblika nasilja i neprihvatljivih oblika ponasanja,
poticanja dobrobiti i zastite ucenika.

U avgustu 2025. godine Ministarstvo je svim osnovnim i srednjim Skolama dostavilo
listu obaveznih tema koje se odnose na prevenciju nasilja i sigurnost u¢enika, a koje su Skole
obavezne realizirati u $kolskoj 2025./2026. godini.

Aktivnost: Istrazivanje o psihofizickom zdravlju djece
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano

U 2025. godini provedeno je peto po redu istrazivanje o psihofizickom zdravlju djece
predskolskih ustanova, u¢enika osnovnih i srednjih 8kola, prosvjetnih radnika i roditelja.
Rezultati sa preporukama dostavljeni su svim ustanovama, uklju¢ujuc¢i podatke o vrnjackom
nasilju i prijedloge za unapredenje preventivnih aktivnosti.



Aktivnost: Analiza uticaja dodijeljenih stipendija u odnosu na ravnopravnost spolova
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Status realizacije: Realizovano kroz primjenu kriterija

Dodjela stipendija u¢enicima vrsi se na osnovu jasno definisanih kriterija. te izbor nije
uslovljen spolom uéenika.

MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE KANTONA
SARAJEVO

Srednjoro¢ni cilj 2 : Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruéju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Uskladivanje Pravilnika o sticanju i koriStenju akademskih titula _
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo
Status realizacije: U potpunosti realizovano

Ministarstvo je u potpunosti realiziralo aktivnost i donesen je uskladeni Pravilnik o
stjecanju i koristenju akademskih titula, stru¢nih i nau¢nih/umjetni¢kih zvanja na
visokoskolskim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo.

e Pravilnik objavljen u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*, broj: 46/23;
 Pravilnik o dopuni objavljen u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*, broj: 3/24.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestali su vaziti raniji pravilnici.

MINISTARSTVO PRIVREDE KANTONA SARAJEVO

Srednjoroéni cilj 2 : Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruéju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Analizirati doprinos poticaja Vlade KS i donijeti mjere kako bi poticaji doprinosili
razvoju poduzetniStva manje zastupljenog spola

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo, Ministarstvo za rad socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Status realizacije: Realizovano

Za ovaj program izdvojeno je 1.000.000,00 KM, 75 kompanija je ostvarilo pravo na
poticajna sredstva. Sama svrha programa je jatanje konkurentnosti i poticaj poduzetnitkih
aktivnosti Zena, ekonomska stabilnost, novo zaposljavanje, poveéanje izvoza.

Ukupni poticaji po osnovu spola u 2025. godini je 265 korisnika od ¢ega je 148
muskaraca i 117 Zena.

Sto se tite poljoprivrednog poticaja, taj broj takode pokazuje blagi porast kada je u
pitanju Zenska populacije, te je u 2025. godini 218 Zena ostvarilo poljoprivredni poticaj, dok
Je poredenja radi u 2023 godini taj broj iznosio 186 Zena.

Kada je u pitanju odnos muskaraca i Zena zaposlenih sa danom 31.12.2025. godine radi
se 0 ukupno 67 zaposlenih od ¢ega je 26 Zena, od kojih je 6 na rukovodeéem mijestu i 41
muskarac od kojih je 15 na rukovode¢em radnom mjestu.



MINISTARSTVO SAOBRACAJA KANTONA SARAJEVO

Srednjoroéni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruéju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Promovirati jednake mogucnosti za Zzene i muskarce u svim konkursima koje
objavljuje Skupstina, Vlada, ministarstva i druga tijela Vlade

Nosilac aktivnosti: Sve sluzbe skupstine, Vlada, Ministarstva i druga tijela vlade

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

S obzirom na to da u navedenim ciljevima nisu precizirane konkretne aktivnosti za koje
bi Ministarstvo saobrac¢aja Kantona Sarajevo bilo odredeno kao nosilac odgovornosti, u
navedenom periodu nije doslo do realizacije aktivnosti predvidenih tim ciljevima.

Ministarstvo saobrac¢aja Kantona Sarajevo, u okviru svojih nadleznosti, aktivno radi na
osiguravanju i unapredenju principa rodne ravnopravnosti. Cilj je omoguéiti jednak status i
jednake moguénosti za ostvarivanje svih prava. bez obzira na spol.

Takoder, vazno je naglasiti da zakonski i podzakonski akti iz nadleznosti Ministarstva
sadrze odredbe o ravnopravnosti spolova, jasno isti¢u¢i da se njihova primjena odnosi jednako
na osobe muskog i Zenskog spola.

KABINET PREMIJERA KANTONA SARAJEVO
Srednjoroé¢ni cilj 1: Ministarstva i druga tijela Vlade djeluju za ravnopravnost spolova

Aktivnost: Provedene sektorske analize moguénosti za unapredenje stanja ravnopravnosti
spolova u prioritetnim oblastima

Nosilac aktivnosti: Ministarstva 1 druga tijela vlade

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

U toku izvjeStajnog perioda u Kabinetu premijera nije provedena analiza
administrativnih podataka razvrstanih po spolu. Takoder. nije bilo potrebe za dodatnim
unapredenjem postoje¢ih evidencija, imajuéi u vidu mali broj zaposlenih i stabilnu strukturu
radnih mjesta. Napominjemo da je ukupan broj uposlenika u Kabinetu premijera 8, od kojih je
6 zena i 2 muskarca. U navedeni podatak nisu uracunati sam premijer Kantona Sarajevo i
njegova savjetnica, jer su isti imenovana lica.

Srednjoro¢ni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podru¢ju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Promovirati jednake moguénosti za Zene i muskarce u svim konkursima koje
objavljuje Skupstina, Vlada, ministarstva i druga tijela Vlade

Nosilac aktivnosti: Sve sluzbe skupstine, Vlada, Ministarstva 1 druga tijela vlade

Status realizacije: Kontinuirano se provodi

Kako tokom 2025. godine u Kabinetu premijera nije bilo novih zaposljavanja niti
raspisanih konkursa, nisu provodene ni aktivnosti direktnog promoviranja jednakih moguénosti
za zene 1 muskarce kroz konkursne procedure. Kabinet premijera je u navedenom periodu
zatrazio misljenje Komisije za tumacenje Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i



namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, u vezi sa primjenom odredbi koje
se odnose na koriStenje placenog i neplacenog odsustva. Misljenje Komisije zatrazeno je radi
pojasnjenja nacina koriStenja prava na pla¢eno odsustvo iz ¢lana 21. Kolektivnog ugovora,
posebno u pogledu broja dana koji se mogu koristiti po pojedina¢nim osnovama (stupanje u
brak, rodenje djeteta, smrt uzeg ¢lana porodice i drugi sli¢ni slucajevi), kao i u vezi s
ovlastenjem rukovodioca organa da pravilnikom precizira trajanje odsustva po tim osnovama.

Takoder. zatrazena su i pojasnjenja u vezi sa primjenom odredbi koje se odnose na
druga placena odsustva i neplaceno odsustvo, a sve u cilju pravilne i ujednacene primjene
Kolektivnog ugovora. Dobijeno misljenje Komisije posluZilo je kao osnov za donosenje novog
Pravilnika o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika Kabineta premijera Kantona
Sarajevo, ¢ime je osigurana jednaka primjena prava na placeno odsustvo za sve zaposlenike,
bez razlike po osnovu spola.

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA KANTONA SARAJEVO

Srednjoro¢ni cilj 2: Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruéju Kantona
Sarajevo

Aktivnost: Uspostavljanje multisektorskog sistema zaStite Zrtava seksualnog nasilja kroz
dono3enje Protokola o postupanju u slu¢ajevima silovanja i uspostavu centra za podrsku
Zrtvama silovanja.

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo u saradnji sa Ministarstvom za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Ministarstvom unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo, Kantonalnim tuzilastvom Kantona Sarajevo, JU Opéa bolnica
,»Prim. dr. Abdulah Naka$*, JU Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo i Fondacija lokalne
demokratije.

Status realizacije: Realizovano (zavr$na faza 2025.)

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je u decembru 2025. godine iniciralo,
koordiniralo i uspjesno okoncalo proces izrade i potpisivanja prvog Protokola o postupanju u
slucajevima silovanja u Bosni i Hercegovini. Ovim dokumentom Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo preuzelo je vode¢u ulogu u uspostavljanju savremenog, jasnog i
multisektorskog sistema zastite Zrtava seksualnog nasilja, u skladu sa preporukama Istanbulske
konvencije. Protokol predvida otvaranje prvog centra za podrsku Zrtvama silovanja u BiH, kroz
uspostavljanje posebne ambulante u JU Opéa bolnica ..Prim. dr. Abdulah Nakas“. Novi model
omogucava centralizovano, anonimno i multidisciplinarno zbrinjavanje zrtava, bez dodatne
viktimizacije.

U okviru sistema, zrtve se direktno javljaju u specijaliziranu ambulantu, dobijaju NN
kod, imaju prioritet u zdravstvenom tretmanu i punu zadtitu privatnosti. Svi relevantni akteri
(MUP Kantona Sarajevo, Kantonalno tuzilaStvo Kantona Sarajevo, organ starateljstva, Centar
za socijalni rad, zdravstveni i psiholo3ki radnici te predstavnici Sigurne kuce) dolaze u
zdravstvenu ustanovu i zajedni¢ki postupaju. ¢ime se ukida ranija praksa viSestrukog
institucionalnog upuéivanja Zrtava.

U saradnji sa svim sunosiocima aktivnosti je donesen i potpisan prvi protokol ove vrste
u BiH, Uspostavljen institucionalni i pravni okvir za sistemsku zastitu Zrtava seksualnog
nasilja, Definisan model centra za podr$ku zrtvama silovanja, Oja¢ana medusektorska saradnja
1 jasno razgrani¢ene nadleznosti i smanjena sekundarna viktimizacija zrtava.

Ova aktivnost takoder nosi i oredene izazove koje ¢e biti potrebno savladati, a isti su
definisani kroz dugotrajan proces usaglasavanja procedura izmedu institucija, potrebe za



kontinuiranom edukacijom ukljucenih profesionalaca i osiguranja dugorocne odrzivosti
sistema u praksi.

Aktivnost: Edukativne radionice o nasilju nad Zenama i osnazivanju mentalnog zdravlja Zena.
Nosilac aktivnosti: Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo
Status aktivnosti: Realizovano

Tokom 2025. godine Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je, u saradnji sa JU
“Dom zdravlja Kantona Sarajevo™, Fondacijom lokalne demokratije 1 Sigurnom kucom
organizovalo nekoliko edukativnih radionica na temu nasilja nad Zenama. Radionice su bile
usmjerene na prevenciju nasilja, upravljanje stresom, oc¢uvanje mentalnog zdravlja. te
informisanje o dostupnim servisima podrike za Zene zrtve nasilja na podru¢ju Kantona
Sarajevo. Poseban fokus stavljen je na vaznost medusektorske saradnje. rane identifikacije
nasilja i pristupa koji u centar stavlja dostojanstvo, sigurnost i psihosocijalno osnazivanje Zena.

U vezi sa naprijed navedenim je povec¢an nivo informisanosti zena o oblicima nasilja i
dostupnim servisima podr3ke, ja¢anje kapaciteta za prevenciju nasilja nad Zenama, unapredena
je saradnja zdravstvenog i socijalnog sektora i radeno je na promociji mentalnog zdravlja i
osnazivanja Zena. Ova aktivnost takoder ima odredene izazove poput ograni¢enog vremenskog
i prostornog obuhvata radionica i potrebe za kontinuiranim i sistemskim edukacijama na
kojima ¢e se morati nastaviti rad kontinuirano.

MINISTARSTVO PRAVDE I UPRAVE KANTONA SARAJEVO

Aktivnost: Svi prijedlozi zakona, podzakonskih akata i politika sadrZe procjenu uticaja propisa
i procjenu uticaja na ravnopravnost spolova

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, Ured za zakonodavstvo
Status aktivnosti: Realizovano

Svi prijedlozi zakona i podzakonskih akata i politika koji su dio programa rada Vlade
Kantona Sarajevo dostavljaju se Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo radi procjene
uticaja propisa. izmedu ostalih, i na ravnopravnost spolova. Svi zakoni i podzakonski akti iz
programa rada Vlade Kantona Sarajevo za 2025. godinu koji su doneseni u 2025. godini sadrZe
procjenu uticaja propisa na ravnopravnost spolova.

Aktivnost: Promovirati jednake moguénosti za Zene i muskarce u svim konkursima koje
objavljuje Skupstina Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo, ministarstva i druga tijela
Vlade Kantona Sarajevo propisa i procjenu uticaja na ravnopravnost spolova

Nosilac aktivnosti: Sve sluzbe Skupstine Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo,
Ministarstva i druga tijela Vlade Kantona Sarajevo

Status aktivnosti: kontinuirano

U Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo u toku 2025. godine nije bilo
raspisanih i provedenih konkursa.

Aktivnost : Usvojiti Program mjera za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici i
osigurati sredstva za provodenje i provoditi aktivnosti

Nosilac aktivnosti: Vlada Kantona Sarajevo, Koordinaciono tijelo za prevenciju, zastitu i
borbu protiv nasilja u porodici Kantona Sarajevo

Status aktivnosti: Realizovano



Koordinaciono tijelo za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu
Sarajevo, Cija je ¢lanica i predstavnica Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, utvrdilo
je Program rada Koordinacionog tijela za 2025. godinu koji je usvojen na 75. sjednici Vlade
Kantona Sarajevo. odrzanoj 15.5.2025. godine. Clanice Koordinacionog tijela u saradnji sa
Operativnim tijelom za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici provodile su mjere
1 aktivnosti iz Programa rada u toku 2025. godine te je izvje$taj o radu Koordinacionog tijela
za 2024. godinu dostavljen Vladi Kantona Sarajevo na usvajanje, a Vlada Kantona Sarajevo
usvojila je izvjeStaj na 71. sjednici, odrzanoj 10.4.2025. godine.

Aktivnost: Izraditi smjernice za prevenciju i zastitu od diskriminacije, seksualnog,
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu spola na radnom mjestu

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo

Status aktivnosti: Nije realizovano

Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo u toku 2025. godine nije realiziralo ovu
aktivnost. Vlada Kantona Sarajevo, 08.03.2021. godine, donijela je Protokol o postupanju u
slucaju seksualnog i spolno zasnovanog uznemiravanja, kao oblika nasilja u organima uprave,
javnim preduzec¢ima, javnim ustanovama i pravnim licima &iji je osnivaé Kanton Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 18/21). Protokol predstavlja skup mjera i
aktivnosti koje se poduzimaju u cilju sprjeCavanja seksualnog i spolno zasnovanog
uznemiravanja te propisuje internu proceduru za postupanje i preventivno djelovanje u vezi sa
neZeljenim ponaSanjem na radnom mjestu i/ili u vezi sa radnim mjestom. Protokolom se nastoji
osigurati i promovisati spolna ravnopravnost i zastita od seksualnog uznemiravanja i spolno
zasnovanog uznemiravanja u svim organima javnog sektora.

Aktivnost : [zraditi i usvojiti standardne operativne procedure za policiju i pravosude u slucaju
krivi¢nih djela po¢injenih iz mrznje u skladu s Krivi¢nim zakonom FBiH

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo i Ministarstvo unutrasnjih
poslova Kantona Sarajevo

Status aktivnosti: djelomi¢no realizovano — aktivnosti pokrenute

U vezi sa realizacijom ove aktivnosti, Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo
obratili su se predstavnici nevladine organizacije ,Sarajevski otvoreni centar” (SOC)
zahtjevom za u¢estvovanje u izradi predmetnog dokumenta te je Ministarstvo pravde i uprave
Kantona Sarajevo uputilo zahtjev Kantonalnom tuzilastvu Kantona Sarajevo i Ministarstvu
unutraSnjih poslova Kantona Sarajevo za izjasnjenje o navedenom prijedlogu. Kantonalno
tuzilastvo Kantona Sarajevo prepustilo je Ministarstvu pravde i uprave Kantona Sarajevo
odluku o uces¢u SOC-a u izradi dokumenta standardnih operativnih procedura, dok
Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo nije iskazalo saglasnost za u¢esée SOC-a
u samoj izradi procedura te predlozilo da se u¢e3ce nevladine organizacije Sarajevski otvoreni
centar moze ostvariti putem dostavljanja odredenih pisanih sugestija i komentara na sam
dokument. ¢ime bi se osigurala saradnja sa nevladinim sektorom u realizaciji aktivnosti GAP-
a Kantona Sarajevo.



MINISTARSTVO KULTURE I SPORTA KANTONA SARAJEVO

Aktivnost : Poticanje Zenske populacije za u¢es¢e na sportskim takmicenjima i ligama, te
promociju sporta kao zdravog zivotnog stila

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo kulture sporta Kantona Sarajevo

Status aktivnosti: Realizovano i kontinuirano se provodi

U okviru realizacije mjere usmjerene na poticanje u¢esca zena i djevojcica u sportskim
takmicenjima i ligama. te promociju sporta kao vaznog segmenta zdravog i aktivnog nacina
Zivota, Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo je u izvjeStajnom periodu provodilo
aktivnosti usmjerene na unapredenje institucionalne podrske razvoju Zenskog sporta kroz
finansiranje projekata i programa iz oblasti sporta.

S ciljem jacanja ravnopravnog uced¢a zena u sportskim aktivnostima i unapredenja
uslova za njihov sportski razvoj, Ministarstvo je objavilo Javni poziv za sufinansiranje
projekata i programa iz oblasti sporta. Provedbom predmetnog javnog poziva izvrSena je
raspodjela finansijskih sredstava za realizaciju projekata i programa sportskih organizacija,
klubova i pojedinaca, pri ¢emu su prioritetno podrzane aktivnosti koje doprinose promociji
Zenskog sporta, povecanju dostupnosti sportskih aktivnosti za zene i djevojcice. te jatanju
njihovog uetesc¢a u sportskim takmi¢enjima na domac¢em i medunarodnom nivou.

Kroz navedeni javni poziv Ministarstvo je osiguralo finansijsku podriku:

a) zenskim sportskim klubovima u cilju unapredenja njihovog organizacionog i
takmicarskog rada. kao ja¢anja njihovog u¢esc¢a u domacim i medunarodnim sportskim ligama
i takmi¢enjima. U tom kontekstu podrzani su. izmedu ostalog, Zenski odbojkaski klub Bosna,
7enski odbojkaski klub Igman, Rukometni klub Ilidza, Kosarkaski klub Play Off, kao i
najtrofejniji zenski fudbalski kolektiv u Bosni 1 Hercegovini - SFK 2000;

b) sportaSicama pojedinkama radi osiguravanja uslova za njihovo uceS¢e na
domaé¢im i medunarodnim sportskim takmicenjima, u toku 2025. godine finansijski je
podrzano priblizno 50 sportasica iz razli¢itih sportskih disciplina;

¢) sportskim klubovima i organizacijama koje okupljaju znac¢ajan broj sportaSica i
ostvaruju zapazene rezultate na nacionalnom i medunarodnom nivou, ukljucuju¢i Plivacki klub
“Sport Time", u kojem trenira jedna od najuspjesnijih bosanskohercegovackih plivacica Iman
Avdi, Klizacki klub “Ice Group", Skijaski klub osoba sa invaliditetom “Ilmer", Gimnasticki
klub "Olimp", Gimnasticki klub “Victory", kao i Klub brdskog biciklizma u okviru kojeg
nastupa uspjesna bosanskohercegovacka biciklistkinja Leila Njemcevi¢:

d) mjeSovitim sportskim klubovima u kojima sportaSice ostvaruju znaCajne sportske
rezultate i imaju istaknutu ulogu u razvoju sportskih aktivnosti, ukljucuju¢i Karate klub
“Ipon", atletske klubove, kao i klubove iz oblasti borilackih sportova:

e) organizaciji sportskih manifestacija, takmi¢enja i promotivnih dogadaja usmjerenih
na promociju sporta, zdravog na¢ina Zivota i aktivnog u¢e$c¢a zena i djevojica u sportskim
aktivnostima. Realizacijom navedenih aktivnosti Ministarstvo kulture i sporta Kantona
Sarajevo je doprinijelo jatanju institucionalnog okvira za razvoj Zenskog sporta, unapredenju
dostupnosti sportskih sadrzaja za zene i djevoj¢ice, te povecanju vidljivosti Zenskog sporta i
sportskih rezultata sportaSica u javnom prostoru.

Kroz ovu aktivnost Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo je osiguralo
finansijska i institucionalnu podr§kau projektima i programima koji doprinose povecanju
udedca Zena i djevojéica u sportu, unaprijedena je vidljivost i promocija Zenskog sporta kroz
podriku sportskim klubovima, sportasicama i organizatorima sportskih dogadaja. pojacani su
organizacioni i takmi¢arski kapaciteti Zenskih sportskih organizacija, te je pove¢ana promocija
sporta kao vaznog segmenta zdravog i aktivnog nacina zivota medu Zenskom populacijom.



Vazno je istaknuti da se ova aktivnost kontinuirano provodi kroz redovne programe
finansijske podrske sportu koje realizuje Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo putem
javnih poziva za sufinansiranje sportskih projekata i programa. ¢ime se osigurava kontinuitet
institucionalne podrske razvoju Zenskog sporta.

Zakljuéno razmatranje

Na osnovu dostavljenih informacija o realizaciji aktivnosti predvidenih Gender
akcionim planom Kantona Sarajevo za period 2024.—-2028. godine, moze se konstatovati da je
tokom 2025. godine ostvaren znacajan napredak u implementaciji mjera usmjerenih na
unapredenje ravnopravnosti spolova u razli¢itim oblastima drustvenog zivota. Veéina
institucija Kantona Sarajevo provela je planirane aktivnosti u skladu sa svojim nadleznostima,
pri ¢emu su pojedine aktivnosti realizovane u potpunosti, dok se odredeni broj aktivnosti
provodi Kontinuirano ili je djelimi¢no realizovan uz planirano unapredenje u narednom
periodu. '

Poseban napredak zabiljezen je u oblasti jacanja institucionalnih mehanizama za
prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici, kroz rad Koordinacionog i Operativnog tijela,
unapredenje medusektorske saradnje. realizaciju edukativnih aktivnosti te iniciranje
normativnih rjeSenja i procedura koje doprinose efikasnijem sistemu zastite Zrtava nasilja.

Dodatno, znacajan iskorak ostvaren je i kroz uspostavljanje multisektorskog sistema
zaStite zrtava seksualnog nasilja i potpisivanje Protokola o postupanju u slu¢ajevima silovanja,
¢ime je postavljen savremen model koordiniranog institucionalnog odgovora i podrske
zrtvama.

Napredak je vidljiv i u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, ekonomskog osnazivanja
i rodno odgovornog budzetiranja. Institucije su kroz razli¢ite programe, analize i budZetske
procese nastojale integrisati rodnu perspektivu u svoje politike i mjere.

Posebno je vazno ista¢i aktivnosti Ministarstva finansija Kantona Sarajevo na uvodenju
rodno osjetljivog budzetiranja kroz budZetske instrukcije i obuke za budzZetske korisnike, kao i
aktivnosti resornih ministarstava koje se odnose na stvaranje jednakih mogucnosti za Zene i
muskarce u zaposljavanju, obrazovanju i ekonomskim poticajima.

[stovremeno, izvjestaj ukazuje i na odredene izazove u realizaciji pojedinih aktivnosti,
naroCito u dijelu izrade detaljnih analitickih dokumenata, smjernica ili procedura koje
zahtijevaju dodatnu meduinstitucionalnu koordinaciju, struénu podrsku i vremenski okvir za
potpunu realizaciju. U tom smislu, odredene aktivnosti su prenesene u naredni period ili ée biti
dodatno razvijane kroz planove rada za 2026. godinu.

Ukupno posmatrano, realizacija aktivnosti u 2025. godini potvrduje opredijeljenost
institucija Kantona Sarajevo za sistemsko unapredenje ravnopravnosti spolova i integraciju
rodne perspektive u javne politike. Nastavak koordiniranog rada institucija, daljnje jacanje
institucionalnih kapaciteta, kao i razvoj analitickih i preventivnih mehanizama, ostaju kljuéni
preduslovi za ostvarivanje strateskih ciljeva Gender akcionog plana Kantona Sarajevo u
narednom periodu.



Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji polozZaj bilo koje osobe ili
grupe osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba otezava ili negira
priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana,
tretira se ili moze biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili
sli¢noj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma,
kriterij ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji polozaj
osobu ili grupu osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.
Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasSanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastra$ujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, ili kojim se postiZe takav ucinak.

Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog. neverbalnog ili fizickog
ponasanja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim
se postize takav uc¢inak, naro¢ito kad to ponasanje stvara zastradujuce, neprijateljsko,
degradirajuce. ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moZe biti nanijeta fizicka,
psihi¢ka, seksualna ili ekonomska $teta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje
sputava osobu ili grupu osoba da uZiva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i
privatnoj sferi Zivota.

Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ograni¢ava, na

a) nasilje koje se desava u porodici ili domacinstvu;

b) nasilje koje se deSava u Siroj zajednici;

¢) nasilje koje poéine ili toleridu organi vlasti i drugi ovlateni organi i pojedinci:

d) nasilje po osnovu spola u slu¢aju oruzanih sukoba.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u
nepovoljniji polozaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave
diskriminacije. svjedo&enja u postupku zastite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na
bilo koji drugi na¢in osoba sudjelovala u postupku vodenom povodom diskriminacije na
osnovu spola.

Spol predstavlja biologke i psiholoske karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i
zenskog spola.

Gender/rod predstavlja socioloski i kulturoloki uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i
zenskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljucivo
prirodnim ili bioloskim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije, i
kroz vrijeme su promjenljivi.

Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim
podru¢jima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake mogucnosti za
ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Jednak tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva
diskriminacije po osnovu spola.

Jednake moguénosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za
ekonomsko, politicko i drustveno sudjelovanje po osnovu spola.

Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isklju¢ivo jedan gramaticki rod kao generi¢ki
pojam.

Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su
uspostavljena od nadleznih zakonodavnih, izvr$nih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i



Hercegovini radi provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i
realizacije programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja
provodenja medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

Rodno senzitivno ili odgovorno budZetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva
postivanje nacCela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budzeta, te raspodjele i dodjele
finansijskih resursa. Rodno budzetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim
nivoima budzetskog procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir
potrebe i prioriteti razli¢itih grupa Zena i muskaraca imajuéi u vidu njihove razli¢ite uloge u
porodici, ekonomiji i drustvu. Rodno budzetiranje uklju¢uje dva osnovna koraka: rodnu analizu
budZeta i1 njeno provodenje kroz preraspodjelu budzeta. Rodnom analizom budZeta
razvrstavaju se troSkovi i prihodi naspram njihovog razli¢itog utjecaja na Zene i muskarce i
time se uocavaju mjesta gdje su sakupljanje i distribucija javnog novca nepravedni.

Materiial obradila:
7i8i struéni saradnik za stru¢no-operativne poslove
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Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-40914-30/24
Sarajevo, 05.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (3) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi prediSéeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 16/03, 102/09 i 32/10)
Vlada Kantona Sarajevo, na 39. sjednici odrZanoj 05.09.2024. godine, donijela

- RJESENJE -
O IMENOVANJU CLANOVA KOORDINACIONOG ODBORA ZA PRACENJE GENDER
AKCIONOG PLANA KANTONA SARAJEVO

1

Imenuje se Koordinacioni odbor za praéenje Gender Akcionog plana Kantona Sarajevo za period od
2024. do 2028. godine (u daljem tekstu: Koordinacioni odbor), u sastavu:

1. I-- Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo;

2. MR Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo;

3. IR Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo;

4._ I . MVinistarstvo saobra¢aja Kantona Sarajevo;

5. Vinistarstvo privrede Kantona Sarajevo;

6. |, \(inistarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo;

7. IR Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo;

8. I )\(inistarstvo za boraka pitanja Kantona Sarajevo;

9. I--Minjstarstvo unutradnjih poslova Kantona Sarajevo;

Il Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo;

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;

Kabinet premijera Kantona Sarajevo;

Koordinatorica za evropske integracije i

14. IR Gender Centar Federacije BiH.

1I
Nadle#nosti Koordinacionog odbora i obaveze resornih ministarstava utvrdene su Gender akcionim
planom Kantona Sarajevo za period od 2024. do 2028. godine.

111
Sastancima Koordinacionog odbora ée, po potrebi, na poziv predsjednika prisustvovati struénjaci iz
predmetne oblasti, kao i iz povezanih oblasti, radi pruZanja strune pomodéi u realizaciji zadataka iz
tatke II ovog rjeSenja, bez prava glasa.

Adresa: Reisa DZemaludina Cau3eviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 12
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba

1/2



v
Administrativno-tehnicki poslovi obavljat ¢e se u Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena
lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), a za obavljanje ovih poslova ispred
Ministarstva kao tehnicki sekretar zaduzuje se| | | | || R

A%

Naknada za rad imenovanim licima iz take I i IV pripada u skladu sa ¢lanom 6. Odluke o nadinu
obrazovanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo
i rukovodioci kantonalnih organa drzavne sluzbe (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 18/20),
a utvrduje se posebnim rjeSenjem u skladu sa ¢lanom 4. stav (4) predmetne odluke. Naknada ée se
isplacivati sa odgovarajuéih pozicija organa uprave u kojima je &lan Koordinacionog tijela zaposlen,
izuzev ¢lana Gender centra Federacije Bosne i Hercegovine kome ée se naknada ispladivati sa
pozicije Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

VI .
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom dono3enja, a objavit Sosow, St
Sarajevo”.

o
p=

Dostaviti:

1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Zamijenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

3. Premijer Kantona Sarajevo,

4. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
Imenovani (15x) (putem Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo,

6. Za objavu u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*,

7. Evidencija,

8. Arhiva.
| o o . Adresa: Reisa DZemaludina Caugevi€a 1, 71 000 Sarajevo
/ Tuvw Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 2/2

[ RLin 055 Web: http:/fvlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada ks.gov.ba
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Sl bepe novine Federacire BiH_ br 1505
ZAKON
0 ORGANIZACLII ORGANA UPRAVFE U FEDERACLII BOSNE 1HERCEGOVINE
L OSNOVNE QDREDBE
Clan 1.

Dvim Zakanom ureduje se organizacija i nadin funkcicniranja organa driavne uprave v Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) hoja obubvata: poloZaj, ulogu, ustrojstvo, oviastenja ) obaveze ¢
obavljanju upravrih, struénih i drugik postova, medusobne odnose organa uprave | odnox organa uprave prems
gradanima, organima izvrine i 7akonodavne vlasti, ombudsmenima, privrednim drultvima i drugim pravaim
licima (u daljnjem teksm: pravno lice), kae i dnuga pitanja od zna¥aja 22 organizaciju i rad organa driavne uprave
ra svim nivoima vlasti u Federaciji.

Cian 2.
Organi drzavne uprave Pederacije, kantona, grada i opdina (u daljnjem tekstu: organi uprave) osnivaju §2 22
ahavljanje ypraveih, strunih | drugib poslova kaji se zakonom i drugim propisima stavhaju u njihovu
nadleinost.

Qdrecene upravne posiove mogu obavljati i pravna lica kada im je zakonom, adnosno adlukom optinskog i
gradskog vijeéz povjereno vrienje javnih ovlaien)a na nadin predviden ovim Zakonont.

Clan 3.

Orgesi uprave duni su u svom radu osigurati efikasro 1 potpund ostvarivanje svih prava i sloboda gradana kaja
su predvidena u Usteva Federavije Bosne i Hercegovine (v daljnjem tekstu: Ustav Federacije) 1 u ekiima
navedenim u Anehsu Ustava Federacijs Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Anehs)

Organi uprave dudni su u poslovima iz svoje nadlednosi caradivati sa svim medunarodnim posmatralkim tjelima
23 ljudska prava koja su osnovana za Busou i Hercezovinu 1 Federaciju, kaoi sa nadzornim organima kojl su
awovani na osnovu medunarodnih dokumenats nuvedenih u Ancksu.

Clan 4
Rad organa uprave zasniva se na: nafelu zakonitosti, trunsparentnosti, javnost, odgovornoasn, efikasnosti,
ekanomitnosii, prafesionalnej nepristrasnosii i politickoj nezavisnosti. ukoliko 2a odredenc 1zuzetne situacije za

neke od ovih natela zakonom nije drugacije odredeno.

Organi uprave poslove upiave iz svoje nadlenostt abavljaju saunostalno u granicama ovladtenja utvrdenib u
ustavu, zakonu i drugim propisima.

CQlan §
Nadleznost federaluil | kantonelnih organa uprave i upravnib organizayje utvrduje se zakanom kojim se ureduje
odredenz uprvra oblast, a nadleZnost opéinskih 1 gradskih organa uprave utvrduje se odlukama opéinskog.

odnosna grmdskog vijesa kojima se ureduju poslovi lokalne samouprave opéine, odnosno grada.

Kantonalni, opéinski i gradski organi nadleni su da obavljaju | upravne i sirutne poslove koji se federalnim,
odnosno kantonalnim zakonom delegiraju ili prenesu na kanton, opéinu, odnoxno grad.

Clan 6.

PR



odnasng agatinskog vije€a, u sklady sa zakonom, prenesena da o njima adlucaju pravna lica sa javmm
oviedtenjima.

Clan 18
Inspekcijshi nadzor organi uprave, ednosno posebne uprave za inspekcije vrie tako X0 ostvaniu nepnlsredan uvid
u zakonitost rada, poslovanja i postupanja pravnih lica i gradana u pogledu pridriavanja zakona | d_n_ugm propisz,
te preduzimaju upravne { druge mjere za koje su ovla€ieni zakonom, adnosno propisom gradskog, ili opCinskog _
vijeta, kao i kontrolu zakonitog postupanja organa uprave u obavljanju upravnih posiovs iz njihove nadleznosti.

Inspekeijski nadzor vrie inspekeije organa uprave, koo i inspekeije koje su pasebnim zakonom organiziranc u
okviru posebnil uprava za inspekeije.

4. Donoienje podzakonskih propisa
Clan 19,
Organi uprave dupuse podzakonske propise predvidene ovim Zakonom kads su nz 1o zakonom izritito ovlalteni,

5. Pripremanje propisa i davanje preporuka iz oblasti zakonoduvstya
Clan 20,

Organi uprave dutni su da u poslovima iz svoje nadleznosti pripremaju zakote i druge propise kada o tome
odlugi organ zzkenodavne ili ievrine vlasd, odnospo kada samostalng ocijene da je potrebne donijeti zakon ili
drugi propis, ili treba fzviditi izmjene i dopune zakona ili drugog propisa iz oblasti za koju su nadlefni

Organi uprave imzju obavezu dati preporuku organu zakonodavee ili izviiue vlast da je potrebno donijet: zakon
ili drugi propis v odredenoj upravnoj oblasti  obrazlodit; ciljeve kuji se 2ele pastici donotenjem Loy propisa,

Clan 21.

Prilikom izrade zakona i drugih Ppropisa argani uprave chavezni su pribavljati musljenjs od drugih organa uprave
ako se fim propisima reguliraju pitanja iz nadleznosii 1ih organa uprave, a prema potrebi mitljenja s mogu
prbavljati i od odgovarsjuih strunin ustanova i zainteresiranih pravnih lica, ako je to mi¥ljenje od znakaja za
uredivanje odgoveryuéih pitana iz njihove nadlesnosti.

Ako se za provodenje zakona ili drugog propisa koji se predlaiu maraju osigurati odredena finansijcka sredstva,
organi uprave obavezni su u obrazlolenju tog propise iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava koja su
potrebna za njegavo izvriavanje i odrediti izvore iz kojih trebs osigurati ta sredstva.

6. Davanje odgovora na pitanja organa zakonodavne i urgana izvrine viasti | pravnih | fizickih lica
Clan 22.

Organi uprave vbavezni su pripremati i davay odgovore na pitanja organa zzkonodsvne, odnosno organa jzvrine
vlasti koja se adnose na izvriavanje zakona i drugih propisa iz njihove nadleZnosti, te o stanju i problemima v
oblasti za koju su organi upreve osnovani, kao i davati odgovore na pitenja pravnih i fzickih lica u vezi sa
rjesavanjem njihovih prava i dutnosti u upravnom postupku.

7. Pracenje stanju u oblastima za koje su Orguni upraveosnovani | odguvornust za stanje u tim oblastima

Pratenje stanja u oblastimia za koje su organi uprave osnovini odnosi se prvenstveno na Manje izvriavanja zakona
i drugih propisa, £ se utvrdije na osnovy podataka koje sami prikupljaju na natin predviden zakonom ili drugim
propisam, kao i podataka koje na rjihov zahyev prikupliaju. obraduju i dostavliaju drug organi i pravna licai




atvrduju sianje | nastale posljedics. e u vezi sa niesavanien: utvrienih probiema preduzimaju mjere 23 koje su
ov]afieni,

Nz osnovu podataka iz stava 1. ovog Hana argani uprave irraduju ansliticie, informativae « droge materijele koje
doseavljaju nadleinim izvrénim i zakonodzvnim organima viast na razmawanie u oilju upoznavanya ik organa sa
stimjem u odredenoj oblasti § potrebom preduzimanga odgovarajuéih mjera

Cian 24,

Organi uprave odgovomi su, u okviru svoje nadieznost, za starje u oblastinu za koje su osnovani i 10 u pogledy
izvréavania zakona i drugih propisa i zakonitost upravnih i drugih akata koji se denose u izvrsavanju tih propisa.
k2o i za tadnost i afumnst podataka kaja podnose nadleznim zskonodavnim § izvrdnim organima viasti i za
tadnost i aZurnost podataka o kojima, 13 osnovu zakona { drugog propisa, vode propisane slufbene evidencije

U ostvarivanju odgovemosti iz stava 1. ovog ¢lana organi uprave Federacije, odnosno kantona duzni su redovno
u odredenim vremenshim penodims informirati Vladu Federacije, odnosne vladu kantona o sanju i problemima i
mjerama kaje bi trebalo preduziman, a gradski, odr.osno opdinski organi uprave o tom stanju informiraju
gradonatelnika, odnosno opéinskog natelnika.

Kada se v odredenoj oblasti ne izvriavaju zakoni i drugi propisi, organi uprave dutni su odmah preduzeti
konkretne myere 2a koje su ovlziteni, odnosno organima iz stava 2 ovog Slana predloZiti preduzimanje
adgovaraudih hitnih mjera iz njihove nadleznost za nesavanje tih problema u skladu sa zokonom

Clan 25.

Ako sc u analitizkim, irformativaim ili drugim materijalima koje pripremaju organi uprave zahtijevaiu materijalni
izdaci, urgani uprave obavezni su u obrazlazenju tih materijala iskazati orijentacijski iznos finansijskih sredstava
kaja su porrebna za pruvedenje tih materijala i odrediti izvore iz koph treha osigurati 1a sredstva,

HE POVIERAVANIE JAVNIH OVLASTENIA FRAVNIM LICIMA NA RTESAVANIE
Clan 26,

Qdredeni uprave 1 strulni poslovi i» nalleZnost organa uprave mogu se povieravai na vrsanje pravium licuna {u
dalinjem teksw: pravna lica sa javnim ovlaltenjima) kada je w prikladno § kada sz time postge efikasnije
ostvativanje odredenih prava | obaveza gradana i pravnil licz

Povjeravanje javnih ovlafienja iz stava 1. ovog ¢lana, vrdi se federslnim zakonom za upravne i strulne poslove iz
nadleZznosti federalnih organa uprave, a zakonom kantons kada se radi o uim poslovims iz nadleZnostt kantonalnih
organa uprave, doh se adlukom gradskoz. odnosno opdinskog vijeda povjeravanje javnih ovladtenja moZe vrsiti
73 odredene upravne i struéne poslove 1z dgelokruga lokalne sammouprave grada, odnosno opcine.

Pravnim licima sa javnim ovladtenjima ne mogu se povjeravati poslovi inspekeijskog nadzora, osim sirutnih
poslova koji su ad mataja za vrien)e inspekeijskog nudzora kao Sio su ekspertize, rehnicka ispiavanja i sk, ili su
22 viienje tih posova potrebna posehna siruina znanja (tehnicka i druga swuka), ili ko je potrebna primjena
naudnih ili posebnih strufnih metoda koje se mogu osigurati samo posebrom opremon (laboratorijal dr.). a za
koje u organu uprave ne pastoje kadrovske, tebnitke i druge mogudnosd za vrdenje tih poslova

Clw 27,

Na pravna licu sz javnim ovlaitenjima, u odnosu na vedenje pitanja iz javnib ovlafienja shodno se prinijenjuju
nafela upardena u Slanu 4. ovog Zakona.

Zakonom. adnosno odlukom gradskoeg i opdinskay vijeta, hojima se povieravaju javna ovlaitenja odreduje 52
nadin veienja javaib ovladtenja iz &lana 26. ovog Zakona, kao i avlaftenja i obaveze organa uprave u pogleduy
vrienja upravnog nadzota u odeosy na vrienje prenesenih javnih ovlattenja end pravnih lica sa javnim
ovladtenjima
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upisanim u zk_ uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnistva KJKP "Sarajevogas” d.o.o. Sarzjevo sa
dijelom 1/1.

i

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduze¢u "Toplane - Sarajevo” d.o.0. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tafke 1 ove Odluke koje ée KIKP
"Sarajevogas” d.o.o0. Sarajevo zakljufiti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduZnika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

m

Ovla¢uje se Muhamed Kozadra vriilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpile
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vrafanje kredita namijenjenog za sprefavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstve iz
take 1 ove Odhuke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu,

v

ZaduZuje se Preduzefe da Skup#tini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tafke 1 ove odiuke, namijenjenog za sprefavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjedtaj o utro¥ku kreditnih sredstava sa kompletnom
prateom dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit &e se
u "Slu¥benim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-02-23828/14 Predsjedavajuéa
03. septembra 2014. godine  Skupitine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupétine Kantona Sarajevo

Na osnovu £lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skup3tine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi pretifeni tekst i br 1513 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija SkupStine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi prefiSceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pre&iiéeni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Pre&iSéeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajeva”, broj 38/13), u kojim je naznaZen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

. Po ovlaitenju
Esad Hrvaéi¢, s. .

_ _ZAKON -
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi pregiséeni tekst)

1- OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od zna¥aja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

KANTONA SARAJEVO

Cetvrizk, 11. septembra 2014

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr¥na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vrii svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4,
Sjedisre Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i nafin rada, postupak i nadin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljufaka i drugih akata; poswupak razmatranja
materijala; nafin ravnopravne upolrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; natin
izvriavanja zaklju¥aks; prenoSenje ovladtenja i druga
poslovnitka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasni§tvu Kantona u
okviru ovlaiitenja koja joj Skup&tina Kantona prenese posebnim

propisom.
Il - SASTAV I ORGANIZACIA VLADE KANTONA

Clan 7.

Vladu Kantona Cine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slufaju privremene sprijefenosti premijera, funkciju
premijera vréi &lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slutaju privremene sprijeenosti premijera duZe od 30
dana, funkciju premijera vr¥i &lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skupétine Kantona.

U sluaju da mjesto premijera ostane upraZnjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na natin utvrden ustavom, do kada

iju premijera obavlja &lan Viade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupftine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajueg SkupStine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada¥nji Elanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadadnji &lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ée se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slufaju privremene sprijefenosti &lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu¥aju privremene sprijefenosti &lana Viade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrii &lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slufaju da mjesto &lana Vlade ostane upraZnjeno, &lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto &lana
Vlade ostalo upra¥njeno, na nadin utvrden usitavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadaSnji
ministar obavlja Zlan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju €lana Vlade umjesto odsuinog ministra.

Clan 10.

U slu&aju kad Skupétina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¥lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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VII - AKTA VLADE K A ONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih

ustavom donosi uredbe, odluke, rjefenja i zakljucke.
Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupftina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupitine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada e dostaviti Skup#tini na

potvrdu &im ona bude u moguﬁ' da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadle¥nosti Viade

- Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju

strune i druge slufbe Viade Kantona i utvrduju nafela za
unutrainju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju zkta drogih organa
ili organizacija i odluéuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlufuje uredbom.

Rje¥enjem se odluduje o imenovanjima j razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadle#nosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od znafaja za
Erovodenje utvrdene politike, ureduju unutra¥inji odnosi u Viadi

antona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona Zakljutkom se odluguje i u
drugim slu¥ajevima u kojima se ne donose druga akia.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Slu¥benim
novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti \ﬁnnde ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene strune, tehnicke i druge shirbe, kao
zajedni¥ke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju slufbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kac i status i odgovornost te sluZbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32,

Vlada Kantona vrii nadzor nad radom strugnih slusbi koje
obrazuje,

S:dmu Vlade Kantona rukovodi radom Strugne sluZbe koja
obavlja poslove za potrebe Viade Kantona i odgovoran je zanjen
rad.

X - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33,

Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34,

Vlada Kantona Sarajevo du¥na je uskladiti Poslovnik o radu
s2 odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvriak, 11, septembra 2014,

Clan 35.

Poslovnik Izvrinog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutranje organizovanie i funkt:ionl:
sanjc, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Viadi
Kantonz Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¥lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadlefnosti Vlade vrsit ée Viada u dosada¥njem
sastavu,

Clan 37.

Ovlaséuje se Zakonodavno-pravna komisija Skupitine
Kaniona Sarajevo da utvrdi Novi pretiséeni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarzjevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenams i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sargjevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"8l im novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Na osnovu €lana 16. Zakona oizmjenama i dopunama Zakona
© sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajeva”, broj
18/14) i tlana 181. Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
Em‘.ilécni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna

omisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreZi§éeni tekst Zakona o im taksama.

PreCisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarzjevo”, broj 18/14), u
kojim je nazna¥en dan stupanja na snagu th zakona.

Broj 01-05.22971-2/14

22. augusta 2014. godine

Sarajevo

Po ovlaitenju
Esad Hrvaédié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Prediséeni tekst)
DIO PRVL. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Placanje sudske takse)
(1) Ovim zakonom utvrduje se nadin pla¢anja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:

sud).

(2) Postupci u kojima se plada taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.

(Obveznik placanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po &ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, 2a koje je
ovim zakonom utvrdeno plafanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na jji zahtjev



Na osnovu &lana 172, 175. i 176. Poslovnika Skupétine Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 25/10, 14/11, 19/11, 7/12, 26/12) Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo na sjednici od 17.09.2012. godine , utvrdila je Drugi novi
preci§ceni tekst Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo.

Drugi novi preciSéeni tekst Poslovnika Skup$tine Kantona Sarajevo obuhvata Poslovnik
Skupstine Kantona Sarajevo-Novi preéisceni tekst ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 25/10), Odluku o dopuni Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika Skupstine
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/11, 7/12, 26/12) u kojima je
oznacen dan stupanja na snagu tih odluka.

POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOVI PRECISCENI TEKST

1 -OPCE ODREDBE
Clan 1.

Skupstina Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupatina) konstituide se, organizuje | radi u skladu
sa Ustavom, zakonom i Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo.

Clan 2,
Poslovnikom Skupstine Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se:

- konstituisanje i unutra&nja organizacija Skupétine;

- natin rada Skupétine;

- duznostl i prava poslanika/zastupnika u Skupstini;

- Javnost rada Skupétine;

- akta Skupstine;

- izborl, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i razrieSenja iz nadleZnosti Skuptine;
- odnos Skupstine prema Vladi (u daljem tekstu: Viada);

- odnos Skupé&tine prema politickim strankama i udruZenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda Parlamenta Federacije BiH;
- saradnja Skup$tine sa opéinskim vijeima,; i

- druga pitanja od znadaja za rad Skup$tine.

Clan 3.

Ako neko pitanje organizacije i rada SkupStine nije uredeno Poslovnikom, uredice se
zakljuckom Skupitine, na sjednici.

Zakljutak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana donosenja.

Zakljugak iz stava 1. ovog &lana ne moZe biti u suprotnosti sa natelima i odredbama
Poslovnika.

Clan 4,
Sjediste Skupstine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZemaludina Caueviéa broj 1.

Clan 5.

Skupstina ima pe&at u skladu sa zakonom.
O &uvanju | upotrebi pedata stara se sekretar Skupstine.
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Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim informisanjem
javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja, pod jednakim uslovima, pristup
informacijama kojima raspolaze, omogucava pristup skupstinskim materijalima, izdaje sluZbena
saopétenja i organizuje konferencije za Stampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava mozZe biti uskraéen samo ako one predstavijaju
drzavnu, vojnu, sluzbenu ili poslovnu tajnu na nadin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112.

Cradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja omoguéava se slobodan pristup
sjednicama Skupstine u za njih posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij | u skiadu sa
prostornim mogucénostima,

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja regulisana stavom 2. &lana 111. biée
odrzana bez prisustva sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U sluéaju Iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duzan javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja
sjednice Skupétine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupstine u pravilu su otvorene za javnost.

lzuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti zatvoreni za javnost ako se odnose
na razmatranje pitanja il sasluSanja vezana za rad predstavnika organa viastl, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slugaju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava javnog informisanja i gradanima
bice omoguéeno prisustvovanje u skladu sa prostornim moguénostima,

Clan 115,
Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:
-ucestvuje u radu Skupstine i u raspravi pred Skupstinom prema odobrenju Kolegija;
-iznosi ekspertsko midljenje na osnovu odobrenja Kolegija: i
~daje prijedloge Skupstini za rjeSavanje odredenih pitanja na osnovu poziva Skupstine,

lzuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost uestvuje u radu i raspravi
pred Skup&tinom, Skupstina moze na sjednici odluciti da mu se da rijed.

Clan 118.

Sekretar Skupétine duzan je organizovati rad Sluzbe Skupitine na.naéin koji omogucava da
se brzo i efikasno obrade svi zahtjevi koji su Skupétini upuéeni po osnovu Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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VI - AKTA SKUPSTINE

Opte odredbe o aktima
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Skupstina donosi Ustav, zakone, budset | izvjedtaj o izvrienju budZeta, prostorni plan
Kantona, Poslovnik Skupétine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta,

Clan 118.

Kad Skupstina vrsi izmjene ili dopune opéih akata Skupstine, zakon mijenja ili dopunjuje
zakonom, a ostale opée akte, osim zakljucka, odlukom.

Zaklju€ak se mijenja ili dopunjuje zakljuckom.

Autentiéno tumacenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka Je skupétinski akt koji se donosi radi izvriavanja ili konkretizacije Ustava, zakona ili
drugih op¢ih akata ili njihovih pojedinih dijelova.

Odlukom se odluéuje i o drugim pravima i obavezama Skupitine kada je to Ustavom,
zakonom, drugim opéim aktom ili ovim poslovnikom odredeno.

Zakljuckom Skupstina odluuje o svom radu i o radu radnih tijiela Skupstine i Sluzbe
Skupstine.

Zakljuékom Skupstina moze zauzeti stav o pitanju koje je razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje
obaveza za Vladu i kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih propisa i opéih
akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakijudke iz svog domena rada.

Clan 121,

Deklaracijom se izraZava stav Skupétine o politigkim pitanjima i drugim bitnim pitanjima od
interesa za Kanton, Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucljom se utvrduje politiéko djelovanje u svim ili pojedinim oblastima iz djelokruga
Skupétine.

Rezolucijiom se daju i polititke smjernice za rad Viade, kao i drugih kantonalnih organa i
organizacija,

Clan 123.

Preporukom se izraZzava misljenje Skupstine u vezi sa uskladivanjem odnosa i razvijanjem
medusobne saradnje organizacija i zajednica o pitanjima od kantonalnog interesa.

Cian 124,

Smjemicama se utvrduju obaveze Viade i kantonalnih organa uprave u vezi sa politikom
izvrSavanja zakona i drugih propisa i op¢ih akata, te se usmjerava njihov rad.

Clan 125.

Akta donosena na sjednici Skupitine potpisuje predsjedavajuci Skupétine.

Clan 126.

lzvornikom zakona, odnosno drugog propisa ili opéeg akta Skupstine, smatra se onaj tekst
zakona odnosno drugog propisa ili opéeg akta koji je usvojen na sjednici Skupstine,
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Viada

Bocha n XepiierosnHa

KAHTOH CAPAJEBO
Baana

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-27491-57/24
Sarajevo, 09.05.2024. godine

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi pretiSceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 16/03, 102/09 i 32/10)
Vlada Kantona Sarajevo, na 23. sjednici odrzanoj 09.05.2024. godine, donijela je

ZAKLIUCAK
1. Usvaja se Gender akcioni plan Kantona Sarajevo za period 2024. do 2028. godine.

2. ZaduZuje se Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo da, u roku od 30 dana od dana donogenja ovog zakljutka, Vladi Kantona Sarajevo
predlozi imenovanje Koordinacionog odbora za pra¢enje Gender akcionog plana za period
2024. do 2028. godine.

3. Ovaj zakljutak stupa na snagu danom donosenja, a zajedno sa Gender akcionim planom
Kantona Sarajevo objavit ée se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo® i na web stranici
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.
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11.

12.
13.
14,

Sva javna preduze¢a Kantona Sarajevo (4x) (putem Ministarstva saobracaja Kantona Sarajevo,
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoli3a
Kantona Sarajevo, Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo i Ministarstva privrede
Kantona Sarajevo),

Za objavu u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*,

Evidencija,

Arhiva.

Coinfos oy 3
/ m Adresa: Reisa DZemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo

Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 2/2
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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I. UVOD

Ustav BiH garantira visok stepen medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda jer
sadrzi 15 najvaZnijih instrumenata za zadtitu ljudskih prava, medu kojima je i Konvencija o
eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena. Ustav FBiH takoder garantuje visok stepen ljudskih
prava i daje ustavnu snagu pravima koji su zagarantovani u medunarodnim sporazumima koji su
nabrojani u aneksu Ustava FBiH. Pored opéih standarda od posebnog znataja za Gender akcioni
plan je Medunarodna konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije %ena iz 1979. godine
buduéi da prava zagarantovana u ovom sporazumu takoder imaju ustavnu snagu.

Ustav Kantona Sarajevo takoder garantuje najvidi stepen ljudskih prava i osnovnih
sloboda preuzimajuéi standarde koji su sastavni dio Ustava BiH i Ustava FBiH. Zbog toga,
Gender akcioni plan KS doprinosi ostvarivanju ljudskih prava i sloboda koji imaju snagu
ustavnih odredbi KS. 7

Ujedinjene nacije (UN) kao i drZave {lanice UN imaju, u skladu s Poveljom UN, obavezu da
promoviraju prava tovjeka, dostojanstvo i vrijednost tovijekove li¢nosti bez ikakve
diskriminacije, $to ukljufuje i zabranu diskriminacije na osnovu spola. Drzave &lanice su
obavezne postovati i promovirati ljudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja, mira
i medunarodne sigurnosti. Nastavljajuéi pravnu tradiciju bivse Jugoslavije, ove obaveze je
preuzela Bosna i Hercegovina kao €lanica UN od 22. maja 1992. godine. Na nivou Ujedinjenih
nacija najvaZniji dokument iz oblasti ravnopravnosti spolova je Konvencija o ukidanju svih oblika
diskriminacije #ena - CEDAW. Postizanje rodne ravnopravnosti jedan je od 17 UN-ovih
ciljeva odrzivog razvoja, preduslov je za stvaranje drustva jednakih moguénosti, te
podcrtava vaznost postovanja osnovnih ljudskih prava.

Postizanjem rodne ravnopravnosti u Kantonu Sarajevo moguée je ostvariti znatajnu dodanu
vrijednost koja se ogleda u pobolj$anju poloZaja Zena u drustvu. Rodna ravnopravnost
predstavlja jednu od temeljnih vrijednosti Evropske unije &ije je postovanje jedan od
uslova koje trebaju ispuniti zemlje kandidatkinje i potencijalni kandidati za pristupanje
EU. Medu 14 prioriteta koje BiH treba ispuniti za otvaranje pregovoraza pristupanje EU u oblasti
vladavine prava je jatanje zadtite prava svih gradana, posebno osiguravanjem provedbe zakona
o nediskriminaciji i ravnopravnosti spolova.

Osna¥ivanje Zena, promovisanje rodne ravnopravnosti i provodenje aktivnih javnih politika od
sustinskog je znataja za postizanje zakonskih, institucionalnih i drustvenih preduslova za vecu
ravnopravnost spolova.

Spretavanje svih oblika diskriminacije ne samo da je osnovno ljudsko pravo, ve¢ ima viSestruk
uticaj na druga podruéja razvoja. Takoder, postizanje rodne ravnopravnosti klju¢ni je preduslov
za napredovanje i kreiranje drustva jednakih mogucnosti. Spretavanje rodno zasnovanog nasilja,
te promovisanje rodne ravnopravnosti, od sustinskog su znalaja za brie postizanje odrZivog
razvoja.

Temeljni propis koji ureduje ovu oblast u naSoj zemlji je Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni
i Hercegovini, koji ima za cilj promociju i za$titu ravnopravnosti spolova, garantiranje jednakih
moguénosti i ravnopravnog tretmana svih osoba bez obzira na spol, u javnoj i u privatnoj sferi
drustva, te zaStitu od diskriminacije na osnovu spola. Shodno ovom Zakonu, nadlezni
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zakonodavni, izvr3ni i organi uprave svih nivoa vlasti u BiH obavezni su osnovati odgovarajuée
institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova koji ¢e provoditi Zakon, koordinirati
realizaciju programskih ciljeva iz Gender akcionog plana BiH i osigurati provodenje
medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

Integracija medunarodnih i domaéih standarda za ravnopravnost spolova u zakonodavni okvir
koji prepoznaje i uvazava rodne razlike doprinosi otklanjanju diskriminacije zasnovane na spolu.
Osim toga, rodno odgovorni budZeti daju osnov za adekvatno planiranje sredstava i integriranje
pitanja rodne ravnopravnosti u budZetske politike, koje je usmjereno na ostvarenje
ravnopravnijeg i pravednijeg drustva. Podsticanje Zena da u veem broju postanu lideri u svim
oblastima pomo¢i ¢e da se uévrste politike i zakonski propisi sa ciljem postizanja veée
ravnopravnosti spolova,

Adekvatna zastupljenost Zena u svim sferama drustva moze biti pokreta¢ ekonomskog napretka
I odrZivog rasta i razvoja. Redovno sistematsko prikupljanje, analiza i objavljivanje stratedkih i
planskih dokumenata iz oblasti rodne ravnopravnosti moze doprinijeti spre¢avanju i suzbijanju
nasilja po osnovu spola, ravnopravnijoj zastupljenosti ¥ena u javnom Zivotu i zapo$ljavanju,
boljem pristupu obrazovanju, zdravstvenoj i socijalnoj zastiti, $to je u skladu s UN-ovim ciljevima
odrZivog razvoja.

ZaKkon o ravnopravnosti spolova u BiH i obaveza djelovanja za ravnopravnost spolova
Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH! (ZoRS BiH) donesen je 2003. godine u BiH, a izmijenjen i
dopunjen 2009. godine, &ime su pravni standardi ravnopravnost spolova utvrdeni Konvencijom
0 ukidanju svih oblika diskriminacije Zena postali sastavni dio pravnog sistema BiH. Zakon je
najvazniji instrument za razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i uvodenje
principa ravnopravnosti spolova u javne politike i propise. Ovaj zakon ureduje, promovira i $titi
ravnopravnost spolova i zabranjuje diskriminaciju, te jaméi jednake moguénosti svim
gradanima/kama, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi Zivota. Ciljevi Zakona u pogledu zabrane
diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti spolova su prikazani shematski.

! Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini - pretiS¢eni tekst (“SluZbeni glasnik BiH" br. 32 /10)
4
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OTKLANJANJE |—
- DISKRIMINACIJE OSIGURAVANJE

'RAVNOPRAVNOSTI

Pored toga, Zakon obavezuje sva drZavna tijela, na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne
samouprave, ukljutujuéi zakonodavnu, izvrsnu i sudsku vlast, politicke stranke, pravna lica s
javnim ovladtenjima, pravna lica koja su u vlasnistvu ili pod kontrolom drzave, entiteta, kantona,
grada ili opéine ili nad Eijim radom javni organ vrsi kontrolu, da osiguraju i promoviraju
ravnopravnu zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (€lan 24.) obaveza svakog nivoa
vlasti se sastoji od sljede¢ih segmenata:

a) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;

b) implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost spolova;
¢) mjere za otklanjanje uo¢ene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

Provodenje aktivnosti
imjera :

Upravo je ovaj &lan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za dono3enje Gender
akcionog plana KS buduéi da se dono3enjem ovog akcionog plana osigurava dosljedna primjena
ovog Zakona, ali i drugih obaveza Kantona u pogledu ravnopravnosti spolova. To je takoder slucaj
i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji prepoznaje znacaj djelovanja i ulogu
kantona kada je u pitanju postizanje ravnopravnosti spolova. U skladu s nadleZnostima kantona,
kantonalna tijela vlasti, zajedno sa tijelima odnosno institucijama Federacije BiH kao i institucije
BiH, su prepoznata kao nosioci odgovornosti u strate$kom cilju 1. GAP BiH.
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Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova

Uzimajuéi u obzir strukturu i ustavom odredenu podjelu nadleZnosti izmedu razli¢itih nivoa vlasti
u BiH, donoSenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Bosna i Hercegovina se odlutila da
osigura mreZu institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na svim nivoima vlasti, te
je utvrdena obaveza svih nivoa vlasti da aktivno djeluju za ravnopravnost spolova i otklanjanje
diskriminacije na osnovu spola. Ova obaveza je utvrdena u ¢lanu 24. Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH koji glasi:

Clan 24.

(3) NadleZni zakonodavni, izvr$ni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini obavezni
su osnovati odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova kaji ée provoditi
Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih ciljeva
iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati provodenje medunarodnih standarda u
oblasti ravnopravnosti spolova. 3

(4) Nadlezni drzavni, entitetski i kantonalni organi vlasti kao i organi jedinica lokaine
samouprave duzni su sve propise i druge akte iz svoje nadleZnosti prije upucivanja u zakonsku
proceduru dostaviti na misljenje institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova radi
usaglaSavanja sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Ovo je izuzetno bitna pravna garancija, jer osigurava pravnu sigurnost institucija za
ravnopravnost spolova. U skladu sa ZoRS BiH, klju¢ni institucionalni mehanizmi za
ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost spolova BiH Ministarstva za ljudska pravai
izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender Centar Federacije BiH i Gender centar - Centar za
jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske.

Gender Centar Federacije BiH je klju¢na institucija za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i
koordiniranog pristupa provodenju ZoRS-a u Federaciji BiH i koji pruZaju stru¢nu podrku
drugim institucijama u procesu provodenja obaveza iz ZoRS-a.

MreZa institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvrénu
vlast na svim nivoima vlasti. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne
skup3tine BiH, komisije za ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupnitkog doma Parlamenta
Federacije BiH, te Odbor jednakih moguénosti Narodne skup3tine Republike Srpske su aktivne i
odrZavaju redovne sjednice, ukljutujuéi i tematske sjednice.

Osnovane su komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skup$tina u Federaciji BiH, a na
lokalnom nivou djeluju komisije za ljudska prava i slobode u okviru opéinskih/op3tinskih
skupstina u skoro svim opéinama/op3$tinama u BiH.

Institucionalni mehanizam za ravnopravnosti spolova Kantona Sarajevo

U skladu sa svojom nadleZnosti, Komisija za jednakopravnost spolova Skupstine KS predstavlja
institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Skupstine koji ima nadleZnosti koje su
predvidene ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH.

6
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Komisija je izritito nadleZna za razmatranje pitanja u vezi sa ostvarivanjem ravnopravnosti
spolova, zakona i drugih propisa, prijedloga i izvjetaja kao i u¢eSce u skupovima koji su vezani
za ravnopravnost spolova,

Poslovnik Skupstine Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/12- Drugi

novi preciséeni tekst, 41/12,15/13,47/13,47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22)

Clan 51.

|Komisija za jednakopravnost spolova:

- razmatra nacrte i prijedloge zakonskih propisa i opcih akata iz nadleZnosti Skupstine
Kantona i daje misljenje, prijedloge i inicijative vezane za uskladivanje sa medunarodnim
konvencijama o jednakosti spolova i zabrani svakog oblika diskriminacije po osnovu spola;

- razmatra stanje prava Zena i predlaZe mjere za eliminaciju mogucih posljedica diskriminacije
u oblasti ekonomije i zaposljavanja, zdravstva i socijalne zastite, politickog i javnog Zivota, te
odgoja i obrazovanja u svjetlu postivanja ljudskih prava;

- pribavlja informacije od znacaja za integrisanje spolne analize u politiku i programe
Skupstine;

- suraduje sa odgovaraju¢im tijelima u Kantonu, Federaciji i drZavi, sindikatima, neviadinim
organizacijama i sl.

Pozicija Komisije za jednakopravnost spolova u okviru Skupstine KS je veoma znatajna, a
donogenje Gender akcionog plana Komisiji omoguéava instrument za usmjereno i koordinirano
djelovanje skupstine, kantonalnih ministarstava i drugih uprava i sluzbi. U ovom procesu
Komisija ima primarnu ulogu nadzora nad provodenjem akcionog plana.

Prvi Gender akcioni plan Kantona Sarajevo (GAP KS) za period od 2019. do 2022. godine
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 52/19) je usvojen na 49. sjednici Vlade Kantona
Sarajevo odrzanoj 28.11.2019. godine. To je bio ujedno i prvi sveobuhvatni strateSki dokument
za ravnopravnost spolova u Kantonu Sarajevo. Vlada Kantona Sarajevo je na 20. sjednici odrZanoj
16. maja 2019. godine, imenovala Tim za izradu Gender akcionog plana u Kantonu Sarajevo. Tim
su inili predstavnici kantonalnih ministarstava i nevladinih organizacija, a proces je koordinirao
Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine.

U cilju redovnog izvjestavanja o realizaciji aktivnosti iz navedenog Akcionog plana, Ministarstvo
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo kao predlaga¢ materijala je
pojedinaéno prikupljalo informacije o svim realizovanim aktivnostima od strane nosilaca
odgovornosti utvrdenih Akcionim planom, na osnovu tega je jednom godisnje izvjeStavalo Vladu
Kantona Sarajevo.

Izradi ovog dokumenta je prethodila analiza stanja ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo,
identifikovanje oblasti neravnopravnosti spolova, utvrdivanje strukturalnih prepreka za
ravnopravnost spolova i prilika za unapredenje zatefenog stanja. Na osnovu prikupljenih
materijala i prijedloga tima, Gender Centar Federacije BiH je putem FIGAP Il programa podrZao
izradu nacrta GAP KS 2019. - 2022. Realizacija ciljeva definisanih u prvom Gender akcionom
planu Kantona Sarajevo je oteZana usljed pandemije virusa COVID-19, te su i nosioci aktivnosti
GAP-a svoje djelovanje morali prilagoditi pandemijskim uslovima.
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Na sjednici odrZanoj 1.11.2021. godine, Komisija za jednakopravnost spolova Skup3tine Kantona
Sarajevo je razmatrala i dala saglasnost na Izvjestaj o provodenju Gender akcionog plana Kantona
Sarajevo za 2020. godinu, sa zakljuécima koji se odnose na nastavak provedbe aktivnosti
definisanih u GAP KS 2019. - 2022.2

Izvjestaj o provodenju Gender akcionog plana Kantona Sarajevo za period od 2019. do 2022.
godine, za period od 01.01.2021. do 31.12.2021. godine se naao na Dnevnom redu XI Skupstine
Kantona Sarajevo, ali se 0 istom jo$ uvijek nije raspravljalo.3

Javne politike za ravnopravnost spolova u BiH

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, 2006.
godine usvojen je prvi Gender akcioni plan u BiH (GAP BiH) (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 41/09)
za period 2006.-2011,, kao prvi strate$ki dokument za uvodenje principa ravnopravnosti spolova
u sve oblasti javnog i privatnog Zivota (eng. gender mainstreaming). Drugi GAP BiH usvojen je
2013. godine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 98/13) za period 2013.-2017., a tre¢i za period 2018.-
2022. godine. Ovaj stratetki dokument sadr¥i strateske ciljeve, koji defini$u prioritetne oblasti
djelovanja, te programe i mjere za ostvarivanje tih ciljeva. Jedna od prioritetnih oblasti je rad,
zaposljavanje i pristup ekonomskim resursima. Na sjednici odrZzanoj 18.10.2023. godine, Vije¢e
ministara Bosne i Hercegovine je na prijedlog Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH
donijelo Odluku o usvajanju Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine za period 2023.-2027.
godine sa operativnim planom institucija Bosne i Hercegovine za implementaciju Gender
akcionog plana Bosne i Hercegovine 2023.-2027. godina (,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 82/23).4

Cilj GAP BiH je da usmjeri resorna ministarstva i druge institucije u radu na ukljutivanje principa
ravnopravnosti spolova u skladu sa ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, koji
propisuje obaveze nadleZnih institucija na svim nivoima vlasti u BiH. Na osnovu GAP BiH-a,
institucije BiH donose godi$nje operativne planove koji omoguéavaju sistemsko i koordinirano
djelovanje u procesu gender minstreaming-a u institucijama.

Pored GAP BiH, donesene su i sprovode se i druge, sektorske, javne politike i strategije na nivou
drZave i entiteta, koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti spolova u specifitne
prioritetne oblasti (nasilje na osnovu spola, rod i sigurnost, unapredenje poloZaja Zena na selu,
rodno odgovorno budZetiranje). Na nivou driave usvojen je drugi po redu Akcioni plan za
implementaciju Rezolucije Ljudska prava i slobode sigurnosti UN-a 1325 ,Zene, mir i sigurnost”
u BiH za period 2014.- 2017. (,SluZbeni glasnik BiH", broj: 89/14), kao i Okvirna Strategija za
provedbu Konvencije Ljudska prava i slobode Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja nad
zenama i nasilja u porodici za period 2015.-2018. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 75/15).

? lzviestaj komisija jednakopravnost spolova 1.pdf (ks.gov.ba)

“http://www.sluzbenilistba/page/akt/1qYqiACer0l=
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Pravni okvir za izradu Gender akcionog i finansijskog plana Kantona Sarajevo

Gender akcioni i finansijski plan (GAP) Kantona Sarajevo je strate$ko-planski dokument koji
svojom implementacijom treba da potite buduéi rast i razvoj zajednice, te unaprijedi
ravnopravnost spolova u zajednici. Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u razvojne
politike, strategije, projekte i programe je od posebnog znataja na kantonalnom nivou, zbog
nadleZnosti koji kantonalni nivo vlasti ima.

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost zena i
muskaraca u svim podruéjima javnog i privatnog Zivota. Postizanje ravnopravnosti spolova je
kljuéno za zastitu fundamentalnih ljudskih prava, razvijanje demokratskog drustva, postivanje
vladavine prava, te ekonomski rast i konkurentnost. lako je vidljiv napredak Bosne i Hercegovine
u oblasti ravnopravnosti spolova, razlike su prisutne u mnogim podrudjima.

Gender akcioni plan KS se odnosi na period od 2024. do 2028. godine i uskladen je sa
odgovarajuéim stratelkim dokumentima i politikama koje se odnose na ravnopravnosti spolova
i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, Gender akcionim planom Bosne
i Hercegovine (2023.-2027.), kao i sa drugim strategijama na drZavnom, entitetskom i
kantonalnom nivou.

Ovaj strateki cilj je izuzetno vaZan za kreiranje svih aktivnosti Kantona jer prepoznaje klju¢ne
prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova, kao i cilieve koji bi se trebali posti¢i do kraja
provodenja Gender akcionog plana BiH. Na taj natin dat je prioritetni okvir djelovanja i kantona
zajednica i ovih Zest prioriteta bi trebao biti osnov svih programa mjera koje se donose na
kantonalnom nivou.

Gender akcioni planovi na nivou jedinica kantona su stoga najefikasniji natin provodenja ove
obaveze. Ustav KS garantuje najvidi stepen ljudskih prava i osnovnih sloboda preuzimajuéi
standarde koji su sastavni dio Ustava FBiH. Zbog toga, Gender akcioni plan KS doprinosi
ostvarivaniju ljudskih prava i sloboda koji imaju snagu ustavnih odredbi KS.

Vlada Kantona Sarajevo je na 24. vanrednoj sjednici odrZanoj 19.02.2024. godine imenovala Tim
za izradu Gender akcionog plana u Kantonu Sarajevo. Tim su inili predstavnici kantonalnih
ministarstava i nevladinih organizacija, a proces je koordinirao Gender centar Federacije Bosne i
Hercegovine.

U skladu sa Odlukom, zadaci Tima bili su da u skladu sa Gender akcionim planom Bosne i
Hercegovine za period od 2023. do 2027. i IzvjeStajem o provedbi Gender akcionog plana
Kantona Sarajevo za 2019. - 2022. defini3e prioritete i transferzalne oblasti djelovanja, koje se
odnose na jatanje sistema, mehanizama i instrumenata za postizanje ravnopravnosti spolova u
Kantonu Sarajevo, te izradi nacrt Gender akcionog plana za Kanton Sarajevo 2024. - 2028.

Tokom sastanaka tima, analizirano je stanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo i
utvrdene su oblasti neravnopravnosti spolova, identificirane su strukturalne prepreke za
ravnopravnost spolova i prilike za unapredenje trenutnog stanja te je izraden nacrt dokumenta,
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na osnovu materijala i prijedloga tima, sredstvima projekta EU4HR i Gender Centra FBiH
Federacije BiH podrZana je izrada nacrta dokumenta.

I1. Stanje ravnopravnosti spolova u Kantonu Sarajevo

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u KS izvrieno je prikupljanje i analiza dostupnih
informacija i podataka $to predstavlja i prvi korak u smislu &lana 24. Zakona o ravnopravnosti
spolova u BiH.

Analiza stanja ravnopravnosti spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova 3to
omogucava utvrdivanje oblasti u kojima eventualno postoje diskriminacije ili nejednakosti u
pristupu pravima, koristima i resursima izmedu Zena i muskaraca, djevojtica i djeaka po
pojedinim oblastima. Pored toga ovaj pristup omoguéava da se istraZe uzroci takvog stanja kao i
da ukaZe na to kako se oni mogu promijeniti jer daje osnovu na kojoj ¢e se temeljiti akcioni plan.

Za potrebe ove analize prikupljeni su sljedeéi podaci:

1. statisticki podaci od strane Zavoda za statistiku,

2. administrativni podaci od strane kantonalnih organa i sluzbi,
3. uradena je analiza klju¢nih propisa i dokumenata kantona,

4. koriStena su druga istraZivanja i studije te stru¢na mi$ljenja.

Ovaj pristup je omoguéio:
1) da ukaZe na prioritete i kljuéne cilieve koje je potrebno ostvariti, i
2) da omogu¢i utvrdivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova, kao i da utvrdi
natin na koji ¢e se promjene mjeriti.

Za potrebu izrade ovog Gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci koji su razvrstani
po spolu. U tu svrhu prikupljeni su statisti¢ki podaci koji su dostavljeni od strane Federalnog
zavoda za statistiku, Centralne izborne komisije BiH, te su koridteni i administrativni podaci
kojima raspolaZzu ministarstava i slube KS. Pored toga izvriena je analiza javno dostupnih
podataka o stanju ravnopravnosti spolova u KS. Svi podaci su analizirani iz ugla ravnopravnosti
spolova te su interpretirani u odnosu na trendove (ne)ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini.

Oblasti za utvrdivanje stanja ravnopravnosti spolova su bazirani na prioritetima koji su
prepoznati u Gender akcionom planu Bosne i Hercegovine, i to:

* Postojanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova,

* Rad, zaposljavanije i pristup ekonomskim resursima,

e Obrazovanje, nauka, kultura i sport,

* Socijalna zastita i zdravlje,

* Spretavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, uklju¢ujuci nasilje u porodici kao i trgovinu

ljudima,
* Javni Zivot i donosenje odluka.
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Osnovni demografski podaci razvrstani po spolu

Kanton Sarajevo je jedan od deset kantona u
Federaciji Bosne i Hercegovine, smjeSten u
centralnom dijelu Bosne i Hercegovine sa
sjeditem u Sarajevu, glavnom gradu Bosne i
Hercegovine. Povrsina kantona iznosi 1.276,9
kmz, Sto ¢ini 4,89% povrsine Federacije Bosne i
Hercegovine i 2,49% povrSine Bosne i
Hercegovine. Kanton se sastoji od 9 op¢ina:
Op¢ina Stari Grad, Op¢ina Centar, Opéina Novo
Sarajevo, Opéina Novi Grad, Opéina llidZa,
Opéina Hadziéi, Opéina Vogo3¢a, Op¢ina llijas i
Op¢ina Trnovo. Prema podacima Zavoda za
statistiku na podru&ju kantona Zivi 419.543
osoba od tega 197.896 osoba muskog spola i
221.647 osoba Zenskog spola. Na podrutju
Kantona %ivi 5,66% vise osoba Zenskog spola.

Stanovi$tvo u Kantonu Sarajevo prema
spolu

® Mugkarci = Zene

47%

Izvor: Kanton Sarajevo u brojkama, 2022,
Federalni zavod za statistiku

Stanovni$tvo prema spolu u periodu od 2018. do 2022. godine

55,00%
53,00%
51,00%
49,00%
47,00%
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53% 53%
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53%
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« Muskarci = Zene

Izvor: Kanton Sarajevo u brojkama, 2022, Federalni zavod za statistiku

53%

2021

53%

2022

Pregled broja stanovnika u Kantonu Sarajevo u odnosu na popise stanovnistva

Godina 2018 2019 2020 2021 2022
{Broj stanovnika 419.414 | 420.496 | 421555 |419.918 | 419.543
lika u procentima u odnosu na
opis stanovnistva 2013. godina 1,41% 1,67% 1,93% 1,53% 1,44%
lika u procentima u odnosu na ) A p
opis stanovniStva 1991. godina -14,87% |-14,65% |-14,44% |-14,77% |-14,85%

Izvor: Kanton Sarajevo u brojkama, 2022. Federalni zavod za statistiku i Rezultati popisa
stanovnika 2013. godine ()

Ukoliko se posmatraju dostupni podaci o stanovni$tvu prema spolnoj strukturi od 2018. godine,

moze se zakljutiti da se omjer osoba muskog i Zenskog spola nije znatno mijenjao.
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U odnosu na 2013. godinu, broj stanovnika u Kantonu Sarajevo je povecan, i to za 1,44%, ali i
smanjen u odnosu na 2020. godinu za 0,48%.

Stanovni§tvo prema dobnim skupinama od 2018. do 2022. godine

— 68% 68% 67% 67% 67%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
so00% 38 % 16 16 16 % 16 %
10,00%

0,00% )
2018 2019 2020 2021 2022
Izvor: Kanton Sarajevo u brojkama, 2022. Federalni zavod za statistiku

= 0-14
e 15-64
» 65+

Ukoliko se posmatraju podaci o broju stanovnika prema dobnim skupinama u zadnjih 5 godina,
moZe se primjetiti da se broj stanovnika u dobnoj skupini od 65+ blago pove¢ava, dok je broj
radno sposobnog stanovnistva (dobna skupina od 15 do 64 godina starosti) u opadanju.

Analizom podataka po starosnim grupama vidljivo je da je najveci jaz prema spolnoj strukturi u
starosnoj grupi od 65 godina i vi$e, a najmanji u starosnoj grupi do 14 godina,

Stanovni3tvo prema spolu i dobnim skupinama stanje
30.6.2022. godine

60%

60,00% % f49% 48% 52
40,00%

20,00%

0,00%
0-14 15-64 65+

w Muskarci = Zene

Izvor: Kanton Sarajevo u brojkama, 2022. Federalni zavod za statistiku

Triiste rada

Ravnopravno uéesée Zena i muskaraca na tr¥istu rada je jedan od preduslova za postizanje ciljeva
ravnopravnosti spolova. U BiH u svim razli¢itim dobnim skupinama, prihodovnim razredima i
lokacijama, mu$karci vife od Zena ulestvuju u radnoj snazi. Ue$¢e Zena u radnoj snazi u BiH je
znatajno niZe nego 3to bi se moglo otekivati i trenutno je jedno od najniZih u Evropi.

Na podrudju KS u periodu od 2014. do 2022. godine broj zaposlenih je u stalnom porastu (izuzev

period od 2019. do 2020. godine gdje je pad broja zaposlenih uzrokovan pandemijom COVID19).
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U 2022. godini, zaposleni stanovnici su ¢inili 56,1% radno sposobnog stanovnistva, dok je njih
20,2% bilo nezaposleno.

Takoder, ukoliko se posmatraju stope nezaposlenosti i zaposlenosti, moZe se zakljuiti dajestopa
zaposlenosti u porastu, dok je stopa nezaposlenosti u opadanju.

Ukupna zaposlenost i nezaposlenostu KS

200000
147848 152394 150451 152576 156488
15000426609 129031 131056 - - g - .
& - ‘:__‘,_..—-""—w - &
5
10000341 69 563 67118 63649 59570 62266 60287 56352
50000 - g . o e -
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—3=Zaposlen] ==e==Nezaposleni

Izvor: Socioekonomski pokazatelji 2015.-2023. godine, Federalni zavod za planiranje razvoja

Godina 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Stopa nezaposlenosti u % 24 349 339 301 281 293 283 265

Stopa zaposlenosti u % 41,8 44 455 51,7 536 533 544 561
Izvor: Socioekonomski pokazatelji 2015.-2023. godine, Federalni zavod za planiranje razvoja

Prema podacima Zavoda za zaposljavanje Kantona Sarajevo za juni mjesec 2023. godine, utesce
zaposlenih u Kantonu Sarajevo u broju zaposinih osoba Federacije BiH je 27,03%, dok je ute3¢e
nezaposlenih u istom periodu 19,2%. Najve¢i broj zaposlenih osoba Zenskog spola u Federaciji
BiH je u Kantonu Sarajevo i iznosi 13,7%.

Iako je u radnoj snazi viSe osoba Zenskog spola, Zene su manje zaposlen, a vi$e nezaposlen spol.
Utece osoba Zenskog spola medu registrovanim nezaposlenim osobama u junu mjesecu 2023.
godine je iznosio 61,50%.5

Zaposleni prema spolu Nezaposleni prema spolu

Izvor: Zaposlenost, nezaposlenost i plaée u Federaciji BiH po kantonima i op¢inama, 2022.,
Federalni zavod za statistiku

S Statisticki bilten, Sluzba za zapoSljavanje KS, Sarajevo, viSe na linku: https://szks.ba/wp-
content/uploads/2023/09/Bilten-juni-2023.pdf
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Kada se analizira spolna struktura po godinama moZe se primjetiti trend porasta procenta uteséa
osoba Zenskog spola u strukturi zaposlenih u periodu od 2018. do 2022. godine.

Zaposleni prema spolu od 2018. do 2022. godine

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% |

] 2020
* Muskarci | . 54% 54%
m Zene L 45% | 46% 46%

Izvor: Zaposlenost, nezaposlenost i place u Federaciji BiH po kantonima i opéinama, 2022.,
Federalni zavod za statistiku

U 2022. godini u Bosni i Hercegovini stopa aktivnosti je bila 47,6%, stopa zaposlenosti je 40,2%,
a stopa nezaposlenosti 15,4%. Dostupni podaci za Kanton Sarajevo pokazuju da je u 2022. godini
stopa aktivnosti bila je 76,3%, stopa zaposlenosti 56,10% i stopa nezaposlenosti 26,50%.

U periodu od &etiri godine (2019.-2022.), procenat nezaposlenih osoba je poveéan u 2020. godini
3to se moZe povezati sa uticajem pandemije virusa COVID19, ali je veé od 2021. godine broj
nezaposlenih ponovo u padu. Takoder, procenat nezaposlenih osoba Zenskog spola u
posmatranom periodu je u blagom padu, iako je jo¥ uvijek veé u odnosu na procenat
nezaposlenih osoba muskog spola.

Nezaposleni prema spolu od 2019. do 2022. godine

70,00% 63% 62% 62% 61%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

00 | 20m |
38% | 38%

[
|WZeme | 3% | 62% | 62% |
- — .l

Izvor: Kanton Sarajevo u brojkama, 2022. Federalni zavod za statistiku

Registrovane nezaposlene Zene u prosjeku ¢ekaju duze na zaposlenje. Zabrinjava podatak da u
kategorijama osoba koje se mogu smatrati dugotrajno nezaposlenim, Zene apsolutno dominiraju.
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Nezaposleni prema duzZini ¢ekanja na posao i spolu
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Izvor: Statisti¢ki bilten, Sluzba za zaposljavanje KS, Sarajevo juni 2023. godine

Najvide registrovanih nezaposlenih osoba je medu osobama srednje strufne spreme (31,67% u
odnosu na ukupan broj nezaposlenih osoba), a ako se pogleda spolna struktura nezaposlenih
osoba srednje strune spreme moze se zakljutiti da je medu njima dvije tre¢ine osoba Zenskog
spola. Takoder, osobe Zenskog spola su vide prisutne i medu nezaposlenim osobama viseg
stepena struéne spreme (V3S, VSS, Magistri). Osobe muskog spola su vi$e prisutne jedino medu
nezaposlenim osobama &iji je stepen stru¢ne spreme VKV.

Nezaposleni prema spolu i stepenu stuéne spreme, juni 2023.
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Izvor: Statisti¢ki bilten, Sluzba za zaposljavanje KS, Sarajevo, 2023.
U kantonu je pristutna horizontalna rodna segregacija radne snage. U skoro svim oblastima veca

je koncentracija osoba jednog spola u odnosu na drugi. Najmanji je jaz u oblastima strutne,
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nautne i tehnitke djelatnosti, djelatnosti pruZanja smjestaja i pripreme i posluZivanja hrane i
trgovine, a najveci u oblasti gradevinarstva i snadbjevanja vodom, gdje dominiraju osobe mugkog

spola, te obrazovanja i zdravstvene i socijalne zastite gdje dominiraju osobe Zenskog spola.
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Izvor: Zaposlenost, nezaposlenost i plaée u Federaciji BiH po kantonima i op¢inama, 2022.

75% 74%

Zaposleni prema oblastima i spolu

88% 87%

@ Mudkarci = Zene

Federalni zavod za statistiku

Oblasti

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov

Vadenje ruda i kamena

Preradivacka industrija

Proizvodnja i snabdijevanje elektri¢nom energijom, plinom, parom i klimatizacija

Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih voda, upravljanje otpadom te
djelatnosti sanacije okolisa

Gradevinarstvo

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

Prijevoz i skladiStenje

Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (hotelijerstvo i
ugostiteljstvo)

Informacije i komunikacije

Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

iPoslovanje nekretninama

Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti

Administrativne i pomoéne usluZne djelatnosti

avna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje

Obrazovanje

O lv|o|zl==xi~ ~ [zlalw] & |slalw(s

Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite
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R Umjetnost, zabava i rekreacija
S Ostale usluZne djelatnosti

Kada se pogledaju platni razredi, Zene su u prosjeku manje prisutne u onim oblastima u kojima je
neto plata manja od 1000 KM, a skoro jednako sa osobama muskog spola u platnim razredima u
kojima je prosje¢na neto plata veéa od 1000 KM.

,Djelatnost Sluzbe za zapo$ljavanje je posredovanje u zapo$ljavanju, saradnja sa obrazovnim
ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa kadrovskim potrebama poslodavaca,
informisanje o moguénostima zapo$ljavanja, provodenje programa profesionalne orijentacije,
obuke i prekvalifikacije nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zaposljavanje, utvrdivanje prava
nezaposlenim osobama, izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima i osobama bez
drzavljanstva, donoSenje i provodenje programa mjera za br¥e zapo$ljavanje odredenih
kategorija nezaposlenih osoba tije je zapoSljavanje oteZano i obavljanje drugih poslova.”

Slutba za zapo$ljavanje KS prepoznaje potrebu donoSenja i provodenja aktivnih mjera
zapo&ljavanja koje su izmedu ostalog rodno osjetljive i koje su usmjerene prema Zenama kao
grupi koja je dominantnija u strukturu nezaposlenih.

Programom sufinansiranja zapo$ljavanja Zena ,40+" na dan 31.12.2022. godine zaposlena je 151
osoba (od planiranih 189). Realizacijom mjere za podsticanje zapo$ljavanja iz sredstava
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje - Zapo$ljavanje Zena 2021, zaposleno je 69 lica od kojih je,
nakon isteka sufininsiranja, 30 ostalo u radnom odnosu, 26 se vratilo na evidenciju nezaposlenih,
a 13 zaposlilo kod drugog poslodavca.

Broj

Podaci Sluzbe za zapo$ljavanje za 2023. godinu samo/zaposlenih
Zena
1. Program sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih Zena starijih
od 40 godina Zivota 40+- zaposleno 100 Ze 100
2. Program sufinansiranja zaposljavanja 70+ 39
3.Program sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod
poslodavaca sa veéinskim privatnim vlasniStvom 47
4.Program sufinansiranja samozaposljavanja- samozaposleno 51
Zena 51
5. Program sufinansiranja zaposljavanja maloljetnih demobilisanih
boraca, RVi i ¢lanova njihovih porodica 16
6. Program sufinansiranja samozapo$ljavanja mladih nezaposlenih
osoba do 35 godina Zivota- -samozaposleno 33 Zene 33
7. Program sufinansiranja zapo$ljavanja doktora medicine-
zaposleno 20 Zena 20
8. Program sufinansiranja zapo$ljavanja medicinskih sestara i
tehnicara 24
9.Program sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih osoba starijih
od 50 godina Zivota 50+ 46
10. Program sufinansiranja zapo$ljavanj NK, PK, NS5 15
& Mislienje na lzvietaj o radu i finansijskom
poslovanju Javne ustanove "Sluba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” - za 2022. godinu, viSe na linku
17

19/68



11.Program sufinansiranja zapo$ljavanja pripravnika VSS kod
oslodavca iz javnog sektora 66
12.Program sufinansiranja zapo$ljavanja Sehidskih porodica i
porodica poginulih borac 38
13.Program sufinansiranja zaposljavanja tedko uposljivih kategorija
nezaposlenih osoba 136
| 14.Program sufinansiranja zaposljavanja Posao za sve 192

Ako se pogledaju podaci za prethodnih nekoliko godina moZe se primjetiti da se povecava broj
zaposlenih Zena i da se smanjuje jaz u odnosu na zaposlene osobe muskog spola. Medutim,
doprinos smanjivanju veée nezaposlenosti Zena na nivou uticaja nije vidljiv, niti se bez podataka
o broju korisnika mjera po spolu moze procijeniti. Ako se nastavi ovaj trend, moguce je procijeniti
da ¢e procenat osoba Zenskog spola koji su nezaposlene nastaviti da raste. Iz tog razloga potrebno
je preispitati opravdanost trenutnog pristupa, pogotovo kada je u pitanju uticaj na trenutnu
neravnopravnost spolova u ovoj oblasti.

Ministarstva u Kantonu Sarajevo provode programe finansiranja, sufinansiranja, te javne pozive
za udruZenja i pojedince i prikupljaju podatke razvrstane prema spolu. Prema dostupnim
podacima Ministarstva za boratka pitanja KS o realizaciji Programa zaposljavanja i
finansiranja/sufinansiranja u periodu od 2021. do 2023. godine, broj osoba Zenskog spola koje su
ostvarile prava prema navedenim programima nije manji od 35%.

Program zaposljavanja Ministarstva za boratka pitanja

60,00% 53%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
Broj Zena poslodavaca/ ukupan broj Broj sufinansiranih radnica od
poslodavaca ukupnog broja finansiranih-
sufinansirani zaposlenih

%

35%

m 2021,
w2022,
= 2023.

Izvor: Administrativni podaci Kantona Sarajevo

Sektor za kulturu Ministarstva kulture i sporta dodjeljuje sredstva po javnom pozivu za udruZenja
i pojedince. U prethodne tri godine, broj pojedinaca Zenskog spola koji &iji su projekti podrzani je
bio ve¢i od 50%, 3to odgovara i zastupljenosti osoba Zenskog spola u oblasti Umjetnosti, zabave i
rekreacije gdje su zastupljene sa 57,13%.
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Podrzani projekti Ministarstva kulture i sporta po javnom pozivu za
pojedince

0,00% 10,00% 20,00%  30,00%  40,00% 50,00%  60,00%

Izvor: Administrativni podaci Kantona Sarajevo

Prema podacima Ministarstva privrede KS, u realizovanim programima prema vlasni¢koj
strukturi odobrenih poticajnih sredstava i dalje dominiraju osobe muskog spola (53,73%).

TOTAL ODOBRENIH POTICAJNIH SREDSTAVA | MUSKARCI| % | ZENE | %
Program 1: “Refundiranje dijela tro¥kova kamata po preuzetim kreditima”
12 [PS | c6e7 | 4 | 3333

' PROGRAM 2: “Refundiranje troskova tehnoio§ke modemizac:]e uvodenja/obnavljanja
' standarda kvaliteta i digitalizacije poslovanja

47 5 ] es11| 7 | 1489
PROGRAM 3 “ Poticaj za nova ulaganja u tehnoloSku modemlzam]u i primjenu standarda
kvalitete ”
25 I [ 6000 ] 10 [ 4000
PROGRAM 4: “Poticaj razvoja ienskog preduzetru&tva

24 [ 2 ] 833 [ 22 [ 9167

Program finansiranje/sufinasiranje projekata u cilju ofuvanja tradicionalnih I starih zanata u
Kantonu Sarajevo
94 [0 a5 | 4787 ] 49 | 5213
Program “Podrika mladima za pokretanje start up poslovnih subjekata”
42 [ 17 | s048] 25 | s952
“Poticaj za unaprjedenje IT preduzetmﬁtva u svrhu zaposljavanja”
10 [ 10 Jioo00] o | 000

Programa:"Poticaj za unapredenje preduzetr11§tva u domenu pruZanja
administrativnih usluga dominantno izvozne orijentacije”

1 [0 | o000 1 | 100,00
UKUPNO

255 [ 137 [s373 | 118 | 4627
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Programi realizovani u 2022. godini prema podacima Ministarstva
Privrede

100,00%
90,00%
80,00%

= Muskarci

« Zene

Izvor: Administrativni podaci Kantona Sarajevo

Prava iz oblasti za$tite majke i materinstva na podruéju Kantona Sarajeva reguliranu su Zakonom
0 socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, br. 38/14 - Preti$ceni tekst, 44/17,28/18,52/21i40/22).

Zakon je propisao sljedeca prava koja ostvaruju porodice sa djecom:

* dodatak na djecu i djeciji dodatak za vrijeme redovnog studiranja;
naknada umjesto place Zeni-majci u radnom odnosu, za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi
trudnocde, porodaja i njege djeteta i dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta;
novtana pomo¢ nezaposlenoj porodilji i dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta;
* jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta;
dodatna novtana pomo¢ na ime prehrane djeteta do Sest mjeseci i dodatne ishrane za majku-
dojilju;
smjestaj djece uz osiguranu ishranu u ustanovama predSkolskog odgoja;
¢ osiguranje jednog obroka u vrijeme nastave u $kolama osnovnog obrazovanja;
Skolarine i stipendije dacima i studentima.

U skladu sa tim zakonom naknada plaée Zeni-majci koja najmanje 12 mjeseci prije odlaska na
porodiljsko odsustvo ima zakljuéen ugovor o radu ili rieSenje o zasnivanju radnog odnosa i
prijavu na obavezno osiguranje po osnovu radnog odnosa, utvrduje se u iznosu 60% prosje¢ne
place, s tim da taj iznos ne moZe biti manji od najniZe place u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Naknada place Zeni-majci koja manje od 12 mjeseci prije odlaska na porodiljsko odsustvo ima
zakljucen ugovor o radu ili rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa i prijavu na obavezno osiguranje
po osnovu radnog odnosa, utvrduje se u iznosu 30% prosje¢ne place. Na iznos naknade place
Zeni-majci uplacuju se doprinosi za PIO, zdravstvo i osiguranje od nezaposlenosti i izmiruju se
poreske obaveze u skladu sa zakonom.
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Ukoliko poslodavac za kompletan ili dio porodiljskog odsustva Zeni - majci uplacuje doprinose za
PIO, zdravstvo i osiguranje od nezaposlenosti i sve poreske obaveze u skladu sa zakonom, iz
BudZeta Kantona Sarajevo Zeni - majci ¢e se isplaéivati samo naknada place.

Zena-majka u radnom odnosu koja ostvari pravo na naknadu plaée Zeni-majci u skladu sa ovim
zakonom, bez podno&enja zahtjeva ostvaruje pravo na dodatnu pomo¢ na ime brige i njege djeteta
koja ne moZe biti manja od iznosa razlike prosje¢ne place u Federaciji Bosne i Hercegovine za
prethodnu godinu i iznosa novéane naknade place Zeni-majci utvrdene ovim zakonom.

Ukoliko poslodavac Zeni-majci isplatuje naknadu place koja je manja od prosjetne place u
Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodnu godinu, Zena-majka ima pravo na dodatnu pomo¢
na ime brige i njege djeteta koja ne moZe biti manja od iznosa razlike prosje¢ne place u Federaciji
Bosne i Hercegovine za prethodnu godinu i naknade plaée Zeni-majci koju isplacuje poslodavac.

Instrukcija o iznosima nov¢anih davanja po Zakonu o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava rata
i zadtiti porodice sa djecom objavljena u ,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj: 3/24
definige dodatnu pomo¢ na ime brige i njege djeteta Zeni majci u radnom odnosu kojom se
propisuje ,pravo na naknadu plaée, bez podnosenja zahtjeva na dodatnu pomo¢ na ime brige i
njege djeteta koja ne moZe biti manja od iznosa razlike prosjetne place u Federaciji Bosne i
Hercegovine za prethodnu godinu i iznosa naknade pla¢e”. Prosjetna plaa u Federaciji Bosne i
Hercegovine za prethodnu godinu utvrduje se na osnovu posljednjeg objavljenog statistitkog
podatka Federalnog zavoda za statistiku za prethodnu godinu, koji prema Saopéenju o prosjetnoj
isplaéenoj neto plaéi zaposlenih u Federaciji Bosne i Hercegovine za 2022. godinu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 13/23) iznosi 1.114,00 KM."

Istom Instrukcijom je definisana i

e noviana pomo¢ nezaposlenoj porodilji koja se isplacuje (u visini 55% najnize pla¢e u
Federaciji Bosne i Hercegovine (¢lan 19. Zakona o materijalnoj podr3ci porodicama s djecom
u Federaciji Bosne i Hercegovine) 327,80KM),

¢ dodatna pomo¢ na ime brige i njege djeteta nezaposlenoj porodilji (.Nezaposlena porodilja
koja ostvari pravo na novéanu pomo¢ ima pravo na dodatnu pomo¢ na ime brige i njege djeteta
koja ne moZe biti manja od iznosa razlike prosje¢ne plaée u Federaciji Bosne i Hercegovine za
prethodnu godinu i iznosa novéane pomoci 786,20KM. Nezaposlena porodilja koja rodi mrtvo
dijete ili dijete umre u toku koristenja prava na novéanu pomo¢ nezaposlenoj porodiljiili prava
na dodatnu pomo¢ i na ime brige i njege djeteta ima pravo na: iznos noviane pomoci
327,80KM, iznos dodatne pomo¢i na ime brige i njege djeteta 786,20KM")

e jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog djeteta ((50% prosjecne neto plaée) 375,00KM)
dodatna novtana pomo¢ na ime prehrane djeteta ne moze biti manja od 8% prosjetne neto
place i iznosi 60,00KM.

e smjeétaj djece u ustanovama predskolskog odgoja (visina prihoda po &lanu domacéinstva
vezano za ostvarivanje prava na subvencioniranje tro3kova boravka djeteta u predkolskoj
ustanovi (35 % prosje¢ne neto place) 262,50KM)
zdravstvena zastita korisnika dodatka na djecu ili djecijeg dodatka

e zdravstvena za$tita po prijavljenom djetetu iz &lana 146. Zakona®

7 Instrukcija o iznosima novéanih davanja po Zakonu o socijalnoj za3titi, zatiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice
sa djecom, Ministartsvo za rad i socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, link:
8[bid
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IZNOS UTOSENIH
2023. GODINA BROJ PORODILJA SREDSTAVA U KM
oviana naknada za
jeme trudnoce i porodaja | KANTON
Zene/majke koja je u [SARAJEVO 1960 235854400
dnom odnosu
oviana naknada za
jeme trudnoce i porodaja | KANTON 1813 2.089.085,00

ene/majke koja nije u [SARAJEVO
adnom odnosu

Jednokratna pomoé za KA

NTON
Epremu novorodenog SARAJEVO 54 21.219,00
jeteta

Dodatna novéana pomo¢ na | KANTON 230 19.984,00

ime prehrane 'd]ete_ta SARAJEVO

Izvor: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Obrazovanje

Obrazovanje je jedan od najvaZnijih uslova za postizanje ravnopravnosti spolova, a posebno u
vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i struénim usavr$avanjem
nezavisno od dobi. U BiH i dalje postoje rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira podrudja
studiranja, kao i razlika u stopama zavr$avanja srednjih Skola, upisnosti na fakultete, te
zavrSavanje istih.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje posebnu paZnju posvecuje sigurnosti i zaétiti u€enika u
odgojno-obrazovnim ustanovama. Posebno se istite znataj donoSenja Pravilnika o vodenju
evidencije o neprihvatljivim oblicima pona3anja i zastiti u¢enika, te Pravilnika o naginu i obliku
provodenja odgojno-obrazovne podrke i strufnog tretmana (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br.29/19i38/22).

Takoder, Ministarstvo je u prethodnom periodu donijelo jo$ dva vaZna pravilnika, i to: Pravilnik
0 inkluzivnom obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 32/19), i Pravilnik o
prepoznavanju, prevenciji i zastiti od diskriminacije u osnovnim $kolama (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 52/19) te navedeni dokumenti prestavljaju vaZan preduslov za
poduzimanje mjera i radnji koje su u intersu djece/uenika i osiguravanja vladavine prava u
odgojno-obrazovnim ustanovama.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje je u saradnji sa drugim resorima pripremilo dokument:
Posebni program Vlade Kantona Sarajevo za unapredenje inkluzije u Kantonu Sarajevo
(“SluzZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 17/22). Navedeni dokument propisuje niz mjera i
akcija, a sve sa ciljem osiguranja obrazovanja pod jednakim uvjetima. U cilju provodenja
navedenog, Vlada Kantona Sarajevo je dala saglasnost za zaposljavanje 77 psihologa, 18 socijalnih
radnika, 26 logopeda i 26 edukator-rehabilitator na neodredeno vrijeme, te angaZovanje velikog
broja asistenata u odjeljenju za djecu sa tekoéama.
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Takoder, na prijedlog Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Vlada Kantona
Sarajevo je donijela smjernice/sheme multisektorskog postupanja u iznenadnim Kriznim
situacijama u odgojno-obrazovnim ustanovama koje propisuju mjere multisektrorskog
djelovanja u sluéaju kriznih situacija u odgojno-obrazovnim ustanovama. Svi dokumenti se mogu
pronaci na web stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje.

Kontinuirano u periodu od 2021. do 2024. godine, ministarstvo u saradnji sa institutom za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja provodi niz edukacija namijenjenih struénim saradnicima
odgojno-obrazovnih ustanova kako bi se unaprijedio stru¢ni rad i struéna podrska u radu sa svim
ulenicima.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje ve¢ &etvrtu godinu provodi istraZivanje iz oblasti
psihofizitkog zdravlja ugenika i prosvjetnih radnika, te na temelju dobijenih rezultata u
provedenim istrazivanjima na potetku svake $kolske godine, $kolama dostavlja listu obaveznih
tema i preporuka koje se moraju realizirati sa svim ugenicima u toku 3kolske godine. Dobijeni
rezultati provedenih istrazivanja i preporuke se takoder, nalaze na web stranici ministarstva.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku na podru¢ju Kantona Sarajevo u $kolskoj
2022./2023. godini je bilo 77 predskolskih ustanova (39 javnih i 38 privatnih) u kojima je bilo
upisano 7567 (u javnim 3373 ili 44,58% i u privatnim 4194 ili 55,42%) djece. Od toga upisano je
54,47% djeaka i 45,53% djevojtica u predikolske ustanove. Broj djece koja nisu primljena u
pred$kolske ustanove zbog popunjenosti kapaciteta je iznosio 302 djece. U $kolskoj 2023. godini
u pred$kolske ustanove je upisano 8600 djece, od Cega je 8535 sa prebivalistem u KS, dok je 65
djece koji nemaju prebivaliite u KS.?

Upsani u pred$kolske ustanove u Skolskoj
2022/2023. godini

Djevojice; .«

o ", Djecaci;

54%

Izvor: Predskolsko obrazovanje 2022./2023. Federalni zavod za statistiku

2020. godine, Vlada Kantona Sarajevo je donijela Uredbu o subvencioniranju boravka djece u
predskolskim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo, kojom se obezbjeduje jednako
subvencioniranje za djecu koja pohadaju privatne predSkolske ustanove kao i za djecu koja
pohadaju javne predskolske ustanove. DonoSenju ove uredbe su prethodile liste cekanja za upis
u javne preddkolske ustanove i realna procjena da u kratkom, pa i u srednjem roku, kapaciteti
javnih predskolskih ustanova ne mogu biti zna¢ajno povecani i dostiéi potrebu roditelja za ovom
javnom uslugom.

Podaci za BiH govore da je manje od 20% (oko 17%) djece obuhvaceno predSkolskim odgojem i
da samo 50% djece pohada obavezni pred$kolski program pred polazak u osnovnu gkolu. Prema

9 Administrativni podaci KS
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podacima iz popisa 2013. godine samo 10% djece uzrasta od 3 do 6 godina je pohadalo
predSkolsku ustanovu. Prema tim podacima BiH je na zadnjem mjestu u Evropi. Pored ¢injenice
da je predskolski odgoj jedan od temelja za uspjeh u nastavku obrazovanja i temelj razvoja svake
osobe, ukljutivanje djece u vrtiée je jedan od preduslova za ukljuéivanje roditelja na trZi$te rada.
To se posebno odnosi na majke djece kojima se, u skladu sa trenutnim drugtvenim okolnostima,
povjerava briga o djeci. Zaposleni u predskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo u $kolskoj
2022./2023. godini su osobe Zenskog spola koje &ine preko 95% svih zaposlenih.

Utenici upisani u 2023./2024.
godini

Utenice;
49%

Uéenici;
51%

# Uenici = Ucenice

Izvor: Administrativni podaci Kantona
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Sarajevo

U 3kolskoj 2022./2023. godini u 96 osnovnih
$kola na podruc¢ju Kantona Sarajevo, upisano
je 51,04% djetaka i 48,96% djevojtica. Ova
spolna distribucija je ista unazad 5 godina, a
odgovara ufeSéu djetaka i djevojtica u
ukupnoj strukturi stanovni§tva Kantona
Sarajevo (dobna skupina stanovnika od 0 do
14 godina - 51,14% djefaka i 48,86%
djevojtica). U 2022. godini 3,22% utenika je
napustilo 3kolu. U 3kolskoj 2023./2024.
godini upisano je 38252 u¢enika u osnovnim
Skolama KS, od fega je 48,83% uéenica i
51,17,% ucenika.

Ucenici upisani u osnovne $kole prema spolu i godinama

5 5 S5h%s,
00 0o oo 0o

53% 5 5
® Series1
= Series2
w Series3
i Series4
® Ucenici
00 00 = Ucenice

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Izvor: Osnovno obrazovanje 2022./2023. Federalni zavod za statistiku i Administrativni podaci

KS
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Utenici upisani u osnovne $kole prema op¢inama

Vogosca
Trnovo

Stari grad

Novo Sarajevo
Novi grad

Nijas

llidZa

Had#iéi

Centar Sarajevo Bhldd374054

0,00% 100,009%200,00%300,00%¢400,00%500,00%6600,00%700,00%800,00%200,00%

Izvor: Osnovno obrazovanje 2022./2023. Federalni zavod za statistiku

Utenici u $kolskoj 2022./2023. godini prema spolu i opéini

70,00%
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30,00%
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0,00%

00
Centar  HadZi¢i  llidZa llija8 Novigrad Novo Starigrad Trnovo Vogo3ca
Sarajevo Sarajevo

m Seriesl ® Series2 w Series3 Uéenici w Uéenice

Izvor: Osnovno obrazovanje 2022./2023. Federalni zavod za statistiku

Prema administrativnim podacima Kantona Sarajevo, u $kolskoj 2022./2023. godini u osnovne
$kole na podrudju kantona je bilo upisano 274 u¢enika Romske nacionalnosti, odnosno 262
ucenika u 2023./2024. godini. Podaci o u¢enicima Romske nacionalnosti nisu razvrstani prema
spolu. Opéenito gledano u BiH postoji rodni paritet u osnovnom obrazovanju §to potvrduju i ovi
podaci. Iako ne postoje podaci za KS, Romkinje u BiH imaju znatajno lo3ije obrazovne rezultate u
odnosu na djetake romske nacionalnosti jer skoro 80% Romkinja ne zavrsi ak ni osnovnu 8kolu,
dok veéina djecaka zavrsi Skolu.

Zaposleni u osnovnom obrazovanju

Muskarci;
21%

Zene; 79%
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Izvor: Osnovno obrazovanje 2022./2023. Federalni zavod za statistiku

Zavrsili osnovnu $kolu u 2022. godini Napustili $kolu u 2022. godini
Djevojice
Djevojéice
50% 44%

Djeaci;
56%

Izvor: Osnovno obrazovanje 2022./2023. Federalni zavod za statistiku

Podaci pokazuju da jednak broj djetaka i djevojtica upisuje srednje obrazovanje. lzraZenije

razlike zastupljenosti djevojéica i dje¢aka postoje unutar odredenih kategorija srednjeg
obrazovanja.

U&enici upisani u srednje $kole u $kolskoj 2023./2024.
godini

Utenice; 49% = Uenici

Lcenlc; '?1% m Ulenice

Izvor: Administrativni podaci Kantona Sarajevo

Srednje Skole u Kantonu Sarajevo u
Skolskoj 2022./2023. godine

M Gimnazije H Tehnicke i srodne

M Struéne Skole u Umjetnicke Ekole

m Vjerske ikole & Skole sa posebnim potrebama
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Ulenici upisani u srednje $kole u
$kolskoj 2022./2023. godini

Izvor: Srednje obrazovanje 2022./2023.
Federalni zavod za statistiku

Upisani uZenici u srednje 3kole prema oblastima

Nespecificirano @ 1%
Opéti program { kvalifikacije P SERISEIEIETEEITE——] 37%

Zdravstvo i socijalna zaStita SEEREESEEI 13%
UsluZne djelatnosti EEENEED 9%
Umjetnost i humanistitke nauke S5 6%
Prirodne nauke ! 0%
Poslovanje, administracija i pravo 9 3%

Poljoprivreda, $umarstvo, ribarstvo i veterinarstvo # 2%
InZenjerstvo, proizvodnja i gradevinarstyo RIS 25%

Informacione i komunikacione tehnologije ¥ 0%
Drutvene nauke, novinarstvo i informisanje ™= 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Izvor: Srednje obrazovanje 2022./2023. Federalni zavod za statistiku
Djevojéice dominiraju u strukturi uéenika u gimnazijama, dok djetaci dominiraju u strukturi
uenika u usmjerenim zanimanjima, a posebno u strukovnim $kolama i oblastima koje se odnose

na inZenjerstvo, proizvodniju i gradevinarstvo. Ovakve razlike u profiliranju zanimanja izmedu
%ena i muskaraca direktno utitu i na stanje na trziStu rada i dalje Skolovanje.
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Ucenici prema spolu i oblasti

86%
70,00% 6% oo
60,00% 8%
50,00% ;
40,00%
30,00% 14
20,00%
10,00%
0,00% 1 |
Druit | Infor |InZenj Poljop Prirod | Umjet Zdrav Nespe
. vene macio |erstvo ! rivred nost i stvoi cificir
nauke | nei , a3, huma socijal ano
, komu |proizv  $umar nistick na
novin | nikaci | odnja | stvo, e zastit
arstvo | one I |ribars nauke a
i tehno | grade | tvoi
infor | logije |vinars | veteri
—_— misa"‘ tvo nars“‘ — - —— —— —_
%nuéenlci 34% | 59% | 78% | 52% | 29% | 0% | 39% | 48% | 29% | 43% | 14%
[u Ulenice| 66% @ 41% | 22% | 48% } 71% | 0% | 61% | 52% | 71% | 57% | 86%

Kada su u pitanju ponavljati, oko 0,59% u&enika ponavlja razred, a od toga je 30% ulenicai 70%

uéenika.

Prema administrativnim podacima Kantona Sarajevo, u Skolskoj 2022./2023. godini srednje
Skole na podru&ju KS je pohadalo 49 utenika Romske nacionalnosti, odnosno 50 uéenika u
2023./2024. godini. Podaci o uenicima Romske nacionalnosti nisu razvrstani prema spolu.
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Izvor: Kanton Sarajevo u brojkama 2022. Federalni zavod za statistiku

U 3kolskoj 2022./2023. godini, prema podacima Ministarstva za odgoj i obrazovanje, od ukupno
320 dodjeljenih stipendija u¢enicima I, II i IIl razreda za deficitarna zanimanja, 62 uenice su
dobile stipendiju, odnosno 19,38%. Takoder, za istu godinu, od 9 dodjeljenih stipendija
talentovanim/nadarenim u¢enicima prvog razreda, 5 (55,56%) uéenica je dobilo stipendiju.

Zaposleni u srednjem obrazovanju
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Izvor: Srednje obrazovanje 2022./2023. Federalni zavod za statistiku
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Prema podacima Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS, od 80 dodjeljenih
stipendija, njih 65 (ili 81,25%) je dodjeljeno studenticama. Ukoliko se pogledaju zbirni podaci o
dodjeljenim stipendijama, moze se zakljutiti da je u¢enicama i studenticama dodjeljeno 33% od
ukupnog broja dodjeljenih stipendija.

Dodjeljene stipendije u $kolskoj 2022./2023. godini

Studenti

# Muskarci
Talentovanim/nadarenim u€enicima |

= Zene

Deficitarna zanimanja - uenici I, 11 i 111

0,009 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Izvor: administrativni podaci Kantona Sarajevo

Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici

Nasilje nad Zenama i nasilje u porodici, kao jedan od najveéih izazova bosanskohercegovackog
dru$tvajei dalje jedan od najtezih kr¥enja prava Zena. Prema IstraZivanju o dobrobiti i sigurnosti
Zena - rezultati za Bosnu i Hercegovinu pokazuju da je nasilje nad Zenama rasprostranjeno u svim
svojim oblicima, fizi¢ko, psihiko, ekonomsko i socijalno. Jedna od deset Zena, u dobi od 18 do 74
godine, koje su nekada imale partnera, rekle su da su doZivjele fizicko i/ili seksualno nasilje od
strane partnera sa kojim su bile u intimnoj vezi, u periodu od svoje 15-te godine ili kasnije. Isto
istrazivanje potvrduje da bez obzira na to, 84% Zena ne prijavljuje nasilje policiji zbog
nepovjerenja u institucije.

Konvencija Vije¢a Evrope o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici
(Istanbulska konvencija), obavezuje vlasti u Bosni i Hercegovini da na zahtjev Grupe eksperata za
akciju protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (GREVIO) preduzme mjere i radnje na
unapredenju prava Zena i prevencije nasilja nad Zenama i nasilja u porodici. Grupa eksperata
Vije¢a Evrope GREVIO je nezavisno tijelo za pradenje ljudskih prava sa mandatom da prati
implementaciju Konvencije Vije¢a Evrope o spretavaniju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja
u porodici od strane ¢lanica Vijea Evrope. Propisane aktivhosti GREVIO grupe eksperata
ukljutuju pracenje primjene Istanbulske konvencije u zemljama ¢lanicama (procedura procjene),
otvaranje istraga o konkretnim okolnostima u zemlji &lanici Konvencije (istrazni postupak) i
dono3enje opéih preporuka o predmetu ove konvencije.

Iz navedenih razloga, obaveze po Preporukama posljednjeg izvjeStaja grupe eksperata GREVIO za

Bosnu i Hercegovinu, Ministarstva unutra3njih poslova Kantona Sarajevo u pogledu podataka o
nasilju nad Zenama i nasilju u porodici, na osnovu vazeéeg Zakona o zastiti od nasilja u porodici
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Federacije Bosne i Hercegovine, propisano je da ¢e policija, sudovi i centri za socijalni rad voditi
evidenciju o prijavljenim slu¢ajevima nasilja u porodici, kao i izreenim zagtitnim mjerama. 10

GREVIO grupe eksperata je dostavila BiH izvje$taj o zakonodavnim i drugim mjerama za
implementaciju odredbi Konvencije sa preporukama:

U istom se isti¢e da su strategije i primjena zakona gotovo isklju¢ivo usmjerene na nasilje u
porodici i ne predvidaju konkretne mjere za druge $tetne oblike nasilja nad Zenama. Izvjestaj
stoga prepoznaje vaZnost pobolj$anja Istanbulske konvencije u odnosu na sve oblike nasilja nad
Zenama, pored nasilja u porodici, koji su trenutno u manjoj mjeri obuhvaéeni strategijama,
programima i sluZzbama podrske, s duZnom paZnjom na njihovu rodnu prirodu;

MARGINALIZOVANE GRUPE

Promovisanje istrazivanja i obezbjedivanje prikupljanja podataka o rodno zasnovanom nasilju
koje pogada grupe Zena koje su izloZene viSestrukoj diskriminaciji; uklju¢ivanje njihovih
perspektiva i potreba u razvoj, implementaciju, pracenje i evaluaciju sveobuhvatnih i
koordinisanih strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja nad Zenama, u partnerstvu sa
posebnim sluzbama podr$ke koje vode nevladine organizacije i uklju¢ivanje predstavnika ovih
NVO u navedene procese;

SEKSUALNO NASILJE

U oblasti zastite i podr3ke Zrtvama, izvjetaj prepoznaje da trenutno ne postoji jasan put i sistem
uputivanja za Zrtve seksualnog nasilja, te da traumatska terapija i dugotrajno psiholoko
savjetovanije nisu dovoljno obezbjedeni. Izvjestaj stoga naglaSava potrebu za uspostavljanjem
kriznih centara ili centara za upuéivanje za #rtve silovanja i/ili seksualnog nasilja koji ée pruZati
hitnu zdravstvenu zastitu, savjetovanje o traumi, forenzi¢ki pregled i psiholosku pomoé putem
kvalifikovanih stru¢njaka kako bi se izbjegla sekundarna viktimizacija. U izvje$taju se navodi i da
jeuprelaznom periodu potrebno uspostaviti jasan put za Zrtve seksualnog nasilja/silovanja i brzo
izvrsiti forenzicka ispitivanja;

PRIKUPLJANJE PODATAKA
GREVIO urgira na vlasti Bosne i Hercegovine da redovno i sistematski prikupljaju administrativne
podatke za sve vrste nasilja nad fenama u svim fazama krivi€nog postupka (od prijave, preko
istrage, do pokretanja krivi¢nog postupka i njegovog ishoda), razvrstanih prema spolu i starosti
Zrtve i potinitelja, vrsti nasilja i odnosu nasilnika i #rtve za podruéje cijele Bosne i Hercegovine.
Ove podatke treba da prikupljaju svi sektori uprave, ukljutujuéi agencije za provodenje zakona,
tuZilastva, sudove, socijalne sluZbe, sektor javnog zdravstva i druge relevantne javne sluzbe kako
bi se analizirao put predmeta u sistemu krivinog pravosuda, stepen osude, pokajanja, povratak
na krivi¢no djelo i utvrdivanje nedostataka u odgovoru institucija.

Tokom 2023.g. Ured za reviziju institucija u FBiH proveo je reviziju uinka iz oblasti rodne
ravnopravnosti - Cilj odrZivog razvoja 5 - ,Posti¢i rodnu ravnopravnost i osna%ivati sve Zene i
djevojtice.” 1'Revizija se bavila aktivnostima institucija na postizanju rodne ravnopravnosti i

1 htips://www.vrifbih.ba/wp-
content/uploads/ZO23/10/Rodna_ravnopravnost_i_sprecavanje_nasilja _nad_zenama.pdf
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spretavanju nasilja nad Zenama. Predmetna revizija vezana je za cilj odrZivog razvoja 5 - Rodna
ravnopravnost, odnosno podciljeve 5.1: Okonéati svuda i sve oblike diskriminacije Zena i
djevojtica i 5.2: Eliminisati sve oblike nasilja nad Zenama i djevoj¢icama u javnoj i privatnoj sferi,
ukljuéujuéi trgovinu ljudima, odnosno seksualnu eksploataciju i druge oblike eksploatacije.
Revizijom je utvrdeno da regulatorne i institucionalne pretpostavke za spretavanje nasilja nad
Yenama nisu adekvatne te su date i konkretne preporuke za institucije Kantona Sarajevo, a koje
se nalaze u samom izvjestaju.

Federalno ministarstvo unutra$njih poslova, kantonalnim MUP-a Salje zahtjev za dostavljanje
periodi¢nih godi3njih izvje3taja za sluéajeve nasilja u porodici. Podaci o slu¢ajevima nasilja u
porodici se dostavljaju Gender Centru Federacije BiH u skladu sa ¢lanom 40. Zakona o zastiti od
nasilja u porodici (,SluZbene novine Federacije BiH“, br. 20/13 i 75/21), a prema donesenim
podzakonskim aktima propisanim ovim ¢lanom zakona.

Kada su u pitanju podaci Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo!? u toku 2023.
godine prijavljeno je 317 krivi¢nih dijela nasilje u porodici, $to je za 78 slu¢ajeva ili 32,6 % viSe u
odnosu na 2022. godinu. Posebno napominjemo da je u novoformiranom Odjeljenju Uprave
policije Mnistarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo, uspostavljeno Odjeljenje za
prevenciju maloljetnitkog prijestupni$tva, nasilja u porodici i rad policije u zajednici u Uredu
policijskog komesara, u kojem je predvideno radno mjesto: Koordinator za nasilje u porodici, a
koji je ujedno i €lan Kordinacionog tijela za prevenciju, borbu i sprijefavanje nasilja u porodici.

Na web stranicama Ministarstva unutra$njih poslova Kantona Sarajevo se nalaze savjeti
gradanima koji su usmjereni na prepoznavanije i postupanje u sluaju nasilja u porodici, gdje je
izmedu ostalog navedeno:

“Svjesni smo ¢injenica da veéina Zrtava (posebno Zena), po svaku cijenu, Zeli saluvati porodicu i
spremne su se Zrtvovati za nju, bilo zbog tradicionalnog shvaéanja porodice ili zbog neizvjesnosti
oko podizanja djece, nedostatka finansijskih sredstava i drugih razloga.

Ukoliko ste osoba koja doZivljava nasilje u porodici, trebate znati:

niste krivi za nasilje koje doZiviljavate.

razgovarajte s nekim o tome $ta vam se desava, krivica i stid su na nasilniku;
dokumentirajte svoje povrede (5to prije otidite do lijecnika i uzmite potvrdu o povredama);
nasilje u porodici unistava porodicu;

nasilje u porodici najvise pogada djecu i ostavija teSke posljedice;

Zene i djeca su najcesce Zrtve nasilja”'3

Planiranje drustveno odgovornih kampanjskih aktivnosti radi podizanja svijesti kod gradana o
ovom vrlo va¥nom drutvenom problemu treba da vlasti sprovode zajedno sa nevladinim i
medunarodnim organizacijama. Takve kampanjske aktivnosti podrazumjevale sve oblike nasilja
nad ¥enama i borbi protiv nasilja. Do sada je evidentno da je veoma malo ili nimalo paZnje
posveéivano podizanju svijesti kod gradana o radnjama nasilja nad Zenama, poput silovanja,
seksualnog uznemiravanja, genitalnog sakacenja Zena, prinudnog braka ili digitalne dimenzije
nasilja nad Zenama, unato¢ jasnim indikacijama da su prisutni u drutvu. Ove kampanje treba da

12 Izyjedtaj o radu Uprave policije MUP-a Kantona Sarajevo za 2023. godinu
13 https://mup.ks.gov.ba/gradjanstvo/savjeti/nasilje-u-porodici
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se osvrnu na osnovne patrijarhalne i stereotipne stavove prema Zenama te da prikazaju
razumijevanje nasilja nad Zenama iz rodne perspektive. Vlasti bi posebno trebalo da sprovode
kampanje podizanja svijesti o nasilju nad Zenama usmjerene na %ene koje se izloZene vi$estrukoj
diskriminaciji, kako bi im pruzili informacije o njihovim pravima i uslugama podrske koje su im
dostupne. GREVIO poziva vlasti Bosne i Hercegovine da osiguraju informiranje o uslugama
podrske i zakonskim mjerama koje su dostupne Zrtvama nasilja u porodici i drugih vidova nasilja
nad Zenama, ukljufujuéi i putem plakata, letaka te proaktivnim pristupom strunjaka iz
relevantnih institucija. GREVIO dalje podstie vlasti da: poduzmu dalje korake kako bi dosli do
teSko dostupnih grupa kao §to su Romkinje i Zene iz ruralnih podrucja te im dali potrebne
informacije; da izrade materijal prilagoden potrebama ¥ena sa invaliditetom

Standard postavljen ¢lanom 15. Istanbulske konvencije se odnosi na sistematske pocetne i
interne obuke za nadleZne stru¢njake koji se bave ¥rtvama odnosno potiniteljima svih djela
nasilja nad Zenama. Obuka koja je potrebna mora obuhvatiti spre¢avanje i otkrivanje takvog
nasilja, ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca, potrebe i prava Zrtava, kao i spreavanje
sekundarne viktimizacije. Zakon o zastiti od nasilja u porodici Federacije Bosne i Hercegovine,
posebno, propisuje obavezu kontinuirane obuke o nasilju u porodici, a strategije na entitetskom
nivou na temu nasilja u porodici predvidaju obuku kao konkretan strategki cilj.

Redovna interna obuka na temu nasilja u porodici se mora provoditi u saradnji sa specijaliziranim
organizacijama za Zenska prava i medunarodnim organizacijama. Puna odgovornost za sve
radnje nasilja nad Zenama podrazumijeva adekvatan odgovor agencija za sprovodenje zakona i
sektora krivi¢nog pravosuda. Poglavlje VI Istanbulske konvencije propisuje set mjera kojima se
osigurava provodenje krivi¢nih istraga, procesuiranje i postupci za sve vidove nasilja
obuhvacéene.

Kljuéni princip adekvatnog odgovora na nasilje nad Zenama je brza i u¢inkovita istraga i sudski
Postupak zasnovan na shvatanju ovih djela iz rodne perspektive koji uzima u obzir prava #¥rtve u
svim fazama postupka.

Zakonom o zadtiti od nasilja u porodici predvideno je da Vlada kantona donosi dvogodisnji
program mjera za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici za podrudje kantona $to jo3
uvijek nije uéinjeno. U skladu sa ¢lanom 37. ovog Zakona utvrdeno je da ovaj program mjera mora
da sadri:

* obaveze kantonalnih i opéinskih organa u cilju preventivnog djelovanja, suzbijanja svih
oblika nasilja u porodici i zastite #rtve nasilja;

* mjere neophodne za rad sa nasilnom osobom, ukljuéujuéi i savjetodavnu podrsku svim
¢lanovima porodice;

e aktivnosti na promociji nenasilnitkog pona$anja;.

* aktivnosti na edukaciji policijskih shuZbenika, sudija, predstavnika organa starateljstva,
zdravstvenih radnika, nastavnika, vaspitaca i drugih subjekata iz oblasti nasilja u
porodici;

* obavezu vodenja statistickih baza podataka o nasilnim osobama i #rtvama nasiljau
porodici, vodeci ratuna o zastiti linih podataka;

¢ natin osiguranja sredstava za finansiranje programa;
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» obaveze uspostave koordinacionog tijela koje ¢e koordinirati rad svih nadleZnih

institucija na provodenju ovog programa mjera, i

e sve potrebne mjere radi zastite i sigurnosti Zrtava nasilja u sigurnoj ku¢i.

Prema podacima Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice KS, a prema
dostavljenim podacima JU "Kantonalnog centra za socijalni rad" u 2023. godini je registrovano
464 osoba Sti¢enih zaStitnom mjerom, 408 nasilnih osoba kojima su izretene zastitne mjere,
doneseno 394 rjeSenja o izrefenim zaStitinim mjerama. NadleZnom sudu je upuceno 610

obavjeStenja o izvrSenju zastitne mjere, i dostavljeno je 840 izvje3taja.

Broj rjeSenja o izrecenim zastitnim mjerama 394
Broj osoba koje su Sti¢ene zastitnom mjerom 464
Broj nasilnih osoba kojima su izreene zastitne mjere 408
Broj obavjestenja nadleZnom sudu i izvrienju zastitne mjere 610
Broj predloZenih prekida zastitne mjere 0
Broj predloZenih produZenja mjere 9
Broj predloZenih zamjena mjere drugom mjerom 2
Broj dostavljenih izvjeStaja nadleZznom sudu 840
Osobe S$tiéene zaStitnim mjerama UR;U;:;O Muijarel | Zene
Udaljenje iz stana kucée ili nekog sambenog prostora i
zabrana vraéanja u stan, kuéu ili neki drugi stambeni 132 21 111
prostor
Zabrana pribliZavanju Zrtvi nasilja 472 89 383
Privremeno lisenje sloode i zadrZavanje 2 0 2
Zabrana uznemiravanja i uhodenja osobe izloZene nasilju 460 82 378
u porodici
Obavezan psihosocijalni tretman 121 31 920
Obavezno lijeCenje od ovisnosti 44 9 35
Zastitne mjere u odnosu na osobu kojoj je izre¢ena UKUPNO  Muskarci Zene
zastitna mjera 1149
Udaljenje iz stana kude ili nekog sambenog prostora i
zabrana vraéanja u stan, kuéu ili neki drugi stambeni 131 123 8
prostor
Zabrana pribliZzavanju Zrtvi nasilja 419 381 38
Zabrana_ tfznemiravanja i uhodenja osobe izloZene nasilju 423 380 43
u porodici
Obavezan psihosocijalni tretman 84 64 20
Obavezno lijeenje od ovisnosti 34 32 2
Privremena lisenje sloode i zadrZavanje 58 58 0

Na osnovu obaveze iz Zakona o zastiti od nasilja u porodici (,SluZzbene novine Federacije BiH",
broj: 20/13) Vlada Federacije Bosne i Hercegovina je donijela Strategiju za prevenciju i borbu
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protiv nasilja u porodici (2013.-2017.) (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 22/13) i Akcioni
plan za provedbu Strategije za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici za period 2018.-2020.
godine (,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 102/18).

U decembru 2023. godine Protokol o radu i saradnji koordinacionog tijela na prevenciji, zastiti i
borbi protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo je zamijenio prethodni Protokol iz 2018.
godine. Prema ¢lanu 2. ovaj Protokol je zakljuéen “u cilju uspostavljanja i podsticanja
uspostavljanja multidisciplinarne saradnje potpisnika radi unapredenja prevencije i zastite
Zrtava nasilja u porodici, postizanja veée kvalitete i efikasnosti u prevenciji, za$titi, radu i
djelovanju u sistemu zastite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo, uz osiguranje standarda
rada i postupanja u skladu sa ratificiranim medunarodnim dokumentima, zakonima i ostalim
propisima iz oblasti zastite od nasilja u porodici“. NadleZnosti Koordinacionog tijela iz ¢lana 6. su
zasnovane na obavezama Kantona KS iz ¢lana 37. Zakona o za&titi od nasilja u porodici kojim su
kantonalne vlade obavezne da donesu programe mjera za prevenciju, zastitu i borbu protiv
nasilja u porodici, kojim su obuhvaéene i obaveze na lokalnom nivou.

S tim u vezi, Vlada Kantona Sarajevo je na 12. sjednici odrZanoj 15.02.2024. godine donijela
Rje3enje broj: 02-04-4230-18/24 od 15.02.2024. godine kojim je imenovano Koordinaciono tijelo
za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo (u daljem tekstu :
Koordinaciono tijelo). Zadaci Koordinacionog tijela utvrdeni su €lanom 6. i 7. Protokola o radu i
saradnji Koordinacionog tijela za prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu
Sarajevo, gdje je pored navedenog, Koordinaciono tijelo duzno izraditi program rada za tekucu
godinu i isti dostaviti Vladi Kantona Sarajevo na usvajanje.

Clanom 4. Protokola o radu i saradnji Koordinacionog tijela za prevenciju, zastitu i borbu protiv
nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo, kao i u stavu V naprijed navedenog rjeSenja o imenovanju
Koordinacionog tijela, definisan je sastav, na¢in imenovanja i uloga Operativnog tijela. Operativno
tijelo j e predvideno novim Protokolom, i planirano je da bude sastavljeno od profesionalaca koji
su u direktnom radu sa Zrtvom ili potiniocem nasilja u porodici (predstavnici centra za socijalni
rad, tuzilaStva, Uprave policije, zdravstvene zastite, Opéinskog suda i sl.), a u cilju ukazivanja
problema u praksi, i predlaganja eventualnih rje$enja za te probleme, ¢ime bi direktno i
kontinuirano unaprijedivali sistemi zastite od nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo.

Ministarstvo veé¢ drugu godinu zaredom podriava Zrtve nasilja kroz dono3enje Socijalnog
programa kao skupa mjera i aktivnosti koje su usmjerene na preveniranje i otklanjanje stanja
socijalne nesigurnosti pojedinih kategorija stanovni$tva koji se donosi u cilju poboljavanja
socijalnog i sveukupnog stanja pojedinih kategorija stanovnistva.

Aktivnosti u okviru dijela socijalnog programa "Zastita #rtava nasilja u porodici” u fokusu ima
Zene Zrtve nasilja koje su bile smjestene u Sigurnoj kuéi koja egzistira u sastavu Fondacije lokalne
demokratije, a za koje struéni radnici Kantonalnog centra - nadle¥nih sluzbi socijalne zastite i
struéno osoblje Sigurne kuée, na osnovu svoje ekspertize i iskustva u radu sa ovom populacijom
cijene da im je potrebno pruZiti podriku i po izlasku iz Sigurne kuée. Korisnice za koje stru¢ni
radnici Kantonalnog centra, i stru¢no osoblje Sigurne kuce, na osnovu utvrdenih kriterija i
pracenja njihovog stanja po izlasku iz Sigurne kuée, ustanove da se iste nisu vratile nasilniku i da
im je potreban ovaj vid podrgke u njihovoj borbi za egzistenciju i osamostaljivanje, dobivaju
novcanu podrku za placanje troskova podstanarstva i reZijskih troskova. Spiskove navedenih
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korisnica Kantonalni centar dostavlja Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo, koji vri isplatu istim.

Na podrudju Kantona Sarajevo sigurna kuéa djeluje u okviru Fondacije lokalne demokratije
Sarajevo. Sigurna kuéa je jedino Skloniste za Zrtve nasilja na teritoriji Kantona Sarajevo.
Sklonite za Zene i djecu Zrtve nasilja u parodici - Sigurna kuéa uspostavljeno je u oktobru 2000.
godine i jedino Skloniste za Zrtve nasilja na teritoriji Kantona Sarajevo. Kapacitet SkloniSta je 25
korisnika/ca (10 Zena i 15 djece). Predstavlja privremenu mjeru zbrinjavanja Zrtava porodi¢nog
nasilja &ji je cilj fizitka zaStita i sigurnost, kao i psihosocijalni tretman kojima se postiZe
rehabilitacija i resocijalizacija Zrtava nasilja.

U okviru Sigurne kuée od 2002 godine, uspostavljeno je i Skloniste za djevojcice/djevojke Zrtve
incesta, seksualnog zlostavljanja, silovanja, porodi¢nog nasilja i nasilja od strane drugih osoba, i
odnosi se na zaétitu djevojaka starosne dobi od 12 godina do 18 godina . Kapacitet sklonita je do
10 osoba. Primarni cilj programa je obezbjedenje direktne i psihosocijalna rehabilitacija; {grupne
i individualne terapije), kao i resocijalizacija (nastavak $kolovanja i ponovno ukljutivanje u
drustveni Zivot).

Za rad na prevazilaZenju trauma i osnaZivanju korisnica koriste se razlifite vrste tretamana
(psihoterapijski tretman - individualni i grupni, edukativne grupe, psihoterapijske/suportivne
grupe, radnookupaciona grupna terapija, psihoterapijski tretman djece, savjetodavno
usmijeravanje), a sve u saradanji sa centrima za socijalni rad.

Smje3taj u Skloniste se vr3i po preporuci Centra za socijalni rad i policijskih uprava, a na osnovu
Protokola o postupanju sa Zrtvama nasilja u porodici potpisanog izmedu Fondacije lokalne
demokratije, Kantonalnog centra za socijalni rad i MUP-a Kantona Sarajevo.

Putem SOS telefona 033 222 000, kojeg vodi Fondacija lokalne demokratije, a na osnovu
potpisanog sporazuma sa Ministarstvom unutra$njih poslova i Ministarstvom za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, omogucdena je 24-satna podrska Zrtvama,
prijava nasilja i moguénost direktne intervencije u slu¢ajevima prijave nasilja.

Fondacije lokalne demokratije putem Centra za Zene takoder pruZa besplatnu pravnu, psiholosku
i ekonomsku podr$ku za Zrtve nasilja, samohrane majke sa Kantona Srajevo i predstavlja klju¢ni
oslonac za #rtve koje su izloZene dugogodi¥njem porodiénom nasilju, bilo da su korisnice
Sklonista ili ne,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice KS je izdvojilo sredstva za pomo¢
#¥rtvama nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasilja putem Fondacije lokalne demokratije i u
2023. godini putem socijalnog programa. Kao jedina lokalna zajednica na teritoriji Bosne i
Hercegovine, Kanton Sarajevo je sistemski rijeSio smjestaj Zrtava nasilja u porodici na natin dau
potpunosti finansira smje$taj Zrtava nasilja u Sigurnu kuéu u punom iznosu. Fondacija lokalne
demokratije za svaki smje3taj korisnica Sigurne kuée, putem JU ,Kantonalni centar za socijalni
rad" mjese¢no, Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo
dostavlja ratune na placanje. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo je nastavilo implementaciju Socijalnog programa i tokom 2023. godine. Cilj
navedenog programa je osnaZivanje Zena ¥rtava nasilja na socijalnom, ekonomskom i

35

37 /68



psiholoskom planu, kao i moguénost izlaska iz nasilne zajednice. Program se odnosi na
obezbjedivanje smjestaja, podriku kroz dodjelu materijalnih sredstava za Zene i djecu Zrtve
nasilja koje su prosle tretman u Sigurnoj kuéi, kao podriku osamostaljenju nakon napustanja
ustanove.

Putem socijalnog programa kao skupa mjera i aktivnosti koje su usmjerene na preveniranje i
otklanjanje stanja socijalne nesigurnosti pojedinih kategorija stanovni¥tva u 2023. godini,
Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je izdvojilo i
doznacilo ukupno 83.880.00 KM.

* Prema podacima Odjeljenja za finansijsko-ratunovodstvene poslove Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, sredstava za smjestaj
Zrtava u sigurnu kucu (Fondacija lokalne demokratije) za 2023. godinu utrosilo je ukupno
305.404,00 KM za 25 korisnica prosje¢no mjeseéno;

*» Takoder  prema podacima Odjeljenja za finansijsko-ratunovodstvene  poslove
Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, za Zrtve
nasilja smjeStene u stanove u okviru socijalnog programa za ene Zrtve nasilja u porodici
u 2023. godini utro$eno je ukupno 35.384,33 KM za prosje¢no mjeseéno 10 korisnica.

Javni Zivot

Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog Zivota se prvenstveno sagledava kroz
ravnopravnu zastupljenost Zena i muskaraca na pozicijama donosenja odluka. Prema podacima
Meduparlamentarne unije (IPU), kojim je utvrden procenat polititke participacije Zena u
drzavnim parlamentima, BiH se nalazi na 122 mjestu od ukupno 190 drZava za koje se prikupljaju
podaci u ovoj bazit4,

Bosna i Hercegovina je 1998. godine uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za
osiguravanje jednakog ucesca Zena i muskaraca u zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti,
Ova kvota je definirana ¢lanom 4.19 Izbornog zakona koji se odnosi se na minimalnu
zastupljenost oba spola na listama kandidata od 40% sa utvrdenim rasporedom na listi za manje
zastupljeni spol. Ova kvota se dosljedno provodi, medutim brojna istrazivanja pokazuju da
biracko tijelo svojim glasovima prednost daje osobama muskog spola.

Zene su manje zastupljeni spol na mjestima odlu¢ivanja u politici, a posebno u zakonodavnim
tijelima na svim nivoima vlasti. U kantonalnim skup$tinama %ene u prosjeku &ine 35,44% svih
zastupnika. U odnosu na rezultate Opéih izbora odrZanih 2014. godine kada je prosjefna
zastupljenost iznosila 18% ovo predstavlja znatajno poveéanje od 17,14%.

U Skup3tini KS u trenutnom sazivu od ukupno 34 zastupnika i predsjedavajuteg (2022.-2026.), je
17 Zenai 18 muskaraca. Osobe Zenskog spola su zastupljene sa 48,57%, dok su zastupnici muskog
spola zastupljeni 51,43%. Trenutni sastav Skupstine KS odraZava ravnopravnu zastupljenost oba
spola u smislu odredbi Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH i zastupljenost je ravnopravnija
od prosjeka zastupljenosti Zena i mugkaraca u kantonalnim skup#tinama u FBiH.

14 https://data.ipu.org/women-
ranking?month=12&year=2023
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Zastupnici Skup3tine KS prema spolu

Muskarci; 51% Zene; 49%

Izvor: Web stranica Skupstine KS

Ustav i Poslovnik Skupstine ne predvidaju da u sastavu rukovodstva ili radnih tijela Skupstine
treba biti osigurana ravnopravna zastupljenost oba spola. U rukovodstvo Skupstine KS izabran je
jednak broj osoba oba spola (predsjedavajudi i jedan zamjenik su osobe muskog spola dok su
druge dvije zamjenice osobe Zenskog spola).

U sastav stalnih i povremenih radnih tijela skup3tine u élanstvu komisija prisutno je 43,65% Zena
i 56,35% muskaraca, dok zene predsjedavaju sa 9 (ili 38,89%), muskarci sa 11 (ili 61,11%)
komisija. U sastavu 1 komisije (Komisija za sigurnost) nije imenovana niti jedna Zena dok ne
postoji komisija u koju nije imenovan niti jedan muskarac. U 5 od 18 komisija sastav odgovara
zastupljenosti ¥ena i muskaraca u Skupstini (iako su u sastavu komisije imenovani i vanjski
¢lanovi/ce). U preostalih ukupno 13 komisija jedan spol je manje zastupljen od {ega u 7 su
muskarci manje zastupljen spol a u ostalih 6 Zene.

Sastav skupstinskih komisija prema spolu
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Izvor: Web stranice Skupstine KS

Poslovnik o radu skupitine sadrzi posebnu mjeru za finansiranje parlamentarnih grupa koje
imaju vi$e poslanika manjeg spola. Prema &lan 22. stav (3). 10% od ukupnog iznosa rasporeduje
parlamentarnim grupama srazmjerno broju zastupnika/poslanika koji pripadaju manje

zastupljenom spolu.
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Iako Poslovnik Skupstine Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 41/12-
Drugi novi pretiSceni tekst, 15/13,47/13,47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22) sadr#i
odredbu o ravnopravnoj upotrebi pojmova poslanik/zastupnik u oba gramati¢ka roda, web
stranica Skupstine i akti koje skup3tina donosi su pisani u jednom gramati¢kom rodu. Clanom 22.
se definira finansiranje politi¢kih stranaka i parlamentarnih grupa zastupnika/poslanika pri
¢emu je propisano i da:
~Polititkim strankama, odnosno koalicijama politi¢kih stranaka sredstva iz stava 1. ovog ¢lana
raspodjeljuju se na natin da se:
a) 30% sredstava dijeli jednako svim politi¢kim strankama, odnosno koalicijama politi¢kih
stranaka koje su osvojile mandate,
b) 60% sredstava dijeli prema broju poslani¢kih mandata, koje svaka polititka stranaka,
koalicija politi¢kih stranaka odnosno nezavisni kandidat ima u trenutku dodjele mandata,
¢) 10% od ukupnog iznosa rasporeduje parlamentarnim grupama srazmjerno broju
zastupnika/poslanika koji pripadaju manje zastupljenom spolu.“15

Ni Ustav ni Poslovnik Skup3tine ne predvidaju da se kod potvrdivanja Vlade treba osigurati
ravnopravna zastupljenost oba spola. Premijer Vlade KS je osoba muskog spola, a u sastavu Vlade
Kantona Sarajevo od 12 ministarstava, fetiri su ministrice i 8 ministara.

Sastav Vlade Kantona Sarajevo prema spolu

Zene; 33%

Muskarci;
67%

Izvor: Web stranice Vlade KS

Zdravstvena zastita

Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH reguliraju se prava na zdravstvene usluge standardnog
kvaliteta i jednakog sadrZaja, dok u okviru obaveznog pokriéa zdravstvenim osiguranjem Zene
imaju pravo na potpunu zdravstvenu zastitu po pitanju trudnoée i materinstva, pravo na lije¢enje
i medicinska sredstva, te pravo na vjetacku oplodnju. Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBiH svim
Zenama (drZavljankama BiH) garantira se pravo na besplatan porod, postporodajnu zastitu za
majku u narednih $est mjeseci i besplatnu zdravstvenu zastitu za djecu do 18 godina. U FBiH
osnovnim paketom zdravstvenih prava predviden je i paket osnovnih prava za neosigurane osobe
koji se finansira sredstvima budZeta kantona ili opéine prema mjestu zadnjeg prebivalita
neosigurane osobe,

15
https:/ /skupstina.ks.gav.ba/sites/skupstina.ks.gov.ba/ﬁ]es/poslovnik_nesluzbeni_preclsoenl_telmtpdf
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U skladu sa podacima za 2022. godinu

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u 2022. godini, u Kantonu Sarajevo je
zivjelo 280 446 stanovnika Zenskog spola (66,85%), a stopa opceg fertiliteta (broj Zivorodene
djece na 1 000 Zena starosti 15-49 godina) je iznosila 37,80%.

0d ukupno 4.138 registrovanih poroda u toku 2022. godine 3.883 ili (93,84%) su porodi
registrovani kod Zena sa mjestom prebivaliSta na podru¢ju Kantona Sarajevo, a 255 ili
(6,16%) kod Zena sa mjestom prebivaliSta van Kantona Sarajevo.

U 2022. godini ne biljeZimo rodenje od majki u dobnoj skupini ispod 15 godina, a u dobnoj
skupini od 45-49 godina registrovano je 8 ili (0,20%) poroda u odnosu na ukupan broj
Zivorodenih u 2022. godini.

0d ukupno 3.883 registrovanih poroda u 2022. godini kod Zena sa mjestom prebivalidta na
podrugju Kantona Sarajevo ¢ak 1.201 ili (30,93%) su zavr3eni carskim rezom.

Stopa izvrenih carskih rezova na 1.000 Zivorodenih u 2022. godini izuzetno je visoka i
iznosila je 302,29.

Prema dostavljenim podacima iz javnog i privatnog sektora ukupan broj pobacaja kada su u
pitanju Zene sa podrudja Kantona Sarajevo iznosio je 473.

U dobnim skupinama ispod 15 godina u javnim i privatnim zdravstvenim ustanovama na
podru&ju Kantona Sarajevo u 2022. godini nije uraden niti jedan prekid trudnoce.

Primjetno je smanjenje broja poroda od 2017. godine kada je broj poroda bio 4 950, u 2018. godini
registrovano je 4 650 poroda, u 2019. godini registrovano je 4 438 poroda, u 2020. godini
registrovano je 4 324 poroda, u 2021. godini registrovano je 4 089 poroda.

U 2022. godini u javnom sektoru registrovano je 282 obavljenih prekida trudnoce i svi su
obavljeni kod Zena sa podrudja Kantona Sarajevo. Broj registrovanih prekida trudnoe u
zdravstvenim ustanovama u privatnom sektoru koje pruZaju usluge iz oblasti ginekologije, a koje
dostavljaju izvjestaje JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u 2022. godini je bio 212 od
tega 111 ili (90,09%) kod Zena s prebivaliStem na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Grafikon 6. Broj Hiversdenih (prema prijssama poroda)' w odnosu na debaw
strukturu deas fporodiljn u 2021, § 2022, godini

Medu vodeéim oboljenjima registrovanim u zdravstvenoj zastiti Zena na podrudju Kantona
Sarajevo u 2022. godini, na prvom mjestu su menopauzalni i drugi perimenopauzalni poremecaji,
Sto je isto kao i prethodne godine.
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Menopauzalni i drugi perimenopeuzalni poremecaji "43237
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Izvor: JU Zavod za javno zdravstvo KS, Zdravstveno stanje stanovni§tva, odrednice zdravlja i
zdravstvena zastita u Kantonu Sarajevo u 2022. godini

IIL. Struktura Gender akcionog plana Kantona Sarajevo

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u kantonu i pregleda provodenja
obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini kao i analize Gender akcionog
plana KS 2019.-2022,, jasno je da dono3enje Gender akcionog plana KS predstavlja optimalan
nastavak unapredenja stanja ravnopravnosti spolova.

40

42 /68



U odnosu na te analize struktura Gender akcionog plana KS za period 2024.-2028. godine
odrazava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti spolova i
sadrZi tri srednjero¢na cilja te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju postiéi i to:

b i Srednjerotni cilj 2. Srednjerotni cil; 3.
Srednjeroéni cilj 1. Unapredeno je stanje Prati se stanje i saraduje sa
Miniarsua suibe Ge = aynoprevnost spoiova T
3 * podrutju KS ravnopravnosti spolova

1.1. Analiza rada kantonalnog 2.1, Obrazovni séktor daprinosi
koordinacionog tijelaza ravnopravnosti spolova

pracenje Gender akcionog plana 3.1, Kanton doprinesi promocijt

ravnopravnost spolova

2.2. Smanjen jaz izmedu Zena i
muskaraca pa trZiSturada

1.3. Uspostavljeni instrumenti

za redovnu procjenu uticaja 2.3, Unaprijediti prevenciju i 3.2. Redovno se prati stanje

propisa na ravnopravnost zattitu od nasilja u porodici | ravnopravnosti spolova na
nasilja na osnovu spola podrudju

1.4. Provedene sektorske

ize moguénostiza A.Osiguran mopravna

sdenje stanja 5 ienos mudkog i
ravniopraynosti spolovau zenskog spolaut nanad
prioritetnim oblastima kojima Kanton vrii nadzor 33, Civilno drudtvo
definiranju priorit

2.5. Unaprijedeno zdravlje i djelovanje u ohl
seksualno i reproduktivno ravnopravnosti spolova
zdravlje

1.5. Budiet sadrZi procjenu
uticdja na ravnopravnost
spolova (rodno-odgovorno
budZetiranje)

Srednjeroéni cilj 1.
Ministarstva i druga tijela vlade djeluju za ravnopravnost spolova

Srednjerocni cilj 2.

Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrugju KS

Srednjerocnicilj 3.

Prati se stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredéenju stanja ravnopravnosti
spolova

Struktura Gender akcionog plana KS je prikazana shematski ispod dok je detaljno prikazana u
matrici logi¢kog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog plana
KS za period 2024. - 2028. godina.
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IV Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog plana KS za period 2024.-2028. godina
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Sarajevo Konsultacije sa odabranim konsultacija u septembru sa g .E ;
institucijama/ministarstvima Ministarstvo finansija budZetskim korisnicima koji B
KS su dostavili popunjene -§ = E‘ E
obrasce o projektima koji su
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Broj odrzanih obuka i

3=
a BES
T | | s | £ 852
n’ rodno odgovornih projekata '"-; &3
2 2
Priprema nacrta i prijedloga ]
budZeta sa pregledom rodno J!ernieni NacrtiPrijedlogna |3 § E Z
osjetljivih programa (mjera, e = Skup3tini KS sa poglavijem |£ 2 £l 5
aktivnosti), odnosno . el rodno osjetljivih programa i E § é 13: E
izdvajanja koja imaju utjecaj projekata -g T =]
na rodnu ravnopravnost 3
Priprema smjernica za = _g Z
oznatavanje rodno osjetljivih Usvojene smjernice za e B S=E
programa uz budZetsku Ministarstvo finansija oznatavanje rodno ﬁl ﬁ d g
instrukciju br. 1 za naredni osjetljivih programa "g"‘ & % z
budietski period c £
=8
o
£33
Priprema smijernica za rodno Isvojene smjernice za rodno 5 ‘g =5
osjetljivo izvie$tavanije o Ministarstvo finansija osjetljivo izvjeltavanje o 8 az %
ixvriavanju buibieta izvrSavanju budzeta 2 (8%
S ] E =9
™~ g =
=
m
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2.1 Obrazovni
sektor
doprinosi
ravnopravnosti
spolova

Izraden i provodi se

Promocija uteséa o
djevojtica i djeaka u Ministarstvo za odgoj i prograr{l pmmocilf " E g 5
2 saradnji sa osnovnim g
oblasti obrazovanja u obrazovanje . . ] E =
kojima su manje zastupljeni olesaldrogin g ”
servisima 2
Povetati obuhvat djece E
programom obaveznog . | Y% djetaka i djevojtica :
programa pred¥kolskog M‘“‘:‘:m “i:dg“’ ' L hofige obubvaten E g : 5
odgoja i obrazovanja pred pred¥kolskim odgojem g
polazak u osnovu Skolu i 2
Analiza izradena i
dostavljena Komisiji sa
Izvriiti analizu uticaja preporukama
dodijeljenih stipendifa za # broj prijedloga sa % é
uenike i u¢enica u odnosu | Ministarstvo za odgoj i ciljem poveéanja
na (ne)ravnopravnost obrazovanje uticaja stipendija kao & o
spolovai (po potrebi) mjera za smanjenje & g
izmijeniti kriterlje dodjele horizontalne i 3 g
vertikalne segregacije 2
na trzi$tu rada
46




89/ 6V

koje se navode na

Uskladivanje Pravilnika o diplomanza, dodactura
sticanju i kori&tenju diplomamaidrugim g
akademskih titula, struénih  [Ministarstvo nauke, ja;:;am Irpeatat ki «
i nautnih zvanja na Ivisokog obrazovanja i Sa‘:a ;lnlve::l:;et v E -E
visoko¥kolskim mladih °ﬂ";“ i T g
ustanovama na podrudju FANTESERE DEVOR, 5 2
Kantona Sarajevo drugog | trefeg clklusa g
studija, mogu
dodjeljivati kako u
muskom, tako iu
Zenskom rodu
Iz:zditi Jedtnenes ot Izraden jedinstven g g
Em'?::: A pm:,g: Ministarstvozaodgoji | program primarne E a g é
sttt od i obrazovanje | IRPO prevencije predSidske | 2 § E 2
oblika nasilja u £
UspD.sta\r'rl:l uspje$an Uspostavijen sistem B 2 &
:1;:::::’:3 f:;]m: Ministarstvo zaodgojl | pracenja realizacije E '§. § ‘é
prevenciie u vrtiéima i obrazovanje [ [RPO programa prevencije E §
1§kolama nasilja u kola a
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razloge

2.2 Smanjen jaz Analizirati g p g
izmedu Zena i neaktivnosti, manje stope Analiza izradena i 8¢ g
mugkaraca na zaposlenosti i vefe stope Slufba 28 2apol] Je dostavljena Komisiji sa E S g 'E
Z KS e ~
tr¥i¥ta rada nezaposlenosti %ena na preporukama E-
podrutju kantona
[zmd.ih detaljinu  analizu Analiza evoltens 5
uticaja  aktivnlh  mjera 8 E
s s . dostavljena Komisiji o« g
zapoSljavanja za smanjenje | Sluzba za zapo$ljavanje iied] : oa
jaza izmedu Jena i KS prijedioga za smanjexje & j .2
5 jaza Zena i muSkaraca
mugkaraca na trZiftu rada u na tr¥iétu rada
periodu od 5 godina
Organizovati tematsku Tematska sjednica .
sjednicu sa ciljem povodom organizovana o
analize uticaja aktivnih Broj zakljuZaka S
i Komisijaza . .. H
mijera zapo3ljavanja na jednaknpravnost spolova vezanih za Analizu koji =2 g
smanjenje jaza izmedu Zena P e doprinose povetanju ﬁ
i mutkaraca na tr#i$tu rada efikasnosti mjera za = i
u periodu od 5 godina ravnopravnost spolova
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Regista.r poticaja sadrZi
informacije o spolu
direktnih i indirektnih

korisnika poticaja
rlentificirani problema
za pristup poticajima ‘E
Analizirati doprinos za manje zastupljen ]
poticaja Vlade KS i donijeti ”'m’“ﬂ;'“s::f::’ spol, uldjutujuéi i o g_
miere kako bi se poticaji i ranjive grupe manje E -
T . Ministarstvo za rad, 3
doprinosili razvoju socijalnu politiku zastupljenog spola £ g
poduzetnitva manje sasetena licat biegi‘ce % kriterija koji je g @
zastupljenog spola J e izmijenjen sa ciljem 2 E
povetanja jednakih E
moguénosti za pristup E
poticajima
# i iznos posebnih
programa za manje
zastupljen spol
Finansijski plan SluZbe za

zapoiljavanje Kantona
Sarajevo i informacija o
izvrienju Finansijskog
plana SluZbe za
zapoéljavanje Kantona
Sarajevo sadrie informacije
o uticaju na jaz izmedu #ena
i mudkaraca na triiStu rada

Sluzba za zaposljavanje
KS

Broj informacija o
uticaju na uticaju na jaz
izmedu Zena i
muskaraca na trZistu
rada koji su sadrfani

Kontinuirano

Redovna sredstva i
partnerstvo
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zradena analiza o primjeni
prava na naknadu za gt
vrijeme porodiljskog/ Ministarstvo za rad, B“:' prel miie ' E g
roditeljskog odsustva sa socijalnu politilu, Oh R E 'E
prijedlozima progresivnog | raseljena lica i izbjeglice, Wik hoje < E E
unapredenja iznosa u Ministarstvo finansija ) =] g a
odnosu na medunarodne - = 2 E
standarde
Sicaits jo M;:;stamﬂnl:!m Izradena strategija g 2 § . 'E
#ena u radnoj snazi fal politiio, b provodanie S E g =
raseljena lica i izbjeglice strategije 8 = I
Promovirati koriStenje Ministarstvo 2a rad, pﬂ’mmtm g 1
roditeljskog odsustva od socijalnu politile, I roditilgekeg canova = g|& % °
strane ofeva djece raseljena lica | izbjeglice odnosu na % mafkd = i B
U svim konkursima
jasno navedeno: E
Promovirati jednake wOhrabruju se osobe g
mogutnosti za Zene i oba spola da se prijave E.
muskarce u svim Sve sluibe skupstine, na ovaj konkurs. U g i
konkursima koje objavljuje | viada, Ministarstva| okviru ovag konlursa é
skup3tina, viada, druga tijela viade biti ée osigurane g 2
Ministarstva i druga tijela Jednake mogutnosti za ] ]
viade sve osobe bez
diskriminacife po bilo
kojem asnovu,*
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Usvojiti politiku o nultoj

Skup3tina, Vlada na

P cus
toleranciji za tedloisl Politika usvojena i S E g &
uznemiravanje | seksualno L : g" g objavljena 5! g ® E
: rada i socijalne politike g T &g
uznemiravanje u KS T o
Analizirati moguénosti za ; Analiza izradena i g
unapredenje kapaciteta A Dbr::;v:gdgol : dostavljena Komisiji sa 48 E @
predskolskih ustanova ' preporukama A E
Analiza o preprekama za
ukljutivanje 2
marginaliziranih grupa na . =
trtiste rada (osogbe iuje #utwrdedihpreproka | R 2
. Ministarstvo za rad, i predloZenih mjera s
brinu za stare i iznemogle, i o a
‘edno teljske parodice socijalnu politiku, % osoba koje su S -]
! Dm]" di‘“ce“ cadjecom sa | reselienalicaiisbjeglice | ukljutenc na tréitte g 8
(=]
invaliditetom, pripadnici/e Tl E
nacionalnih manjina) sa
prijedlogom mjera
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Podaci koji se
prikupljaju u skladu sa
¢lanom 23. Protokola

£ o
g9
Organizovati tematsku se dostavljaju Komisiji q !
sjednicu sa ciljem analize a putemn Komisije i K a
stanja i uvida u stanje o Skup3tini oo, E
. i Komisija za . & b =
prevenciji i zadtiti od nasilja 'roblemi sa kojima se g a2 o
. jednakopravnost spolova, b5 = =
u porodici, ukljufujui i Koordinacionl odbor susretu posebno g 3 E
probleme sa kojima se ranjive grupe (LGBT, : ] B
susrecu posebno ranjive osobe sa invaliditetom, | & 8 E
grupe Romi, osobe trefe - E g
Fivotne dobi itd) su g g
uldjuZeni u navedene E El
podatke
IDoprinos prevenciji nasilja
nad Zenama i nasilja u Kt di E
porodici obiljezavanjem |Koordinaciono tijelo KS i TR JiRowaE E
z aktivnosti u okviru E
Medunarodna kampanja 16 Komisija za Eampari 3
dana aktivizma u borbi jednakopravnost spolova panle ﬁ E
protiv nasilja (25.11. - ] .§
10.12) &
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redovno ih provoditi

Organizovati obuke na “lanovi | Elanice
temu diskriminacije na komisije i ‘s
osnovu spola i svih oblika Komisija za koordinacionog odbora g é g
nasilja na osnovuspola  |jednakopravnost spolova, mogu prepoznat | 3 g
Komisija za Koordinacioni odbor odgovoriti na sve E R
jednakopravnost spolova i oblike diskriminacije g 8
Koordinacioni odbor na osnovu spola =
lzraditi Smjernice za
prevenciju i zastitu od @ %
diskriminacije, seksualnog | Ministarstvo pravde i Vlada usvojila |
uznemiravanja i uprave Smijernice E’ E
uznemiravanja na osnovu o
spola na radnom mijestu i i
U programe struénog
usavriavanja policije uvesti Usvoges plet
program obuke natemu | Ministarstvo unutra$njih program pe.rmanem:ne
kriviénih dijela potinjenih poslova Kantona : sged]aﬂshfke c.vbuke
iz mrinje u skladu sa Sarajevo, Uprava policije ko"_nbuhm krivicn £
djela potinjena iz =
Krivitnim zakonom FBIH i ’ 8
mrinje

Izraditi i usvojiti

Izradene i usvojene

Redovnasredstva | Redovna sredstva

standardne operativne
procedure za policiju i Ministarstvo pravde i  |standardne operativne
pravosude u sluaju uprave i Ministarstvo | procedure za policiju i <
|krivi&nih diela potinjenih iz unutra3njih poslova pravosude u sluéaju E
mrZnje u skladu sa Kantona Sarajevo krivi¢nih djela
Krivinim zakonom FBIH potinjenih iz mrinje
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2.4 Osigurana
ravnopravna
zastupljenost osoba
muskog i Zenskog
spola u tijelima nad
kojima Kanton vrsi
nadzor

Izraditi analizu
zastupljenosti Zena i Vlada i Skup3tina i
mukaraca u svim tijelima Struéna sluba usvojili informaciju o < -E
ukljuéujuéi i Skupstine, struéna sluzba | analizi zastupljenosti g 5
predsjednike/ce tijela koje Viade sa zakljufcima = E
imenuje Skup3tina, Vladai - .§
ministarstva e
Osigurati jasne kriterije Avalia Sradeod = @ g
3 . prijedlogom mjera; % 3
kod imenovanja komisija H " ©
Struna sluzba Zena i mutkaraca koji & T
Skup3tine kada u je pitanju . 2 - ]
iednako utedée Zena i Skup3tine se imenuju u komisije S =
! mularaca nakon donoZenja novih 2 2
kriterija £ B
Izraditi prijedlog mjera za laradeni prijediozi ipo s
X potrebi prijedlozi g =
ravnopravnu zastupljenost izmiena | dopuna g S &
Jena i mutkaraca u viadi, ) P v 23
PN Komisija za zakona i drugih = [
drugim viadinim tijelima i = E q =
s jednakopravnost spolova propisa sa ciljem & E = P
javnim ustanovama i = E s Ea
uvodenja kvote za =l & B
preduzeéima kojima 58
ravlja Kanton Sarajevo el matupljen apol E “
P od najmanije 40%
Osigurati ravnopravno
utedée Zena i muskaracau Mugkarci i Zene 5 g
svim tijelima ukdjutujuéi i |zastupljeni sa najmanje | € &
predsjednike/ce tijela koje Skupitina, 40% u svim tijelima E E
imenuje Skup&tina, Vlada i koja se imenuju E
ministarstva < g
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2.5. Unaprijedeno
zdravlje i seksualno

reproduktivno
zdravlje

jena inicijativa od <
strane nadleZnog E
Inicirati akreditaciju ministarstva. =]
Programa zdravstvenih Sprovedeni treninzi i
radnika u oblasti pruzanja zdravstvenog osoblja %
rodno senzitivnih usluga i na nivou primarne - o
usluga iz oblasti seksualnog Mln.istarst]v(so Hitsveten zdravstvene zastite u § E
i reproduktivnog zdravija skladu sa E =
generalnoj i vifestruko medunarodnim §
marginializiranim standardima i 'E
populacijama preporukama Svjetske
zdravstvene g
organizacije g
Sprovesti Rodnu an?lim:: za Usvojene preporuke & %
idenl’.lﬂkaa]u socijalnih rodne analize i o
determinant z.dravlla i mﬂml‘ﬁl\‘é! zdravstva uvritene u programe % E‘
utjecaja rodnih stereotipa za unaprjedenje w S
na stavove mladih i zdravstvene zastite na E 2
odraslih u KS podrugju KS, 2 g
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Broj organizovanih

Poticanje Zenske takmiZenja o g
populacije za uleste na oA % Zena i izdvajanje g E
sportskim takmitenjimaj | Ministarstvo kulture i sredstava putem £ &
ligama te promocija sporta sporta javnog poziva 5 E
kao zdravog Zivotnog stila Ministarstvaleulture i E 8
sporta 2

Izraden Pravilnik o E

Pravno urediti medicinske | Ministarstvo zdravstva prilagedhl spola u <+ -

i pravne postupke u sluéaju KS medicinskim g g
interspolnosti institucijama u T £
Kantonu Sarajevo. 2 -§

-
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iljeZavaju se B. mart
»~Medunarodni dan
Zena", Medunarodna

Utvrden je Program kampanja 16 dana g
obiljeZavanja dana od aktivizma u borbi 2 s
znataja za Vlada | Skup3tina protiv nasilja (25.11. 5 E £
ravnopravnost -1012), 8 B
3';' hm spolova Medunarodni dan :é' _g a2
op e #ena u IKT-u, 19.11. &
promod) Medunarodni dan
ravnopravnost muskaraca i drugi
spolova
Promotivni materijali -
o ciljevima Gender Komisija za % _g
akcionog plana KS su
jednakopravnost | izradenih materijala - 2
dostupni na web s o~
stranici i u Zalter o S E
= =3
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Odriana

Komisija za polugodiSnja i
]ednakopravnos!: Komisija za god‘|§nja sjednica na é © E
spolova organizuje kojoj je razmotren g o
" jednakopravnost ~ @
sjednice sa ciljem _ izvjedtaj o 8 @
pracenja provodenja apolovai provodenju GAP te 2 E
(monitoring) Gender e et ot su predloZeni 2 -§
akcionog plana zaldjuéci za @3 [
Skup3tinu
32;;?21‘;? Skupitina razmatra %
exvniopraviastl izvje¥taj o provodenju nzmotren izvjestaj i S
spolovama Gender akcionog | Skupitina doneseni zakljutci o
fiansijskog plana prioritetima '§ g
podrutju KS 2
plana ‘E 2
< =4
Izvrit procjenu
(evaluaciju) -
provodenja Gender -‘g E §
akcionog i fansijskog T e procien & 2
Koordinacioni odbor | provodenja Gender : £ 2
plana kao osnovu za akelonog plana g a g
izradu narednog ] E a
Gender akcionog i E §
finansijskog plana - &=
Utvrden je spisak Izradeni kriteriji za @
organizacija civilnog odabir organizacija i £ E
3.3. Civilno drustva i pojedinaca ) pojedinaca &
druitvo koje se bave Rotnibaciont odber Spisak dostupan na 3 E
utestvuje u ravnopravnodéu web stranici Vlade i & g
definiranju spolova Skup$tine g g
prioriteta Organizira se @
djelovanje u tematska sjednica sa Tokom tematske = g
oblasti civilnim dru$tvom sa Komisija za sjednice prikupljeni &
ravnopravnostl ciljem definiranja - jednakopravnost prijedlozi civilnog —S E
spolova prioriteta u oblasti spolova drustva u pogledu @ E
ravnopravnosti prioriteta g -§
spolova 2 &
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V Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana

Osnovni mehanizam praéenja provedbe Gender akcionog plana jeste nadzor koji provodi za nivo
vlade Koordinacioni odbor, a za nivo Skupstine Komisija za jednakopravnost spolova. Zadatak
Komisije je da prati aktivnosti provedbe, prikupljanja informacija koje su potrebne za analizu
ostvarenih ciljeva i rezultata i osiguraju ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu.
Nadzor nad provedbom pratit ¢e se organizacijom sjednica za nadzor svakih Sest mjeseci kojom
prilikom ée svi nosioci odgovornosti putem Koordinacionog odbora, Komisiji redovno i
sistematski dostavljati informacije o provedbi. Pored toga Komisija ¢e jednom godisnje
informisati Skupstinu i sve kljutne aktere uklju¢ene u implementaciju aktivnosti o ostvarenim
rezultatima, te ¢e predlagati Skupstini odgovarajuée zakljucke,

Komisija za it‘:dnaknprawmzst spolova (polu/gediSnje sjednice)

Nosioci odgovornosti
(efekat)

Npr. Preporuke
CEDAW komiteta,
Gender akcioni plan,
Strategije u oblasti
nasilja itd.

Analize organizacija
civilnog drustva,
akademske zajednice,
medunarodnih
organizacija

Koordinatni odbor sacinjava godisnji izvjestaj o provodenju GAP

Komisija dostavlja izvjestaj Skupstini sa prijedlogom zakljuckai
prioritefima za narednu godinu. IzvjeStaj se javno objavljuje.
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Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe iligrupe
osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba oteZava ili negira priznavanje,
uZivanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana,
tretira se ili moZe biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili
sli¢noj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma,
kriterij ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji poloZaj
osobu ili grupu osoba jednog spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponalanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastralujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje, ili kojim se postiZe takav u¢inak.

Seksualno uznemiravanje je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizitkog pona3anja
spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postiZe
takav uéinak, narotito kad to pona3anje stvara zastraSujue, neprijateljsko, degradirajuce,
poniZavajude ili uvredljivo okruZenje.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moZe biti nanijeta fizi¢ka, psihicka,
seksualna ili ekonomska $teta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje sputava osobu ili
grupu osoba da uZiva u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota.
Nasilje po osnovu spola ukljutuje, ali se ne ogranicava, na

a) nasilje koje se deava u porodici ili domacinstvu;

b) nasilje koje se de3ava u Siroj zajednici;

c) nasilje koje poéine ili toleri¥u organi vlasti i drugi ovlasteni organi i pojedinci;

d) nasilje po osnovu spola u slu¢aju oruzanih sukoba.

viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u
nepovoljniji poloZaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave
diskriminacije, sviedoenja u postupku za3tite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na bilo
koji drugi natin osoba sudjelovala u postupku vodenom povodom diskriminacije na osnovu spola.

Spol predstavlja bioloske i psihologke karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i
“enskog spola.

Gender/rod predstavlja socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i
¥enskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene iskljuivo
prirodnim ili biolokim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, obicaja i tradicije, i kroz
vrijeme su promjenljivi.
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Ravnopravnost spolova znaci da su osobe muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim
podruéjima javnog i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake moguénosti za ostvarivanje
svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Jednak tretman svih osoba muskog i Zenskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva
diskriminacije po osnovu spola.

Jednake moguénosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za
ekonomsko, politicko i drustveno sudjelovanje po osnovu spola.

Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi iskljuivo jedan gramati¢ki rod kao genericki
pojam.

Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su
uspostavljena od nadleznih zakonodavnih, izvr$nih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini radi provodenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i realizacije
programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja provodenja
medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

Rodno senzitivno ili odgovorno budZetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva
poStivanje nacela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budZeta, te raspodjele i dodjele
finansijskih resursa. Rodno budZetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim
nivoima budZetskog procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir potrebe
i prioriteti razli¢itih grupa Zena i muskaraca imajuéi u vidu njihove razlitite uloge u porodici,
ekonomiji i dru$tvu. Rodno budzetiranje ukljuuje dva osnovna koraka: rodnu analizu budZeta i
njeno provodenje kroz preraspodjelu budZeta. Rodnom analizom budZeta razvrstavaju se
troskovi i prihodi naspram njihovog razlititog utjecaja na Zene i muskarce i time se uocavaju
mjesta gdje su sakupljanje i distribucija javnog novca nepravedni.
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Prilog: Medunarodni i domaéi pravni okvir za ravnopravnost spolova i nasilje nad Zenama
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Prilog Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova u FbiH
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