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Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 13. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12)VIada Kantona Sarajevo, na 171.
vanrednojsjednici odrzanoj 18.06.2026. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu, sa Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, broj: 05.1.17-2952-1/26 od 26.03.2026. godine o usvajanju istog,
dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje.

2. Ovaj zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.

PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva
Kantona Sarajevo),

Evidencija,

8. Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

bocna u Xepreropuna
Oenepanmja bocHe n XepieropuHe
CKYIIINITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 13. tacka b. i ¢lana 18. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. stav 1.
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 1 13/94), ¢lana 13. stav 2. tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj
7/12) 1 ¢lana 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, br:
41/12 — Drugi novi precisceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 , 17/22 1 47/24 —
Ispravka ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana godine, povodom
razmatranja Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, donijela je

ZAKLJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Broj: Predsjedavajudi
Sarajevo, .2026. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okeri¢
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ObrazloZenje

I- PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka b.
Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciScéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22, 17/22 1 47/24 -Ispravka), ¢lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH, br. 6/92, 8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12).

Il - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom ¢lana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim
zdravstvenim ustanovama da dostave osnivacu, najmanje jednom godiSnje izvjestaj o svom radu i
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 12. stav (2) tacka d) Odluke
0 preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine Kantona
Sarajevo, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na nadlezno postupanje.
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-5846-9/26
Sarajevo, 15.05.2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVD JE-

Predmet: Misljenje na IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za javno zdravstvo

Kantona Sarajevo za 2025. godinu

1. Uvod

U skladu sa ¢lanom 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH“, br.
6/92, 8/93 1 13/94); Odlukom o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i
poslovanja ustanove (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 7/12), i Programom rada Vlade i
Skupstine Kantona Sarajevo za 2025. godinu, Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo dostavila je Ministarstvu zdravstva Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju za 2025. god-
inu, Obrasce godi$njeg obracuna poslovanja na dan 31.12.2025 godine, 1zvjestaj o radu direktora us-
tanove za 2025.godinu, Izvjestaj o izvrSenoj reviziji finansijskih izvjestaja JU Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo na dan 31.12.2025.godine, saCinjen od strane ovlastenog revizora.
Takoder, dostavljene su Odluke Upravnog odbora i Nadzornog odbora ustanove.

Uz navedeni izvjestaj, dostavljeno je i Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
akt broj: 04/2-33-5-6157-2/26 E.1.A. od 01.04.2026.godine, koji je u prilogu dostavljen, kao i
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Izvjestaj o izvrSenoj reviziji finansijskih izvjestaja prema kome je na dan 31.12.2025.godine ovlasteni
revizor dao pozitivno misljenje.

Uvidom u navedene akta, Ministarstvo zdravstva konstatuje da je Izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju za 2025. godinu uraden na nacin i u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih
programa rada sa finansijskim planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo broj
23/09), kao i Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 1/23 — Pregiiceni

tekst).

2. Djelatnost i organizacija rada

Radno vrijeme Zavoda (Radnih jedinica za epidemiologiju, socijalnu medicinu sa organizacijom
zdravstva, zdravstvenom statistiku i informatiku i za zastitu i unapredenje Zivotne sredine) je od 8 - 16
sati, svaki radni dan. Radno vrijeme u Radnoj jedinici za mikrobiologiju je od 7,45 sati do 15,30 sati,

od ponedjeljka do petka, a subotom od 8,00 sati do 14,00 sati.

Zavod svoju javnozdravstvenu djelatnost obavlja kroz rad organizacionih radnih jedinica:

RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU:
e Qdjel za epidemiologiju zaraznih bolesti:
* Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrum medicinskom ambulantom za putnicku medicine,
fakultativou imunizaciju i antirabi¢nu zastitu;
e Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim
nadzorom;

¢ Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti.

RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU:
o Laboratorija za respiratorne infekcije i opstu bakteriologiju;
e Laboratorija za seroloska ispitivanja;
¢ Laboratorija za urogenitalne infekcije;
¢ Laboratorija za crijevne infekcije;
e Laboratorija za parazitoloSku i mikolo8ku dijagnostiku;

e Laboratorija za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacijie;

; Certified by
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e Laboratorija za mikrobioloske analize vode, hrane i predmeta opSte upotrebe;

e Ambulanta za uzimanje i primanje bioloskih uzoraka i izdavanje nalaza.

RADNA JEDINICA ZA ZASTITU 1 UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE
e Qdjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku;
e Odjel za higijenu ishrane sa SavjetovaliSem za ishranu;
¢ Odjel za Skolsku higijenu ;
e Odjela za sanitarnu hemiju - Laboratorija za hemijsku analizu voda - Laboratorija za hemijsku
analizu namirnica 1 predmeta opste upotrebe - Laboratorija za analizu zraka, tla, buke 1

akcidentna stanja;

RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA,
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKOM

e Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva;

e Odjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije;

e Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom,;

e Odjel za kontinuiranu medicinsku edukaciju i kontinuirani profesionalni razvoj nastavu i

publicistiku.

RADNA JEDINICA ZA ZAJEDNICKE DJELATNOSTI
¢ SluZba za opste, pravne, kadrovske i druge poslove;

¢ SluZzba za ekonomsko-finansijske poslove;
3. Prostor

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo nema dovoljne i adekvatne prostore odnosno
zbog nedostatka vlastitog objekta sa dovoljnim prostorom, onemogucen je rad radnih jedinica na

jednom lokalitetu a $to je neophodno za efikasnije funkcionisanje i rad Zavoda.

JU. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo raspolaze sa 9 (devet) prostorno odvojenih
lokaliteta, a to su: objekat u ul. Avdage Sahinagi¢ br.10 koji je stara gradnja i koji pored stalnih
ulaganja nije adekvatan za rad zdravstvene ustanove. Lokalitet Opéina Centar ul. Vrazova broj 11, ne
zadovoljava uslove rada, Opcina Novi grad Dom zdravlja Novi Grad Kumrovec ul. Bulevar Mese

Selimovica broj 2 ukupno dva zadovoljava rad, Opc¢ina Novi Grad Dom zdravlja Novi grad Saraj

' S Adresa: Reisa Diemaludina Caugevica 1. 71 000 Sarajevo
Tuv Tel: + 387 (0) 33 562-104, Fax: + 387 (0) 33 562-243 3
* Web: hitp://mzks.gov.ba. E-mail: mz@mz.ks.gov.ba



Polje Transverzale ukupno 1 (jedan) zadovoljava stanje prostora, Opcina Stari Grad Dom zdravlja
Stari Grad ul. Alajbegovica broj 1 ne zadovoljava stanje prostora, Opéina Vogosca Dom zdravlja
Vogosca ul. Igmanska 52, zadovoljava stanje prostora, Opcina Ilija§ Dom zdravija Ilija$ ul. Februar bb
zadovoljava stanje prostora, Op¢ina HadZi¢i Dom zdravlja HadZzi¢i ul. 16 mart 14 zadovoljava stanje
prostora, Opéina IlidZa Dom zdravlja Ilidza ul. Dr Mustafe Pintola 1/III dva objekta od ukupno &etiri

ne zadovoljavaju stanje prostora ( RJ Epidemiologija i RJ Unapredenje Zivotne sredine).

Zavod raspolaze sa ukupno 20 vozila od kojih su svi na terenu i pomocu kojih se obavlja

svakodnevna javno-zdravstvena djelatnost.
4. Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih je 115 radnika, od ¢ega 103 na neodredeno i 12 na odredeno vrijeme,
imajuci u vidu da je 8 radnika zaposleno putem sufinansiranja Zavoda za zaposljavanje Kantona
Sarajevo. Planiranje broja zaposlenih je u skladu sa stvarnim potrebama obzirom na broj izvrienih i
planiranih usluga i u skladu sa brojem finansiranih radnika od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo.
S. Djelatnost

RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU:

Obavlja poslove primarne i sekundarne javnozdravstvene djelatnosti, vezano za zarazne bolesti na
nalin da prikuplja podatke o kretanju zaraznih bolesti na osnovu primljenih pojedina&nih i zbirnih pri-
java oboljenja/smrti ili prijava epidemija zaraznih bolesti, koje popunjavaju i Zavodu dostavljaju
zdravstvene ustanove, a shodno zakonskim obavezama. U 2025. godini kontinuirano epidemiolosko
prac¢enje - nadzor nad zaraznim bolestima, preventivne epidemioloSke aktivnosti — nadzor nad
provodenjem Programa obaveznih imunizacija i fakultativnih imunizacija prema medicinskim i epi-
demioloskim indikacijama, preventivne epidemioloske aktivnosti — zdravstveni nadzor i zdravstveni

pregledi osoba pod zdravstvenim nadzorom, nadzor nad masovnim nezaraznim bolestima.

e Na primarnom nivou zdravstvene zaStite Radna jedinica za epidemiologiju, u slucaju
povecanja broja oboljelih od zaraznih bolesti 1 epidemija pojedinih bolesti, prosirice Plan rada
u svakom konkretnom sluéaju, te potrazivati dodatnu logistiku u kadru 1 opremi za izvrSenje
prosirenog Plana rada;

e Na sekundarnom nivou posebno ¢e se raditi na naucno istrazivackoj djelatnosti a koja se
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odnosi na ekoloske epidemioloske faktore znaCajne za pojavu, odrzavanje Sirenje zaraznih i
drugih masovnih ne zaraznih bolesti;

Kontinuirano epidemiolosko pracenje nadzor nad zaraznim bolestima;

Higijensko epidemioloski nadzor privremenih kolektivnih centara za lica u pokretu u Kantonu
Sarajevo;

Nadzor nad socijalnim ustanovama/ stara¢ki dom;

Nadzor nad predskolskim 1 $kolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo;

Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama;

Preventivne epidemioloske mjere %obavezna 1 preventivha imunizacija, nadzor nad
kliconostvom, antirabi¢na zastita, dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija, deviperizacija)

U toku 2025. godine nastavljeno je se;. aktivnostima na prevenciji i sprjeavanju Sirenja
morbila, koje je provodila tokom cijele 2024.godine, nakon $to je u januaru iste prijavljeno 15
oboljelih 1 490 osoba u kontaktu, te proglaSena epidemija. U saradnji sa Ministarstvom
zdravstva Kantona Sarajeve i svim nadleznim zdravstvenim ustanovama energi¢no su
poduzete sve potrebne mjere na suzbijanju epidemije i aktivnoj imunizaciji. Analizom se
uoCava da je u prosjeku od 01.01.-17.07.2025. godine, kada je i sluzbeno odjavljena epidemija,
na sedmi¢noj bazi prijavljivano 0,8 slutajeva. Najveci broj prijavljenih slu¢ajeva u 2025.
godini je bio 10.01.2025. godine — ukupno 4. Ukupan broj oboljelih od morbila u 2025.
godini je bio 21.

U toku 2025. godiné zabiljezeno je u izvjeStajima svih zdravstvenih ustanova 59 prijava TBC
sluCajeva, od ¢ega su 47 novootkriveni slucajevi, 5 slu¢ajeva je recidiv i 3 prijave se odnose
na migrantski centar Blazuj

Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti svakodnevno je izvjestavao, poduzimao sve potrebne
mjere sa ciljem prevencije i Sirenja vakcinopreventabilnih oboljenja.

U 2025. godini u Kantonu Saraje\}o nastavile su se sve aktivnosti i nadzor nad provodenjem
Programa obavezne imunizacije, kao 1 preporucene vakcinacije protiv. HPV infekcije,
pneumokokne bolesti i vakcinacije protiv sezonske gripe.

Prema programu vakcinacije se protiv humanog papiloma virusa (HPV) kroz organizovane
programe, provodila vakcinacija djevojcica 1 dje¢aka, mladi¢a i djevojaka uzrasta od 10 — 26
godina starosti.

Dana 15.05.2025. godine JU Zavod za javno zdravstvo KS je zaprimio prve laboratorijske
prijave leptospiroze, nakon ¢ega je 22.05.2025. godine nadleznim institucijama poslao
preliminarnu obavijest o izbijanju epidemije zarazne bolesti leptospiroza kao i prijavu iste.

23.05.2025. godine dat je prijedlog za proglasenje epidemije $to je i ucinjeno od strane
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Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo. Tokom epidemije poduzete su sve mjere nadleZnosti
Zavoda: zdravstveni nadzor, zdravstveno prosvjecivanje stanovnistva, pradenje oboljelih i
kontakata, koordinacija rada zdravstvenih sluzbi, protiv epidem.ijska deratizacija kao i
protivepidemijska dezinfekcija vozila javnog prevoza. O svim poduzetim mjerama
svakodnevno se obavjeStavalo nadlezno Ministarstvo i Vlada Kantona Sarajevo. Analizom je
utvrdeno da je tokom trajanja epidemije prijavljeno ukupno 119 slu¢ajeva leptospiroze.
25.09.2025. godine je izvrSena odjava epidemije kada su za tako §to ispunjeni svi zakonski
uslovi. '

* Zavod za javno zdravstvo je tokom 2025. godine proveo-brojne promotivne, edukativne i
organizacione aktivnosti s ciljem unapredenja obuhvata imunizacijom kao obaveznih tako i
progragmskih preventabilnih imunizacijskih mjera.

* Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama je segment rada Zavoda koji se odvijao kontinuirano

i u redovnoj komunikaciji sa sanitarno-zdravstvenom inspekcijom.

Problem i dalje postoji: neredovna prijava zaraznih bolesti, a §to je u skladu sa Zakonom, da
zdravstvene ustanove su duzne prijavljivati iste. KUIP KS je obavezna da kontrolide propuste koje se
odnose na nepostivanje zakonskih procedura prijavljivanja zaraznih oboljenja.

Zaklju¢no, Zavod za javno zdravstvo je izradio prijedlog plana i programa obavezne, preventivne,
sistmatske deratizacije za 2026 - 2028 godinu kao predlagag i isti je odobren od strane Skupstine

Kantona Sarajevo.
RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGLJU:

Radna jedinica za mikrobiologiju u 2025. godini, kao i do sada, obavlja ispod navedene poslove i
usluge iz oblasti preventivne i dijagnosti¢ke djelatnosti

Radna jedinica za mikrobiologiju daje poseban doprinos na unaprjedenju kvaliteta usluga plani-
ranih kako u dijelu humane mikrobioloske djelatnosti, pogotovo u svjetlu direktne i indirektne dijag-
nostike tako i u dijelu preventivne mikrobioloske dijagnostike (sanitarna mikrobiologija) i time
poboljsati i unaprijediti zatitu zdravlja i pojedinca i cjelokupne populacije Kantona Sarajevo, te se u

skladu s tim se planiraju slijedece aktivnosti:

Primarni nivo:
e Zavod je realizovao u toku izvjestajnog perioda 246.465 razliCitih uzoraka i 275.258 razli¢itih

analiza
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e mikrobioloska kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e prema Ugovorima sa opStinama i
nadleznim ustanovama, subjektima u paslovanju sa hranom, kao i ostalim zahtjevima pravnih i
fizickih lica

e Mikrobiolosku kontrolu uzorka namirnica u proizvodnji, preradi i prometu Zzivotnih namirnica.

e Mikorbioloska kontrola predmeta opste upotrebe.

e Mikrobiolosku cisto¢u objekata.

e Mikrobiolosku ¢istoti zdravstvenih ustanova.

e Kontrolu procesa sterilizacije

e BakterioloSku kontrolu nad licima

e Idruge aktivnosti kako slijedi u random materijalu Zavoda.

Sekundarni nivo:
e Bakterioloska dijagnostika 1 mikrobiloske pretrage (kliconostvo)
e Fenotipska detetkcija beta laktamaza

e Izrada mikrobioloskog izvjestaja.
RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREPENJE ZIVOTNE SREDINE:

U 2025. godini niz aktivnosti je bio kroz Primarni i sekundarni nivo zdravstvene zastite:
- Rad na prosirenju akreditacije BAS EN ISO/IEK 17025;
- Kontinuirani nadzor nad sanitarno-higijenskim i ekolo$kim prilikama na podru¢ju Kantona
Sarajevo i u slucaju uoCenih eventualnih nedostataka, obavjestavanje relevantnih institucija za
nadleznim postupanjem;
- Sanitarno — higijenski nadzor nad uklanjanjem otpadnih materija i ¢iS¢enja naselja na podru¢ju
Kantona;
- Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pice prema Ugovorima sa distributerima vode, opStinama
i nadleznim ustanovama, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i ostalim zahtjevima pravnih i
fizi¢kih lica;
- Kontrola zdravstvene ispravnosti vode u hitnim javnozdravstvenim situacijama i prema procjeni
rizika od nastanka hidri¢nih epidemija;
- Kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pi¢e u novootvorenim i/ili renoviranim objektima koji
podlijezu zakonskoj obligaciji: tehnicki prijem novootvorenih objekata;
- Davanje struénog misljenja o zdravstvenoj ispravnosti vode za pice, na osnovu laboratorijskih

nalaza i podataka o sanitarno - higijenskom stanju objekata, na zahtjev gradana;

‘F— I
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- Uzimanje uzoraka vode na mikrobiolosku i fizi¢ko - hemijsku analizu;

- Odredivanje fizikalnih, fizi¢ko - hemijskih svojstava vode za pi¢e na terenu;

- Kontrola rezidualnog hlora/hlor-dioksida u objektima koji koriste hlorne preparate za dezinfekciju
vode; e

- Kontrola kvaliteta voda i sanitarno-higijenski nadzor javnih kupalista i bazena;

- Saradnja sa Kantonalnom Upravom za inspekcijske poslove;

- UCeS¢e u izradi studije o zdravstvenom stanju stano'vpiétva u Kantonu Sarajevo;

1 druge aktivnosti kako slijedi u izvje3tajnom materijalu Zavodu.
ODJEL SANITARNE HEMIJE: : °

Dijagnosti¢ki nivo zdravstvene zastite podrazumijeva prijem uzoraka i ocjenu prihvatljivosti
uzoraka, ispitivanje uzoraka standardnim metodama, usporedba sa odgovarajuéim granicama
prihvatljivosti prema zakonskoj regulativi i u odnosu na namjenu istih, davanje zakljucka uskladenosti
sa zahtjevima, davanje preporuka, savjeta u sluCajevima kada je to potrebno naru&iocima u svrhu
zastite njihovog zdravlja, te takoder ucestvuje u izradi plana javnih nabavki te u poslovima pripreme
tenderskih dokumentacija. Pri tome laboratorija visi provjeru svoje epreme, kalibraciju opreme,
provjeru metoda i uslova rada i okolifa. Prilikom planiranja broja usluga u smislu brojéane ocjene
broja planiranih uzoraka i broja analiza tesko je ocjeniti uspjesnost. ‘

Dijagnostika u smislu odredivanja pojedinih parametara se razlikuje od metode do metode, u utrosku

sredstava, ljudskih resursa, teZini i vremenu odredivanja.

RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA,
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKGM

U skladu sa €lanom 154. Zakona o zdravstvenoj zastiti FBiH radi se Analiza zahtjeva za
specijalizacijama i subspecijalizacijama u javnom i privatnom sektoru u Kantonu Sarajevo za 2024.
godinu. Studija ,Mortalitet stanovni§tva Kantona Sarajevo u 2024. godini* predstavlja kontinuirani
zadatak RJ za Socijalnu medicinu sa organizacijom ozdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom.

Izradeni dokument ,,Zdravstveno stanje stanovnistva, odrednice zdravlja i zdravstvena zastita u KS u
2024. godini” usvojen je od starne Skupstine Kantona Sarajevo na 28. redovnoj sjednici odrZanoj
28.01.2026. godine.

Tokom godine prema ukazanoj potrebi, provodila se dodatna edukacija zdravstvenih radnika iz

oblasti Evidencije u oblasti zdravstva za zdravstvene radnike koji se bave evidencijama u zdravstvu, a

! Cortitred by
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odnosi se na izvjestajne obrasce koje zdravstvene ustanove dostavljaju Zavodu.
Odjel promocije i zdravlja i zdravstvene edukacije je obavio niz aktivnosti usmjerenih na
unapredenje zdravlja populacije Kantona Sarajevo, jaCanje javnozdravstvene svijesti, prevenciju

bolesti te jatanje partnerstva sa $kolama, zdravstvenim ustanovama, medijima i institucijama.
RADNA JEDINICA ZAJEDNI(’JKIH DJELATNOSTI:

U 2025. godini ova Radna jednica obavljala je sljedece grupe poslova: Poslove iz domena pravnih
kadrovskih i opstih poslova. Poslove iz domena ekonomsko finansijskih poslova: izradu godi$njeg
obracuna (bilans stanja, bilans uspjeha, gotovinski tokovi, promjene u kapitalu, biljeske, amex,

1zvjestaj o investicijama, 1zvjesta) o uplacenim naknadama - za vode, nesrece itd).

6. Oprema i druga stalna sredstva

Ukupna vrijednost stalnih sredstava Zavoda na dan 31.12.2025. godine iznosi 1.126.888 KM, a
prosje¢na otpisanost stalnih sredstava iznosi 72%. Stepen otpisanosti medicinske opreme je 72%, a
ostale opreme 66%.

Vrijednost investicionih ulaganja Zavoda u 202S5. godini iznosi 521.294 KM. Od navedenih
sredstava iznos od 359.307 KM predstavlja vlastita sredstva izdvojena po osnovu amortizacije, kojim
je finansirana nabavka opreme, dok iznos od 161.987 KM predstavlja sredstva budzeta utroSena u
nabavku opreme.

7. Finansijsko poslovanje _

U Izvjedtaju o finansijskom poslovanju Zavoda za 2025. godinu dat je prikaz ostvarenih ukupnih
prihoda i rashoda u 2025. godimt sa uporednim pokazateljima ostvarenja istth u 2024. godini i
planiranim sredstvima za 2025. godinu.

Ukupni prihodi u 2025. godini ostvareni su u iznosu od 7.958.613 KM i za 19% su ve¢i od prihoda
ostvarenih 1t prethodnoj godini.

Prihodi iz obaveznog zdravstvenoy osiguranja ostvareni su u iznosu od 6.082.908 KM i za 25% su
vedi nego u prethodnoj godini, a ostvareni su u cjelokupnom iznosu od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo. Ucesce sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u
ukupno ostvarenim prihodima iznosi 76%.

Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvareni su u iznosu od 1.875.705 KM i vedi su
za 0,75% u odnosu na prihode ostvarene po ovom osnovu u 2024. godini. Najznacajniji udio u
ukupnom iznosu ostvarenih prihoda izvan-obaveznog zdravstvenog osiguranja imaju direktna placanja
pravnih 1 fizickih lica sa iznosom od 1.499.145 KM sto iznosi 80% ostvarenih prihoda po ovom
0snovu.

Ukupni rashodi u 2025. godini izvrseni su u iznosu od 7.950.239 KM i za 19% su veci u odnosu na
rashode izvriene u prethodnoj godini. Od ukupnih rashoda troskovi placa i naknada iznose 6.098.516
KM (77% ukupnih rashoda), troskovi amortizacije 225.120 KM (3% ukupnih rashoda), a materijalni i
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ostali troskovi poslovanja 1.626.603 KM (20% ukupnih rashoda).

Ostvaren je viSak prihoda nad rashodima u iznosu od 8.373,79 KM. Odlukom Upravinog odbora
broj: 05.1.17-2952-6/26 od 26.03.2026. godine predloZeno je da se iskazana dobit za 2025. godinu
rasporedi kao nerasporedena akumulirana dobit.

ProsjeCno isplacena neto placa u 2025. godini iznosi 2.229 KM i veéa je za 13% u odnosu na
prethodnu godinu.

Prema misljenju Drustva za reviziju Bilans d.o.o0. Sarajevo, priloZeni godisnji izvjestaji istinito i fer
prikazuju, u svim znalajnim stavkama, finansijski polozaj Zavoda na dan 31.12.2025. godine i
njegovu finansijsku uspjesnost, te njegove noveane tokove za tadd zavrienu godinu, u skladu sa
Zakonom o raunovodstvu i reviziji FBiH i Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja.

Zakljuéna razmatranja

Zavod je u izvjestajnom periodu ostvario pozitivan finansijski rezultat, odnosno visak prihoda nad
rashodima u iznosu od 8.373,79 KM. Odlukom Upravnog odbora broj: 05.1.17-2952-6/26 od
26.03.2026. godine predlozeno je da se iskazana dobit za 2025. godinu raspodjeli kao nerasporedena
akumulirana dobit.

Na osnovu naprijed navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedeée:
MISLJENJE

Obzirom da Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu, prikazuje realno i objektivno stanje Ustanove, kao i rezultate njenog
poslovanja na dan 31.12.2025. godine, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, Tzvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu,
sa Odlukom Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za javno zdrévstvo Kantona Sarajevo, broj:
05.1.17-2952/26 od 25.03.2026. godine, o usvajanju_istog, dostavlja Vladi i Skupstini Kantona

Sarajevo na nadlezno odluivanje.

sanovié
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BOSNA I HERCEGOVINA h BOCHA U XEPLEr OBHHA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ' PEIEPALIHJA BOCHE A XEPLIETOBUHE

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABOJ 3APABCTBEHOI OCHUT'YPAHBA
KANTONA SARAJEVO 1 KAHTOHA CAPAJ EBO
LoZioni¢ka br.2, Sarajevo Jloxuonnyka 0p.2, Capajeso

Broj: 01-33-5-6157-2/2¢6 EIA.
Sarajevo, 01.04.2026. godine

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
N/r Direktora Dr.med., Zlatan Hamza
Dr. Mustafe Pintola 1711

71000 Nidza, Sarajevo

Na osnovu élana 4. stay 2. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom
i izvje$taja o radu j finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona Sarajevo
(--Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 23/09), dostavilj ste nam lIzvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
JU Zavod za Jjavno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju, a na Vas zahtjev, dajemo slijedece

MISLJENJE

Iskazani prihod Jje usaglasen sa sredstvima koje je Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
doznacio ustanovi za 2025. godinu.

planom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:
= Naslovu (P)
- Direktoru
- Sektor za ekonomiky j finansiranje
- SluZba za plan i analizy
-~ ala

Transakcijski ragun broj: 132-020-20293671-18

Transakcijski racun broj: 306-000-32712158-45 —— ‘
POy Tros Tel. +387 33725200,+387 3372 52 07, Fax +387 33 61 86 14 ISO/IEC 27001
Neaa T e- mail: info@kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba . —
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA '8 HEALTH OF CANTON

SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 05.1.17-2952-1/26
Sarajevo. 26.03.2026. godine

Na osnovu €lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 i 75/13). ¢lana
13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanjc organizacije i poslovanja J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:7/12) te  ¢lana 21.
Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj
49/13121/22). Upravni odbor J.U. Zavod a javno zdravstvo Kantona Sarajevo na 22. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 26.03.2026. godine. donio je slijedeéu:

ODLUKU

I Usvaja sc Izvjestaj o radu J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa
prilozima IzvjeStajem o iznosu placa i drugih primanja po Katcgorijama poslova za 2025. godinu
I IzvjeStajem o javnim nabavkama sa podacima o planu Javnih nabavki, pokretanje i tok
postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizaciju javnih nabavki za 2025. godinu.

Sastavni dio ove odluke je Izvjestaj o radu J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajcvo za
2025. godinu.

9

Obrazlozenje

Clanovi Upray nog odbora. uz poziv za sjednicu, dobili su [zvjestaj o radu J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa prilozima Izvjestajem o iznosu placa i drugih primanja po
kategorijama poslova za 2025. godinu i Izvjestajem o Javnim nabavkama sa podacima o planu javnih
nabavki. pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i realizaciju javnih nabavki za 2025.
godinu.

Upravni odbor je informisan da je Izvjcstaj o radu J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za
2025. godinu uraden u skladu sa Odlukom o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa
finansijskim planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo.

Nakon diskusija. Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostavljeno: ANOD 2

- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo. PREDSJEDNIK .

- Vladi Kantona Sarajevo. putcm UPRAVNOG ODBORA
s s y o =

Ministarstva zdravstva,

- Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo.

- Direktor Zavoda.

- a/a Upravnog odbora
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J.U.ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA £¢ HEALTH OF CANTON

SARAJEVOV SARAJEVO

Broj: 05.1.17-2952-3/26
Sarajevo. 26.03.2026. godinc

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 i 75/13).
Clana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivata i uskladivanje organizacije i
poslovanja J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona
Sarajevo™. broj:7/12) te  ¢lana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj 49/13 i 21/22), Upravni odbor J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.03.2026. godine, donio
Jje slijedecu:
ODLUKU

I Usvaja se 1zvjestaj o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu.
Sastavni dio ove odluke je Izvjestaj o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Obrazlozenje

Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Izvjestaj o finansijskom poslovanju
J.U. Zavod 7a javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu.
Na sjednici Upravnog odbora ¢lanovima Upravnog odbora urucen je Izvjestaj Nadzornog
odbora o izvr§enom nadzoru nad poslovanjem J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
za 2025. Godinu kojim je konstatovana urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u 2025. godini, te zakonitost upotrebe sredstava za
rad J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u 2025. godini.
Rukovodilac Sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove Radne jedinice zajednickih djelatnosti
Zavoda, istakla je da su Izvjestaji o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu uradeni u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim
standardima i medunarodnim standardima finansijskog izvje$tavanja, te da je Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu
uraden u skladu sa Odlukom o Metodologiji izrade godignjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podudju
Kantona Sarajevo.
Nakon diskusija, Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispezitivit._

2

Dostavljeno:

- Ministarstvu zdravstva Kantona
Sarajevo,

- Vladi Kantona Sarajevo, putem
Ministarstva zdravstva,

- Zavodu zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

- Direktoriu Zavoda.

- EFS Zavoda,

- a/aUpravnog odbora
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO KANTONA

P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
HEALTH OF CANTON

SARAJEVO"

ST SARAJEV O

Broj: 05.2.28-2923/26
Sarajevo, 24.03.2026.godine

IZVJESTAJ NADZORNOG ODBORA
O IZVRSENOM NADZORU NAD POSLOVANJEM - J.U. ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO ZA 2025. GODINU

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-35450-5.2/24 od 05.07.2024. godine imenovani
su &lanovi Nadzornog odbora u slijedeéem sastavu: Adi Dedi¢ — predsjednik Nadzornog
odbora, Tarik Kapur i Vedran Lekanié — ¢lanovi Nadzornog odbora.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo br.: 02-04-36654-30.1/25 od 26.06.2025. godine razrjeSen
je funkeije ¢lan nadzornog odbora — gdin. Tarik Kapur.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo br.: 02-04.36654-30.2/25 0d 26.06.2025. godine imenovan

Je na poziciju vriioca duznosti ¢lana Nadzornog odbora — gdin. Bejamit Sari¢.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo br.: 02-04-57491-9.2/25 od 18.12.2025. godine imenovan
je na poziciju ¢lana Nadzornog odbora — gdin. Bejamil Sari¢.

Nadleznosti Nadzomog odbora definirane su ¢lanom 42. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo broj: 49/13 i 21/22).

Nadzorni odbor je izvr$io nadzor nad poslovanjem J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, te na osnovu izvriene detaljne analize dokumentacije konstatovao da ukupni
ostvareni prihodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu iznose
7.958.613 KM i za 19% su veéi u odnosu na ostvarene prihode u 2024. godini, a za 5% manji
uodnosu na prihode predvidene planom za 2025. godinu.

Najveéi dio finansijskih sredstava J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo stie
ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, te u strukturi prihoda ova
sredstva iznose 6.082.908 KM i za 25% su veéi u odnosu na predhodnu godinu, a za 6% su
manji u odnosu na plan za 2025. godinu.

Prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje van obaveznog
zdravstvenog osiguranja i iz kojih se Zavod sufinansira iznose 1.875.705 KM i za 1% su vedi
u odnosu na 2024. godinu, a za 2% manji u odnosu na plan za 2025. godinu.

Od toga iznosa, prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje po
direktnim ugovorima sa korisnicima usluga za obavljene poslove iz djelatnosti Zavoda iznose
1.499.145 KM i za 4% su veéi u odnosu na 2024. godinu, a za 1% manji u odnosu na plan.

Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1, 71210 llid%a akaz )
Tel: 627-889; Fax: 622-227 sertifikacija
web: htip://www.zzjzks.ba K
e-mail: infoizzjzks.ba i
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Sredstva ostvarena iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu od strane Ministarstva
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zatite okoliSa Kantona
Sarajevo, a koja su predvidena za provodenje aktivnosti vezanih za pracenje i kontrolu zraka
na Kantonu Sarajevo, realizovana su u iznosu od 152.686 KM §to je za 11% viSe od sredstava
ostvarenih za tu namjenu u 2024. godini, a za 6% vi$e u odnosu na planirana sredstava za 2025.
godinu.

Prihodi od donacija ostvareni su u iznosu od 108.278 KM.

Ostvareni troskovi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu iznose
7.950.239 KM i za 19% su veci u odnosu na tros$kove ostvarene u 2024. godini, a za 5% su
manji u odnosu na plan za 2025. god.

U strukturi troskova najveéi trosak ¢ine — troskovi placa i naknada pla¢a zaposlenima u iznosu
od 5.328.235 KM i oni su za 14% ve¢i u odnosu na 2024. godinu, a za 2% manji u odnosu na
planirana sredstava za 2025. godinu. Troskovi placa ¢ine 67% ukupnih troSkova. Ako se na
troskove plaéa i naknada plac¢a pridodaju i troskovi ostalih primanja, naknada i prava
zaposlenih (topli obrok, prevoz, regres, otpremnine, posmrtnine) u iznosu od 695.112 KM
proizlazi da troskovi rada zaposlenih ¢ine 76% ukupnih troSkova Zavoda.

Troskovi materijala, energije i usluga iznose 1.579.352 KM i za 37% su ve¢i u odnosu na
ostvarene troSkove u 2024. godini, a za 17% su manji u odnosu na planirane troskove za 2025.
godinu. Takvo povecanje troskova rezultat je realizovane nabavke HPV vakcina.

Troskovi amortizacije ostvareni su u iznosu od 225.125 KM i za 12% su veéi u odnosu na isti
period prethodne godine, a za 7% u odnosu na plan za 2025. godinu.

Tokom 2025. godine u stalna sredstva ulozeno je 521.534 KM od ¢ega 359.547 KM iz vlastitih
finansijskih sredstava, a 161.987 KM iz budzeta Kantona Sarajevo. Stepen otpisanosti stalnih
sredstava je 72%.

Ostvarena dobit J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu iznosi 8.374
KM.

ZAKLJUCAK:

Na osnovu dostavljene dokumentacije 1 izvjestaja koji su bili dati na uvid, Nadzorni odbor
konstatuje:
- Da je vodenje poslovnih knjiga Zavoda u 2025. godini bilo zakonito i uredno.
- Da je upotreba sredstava za rad Zavoda u 2025. godini bila zakonita, uvidom u
dostavljenu dokumentaciju.
- Da je analiziran izvjestaj o poslovanju Zavoda za 2025. godinu.

A
Vs [IWPREDSJEDNIK
5= NADZORNOG ODBORA

L0 caen” AdiDedié

Dostaviti:
- Direktoru J.U.Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo,
- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo,
- Clanovima Nadzornog odbora

- Arhivi Nadzornog odbora 05.2.28-2923 -2 0d 2
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ZDRAVSTVO KANTONA 47§ HEALTH OF CANTON
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Broj: 05.1.17-2952-5/26
Sarajevo. 26.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zadliti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 1 75/13),
¢lana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca 1 uskladivanje organizacije |
poslovanja J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine Kaniona
Sarajevo”. broj:7/12) te  ¢lana 21 Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
(_SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 49/13 i 21/22), Upravni odbor J.U. Zavod za javno
sdravstvo Kantona Sarajevo na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.03.2026. godine, donio
je slijedecu:
ODLUKU
I. Usvaja se godi$nji obracun J.U. Zavod za javno zdravsivo Kantona Sarajevo za 2025
godinu.
2. Sastavni dio ove odluke su godisnji finansijski izvjestaji i IzvjeStaj o finansijskom
poslovanju J.U Zavod za javno sdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu.
ObrazloZenje

Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Zakonom o radunovodstvu i reviziji
FBiH propisane godisnje {1 nansijske izvjestaje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
7a 2025. godinu: Bilans stanja - izvjedtaj o finansijskom poloZaju na kraju perioda, Bilans
uspjeha - izvjestaj o ukupnom rezultatu za period, Izvjestaj o gotovinskim tokovima - izvjestaj
o tokovima gotovine. Izvjestaj o promjenama u kapitalu, BiljeSke uz finansijske izvjestaje. te
pratece statisticke izvjeslaje vezane za godidnji finansijski obracun. Clanovi Upravnog odbora
dobili su i Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu. Na sjednici Upravnog odbora &lanovima Upravnog odbora urucen je
1zvjestaj Nadzornog odbora o izvréenom nadzoru nad poslovanjem J.U. Zavod za javno
sdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu kojim je konstatovana urednost i zakonitost
vodenja poslovnih knjiga J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u 2025. godini, te
zakonitost upotrebe sredstava za rad J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u 2025.
godini. Rukovodilac Sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove Radne jedinice zajednickih
djelatnosti Zavoda. istakla je da su Izvjestaji o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno
sdravstvo  Kantona Sarajevo za 2025. godinu uradeni u skladu sa Medunarodnim
racunovodstvenim standardima i medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja, te da
je Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravsivo Kantona Sarajevo
7a 2025. godinu uraden u skladu sa Odlukom o Metodologiji izrade godi$njih programa rada sa
finansijskim planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podugju Kantona Sarajevo.
Nakon diskusije. Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispozitivu.
Dostavljeno:
- Ministarstvu zdravstva Kantona PREDSJEDNIK

Sarajevo. UPRAVNOG ODBORA
- Vladi Kantona Sarajevo. putem RTINS

Ministarstva zdravstva,
- Zavodu zdravstvenog osiguranja

Kantona Sarajevo.
- Direktoru Zavoda,

{/ T 1 '_& A N - V"‘ 3 '.,':".A <

/ - u "\T;‘ / Adresa: dr. Mustale Pintola br.1. 71210 Ifidza p e ;

| o \/ Tel: 627-889: Fax: 622-227 gk

! F . akreditacija
i web: http://www.zzjzks.ba

e-mail: infof@zzjzks.ba



ZDRAVSTVO KANTONA

Broj: 05.1.17-2952-6/26

HEALTH OF CANTON

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ’ P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC

SARAJEVO SARAJEVO

<

Sarajevo, 26. 03. 2026. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 1 75/13),
¢lana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanje organizacije i
poslovanja J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™, broj:7/12) te  ¢lana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Salape\o broj 49/13 1 21/22). Upravni odbor J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.03.2026, godine, donio
Je slijedecu:

ODLUKU
I Upravni odbor utvrduje iskazanu dobit za 2025 .-u godinu u visini od 8.373.79 KM.
2. Upravni odbor predlaZe da se iskazana dobit za 2025.-u godinu u visini od 8.373.79 KM

rasporedi kao nerasporedena akumulirana dobit.

Obrazlozenje

J.U. Zavod 7a javno zdravstvo Kantona Sarajevo okoncao je uspjesno 2025-u poslovnu godinu,
uz ostvarenu dobit u visini od 8.373,79 KM.
Nakon diskusije. Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostavljeno:

Ministarstvu zdravstva Kantona PREDS'JB,DNII\

Sarajevo. UPRAVNOG ODBORA

Vladi Kantona Sarajevo. putem A
Ministarstva zdravstva, Er milt l,endo, dr. sloma{ol\ gije
Zavodu zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Direkloru Zavoda,

a/a Upravnog odbora

Fsiai o)

F
g .9 akaz

L sartifikacya
/ Adresa: dr. Mustafe Pintola br. 1, 71210 Ilidza
/ Tel: 627-889: Fax: 622-227 akaz
/ akveditacija
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E - LYUDSKI RESURSI I RAZVOJ LIUDSKIH RESURSA

PLAN KADROVA

d) Sistematizovani broj radnih mjesta u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
prema Pravilniku o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama
i naknadama radnika (Tabela 1.)

b) Popunjeni broj radnih mjesta (naziv radnog mjesta, broj izvs3ilaca i kvalifikacija-struéna
sprema za kvalifikovano radno mjesta) (Tabela 1.)

Tabela 1. Sistematizovani 1 popunjeni broj radnih mjesta



Tabela 1, Sistematizovani i popunjehi broj radnih mjesta

Radno mjesto Struéna sprema Broj izvrsilaca | Popunjeni
po broj radnih
sistematizaciji nijesta

Rukovodilac Radne jedinice za | Doktor medicine, specijalista I l

epidemiofogiju epidemiologije

Odgovorni zdravstveni Diplomirani sanitarni inZinjer ili 1 i

tehnicar RJ za epidemiologiju | Bachefor navedene struke

Radne jedinice za (240 ETCS bodova), poloZen strudni

epidemiologiju ispit

Doktor medicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista 1 1

epidemiologije Voditelj odjela epidemiologije

za'epidemiologiju zaraznih

bolesti

Diplomirani sanitarni inZinjer | VSS - Fakultet zdravstvenily stirdija, 1 1

u timu epidemiologije na Diplomirani sanitarni inZinjer ili

poslovima nadzora nad Bachelor navedene struke (240 ETCS

zaraznim bolestima u odjelu | bodova),

za épidemiologiju zaraznih poloZen struéni ispit

bolesti

Zdravstveni tehnitar SSS — smjer sanitamo ekologki 2 0

u timit epidemiologije na tehniar, poloZen stru&ni ispit

poslovima nadzora nad

zaraznim bolestima u odjelu za

epidemiologiju zaraznih

bolesti

Doktor. medicine, specijalista | Dokfor medicine, specijalista 1 1

epidemiologije epidemiologije

Voditelj odjela sa vakcinalnim

centrom

Diplomirani sanitarni inZinjer Diplomirani sanitarni inZinjer ili 1 0

u timu epidemiologije na Bachelor navedene struke (240 ETCS |

poslovima obavezne bodova), poloZen strugni ispit

imunizacije, Odjel za

imunizaciju sa vakcinalnim

centrom




Zdravstveni tehni€ar u timu
epidemioclogije na poslovima

abavezne irmunizacije, Odje! za

imunizaciju sa vakeinalnim
centrom,

SSS ~smjeér sanitarno ekoloski
telini¢ar, poloZen struéni ispit

Doktor medicine ,specijalista
epidemiologije u timu
epidemiilogije na poslovima
putnizke medic ine,fakultativne
imunizacije i antirabiéne
zastite, Odjel za imunizaciju sa
vakcinalnim centrofn

Doktor medicine,specijalista
epidemilogije

10

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu epidemifogije na
poslovima putnitke medicine
Jfakultativie imunizacije i
antirabinu zatity, Odjel za

“imunizaciju $a vakcinalnim

centrom

Diplomirani sanitamni inZinjer ili
Bachelor navedene struke(240 ETCS
bodova ) poloZen struéni ispit

11

Zdraystveni tehnitar na
poslovima putnitke
medicine,fakultativie
imunizacije i antirabiénu
‘zatit, Odjel za imunizaciju sa
vakcinalnim centrom

$SS-smjer medicinska sestra-tehnicar

ili smjer sanitarno ekologki tehnidar-
,poloZen struéni ispit

12

Doktor medicine specijalista

-epidemiologije-Voditelj odjela

sa ambulantama za zdravstveni
prégled osoba pod

| zdravstvenim nadzorom,

Doktor medicine ,specijalista
epidemiologije

13

Dolktor medicine u timu

-epidemiologije.na poslovima

zdravstvenog pregleda osoba
pod zdravstvenim nadzorom
Voditelj ambulante, Odjel za
zdravstveni nadzor sa
ambulantom

Doktor medicine, poloZen. struéni ispit
(odlaskom doktora medicine u penziju
ili prestankom radnog adnosa iz
razloga utvrdenih Zakonom o radu,
ukida se-ovo radno mjesto)




[ 14

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu epidemiologije

na poslovima zdravstenaga
nadzora, Odjel za zdravstveni
nadzor sa ambulantom

Diplomirani sanitami inZinjer ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova), polozen strugai ispit

Is

Zdravstvent telini€ar
u timu epidemiologije

-na poslovima zdravstenoga

nadzord, Odjel za zdravstveni
nadzor sa ambulantom

SSS — smjer sanitarno ekologki
tehniar ili laboratorijski tehniSar
poloZen strudni ispi

16

Doktor medicine, specijalista
epidemilogije u timu
epidemiologije na poslovima
prevencije intrahospitalnih
infekeija, Odjel za zdravstveni
nadzor sa ambulantom

Doktor medicine;spec‘ﬁa]ista
epidemiologijé

17

Diplomirani sanitarni inZinjer
u timu epidemiologije

na poslovima prevencije
intrahospitalnih inifekcija,
Odjel za zdraystveni nadzor sa
ambulantorm

Diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
badova), poloZen strugni ispit

18

Zdravstveni tehniar u timu
epidemiologije

na poslovima prevencije
intrahospitalnih infekcija,
Odjel za zdravstveni nadzor sa
ambulantom

SSS — smjer sanitarno ekologki
tehnicar
poloZen stru¢ni ispit

19

Doktor medicine ,specijalista
epidemiologije, Voditelj odjela
za epidemiologiju hroni¢nih
nezaraznih bolesti

Doktor medicine ,spécijalista
epidemiologije. .

Diplomirani zdravstveni
tehniéar/diplomirani sanitarni
inZinjer u epidemioloskom
timu na poslovima nadzora
nad hroni¢nim nezaraznim
bolestima, Odjel za

Diplomirana medicinska sestra ili
diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedenih struka (240 ETCS
bodava), poloZen strugni ispit




epidemiologiju hronicnik

nezarazaih bolesti
21 Zdravstveni tehnicar I SSS-smjer medicinska sestra-tehnidar | 1 0
epidemioloskom timu na ili smjer sanitarno ekoloski tehnicar
poslovima nadzora nad JpoloZen struéni ispit
hroniénim nezaraznim
bolestima , Odjel za
epidentiologiju hroniénih
nezaraznih bolesti
22 Doktor medicine, $pecijalista | Doktor medicing, specijalista 10 IR
epidemiologije ~ Voda HES epidemiologije
tima
23 Ljekar na specijalizaciji iz VSsS Uskladusa |5
epidemiologije Medicinski fakultet Planoin
specijalizacija
koji odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva
24 Diplomirani sanitarni inZinjer | Diplomirani sanitarni inZinjer ili 5 2
u HES timu Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova )
25 Zdravstveni tehnidaru HES | VSS, 1 0
timu Visi zdravstveni tehniar
26 Zdravstveni tehni¢ar u HES SSS — smjer medicinska sestra- 20 11
timu tehnidar/
sanitarno-ekoloski tehnicar
poloZen struéni ispit
27 Rukovodilac Radne jedinice za | Doktor medicine, specijalista 1 1
mikrobiologiju mikrobiologije
28 Odgovorni zdravstveni VSS - Fakultet zdravstvenih studija, 1 i
tehnicar Radne jedinice za Diplomirani
mikrobiologiju inzinjer medicinsko laboratorijske

dijagnostike




ili Bachelor navedene struke

(240 ETCS bodova

| laboratorije za urogenitalne

infekcije

29 Doktor medicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista
mikro mikrobiologije
biologije ~ Voditelj tima
laboratorije za respiratorne
infekeije. { optu bakteriologiju
30 Diplomirani V8S «Fakultet zdravstvenih studija,
inZinjer medicinsko Diplomirani
laboratorijske dijagnostike inZinjer medicinsko laboratorijske
u timu laBoraton'je za dijagnostike .
respiratorne infekeije i opstu ili Bachelor navedene struke
bakteriologiju (240 ETCS bodova), polo¥en strugni
ispit
31 Zdravstveni tehniéar utimu 38§ — smjer laboratorijski tehni¢ar
laboratorije za réspiratorne poloZen struéni ispit
infekeije i op3tu bakteriologiju
32 Doktor iedicine, specijalista | Doktor medicine, specijalista
mikrobiologije ~ mikrobiologije
Voditelj tima laboratorija za
urogenitalne infekeije
33 Diploriirani VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
inZinjer medicinsko Diplomirani
laboratorijske dijagnostike inZinjer medicinsko laboratorijske
u titnu laboratorije za dijagnostike
urogenitalne infekcije ili Bachelornavedene struke
(240 ETCS bodova), poloen strudni
‘ispit
34 Zdravstveni tehni¢ar u timu SSS — smjer laboratorijski tehnidar ili

sanitarni tehniarili farmaceutski
tehnicar,

poloZen strugni ispit

(odlaskom sanitarnoga i
farmaceutskoga tehnitara u penziju ili
prestankom radnog odnosa iz razloga
utvrdenih Zakonom o radu, brige se




smjer sanitatni tehnicar i farmaceutski
tehnicar)

35

Doktor medicine, specijalista
mikrobiologije —

Voditelj tima laboratorije za
crijevne infekcije

Doktor-medicine, specijalista
mikrobiologije

36

Diplomirani inZinjer
medicinsko laboratonjske
dijagnostike u timu
laboratorije laboratorije za
crijevne infekeije

VSS Fakultet zdravstvenih studija
;Diplomirani inZinjer medicinsko
laboratorijske dijagnostike ili Bachelor
navedene struke (240 ETCS
bodova),poloZen struéni ispit

37

Zdravstveni tehnifar u timu
laboratorije laboratorije za
crijevne infekcije

VSS — smjer sanitarni tehnidar,
poloZen struchi ispit
(odlaskom vi¥ég sanitarnoga tehnidara

“u penziju ili prestankom radnog

odnosa iz razloga utvrdenih Zakonom
o radu, ukida se ovo radno mjesto)

38

Zdravstveni tehnicar u timu
laboratorije laboratorije za
crijevne infekcije

'SSS — smjer laboratorijski tehnigar

poloZen strugni ispit

39

Doktor medicine ,specijalista
mikrobiologije ,Voditelj tima
laboratorije za parazitolodku i
mikolosku dijagnostiku

Doktor medicine,specijalista
mikrobiologije

40

Diplomirani inZinjer
medicinsko faboratorijske
dijagnostike u timu
Iaboratorije za parazitolosku i
mikolosku dijagnostiku

VSS-Fakultét zdravstvenih
studija,Diplomirani inZinjer
medicinsko laboratorijske dijagnostike
ili Bachelor navedene struke(240
ETCS bodova poloZen strugni ispit

41

Zdravstveni tehnidaru tinu
laboratorije za parazitolosku i
mikolosku dijagnostiku

SSS-smjer laboratorijski tehniéar ili
sanitarni tehni€ar ,poloZen strutni ispit
( odlaskotn sanitarnog tehnitara u
penziju ili prestankom radnog osnosa




' [ iz razloga utvrdenih Zakonom o |
radu,bri8e se smjer sanitarni tehnigar)
42 Doktor medicine,specijalista | Dokfor medicine ,specijalista 1
mikrobiologije Voditelj mikrobiologije
laboratorije za
serodijagnostiku
43 Diplomirani inZinjer VSS-Fakultet zdravstvenih i
medicinsko laboratorijske studijd,Diplomirani inZinjer
dijagnostike u timu medicinsko laboratorijske dijagnostike
laboratorije serodijagnostiku ili Bachelor ravedene struke(240
ETCS bodova 9polozen strudni ispit
44 Zdravstveni tehniéar u timu SSS-smjer laboratorijski tehnigar 2
laboratorije serodijagnostiku »poloZen struni ispit
45 Doktor medicine na VSS U skladu sa
specijalizaciji iz L Planom
mikiobiologije Medicinski fakultet specijalizacija
koji odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva
46 Doktor medicine,specijalista Doktor medicine ;specijalista 1
mikrobiologije Voditelj mikrobiologije
{aboratorije za molekulamu
dijagnostiku
47 Diplomirani inZinjer VS8-Fakultet zdravstvenih 1
medicinsko laboratorijske. studija,Diplomirani inZinjer
dijagnostike u timu medicinsko laboratorijske dijagnostike
taboratorije za molekularnu ili Bachelornavedene struke(240
dijagnostiku ETCS bodova 9polo¥en struéni ispit
48 Zdravstveni tehni¢ar u timu SSS-smjer laboratorijski tehnicar 2
laboratorije za molekularny spoloZen struéni ispit
dijagnostiku
49 Zdravstveni tehni€ar u timu SSS — smjer laboratorijski tehnicar 4
laboratorije polozen strudni ispit
za pripremu podloga




50

Zdravstveni tehniar o timu
Taboratorije
za kontrolu sterilizacije

SSS — smijer laboratorijski tehnitar,

poloZen stiuni ispit

tehniéar Radne jedinice za
zastitu i unapredenje Zivotne
sredine

51 Pralja laboratorij Osmogodisnja skola
skog posuda '
‘52 Zdravstveni tehnidar u SSS — smjer laboratorijski tehnicar ili
Anmbulanti za uzimanje i sanitarni tehnidar,
primanjé bioloskih uzoraka i poldZen strucni ispit
izdavanje nalaza (odlaskom sanitarnoga tehni¢arau
' penziju ili prestarikom radnog odnosa
iz razloga utyrdenih Zakonom o radu,
brige se smjer sanitarni tehniar)
53 Doktor veterinarske medicine | Veterinarski fakultét ,Doktor
.specijalista mikrobiologije veteririarske medicine,specijalista
Voditelj tima laboratorije za mikrobiologije
sanitarnu mikrobiologiju
54 Diplomirani.inZinjer VSS Fakultet zdravstvenih studija’
medicinsko taboratorijske .Diplomirani iﬁiinjcr»mediciﬁsko
dijagnostikeu timu laboratorijske dijagnostike ili Bachélor
laboratorija za sanitarnu navedene struke (240 ETCS
mikrobiologiju bodova),poloZen strucni ispit
55 Diplomirani sanitarni inFinjer | VSS Fakultet zdraystvenih studija
u timu za uzorkovanje u timu | ,Diplomirani sanitaini inZinjer ili
laboratorija za §anitarnu, Bachelor navedene struke (240 ETCS
mikrobilogiju bodova),poloZen stru¢ni ispit
56 Zdravstveni tehni€ati u timu SSS —smijer laboratorijski tehnitar ili
laboratorija za sanitarnu -sanitarni tehniar ili farmaceutski
‘mikrobiologiju “tehnidar,
poloZen struéni ispit
57 Rukovodilac Radne jedinice za. | Doktor medicine ,specijalista
zaktitu i unapredenje Zivotne zdravstvene ekologije i higijene
sredine
58 Odgovorni zdravstveni

VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
Diplomirani sanitarni inZinjer ili

Bachelor navedene struke (240 ETCS

bodova




59 Doktor medicine, specijalista 1
Doktor medicine, specijalista | zdravstvene ekologije i higijene
zdravstvene ekologije i
higijene
—~ Voditelj odjela za
komunalnu higijenu i sanitarny.
tehniku
60 Doktor medicine; specijalista Doktor medicine, specijalista 1
medicinske ekologije i medicinske ekologije i higijene
higijene, odjel za komunalnu
higijenu i sanitarnu teliniku
! Diplomirani sanitamni inZinjer | VSS - Fakultet zdravstvenih studija, 2
u timu na poslovima Diplomirani sanitarni ininjer ili
komunalne higijene i sanitarne | Bachelor navedene striike
tehnike, odjel za komunalnu (240 ETCS bodova), polozen struéni
higijenu i'sanitarnu tehnikit ispit
62 Sanitarno-ekolodki tehniaru_ | SSS — smjer sanitamo ekologki 4
timu tehnitar, polofen strugni ispit
na poslovima komunalne
higijene i sanitarne tehnike,
odjel za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku
63 Doktor medicine na VSS U skladu sa
specijalizaciji iz zdravstvene Medicinski fakuitet Planom.
ekologije i higijene, odjel za specijalizacija
komunalnu higijeau 7 sanitarnu koji odobrava
tehniku Federalno
ministarso
zdravstva
64 Doktor medicine ;specijalista. | Doktor medicine .specijalista 1

zdravstvene ekologije i
higijene na poslovima higijene
islirane Voditelj odjela
higijene ishrane sa
savjetovaliStem za ishranu

zdravstvene ekologije i'higijene




65

 Diplomirana medicinska sestra

u timu ria poslovima higijene
ishrane , odjel higijene ishrane
sa savjetovaliStein za ishranu

VSS Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirana medicinska sestra
1li Bachelor zdravstvene njege i
terapije (240 ETCS bodova), poloZen
strudni ispit

66

Zdravstveni tehni€ar u timu na
poslovima higijene. ishrane;
adjel higijene ishrane sa

savijetovaliStem za ishranu

SSS-smjer medicinska seéstra /iehnicar
poloZen struéni ispit

67

Doktor medicine ,specijalista-
zdravstyene ekologije i
higijene na poslovima Skolske
higijene Vioditelj odjela za
Skolsku higijenu

Doktor medicine ,specijalista
zdravstvené ekologijé i higijene

68

Diplomirani sanitami inZinjer
u timu na poslovima kolske
higijene , odjel higijene
ishrane sa savjetovaliStem za
ishranu

"VSS Fakultet zdravstvenih studija
.Diplomirani sanitarni inZinjer ili
Bachelor navedené struke (240 ETCS
bodova),poloZen struéni ispit

69

Sanitarno-ekoloki tehnidar u

timu

na poslovima $kolske higijene,

odjel higijene ishrane sa
savjetovaliStem za ishranu

SSS-smjer sanitarno ekoloski tehnitar
poloZen struéni ispit

70

Diplomirani inZenjer hemije—

Rukovodilac
QOdjela za sanitarnu hemiju

Diplomirani inzinjer hefnije il
Bachielor navédene struke (240 ETCS
badova

71

Diplomirani inZinjer hemije na
poslovima analize voda —

Voditelj laboratorije Odjela za
sanitarnu-hemiju

Diplomirani inZinjer hemije ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova

72

Laboratorijski tehni€ar nia
poslovima hemijske analize
voda laboratorije za hemijsku
analizu vode

SSS ~ smjer hemijski tehnidar ili
medicinsko-laboratorijski tehnicar,.
poloZen struéni ispit




7

InZinjer hemije/prehrambene
tehnologije na poslovima
analize namirnica i predmeta
opste upotrebe Voditelj
laboratorije za hemijsku
namirnica i predmeta opite
upotrebe

Diplowmirani inZinjer hemije ifi
diplomirani prehrambeni tehnolog ili
Bachelor navedenih struka (240ETCS
bodova )

74

Laboratorijski tehnicar

na poslovima

hemijske analize namirnica i
predmeta opste upotrebe
laboratorije za hemijsku
analizu namirnica i predmeta
opste upotrebe

SSS — smjer hemijski tehnicar ili
medicinsko-laboratorijski tehnigar,
poloZen strugni ispit

5

InZinjer hemije /fizike na
poslovima ispitivanja
zraka,tla,buke i akeidentalnih
stanja laboratorije za analizu

zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja

Diplomirani inZitjer hemije iif inzinjer
fizike ili Bachelor navedenih struka
(240 ETCS bedova )

76

Diplomirani sanitarni inZinjer

na poslovima ispitivanja zraka

.tla, buke i akcidentalnih
stanja, Jaboratorije za analizn
zraka,tla,buke’i akcidentalnih
stanja

VS§S-Fakultet zdraystvenih
studija,Diplomirani sanitarmi inZinjer
ili Bachelor navedene struke(240
ETCS bodova poloZen struzni ispit

77

Laboratorijski tehni€ar na
poslovima ispitivanja
zraka,tla,buke 7-akcidentalnih
stanja laboratorije za analizu
zraka,tla,buke i akcidentalnih
stanja

SSS-smjer laboratorijski tehnitar iIi
hemijski tehni¢ar ,poloZen strugni ispit

78

Praljalaboratorijskog suda i
radnica na odrzavanju &istoée

Osnovna $kola

79

Rukovodilac Radne jedinice za
socijalnu medicing sa

organizacijom zdravstva,
zdravstvenom statistikom i
informatikomi

Doktor medicine, specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zaStite ili Doktor

-medicine, specijalista sacijalne

medicine sa organizacijom i




ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite, subspecijalista iz
oblasti javnog zdravstva

80

Odgdvorni zdravstveni
tehnicar Radne jedinice za
socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva,
zdravstvenoni statistikom i
informatikom

VSS Fakultet zdravstvenih studija ili
Bachelor navedene struke (240 ETCS
bodova)

81

“Doktor medicine, specijalista

socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosna
zdravstyene zaStite —

Voditelj odjela za socijalnu
medicinu i organizaciju
zZdravstva

Doktor medicine, specijalista
socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite ili

Doktor medicine, specijalista
socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite, subspecijalista
zdravstvenoga menadZimenta

82

Diplomirana medicinska
sestra/tehnigaru tiru socijaine
medicine sa organizacijom

-zdravstva odnosno zdravstvene:

zastite, odjel za socijalnu
medicinu i organizaciju
zdravstva

VSS Fakultet zdravstvenih
studija,Diplomirana med.sestra
/tehnigar ili Bachelor zdravstvene
njege. i terapije (240 ETCS bodova )
poloZen stru€ni ispit

83

Zdravstveni téhnigar u timu
utimu socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno zdravstyene
Zaltite, odjel za socijalnu
medicinu i organizaciju
zdravstva

8885 —smjer medicinska sestraftehniGar

_poloZen struni ispit.

84

Doktor medicine na
specijalizaciji i iz socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva, odjel
za socijalnu medicinu i
organizaciju zdravstva

VSS Medicinski fakultet

U skladu sa
Planom
specijalizacija
koji odobrava
Federalno
ministarso
zdravstva




85

Doktor medicine specijalista
socijalne medicine sa
organizacijom i ekonomikom
zdravstva odnosno zdravstvene
zaltite Vodifelj odjela
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

Doktor medicine,specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zastite ili Doktor
medicine,specijalista socijalne
medicine sa organizacijom i
ckonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zadtite ;subspecijalista
zdravstvenog odgoja

86

Zdravstveni tehnicar u timu
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije, odjel
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

'VSS Fakultet zdravstvenih

studija,Diplomirani sanitarni ininjer
ili Diplomirana med.sestra-ili Bachelor
navedenih struka(240ETCS bodova
)poloZen-strudni ispit ili VSS Vida
mediciriska $kola ,Visa medicinska
sestra-tehniéar ( Odlaskom u penziju
ili prestankom radnog odnosa po
nekori iz razloga utvrdenih Zakonom
0 radu ,briSe se vi$a medicinska sestra
-tehni&ar)

87

Zdravstveni tehni®ar u timu
promocije zdravlja {
zdraystvene edukacije, odjel
promocije z‘dra.vljai
zdravstvene edukacije

SSSasmje'r medicinska sestra/tehnicar
poloZen struéni ispit

38

Doktor medicine, specijalista
socijalne-medicine sa
organizacijom i ékonomikom
zdravstva odnosno zdravstvene
zaftite

u timu promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije, odjel
promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

Doktor medicing, specijalista
socijalne medicine sa organizacijom i
ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstvene zadtite

89

Zdravstveni tehnidar u timu

u timu promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije, odjel

SSS— smjer medicinska sestra/tehnicar
ili sanitami tehni¢ar

poloZen stru&ni ispit




promocije zdravlja i
zdravstvene edukacije

90 - Doktor medicine ,specijalista | Doktor medicine,specijalista socijalne
socijalne medicine sa medicine sa organizacijom i
-organizacijom i ekonomikom | ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstva odnosno zdravstvene | zdravstvene zastite
zastite- Voditelj odjela
zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom
91 Doktor inedicine / Doktor Doktor medicirie / Doktor
stomatologije, speciialista stomatologije, specijalista
socijalne medicine sa socijalne medicine sa organizacijom i
organizacijorn i ekonomikom | ekonomikom zdravstva odnosno
zdravstva odnosno zdravstvene | zdravstverie zastite
zdtite u timu
zdravstvene statistike sa
zdravstvedom informatikom,
odjel zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom
92. Zdravstveni tehni¢ar VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
u timu Diplomirana med.sestra/ tehni¢ar ili
zdravstvene statistike sa Bachelor zdravstvene njege i terapije
zdravstvenom informatikom , | (240 ETCS bodova) ili VSS.
odjela zdravstvene statistike sa | medicinska sestra (Odlaskom u penziju
zdravstvenom informatikom ili prestankom radnog odnosa po
nekom iz razloga ntvrdenih Zakonom,
o radu, briSe se vifa medicinska sestra-
telnicar.)
93 Zdravstveni tehni€ar u timu SSS — smjér medicinska sestra/tehnidar
zdfaystvene statistike sa ili sanitamni smjer
zdravstvenom informatikom, | poloZen strugni ispit
odjela zdravstvene statistike sa
zdravstvénom informatikom
94 Informaticar , odjela VSS Fakultet informatickog
zdravstvene statistike sa usmjerenja
zdravstvenoin infotmatikoin
95 Doktor medicine, specijalista | VSS—
Javnozdravstvenih disciplina | Medicinski fakultet,




Voditelj odjelaza kontinuiranu
medicinsku edukaciju i
kontinuiran profesionalni
razvoj, nastavu i publicistiku

specijalizacija iz djelatnosti Zavoda

koordinacije edukacija, Sluzba
za opie, pravie, kadrovske i
druge poslove

96 Diplomirana medicinska

sestra/ ‘

VSS - Fakultet zdravstvenih studija,
tehnidar u timu, odjel za ) L
kontinuiranu medicinsku Diplomirana med.sestra/tehnitar il
edukaciju i kontinuitan Bachelor zdravstvene njege i terapije
profesionalni razvoj, nastavy i g2'4'0 ETCS bodova), polozen strutni
publicistikn tspit

97 Ditektor Zavoda Utvrdeni u statutu Zavoda

98 Rukovodilac Radne jedinice VSS,

- zajedni¢kih djelatnosti Diplomirani pravnik ili Bachelor prava
(240 ETCS bodova)

99 Referent za javne nabavke, VSS, _

Sluzba za opte, pravne, Diplomirani pravnik ili Bachélor prava
kadrovske i druge poslove {240°ETCS bodova)

100 Referent za opée i kadrovske. | VS S, Diplomirani pravnik ili Bachelor
poslove, Sluzba za opée, prava (240 ETC bodova)
pravne, Kadrovske i druge
poslove

101 Struni saradnik za odnose sa | VSS Fakultet drudtvenih nauka (240
Jjavnoséu, Sluzba za opte, ETCS bodova)
pravne, kadrovske i druge
poslove:

102 Referent za personalne S58 Gimnazija ili druga SSS sa
poslove, Shizba za opde, Cetveragodisnjim trajanjem dru$tveni
pravae, kadrovske i druge smjerv
poslove

103 Struéni saradnik za poslove SSS IV stepen

drustveni-smjer




104 Radnik na odrZavanju — SSS III stepen 1 1
vozat,Sluzba za opce, pravne, | Tehnicke struke/KV
kadrovske i druge poslove
105 Tehnicki sekretar/ica, Sluzba SSS { ]
za opce, pravne, kadrovske i Gimnazija ili druga SSS sa
druge poslove CetverogodiSnjim trajanjem drudtveni
smjer
106 Kurir , Sluzba za opce, pravne, | SSS-III stepen /KV 11 1
kadrovske i drige poslove
107 Radnica na odrzavanju Gistoce, | NK 8 6
SluZba za opce, pravne,
kadrovske i druge poslove
108 Rukovodilac Sluzbe za VSS, 1 1
ekonomsko finansijske Diplomirani ekonomista ili Bachelor
poslove ekonomije
(240 ETCS bodova)
109 Glavni knjigovoda -planer ‘VSS-Diplomirani ekonomista ili 1 0
analiticar , Sluzbe za Bachelor ekonomije (240 ETCS
ekonomsko finansijske bodova)
poslove
110 Referent za fakturisanje, SSS 2 i
Stuzbe za ekonomsko Ekonomska skola
finansijske poslove
11t Referent likvidator, Sluzbe za | VSS 2 1
ekonomsko finansijske Diplomirani ekonomista ili Bachelor
poslove ekonomije
(240 ETCS bodova)
UKUPNO 203 115

U ukupnom broju popunjenih radnih mjesta je prikazan 1 radnik koji je zapo&eo radni odros u 2025.

godini preko programa sufinansiranja.

Sarajevo, 23.03.2026.godine
Broj: 05.23.191-3002/26




J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA V% HEALTH OF CANTON

SARAJEVO v SARAJEVO

Broj: 05.1.17-2952-11/26
Sarajevo, 26.03.2026. godine

Na osnovu €lana 65. Zakona o zdravstvenoj zatiti (Sluzbene novine FBiH broj:46/10 i 75/13),
¢lana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanje organizacije i poslovanja
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:7/12)
te Clana21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 49/13 121/22), Upravni odbor J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo na
22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.03.2026. godine, donio je slijedecu:

ODLUKU

I Usvaja se Plan kadrova J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.
2. Sastavni dio ove odluke je Plan kadrova J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona

Sarajevo.

Obrazlozenje
Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Plan kadrova J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo koji sadrzi sistematizovani broj radnih mjesta i popunjen broj radnih
mjesta (naziv radnog mjesta, broj izvrsilaca i kvalifikaciju-stru¢na sprema za kvalifikovano radno
mjesto). Nakon diskusija, Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostavljeno: PREDSJEDNIK
- Ministarstvu zdravstva Kantona UPRAVNOG ODBORA
Sarajevo, A

- Vladi Kantona Sarajevo, putem
Ministarstva zdravstva,

- Zavodu zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo,

- Direktoru

- a/a Upravnog odbora

§ 3kaz

Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1, 71210 Ilidza
Tel: 627-889: FFax: 622-227
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%
B
web: http://www.zzjzhs.ba akaz
c-mail: infot@zzjzks.ba .‘. akreditacija

serdifikacyn
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POSLOVANJU
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za 2025. godinu

Sarajevo, mart 2026. godine
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A-UVOD

Osnovni podaci

Clanom 119. stavom 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“S1.Novine Federacije BiH” br. 46/10 i
75/13) utvrdeno je da je Zavod za javno zdravstvo kantona zdravstvena ustanova koja obavlja
javno-zdravstvenu djelatnost za podrucje Kantona.

Stavom 2. istog ¢lana detaljnije su utvrdeni poslovi koje obavlja Zavod za javno zdravstvo
kantona.

Clanom 1. Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" br. 7/12), te ¢lanom 2. Statuta Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 49/13 i 21/22), utvrdeno je da je
Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) osnovana
u cilju obavljanja javno-zdravstvene djelatnosti na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Osnivac Zavoda je Skupstina Kantona Sarajevo.
SjediSte Zavoda je u ulici dr. Mustafe Pintola 1/1II IlidZa.

Pravni polozaj: Zavod ima svojstvo pravnog lica i registrovan kod Op¢inskog suda u Sarajevu
Rjesenjem Opcinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-14-000276 od 18.03.2014. godine.

Identifikacioni broj Zavoda je: 4200329950003

Zavod nije registrovan kao poreski obveznik iz razloga Sto obavlja medicinske usluge i usluge
zdravstvene zastite koje su u skladu sa ¢lanom 24. stavom 1. tackom 2. Zakona o porezu na
dodatnu vrijednost (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj 9/05 1 35/05) i ¢lanom 25. stavom 1.
Pravilnika o primjeni Zakona o porezu na dodatnu vrijednost (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj
52/05), oslobodene od pla¢anja PDV-a.

Misija Zavoda

Nasa misija je ocCuvanje i unaprjedenje zdravlja stanovniStva putem organizovanih
sveobuhvatnih javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na fizicko i mentalno zdravlje ljudi,
oCuvanje zivotne okoline, sprjeCavanje pojave faktora rizika za nastanak bolesti i povreda na
temelju javnozdravstvenih procedura usmjerenih na promociju zdravlja, prevenciju bolesti i
poboljsanje kvaliteta Zivota.

Vizija Zavoda

Ostvariti lidersku ulogu u javnom zdravstvu kroz kontinuirani razvoj profesionalnih znanja,
vjestina 1 javnozdravstvenih tehnologija, kontinirano unapredenje kvaliteta svih procesa u
organizaciji i radu u cilju permanentnog pruzanja visoko kvalitetnih javnozdravstvenih usluga
usmjerenih na unaprjedenje zdravlja i1 povecanje kvalitete Zivota stanovniStva Kantona
Sarajevo.



Politika kvaliteta

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje Politiku kvaliteta kontinuiranim
ispunjavanjem zahtjeva standarda BAS EN ISO/IEC 17025, BAS EN ISO 9001,
akreditacijskim i certifikacijskim standardima u zdravstvu AKAZ, zakonskih odredbi i zahtjeva
korisnika usluga bilo da se radi o pacijentima ili kupcima. Sve informacije vezane za korisnike
nasSih usluga smatraju se poslovnom tajnom i cuvaju u potpunoj diskreciji osim u sluéajevima
kada je zakonski propisano ili ako je ugrozen javno zdravstveni interes Sto se jasno unaprijed
naznacava.

Rukovodstvo Zavoda i laboratorija se obavezalo na dobru stru¢nu praksu i kvalitet svojih
aktivnosti putem postivanja vaze¢ih zakonskih propisa, standarda, smjernica WHO i EU,
metoda ispitivanja, dokumentacije sistema upravljanja i tehnicke dokumentacije Cime se
postize i odrzava povjerenje korisnika da ¢e se oCekivana kvaliteta posti¢i i odrzavati.

Svi uposlenici Zavoda su obavezni da poznaju i primjenjuju u svom svakodnevnom radu
Politiku kvaliteta, dokumentaciju sistema upravljanja i tehnicku dokumentaciju svih standarda
koje Zavod posjeduje radi ostvarivanja Sto kvalitetnije usluge i1 kao i da obezbjede zastitu i
povjerljivost informacija i prava korisnika.

Rukovodstvo se obavezuje na potpunu primjenu svih zahtjeva standarda te na neprekidno
poboljsanje sistema kvaliteta svakog segmenta svog rada kroz ispunjavanje sljedecih strateskih
ciljeva u ostvarenju zeljenog kvaliteta usluga:

e primjenom svih propisanih zakonskih normi iz domena djelovanja Zavoda,

e saradnjom sa zdravstvenim, nau¢nim institucijama, laboratorijama,

e kontinuirana primjena i poboljSavanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa

zahtjevima BAS EN ISO/IEC 17025, BAS EN ISO 9001, AKAZ,

zastitu 1 osiguranje nepristrasnosti u svakom segmentu obavljanja svih svojih aktivnosti,

osiguranje prepoznavanja i izbjegavanja sukoba interesa i bilo kojih oblika pritisaka,

osiguranje kontinuiranog zadovoljstva korisnika usluga,

trajno upravljanje rizicima i prilikama koji su povezani sa aktivnostima,

neprestano obucCavanje svih zaposlenika prema utvrdenim programima uskladenim sa

potrebama funkcije na kojoj se nalaze, duznostima koje obavljaju i odgovornostima, kako

bi se zadovoljila kompetentnost, nepristranost i konzistentnost operativnih aktivnosti,

e trajno provodenje unutrasnje kontrole kvalitete i provjere rada laboratorija kroz
medulaboratorijska ispitivanja i PT sheme u cilju osiguranja tac¢nosti i pouzdanosti u
rezultate ispitivanja,

e planiranje i provodenje nabavke nove i redovnog odrzavanja postojece opreme,

e odrzavanje na vrhunskom nivou programa kalibracija i provjera za svu opremu koja se
koristi tokom aktivnosti,

e neprekidno poboljsanje kvaliteta kroz potvrdivanje i prosirivanje vrste i broja usluga kao
podrucja akreditacije,

e razvijanje partnerskih odnosa sa dobavljacima,

e odrzanje liderstva medu ustanovama koje se bave prevencijom i zasStitom zdravlja ljudi i
okolisa kroz razvijanje timskog rada i svjesnosti o znacaju svih aktivnosti na postizanju §to
boljeg kvaliteta usluga.

Rukovodstvo J.U. Zavod za javno zdravstvo, kao i rukovodstvo Ispitnog laboratorija Zavoda
se obavezuje na provodenje propisane politike kvaliteta, a realizacija ciljeva politike kvaliteta
je kontinuirani zadatak cjelokupnog osoblja Zavoda.



DJELATNOST

Na osnovu ¢lana 119. Zakona o zdravstvenoj zastiti, clanom 4. Odluke o preuzimanju prava i
obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, te clanom 11. Statuta Zavoda, utvrdeno je da Zavod obavlja javno-
zdravstvenu djelatnost, koja obuhvata:

a) predlaze programe zdravstvene zastite iz djelokruga svog rada;

b) provodi zdravstveno-statisticka istrazivanja u cilju pracenja, procjene i analize zdravstvenog
stanja stanovnistva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova na podrucju kantona;

¢) prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno stanje stanovniS§tva, kao i organizaciju i rad
zdravstvenih ustanova na podruc¢ju kantona;

d) planira, organizira i provodi aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja
stanovniStva;

e) ucestvuje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spreavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje hroni¢nih masovnih bolesti, ukljuc¢ujuéi i bolesti ovisnosti

f) prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline i hrane na zdravstveno stanje stanovniStva na
podrucju kantona, te predlaze mjere za unapredenje stanja u oblasti;

g) provodi preventivno odgojne mjere zdravstvene zastite u osnovnim i srednjim Skolama, kao
i fakultetima za podrucje kantona;

h) koordinira, uskladuje i stru¢no povezuje rad zdravstvenih ustanova za podrucje kantona;

1) kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite i nadzora sa epidemioloskom
analizom stanja na podru¢ju kantona i provodi protivepidemijske mjere, te nadzire
provodenje obaveznih imunizacija;

j) obavlja raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou
zdravstvene zastite na podrucju kantona;

k) nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i1 deratizacije, te provodi preventivne i
protivepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrucje kantona;

1) obavlja sanitarnu hemijsku i sanitarnu mikrobiolosku dijagnosticku djelatnost;

m)ucestvuje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u vanrednim prilikama;

n) stru¢no-metodoloski nadzire i usmjerava rad higijensko-epidemioloskih sluzbi na podrucju
kantona;

0) saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju kantona, kao i sa nadleznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znaCaja za
unapredenje javnog zdravlja.

Zavod pored poslova iz stava (1) ovog ¢lana moze obavljati i sljedece poslove:

a) planira, organizuje i provodi djelatnost kontinuirane medicinske edukacije kontinuiranog
profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva;

b) izraduje, implementira i evaluira projekte u oblasti zdravstva i zdravstvene zastite;

c¢) provodi obuku zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni zivotnih namirnica i
predmeta opSte upotrebe, kao i li¢noj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu
zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe;

d) vrsi hemijske, bakterioloske, seroloske, toksikoloske i virusoloSke preglede i ispitivanja u
vezi sa proizvodnjom i prometom zivotnih namirnica, vode, zraka i predmeta opste upotrebe,
kao 1 preglede u vezi sa dijagnostikom zaraznih 1 nezaraznih bolesti;

e) ispituje zdravstvenu ispravnost vode za pice, vode za dijalizu, vode za rekreaciju, povrSinske
i otpadne vode, stanje vodosnadbjevanje, te zdravstvenu ispravnost zivotnih namirnica i
predmeta opste upotrebe;



f) provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;

g) predlaze 1 provodi aktivnosti na unapredenju sistema zdravstvene sigurnosti proizvodnje i
prometa Zivotnih namirnica, vode i predmeta opste upotrebe u cilju smanjenja rizika od
oboljevanja i drugih Stetnih posljedica po zdravlje;

h) provodi zdravstveni nadzor nad kliconoSama uposlenim i drugim osobama u skladu s
propisima o zastiti stanovnista od zaraznih bolesti;

1) daje strucno misljenje o opravdanosti osnivanja, proSirenja, promjene ili prestanka rada
zdravstvene ustanove u skladu sa ¢l. 56., 58. 1 60. Zakona o zdravstvenoj zastiti FBiH;

j) vrsi sanitarne preglede uposlenih koji se obavezno provode radi zastite stanovnistva od
zaraznih bolesti, zastite potroSaca, odnosno korisnika;

k) ucestvuje u provodenju vanjske provjere kvaliteta struénog rada u drugim zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi;

1) bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svog rada;

m) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom.

U skladu sa Odlukom o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 (“Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 47/10), djelatnost Zavoda obuhvata sljedece razrede:

a)  86.22 — Djelatnost specijalisticke medicinske prakse,
b)  86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite,
c¢)  63.11 — Obrada podataka,

d)  71.20 — Tehnicko ispitivanje i analiza.

RjeSenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-37-12229/14 od 13. 01. 2014.
godine utvrdeno je da Javna ustanova Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ispunjava
uslove prostora, kadra i opreme za obavljanje javno-zdravstvene djelatnosti utvrdene clanom
119. Zakona o zdravstvenoj zastiti i Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo.

Rjesenjem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo broj: 10-37-12229-1/14 od 20.1.2014.
godine dato je odobrenje mikrobioloskom laboratoriju Zavoda za obavljanje djelatnosti
laboratorijske izolacije i identifikacije uzroc¢nika zaraznih bolesti, odnosno epidemije zaraznih
bolesti i provjeru (verifikaciju) laboratorijske izolacije i identifikacije uzroc¢nika zaraznih
bolesti radi utvrdivanja dijagnoze.

Rjesenjem Federalnog ministarstva poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva broj: UP-I-06-2-
20/20-4027-3/23 od 27. oktobra 2023. godine produZeno je ovlastenje za standardne metode za
mikrobiolosko ispitivanje hrane animalnog porijekla, za mikrobiolosko ispitivanje vode iz
distribucije, stone i izvorske vode, te metode za fizikalno hemijsko ispitivanje hrane animalnog
porijekla i vode za piée, prirodnih mineralnih voda, prirodnih izvorskih voda, te bazenskih
voda. Rjesenje je izdato na period od tri godine.

RjeSenjem Federalnog ministarstva zdravstva broj: 03-33-4751-3/25 od 05.09.2025. godine
dato je ovlaStenje Zavodu za obavljanjem preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
koja ukljucuje upotrebu otrova II i III skupine. Rjesenje je izdato na period od pet godina.
Rjesenjem broj: 03-37-243/09 od 20. 02. 2009. godine Federalno ministarstvo zdravstva
utvrdilo je da Zavod moze obavljati imunizaciju protiv Zute groznice i bjesnila.



Rjesenjem broj: 11-05-229/02 od 27. 02. 2002. godine Federalno ministarstvo trgovine Mostar
ovlastilo je laboratorij naseg Zavoda da moze obavljati nadzor kakvocée poljoprivrednih
proizvoda i njihovih preradevina pri uvozu i izvozu, a prema Zakonu o kontroli kakvoce
odredenih proizvoda pri uvozu i izvozu (“Sluzbene novine FBiH”, br. 21/97).

Rjesenjem broj: 05.3.31-5120-2/13 od 26.12.2013.godine Zavoda imenovana je Sluzba za
epidemiologiju, mikrobiologiju i zastitu i unapredenje Zivotne sredine J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo koja za potrebe zaStite i spasavanja ljudi od prirodnih i drugih
nesre¢a vrsi kontrolu higijensko-epidemioloske situacije, laboratorijsku analizu uzoraka u
slu¢aju masovnih epidemija i trovanja, organizira i provodi protivepidemijske mjere, obavlja
javno-zdravstvene mikrobioloske djelatnosti, prati, proucava i ocjenjuje higijensku ispravnost
vode za pice, povrsinskih i otpadnih voda i stanje vodoopskrbe na terenu te kontrolu
zdravstvene ispravnosti namirnica i predmeta op¢e upotrebe, prati, analizira i ocjenjuje uticaj
okolisa (zrak, tlo, buka) na zdravstveno stanje ljudi na podrucju Kantona u saradnji sa ekipama
crvenog kriza, gradanima 1 stanicom hitne pomoc¢i.

Rjesenjem Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine
broj:02-33-185/24 J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo dobio je akreditaciju kojim
se potvrduje da Zavod ispunjava akreditacijske standarde za kantonalne zavode javnog
zdravstva u FBiH a odnosi se na oblast kvaliteta i sigurnosti u pruzanju usluga.

Od 2010. godine Zavod posjeduje standard BAS EN ISO 9001:2006 koji je dozivio i
recertifikaciju prema zahtjevima novog izdanja standarda BAS EN ISO 9001:2015. Institut za
akreditiranje Bosne i Hercegovine je akreditirao laboratorije Zavoda za ispitivanje uzoraka
hrane i vode prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2006 a kasnije i sa novim
izdanjem standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2018 (broj akreditacije LI- 58-01 od 24.05.2013.).
Tokom perioda od dobivanja prve akreditacije do danas, labiratoriji Zavoda su prosli dva
akreditacijska ciklusa uz redovan nadzor od strane Instituta za akreditiranje BiH koji prema
planu nadzora daje preporuku za produzenje statusa akreditirane laboratorije uz proSirenja
podrucja koja se prijavljuju prije nadzornog ocjenjivanja.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme Zavoda prilagodeno je potrebama korisnika usluga, vodeci racuna o odredbama
¢lana 181 1 182. Zakona o zdravstvenoj zastiti, te odredbama Zakona o radu (”Sluzbene novine
FBiH”, broj:26/16, 89/18).

Radno vrijeme Zavoda (Radnih jedinica za epidemiologiju, socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistiku i informatiku, za zaStitu i unapredenje
zivotne sredine i za zajednicke djelatnosti) je od 8 - 16 sati, svaki radni dan.

Radno vrijeme u Radnoj jedinici za mikrobiologiju je od 7,45 sati do 15,30 sati, od ponedjeljka
do petka, a subotom od 8,00 sati do 14,00 sati.

U vrijeme praznika u Zavodu se organizuje rad praznikom za mikrobioloski tim Radne jedinice
za mikrobiologiju, zbog specificne djelatnosti Radne jedinice. Po potrebi organizuje se i
pripravnost epidemioloSkih i mikrobioloskih ekipa, kao i Sluzbe za epidemiologiju,
mikrobiologiju i unaprijedenje i zaStitu zivotne sredine u sluCaju potrebe za hitnim
javnozdravstvenim intervencijama.



FINANSIRANJE

Sredstva za rad i razvoj Zavod moze ostvariti:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu prosirenog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona, odnosno jedinica lokalne
samouprave,

h) iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troSkova zdravstvene
zastite,

1) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

j) iz drugih izvora na nacin i pod uslovima odredenim zakonom i Statutom Zavoda.

B -

ORGANIZACIJA USTANOVE

Organizaciona struktura ustanove sa shematskim prikazom

Zavod svoju javnozdravstvenu djelatnost obavlja kroz rad organizacionih radnih jedinica.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA RADNIH JEDINICA

DIREKTOR
01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU
. . L 3. Odjel za
. 2. O(.ij el Za imunizaciju sa zdravstveni nadzor sa .
1. Odjel za vakcinalnim centrom — 4. Odjel za
. . .. Ly ambulantom za . . ..

epidemiologij | ambulantom za putnicku zdravstveni pregled epidemiologiju
u zaraznih medicinu, fakultativau osoba pod hroni¢nih
bolesti imunizaciju i antirabi¢nu poc. nezaraznih bolesti

. zdravstvenim

zastitu
nadzorom

Higijensko-epidemioloski timovi

02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Radna jedinica je organizovana je u 8 laboratorija i prijemnu ambulantu:

Laboratorija za respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju
Laboratorija za urogenitalne infekcije

Laboratorija za crijevne infekcije

Laboratorija za parazitolosku i mikoloSku dijagnostiku
Laboratorija za seroloska ispitivanja

Laboratorija za molekularnu dijagnostiku

Laboratorija za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacijie

Laboratorija za mikrobioloske analize vode, hrane i predmeta opSte upotrebe
Ambulanta za uzimanje i primanje bioloskih uzoraka i izdavanje nalaza




03. RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE

1. Odjel za 2. Odjel za 3. Odjel za

komunalnu higijenu ishrane Skolsku -
higijenu i sa SavjetovaliSem | higijenu voda
sanitarnu za ishranu

tehniku

4. Odjel za sanitarnu hemiju
Laboratorija za hemijsku analizu

- Laboratorija za hemijsku analizu
namirnica i predmeta opste
upotrebe

- Laboratorija za analizu zraka, tla,
buke i akcidentna stanja

04. RADNA JEDINICA ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM
ZDRAVSTVA, ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKOM

1. Odjel socijalne
medicine sa
organizacijom
zdravstva

2. Odjel promocije
zdravlja i
zdravstvene
edukacije

3. Odjel zdravstvene
statistike sa
zdravstvenom
informatikom

4. Odjel za kontinuiranu
medicinsku edukaciju i
kontinuirani profesionalni
razvoj, nastavu i
publicistiku

05. RADNA JEDINICA ZA ZAJEDNICKE DJELATNOSTI

1. Sluzba za opste, pravne, kadrovske i druge

poslove

poslove

2. Sluzba za ekonomsko-finansijske
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C - UPRAVLJACKA STRUKTURA USTANOVE

UPRAVLJANJE ZAVODOM

UPRAVNI ODBOR - ORGAN UPRAVLJANJA

\4

NADZORNI ODBOR - ORGAN KONTROLE POSLOVANIJA

\ 4

DIREKT OR-ORGAN RUKOVODENJA

/\
RUKOVODIOCI RADNIH N i
JEDINICA STRUCNO VIJECE
D - PROSTOR

Zavod obavlja djelatnost na 9 prostorno odvojenih lokaliteta.

Lokalitet (opéina i adresa)

Opéina Stari grad - Ul. A. Sahinagica 10

Kvadratura

Naziv organizacionog segmenta
prostora u m

2

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za
zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim

ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM 1
INFORMATIKOM

Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti 180,00 Ne zadovoljava
a) Tim za za intrahospitalne infekcije

b) Skladisni prostor za DDD sredstva

04. RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA

ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA, 209.46 Ne zadovoljava

02. RJ ZA MIKROBIOLOGIJU
Ambulanta za prijem uzoraka i izdavanje nalaza za 10
stanovnistvo - Op¢ina Stari Grad i Centar

Ne zadovoljava
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Lokalitet(opcina i adresa)

Opcéina Centar — UL Vrazova broj 11/1V

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura

prostora u m’

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU

2. Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrom —
ambulantom za putni¢ku medicinu, fakultativnu
imunizaciju i antirabi¢nu zastitu

- Ambulanta za putnicku medicinu, fakultativiu
imunizaciju i antirabicnu zastitu

57
Obje prostorije
ambulante su sa
kosim krovom,
u potkrovlju

Ne zadovoljava

Lokalitet(opéina i adresa)

Opdéina Novi grad — Dom zdravlja Novi Grad — Kumrovec,
Bulevar MeSe Selimovicéa 2

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura

Ocjena stanja

prostora u m? prostora
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU 24 Zadovoliava
HES ekipa za podrucje opcine Novi Grad .
02. RJ ZA MIKROBIOLOGIJU
Ambulanta za prijem uzoraka i izdavanje nalaza za 24 Ne zadovoljava

stanovnis$tvo

Lokalitet(opcina i adresa)

Opdina Novi grad — Dom zdravlja Novi Grad — Saraj Polje, Transvezale

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u m’

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
HES ekipa za podrucje opéine Novi Grad

40

Zadovoljava

Lokalitet(opcina i adresa)

Opdina Stari grad — Dom zdravlja Stari Grad-Alajbegovica br.1

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u m?

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
HES ekipa za podrucje opcine Stari Grad i Centar

20

Ne zadovoljava
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Lokalitet(opcina i adresa)

Opéina Vogo$Scéa — Dom zdravlja Vogosca

Igmanska 52

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura

prostora u m’

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
HES ekipa za podrucje opcine Vogosca

28

Ne zadovoljava

Lokalitet(opcina i adresa)

Opdéina Ilija§ — Dom zdravija Ilijas

Ul. 29. februar bb

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u m?

Ocjena stanja
prostora

01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
HES ekipa za podrucje opcine llijas

26

Ne zadovoljava

Lokalitet(opcina i adresa)

Opéina HadZ%i¢i — Dom zdravija HadZici

UL 6. mart 14
. ., Kvadratura Ocjena stanja
Naziv organizacionog segmenta 5
prostora u m prostora
01. RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU .
16 Ne zadovoljava

HES ekipa za podrucje opcine Hadzici

Lokalitet(opéina i adresa)

Opcéina IlidZa — Dom zdravija Ilid%a
Ul. Dr. Mustafe Pintola 1/111

Naziv organizacionog segmenta

Kvadratura
prostora u m?

Ocjena stanja
prostora

01 - RJ ZA EPIDEMIOLOGIJU
- Ambulanta za pregled lica koja podlijezu zdravstvenom

nadzoru (Ambulanta za sanitarne preglede) 150 Ne zadovoljava
- Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti
- Epidemioloska ekipa za podrucje Opcine Ilidza i Trnovo
02 - RJ ZA MIKROBIOLOGIJU Uslovno
Radna jedinica za mikrobiologiju 645 dovoli
(Mikrobiologki laboratorij) zadovoijava
180 U

03 - RJ ZA ZASTITU I UNAPREDPENJE ZIVOTNE
SREDINE

prostoriji br.
305 boravi 6

Ne zadovoljava

osoba
04 - RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA
ORGANIZACIJOM ZDRAVSTVA,
ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I 36,90 Ne zadovoljava
INFORMATIKOM
- Odjel za promociju zdravlja
05- RJ ZAJEDNICKIH DJELATNOSTI I .
330 Ne zadovoljava

DIREKTOR ZAVODA
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Tabela 1: Prikaz planiranih ulaganja vezano za intervencije unutar postojeceg ili izgradnju
novog prostora

Planiranja

Izvor financijskih
sredstava (primjer

Vrsta ulaganja vezana
. . ; .. .. . stredstva zdravstvene
intervencije za intervencije | Realizirana ulaganja vezana .

. . . >, ustanove, Budzet
Naziv organizacionog Lokalitet (opéina i vezane na unutar za 1ntervencije unutar Vlada KS
segmenta zdravstvene a dresar)) prikazani postojeceg postojeceg prostora ili medunaro d;le

ustanove prostor prostora ili gradnju novog prostora oreanizaciie i
(npr.adaptacija, gradnju novog izrazena u KM ii ti tuci‘Je
{EYSOE 5 L) prostora medunarodnajkr’editna
izrazena u KM .
sredstva itd.)
Nije realizovano usljed
lose finansijske
situacije i ¢injenice
da je ustanova
finansirana 80% te
UL Mustafe da ima znacajne
lgnygla II)lrci{ 3, Farbarsk poteSkocée u
T ¢ina Ilidza arbarsko C g
Radne jedinice P . obezbjedivanju .
molerski 15.000,00 . o Vlastita sredstva
Zavoda . preostalih 20%
Ul. Avdage radovi q
Sahinagica br.10, sredstava .
Op¢ina Stari Grad peophodmh za
isplatu placa i
naknada propisanih
kolektivnim
ugovorom i pokrice
materijalnih troSkova
Radna jedinica za
epidemiologiju
Radna jedinica za
mikrobiologiju
Radna jedinica za Ispitivanje i
soci'ahjlu medicinu Ul Avdage I1)J1§tan'eJ u
Jainu mece Sahinagica br.10, pustanjet 350,00 350,00 Vlastita sredstva
sa organizacijom Oncina Stari Grad rad plinskih
zdravstva, P bojlera
zdravstvenom
statistikom 1
informatikom

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo nema dovoljne i adekvatne prostore odnosno
zbog nedostatka vlastitog objekta sa dovoljnim prostorom, onemogucen je rad radnih jedinca
na jednom lokalitetu a Sto je neophodno za efikasnije funkcionisanje i rad Zavoda.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo raspolaZze vlastitim prostorima, a to su:
objekat u ul Avdage Sahinagi¢ br.10 koji je stara gradnja i koji pored stalnih ulaganja nije
adekvatan za rad zdravstvene ustanove, a pored toga nema ni dovoljne kapacitete prostora i
objekat starog Doma zdravlja Ilidza koji nije adaptiran u ul. E. Bogunica, Ilidza i nije adekvatan
za zdravstvenu ustanovu buduci da se u prizemlju nalaze poslovni prostori raznih namjena.

Tokom 2025.g. pokrenute su aktivnosti na rjeSavanju nedostatka prostora Zavoda te je izvrSena
procjena nekretnina koje su na raspolaganju Zavodu,




SISTEM KVALITETA

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo posjeduje certifikacijske i akreditacijske
standard, kako slijedi:

1. BAS EN ISO 9001:2015 (prethodno ISO 9001:2008 od 2010. godine) je medunarodni
standard koji sadrzi zahtjeve za sistem upravljanja kvalitetom u organizaciji koje organizacija
mora ispuniti da bi uskladila svoje poslovanje sa medunarodno priznatim normama.

Sistem kvaliteta je upravljacki sistem kojim se dovodi do ostvarenja postavljenih ciljeva u
pogledu kvaliteta poslovanja i pruzanja usluga. Ovaj sistem Cine organizaciona struktura,
odgovornost subjekata u organizaciji, procesi i resursi potrebni za upravljanje sistemom.

J.U. Zavod za javno zdravstvo KS u 2025. godini ima jasno definiranu i dokumentiranu
Politiku kvaliteta prema zahtjevima ovog standarda, Poslovnik kvaliteta, Modele kvaliteta,
Glavnu listu dokumenata i Glavnu listu zapisa upravljanja sistemom kvaliteta.

U 2025. godini definirani su ciljevi kvaliteta za tu godinu, realizacija, kao i operativni
mehanizmi za ostvarivanje ciljeva kvaliteta. Ciljevi kvaliteta i njihova realizacija bili su
usmjereni na korisnike usluga, pacijente/kupce, zaposlene, eksterne isporucioce, liderstvo,
ostale zainteresirane strane te drustvenu zajednicu u cjelini.

U okviru standarda ISO 9001:2015 u J.U. Zavod za javno zdravstvo KS u 2025. godini
realiziralo se 7 sistemskih procedura i 31 procedura realizacije 1 podrske.

Procedure po zahtjevima procesa rada i podprocesa za koje je to bilo neophodno bile su
revidirane tokom ove godine od strane vlasnika procedura odnosno vlasnika procesa ili
podprocesa. Menadzer kvaliteta je suradivao aktivno sa rukovodiocima RJO1, RJ02, RJ04 i
voditeljima Odjela za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti i Odjela za intrahospitalne
infekcije u izmjenama procedura koje se odnose na njihove procese ¢ime su obnovljene sve
procedure vezane za ove RJ/Odjele.

U 2025. godini sacinjeni su planovi sistema kvaliteta: (i) Plan obuke za 2025. godinu, (ii) Plan
mjerenja zadovoljstva korisnika, (iii) Planirani i ostvareni ciljevi kvaliteta (ISO 9001:2015),
(iv) Planirani ciljevi i ostvarenje ciljeva kvaliteta za 2025. godinu sa operativnim
mehanizmima, (v) Godis$nji plan/status audita sistema kvaliteta zavoda za 2025. godinu.

U 2025. godini po zahtjevu ovog standarda pripremljeni su dokumenti za obavljanje sistemske
procedure provodenja Internog audita i to: Godis$nji plan/status audita sistema kvaliteta za
2025. godinu, Plan i program 21. internog audita J.U. Zavod za javno zdravstvo KS, Matrica
21. internog audita, Popis internih auditora sistema kvaliteta ISO 9001:2015 na 02.10.2025.
godine, te Ovlastenja za interni audit 21 za svih 8 pojedinacnih timova.

Po obavljenom internom auditu (6 timova internih auditora) sacinjeni su pojedinacni izvjestaji
o provedenom internom auditu, te Zbirni izvjestaj o provedenom Internom auditu. Nakon
provodenja Internog audita prema podacima dobivenim od auditora primije¢eno je da je
zabiljezeno mnogo manje neuskladenosti i preporuka u odnosu na interni audit 20. Na 21.
internom sistemskom auditu utvrdeno je da su procesne procedure i prateca uputstva procesa
realizacije usluga u J.U. Zavod za javno zdravstvo KS dostupne kao dokumentovane
informacije za sve zaposlenike, te da se realiziraju.
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Takoder, utvrdeno je da su sve procedure uskladene sa tackama standarda BAS EN ISO
9001:2015.

Interni audit je proveden u periodu od 20.10.2025. do 24.10.2025. godine. Ovim internim
auditom, kao i auditima provedenim prethodnih godina, je utvrdeno da su svi elementi
standarda implementirani. Nije neophodno poduzeti korektivne radnje, ali je potrebno
razmotriti preporuke sa ciljem kontinuiranog poboljsanja sistema kvaliteta. Prema izvjesStajima
Audit timova nakon provedenog internog audita izdato je 15 preporuka.

Osim internog audita u 2025. godini kao i prethodnih godina po zahtjevu ovog standarda
obavljen je i audit eksternih isporucilaca (dobavljaca) J.U. Zavod za javno zdravstvo KS.

U okviru sistema je obavljena izrada godisnjih izvjestaja za sistem kvaliteta BAS EN ISO
9001:2015 za 2025. godinu (Planirani ciljevi i ostvarenja ciljeva kvaliteta, [zvjeStaj o realizaciji
obuke, Izvjestaj o zadovoljstvu kupaca, Izvjestaj o odrzavanju, Zbirna lista rizika i prilika), te
izraden izvjeStaj ,,Performanse i indikatori procesa“ kao neophodnog dokumenta za
preispitivanje sistema od strane rukovodstva.

U 2025. godini u skladu sa definiranom sistemskom procedurom obavljeno je i preispitivanje
i ocjena Sistema upravljanja prema ISO 9001:2015 od strane rukovodstva i sa¢injen dokument
Ocjena sistema. Tom prilikom je konstatirano da su pri realizaciji usluga/proizvoda J.U.
Zavoda za javno zdravstvo KS utvrdeni procesi koji osiguravaju ostvarenje svih aktivnosti,
od zahtjeva pacijenta/korisnika do postizanje njihovog zadovoljstva. Pri tome je J.U. Zavod
za javno zdravstvo KS za sve procese osigurao rjesenja i dokaze o nacinu izvrSenja aktivnosti.
U okviru ovog standarda u 2025. godini kao i prethodnih godina redovito se, po razradenom
planu, provode i mjerenja, ocjenjivanja i analize kvaliteta usluga te kvaliteta procesa,
zadovoljstva pacijenta/korisnika/kupaca, partnera i drugih zainteresiranih strana. Uvazavajuci
znacaj zadovoljstva pacijenata/kupaca/korisnika stanjem kvaliteta proizvoda/usluga u okviru
ovog standarda J.U. Zavod za javno zdravstvo KS provodi pasivno (Knjige opazanja u koje se
zapisuju prituzbe, reklamacije, pohvale, prijedlozi i sl.) i aktivno (anketiranje) prikupljanje
podataka, ocjenjivanje zadovoljstva kupaca/korisnika. Rukovodioci radnih jedinica u 2025.
godini su dostavili [zvjestaje o zadovoljstvu korisnika (pravna i fizicka lica) i izraden je zbirni
Izvjestaj o zadovoljstvu korisnika (pravna i fizicka lica).

Na osnovu sprovedenih anketa prosjecna ocjena zadovoljstva korisnika usluga Zavoda
(dobivena na osnovu anketa) je 4,90 Sto je viSe od ispunjenja zacrtanog cilja od 4,80 za 2025.
godinu. Takoder je konstatirano da je potrebno da vlasnici procesa na osnovu evidencija
redovitog pracenja procesa pokrecu kontinuirano akcije poboljsanja.

U decembru 2025. godine uspjesno je obavljen recertifikacijski audit od strane odabrane
certifikacijske agencije za stanje sistema upravljanja kvalitetom prema ISO 9001:2015 tokom
kojeg je nisu utvrdene neuskladenosti vezane za BAS EN ISO 9001:2015, dok su zaprimljena
dva prijedloga za poboljsanje vezana za vidljiviju suradnju Zavoda sa ustanovama i drugim
pravnim akterima.

Sistemske procedure su odgovaraju¢e dokumentirane, a dokumentima se efektivno upravlja.
Takoder, postoje odgovarajuc¢i planovi/programi primjene, resursi, monitoring i mjerenja,
prikupljanje 1 analiziranje relevantnih podataka te potrebna, odnosno, moguca poboljSavanja.

Sistem upravljanja je trenutno u mogucnosti da ostvaruje ciljeve te primjenljive zahtjeve i
ocekivane rezultate. Osim prethodno pomenute jedne neuskladenosti, postoji uskladenost
sistema upravljanja sa zahtjevima standarda i sistem je sadrzajno efektivan.
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2. BAS EN ISO/IEC 17025:2018 Opsti zahtjevi za kompentetnost ispitnih i kalibracionih
laboratorija (broj akreditacije LI- 58-01). Zakonska obaveza laboratorija je akreditacija prema
zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025 ¢ime laboratorije potvrduju kompentetnost kao
i dokazuju da daju validne rezultate Laboratorije koje su usaglasene sa ovim standardom
takoder rade u skladu sa principima standarda BAS ISO 9001.

Prema programu rada za 2025. i ciljevima kvaliteta laboratorija realizacija planiranih
aktivnosti:

1.

Nadzorni audit od strane Instituta za akreditiranje BiH u svrhu reakreditacije i
produzivanja statusa akreditirane laboratorije proveden je tokom marta 2025. i Ispitni
laboratorij potvrdio status akreditirane laboratorije i dobio certifikat za naredne Cetiri
godine akreditacijskog ciklusa bez nadenih neusaglasenosti.

Prema zadatim ciljevima kvaliteta laboratorij nije planirao prijavu proSirenja podrucja
akreditacije za naredno ocjenjivanje ali pripreme dokumentacije za nove metode su
nastavljene tokom godine. Pripremljen je zahtjev za odobravanje i prateca
dokumentacija prema zahtjevima Instituta za akreditiranje BiH. Nadzorno ocjenjivanje
se ocekuje pocetkom 2026. godine.

Tokom 2025. Nije provoden interni audit jer je u toku bila izmjena cjelokupne
dokumentacije Sistema kvaliteta. Planirani audit sa kraja 2025. pomjeren je za pocetak
2026.

Preispitivanje od strane rukovodstva je provedeno za period duzi od godinu dana i ne
obuhvata citavu 2025. (period 13.12.2023.-03.03.2025.) jer je proveden u martu.
Prilikom preispitivanja svih tacaka standarda dato je deset mjera koje je potrebno
provesti u narednom periodu. Takoder, primjeceno je da se pojedine mjere ponavljaju
iz godine u godinu kao $to je informatizacija protokola, kao i prijem veterinara
specijaliste mikrobiologije. Naredno preispitivanje od strane rukovodistva planirano je
za sredinu marta 2026.

Ocjena zadovoljstva korisnika usluga Ispitne laboratorije je proveden putem anketnih
upitnika o zadovoljstvu korisnika gdje svi korisnici usluga iznose svoje ocjene ali i daju
i preporuke za poboljSanje. Tokom godine prikupljeno je popunjenih 70 upitnika i
ukupna ocjena zadovoljstva korisnika usluga je 4,92 $to je napredak u odnosu na
predhodnu godinu za 0,04.

Prikupljanje anketnih upitnika je radeno u okviru rada citave ispitne laboratorije.
Analizom upitnika ustanovljeno je da su korisnici usluga imali pohvale na cjelokupan
rad i saradnju koja je viSegodi$nja. Anketni upitnik je pojednostavljen u odnosu na
predhodne godine i harmoniziran za cijeli Zavod §to je znacajno olakSalo ispunjavanje
a samim tim i broj odgovorenih upitnika je ve¢i.

Zabiljezeno je vise pohvala vezano za rad laboratorije. Analiza prigovora korisnika kao
obavezujuceg zahtjeva standarda ukazuje da u toku godine nije zabiljezen niti jedan
prigovor korisnika usluga usmeni niti pismeni.

Nerealizirani zahtjevi klijenata su zabiljeZzeni u 7 slucajeva i kupcu je putem maila
obrazlozeno jer je i upit iSao putem maila. Razlog je bio $to laboratorija nije opremljena
za takvu vrstu ispitivanja.

Nije zabiljezen slucaj nerealiziranja zahtjeva zbog kvara opreme, koja su u okviru
uzorkovanja i ispitivanja laboratorije

16



6.

10.

Tokom 2025. teziste edukacija je bilona internim edukacijama unutar laboratorije ali |
edukacijama iz segmenta koriStenja nove opreme.

Ciljevi laboratorija kada je u pitanju razvoj ljudskih resursa su djelimi¢no realizirani.
Realizirani su u segment dobivanja specijalizanta na odjelu komunalne higijene i
sanitarnog tehnicara. Nije realizirano zaposljavanje doktora veterine na odjel sanitarne
mikrobiologije kao ni doktora medicine specijaliste mikrobiologije. Zatrazena je
saglasnost za veterinara i dobivena. Tokom 2025. popunjavanjem radnih mjesta, na
odjelima koji vr$e uzorkovanje hrane, vode i briseva znacajno se smanjio rizik vezan
za osoblje koje obavlja te aktivnosti a koje je prepoznato kao ozbiljniji rizik po rad
laboratorije u predhodnom periodu.

Kada je u pitanju kalibracija opreme moze se konstatovati da je kalibracija opreme
realizirana u skladu sa planom kao i da je sva oprema redovno odrzavana. Kvarovi
opreme su realizirani putem servisa i nije bilo kasnjenja u realizaciji ugovorenih
obaveza. Nabavka opreme je realizirana putem uces¢a u projektima i kroz planirani
znatno osiguran rad uposlenika i povecana zastita na radu. Od ostalih nabavki se istice
terensko vozilo za monitoring kvaliteta zraka te oprema manje vrijednosti kao Sto je
turbidimeter i sl.

Jedan od ciljeva laboratorija Zavoda za 2025. bilo je izvrsiti informatizaciju protokola
za prijem uzoraka za laboratorije sanitarne hemije i sanitarne mikrobiologije ¢ime bi se
umnogome olakSalo i ubrzalo pruzanje usluga korisnicima kao i nastavilo sa
poboljSanjima u smislu obnavljanja opreme i poboljSanja uslova rada. — taj cilj nije
realiziran do kraja. Postupak nabavke je proveden ali zahtjevi laboraorije nisu do kraja
ispostovani te se pristupilo izmjenama i prilagodavanju softwera potrebam,a
laboratorije. Ocekuje se da tokom 2026. Se zavrsi Citav process I da se program stavi u
funkeciju.

Uces¢e u medunarodnim testovima osposobljenosti laboratorija je realizirano uspjesno
prema programu uce$¢a za mikrobiolosko ispitivanje hrane, vode kao i hemijsko
ispitivanje vode i1 hrane u obaveznom dijelu akreditacije. Tokom provodenja testova
osposobljenosti na uzorcima hrane i vode izvrsen je i dio obaveznog monitoringa nad
radom osoblja kao i transfer metoda sa jednog uredaja na drugi.
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Tabela 2: Plan uces¢a u programima PT Profiency testing — testovima osposobljenosti

laboratorija
Planirani
Podrucje Broj broj Cilj Realizacija
uel testova | ispitivanih L L
parametara

g/llll;s:?;gzka Ispuniti obaveze standarda
(L13.3) BAS EN ISO

) /TEC17025:2018, dokazati S
Pseudomonas Realizacija u

. kompentetnost .
aeruginosa . . provodenju PT

. laboratorije da realizira
Sulfite reducing . . testova,

o 1 5 prihvatljive rezultate u L.
Clostridia . o unutrasnjem nadzoru

. okviru medunarodnih i .
Sulfite reducing . . nad radom analitiCara

o regionalnih PT shema .
Clostridia spores o .. 1je 100%.

. Podizanje kompetentncija
Sulfite reducing Unutrasnji nadzor nad
Clostridia (P/A) 1 nac

radom analiticara
Mikrobioloska
analiza hrane(LI Podizanje kompetencija |100% realizacija u
3.8) . .
. Unutrasnji nadzor nad provodenju PT
Total aerobic ey
.. 1 3 radom analitiara testova,
mesophilic count . . .

. Reverifikacija metoda unutrasnjem nadzoru
Enterobacteriaceae ispitivanja nad radom analiticara
Escherichia coli p !

Fizicko hemijska L
. Realizacija u
analiza vode covodeniu PT
(LI12.3) Ispuniti obaveze standarda festova !
Odredivanje BAS EN ISO unutraé’n'em nadzoru
rezidualnog hlora /IEC17025:2018, dokazati J .
nad radom analitiara
kompentetnost .
. 3 7 .. . je 43%.
Odredivanje laboratorije da realizira .. ..
. . .. nije realiziran PT za
mutnoce, prihvatljive rezultate u . .
y . o metale jer je ksanila
deterdZenata okviru medunarodnih i .
. . . uplata. Uzorak je
odredivanje metala u regionalnih PT shema y o
vodi prebacen za pocetak
2026.
FlZlc,kO hemijska Ispuniti obaveze standarda .
analiza hrane 100% realizacija u
(LI2.1) BAS EN IS0 rovodenju PT
T /IEC17025:2018, dokazati | P !
odredivanje sadrzaja testova,

. kompentetnost .

ukupne masti, 1 11 unutrasnjem nadzoru

proteina, pepela,
energetske
vrijednosti,
ugljikohidrata,vode

laboratorije da realizira
prihvatljive rezultate u
okviru medunarodnih i
regionalnih PT shema

nad radom analitiCara
1 transferu na novi
uredaj
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Planirani
Broj broj

testova | ispitivanih

parametara

Podrucje Cilj Realizacija

Komunalna higijena
Odredivanje
rezidualnog hlora

Podizanje kompetencija
1 1 Unutrasnji nadzor nad 100% realizacija
radom analitiCara

ANALIZA RIZIKA

Ispitni laboratorij je obavezan kontinuirano raditi na procjenama rizika po rad u skladu sa
zahtjevima standarda po svim tackama od nepristrasnosti, povjerljivosti, resursa do
izvjeStavanja. Analizom liste rizika i prilika u laboratoriji ustanovljeno je da je vecina
prepoznatih rizika vrednovana kao srednji rizik a da je najveci rizik po rad predstavlja
nestabilno trziste i nedostatak ili nedovoljna primjena odgovaraju¢e zakonske regulative koja
bi trebala da prepozna javni interes. Jedan od ozbiljnih rizika je nedostatak kadra u pojedinim
procesima koji se pokuSava premostiti prijemom na odredeno vrijeme preko procesa
sufinansiranja od strane Zavoda za zapoSljavanje. Nedostatak mikrobiologa ¢e u buduénosti
predstavljati ozbiljan problem u dijelu rada sanitarne mikrobiologije. Vremenski period kada
nisu odobravane specijalizacije za segment mikorbioogije predstavlja ozbiljan problem jer
specijalizacija traje 5 godina a prva koja se ocCekuje da bude zavrSena je tek 2028. u
meduvremenu odlaskom u penziju Zavod gubi jednog mikrobiologa i laboratorije i sanitarne i
humane mikrobiologije ostaju na dva mikrobiologa. Zavod je u okviru svog rada vise puta slao
incijative vezano za izmjene postojece zakonske regulative kao i dopise vezane za saglasnost
za prijem uposlenika.

3. STANDARDI SIGURNOSTI I KVALITETA ZA KANTONALNE ZAVODE
JAVNOG ZDRAVSTVA

1. Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH je na osnovu ¢lana 22. Zakona o
sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu (SI. Novine FBiH, br.
59/05 1 52/11), ¢lana 55. Zakona o zdravstvenoj zastiti (S1. Novine FBiH, br. 46/10) i drugih
relevantnih propisa definirala set sertifikacijskih i akreditacijskih standarda za kantonalne
zavode za javno zdravstvo u Federaciji Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kanton Sarajevo je prvi zavod na podruc¢ju FBIH, koje je dobio sertifikaciju i akreditaciju. J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je akreditiran i sertificiran 2016.godine od strane
Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u FBiH. Upravni odbor Agencije za kvalitete i
akreditaciju u zdravstvu FBiH je izdao prvi put Rjesenje kojim se dodjeljuje akreditacija
Zavodu sa ispunjenih akreditacijskih i certifikacijskih Standarda za kantonalne zavode javnog
zdravstva (ver 2016). Certifikacija je dodjeljena u punom trajanju od cetiri (4) godine te
akreditacija na period od tri (tri) godine. Prema vazecoj dinamici J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo je u procesu recetifikacije i reakreditacije dobio bezuslovnu sertifikacija u
trajanju od 4godine, i bezuslovnu akreditaciju od 3 godine sa pocetkom trajanja
akreditacije/certifikacije od 27.02.2024. Rjesenjem br. 02-33-185/24

2. Sertifikacijski 1 akreditacijski standardi u kontekstu novog javnog zdravstva kantonalne
zavode za javno zdravstvo sagledavaju kao prirodne lidere u razvoju povezanog lokalnog
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sistema javnog zdravstva, naglaSavaju¢i vaznost, kako njihovog intramuralnog, tako i
ekstramuralnog djelovanjau podizanju nivoa zdravlja u lokalnoj zajednici. U tom smislu,
kantonalni zavodi za javno zdravstvo imaju jedinstvenu odgovornost da predvode i
koordinirajusve aktivnosti u implementaciji esencijalnih usluga javnog zdravstva, za Sto im je
u prvom redu potrebna zakonska osnova, partnerstvo u zajednici i adekvatno finansiranje
usluga javnog zdravstva koje zadovoljavaju kriti¢ne potrebe pripadajuce populacije i koje, u
krajnjoj liniji, treba da dovedu do unapredenja zdravlja u zajednici.

Akreditacija i certifikacija prati devet esencijalnih usluga javnog zdravstva koje predstavljaju
temelj za aktivnosti u oblasti javnog zdravlja i osnovu za definisanje sertifikacijskih i
akreditacijskih standarda, a to su:

1. Praéenje zdravstvenog stanja u zajednici i rjeSavanje javnozdravstvenih problema;
Utvrdivanje i istrazivanje zdravstvenih problema i zdravstvenih opasnosti u zajednici;
Obavjestavanje, edukacija i jacanje uloge korisnika zdravstvene zaStite u vezi sa
zdravstvenim pitanjima;

4. Pokretanje i razvoj partnerstva u utvrdivanju i rjeSavanju zdravstvenih problema u
zajednici;

Razvoj politika i planova kao podrska rjeSavanju zdravstvenih problema u zajednici;
Primjena zakona i propisa u zastiti zdravlja i obezbjedenju sigurnosti;

Osiguranje kompetentnih ljudskih resursa za javno zdravlje;

Evaluacija ucinkovitosti, dostupnosti 1 kvaliteta individualnih i populacionih
zdravstvenih usluga;

9. Istrazivanja novih pristupa i inovativnih rjeSenja za zdravstvene probleme u zajednici.

W
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U skladu sa principima upravljanja kvalitetom i zahtjevima akreditacijskih standarda Agencije
za kvalitet 1 akreditaciju u zdravstvu Federacije Bosne i Hercegovine (AKAZ), J.U Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano provodi aktivnosti usmjerene na unapredenje
kvaliteta rada, sigurnosti korisnika usluga i efikasnosti organizacionih procesa. Sistem
kvaliteta u ustanovi zasniva se na primjeni standardiziranih procedura, redovnom pracenju
indikatora kvaliteta, kao i kontinuiranom unapredenju organizacionih i stru¢nih kapaciteta.

U okviru sistema upravljanja kvalitetom provodi se redovno pracenje uskladenosti rada
organizacionih jedinica sa definisanim akreditacijskim i certifikacijskim standardima. Poseban
naglasak stavljen je na unapredenje i reviziju internih procedura, dokumentovanje radnih
procesa, jasno definisanje odgovornosti zaposlenih, kao i osiguranje transparentnosti u
obavljanju stru¢nih i javnozdravstvenih aktivnosti.

U cilju odrzavanja i unapredenja kvaliteta, provode se i aktivnosti interne evaluacije i
samoprocjene koje omogucéavaju identifikaciju potencijalnih nedostataka u radu, kao i
planiranje korektivnih i preventivnih mjera. Poseban segment sistema kvaliteta odnosi se na
pracenje zadovoljstva korisnika usluga, unapredenje komunikacije unutar ustanove i edukacije
o komunikaciji drugim zdravstvenim ustanovama, sa osvrtom na komunikaciju sa osobama sa
invaliditetom.Kontinuirano se radi i na ja¢anju medusektorske saradnje.

Kontinuirano se radi na unapredenju kompetencija zaposlenih kroz razlic¢ite oblike stru¢nog
usavrSavanja, edukacije i profesionalnog razvoja, sto predstavlja vazan element odrzavanja
visokog nivoa kvaliteta javnozdravstvenih usluga.

Provodenje aktivnosti u skladu sa akreditacijskim i certifikacijskim standardima doprinosi
unapredenju ukupnog sistema kvaliteta rada ustanove, jacanju povjerenja korisnika usluga i
partnera u zdravstvenom sistemu, te osiguravanju kontinuiranog razvoja i unapredenja
javnozdravstvenih funkcija Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.
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4. FINANSIJSKO UPRAVLJANJE I KONTROLA

Sistem Finansijskog upravljanja i kontrole (FUK) obuhvata sve finansijske i nefinansijske
aspekte poslovanja organizacije, provodi se u svim organizacionim jedinicama i obuhvata sve
resurse. Svaka aktivnost, projekat i program u organizaciji treba imati sistem kontrole -
procedure, pravila, politike i instrukcije koje su osmiSljene tako da osiguraju ostvarenje
strateSkih i operativnih ciljeva organizacije.

Svrha provodenja sistema FUK je:
- obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, efikasan i efektivan nacin,
- uskladenost poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i procedurama,
- zaStita imovine 1 drugih resursa od gubitaka uzrokovanih lo$im upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i koriStenjem, te od nepravilnosti i prevara,
- jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarivanje postavljenih ciljeva i
- pravovremeno finansijsko izvjestavanje i prac¢enje rezultata poslovanja.
Sistem internih kontrola zasniva se na primjeni COSO okvira koji ¢ine pet medusobno
povezanih komponenti internih kontrola, koje ukljucuju:

1 .kontrolno okruzenje;
2. upravljanje rizicima;
3. kontrolne aktivnosti;
4. informacije 1 komunikacije 1
5. pracenje i procjenu sistema.

U okviru implementacije sistema FUK u 2025. godini izvrSeno je azuriranje pregleda
zakonskih i1 podzakonskih akata, te popisa internih akata, identifikovani su poslovni procesi te
rizici koji mogu utjecati na ostvarivanje ciljeva poslovnih procesa.

Radna jedinica za epidemiologiju je identifikovala sljedeée poslovne procese za koje su
izradene mape poslovnih procesa:

- Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom

- Nadzor nad hroni¢nim nezaraznim bolestima

- Realizacija fakultativne imunizacije

- Nadzor nad zaraznim bolestima

- Obavljanje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije — DDD — kao protivepidemijske
DDD mjere te kao preventivne mjere za sprjecavanje pojave zaraznih bolesti

- Obavljanje stru¢nog nadzora nad obaveznom, preventivnom, sistematskom deratizacijom
izabranih izvodaca na podruc¢ju Kantona Sarajevo te prikupljanje i dostavljanje
polugodisnjih izvjestaja o obavljenim mjerama DDD (dezinfekcija, deratizacija,
dezinsekcija) te o vrstama i koli¢inama utrosenih sredstava za DDD od strane svih pravnih
i fizickih osoba koje obavljaju DDD mjere.

- Nadzor nad obaveznim i preporucenim imunizacijama

- Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama

Radna jedinica za mikrobiologije je identifikovala sljedece poslovne procese za koje su
izradene mape poslovnih procesa:
- Mikrobioloska dijagnostika uzoraka hrane, vode, briseva povrSina i predmeta opSte
upotrebe
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- Mikrobioloska dijagnostika humanog materijala

Radna jedinica za zaStitu i unapredenje Zivotne sredine je identifikovala sljede¢e poslovne
procese za koje su izradene mape poslovnih procesa:

- Prijem uzoraka i planiranje ispitivanja

- Laboratorijsko ispitivanje

- Izrada i verifikacija izvjeStaja o ispitivanju

Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom i informatikom je identifikovala sljede¢e poslovne procese za koje su izradene
mape poslovnih procesa:

- Promocija zdravlja i prevencija bolesti

- Prikupljanje, obrada i analiza zdravstveno statistickih podataka

- Izrada standardnih studija iz oblasti javnog zdravlja

- Izrada zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama na podrucju KS

Radna jedinica za zajednicke djelatnosti — Sluzba za opce, pravne, kadrovske i druge
poslove je identifikovala sljede¢e poslovne procese za koje su izradene mape poslovnih
procesa:

- Proces javnih nabavki

- Proces prijema radnika u radni odnos

- Proces ugovaranja

Radna jedinica za zajedni¢ke djelatnosti — Sluzba ekonomsko finansijske poslove je
identifikovala sljedece poslovne procese za koje su izradene mape poslovnih procesa:

- Proces knjigovodstvo

- Proces finansije — platni promet

- Proces prihodi — fakturisanje

- Finansijsko izvjestavanje i planiranje

- Popis imovine i obaveza

Za sve poslovne procese izvrSena je identifikacija rizika koji predstavljaju buduce dogadaje
koji su prijetnja ostvarenju ciljeva, programa ili pruzanja kvalitetnih usluga gradanima, a rizici
su i propustene prilike za poboljSanje poslovanja, prilagodavanje promjenjenim okolnostima i
ocekivanju poslovnih partnera i gradana.

Pravovremeno uocavanje rizika i poduzimanje mjera da se izbjegnu znaci i smanjivanje
njihovih negativnih uc¢inaka na pruzanje usluga.

Upravljanje rizicima je cjelokupan proces koji se sastoji od Cetiri medusobno povezane faze:
1. utvrdivanje rizika,
2. procjena rizika,
3. postupanje po rizicima,
4. pracenje rizika.

Za sve identifikovane rizike procjenjena je vjerovatnoca nastanka ili procjena da ¢e se rizik

dogoditi, a zatim i utjecaj rizika kroz posljedice koje mogu nastati ako se rizik ostvari, te su isi
ocjenjeni skalom od 1 do 5. Za svaki rizik predvidene su mjere za njegovo ublazavanje.
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Za 2025. godinu sacinjen je izvjestaj o samoprocjeni, te su svi navedeni podaci prenijeti u
aplikaciju PIFC koja je dostupna svim organizacijama javnog sektora u Federaciji BiH, pa tako
i naSem Zavodu, te je saCinjen i Plan za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole za 2026.
godinu a koja sluzi za razvoj i unapredenje finansijskog upravljanja i kontrole i interne revizije
kod korisnika, te jednostavniju i kvalitetniju konsolidaciju podataka o razvoju u oblasti FUK.

5. INTEGRITET

Plan integriteta J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je interni dokument koji
sadrzi skup mjera kojim se sprjeCavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razlicitih
oblika koruptivnog ponasSanja i korupcije u Zavodu.

Suprostavljanje korupciji kroz primjenu preventivnih i represivnih mjera je jedan od najvecih
izazova drustva. Prevencijom se sprijeCava nastanak koruptivnih pojava,a represivne mjere se
primjenjuju onda kada je korupcija nastupila i kada su se njene posljedice ispoljile.

Plan integriteta predstavlja preventivnu antikorupcijsku mjeru koja je rezultat postupka
samoprocjene Zavoda u cilju odrzavanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike. Clanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
propisana je obaveza donosSenja plana integriteta. U cilju sprjecavanja i suzbijanja korupcije,
javila se potreba za primjenom konzistentnih, u¢inkovitih mjera za sprjecavanje nastanka i
suzbijanje Sirenja korupcije.

Akcenat je stavljen na aktivnosti kojima se uti¢e na javno mijenje i podizanje javne svijesti.
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u skladu sa odredbama Zakona o prevenciji
1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo izradio i usvojio Plan integriteta J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Planom integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, propisane su mjere i preporuke za poboljsanje integriteta J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo. Imaju¢i u vidu opsti cilj Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, jasno
opredjeljena za minimiziranje rizika od korupcije.

U 2025. godini u skladu sa Zakonom izvrSena je procjena ucinkovitost plana integriteta, u
skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta te je od strane radne imenovane
grupe priprimljen novi Plan integriteta.

Planom integriteta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo broj:05.3.34-8380/25 od
20.08.2025. godine, a koji je usvojen Odlukom broj:05.3.29-8387/25 od 20.08.2025. godine
utvrdeni su rizici od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta u op¢éim i specifi¢nim
oblastima djelovanja institucije, definisani faktori rizika unutar istih, te utvrdene preventivne
mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta, sa definisanim
rokovima i izvrS$iocima za sporovodenje preventivnih mjera. Plan integriteta J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo dostupan je javnosti i isti je objavljen na zvani¢noj internet
stranici institucije. Navedenim planom integriteta identifikovano, analizirano, procjenjeno i
rangirano je ukupno 32 rizika, te je u cilju efikasnijeg upravljana rizicima izraden plan za
upravljanje rizicima, kojim je u 2025.godini planirano provodenje ukupno 71 mjera za
smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta. U u skladu sa ¢lanom
61. stav (1) i (2) Zakona kojim je definisana obaveza javnih institucija Kantona Sarajevo da
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Uredu dostave izvjestaj o provodenju plana integriteta, najkasnije do 31. marta tekuce godine,
za prethodnu godinu isti je dostavljen u propisanom roku. U izvjestajnom periodu redovno su
prikupljani dokazi kojim se dokazuje realizacija mjera te je vrSen unos u elektronski registar.

E - LJUDSKI RESURSI I RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Tabela 3: Prikaz ukupnog broja zaposlenih prema statusu zaposlenja sa 31.12.2025. godini

Ukupan broj zaposleni

Ukupan broj
zaposlenih na

neodredeno vrijeme

Ukupan broj
zaposlenih na
odredeno vrijeme

Udio zaposlenih na
odredeno vrijeme u
odnosu na ukupan
broj zaposlenih (%)

115

103

12

10,43 %

Tabela 4: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme

Ppo organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Naziv organizacionog
segmenta

Struktura zdravstvenog kadra

Dr.medicine spec. sa smjerenom

neodredeno vrijeme
spec.

IDoktori medicine

IDoktori medicine na
Dr. stomatologije specijalisti
Mr.farmacije specijalisti

specijalizaciji
Mr.farmacije

Zdravstveni tehnicari VSS

Zdravstveni tehnicari SSS

7ZOKS

01-Radna jedinica za
epidemiologiju

£ |[Ukupno zdr. radnika

ro |Ukupno zdr. radnika na

)

o Dr.medicine specijalisti

(9}

o |Djelatnici sa visokom zdr.skolom
X [Procenat finasiranja zaposlenih od

_.
-
=
X

02-Radna jedinica za
imikrobiologiju

[0%)
O

(%)
(@)}
(O8)

W

N
—
[\
oo
o0
Q
X

03-Radna jedinica za
zastitu 1 unapredenje
Zivotne sredine

04-R.J. za socijalnu
medicinu sa
organizacijom
zdravstva i
zdravstvenom
informatikom

12

10 4

80%

UKUPNO:

94

84 15

11

13 | 2 53
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Tabela 5: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme po

organizacionim segmentima i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura zdravstvenog kadra

8|« 7))
2|2 g g = = | =X
= = o < = =0
= = B @ ‘g )8 )8 =
EIEE| 2 24 2|2 2 |2 |E | EN

. . . M M - p—
Naziv organizacionog . | . 5| 5 2 g 'go 'go 2 |5 |5 z2 =
= 5 — — (0] (] - = =)
segmenta RS 3 Bl |28 Sl EB|m8 == & S
c| eS| E|SE5BE B|28 2|88 52 |C |gE
£ g = =) —8:-{5&) E Ev: é é:a‘_‘w + gﬂ)
= = ] 5 | o .S o 5 © o < S| E Q= 12 —
= | = & Bt O £ |2 &8 |8 Hc M= > 5 A
2| = Av/ E5lE = = s I A s R R R R
s| 35 T ol & & ; -0 = |4 oo =lE.5s S o
2 = = = alR g oK = Al IS PSESINS T | = om
Al0ga 3 oA == 8ARN>NGl & ]
01-Radna jedinica za
. . . 341 5 5 80%
epidemiologiju

02-Radna jedinica za o

. . . 391 3 3 80%
imikrobiologiju

03-Radna jedinica za

zaStitu i unapredenje 9 1 1 80%

zivotne sredine

04-R.J. za socijalnu

medicinu sa

organizacijom

& ! 1212 |2

zdravstva i

zdravstvenom

informatikom

UKUPNO: 9 | 11 11

Tabela 6: Ukupan broj i struktura zdravstvenih i nezdravstvenih radnika na sufinansiranju
pripravnika po organizacionom segmentu

Struktura radnika

)
=< - -
‘= S s
= = g >Q >
> 5] = =
S = < =) =t
¥ ¢ ot=] o = =
. o q . = 2 2 [D) [5) o= o— o—
Naziv organizacionog segmenta 2 S o S > = = 54 5 5]
< 8 X 51 «x = b= 2] 2}
B = 3 g g 2w | B =)
N 2= g g o o 17} A @»
c2 B = 538 | 2 z s> | 2wn| 20O
= g ® = = 12 12 S o S S
s &| o £g| 2 2 58| 58| 558
=S | X =% | 3w | 8 w» = g =
= 5 £ S 2| B | EHh| 88| 88| 8
P a2al A AR |IN> | Nun|Zz&8|Z28| Z¢&
RJ za epidemiologiju 1
RJ za mikrobiologiju
RJ za zastitu i unapredenje Zivotne
sredine
R.J. za socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva i
zdravstvenom informatikom
Rj zajednickih djelatnosti
UKUPNO 1 1
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Tabela 6-a: Procenat finansiranja zdravstvenih i nezdravstvenih radnika na sufinansiranju-

pripravnika po organizacionom segmentu

Procenat finansiranja zdravstvenih i nezdravstvenih radnika

unapredenje Zivotne
sredine

Nazi . . < w % 2] .g .g .g
= = v
aziv organizacionog - 23 2 A % z ‘E % % o
segmenta - 2 g g > o >z 2> 2w 20
= .= = E AR AR ISR ISR ISR
o o = 2 =50 =0 = O =0 = O
| < < O 5 = 5 = o = o = o =
RS S o= s g s g = = N=
Q8 .2 2 < = < = ° 3 03 03
A g [ RSN N 2 N & Z S Z & Z g
Sluzba za
RJ za epidemiologiju zaposljavanje
KS 100%
RJ za mikrobiologiju
RIJ za zastitu i

RJ za socijalnu
medicinu sa
organizacijom zdravstva
1 zdravstvenom
informatikom

RJ zajednickih
djelatnosti

Tabela 6-b: Prikaz ustanova od kojih su finansirani zdravstveni/nezdravstveni radnici na

sufinansiranju-pripravnika po organizacionom segmentu

Ustanova od koje su finansirani

. . . - wn wn 'g g g
Naziv organizacionog 3 g C§ = 2w ° n o
segmenta 5 5 _ E o o @ £ n £

& =2 | 2g8| 2% | =% Z > 7 28
j— g 3 ¢S ©n S »n < o SR SERE
o O = M > 0 > 0 = Q = O = Q
- o= S M s = = = = o = o = o =
RS - o~ s'g s'g NI = S
Q9 .2 5 5 = S = 03 (Sl © 9
A g [ SN N 2 N 8 Z & Z & Z &
Sluzba za
RJ za epidemiologiju zaposljava
nje KS

RJ za mikrobiologiju

RJ za zastitu i
unapredenje zivotne
sredine

R.J. za socijalnu
medicinu sa
organizacijom zdravstva
1 zdravstvenom
informatikom

RJ zajednickih
djelatnosti
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Tabela 7: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura zdravstvenih
saradnika

iranja

Naziv organizacionog
segmenta

Ukupno zdr. saradnika
Ukupno zdr. saradnika
na neodredeno vrijeme
Procenat finans

Zdravstveni
saradnici VSS
Zdravstveni
saradnici VSS-
spec.
Zdravstveni
saradnici VSS
od ZZOKS

03 Radna jedinica za zastitu i
unapredenje zivotne sredine

&}
)
%
S
=

UKUPNO:

[ ]
[ ]
[ ]

Tabela 8: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenih na odredeno vrijeme
po organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura zdravstvenih saradnika
-5}
£ =
. .. . .8 n ) ) ot
Naziv organizacionog 5 5 = s _a 7 _® _%
segmenta N8 |[¥E o g~ 5§~ g 2=
S o= S = = S S = S R = N
=SS |28 2 £ .9 2.9 Z2 .2 £ 7 ¢
oS (e ® 2= 2= = L Z
= s = s 2 s 2 8T o &2 -
& = |2 =5 | 5E 588 5 & £ =N
= & |2 & o N 3 NS & N 3 A= N
UKUPNO: - - - - - -

Tabela 9: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme
Do organizacionom segmentu i procentu finansiranja od strane ZZOKS

Struktura nezdravstvenih radnika 8
) =
g
. . = 2 o 3 %= 32 3= §
Naziv O:ganlzaclonog E E 3 > g 2 2 @ ga 2 2 & g
segmenta = ::5 §> §> gm ?Z 50
SS |88%| S8 | £E3 | S8 | E3 | &N
SE |SE%3| 5% S5 S5 55 | 8
=% |£83| Z¢ Z g z g Z g A3
Oz—Radpa Je(.i.mlca za 3 3 3 0%
mikrobiologiju
03-Radna J.edvl.mca za zas‘Fltu i 3 3 5 1 0%
unapredenje Zivotne sredine
O.S-Radna.Jedmlca zajednickih 15 15 4 5 6 0%
djelatnosti
UKUPNO: 21 21 6 5 10
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Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme

Tabela 10

1L procen
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Tabela 12
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Tabela 13: Broj specijalizacija prema organizacionoj strukturi

Naziv organizacionog segmenta Broj planiranih specijalizacija Broj realiziranih
specijalizacija

01-Radna jedinica za epidemiologiju 6 5

02- Radna jedinica za mikrobiologiju 4 3

03-Radna jedinica za zastitu i ) |

unapredenje Zivotne sredine

04-RJ za socijalnu medicinu sa

organizacijom zdravstva i 3 2

zdravstvenom informatikom

UKUPNO 15 11

Tabela 14: Broj usmjerenih specijalizacija prema organizacionoj strukturi

. R . . Broj realiziranih
: o] Broj planiranih usmjerenih c q
Naziv organizacionog segmenta co v e usmjerenih
specijalizacija co e ..
specijalizacija
0 0
UKUPNO 0 0

Tabela 15: Prikaz naucnih stupnjeva u izvjeStajnom periodu (ostale ustanove)

Ukupan broj Ukupan broj . o
Naziv ustanove odbranjenih odbranjenih Ukupan bl'()._] naucnih
q i stupnjeva
magisterija doktorata
- 0 0 0

Izrazen je nedostatak stru¢ne kadrovske iskapacitiranosti u J.U. Zavodu za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, na $to je ukazao i Ured za reviziju FBiH u IzvjeStaju o finansijskoj reviziji
Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024. godinu da je 58%
popunjenost radnih mjesta u Zavodu.
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F - OPREMA

Oprema Zavoda, ve¢im dijelom zadovoljava izvrSenje javnozdravstvene djelatnosti, medutim
kako se moze vidjeti u dole navedenoj tabeli, Zavod koristi veliki broj dosta stare opreme, a
koja se Cesto servisira zbog kvarova tako da je neophodno radi neometanja i unapredenja
radnog procesa zanoviti opremu.

Oprema Zavoda, ve¢im dijelom zadovoljava izvr§enje javno-zdravstvene djelatnosti.

Naziv

organizacionog Vrsta (naziv) opreme alil:;'ta Godine proizvodnje
segmenta
REAL TIME PCR System sa Laptopom 2 2015, 2020
Sterilizatori -pomoc¢na dijagnosticka oprema 4 2017(2), 2018(2)
Aparat za p’r'oizvod'nju destilovane vode - 1 2020
pomo¢na dijagnosticka oprema )
Autoklavi vertikalni - pomoc¢na dijagnosticka 5 2005(1), 2015(1) 2017(1),
oprema 2018(1),2020(1)
Automatski. .sistem za razljevanje podloga- 1 2020
pomoc¢na dijagnosticka oprema )
Aparat za serologiju 1 2020.
Aparat za ekstrakciju RNA-pomo¢na 2 2020
RJ za dijagnosticka oprema )
mikrobiologiju | Kohov lonac - pomocna dijagnosticka ) 2015(1), 2021(1)
oprema i
2012(1), 2014(2), 2015(2),
Termostati — inkubatori, Termostat CO2 15 2016 (4), 2017(2),
2019(2), 2020(1), 2022(1),
Frizideri, komora zamrzivag, frizider za 18 2014(3), 2016(5), 2019(4),
duboko zamrzavanje 2020(1), 2022(5),
Komora za asepti¢ni rad 4 2001(2), 2021(2)
Opti¢ki mikroskop i Fluorescentni mikroskop 4 2002(1), 2009(1), 2016(1),
sa ekranom 2023(1)
Masine za pranje laboratorijskog posuda 2 2023
Gasni hromatograf sa masenim detektorom 1 2003.
High performance liquid chromatography 1 2002.
Atomski apsorpcioni spektrometar* 1 2018.
Automatske stanice za monitoring kvaliteta
o & 7 2008.-2024.
RJ za zastitu i Kon}ora' za kondicioniranj e filtera za 1 2023
unapredenje | monitoring kvaliteta zraka** )
Zivotne sredine | Analizator Zive 1 2019.
Aparat za mikrovalnu digestiju 1 2021.
Soxhlet sistem za ekstrakciju masti 1 2024,
Aparat za mjerenje unutrasnjeg kvaliteta
Jraka 1 2024.
Analiti¢ka vaga sa 5 decimala 1 2024.

*oprema predata na koristenje Zavodu od strane kantonalne uprave civilne zastite
** oprema predata na koristenje Zavodu od strane Ministarstva komunalne privrede, prostornog uredenja, gradenja,
infrastrukture i zastite okoliSa

*** Oprema nabavne vrijednosti vec¢e od 20 000KM
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Tabela 16: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku nove i kljucne
dijagnosticke laboratorijske opreme po organizacionim segmentima na osnovu plana
nabavke za 2025.god.

. Planirana Realizirana
. Broj
Naziv . Lt sredstva za sredstva za
. Planirana nabavka aparata | planiranih Index
organizaclonog (po vrsti) navesti naziv aparata za ST TP izvrsenja (%)
segmenta P KM sa PDV- | KM sa PDV-
nabavku
om om
Autoklav za sterilizaciju 1 80.000,00 66.105,00 829
mikrobioloskog otpada * KM KM °
2x 18.000
Kombinovani laboratorijski ) KM 26.208,00 739
RJ za frizideri * =36.000 KM °
mikrobiologiju KM
Laboratorijski vertikalni 30.361,00 o
frizider * 1 30.000 KM KM 101%
Analizator za mjerenje 1 40.000,00 39.312,00 98%
reuma testova * KM KM ’
Digestor za odvodenje 1 35.100,00 | 35.100,00 100%
| opasnih i Stetnih materija
RlzazaStitul Fop o dimeter 1 5.850,00 | 5.733,00 98%
unapredenje —
Fivotne sredine | Medicinska vaga sa 2 292500 | 2.33532 80%
visinomjerom
Uteg za analiticku vagu 1 702 337,62 48%

*Sredstva obezbjedena uceséem u projektu nabavke dijagnosticke laboratorijske opreme Ministarstva zdravstva
KS

Zavod raspolaze sa ukupno 21 vozilo, od kojih vozilo Citroen Jumper je vozilo u kome
je smjestena stanica za mjerenje (kontrolu) kvaliteta zraka i koje je vlasniStvo Ministarstva
komunalne privrede, insfrastrukture, gradenja, prostornog uredenja i zastite okolisa Kantona
Sarajevo, te vozilo Toyota Hilux koje se koristi za potrebe Sluzbe za epidemiologiju,
mikrobiologiju i zastitu i unapredenje zivotne sredine Zavoda i koje je vlasnistvo Civilne
zastite Kantona Sarajevo. Vozila koriste Radne jedinice Zavoda.

Potrebno je naglasiti da se izvrSavanje javnozdravstvene djelatnosti Zavoda u najvecoj
mjeri obavlja na terenu, na podrucju svih op¢ina Kantona Sarajevo. Imajuc¢i u vidu znacaj i
obim terenskih aktivnosti, kao i ¢injenicu da je dio postojeceg voznog parka dotrajao, odnosno
da su starija vozila zahtijevala sve veca finansijska ulaganja kako bi se odrzala u
funkcionalnom 1 tehnicki ispravnom stanju, tokom 2025. godine pristupilo se nabavci Sest
novih vozila. Nabavka je realizirana prvenstveno s ciljem osiguranja veéeg nivoa sigurnosti
zdravstvenih radnika koji upravljaju sluzbenim vozilima, kao i nesmetanog i efikasnog
obavljanja javnozdravstvenih aktivnosti na terenu
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Tabela 17: Prikaz vezan za odrZavanje postojece kljucne medicinske opreme za dijagnostiku
Po organizacionim segmentima

Planirana sredstva gzzlsltz\;;agi
Naziv organizacionog “a (?driavanj © odrzavanje . .

medicinske opreme o Index izvrSenja (%)
segmenta T —_— medlc“mske opreme

KM sa PDV-om za dijagnostiku u
KM sa PDV-om

» Sﬁjgiﬁgme 12.363,00 100,0 %
RJ za zastitu i unapredenje
zivotne sredine i RJ za 8.775,00
mikrobiologiju- laboratorije za odrzavanje

stanica za 8.775,00 100,0 %
monitoring
kvaliteta zraka

RJ za zastitu i unapredenje
zivotne sredine i RJ za
mikrobiologiju- laboratorije- | ¢ 4¢5 4 18.423,71* 69,0 %
usluge kalibracije i
validacije dijagnosticke
opreme
UKUPNO: 39.803.,40 31.761,71 80,0 %

Napomena: odrzavanje dijagnosticke laboratorijske opreme se planira zajednicki za sve radne
jedinice i ve¢i dio servisnih intervencija je ukljucen u cijenu nabavke rezervnih dijelova.

G - PROJEKTI I PROGRAMI

1. Ispitivanje kvaliteta zraka u osnovnim $kolama u Kantonu Sarajevo

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u IV kvartalu 2024. godine realizirao je
nabavku analizatora za ispitivanje kvaliteta unutraSnjeg zraka, te se u aprilu 2025. godine
zapocelo sa aktivnostima u osnovnim Skolama. Kako bi se stekao uvid u kvalitet zraka tokom
oba perioda godine (grejna i vangrejna sezona), aktivnosti su podijeljene na: Period godine
nakon prestanka grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka period april-juni 2025.godine);
Period nove grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka oktobor-novembar 2025.godine). Kako
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano vr§i mjerenja zagadujucih materija
u vanjskom zraku na sedam mjernih stanica u Kantonu Sarajevo, a dvije od sedam stanica
lokacijski su smjestene u dvoristu (ili vrlo blizu istog) u dvije osnovne $kole: J.U. Osnovna
Skola ,,Hasim Spahi¢ (Opc¢ina Ilijas) i J.U. Osnovna skola ,,Hadzi¢i* (Op¢ina Hadzi¢i), te je
plan da aktivnosti koje su planirane u 2025. godini, a ticu se ispitivanja kvaliteta unutrasSnjeg
zaka u osnovnim Skolama, zapoceti upravo u ovim Skolama kako bismo mogli napraviti
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komparaciju kvaliteta vanjskog i kvaliteta unutrasnjeg zraka. Mjerenja se vrSe putem
analizatora AQ Guard, proizvodaca PALAS, koji je namijenjen za precizno i kontinuirano
pracenje kvaliteta zraka u unutras$njim prostorima, pri ¢emu u stvarnom vremenu mjeri
koncentracije lebde¢ih cestica (PM1, PM2.5, PM10), ugljen-dioksida (CO:), ukupnih
isparljivih organskih spojeva (TVOC), kao i temperaturu, relativnu vlaznost i atmosferski
pritisak. U trenutku pisanja izvjesStaja, zavrSen je prvi cviklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u ,,éistom* dijeu sezone), te je u toku drugi ciklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u ,necCistom* dijelu sezone). Nakon zavrSetka prve faze programa, koja
obuhvata mjerenja kvaliteta unutra$njeg zraka u u¢ionicama osnovnih skola Kantona Sarajevo
tokom negrejnog i grejnog dijela sezone 2025/2026. godine, te obrade i objave dobijenih
rezultata, planirana je realizacija druge faze programa s pocetkom nove grejne sezone 2026.
godine. Druga faza programa predstavlja logi¢an nastavak zapocetih aktivnosti i ima za cilj da,
na osnovu prikupljenih podataka i stru¢nih analiza, doprinese razvoju dokazima zasnovanih
preporuka za unapredenje kvaliteta unutrasnjeg zraka u Skolama Kantona Sarajevo, u skladu s
preventivnim djelovanjem Zavoda za javno zdravstvo.

2. Javna vodoopskrba na podrucju Kantona Sarajevo

Krajem 2024. godine i tokom 2025. godine Zavod je inicirao viSe sastanaka sa Ministarstvom
privrede Kantona Sarajevo i Ministarstvom komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zasStite okoliSa Kantona Sarajevo. Razgovaralo se o potrebi uspostave
kontinuiranog monitoringa zdravstvene ispravnosti vode iz sistema javne vodoopskrbe. Zavod
je ovu tematiku inicirao u okviru svoje djelatnosti definisane clanom 119. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (,,S1. novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 46/10), izmedju ostalog,
prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline na zdravstveno stanje stanovnistva na podrucju
Kantona, te predlaze mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti. Ispitivanje zdravstvene
ispravnosti vode za pi¢e samo je jedan od segmenata uticaja okoliSa na zdravlje ljudi, te da bi
smo mogli pratiti i na vrijeme prevenirati pojavu bolesti, moramo staviti javni vodoopskrbni
sistem u Kantonu Sarajevo pod kontinuirani monitoring. Krajem 2024. godine pokrenuta
incijativa Zavoda prema Ministarstvu privrede Kantona Sarajevo, sa naglaskom na
neophodnost mapiranja javnih vodoopskrbnih sistema u Kantonu Sarajevo u cjelosti (izvoriste,
kaptaza/vodozahvat, pumpne stanice, rezervor, te razvodna mreza do krajnjeg potrosaca), sa
svim podacima koji su od znacaja, a mogu direktno ili indirektno uticati na kvalitet vode kako
bi se ti podaci unijeli u GIS informacioni sistem. Da bi se se krenulo sa realizacijom ovih
aktivnosti neophodno je obezbjediti finansijska sredstva za implementaciju Geografskog
informacijskog sistema (GIS), koja nisu obezbijedena jo$ uvijek. Kada se vodni objekti
mapiraju, te izradi GIS baza podataka, moglo bi se pristupiti izradi Plana monitoringa (u
saradnji sa nadleZnim ministarstvom, inspektoratom, nadleznim u stanovama), sto je preduslov
da bi se moglo vrsiti kontinuirano uzorkovanje i ispitivanje vode za pice na zdravstvenu, a sve
sa ciljem zastite zdravlja i prevencije bolesti gradjana Kantona Sarajevo. Do trenutka pisanja
izvjestaja na podrucju Kantona Sarajevo jo$ uvijek nije uspostavljen sistemski, budzetski
finansiran monitoring zdravstvene ispravnosti vode za piée iz sistema javne vodoopskrbe, te se
obim nadzora zasniva isklju¢ivo na ugovornim odnosima sa upravlja¢ima vodovodnih sistema
i Zavoda. U cilju unapredenja sistemskog nadzora nad javnom vodoopskrbom, Zavod je tokom
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2025. godine inicirao aktivnosti i sastanke sa Ministarstvom komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zasStite okoliSa Kantona Sarajevo, medutim
model finansiranja sistemskog monitoringa nije uspostavljen jos uvijek.

3. ,,Zdravo jedi, zdravo rasti*

Tokom 2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ucestvovao je u
implementaciji federalnog programa ,,Zdravo jedi, zdravo rasti“, u okviru kojeg je izvrSena
akreditacija ukupno sedam odgojno-obrazovnih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo,
ukljucujuci Sest predskolskih ustanova (vrti¢a) i jednu osnovnu Skolu. Program je usmjeren na
unapredenje prehrambenih navika djece, poboljsanje kvaliteta ishrane u odgojno-obrazovnim
ustanovama, te stvaranje zdravog i podsticajnog okruzenja za rast i razvoj djece, u skladu sa
vaze¢im javnozdravstvenim preporukama i standardima. Aktivnosti su bile usmjerene na
unapredenje kvaliteta ishrane djece, osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane, jacanje
sanitarno-higijenskih uslova, aktivno ukljucivanje porodice i zajednice, te zavrSetak procesa
akreditacije ustanova u Programu. Implementacija Programa realizovana je kroz kontinuiranu
saradnju zdravstvenih profesionalaca, odgojno-obrazovnih ustanova i porodice, uz struc¢no
vodene aktivnosti, redovno prisustvo na terenu i neposredan rad sa svim ukljuc¢enim akterima.
Ostvarena je kontinuirana saradnja sa svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova Kantona
Sarajevo, uz viSestruke terenske posjete, neposredan rad sa vrtickim i Skolskim radnim
grupama, te koordinaciju sa Federalnim zavodom za javno zdravstvo i uklju¢enim stru¢nim
timovima realizovano je viSe edukativnih radionica kojima su prisustvovali vrticko i skolsko
osoblje. Edukacije su bila usmjerene na osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane, unapredenje
znanja o principima zdrave i uravnoteZene ishrane djece, te poboljSanje nutritivne vrijednosti
obroka. Poseban akcenat stavljan je na prakti¢ne aspekte pripreme zdravih obroka, ukljucujuci
demonstraciju zdravih namaza i receptura, s ciljem unapredenja jelovnika u skladu sa vaze¢im
smjernicama za ishranu djece predSkolskog i Skolskog uzrasta. Tokom izvjestajnog perioda
realizovani su zajednicki strucni obilasci svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova, uz ucesce
HACCP eksperata iz Udruzenja kuhara FbiH i zdravstvenih profesionalaca iz Zavoda za javno
zdravstvo Federacije BiH i Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. IzvrSena je detaljna
procjena sanitarno-higijenskih uslova u kuhinjama, prostorijama za skladiStenje hrane,
trpezarijama i toaletima kroz kontrolu kriti¢nih kontrolnih tacaka. Na osnovu utvrdenog stanja
date su konkretne preporuke i prijedlozi za unapredenje, koje su ustanove odmah usvojile i
implementirale. Paralelno s tim, u odgojno-obrazovnim ustanovama realizovano je
uzorkovanje obroka hrane radi procjene nutritivnog sastava i kontrole zdravstvene ispravnosti.
Dobijeni rezultati koriSteni su kao osnova za unapredenje prehrambenih praksi, uz poseban
fokus na poboljSanje nutritivne vrijednosti obroka i njihovo uskladivanje sa preporuc¢enim
standardima zdrave ishrane. U odgojno-obrazovnim ustanovama organizovani su roditeljski
sastanci i dogadaji na kojima je roditeljima predstavljeno ucesce vrtica i skole u Programu
»Zdravo jedi, zdravo rasti“, naglaSena vaznost Programa za zdravlje djece, te predocene
planirane aktivnosti. Zajedno sa vrtickim i Skolskim radnim grupama izradeni su Kalendari
zdravlja, sa jasno definisanim javnozdravstvenim datumima, planiranim aktivnostima,
nacinima obiljezavanja i uklju¢enim partnerima. Tokom perioda implementacije programa u
odgojno-obrazovnim ustanovama prisustvovalo se svim aktivnostima koje su vrtic¢i i Skola
organizovali u okviru Programa, ukljucujuéi obiljezavanje Svjetskog dana zdrave ishrane,
Svjetskog dana pranja ruku, Svjetskog dana jabuke, Dana cjelovitih Zitarica i Svjetskog dana
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bez automobila. Organizovane brojne aktivnosti na promociji zdravih zZivotnih stilova: bazari
na kojima su djeca, porodica i uposlenici vrti¢a i Skola pravili zdrave obroke (vocne salate,
zimnicu...), Skole planinarenja, dane sporta, a sve uz aktivno ucesce porodice, lokalne
zajednice i profesionalaca Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

4. Projekat edukacije roditelja/ucenika zavrSnih razreda osnovnih Skola te
roditelja/ucenika srednjih S$kola na podrucju KS o znacaju i vaznosti vakcinacije protiv
HPYV infekcije radi poveéanja obuhvata imunizacije ovom preporu¢enom vakcinom u
ciljnim skupinama — Odobrenje Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS

U skladu sa finansijskim planom MZ KS i ZZO KS, a putem javne nabavke koju je proveo
7.7J7 KS nabavljeno je dodatnih 2330 doza 9-valentnih HPV vakcina za potrebe ciljne skupine
i drugih dobnih skupina Kantona Sarajevo §to je uz kolicine koje se dobijaju kroz Federalni
program omogucilo da se vakcine ponude Siroj dobnoj skupini i da se stvori platforma za
kontinuirane aktivnosti u promociji bez rizika nestasice ili nedovoljne koli¢ine vakcina.

U periodu septembar - decembar 2025. godine kontinuirano su provodene edukativne
aktivnosti kroz radionice u srednjim i osnovnim skolama u saradnji sa Zavodom za zdravstvenu
zastitu Zena i materinstva KS, Asocijacijom infektologa u BiH i udruzenjem pacijenata
Renesansa sa ciljem podizanja svijesti o karcinomu grlica maternice i drugih infekcija
izazvanih HPV-om te pravovremenoj prevenciji kroz vakcinaciju. Rezultat radionica kroz
direktan pristup ucenicima i roditeljima je snazno povecanje vakcinalnog obuhvata kad je u
pitanju imunizacija protiv infekcija izazvanih HPV-om u Kantonu Sarajevo u uzrastu 13-14
godina starosti i postigli vakcinalni obuhvat 43% u kohorti 8. razreda u Kantonu Sarajevu.
Povecanje broja primijenjenih doza u ovom periodu pokazuje da su radionice imale neposredan
i mjerljiv efekat na donoSenje odluke o vakcinaciji, posebno kod roditelja koji su prethodno
bili neodlucni ili nedovoljno informirani. Izuzetno je znacajno da se porast u posljednjem
kvartalu 2025. godine odnosi prvenstveno na ciljne dobne skupine, Sto potvrduje da su
edukativne aktivnosti bile precizno usmjerene i javnozdravstveno relevantne, a ne rezultat
slu¢ajnih oscilacija ili sezonskih faktora.

5. Projekat edukacije stanovnistva na podrucju KS o znac¢aju i vaZnosti vakcinacije protiv
vakcinopreventabilnih bolesti radi poveéanja obuhvata imunizacije preporucenim
vakcinama u ciljnim skupinama — u saradnji sa Ministarstvom zdravstva Kantona
Sarajevo.

U toku 2025. godine Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo provodio je kontinuirane
aktivnosti usmjerene na edukaciju stanovniStva o vakcinopreventabilnim bolestima, s ciljem
unapredenja znanja o znacaju imunizacije i povecanja obuhvata preporuc¢enim vakcinama u
Kantonu Sarajevo. Aktivnosti su obuhvatale stru¢ne, edukativne i promotivne intervencije
usmjerene prema opcoj populaciji, roditeljima, zdravstvenim radnicima i posebnim rizicnim
skupinama stanovnistva.

Kroz javnozdravstvene aktivnosti Zavod je tokom godine kontinuirano informisao gradane o
znaCaju imunizacije kao primarne prevencije zaraznih bolesti, 0 moguc¢im komplikacijama
vakcinopreventabilnih bolesti, kao i o dostupnosti preporucenih vakcina za razli¢ite dobne i
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rizicne skupine. Poseban fokus stavljen je na unapredenje dostupnosti informacija putem
medija, stru¢nih skupova, edukativnih materijala i komunikacije sa zdravstvenim ustanovama.
U 2025. godini izradena je i publikovana brosura o vakcinopreventabilnim bolestima,
namijenjena roditeljima i zdravstvenim radnicima. Publikacija sadrzi pregled najvaznijih
bolesti koje se mogu sprijeciti vakcinacijom, nacin njihovog prenosa, mogucée komplikacije te
osnovne informacije o imunizaciji i njenom znacaju za zastitu zdravlja pojedinca i zajednice.
Brosura je publikovana i katalogizirana u Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci Bosne i
Hercegovine, ¢ime je postala dostupna §iroj strucnoj i op¢oj javnosti kao edukativni materijal.
U drugom kvartalu 2025. godine Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poduzeo je sve
potrebne strucne i organizacione aktivnosti kako bi se omogucila nabavka pneumokokne
konjugovane vakcine za djecu uzrasta od 0 do 5 godina, s ciljem unapredenja zaStite
najmlade populacije od pneumokoknih bolesti. Paralelno s tim pokrenute su aktivnosti za
osiguravanje dostupnosti polisaharidne pneumokokne vakcine za odrasle osobe sa
medicinskim indikacijama, ¢ime je omoguceno proSirenje zaStite i na rizicne kategorije
odrasle populacije.

U saradnji sa Klinikom za infektivne bolesti Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu
organizovana je i ciljano usmjerena vakcinacija protiv humanog papiloma virusa za osobe sa
rizicnim ponaSanjem, ¢ime je dodatno unaprijedena dostupnost ove preventivne mjere za
populacije sa povecanim rizikom od infekcije.

Posebna paznja posvecena je i1 edukaciji zdravstvenih radnika o znacaju vakcinacije protiv
hepatitisa B, s obzirom na profesionalnu izloZzenost ovom virusu. Kroz stru¢ne komunikacije
sa zdravstvenim ustanovama kontinuirano je ukazivano na vaznost zastite zdravstvenih radnika
imunizacijom.

Tokom sezone gripe Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo provodio je intenzivne
aktivnosti informisanja stanovniStva o znaCaju prevencije sezonske gripe, moguéim
komplikacijama bolesti te o vakcinaciji kao najefikasnijoj preventivnoj mjeri. Strucnjaci
Zavoda bili su kontinuirano prisutni u medijima i na druStvenim mrezama, gdje su pruzali
stru¢ne informacije i odgovarali na pitanja gradana.

Za potrebe imunizacije u sezoni gripe nabavljene su vakcine namijenjene hroni¢nim
bolesnicima, osobama starijim od 65 godina i trudnicama. Tokom 2025. godine gotovo su u
potpunosti utroSene raspolozive koli¢ine vakcina protiv sezonske gripe, Sto ukazuje na
povecano interesovanje stanovniStva za ovu preventivnu mjeru.

Pored vakcina namijenjenih stanovnistvu, Zavod je nabavio i dodatnih 1.170 doza vakcina
protiv sezonske gripe za zdravstvene radnike, koje su distribuirane svim zdravstvenim
ustanovama u Kantonu Sarajevo u skladu sa iskazanim brojem zainteresiranih zaposlenika.
Tokom 2025. godine ostvareni su i znacajni pomaci u obuhvatu vakcinacijom protiv humanog
papiloma virusa. Nakon pocetnog perioda sporijeg rasta u ranijim godinama programa, u 2025.
godini zabiljeZen je znac¢ajan porast broja vakcinisanih, posebno nakon prosirenja ciljnih
dobnih skupina i intenziviranja promotivnih aktivnosti. Ovaj napredak ostvaren je zahvaljujuci
saradnji Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo, Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo i Skolskih dispanzera, uz dodatne
aktivnosti promocije imunizacije u obrazovnim ustanovama i javnom prostoru.

Sve navedene aktivnosti doprinijele su jacanju svijesti o znaCaju imunizacije, povecanju
dostupnosti preporucenih vakcina te unapredenju obuhvata vakcinacijom u Kantonu Sarajevo,
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uz kontinuirano jacanje javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na prevenciju
vakcinopreventabilnih bolesti.

6. Projekat saradnje sa IOM/SPS u migrantskim centrima na podrucju KS

Privremeni kolektivni centri ,,USivak® i ,,Blazuj nalaze se pod ingerencijom Sektora za azil,
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo je i u 2025. godini
kontinuirano vrsio aktivan Higijensko — epidemioloSki nadzor u centrima svakog mjeseca a po
potrebi i ¢eS¢e. Nadzor privremenih kolektivnih centara vrSen je prema proceduri za nadzor
kolektivnog smjestaja, koriste¢i postojeci kreirani upitnik. Prilikom posjete kolektivnom centru
vrsen je nadzor nad uradenim DDD mjerama, nadzor nad kuhinjom i salom za podjelu obroka,
nadzor sanitarnih ¢vorova i ostalih kapaciteta kolektivnog smjestaja. Tokom obilaska centra
ukazivalo se na uocene propuste, dostavljale preporuke za postupanje u slucaju pojave
odredenih zaraznih bolesti, razgovaralo se sa osobljem u ambulanti o zdravstvenom stanju
migranata u odnosu na pojavu zaraznih bolesti, vr$io se obilazak dijela kolektivnhog smjestaja
predvidenog za spremanje i distribuciju namirnica, djelovalo se savjetodavno i edukativno.
Usluge zdravstvene zastite korisnicima kampa pruza JU Dom zdravlja KS u okviru ambulanti
koje se nalaze u oba privremena centra. U okviru ambulante Blazuj, na usluzi korisnicima
nalazi se i stomatoloSka ambulanta.

Obzirom da je kolektivni centar za smjesStaj migranata otvorenog tipa, te da je broj osoba koje
koriste smjestaj bio promjenljiv, prijave zaraznih oboljenja kod migranata evidentirane su u
posebnu bazu podataka, te na taj naCin nisu participirale u ukupnom morbiditetu stanovnistva
Kantona Sarajevo.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u saradnji sa domac¢im i medunarodnim
akterima organizovao imunizacije iz programa redovne imunizacije iz populacije izbjeglica,
migranata i trazioca azila u Kantonu Sarajevo. Na ovaj nalin, zajednickim snagama,
omogucavamo ocuvanje zdravlja lica u stanju potrebe, kao 1 javnog zdravlja opSte populacije.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u stalnom kontaktu sa predstavnicima
organizacija koje pruzaju usluge licima u pokretu/migrantima u kampovima, te po potrebi
pruza stru¢no-savjetodavnu pomo¢ na upite koju budu dostavljeni.

Azilantski centar DelijaS se nalazi pod ingerencijom Ministarstva sigurnosti Bosne i
Hercegovine, sektor za azil. J.U. Zavod za javno zdravstvo prati higijensko-epidemioloSku
situaciju na podrucju centra putem suradnje sa J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo. Tokom
2025. godine higijensko-epidemioloska situacija je bila zadovoljavajuca, te u proteklom
periodu nije bilo situacija koje bi zahtjevale angazovanje Zavoda.

Na osnovu ugovora o medusobnoj saradnji potpisanog izmedu J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo i IOM Bosna i Hercegovina poslove ulaznog skrininga migranata od
01.10.2024 godine provodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Skrining je organizovan multidisciplinarni projekat koji podrazumijeva otkrivanje zarazne
bolesti u ranoj (kako presimptomatskoj tako i simptomatskoj) fazi, kako prije pojave klinickih
simptoma (ako navedu da su bili u kontaktu sa oboljelim na putu do PPC-a) i znakova bolesti
tako 1 prepoznavanje ve¢ izrazenih simptoma zaraze kod osoba u pokretu. Sprovodi se medu
prividno zdravom, asimptomatskom populacijom, koja ulazi u kamp, kao i medu vidno
oboljelim osobama u pokretu, u cilju detekcije zaraznih oboljenja u ranim fazama bolesti, kada
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je mogucnost izljeCenja veca te u cilju suzbijanja oboljenja i sprecavanja Sirenja zaraze medu
ostalim osobama u migrantskom centru koji su ve¢ smjesteni u PPC-u ili su tu zaposleni.
Skriningom se moze uticati na smanjenje obolijevanja i umiranja od zaraznih bolesti, rano
zapocCinjanje terapije 1 spreCavanje Sirenja zaraznog oboljenja te stavljanja pod kontrolu
oboljenja da ne dode do epidemije.
Zdravstveni skrining vezan za migraciju provodi se u dvije glavne svrhe:
- skrining moze pomo¢i u identifikaciji zdravstvenih stanja koja imaju implikacije na li¢no
zdravlje i zdravlje zajednice i
- strani drZavljani koji traZe boravak putem organiziranih programa za imigraciju i izbjeglice
prolaze kroz skrining na osnovu zakonodavnih, regulatornih ili administrativnih direktiva i
mandata.
Skrining za medicinska stanja od znacaja je za licno zdravlje i zdravlje kolektiva u kom
migranti borave, te ima za cilj poboljSanje zdravstvenih parametara ili ishoda za migrante.

7. Projekti saradnje sa UNICEF-om i WHO Uredom u BiH na povec¢anju obuhvata
imunizacije djece vakcinama iz redovnog programa vakcinacije.

Ovaj dio sa UN agencijama nije realiziran. Zavod za javno zdravstvo KS je nastavio svoju
redovnu djelatnost i radio na promociji vakcinacije kroz sve vidove edukacije, obavjestenja,
televizijskih nastupa i pravovremene diseminacije ta¢nih i1 provjerenih informacija o
vakcinaciji.

8. Projekti u saradnji sa opStinama npr. na obiljeZavanju dana ili sedmica obiljezavanja
pojedinih HNB u zajednickim aktivnostima RJ za epidemiologiju i Radne jedninice za
socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom.

U toku 2025. godine Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti je sprovodio
aktivnosti u suradnji sa RJ za socijalnu medicine sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom I informatikom sprovodio je aktivnosti edukacije u populaciji tre¢e dobi u centrima
za zdravo starenje na prostoru opéine Novo Sarajevo na temu Seéerne bolesti, prevencije iste i
ishrane.

Sa Udruzenjem oboljelih od dijabetes melitus tip I vrSene su edukacije u Skolama na prostoru
Kantona Sarajevo.

Sa Udruzenjem oboljelih od karcinoma prostate u FBiH odrzana su predavanja na temu
prevencije karcinoma testa u tre¢im i Cetvrtim razredima 4 srednje Skole na prostoru Kantona
Sarajevo, uz odli¢an odaziv ucenika. Tokom mjeseca novembra radena je promocija muskog
zdravlja sa aspekta preventivnih pregleda za karcinom prostate, testisa i zaStitu mentalnog
zdravlja muskaraca kroz kampanju Movember. U suradnji sa Udruzenjem organizovani su
preventivini pregledi u KIKP GRAS, gdje je za 100 uposlenika uraden ultrazvuk i izvrSeno
uzimanje uzoraka za PSA. Takoder kampanja u manjem obliku je obavljena u Kantonalnoj
upravi za civilnu zastitu Kantona Sarajevo.

Sa udruzenjem ThinkPink u toku mjeseca oktobra vrSene su promotivne aktivnosti na
podizanju svijesti o karcinomu dojke. Takoder u suradnji sa Zavodom za zaStitu Zena i
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materinstva Kantona Sarajevo i Udruzenjem ThinkPink organizovana je panel diskusija na
temu karcinoma dojke za generalnu popluaciju. Na istoj je bio odli¢an odziv i sli¢éne kampanje
su predvidene i tokom 2026. godine.

9. Projekti u saradnji sa srednjim medicinskim §kolama na podruéju Kantona Sarajevo
npr. na obiljeZavanju dana ili sedmica obiljeZavanja u skladu sa kalendarom zdravlja.

10. U okviru aktivnosti promocije zdravlja i javnozdravstvenih kampanja, Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo ostvario je uspjeSnu saradnju sa sportskim kolektivima FK
Sarajevo i FK Zeljeznicar, koristeéi popularnost fudbala i veliku posjeéenost za prenosenje
vaznih zdravstvenih poruka $iroj javnosti. Ova saradnja realizovana je kroz promotivne
aktivnosti tokom gradskog derbija, s ciljem podizanja svijesti gradana o znacaju prevencije
bolesti i ocuvanja zdravlja. U okviru kampanje promocije imunizacije realizovana je
javnozdravstvena poruka ,,Podrzimo program redovne imunizacije — Djeca su sreca najveca,
¢uvajmo ih“, koja je predstavljena putem promotivnog bannera istaknutog tokom derbi
fudbalske utakmice na stadionu Grbavica. Istovremeno je spiker stadiona ovu poruku procitao
pred prisutnom publikom, ¢ime je dodatno skrenuta paznja na znacaj redovne imunizacije djece
1 vaznost zastite njihovog zdravlja. Aktivnost je dodatno promovirana putem zvani¢ne web
stranice i dru§tvenih mreza Zavoda. Saradnja sa FK Sarajevo i FK Zeljezni¢ar nastavljena je i
u okviru obiljezavanja Svjetskog dana srca, kada je tokom derbi susreta javnosti upucen poziv
na preventivne preglede s ciljem ranog otkrivanja kardiovaskularnih i malignih oboljenja. Tom
prilikom promovisan je program Sest skrining programa ranog otkrivanja karcinoma koje
provodi Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo u saradnji sa Zavodom zdravstvenog
osiguranja KS, a koji obuhvata skrining karcinoma grli¢a materice, dojke, debelog crijeva,
pluca, prostate i koze (melanom). Pored navedenog, Zavod je u okviru medunarodne kampanje
,Movember“, usmjerene na podizanje svijesti o zdravlju muskaraca i prevenciji karcinoma
prostate i testisa, realizovao promotivne aktivnosti u saradnji sa Futsal Klubom Zeljeznicar i
GFC Sarajevo, uz podrsku Nogometnog/Fudbalskog saveza Bosne i Hercegovine kao i na
utakmici FK Sarajevo i NK Siroki Brijeg. Tokom sportskih dogadaja podijeljeni su promotivni
edukativni materijali gledaocima, a kampanja je dodatno promovirana putem zvanicnih
komunikacijskih kanala Zavoda. Ovakav pristup saradnje sa sportskim organizacijama
pokazao se kao efikasan model priblizavanja javnozdravstvenih poruka velikom broju gradana
1 doprinosi ja¢anju svijesti o znacaju preventivnih pregleda i zdravih zivotnih navika.

11. U okviru obiljezavanja Svjetskog dana dijabetesa (14. novembar), Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo realizovao je promotivno-edukativnu javnozdravstvenu aktivnost
u saradnji sa ucenicima i nastavnicima Srednje medicinske Skole ,Jezero“. Aktivnost je
organizovana s ciljem podizanja svijesti o znaCaju ranog otkrivanja dijabetesa, prepoznavanja
simptoma poremecaja metabolizma glukoze te promocije zdravih zivotnih navika kao klju¢nog
elementa prevencije ove hroni¢ne nezarazne bolesti. U sklopu ove aktivnosti organizovano je
mjerenje nivoa Secera u krvi na dvije frekventne lokacije u Sarajevu — u trZznim centrima
Sarajevo City Centre i Bingo City Centre Halilovi¢i. Akcija je imala za cilj ranu detekciju
poviSenih 1 snizenih vrijednosti glukoze u krvi, kao i edukaciju gradana o simptomima
dijabetesa i hipoglikemije, faktorima rizika i znacaju redovnih preventivnih pregleda. Poseban
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znacaj aktivnosti ogleda se i u uklju¢ivanju uc¢enika medicinske skole, ¢ime je omoguéeno
prakti¢no uces¢e buducih zdravstvenih radnika u javnozdravstvenim programima i promociji
zdravlja u zajednici. Tokom akcije pregledano je ukupno 359 gradana Kantona Sarajevo, od
¢ega 215 u Sarajevo City Centre i 144 u Bingo City Centre Halilovi¢i. Od ukupnog broja
pregledanih, 27 osoba je navelo da ima dijagnosticiran dijabetes, predijabetes ili da koristi
terapiju za regulaciju nivoa Secera u krvi, $to predstavlja priblizno 10,4% ispitanika i u skladu
je sa globalnim trendovima porasta prevalencije dijabetesa. Takoder, kod Cetiri osobe otkrivene
su povisene vrijednosti glukoze za koje prethodno nisu bile svjesne, te su upucene da se jave
svom timu porodi¢ne medicine radi daljnje dijagnostike i pracenja. Aktivnost je dodatno
promovirana putem zvanicne web stranice i druStvenih mreza Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo.

12. U okviru aktivnosti promocije zdravlja mladih, Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo je 4. septembra zapoceo javnozdravstvenu kampanju posvec¢enu podizanju svijesti o
spolnom zdravlju i prevenciji spolno prenosivih bolesti. Kampanja je realizovana u saradnji sa
Asocijacijom infektologa u BiH, uz podrSku Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, a trajala je tokom septembra i pocetkom
oktobra 2025. godine. Cilj kampanje bio je unaprijediti znanje mladih o spolnom zdravlju,
nacinima prenosa spolno prenosivih infekcija, moguénostima prevencije i znacaju odgovornog
spolnog ponaSanja. U okviru kampanje organizovano je ukupno 35 edukativnih predavanja u
srednjim Skolama Kantona Sarajevo, kojima je prisustvovalo 1.497 ucenika zavr$nih razreda.
Predavanja su realizovali specijalisti epidemiologije iz Zavoda, kao 1 infektolozi iz
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo. Edukativni program bio je interaktivan i obuhvatio
je teme poput kontracepcije, vakcinacije protiv HPV-a, prevencije spolno prenosivih bolesti,
pristanka u partnerskim odnosima i znacaja pravovremenog testiranja. Rezultati evaluacije
pokazali su znaCajan napredak u znanju i stavovima ucenika, §to potvrduje vaznost
kontinuiranog provodenja edukativnih aktivnosti o spolnom zdravlju u okviru
javnozdravstvenih programa namijenjenih mladima.

13. U okviru aktivnosti promocije mentalnog zdravlja, Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo je sa nevladinim udruzenjem Menssana obiljezio Svjetski dan mentalnog zdravlja (10.
oktobar) kroz niz javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na podizanje svijesti o znacaju
ocuvanja psihi¢kog blagostanja i dostupnosti podrske za osobe koje se suocavaju s mentalnim
poteskocama. Aktivnosti su ukljucivale javne dogadaje, edukativne tribine, medijske nastupe i
promotivne sadrzaje, s ciljem informisanja gradana o vaznosti prevencije, ranog prepoznavanja
problema mentalnog zdravlja i dostupnim oblicima stru¢ne pomoci. Poseban segment
obiljezavanja predstavljala je javna Setnja pod nazivom ,,Koraci za mentalno zdravlje®, koja je
simboli¢no ukazala na vaznost zajednicke brige o mentalnom zdravlju i medusobne podrske u
zajednici. Ova aktivnost je imala za cilj potaknuti gradane da prepoznaju znacaj malih,
svakodnevnih koraka u oCuvanju psihickog blagostanja, poput razgovora, fizicke aktivnosti,
traZzenja podrske i ukljucivanja u preventivne programe. Kroz javne dogadaje, edukativne
sadrzaje i medijsku promociju, Zavod je nastojao dodatno osnaziti poruku da mentalno zdravlje
predstavlja sastavni dio ukupnog zdravlja i vazan prioritet savremenih javnozdravstvenih
politika. Na simpoziju u organizaciji Menssana odrzanom 10. i 11.10.2025. dr. Novo je
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prezentirao rad na temu: ,,Javnozdravstveni aspekti mentalnog zdravlja u doba kriza: Uloga
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo*.

14. UceS¢e u programu Zdrave zajednice u BIH “PodrSka izradi lokalnih akcionih
planova® sa ciljem unapredenja planiranja,izrade i implementacije lokalnih akcionih planova
za zdravlje , zasnovanih na analizama zdravstvenih profila i identifikovanim prioritetima.

KALENDAR ZDRAVLJA 2025.

Aktivnosti u vezi sa projektima koji su realizovani u 2025. godini
‘ Dan / Datumi Aktivnosti

Ukljucio je pripremu teksta o prevenciji raka grlica materice | HPV
vakcinacije sa fokusom na eliminaciju raka grli¢a materice u roku od
nekoliko generacija. Takoder je uraden edukativno-promotivnog
materijala( inforgrafiku i poster) o vaznosti HPV vaccine kao sredstva u

Januar
Mjesec borbe protiv
raka grli¢a materice

01.01.-31.01. eliminaciji raka grlica materice.Objava na web i fb nalogu.
S;?)Ztsl;; d:en borbe Svjetski dan borbe protiv lepre — objava na web stranici Zavoda i FB
IZ) 501 P nalogu

Nacionalni dan bez duhanskog dima — preventivne poruke (U okviru
saradnje J.U. Zavod za javno zdravstvo KS i JU OS Grbavica I, 13.
31.01. februara 2025. godine odrzana je edukativna radionica sa ucenicima tri
odjeljenja VIII razreda ove Skole o Stetnosti duhanskih proizvoda po
zdravlje mladih) — objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Februar Svjetski dan prevencije karcinoma — informativna kampanja (Evropski
04.02. kodeks protiv karcinoma) — objava na web stranici Zavoda i FB nalogu
Medunarodni dan djece | Medunarodni dan djece oboljele i lijecene od raka

oboljele i lijeCene od nosi vaznu poruku — svako dijete zasluzuje pravovremenu dijagnozu,
raka najbolje moguce lijeCenje i neizmjernu podrsku zajednice. Objava na
15.02. web stranici Zavoda i FB nalogu.

U sklopu nastavka aktivnosti edukacije uposlenika odgojno —
obrazovnih ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo 19.02.2025. god.
J.U. Zavod za javno zdravstvo KS odrZzala je edukativnu radionicu s

Edukativna radionica - . . -
ciljem upoznavanja profesionalaca u obrazovno-odgojnim ustanovama

19.02. o) . L
9.0 na podrucju KS sa ,,Protokolom o postupanju u §kolama sa uéenicima
oboljelim od dijabetesa tip 1*“. Objava na web stranici Zavoda i FB
nalogu.
U okviru aktivnosti promocije imunizacije realizovana je
javnozdravstvena poruka ,,Podrzimo program redovne imunizacije —
L Djeca su sreca najveca, cuvajmo ih“. Poruka je predstavljena putem
Imunizacijska . . ; .
. promotivnog bannera istaknutog tokom derbi fudbalske utakmice na
kampanja . . . . . .
2700 stadionu Grbavica, dok je istu poruku spiker stadiona procitao pred
o prisutnom publikom, s ciljem podizanja svijesti o znacaju redovne
imunizacije djece i zastite njihovog zdravlja. Objava na web stranici
Zavoda i FB nalogu.
Mart Medunarodni dan svjesnosti o HPV-u (04.03.) — Zavod za javno
04.03. zdravstvo Kantona Sarajevo ucestvovao je na regionalnom struénom
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Dan / Datumi

Aktivnosti

skupu “Prevention to Cure: Uloga imunizacije, ranog skrininga i
imunoterapije u prevenciji i tretmanu cervikalnog karcinoma”, odrzanom
9. aprila 2025. godine u Beogradu. Objava na web stranici Zavoda i FB
nalogu.

Svjetski dan borbe
protiv gojaznosti
04.03.

Svjetski dan borbe protiv gojaznosti obiljezava se od 2015. godine, a
ustanovljen je da promice i podrzava akcije koje predvodi Svjetska
federacija za gojaznost sa ciljem da se pomogne svim osobama koje Zele
posti¢i i odrzati normalnu tjelesnu masu. Povodom obiljezavanja
Svjetskog dana borbe protiv gojaznosti, JU Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo je u Centrima za zdravo starenje organizovao
zdravstveno prosvjecivanje na temu ,,Zdravo i aktivno starenje za nase
starije sugradane. Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Sedmica reciklaze
(17.03.-23.03.)

Radionice u §kolama; izbor ,,Skole heroja reciklaze. Tokom Sedmice
reciklaze JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u 9 osnovnih
skola (iz svake opstine po jedna Skola) organizovao edukativno-zabavne
radionice ucenicima 4. razreda. Cilj radionica bio je poticanje djece na
razvoj ekoloske svijesti, te poticanje na razvijanje kritickog stava i na
samostalne aktivnosti na konkretnim zadacima, gdje se osvjescuju na
odgovorno ponasanje prema zivotnoj sredini. Paralelno sa realizacijom
radionica, tokom Sedmice reciklaze, uCenici i uposlenici osam osnovnih
Skola su prikupljali i razvrstavali otpad, koji je od strane uposlenika
KJKP “Rad” nakon prikupljanja odvezen i izvagan. U aktivnostima
prikupljana i razvrstavanja otpada, zbog malog broja ucenika, nije
udestvovala JU OS ,,Zaim Kolar*.Tri $kole sa najvecom koli¢inom
prikupljenog i razvrstanog otpada su proglasene Skolama herojima
reciklaze. Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan voda
22.03.

Svjetski dan voda obiljezava se svake godine 22. marta od 1993. godine
kada su Ujedinjene nacije inicirale obiljezavanje ovog
javnozdravstvenog datuma kako bi stavili fokus na vaznost zdravstveno
ispravne pitke vode i vaznost o¢uvanja vodnih resursa. Objava na web
stranici Zavoda i FB nalogu.

24.03.
Svjetski dan
tuberkuloze

Svjetski dan tuberkuloze — objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Svjetski dan oralnog
zdravlja (20.03.)

J.U Zavod za javno zdravstvo KS u suradnji sa ,,JU Srednja
zubotehnicka Skola* Sarajevo obiljezila je Svjetski dan oralnog zdravlja
(20.03.) i predavanje o znacaju oralnog zdravlja za trudnice u J.U. Zavod
za zdravstvenu zaStitu zZena 1 materinstva KS. - objava na web stranici
Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan

Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze obiljezava se 24. marta s ciljem

tuberkuloze podizanja svijesti 0 ovoj zaraznoj bolesti i poticanja globalnih akcija za
24.03. njezino suzbijanje. Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

U suradnji sa JU Srednja medicinska $kola JEZERO je obiljezila Svjetski
April dan zdravlja — 7. april. Aktivnosti tokom obiljezavanja su ukljucile

Svjetski dan zdravlja
(07.04.)

besplatno mjerenje Secera u krvi, promociju fizicke aktivnosti uz dance
fitness trenera, te savjetovanje o prevenciji vodec¢ih hroni¢nih nezaraznih
1 vakcinopreventabilnih bolesti od strane zdravstvenih stru¢njaka. Objava
na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Dan planete Zemlje
22.04.

Dan planete Zemlje — masovno poSumljavanje u saradnji sa Sarajevo-
$ume, Gras i Zaiti¢ena podruéja. Studenti Sumarskog fakulteta,
Poljoprivredno-prehrambenog fakulteta, Fakulteta zdravstvenih strudija
— Studij sanitarnog inzinjerstva i zdravstveni profesionalci Zavoda za
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Aktivnosti

javno zdravstvo Kantona Sarajevo, 23.04.2025. godine u periodu od 11
do 13h zasadili su vise od 300 sadnica smreke. Objava na web stranici
Zavoda i FB nalogu.

Promocija zdravlja u
lokalnoj zajednici
23.04.

U sklopu planiranih aktivnosti u svrhu

unapredenja zdravstvenog profila populacije u zajednici (ZPPZ) J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa op¢inom
Hadzi¢i organizirala je edukativnu radionicu za gradanke ove op¢ine na
temu karcinoma dojke. Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Svjetski dan malarije
25.04.

Svjetski dan malarije — objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Svjetska sedmica
imunizacije
24.04.-30.04.

Svjetska sedmica imunizacije — distribucija promotivnih materijala,
fokus na Tdap vakcine - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan sigurnosti
i zastite zdravlja na
radu

28.04.

Svjetski dan sigurnosti i zastite zdravlja na radu — objava na web stranici
Zavoda i FB nalogu

Medunarodni dan
zastite od buke

Medunarodni dan zastite od buke — objava na web stranici Zavoda i FB
nalogu

30.04.
Po proglasenju epidemije leptospiroze na podrucju Kantona Sarajevo,
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u okviru mjera

Maj zdravstvenog prosvjec¢ivanja stanovnistva organizovao edukativne

Epidemija leptospiroze
28.-30.05.2026.

aktivnosti u osnovnim Skolama s ciljem informisanja i prevencije medu
najmladom populacijom i u periodu od 28. do 30. maja 2025. godine,
Sest edukativnih timova, koje su €inili ljekari i sanitarni inzinjeri,
posjetilo je ukupno 33 osnovne Skole u op¢inama Centar, Novi Grad i
IlidZa. - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan higijene
ruku
05.05.

Svjetski dan higijene ruku — zajednicke aktivnosti sa Odsjekom za
zdravstveni nadzor. Povodom obiljezavanja Svjetskog dana higijene ruku
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo organizovao je niz
aktivnosti u tri javne socijalne ustanove kolektivnog smjestaja: KJU
Gerentoloski centar Sarajevo, KJU Dom za socijalno i zdravstveno
zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih osoba Nahorevo i JU Zavod
za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢. Objava na
web stranici Zavoda i FB nalogu.

Promocija zdravlja u
lokalnoj zajednici
23.05.

Promocija zdravlja u lokalnoj zajednici — partnerstvo sa op¢inom
Hadzi¢i — objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Medunarodni dan
tjelesne aktivnosti
10.05.

U okviru obiljezavanja Svjetskog dana fizicke aktivnosti, J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo, u saradnji sa Univerzalnom skolom
sporta ,,Kinder sport® i studentima Fakulteta za sport Univerziteta u
Sarajevu, organizovao je edukativno-sportski dogadaj posvecen
promociji zdravih stilova Zivota kod djece. Aktivnosti su realizirane u
Centru za edukaciju, sport i rekreaciju ,,Safet Zajko®.

Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Juni

Svjetski dan zastite
okolisa

05.06.

Svjetski dan zastite okoliSa — objava na web stranici Zavoda i FB nalogu
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Svjetski dan sigurnosti
hrane

Aktivnosti

Svjetski dan sigurnosti hrane — objava na web stranici Zavoda i FB
nalogu

05.06.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je pokrenuo kampanju ,,Juli
Juli bez plastike®, pridruzujuéi se time globalnoj inicijativi za smanjenje
Juli bez plastike plasti¢nog otpada, a sa ciljem podizanja svijesti o Stetnosti jednokratne
01.07.-31.07. plastike po zdravlje ljudi i okoliS. — objava na web stranici Zavoda i FB

nalogu

Svjetski dan hepatitisa
27.07.

Svjetski dan hepatitisa (27.07.) — struc¢ni skup u KCUS i §tandovi, brza
testiranja na hepatitis B i C (Asocijacija infektologa u BiH). - objava na
web stranici Zavoda i FB nalogu.

Sedmica dojenja (01.08.-07.08.). Objave na web stranici i FB: Nutritivni

Avgust . aspekti dojenja, Dojenje — najbolji pocetak za zdrav zivot, Zasto je
Sedmica dojenja L T s B
dojenje javnozdravstveno pitanje, 10 koraka za uspjesno dojenje i Dajmo
01.08.-07.08. S .
prioritet dojenju.
g\e,l')et; Eb(;l;l spolno Svjetski dan spolnog zdravlja — objavljen pocetak kampanje i educije
JEIS P & srednjoskolaca u Kantonu Sarajevo na TV SA — objava na web stranici
zdravlja .
04.09 Zavoda i FB nalogu

Medunarodni dan
Cistog zraka za plavo
nebo

07.09.

Prikaz rezultata mjerenja unutrasnjeg zraka u Skolama (Izvjestaj o
monitoringu kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo za 2024. godini) -
objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan
fizioterapije
8.09

Svjetski dan fizioterapije - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Svjetski dan prevencije
suicida
10.09.

Svjetski dan prevencije suicida — objava na web stranici Zavoda i FB
nalogu

Svjetski dan sepse
13.09.

U organizaciji Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Klinickog
centra Univerziteta u Sarajevu odrzan je struéni skup povodom
obiljezavanja Svjetskog dana sepse. Objava na web stranici Zavoda i FB
nalogu

Svjetski dan prve
pomoci
13.09.

Svjetski dan prve pomo¢i obiljezava se druge subote u septembru kako
bi se promovirala svijest o vjeStinama prve pomoci (13.09.) - objava na
web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan
Alzheimerove bolesti
21.09.

Svjetski dan Alzheimerove bolesti (21.09.). U saradnji sa Centrom za
zdravo starenje Novo Sarajevo za korisnike ovog centra odrzana je
edukativna radionica o klju¢nim ¢injenicama o demencijama, znakovima
i simptomima, lijecenju i njezi, faktorima rizika i prevenciji ali i
koracima i brigom o sebi koji svaki pojedinac moze da poduzme kada je
u pitanju ovo oboljenje. Objava na web stranici Zavoda i FB nalogu

Evropska sedmica

Evropska sedmica mobilnosti — promovisanje alternativnih vidova
mobilnosti poput hodanja, biciklizma i koristenja javnog prijevoza. U

mobilnosti saradnji sa vrti¢ima, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

16.09.-22.09. obiljezio je ovaj javnozdravstveni datum. - objava na web stranici
Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan borbe Svjetski dan borbe protiv bjesnila (28.09) - objava na web stranici

protiv bjesnila Zavoda i FB nalogu.

28.09.

Svjetski dan srca U povodu obiljezavanja Svjetskog dana srca, 29.09. 2025. godine u

29.09. Malom amfiteatru KCUS-a odrzan je strucni skup u organizaciji
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Dan / Datumi

Aktivnosti

Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu i Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo. Skupu su prisustvovali brojni zdravstveni
profesionalci, a kroz niz predavanja istaknuti su najvazniji
javnozdravstveni i klinicki aspekti kardiovaskularnih oboljenja, kao i
aktuelne smjernice i noviteti u dijagnostici, prevenciji i terapiji. Objava
na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Oktobar
Podizanje svijesti o
raku dojke
01.10.-31.10.

Ruzicasti oktobar - Oktobar je mjesec podizanja svijesti o raku dojke,
odavanje pocasti milionima Zivota pogodenih rakom dojke i ponovno
potvrdivanje naSe globalne posvecenosti jednakom pristupu zastiti i
poboljsanju prezivljavanja za sve. Uposlenici Zavoda za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo pridruzili su se drugu godinu zaredom humanitarnoj
utrci “Race for the Cure” u Sarajevu, koja ima za cilj podizanje svijesti o
karcinomu dojke - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan vida

Svjetski dan vida (svakog drugog cetvrtka u oktobru 09.10.) - objava na

09.10. web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan mentalnog | Svjetski dan mentalnog zdravlja — objava na web stranici Zavoda i FB
zdravlja nalogu, organizacije promotivne Setnje na Ilidzi i ucesce na simpoziju
10.10. Menssana

Svjetski dan hospicija i
palijativne njege

Obiljezen Svjetski dan hospicija i palijativne njege (WHPCD) — 11.10. -

(WHPCD) objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.
11.10.
Svjetski dan S . . e .
ranja ruku Svjetski dgr} pranja mku —radionice u vrti¢ima i $kolama. - objava na
11) 510 web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan hrane i
zdrave hrane
16.10.

Svjetski dan hrane i zdrave hrane (16.10.) — objava na web stranici
Zavoda i FB nalogu i edukativne radionice. Oktobar — mjesec pravilne
ishrane — Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa
osnovnim $kolama op¢ine Ilidza osmislio je i uspjesno realizovao
edukativno takmicenje ,,Mission Nutrition®, promocije zdravih
prehrambenih navika kroz igru, znanje i kreativnost. - objava na web
stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan
poliomijelitisa
24.10.

Svjetski dan borbe protiv djecije paralize (14.10.) - objava na web
stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan mozdanog
udara

Svjetski dan mozdanog udara (29.10.) - objava na web stranici Zavoda i
FB nalogu.

29.10.
Tokom zadnje sedmice mjeseca oktobra u JU Srednja gradevinsko —
geodetska Skola Sarajevo odrzane su edukacije za ucenice i u¢enike
2710.-31.10 prvih i drugih razreda na teme $tetnosti duhana i duhanskih proizvoda,

Edukacije za ucenice i
ucenike na teme
Stetnosti duhana i
duhanskih proizvoda

kao 1 Stetnosti energetskih napitaka. Direktor J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, dr med. Zlatan Hamza, specijalista
zdravstvene ekologije i higijene i dr med. Damir Abdulahovic,
specijalista socijalne medicine, organizacije i ekonomike zdravstva,
ucenicima su priblizili rizike konzumiranja ovih proizvoda. Fokus je bio
na opasnostima po zdravlje ali i na raskrinkavanju mitova i taktika
marketinga ovih industrija koje ciljaju mladu populaciju.

Mission Nutrition
31.10.

U okviru obiljezavanja Oktobra — mjeseca zdrave ishrane, Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa osnovnim $kolama
op¢ine Ilidza osmislio je i uspjesno realizovao edukativno takmicenje
,,Mission Nutrition“, koje je okupilo 11 §kola oko zajednicke ideje —
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Dan / Datumi

Aktivnosti

promocije zdravih prehrambenih navika kroz igru, znanje i kreativnost.
Objave na BHTV, FTV, TVSA kao i na web stranici Zavoda i FB
nalogu.

Novembar
Movember — mjesec
muskog zdravlja
01.11.-30.11.

Movember — mjesec muskog zdravlja - Medunarodni dan muskaraca
(19.10.), posjeta i zdravstvenim prosvje¢ivanjem u Kantonalnoj Upravi
Civilne Zastite Kantona Sarajevo, Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo je u okviru kampanje ,,Movember* u saradnji sa Futsal Klubom
Zeljeznidar i GFC Sarajevo, a uz podrsku Nogometnog/Fudbalskog
Saveza Bosne 1 Hercegovine podijelio promotivni materijal gledaocima
(30.11.). Objave na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan dijabetesa
14.11.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je, u saradnji sa ucenicima i
nastavnicima Srednje medicinske Skole ,,Jezero®, organizovao
promotivno-edukativnu akciju mjerenja nivoa Secera u krvi na dvije
frekventne lokacije, Sarajevo City Centre i Bingo City Centre Haliloviéi.
Ova aktivnost imala je za cilj ranu detekciju povisenih i snizenih
vrijednosti glukoze, povecanje svijesti o simptomima dijabetesa i
hipoglikemije te dodatnu edukaciju stanovni$tva o prevenciji i ranom
prepoznavanju poremecaja metabolizma glukoze. Ukupno je

pregledano 359 gradana Kantona Sarajevo, od ¢ega: 215 u Sarajevo City
Centre i 144 u Bingo City Centre Halilovi¢i. Od 359 gradanaje 27

osoba navelo da ima dijagnosticiran dijabetes, predijabetes ili da uzima
terapiju za regulaciju Secera u krvi. Ovo predstavlja oko 10,4% onih
kojima je mjerena razina glukoze u krvi, $to je u skladu s globalnim
trendovima porasta prevalencije dijabetesa. Cetiri osobe nisu znale da
imaju povisen Secer, $to ovu aktivnost ¢ini izuzetno znacajnom u
detekciji potencijalno nedijagnosticiranog dijabetesa i upuceni su da se
jave svom timu porodi¢ne medicine. - objava na web stranici Zavoda i
FB nalogu.

Evropski dan svjesnosti
o antibioticima i
sedmica AMR
18.-24.11.

Evropski dan svjesnosti o antibioticima + sedmica AMR (18.-24.11.) —
paneli, stru¢ni seminar sa KCUS, objava na web stranici Zavoda i FB
nalogu.

Radionica ,,Zdravlje u
fokusu: novinarske
price koje dopiru do
svih*

19.11.

Radionica je bila namijenjena novinarima i medijskim profesionalcima
kao i sluzbenicima i sluzbenicama za odnose sa javnosc¢u zdravstvenih
ustanova, s ciljem jacanja vjestina izvjeStavanja o temama od klju¢nog
znacaja za javno zdravlje. Radionicu je organizovao Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo uz podrsku Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Medunarodni dan

Svjetski dan muskaraca (19.11.) - objava na web stranici Zavoda i FB

muskaraca

19.11. nalogu.

?:i?:arodm dan Medunarodni dan djeteta (20.11.) — objava na web stranici Zavoda i FB
2J0 11 nalogu.

Decembar

Svjetski dan AIDS-a
01.12.

Svjetski dan AIDS-a (01.12.) —objava na web stranici Zavoda i FB
nalogu.

Medunarodni dan
osoba sa invaliditetom
03.12.

Medunarodni dan osoba sa invaliditetom (03.12.) — objava na web
stranici Zavoda i FB nalogu.
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H - SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Radna jedninica za epidemiologiju kontinuirano ima dobru saradnju sa svim javnim
zdravstvenim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo u vidu konstantne komunikacije oko
pojave oboljenja koja su vazna za hitne epidemioloske nadzore i pojavu vakcinopreventabilnih
oboljenja te pojave alimentarnih ili hidri¢cnih epidemija, korekcija pristiglih Prijava
oboljenja/smrti od zaraznih oboljenja, korekcije Laboratorijski potvrdenih uzro¢nika oboljenja
i Prijava hroni¢nih nezaraznih oboljenja te edukacija za odgovorne osobe koje se bave
izvjestajima. Takoder saradnja je izraZena i u segmentima rada ove radne jedinice na edukaciji
zdravstvenih radnika oko svih novina u programu imunizacije i uvedenim novim vrstama
preporucenih vakcina. Takoder imamo dobru saradnju i1 sa privatnim zdravstvenim
ustanovama, kroz kontinuiranu komunikaciju i odrZzavanje edukacija o evidencijama u oblasti
zdravstva kako bi se poboljsao obuhvat i kvalitet izvjeStavanja iz privatnog sektora u zdravstvu
za hroni¢ne nezarazne bolesti. Naglasak stavljamo i na izvrsnu saradanju sa Zavodom za javno
zdravstvo FBiH kroz zajednicke sastanke Koordinacionog odbora te prisustvovanje
edukacijma, seminarima i $kolama iz oblasti imunizacije obaveznih i preporucenih vakcina kao
1 kroz obiljezavanje evropske sedmice imunizacije, te treninge interpersonalne komunikacije.
U suradnji sa Zavodom za zastitu Zena i materinstva Kantona Sarajevo vrSene su aktivnosti na
promociji samopregleda i redovnih rutinskih pregleda sa ciljem prevencije karcinoma dojke.

Laboratorij sanitarne mikrobiologije pruza stru¢nu i tehnicku pomo¢ fakultetima,
laboratorijama i drugim zdravstvenim institucijama u vidu edukacija studenata, strucnih
posjeta laboratoriji, konsultacija i sl.

Dijagnosticki dio mikrobiologije pruza stru¢nu i edukacionu pomo¢ studentima fakulteta
zdravstvenog usmjerenja, specijalizantima razli¢itih specijalnosti u vidu komentorstva, kao i
pomo¢i kod izrade magistarskih i doktorskih radova doktora medicine.

Kao prva laboratorija koja se akreditirala iz oblasti ispitivanja hrane i vode prema zahtjevima
BAS EN ISO/IEC 17025 kao i da jedini u Bosni i Hercegovini od zdravstvenih ustanova vrsi
monitoring kvaliteta zraka, Odjel sanitarne hemije je Cesto pozivan za saradnju sa drugim
zdravstvenim ustanovama u smislu pruzanja nau¢no tehnicke pomo¢i u vidu edukacija, posjeta
laboratoriji, kao i ispitivanja parametara koje druge zdravstvene ustanove nisu u moguénosti
obaviti.

Saradnja izmedu J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Klinickog centra
Univerziteta u Sarajevu (KCUS) ostvaruje se na osnovu pripremljenog nacrta Memoranduma
o razumijevanju i saradnji kojim su definisani okvir i prioritetne oblasti zajednickog djelovanja
u oblasti javnog zdravstva. Ovim dokumentom predvidena je kontinuirana saradnja u realizaciji
programa prevencije i promocije zdravlja, organizaciji strucnih skupova i edukativnih
aktivnosti, provodenju istrazivackih projekata, kao i razmjeni strucnih znanja i iskustava
izmedu zdravstvenih radnika dvije institucije. Cilj ove saradnje je unapredenje kvaliteta
zdravstvene zastite, efikasnije koriStenje raspolozivih resursa 1 jaCanje integracije
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javnozdravstvenog i klinickog sektora zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo. Tokom
izvjeStajnog perioda realizovan je niz zajednickih stru¢nih i javnozdravstvenih aktivnosti. U
saradnji sa KCUS-om organizovan je stru¢ni skup povodom obiljeZzavanja Svjetskog dana
sepse, odrzan u prostorijama KCUS-a uz uceS¢e strucnjaka iz oblasti epidemiologije,
mikrobiologije, infektologije i pedijatrije. Skup je bio posvecen razmjeni savremenih saznanja
o epidemiologiji, prevenciji i dijagnostici sepse, kao i jacanju svijesti zdravstvenih radnika o
znacaju ranog prepoznavanja i adekvatnog lijeCenja ovog ozbiljnog medicinskog stanja.
Tokom predavanja predstavljeni su globalni i lokalni trendovi u pojavnosti sepse, znacaj
nadzora nad intrahospitalnim infekcijama, kao i uloga brze mikrobioloske dijagnostike u
klinickom odlu¢ivanju. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i KCUS takoder su
zajednicCki organizovali aktivnosti povodom obiljezavanja Svjetskog dana hepatitisa, u okviru
kojih je odrzan strucni skup s ciljem podizanja svijesti o znaCaju prevencije, testiranja i
savremenog lijeCenja hepatitisa B i C. Na skupu su ucestvovali strucnjaci iz oblasti
infektologije, gastroenterohepatologije i javnog zdravstva, a posebna paznja posvecena je
riziénim populacijama i znacaju ranog otkrivanja bolesti. Kao dio ovih aktivnosti organizovana
je 1 besplatna akcija testiranja na hepatitis B, hepatitis C i HIV, ¢ime je dodatno naglasen
javnozdravstveni znaCaj preventivnih programa 1 saradnje izmedu klini¢kih 1
javnozdravstvenih institucija. Pored zajednicke organizacije dogadaja, stru¢ni kadar Zavoda
aktivno ucestvuje i u stru¢nim skupovima koje organizuje KCUS.

U izvjeStajnom periodu predstavnici Zavoda ucestvovali su i na stru¢nom skupu
organizovanom povodom obiljezavanja Sedmice svjesnosti o antimikrobnoj rezistenciji, gdje
su razmatrani aktuelni izazovi vezani za racionalnu primjenu antibiotika, nadzor nad
antimikrobnom rezistencijom i potrebu ja¢anja multidisciplinarnog pristupa u borbi protiv
ovog znacajnog javnozdravstvenog problema. Ovakve aktivnosti dodatno doprinose razmjeni
struénih znanja, jaCanju profesionalne saradnje i razvoju integrisanog pristupa u ocuvanju
javnog zdravlja.

OPSERVACIJE

Radna jedinica za epidemiologiju, zbog nedostatka kadrovskih, prostornih i tehnickih
kapaciteta, obavlja poslove iz propisane djelatnosti u skladu sa svojim trenutnim
mogucénostima. Zbog navedenih ogranicenja zdravstveni kadar primarnog nivoa, posebno HES
timovi, Cesto je opterecen obavljanjem poslova na podruc¢ju dvije ili vise opéina Kantona
Sarajevo.

Prijavljivanje: Potpuno uredivanje i pracenje prijavljivanja zaraznih oboljenja/smrti, te
hroni¢nih nezaraznih bolesti, a koje je definisano Zakonom o evidencijama u oblasti zdravstva,
te Pravilnikom o obliku, sadrzaju i na¢inu vodenja individualnih izvjeStajnih obrazaca i drugih
pomo¢nih obrazaca za vodenje evidencija FBiH, predstavlja dodatni izazov. Prema vaze¢im
propisima, zdravstvene ustanove su obavezne dostavljati individualne prijave nadleznom
kantonalnom zavodu za javno zdravstvo, te prijave unositi u elektronski sistem RegiZ Zavoda
za javno zdravstvo FBiH. Funkcija ZZJZKS u istom je struc¢ni nadzor nad prijavljivanjem i
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unosom. Unos u sistem RegiZ nije uopcée adekvatan, jer veéina zdravstvenih ustanova nije
ugovorila sa Zavodom za javno zdravstvo FBiH pristup u elektronski sistem. Drugo sistem sam
ne omogucava nikakve analize, te se opet svi podaci moraju eksportovati, pri ¢emu zna doci
do prekida rada sistema ili uspotavanja sistema. Poseban problem je $to privatnim ustanovama
se uopce ne nudi unos u sistem Regiz. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je na osnovu
usmenog dogovra unosio prijave za druge ustanove u sistem Regiz do stupanja na snagu
Zakona o zastiti licnih podataka, ali s obzirom da je jasno utvrdena uloga kontrolora, ZZJZKS
dalje isto nece sprovoditi, a takoder nije ni obaveza niti djelatnost zavoda. Neophodan je razvoj
informatizacionih sistema, ¢ime bi Zavod imao moguénost uvida u broj novootkrivenih
slucajeva odredenih oboljenja evidentiranih u zdravstvenim ustanovama, §to bi omogucilo
poredenje sa zaprimljenim prijavama i lakSe prepoznavanje eventualnog neprijavljivanja
slucajeva koji podlijezu obaveznoj prijavi. Takoder, prilikom savjetodavnih obilazaka
ambulanti porodi¢ne medicine, lokaliteta domova zdravlja i drugih zdravstvenih ustanova koje
su obavezne vrsiti prijavljivanje oboljenja, Cesto se nailazi na odredeni otpor prema
prijavljivanju, dijelom i zbog ¢injenice da u praksi do sada nije bilo sankcija za neprijavljivanje.

Prostor i kadar: Kao dodatni problem istice se i nedostatak adekvatnog prostora za arhiviranje
prijava i druge dokumentacije koja proistice iz djelatnosti Radne jedinice za epidemiologiju, te
bi u narednom periodu bilo potrebno razmotriti mogucnosti za unapredenje ovih kapaciteta.
Dodatni problem u funkcionisanju sluzbe predstavlja i neadekvatan broj i raspored prostorija.
Sekundarni nivo rada rasporeden je na vise lokaliteta, pri ¢emu svi objekti nisu u skorije
vrijeme adaptirani niti prilagodeni savremenim potrebama rada. U pojedinim lokalitetima ne
postoji adekvatan prostor za odlaganje i Cuvanje arhivske grade, Sto dodatno otezava
organizaciju i dugoro¢no ¢uvanje dokumentacije koja proizilazi iz redovnih aktivnosti sluzbe.
Takoder, dio inventara u pojedinim HES timovima je dotrajao i zahtijeva obnovu ili zamjenu.
Istovremeno, prisutan je i znacajan nedostatak kadrovskih kapaciteta, te vecina odjela
funkcioniSe ispod optimalnog broja zaposlenih. Kao primjer moze se navesti Odjel za
epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti, u kojem trenutno radi samo jedan ljekar, dok
podrsku u administrativnim i tehnickim poslovima, ukljucujué¢i unos podataka, pruzaju
uposlenici HES timova koji se nalaze na istoj lokaciji. Ovakva organizacija rada dodatno
opterecuje postojeci kadar i otezava efikasno izvrSavanje svih planiranih aktivnosti.

RJ za mikrobiologiju izraZenu potrebu za povecanjem kadra, a prema vazecoj sistematizaciji:
1 doktora veterine, specijalistu mikrobiologije, Sto nije realizirano u prethodnoj godini zbog
problema zvani¢nog naziva formalne diplome ovog kadra. Takodje a prema sistematizaciji nisu
realizirana: 2 diplomirana inzinjera medicinsko laboratorijske dijagnostike u timu laboratorije,
1 diplomirani sanitarni inzinjer na poslovima uzorkovanja.

Takoder, u meduvremenu je veliki broj zaposlenika zavrSio fakultete zdravstvenog usmjerenja
ili su zaposleni sa srednjom stru¢nom spremom, a posjeduju fakultetske diplome, ali nisu
postavljeni na te pozicije zbog nedostatka finansijskih sredstava.

Dijagnosticki dio Radne jedinice za mikrobiologiju posjeduje opremu za molekularnu
dijagnostiku i seroloska ispitivanja ali nisu obezbjedjeni uslovi za nabavku potrosnog
materijala (reagencija) i kadra kako bi prosirili vrstu i1 broj mikrobioloskih usluga Zavoda.
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U Radnoj jedinici za zastitu i unapredenje zivotne sredine Odjel komunalne higijene i sanitarne
tehnike, a 1 ostatak javnozdravstve djelatnosti (higijena) je potkapacitiran. Za nesmetan rad, a
u cilju zastite zdravlja i prevencije bolesti gradana Kantona, neophodno je i Odjel za higijenu
ishrane i Odjel za Skolsku higijenu kadrovski, prostorno i opremom osposobiti. lako Naredba
0 izmjenama i dopunama naredbe o standardima i normativima zdravstvene zastite iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine iz 2018.godine daje
mogucénost zaposljavanja specijaliste higijene i medicinske ekologije na primarnom nivou, u
Kantonu Sarajevo nijedan takav nije rasporeden u higijensko-epidemioloskim sluzbama, te dio
posla koji bi se mogao zavrsiti na primarnom nivou, delegira se na sekundarni nivo koji je ve¢
potkapacitiran kadrom. Neophodno je povecati kadar, opremu i prostorne kapacitete kako bi
se postepeno usluge zdravstvene zastitu priblizile standardima i normativima zdravstvene
zastite. J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u okviru svoje djelatnosti definisane
¢lanom 119. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,S1. novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br.
46/10), izmedju ostalog, prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline na zdravstveno stanje
stanovniStva na podrucju Kantona, te predlaze mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti. Ne
postoji kontinuirani monitoring uticaja okolisnih indikatora (voda, otpad, buka, hrana...) na
zdravlje ljudi, iako je isti neophodan u zastiti zdravlja i prevenciji bolesti gradana Kantona
Sarajevo. Jedini uspostavljeni monitoring je monitoring kvaliteta zraka finansiran od strane
Ministarstva komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite
okolisa Kantona Sarajevo.

Program prevencije za zdrave generacije osmiSljen je kao sveobuhvatan paket
javnozdravstvenih aktivnosti usmjerenih na ucenike osnovnih i srednjih Skola Kantona
Sarajevo. Ovaj projekt obuhvata Cetiri prioritetne oblasti javnog zdravlja: spolno zdravlje,
zdravu ishranu i Zivotne stilove, bolesti ovisnosti te vr$njacko nasilje. RijeC je o temama koje
prema svim dostupnim pokazateljima predstavljaju rastué¢i izazov medu djecom i mladima, uz
direktan utjecaj na njihovo fizi¢ko, emocionalno i socijalno blagostanje. Skole su prepoznate
kao klju¢no okruzenje za rano usvajanje zdravih zivotnih navika i preventivnih ponasanja.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, u saradnji s Ministarstvom zdravstva i
Ministarstvom odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo kao i sportskim klubovima, nevladinim
organizacijama i udruZenjima gradana, realizovat ¢e edukacije, radionice i interaktivne
aktivnosti za uCenike razlicitih uzrasta, koristeci pristup prilagoden Skolskoj sredini i razvojnim
potrebama djece. Program ¢e doprinijeti povecanju znanja ucenika o zdravlju, smanjenju
rizicnih ponasanja, jaCanju otpornosti na vrSnjacki pritisak te unapredenju mentalnog i
emocionalnog blagostanja. Uklju¢ivanje roditelja i Skolskog osoblja dodatno osigurava trajnost
i S8iri uticaj edukacija. Implementacija aktivnosti u drugom polugodistu Skolske
2025/2026.godine omogucava optimalnu organizaciju i integraciju u Skolski raspored. Ovaj
program predstavlja direktnu podrSku strateskim javnozdravstvenim prioritetima Kantona
Sarajevo (Strategija prema mladima 2024 -2030) i doprinosi stvaranju zdravijih generacija kroz
ranu prevenciju i edukaciju u Skolama.

Odjel sanitarne hemije je kao i Citav Zavod limitiran prostornim kapacitetima koji ne
dozvoljavaju daljnje razvijanje ove oblasti. Vrlo vazno je naglasiti da laboratorije javnog
zdravstva su neovisne, pravno odgovorne i u mogucnosti da realno pruze sliku stanja okoliSa
te da nepostojanje ili nedovoljna zastita javno zdravstvenih laboratorija vodi ka slabljenju
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sistema, nerazvijenosti laboratorija u smislu opreme, kadra, iz ega proizilazi i manji kapacitet
laboratorija da primi veci broj uzoraka te da vrSi zahtjevnija ispitivanja. Laboratorijska
ispitivanja su zahtjevna finansijski i veoma je vazno odrzavati kontinuitet u razvoju kroz
kontinuitet finanisiranja. Narocito, hemijski polutanti u okoliSu, hrani se moraju monitorirati
jer posljedice nisu vidljive odmah a obi¢no su vrlo ozbiljne i dovode do vecéeg troska u
zdravstvenom sistemu za saniranje. Strategija oCuvanja javno zdravstvenih laboratorija i
unapredenja mora biti jasna, sistemska i nadasve kontinuirana. Paralelno sa ovim potrebno je
kontinuirano unapredivati laboratorije i kadrovski, primjer je monitoring kvaliteta zraka koji
je jedan veoma vaZzan segment javnog zdravlja a ve¢ godinama na tim poslovima radi jedan
inzinjer hemije i jedan sanitarni inZinjer koji to ne rade puno radno vrijeme a broj stanica, broj
analizatora i broj zahtjeva je sve veci i ve¢i. Laboratorij treba raditi na proSirenje podrucja
akreditacije i na monitoring kvaliteta zraka ali sa ovakvim kapacitetima to je gotovo nemoguce
provesti. Pozitivni aspekti rada tokom 2024. koji se mogu izdvojiti su poboljsanja kada je u
pitanju monitoring kvaliteta zraka u vidu povecanja broja ispitivanja sadrzaja metala u
uzorcima zraka narocito u zimskom periodu. Od pozitivnih aspekata moze se izdvojiti i
povecan broj usko usmjerenih edukacija Sto je bio veliki nedostatak u predhodnih par godina.
Izrazito povecanje broja ispitivanja metala (viSe od 100% u odnosu na predhodni period),
povecan broj ispitanih uzoraka bazenskih voda kao i ocjenjeno ukupno zadovoljstvo korisnika
sa ocjenom 4,88 uz niz pismenih pohvala daje jednu pozitivnu sliku napretka rada javno
zdravstvene laboratorije. Jedna od kurioziteta je saradnja sa privatnom akreditiranom
laboratorijom Institut za vode Bijeljina u vidu podugovaranja usluga uzorkovanja i ispitivanja
voda §to je jedan od vidova napretka u radu i testa osposobljenosti da usko saraduje u jednom
nimalo jednostavnom poduhvatu sa privatnim sektorom a u domenu javno zdravstvenih
aktivnosti.

Odjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku je limitiran prostornim kapacitetima, osam
uposlenika rasporedeno je u dvije kancelarije. Mjerni uredaji su iz tog razloga smjesteni u
ormarima koji su hodniku ispred kancelarije 305. Odjel je potrebno kapacitirati i kadrom 1
opremom kako bi se kontinuirani monitoring nad higijenskim prilikama u Kantonu Sarajevo
mogao neometano provoditi. Javna vodoopskrba u Kantonu Sarajevo nije pod kontinuiranim
monitoringom kako to propisuje Zakon o izmjeni zakona o vodama Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 44/22). Nakon veceg broja sastanaka i prisustva
sjednicama op¢inskih vije¢a kojim su prisustvovali i javna komunalna preduzeca, a nakon S§to
se po pitanju monitoringa javne vodoopskrbe niSta nije promijenilo, te ¢injenice da nemamo
niti podatke o svim vodoopskrbnim sistemima koji sluze za javnu vodoopskrbu gradana
Kantona, krajem 2024. godine pokrenuta incijativa od strane Odjela za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo prema Ministarstvu
privrede Kantona Sarajevo, sa naglaskom na neophodnost mapiranja javnih vodoopskrbnih
sistema u Kantonu Sarajevo u cjelosti (izvoriSte, kaptaza/vodozahvat, pumpne stanice,
rezervor, te razvodna mreza do krajnjeg potroSaca), sa svim podacima koji su od znacaja, a
mogu direktno ili indirektno uticati na kvalitet vode. Informacioni sistem javne vodoopskrbe
u Kantonu Sarajevo ne postoji, a nameée se potreba za kvalitetnim, pravovremenim i
pouzdanim podacima i informacijama. Kada se vodni objekti mapiraju, te izradi GIS baza
podataka, moze se pristupiti izradi Plana monitoringa od strane (u saradnji sa nadleznim
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ministarstvom, inspektoratom, nadleznim u stanovama), §to je preduslov da bi se moglo vrsiti
kontinuirano uzorkovanje 1 ispitivanje vode za pi¢e na zdravstvenu, a sve sa ciljem zastite
zdravlja 1 prevencije bolesti gradjana Kantona Sarajevo. Finansijska sredstva za
implementaciju Geografskog informacijskog sistema (GIS) i monitoring zdravstvene
ispravnosti vode iz javnih vodoopskrbnih sistema na podru¢ju Kantona Sarajevo se moraju
obezbijediti.

Radna jedninica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom
1 informatikom zbog nedostatka kadrovskih, prostornih i kapaciteta opreme obavlja u skladu
sa svojim trenutnim moguénostima aktivnosti Preventivno-promotivne zdravstvene zastite
djece i mladih u Skolama i fakultetima.

Zbog naprijed navedene problematike potpuno uredivanje i pracenje izvjestavanja iz privatnih
javnih ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo nije zadovoljavajuce. Sa druge strane na pozive
za edukaciju za evidencije u zdravstvu i izvjestavanje koje ova radna jedinica radi kontinuirano
svake godine, prijavi se veoma mali broj privatnih zdravstvenih ustanova. Neophodna je
informatizacija ove radne jedinice Zavoda i uvezivanje u Centralni informacioni sistem Zavoda
zdravstvenog osiguranja KS, putem Medita. Nedostatak arhivskog prostora otezava rad radne
jedinice u cjelini.
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IzvjeStaj o provedenom unutrasnjem nadzoru J.U. Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo

Izvjestaj o provedenom unutrasnjem nadzoru u Radnoj jedinici za
epidemiologiju (RJ01)
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U periodu od 15.10.-31.10.2025. godine ¢lanovi Komisije za unutrasnji nadzor u sastavu: dr.
Anes Jogunci¢, specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirovi¢, specijalizant
epidemiologije, ¢lan; Pana Ljuca, sanitarni tehnicar, ¢lan; Asja Zahirovi¢-Puli¢, medicinski
tehnicar-sestra, ¢lan; Bakir Avdi¢, laboratorijski tehnicar, ¢lan obavili su unutrasnji nadzor nad
Radnom jedinicom za epidemiologiju. Osobe sa kojima je obavljen razgovor su bili
Rukovodilac RJ, voditelji Odjela, uposlenici u ambulantama i HES timovima.

U skladu sa Unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, u sklopu RJ nalaze se Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti,
Odjel za imunizaciju sa vakcinalnim centrom — ambulantom za putnicku medicinu,
fakultativnu imunizaciju i antirabi¢nu zastitu; Odjel za zdravstveni nadzor sa ambulantom za
zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom (sanitarni pregledi); Odjel za
epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti 1 higijensko epidemioloski timovi na primarnom
nivou.

1. Opéi dio unutrasnjeg nadzora
1.1. Opéi uslovi i organizacija rada za pruzanje javnozdravstvenih usluga

1.1.1. Lokalitet DZ IlidZa - Dr. Mustafe Pintola 1/3

Na ovom lokalitetu nalazi se Rukovodilac RJ, glavni odgovorni tehniCar, Odjel za
epidemiologiju zaraznih bolesti u kojem su zaposleni 1 specijalista epidemiologije i 1 sanitarni
tehnicar; dipl.san.ing. Za HES Ilidza, Hadzi¢i Trnovo, te sanitarna ambulanta za preglede
osoba pod sanitarnim nadzorom gdje su zaposlena 2 tehnicara.

Rukovodilac RJ, kao i glavni tehnicar RJ, u razgovoru su naveli da je postoje¢i kadar
nedovoljan za obavljanje svih aktivnosti. Radna jedinica za epidemiologiju ima znacajnu
potrebu za popunjavanjem nedostajuc¢eg kadra, prije svega sanitarnih tehniCara i sanitarnih
inZinjera. Trenutno na specijalizaciji iz epidemiologije nalazi se 5 doktora medicine, pri cemu
pocetkom 2026. godine jedno od njih treba specijalizirati.

U ambulanti za pregled osoba pod sanitarnim nadzorom nedostaje ljekar, te se u slu¢aju potrebe
odaziva Rukovodilac RJ ili specijalista epidemiologije sa Odjela za epidemiologiju zaraznih
bolesti.

1.1.2. Lokalitet u ulici Avdage Sahinagica
Na ovom lokalitetu zaposleno je Sest osoba, doktor specijalista epidemiologije, dva sanitarna
inZinjera 1 tri tehnicara srednje stru¢ne spreme. Uposleni su rasporedeni u vise odjela radne
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jedinice za epidemiologiju i ucestvuju u poslovima: Zdravstvenog pregleda osoba pod
zdravstvenim nadzorom i nadzora nad intrahospitalnim infekcijama. Svi uposleni su bili na
svojim radnim mjestima.

1.1.3. Lokalitet DZ Stari Grad

Na ovom lokalitetu zaposlena su dva sanitarna tehnicara koji obavljaju terensku operativu za
op¢ine Stari Grad i Centar i specijalista epidemiologije voditelj odjela za imunizaciju. Trenutno
je na edukaciji za HES prisutan i jedan specijalizant epidemiologije. Svi uposleni su bili na
radnom mjestu. HES timovi za op¢ine Stari Grad i Centar su podkapacitirani, bez ljekara
specijaliste epidemiologije. S obzirom da nema stalno zaposlenog specijaliste epidemiologije,
poslove istog obavlja Voditelj Odjela za imunizaciju.

1.1.4. Lokalitet DZ Centar — Vrazova

Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan sanitarni tehnicar. Ambulanta nema stalno zaposlenog
specijalistu epidemiologije, ve¢ se ljekari - specijalisti epidemiologije mijenjaju na dnevnoj
bazi. Uposleni rade u Ambulanti za putnicku medicinu i antirabi¢nu zastitu. Ambulanta pripada
Odjelu za imunizaciju sa vakcinalnim centrom, ambulantom za putnicku medicinu,
fakultativnu imunizaciju i antirabi¢nu zastitu.

1.1.5. Lokalitet DZ Novi Grad — Kumrovac

Na ovom lokalitetu nalazi se Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti sa 1
zaposlenim — specijalista epidemiologije i HES tim zaduzen za op¢inu Novo Sarajevo, a koji
¢ine 1 sanitarni inZenjer i 2 sanitarna tehnicara.

Sanitarni inzenjer obavlja nadzore i na prostoru op¢ine Novi Grad. S obzirom da na navedenim
op¢inama u sklopu HES timova nema stalno zaposlenog ljekara — specijaliste epidemiologije,
voditelj Odjela za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti, koji je lokacijski na istom
mjestu vrsi poslove iz domena doktora specijaliste epidemiologije i za HES timove Novo
Sarajevo i Novi Grad.

1.1.6. Lokalitet DZ Saraj Polje

Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan sanitarni tehnicar koji pripada HES timu za op¢inu Novi
Grad i jedan sanitarni inzenjer (na odredeno) koji pripada Odjelu za imunizaciju sa vakcinalnim
centrom. Nema stalno zaposlenog specijaliste epidemiologije za prostor op¢ine Novi Grad.

1.1.7. Lokalitet Vogosca

Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan specijalista epidemiologije, voditelj HES tima za op¢inu
Vogoscaillijas i jedan sanitarni tehnicar kao i jedna radnica na odrZzavanju higijene. U trenutku
nadzora specijalista epidemiologije obavljao poslove u Ambulanti za imunizaciju.

1.1.8. Lokalitet Ilijas
Na ovom lokalitetu zaposlen je jedan sanitarni tehnicar koji ucestvuje u nadzoru nad higijensko
epidemioloskom situacijom u op¢ini Ilijas.

1.1.9. Lokalitet HadZici
Na ovom lokalitetu zaposlena su tri sanitarna tehnicara, od ¢ega dva sanitarna tehnicara
pripadaju HES timu za op¢inu Ilidza i op¢inu Trnovo, a jedan pripada HES timu za opc¢inu
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Hadzi¢e. HES timovi nemaju stalno zaposlenog specijalistu epidemiologije ve¢ u slucaju
potrebe teren pokriva voditelj Odjela za epidemiologiju zaraznih bolesti.

1.1.10. Migrantski centri BlaZuj i USivak

U skladu sa preuzetim obavezama Zavoda, dva tehniCara su rasporedena u Migrantskim
kampovima Blazuj i Usivak. Isto predstavlja optere¢enje za RJ za epidemiologiju i redovne
radne procese.

1.2. Nadzor nad primjenom strucne i profesionalne metode propisane ili uobicajene za
radno mjesto zdravstvenog radnika

Nadzorom nad izvrSavanjem postavljenih konkretnih zadataka, pokazalo se da svi uposlenici

iste redovno izvrSavaju. Pisanih zapisa o obavljanju rada u RJO1 na neprofesionalan nacin ili u

suprotnostima dobre radne prakse nije bilo.

Proveden je nadzor nad primjenom stru¢nih i profesionalnih metoda, koje su propisane ili
uobicajene za radno mjesto svakog uposlenika i utvrdeno je da se svi uposlenici pridrzavaju
zadatih standarda Zavoda i strucne prakse. Primjena procedura u svakodnevnom poslu od
strane svih uposlenika Odjela provjeravana je kontinuirano tokom izvjestajnog perioda prema
zahtjevima BAS EN ISO 9001 standarda, kao i zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025
[ AKAZ-a.

1.3. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga

Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga se uredno
dokumentira u Izvjestaju o zadovoljstvu kupaca koji je formiran prema zahtjevima sadrzanim
u standardu BAS EN ISO 9001:2015 a na osnovu Knjige opazanja koju vode uposlenici prema
primljenim prituzbama, pohvalama i sugestijama kupaca i na osnovu Anketnih upitnika za
kupce. Do datuma nadzora nije bilo pismenih prigovora na rad uposlenika ove radne jedinice.

1.4. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda

Ovaj segment komunikacije odvija se na profesionalnom nivou i nisu zabiljezena bitna
narusavanja meduljudskih odnosa. Uposlenici RJ Epidemiologije komunikaciju ocjenjuju
generalno kao zadovoljavajucu, uz povremene izazove najviSe zbog poteskoca organizacije
posla uslijed manjka kadra. Prema izjavama rukovodioca RJO1 voditi nadzor nad svim
uposlenicima Radne jedinice za epidemiologiju je izazov iz razloga §to nisu svi smjesteni na
jednom lokalitetu. Rukovodilac RJO1 smatra da je neophodno dodatno raditi na kulturi dijaloga
1 medusobnog postivanja medu kolegama.

1.5. Nadzor nad nacinom korisStenja i cuvanja medicinske i druge opreme

Odrzavanje opreme u RJO1 vrsi se redovno prema Planu odrzavanja.
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Servis opreme radi se po potrebi. Svaki zdravstveni tehnicar je zaduzen za provjeru ispravnosti
odredene opreme i obavezan je odmah prijaviti svaku uo¢enu nepravilnost rukovodiocu radne
jedinice. Rukovodilac RJO1 navodi da nemaju trenutno medicinske opreme koja moze direktno
ugroziti zdravlje zaposlenika uslijed odredenog kvara ili manjkavosti opreme. Proces
zbrinjavanja medicinskog i farmaceutskog otpada se vodi uredno po proceduri. Proces
zbrinjavanja hemijskog otpada uslijed obavljanja DDD poslova se takoder vodi po proceduri,
te po isto dolazi vanjska certificirana firma.

1.5.1. Lokalitet DZ Ilidza

Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti posjeduje 3 raCunara, 1 printer, a za obimnije
dokumente koristi se zajednicki printer sa RJO5 (kopiran aparat). Takoder u prostoriji je klima
uredaj, koji povremeno ledi.

Prostorija glavnog tehnicara posjeduje racunar, printer i klima uredaj. U hladnoj sobi nalaze se
4 frizidera za skladiStenje vakcina sa senzorima temperature. Svi frizideri su funkcionalni, ali
zbog obima prihvata vakcina nisu svi u upotrebi (vakcine iz redovnog programa imunizacije
odmah se dostavljaju u Komoru u Dom zdravlja KS). U slu¢aju nestanka struje postoji agregat
koji se automatski aktivira.

1.5.2. Lokalitet u ulici A. Sahinagica:

Tim epidemiologije na poslovima sprjecavanja Sirenja IHI posjeduje: 1 automobil, 1 racunalo,
1 laptop, 1 printer, 1 Stampac za Stampanje sanitarnih knjizica i 1 frizider koji je funkcionalan.
Neophodno je nabaviti skener radi skeniranja kliconostva prema KUIP-u, te svih izvjestaja
nakon nadzora te dva nova racunala, zbog zastarjelosti postoje¢ih racunala.

Odjel za zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom posjeduje: 2 racunala, 1
printer za klasi¢no Stampanje dokumenata, 1 specijalni printer za Stampanje sanitarnih knjizica
(zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom). Neophodno je nabaviti skener radi
skeniranja kliconostva prema KUIP-u, te dodatno raCunalo sa specijalnim printerom za
Stampanje sanitarnih knjizica. Sve kancelarije posjeduju klima uredaj.

1.5.3. Lokalitet u DZ Stari Grad
Od opreme na ovom lokalitetu nalaze se 2 racunara, fiksni telefon i klima uredaj. HES sluzbe
i dalje nemaju printer. Posjeduju jedno sluzbeno vozilo za HES Centar i HES Stari Grad.

1.5.4. Lokalitet u DZ Centar — Vrazova

Na navedenom lokalitetu, u ambulanti za medunarodni saobracaj, fakultativou imunizaciju 1
antirabi¢nu zastitu od opreme nalazi se 1 desktop racunar, 1 laptop, 1 printer i 2 klima uredaja.
U sobi do nalaze se 2 frizidera, od ¢ega je 1 u funkciji (Skrinja).

1.5.5. Lokalitet u DZ Novi Grad — Kumrovec

Na navedenom lokalitetu nalaze se 2 racunara, 1 laptop, 1 telefon, klima ureda;j (stari klima
uredaj sa upitnim termometrom). Lokalitet nema adekvatan printer, ve¢ se koristi stari fax
aparat. Takoder na lokalitetu je dostupno novo vozilo.

1.5.6. Lokalitet u DZ Saraj Polje
Na navedenom lokalitetu nalaze se 2 racunara, 1 printer, klima uredaj, fiksni telefon. Takoder
HES tim za Novi Grad ima na raspolaganju novo vozilo.
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1.5.7. Lokalitet Vogosca

Na lokalitetu Vogosca posjeduje se jedan kompjuter, telefonski prikljucak, internet prikljucak
1 jedan printer koji ponekada ne radi i viSe puta je opravljan. Posjeduju jedno sluzbeno vozilu
koje koriste zajednicki za HES Vogosca i HES Ilijas$ za terenski rad.

1.5.8. Lokalitet Ilijas

Na lokalitetu Ilijas nema telefonskog, niti internet prikljucka. Nije utvrdeno ni postojanje
funkcionalnog racunara. Neophodno nabaviti nedostaju¢u opremu i namjestaj. Osim dva
ormara i starog manjeg frizidera, cjelokupan namjestaj je vlasnistvo Doma zdravlja.

1.5.9. Lokalitet Hadzic¢i

Od opreme na ovom lokalitetu nalazi se jedan laptop, koji iskljucivo koriste za prenos
dokumenata putem USB-a, budud¢i da internet konekcija nije dostupna. U trenutku nadzora,
telefon nije bio u funkciji, a u toku je bilo uvodenje telefonske linije i internet konekcije. U
prostoriji se nalaze ormari namijenjeni za arhiviranje dokumentacije. Napomena: Nakon
zavrsenog unutrasnjeg nadzora uvedeni su i fiksna linija i internet prikljucak.

1.6. Prostor

1.6.1. Lokalitet llidza

Na ovom lokalitetu nalazi se 5 prostorija. Prostorija za Rukovodioca RJ 01, prostorija Odjela
za zarazne bolesti, prostorija odgovornog tehnicara RJ, prostorija ambulante za prijem osoba
koje podlijezu zdravstvenom nadzoru, Hladna soba.

Uposlenici RJ 01 koriste zajednicki toalet i trpezariju sa uposlenicima RJ za zajednicke poslove
1 menadZzmentom Zavoda.

Prostorije je neophodno adaptirani, pogotovo prostoriju Odjela za epidemiologiju zaraznih
bolesti gdje plafon pokazuje znakove pucanja i krunjenja. Takoder dugo godina prostorija nije
krecena. Vrata nije moguce adekvatno zatvoriti, te treba zamjeniti Stok i vrata.

1.6.2. Lokalitet u ulici Avdage Sahinagica

Prostori Radne jedinice za epidemiologiju na ovom lokalitetu se nalaze na prizemlju i drugom
spratu zgrade sa ukupno cetiri prostorije, uz zajednicki koriStene prostorije kuhinje i toaleta na
oba pomenuta sprata. Takoder na 1. spratu se nalaze Cetiri prostorije koje sluze kao skladiste
za DDD opremu.

Uposleni u prizemlju zgrade se povremeno zale na hladno¢u zimi. Toalet na prizemlju je
zadovoljavajuéi i odvojen je od toaleta za pacijente. Zajednicki toalet na drugom spratu, koji
se dijeli izmedu uposlenika viSe radnih jedinica, je neuslovan za koriStenje, nema nikakvu
prirodnu niti vjestacku ventilaciju.

1.6.3. Lokalitet DZ Stari Grad

Prostorija RJO1 se nalazi na drugom spratu DZ Stari grad. Radi se o jednoj prostoriji.
Osvijetljenje prostorije zadovoljava. Neophodna je ugradnja zaluzina na prozore za zastitu od
uticaja sunca. Toalet koji se koriste je zajednicki sa pacijentima Doma zdravlja.
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1.6.4. Lokalitet DZ Centar

Prostorije Ambulante se nalaze na IV spratu DZ Vrazova, te se radi o dvije vezane prostorije.
Prostorije su u potkrovlju, oskudno prirodno osvjetljene. Uz prozore uocavaju se tragovi vlage,
uslijed curenja vode. Svjetlost pruzaju halogene lampe, a dio istih u sobi za ljekare nije u
funkciji. Stanje zidova zadovoljava opce higijenske uslove. Uposlenici koriste toalet za
pacijente ove ambulante.

1.6.5. Lokalitet DZ Novi Grad — Kumrovec

Prostori na lokalitetu se nalaze u zgradi DZ Novi Grad na tre¢em spratu sa ukupno dvije
prostorije (nekadasnja velika prostorija pregradena na dvije). Osvjetljenje je prirodno. Zidovi
djelimi¢no adaptirani. U prostorijama se nalazi i arhiva Odjela za epidemiologiju nezaraznih
bolesti, a za isto je potrebno postavljanje dodatnih ormara koji ¢e se moci zakljucati s ozbirom
na obiman arhivski materijal.

U prostorijama borave i uposlenici RJ za mikrobiologiju za vrijeme pauze i zbog presvlacenja.

1.6.6. Lokalitet DZ Saraj Polje

Prostori na lokalitetu se nalaze u zgradi Doma zdravlja Saraj Polje na prvom spratu sa ukupno
dvije prostorije. Osvjetljenje je prirodno. Stanje zidova, ventilacija prostorija, zadovoljavaju
higijensko-sanitarne uslove. Toalet koji se koristi je na prizemlju ustanove, te je zajednicki sa
Logopedima DZ Saraj polje. Namjestaj u prostoriji gdje sjedi HES je star i dotrajao. Trenutno
drugu prostoriju, s obzirom da nema ljekara, ve¢inom niko ne koristi.

1.6.7. Lokalitet DZ Vogosca

Koristi se jedna prostorija, veli¢ine do max 8 m?, u kojoj borave doktor specijalista, tehnicar i
spremacica. Prostor je neophodno opremiti novim namjestajem, na prozore staviti zaluzine.
Vrata ne dihtuju, te udaraju pri otvaranju hodnika ispred njih. Toalet je zajednicki sa Zavodom
za medicinu rada.

1.6.8. Lokalitet DZ Ilijas

Na lokalitetu Ilijas nalaze se dvije spojene prostorije. Toalet koji se koristi je zajednicki sa
uposlenicima DZ Ilijas. Prostorije su zastarjele, namjesStaj neuslovan. Radovi neophodni na
zidovima i podovima. Takoder slavina duzi period nije potpuno funkcionalna.

1.6.9. Lokalitet Hadzi¢i

Prostor je zadovoljavaju¢i (potrebno krecenje zidova, uz napomenu da uposlenici sami
odrzavaju isti). U prostoriji je postavljen klima uredaj, koji je vlasnis§tu Doma zdravlja, a na
prozorima nema alu-roletni/zaluzina.

1.6.10. Migrantski kampovi Blazuj i USivak

U migrantskom kampu Blazuj, sanitarni tehnicar je smjeSten u kontejnerskoj prostoriji. U
migrantskom kampu UsSivak koristi se jedna soba koja je u vlasniStvu kampa i uslovna je.
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2. Specifi¢ni dio unutras$njeg nadzora

2.1. Dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija

Nadzor je pokazao da se komercijalni i protivepidemijski DDD poslovi provode prema
proceduri PR16, pri ¢emu se sav materijal preuzima iz centralnog skladiSta na lokalitetu
Avdagée Sahinagi¢a. Protivepidemijske aktivnosti provode se na osnovu epidemioloskih
indikacija i odredbi Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti, a obavljaju ih HES timovi
op¢ina. Izvjestaji o provedenim DDD uslugama redovno se dostavljaju koordinatorima.
Centralno skladiSte opasnih materija je osigurano dodatnom zastitom i zakljucavanjem, u
skladu s Pravilnikom o skladiStenju opasnog materijala.

2.2. Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom

Sanitarni pregledi se organiziraju prema utvrdenoj proceduri i dogovorenoj komunikaciji s
klijentima. Tim u ambulanti ¢ine ljekar specijalista epidemiologije, sanitarni inzenjer, sanitarni
tehnicari i laboratorijski tehnicari. Uzimanje uzoraka obavlja se svakim radnim danom do
15:00h, a materijal se dostavlja laboratoriji na IlidZi radi mikrobioloske analize. Nakon obrade,
rezultati se djelom vra¢aju na lokalitet Avdage Sahinagica, a djelom ostaju u DZ IlidZa, ovisno
od pripadajuceg terena u svrhu kucanja i izdavanja sanitarnih knjizica. Ambulanta posjeduje
racunar, poseban printer i pripadaju¢u opremu. Uposlenik ambulante preuzima i uzorke
materijala i izdaje gotove sanitarne knjizice. HES timovi, prema mjese¢nom planu, izlaze na
teren radi pregleda u firmama s kojima Zavod ima sklopljene ugovore.

2.3. Nadzor nad zaraznim bolestima

Nadzor nad zaraznim bolestima provodi se prema vaze¢im zakonima i Pravilniku o nacinu
prijavljivanja zaraznih bolesti. Sve zdravstvene ustanove obavezne su dostavljati prijave
oboljenja i smrti od zaraznih bolesti HES timovima, koji podatke upisuju u Knjigu zaraznih
bolesti i dalje obraduju. Nakon evidentiranja, podaci se dostavljaju u Odjel za zarazne bolesti,
a nakon toga unose se u bazu Odjela za epidemiologiju, arhiviraju i tjedno se izraduju bilteni
o kretanju zaraznih bolesti u Kantonu Sarajevo. U saradnji s FZZJZ razmjenjuju se Excel baze
o odredenim zaraznim bolestima. Higijensko-epidemioloski nadzor se provodi u Skolama,
vrti¢ima, javnim kuhinjama i kolektivnim smjestajima. Nakon nadzora izraduju se izvjestaji u
dva primjerka, a u slucaju vecih nepravilnosti vr$i se ponovni nadzor radi provjere ispravki.
Radna jedinica ucestvuje povremeno i u izvidanjima terena sa RJ03, saraduje s veterinarskom
inspekcijom kod zoonotskih oboljenja i ucestvuje u zajednickom higijensko epidemioloskom
izvidanju kod summnje na legionelozu. RJ01 takode ucestvuje u hitnim epidemioloskim
ispitivanjima, a HES tim za opéinu Centar preuzima dokumentacije za akutne flakcidne
paralize, transport materijala u FZZJZ. Osim navedenog svi HES timovi vrSe i davanju
zdravstveno-edukativnih preporuka obrazovnim ustanovama.

2.4. Nadzor nad nezaraznim bolestima

Nadzor se provodi u Odjelu za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti. Evidencije se vode
prema Zakonu o evidencijama u oblasti zdravstva i prate se obrasci iz “Sluzbenih novina
FBiH”. Evidencije o malignim bolestima vode se u Regiz sistemu Zavoda za javno zdravstvo
FBIH, ali istovremeno i u internoj bazi baziranoj u formi Excel baze. Prema Pravilniku o
obliku, sadrzaju i nac¢inu vodenja izvjestajnih obrazaca i drugih pomo¢nih obrazaca za vodenje
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evidencija, Zavod — Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti trebao bi samo vrSiti
stru¢ni nadzor nad unosom u RegiZ sistem i na osnovu toga raditi analize. Medutim s obzirom
da tri najvec¢e zdravstvene ustanove u Kantonu Sarajevo nemaju potpisan ugovor sa
ZZJZFBIH, i unos pojedinacnih prijava je preuzeo privremeno Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo. Medutim ustanove i dalje ne ispunjavaju svoje zakonske obaveze, te ne
preuzimaju unos u sistem. Godisnje se izraduje analiza svih zaprimljenih prijava i trendovi za
promatrana oboljenja. U nadzoru je uoceno da broj zaprimljenih papirnih prijava ne odgovara
stvarnom broju slucajeva evidentiranih u informacijskom sistemu, Sto ukazuje na
neuskladenost u prijavljivanju.

2.5. Nadzor nad obaveznom imunizacijom

Nadzor nad imunizacijom provodi se prema Programu obaveznih imunizacija i vaze¢im
zakonskim aktima. Mjesecno se izraduju izvjestaji o potrosnji vakcina i realizaciji imunizacije.
Po zavrsetku godine izraCunava se obuhvat djece u ciljanim grupama. Izvjestaji se dostavljaju
FZZJZ. Prati se potroSnja vakcina protiv gripe, COVID-19 i HPV-a. Redovno se provodi
nadzor hladnog lanca i davanje stru¢nih preporuka timovima primarne zdravstvene zastite.
HES timovi povremeno obilaze punktove za vakcinaciju u svim op¢inama KS radi rjeSavanja
eventualnih problema.

2.6. Realizacija fakultativne imunizacije

Fakultativna imunizacija provodi se na lokalitetu DZ Vrazova u ambulanti za putnike. Biljeze
se temperature u friziderima, vodi se dokumentacija i provodi kontrola hladnog lanca. Utvrdene
standardne operativne procedure za kontrolu hladnog lanca. Ambulanta za putnike provodi
preglede osoba koje putuju u medunarodnom saobracaju, radi vakcinaciju prema
epidemioloskim indikacijama i raspolaZze protokolima za postupanje u slucaju anafilaksije.
Zavod trenutno obezbjeduje vakcine protiv bjesnila i imunoglobuline za KS.

2.7. Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama

Nadzor se realizira na lokalitetu Avdage Sahinagié¢a nakon prijave sumnje na intrahospitalnu
infekciju. Postupak se provodi prema federalnim i1 kantonalnim pravilnicima, koji su
djelomicno u koliziji. Uloga ljekara nadleZznog za ove procese trenutno je u nadleznosti doktora
na specijalizaciji, dok je supervizija u rukama rukovodioca Odjela za sanitarne preglede.
Nadzor obuhvata brisove radnih povrSina, ruku zaposlenika, uzorkovanje zraka, uzorkovanje
hrane, kontrola spora i kontrolu hemodijalizatora. Svakodnevno se u komunikaciji sa Klinikom
za mikrobiologiju koja vodi internu kontrolu na KCUS, te se odlazi po prijave intrahospitalnih
infekcija. Opéa bolnica “Prim. dr. Abdulah Naka$§” dostavlja prijave prevenstveno
elektronskim putem, nakon toga iste dostavlja pismeno. Prijave se zaprimaju putem Protokola
Zavoda, e-maila i faxa.
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IzvjeStaj o provedenom unutra$njem nadzoru u Radnoj jedinici za mikrobiologiju
(RJ02)
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U periodu od 15.10.-10.11.2025. godine ¢lanovi Komisije za unutra$nji nadzor u sastavu: dr.
Anes Jogunci¢, specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirovi¢, specijalizant
epidemiologije, ¢lan; Pana Ljuca, sanitarni tehnicar, ¢lan; Asja Zahirovi¢-Puli¢, medicinski
tehnicar-sestra, ¢lan; Bakir Avdi¢, laboratorijski tehnicar, ¢lan obavili su unutrasnji nadzor nad
Radnom jedinicom za mikrobiologiju. Osobe sa kojima je obavljen razgovor su bili prim.doc.dr.
Sabaheta Bektas, dr. Amina Obradovi¢ Balihodzi¢, specijalista mikrobiologije; glavni
odgovorni tehnicar i uposlenici pojedinih laboratorija.

U skladu sa Unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, u sklopu RJ nalaze se Laboratorij za respiratorne infekcije i opStu
bakteriologiju; Laboratorij za urogenitalne infekcije, Laboratorij za crijevne infekcije,
Laboratorij za parazitolosku i mikolosku dijagnostiku, Laboratorij za seroloska ispitivanja,
Laboratorij za izradu hranljivih podloga i kontrolu sterilizacije, Ambulanta za uzimanje i
primanje bioloskih uzoraka i izdavanje nalaza i Laboratorij za mikrobioloSke analize vode,
hrane i predmeta opSte upotrebe,, i Laboratoriji za molekularnu dijagnostiku.

1.  Opéi dio unutrasnjeg nadzora

1.1. Opdi uslovi i organizacija rada

Radna jedinica za mikrobiologiju (RJ 02) broju ukupno 3 specijaliste mikrobiologije, 3
specijalizanata klinicke mikrobiologije koji su na specijalizaciji van ustanove, 4 inzinjera MDL,
te 26 tehnicara.

Svakodnevno se vodi evidencija o prisustvu na poslu u papirnoj formi. Na kraju dana se
evidencije o prisustvu na poslu Salju na mail Zavoda. Svi zaposleni svakodnevno nose
propisanu zastitnu opremu. Na prijemnim $alterima su na vidnim mjestima postavljena uputstva
za pacijente te radno vrijeme za uzimanje uzoraka i izdavanje nalaza. Na prijemnim Salterima
na lokalitetima van DZ Ilidza pozeljno bi bilo imati jo§ po jednu osobu za preuzimanje
materijala i administraciju, ¢cime bi se ubrzao proces. Na lokalitetu u DZ Novi Grad dvije osobe
rade do 12 sati, a nakon 12 sati na Salteru ostaje jedna osoba, jer druga odlazi na ispomo¢ u
laboratorije.

Novi zaposlenici obavezno prolaze proces interne edukacije i verifikacije znanja u skladu sa
standardima BAS EN ISO 17025 i BAS EN ISO 9001. Edukaciju obavljaju glavni tehnicari,
rukovodilac laboratorije, voditelji timova i ljekari. Redovne i nenajavljene provjere rada
potvrduju da osoblje odrzava potrebnu kompetentnost za rad u mikrobioloskoj dijagnostici.
Poseban nadzor provodi se nad osobljem Sanitarne mikrobiologije, koje pripada akreditiranom
dijelu laboratorije.
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1.2. Nadzor nad primjenom strucne i profesionalne metode propisane ili uobicajene za
radno mjesto zdravstvenog radnika

U laboratorijama za humanu dijagnostiku koriste se metode definisane internim protokolima,
preporukama proizvodaca i EUCAST standardima.

U akreditiranom dijelu laboratorija koriste se standardne metode, uz striktno dokumentiranje
svakog procesa — od izbora metode, preko verifikacije, do procjene mjerne nesigurnosti. Svi
nalazi prolaze kroz unutrasnju kontrolu kvaliteta, a auditi (interni i eksterni) pokazuju visok
stepen uskladenosti sa propisanim procedurama. Za koriStenje navedenih uputstava su
odgovorni ljekari, vode timova u laboratorijama. Zbog specificnih zahtjeva pojedinacnih
postupaka u toku ispitivanja metoda, odgovornosti i ovlaStenja zaduzenih zaposlenika
definisani su u matricama odgovornosti za provodenje test metode i Kartonu zaposlenika, a
kompetentnosti se procjenjuju od rukovodioca laboratorije, te auditora.

1.3. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga

Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga se uredno
dokumentira u Izvjestaju o zadovoljstvu kupaca koji je formiran prema zahtjevima sadrzanim
u standardu BAS EN ISO 9001:2015 a na osnovu Knjige opazanja koju vode uposlenici prema
primljenim prituzbama, pohvalama i sugestijama kupaca i na osnovu Upitnika o zadovoljstvu
korisnika usluga. U toku 2025. godine zabiljeZena su tri pisana zapisa — zalbe pacijenata, a koje
su rijeSene kroz rad Komisije za prigovore. Osim toga obavljen je razgovor Rukovodioca RJ
sa pacijentima koji su podnijeli Zalbe na uposlenike (lokalitet Avdage Sahinagic¢a). Jedna se
odnosila na prijavu ophodenja prema korisnicima, a dvije na proces rada.

1.4. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim radnicima i
drugim uposlenicima Zavoda

Tokom nadzora nije zabiljeZen nijedan incident, pisana prijava niti zapis o narusavanju

profesionalnog ophodenja. Uposlenici su izjavili da su se meduljudski odnosi poboljsali, uz

povremene izazove u komunikaciji.

1.5. Nadzor nad nacinom koristenja i cuvanja medicinske i druge opreme

Odrzavanje opreme obavlja se u skladu s Planom odrzavanja, Planom verifikacije opreme i
matricom odgovornosti RJ02. Za svaki uredaj postoji Karton opreme sa svim informacijama,
ukljucujuéi datume kalibracija, servisa, zapazanja i odstupanja. Kalibracija i meduprovjera
opreme: provodi se u redovnim intervalima, koriste se kontrolni uzorci i parametarske provjere,
uredaji stariji od 10 godina ukljuceni su u plan postupne zamjene. Oprema u RJ02 ukljucuje:
inkubatore, frizidere za uzorke, autoklave, Kohovi lonci, sterilizatori za suhu sterilizaciju,
mikroskopi, membran filteri sa pumpom, laminarne komore, termocikleri, centrifuge,
analizatori, PCR aparati, aparati za serologiju. Tokom obilaska informirani smo da Laboratoriji
za molekularnu dijagnostiku nije u funkciji prvenstveno jer nemaju odobrena sredstva od strane
Zavoda zdravstvenog osiguranja za nabavku potrebnih reagenasa. Za rad laboratorije potrebno
bi bilo dedicirati 1 ljekara, 1 inzenjera i 2 tehnicara. RJ02 raspolaze sa 6 sluzbenih vozila — 2
za humanu i 4 za sanitarnu mikrobiologiju. Trenutno ne postoji oprema koja bi svojim
kvarovima ili zastarjeloScu ugrozila sigurnost zaposlenika, ali se preporucuje hitno rjesavanje
zastarjele opreme koja otezava rad i zahtijeva dodatno vrijeme zaposlenika. Prilikom razgovora
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sa Rukovodiocem RIJ utvrdeno da su u jednom od projekata dobili autoklav i zamrzivac na -
70°C, a nabavka i isporuka aparata za mjerenje zona inhibicije i mikroskop, kroz program
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo se o¢ekuju u narednom periodu. U 2026. godini
pozeljna bi bila nabavka aparaza za brzu detekciju mikroorganizama.

1.6. Prostor

Radna jedinica RJ02 raspolaze sa ukupno 8 laboratorija i 3 ambulante za uzimanje i prijem
bioloskog materijala te izdavanje nalaza. Prostori RJ02 nalaze se u zgradi Doma zdravlja Ilidza
(III sprat), te na jo$ dva punkta za uzimanje uzoraka i izdavanje nalaza — DZ Novi Grad
(Kumrovac) i ambulanta u ulici Avdage Sahinagiéa 10.

Na lokalitetu DZ Ilidza radna jedinica raspolaze sa 24 prostorije. Od toga: 2 prostorije sluze za
administraciju sanitarne mikrobiologije, 1 prostorija je kancelarija Sefa sluzbe,1 ljekarska soba
u kojoj je smjesten i odgovorni tehnicar,1 zajednicka prostorija za terensku operativu (koja se
dijeli sa RJ03), 1 prostorija je skladiSte, 1 prostorija je zajedni¢ka trpezarija, 17 prostorija
pripada laboratorijama za humanu i sanitarnu mikrobiologiju. Uslovi za rad na Ilidzi ocijenjeni
su kao zadovoljavajuéi: prostorije su adekvatno osvijetljene, prilikom nadzora dCiste, sa
potrebnim mobilijarom za izvodenje mikrobioloskih analiza. Laboratorije sanitarne
mikrobiologije adaptirane su i opremljene u skladu sa standardom BAS EN ISO 17025. Postoji
garderober za odlaganje li¢nih stvari i radne uniforme, sanitarni ¢vor za zaposlene, odvojen
toalet za posjetioce laboratorije, te osnovni higijenski potrepStinama. Problem su zajednicke
prostorije, koje je neophodno renovirati — minimalno krecenje.

Lokalitet DZ Novi Grad

Na lokalitetu DZ Novi Grad — Kumrovac, RJ02 koristi jednu prostoriju koja sluzi kao Salter za
uzimanje i izdavanje nalaza. Uslovi rada su djelomi¢no zadovoljavajuci: prostor je adekvatno
osvijetljen i Cist, ali je ogranic¢enog kapaciteta i djelomi¢no nedovoljno opremljen (potrebno je
dopuniti namjestaj, uspostaviti vecu diskreciju medu pacijentima). Tokom ljeta je izuzetno
vruce u istom, a zimi je problem sa grijanjem.

Lokalitet ambulanta u A.Sahinagica

Na lokalitetu u ulici Avdage Sahinagia 10, nalazi se Salter za prijem i izdavanje
mikrobioloskog materijala, kao i pripadajuce prostorije laboratorija RJ02. Prostor je
funkcionalan i uredan, s osnovnim uslovima za rad, ali uz uobi¢ajena ogranic¢enja starije zgrade
(ventilacija i klimatizacija su slabija u odnosu na centralni objekat na Ilidzi).

1.7. Medicinski otpad

Svi uposlenici mikrobioloske laboratorije su odgovorni za ispravno postupanje sa otpadom,
strogo se pridrzavajuéi redoslijeda rada i pravila. Mikrobioloski i hemijski otpad se prikuplja,
obiljezava i skladisti prema Planu upravljanja medicinskim otpadom Zavoda. Ovlastena firma
svakodnevno dolazi u prostoriju za otpad, bez ulaska u laboratorijske zone. Sterilizacija
staklenog materijala obavlja se 2h na 180°C, nakon ¢ega se posude peru i pripremaju za dalju
upotrebu.
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2. Specifi¢ni dio unutrasnjeg nadzora

Specifi¢ni dio unutrasnjeg nadzora obuhvatio je pregled tri klju¢na segmenta rada Radne
jedinice RJ02: analizu uzoraka na higijensku ispravnost, mikrobiolosku dijagnostiku hrane,
vode i predmeta opée upotrebe, te mikrobiolosku dijagnostiku humanog materijala. Nadzor je
proveden s ciljem utvrdivanja uskladenosti svakog procesa s propisanim procedurama,
zahtjevima standarda BAS EN ISO 17025 i principima dobre laboratorijske prakse.

2.1. Analiza uzoraka materijala na higijensku ispravnost

U oblasti analize uzoraka materijala na higijensku ispravnost utvrdeno je da se kompletan
proces provodi u skladu sa zahtjevima standarda BAS EN ISO 17025 — Op¢i zahtjevi za ispitne
i kalibracione laboratorije, kao i prema jasno definiranim odgovornostima osoblja u
laboratoriju. Poslovi uzorkovanja, transporta i pripreme uzoraka odvijaju se u skladu s
procedurama PR10 Analiza uzoraka na higijensku ispravnost i PR147 Uzorkovanje. Nakon
zaprimanja u Zavodu, uzorci se predaju odgovornim osobama prema matrici odgovornosti, a
laboratorijska dijagnostika se provodi u Laboratoriji za sanitarnu mikrobiologiju prema
proceduri PR115. Kvaliteta rezultata i ispravnost procesa provjeravaju se redovnom
verifikacijom, koju obavlja rukovodilac laboratorije. Uocen je uredan i profesionalan tok rada
bez odstupanja koja bi mogla utjecati na validnost nalaza.

2.2. MikrobioloSka dijagnostika hrane, vode i predmeta opée upotrebe

Mikrobioloska dijagnostika hrane, vode, briseva povrsSina koje su u kontaktu sa hranom i
predmeta opcée upotrebe; provodi se u potpunosti prema vaze¢im laboratorijskim procedurama
i uputstvima, te u skladu sa zahtjevima sistema upravljanja kvalitetom prema BAS EN ISO
17025. Proces obuhvata mikrobioloska ispitivanja namirnica, procjenu sanitarno-tehnicke
ispravnosti vode i analize predmeta opce upotrebe. Komisija je utvrdila da laboratorija
dosljedno primjenjuje propisane metode, da se dokumentacija vodi uredno i da su radne faze
stabilne, ponovljive i uskladene sa standardima i dobrim laboratorijskim principima.

Ujedno je potvrdeno da ¢e eksterni nadzor Instituta za akreditaciju BiH (BATA) biti proveden
pocetkom 2025. godine, radi potvrdivanja akreditacijskog statusa laboratorije. Verifikaciju
izvjeStaja obavlja rukovodilac Laboratorije za sanitarnu mikrobiologiju, a nadzor nije utvrdio
znacajne propuste u ovom segmentu.

2.3. MikrobioloSka dijagnostika humanog materijala

Mikrobioloska dijagnostika humanog materijala obavlja se u skladu s internim procedurama i
uputstvima, a osoblje, ukljucuju¢i laboratorijske tehni¢are i inzenjere MLD, posjeduje
adekvatne kompetencije za provodenje ovog rada. Analize humanog materijala provode se u
laboratorijama koje pokrivaju respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju, urogenitalne
infekcije, crijevne infekcije, parazitoloske i mikoloske infekcije, serolosku dijagnostiku i
molekularnu dijagnostiku.

Uzimanje uzoraka organizovano je na punktovima Doma zdravlja Ilidza, Doma zdravlja Novi
Grad i u RJ Avdage Sahinagi¢a. Postupci uzimanja, pohrane i transporta uzoraka provode se
prema standardnim procedurama. Laboratorija radi prema EUCAST standardu za antimikrobnu
osjetljivost 1 jednom godisnje ucestvuje u eksternoj provjeri UK NEQAS-a, ¢iji rezultati
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potvrduju uskladenost rada s medunarodnim kriterijima. Takoder je =zabiljezeno da je
implementacija laboratorijskog informacionog sistema (LIS) u potpunosti zavrSena i
funkcionalna od 2022. godine.

Unutra$nji nadzor potvrdio je da se svi postupci provode u skladu s procedurama i da osoblje
demonstrira visok nivo stru¢nosti i profesionalnosti, bez uocenih nepravilnosti koje bi utjecale
na kvalitet i sigurnost laboratorijskog rada.

IzvjeStaj o provedenom unutra$njem nadzoru u Radnoj jedinici za zastitu i
unaprjedenje Zivotne sredine (RJ03)
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U periodu od 15.10.-10.11.2025. godine ¢lanovi Komisije za unutra$nji nadzor u sastavu: dr.
Anes Jogunci¢, specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirovi¢, specijalizant
epidemiologije, ¢lan; Pana Ljuca, sanitarni tehnicar, ¢lan; Asja Zahirovi¢-Puli¢, medicinski
tehniCar-sestra, ¢lan; Bakir Avdié, laboratorijski tehnicar, ¢lan obavili su unutrasnji nadzor nad
Radnom jedinicom za zaStitu i unaprjedenje Zivotne sredine. Osobe sa kojima je obavljen
razgovor su bili dr.med. Agnesa Porovi¢ Hodzi¢, Nerma Maestro dipl. san.ing., Dragan Kresic,
dipl. ing. che.

Unutar RJ obavljeni su razgovori na Odjelu komunalne higijene i Odjelu sanitarne hemije. U
skladu sa UnutraSnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, u sklopu RJ planirani su i Odjeli za higijenu ishrane sa
SavjetovaliStem za ishranu i Odjel za Skolsku higijenu. Navedena dva odjela nisu aktivna s
obzirom na podkapacitiranost kadrom i manjak specijalista navedene oblasti.

QOdjel komunalne higijene

1. Opéi dio unutrasnjeg nadzora

Odjel komunalne higijene broji ukupno 7 zaposlenika (1 ljekar specijalista higijene i
medicinske ekologije, 1 specijalizant, 2 sanitarna inzinjera i 3 sanitarna tehnicara. Svakodnevno
se vodi evidencija o prisustvu na poslu, te vrsi planiranje aktivnosti (nadzora, uzorkovanja).

1.1. Nadzor nad primjenom strucne i profesionalne metode propisane ili uobicajene za
radno mjesto zdravstvenog radnika

Nadzorom je utvrdeno da svi uposlenici Odjela redovno izvrSavaju postavljene zadatke i da
tokom izvjestajnog perioda nije bilo pisanih zabiljeski koje bi ukazivale na neprofesionalno
postupanje ili odstupanje od dobre radne prakse. Provjera primjene strucnih i profesionalnih
metoda pokazala je da se uposlenici dosljedno pridrzavaju zadatih standarda Zavoda i pravila
struke. Primjena procedura u svakodnevnom radu provjeravana je kontinuirano prema
zahtjevima standarda BAS EN ISO 9001, BAS EN ISO/IEC 17025 i AKAZ-a, a putem internih
i eksternih provjera vrseno je pracenje uslova rada, kvaliteta opreme, reagensa i kadra.

1.2. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga
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Ophodenje uposlenika prema korisnicima usluga ocijenjeno je kao izuzetno profesionalno i na
visokom nivou. Na osnovu podataka iz sistema za pracenje zadovoljstva korisnika usluga, koji
ukljucuje ocjene komunikativnosti, saradnje i rjeSavanja eventualnih reklamacija, zakljuceno je
da su korisnici zadovoljni pruzenom uslugom. Izvjestaji prema zahtjevima standarda kvaliteta
pokazuju da tokom nadzornog perioda nije bilo pisanih prigovora na rad uposlenika Odjela.

1.3. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda

Pregledom meduljudskih odnosa i profesionalne komunikacije unutar Odjela utvrdeno je da
nije zabiljezena nijedna primjedba niti pisani zapis o neprimjerenom ophodenju prema
kolegama ili drugim uposlenicima Zavoda. Tokom nadzora primije¢en je visok nivo
profesionalnosti i ugodna radna atmosfera medu uposlenicima. Anketiranjem voditeljice
Odjela, dr. Agnese Porovi¢ Hodzi¢, kao i ostalih pojedinacnih uposlenika, potvrdeno je da
meduljudski odnosi funkcionisu bez zabiljezenih konflikata ili prituzbi.

1.4. Nadzor nad nacinom koriStenja i cuvanja medicinske i druge opreme

Oprema u Odjelu posjeduje urednu dokumentaciju i kartone s klju¢nim podacima o uredajima
(serijski broj, datum proizvodnje, inventarski broj, klasa tacnosti i namjena). Odrzavanje
opreme se provodi redovno, ukljucujuéi internu provjeru, kalibraciju i meduprovjeru, a provodi
je odgovorni tehnicar u saradnji s neposrednim rukovodiocem. Nadzor je potvrdio da se svi
postupci provode u skladu s Planom odrzavanja i Planom kalibracije opreme. Od nove opreme
navode se mjeraci kvalitete zraka u unutras$njosti prostora. Svi uposlenici imaju adekvatne
racunare. Na hodniku dijele zajednicki printer sa RJ za mikrobiologiju. S obzirom na vrstu
djelatnosti i stalni terenski rad, Odjel duze godina pokusava uspostaviti GIS sistem koji bi
omogucio i lak§e mapiranje svih mjesta uzorkovanja, sto bi olaksSalo i obavjeStavanje javnosti.

Radna jedinica raspolaze sa 3 vozila, od ¢ega Odjel koristi 2 vozila, pri ¢emu je jedno terensko
vozilo dato na upotrebu od Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo. Takoder
nabavkom novih vozila za potrebe Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, za RJ03 je
dedicirano jedno terensko vozilo - Dacia Duster.

1.5. Prostor

Odjel raspolaze s dvije prostorije, smjestene u centralnoj zgradi Zavoda u Ilidzi. Tokom nadzora
zatecCeni su prepuni ormari, registratori i oprema koji premasuju prostorne kapacitete, zbog cega
je dio opreme premjesten u hodnik ispred kancelarija. Sedam uposlenika dijeli dvije kancelarije,
pri ¢emu cCetiri rade u jednoj, a troje u drugoj. Kao najveci problem istaknut je izrazen
nedostatak prostora: broj uposlenika u malom prostoru otezava radne procese i stvara
neprikladne uslove za obavljanje zadataka. Isto onemogucava adekvatno fokusiranje na rad,
kao i eventualno javljanje iz prostorija u medije ili na stru¢ne sastanke sa drugim institucijama.
Prostorije dugo nisu adaptirane, te se uoc¢avaju tragovi curenja vode.
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Odjel sanitarne hemije

Odjel sanitarne hemije broji ukupno Sest zaposlenih: dva magistra hemijskih nauka, jednog
sanitarnog inZenjera, dva laboratorijska tehnic¢ara i jednog radnika na pranju posuda i ¢is¢enju
laboratorije. Evidencija o prisustvu na poslu vodi se svakodnevno, uz dnevne, sedmicne i
mjesecne planirane aktivnosti.

1.1. Nadzor nad primjenom struc¢ne i profesionalne metode propisane ili uobicajene za
radno mjesto zdravstvenog radnika

Nadzorom je utvrdeno da zaposleni dosljedno izvrSavaju sve postavljene zadatke i da nije bilo
pisanih zabiljeSki o odstupanju od profesionalnih standarda. Primjena stru¢nih metoda i
procedura provjeravana je kontinuirano prema zahtjevima BAS EN ISO 9001 i BAS EN
ISO/IEC 17025. Kroz interne provjere, te poredenja laboratorijskih rezultata s medunarodnim
neovisnim laboratorijskim analizama, potvrdeno je da se uposlenici pridrzavaju standarda
Zavoda i pravila dobre laboratorijske prakse. Sve procedure su dostupne uposlenicima, te su svi
uposlenici upoznati sa istim.

1.2. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga

Analiza odnosa zaposlenika prema korisnicima usluga Zavoda pokazala je izrazito visok nivo
profesionalnosti. Evidencija o zadovoljstvu korisnika, koja ukljucuje ocjene komunikativnosti,
saradnje, rjeSavanja reklamacija i ukupnog kvaliteta pruzenih usluga, potvrduje da su korisnici
zadovoljni radom Odjela. Prema izvjestajima o kvalitetu BAS ISO 9001 i BAS ISO/IEC 17025,
tokom izvjestajnog perioda nije zabiljezen nijedan prigovor na rad zaposlenika.

1.3. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i zaposlenicima Zavoda

U odnosima unutar kolektiva nije zabiljeZzen nijedan zapis o neprofesionalnom ponasanju.

Tokom nadzora i anketiranja zaposlenika uocena je korektna, profesionalna i ugodna saradnja

medu uposlenicima Odjela. Medu zaposlenicima vlada konstruktivna profesionalna atmosfera,

bez prijavljenih sukoba ili nesuglasica. Svako jutro od 8 do 8:30 odrzava se sastanak na kojem

planiraju dnevni rad i obaveze.

1.4. Nadzor nad nacinom koriStenja i cuvanja medicinske i druge opreme

Oprema u Odjelu je uredno zavedena i oznacena, uz pripadajuce kartone sa svim tehnickim
podacima (serijski broj, proizvodac¢, datum prijema, inventarski broj, klasa ta¢nosti i namjena).
Oprema se redovno odrzava, provjerava i kalibriSe, a o tome se brinu uposlenici koji s njom
svakodnevno rade, u saradnji s odgovornim tehni¢arom i voditeljem Odjela. Oprema veé¢inom
je starija (npr .spektrofotometar je iz 2011. godine). Poseban problem je uvodenje novih
metoda, jer iste nisu moguée bez modernog likvidnog hromatografa, a posebno gasnog
hromatografa. Isti bi omogucili vrSenje analiza zraka, tla, te toksikolosku analizu. Odjel
posjeduje gasni i tecni hromatografe, isti su proizvedeni 2003. godine, ali ne rade, te za njih
nema mogucnosti nabavke rezervnih dijelova. Napomena da se u skladu sa zakonskom
regulativom mogu upotrebljavati samo uredaji za koje ima mogucnost nabavke rezervnih
dijelova jos§ 7 godina. Pozeljna je nabavka aparata za procis¢avanje vode, jer aparat koji je u
upotrebi je iz 2010. godine, te je dotrajao.
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1.5 Prostor

Odjel sanitarne hemije raspolaze s jednom kancelarijom i pet laboratorijskih prostorija u
centralnoj zgradi na Ilidzi, na tre¢em spratu. Sve prostorije su u potpunosti popunjene i ne
omogucavaju vece proSirenje laboratorijskog kapaciteta ili smjestaj dodatne opreme i osoblja.
Nedostatak prostora za odlaganje dokumentacije i potroSnog materijala evidentan je u svakoj
prostoriji. Zbog nedostatka skladista, dio hodnika koristi se kao privremeni prostor za odlaganje
materijala, Sto dodatno ukazuje na potrebu za funkcionalnijim prostornim rjesenjem. S obzirom
na ogranicenja prostora pojedine prostorije su samo djelomi¢no odvojeno od laboratorija.
Laboratorije se nalaze na treCem spratu, a preporuke su da su na prizemlju.

2. Specifi¢ni dio unutras$njeg nadzora

2.1. Analiza uzoraka materijala na higijensku ispravnost

Tokom unutrasnjeg nadzora na lokalitetu IlidZza utvrdeno je da se sve aktivnosti vezane za
analizu uzoraka materijala na higijensku ispravnost provode u potpunosti u skladu s
procedurama BAS EN ISO 9001 i BAS EN ISO/IEC 17025, uz uredno vodenje svih zapisa.
Rukovodilac i odgovorni tehnicari zaduzeni su za izradu metodologija, obrazaca i
dokumentacije potrebne za prikupljanje podataka o sanitarnom i higijenskom stanju okoliSa na
podrucju opéina.

U procesu pracenja i analize sanitarno-higijenskog stanja rukovodilac i zdravstveni tehnicari
ucestvuju u prepoznavanju manjkavosti i poduzimanju korektivnih mjera u skladu sa
zakonskim propisima. Plan nabavke opreme i potroSnog materijala izraduje se na osnovu
uoCenih potreba i planiranog obima rada, pri ¢emu odgovorni tehnicar, zajedno s
rukovodiocem, ucestvuje u planiranju i tehnickoj specifikaciji nabavki.

2.2. Praéenje i analiza sanitarno-higijenskog okoliSa

Utvrdeno je da se pracenje sanitarno-higijenskog stanja okoli$a provodi u skladu s procedurama
BAS EN ISO 9001 i BAS EN ISO/IEC 17025, uz urednu evidenciju svih aktivnosti.
Rukovodilac Odjela sanitarne hemije izraduje godisnji plan monitoringa i kontrole kvaliteta
zraka na podrucju Kantona Sarajevo. Ovi planovi baziraju se na podacima o higijenskim
prilikama iz prethodnih godina i predstavljaju osnovu za daljnje planiranje rada.

Zdravstveni tehnicari provode hemijske analize zraka, hrane i predmeta opce upotrebe prema
metodama definisanim u procedurama radne jedinice. Metode su akreditirane u skladu sa BAS
EN ISO 17025. Odrzavanje opreme provodi se prema Planu kalibracije, uz redovne interne
provjere mjerne opreme i kontrolnih uzoraka. Servis opreme se provodi prema potrebi, dok je
za provjeru ispravnosti uredaja zaduzen zdravstveni tehnicar, koji je obavezan prijaviti svaku
nepravilnost rukovodiocu. Hemikalije koje se koriste skladiste se u namjenskom magazinu s
kontroliranim pristupom. Otklanjanje hemijskog i bioloskog otpada obavlja se putem ovlastene
firme na osnovu vazec¢ih ugovora.

68



2.3. Ishrana i poremecaji ishrane

Nadzorom na lokalitetu Ilidza utvrdeno je da se dio aktivnosti koji se odnosi na ishranu i
poremecaje ishrane trenutno ne provodi zbog nedostatka kadra. Na navedenom Odjelu nema
uposlenih.

2.4. Laboratorijska dijagnostika

Realizacija laboratorijske dijagnostike provodi se u potpunosti u skladu s procedurama BAS
ENISO 9001 i BAS EN ISO/IEC 17025, uz postojanje svih neophodnih zapisa. Tokom nadzora
potvrdeno je da su svi laboratorijski procesi u skladu s propisanim standardima kvaliteta,
ukljucujuéi evidentiranje uzoraka, izvodenje analiza i cuvanje dokumentacije.

IzvjeStaj o provedenom unutra$njem nadzoru u Radnoj jedinici za socijalnu medicinu
sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom (RJ04)
J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U periodu od 15.10.-10.11.2025. godine ¢lanovi Komisije za unutra$nji nadzor u sastavu: dr.
Anes Jogunci¢, specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirovi¢, specijalizant
epidemiologije, ¢lan; Pana Ljuca, sanitarni tehnicar, clan; Asja Zahirovi¢-buli¢, medicinski
tehniCar-sestra, ¢lan; Bakir Avdi¢, laboratorijski tehnicar, ¢lan obavili su unutrasnji nadzor nad
Radnom jedinicom za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom 1 informatikom. Nadzor je obavljen sa rukovodiocem radne jedinice prim. dr.
Senihom Celik, i ostalim uposlenicima.

1. Opéi dio unutrasnjeg nadzora

Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom broji ukupno 12 uposlenika (4 ljekara specijaliste socijalne medicine,
organizacije i ekonomike zdravstva, 1 sanitarni inzinjer, 3 sanitarno-ekoloska tehnicara, 1 visa
medicinska sestra i 1 medicinska sestra SSS) koji su uposleni na neodredeno vrijeme, te dvije
specijalizantice, doktorice stomatologije. Uposlenici su tokom razgovora naveli da nedostaju
kadrovi srednje struéne spreme — minimalno potrebno jo§ dvoje, te VSS potrebno jedno za rad
odjela za promociju zdravlja. U toku nadzora na poslu su bili prisutni svi uposlenici ovog odjela.
Svakodnevno se vodi papirna evidencija o prisustvu na poslu, (provodi odgovorni tehnicar RJ),
planiranim dnevnim, sedmi¢nim i mjesecnim aktivnostima. Na kraju svakog radnog dana
odgovorni tehnicar RJ04 Salje evidenciju o prisustvu na poslu na sluzbeni email Zavoda.

U ovoj radnoj jedinici postoje slijede¢i odjeli: Odjel socijalne medicine sa organizacijom

zdravstva, Odjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije i Odjel zdravstvene statistike sa
zdravstvenom informatikom.
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1.1. Nadzor nad primjenom strucne i profesionalne metode propisane ili uobi¢ajene za
radno mjesto zdravstvenog radnika

Nadzorom nad izvrSavanjem postavljenih konkretnih zadataka, pokazalo se da svi uposlenici
iste redovno izvrSavaju. Pisanih zapisa o obavljanju rada u RJ04 na neprofesionalan nacin ili u
suprotnostima dobre radne prakse nije bilo.

Proveden je nadzor nad primjenom stru¢nih i profesionalnih metoda, koje su propisane ili
uobicajene za radno mjesto svakog uposlenika i utvrdeno je da se svi uposlenici pridrzavaju
zadatih standarda Zavoda i stru¢ne prakse. Primjena procedura u svakodnevnom poslu od strane
svih uposlenika Radne jedinice provjeravana je kontinuirano tokom izvjestajnog perioda prema
Zahtjevima BAS EN ISO 9001 standarda i AKAZ-a.

Voditeljica RJ navodi da bez obzira na manjak kadra, srednje strucne spreme i diplomiranih
inzinjera/medicinskih sestara, RJ04 funkcioniSe izuzetno dobro zahvaljuju¢i dobroj
organiziranosti uposlenika, koji su spremni i sposobni da odgovore na izazove.

1.2. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema Kkorisnicima usluga

Sa osvrtom na ophodenje uposlenika Odjela prema korisnicima usluga Zavoda, moze se
zakljuciti da je isto na izuzetno visokom nivou, o ¢emu se vodi evidencija o zadovoljstvu
korisnika uslugama. Obzirom da RJ04 ne pruza klasi¢ne zdravstvene usluge pojedinacnim
pacijentima, zbog svoje prirode rada, korisnici usluga ove RJ su cjelokupno stanovnistvo
Kantona Sarajevo, pojedine osjetljive populacione grupe ili zdravstveni radnici i edukatori. Do
dana unutra$njeg nadzora nije bilo pisanih prituzbi na rad ove RJ.

1.3. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda

Kada je u pitanju ophodenje zdravstvenih radnika ove RJ prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda u ovom periodu nije zabiljezen niti jedan pisani zapis
o tome. Prilikom nadzora je primije¢en profesionalan odnos medu uposlenicima ove RJ.
Prilikom anketiranja voditeljice ovog odjela, prim. dr Senihe Celik, ali i pojedinaénih
zaposlenika, nije potencirana niti jedna zamjerka na ponasanje i djelovanje uposlenika ove RJ.
Pojedini uposlenici RJ navode da nisu dovoljno iskoriSteni u toku rada, obzirom na njihove
kompetencije, te da menadzment Zavoda treba priznati njihove dodatne kvalifikacije koje su
stekli daljnjim Skolovanjem i usavrSavanjem.

1.4. Nadzor nad nacinom koriStenja i cuvanja medicinske i druge opreme

RJ04 ne raspolaze medicinskom opremom, ali druga oprema (kompjuteri, printeri i sl.)
predstavlja osnovno sredstvo rada uposlenika ove RJ. Od opreme ova radna jedinica posjeduju
kompjutere (11 desktop kompjutera i 1 laptop) i Stampace.

Radna jedinica za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i
informatikom tokom nadzora raspolaze sa novim sluzbenim vozilom.

1.5. Prostor

Ovaj odjel raspolaze sa 6 prostorija smjestenih u objektu u Starome Gradu u ulici Avdage
Sahinagiéa br. 10. Problem arhiviranja dokumentacije kao i odlaganja potro§nog materijala je
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evidentan u svakoj prostoriji. Prilikom nadzora zateceni su prepunjeni ormari sa registratorima
i sa opremom koji ne zadovoljavaju prostornim kapacitetom, a jedan dio ormara je smjesten u
hodniku koji vodi do pojedinih kancelarija. Ve¢i dio prostorija je u loSem stanju, ostarjelih i
ostecenih podova.

Zajednicki toalet koji se koristi od strane uposlenika tri radne jedinice na drugom spratu zgrade,
na pomenutom lokalitetu, je potpuno neuslovan za koristenje, veli¢ine oko 1,5 m? bez ikakve
prirodne, niti vjestacke ventilacije. Uposlenici su takoder naveli da je potrebno provjeriti
plinske instalacije i opremu za grijanje, te su naglasili da na pojedinim mjestima prokiSnjava
krov.

2. Specifi¢ni dio unutrasnjeg nadzora

2.1. Prikupljanje, obrada i analiza zdravstveno-statistickih podataka

U okviru redovnih poslova unutrasnjeg nadzora provodi se kontinuirano prikupljanje, obrada i
analiza zdravstveno-statistickih podataka na osnovu obrazaca propisanih relevantnim zakonima
i pravilnicima Federacije Bosne i Hercegovine. Javni i privatni zdravstveni subjekti redovno
dostavljaju tromjesecne, polugodisnje i godiSnje zbirne izvjestaje, dok bolnicke ustanove
Kantona Sarajevo podnose i mjesecne individualne izvjestaje. Dostavljeni podaci unose se u
Excel baze u kojima se vr$i njihovo zbrajanje i logicka kontrola, s ciljem pravovremenog
uocavanja nedosljednosti, gresaka i nedostajucih informacija. U slucaju uocenih nepravilnosti,
zdravstvene ustanove se kontaktiraju radi dopuna i ispravki, a po potrebi se obavljaju i terenske
provjere kako bi se osigurala tacnost dostavljenih informacija. Nakon obrade, godisnji zbirni
izvjestaji Salju se Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH i unose u cloud bazu RegiZ, dok
se zavrSne verzije arhiviraju u skladu sa zakonskim rokovima. Na temelju ovih podataka
pripremaju se razlicite analize, zdravstveni indikatori i stru¢na misljenja koja se dostavljaju
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo. Svake godine, tokom aprila, prikupljeni i validirani
podaci koriste se za izradu Studije o zdravstvenom stanju stanovniStva Kantona Sarajevo, koja
se zatim dostavlja Ministarstvu u elektronskoj i Stampanoj formi.

2.2. Izrada standardnih studija iz oblasti javnog zdravstva

Studije i1 analize izraduju se na osnovu individualnih i zbirnih izvjeStaja koje zdravstvene
ustanove dostavljaju, a Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo koristi ih za pracenje
zdravstvenih indikatora i planiranje mjera. Svake godine u aprilu, RJ priprema i dostavlja
Ministarstvu elektronsku i Stampanu verziju Studije o zdravstvenom stanju stanovniStva
Kantona Sarajevo. Ministarstvo zdravstva KS Studiju dalje upucuje u Skupstinu Kantona
Sarajevo. Nakon rasprave i usvajanja na skupstini, ista se potom prosljeduje Vladi KS.
Usvojena Studija objavljuje se na web stranici Zavoda, a Ministarstvo na osnovu njenih nalaza
donosi preporuke za poboljSanje zdravstvenog stanja stanovniStva.

Radna jedinica zaduzena za Studiju godinama prati mortalitet stanovnistva Kantona Sarajevo
koriste¢i indikatore Svjetske zdravstvene organizacije, a nalazi se redovno objavljuju i u Studiji
mortaliteta. Analiza mortaliteta i uzroka smrti predstavlja kljuéni segment procjene
zdravstvenog stanja jer daje uvid u ukupnu smrtnost, vodece uzroke smrti i glavne
epidemioloske trendove.
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Pri izradi Studije koriste se podaci Federalnog zavoda za statistiku o vitalnim dogadajima,
ukljucujuéi broj umrlih, smrtnost dojencadi i raspodjelu prema uzroku, spolu i starosti.
Primjenjuju se i standardizirani indikatori SZO, poput opceg, perinatalnog i dojenackog
mortaliteta, mortaliteta djece ispod pet godina te mortaliteta prema starosti i spolu. Analiziraju
se 1 mortalitet od bolesti cirkulatornog sistema, malignih neoplazmi, endokrinih, metaboli¢kih
i respiratornih bolesti, digestivnih oboljenja, povreda, trovanja i drugih spoljnih uzroka, kao i
bolni¢ki mortalitet. Ovi podaci omogucavaju sveobuhvatan pregled zdravstvenog stanja i
pracenje trendova u populaciji.

2.3. Analiza zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama na podrucju Kantona
Sarajevo

Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo svake godine trazi od zdravstvenih ustanova da do
marta dostave prijedloge za specijalizacije i subspecijalizacije, nakon ¢ega J.U. Zavod za javno
zdravstvo KS izraduje strucno misljenje i prosljeduje ga Ministarstvu. Ministarstvo dalje
upucuje zahtjeve Ministarstvu zdravstva FBiH, koje vraca svoje misljenje kantonalnom nivou
i ustanovama koje provode specijalizacije. Analiza zahtjeva se provodi prema Naredbi o
standardima i normativima zdravstvene zastite (,,SIuzbene novine FBiH®, br. 82/14 i 58/18).
Zdravstvene ustanove nerijetko dostavljaju dopune, koje se dodatno obraduju. Ovaj proces
osigurava planiranje potrebnog kadra i uskladivanje specijalizacija s prioritetima i potrebama
zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo.

2.4. Promocija zdravlja i prevencija bolesti

Godisnji Plan rada ove jedinice izraduje se prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti i kalendaru
vaznih datuma Svjetske zdravstvene organizacije (SZO), a posebno se obiljezavaju dani
posveceni promociji zdravlja i prevenciji bolesti. Za svaku aktivnost pripremaju se edukativni
i promotivni materijali, ukljucujuci liflete, plakate, postere, broSure i infografike, koje izraduju
zaposlenici radne jedinice, a postavljaju se u zdravstvenim ustanovama i drugim institucijama.
Obiljezavanje zdravstvenih datuma najCes¢e ukljuCuje organizaciju okruglih stolova,
prezentacija i javnih dogadaja u saradnji sa zdravstvenim ustanovama. Nakon realizacije
izraduje se analiza i izvjestaj koji se objavljuje na web stranici Zavoda, sa pregledom aktivnosti,
spiskom ucesnika i medijskim sadrzajima. Za dizajn edukativno-promotivnih materijala
zaduZzen je jedan doktor medicine, ¢ime se osigurava struc¢na i vizuelno ujednacena izrada svih
materijala. Ove aktivnosti predstavljaju vazan segment javnog zdravlja jer poti¢u zdrave stilove
zivota, informiSu stanovni$tvo i doprinose prevenciji najces¢ih hroni¢nih i zaraznih bolesti. U
toku godine je zaposlen specijalista socijalne medicine na Odjelu za promociju zdravlja, Sto je
olaksalo rad na prevenciji oboljenja.
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Izvjestaj o provedenom unutrasnjem nadzoru u Radnoj jedinici zajednickih djelatnosti
(RJ0S) J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

U periodu od 15.10.-10.11.2025. godine ¢lanovi Komisije za unutrasnji nadzor u sastavu: dr.
Anes Jogunci¢, specijalista epidemiologije, predsjednik, dr. Amer Tahirovi¢, specijalizant
epidemiologije, ¢lan; Pana Ljuca, sanitarni tehnicar, ¢lan; Asja Zahirovi¢-Puli¢, medicinski
tehniCar-sestra, ¢lan; Bakir Avdié, laboratorijski tehnicar, ¢lan obavili su unutrasnji nadzor nad
Radnom jedinicom zajednickih djelatnosti a u vezi edukacija zdravstvenih radnika —
pripravnika i zbog obuke iz higijenskog minimuma.

1. Opéi dio unutrasnjeg nadzora

Radna jedinica zajednickih djelatnosti (RJ 05) u svom dijelu vezanom za edukacije
zdravstvenih radnika — pripravnika i obuku za higijenski minimum na lokalitetu u ulici Avdage
Sahinagiéa br. 10 ima 1 uposlenu osobu: stru¢nog saradnika za poslove koordinacije edukacija
u radnoj jedinici zajednickih djelatnosti. Uredno se vodi svakodnevna evidencija prisustva na
poslu na odgovaraju¢im formularima, a iste se dostavljaju do kraja radnog dana.

Ovaj segment RJ05 obavlja veliki broj obaveza, a za isto je odgovorna jedna osoba, koja nema
adekvatne zamjene u sluc¢aju opravdanog odsustva sa posla, $to u navedenom periodu smanjuje
obim realiziranih usluga.

1.1. Nadzor nad primjenom strucne i profesionalne metode propisane ili uobic¢ajene za
radno mjesto zdravstvenog radnika

Nadzor nad realizacijom postavljenih zadataka pokazao je da uposlenice radne jedinice svoje
obaveze izvrSavaju redovno i u skladu s ocekivanjima. Tokom nadzornog perioda nisu
evidentirani pisani prigovori niti zabiljesSke koje bi ukazivale na neprofesionalno postupanje ili
odstupanje od dobre radne prakse u RJO5. U okviru nadzora provjeravana je primjena struc¢nih
i profesionalnih metoda propisanih ili uobicajenih za svako radno mjesto, te je utvrdeno da se
svi uposlenici dosljedno pridrzavaju standarda Zavoda i pravila struke. Primjena procedura u
svakodnevnom radu kontinuirano je nadgledana tokom cijelog izvjestajnog perioda, u skladu
sa zahtjevima standarda kvaliteta BAS EN ISO 9001.

1.2. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema korisnicima usluga

Sa osvrtom na ophodenje uposlenika zaduzenog za edukacije, prema korisnicima usluga
Zavoda, moze se zakljuciti da je isto na izuzetno visokom nivou, o ¢emu se vodi evidencija o
zadovoljstvu korisnika uslugama. Obzirom da RJ05 ne pruza klasi¢ne zdravstvene usluge
pojedina¢nim pacijentima, zbog svoje prirode rada, korisnici usluga ove RJ su vecinom
zdravstveni radnici pripravnici i uposlenici razli¢itih firmi koji dolaze na obuku iz higijenskog
minimuma. Do dana unutrasnjeg nadzora nije bilo pisanih prituzbi na rad.

1.3. Nadzor nad ophodenjem zdravstvenih radnika prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda

73



Kada je u pitanju ophodenje zdravstvenih radnika ove RJ prema drugim zdravstvenim
radnicima i drugim uposlenicima Zavoda u ovom periodu nije zabiljezen niti jedan pisani zapis
ili prituzba o istom.

1.4. Nadzor nad nacinom KoriStenja i cuvanja medicinske i druge opreme

RJO5 — segment vezan za edukacije pripravnika i higijenski minimum ne raspolaze
medicinskom opremom, ali druga oprema (kompjuteri, printeri i sl.) predstavlja osnovno
sredstvo rada uposlenika ove RJ. Od opreme ova radna jedinica posjeduju kompjutere (1
desktop kompjuter) i Stampac. Spasavanje podataka (eng. backup podataka) vrsi se na eksternim
uredajima za pohranu memorije. S obzirom da uposlenica cesto zbog radnih obaveza odlazi u
sjediSte Zavoda na adresi Dr. Mustafa Pintola 1/3, pozeljno bi bilo nabaviti novi laptop koji bi
omogucio i rad na drugoj lokaciji.

1.5. Prostor

Ovaj dio RJ05 raspolaZe sa jednom kancelarijom koja se nalazi u zgradi na lokalitetu u ulici
Avdage Sahinagica br. 10. na prvom spratu. Uslovi za rad su prihvatljivi, prostor je svijetao. U
prostoriji ima adekvatno obezbjeden prostor za arhivsku gradu.

Zajednicki toalet koji se koristi od strane uposlenika tri radne jedinice na drugom spratu zgrade,
na pomenutom lokalitetu, je potpuno neuslovan za koristenje, veli¢ine oko 1,5 m? bez ikakve
prirodne, niti vjestacke ventilacije.

2. Specifi¢ni dio unutrasnjeg nadzora

2.1. Edukacija zdravstvenih radnika pripravnika

U toku unutra$njeg nadzora na lokalitetu u ulici Avdage Sahinagiéa br. 10, konstatovano je da
je realizacija edukacije zdravstvenih radnika pripravnika u potpunosti u skladu sa procedurom
BAS EN ISO 9001, prema zakonski utvrdenom planu i programu obavljanja pripravnickog
staza i uz postojanje svih zapisa.

2.2. Obuka iz higijenskog minimuma

Zakon o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti propisuje da sve osobe koje u okviru svog posla
dolaze u kontakt s hranom moraju posjedovati osnovna znanja iz zdravstvene ispravnosti hrane,
licne higijene i higijene radnih povrSina. Obuka iz higijenskog minimuma organizuje se svake
cetiri godine s ciljem obnavljanja i unapredenja znanja o higijenskim postupcima i pravilnom
rukovanju hranom. Polaznici kroz predavanja, literaturu i audiovizuelna pomagala sticu
vjestine koje su kljucne za spreCavanje Stetnih utjecaja na zdravlje potrosaca u procesu
proizvodnje i distribucije hrane.

Nakon zavrSene edukacije, polaznici polazu ispit pred komisijom koju ¢ine dva ljekara —
specijalista javnozdravstvenih disciplina i jedan sanitarni inspektor. Tokom unutras$njeg
nadzora na lokalitetu u ulici A. Sahinagica br. 10 utvrdeno je da se obuka higijenskog
minimuma provodi u potpunosti u skladu sa procedurama BAS EN ISO 9001. Takoder je
verificirano da postoje uredni pisani zapisi i dokumentacija koji potvrduju realizaciju obuke u
skladu s propisanim standardima
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IzvjeStaj o unutrasnjem nadzoru J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona

Sarajevo za 2025. godinu

ZAKLJUCCI

Komisija za unutrasnji nadzor je nadzorom nad op¢im uslovima (kadar, prostor, oprema, uslovi)
i specifi¢nim uslovima dosla do sljedecih zakljucaka:

Kadar u svim zdravstvenim jedinicama je nedostatan da bi se u punom obimu obavljao
posao radnih jedinica. Naglasak je na kadru srednje strucne spreme. Isto je posebno
izrazeno na RJO1 u higijensko-epidemioloskim timovima. Na RJ03 trenutno radi jedan
specijalista higijene i medicinske ekologije i podnosi kompletno opterecenje iz opisa
svog odjela.

Prostorni kapaciteti su ve¢inom nedostatni, te samo djelomicno zadovoljavaju potrebe
uposlenika. Na lokalitetu u ulici A. Sahinagi¢a poseban problem su zajednicki toaleti,
bez ventilacije, te krov za koji je prijavljeno da prokisnjava. Na lokalitetu u DZ Vrazova
radi se o prostorijama u potkrovlju, koje nisu adekvatno osvjetljene. Na lokalitetu u DZ
Ilidza RJ 03 na raspolaganju ima dvije prostorije u kojima je 7 osoba. Prostorije RJ za
epidemiologiju neophodno adaptirati (min. moleraj). Prostorije su neadaptirane sa
izuzetkom laboratorija u RJ02.

Na RJ02 uslijed nedostatka finansijskih sredstava od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja za nabavku potro$nog materijala, te optere¢enosti kadra trenutnim obimom
posla, nije u funkciji laboratorija za molekularnu dijagnostiku.

U velikom broju kancelarija nedostatan, dotrajao namjestaj, te ga je potrebno zamijeniti.
Odrzavanje opreme se obavlja prema Planu odrzavanja i Planu interne verifikacije
opreme, a svaki aparat ima Karton sa informacijama uredaja.

Racunarska oprema je u protekloj godini ve¢inom obnovljena. Nedostaju nova
softverska rjeSenja, tipa GIS pracenja (RJO1 i RJO03), te statistickih programa.
Antivirusni programi koji su instalirani su vec¢inom besplatni. Nema uspostavljen
centralni sistem cloud backupa, ve¢ postoje pojedinacni cloud sistemi (pojedinacni
racuni sa Cloud bazom). Centralni Cloud bi omogucio brzu razmjenu podataka izmedu
uposlenika. Znacajan dio uposlenika nema sluzbene email adrese. Takoder ve¢i dio
terenskih lokaliteta, nema adekvatne printere ili su isti zastarjeli.

Vozni park je u toku 2025. godine poboljSan nabavkom vise vozila, s ¢im se znac¢ajno
olaksao rad na terenu. Utvrdeno je da se u pojedinim situacijama neefikasno vrsi
raspodjela auta.

Uredno se vodi evidencija prisustva na poslu.

Zaposlenici su uredno uniformisani.

Problemi sa trebovanjem su ve¢inom smanjeni, te uposlenici prilikom odlaska u
centralni objekat na lokalitetu u DZ IlidZa preuzimaju neophodne potrepstine.
Medicinski otpad se prikuplja i odvozi prema Planu upravljanja medicinskim otpadom.
Sanitarno-higijenski uslovi su djelomi¢no zadovoljavajuci zavisno od lokaliteta.
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e U komunikaciji su utvrdene odredene poteSkoce, ali bez znacajnog uticaja na radne
procese.

e Nadzorom nad radnim procesima utvrdeno je da se radni procesi odvijaju potpuno
prema zahtjevima standarda BAS EN ISO 9001 i BAS EN 17025, sa definiranim
odgovornostima osoblja, u skladu sa propisanim procedurama. Procedure se redovno
azuriraju.

e Edukacija zdravstvenih radnika — pripravnika, kao i higijenski minimum su dobro
organizirani. Izazov predstavlja da jedna osoba sve vodi, te u sluc¢aju opravdanog
izostanka dolazi do usporavanja procesa.

PRIJEDLOZI ZA POBOLJSANJA

Na osnovu provedenog unutrasnjeg nadzora u svih pet radnih jedinica Zavoda, predlazu se
sljedece mjere s ciljem unapredenja organizacije rada, kadrovskih kapaciteta, prostornih uslova,
opreme i ukupnog funkcionisanja Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

1. Kadrovsko ja¢anje svih radnih jedinica

Neophodno je pokrenuti proces sistemskog jacanja kadrovskih kapaciteta, prvenstveno srednje
strucne spreme, kako bi se osiguralo nesmetano funkcionisanje radnih jedinica. Posebno je
izrazen deficit u:

¢ U higijensko-epidemioloSkim timovima RJ01. Pozeljno bi bilo dodatno zaposljavanje
santiarnih tehnicara i sanitarnih inZinjera u timovima.

e Nedostatak tehnicara u odjelu za nadzor nad intrahospitalnim infekcijama, Odjelu za
epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti.

e Nedostatak specijalista u RJ03 gdje jedan specijalista nosi kompletan opseg poslova iz
djelokruga doktora specijaliste.

e Na RJ04 potrebno je povecati kapacitete sa kadrom sa srednjom struénom spremom.

e Pozeljno bi bilo planirati i zapo$ljavanje dodatnog tehnickog kadra u RJ0S5 koji ¢e se
baviti edukacijom pripravnika i higijenskim minimumom.

2. Prostorna rekonstrukcija i racionalnije rasporedivanje zaposlenih

S obzirom da Zavod ne posjeduje zgradu u kojoj bi u cijelosti bio smjesten, ve¢ je na vecini
lokacija korisnik prostora J.U. Dom zdravlja Kanton Sarajevo, za puno obavljanje djelatnosti u
javnom zdravstvu neophodna je zgrada koja ¢e svojim kapacitetima omoguciti nesmetan rad
svih Radnih jedinica.

Dok se isto ne rijesi, preporuka je uciniti iduce: Prostorije Zavoda na vise lokacija zahtijevaju
adaptaciju radi sigurnog i funkcionalnog rada. Na lokalitetu A. Sahinagic¢a potrebno je rijesiti
problem zajednickih toaleta bez ventilacije i sanirati krov koji prokisnjava.

Prostor potkrovlja u DZ Vrazova nije adekvatan za kontinuirani rad te ga treba preurediti ili
zamijeniti adekvatnijim radnim prostorom.
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Na lokalitetu Ilidza neophodno je rasteretiti RJ03, gdje se u dvije kancelarije nalazi sedam
osoba, $to nije u skladu s minimalnim radnim standardima. Prostor RJO1 zahtijeva adaptaciju
(kreCenje 1 manji adaptacijski zahvati), dok je laboratorijski prostor u RJ02 adekvatan i ne
zahtijeva intervencije.

Na prostoru DZ Stari Grad potrebno je nabaviti roletne i uraditi moleraj. Sve radne jedinice
imaju problem sa arhivskim prostorom i isto je neophodno napraviti.

Odjel za sanitarnu hemiju renovirati.

3. Zamjena dotrajalog i nabavka nedostaju¢eg namjeStaja i opreme
3.a. Namjestaj

S obzirom na to da je veliki dio kancelarijskog namjestaja star, dotrajao i nefunkcionalan,
preporucuje se fazna zamjena novim namjestajem kako bi se zaposlenicima osigurali normalni
uslovi za rad, uredno arhiviranje dokumentacije i ergonomija rada. Predlaze se fazna zamjena
dotrajalog namjestaja, uz nabavku ormara i polica koje ¢e omoguciti drzanje registatora i
dokumenata u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka.

3.b. Oprema

Preporuka je nastavke nabavke i osuvremenjivanje opreme koja se koristi u svrhu uvodenja
novih metoda u sanitarnih hemija. Odrzavanje opreme se uredno provodi u skladu sa Planom
interne verifikacije, ali odredeni aparati su zastarjeli, predstavljaju poteskocu u nabavci
rezervnih dijelova, te na njima nije moguce uvodenje novih procedura. Predlaze se fazna
zamjena takve opreme te nabavka nove opreme za terenske i laboratorijske potrebe. Da bi se
uvele nove metode, ukljucujuéi analize zraka, tla i toksikologija preporuka je nabavka gasnog
hromatografa.

4. Unapredenje IT infrastrukture i digitalnih rjeSenja

Racunarska oprema je djelomicno zamijenjena. Potrebno je nastaviti sa nabavkom novih
racunara, tableta za terenske ekipe, modernizirati softverska rjeSenja (GIS sustavi, statisticki
paketi). Preporuka je instalirati licencirane antivirus programe, kao i uspostaviti jedinstven
sistem cloud backupa kojem ¢e se moci pristupiti i sa udaljenih lokacija. Neophodno je osigurati
da svi zaposleni posjeduju sluzbene email adrese, posebno sa aspekta novog Zakona o zastiti
licnih podataka. Terenski lokaliteti trebaju biti opremljeni funkcionalnim printerima i
skenerima.

5. Efikasnija raspodjela sluZbenih vozila

Vozni park je unaprijeden u 2025. godini nabavkom 5 kompaktnih putnickih vozila i 1
terenskim vozilom, te se oslobodilo 6 vozila, koja su trenutno kategorizirana kao zamjenska
vozila. Preporuka je efikasnija raspodjela sluzbenih vozila unutar RJ u skladu sa potrebama.
Npr. Novo terensko vozilo na RJ03 koristiti po potrebi za terenski rad - uzorkovanje.
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6. Poboljsanje sistema trebovanja i snabdijevanja materijalom

Iako su problemi u trebovanju znacajno smanjeni, potrebno je dodatno osnaziti sistem kako bi
sve radne jedinice blagovremeno dobijale potrebne materijale bez potrebe za odlaskom u
centralni objekat. Moguce rjesenje je uvodenje periodi¢nih isporuka na sve terenske lokalitete.

7. Unapredenje sanitarnog i higijenskog standarda prostora

Sanitarno-higijenski uslovi variraju po lokalitetima i zahtijevaju dodatnu paznju. Najveci
problem je u zgradi u A. Sahinagica, gdje se predlazu tehni¢ka poboljsanja ventilacije, rasvjete
i grijanja. Toaleti u A. Sahinagi¢a zahtijeva uvodenje adekvatnije prirodne ili mehanitke
ventilacije. Na drugim lokacija osigurati redovno odrzavanje, ¢is¢enje i brze popravke u slucaju
kvarova.

8. Rad sa zaposlenicima i jacanje timske komunikacije

Identifikovane potesko¢e u komunikaciji ukazuju na potrebu uvodenja redovnih sastanaka,
supervizija, edukacija o timskom radu i medijaciji, narocito u jedinicama gdje su navodeni
problemi vertikalne i horizontalne komunikacije. Ove intervencije smanjile bi napetosti,
unaprijedile motivaciju i povecale efikasnost rada.

9. Odrzati i dalje unapredivati sistem kvaliteta

Radni procesi se u svim jedinicama provode prema zahtjevima BAS EN ISO 9001 i BAS EN
17025. Potrebno je nastaviti sa redovnim azuriranjem procedura, internim i eksternim auditima,
te kontinuiranim pra¢enjem indikatora kvaliteta. Predlaze se uspostavljanje centralne digitalne
evidencije svih procedura i kontrolnih listi radi lakSeg pregleda i kontrole.

10. Obezbjediti radnu odjecu novim uposlenicima Zavoda
U toku 2025. godine je provedena nabavka radne odje¢e, medutim nakon iste je bilo novih
zaposljavanja te navedene osobe nisu opremljene.

11. Dodatno raditi na kulturi dijaloga i medusobnog postivanja medu kolegama

12. Plan unutras$njeg nadzora za 2026. godinu

Godisnji plan i program provedbe unutrasnjeg nadzora u J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu je koncipiran na na¢in da omogucava adekvatnu i detaljnu
analizu realnog stanja unutar Zavoda, te predlaZzemo da se koncept, forma i sadrzaj istog zadrze
i u toku 2026. godine, a kako bi se omogucila i usporedba rezultata kroz godine.

78



6L

12lp auo v2 112qvy n auanay v3nisn uvyd aavisop vp af ouqaapod ‘Pdnas yruorvindod yY1u1f1>2ds WOISD2 WOUIAISADAP2 2aDq IS 2[0Y IAOUDISN IUINISADAP2 VT 4
VIYSD2 DUIAISADIP2 uavLid oudny) | p1
nl1ovy1qvYya.1

1 NUIDIPaUL NUIDYIZLf DZ DZ ADIUD))
aljavapz ouppuow vz AVJUI)) | 7]

‘1aouvisn [ouaagsapapz n nlvljapqo ouynua.y as 2oy 1

£l

sl e €€ pyusousfip vyslhioiogvy | g

Y6 009°CEE | 00F°SHE 00€991 00€991
ooutod pysuidIpaw vUIE] | o1

Jsowpjalp vysojoruapida-oysuaiSiy | 6
(vuipo3

61 PO) PISn 1 DGRz PIISDZ DUIAISADAPT
(vu1po3 6] op / po puIpLjUIO

1 D221p) DISN 1 DGNZ DIPSVZ DUDAISADAPT
(vuipo3 g

op P221p) DISN 1 DGNZ DIYSVZ DUDAISADAPT

vlualjoqo yiupnjd pjsvz PUGAISADAPZ | ¢

DAJSULI2IDUL | DUSZ DITJSDZ DUINSADAP 7 4
(vupo3 ¢ [ op [ po) duipvjuio

12021p 2YS]0YS DINSVZ DUIAISADAPT
(puzpos 9 op () po)

2021p 2ysj0yspa4d DINSVZ PUAISADAPT

pudIpaw PUPIPOLOg | |

(Y44
rc0c
(Y4174
rcoc
(Y4114
rc0c
(Y4174
rc0c
(Y44
rc0c
(Y44
rc0c

gcoc
rc0c
(Y44
d| #C0C
gcoc

1

oypijoq by

2I1ISD2 DUIAISADIP2 2ISAA 1 104IN]

n3njsn pu
vlunya vualdo.g
U504,
2luagali
fo4q 1upay

p
puiisyplivads | $70¢

n3njsn
vu pluvya)
ONdNAN
pjalsod
puaouoq
pyalsod vasg

puizn

(vuopivy
yruapy) oy
y1uninsiso loarg
paowy
yrupni foag
npuvnquip foig

338n[sn ereud(oed

efueyog euiznq yruoondn foxg vivualiovnd [o.g

DIYSDZ DUIAISADAPZ DUIDWLL] *]

VOAIN DONYVIWINd ALILSVZ ANAALSAVIAZ VLIALIDVdIVI ACNALSTION I ILALIDVdVY
pl180]01qoAYI LY 042[DADS DUOIUDY] 0AISADAP2 OUAD[ D2 POADZ :2A0UDISN dUIAISADIPZ AIZDN\]

‘I ZZd 1291




08

‘1aoue)sn [ouaalsaeipz n nlel[aeqo omnuaxn as a[oy nsouje[alp
Juo Bz 1[9qe) N dudzen) e3n[sn ueld aaesop ep of ouqanod ‘edni3 yruoroendod yrupyroods woNSLZ WOUIAISABIPZ 9ABQ S (03 9AOURISN QUIAISARIPZ B 4
jsoupvalp
pypusousnlip oudnyn ¢
Yee |yl | yeL | el 009°CE€ 00" S¥E 009°CE€ £ £ 8 8 y1SouIDLp vYSOI0IQOLYIN | £
pynsousvlip
pysojopuidy oysliwayorg £
vynsoudvlip vugnazoygyn | ¢
vyysousvlip vysojoipvy | 1
NN [N [N [N N N N N [N [N )
S = S S S S S S S S S
N N N [\ N ) N N [\ %) [\
“n A “ N “ N “ “ RN “ BN
2T |soo 8T (3 e =
TES IRER|DEE |5EE ONdNYN =3 )
7Y (8§ |5Fy¢ om = Do g M. INSV2 DUIAJSADAP2 DPSAA 1 104IN] S,
1N} Q
s vSnpsn ywaznad foag e 2 8 g
A : yrupod loag g T <.
S ]
elueyd) vurznq vpafsod loag ES
]
voaru souinwirsd jsounpalp vyusousviiq ‘7°r

HALILSVZ ANAALSAVHAZ VIALIDVdVY ACNALSI¥ON I ILALIDVdVY

‘T ZZd Y199V p[150]01QOI LI 042[DADS DUOIUDY] 0AISADAPZ OUADL D2 POADZ :dA0UDISN JUIAISADAPZ AIZDA]



G - DJELATNOST

01. RADNA JEDINICA ZA EPIDEMIOLOGIJU

Prema postojecoj zakonskog regulativi u Radnoj jedinici za epidemiologiju J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo obavljaju se sljede¢i poslovi:

e Pracenje i proucavanje epidemioloske situacije, vezano za pojavu akutnih zaraznih i
masovnih hroni¢nih nezaraznih bolesti i epidemioloskih rizika i pojava na podrucju
opstina Kantona Sarajevo, a koje su od javnozdravstvenog znaCaja za zdravlje
stanovnistva Kantona Sarajevo

e Radna jedinica za epidemiologiju obavlja poslove primarne 1 sekundarne
javnozdravstvene djelatnosti, vezano za zarazne bolesti na na¢in da prikuplja podatke o
kretanju zaraznih bolesti na osnovu primljenih pojedina¢nih i zbirnih prijava
oboljenja/smrti ili prijava epidemija zaraznih bolesti, koje popunjavaju i Zavodu
dostavljaju zdravstvene ustanove, a shodno zakonskim obavezama. Pored toga, vrsi se
prikupljaje podataka o kretanju hroni¢nih, nezaraznih oboljenja, te se vr§i unos u baze
podataka postojecih populacionih registara i izrada izvjeStaja o hroni¢nim bolestima
visokog javnozdravstvenog znacaja (vode se populacioni registri povreda na radu,
profesionalnih bolesti, povrede u saobracaju, maligne neoplazme, Secerne bolesti,
hroni¢ne bubreZene insuficijencije, hroni¢nih psihoza i kongenitalne malformacije).

e Prikupljaju se i analiziraju podaci o kretanju zaraznih bolesti, obaveznih prijavi, prema
pristiglim pojedinac¢nim ili zbirnim prijavama pojedinac¢nih oboljenja ili epidemija
zaraznih bolesti iz ambulanti primarne zdravstvene zastite, iz bolnica i laboratorija,

e U okviru nadleznosti postavlja epidemioloske indikacije i predlaze operativne postupke
za djelovanje, a u skladu sa Zakonom o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti FBiH i
drugim propisima iz podrucja zastite zdravlja ljudi.

e Operativni higijensko-epidemioloski timovi na terenu, koji su sastavni dio radne
jedinice, vrse kontinuirani epidemioloski nadzor u opstinama Kantona, shodno stru¢no-
metodoloskim doktrinarnim pristupima. Ova Radna jedinica je stru¢no-metodolosko,
koordinacijsko i informaticko srediste za nadzor prvenstveno nad zaraznim bolestima i
epidemioloskim rizicima, te masovnim hroni¢nim nezaraznim bolestima a shodno tome
i za izradu prijedloga preventivnih programa za Ministarstvo zdravstva Kantona
Sarajevo.

e Prikuplja prijave hroni¢nih nezaraznih bolesti, a podaci s prijava se unose u populacione
registre.

e Vrsi se analiza i izraduje pregled kretanja hroni¢nih nezaraznih bolesti za podrucje
Kantona Sarajevo.

e Na osnovu prikupljenih podataka planiraju se preventivne i protivepidemijske mjere i
obavlja nadzor nad pojedincima i grupama stanovnistva kod kojih je izrazen visok rizik
obolijevanja od zaraznih i hroni¢nih nezaraznih bolesti.

e Kontinuirano se provode mjere higijensko-epidemioloske =zaStite i nadzora sa
epidemioloskom analizom stanja na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

e Vrsi se izrada i provedba pojedinih programa od javnozdravstvenog interesa u redovnim
i vanrednim prilikama.

e UCcestvuje u izradi i provodenju pojedinih programa od javnozdravstvenog interesa, u
redovnim i vanrednim prilikama, te aktivno vrSi zdravstveno prosvjecivanje opste
populacije i vulnerabilnih skupina, a vezano za epidemioloske rizike.
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Organizira i obavlja edukacije zdravstvenih radnika zdravstvenih ustanova na podruc¢ju
Kantona Sarajevo o aktuelnim javnozdravstvenim temama

Iz djelokruga svog rada u okviru ove radne jedinice predlazu se programi zdravstvene
zastite

U okviru nadleznosti predlazu se operativni postupci u cilju zastite zdravlja ljudi kod
higijensko-epidemioloskih indikacija.

Pruza stru¢nu pomo¢ J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo prilikom izrade godisnjeg
plana obavezne imunizacije za podru¢je Kantona Sarajevo

RJ ucestvuje u izradi mjesecnih potreba za vakcinama iz Programa obavezne
imunizacije, vr$i nadzor nad skladiStenjem vakcina i hladnim lancem na podrucju
Kantona Sarajevo

Vrsi distribuciju/raspodjelu vakcina iz Programa obavezne imunizacije, u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, prema vakcinalnim punktovima, poStujuci postulate
hladnog lanca

Izraduju se mjesecni, polugodisnji i godisnji izvjestaji o potrosnji i rasturu vakcina i
provedenoj imunizaciji iz Programa obavezne imunizacije

U okviru svoje djelatnosti poseban segment rada odnosi se na DDD (dezinfekcija,
dezinsekcija i deratizacija) poslove, kako po indikacijama, tako i prema sklopljenim
ugovorima sa fizickim i pravnim licima.

Prema Pravilniku o nacinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim
nadzorom i Zakonu o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti, u saradnji sa uposlenicima
RJ za mikrobiologiju J.U Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, uposlenici RJ za
epidemiologiju vrSe zdravstvene preglede osoba pod zdravstvenim nadzorom.

Provodi se zdravstveni nadzor nad kliconoSama, uposlenim i drugim osobama u skladu
sa Zakonom o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti.

Uzimanje uzoraka za bakteriolosko ispitivanje vode za potrebe hemodijalize, za
ispitivanje higijenske ispravnosti zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe, za
mikrobiolosko ispitivanje povrSina i ispitivanje procesa sterilizacije u prostorima
zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo

U okviru ove RJ u Odjelu za epidemiologiju zaraznih bolesti vr$i se koordinacija
aktivnosti vezanih za borbu protiv tuberkuloze na podrucju Kantona Sarajevo.

U okviru svoje vazne i odgovorne uloge, na osnovu odredbi Zakona o zdravstvenoj
zastiti 1 Zakona o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti u ovoj radnoj jedinici obavlja
se, prema aktuelnoj epidemioloskoj situaciji, za kanton, niz vitalno vaznih poslova koji
¢e u ovom izvjestaju biti predstavljeni po pojedina¢nim podruc¢jima rada i poslovima a
koji se obavljaju kontinuirano iz godine u godinu.

Glavna podrucja i oblici djelovanja Radne jedinice za epidemiologiju:

1. Kontinuirano epidemiolosko praéenje - nadzor nad zaraznim bolestima

U okviru RJ za epidemiologiju obavljali su se struc¢ni poslovi iz oblasti epidemiologije vezano
za aktivnosti i radne zadatke u oblasti provodenja mjera nadzora nad zaraznim bolestima na
opstinskom i kantonalnom nivou, sa posebnim akcentom na bolesti koje zahtjevaju pojacan
nadzor, a §to podrazumijeva:

pracenje prijavljivanja oboljenja/smrti od zaraznih bolesti obaveznih prijavi,

kontinuirana evidencija i pra¢enje kretanja zakonom odredenih zaraznih bolesti i epidemija
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sedmicno, mjesecno i godi$nje izvjeStavanje Federalnog zavoda za javno zdravstvo o
kretanju zaraznih bolesti,

analiza i procjena prikupljenih podataka uneSenih u registar zaraznih bolesti za podrucje
Kantona Sarajevo,

procjenu epidemioloske situacije i po potrebi donosenje preporuka i mjera za postupanje u
zdravstvenim ustanovama, ustanovama za smjestaj starih lica, ustanovama za kolektivni
smjestaj, predskolskim i Skolskim ustanovama i sli¢no.

stalno pracenje kretanja zaraznih bolesti, te aktivnosti vezane za organizovano i uspjesno
sprjeCavanje nastanka i suzbijanje Sirenja istih na podru¢ju Kantona Sarajevo. Na osnovu
svih podataka (prijava) prikupljenih u sistemu zdravstva, a i podataka iz drugih izvora, na
primjer javnih medija, te znacajnih podataka iz drugih sluzbi (kretanje zoonoza), podataka
iz laboratorijskih protokola, podataka o kretanju zaraznih bolesti u drugim kantonima i Sire,
odreduju se 1 koordiniraju ili samostalno provode potrebne protivepidemijske mjere,
kontinuirano  provodenje mjera higijensko-epidemioloske  zaStite, ukljucujuci
epidemiolosku analizu stanja na podrucju Kantona i po potrebi provodenje
protuepidemijskih mjera, individualne ili kolektivne. Obavljanje epidemioloSkog nadzora
nad osobama oboljelim od odredenih zaraznih bolesti, kao i osobama u kontaktu sa
oboljelim, te po potrebi odredivanje specifi¢nih mjera zastite (vakcinacija, indikacije za
hemoprofilaksu, tekuéu i zavr$nu dezinfekciju),

obavljanje poslova nadzora nad smjestajem i boravkom osoba u zajednickim prostorima
(Skole, vrti¢i, domovi za stare, zdravstvene ustanove i slicno), kao i u migrantskim centrima
koji su otvoreni na podru¢ju Kantona Sarajevo (USivak —Hadzi¢i, Blazuj i Delijas),
mapiranje epidemioloskih rizika,

rano otkrivanje izvora i Zarita zaraze, puteva Sirenja zaraznih bolesti u svrhu suzbijanja
epidemije — predlaganje i provodenje protivepidemijskih mjera pri pojavi zarazne bolesti ili
epidemije zaraznih bolesti, Sto ukljucuje:

a) epidemiolosko terensko izvidanje, epidemiolosko ispitivanje (anketiranje), te
zdravstveni nadzor nad kontaktima i kliconoSama za oboljenja koja ostavljaju
kliconostvo;

b) obrada i analiza prikupljenih podataka;

¢) uzimanje uzoraka za mikrobiolosku analizu i na osnovu rezultata nadzor nad
provedbom zakonom regulisanih mjera;

planiranje, provodenje i nadziranje mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije
(preventivni i protivepidemijski postupci dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije) za
podrucje Kantona, sa posebnim osvrtom na sistematsku deratizaciju Kantona,

izrada analitickog epidemioloskog izvjesStaja sa evaluacijom za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju,

struénu podrsku Kantonalnom ministarstvu zdravstva o pitanjima vezanima za zarazne
bolesti,

izradu prijedloga i provodenje programa javnozdravstvene zastite u vanrednim prilikama u
saradnji sa Kantonalnom upravom za civilnu zastitu,

ucestvovanje u radu stru¢nih komisija na kantonalnom nivou i nivou Federacije BiH,
vezano za zarazne bolesti,

izradu 1 provodenje programa javnozdravstvene zastite, a prema Medunarodnoj
zdravstvenoj regulativi (IHR) Svjetske zdravstvene organizacije (SZO) za podrucje
Kantona, a u skladu sa preprukama Federalnog ministarstva zdravstva. U ovakvim
vanrednim situacijama trazila bi se pomo¢ u kadrovima, opremi i sredstvima od
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Zavoda za javno zdravstvo F BiH, Ministarstva
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zdravstva F BiH, Kantonalne i Federalne uprave civilne zastite i ostalih relevantnih
institucija,

e provodenje direktnih protivepidemijskih intervencija kod posebno slozenih situacija,
opasnih ili malo poznatih zaraznih bolesti na terenu,

o komunikaciju sa javnoséu gdje se direktno i/ili indirektno obavjeStava stanovniStvo o
trenutnoj epidemioloskoj situaciji, a u slu¢ajevima pogorsanja daju se preporuke gradanima
za ponasanje u slucaju pogorSane epidemioloske situacije, kao i u slucaju prirodnih i drugi
katastrofa kao $to su poplave, ekstremno visoke ili niske temperature, pozari, klizista,
zemljotresi i slicno,

e stalnu pripravnost i konzilijarnu funkciju, a u cilju §to bolje koordinacije rada i uspjesnog
suzbijanja zaraznih bolesti, Sto omogucava brzu razmjenu informacija, promptno djelovanje
na terenu i poduzimanje preventivnih mjera, bez gubljenja dragocjenog vremena, kada to
epidemioloska situacija zahtijeva.

e Davanje prijedloga za proglasenje i odjavu epidemije na podru¢ju Kantona Sarajevo

2. Preventivne epidemioloske aktivnosti — nadzor nad provodenjem Programa obaveznih
imunizacija i fakultativnih imunizacija prema medicinskim i epidemioloskim
indikacijama

Obavljanje stru¢nih poslova iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u
oblasti provodenja Programa obavezne te preporu¢ene imunizacije na opStinskom i
kantonalnom nivou, §to podrazumijeva:

e izradu godiS$njeg plana imunizacije za redovni program imunizacije djece i1 adolescenata za
podrucje Kantona Sarajevo, a prema metodologiji Zavoda za javno zdravstvo Federacije
Bosne i Hercegovine,

e mjesenu i godiSnju izradu izvjeStaja o provodenju imunizacije iz redovnog programa
vakcinacije, preporucenih vakcina, te antirabicne vakcinacije kao i mjesecnih i godisnjih
izvjestaja o potrosnji vakcina za podrucje Kantona Sarajevo a prema metodologiji Zavoda
za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine,

e raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou zdravstvene
zaStite na podrucju kantona, a prema Programu, Naredbi i Pravilniku o obaveznim i
preporucenim imunizacijama koje donosi ministar zdravstva Federacije Bosne i
Hercegovine,

e stru¢no koordiniranje i nadzor provedbe Programa obavezne imunizacije u Kantonu
Sarajevo (analiza provedbe Programa obavezne imunizacije, pracenje i analiza vakcinalnog
obuhvata),

e istraga prijavljene neZeljene pojave nakon imunizacije 1 pribavljanje medicinske
dokumentacije za Komisiju za sigurnost vakcinacije,

e monitoring hladnog lanca unutar vakcinalnih punktova na podru¢ju Kantona Sarajevo i
provodenje azuriranja znanja o odrzavanju hladnog lanca uposlenika JU “Dom zdravlja
Kantona Sarajevo”, Klinike za ginekologiju i akuserstvo KCU Sarajevo, Opste bolnice
“Prim.dr Abdulah Nakas”,

e pracenje uspjeSnosti provodenja obaveznog Programa imunizacije na podruc¢ju Kantona
Sarajevo i evaluaciju provedene imunizacije i podnoSenje zbirnih izvjesStaja, a prema
metodologiji Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine. Na osnovu
mjesecnih izvjestaja o provedenoj imunizaciji prema Programu obaveznih imunizacija i
izvjeStaja o potros$nji vakcina sa svih vakcinalnih punktova formira se cjelovit uvid u
procijepljenost, koja bi trebala da dostigne nivo 95% kako bi se stvorio kolektivni imunitet,
1 od kojeg zavisi uspjesnost suzbijanja vakcino-preventabilnih bolesti,
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izradu i diseminaciju stru¢nih preporuka za imunizaciju za zdravstvene profesionalce,
provodenje edukacije pojedinih grupa stanovnistva o potrebi prevencije zaraznih oboljenja
vakcinacijom, djelotvornosti vakcina te o rizicima nevakcinisanja, kako iz obaveznog
programa imunizacije, tako i kada je u pitanju fakultativna i preporucena imunizacija.
informisanje doma zdravlja i pruzanje stru¢ne pomo¢i kada broj imuniziranih osoba koje
podlijezu Programu obaveznih imunizacija ne dostigne obuhvat od 95%, te je zbog toga
neophodno obaviti dopunsku imunizaciju, sve dok se ne dostigne propisani obuhvat
(postotak).

komunikaciju sa javnoscu i sredstvima informisanja o pitanjima vezanim za vakcinaciju,
struénu podrSku Kantonalnom ministarstvu zdravstva o pitanjima vezanima uz imunizaciju,
ucestvovanje u radu stru¢nih komisija na kantonalnom nivou i nivou Federacije BiH,
vezano za imunizaciju,

pruzanje informacija i prijedloga mjera nadleznim organima i drugim zainteresovanim
stranama,

organizovanje i koordiniranje rada na poslovima imunizacije i rada vakcinalnog centra za
fakultativnu imunizaciju prema medicinskim i epidemioloskim indikacijama,

procjenu rizika za putnike u medunarodnom saobracaju i osoba na pojedinim radnim
mjestima i na osnovu detaljno prikupljenih podataka preporuka za aplikaciju odredenih
vakcina,

kontinuirano pracenje epidemioloskih podataka o kretanju zaraznih bolesti u svijetu, pojavi
epidemija, endemskim podru¢jima i reemergentnim infekcijama, antropozoonozama i
njihovim prirodnim ZariStima te najnovijim metodama njihovog suzbijanja i prevencije,
pripremu gradana kao putnika za medunarodni saobracaj (pregled, vakcinisanje,
hemoprofilaksa, edukacija putnika o zastiti zdravlja tokom boravka u inostranstvu, te
zdravstveni nadzor nad putnicima koji su doputovali iz podrucja gdje se odredene zarazne
bolesti javljaju u endemijskom ili epidemijskom obliku,

aplikacije fakultativnih (izvan Programa obaveznih imunizacija) vakcina, a prema
medicinskim i epidemioloskim indikacijama (vakcinacija protiv Zzute groznice, bjesnila
hepatitisa B, hepatitisa A, trbusnog tifusa, meningokoknog meningitisa, pneumokoka,
tetanusa, gripe, poliomijelitisa itd. u skladu sa mogué¢no$éu nabavke vakcine od strane
ugovorne apoteke).

odredivanje indikacija za provodenje antirabi¢ne zastite prema anamnezi i klinickom
pregledu osoba ugrizenih, ogrebanih ili koje su bile u kontaktu sa slinom dokazano bijesnih
ili na bjesnilo sumnjivih zivotinja, odreduje se i provodi antirabi¢na zastita (vakcinisanje i
imunoprofilaksa), a u uskoj saradnji sa doktorima medicine iz primarne zdravstvene zastite,
bolnicke zastite, veterinarskom stanicom, veterinarskom inspekcijom i svim drugim
relevantnim ustanovama i institucijama,

savjetovanje za antirabi¢nu zastitu,

nadzor provodenja postekspozicione antirabine zastite, Sto podrazumijeva epidemiolosko
ispitivanje, anamnezu i pregled osoba koje su ozlijedene od bijesne ili na bjesnilo sumnjive
zivotinje, vakcinisanje, saradnju sa nadleznom veterinarskom stanicom i kontinuirano
pruzanje zdravstvene zaStite u ambulanti za antirabi¢nu zastitu.

procjenu potreba za preporucenim vakcinama: vakcina protiv gripe za zdravstvene radnike,
vakcina protiv hepatitisa B za odrasle za medicinske i budu¢e medicinske radnike, vakcina
protiv pneumokokne bolesti za medicinske indikacije gradana, humanog rabijes
imunoglobulina te vakcine protiv bjesnila za pacijente u potrebi (vakcine moze nabavljati
ugovorena apoteka Zavoda za javno zdravstvo KS za potrebe gradana a dio vakcina nabavi
i distribuira Federalni zavod za javno zdravstvo za potrebe medicinskih radnika i budué¢ih
medicinskih radnika i medicinske indikacije gradana).
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vakcinaciju migranata/osoba u pokretu, u privremenim prihvatnim centrima za njihov
smjestaj, u slucaju ukazane potrebe za odredenim preporucenim vakcinama te vakcinaciju
protiv gripe osoblja/uposlenika medunarodnih organizacija na podrucju Kantona Sarajevo
u slucaju ukazane potrebe,

procjenu hladnog lanca u svim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
koje obavljaju vakcinaciju djece, omladine, gradana, pacijenata te zdravstvenih radnika sa
obaveznom procjenom postoje¢ih mjernih instrumenata temperature u friziderima sa
ispisom temperature u podru¢nim ambulantama PZZ.

3. Preventivne epidemioloske aktivnosti — zdravstveni nadzor i zdravstveni pregledi osoba
pod zdravstvenim nadzorom

Stru¢ne poslove iz oblasti epidemiologije, vezano za aktivnosti i radne zadatke vezane za
zdravstvene preglede osoba pod zdravstvenim nadzorom, §to podrazumijeva:

zdravstveni nadzor nad odredenim kategorijama zaposlenih osoba u skladu sa Pravilnikom
o nacinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 20/08) — periodi¢ni pregled na kliconostvo, vodenje evidencije
1 kartoteke (radnici koji obavljaju poslove u proizvodnji, prometu i distribuciji hrane,
opskrbi stanovnistva pitkom vodom, proizvodnji i prometu predmeta opSte upotrebe;
prosvjetni i zdravstveni radnici, frizeri, pedikeri kozmeticari i dr. )

pracenje kliconostva i procesa obeskli¢enja osoba pod zdravstvenim nadzorom,
zdravstveni nadzor nad kliconoSama — epidemioloski nadzor nad osobama i evidencija
osoba koje su kliconose,

vodenje evidencija o obavljenim sanitarnim pregledima,

organizovanje i provodenje programa mjera za spre¢avanje i suzbijanje intrahospitalnih
infekcija u bolnickim i vanbolnickim zdravstvenim ustanovama, ordinacijama privatne
prakse, laboratorijama i ustanovama socijalne zastite stacionarnog tipa na podrucju
Kantona,

periodi¢no uzimanje briseve povrsina, instrumenata, opreme i ruku zdravstvenih radnika,
uzoraka vazduha u operacionim salama, uzorke materijala koji se koristi u operacionim
salama i odjelima intenzivne njege, uzorke hrane koja se priprema u bolnickim kuhinjama,
uzorke vode iz hemodijalizatora i dostavljaju ih u mikrobioloski laboratorij na analizu, s
ciljem detektovanja kriti¢nih tacaka za nastanak intrahospitalnih infekcija,

na osnovu zaprimljenih prijava epidemiolosko izvidanje i ukoliko se utvrdi da je prijava
dostavljena u zakonski predvidenom roku, vrSi se epidemioloSko ispitivanje s ciljem
utvrdivanja kriticnih tacaka koje su mogle dovesti do nastanka ili $irenja intrahospitalnih
infekcija te horizontalnog prenosa uzro¢nika bolnickih infekcija,

davanje preporuka zdravstvenoj ustanovi za suzbijanje i sprjeavanje Sirenja bolnickih
infekcij, aa nakon obavljenog epidemioloskog ispitivanja prijavljenog slucaja,

analiza uzroka pojave intrahospitalnih infekcija i davanje preporuka za suzbijanje daljeg
Sirenja,

epidemiolosko izvidanje bolnickih i vanbolni¢kih zdravstvenih ustanova, ordinacija
privatne prakse, laboratorija i ustanova socijalne zastite stacionarnog tipa na podrucju
Kantona Sarajevo i prate¢ih objekata sa ciljem otkrivanja kriticnih tacaka za nastanak
intrahospitalnih infekcija,

kontrolu intrahospitalnih infekcija kao aktivnost poboljsanja kvaliteta usmjerenu na
minimiziranje posljedica koje intrahospitalne infekcije ostavljaju, a one imaju medicinski,
ekonomski, pravni i eticki aspekt,
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e u saradnji sa sanitarnom inspekcijom nadziranje prostora u kojima se djelatnost obavlja, a
po potrebi odredivanje mjera kontrole (uzimanje uzoraka za procjenu mikrobioloske Cistoce
radnih povrSina i pribora, higijenske ispravnosti namirnica, hrane i vode za pice), te
zajednicko odredivanje potrebne preventivne i protuepidemijske mjere, izmedu ostalog,
mjere dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije a sve u skladu sa pozitivnom zakonskom
regulativom i propisima.

4. Nadzor nad masovnim nezaraznim bolestima

Obavljanje struc¢nih poslova iz oblasti epidemiologije vezano za aktivnosti i radne zadatke u
oblasti provodenja mjera nadzora nad hroni¢nim masovnim bolestima i pojavama, na
opstinskom i kantonalnom nivou, ukljucujuci:

Upravljanje, administriranje i daljnji razvoj populacionih registara masovnih nezaraznih
bolesti za:

Dijabetes melitus (Secernu bolest),
Maligne neoplazme,

Hroni¢nu bubreznu insuficijenciju,
Kongenitalne malformacije,
Hronicne psihoze,

Povrede u saobracaju,

Povrede na radu i

Pofesionalne bolesti.

Postupa se u skladu s preporukama, metodologijama i dinamikom Zavoda za javno zdravstvo
Federacije Bosne 1 Hercegovine.

Registri su uspostavljeni, ali su bez pune integracije ishoda, koja je planirana u narednom
periodu.

Prikupljanje i analiza podataka o incidenci masovnih nezaraznih bolesti i izrada godiSnjih
i petogodisSnjih analiza incidence

Ista se vr$i na osnovu zaprimljenih prijava o novooktrivenih slu¢ajevima masovnih nezaraznih
bolesti, u skladu sa zakonskom regulativom i pravilnicima koji blize definiSu ovu oblast.

Izrada prijedloga programa prevencije

Procjena situacije i identifikacija moguc¢ih faktora rizika na osnovu analize dostupnih podataka
0 pojavama i kretanju hroni¢nih nezaraznih bolesti na kantonalnom nivou.
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Tabela 1. Prikaz ostvarenih usluga u periodu 01.01-31.12.2025.god.
Primarni nivo zdravstvene zastite

Izvjestaj za

R.B | NAZIV USLUGE Planza | period iIncl?kri'
' 2025 01.01- | VN
31.12.2025
1 2 3 4 5

1. Evidencija oboljevanja i smrti od zaraznih bolesti 6000 2200* 0,37

Epidemiolosko izvidanje kolektiva, naselja, domacinstava, javnih
. . - > ’ ’ 1,11

2 vodoopskrbnih objekata, javnih kupalista 1200 1326

3. Ep}demlolosko 1zv1de}nje kolektiva, naselja i domacinstava kod 500 563 113
pojave zarazne bolesti

4 Ep.ldemlolosko 1zv1d§n]e kolekjc}va, nasel_.]a i domacinstava kod 200 456 2.8
pojave zarazne bolesti u epidemijskom obliku
Epidemiolosko izvidanje kolektiva, naselja i domacinstava u

5. . o . 10 6 0,60
slu¢aju vanrednih situacija (elementarne nepogode i sl)

6. Epldf?m'lolosko’ '1sp1tlvanje kod pojave zaraznih bolesti kolektiva, 300 322 1,07
naselja i domacinstava

7 Epldem.l.olosko 1'sp1tlvanje kod pojave =zarazne bolesti u 100 348 3.48
epidemijskom obliku

3. Eplqemlolosko ispitivanje kod masovne pojave trovanja hranom, 50 73 0.56
febrilnih stanja i sl

9. Evidencija i zdravstveni nadzor nad kontaktima oboljelog 600 786 1,31
Kontrola evidentiranja i prijavljivanja zaraznih bolesti od strane

10. |javnih 1 privatnih zdravstvenih ustanova primarnog nivoa 6000 2200 0,37
zdravstvene zastite

1. Pr'egled' 11051 pod zgiravstvqmm nadzorgm 1 uzimanje uzoraka za 70000 72239 1,03
mikrobiolosku analizu — bris grla, nosa i uzorak stolice

12, Zdravgtvem nadzor nad kliconoSama i antigenoSama zaraznih 1000 426 0.43
bolesti

13. Izyjestayanje Kantonalnom i F ed'eralnom inspektoratu o 1000 245 0.25
kliconostvu kod osoba pod zdravstvenim nadzorom
Nadzor nad provodenjem slijede¢ih protivepidemijskih mjera:

14. | lijecenje, bolnicko lijecenje, kuéna izolacija, zdravstveni nadzor i 500 413 0,83
karantin

15. | Hemoprofilaksa i seroprofilaksa 2 0 0,00

16. U21man]§ uzo.rakzi za romkorobl.(')losku i fizicko-hemijsku analizu 150 169 1.13
prema epidemioloskim indikacijama

17. | Planiranje obaveznog programa imunizacije za podrucje opcine 9 9 1,00

18. | Zdravstveni pregled osoba prema epidemioloskim indikacijama 100 112 1,12

19 Nadzpr nﬁd provodeng;m, sg*ucna pomoc¢ i koordinacija izvrSitelja 500 632 1.26
imunizacije na podrucju op¢ine

20. | Provodenje imunizacije po epidemioloskim indikacijama 200 1388 6,94

21 Nadzpr nﬁd utroskomv yakcgl.a za provodenje obaveznog programa 500 612 1.22
imunizacije na podrucju opéine

2 Obavezna dezinfekcija prema epidemioloskim indikacijama m? /| 75000 83426 111

" | m? (broj usluga) (120) (409) ’
73 Obavezna dezinsekcija prema epidemioloskim indikacijama m? / | 53000 7226** 014
" | m? (broj usluga) (10) (14) ’

Obavezna deratizacija prema epidemiolokim indikacijamam?/m?® | 10000 198423 ***

24, . 19,84
(broj usluga) (15) (43)
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Dnevno pracenje i analiza kretanja zaraznih bolesti na podrucju

25. v 3000 3000 1,00
opStina

26. .Ana.hza i .1zrada izvjestaja i informacija o kretanju zaraznih bolesti 1000 1000 1,00
i epidemija

27 Zdravst've.:nvo preflavan]e i savjetovanje u vecoj ili manjoj grupi 1000 1226 123
(kolektivi, skole i sl)

3. Izra}dfl stru.cnlh upu.tstava za edukativno promotivni rad u cilju 100 125 1.25
sprje¢avanja zaraznih bolesti

29, Epldellllnoloslsl nadzor nad dispozicijom otpadnih materija i 70 32 1.17
deponija smecéa

30. | Izrada godiSnjeg plana rada za opéinu 9 9 1,00

31 EV1dent1r.anJe noyoreglstrovanlh slu¢ajeva oboljenja od masovnih 450 214 0.48
nezaraznih bolesti

32. | Evidencija prijava i smrti od bolni¢kih infekcija 600 645 1,08

33. | Epidemiolosko izvidanje bolnickih infekcija 600 645 1,08

34. | Epidemiolosko ispitivanje kod prijave bolnickih infekcija 600 645 1,08

35. | Pracenje nacina prijavljivanja bolnickih infekcija 600 645 1,08

36. | Izrada izvjestaja, analiza i evaluacija o kretanju bolni¢kih infekcija 2 12 6,00
Izrada godisnjeg plana rada tima za prevenciju intrahospitalnih

37. . .. 1 1 1,00
infekcija

38, ¥zradaumjesecnog plana rada tima za prevenciju intrahospitalnih D P 1,00
infekcija

39, IzyJestavanJe K.r:}n‘gonlalnom. i Federalnom inspektoratu o pristiglim 500 645 1,29
prijavama bolnickih infekcija

40. | Prikupljanje izvjestaja za Sentinel nadzor nad gripom 99 99 1,00

41. | Sentinel nadzor nad gripom 99 99 1,00

42. | Izrada izvjestaja za Sentinel nadzor nad gripom 33 33 1,00

43. | Prikupljanje prijava lica oboljelih od tuberkuloze 30 59 1,97

44. | Evidentiranje prijava oboljelih od tuberkuloze 30 59 1,97
Izrada izvjeStaja za potrebe NTP i Federalnog nacionalnog

45. . 1 1 1,00
programa borbe protiv tuberkuloze

46. | Zdravstveni skrining migranata 40000 998 7% *** 0,25

* Na podrucju Kantona Sarajevo proglasene su epidemije Morbila, Parotitisa i Leptospiroze. Zbog povoljne epidemioloske
situacije broj oboljelih od Morbila i Parotitisaje viSestruko umanjen te je broj usluga umanjen u skladu sa epidemioloskom
situacijom na podru¢ju kantona tokom 2025 godine,
** Broj usluga je smanjen jer u 2025 godine nije provodena protuepidemijska dezinsekcija na podrucju uzeg gradskog jezgra
op¢ina Stari grad i Centar,
*** Broj usluga je viSestrukouvecan jer je na podrucju Kantona Sarajevo u prvoj polovini 2025 godine proglasena epidemije
Leptospirozete je provodena preventivna i protuepidemijska deratizacija,
*kxk Zdravstveni skrining migranata u PPC na podru¢ju Kantona Sarajevo planiran je na pocetku 2025 godine u skladu
sabrojem migranata pristiglih u 2024 godini. Tokom 2025 godine registrovan je viSestruko manji broj prstiglih migranata od
planiranog broja.
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Tabela 2. Prikaz ostvarenih usluga u periodu 01.01-31.12.2025.god.

Sekundarni nivo zdravstvene zastite

1 2 3 4 5
Pracenje, kontrola i strucna pomo¢ u vodenju evidencije

1. | prijavljivanja oboljenja ili smrti od zaraznih bolesti u sluzbi 200 346 1,73
sekundarne zdravstvene zastite (po sluzbi)

7 Un(v)s.prljavljemh zaraznih bolesti u elektronsku bazu podataka (po 6000 5370 0,98
slucaju)

3. Unos prljayljenlh zaraznih bolesti u elektronsku bazu podataka 550 628 1,14
(grupne prijave)
Dnevno pracenje i analiza kretanja zaraznih bolesti 300 300 1,00
Ispitivanje 1 analiza uticaja epidemioloskih i drugih faktora za

5. Lo . AV . - 500 682 1,36
nastajanje, odrzavanje i $irenje zaraznih oboljenja

6. | lzrada sedmi¢nog biltena o kretanju zaraznih bolesti 104 104 1,00

7. | Izrada izvjestaja o kretanju vakcinopreventabilnih bolesti 52 52 1,00

8. | Izrada mjesecnih izvjestaja o kretanju zaraznih bolesti 12 12 1,00
Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o kretanju zaraznih

9. . 2 2 1,00
bolesti
Unos prijavljenih slu¢ajeva oboljenja od masovnih nezaraznih

10. | bolesti (registar oboljelih od Secerne bolesti i malignih oboljenja) u 2000 7736 3,87
elektronsku bazu podataka

1. Unos prijavljenih slucajeva smrti od masovnih nezaraznih bolesti u 1400 0* 0,00*
elektronsku bazu podataka

1. Pregleq lica ugrizenih od'zw.otlnj.a godredlvanje indikacija za 100 245 2.45
imuno i seroprofilaksu protiv bjesnila i tetanusa)

13.| Antirabi¢na obrada lica ugriZzenih od Zivotinja 150 245 1,63

14. EVldE:.I.IC}]aV .hca. Qlejedenlh od strane bijesnih ili na bjesnilo 100 245 2.45
sumnjivih Zivotinja

15. {)‘I‘lja\./a' lica ozlijedenih od strane bijesnih ili na bjesnilo sumnjivih 100 165 1,65
Zivotinja

16. | Izdavanje naloga — uputnica za veterinarsko posmatranje zZivotinja 10 3 0,30

17. | Imunizacija protiv karantenskih bolesti 50 85 1,70

18, Preglth . ljek‘ara ' spegljall'gte i postavljanje indikacije i 100 64 0,64
kontraindikacija za imunizaciju protiv tetanusa

19. Strqcna 1 'gaVJetodavna pomo¢ 1 nadzor nad sprovodenjem mjera 500 586 1,17
dezinfekcije

20, Stmcna i .s.aVJetodavna pomo¢ 1 nadzor nad sprovodenjem mjera 100 254 2.54
dezinsekcije

21 Strugna i .saVJetodavna pomo¢ 1 nadzor nad sprovodenjem mjera 200 382 1.91
deratizacije
Pracenje, koordinacija i pruzanje stru¢ne metodoloske pomo¢i kod

22.| svih mjera i akcija na prevenciji i suzbijanju zaraznih bolesti - 300 412 1,37
epidemija

23 Strucne} i savjetodavna pomo¢ putnicima u medunarodnom 1500 1236 0,82
saobracaju
Zdravstveni nadzor nad povratnicima iz zemalja sa endemskim

24,1 U . . 0 1 1,00
zariStima karantenskih bolesti

25.| Izrada mjesecnih izvjestaja o kretanju bolnickih infekcija 12 12 1,00
Izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjeStaja o kretanju bolnickih

26. | . . 2 2 1,00
infekcija
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Pracenje, koordinacija i pruzanje stru¢ne metodoloske pomoci kod

27.| svih mjera i akcija na prevenciji i suzbijanju intrahospitalnih 300 300 1,00
infekcija
Pradenje azuriranje i analiza registra masovnih nezaraznih bolesti

281 ... . . > 12 12 1,00
(dijabetes melitus, maligna oboljenja)

29 Orgamz.%cua i sprovpdeme specificne zastite rizinih grupa 60 182 3.03
stanovniStva protiv gripe
Izrada godisnjeg plana obavezne imunizacije za podruc¢je Kantona

30. . 1 1 1,00
Sarajevo
Nadzor i pruzanje strune pomo¢i u organizaciji sprovodenja

31.| obaveznih imunizacija protiv odredenih zaraznih bolesti (po 700 786 1,12
cijepnom mjestu)

32.| Preuzimanje vakcina iz obaveznog programa imunizacije 50 20 0,40

33, D1str.1bucga Vakcma.u obaveznog programa imunizacije prema 100 65 0,65
vakcinalnim punktovima
Nadzor nad hladnim lancem i distribucijom vakcina u zdravstvenim

34. . o ) - 350 426 1,22
ustanovama u kojima se vrsi program redovne imunizacije

35 1zradf1 1nformac113, anal1z§, i izvjeStaja o izvrSenim obaveznim 14 14 1,00
imunizacijama te evaluacija

36. | Nadzor nad Akutnom flakcidnom paralizom (AFP) 0 0 0,00
Provodenje pripravnickog staza prema Programu i Pravilniku o

37 pripravnickom stazu zdravstvenih radnika za obavezni dio staza 50 1 022

"| koji obavljaju u RJ za epidemiologiju JU Zavoda za javno ’

zdravstvo KS

* Navedena usluga se provodi u sklopu radne jedinice za socijalnu medicinu

U okviru zakonom propisane aktivnosti Radna jedinica uradila je i usluge koje nisu planirane i
koje se ne nalaze u popisu usluga primarne i sekundarne zdravstvene zastite.
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Sprjecavanje i suzbijanje zaraznih i nezaraznih bolesti
Kontinuirano epidemiolosko pracéenje — nadzor nad zaraznim bolestima

U 2025. godini na podruc¢ju Kantona Sarajevo prijavljeno je, na pojedina¢nim prijavama, 2.200
sluc¢ajeva obolijevanja od 37 zarazne bolesti obavezne prijavi. Pljuskavice (Varicellae) su
prijavljene na zbirnim prijavama, tako da je u 2025. godine prijavljeno 1.793 slucajeva ovog
oboljenja. Ukupno je prijavljeno 3.993 slucajeva obolijevanja od 38 zarazne bolesti.

Radna jedinica za epidemiologiju — Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti, na osnovu
prijavljenih oboljenja/smrti od zaraznih bolesti, kontinuirano je pratila epidemiolosku situaciju
na podruc¢ju Kantona Sarajevo i saCinjavala sedmicne izvjeStaje o kretanju zaraznih bolesti na
podru¢ju Kantona Sarajevo, i to prema varijablama: kretanje zaraznih bolesti na podruc¢ju
op¢ina i prema dobnim skupinama, ukupno 52 biltena za cijelu godinu. Odjel za epidemiologiju
zaraznih bolesti, na osnovu dostavljenih prijava, oboljenja/smrti od zaraznih bolesti izradivao
je sedmicne izvjestaje o kretanju vakcinopreventabilnih bolesti na podruc¢ju Kantona Sarajevo,
njih ukupno 52. Izvjestaj o izvrSenim uslugama prikazan je u sklopu tabele o djelatnosti na
sekundarnom nivou zdravstvene zastite.

Analizom, evaluacijom i komparacijom svih podataka proizilazi zakljucak da je tokom 2025.
godine prijavljen manji broj oboljenja od zaraznih bolesti, nego u istom periodu 2024. godine.
Razlog smanjenog broja zaraznih oboljenja je smirivanje aktuelnih epidemija morbila (ospica)
1 pertusisa (velikog kaslja) koje su svoj uzlazni karakter i pik imale u istom periodu 2024, au u
toku 2025.godine su se i zvani¢no odjavile.

Tokom cijele 2025. godine vodena je kontinuirana evidencija i prac¢enje kretanja, zakonom
odredenih zaraznih bolesti i epidemija, na osnovu ¢ega su izradeni izvjestaji s evaluacijom za
podrucje Kantona, analiza i procjena epidemioloske situacije.

Strucne terenske ekipe radne jedinice, kod svake sumnje i/ili prijave oboljenja od zarazne
bolesti, provodile su aktivnosti na ranom otkrivanju izvora zaraze, puteva Sirenja i eventualnih
zarista, s ciljem suzbijanja Sirenja oboljenja i sprjeCavanja nastanka epidemije. Prijedlozi za
provodenje protuepidemijskih mjera podrazumjevali su sljedece:

epidemiolosko terensko izvidanje, epidemiolosko ispitivanje (anketiranje), kao i zdravstveni
nadzor nad kontaktima i kliconoSama odredenih grupa oboljenja, postavljanje indikacije za
hemoprofilaksu, DDD mjere, obrada i analiza prikupljenih podataka, nadzor nad provedenim
mjerama u cilju procjene njihove efikasnosti, korektivne mjere, po potrebi.

Iz reda vakcinopreventabilnih bolesti tokom 2025. godine prijavljeno je 23 sluc¢aja morbila
(ospica), 10 hepatitis B, 6 slucajeva pertusisa (velikog kaslja), 2 slucaja oboljevanja od infekcije
izazvane Haemophilus influenzae tip b i 3 Parotitis epidemica.

15.05.2025. J.U. Zavod za javno zdravstvo KS je zaprimio prve prijave Leptospiroze kod ljudi,
nakon Cega je 22.05.2025. nakon ukupno prispjelih i obradenih 16 lab.potvrdenih slucajeva
leptospiroze, Zavod prijavio nadleznim institucijama epidemiju leptospiroze na podrucju KS.
23.05.2025. dat prijedlog za proglasenje epidemije leptospiroze na podrucju KS.

Leptospiroza po Pravilniku o prijavljivanju zarazne bolesti nije oboljenje koje se anketira, ali s
obzirom da se radilo o veéem broju oboljelih, od oboljenja koje nije ucestalo pogotovo u
urbanim sredinama, te bez poznatog izlaganja uzro¢niku, koriste¢i alate dostupne od Svjetske
zdravstvene organizacije (WHO toolbox for leptospirosis), svi oboljeli su anketirani.
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Provedene dodatne mjerame sistematske deratizacije 1 protivepidemijske deratizacije u
Kantonu Sarajevo povodom pojave leptospiroze, kao i protivepidemijska dezinfekcija vozila
javnog prevoza Grasa i Centrotransa.

Iz grupe oboljenja zajednickih ljudima i Zivotinjama (zoonoze), ukupno je prijavljeno 121
slucajaj leptospiroze, 17 slucajeva bruceloze, 13 slucaja Q-groznice, 2 slucaja Echinococcosis
120 salmonela.

Prema prijavama animalne bruceloze strucne terenske ekipe ove radne jedinice, zajedno sa
veterinarskom sluzbom promptno su reagovale i provodile sve zakonom propisane mjere u cilju
sprje¢avanja Sirenja ovog oboljenja medu stanovnistvom.

Tokom 2025. godine prijavljeno je 49 slucaja zaraznog trovanja hranom, jednako kao u
2024.godini.

U 2025. godini prijavljeno je 487 slucajeva Enterocolitis acuta, dok je u istom periodu 2024.
godini prijavljeno 519 slucaja ovog oboljenja.

Prijavljene su dvije epidemije trovanja hranom u restoranima hotela na podrucju Kantona
Sarajevo. Prva epidemija trovanjem hranom se desila 21.03.2025. Nakom provedenog
epidemioloskog ispitivanja ustanovljeno je da je 38 osoba konzumiralo inkriminisanu hranu,
35 razvilo simptome intoksikacije a samo se 5 osoba javilo ljekaru zbog pojave simptoma
trovanja. Uzeto 11 uzoraka hrane i 18 briseva povrsina. Rezultati uzorkovanja su pokazali
prisustvo: Aerobne mezofilne bakterije i Enterobacteriacae. Nakon isteka dvije najduze
inkubacije, odjavljena je epidemija.

Druga epidemija trovanjem hranom se desila 10.04.2025. Nakom provedenog epidemioloskog
ispitivanja ustanovljeno je da je 39 osoba konzumiralo inkriminisanu hranu, 12 razvilo
simptome intoksikacije koji su se javili ljekaru zbog pojave simptoma trovanja. Uzeto 10
uzoraka hrane i 14 briseva povrsina. Rezultati uzorkovanja su pokazali prisustvo: Aerobne
mezofilne bakterije. Nakon isteka dvije najduze inkubacije, odjavljena je epidemija.

Bolnicke (intrahospitalne — nozokomijalne) infekcije su infekcije koje se javljaju u svim
bolnic¢kim sredinama. VaZzan su indikator u procjeni kvaliteta zdravstvenih usluga. Nadzor nad
bolnic¢kim infekcijama aktivnost je koja doprinosi poboljSanju kvaliteta zdravstvene zastite.
Uprkos napretku u modernoj medicini, odredeni procenat bolesnika, primljenih u bolnicu,
stekne infekciju povezanu sa zdravstvenom zastitom, terapijom ili njegom.

Kretanje bolnickih infekcija u bolni¢kim ustanovama Kantonu Sarajevo tokom 2025. godine,
na osnovu prijavljenih bolnic¢kih infekcija iz ustanova koje prijavljuju bolnicke infekcije,
prikazano je u Izvjestaju o radu Tima epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih
infekcija, koji je sastavni dio godi$njeg izvjestaja.

Svakodnevni rad higijensko-epidemioloskih timova Radne jedinice za epidemiologiju je
podrazumjevao i pracenje i nadzor nad zaraznim oboljenjima vezanim za licnu i opc¢u higijenu.
Svrab ili Suga je oboljenje koje se, prema vazecoj zakonskoj regulativi, obavezno prijavljuje. U
toku 2025. godine prijavljen je 95 slucajeva ovog oboljenja, §to je manje u odnosu na isti period
predhodne godine, kada je prijavljeno 121 slucaj. S obzirom da se ova bolest veze za li¢nu i
opc¢u higijenu, zakljucak je da je higijensko-socijalni status pojedinih skupina stanovnistva jako
nizak. Kontinuiranim preventivnim savjetodavnim i edukativnim radom potrebno je
oboljevanje od ove bolesti svesti na minimum, a vremenom i potpuno eliminisati. S tim u vezi
tokom svakog obilaska §kola, predskolskih ustanova i kolektivnih centara poseban znacaj se
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posvecivao preporukama vezanim za provodenje licne i opSte higijene kao i na zahtjeve
zainteresiranih strana.

S druge strane, usljivost kosmatog dijela glave nije obavezna prijavljivanju, posto je higijenski
problem. Ipak, higijensko-epidemioloske ekipe, tokom svojih obilazaka redovno su
upozoravale na neophodan pregled kose i vlasiSta u svim kolektivima zatvorenog i
poluzatvorenog tipa te dostavljale edukativne materijale o postupcima za uklanjanje usi iz kose
kada se ve¢ jave slucajevi usljivosti u kolektivima. Izraden je videomaterijal u okviru pokrenute
promotivno-preventivne akcije ,,Minute zdravlja® koji se tice teme usljivosti u kosi koji je
dostupan gradanima na uvid.

Prema Planu rada, epidemiolosko izvidanje i nadzor nad predSkolskim i §kolskim ustanovama,
ustanovama za smjestaj starih i iznemoglih osoba i svim drugim ustanovama za kolektivni
smjestaj odvijao se u kontinuitetu tokom citave godine.

Prioritetni zadatak bio je usmjeren na kontrolu sanitarno — higijenskog stanja u objektima,
obzirom da se radi o smjestaju i zajednickom boravku veoma osjetljive populacije. Posebna
paznja posvecena je zaposlenom osoblju, te su predlagane preventivne mjere za otklanjanje
nedostataka vezanih za opremu i prostor za obavljanje pojedinih djelatnosti, s ciljem, ne samo
prevencije odredenih zaraznih bolesti, nego i poboljsanja uslova boravka i rada.

Kontinuirano, tokom izvjestajnog perioda vrsen je nadzor nad uslovima za pripremu hrane i
osobljem Skolskih kuhinja, kao i ,,narodnih javnih kuhinja‘“ a sve u cilju sprjecavanja nastanka
i suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti kod osoba koje su korisnici ovih kuhinja, ali i osoblja koje
tu radi.

Prema obavezama za nadzor nad akutnim respiratornim bolestima i bolestima sli¢nih gripi te
teSkih akutnih respiratornih infekcija koje ima u izvjestavanju ZZJZFBiH/FMZ prema SZO,
prikupljaju se, evidentiraju i analiziraju zbirne prijave bolesti sli¢nih gripi (ILI), akutnih
respiratornih bolesti (ARI) i hospitaliziranih slucajeva sa teskim akutnim respiratornim
infekcijama (SARI).

Tokom prvih Sest mjeseci 2025. godine, tacnije od 1.-20. sedmice (zima-proljece sezona
2024/2025) prijavljena su 88.473 slucaja akutnih respiratornih infekcija (ARI), 12.761
oboljenja sli¢nih gripi (ILI). Bila su 42 oboljela - cijepljeni protiv gripe u ovom izvjesStajnom
periodu.

Nije bilo prijavljenih slucajeva hospitaliziranih SARI (teSka akutna respiratorna infekcija).

Na sljedecoj tabeli dat je prikaz ovih oboljenja po dobnim skupinama.

Tabela 3. Ukupan broj prijavijenih slucajeva bolesti slicnih gripi (ILI), akutnih respiratornih
infekcija (ARI) i hospitaliziranih SARI (teSka akutna respiratorna infekcija) od 01. do 20.
sedmice tekuce godine (sezona 2024/2025)

UKUPNO
<d4g 5-14 15-29 30-64 65+ Ukupno
ARI 14856 32634 14644 19983 6356 88473
ILI 2860 7264 957 1337 343 12761
ILI-cijepljeni* 12 7 5 13 5 42
SARI hospital 0 0 0 0 0 0
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Hospitalizovani

COVID 19

U drugoj polovini 2025.godine, od 40.-52. sedmice (zima-proljece sezona 2025/2026)
prijavljena su 33.934 slucaja akutnih respiratornih infekcija (ARI), 4.405 oboljenja sli¢nih gripi
(ILI). Bila su 2 oboljela - cijepljeni protiv gripe u ovom izvjestajnom periodu.
Prijavljena su 42 slucaja hospitaliziranih SARI (teska akutna respiratorna infekcija). Ni jedan
slu¢aj hospitaliziranih od COVID-19 oboljenja.

Na sljedecoj tabeli dat je prikaz ovih oboljenja po dobnim skupinama.

Tabela 4. Ukupan broj prijavijenih slucajeva bolesti slicnih gripi (ILI), akutnih respiratornih
infekcija (ARI) i hospitaliziranih SARI (teSka akutna respiratorna infekcija) od 40. do 52.

sedmice tekuce godine (sezona 2025/2026)

UKUPNO
<d4g 5-14 15-29 30-64 65+ Ukupno
ARI 6419 14023 5000 5884 2139 33469
ILI 848 2550 350 551 100 4399
ILI-cijepljeni* 0 0 0 2 0 2
SARI hospital 19 9 4 0 0 32
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Sentinel nadzor nad gripom

U sklopu Sentinel nadzora nad gripom (prema definiciji - Sentinel nadzor - "predostrozni
nadzor" je nadzor zasnovan na odabranim uzorcima populacije. U ovom nadzoru se koriste
standardne definicije slucaja i protokoli, kako bi se, uprkos odsustvu statisticki valjanog
uzorkovanja, obezbjedilo valjano poredenje u vremenu i prostoru) koji se provodi u Domu
zdravlja Kantona Sarajevo u sezoni gripe koja pocinje od 40. sedmice i traje do 20.sedmice
naredne godine.

U toku 2025 godine pristiglo je 99 izvjesStaja iz Doma zdravlja Kantona Sarajevo (obiteljska
medicina, Skolski dispanzer i pedijatrija). U istom periodu uzeto je 66 uzorka za analizu i
izradena su 33 izvjeStaja za Sentinel nadzor nad gripom u Federaciji BiH. Izradena su 33
izvjestaja za FZZJZ koji sluze za izvjeStavanje drzave BiH prema WHO.

U prvih 20 sedmica 2025. godine kod 7 (sedam) slucajeva izoliran je virus influence, tip B
Victoria, kod 4 (Cetiri) slucaja izoliran je virus tipa A, podtip H1, kod 1 (jednog) slucaja izoliran
je virus tipa A podtip H3, kod 3 (tri slucaja) je izoliran RSV. U posljednjih 13 sedmica 2025.
godine kod 1 (jednog) slucaja izoliran je virus tipa A podtip H3, kod 3 (tri) slucaja je izoliran
virus influence, nije tipiziran, kod 3 (tri) slu¢aja je izoliran COVID, kod 1 (jednog) slucaja je
izoliran RSV.

Prema Planu rada, epidemiolosko izvidanje i nadzor nad predSkolskim i §kolskim ustanovama,
ustanovama za smjestaj starih i iznemoglih osoba i1 svim drugim ustanovama za kolektivni
smjestaj odvijao se u kontinuitetu tokom Ccitave godine kako u redovnim obilascima tako i
usmjerenim obilascima zbog pojave oboljevanja medu pomenutom populacijom.

Prioritetni zadatak bio je usmjeren na kontrolu sanitarno — higijenskog stanja u objektima,
obzirom da se radi o smjestaju i zajednickom boravku veoma osjetljive populacije. Posebna
paznja posvecena je zaposlenom osoblju, te su predlagane preventivne mjere za otklanjanje
nedostataka vezanih za opremu i prostor za obavljanje pojedinih djelatnosti, s ciljem, ne samo
prevencije odredenih zaraznih bolesti, nego i poboljsanja uslova boravka i rada.

Kontinuirano, vrSen je nadzor nad osobljem Skolskih kuhinja, kao i ,,narodnih kuhinja“ a sve u
cilju sprjecavanja nastanka i suzbijanja Sirenja zaraznih bolesti kod osoba koje su korisnici ovih
kuhinja, ali i osoblja koje tu radi. Znacaj prikupljanja podataka za epidemiolosko pracenje
pandemije.

IzvjeStaj o evidentiranim oboljelim od TBC-a Odjela za epidemiologiju zaraznih bolesti
za Kanton Sarajevo za period 01.01.2025.-31.12.2025.

Na osnovu dostavljene dokumentacije, u periodu od 01.01.-31.12.2025. godine, iz zdravstvenih
ustanova dostavljeno je 59 prijava TBC slucajeva sa podruc¢ja Kantona Sarajevo. Od ukupnog
broja prijavljenih pacijenata 47 su registrirana kao novootkriveni slu¢ajevi pulmonalne TBC, 7
pacijenta su registrirani kao novootkriveni slucajevi TBC sa ekstrapulmonalnom lokalizacijom,
5 pacijenta su registrirana kao recidiv TBC i niti jedan pacijent sa povratkom poslije prekida
(Tabela 5.).
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Tabela 5. Prijave TBC u periodu od 01.01.-31.12.2025.

Novootkrivena pulmonalna TBC 47
Novootkrivena ekstrapulmonalna TBC 7
Povratak nakon prekida 0
Recidiv TBC 5
UKUPNO 59

Od 47 prijavljenih sluc¢ajeva TBC na podrucju Kantona Sarajevo, 3 prijave se odnose na
korisnike migrantskog centra Blazuj.

U istom periodu, u Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti dostavljene su 24 odjave TBC.

U odnosu na ishod lijecenja TBC, 15 pacijenta su registrirana kao izlijeCena, 5 pacijenta kao
zavrseno lijeCenje, 3 smrtna slucaja i 1 prekid lijecenja za pomenuti period (Tabela 6.)

Tabela 6. Ishod lijecenja za odjavijene pacijente za period 01.01.-31.12.2025.

Izlijeceni pacijenti 15
Zavrseno lijecenje 5
Smrtni ishod 3
Prekid lijecenja 1
UKUPNO 24

Analiza epidemije morbila u Kantonu Sarajevo za period 01.01-31.12.2025. godine

Dana 09.02.2024. godine proglasena je epidemija morbila na podruc¢ju Kantona Sarajevo, a
kasnije i na podrucu Federacije Bosne i Hercegovine. Ista se nastavlja i u prvoj polovini 2025.
godine.

Izvjestaj o aktivnostima JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u prevenciji
nastanka i sprjeavanju Sirenja morbila

Tokom 2025. godine RJ za epidemiologiju je nastavila sa svim aktivnostima na prevenciji i
sprjecavanju Sirenja morbila koje je provodila i tokom cijele 2024.godine.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je nastavio sa apelom da se pristupi boljoj
organizaciji vakcinacije djece MRP vakcinom u J.U. Dom zdravlja KS, $to je uz zajednicke
koordinirane aktivnosti zdravstvenih ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo i ucinjeno.
Epidemiolozi Zavoda su kroz sve vrste medija tokom ovog perioda i dalje pozivali roditelje i
govorili 0 znacaju i prednostima vakcinacije gostuju¢i u mnogobrojnim emisijama.

Pristigle prijave ovog oboljenja su svakodnevno analizirane, anketirane su oboljele osobe, i
unesene u bazu podataka, na osnovu ¢ega je vrSena procjena epidemioloske situacije i izdavanje
preporuka za postupanje na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Tokom izvjeStajnog perioda, svakodnevno je na web stranici Zavoda za javno zdravstvo

Kantona Sarajevo azurirana link prezentacija koja je kreirana i postavljena na web Zavoda na
pocetku epidemije i1 koja daje svakodnevno azurirane podatke o broju oboljelih, spolnoj i
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starosnoj strukturi, kao i vakcinalnom statusu oboljelih i broju vakcinisane djece u posljednja
24 sata.

Analizom se uocava da je u prosjeku, za period 01.01.-17.07.2025. god. kada je i odjavljena
epidemija morbila, na sedmicnoj bazi prijavljivalo 0,8 slucajeva oboljenja od morbila. Najveci
broj prijavljenih slu¢ajeva morbila je bio 10.01.2025. godine ukupno 4.

Grafikon 1. Broj prijavijenih slucajeva ospica na osnovu datuma prijavljivanja

Broj prijavljenih slu¢ajeva ospica na osnovu datuma

s prijavljivanja
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Analizom je utvrdeno da je u periodu od 01.01.2025. godine do 17.07.2025. godine prijavljen
21 slucaj ospica, od Cega je najveci broj prijavljenih 10.01.2025. godine. Na navedeni datum
prijavljena su 4 slucaja.
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Grafikon 2. Spolna distribucija oboljelih

Spolna distribucija oboljelih

= Muski spol = Zenski spol

Na osnovu analize utvrdeno je da je od 21 oboljelog od ospica, njih 16 (76%) bilo muskog
spolai 5 (24%) Zenskog spola.

Grafikon 3. Dobna i spolna distribucija oboljelih od ospica u epidemiji tokom 2025. godine
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Od 21 oboljelog, vecina njih je bila u dobnoj skupini od 20 do 29 godina, u kojoj je prijavljeno
6 slu¢ajeva. Od toga njih 4 je bilo muskog spola i 2 Zenskog spola. Cetiri slu¢aja su prijavljena
u dobnoj grupi od 5 do 9 godina, od ¢ega su tri slu¢aja muskog spola i 1 slucaj zenskog spola.
U dobnoj grupi od 30 do 65 godina, prijavljena su tri slucaja, od ¢ega su dva slucaja zenskog
spola i I slu¢aj muskog spola. U drugim dobnim skupinama su prijavljena po 2 slucaja, osim u
dobnoj grupi iznad 66 godina gdje nije bilo prijavljenih slucajeva.
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Grafikon 4. Distribucija oboljelih od ospica na osnovu vakcinalnog statusa i dobi
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Od 21 prijavljenog slu¢aja, njih 13 (61.9%) je bilo necijepljeno, 1 (4.7%) pacijent je bio
nepotpuno cijepljen i 1 pacijent u potpunosti cijepljen. Za 6 pacijenata vakcinalni status je bio
nepoznat, te se ni uvidom u karton nisu mogle pronaci informacije o vakcinaciji.

Nakon $§to je prosao period od dvije najduze inkubacije za pojavu ospica bez prijave i jednog
slucaja istog, stekli su se uslovi za odjavu epidemije ospica u Kantonu Sarajevo. 17.07.2025. i
sluzbeno je dat prijedlog za odjavu epidemije nakon cega je nadlezno Ministarstvo proglasilo
prestanak epidemije morbila u Kantonu Sarajevo.

Analiza epidemije pertusisa u Kantonu Sarajevo za period 01.01-31.12.2025. godine

Dana 19.02.2024. je prijavljenja epidemija velikog kaslja u Kantonu Sarajevo i ista se nastavlja
i u prvoj polovini 2025. godine.

Odjel za epidemiologiju zaraznih bolesti je vr$io pojacan nadzor nad kretanjem ovog oboljenja
na podru¢ju Kantona Sarajevo i tokom 2025.godine. kao 1 zakonom propisane
protivepidemijske mjere.

Tokom 2025. godine do odjeva epidemije pertusisa (01.07.2025.) prijavljeno je samo 5
sluc¢ajeva oboljevanja od pertusisa, analizirano po op¢inama, prijavljeno je u: Starom Gradu 1,
Novom Sarajevu 2 i Ilidzi 2. Tokom izvjestajnog perioda Odjel za epidemiologiju zaraznih
bolesti je svakodnevno izvjeStavao Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo o kretanju
epidemije pertusisa.

Nakon §to je prosao period od dvije najduze inkubacije za pojavu velikog kaslja bez prijave i
jednog slucaja istog, stekli su se uslovi za odjavu epidemije velikog kaslja u Kantonu Sarajevo.
01.07.2025. 1 sluZbeno je dat prijedlog za odjavu epidemije nakon cega je nadlezno Ministarstvo
proglasilo prestanak epidemije pertusisa u Kantonu Sarajevo.
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Analiza epidemije leptospiroze u Kantonu Sarajevo za period 01.01.-31.12.2025.

Dana 15.05.2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo KS je zaprimio prve laboratorijske
prijave leptospiroze, nakon cega je 22.05.2025. nadleznim institucijama poslao preliminarnu
obavijest o izbijanju epidemije zarazne bolesti leptospiroze kao i prijavu iste. 23.05.2025. dat
prijedlog za proglaSenje epidemije leptospiroze na podrucju Kantona Sarajevo, ¢im je ista
proglasena naredni dan od strane Ministarstva zdravstva KS.

Poduzete su sve slijedece mjere u nadleznosti Zavoda: zdravstveni nadzor, zdravstveno
prosvjecivanje stanovniSta, pracenje oboljelih i kontakata, koordinacija rada zdravstvenih
sluzbi, protivepidemijska deratizacija kao i protivepidemijska dezinfekcija vozila javnog
prevoza Gras i Centrotrans. O svim poduzetim mjerama svakodnevno se obavjeStavalo
nadlezno Ministarstvo i Vlada KS.

Analizom je utvrdeno da je u periodu od pocetka do kraja trajanja epidemije leptospiroze
prijavljen 119 slucajeva leptospiroze, od ¢ega je najveci broj prijavljenih 03.06.2025. godine.
Na navedeni datum prijavljena su 21 slucaj.

Najveci broj prijavljenih slucajeva je sa podrucja opéine Novi Grad i medu oboljelim dominira
muski spol radno sposobnog stanovnistva u uzrastu od 30-65 godina.

Nakon §to je prosao period od dvije najduze inkubacije za pojavu leptospiroze bez prijave i
jednog slucaja istog, stekli su se uslovi za odjavu epidemije leptospiroze u Kantonu Sarajevo.
25.09.2025. i sluzbeno je dat prijedlog za odjavu epidemije nakon ¢ega je nadlezno Ministarstvo
proglasilo prestanak epidemije leptospiroze u Kantonu Sarajevo.

Grafikon 5. Distribucija prijavljenih slucajeva obolijevanja od leptospiroze po sedmicama
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Na pocetku posmatranog perioda, u sedmici 12.05-18.05. zabiljeZeno je 7 slucajeva (5,9%),
dok je u narednoj sedmici 19.05-25.05. broj porastao na 14 slucajeva (11,8%). Znacajno
povecanje evidentirano je krajem maja i poCetkom juna, kada je u sedmici 26.05-01.06.
prijavljeno 22 slucaja (18,5%).

Epidemijski vrhunac zabiljezen je u sedmici 02.06—08.06., sa 28 prijavljenih slucajeva, sto Cini
23,5% ukupnog broja oboljelih. U narednoj sedmici (09.06—15.06.) broj slucajeva je i dalje bio
visok — 21 slucaj (17,6%), nakon ¢ega slijedi nagli pad. Sredinom juna, u sedmici 16.06-22.06.,
evidentirana su svega 3 slucaja (2,5%), dok je krajem juna (23.06-29.06.) zabiljeZzen manji
sekundarni porast sa 8 slucajeva (6,7%). Pocetkom jula (30.06-06.07.) registrovano je 6
slucajeva (5,0%), nakon ¢ega incidenca dodatno opada.

Tokom jula su sedmicni brojevi niski i stabilni, sa 2 slucaja sedmic¢no (1,7%) u periodima
07.07-13.07., 14.07-20.07. i 21.07-27.07. U dvije uzastopne sedmice pocetkom augusta
(28.07-03.08. 1 04.08-10.08.) nije zabiljezen nijedan slucaj (0%).

U drugoj polovini augusta registrirani su sporadi¢ni slucajevi: 2 slucaja (1,7%) u sedmici
11.08-17.08., te po 1 slucaj (0,8%) u sedmicama 18.08-24.08. i 25.08-31.08. U posljednjoj
posmatranoj sedmici (01.09—07.09.) nije bilo novih prijava (0%). Ukupno gledano, vise od
polovine svih slucajeva (59,6%) zabiljeZeno je u periodu od 26. maja do 15. juna, $to jasno
ukazuje na vremenski ogranicen, ali intenzivan epidemijski talas, nakon kojeg je uslijedilo
smirivanje epidemioloske situacije i sporadi¢na pojava novih slucajeva.

Grafikon 6. Spolna distribucija oboljelih od leptospiroze

Zenski spol
36.13%

Muski spol  ® Zenski spol

Analizom je utvrdeno da je od 119 oboljelih njih 76 (63.87%) bilo muSkog spola, te 43 (36.13%)
zensko spola.

102



Grafikon 7. Dobna distribucija oboljelih od leptospiroze
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Na prikazanom grafikonu analizirana je dobna struktura ukupno 119 ispitanika, rasporedenih u
osam dobnih grupa. Najve¢i udio ispitanika pripada dobnoj grupi 30-65 godina, u kojoj je
zabiljezen 91 ispitanik, Sto ¢ini 76,5% ukupnog uzorka. Ovaj nalaz jasno ukazuje da je vecina
ispitanica bila u radno aktivnoj i srednjoj Zivotnoj dobi.

Druga po zastupljenosti je dobna grupa 20-29 godina, sa 16 ispitanica, Sto predstavlja 13,4%
ukupnog broja. Dobna grupa 66 godina i viSe obuhvata 10 ispitanica, odnosno 8,4% uzorka, $to
ukazuje na umjereno prisustvo starije populacije.

U mladim dobnim kategorijama zabiljezeni su sporadi¢ni slucajevi. U dobnoj grupi 5—9 godina
evidentirana je 1 ispitanica (0,8%), kao i u grupi 15-19 godina, takoder 1 ispitanica (0,8%). U
dobnim grupama <1 godine, 1-4 godine i 10—14 godina nije bilo registrovanih ispitanica (0%).

Sveukupno, dobna distribucija ispitanica izrazito je koncentrisana u odrasloj populaciji,
posebno u grupi od 30 do 65 godina, dok su djecije i adolescentske dobne skupine gotovo u
potpunosti izostale iz uzorka. Ovakva struktura uzorka ima vazan znacaj za interpretaciju
rezultata i njihovu primjenjivost na ciljanu populaciju.
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Grafikon 8. Prostorna distribucija oboljelih od leptospiroze po opéinama
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Grafikon prikazuje incidencu obolijevanja na 10.000 stanovnika po opc¢inama Kantona
Sarajevo, uz ukupnu stopu za Kanton Sarajevo. Uocljive su izraZene razlike u opterecenju
izmedu pojedinih opcina.

Najvisa incidenca zabiljezena je u op¢ini Novi Grad, sa stopom od 6,52 oboljela na 10.000
stanovnika, $to je viSe nego dvostruko iznad prosjeka Kantona Sarajevo. Ovaj nalaz ukazuje da
je Novi Grad predstavljao glavno ZariSte obolijevanja u posmatranom periodu.

Slijede opc¢ine Centar sa incidencom od 2,48/10.000 i Kanton Sarajevo ukupno sa stopom od
2,84/10.000 stanovnika, §to ukazuje na umjereno opterecenje u odnosu na najpogodeniju
op¢inu. U op¢ini Stari Grad zabiljeZena je incidenca od 1,76/10.000, dok je u Ilidzi iznosila
1,26/10.000 stanovnika. Op¢ina Novo Sarajevo imala je neSto nizu stopu od 1,11/10.000.

Znatno nize incidence zabiljezene su u op¢inama Vogosca (0,68/10.000), Ilijas (0,48/10.000) i
Hadzi¢i, gdje je incidenca bila najniza i iznosila svega 0,41 oboljelih na 10.000 stanovnika. U
op¢ini Trnovo nije registrovana nijedna oboljela osoba, Sto odgovara incidenci od 0/10.000
stanovnika.
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Izvjestaj o radu Odjela za epidemiologiju hronicnih nezaraznih bolesti u 2025.godini

Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti bavi se prikupljanjem individualnih
prijava oboljelih od neke od hroni¢nih oboljenja koja su definisana Zakonom i pravilnikom. Na
odjelu trenutno radi specijalista epidemiologije, bez drugog kadra.

Prijavijivanje i osnova pracenja hronicnih nezaraznih bolesti

Na osnovu Zakona o evidencijama u oblasti zdravstva (SluZzbene novine FBiH br. 37/12)
clanom 54. definisani su individualni izvjesStajni obrasci i drugi pomo¢ni obrasci za vodenje
evidencija kao dijela medicinske dokumentacije. Individualni izvjesStajni obrasci i pomo¢ni
obrasci za vodenje evidencija popunjavaju se i dostavljaju po utvrdenoj metodologiji za
odredene pojave koje se prate u sektoru zdravstva.

Clanom 55. navedeno je da oblik, sadrzaj i na¢in vodenja individualnih izvjestajnih obrazaca i
drugih pomoc¢nih obrazaca za vodenje evidencija kao i druga pitanja od znacaja za individualne
izvjeStajne obrasce i druge pomoc¢ne obrasce blize se ureduju Pravilnikom ministra.

Na osnovu Pravilnika o obliku, sadrzaju i nac¢inu vodenja individualnih izvjestajnih obrazaca i
drugih pomo¢nih obrazaca za vodenje evidencija (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj
61/18), u ¢lanu 3. (Obaveza popunjavanja i dostavljanja individualnih izvjestajnih obrazaca)
navedeno je: ,,Sve javmne i privatne zdravstvene ustanove, kao i nosioci privatne prakse u
Federaciji BiH, obavezni su popunjavati i dostavljati individualne izvjestajne obrasce iz svog
djelokruga rada nadleznom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo, i to na obrascima
propisanim u st. (4) do (7) ¢lana 2. ovog pravilnika. lzuzetak je stav (8) ¢lana 2., prema kojem
se individualni izvjestaj dostavilja nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja, u skladu s
dinamikom utvrdenom u Programu statistickih istraZivanja od interesa za Federaciju Bosne i
Hercegovine, shodno Zakonu o statistici Federacije BiH (,, Sluzbene novine Federacije BiH*“,
br. 63/031i 9/09).

Takoder ¢lanom 6. (Javnozdravstveni registri) definisano je da: ,,Zavod za javno zdravstvo
Federacije BiH na osnovu individualnih izvjestajnih obrazaca vodi javnozdravstvene registre
o0 bolestima od veceg socijalno-medicinskog znacaj, i to kako slijedi:

a) Registar malignih neoplazmi,

b) Registar Secerne bolesti,

¢) Registar hronicne bubrezne insuficijencije,

d) Registar kongenitalnih malformacija,

e) Registar hronicnih psihoza,

f) Registar lijecenih ovisnika o psihoaktivnim supstancama*.

U istom pravilniku, ¢lanom 8. (Rokovi za dostavljanje individualnih izvjestajnih obrazaca), u
stavu (1) je propisano: ,, Individualne obrasce zdravstvene ustanove dostavijaju do 5. (petog)
dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec nadleznom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo,
u skladu s Programom statistickih istraZivanja od interesa za Federaciju BiH.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o obliku, sadrZzaju i naCinu vodenja
individualnih izvjesStajnih obrazaca i drugih pomo¢nih obrazaca za vodenje evidencija
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 72/22), ¢lanom 3. uvedena je zakonska obaveza unosa
podataka u elektronski sistem RegiZ, i to na sljede¢i nacin:

Clan 3.
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Iza ¢lana 8. dodaje se novi Clan 8a. koji glasi:,, Zdravstvene ustanove koje su u obavezi
dostaviljanja individualnih izvjestajnih obrazaca, prema rokovima iz clana 8. ovog pravilnika,
duzne su da unose podatke propisane za individualne izvjestajne obrasce u elektronski sistem
Federalnog zavoda — RegiZ, radi objedinjavanja javnozdravstvenih podataka u elektronskom
formatu.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo na osnovu individualnih izvjestajnih obrazaca vodi
javnozdravstvene Registre o bolestima od veéeg socijalno-medicinskog znacaja na nivou
kantona. Zavod vodi sljedece registre:

Registar malignih neoplazmi (ranije se unos vrsio u program CanReg 4),
Registar Secerne bolesti,

Registar hroni¢nih psihoza,

Registar hroni¢ne bubrezne insuficijencije,

Registar kongenitalnih malformacija,

Registar povreda u saobracaju,

Registar povreda na radu,

Registar profesionalnih bolesti.

Registri se baziraju na pojedina¢nim prijavama koje dolaze iz zdravstvenih ustanova u skladu
sa zakonskom regulativom. Zaprimeljene prijave su se tokom 2025. Godine unosile u
elektronski system RegiZ, koji je u vlasnistvu Zavoda za javno zdravstvo FBIH. Tokom 2025.
Godine Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je unosio za druge prijave u sistem za druge
ustanove, iako isto nije zakonska duznost kantonalnog zavoda.

Vecina definisanih prijava se dostavlja redovno, te adekvatno. Prijavljivanje Secerne bolesti je
izuzetak gdje je prijavljivanje minimalno, sa znacajnim zakasnjenima u odnosu na datum
postavljanja dijagnoze i utvrdivanja stanja.

Analiza prijaljivanja u toku 2025. godine

Prijavljivanje karcinoma bronha i pluca je bilo u padu kroz 2024. godinu, ali je tokom 2025.
godine uspostavljeno uz bolju suradnju sa Klinikom za plué¢ne bolesti, Pohrastovi KCUS.

U Odjelu za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti u toku 2025. godine, izvrSeni su unos
i analiza prijava (Tabela br: ?)..

Tabela 7. Prikaz prijavljenih slucajeva hronic¢nih nezaraznih oboljenja
Redni

broj Vrste Prijava Broj oboljelih
1. Prijava hroni¢nih psihoza 166
2. Prijava hroni¢ne bubreZne insuficijencije 29
3. Prijava dijabetes mellitus-a 32
4. Prijava malignoma 1942
5. Prijava urodenih malformacija 0
6. Prijava povreda u saobracaju 390
7.  Prijava povreda na radu 79
8. Prijava profesionalnih oboljenja 0

UKUPNO : Prijava hroni¢nih nezaraznih bolesti 2638
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Od navedenog broja Obradeno je i evidentirano 96.64% prijava. Dio prijava je vra¢en na
korekecije.

U toku 2025. godine u Kantonu Sarajevo, medu muskom populacijom 5 najucestalije
prijavljenih malignih neoplazmi su redom: karcinom prostate, karcinom pluca, karcinom
mokraénog mjehura, karcinom bubrega, i karcinom grljkana. U zenskoj populaciji 5
najucestalije prijavljivanih karcinoma su bili karcinom dojke, karcinom tijela maternice,
karcinom mokra¢nog mjehura, karcinom grli¢a maternice i karcinom pluca.

U 2025. godini izradene su iduce publikacije:

e Dijabetes melitus — petogodis$nja analiza prijava 2020-2024

e Pregled novodijagnosticiranih neoplazmi u Kantonu Sarajevo tokom 2024. godine sa
petogodisnjim trendom malignih karcinoma pod nadzorom u okviru Programa
preventivnih pregleda

¢ Analiza saobracajnih nesreca tokom perioda 2024. godine

U toku godine Odjel je ucestvovao u revziji ucinka od strane Ureda za reviziju institucija u
Federaciji BiH ,,Zdravstvena zastita oboljelih od dijabetesa — izazovi u zastiti djece. U istoj
je utvrdeno da Kanton Sarajevo jedini ima plan postupanja sa djecom oboljelom od DM tim I,
ali 1 ukazano na sve poteskoce registara i nefunckionalnosti elektronskog sistema RegiZ.

Takoder tokom godina sprovedene su kampanje i aktivnosti u suradnji sa udruzenjima oboljelih:

e Mjesec april: podizanje svijesti o karcinomu testisa sa Udruzenjenom oboljelih od
karcinoma prostate. U Il i IV razredu 4 srednje $kole na prostoru op¢ine Novo Sarajevo
odrzana su predavanja i diskusija o ranom oktirvanju karcinoma testisa, koji i pogada
mladu populaciju od 15 godina do 50 godina, sa prosjecnim dobom otkrivanja od 33
godine.

e Mjesec oktobar: U suradnji sa organizacijom ThinkPink i Zavodom za zaStitu zena i
materinstva, odrzana panel diskusija u Centru za mlade Grbavica na temu
,Javnozdravstveni znacaj prevencije i ranog otkrivanja karcinoma dojke*.

e Mjesec novembar: U suradnji sa Udruzenjem oboljelih od karcinoma prostate, uradena
kampanja dizanja svijesti o muSkom zdravlju u kompaniji GRAS, te u civilnoj zastiti.
Organizovano vadenje PSA, dok je u kompaniji GRAS Udruzenje omogucilo i UZ
preglede.

Takoder tokom mjeseca novembra, na dan 14.11.2025. — svjetski dan Sec¢erne bolesti,
na dvije lokacije (Sarajevo City Center i Bingo City Center), organizovano mjerenje
Secera u krvi uz savjetovanje. Takoder vrSeno zdravstveno prosvjetljivanje u centrima
za zdravo starenje na temu Secerne bolesti.

Zahvaljuju¢i evidenciji i ulozi registra u Kantonu Sarajevo moguce je vrsiti:

. Procjenu opterecenosti druStva masovnim nezaraznim bolestima (malignim
neoplazmama, dijabetes melitusom, hronicnom bubreznom insuficijencijom,
hroni¢nim psihozama isl.)

. Zahvaljuju¢i evidencijama pojednih hroni¢nih nezaraznih oboljenja moguca je
izrada i donoSenje Programa prevencije, Planiranje zdravstvene i onkoloske zastite.
. Klinic¢ka i epidemioloska istrazivanja.
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IzvjeStaj o higijensko-epidemioloSkom nadzoru privremenih kolektivnih centara za lica u
pokretu/migrante u Kantonu Sarajevo

Privremeni kolektivni centri ,,USivak® i ,,Blazuj* nalaze se pod ingerencijom Sektora za azil,
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine. J.U. Zavod za javno zdravstvo je i u 2025. godini
kontinuirano vrsio aktivan Higijensko — epidemioloski nadzor u centrima svakog mjeseca a po
potrebi i ¢eSc¢e. Nadzor privremenih kolektivnih centara vrSen je prema proceduri za nadzor
kolektivnog smjestaja, koriste¢i postojeci kreirani upitnik. Prilikom posjete kolektivnom centru
vrsen je nadzor nad uradenim DDD mjerama, nadzor nad kuhinjom i salom za podjelu obroka,
nadzor sanitarnih ¢vorova i ostalih kapaciteta kolektivnog smjesStaja. Tokom obilaska centra
ukazivalo se na uocene propuste, dostavljale preporuke za postupanje u slucaju pojave
odredenih zaraznih bolesti, razgovaralo se sa osobljem u ambulanti o zdravstvenom stanju
migranata u odnosu na pojavu zaraznih bolesti, vrsio se obilazak dijela kolektivnog smjestaja
predvidenog za spremanje i distribuciju namirnica, djelovalo se savjetodavno i edukativno.

Broj korisnika koji mogu biti registrovani u kolektivnhom centru ,,Blazuj* je i dalje ogranicen
na cca 1.700 osoba.

Usluge zdravstvene zastite korisnicima kampa pruza JU Dom zdravlja KS u okviru ambulanti
koje se nalaze u oba privremena centra. U okviru ambulante Blazuj, na usluzi korisnicima nalazi
se 1 stomatoloska ambulanta.

Obzirom da je kolektivni centar za smjeStaj migranata otvorenog tipa, te da je broj osoba koje
koriste smjestaj bio promjenljiv, prijave zaraznih oboljenja kod migranata evidentirane su u
posebnu bazu podataka, te na taj nacin nisu participirale u ukupnom morbiditetu stanovnistva
Kantona Sarajevo.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u saradnji sa domaéim i medunarodnim akterima
organizovao imunizacije iz programa redovne imunizacije iz populacije izbjeglica, migranata i
trazioca azila u Kantonu Sarajevo. Na ovaj nacin, zajednickim snagama, omogucavamo
oCuvanje zdravlja lica u stanju potrebe, kao i javnog zdravlja opste populacije.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u stalnom kontaktu sa predstavnicima
organizacija koje pruzaju usluge licima u pokretu/migrantima u kampovima, te po potrebi pruza
stru¢no-savjetodavnu pomo¢ na upite koju budu dostavljeni.

Azilantski centar Delija§ se nalazi pod ingerencijom Ministarstva sigurnosti Bosne i
Hercegovine, sektor za azil. J.U. Zavod za javno zdravstvo prati higijensko-epidemiolosku
situaciju na podrucju centra putem suradnje sa J.U. Dom zdravlja Kantona Sarajevo. Tokom
2025. godine higijensko-epidemioloska situacija je bila zadovoljavajuca, te u proteklom
periodu nije bilo situacija koje bi zahtjevale angaZzovanje Zavoda.

Izvjestaj o ulaznom skriningu u privremenim prihvatnim centrima na podrucju Kantona
Sarajevo za 2025 godinu

Na osnovu ugovora o medusobnoj saradnji potpisanog izmedu J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo i IOM Bosna i Hercegovina poslove ulaznog skrininga migranata od
01.10.2024 godine provodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Skrining je organizovan multidisciplinarni projekat koji podrazumijeva otkrivanje zarazne
bolesti u ranoj (kako presimptomatskoj tako i simptomatskoj) fazi, kako prije pojave klinickih
simptoma (ako navedu da su bili u kontaktu sa oboljelim na putu do PPC-a) i znakova bolesti
tako i1 prepoznavanje ve¢ izraZzenih simptoma zaraze kod osoba u pokretu. Sprovodi se medu
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prividno zdravom, asimptomatskom populacijom, koja ulazi u kamp, kao i medu vidno
oboljelim osobama u pokretu, u cilju detekcije zaraznih oboljenja u ranim fazama bolesti, kada
je mogucnost izljeCenja veca te u cilju suzbijanja oboljenja i sprecavanja Sirenja zaraze medu
ostalim osobama u migrantskom centru koji su ve¢ smjeSteni u PPC-u ili su tu
zaposleni. Skriningom se moze uticati na smanjenje obolijevanja i umiranja od zaraznih bolesti,
rano zapocinjanje terapije i spre¢avanje Sirenja zaraznog oboljenja te stavljanja pod kontrolu
oboljenja da ne dode do epidemije.

Zdravstveni skrining vezan za migraciju provodi se u dvije glavne svrhe:

- skrining moze pomoc¢i u identifikaciji zdravstvenih stanja koja imaju implikacije na
li¢no zdravlje i zdravlje zajednice i
- strani drzavljani koji traze boravak putem organiziranih programa za imigraciju i
izbjeglice prolaze kroz skrining na osnovu zakonodavnih, regulatornih ili
administrativnih direktiva i mandata.
Skrining za medicinska stanja od znacaja je za licno zdravlje i zdravlje kolektiva u kom migranti
borave, te ima za cilj poboljSanje zdravstvenih parametara ili ishoda za migrante.

Tabela 8. Broj izvrSenih skriniga u PPC za period 01.01. - 31.12.2025 god.

Broj izvrSenih skriniga u PPC na podruéju Kantona

. 9.987
Sarajevo
Broj osoba koje nisu upuéene na ljekarski pregled 7.759
Broj osoba upucenih je na ljekarski pregled 2.228

Grafikon 9. Broj izvr§enih skriniga u PPC za period 01.01. - 31.12.2025 god.
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Grafikon 10. Broj izvrSenih skriniga na podrulju Kantona Sarajevo za period 01.01. -
30.06.2025 god. prema mjesecima.
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Nadzor nad ustanovama socijalne zastite koje vrSe smjeStaj i ustanovama za njegu i
smjestaj starijih i nemocnih lica

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, kontinuirano, vr$i nadzor nad socijalnim
ustanovama/domovima za smjestaj starih i iznemoglih lica u Kantonu Sarajevo.

Ekipe Zavoda su i u 2025. godini vrsile epidemioloski nadzor svih navedenih ustanova.

Zavod vrsi nadzor nad svim socijalnim ustanovama/domovima za smjestaj starih i iznemoglih
lica u Kantonu Sarajevo, kojih ima ukupno Cetrnaest (14):
+ J.U. Zavod za zbrinjavanje mentalno invalidne djece i omladine Pazari¢,

» Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja Bjelave,

e Dom za stare i nemo¢ne — ,,Miran san‘

* USZ “Dom Villa Filis”

e USZ ,Dom Vitalis

* USZ ,Dom penzionera Green

* USZ “Dom Familia

»  KIJU “Gerontoloski centar Sarajevo

* KIJU ,,Dom za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba sa invaliditetom i drugih
osoba* Sarajevo Nahorevo

*  Dom za stare i nemoc¢ne — “Sentivo

e Dom za stare i nemoc¢ne osobe ,,Mirsen‘

«  Dom za starije osobe ,,Paradise*

*  Javna ustanova Terapijska zajednica Kantona Sarajevo Kampus

- Staracki dom ,,Park*
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Izvjestaj o nadzoru nad predskolskim i Skolskim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo

Higijena kod djece i adolescenata daje znacajan doprinos u rjeSavanju problema zdravstvene
zaStite i promocije zdravlja medu mladim generacijama. Pruzanje sanitarne i epidemioloske
zaStite ucenika kao medicinska djelatnost ukljucuje: higijensku kontrolu uslova u prostorijama
ustanova za obrazovanje, kontrolu postovanja sanitarno-higijenskih uslova u pogledu uslova i
upravljanja ishranom u Skolskim kantinama; kontrolu uskladenosti sa sanitarno-higijenskim
zahtjevima za uslove i organizaciju fizickog vaspitanja u obrazovnoj ustanovi; preventivne
mjere; obuku iz Osnova higijenskog minimuma uposlenika i sl.

Prakti¢ne aktivnosti tokom nadzora nad predskolskim i Skolskim ustanovama vazna su
komponenta zdravstvene podrSke u obrazovnim ustanovama i sanitarno-epidemioloskog
blagostanja djecje populacije u Kantonu Sarajevo. U skolama i vrti¢ima djeca/uCenici veéinu
vremena provode u bliskim kontaktima, §to dovodi do brzog prenosSenja infekcija. Higijena
stoga igra klju¢nu ulogu u prevenciji zaraznih bolesti.

U skladu sa planom rada vrsen je higijensko-epidemioloski nadzor predskolskih i skolskih
ustanova na podrucju Kantona Sarajevo. Tokom nadzora posebna paznja se obracala na:

Higijensko-epidemiolosku situaciju u ustanovama,

Pojavu najcescih zaraznih bolesti na razini pojedinca i kolektiva

Nadzor nad predskolskim i Skolskim kuhinjama

Savjetodavni rad s u€enicima i nastavnim osobljem

Provodenje opstih i specificnih protivepidemijskih mjera kod pojave zarazne bolesti
koje se javljaju u skolske djece i mladih

Nk W=

U 2025. godini obavljene su edukacije u¢enika u osnovim i srednjim $kolama na podruc¢ju KS
po pitanju nekoliko vaznih tema:

. ,Podizanje svijesti o karcinomu testisa“,
. ,,Leptospiroza, kako ¢emo se zastititi*,

. »»Spolno prenosive bolesti*,

. ,Zarazne bolesti i higijena ruku®.

AW N —

Tokom svakog nadzora nad zdravstvenim ustanovama educirani su zdravstveni radnici u vezi
prijavljivanja zaraznih bolesti u okviru Zakonskih obaveza; a u saradnji s Zavodom za
zdravstvenu zastitu Zena i materinstva i UdruZenjem Renesansa educirane su svi zainteresovani
roditelji preko Vijeca roditelja o infekciji HPV virusom i znacaju imunizacije HPV vakcinom
u sprjecavanju karcima grli¢a materice.
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Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama (IHI)

Uposlenici Tima epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano su, u toku 2025. godine, u prostorima
Univerzitetsko—klinickog centra Sarajevo (KCUS), J.U. Op¢a bolnica ,,Prim. dr Abdulah
Nakas®“, PZU Kardiocentar, PZU Specijalna bolnica ,,centar za srce -K.M*“ Stomatoloskog
fakulteta sa klinikama, J.U. Psihijatrijska bolnica KS, Zavoda za transfuzijsku medicinu F BiH,
Zavoda za bolesti ovisnosti KS, Zavod za medicinu rada KS, Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
KS, ASA bolnica, Ginekoloska ordinacija Maya, PZU Eye clinic dr. Ismail, Poliklinika
Karabeg, Poliklinika Unimed, Privatna ordinacija za fizioterapiju ,,Motion®, Poliklinika oko,
PZU Mehmedbasi¢, PZU dr Nabil, Poliklinika Agram, Privatna dermatoveneroloska ordinacija
i Privatna praksa za fizioterapiju FM, vrsili aktivnosti sa ciljem prevencije nastanka i Sirenja
[HI.

U prostorima KCUS vrsene su sljedece aktivnosti:

¢ Kontrola sterilizacije, jednom u dva mjeseca.
e U centralnoj kuhinji vrSena je kontrola higijenske ispravnosti namirnica, dinamikom koju
nalaze pravilnik.

U toku 2025. godine izvrSeni su sanitarni pregledi osoblja zaposlenog u KCUS, postujuci
dinamiku propisanu Pravilnikom o nacinu vrSenja zdravstvenih pregleda lica koja podlijezu
zdravstvenom nadzoru, odnosno medicinskoj kontroli.

Vrsena je evidencija kliconostva otkrivenog u toku vrSenja sanitarnih pregleda, kao i pracenje
obesklicenja.

U toku 2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo KS KCUS prijavio je ukupno 497
intrahospitalnih infekcija. Zastupljenost prema klinikama i uzro¢nicima prikazana je tabelarno
u izvjestaju. Zaposlenici Tima epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih
infekcija, na svaku prijavu koja je dostavljena u roku od 3. dana od nastanka, izvrSili su obilazak
klinike i obavili razgovor sa odgovornim osobljem, a sve u cilju sprje¢avanja horizontalnog
Sirenja [HIL

U prostorijama J.U. Op¢a bolnica ,,Prim. dr Abdulah Nakas* u toku 2025. godine redovno su
radene kontrole povrsSina na sterilnost i higijensku ispravnost, kontrola na sterilnost materijala
koji se koristi u operacionim salama i odjeljenjima intenzivne njege, kontrola sterilizacije,
kontrola zraka, kontrola otisaka prstiju hirurga neposredno pred operaciju, te kontrola
namirnica na higijensku ispravnost.

Uradeni su sanitarni pregledi uposlenika. Sve kontrole su radene dinamikom koja je ugovorom
definisana. U toku 2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo KS, J.U. Op¢a bolnica ,,Prim.
dr Abdulah Nakas“ prijavila je ukupno_132 intrahospitalne infekcije.

Od oktobra 2014. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih
infekcija J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poceo je kontrolu higijenske
ispravnosti radnih povrSina Stomatoloskog fakulteta sa klinikama, jednom u dva mjeseca, kao
i u ambulanti u Zavodu Mjedenica.
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Od aprila 2015. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poceo je kontrolu higijenske ispravnosti
radnih povr§ina PZU Kardiocentar, jednom u tri mjeseca.

Od juna 2015. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poceo je kontrolu higijenske ispravnosti
radnih povrS$ina, jednom u tri mjeseca, te kontrolu namirnica na higijensku ispravnost, jednom
mjesecno u J.U. Psihijatrijska bolnica Kantona Sarajevo.

Od februara 2018. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih
infekcija J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poceo je kontrolu higijenske
ispravnosti radnih povrSina u prostorijama operacionih sala, intenzivne njege, i invazivne
kardiologije, kontrola na sterilnost materijala koji se koristi u operacionim salama i kontrolu
zraka, PZU specijalne bolnice ,,Centar za srce-KM*, jednom u dva mjeseca te kontrolu radnih
povrsina na odjelu svakih Sest mjeseci.

Od decembra 2024. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih
infekcija J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poceo je kontrolu higijenske
ispravnosti radnih povrSina, jednom u tri mjeseca u J.U. Zavod za medicinu rada Kantona
Sarajevo.

U toku 2025. godine izvrSeni su sanitarni pregledi osoblja zaposlenog u ASA bolnici, postujuci
dinamiku propisanu Pravilnikom o nacinu vrSenja zdravstvenih pregleda lica koja podlijezu
zdravstvenom nadzoru, odnosno medicinskoj kontroli.

VrSena je evidencija klicono$tva otkrivenog u toku vrSenja sanitarnih pregleda, kao i pracenje
obesklicenja.

Vrsena je kontrola sterilizacije, jednom u dva mjeseca.

Vrsena je mikrobioloska kontrola materijala na sterilnost i higijensku ispravnost.

U toku 2025. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poceo je kontrolu higijenske ispravnosti
radnih povrsina, jednom mjese¢no u Eye clinic dr. Ismail.

U toku 2025. godine Tim epidemiologije na poslovima prevencije intrahospitalnih infekcija
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo poceo je kontrolu higijenske ispravnosti
radnih povrSina u prostorijama Ginekoloska ordinacija Maya, Poliklinike Karabeg, Poliklinika
Unimed, Privatna ordinacija za fizioterapiju ,,Motion®, Poliklinika oko, PZU Mehmedbasi¢,
PZU dr Nabil, Poliklinika Agram, Privatna dermatoveneroloska ordinacija i Privatna praksa za
fizioterapiju FM.
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Tabelarni prikaz izvrSenih mjera u zdravstvenim ustanovama na podruéju Kantona
Sarajevo

Tabela 9. Tabelarni prikaz izvr§enih mjera u zdravstvenim ustanovama KS

Ukupan Tvo
Zdravstvena ustanova broj Sterilni ~ Patoloski Y Zrak Spore
glukolat
uzoraka
Stpr_natoloskl fakultet sa 257 257 0 0 0 0
klinikama
Zavod za medicinu rada KS 104 102 2 0 0 0
Psihijatrijska bolnica KS 56 56 0 0 0 0
PZU Kardiocentar 20 20 0 0 0 0
iasvoda za bolesti ovisnosti 36 36 0 0 0 6
Centar za srce KM 60 60 0 12 6 0
Poliklinika Unimed 14 14 0 0 0 0
Eye clinic, dr. Ismail 120 120 0 0 0 0
PZU za Fizioterapiju FM 3 3 0 0 0 0
Glnekc:}oska ordinacija 5 5 0 0 0 0
,»Maya
PZU Dt?’matover.lerprloska 3 3 0 0 0 0
ordinacija dr Drljevié
Poliklinika Karabeg 10 10 0 0 0 0
Poliklinika ,,Oko* 10 10 0 0 0 0
Privatna ordinacija za
fizioterapiju ,,Motion* > > 0 0 0 0
ASA bolnica 0 0 0 113 0 25
PZU dr Nabil 6 6 0 0 0 0
PZU Mehmedbasié¢ 31 31 0 0 0 0
Poliklinika ,,Agram“ 6 6 0 0 0 0
UKUPNO 789 787 2 125 6 31

U toku 2025. godine u Zdravstvenim ustanovama KS uradeno je ukupno 789 briseva na
sterilnost 1 higijensku ispravnost. Od ukupnog broja uradenih briseva,787 (99,75%) je nakon
mikrobioloske analize ostalo sterilno, 2 brisa (0,25%) je bilo sa patoloskim izolatom.
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TABELARNI PRIKAZ UZORKOVANJA NAMIRNICA U ZDRAVSTVENIM
USTANOVAMA KS

Tabela 10. Uzorkovanje namirnica u Centralnoj kuhinji KCUS
Ukupan broj uzoraka Odgovara

72 72
U Centralnoj kuhinji KCUS u toku 2025 godine vr$eno je uzorkovanje namirnica na higijensku

ispravnost i to 6 uzorka mjesecno. Nakon mikrobioloske obrade, 72 uzorka je ocjenjeno kao
higijenski ispravno.

Tabela 11. Uzorkovanje namirnica u Centralnoj kuhinji J.U. Op¢a bolnica ,, Prim. Dr
Abdulah Naka$*“
Ukupan broj uzoraka Odgovara

72 72
U Centralnoj kuhinji J.U. Op¢a bolnica ,,Prim. Dr Abdulah u toku 2025 godine vrseno je

uzorkovanje namirnica na higijensku ispravnost i to 6 uzorka mjese¢no. Nakon mikrobioloSke
obrade, 72 uzorka je ocjenjeno kao higijenski ispravno.

Tabela 12. Uzorkovanje namirnica u J.U. Psihijatrijska bolnica
Ukupan broj uzoraka Odgovara

12 12

U Centralnoj kuhinji J.U. Psihijatrijska bolnica vr§eno je uzorkovanje namirnica na higijensku
ispravnost i to 1 uzorak mjese¢no. Nakon mikrobioloske obrade, 12 uzoraka ocjenjeno je kao
higijenski ispravno.

Tabelarni prikaz izvrSenih mjera — Zavod za Transfuzijsku medicinu FBiH

Tabela 13. Tabelarni prikaz briseva povrSina u prostorijama Zavoda za transfuzijsku
medicinu F BiH

Ukupan
.. .. y broj Sterilni Patoloski %
Zavod za transfuzijsku medicinu Federacije ! °
. uzoraka
BiH
43 43 0 100,00%

U toku 2025 godine u Zavodu za transfuzisku medicinu F BIH uradeno je ukupno 43 brisa na
sterilnost 1 higijensku ispravnost. Od ukupnog broja uradenih, 43 brisa (100,00%) je nakon
mikrobioloske analize ostalo sterilno.
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Tabela 14.Tabelarni prikaz kontrole sterilizacije KCUS

Klinika Spore
Disciplina za zdravlje djeteta 6
Ortopedija i traumatologija 4
Mikrobiologija 18
Klinicka apoteka 12
Centralna sterilizacija 36
Mikrobiologija sintion 12
Mikrobiologija- Podhrastovi 21
UKUPNO 109

Nakon 8 dana inkubacije aerobnih i anaerobnih kultura (109) ispitivanog materijala ostalo je
sterilno.

U toku 2025. godine u ASA bolnici uradeno je ukupno 21 kontrole sterilizacije (spore).
Nakon 8 dana inkubacije aerobne i anaerobne kulture (21) ispitivanih materijala ostala su
sterilna.

U toku 2025. godine u Zavodu za bolesti ovisnosti KS uradeno je ukupno 6 kontrola
sterilizacije (spore).

Nakon 8 dana inkubacije aerobne i anaerobne kulture (6) ispitivanih materijala ostale su
sterilne.

Sanitarni pregledi uposlenika KCUS obavljeni u toku 2025.godine.

U 2025. godini uradeno je ukupno 2930 sanitarnih pregleda osoblja zaposlenog u KCUS.

Tabela 15. Sanitarni pregledi za period 01.01.2025. — 31.12.2025. godine

Br. uradenih
Klinika sanitarnih Br. kliconosa
pregleda
Klinika za bolesti srca, krvnih Zila i reumatizam 128 1
Klinicka imunologija 17 /
Klinika za bolesti uha, gria i nosa 62 2
Klinika za urologiju I transplataciju 66 2
Klinika za fizijatriju 73 /
Klinika za nuklearnu medicinu i endokrinologiju 72 /
Klinika za ortopediju i traumatologiju 131 2
Dermatoveneroloska klinika 30 /
Klinika urgentne medicine 72 /
Klinicka mikrobiologija 60 2
Klinika za kardiovaskularnu hirurgiju 99 /
Klinika za ocne bolesti 48 /
Klinika za rekonstruktivnu i plasticnu hirurgiju 32 /
Sluzba Klinicka ishrana 121 /
Kabinet generalne direktorice 2 /
Klinika za radiologiju 105 /
CBL 107 3
Klinika za plucne bolesti i TBC 71 1
Klinika za neurologiju 103 1
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Klinika za onkologiju i medicinsku fiziku 119 1
Klinika za infektivne bolesti 77 1
Klinika za torakalnu hirurgiju 38 /
Disciplina za zdravlje djeteta 207 /
institut za patologiju, citologiju i humanu genetiku 57 2
Klinika za psihijatriju 98 /
Klinicka apoteka 49 /
Klinika za hematologiju 53 /
Sluzba veseraj 42 /
Klinika za djeciju hirurgiju 31 /
JU Op. Sale 29 /
Centralna sterilizacija 25 /
Klinika za nefrologiju i nadomjesnu bubreznu terapiju 99 /
Disciplina za ginekologiju i porodiljstvo 135 /
Klinika za anesteziju i reanimaciju 140 1
Klinika za neurohirurgiju 78 /
Klinika za gastroenterohepatologiju 54 1
Sluzba klinicka ishrana 122 1
Klinika za opstu i abdominalnu hirurgiju 78 1
UKUPNO 2930 7

U toku sanitarnih pregleda otkriven je ukupno 22 kliconosa i to:

» Staphylococcus aureus kod 22 pregledanih (bris nosa)

Prac¢enjem kliconoStva od januara mjeseca 2025. godine ustanovljeno je da je ukupno 22

obeskli¢eno.

Tabela 16. Sanitarni pregledi Zavod za transfuzijsku medicinu F BiH za period 01.01.2025

—31.12.2025. godine

Br. uradenih

Ustanova sanitarnih Br. kliconosa
pregleda
Zavod za transfuzijsku medicinu F BiH 97 1

U toku sanitarnih pregleda otkriven je ukupno 1 kliconosa i to:

» Staphylococcus aureus kod 1 pregledanog (bris nosa)

Pra¢enjem kliconosStva od januara mjeseca 2025 godine ustanovljeno je da je ukupno 1

obesklicen.

Tabela 17. Sanitarni pregledi JU Zavod za bolesti ovisnosti za period 01.01.2025 —

31.12.2025. godine

Br. uradenih

Ustanova sanitarnih Br. kliconosa
pregleda
JU Zavod za bolesti ovisnosti 61 0

117




U toku sanitarnih pregleda otkriven je ukupno 3 kliconosa i to:

» Staphylococcus aureus kod 3 pregledanih (bris nosa)

Tabela 18. Sanitarni pregledi u ASA bolnica za period 01.01.2025 — 31.12.2025. godine

Br. uradenih

Ustanova sanitarnih Br. kliconoSa
pregleda
ASA bolnica 241 1

U toku sanitarnih pregleda otkriven je ukupno 1 kliconosa i to:

» Staphylococcus aureus kod 1 pregledanog (bris nosa)

Pra¢enjem kliconosStva od januara mjeseca 2025 godine ustanovljeno je da je ukupno 1

obesklicen.

U toku 2025. godine ASA bolnica je J.U. ZZKS prijavila ukupno 5 intrahospitalnih infekcija.
IHI Tim je blagovremeno izvrSio epidemiolosko izvidanje i dao potrebne preporuke.

U toku 2025.godine KJU Gerontoloski centar je J.U. ZZKS prijavila ukupno 11 intrahospitalnih
infekcija. IHI Tim je blagovremeno izvrsio epidemiolosko izvidanje i dao potrebne preporuke.

U toku 2025 godine KCUS je J.U. Zavod za javno zdravstvo KS prijavio ukupno 497

intrahospitalnih infekcija. ( Tabela 19.)
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Prikaz zastupljenosti prijavljenih IHI prema rodovima i vrsti uzro¢nika (Tabela 19):
Od ukupnog broja Rod Klebsiella (153 ) izolovano je:

o Klebsiella pneumoniae (67)

e Klebsiella pneumoniae ESBL (73)
o Klebsiella pneumoniae CPE (16)
e Klebsiella oxycitoca (2)

Od ukupnog broja Rod Serratia (16) izolovano je:

o Serratia marcescens (4)
e Serratia marcescens ESBL (12)

Od ukupnog broja Rod Pseudomonas (29) izolovano je:
e Pseudomonas aeruginosa (25)
e Pseudomonas spp. (4)

Od ukupnog broja Rod Acinetobacter (88) izolovano je:
e Acinetobacter baumannii (78)
e Acinetobacter species (9)
e Acinetobacter MSSA (1)

Od ukupnog broja Rod Enterobacter (27) izolovano je:
e Enterobacter cloacae (11)
e Enterobacter cloacae ESBL (15)
e Enterobacter cloacae CPE (1)

Od ukupnog broja Rod Enterococcus (36) izolovano je:
e FEnterococcus faecalis (8)
e Enterococcus faecium (3)
e FEnterococcus faecium VRE (25)

Od ukupnog broja Rod Staphylococcus (18) izolovano je:
e Staphylococcus aureus (11)
e MRSA (7)

Od ukupnog broja Rod Streptococcus (6) izolovano je:
e Streptococcus pneumoniae (3)
e Streptococcus spp (1)
e Streptococcus pyogenes (1)
e Steptococcus viridans (1)

Od ukupnog broja Rod Proteus (11) izolovano je:
e Proteus mirabilis (4)
e Proteus mirabilis ESBL (6)
e Proteus vulgaris ESBL (1)
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Od ukupnog broja Rod Escherichia (82) izolovano je:
e Escherichia coli (40)
e Escherichia coli ESBL (42)

Od ukupnog broja Rod Clostridium (8) izolovano je:
o Clostridium difficile (8)

Od ukupnog broja Rod Candida (19) izolovano je:
o Candida auris (10)
o Candida glabrata (8)
e Candida SPP (1)

Od ukupnog broja Rod Providencija (2) izolovano je:
e Providencia stuartii (1)
e Providencia rettgeri (1)

Od ukupnog broja Rod Moraxella (17) izolovano je:
o Moraxella catarrhalis (2)

Od ukupnog broja prijavljenih bolni¢kih infekcija na KCUS (497), 19. prijave su sa smrtnim
ishodom.
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J.U. OPCA BOLNICA ,,PRIM. DR. ABDULAH NAKAS“ SARAJEVO

U toku 2025 godine u bolni¢kim kapacitetima J.U. Opca bolnica ,,Prim. Dr Abdulah Nakas*
uradeno je ukupno 1000 briseva na sterilnost i higijensku ispravnost. Od ukupnog broja
uradenih, 997 briseva (99,70%) je, nakon mikrobioloske analize ostalo sterilno, dok su 3 brisa
(0.30%) sa patoloskim izolatom. (Tabela 20).

IzvrSeno je 83 kontrola sterilizacije. Uradeno je 96 kontrola sterilnosti materijala koji se koristi
u operacionim salama i na odjeljenjima za intenzivnu njegu. IzvrSeno je 108 kontrola zraka i 3
kontrole otisaka prsta hirurga.

Tabela 20: Tabelarni prikaz izvrSenih usluga u J.U.Opéa bolnica ,, Prim. Dr Abdulah Naka§*
u toku 2025. godine.

Bl = E
- FE- £ g 2 = :
Klinika g § § E c% 5 = =
Z = z & 2 =
=} = =}
Apoteka 12 12 0 12 0 0 0
Ginekologija 180 180 0 12 24 0 0
Intenzivna njega - hirurska 60 60 0 0 12 0 0
Polivalentna nehirurska 60 60 0 0 0 0 0
intenzivna terapija
Interni odjel IX sprat 20 20 0 0 0 0 0
Interni odjel VIII sprat 20 20 0 0 0 0 0
Kuhinja 180 180 0 0 0 0 0
Neurologija 20 20 0 0 0 0 0
Operacioni blok 240 240 0 0 48 96 3
Ortopedija 20 20 0 0 4 0
Urologija 20 20 0 0 0 0 0
Urgentni centar 20 20 0 6 0 0 0
Transfuzija 20 20 0 0 0 0 0
Centralna sterilizacija 48 48 0 35 0 12 0
Opca hirurgija 20 19 1 6 4 0 0
Odjel za ocne bolesti 20 20 0 0 0 0 0
Odjel za bolesti uha, grla i 20 20 0 0 4 0 0
nosa
Tehnicki sektor 0 0 0 18 0 0 0
Fizijatrija 20 20 0 0 0 0 0
UKUPNO 1000 1000 1 83 96 108
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Prikaz zastupljenosti prijavljenih IHI prema rodovima i vrsti uzro¢nika u J.U. Op¢a bolnica
,,Prim. Dr Abdulah Naka§*

Od ukupnog broja Rod Klebsiella (17) izolovano je:
o Klebsiella pneumoniae (3)
e Klebsiella pneumoniae ESBL (9)
o Klebsiella pneumoniae CPE (1)
e Klebsiella oxycitoca ESBL (4)

Od ukupnog broja Rod Pseudomonas (7) izolovano je:
e Pseudomonas aeruginosa (66)
e Pseudomonas spp. (1)

Od ukupnog broja Rod Acinetobacter (88) izolovano je:
e Acinetobacter baumannii (36)
e Acinetobacter spp. (2)

Od ukupnog broja Rod Enterobacter (3) izolovano je:
e Enterobacter aerogenes (3)

Od ukupnog broja Rod Enterococcus (3) izolovano je:
e FEnterococcus faecium (1)
e Enterococcus faecalis (2)

Od ukupnog broja Rod Staphylococcus (38) izolovano je:
o Staphylococcus aureus (4)
e MRSA (34)

Od ukupnog broja Rod Proteus (3) izolovano je:
e Proteus vulgaris ESBL (2)
e Proteus mirabilis ESBL (1)

Od ukupnog broja Rod Escherichia (5) izolovano je:
e Escherichia coli (3)
e Escherichia coli ESBL (2)

Od ukupnog broja Rod Clostridium (16) izolovano je:
o Clostridium difficile (16)

Od ukupnog broja Rod Candida (2) izolovano je:
e Candida SPP (2)
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Sanitarni pregledi u J.U. Op¢a bolnica ,,Prim. Dr Abdulah Nakas* (Tabela 22)

Klinika Br. uradenih sanit. Br. kliconosa
pregl.
J.U. Op¢a bolnica “Prim. Dr. Abdulah
o 789 4
Nakas

U toku 2025. godine u J.U. Opca bolnica “Prim. Dr. Abdulah Nakas” uradeno je ukupno 789
sanitarnih pregleda osoblja zaposlenog u J.U. Op¢a bolnica ,,Prim. dr Abdulah Naka§”.

U toku sanitarnih pregleda otkriveno je ukupno 4 kliconose i to:
» Staphylococcus aureus kod 3 pregledanih (bris nosa)
» Salmonella spp kod 1 pregledanog (koprokultura).

PRIJEDLOG MJERA

Svakodnevno, u svim prostorima KCUS , J.U. Op¢a bolnica ,,Prim. dr Abdulah Nakas§®, kao i
u ostalim zdravstvenim ustanovama, javnim ili privatnim, sprovoditi mjere za sprjecavanje i
suzbijanje bolnickih infekcija.

Navedene mjere provoditi u skladu sa:

Pravilnik o uslovima i na¢inu sprovodenja mjera za precavanje i suzbijanje bolnickih infekcija
“Sl. novine FBIH br. 84/2010”

Pravilnik o uslovima i na¢inu sprovodenja mjera za precavanje i suzbijanje bolnickih infekcija
“Sl. novine Kantona Sarajevo br. 41/22”

Mjere za spreCavanje i suzbijanje Sirenja bolnickih infekcija su:

1. Pregled, trijaza i sanitarna obrada bolesnika pri prijemu na bolnicko lijeCenje, a prema
klinickim indikacijama, mikrobioloska i epidemioloska obrada bolesnika;

Provedba sanitarno-higijenskih postupaka pri radu te propisno ponasanje zaposlenih,
bolesnika i posjetioca unutar zdravstvene ustanove;

3. Ciéenje, pranje, provjetravanje radnih prostorija i pripadajuée opreme;

4. Higijena i dezinfekcija ruku, koze, sluznica;

5. Dezinfekcija instrumenata, medicinskog pribora i okoline;

6. Sterilizacija opreme i pribora za medicinske postupke;
7
8
9

™

. Asepti¢ni 1 higijenski postupci pri radu;
. Prikupljanje, razvrstavanje, pranje, sterilizacija i transport bolnickog rublja;
. Osiguranje zdravstvene ispravnosti namirnica, uklju¢uju¢i vodu za pice te sanitarno-
tehnickih i higijenskih uslova pripreme, Cuvanja i podjele hrane;
10. Osiguranje zdravstvene ispravnosti i kvaliteta vode za potrebe hemodijalize;
11. Osiguranje kvaliteta zraka;
12. Dezinsekcija i deratizacija;
13. Zbrinjavanje infektivnog otpada;
14. Rano otkrivanje, izolacija i lijeenje osoba oboljelih od bolnicke infekcije;
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15. Prijavljivanje bolnickih infekcija (sporadicni slucajevi i bolnic¢ke infekcije u endemskom i
epidemijskom obliku);

16. Prijavljivanje ozljeda oStrim predmetom u zdravstvenoj ustanovi (ubodni incident,
porezotine, ugriz) i kontaminacije koze i sluznice bioloskim materijalom.

17. Prikupljanje, evidentiranje i analiza podataka o ucestalosti bolnickih infekcija;

18. Pracenje ucestalosti rezistencije pojedinih vrsta mikroorganizama, pracenje potrosnje
antibiotika te formiranje liste rezervnih antibiotika;

19. Provodenje  preventivnih 1 specificnith  mjera (imunizacija, imunoprofilaksa,
kemoprofilaksa) te mikrobioloska kontrola Zive i neZive sredine;

20. Osiguranje higijensko-tehnicke ispravnosti objekta, opreme i instalacija sukladno
medicinskim potrebama;

21. Trajna edukacija cjelokupnog osoblja (zdravstvenog i nezdravstvenog) o sprecavanju,
suzbijanju i pracenju bolnickih infekcija.

Preventivne epidemioloSke aktivnosti
Program obavezne imunizacije

Nadzor nad provodenjem Programa obavezne imunizacije, kao i preporucene vakcinacije
protiv HPV infekcije, pneumokokne bolesti i vakcinacije protiv sezonske gripe, vrSen je
kontinuirano, tokom 2025. godine.

Postujuéi zakonsku obavezu, izraden je Plan imunizacije za Kanton Sarajevo za 2025. godinu,
prema vrsti i koli¢ini vakcina kako za ciljnu grupu djece tako i za druge dobne skupine djece
koje podlijezu imunizaciji prema Programu obaveznih imunizacija za 2025. a na osnovu
podataka za godisnji plan koje je dostavila J.U. Dom zdravlja KS, i isti je dostavljen u Zavod
za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema Programu vakcinacije protiv HPV infekcije Ministarstva zdravstva Kantonu Sarajevo se
u posljednjem kvartalu 2025. godine pocela provoditi vakcinacija djevojcica i djecaka,
djevojaka i mladi¢a uzrasta od 10 do 26 godina starosti. U skladu sa finansijskim planom MZ
KSi ZZO KS, a putem javne nabavke koju je proveo ZZJZ KS nabavljeno je dodatnih 2330
doza 9-valentnih HPV vakcina za potrebe ciljne skupine i drugih dobnih skupina Kantona
Sarajevo Sto je uz kolic¢ine koje se dobijaju kroz Federalni program omogucilo da se vakcine
ponude §iroj dobnoj skupini i da se stvori platforma za kontinuirane aktivnosti u promociji bez
rizika nestaSice ili nedovoljne koli¢ine vakcina.

U periodu septembar - decembar 2025. godine kontinuirano su provodene edukativne aktivnosti
kroz radionice u srednjim i osnovnim Skolama u saradnji sa Zavodom za zdravstvenu zastitu
Zena 1 materinstva KS, Asocijacijom infektologa u BiH i udruZenjem pacijenata Renesansa sa
ciljem podizanja svijesti o karcinomu grli¢a maternice i drugih infekcija izazvanih HPV-om te
pravovremenoj prevenciji kroz vakcinaciju. Rezultat radionica kroz direktan pristup ucenicima
i roditeljima je snazno povezanje vakcinalnog obuhvata kad je u pitanju imunizacija protiv
infekcija izazvanih HPV-om, a $to se moze vidjeti u slijedecem grafickom prikazu.
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Grafikon 11. Broj izvr§enih imunizacija protiv infekcija izazvanih HPV-om za period 01.01.
-31.12.2025 god.
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Dijagram prikazuje mjesecnu distribuciju broja primijenjenih HPV vakcina tokom 2025. godine
u Kantonu Sarajevo. Prikaz jasno pokazuje varijabilnost broja vakcinisanih tokom godine, uz
izrazenu promjenu trenda u posljednjem kvartalu. Tokom prvih mjeseci 2025. godine broj
apliciranih HPV vakcina je relativno stabilan, bez vecih oscilacija, $to ukazuje na kontinuirano
provodenje vakcinacije u redovnim uslovima. Medutim, u oktobru, novembru i decembru
dolazi do naglog i izrazitog porasta broja vakcinisanih, koji znacajno odstupa u odnosu na
prethodne mjesece iste godine.

Ovaj snazan porast vremenski se direktno poklapa s provodenjem intenzivnih edukativnih
radionica u osnovnim $kolama, koje su bile ciljano usmjerene na roditelje djece iz dobnih
skupina obuhvacenih programom HPV vakcinacije. Poveéanje broja primijenjenih doza u ovom
periodu pokazuje da su radionice imale neposredan i mjerljiv efekat na donosenje odluke o
vakcinaciji, posebno kod roditelja koji su prethodno bili neodluéni ili nedovoljno informirani.
Izuzetno je znacajno da se porast u posljednjem kvartalu 2025. godine odnosi prvenstveno na
ciljne dobne skupine, §to potvrduje da su edukativne aktivnosti bile precizno usmjerene i
javnozdravstveno relevantne, a ne rezultat sluc¢ajnih oscilacija ili sezonskih faktora.

Prema Programu Federalnog ministarstva zdravstva a koji se ti¢e vakcinacije HPV vakcinom,
Federalni zavod za javno zdravstvo je nabavio i distribuirao za potrebe ciljne skupine djevojcica
i djecaka starosti 13-14 godina, u Zavod za javno zdravstvo KS, ukupno 2343 doze vakcina
protiv HPV infekcije za 2025. godinu. PotroSeno je 2227 prvih i drugih doza za ciljnu skupina
djevojcica i djecaka. Napominjemo da se vakcinacija obavljala u toku sistematskih pegleda na
Skolskim dispanzerima organizacionih jedinica J.U. Dom zdravlja KS.

JU Zavod za javno zdravstvo KS je u 2025. godini je nastavio i nadzor i izdavanje preporuka
za vakcinaciju protiv pneumokokne bolesti, a koju je navbavio FZZJZ za potrebe pacijenata sa
medicinskim indikacijama (Pneumovax 23 — polisaharidna vakcina za osobe uzrasta starijih od
2 godine). Krajem 2025. godine ZZJZ KS je proveo i javnu nabavku za konjugovanu vakcinu
protiv pneumokoknih bolesti za djecu od 0 do 5 godina starosti i dodatne koli¢ine polisaharidne
vakcine protiv pneumokoknih bolesti za pacijente sa medicinskim indikacijama, ¢ija se nabavka
i distribucija u J.U. Dom zdravlja KS oc¢ekuje u prvom kvartalu 2026. godine. Javna nabavka
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realizirana je odobrenim sredstvima iz budZeta KS posredstvom MZ KS kako bi se premostilo
kasnjenje realizacije javne nabavke od strane ZZJZ FBIH.

JU Zavod za javno zdravstvo KS je u 2025. godini izvrSio nabavku i vakcine protiv gripe za
osjetljive kategorije stanovniStva, prema finansijskom planu MZKS i ZZO KS, koju je
dobavljac distribuirao u JU Dom zdravlja KS prema instrukciji Ministarstva zdravstva KS o
mjestu dostavljanja pomenute vakcine za aplikaciju poc¢etkom novembra, u koli¢ini od 7.543
doze. Do 31.12.2025. godine ukupno je potroseno 6841 doza.

JU Zavod za javno zdravstvo KS je i u 2025. godini prihvatio ponudu vakcina protiv gripe
nabavljenih od strane Zavoda za javno zdravstvo FBiH za zdravstvene radnike u koli¢ini od
1170 doza zdravstvenim ustanovama Kantona Sarajevo na svim nivoima zdravstvene zaStite
prema iskazanim potrebama za uposlenike zdravstvenih ustanova. Do 31.12.2025. godine
potroseno je 1102 doze vakcine za zdravstvene radnike i druge rizi¢ne skupine u KS.

Takode napominjemo da je i u ovoj 2025. godini u ograni¢enim koli¢inama ZZJZFBIH dostavio
1 vakcine protiv HBV za zapocinjenje i zavrSetak vakcinacije zdravstvenih radnika kao i
studenata Medicinskog i Stomatoloskog fakulteta.

Vrsen je nadzor nad potro$njom vakcina, rasturom vakcina i provodenjem imunizacije iz
Programa obavezne imunizacije prema vazecoj Naredbi, kao i vakcinacije protiv sezonske
gripe, pneumokokne bolesti i HPV vakcinacje te izradivani redovni mjesecni/sedmicni
izvjestaji prema FZZJZ.

Analizom i evaluacijom svih izvjeStaja koji ukljucuju izvjestaje Klinike za ginekologiju i
akuSerstvo KCUS-a, porodilista Opée bolnice ,,Prim.dr Abdulah Naka$“ obuhvat je
zadovoljavajuéi, prema preporukama SZO, dok se kod predskolskih i skolskih dispanzera JU
,»Dom zdravlja®“ Kantona Sarajevo moze zakljuciti da su obuhvati imunizacije kako kod
primoimunizacije tako i kod revakcinacije i u ciljnoj i u drugim dobnim skupinama ispod
obuhvata preporucenog od strane SZO (WHO), narocito za MRP vakcinu, sve tri doze
primoserije DiTePerIPV-Hib te revakcina pomenutih vakcina. Takode je nizak obuhvat
ostvaren u imunizaciji djece drugih dobnih skupina (uzrasta do 14 godina) koje su planirane u
2025. godini za djecu koja su propustila svoje doze na vrijeme po kalendaru imunizacije.
Preporuka SZO jasno govori o potrebnom procentu od 95% pokrivenosti za svaku pojedinu
vakcinu iz Programa obavezne imunizacije za postizanje kolektivnog imuniteta i sprjecavanja
moguénosti izbijanja epidemija vakcinopreventabilnih oboljenja.

Tokom 2025. godine, zabrinjavaju¢e nizak obuhvat vakcinacijom protiv morbila, rubeole i
zausnjaka u Kantonu Sarajevo predstavlja ozbiljan javno-zdravstveni problem, posebno imajuci
u vidu da je cijelu 2024. godinu obiljezila epidemija morbila. Nedovoljan obuhvat ostavlja
veliki broj djece i odraslih nezasti¢enim, ¢ime se povecava rizik od ponovne Sirenja morbila i
drugih vakcinama sprijecivih bolesti. Potrebno je hitno intenzivirati poboljSanje dostupnosti
vakcinacije, koordiniranu podrsku zdravstvenih sluzbi i pozivanje roditelja kako bi se postigao
obuhvat koji garantuje zajednicku zastitu stanovnistva.

Saradnja sa svim relevantnim osobama zaduZenim za provodenje Programa obavezne
imunizacije iz predskolskih i Skolskih dispanzera JU ,,Dom zdravlja“ Kantona Sarajevo i
djelatnicima sluzbe za epidemiologiju Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine je odli¢na.
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Tabela 23. Godisnji izvjestaj o provodenju programa obavezne imunizacije — period 01.01.-
31.12.2025. (prema broju zivorodene djece)

Kanton: KS

Zdravstvene ustanove KS: JU ZZJZKS

Godisnji izvjestaj o provodenju programa obavezne imunizacije - period 01.01.-31.12.2025.

Ciljna grupalkoh'ortal.djec't'a prema programu Djeca drugih dobnih skupina/ nevakcinisana
imunizacije prema programu imunizacije
Vrsta vakcine Broj Broj % Broj Broj %
planiranih | imuniziranih ¢ planiranih | imuniziranih ¢
1 2 3 1 2 3
BCG 4100 3932 95,9% 205 42 20,5%
Hep B1 4100 4291 104,7% 530 60 11,3%
Hep B2 4100 3250 79,3% 1230 280 22,8%
Hep B3 4100 2422 59,1% 2980 728 24,4%
prapPvb 11 4100 2915 71,1% 1800 305 16,9%
PPV 11 4100 2514 61,3% 2290 319 13,9%
pYaPPVAb 11 4100 2201 53,7% 2950 429 14,5%
LA 0 0 0% 910 360 39,6%
< LA 0 0 0% 1260 526 41,7%
2 pTab v 0 0 0% 1885 752 39,9%
< DT 1 0 0 0% 370 20 5,4%
g DT 2 0 0 0% 520 39 7,5%
< DT 3 0 0 0% 890 16 1,8%
3 IPV 0 0 0% 155 22 14,2%
= IPV 0 0 0% 340 8 2,4%
x PV 0 0 0% 515 5 1,0%
MMR 4100 1142 27,9% 9600 1032 10,8%
HPV(4) 1 0 47 * 0 30 *
HPV(4) 2 0 162 * 0 99 *
HPV(9) KS 1 0 359 * 0 393 *
HPV(9) KS 2 0 0 0% 0 0 0%
HPV(9) FBiH 1 1835 1417 77,2% 0 42 *
HPV(9) FBiH 2 2109 734 34,8% 0 34 *
Euvax B adultis 0 100 * 0 0 0%
Euvax B adultis 0 100 * 0 0 0%
Euvax B adultis 0 64 * 0 0 0%
Pneumococ 1 4100 0 0% 0 0 0%
Pneumococ 2 4100 0 0% 0 0 0%
< PV 0 0 0% 1000 132 13,2%
3 0 0 0% 0 0 0%
< 0 0 0% 0 0 0%
5 MMR 4320 1399 32,4% 6000 1229 20,5%
i DT pro adultis 3980 2668 67,0% 2000 305 15,3%
> 0 0 0% 0 0 0%
e | DTaPAPVHIR T 4100 885 21,6% 2300 297 12,9%
DTaP/IPV 4320 745 17,2% 3000 1532 51,1%
Pneumococ 0 0 0% 0 0 0%
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Provodenje fakultativne vakcinacije izvan Programa obavezne imunizacije

Rad Ambulante za putnicku medicinu, fakultativhu imunizaciju i antirabi¢nu zastitu, u toku
2025.godine, odvijao se redovno.

Priprema putnika za inostranstvo (pregled, vakcinacija, hemoprofilaksa, edukacija putnika
o zastiti zdravlja tokom boravka u inostranstvu, te zdravstveni nadzor nad putnicima po
povratku)

Osnovna djelatnost ambulante u 2025. godini, kao i prethodnih godina, je bilo vakcinisanje
1 savjetovanje, kao osnovna i najznacajnija preventivnha mjera za sprjecavanje nastanka i
suzbijanje Sirenja oboljenja za vrijeme putovanja, tokom boravka na nekoj destinaciji i nakon
povratka u zemlju. Ukupan broj usluga pruzen u Ambulanti u toku 2025.godine je bio 4.328.
Savjetovanje se provodilo sa svakom osobom koja je dosla u ambulantu, bilo da se radilo o
putnicima u medunarodnom saobracaju, ili o osobama koje su ozlijedene od bijesne ili na
bjesnilo sumnjive zivotinje.

Savjetovanje se provodilo individulano i bilo je u potpunosti prilagodeno zahtjevima
pacijenata, odnosno korisnika usluga ambulante.

Putnici u medunarodnom saobracaju savjetovani su o rizicima povezanim sa putovanjima,
tokom cijelog putovanja, od polaska preko boravka na destinaciji do povratka. Date su
preporke i za primjenu hemoprofilakse za rizik od obolijevanja od malarije u zemljama u kojima
je to obavezno.

Procjena rizika u odredivanju indikacija za aplikaciju potrebnih vakcina se vrsila na osnovu
aktuelne epidemioloske situacije u svijetu, te preporuka Svjetske zdravstvene organizacije i
Medunarodne zdravstvene regulative IHR 2005.

Posebna vrsta savjetovanja je bila sa osobama koje su u ambulantu dolazile zbog ozljede od
bijesne ili na bjesnilo sumnjive Zivotinje. Povrijedeni i njihova pratnja su savjetovani o
ispravnom postupanju nakon ugriza, vaznosti samopomoc¢i i adekvatnog zbrinjavanja rane
neposredno nakon ugriza, te obavezi posjete nadleznog ili dezurnog ljekara odmah nakon
ugriza. Obavljao se i pregled prethodno dobijene medicinske dokumentacije koju je pacijent
dobio kod drugih ljekara radi davanja misljenja epidemiologa.

Bilo je zahtjeva za preekspozicionu zastitu vakcinom protiv bjesnila ali zbog nemogucénosti
nabavke od strane ugovorne apoteke pomenute vakcine, nije se mogla ni ponuditi klijentima.
U toku 2025.godine savjetovanje imunokompromitovanih pacijenata, obzirom na njihovo
zdravstveno stanje, bilo je detaljnije u odnosu na druge osobe koje dolaze na neku drugu
vrstu vakcinacije.

Pored vakcinisanih osoba koje su uvijek i savjetovane, u ambulanti je isklju¢ivo usluga
savjetovanja pruzena za 1.236 osoba.

U toku 2025.godine zdravstvena usluga vakcinisanja obavljana je u skladu sa Procedurom
PR21 J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, a koja je definisana u standardu
BAS EN ISO 9001 te izradena nova revizija.

Vakcinisane osobe su, zavisno od kategorije kojoj su pripadale, dobivale Certifikat propisan
IHR 2005 zdravstvenom regulativom WHO/SZO, ili zapis da su primili vakcinu, sa ta¢nim
navodenjem vrste vakcine, serijskog broja, LOT-a i datuma aplikacije. Za vakcinaciju koja se
provodi sa dvije ili viSe doza, ili za osobe koje su trebale da u odredenom periodu prime vise
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razli¢itih vakcina izradeni su individulani kalendari, te su pacijentima upisivani planirani,
odnosno optimalni datumi kad bi se trebale primiti ostale doze neke vakcine, ili primiti neke
druge vakcine.

U drugoj polovini 2025. godine susreli smo se sa nestas§icom vakcina protiv Zute groznice, ali
je zalaganjem ZZJZ KS ista nabavljena krajem decembra u dovoljnim koli¢inama za sve
putnike kojima je potrebna. Nastavila se nestasica vakcina protiv hepatitisa A, trbusnog tifusa
i vakcine protiv bjesnila za preekspozicionu zastitu i u 2025. godini.

Z7J7ZFBiH je dostavio u JU ZZJZKS nakon iskazivanja potreba studentske populacije
zdravstvenih zanimanja, vakcine protiv HBV za zapocinjanje i dovrSetak vakcinacije buduc¢ih
zdravstvenih radnika: studenata Medicinskog i Stomatoloskog fakulteta. Takoder su se nabavile
i odredene koli¢ine vakcina za imunizaciju zdravstvenih radnika u KS protiv HBV.
Vakcinacija studenata pomenutih fakulteta i zdravstvenih radnika se obavljala u Vakcinalnom
centru JU ZZJZKS.

Antirabicna zaStita stanovnistva

Posebno bitan segment rada ambulante, kao i prethodnih godina, je bilo provodenje antirabicne
zastite.

Evidentni su i dalje rezultati kampanja za smanjenje populacije pasa lutalica, koje su na
podrucju Kantona Sarajevo provedene unazad nekoliko godina, zahvaljujuci kojima je znacajno
smanjen broj pasa lutalica, a Sto za konacni efekat ima manji broj osoba ozlijedenih od bijesnih
ili na bjesnilo sumnjivih Zivotinja, odnosno manji broj indikacija za uklju¢ivanje antirabi¢ne
zastite.

Sve vakcine protiv bjesnila u 2025. godini, ukupno 142 doza za gradane KS obezbjedio je i
distribuirao Zavodu Federalni zavod za javno zdravstvo, zbog tesko¢a u nabavci za kantone
zbog male koli¢ine koja se nabavlja prilikom raspisivavanja javnih nabavki..

U toku 2025.godine u ambulanti je obradene su 165 osobe ozlijedene od bijesnih ili na bjesnilo
sumnjivih Zivotinja. Za pretpostaviti je da sve ozlijedene osobe sa podru¢ja Kantona Sarajevo
nisu zatrazile pomo¢ u ambulanti Zavoda. Ipak, moze se zakljuciti da je situacija na podrucju
Kantona Sarajevo, kada je u pitanju antirabi¢na zastita, zadovoljavaju¢a. U skladu sa
procedurom o uklju¢ivanju postekspozicione antirabicne zastite, zna¢ajan podatak je da je
epizootioloska situacija u regionu u 2025. godini bez registriranih slucaja bjesnila kod ljudi i
zivotinja. Prate¢i epizootiolosku situaciju nije Cesto postavljana indikacija za ukljucivanje
antirabic¢ne zastite. U toku 2025.godine antirabi¢na postekspoziciona zastita ukljucena je kod
35 pacijenata. Veterinarski nalog za pregled/nadzor zivotinja je izdat u 3 slucaja. Lokaliteti
ozljeda su bili razliciti, ali su najéesce bile zastupljne ozljede donjih tako i gornjih ekstremiteta
(88/52).

IzvjeStaj o radu ambulante za zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom za
period 01.01 — 31.12.2025. godine

Zakonom o zdravstvenoj zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti (SluZzbene novine Federacije
BiH, br. 29/05) definisano je koje se osobe stavljaju pod zdravstveni nadzor, a Pravilnikom o
nacinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom (Sluzbene novine
Federacije BiH, br. 20/08) propisan je nafin obavljanja zdravstvenih pregleda, odnosno
sanitarnih pregleda osoba koje su stavljene pod zdravstveni nadzor.
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Zdravstvenom pregledu osoba pod zdravstvenim nadzorom (Sanitarnom pregledu) podlijezu
osobe koje:

e obavljaju poslove u proizvodnji ili prometu namirnica, snabdjevanju stanovniStva
pitkom vodom,

e obavljaju poslove u obrazovnim i drugim ustanovama za djecu i omladinu,

e su zaposlene u predskolskim ustanovama (jaslice i vrti¢i),

e se bave pregledima, lijeCenjem, njegom, usluzivanjem bolesnika (napomena:
zdravstveni radnici ne podlijezu obavezi pregleda stolice na kliconos$tvo i parazite, osim
onih koji su zaposleni na porodajnim i djecijim odjelima),

e rade u proizvodnji, opremanju i izdavanju lijekova te dolaze u neposredan dodir s
lijekovima,

e se bave pruzanjem higijenske njege stanovnisStva,

e se bave proizvodnjom ili prometom sredstava za higijenske potrebe stanovnistva,

e lica koja u toku Skolovanja obavljaju obaveznu praksu na navedenim poslovima duzna
su obaviti zdravstvene preglede pod uslovima, u rokovima i na nacin propisan za lica
zaposlena na tim poslovima.

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom podrazumijeva:

1. Uzimanje materijala i bakterioloski pregled brisa grla i nosa na kliconostvo (kuhari,
pekari, trgovci, ugostitelji, osobe zaposlene u predskolskim ustanovama, zdravstveni
radnici, ukljucujuéi i ucenike i studente za vrijeme edukacije, osobe koje rade u
proizvodnji, opremanju i izdavanju lijekova, frizeri, kozmeticari, osobe koje rade u
proizvodnji ili prometu sredstava za higijenske potrebe stanovnistva),

2. Uzimanje materijala i bakterioloski pregled stolice na kliconostvo i crijevne parazite
(kuhari, pekari, trgovci, ugostitelji, osobe zaposlene u predskolskim ustanovama,

zdravstveni radnici zaposleni na porodajnim i djecijim odjelima, frizeri, kozmeticari,
osobe koje rade u proizvodnji ili prometu sredstava za higijenske potrebe stanovnistva,

3. Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom koje obavljaju poslove u
obrazovnim i drugim ustanovama za djecu i omladinu obuhvata ljekarski pregled na
tuberkulozu pluca i po potrebi rendgensko snimanje pluca.

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom je obavezan za zdravstvene radnike, te
suu J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ove preglede obavili zdravstveni radnici
KCUS-a, Opée bolnice Kantona Sarajevo ,,Prim. dr Abdulah Naka$“, Zavod za bolesti
ovisnosti, Zavod za Transfuzijsku medicinu FBiH, Zavod za medicinu rada KS, Stomatoloski
fakultet, Dom zdravlja KS, privatne zdravstvene ustanove, poliklinike, stomatoloske ordinacije,
ginekoloske ordinacije, JU Apoteke Sarajevo, privatne apoteke, Zavod za zdravstvenu zastitu
zena 1 materinstva, JU Zavod za zdravstvenu zastitu studenata, JU Zavod za zdravstvenu zastitu
invalidne djece i omladine Pazari¢.

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom je posebna mjera za sprjeCavanje i
suzbijanje zaraznih bolesti i vazna je mjera zastite javnoga zdravlja stanovnistva. Obzirom na
kapacitete koje posjeduje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo (kadrovski i
laboratorijski kapacitet), nesumnjivo je da ovo jedna od vrlo znacajnih djelatnosti Zavoda.

Ukupan broj zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom obavljenih u J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u period 01.01 — 31.12.2025. godine je iznosio 27.101
pregleda.
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Tabela 24. Ukupan broj zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom u 2025.
odini

Timza
Mjesec TEREN AMBUI{'\NTA {,\MBU LANTA Intrahospitalne UKUPNO
ILIDZA SAHINAGICA

infekcije
Januar 1.183 379 675 487 2.724
Februar 1.301 308 682 742 3.033
Mart 370 333 685 578 1.966
April 694 423 663 303 2.083
Maj 591 426 782 312 2.111
Jun 626 555 958 265 2.404
Jul 367 342 682 0 1.391
Avgust 388 365 745 5 1.503
Septembar 715 577 1.937 460 3.689
Oktobar 423 569 1.295 276 2.563
Novembar 475 292 585 236 1.588
Decembar 576 327 703 440 2.046]
Ukupno 7.709 4.896 10.392 4,104 27.101

Obavljanjem sanitarnih pregleda tokom 2025. godine otkriveno je ukupno 140 kliconosa.

Od ukupnog broja otkrivenih kliconosa njih 128 je bilo sa Staphylococcus aureus-om i 12 sa
Salmonella species. U istom periodu 1.1.2025 - 31.12.2025.god. 2. kliconosa nije obeskli¢eno.
(ovaj broj neobesklicenih nije konaCan jer je potreban odredeni vremenski period da se
kliconose koje su pozitivan nalaz imale u decembru 2025 obeskli¢e). Iz drugih Kantona bilo je
17 otkrivenih kliconosa, 16 je sa Staphylococcus aureus-om i 1 sa Salmonella species.

Prema vazec¢im propisima sve dijagnosticirane kliconoSe uredno su prijavljene KUIP-u, koja
izdaje RjeSenje o zabrani obavljanja posla, upuéene su nadleznom ljekaru i dobile su upute za
postupanje nakon terapije. Nakon uradenih kontrolnih mikrobioloskih analiza i obeskli¢enja,
obavjestava se sanitarna inspekcija, koja izdaje Rjesenje o prestanku zabrane obavljanja posla,
a Zavod izdaje sanitarnu knjizicu.

Broj i vrsta usluga iz ovog segmenta djelatnosti Zavoda prikazani su tabelarno (tabela 3) u
izvjestaju.

Treba napomenuti da je izvjestaj o uradenim pregledima na kliconostvo zaposlenika KCUS-a i
Opce bolnica ,,Prim. Dr Abdulah Nakas* u sklopu izvjestaja Tim epidemiologije na poslovima
prevencije intrahospitalnih infekcija koji je sastavni dio ovog izvjestaja.

Tabela 25. Ukupan broj kliconosa u 2025. godini

UKUPN
; . Septem Novemb Decemb 0PO

VRSTA UZROCNIKA Januar Februar Mart  April Maj  Jun Jul  Avgust bar Oktobar ar o UZROCN

v v v v v v v v v v v v v IKU v

STAPHYLOCOCCUS AUREUS 27 il 33(4) 18 15 16(+#1)  12(+10) 6(+3) 9 7'128( +16)
STREPTOCOCCUS B HAEMOLITICUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SALMONELLA SPECIES 0 2 1 3 3 0 01(+1) 2 0 0 0'12(+1)

UKUPNO PO MJESECIMA b} B 46(+2) A 15 17(4)  14(+10) 6(+3) 9 740(+17),
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5. Dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija i deviperizacija
5.1. Dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija

DDD mjere - mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije predstavljaju javnozdravstvenu
djelatnost J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, propisanu Zakonom o zdravstvenoj
zastiti FBiH. DDD mjere su sastavni dio rada RJ za epidemiologiju J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, kao op¢a i posebna mjera za sprjeCavanje nastanka i suzbijanje
Sirenja zaraznih bolesti koje su propisane Zakonom o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Dezinfekcija, kao op¢a mjera, provodila se kontinuirano tokom 2025. godine, sa ciljem
uniStavanja ili odstranjivanja ve¢ine mikroorganizama koji su mogli ugroziti zdravlje ljudi.

Dezinfekcija kao protuepidemijska mjera radena je u sklopu proglasene epidemije leptospiroze,
gdje je izvrSena dezinfekcija Grasa (ukupno 158 vozila) i Centrotransa (ukupno 147 vozila).

Dezinsekcija kao opca i protuepidemijska mjera provodila se sa ciljem smanjenja broja Stetnih
insekata ispod praga Stetnosti i/ili kao protuepidemijska mjera za suzbijanje Sirenja zaraznih
oboljenja.

Deratizacija kao op¢a mjera provodi se s ciljem smanjenja broja glodara kao mogucih
rezervoara i prenosioca uzrocnika zaraznih bolesti.

Na osnovu Programa izvodenja obavezne preventivne sistematske deratizacije na podruc¢ju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/13, 23/16,27/16,7/17, 41/19,
42/19148/22,21/24), Odluke Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, broj 10-33-32670-5/24
od 19.08.2024. godine o vrsenju usluge obavezne jesenje preventivne sistematske deratizacije
na podrucju Kantona Sarajevo za 2025. godinu, planirana je i realizirana preventivna proljetna
sistematska deratizacija.

Na osnovu Ugovora o vrSenju usluga obavezne proljetne preventivne sistematske deratizacije
na podrucju Kantona Sarajevo za 2025. godinu, epidemioloske ekipe JU Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo su bile u obavezi da izvrSe strucni nadzor nad izvodenjem
proljetne preventivne sistematske deratizacije na podrucju Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Proljetna faza preventivne sistematske deratizacije obavljena je u skladu sa predvidenim
Programom 1 to na podru¢jima opstina Stari Grad, Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad, Ilidza,
Hadzi¢i, Trnovo, Vogosca i Ilijas.

Period provodenja obavezne proljetne sistematske deratizacije trajao je od 25.04.2025. do
15.05.2025. dok je period korektivnih mjera trajao od 16.05.2025. do 05.06.2025. godine.

U trenutku izvodenja proljetne faze preventivne sistematske deratizacije na podrucju KS
23.05.2025. je proglasena epidemija leptospiroze, pa je sama faza izvodenja uradena uz
maksimalnu angazovanost ekipa Izvodaca i zbog trenutka pojacanih prijava od strane gradana
kao i mjesnih zajednica, na pojavu zivih glodara, izlazilo se na svaki poziv na teren i dodatno
pojacale korektivne mjere, uz stru¢ni nadzor Zavoda za javno zdravstvo KS.

Deratizacija kao protuepidemijska mjera radena je u sklopu proglasene epidemije leptospiroze,
gdje je vrSena deratizacija javnih povrSina na podrucju Kantona Sarajevo.

134



Jesenja faza preventivne sistematske deratizacije obavljena je u skladu sa predvidenim
Programom i to na podru¢jima opstina Stari Grad, Centar, Novo Sarajevo, Novi Grad, Ilidza,
Hadzi¢i, Trnovo, Vogosca i Ilijas.

Period provodenja obavezne proljetne sistematske deratizacije trajao je od 16.10.2025 do
03.11.2025. godine dok je period korektivnih mjera trajao od 04.11.2025. do 13.11.2025.
godine.

Broj planiranih i realiziranih usluga vezano za DDD mjere prikazan je u tabeli usluga na
primarnom nivou zdravstvene zastite.

6. Ostale aktivnosti

U toku 2025.godine uposlenisi RJ za epidemiologiju su ostvarili veliki broj aktivnosti u cilju
pravilnog informiranja javnosti a koje su se odnosile na javnozdravstvene probleme. Obracanja
medijima, odgovori na upite stanovniStva koji su dospijevali na zvanicnu web stranicu
ZZJZKS, odgovori na Zastupnicka pitanja i inicijative, kao i kontakti sa op¢inskim odborima
za zdravstvo i medunarodnim organizacijama su bili brojni.

7. Saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo i Ministarstvom
zdravstva Kantona Sarajevo

U toku 2025.godine saradnja sa zdravstvenim ustanovama u Kantonu Sarajevo, kao i
Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo bila je vrlo intenzivna i produktivna sa zajednickim
ciljem rijesavanja svih javno zdravstvenih problema.

Kao i ranijih godina, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo imao je blisku saradnju sa JU
Dom zdravlja Kantona Sarajevo, ali i sa svim drugim ustanovama: Klinicki centar Univerziteta
u Sarajevu, Opc¢a bolnica “Prim.dr. Abdulah Nakas$”, JU Hitna medicinska pomo¢, JU Zavod
za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva, JU Zavod za bolesti ovisnosti, JU Zavod za medicinu
rada, JU Zavod za sportsku medicine, JU Zavod zazastitu zdravlja studenta, JU Zavod za
zdravstvenu za$titu “ZTO”, JU Zavod za zdravstvenu zastitu uposlenika MUPA KS, JU
“Apoteke Sarajevo” i Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Istovremeno je nastavljena saradnja sa svim privatnim zdravstvenim ustanovama.
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Zakljucak

Na osnovu analize dostavljenih prijava oboljenja/smrti od zaraznih bolesti, obaveznih
prijavljivanju, zakljucak je da su se i u 2025. godine na podru¢ju Kantona Sarajevo odjavile
dvije epidemije vakcinopreventabilnih oboljenja (morbili i pertusis), a pored toga se i odjavljuje
epidemija leptospiroze.

Na podrucju Kantona Sarajevo obuhvat imunizacije MRP vakcinom u ciljnoj skupini iznosi
27,9% za prvu dozu i 32,4% za drugu dozu, Sto predstavlja vrlo nizak obuhvat. Uprkos
epidemiji koju smo imali, i dalje se suocavamo s izrazenim otporom znacajnog broja roditelja
kada je rije¢ o MRP vakcini, Sto dodatno otezava postizanje zadovoljavaju¢eg obuhvata i
ispunjavanje zakonske obaveze imunizacije.

Istovremeno, postoje objektivni organizacioni izazovi u okviru sistema primarne zdravstvene
zastite. Vakcinacija se ne provodi u punom kapacitetu kroz obje smjene, pozivanje roditelja nije
kontinuirano i sistemski ujednaceno, a na pojedinim lokacijama prisutne su poteskoce u
zakazivanju termina u zavisnosti od raspolozivosti ljekara. Takoder, evidentna je potreba za
jaCanjem kapaciteta i uspostavljanjem funkcionalnih, jasno organizovanih vakcinalnih centara,
kako bi se omogucila bolja dostupnost usluge i efikasnija realizacija programa imunizacije.

Kontinuirano su zdravstveni profesionalci Zavoda gostovali u TV programima, radio
emisijama, davali izjave za medije javnih i privatnih RTV servisa, te pisane izjave za portale i
novinske agencije i redovno objavljivali aktuelnosti na web stranici Zavoda.

Tokom 2025. godine, kao i tokom prethodnih godina, bio je prisutan problem neredovnog i
neblagovremenog prijavljivanja oboljenja/smrti od zaraznih bolesti, problem dostavljanja
nepotpuno ispunjenih prijava, kao i problem dostavljanja prijava oboljenja bez laboratorijske
potvrde uzroc¢nika, kod onih oboljenja za koje je to neophodno. Takoder smo dobijali
laboratorijski potvrdene uzro¢nike, a bez Prijave zaraznog oboljenja.

Veoma bitno je da je omogucen pristup specijalistima epidemiolozima u elektronski karton
pacijenta da se moze unijeti nalaz i misljenje nakon pregleda pacijenta ugrizenog od strane
bijesnog ili na bjesnilo sumnjive zivotinje, te unosa aplicirane vakcine u elektronski karton,
osim dosad samo u Iskaznicu/Certifikat imunizacije.

Saradnja sa nadleznim Ministarstvima je bila veoma intenzivna i produktivna.

Stru¢ni nadzor nad provodenjem programa obavezne i preporucene imunizacije vrSen je
kontinuirano tokom 2025. godine na podru¢ju Kantona Sarajevo.

U 2025. godini uocen je pad obuhvata imunizacije u odnosu na prethodni period, koji se
posebno odnosi na vakcinaciju protiv MRP. Ovaj trend predstavlja ozbiljan javnozdravstveni
izazov, naroCito imaju¢i u vidu epidemiolosku situaciju i potrebu odrzavanja kolektivnog
imuniteta u populaciji.

Kada je rije¢ o vakcinaciji protiv humanog papiloma virusa, 2025. godina obiljezena je
znacajnim organizacionim i programskim iskoracima. Pored koli¢ina vakcina osiguranih putem
Federalnog ministarstva zdravstva, Kanton Sarajevo je iz vlastitih sredstava obezbijedio
dodatnih 2.330 doza HPV vakcina, ¢ime je omoguceno proSirenje dobne skupine za vakcinaciju
na uzrast od 10 do 26 godina. Istovremeno je uveden rodno neutralni pristup, ¢ime je
vakcinacija sistemski omogucena i djevoj¢icama i djecacima.
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Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je tokom 2025. godine proveo brojne promotivne,
edukativne i organizacione aktivnosti s ciljem unapredenja obuhvata. U saradnji sa Skolskim
dispanzerima Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo, dato je vise od 2.200 prvih doza
HPYV vakcine. Poseban fokus stavljen je na vakcinaciju ucenika 8. razreda tokom sistematskih
pregleda, te je vakcinisano 43,10% kohorte ucenika 8. razreda, $to predstavlja znacajan rezultat
1 vidljiv iskorak u odnosu na prethodne godine.

Ostvarenim rezultatima u 2025. godini Kanton Sarajevo je napravio jasan iskorak u oblasti HPV
vakcinacije u odnosu na ostatak Bosne i Hercegovine, potvrduju¢i opredijeljenost ka jacanju
primarne prevencije i unapredenju javnog zdravlja.

77J7ZKS je izradio prijedlog plana i programa obavezne, preventivne, sistematske deratizacije
za 2026.-2028.godinu kao predlagac i isti je odobren od strane Skupstine Kantona Sarajevo.
ZavrSena je proljetna i jesenja faza preventivne, sistematske deratizacije za 2025. godinu prema
planu i programu.

U toku 2025. godine Odjel za epidemiologiju hroni¢nih nezaraznih bolesti nastavio je redovno
prikupljanje, obradu i analizu individualnih prijava u skladu sa vaze¢om zakonskom
regulativom. Registarski podaci omogudili su izradu stru¢nih publikacija (Pregled
novodijagnosticiranih neoplazmi u Kantonu Sarajevo tokom 2024. godine, Dijabetes melitus —
petogodisnja analiza prijava 2020-2024), planiranje preventivnih aktivnosti i podrsku
donosenju javnozdravstvenih odluka na nivou Kantona Sarajevo. Provedene preventivne
aktivnosti, ukljucuju¢i edukativna predavanja u srednjim Skolama, panel diskusije,
javnozdravstvene kampanje u zajednici, predstavljaju vazan segment rada Odjela, jer doprinose
podizanju svijesti, ucenju javnosti ranom prepoznavanju simptoma i jacanju odgovornosti
stanovniStva za ocuvanje vlastitog zdravlja.

Medutim, i dalje je prisutno znac¢ajno ogranic¢enje u vidu subprijavljivanja, posebno iz privatnog
zdravstvenog sektora, kao i izrazeno kasnjenje i nepotpunost prijava novooboljelih za dijabetes
melitus koje je utvrdeno i javnom i u privatnom sektoru. Isto utiCe na procjenu stvarne
incidencije 1 komparabilnost podataka sa evropskim standardima. Analizom malignoma medu
muskom populacijom najceSce prijavljene maligne neoplazme bile su karcinom prostate, pluca,
mokraénog mjehura §to ukazuje na dominantno opterecenje malignitetima povezanih sa
starenjem populacije i izlozenoS¢u faktorima rizika poput pusSenja. Kod Zena su najceSce
prijavljivani karcinom dojke, tijela maternice, mokra¢nog mjehura, grlica maternice i pluca, sto
potvrduje potrebu za pokretanjem organizovanog skrining programa i aktivnosti ranog
otkrivanja, posebno u segmentu karcinoma dojke i cerviksa. Poduzete su aktivnosti na ja¢anju
nadzora nad obavezno$c¢u prijavljivanja, ali je znacajan dio vremena oduzelo i uvezivanje
ustanova sa Zavodom za javno zdravstvo FBIH u vezi sistema RegiZ. Navedena aktivnost
ostaje prioritet za naredni period s obzirom da bi omogucilo adekvatano pokretanje registara.
Sistematsko 1 kvalitetno vodenje registara predstavlja temelj za racionalno planiranje
zdravstvenih resursa i dugoro¢no smanjenje tereta hroni¢nih nezaraznih bolesti u Kantonu
Sarajevo.

Zdravstveni pregled osoba pod zdravstvenim nadzorom odvijao se redovno tokom prvih Sest
mjeseci 2025. godine.

Nadzor nad intrahospitalnim infekcijama je segment rada Zavoda koji se odvijao kontinuirano

i u redovnoj komunikaciji sa sanitarno-zdravstvenom inspekcijom zbog vazeceg kantonalnog
Pravilnika koji to predvida.
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02. RADNA JEDINICA ZA MIKROBIOLOGIJU

Radna jedinica za mikrobiologiju u osnovi svoje djelatnosti obavlja poslove iz oblasti
javnozdravstvene (preventivne) i dijagnosticke djelatnosti kroz primarni i sekundarni nivo
zdravstvene zastite populacije i pojedinca (pacijenta) u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti (S1.Novine FBiH, br. 46/10), te svim ostalim zakonskim i podzakonskim aktima koji se
odnose na rad radne jedinice.

1. DJELATNOST
1.1 Javnozdravstvena (preventivna) djelatnost obuhvata:

1.1.1 Mikrobiolosku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodnji, preradi i prometu zivotnih
namirnica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima, prema ugovorima sa subjektima u
poslovanju s hranom, te na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvodacku
specifikaciju, kao i na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole. Ispitivanje
namirnica se vrsi akreditiranim metodama i parametrima Cije su referentne vrijednosti preuzete
iz Smjernica o mikrobioloskim kriterijima za hranu Pravilnika o mikrobioloskim kriterijima za
hranu (Sl. Glasnik BiH 11/13, 79/16) izdate od Agencije za sigurnost hrane BiH:
e Horizontalna metoda za detekciju Salmonella spp.
e Horizontalna metoda za detekciju i brojanje Listeria monocytogenes- Dio 1:Metoda
detekcije
e Horizontalna metoda za detekciju i odredivanje broja Enterobacteriaceae- Dio 2:
Metoda brojanja kolonija
e Horizontalna metoda za brojanje koagulaza pozitivnih stafilokoka (Staphylococcus
aureus i druge vrste) Dio 1: Tehnika koriStenja Baird Parker agar medija
e Horizontalna metoda za brojanje glukoronidaza pozitivne Escherichia coli -Dio 2:
Tehnika brojanja kolonija na 44°C koriste¢i 5-bromo-4-hloro-3-indolil-D-glukoronid
e Horizontalni metod za brojanje mikroorganizama-Tehnika brojanja kolonija na 30°C
e Horizontalna metoda za brojanje kvasaca i plijesni-Dio 1: Tehnika brojanja kolonija u
proizvodima kod kojih je aktivitet vode veci od 0,95
e Horizontalna metoda za brojanje kvasaca i plijesni-Dio 1: Tehnika brojanja kolonija u
proizvodima kod kojih je aktivitet vode manji od 0,95
e Horizontalna metoda za detekciju i brojanje Listeria monocytogenes-Dio 2:metoda
numeracije
e Tehnike uzorkovanja za mikrobioloska ispitivanja uzoraka hrane
e Horizontalna metoda za uzorkovanje sa povrsina

1.1.2 Mikrobiolo§ku kontrolu uzoraka vode za pice, prirodnih mineralnih i prirodnih
izvorskih voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka vode u slucajevima
akcidentnih situacija (poplave, redukcije..), iz javnih ¢esmi, sa izvora na izletiStima u KS, iz
rijeka namjenjenih kupanju i rekreaciji, a prema ugovorima o mikrobioloskom ispitivanju na
definisane parametre u skladu sa vaze¢im pravilnicima te ugovorima s objektima koji proizvode
hranu, na osnovu narudzbenice u svrhu tehnickog pregleda objekata, na zahtjev privatnih osoba
1 sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole.

Ispitivanje voda se vrsi akreditiranim metodama i parametrima Cije su referentne vrijednosti za
vode za pice preuzete iz Pravilnika o zdravstvenoj ispravnosti vode za pic¢e (Sl.gl. BiH 40/10,
30/12), za mineralne i izvorske vode iz Pravilnika o prirodnim mineralnim i prirodnim
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izvorskim vodama (Sl.list BiH 26/10) i za bazenske vode iz Pravilnika o sanitarno-tehnickim i
higijenskim uslovima bazenskih kupalista i zdravstvene ispravnosti bazenskih voda (SL novine
KS 50/18):

e Detekcija i brojanje Escherichia coli i coliformnih bakterija- Dio 1: Metoda
membranske filtracije

e Detekcija i brojanje crijevnih enterokoka- Dio 2: Metoda membranske filtracije

e Brojanje uzgojenih mikroorganizama- odredivanje broja kolonija cijepljenjem agar
hranjive podloge za gajenja

e Detekcija i brojanje Pseudomonas aeruginosa-Metoda membranske filtracije

e Detekcija i brojanje sulfitoreducirajucih anaeroba (klostridija) - Dio 2: Metoda
membranske filtracije

1.1.3 Mikrobiolosku kontrolu predmeta opste upotrebe (djecje igracke, kozmeticki
proizvodi, ambalaZa za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa koZzom, kontrola
higijenske ispravnosti predmeta koji doleze u dodir sa hranom (konzerve, poklopci, ispirci
ambalaze) na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvodacku specifikaciju, kao i na
zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole.

1.1.4 Mikrobiolosku ¢istocu objekata u kojima se radi s hranom, sredstava prevoza u kojima
se hrana transportuje, objekata u oblasti vaspitanja i obrazovanja, objekata za smjestaj lica,
objekata za njegu i uljepSavanje lica i tijela, kao i drugih objekata u skladu sa higijensko-
epidemioloskim indikacijama (brisevi povrSina, ruku i predmeta koji dolaze u dodir sa hranom)
prema ugovorima i vaZze¢im propisima.

1.1.5 Mikrobiolosku ¢isto¢u zdravstvenih ustanova (brisevi povrSina i kontrola zraka
bolesnickih soba, brisevi povrSina i kontrola zraka operacionih sala, kontrola sterilnosti
instrumenata, aparata, kontrola ruku operatora nakon pranja, kontrola sterilnosti rastvora i
briseva povrSina u operacionim salama, kontrola dijalizne vode, kontrola sterilnosti i
djelotvornosti sredstava za dezinfekciju, brisevi povrsina, ruku i predmeta koji dolaze u dodir
sa hranom za potrebe bolesnika, kontrola ispravnosti rada aparata za sterilizaciju) prema
ugovorima i narudZbenicama javnih i privatnih zdravstvenih ustanova

1.1.6 Kontrolu procesa sterilizacije provjerom ucinkovitosti sterilizacije sporama u javnim i
privatnim zdravstvenim ustanovama, kao i ustanovama za njegu bolesnika prema ugovorima i
narudzbenicama javnih i privatnih zdravstvenih ustanova

1.1.7 BakterioloSku kontrolu nad licima zaposlenim u proizvodnji, preradi i prometu ziveznih
namirnica, zdravstvu, komunalnim djelatnostima i drugim radnim organizacijama za koje je
propisan zdravstveni nadzor odnosno sanitarno - higijenski nadzor prema ugovorima sa
navedenim subjektima ili na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

1.1.8 Izrada mikrobioloskog izvjeStaja o obavljenim analizama vode i hrane prema

Agenciji za sigurnost hrane, Ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, te Zavodu
za javno zdravstvo Federacije BiH preko Sluzbe za socijalnu medicinu Zavoda.
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1.2 Dijagnosticka djelatnost (sekundarni nivo) obuhvata:

1.2.1 Bakteriolosku dijagnostiku i mikrobioloSke pretrage bioloskog materijala iz
respiratornog trakta, koze, sluznica, mekog tkiva, urogenitalnog trakta, probavnog trakta, kao i
parazitoloske, mikoloske i virusoloske pretrage te seroloske testove za vanbolnicke pacijenta
Kantona Sarajevo prema uputnicama ljekara porodi¢ne medicine i ljekara specijalisticko
konsultativne zastite.

1.2.2 Fenotipska detekcija beta laktamaza proSirenog spektra kao i drugih beta laktamaza,
fenotipska detekcija karbapenemaza produciraju¢ih mikroorganizama, meticilin rezistentnih
stafilokoka i drugih vidova antibiotske otpornosti, te pracenje rezistencije (osjetljivosti)
bakterija na antibiotike sa dopunom testiranja osjetljivosti bakterija na antibiotike na temelju
EUCAST standarda te odredivanje lokalne rezistencije (osjetljivosti) na podru¢ju Kantona
Sarajevo.

1.2.3 Izrada mikrobioloskog izvjeStaja o obavljenim analizama za potrebe vanbolnickih
pacijenata prema Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH.
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Uporedujuéi broj uzoraka i broj analiza za period januar-decembar 2025. godine sa procjenom
planiranih izvrSenja iz Plana i programa rada J.U. Zavod za javno zdavstvo KS za 2025. godinu,
dobivene su stope izvrSenja navedenih usluga Cije su vrijednosti u relativno dobroj korelaciji
sa planiranim vrijednostima.

Projekcija usluga po broju uzoraka i broju analiza ( iz odredenih uzoraka moguce je izvrsiti
veci broj analiza) za 2025. godinu izvrSena je na osnovu realiziranog broja usluga iz 2024.
godine uvecanim za 1-5%.

Nize stope se biljeZze u laboratoriji za respirat. infekcije (sanit. nadzor) i laboratoriji za
serologiju (ispod 90,0%). Ostali laboratoriji biljeze dobre indekse izvrSenja, a povecanje
usluga se prikazuje u laboratoriji za crijevne infekcije, laboratoriji za respiratorne infekcije,
laboratoriji za sanitarnu mikrobiologiju voda, laboratoriji za sanitarnu mikrob briseva povrSina
1 laboratoriji za ispitivanje spora (iznad 100,0%).

Radna jedinica u dijagnostickom dijelu laboratorija koristi laboratorijski informacioni sistem
LIS Wizardlab, u organizaciji Zavoda za zdravstvenu zastitu KS, koji jo§ uvijek ima
softverskih problema u izvjeStavanju §to ¢e vjerovatno u nekom procentu uticati na rezultate
analiza koje je laboratorij izvrSio.

Primjetno je da su zahtjevi za ispitivanje prema Laboratoriji za medicinsku (humanu)
dijagnostiku J.U. Zavod za javno zdravstvo KS sve ces¢e bez indikacija, ponajvise iz
ambulanti porodi¢ne medicine J.U. Dom zdravlja KS, pa i dalje treba razvijati saradnju sa
javnim ustanovama iz kojih dolazi najve¢i broj uzoraka, po pitanju stru¢nih stavova
zasnovanim na smjernicama koje poc¢ivaju na naucnim dokazima, te nacelima dobre ljekarske
i laboratorijske prakse opisanima u medunarodnim udzbenicima u pridrzavanju smjernica za
slanje uzoraka zasnovanih na struci i najnovijim nau¢nim spoznajama.

Pored punkta za prijem bioloskog materijala i izdavanje nalaza mikrobioloskih ispitivanja na
lokalitetu Ilidza, od jula 2020. godine uspostavljen je i punkt na lokalitetu DZ Novi Grad
(Kumrovec), kojem gravitira odredeno stanovni$tvo iz op¢ina Novo Sarajevo i Novi Grad.
Takodje, pocetkom decembra 2022. poceo je sa radom i treé¢i punkt, odnosno ambulanta za
uzimanje i primanje bioloskih uzoraka i izdavanje nalaza u ulici A. Sahinagiéa 10 $to je
znacajno rasteretilo radom veé postojece dvije ambulante a osiguralo dostupnost usluga
populaciji opéina Centar i Stari Grad.

Tabela 1: Pregled izvrSenih usluga u RJ za mikrobiologiju

el wrorska | _analia
1. LABORATORIJE HUMANE DIJAGNOSTIKE
Laboratorij za respiratorne infekcije i opStu bakteriologiju
a/ bolesnicki materijal 76.972 87.836
b/ kliconostvo 55.156 55.325
Laboratorija za urogenitalne infekcije 61.513 76.345
Laboratorij za crijevne infekcije
a/ bolesnicki materijal 8.517 9.995
b/ kliconostvo 17.951 17.975
Laboratorij za parazitolosku i mikolo$ku dijagnostiku 22.009 22.015
Laboratorij za seroloska ispitivanja 4.347 5.767

UKUPNO: 246.465 275.258
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2. LABORATORIJ ZA MIKROBIOLOSKE ANALIZE VODE, HRANE I PREDMETA

OPSTE UPOTREBE

a/ namirnice 7.775 31.203

b/ vode 3.124 12.833

¢/ brisevi povr§ina 8.284 8.448

d/ kontrola sterilizacije (spore) 4.839 4.859
UKUPNO: 24.022 57.343

Napomena: Broju pacijenata odjeljenja za parazitologiju su dodati uzorci sanitarnih pregleda jer podrazumijevaju obaveznu
parazitolo$ku pretragu.

2.1 LABORATORIJE HUMANE DIJAGNOSTIKE
2.1.1 Laboratorija za urogenitalne infekcije

U toku 2025. godine u laboratoriji je ispitano 61.513 uzoraka urina na mikrobiolosku analizu
urinokulture.

Tabela 2: Pregled izvr§enih usluga u Laboratoriji za urogenitalne infekcije

parametri broj uzoraka % rezultata u odnosu na
ukupan broj uzoraka
Sterilne urinokulture 45.722 74,8
Signifikantna bakteriuria 14.832 24
Nesignifikantna bakteriuria 457 0,74
Kontaminacije 282 0,45
Ukupan broj uzoraka 61.513 100,0

Napomena: Kod nesignifikantne bakteriurije izvrSena je identifikacija bakterija bez antibiograma. Kod
signifikantnih bakteriurija izvrSena je identifikacija bakterija i ispitavanje osjetljivosti bakterija na antibiotike
metodom disk-difuzije ili mikrodilucije prema EUCAST standardu.

Tabela 3: Prikaz vrste i broja izolovanog uzrocnika i procentualne zastupljenosti izolata u
odnosu na ukupan broj signifikantne bakteriurie u Laboratoriji za urogenitalne infekcije

. % izolata u odnosu na
ukupan broj ukupan broj
Vrsta izolata pozitivnih St eine
uzoraka (izolata) e ee

bakteriurije
Escherichia coli 9.857 66,0
Enterobacter species 439 2.9
Enterococcus faecalis 1060 7,0
Klebsiella species 1.795 12,0
Proteus species 800 5,0
Morganela morgani 4 0,02
Pseudomonas species 218 1,4
Acinetobacter species 13 0,08
Streptococcus faecalis 1.029 6,9
Streptococcus haemolyticus gr. B 31 0,2
Staphylococcus aureus 31 0,2
Staphylococcus saprophyticus 9 0,06
Candida spp. 63 0,4
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Mycoplazma 14 0,09
Ureaplazma 143 0,9
Ukupan broj izolata 14.832 /

2.1.2 Laboratorij za respiratorne infekcije i opstu bakteriologiju (bolesni¢ki materijal)

Tabela 4: Prikaz vrste materijala, broja i procentualne zastupljenosti pozitivnih izolata u
Laboratoriji za respiratorne infekcije i opstu bakteriologiju (bolesniCki materijal)

. % izolata u
. ukupan broj
ukupan broj e odnosu na
vrsta uzorka pozitivnih .
uzoraka . ukupan broj
uzoraka (izolata)
uzoraka
bris guse 21.034 512 2,0
bris nosa 20.767 2.137 10,0
bris uha 6.088 1.839 30,0
bris uretre, cerviksa, vagine 7.684 1.265 16,0
bris rane 1 koze 10.974 3.347 30,0
bris jezika,nepca 2.948 718 24,0
bris oka 1.265 205 16,0
ejakulat 120 19 15,8
sputum 2.931 77 2,6
nasopharynx 163 23 14,0
nativni preparati dlake, nokta

koze i celofanski otisak 1.033 336 32,5
direktni preparati 1.459 198 13,5
strugotine 506 155 30,6
Ukupno 76.972 10.831 14,07

U laboratorijama za urogenitalne infekcije kao i za respiratorne infekcije i opstu bakteriologiju
evidentan je porast rezistencije svih vrsta mikroorganizama: gram pozitivnih uzro¢nika
(Streptococcus pneumoniae na penicillin i druge antibiotike, meticillin rezistetni
Staphylococcus aureusa MRSA) kao i gram negativnih uzro¢nika (ESBL, AmpC mehanizmi
rezistencije, KPS- karbapenemaze produciraju¢i mikroorganizmi §to predstavlja veliki rizik i
u bolnickoj i u vanbolnickoj sredini).

Napomena: testovi antibiosenzibiliteta radeni su disk difuzionom i mikrodilucionom metodom
prema EUCAST standardu.

2.1.3 Laboratorij za respiratorne infekcije i opstu bakteriologiju (sanitarni nadzor)

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitano 55.156 uzoraka brisa grla i nosa na kliconostvo od kojih
je 169 ili 0,3 % uzoraka pozitivno, pri ¢emu je u 169 uzoraka izolovan Staphylococcus aureus.
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2.1.4 Laboratorij za crijevne infekcije (bolesni¢ki materijal)

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitano 8.517 uzoraka stolice pacijenata od kojih je izolovano
1.456 ili 17 % patogenih mikroorganizama u odnosu na ukupan broj uzoraka.

Tabela 5 : Prikaz vrste materijala, broja i procentualne zastupljenosti pozitivnih izolata u
Laboratoriji za crijevne infekcije (bolesni¢ki materijal)

ukupan broj % izolata u
ukupan e .
. pozitivnih odnosu na
vrsta uzorka broj .
uzoraka ukupan broj
uzoraka )
(izolata) uzoraka
uzorci stolice na koprokulturu 4.762 8 0,16
uzorci stolice na gljivice 4.587 761 16,5
uzorci stolice na Helicobacter pylori 2.940 595 20
Uzoreci stolice Clostridium dificile GDH 690 92 13
Ukupno 12.979 1.456 11

Tabela 6 : Prikaz vrste izolovanog uzrocnika, broja i procentualne zastupljenosti izolata u
Laboratoriji za crijevne infekcije

% izolata u odnosu na
ukupan broj izolata

ukupan broj pozitivnih

Vrsta izolata .
1 uzoraka (izolata)

Salmonella grupe D

(Salmonella enteritidis) 4 0,04
Salmonella spp. 4 0,04
Ukupan broj izolata 4 /

2.1.5 Laboratorij za crijevne infekcije (sanitarni nadzor)

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitano 22.009 uzorak stolice, od kojih je 12 il 0,06%.uzoraka
bilo pozitivno.

Tabela 7: Prikaz vrste izolovanog uzrocnika, broja i procentualne zastupljenosti izolata u
Laboratoriji za crijevne infekcije

% izolata u odnosu na

ta izolat
Vrsta izolata ukupan broj izolata

ukupan broj izolata

Salmonella enteritidis (grupa D) 4 33,3
Salmonella spp. 8 66,6
Ukupan broj izolata 12 100
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2.1.6 Laboratorij za parazitolo§ku i mikolosku dijagnostiku

U toku 2025. godine u laboratoriji je ispitano 22.834 uzorka stolice pacijenata na prisustvo jaja
crijevnih parazita i crijevnih protozoa i 193 uzorka perianalnog otiska. Direktnim preparatom,
(nativni, obojeni Lugolom i eozinom) izolovano je ukupno 76 ili 0,28 % crijevnih parazita u
odnosu na ukupan broj uzoraka.

Tabela 8: Prikaz vrste izolovanog uzrocnika, broja i procentualne zastupljenosti izolata u
Laboratoriji za parazitoloSku i mikoloSku dijagnostiku

% izolata u odnosu
Vrsta izolata ukupan broj izolata na ukupan broj
izolata
Entamoeba hystolitica (ciste) 60 78.9
Enterobius vermicularis 16 20,1
Ukupan broj izolata 76 100

2.1.7 Laboratorij za seroloSka ispitivanja
U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitano 4.347 seruma pacijenata na reumatske testove.

Tabela 9: Prikaz usluga Laboratorija za seroloSka ispitivanja prema vrsti ispitivanih

parametara, broju i procentu pozitivnih rezultata
% pozitivnih
Ukupan Broj rezultata u
Vrsta analize broj pozitivnih odnosu na
uzoraka rezultata ukupan broj
uzoraka
ASO LATEX TEST 3.750 555 14,8
CRP LATEX TEST 3.046 328 10,7
RF LATEX TEST 3.874 367 9,0
WAALER ROSE TEST 1.294 170 13,0

2.1.8 Laboratorij za izradu hranjivih podloga

U toku 2025.g., u laboratoriji za pripremu podloga je proizvedeno 4.259 litara hranjivih
podloga. Za pripremu je utroSeno 149,121 kg dehidriranih podloga i 56,587 litra suplemenata.

2.1.9 Ambulanta za uzimanje i primanje bioloskih uzoraka i izdavanje nalaza
U toku 2025. godine izvrSen je prijem materijala i izdavanje nalaza za 117.199 pacijenata sa
ukupno 270.487 uzoraka.

2.1.10 Medicinski otpad
Laboratorija je u toku 2025.g. proizvela 8.433 kg medicinskog otpada koji se uklanja na
zakonski propisan nacin.
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2.2 LABORATORIJ ZA MIKROBIOLOSKE ANALIZE VODE, HRANE I
PREDMETA OPSTE UPOTREBE

2.2.1 Mikrobiolo$ke analize uzoraka hrane

U toku 2025.g. u laboratoriji je ispitano 7.755 uzoraka namirnica. U cilju osiguranja kvalitetne
1 higijenski ispravne hrane na podruc¢ju Kantona Sarajevo laboratorij je u toku 2025.g. godine
ispunio obaveze predvidene kroz ugovore prema 658 subjekata u poslovanju s hranom.
Zatvoreno je 30 objekata (pod objektima se podrazumijevaju lokacije za uzorkovanje u
pojedinim slucajevima i vise objekata koji su vezani jednim ugovorom) a potpisana su 62 nova
ugovora, od kojih su u istoj godini zatvorena 4 objekta, tako da je otkazano 13 ranijih ugovora.
Medu aktivnim objektima nisu evidentirani objekti koji ve¢ duze vrijeme imaju dug prema
Zavodu i ne vrsi se uzorkovanje na mjesecnom nivou (17 objekata).

Ugovori predvidaju uzorkovanje namirnica minimalno jedanput mjesecno, uzorkovanje
briseva radnih povrSina na higijensku ispravnost i dostavu nalaza po zavrSetku analize

fakturom ili li¢no uz naplatu analize.

Tabela 10: Vrsta subjekata u poslovanju s hranom

Vrsta subjekata Broj objekata
Ugostiteljski objekti (Cevabdzinice, 560
burekdzinice, pekare, slasti¢arne i sl.)

Privatni i drzavni vrti¢i 45
Hoteli 24
Studentske i Skolske kantine 16

Javne kuhinje 8
DrZavne institucije 5
Ukupno 658

Tabela 11: Prikaz vrste, broja i procentualne zastupljenost nezadovoljavajudéih uzoraka
namirnica

. %
] broj ey B
.. broj . nezadovoljavajudih
vrsta uzorka namirnice nezadovoljava
uzoraka . re uzoraka u odnosu
juéih uzoraka .
na broj uzoraka
Mlijeko, mlijecni proizvodi 161 1 0,6
Meso, mesni proizvodi 78 0 0,0
Pecivo, tjestenine, 1.376 4 0,2
Sladoled 129 3 2.3
Kolaéi 1.031 28 2,7
Konditorski proizvodi 108 0 0,0
Sendviéi, dresinzi, predjela, salate 261 10 3,8
Gotova jela 4.530 57 1,25
Bezalkoholna pica, sokovi 62 0 0,0
Masti, majoneza 14 0 0,0
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Svjeza jaja 2 0 0,0
Skoljke, ribe 3 0 0,0
Ukupno broj uzoraka 7.755 103 1,3

Tabela 12: Prikaz vrste, broja i procentualne zastupljenost izolovanih mikroorganizama u
uzorcima namirnica

. . . . % izolata u odnosu na
vrsta izolovanog mikroorganizma broj izolata ..
ukupan broj izolata

Salmonella spp. 1 0,9
Aerobne mezofilne bakterije 3 2,7
Koagulaza pozitivni stafilokok 9 8

Enterobacteriaceae 92 85
Kvasnice 1 plijesni 3 2,7
Ukupan broj izolata 108 /

2.2.2 Mikrobioloske analize uzoraka vode
U toku 2025.godini u laboratoriji za sanitarnu mikrobiologiju je ispitano 3.124 uzorka vode od
kojih 330 (10,5%) uzoraka nije odgovaralo.

Tabela 13: Prikaz vrste, broja i procentualne zastupljenost nezadovoljavajuéih uzoraka voda
. %
. broj e cor e
broj . nezadovoljavajucih
vrsta uzorka vode nezadovoljava
uzoraka | , . uzoraka u odnosu
jucih uzoraka .
na broj uzoraka

Gradski i I(I).kalm 'ob] ekti 1.990 119 5.9
vodosnabdijevanja
Izvorske vode, privatni bunari 286 133 46,8
FlaSirane vode 51 4 7,8
Bazenske vode 673 74 10,9
Rijecne vode 4 0 50,0
Dijalizne vode 36 0 0
Destilovana voda 9 0 0
Otpadne vode 75 0 0
Ukupan broj uzoraka 3.124 330 10,5
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Tabela 14: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanih mikroorganizama u uzorcima voda

za pice iz gradskih i lokalnih objekata vodosnabdijevanja

vrsta izolovanog mikroorganizma broj izolata
Escherichia coli 65
Koliformi 104
Enterococcus faecalis 55
Aerobne mezofilne bakterije na 36°C 10
Aerobne mezofilne bakterije na 22°C 6
Pseudomonas species 4

Tabela 15: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanih mikroorganizama u uzorcima vode

za pice sa izvora i iz privatnih bunara

vrsta izolovanog mikroorganizma broj izolata
Escherichia coli 65
Koliformi 97
Enterococcus faecalis 64
Aerobne mezofilne bakterije na 36°C 12
Aerobne mezofilne bakterije na 22°C 6
Pseudomonas species 20

Tabela 16: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanog mikroorganizama u uzorcima

flasiranih voda

vrsta izolovanog mikroorganizma broj izolata
Escherichia coli 2
Koliformi 2
Pseudomonas aeruginosa 4

Tabela 17: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanog mikroorganizama u bazenskim

vodama
vrsta izolovanog mikroorganizma broj izolata
Escherichia coli 6
Koliformi 6
Aerobne mezofilne bakterije na 36°C 1
Pseudomonas species 67

Tabela 18: Prikaz vrste i broja zastupljenost izolovanog mikroorganizama u buSotinama

vrsta izolovanog mikroorganizma broj izolata
Escherichia coli 3
Koliformi 12
Enterococcus faecalis 2
Aerobne mezofilne bakterije na 36°C 2
Pseudomonas species 5
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2.2.3 Mikrobioloske analize uzoraka briseva na mikrobioloSku ¢istoéu i sterilnost
U toku 2025.g. obradeno je 8.284 brisa povrS§ina na mikrobiolosku ¢istocu.

Tabela 19: Prikaz rezultata na mikrobioloSke Cistoée briseva

Vrsta izolata

2 9

) = 3

: S s 5 g =

Vrsta objekta § § S 2 |5

N S S 5 O 8

S | 2 | 2. | B £

— (©) = =5 el 5] =

2 > | 52| §% 2

_ R A |53 | 28| &

J avne z@ravstvene ustanove (klinike, 1477 13 0 12 4

odjeljenja)

Centralne i Cajne kuhinje u javnim 157 0 0 0 0
zdravstvenim ustanovama

Privatne zdravstvene ustanove 385 3 0 2

Ugostiteljski objekti 5.863 57 0 6 57

Druge povrsine 19 0 0 0

Ukupno 7.901 73 0 21 63

U RIJ za mikrobiologiju je obradeno 383 uzoraka zraka, razli¢itog hirurSkog materijala na
kontrolu sterilnosti i predmeta opste upotrebe.

Tabela 20: Prikaz rezultata na kontrolu sterilnosti

Vrsta
izolata
=5
&
Vrsta uzorka £ © g
g S g
S | 5| £
=] o0 Q
o= < <
2 © T
o n
A Z =9
Kontrola zraka 119 0 0
Kontrola sterilnosti (hirurSki materijal, dezificijensi) 234 2 1
Predmeti opste upotrebe 30 0 0
Ukupno 383 2 1

Napomena: za potrebe tima za prevenciju intrahospitalnih infekcija na odjeljenju sanitarne bakteriologije se pored
mikrobioloskih analiza vrsi priprema, dvostruka kontrola sterilnosti podloga, priprema spora i Stampanje nalaza.
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2.3 Kontrola procesa sterilizacije

U toku 2025.g. izvrSeno je ispitivanje 4.839 uzoraka od toga 10 ili 0,2% uzorka nije pokazalo
urednu kontrolu sterilizacije.Kontrola procesa sterilizacije aparata sterilizatora/autoklava
izvrSena je u 380 ordinacija i to u 275 stomatoloskih privatnih ordinacija, 42 ordinacije
poliklinika, 19 ginekoloskih ordinacija, 12 ordinacija J.U.Domova zdravlja, 8 ordinacija J.U.
Zavoda za zastitu Zena i materinstva, 8 ordinacija starackih domova, 7 privatnih laboratorija, 6
oftamoloskih ordinacija, 6 specijalistickih ordinacija, 6 dermatoveneroloskih ordinacija, 2
hirur§ke ordinacije, 2 pedijatrijske ordinacije, 5 bolnica (Opéa, KCUS, ASA, Solakovic,
Medicana, ), 5 ORL ordinacija, ordinacije u objektima: J.U Zavod za bolesti ovisnosti, J.U.
Mupova ambulanta, Zavod za zastitnu uposlenika u saobracaju, $kola Mjedenica, Radioloska
ordinacija, Stomatoloski fakultet univerziteta u Sarajevu sa klinikama, 1 Ortopedska
ordinacija, 1 salon za tetoviranje, 1 J.U. Medicina rada, J.U. Hitna pomo¢, J.U. Gerontoloski
centar, 1 SPA centar.

U toku 2025.g. godine izvrSena je kontrola 120 uzoraka krvi i krvnih derivata na sterilnost (71
krvna preparata i 49 plazmi), za potrebe Federalnog zavoda za transfuzijsku medicinu. Svi
uzorci su bili sterilni.

3 REALIZACIJA PLANIRANIH AKTIVNOSTI

Po pitanju planiranih aktivnosti za 2025., uspostava rada laboratorija za molekularnu
dijagnostiku obzirom da su dobivena sva potrebna ovlastenja od strane Ministarstva zdravstva
KS za proSirenjem usluga, s posebnim osvrtom na dijagnostiku seksualno-prenosivih bolesti,
u prvom planu HPV virusa a onda i drugih uzro¢nika, poput Chlamydia trachomatis nije
realizirana, zbog nedostatka finansijskih sredstava za reagencije iako smo potrazivali od
Zavoda zdravstvenog osiguranja prosirenje i finansiranje materijalnih troskova za ovu uslugu.

Povecanje broja usluga dokazivanjem antigena H .pylori, Noro/Rota/Adeno virusa i toxina
Clostridium difficile imunohromatografskom metodom iz uzoraka stolica, detekcija
Chlamydia trachomatis imunohromatografskom metodom te detekcija Mycoplasma sp i
Ureaplasma sp mikrodilucionom metodom kod urogenitalnih uzoraka je realizirano kroz
povecanje broja pojedina¢nih testova u Planu javnih nabavki.

Nabavka autoklava za sterilizaciju mikrobioloskog otpada koji nakon sterilizacije materijala,
omogucava obradu zraka koji nije preciS¢en i koji kao takav kompletan ide kroz hepa filtere (
biohazardni bioloski filter 0,2 ) te ne dolazi do ispusStanja kontaminiranog zraka u prostoriju,
nabavka laboratorijskih kombinovanih frizidera/ zamrzivaca temperaturnog opsega 1/10°C i -
10/-30 °C i zamrzivaCa temperaturnog opsega -40/-90 °C a za potrebe cuvanja i pohrane
reagenasa kao i uzoraka pacijenata zbog kompletiranja potrebne opreme u Laboratoriji za
molekularnu dijagnostiku kao i nabavka automatskog analizatora za mjerenje ta¢nih i
preciznih vrijednosti parametara ASO (anti-streptolizin A), CRP (C reaktivni protein) i RF
(reumatoidni faktor) za koje laboratorij ima povecane zahtjeve od strane specijalistickih sluzbi,
posebno reumatologa je relizirano preko projekata Ministarstva zdravstva KS za
finansiranje/sufinansiranje iz budzeta Kantona Sarajevo za 2024.godinu.

Nabavka HB&L-aparata za skrining urinokultura, poluautomatski instrument za bakterioloSku
analizu humanih bioloskih tecnosti i urina te brzu identifikaciju i odvajanje pozitivnih od
negativnih urina, realizirana vlastitim sredstvima Zavoda.
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Potpuna primjena i unapredjenje LIS-a u smislu pokretanja inicijativa prema WizardHealth,
kako bi zajedno standardizirali izgled nalaza unutar Centralnog zdravstvenog sistema Kantona
Sarajevo na svakodnevnoj osnovi, realizirano. Svakodnevna komunikacija sa firmom koja vrsi
nadzor (Wizard) ¢ime se vrsi unapredjenje LIS-a (laboratorijskog informacionog sistema) u
dijelu za humanu dijagnostiku RJ za mikrobiologiju u organizaciji Zavoda za zdravstvenu
zaStitu Kantona Sarajevo.

Planirano uces¢e u provjeri kompetentnosti laboratorija u dijagnostici i tehnickoj izradi
antibiogram testova laboratorija za humane uzorke u organizaciji EQA NEQAS providera kao
eksternoj kontroli osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja za 2025. godinu nije realizirano
zbog nemogucénosti WHO da sve to finansijeki zaokruzi o ¢emu smo zvani¢no obavijeSteni.

Postepeno uvodenje zahtjeva BAS EN ISO 15189 u Laboratoriju za mikrobiolosku
dijagnostiku (Humana mikrobiologija) sa fokusom na zahtjeve vezane za kadar, prostor i
opremu nije realizirano zbog nedostatka specijaliziranog kadra (ljekara specijalista) u RJ za
mikrobiologiju.

Reakreditacija i proSirivanje akreditiranog podruc¢ja prema BAS EN ISO 17025 uspjesno
realizirano u martu 2025.

Kontinuirana primjena i poboljSanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa zahtjevima
BAS EN ISO/IEC 17025 se svakodnevno realizira.

Kontinuirana mikrobioloSka kontrola zdravstvene ispravnosti vode za pice prema Ugovorima
sa opStinama i nadleZznim ustanovama, subjektima u poslovanju sa hranom, kao i ostalim
zahtjevima pravnih i fizickih lica, kontinuirana mikrobioloska kontrola zdravstvene ispravnosti
hrane prema Ugovorima sa vlasnicima maloprodajnih objekata, subjektima u poslovanju sa
hranom, kontinuirana mikrobioloSka kontrola kvaliteta vode javnih kupaliSta i bazena kao i
ostali zahtjevi pravnih i fizickih lica se svakodnevno realiziraju.

Povecanje broja sklopljenih ugovora sa objektima u kojima se vrsi proizvodnja i distribucija
hrane s ciljem dosezanja predpandemijskog broja ugovora djelomicno realizirano zbog velike
fluktuacije statusa ugovora (broj aktivnih objekata 658, zatvoreni objekti 30, potpisana su 62
nova ugovora, od kojih su u istoj godini zatvorena 4 objekta)

Realizirano prijavljivanje identificiranih patogena u cilju prevencije Sirenja i izazivanja
infekcija izazvanih istim, nakon laboratorijske potvrde i izolacije patogena Salmonella spp i
Listeria monocytogenes, odmah se vr$i obavjeStavanje kantonalne inspekcije za sanitarne
poslove nakon Cega se nastavlja postupak epidemioloskog nadzora sa objektima i licima kod
kojih su nadjeni navedeni patogeni

Realizirana je pojacana saradnja i nadzor nad laboratorijski potvrdenim pozitivnim rezultatima
spora u kontroli procesa sterilizacije javnih i privatnih zdravstvenih ustanova, nad pozitivnim
kliconosama koje podrazumijevaju higijenski nadzor prema ugovorima sa navedenim
subjektima ili na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

Kontinuirano izvjeStavanje o rezultatima mikrobioloskih ispitivanja prema nadleznim
institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno zdravstvo Federacije, Agencija za
sigurnost hrane) realizirano.

Osiguranje kvaliteta ispitivanja u laboratoriji kroz eksterne i interne audite, kao i ,poboljSanje
postoje¢ih metoda, tehnika rada i izvjeStavanja ispitivanja kroz kontinuiranu edukaciju i
provodenje mjera poboljSanja realizirano.
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Kontinuiranu edukaciju i sticanje kompetentnosti zaposlenika kroz kontinuiranu internu i
vanjsku edukaciju i uCestvovanje u ProficiencyTesting (PT) kao eksternoj kontroli osiguranja
kvaliteta rezultata ispitivanja u sistemu 17025, realizirano kroz uspjesne i zadovoljavajuce
rezultate PT u 2025 (WT413 Potable Water Clost/Pseudo round 276 (voda kao matrix) i
MC353 16F Indicator combination sa parametrima: brojanje totalnih aerobnih mezofilnih
bakterija, brojanje Enterobacteriaceae i brojanje Escherichia coli u matriksu zobena kasa).

Realizirano redovno odrzavanje, redovna verifikacija i kalibracija opreme prema planovima za
navedene aktivnosti, a takodje je obnovljeno i dobivanje upotrebne dozvole za odredenu
opremu. Realizirana nabavka opreme, potrosnog materijala i usluga a prema Planu javnih
nabavki za 2025.

RJ za mikrobiologiju nije aplicirala sa projektom nabavke dijagnosticke opreme za potrebe
mikrobioloskog laboratorija prema Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo za 2025.godinu
ali je od projekta za 2024. godinu preostalo 34.000KM za koja je predvidjena odredjena oprema
¢ija se realizacija o¢ekuje pocetkom 2026. godine

Od Fonda zdravstevnog osiguranja za potro$ni materijal za 2025. godinu dobivena su sredstva
u vrijednosti od 120.000 KM

Tokom Svjetske sedmice svjesnosti o antimikrobnoj rezistenciji zaposlenici sa RJ02 su
prisustvovali okruglom stolu “Zajedno gradimo svijest o antimikrobnoj rezistenciji” u Sarajevu
u organizaciji Agencije za sigurnost hrane (dr Amina Obradovi¢ Balihodzi¢) i simpoziju
Racionalna upotreba antibiotika u praksi kao pasivni (16 zaposlenika) i kao aktivni participant
(dr Dunja Hodzi¢).

U okviru potpisanih sporazuma o saradnji sa fakultetima i srednjim Skolama, omoguceno je
ucenicima i studentima zdravstvenog usmjerenja obavljanje prakse u prostorijama Radne
jedinice za mikrobiolgoju. U smislu prevencije i hitnih akcija spada i izrada mikrobioloskog
izvjeStaja o obavljenim analizama vode i hrane prema Agenciji za sigurnost hrane, Ministarstvu
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva, te Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH preko
Sluzbe za socijalnu medicinu Zavoda

4 REALIZACIJA PLANIRANOG KADRA

RJ za mikrobiologiju izraZzenu potrebu za povecanjem kadra, a prema vazecoj sistematizaciji:
1 doktora veterine, 1 ljekara, specijalistu mikrobiologije, nije realizirala zbog problema
zvani¢nog naziva formalne diplome ovog kadra, 2 diplomirana inZinjera medicinsko
laboratorijske dijagnostike u timu laboratorije nisu realizirana, 1 diplomiranog sanitarnog
inZinjera na poslovima uzorkovanja nije realiziran, 2 laboratorijska tehni¢ara SSS djelomicno
realiziran jer je primljen jedan laboratorijksi tehnicar na ime zaposlenika koji je otiSao u
penziju.

5 EDUKACIJA ZAPOSLENIKA

Kontinuirana edukacija i podizanje kompetentnosti zaposlenika se postizala kroz kontinuiranu
internu i vanjsku naobrazbu, te uCestvovanje u ProficiencyTesting (PT) kao eksternoj kontroli
osiguranja kvaliteta rezultata ispitivanja. Tabele ispod predstavljaju planirane i realizirane
aktivnosti vezane za eksternu i internu edukaciju.
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EKSTERNA OBUKA

Termin Realizacij Obuka
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8 © kriterijima za hranu |2 zaposlenika Podizanje Certifikat
=D e .. ..
E S |U organizaciji laboratorijaza | 4 9 505 | kompetencija, | 100y,
5 B .. . sanitarnu zahtjevi
Sl Agencije 7a sigumost mikrobiologiju standarda
8. o S |hrane Bosne i &y
g 5 5 |Hercegovine, Banja
S 2 & |Luka
2385
€ & 5
S g a :
B’ B. 14 zaposlenika N
2 2 . . . Podizanje
<3 > I Stru¢no predavanje i |laboratorija za Kompetencia i
— 2 skupstina u dijagnostiku petencl 100% DA
o=} o 13.09.2025 stru¢no .
5 8 organizaciji ULISZS, |humanog U7 usaviiavanie Certifikat
£ %. Sarajevo materijala )
(¢}
[}
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Medunarodni Razmjena

znanstveni simpozij: iskustava i

Microbiology event znanja iz

2025 ,,A global 3 zaposlenika oblasti

scientific exchange on |laboratorija za laboratorijske

the future of clinical |dijagnostiku ici DA
diagnostics,sepsis humanog 23.10.2025 rgz(:gzi;ls 100% Certifikat
managment and AMR [materijala fokusom na

challenge™ u prakti¢ne

organizaciji Alifax primjene

international, Padova, nau¢nih

Italija dostignuéa

Svjetski dan hrane

2025 — Konferencija

“Zajedno za bolju DA
hranu i bolju Certifikat
buducnost” 2 zaposlenika Podizanje

U organizaciji laboratorijaza | ¢y 505 | kompetencija, | 1009

Agencije za sigurnost sapltargu " valcno .

hrane Bosne i mikrobiologiju usavrSavanje

Hercegovine i

Instituta za zdravlje i

sigurnost hrane Zenica

Medunarodna )

konferencija: ,Mo¢ |2 zaposlenika Podizanje

mikrobioma®, u lg‘poratorl'J aza 07- kompetencija i 1000 DA
organizaciji Klinickog | dijagnostiku 08.11.2025. stru¢no & Certifikat
centra Univerziteta u humal.l.og usavriavanje

Sarajevu, Sarajevo materijala

Okrugli sto ,,Zajedno Razmijena

gradimo svijest o iskustava i

antimikrobnoj L

rezistenciji‘, 1 zaposlenik 22{2;111; :t;Z

U organizaciji lsil;l?:::g;lja 72 | 18.11.2025. | antimikrobne 100% /
Agencije za sigurnost . . " rezistencije

hrane Bosne i mikrobiologiju kroz pristup

Hercegovine i ,jedno

Perutnine Ptyj zdravlje®

Simpozij Racionalna

upotreba antibiotika u

praksi 16 zaposlenika R Ezmj ena

U organizaciji laboratorija za iskustava 1 DA
Klini¢ki centar dijagnostiku | 20.11.2025. | “"aNa 12 100% | certifikat
Univerziteta u humanog .oblastl

Sarajevui Zavod za  |materijala antn.nlkro‘tl).ne

. rezistencije

javno zdravstvo

Kantona Sarajevo
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Razmjena
Drugi znanstveni iskustava i
medunarodni . znanja 1z
. .. 8 zaposlenika oblasti
SIMPpozy, 1 laboratorija za i
organizaciji Udruzenje diiaenos tiJku laborgtquj ske DA
laboratorijskih i e 29112025 | medicine,s | 100, Cortifikat
sanitarnih ma teri'a%a posebnim eririrka
zdravstvenih ) fokuso'rvn na
struénjaka BiH, prgkt}cne
Zagreb primjene
nau¢nih
dostignuca
UKUPNO 90,1%
INTERNE OBUKE
Termin Realizacija il
Naziv obuke Ucesnici obuke Cilj % ! efektivna
’ DA/NE
Prema planu
Interna obuka za sve Zaposlenici Povecanje . interne Izvjestaj o
. i kompetentnostii | edukacije za ; i,
zaposlenike vezane za laboratorijaza | Septembar N . . verifikacije
. . . odrzavanje dobre | zaposlenike .
kodeks ponasanja u dijagnostiku 2025 .. interne
. . laboratorijske humane
laboratoriji humanog materijala . . . obuke
prakse mikrobiologije
za 2025
Prema planu
Zaposlenici Povecanje interne s
Interna obuka za sve . .. .. Izvjestaj o
. laboratorija za kompetentnosti i | edukacije za ; .
zaposlenike vezane za .. . Septembar . . . verifikacije
. ) dijagnostiku odrzavanje dobre | zaposlenike .
pravila rada i procedure u . 2025 .. interne
humanog materijala laboratorijske humane
laboratoriji . . . obuke
4 prakse mikrobiologije
za 2025
Interna obuka za sve Zap osle.r.l N Povecanje . Prgma planu Izvjestaj o
. laboratorija za kompetentnosti i interne : ..
zaposlenike vezane za .. . Septembar N . .. verifikacije
. . dijagnostiku odrzavanje dobre | edukacije za .
uzorkovanje na prijemnom .. 2025 .. . interne
M humanog materijala laboratorijske zaposlenike
Salteru obuke
3 prakse humane za 2025
Zaposlenici Povecanje s
. .. | Premaplanu | Izvjestaj o
Interna obuka za sve laboratorija za kompetentnosti i " : ..
. . .. . Oktobar » . edukacije za | verifikacije
zaposlenike o pravilnom dijagnostiku odrzavanje dobre . .
S . 2025 .. zaposlenike interne
uzorkovanju briseva humanog materijala laboratorijske
4 prakse humane za 2025| obuke
Interna obuka za sve Zaposlenici Oktobar Povecanje Prema planu o
. . . .. . Izvjestaj o
zaposlenike o pravilnom laboratorija za 2025 kompetentnosti i interne : ..
. .. . N . .. verifikacije
uzorkovanju dijagnostiku odrzavanje dobre | edukacije za .
. . . .. . interne
strugotina,celofanski otisak | humanog materijala laboratorijske zaposlenike
L obuke
1 nativni preparat 5 prakse humane za 2025
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INTERNE OBUKE

Termin Realizacija Dbk
Naziv obuke Ucesnici obuke Cilj Y L efektivna
’ DA/NE
Interna obuka za sve Zaposlenici Oktobar Povecanje Prema planu o
. . .. . . Izvjestaj o
zaposlenike o pravilnom laboratorija za 2025 kompetentnosti i interne verifikaciie
uzorkovanju dijagnostiku odrzavanje dobre | edukacije za in terneJ
strugotina,celofanski otisak | humanog materijala laboratorijske zaposlenike obuke
1 nativni preparat 4 prakse humane za 2025
Edukacija za metode
primjenjive u realizaciji PT
testova za klinicku dizans
mikrobiologiju zaposlenici za Prema PT ) ps(t)r 1;2? ¢
(Projekat CAESAR mreza, medicinsku Semi | . / /
.. . . . . kompetentnosti
Nadzor nad antimikrobnom| mikrobiologiju providera ey
; - analitiCara
rezistencijom-eksterna
provjera testova
antimikrobne rezistencije)
Prema
Kontinuirana i$nj o
Interne obuke za sve Zanoslenici obnova znania i la?l(l)ldécslrllljlgzi'e Izvjestaj o
akreditirane metode BAS aposienict kontinuira ) P My verifikaciji
Sanitarne kompetencija za zaposlenike .
EN ISO 17025 . . . no e . interne
mikrobiologije akreditiranih Sanitarne buk
metoda mlkrOblOlOgl_]e obuke
za 2024
. Prema PT Semi
.E.duliacua za nlqetoq.cie N April Sticanje prvov1dera1 o
primjenjive u realizaciji PT Zaposlenici 2025 K . nasem Planu |Individualn
. .. . ompetentnosti N A
testova i prosirenja Sanitarne 7a ispitivanie PT ucescau 1izvjestaji
podrugja akreditacije ISO | mikrobiologije | Septembar P kJ medulaboratorij |  za PT
17025 2025 uzoraka skom
ispitivanju
UKUPNO 88,8%

Sluzba za mikrobiologiju je obiljezila odredene datume vezane za zdravlje $to je predstavljeno
u tabeli K AL E N D A R obiljezavanja medunarodno znacajnih datuma vezanih za zdravlje
(nacin obiljezavanja u ZZJZ KS ): Svjetski dan zdravlja 7. mart i Svjetska sedmicu svjesnosti
o antimikrobnoj rezistenciji 18.-24..novembra.
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03. RADNA JEDINICA ZA ZASTITU I UNAPREDENJE ZIVOTNE

SREDINE

Radna jedinica za zastitu i unapredenje Zzivotne sredine kao jedna od organizacionih jedinica
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, sa odjelima za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku, odjelom higijene ishrane sa SavjetovaliStem za ishranu, odjelom za skolsku
higijenu 1 odjelom za sanitarnu hemiju provodi opsSte, posebne i specificne mjere
javnozdravstvene djelatnosti vezane za uticaj okoliSa na zdravlje ljudi na podru¢ju Kantona
Sarajevo, kroz primarni, sekundarni, javnozdravstveni i dijagnosticki nivo zdravstvene zastite
u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (S.Novine FBiH, br. 46/10), te svim ostalim
zakonskim i podzakonskim aktima koji se odnose na rad radne jedinice.

ODJEL ZA KOMUNALNU HIGIJENU I SANITARNU TEHNIKU

Usluge
Tabela 1. Primarni nivo zdravstvene zastite*
Plan e Indeks
fz{ NAZIV USLUGE za Reazl(‘)zzlga““ izvrienja
J 2025. : %
Monitoring javnih vodoopskrbnih objekata
1. | Evidencija i kartoteka vodoopskrbnih objekata 78 99 127
2. | Terenski uvid u stanje vodoopskrbnih objekata 475 522 110
3 M;j erenje 1'<oncentrac1je rezidualnog 475 500 106
dezinfekcionog sredstva
4. | Mjerenje temperature uzorka 475 522 110
5. | Mjerenje ambijentalne temperature 475 522 110
6. \}::(\)féc;entlranje nalaza o zdravstvenoj ispravnosti 1608 1621 101
7 Anahza l%borator'tjskll} 1;VJesta]a i po potrebi 1608 1621 101
izrada struénog misljenja ljekara specijaliste
Monitoring stanja javnih kupalista
8. | Evidencija i kartoteka javnih kupalista 27 29 107
9. | Terenski uvid u stanje kupalista 738 860 117
10. Ispl'tlvanj(? koncentracije rezidualnog 738 633 93
dezinfekcionog sredstva
11. | Mjerenje temperature uzorka 738 683 93
12. | Mjerenje ambijentalne temperature 738 683 93
3 Evidentiranje nalaza o zdravstvenoj ispravnosti 1476 1504 102
bazenske vode
14 Anahza l%boratOI.'l;]S.kI}.l izvjeStaja 1 po potrebi 1476 1543 106
izrada stru¢nog misljenja
15. | Saradnja sa inspekcijskim sluzbama 148 158 107
Ocjena higijenske ispravnosti vode za pice
16. Stru¢no misljenje o zdravstvenoj ispravnosti i 2139 2326 109

kvaliteti uzoraka vode za pice
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17. | Uzorkovanje vode za pice na higijensku ispravnost | 1399 1475 105
18. | Pracenje sanitarno-higijenske situacije u Kantonu 256 3104** 1212
19. | Saradnja sa inspekcijskim sluzbama 64 91 142
Ocjena sanitarno-higijenskog stanja objekata od javnozdravstvenog znacaja
20. | Obrazovni objekti (vrti¢i) 85 121 142
21. | Obrazovni objekti (osnovne i srednje skole) 99 164 166
2 Kuhinje 1 kantine u obrazovno-odgojnim 184 142 77
ustanovama
23. | Narodne kuhinje 14 9 64
Objekati od sireg higijensko-epidemioloSkog
24. | znaCaja (studentski domovi, staracki domovi, | 20 12 60
migrantski centri, socijalne ustanove)
Kuhinje i kantine u objektima od Sireg higijensko-
25 epidemioloSskog znacaja (studentski domovi, 18 9 50
" | staracki domovi, migrantski centri, socijalne
ustanove)
26. | Mjesne zajednice 112 149 133
27. | Bazenska kupaliSta 10 39 390
28. | Objekti za javnu vodoopskrbu 78 99 127

* Nomenklatura usluga u primarnoj zdravstvenoj zastiti prema standardima i normativima

zdravstvene zastite

** Promjene nacina evidentivanja brojcane realizacije (javna vodoopskrba, javna bazenska

kupalista, kvaliteta zraka, redovna i usmjerena terenska izvidanja)

Tabela 2. Usluge javnog zdravstva — Higijena i medicinska ekologija*
(sekundarni nivo zdravstvene zaStite)

Indeks
Red Plan za | Realizirano | . .~ .
e NAZIV USLUGE 2025, 2025, 1zvr0s/:nj a
I Iz'ra?fia mJ_eéecmh 1 jcromjesecmh izvjestaja o 46 43 104
higijenskoj ispravnosti voda
2 Izrada stru¢nog misljenja o rezultatima analize 3615 1230 106
vode
3 Zrada stru¢nog misljenja za projekte, elaborate i ) ) 100
4. Zdravstvena predavanja 52 143 275
5 Ocjena sanitarno- higijenskog stanja objekta 7 0 0
" | javnog saobracaja
5 Ocjena s.anltarno- higijenskog stanja otvorenih i 738 260 117
zatvorenih bazena
7. Ocjena higijenske ispravnosti ispitivanih uzoraka | 3615 3830 106
8. Odredivanje rezidualnog hlora 1710 1699 99
9. Mjerenje temperature uzorka 1710 1719 101
10. | Mjerenje ambijentalne temperature 1710 1719 101
11. | Pisanje izvjestaja o radu 5 5 100
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Indeks

Red Plan za | Realizirano | . . .
- NAZIV USLUGE 2025, 2025, 1zvros/enja
0
Pregl itarno- higijensk tanj k
7 regled sani argo .1g1Jens og stanja gradskog 154 365 37
vodovoda sa uzimanjem uzoraka vode
13. | Sanitarno- higijenski nadzor deponije 16 10 63
7 SaI'ntamo- h?gljer'lskl nadzor lokalnog vodnog 305 785 93
objekta sa uzimanjem uzoraka vode
Uzimanje uzoraka voda za pi¢e za kontrolnu,
15. 1 14 1
d hemijsku i mikrobilosku analizu 399 7 05
16 Pracelzj.e sanitarno-higijenske  situacije na 256 3104%* 212"
podrucju Kantona
17 UZlmanje uzoraka povrSinskih voda i voda za 15 4 120
ribnjake
18. | Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem vrti¢a 85 121 142
19. | Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem Skola 99 164 166
20, Nadgor naflr. saPlvtarno-hlgljensklm stanjem 184 142 77
kantina u vrti¢ima i Skolama
27 Nadzor. nad .sa.lmtarno-hlgljensklm stanjem u 14 9 64
narodnim kuhinjama
Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem u
22 objevk‘flma od sneg hlgljen'sko-epl?emloloskog 20 12 60
znacaja (studentski domovi, staracki domovi,
migrantski centri, socijalne ustanove)
Nadzor nad sanitarno-higijenskim stanjem u
kuhinjama 1 kantinama u objektima od Sireg
23. | higijensko-epidemioloSkog znacaja (studentski 18 9 50
domovi, staracki domovi, migrantski centri,
socijalne ustanove)
24 Na'ldzor. nz.ld s.al.ntarno-hlgljensklm stanjem u 112 149 133
mjesnoj zajednici
25. | Bazenska kupalista 10 39 390
26. | Objekti za javnu vodoopskrbu 78 99 127

* Nomenklatura usluga prema standardima i normativima zdravstvene zastite
** Promjene nacina evidentiranja brojcane realizacije (javna vodoopskrba, javna bazenska
kupalista, kvaliteta zraka, redovna i usmjerena terenska izvidanja)

Tokom 2025. godine kroz primarni i sekundarni nivo zdravstvene zastite realizirano je sljedece:

Nadzor nad sanitarno-higijenskim i ekoloskim prilikama na podruc¢ju Kantona Sarajevo

koji se provodi kako kroz svakodnevni terenski rad, tako i kroz usmjerene nadzore

signirane bilo od strabne gradana, bilo od Kantonalne uprave za inspekcijske poslove,
lokalne samouprave itd., prilikom kojeg se ukoliko se ukaze potreba, prikupljaju i
obraduju podaci o istim, sa prijedlozima korektivnih mjera. Tokom 2025. godine
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realizirano je 3104 usluge u kontekstu nadzora nad sanitarno-higijenskim prilikama u
Kantonu Sarajevo;

Nadzor nad sanitarno - higijenskim prilikama vodoopskrbnih sistema koji sluze za
javnu vodoopskrbu i kontrola snabdijevanja stanovniStva zdravstveno ispravnom
vodom za pi¢e u Kantonu: tokom 2025. godine na osnovu ugovora uzorkovano i
analizirano je 1182 uzoraka vode iz distributivnih sistema kojima upravljaju javna
komunalna preduzec¢a (KJKP ,,Vodovod i kanalizacija“, JKP , Komunalac* Hadziéi i
JKP ,,Trnovo®). Voda iz distributivnog sistema kojom upravljaju JKP ,,Vodostan* Ilijas
nije pod kontrolom JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo od maja 2024.
godine (istekao ugovor o vrSenju usluga i isti nije obnovljen);

Nadzor nad sanitarno - higijenskim prilikama i kontrola zdravstvene ispravnosti vode
za pice iz lokalnih vodovoda na osnovu ugovora sa lokalnim samoupravama (opstine
Centar, Novi Grad, Ilidza i Vogos¢a). Tokom izvjeStajnog perioda iz lokalnih
vodoopskrbnih objekata kojima upravljaju Opstine uzorkovano je i ispitano 285
uzoraka vode;

U sklopu kontrole zdravstvene ispravnosti vode za pice prema ugovorima sa subjektima
u poslovanju sa hranom uzorkovano je i ispitano 452 uzorka vode;

Na osnovu zahtjeva pravnih i fizickih lica tokom 2025. uzorkovano je i analizirano 155
uzoraka vode;

Tokom izvjestajnog perioda, 86 uzoraka vode je analizirano na zdravstvenu ispravnost
u svrhu tehni¢kog prijema novootvorenih i/ili renoviranih objekata koji podlijezu
zakonskoj obligaciji;

Odredivanja fizikalnih, fizicko-hemijskih svojstava svih uzoraka vode na terenu (boja,
miris, temperatura uzorka, temperatura zraka, koncentracija rezidualnog
dezinfekcionog sredstva) bilo je 14895 usluga;

Kontinuirano je vrSena kontrola kvaliteta vode bazenske vode i tokom izvjeStajnog
perioda uzorkovano je i analizirano na zdravstvenu ispravnost 1504 uzorka bazenske
vode;

Svakog mjeseca Salju se izvjestaji prema Opstini Centar, Novi Grad i Ilidza u vidu
prikaza rezultata mikrobioloskih i fizicko-hemijskih analiza uzoraka vode uzetih iz
distributivne mreze lokalnih vodovoda, bilo na mjestu krajnjeg potrosaca ili iz
rezervoara, a na osnovu ugovornih obaveza. Takvih izvjestaja u izvjestajnom periodu
bilo je 36;

Tokom 2025. na internet stranici Zavoda objavljeno je 12 Biltena o zdravstvenoj
ispravnosti voded za pice iz sistema za javnu vodoopskrbu;

Kako bi podatke o zdravstvenoj ispravnosti vode iz sistema javne vodoopskrbe u
Kantonu Sarajevo prikazali na vizuelno jednostavan i lako razumljiv na¢in gradanima
Kantona Sarajevo, kreirana je kartu vodoopskrbnih objekata koja se moZe pronaci na
WEB stranici Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Klikom na simbol slavine
otvara se prozor sa podacima o tome ko upravlja vodoopskrbnim sistemom, podacima
o datumu poslednjeg uzorkovanja sa mikrolokacijom uzorkovanja, podacima o datumu
poslednjeg izvjeStaja o ispitivanju vode, te podacima da li je uzorak zdravstveno
ispravan ili ne. Ovakav prikaz podataka osmisljen je sa ciljem da gradani Kantona,

161



odmah po zavrsetku laboratorijskih ispitivanja, mogu na jednostavan nac¢in imati uvid
u zdravstvenu ispravnost vode iz sistema javne vodoopskrbe koja je pod kontrolom J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;

Test metodom 303 Uzorkovanje i transport pitke vode nakon tretmana i iz sistema za
distribuciju i vode iz bazena propisana je unutrasnja kontrola kvaliteta uzorkovanja koja
se provodi na tri nacina: 1. Kotrola slijepih proba se radi se jednom u mjesec dana. 2.
Kontrola sa dvostrukim uzorcima, radi se jednom u mjesec dana. 3. Provjera
dodavanjem poznate koli¢ine tvari koja se ispituje - jednom u Sest mjeseci. Dinamikom
kojom je gore navedeno, svakog mjeseca se uzorkuje odredeni broj uzoraka vode, za
pice i bazenske, u svrhu interne provjere kvalitete uzorkovanja;

Tokom izvjeStajnog perioda, odgovoreno je na viSe upita od strane skupstinskih
zastupnika svih nivoa vlasti u Kantonu, medijskih kuca i raznih kantonalnih institucija;
Izvjestavanja prema Inspektoratu sanitarne, zdravstvene i farmaceutske inspekcije i
inspekcije za hranu Kantona Sarajevo, tokom izvjestajnog perioda bilo je 249, sa
osvrtom na rezultate analiza vode koji nisu odgovarali na mikrobiloske i/ili fizicko-
hemijske parametre bez obzira na namjenu (za pice, za rekreaciju), te nakon provedenih
korektivnih mjera;

Pored uzoraka vode predstavljenih tabelarno, tokom izvjestajnog perioda povremeno
se uzorkuju brisevi i hrana, kao pomo¢ kolegama iz Odjela Sanitarne mikrobiologije;
Tokom 2025. godine, kontinuirano su davane zdravstvene preporuke stanovnistvu u
slucaju povecanih koncentracija zagaduju¢ih materija u zraku u Kantonu Sarajevo. Istih
je tokom izvjestajnog perioda bilo 109. Zdravstvenih preporuka za gradanstvo u
slu¢ajevima ekstremno visokih koncentracija zagaduju¢ih materija u zraku tokom
izvjestajnog perioda bilo je 23;

U kontekstu prevencije globalnih javnozdravstvenih problema, za web i facebook
stranicu Zavoda izradeno je nekoliko edukativnih materijala:

18.03. Svjetski dan reciklaze ,,Heroji reciklaze®
22.03. Svjetski dan voda ,,Ubrzajmo promjene*
22.04. Svjetski dan planete Zemlje ,,Planeta protiv plastike — Bitka za odrzivu
buduc¢nost*
o 28.04. Svjetski dan sigurnosti i zastite na radu ,,Uticaj klimatskih promjena na
zdravlje 1 sigurnost na radu
30.04. Svjetski dan zastite od buke
05.05. Svjetski dan higijene ruku ,,Spasimo Zivote — perimo ruke
10.05. Svjetski dan tjelesne aktivnosti
05.06. Svjetski dan zastite okolisa ,,Nasa zmlja, nasa budu¢nost*
07.06. Svjetski dan sigurnosti hrane ,,Sigurnost hrane: Nauka akciji*
01.07.-31.07. Kampanja ,,Juli bez plastike*
01.-07.08. Svjetska sedmica dojenja ,,Nutritivni aspekti dojenja*
07.09. Medunarodni dan ¢istog zraka za plavo nebo
22.09. Svjetski dan bez automobila ,,Mobilnost za sve*
15.10. Svjetski dan pranja ruku

O 0O O O 0O o0 0O O O O
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o 16.10. Svjetski dan hrane i Svjetski dan zdrave hrane ,,Ruku pod ruku za bolju
hranu i bolju budu¢nost!“
20.11. Svjetski dan djece ,,Moj dan, moja prava!
Javnozdravstveni rizici i zdravstvene preporuke na bazenskim kupali§tima

o Javnozdravstvene preporuke i preventivnhe mjere u slucajevima ekstremno
visokih temperatura
Preventivne mjere za smanjenje rizika od legionarske bolesti
Javnozdravstveni rizici i preporuku: Sigurno klanje kurbana

Realizirana je saradnja izmedu HES timova i Odjela za komunalnu higijenu i sanitarnu
tehniku, sa ciljem uspostavljana protoka informacija, kao i prikupljanja i obrade istih,
izmedu opstinskih HES-ova i higijene na sekundarnom nivou, na nacin da su izradene
ankete (kolektivni smjestaj, vrti¢i, Skole, mjesne zajednice, vodni objektti). Cilj ovakve
saradnje je uspostaviti kontinuirani monitoring nad higijenskim prilikama najprije na
op¢inskom nivou, a uz protok informacija iz op¢inskih HES-ova na sekundarni nivo, za
rezultat ¢e dati kontinurani monitoring nad higijenskim prilikama u cijelom Kantonu. U
trenutku pisanja izvjestaja, procedura rada je u fazi realizacije;

U skladu sa Zakljuckom Opcinskog vije¢a Opc¢ine Novi Grad Sarajevo JU Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo organizovao je zajednicki sastanak kom su prisustvovali
predstavnici Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva komunalne privrede,
infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo, KJKP
»Rad“ 1 J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. Sastanak je realiziran sa ciljem
razmatranja mogucénosti pokretanja aktivnosti u vezi ranije u tekstu navedenog Zakljucka.
NaglaSeno je da za uspjesno provodenje svih planiranih aktivnosti na zastiti javnog zdravlja
i dugorocnom unapredenju kvaliteta Zivota u zajednicama koje su potencijalno ugrozene
uticajem deponije, neophodna saradnja Zavoda, lokalne samouprave, nadleznih instititucija
i nadleznih ministarstava. Samo zajednickim djelovanjem, moguce je pravovremeno
prepoznati rizike, zaStititi najranjivije skupine stanovniStva i kreirati konkretne mjere koje
¢e doprinijeti ocuvanju zdravlja i sigurnosti lokalne zajednice;

Tokom izvjeStajnog perioda realizovano viSe edukativnih predavanja na temu zdrave
prehrane. Predavanja su realizirana po pozivu, bilo od strane odgojno-obrazovnih ustanova
za realizacijom istih roditeljima i uposlenicima, te u sklopu radionica realiziranih za djecu
predskolskog i Skolskog uzrasta;

Na osnovu c¢lana 17. Pravilnika o sanitarno-tehnickim i higijenskim uslovima bazenskih
kupalista i zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda (Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj 16/25) izvrSeno je sanitarno-higijensko izvidanje svih bazenskih kupalista jednom, a
nekih i nakon provodenja preporucenih korektivnih mjera. Sanitarno-higijensko izvidanje
provodeno je terenskim izvidanjem i anketiranjem odgovorne osobe bazenskog kupalista.
Anketa je kreirana na osnovu vazeceg Pravilnika, i podrazumjeva: osnovne tehnicke
podatke bazenskog kupalista, podatke o kupaliSnom redu, podatke vezane za Cisti i necisti
dio bazenskog kupalista, higijenski nadzor nad kupali$nim redom bazena, higijenskim
prilikama Ccistog i neCistog dijela bazenskog kupaliSta, higijenskim uslovima sauna,
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hidromasaznih kada ukoliko bazensko kupaliste posjeduje iste, te edukacijama koje su
prosle osobe koje su u kontaktu sa vodom u bazenu;

Na osnovu ¢lana 18. Pravilnika o sanitarno-tehni¢kim i higijenskim uslovima bazenskih
kupalista i zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda (Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj 16/25) izraden je godiSnji izvjeStaj o zdravstvenoj isravnosti bazenskih voda u
Kantonu Sarajevo i poslat Zavodu za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine;
Kontinuirano se vodi elektronska baza izvjeStaja o ispitivanju vode iz sistema za javnu
vodoopskrbu, vodoopskrbnih objekta koji su pod kontrolom JU Zavoda za javno zdravstvo,
a kojim upravljaju Op¢ine 1 JKP;

Kontinuirano se vodi elektronska baza izvjestaja o ispitivanju bazenske vode iz bazena koji
su pod kontrolom JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;

U periodu maj - septembar kontinuirano se vr§i uzorkovanje i ispitivanje na zdravstvenu
ispravnost vode iz sarajevskih javnih ¢esmi. Uzorkovana je voda iz javnih ¢esmi koje suu
trenutku uzorkovanja bile u funkciji, a iste su lokacijski smjeStene u najuzoj turisticko-
historijskoj jezgri grada ili su na frekfentnim lokalitetima. Ispitivanja su vrSena na
mikrobioloSke parametre, a u skladu sa zahtjevima Pravilnika o zdravstvenoj ispravnosti
vode za pice ("Sl.glasnik BiH" broj 40/10; 30/12; 62/17);

Tokom perioda proglasenja epidemije leptospiroze na podru¢ju Kantona Sarajevo
realizirana brojna terenska izvidanja, te sacinjne strucne preporuke;

Na zahtjev Opcinskog vijeca Hadzi¢i dostavljen je dopis sa informacijama o zdravstvenoj
ispravnosti vode za pice u 2024. godini iz vodoopskrbnih objekata koji su pod kontrolom
Zavoda, a kojima upravlja JKP ,,Komunalac* Hadziéi;

U okviru obiljezavanja Oktobra — mjeseca zdrave ishrane, Odjel za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u saradnji sa osnovnim
Skolama op¢ine IlidZa osmislio je i uspjesno realizovao edukativno takmicenje ,,Mission
Nutrition*, koje je okupilo 11 skola oko zajednicke ideje — promocije zdravih prehrambenih
navika kroz igru, znanje i kreativnost. Ucenici devetih razreda imali su zadatak da, u timu
sa svojim nastavnikom, osmisle i pripreme zdravi skolski zalogaj bez termicke obrade,
koriste¢i svjeze, sezonske i nutritivno vrijedne namirnice. Nakon izvlacenja redoslijeda,
timovi su prilazili stolovima s namirnicama, birali sastojke i uz ograniceno vrijeme pokazali
koliko maste, znanja i timskog duha stane u jedan tanjir. Stru¢ni ziri ocjenjivao je obroke
prema pet kriterija: nutritivna vrijednost i izbor zdravih namirnica, kreativnost i vizuelni
dojam, timski rad i komunikacija, sanitarno-higijenski pristup, te nacin prezentacije obroka
sa porukom o vaznosti zdrave ishrane. Ovaj projekat pokazao je da zdravlje, znanje i
zajednistvo idu ruku pod ruku. Kroz prakti¢an rad, uCenici su naucili da zdrava ishrana nije
samo teorija, nego stil zivota i odgovoran izbor koji pravi razliku;

Tokom izvjesStajnog perioda realizirana brojna sanitarno-higijenska izvidana, bilo na
osnovu struéne procjene Zavoda, bilo na zahtjev KUIP-a, institucija, fizickih i pravnih lica;
Odgovoreno na brojne upite gradana, pravnih i fizickih lica na teme iz domena djelatnosti;
Na podrucju Kantona Sarajevo nije uspostavljen sistemski, budzetski finansiran monitoring
zdravstvene ispravnosti vode za pice iz sistema javne vodoopskrbe, te se obim nadzora
zasniva iskljuc¢ivo na ugovornim odnosima sa upravljacima vodovodnih sistema. U cilju
unapredenja sistemskog nadzora nad javnom vodoopskrbom, Zavod je inicirao aktivnosti i
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sastanke sa nadleznim Ministarstvom, medutim model finansiranja sistemskog monitoringa
nije uspostavljen jos uvijek;

e Uces¢e u izradi Inicijative za zabranu reklamiranja svih oblika kockanja i kladenja na
podrucju Kantona Sarajevo koju je JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo uputio
Komisiji za za$titu javnog zdravlja, sanitarnu zaStitu i zaStitu stanovniStva SkupStine
Kantona Sarajevo;

e Izaden segment Okoli§ i zdravlje koji je sastavni dio Studije o zdravstvenom stanju
stanovni$tva, odrednicama zdravlja i zdravstvenoj zastiti u Kantonu Sarajevo;

e Dostavljen je Izvjestaj o provedenom redovnom polugodisnjem i godiSnjem unutrasnjem
nadzoru u Odjelu komunalne higijene i sanitarne tehnike Radne jedinice za zaStitu i
unaprijedenje Zivotne sredine JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;

e Shodno Odluci direktora o formiranoj radnoj grupi za izradu StrateSkoga plana J.U. Zavoda
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 2026-2030. godine, predstavnik Odjela ucestvovao u
izradi istog;

e Tokom izvjesStajnog perioda istekao je ugovor sa ,,Vodovod i kanalizacija* d.o.o. i isti nije
produzen. Bazensko kupaliste u hotelu Holiday inn trajno vise nije u funkciji. Podruznica
OS Hilmi ef. Sari¢ $kola Rastelica sa lokalnog vodosnabdijevanje u ovoj podruznici preslo
se na gradski vodovod, te su nas o prestanku potrebe daljnjeg uzorkovanja i ispitivanja
obavijestili. Potpisano je 38 novih ugovora gdje je jedna od ugovornih obaveza
uzorkovanje vode, ve¢inom u objektima subjekata u poslovanju sa hranom ili u objektima
od javnozdravstvenog znacaja.

Tabela 3. Strucno usavrSavanje i edukacije

Termin Realizacija LS
Naziv obuke Ucesnici obuke Cilj % 12| efektivna
° DA/NE
Zaposlenici |5 Progirivanje
RJza zaSitu 11 ¢ 5 9025, | postojeci i
Simpozij ALISZP unapredenje R -[Postor . 0% -
.. Banja Luka |sticanje novih
zivotne .
) znanja
sredine
Zaposlenici e
RJ za zastitu i ProSirivanje
Internacionalni simpozij . Maj 2025. |postojecih i 0
. unapredenje L L . 0% -
Biofilm .. Ljubljana |sticanje novih
zivotne .
) znanja
sredine
Prosirivanje
o Zaposlenici postojecih i
Eksterne edukacije iz RJ za zastitu i usvajanje
oblasti standarda BAS unapredenie Tokom noviil Zill ania 100% DA
EN ISO/IEC ﬁvfme 1€ | eodine . rim.enil °
17025:2018 : primy
sredine standarda
Prisustvo seminarima, |Zaposlenici |Tokom Razmjena o
.. : eee . . 100% DA
konferencijama i RJ za zastitu i |godine iskustava,
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edukativnim
radionicama (voda,

kongresima, unapredenje podizanje
profesionalnim zivotne kompetencija,
edukacijama, sredine prosirivanje
treninzima, struénim postojecih i
skupovima, okruglim usvajanje
stolovima, edukativnim novih znanja
predavanjima i (voda, zrak,

hrana, otpad)
sa posebnim

zrak, buka, hrana, osvrtom na
otpad) sa posebnim uticaj na
osvrtom na uticaj na zdravlje ljudi

zdravlje ljudi

e Prisustvo na viSe seminara, stru¢nih skupova, okruglih stolova na teme uticaja zraka,
vode, hrane na zdravlje ljudi.

e U okviru stalnog unapredenja svog poslovanja i poboljSanja kvaliteta pruzenih usluga
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je organizirala obuku za 10 svojih
uposlenika za interne auditore sistema upravljanja kvalitetom BAS EN ISO 9001:2015.
Obuku licenciranih auditora obavila je firma ICS d.o.o. Sarajevo — Centra za edukaciju.
Ovaj obuka osposobljava polaznike za organizaciju i provodenje audita, ukljucujuci sve
potrebne vjestine komunikacije i vodenja. Auditor je osposobljen za provodenje audita
unutar vlastite organizacije i kod dobavljaca. Polaznici obuke su stekli medunarodno
priznati certifikat temeljen na zahtjevima norme ISO 9001:2015.

Kadar i prostor

Odjel komunalne higijene i sanitarne tehnike, a i ostatak javnozdravstve djelatnosti (higijena)
je potkapacitiran. O problemu u vezi sa nedostatkom kadra viSe puta se razgovaralo sa
direktorom, te je problem o nedostatku kadra i prostora viSe puta predocen i na sastancima
Sru¢nog kolegija.

Radna jedinica za zastitu i unapredenje zivotne sredine pored Odjela za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku, pored Odjela za komunalnu higijenu i sanitrnu tehniku, ima i Odjel za
higijenu ishrane i Odjel za Skolsku higijenu, a samo jednog ljekara specijalistu. Za nesmetan
rad, a u cilju zastite zdravlja i prevencije bolesti gradana Kantona, neophodno je i ova dva
odjela kadrovski, prostorno i opremom osposobiti.

Kako se javnozdravstveni dio se izmedu ova tri Odjela Cesto preplice i nadopunjava,
popunjavanje i druga dva odjela kadrom ¢e olaksati i poboljsati javnozdravstvenu djelatnost
Zavoda na sekundarnom nivou.

lako Naredba o izmjenama i dopunama naredbe o standardima i normativima zdravstvene
zaStite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u Federaciji Bosne i Hercegovine iz 2018.godine
daje mogucnost zaposljavanja specijaliste higijene i medicinske ekologije na primarnom nivou,
u Kantonu Sarajevo nijedan takav nije rasporeden u higijensko-epidemioloskim sluzbama, te
dio posla koji bi se mogao zavrsiti na primarnom nivou, delegira se na sekundarni nivo koji je
ve¢ potkapacitiran kadrom.
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U dvije kancelarije svakodnevno boravi 7 uposlenika, tako da je u ovom kadrovskom
kapacitetu, neophodno povecati radni prostor za jo§ najmanje jednu radnu prostoriju.

Oprema
Tokom izvjestajnog perioda nabavljene su dvije vage i dva visionomjera.

Kalendar zdravlja

Nacini obiljezavanja medunarodno znacajnih datuma vezanih za zdravlje RJ za zaStite i
unaprijedenje zivotne sredine, Odjel komunalne higijene i sanitarne tehnike:

04.03. Svjetski dan gojaznosti — Pored edukativne objave na WEV i FB stranici
Zavoda, Odjel za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku u Centrima za zdravo starenje
organizovao je zdravstveno prosvjeéivanje na temu ,,Zdravo i aktivno starenje za naSe
starije sugradane. U Centru za zdravo starenje Op¢ine Centar, Centru za zdravo starenje
Novo Sarajevo i Centru za zdravo starenje Ilidza odrzana su predavanja ¢iji fokus je
bio na podizanju svijesti koje gojaznost nosi za starije osobe, promociji zdravih zivotnih
stilova, promociji zdrave i uravnotezene prehrane, te promociji fizicke aktivnosti.
Ishrana igra klju¢nu ulogu u zdravlju i dobrobiti starijih osoba. Edukacija starijih osoba
o vaznosti uravnoteZzene ishrane pomaze u prevenciji pothranjenosti, prevenciji
gojaznosti 1 kontroli hroni¢nih stanja. Fizicka aktivnost je od vitalnog znacaja za
odrzavanje pokretljivosti, snage i cjelokupnog zdravlja kod starijih osoba. Medutim,
mnogi se suocavaju s preprekama da ostanu aktivni, kao §to su hroni¢ni bol, strah od
ozljeda i ograniCen pristup prostorima za vjezbanje. Cilj je pomo¢i starijim osobama
da prevladaju ove barijere pruzajuci informacije o prednostima fizicke aktivnosti i
nude¢i prakti¢ne savjete kako ostati aktivan. Edukacija starijih osoba o sigurnim i
odgovarajuc¢im vjezbama, kao $to su hodanje, istezanje i trening snage, moZze poboljsati
njihovu fizicku funkciju i smanjiti rizik od padova. Osim toga, razumijevanje uloge
fizicke aktivnosti u lijeCenju hroni¢nih stanja, poboljSanju mentalnog zdravlja i
poboljsanju kvaliteta zivota moze motivirati starije osobe da ukljuce redovnu fizicku
aktivnost u svoju rutinu. Kako je u tom periodu bio i Ramazan, na edukativnim
predavanjima se razgovaralo i o izboru namirnica za sehur i iftar, uz naglasak na
vaznost individualnih konsultacija sa zdravstvenim profesionalaca.

18.03. Globalni dan reciklaZe - Pored objave teksta na WEB i1 FB stranici, Odjel za
komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku, uz saglasnost Ministarstva odgoja i
obrazovanja Kantona Sarajevo, a u saradnji sa KJKP “Rad” i drustveno odgovornim
kompanijama, realizirao je niz aktivnosti na obiljezavanju Sedmice reciklaze (17.03.-
23.03.2025.). Tokom Sedmice reciklaze JU Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo je u 9 osnovnih Skola (iz svake opStine po jedna Skola) organizovao
edukativno-zabavne radionice ucenicima 4. razreda. Cilj radionica bio je poticanje
djece na razvoj ekoloske svijesti, te poticanje na razvijanje kritickog stava i na
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samostalne aktivnosti na konkretnim zadacima, gdje se osvjes¢uju na odgovorno
ponaSanje prema Zivotnoj sredini. Paralelno sa realizacijom radionica, tokom Sedmice
reciklaze, ucenici i uposlenici osam osnovnih $kola su prikupljali i razvrstavali otpad,
koji je od strane uposlenika KJKP “Rad” nakon prikupljanja odvezen i izvagan. U
aktivnostima prikupljana i razvrstavanja otpada, zbog malog broja ucenika, nije
udestvovala JU OS ,Zaim Kolar“. Tri §kole sa najveéom koli¢inom prikupljenog i
razvrstanog otpada bice proglasene Skolama herojima reciklaze, te ¢e im biti dodijeljne
plakete i nagrade. Takoder, simbolicne nagrade dodijeljene su svim Skolama
ucesnicama.

22.03. Svjetski dan voda — Pored objave na WEB i FB stranici, Odjel je u saradnji sa
Kantonalnom upravom za inspekcijske poslove pokrenuo je incijativu za realizaciju
sastanaka sa predstavnicima sarajevskih Opc¢ina u kojima se dio stanovniStva
vodosnabdjeva vodom za piée iz lokalnih vodovoda kojima ne upravljaju pravne osobe
registrovane za obavljanje djelatnosti javne vodoopskrbe (javna komunalna preduzeca),
ve¢ komunalne opcinske sluzbe. Sastanku su u pored predstavnika iz Zavoda
prisustvovali i predstavnici KUIP-a, sanitarni inspektori i vodna inspektorica. Sastanci
su odrzani u Op¢ini Centar, Op¢ini Vogos¢a i Op¢ini Novi Grad. Na poziv za
odrzavanje zajedniCkog sastanka, Zavod nije dobio odgovor od strane predstavnika
Op¢ine Ilidza. Sa predstavnicima lokalne samouprave razgovarano je o problemima
lokalne vodoopskrbe, a uz osvrt na zakonsku legislativu. Tokom razgovora akcenat se
stavio na vaznost kvaliteta vode na samim izvoriStima, te uticajima koji mogu
nepovoljno djelovati na kvantitativno-kvalitativne karakteristike i odrzivo koristenje
vode iz izvoriSta lokalnih vodovoda gore navedenih Opc¢ina. Zavod je predstavio
rezultate laboratorijskih ispitivanja zdravstvene ispravnosti vode u petogodiSnjem
periodu (2020.-2024.godina) iz svakog lokalnog vodovoda posebno, kao i izvjestaji sa
higijenskih izvidanja lokalnih vodovoda tokom 2024. godine sa zaklju¢cima i
prijedlozima korektivnih mjera koje je potrebno provesti sa ciljem prevencije bolesti i
zastite zdravlja stanovnistva koje se vodosnabdjeva iz tih vodnih obejkata. U cilju
sprijeCavanja izbijanja hidri¢nih epidemija i sprijeCavanja pojave zaraznih oboljenja
koja se prenose vodom, te zastite zdravlja gradana Kantona, dogovorena je pojacana i
kontinuirana saradnja izmedu J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove 1 Opc¢ina koje upravljaju lokalnim
vodovodima, narocCito dok upravljanje istim ne preuzmu javna preduzeca registrovana
za obavljanje djelatnosti javne vodoopskrbe.

22.04. Dan Planete Zemlje — Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, Odjel je u
saradnji sa studentima Univerziteta u Sarajevu, organizovao je akciju poSumljavanja na
planini Igman, lokalitet Crni vrh. Studenti Sumarskog fakulteta, Poljoprivredno-
prehrambenog fakulteta, Fakulteta zdravstvenih strudija — Studij sanitarnog inzinjerstva
i zdravstveni profesionalci Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, 23.04.2025.
godine u periodu od 11 do 13h zasadili su vise od 300 sadnica smreke. Akcija je
realizirana uz podrsku uposlenika KJP “Sarajevo Sume”, koji su obezbijedili alatke i
sadnice prikladne za lokalitet, te su studentima i uposlenicima Zavoda pruzali stru¢nu
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pomo¢ na terenu. Svjesni ¢injenice koliko je poSumljavanje vazno, cilj akcije je da
vlastitim primjerom potaknemo naSe sugradane da daju svoj doprinos izgradnji
ugodnijeg i kvalitetnijeg Zivotnog prostora za sve.

28.04. Svjetski dan sigurnosti i zaStite na radu — ObiljeZen objavom na WEB i FB
stranici Zavoda.

30.04. Svjetki dan zastite od buke — Obiljezen objavom na WEB i FB stranici Zavoda.

05.05. Svjetski dan higijene ruku — Pored objave na WEB i FB stranici, Odjel
organizovao je niz aktivnosti u tri javne socijalne ustanove kolektivnog smjestaja: KJU
Gerentoloski centar Sarajevo, KJU Dom za socijalno i zdravstveno zbrinjavanje osoba
sa invaliditetom i drugih osoba Nahorevo i JU Zavod za zbrinjavanje mentalno
invalidne djece i omladine Pazari¢. U okviru aktivnosti, odrzana su edukativna
predavanja zdravstvenim profesionalcima koji svakodnevno pruzaju zdravstvenu
zaStitu 1 njegu korisnicima. Razgovaralo se o vaznosti higijene ruku s posebnim
naglaskom na pravilnu tehniku i vaznost pravovremenog pranja ruku, a sve sa ciljem
Pored predavanja, provedeno je 1 wuzorkovanje briseva ruku zdravstvenih
profesionalaca, prije i nakon pranja ruku, te je provedeno i anketiranje istih s ciljem
procjene njihovih stavova, znanja i praksi u vezi sa higijenom ruku. Tokom diskusije
zdravstveni profesionalci su istakli da se u svakodnevnom radu cesto susreéu s
izazovima poput ograni¢enih resursa ili velikog broja korisnika, $to dodatno naglasava
vaznost sistemske podrske i kontinuirane edukacije. Rezultati laboratorijskih analiza
briseva ruku potvrdili su vaznost usvajanja i dosljedne primjene standardiziranih
higijenskih praksi. Aktivnosti poput ovih predstavljaju vazan korak ka unapredenju
kontrole infekcija u ustanovama koje brinu o ranjivim grupama. Kroz edukaciju,
laboratorijsku evaluaciju i otvoreni dijalog sa zdravstvenim profesionalcima, Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo potvrduje svoju predanost kontinuiranom
unapredenju higijenskih standarda i o¢uvanju javnog zdravlja. Zavod ¢e i u buduénosti
nastaviti s organizacijom edukativnih aktivnosti, pracenjem higijenskih praksi i
pruzanjem stru¢ne podrske socijalnim ustanovama kolektivnog smjestaja, a sa ciljem

populacionih skupina naseg drustva.

10.05. Svjetski dan tjelesne aktivnosti — Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda,
Odjel je u saradnji sa Univerzalnom Skolom sporta ,,Kinder sport i studentima
Fakulteta za sport Univerziteta u Sarajevu, organizovao edukativno-sportski dogadaj
posvecen promociji zdravih stilova zivota kod djece. Aktivnosti su realizirane u Centru
za edukaciju, sport i rekreaciju ,,Safet Zajko*. Tokom dogadaja, djeca su imala priliku
ucestvovati u nizu raznovrsnih sportskih poligona, koje su uz podrsku i nadzor
profesora sporta uspjesno savladavala. Pored promocije vaznosti fizicke aktivnosti i
zdrave prehrane, poseban segment dogadaja bio je posvecen edukaciji o Stetnosti
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konzumacije bezdimnih duhanskih proizvoda uz podjelu promotivnih edukativnih
materijala, kao i mjerenju kvaliteta zraka i informisanju zainteresovanih prolaznika, kao
i ucesnika, o uticaju istog na zdravlje. Tokom cijelog dogadaja prisutan je bio tim J.U.
Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢, koji su, pored pruzanja medicinske podrske, djeci
priblizili osnove pruzanja prve pomoc¢i — BSL (Basic Life Support). Djeca su kroz
prakti¢ne vjezbe imala priliku da samostalno isprobaju vanjsku masazu srca na lutki.
Javnozdravstvena akcija osmiSljena je sa ciljem usvajanja pozitivnih zdravstvenih
ponasSanja i zdravih navika, od redovne fizicke aktivnosti, uravnotezene prehrane do
izbjegavanja rizicnih ponasanja, sa naglaskom na vaznost provodenja slobodnog
vremena u prirodi, parkovima, djecjim igraliStima. U svim etapama Skolskog uzrasta
fizicka aktivnost stimuliSe prirodan tok razvoja djeteta i osiguravaju njegovu stabilnost,
visok nivo Skolske sposobnosti i zdravlja. Igre na otvorenom imaju mnoge prednosti za
mentalni i fizicki razvoj, smanjuje se rizik od pretilosti i drugih zdravstvenih problema,
razvijaju se motoricke sposobnosti, sticu sposobnosti prilagodavanja na okolinu,
poticanje kreativnosti, te druStvene interakcije.

05.06. Svjetski dan zastite okolisa - Obiljezen objavom na WEB i FB stranici Zavoda.

07.06. Svjetski dan sigurnosti hrane — Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, u
dogovoru sa Op¢inom Hadzi¢i planirano je edukativno predavanje na temu ,,Pravilno
rukovanje hranom u kuénim uslovima i u ugostiteljstvu u ljetnem periodu®, medutim
niko od gradana nije se pojavio na istom.

01.07.-31.07. Kampanja ,Juli bez plastike* — Odjel za komunalnu higijenu i
sanitarnu tehniku pokrenuo je kampanju ,Juli bez plastike®, pridruzuju¢i se time
globalnoj inicijativi za smanjenje plasticnog otpada, a sa ciljem podizanja svijesti o
Stetnosti jednokratne plastike po zdravlje ljudi i okoli§. Kroz kampanju gradani su
pozvani da razmotre svoje svakodnevne navike i zamijene jednokratnu plasti¢nu
ambalazu odrzivim alternativama. Tokom cijelog jula, kampanja je kroz edukativne
sadrzaje, radionice, infografike, vizuale i prakti¢ne savjete, pruzala gradanima korisne
informacije o tome kako mogu na svakodnevnom nivou smanjiti upotrebu plastike
—bez narusavanja svakodnevnog komfora, a sa ogromnim benefitima za zdravlje i
okolis. Kampanja je posebno isticala zdravstvene rizike mikroplastike, vaznost
odgovornog potrosackog ponaSanja i potrebu za kolektivnim djelovanjem. Kroz
poruku ,,Promjena pocCinje sa tobom®, cilj je bio inspirisati svakog pojedinca da napravi
za sebe mali ali znaCajan korak i ogroman za planetu. Na web stranici i drustvenim
mrezama Zavoda dijeljen je edukativni materijal, inspirativne priCe, korisni savjeti,
video materijali i primjeri dobrih praksi.

07.09. Medunarodni dan ¢istog zraka za plavo nebo - Obiljezen objavom na WEB i
FB stranici Zavoda.
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e 22.09. Svjetski dan bez automobila ,,Mobilnost za sve* — Pored objave na WEB i FB
straici Zavoda, Odjel je u saradnji sa vrti¢ima, obiljeZio je ovaj javnozdravstveni
datum:

o Organizirane su Setnje kroz parkove, naselja, gradske ulice, kako bi djeca na
praktican nacin osjetila ljepotu kretanja bez automobila;

o Odrzane su kreativne radionice gdje su nasi najmladi kroz igru i mastu ucili o
vaznosti Cistog zraka, zastite zdravlja i okolisa;

o Poseban akcenat stavljen je na povezivanje zdravih Zivotnih stilova upotrebom
alternativnih nacina kretanja, kao temelja zdravog razvoja i buduceg zdravog
nacina Zivota, sa razvijanjem ckoloske svijesti i ljubavi prema prirodi od
najranijeg uzrasta.

Cilj obiljezavanja ovog datuma sa djecom je edukacija najmladih o vaznosti zdravih
zivotnih stilova, podizanje svijesti o Stetnim uticajima saobracaja na zagadenje zraka,
promocija alternativnih nacina kretanja — hodanje, biciklizam, voznja romobila, rolera,
razvijanje ekoloske svijesti i ljubavi prema prirodi od najranijeg uzrasta, te najvaznije
ukljucivanje djece kao ambasadora promjena — usvojene navike prenose se na porodicu
i zajednicu.

e 15.10. Svjetski dan pranja ruku — Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, Odjel
je organizirao edukativne radionice i predavanja prilagodene djeci najmladeg
uzrasta. Radionice su realizirane u ukupno 6 vrti¢a i 17 osnovnih $kola, obuhvativsi
vise od 1000 djece. Kroz interaktivne demonstracije pravilnog pranja ruku, zanimljive
igre 1 razgovore, djeca su na praktian i zabavan nacin usvajala higijenske navike
kljucne za oCuvanje zdravlja. Aktivnosti su provedene u bliskoj saradnji s odgojno-
obrazovnim ustanovama i nastavnim osobljem, uz aktivno uceS¢e profesionalaca
Odjela za komunalnu higijenu i sanitarnu tehniku Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo. Pored ovih aktivnoti, u prostorijama Zavoda organizirano je i simboli¢no
obiljezavanje uz zajednicku fotografiju uposlenika s obojenim dlanovima, kojom se
zeljela poslati jasna poruka o vaznosti svakog pojedinca u ouvanju javnog zdravlja.
Uposlenici su na kreativan nacin simulirali pravilne pokrete i tehniku pranja ruku,
podsjecaju¢i da je ova jednostavna navika klju¢na za sprjeCavanje Sirenja zaraznih
bolesti. Na ovaj nacin Zavod je dao svoj doprinos globalnoj poruci kampanje ,,Budi
heroj pranja ruku!*

e 16.10. Svjetski dan hrane i Svjetski dan zdrave hrane ,,Ruku pod ruku za bolju
hranu i bolju buduénost!“ — Pored objave na WEB i FB stranici Zavoda, Odjel je
realizovao edukativno—interaktivno predavanje za djecu predskolskog uzrasta sa ciljem
poticaja ranog usvajanja zdravih Zivotnih navika. Kroz pazljivo osmisljene i djeci
prilagodene sadrzaje, maliSani su na zanimljiv i razumljiv nain ucili o znacaju
raznovrsne i nutritivno bogate ishrane, njenoj ulozi u rastu i razvoju te ocuvanju
zdravlja od najranije dobi. Aktivnosti su bile usmjerene na razvoj pozitivnog odnosa
prema zdravim prehrambenim izborima i formiranju osnovnih znanja koje predstavljaju
temelj za usvajanje trajnih zivotnih navika. Zdravstveno prosvje¢ivanje u najranijem
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uzrastu predstavlja vazan segment javnozdravstvenog djelovanja, jer doprinosi
stvaranju zdravih generacija i prevenciji hroni¢nih nezaraznih bolesti kroz rano
usvajanje pravilnih prehrambenih obrazaca. Obiljezavanje Svjetskog dana hrane i
Svjetskog dana zdrave hrane nije samo jednodnevni dogadaj, ve¢ sastavni dio
kontinuiranog djelovanja Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u cilju
unaprijedenja javnog zdravlja. Cilj ovakvih aktivnosti je stvaranje podsticajnog
okruzenja u kojem zdrava ishrana postaje dio svakodnevne prakse, a ne samo
povremena tema. Zdravstveno prosvjecivanje najmladih generacija postavlja temelje za
izgradnju zdravijih populacija i dugoro¢no doprinosi smanjenju tereta bolesti
povezanih sa nepravilnom ishranom i nezdravim zivotnim navikama.

e 20.11. Svjetski dan djece ,,Mo0j dan, moja prava!*“ — Pored objave za WEB i FB
stranicu Zavoda, pripremljen je i video materijal u kom je 12 maliSana iz vrti¢a i

osnovnih skola poslalo svojih 12 poruka.

Projekti i programi

1. Ispitivanje kvaliteta unutra$njeg zraka u osnovnim $kolama u Kantonu Sarajevo

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo u IV kvartalu 2024. godine realizirao je
nabavku analizatora za ispitivanje kvaliteta unutrasnjeg zraka, te se u aprilu 2025. godine
zapocelo sa aktivnostima u osnovnim $kolama.

Kako bi se stekao uvid u kvalitet zraka tokom oba perioda godine (grejna i vangrejna sezona),
aktivnosti su podijeljene na:

o Period godine nakon prestanka grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka period april-
juni 2025.godine);
o Period nove grejne sezone (ispitivanje kvaliteta zraka oktobor-novembar 2025.godine).

Kako Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo kontinuirano vr$i mjerenja zagadujucih
materija u vanjskom zraku na sedam mjernih stanica u Kantonu Sarajevo, a dvije od sedam
stanica lokacijski su smjestene u dvoristu (ili vrlo blizu istog) u dvije osnovne Skole: J.U.
Osnovna Skola ,,Hasim Spahi¢*“ (Opcina Ilijas) i J.U. Osnovna Skola ,,Hadzi¢i“ (Opcina
Hadzi¢i), te je plan da aktivnosti koje su planirane u 2025. godini, a ticu se ispitivanja kvaliteta
unutra$njeg zaka u osnovnim Skolama, zapoceti upravo u ovim $kolama kako bismo mogli
napraviti komparaciju kvaliteta vanjskog i kvaliteta unutrasnjeg zraka. Mjerenja se vrse putem
analizatora AQ Guard, proizvodaca PALAS, koji je namijenjen za precizno i kontinuirano
pracenje kvaliteta zraka u unutras$njim prostorima, pri ¢emu u stvarnom vremenu mjeri
koncentracije lebde¢ih cestica (PM1, PM2.5, PM10), ugljen-dioksida (CO:), ukupnih
isparljivih organskih spojeva (TVOC), kao i temperaturu, relativnu vlaznost i atmosferski
pritisak. U trenutku pisanja izvjeStaja, zavrSen je prvi cviklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u ,,éistom* dijeu sezone), te je u toku drugi ciklus prve faze projekta (mjerenje
kvaliteta zraka u ,neCistom* dijelu sezone). Nakon zavrSetka prve faze programa, koja
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obuhvata mjerenja kvaliteta unutrasnjeg zraka u uc¢ionicama osnovnih skola Kantona Sarajevo
tokom negrejnog i grejnog dijela sezone 2025/2026. godine, te obrade i objave dobijenih
rezultata, planirana je realizacija druge faze programa s pocetkom nove grejne sezone 2026.
godine. Druga faza programa predstavlja logi¢an nastavak zapocetih aktivnosti i ima za cilj da,
na osnovu prikupljenih podataka i strucnih analiza, doprinese razvoju dokazima zasnovanih
preporuka za unapredenje kvaliteta unutraSnjeg zraka u Skolama Kantona Sarajevo, u skladu s
preventivnim djelovanjem Zavoda za javno zdravstvo.

2. ,Zdravo jedi, zdravo rasti*

Tokom 2025. godine J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ucestvovao je u
implementaciji federalnog programa ,,Zdravo jedi, zdravo rasti*, u okviru kojeg je izvrSena
akreditacija ukupno sedam odgojno-obrazovnih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo,
ukljucujuci Sest predskolskih ustanova (vrti¢a) i jednu osnovnu $kolu. Program je usmjeren na
unapredenje prehrambenih navika djece, poboljsanje kvaliteta ishrane u odgojno-obrazovnim
ustanovama, te stvaranje zdravog i podsticajnog okruzenja za rast i razvoj djece, u skladu sa
vaze¢im javnozdravstvenim preporukama i standardima. Aktivnosti su bile usmjerene na
unapredenje kvaliteta ishrane djece, osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane, jaCanje
sanitarno-higijenskih uslova, aktivno ukljucivanje porodice i zajednice, te zavrSetak procesa
akreditacije ustanova u Programu. Implementacija Programa realizovana je kroz kontinuiranu
saradnju zdravstvenih profesionalaca, odgojno-obrazovnih ustanova i porodice, uz stru¢no
vodene aktivnosti, redovno prisustvo na terenu i neposredan rad sa svim uklju¢enim akterima.
Ostvarena je kontinuirana saradnja sa svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova Kantona
Sarajevo, uz visestruke terenske posjete, neposredan rad sa vrtickim i Skolskim radnim
grupama, te koordinaciju sa Federalnim zavodom za javno zdravstvo i ukljuenim stru¢nim
timovima realizovano je viSe edukativnih radionica kojima su prisustvovali vrticko i skolsko
osoblje. Edukacije su bila usmjerene na osiguranje zdravstvene ispravnosti hrane, unapredenje
znanja o principima zdrave i uravnotezene ishrane djece, te poboljSanje nutritivne vrijednosti
obroka. Poseban akcenat stavljan je na prakti¢ne aspekte pripreme zdravih obroka, ukljucujuci
demonstraciju zdravih namaza i receptura, s ciljem unapredenja jelovnika u skladu sa vaze¢im
smjernicama za ishranu djece predskolskog i Skolskog uzrasta. Tokom izvjeStajnog perioda
realizovani su zajednicki strucni obilasci svih sedam odgojno-obrazovnih ustanova, uz ucesce
HACCP eksperata iz Udruzenja kuhara FbiH i zdravstvenih profesionalaca iz Zavoda za javno
zdravstvo Federacije BiH i Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo. IzvrSena je detaljna
procjena sanitarno-higijenskih uslova u kuhinjama, prostorijama za skladistenje hrane,
trpezarijama i toaletima kroz kontrolu kriti¢nih kontrolnih tacaka. Na osnovu utvrdenog stanja
date su konkretne preporuke i prijedlozi za unapredenje, koje su ustanove odmah usvojile i
implementirale. Paralelno s tim, u odgojno-obrazovnim ustanovama realizovano je
uzorkovanje obroka hrane radi procjene nutritivnog sastava i kontrole zdravstvene ispravnosti.
Dobijeni rezultati koriSteni su kao osnova za unapredenje prehrambenih praksi, uz poseban
fokus na poboljsanje nutritivne vrijednosti obroka i njihovo uskladivanje sa preporucenim
standardima zdrave ishrane. U odgojno-obrazovnim ustanovama organizovani su roditeljski
sastanci i dogadaji na kojima je roditeljima predstavljeno uceSée vrti¢a i skole u Programu
»Zdravo jedi, zdravo rasti“, naglasena vaznost Programa za zdravlje djece, te predocene
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planirane aktivnosti. Zajedno sa vrtickim i Skolskim radnim grupama izradeni su Kalendari
zdravlja, sa jasno definisanim javnozdravstvenim datumima, planiranim aktivnostima,
nacinima obiljezavanja i1 uklju¢enim partnerima. Tokom perioda implementacije programa u
odgojno-obrazovnim ustanovama prisustvovalo se svim aktivnostima koje su vrti¢i i Skola
organizovali u okviru Programa, ukljucuju¢i obiljezavanje Svjetskog dana zdrave ishrane,
Svjetskog dana pranja ruku, Svjetskog dana jabuke, Dana cjelovitih Zitarica i Svjetskog dana
bez automobila. Organizovane brojne aktivnosti na promociji zdravih zivotnih stilova: bazari
na kojima su djeca, porodica i uposlenici vrti¢a i Skola pravili zdrave obroke (voéne salate,
zimnicu...), Skole planinarenja, dane sporta, a sve uz aktivno uceSce porodice, lokalne
zajednice i profesionalaca Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.
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Odjel sanitarne hemije

Odjel sanitarne hemije u okviru svog rada ucestvuje u pruzanju zdravstvene zastite kroz
u prvom redu, laboratorijsku dijagnostiku u dijelu ispitivanja uzoraka vode, hrane, predmeta
opste upotrebe i zraka prema zahtjevima zakonske regulative u cilju vrSenja preventivnog
monitoringa, sluzbene kontrole, prilikom vanrednih okolnosti, internih kontrola subjekata u
poslovanju sa hranom i prema individualnim zahtjevima korisnika usluga. Odjel se sastoji od
Laboratorija za hemijsku analizu voda, Laboratorija za hemijsku analizu namirnica i predmeta
opste upotrebe i Laboratorija za analizu zraka, tla, buke i akcidentna stanja.

Odjel sanitarne hemije, osim dijagnostickih laboratorijskih aktivnosti, ucestvuje u
izradi zakonske regulative, davanju stru¢nih misljenja, pripremi sporazuma, protokola o
saradnji, uceS¢a u projektima, uces€a u edukaciji zdravstvenih radnika i pripravnika te
studenata, pretezno Univerziteta u Sarajevu, izradi uputstava, ponuda, raznih informacija i
drugih akata iz domena svog djelovanja. UcCestvuje u izradi plana javnih nabavki, u poslovima
pripreme tenderskih dokumentacija u dijelu izrade tehnickih specifikacija.

Preventivna djelatnost koju obavlja odjel sanitarne hemije obuhvata:

e fizicko hemijsku kontrolu uzoraka namirnica u proizvodnji, preradi i prometu zivotnih
namirnica, komunalnim i ugostiteljskim djelatnostima, prema ugovorima sa subjektima u
poslovanju s hranom, te na zahtjev kupaca na zdravstvenu ispravnost ili proizvodacku
specifikaciju, kao i na zahtjev Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

e fizicko hemijsku kontrolu uzoraka vode za pice, prirodnih mineralnih i prirodnih izvorskih
voda, stonih voda, uzoraka vode za rekreaciju i kupanje, uzoraka vode u slucajevima
akcidentnih situacija (poplave, redukcije..), iz javnih Cesmi, sa izvora na izletiS§tima u
Kantona Sarajevo, iz rijeka namjenjenih kupanju i rekreaciji, a prema ugovorima o fizicko
hemijskim ispitivanju na definisane parametre u skladu sa vaze¢im pravilnicima te
ugovorima s objektima koji proizvode hranu, na osnovu narudzbenice u svrhu tehnickog
pregleda objekata, na zahtjev privatnih osoba i sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene
kontrole

e hemijsku kontrolu predmeta opSte upotrebe (djecje igracke, kozmeticki proizvodi,
ambalaza za proizvodnju kozmetike, predmeti koji dolaze u dodir sa kozom, na zahtjev
kupaca na zdravstvenu ispravnost ili prema proizvodackoj specifikaciji, kao i na zahtjev
Sanitarne inspekcije u svrhu sluzbene kontrole

e ispitivanje uskladenosti uzoraka dijalizne vode za potrebe dijaliznih centara prema
zahtjevima i vazec¢oj zakonskoj regulativi.

e Monitoring kvaliteta zraka u cilju pracenja koncentracija zagaduju¢ih materija u zraku i
izrada izvjestaja nadleznom Ministarstvu komunalne privrede i infrastrukture, prostornog
uredenja, gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo.

Dijagnosticki segment zdravstvene zastite podrazumijeva prijem uzoraka i ocjenu
prihvatljivosti uzoraka, ispitivanje uzoraka standardnim metodama, usporedba sa
odgovaraju¢im granicama prihvatljivosti prema zakonskoj regulativi i u odnosu na namjenu
istih, davanje zakljucka o uskladenosti sa zahtjevima, davanje preporuka, savjeta u slucajevima
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kada je to potrebno naruciocima. Pri tome laboratorija vr$i provjeru svoje opreme, kalibraciju
opreme, provjeru metoda i uslova rada i okoliSa. Prilikom planiranja broja usluga u smislu
broj¢ane ocjene broja planiranih uzoraka i broja analiza tesko je ocjeniti uspjesnost.
Dijagnostika u smislu odredivanja pojedinih parametara se razlikuje od metode do metode, u
utroSku sredstava, ljudskih resursa, tezini i vremenu odredivanja. To prakticno znaci da
ispitivanje jednog uzorka odredenog matriksa nekada iziskuje znaCajno vrijeme i resurse u
odnosu na drugi uzorak za Cije ispitivanje je potrebno izvojiti znacajno manje resursa.

Laboratorijska dijagnostika odjela sanitarne hemije podrazumijeva:

1. Ispitivanje vode za pice izvoriSta, sistema distribucije, povrSinskih, bazenskih i
podzemnih voda, dijaliznih voda, organolepticki i fizikalno-hemijski pokazatelji :
(Boja, Ukus, Miris, Mutnoc¢a, Elektroprovodljivost, pH, Hloridi, Amonijak, Nitriti,
Nitrati, Oksidativnost, Sulfati, Fosfati, Cijanidi, Floridi, Hidrogenkarbonati, Jodidi,
Bromidi, Isparni ostatak 180°C ili 260°C, Suspendovane tvari, Sulfidi, Deterdzenti
anionski, DeterdZenti neionski, Ukupni trihalometani, rezidualni hlor / ozon/hlor dioksid,
Hloramini, Rastvoreni kisik, Fenoli, Alkalitet, Ukupna tvrdoc¢a, Karbon dioksid, metali:
srebro (Ag), aluminij (Al), arsen (As), bor (B), barij (Ba), kalcij (Ca), kadmij (Cd),
kobalt (Co), hrom (Cr), bakar (Cu), Zeljezo (Fe), ziva (Hg), kalij (K), magnezij (Mg),
mangan (Mn), Molibden (Mo), natrij (Na), nikl (N1), litij (Li), olovo (Pb), selen (Se),
silicij (Si1), kalaj (Sn), stroncij (Sr), cink (Zn)idr.)

2. Senzorsko ispitivanje namirnica sa pripremom,

Utvrdivanje netto mase, Suha tvar, Sadrzaj vode u Zitaricama, Sadrzaj vlage u mesu i
proizvodima od mesa, Pepeo, Hloridi, Odredivanje bjelancevina po Kjeldah-u, Sadrzaj
ukupne masti po Soxhlet-u, Odredivanje slobodnih masti u mesu i proizvodima od mesa,
Na — benzoat, K — sorbat, Kofein, Nitriti- odredivanje u mesu i proizvodima od mesa,
Umjetna sladila-kvalitativno dokazivanje, Sintetska organska boja- dokazivanje,
Slobodni SO, Ukupni SO», Odredivanje metala, Odredivanje metala (za masti i ulja
zivotinjskog 1 biljnog porijekla), Hloridi u mesu i proizvodima od mesa, Odredivanje
gustine piknometrom, Stupanj kiselosti, Index refrakcije, KJ u soli, Isparljive kiseline,
Etanol u voénim preradevinama, Ortofosforna kiselina, pH u mesu i proizvodima od
mesa, Odredivanje slobodnih i ukupnih alkalija, Energetska vrijednost hrane te niz drugih
parametara na zahtjev narucioca ispitivanja i mogucénosti laboratorija.

3. Ispitivanje predmeta opce upotrebe:
sadrzaja metala, pH i drugih parametara koji se zahtjevaju za odredene grupe proizvoda,
a koje je laboratorija u mogucnosti sprovesti.
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4. Monitoring kvaliteta zraka

koji obuhvata sve poslove koji se tiu odrzavanja procesa monitoringa kvaliteta zraka,
planiranje, uzorkovanje, analiza i validacija rezultata ispitivanja, osiguranja kvaliteta
rezultata ispitivanja (kalibracije, interne provjere, redovni servisi), sainjavanje izvjestaja,
pracenje trendova, usporedba o ocjena sa aspekta zahtjeva zakonske regulative,
obavjeStenja o stanju kvaliteta zraka, svih izmjena u radu, statusa opreme (prate se
koncentracije: sumpor dioksida, Cestica PMi; 25; 4. 5. 10, ukupnih suspendovanih cestica,
oksida azota, ugljen monoksida, amonijaka, vodik sulfida, odoranata i merkaptana, pritiska,
temperature, vlaznosti, smjera i brzine vjetra, koli¢ine padavina, ozona, benzena, toluena,
ksilena) sa Sest automatskih stanica svih 365 dana u godini, analiziraju se satne,
osmocasovne vrijednosti, dnevne, mjesecne i godiSnje prosjeke, prati se rad automatskih
stanica, i sve prate¢e opreme, rezervnih dijelova, potroSnog materijala sve do same
postavke stanica i brige o dobrobiti stanica kao Sto je osiguranje, struja, telekomunikacije.
U sklopu monitoringa vrsi se ispitivanje metala kadmija, nikla i arsena u suspendovanim
materijama kao i gravimetrijsko odredivanje masene koncentracije PMio.

177



8L1

‘eAaa(jyez e3nysn yrusuoy oyey ‘elfegns op elegns po
BILIRA BYRIOZN [01q 1 BZI[RUR [01g BI0AOSN [IPIZBA NAOUSO BU I OBY ‘70T ZI hpel o eleisolazl naouso eu of uoper *gg(g ez ezieue eloiq 1 exeiozn eloiq ue[d

(%) eluagiazr syapul - 9, 1 eyetozn [01q ueAOZI[RAI -1 ‘eelozn [oiq uestueld -d reudswodeN,

v6 8IE°LTE | 0S6'9P¢E 171 0SL'0T SL8'8 *ONdN
Y6 620'71€ | 000°S€EE 1Tl 0L0°6 00S°L BYRIZ ©)}I[BAY SULIOJIUON
ez nzijeue ez [LI0)eI0qR]
0 0 0 0 9ganodn 9)gdo nowpaxd
31 31 001 Tl € ST euRIy
3ganpodn
9sdo epowpaad 1 edrwITWRY
nzieue sty ez (Liojeroqe|
] ] BudZeq
011 vy | 0SOt 811 SLL 099 21 afredi| 1 nfioEATYAL B2 5POA
1lioeanyar 1 nfuedny|
i 0 0 i 0 0 yrusfusfuweu exair z1 9poA
9poA duzielip “‘epoA
YIUOIS “ePOA YIySI0AZI yrupoaurd
. . T qrupesoutw yrupoitid ‘g3
€11 LT88 | 008'L 0€1 668 069 Q1 BUIDENS[I BU BIOAZ BS TS5
yruael zr ‘(--aftoxnpar ‘oaejdod)
1A0fegn[s tmuaproye :991d vz opoA
BpOA nzijeue
nysftway ez eltiojeioqe|
% 1 d % 1 d Jolildlwlildlwlrdlwlald]lowlaldlw]r]d
eZI[RUR eyeIozn BZI[eUR BYRIOZN ezI[eue eyeIozn
sezijoue foiq syeiozn foiq loxq fo1q fo1q fo1q loxq loxq BIUIW3ds F0U0BZIULTIO0 AlZEN
eynsougelip eysfiuay -oure)ues eynsoudelip eyso[0I1) mmwwwﬁwmmmwwa mmwmwﬁwmwqu

ysousolip
loysliuay - ouavpuws 1 [oys0]0315 “loysojorqo.ayru “w>ysousnlip loysliiowioqv) n v2ypun vloiq 1 PYVL02N PI0LG SOUNL2YVIL 2DYLI F V]GV



Tabela 5: Prikaz planiranog i realiziranog broja usluga posljednjih pet godina

Godina Planirani Realizirani
2021 183.560 244.579
2022 182.700 329.421
2023 261.100 259.391
2024 346.950 339.567
2025 346.950 327.356

Planirani i realizirani broj usluga po godinama

350000 | mmmm Planirani

s Realizirani

300000 A

250000 -

200000 -

Broj usluga

150000 +

100000 -+
50000 -+
0 -
2021 2022 2023 2024 2025
Godina

Dijagram_: Graficki prikaz odnosa planiranih i realiziranih aktivnosti zadnjih pet godina

Napomena: Broj usluga izuzetno zavisi od stanja stanica za monitoring kvaliteta zraka $to je
narocito primjetno za 2022. Kada je pocetkom godine puStena u rad nova stanica.

Planiranje aktivnosti kao i realizacija se vrlo teSko mogu predvidjeti na dosadasnji nacin
funkcionisanja sistema. Nabavke opreme u hemijskom laboratoriju se uglavnom realiziraju
putem uces¢a u projektima i to na nacin da se pokriju osnovni prioriteti i zamijeni prestara
oprema. Laboratorij posjeduje Sest komada opreme koja ukljucuje i frizider za uzorke koji su
su manje od deset godina starosti. Razvojna komponenta laboratorije je iznimno ograni¢ena
svim nabrojanim ali i prostorom koji je nedostatan za nekompatibilne procese koji moraju biti
prostorno ograniceni za slucaj Sirenja podrucja rada laboratorija.

Laboratorij sanitarne hemije je prema zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2018
akreditiran od strane Instituta za akreditiranje BiH kao krovne institucije za ovu vrstu
djelatnosti. Ispitna laboratorija Zavoda koja ima oznaku akreditacije LI-58-01 koju sac¢injavaju
laboratorij sanitarne hemije, laboratorij sanitarne mikrobiologije i odjel komunalne higijene
(dio uzorkovanje) je prva javno zdravstvena laboratorija akreditirana u Federaciji BiH $to
govori o orjentiranosti ka napretku i pouzdanosti rezultata mjerenja. Metode ispitivanja koje se
koriste u laboratoriji su standardne BAS ISO metode ili americke standardne metode ali troSak
za daljnje proSirenje podrucja akreditacije je veliki. Kada jedna laboratorija radi prema
zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025 i kada je akreditirana to prakticno znaci da
laboratorija ima svu opremu uredno servisiranu, kalibrisanu na redovnoj osnovi da se provode
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interne provjere. To takoder znaci da je laboratorija u svojim uslovima provjerila i dokazala
primjenjivost metoda u datim uslovima rada kao i da je laboratorija u obavezi da, prije svega
na medunarodnoj osnovi, vr$i poredbene provjere pod Sifrom, te da su rezultati ispitivanja
ovakve laboratorije priznati svugdje u Evropi medu ¢lanicama potpisnicima MLA sporazuma.

Citav proces akreditacije je na trofak Zavoda i posveéuje se paznja na realne moguénosti prije
nego na potrebe i zahtjeve zakonske regulative. Potrebno je uraditi reforme na dijelu obaveznog
monitoringa od voda za pice pa nadalje ureditti Citavu oblast, obezbjediti planska sredstva za
sluZbeni monitoring i nadzor nad provedbom te olaksati javno zdravstvenim laboratorijama
rad, jer nisu konkurentne jer su obavezi primjene Zakona o javnim nabavkama, niz
administrativnih i drugih poteskoca §to privatne laboratorije nisu u obavezi.

Tokom 2025. sluzbene kontrole predmeta opste upotrebe, hrane i vode za pice nije realizirano
od strane inspekcije.

Analize koje se rade, kada su u pitanju uzorci hrane, su uzorci iz samokontrole
subjekata u poslovanju sa hranom i jako tesko je planirati njihov broj, jer se radi o ispitivanjima
koja su finansijski zahtjevna i subjekti u poslovanju u ovisnosti od potraznje na trziStu
proizvoda i zahtjeva inspekcije vrSe ispitivanja u minimalnom obimu. Ispitivanje uzoraka hrane
ukljuéujucéi i vodu kao i predmeta opste upotrebe iz uvoza se ne vrsi u laboratoriji iako je
laboratorija osposobljena za ve¢i dio parametara ispitivanja predvidenih zakonskom
regulativom.

Broj uzoraka vode (iz javnih ¢esmi, sa izvora na izletiStima u KS, prirodnih mineralnih i
prirodnih izvorskih voda, stonih voda, dijalizne vode) je premasio planirani broj kao i broj
analiza koji su provedeni na ovim uzorcima a koji je uvecan planom u odnosu na 2024.
Primjenom novog Pravilnika o sanitarno-tehnic¢kim 1 higijenskim uslovima bazenskih kupalista
i zdravstvenoj ispravnosti bazenskih voda, uticalo je na smanjenje broja analiza ali je u svakom
slucaju premasilo planiran broj. Novim pravilnikom predvideno je u slucajevima da dode do
odstupanja u ispitanim paramentrima ponavlja se uzorkovanje i ispitivanje samo parametra koji
odstupa.

Projekat monitoringa kvaliteta zraka finansiran je od strane Ministarstva komunalne
privrede, infrastrukture, prostornog uredenja, gradenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo, a
krajem juna mjeseca je potpisan novi Ugovor. Trenutno, na teritoriji Kantona Sarajevo, Zavod
upravlja sa sedam automatskih stanica za monitoring kvaliteta zraka. Stanice su zabiljezile
manji broj analiza i uzoraka prvenstveno mobilna stanica za koju se ¢ekala saglasnost JU
Domovi zdravlja KS za postavljanje na lokalitetu Doma zdravlja Saraj Polje, zatim u svrhu
obiljezavanja Dana kantona Sarajevo postavljanje u SRC Safet Zajko i na kraju manji broj
analiza je ostvaren zbog nepredvidenih kvarova na pojedinim analizatorima. Na zahtjev
nadleznog ministarstva Zavod je poslao specifikacije za nabavku potrebne opreme za 2025.
Nabavka je prvensteno planirana za popunjavanje stanice u Hadzi¢ima i to nabavka analizatora
za ozon i azotne okside kao i nabavka analizatora za pracenje PM»,5/PMio na mobilnoj stanici
kao zamjena za analizator koji je ispunio svoj radni vijek i ve¢ duze vremena je van funkcije.
Prilikom potpisivanja ugovora sa Ministarstvom komunalne privrede, infrastrukture, gradenja
1 zastite okoliSa povecana je vrijednost ugovora za 2025. jer su specificirane i neke nove usluge
Zavoda kao §to je gravimetrijsko odredivanje PM sadrzaja i odredivanja sadrzaja metala.
Komora koja je isporucena tokom 2024. za kondicioniranje filtera je reklamirana viSe puta
zbog neispravnosti pumpe i taj kvar je otklonjen u drugoj polovini godine nakon cega je
otpocelo gravimetrijsko odredivanje masene koncentracije PMio na dvije lokacije
kontinuirano. Istovremeno tokom zimskog perioda analizirani su filteri na sadrzaj metala nikla,
kadmija i arsena. Uraden je obilazak mjernih stanica za monitoring kvaliteta zraka od strane
predstavnika Federalnog hidrometeroloskog zavoda i dati su prijedlozi za unapredenje
meteoroloskih mjerenja.
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Potrebno je Zavodu u buduénosti omoguciti nabavku opreme za ispitivanje pesticida,
trihalometana u vodama za pice, perzistetnih organskih spojeva, pesticida u vodama ali i
benzo(a) pirena u zraku sve jako opasnih polutanata kacerogenih i mutagenih. Sam Zavod u
ovakvim kapacitetima to nije u mogucénosti samostalno nabaviti.

Tokom izvjestajnog perioda uradeno je 832 metala, od ¢ega: u vodi 587, zraku 207.
Za J.U. Zavod za medicinu rada uradena je analiza olova na 38 uzoraka krvi koju je predhodno
obradila i pripremila toksikoloSka laboratorija na na¢in da su se uzorci razgradivali i pretvarali
u vodenu fazu, dostavljani u laboratoriju Zavoda u kojoj je odredivan sadrzaj olova.

Tokom izvjestajnog perioda, broj neodgovaraju¢ih parametara prema pripadajucoj
zakonskoj regulativi iznosio je 817, od Cega 593 parametara zraka, 211 parametara bazenskih
voda i 13 parametara vode za pice koja su uglavnom iz indvidualnih vodoopskrbnih sistema.
Kod pojedinih uzoraka broj neusaglasenih parametara je bio veéi od jedan tako da je ukupan
broj neodgovarajucih uzoraka nesto nizi.

Uzroci odstupanja ispitivanih parametara od zakonske regulative su ve¢inom:

- za zrak, koncentracija PMio Cestica, vodik sulfida na Ilidzi, u rijetkim periodima
koncentracija sumpordioksida najcesce u Ilijasu (satni i dnevni prosjeci) i povremeno
osmocasovni prosjeci ozona u ljetnom periodu. Tokom analize sadrzaja metala u
uzorcima zraka koji su radeni u vidu indikativnih mjerenja urazli¢itim periodima
godine, obradeno je 69 uzoraka na 3 metala Sto Cini 207 analiza. Mjesta uzorkovanja
su bile stanice Ilidza, Ilijas.

- zabazene, unajvecem broju slucajeva zbog visokog sadrzaja trihalometana a u manjem
broju slucajeva odstupanje zbog provodljivosti ili pH,

- vode za pic¢e, ve¢im dijelom zbog pojave mutnoce, boje. Uzorci voda za pice koje
laboratorij ispituje, nisu vezani samo za Kanton Sarajevo ve¢ obuhvataju i druge
kantone kao §to je Tuzlanski i SBK.

OSTALE AKTIVNOSTI

Osim dijagnostickih usluga ispitivanja, tokom izvjesStajnog perioda realizirani su sljedeci
poslovi kroz primarni, sekundarni i dijagnosticki nivo zdravstvene zastite:

e Strucne preporuke pravnim i fizickim licima vezane za kontrolu zdravstvene ispravnosti
uzoraka vode, hrane i predmeta opSte upotrebe- izdato 86 preporuka vezanih za
uzorkovanje, transport, izbor ambalaze i obima i vrste ispitivanja.

e [zvjeStavanje prema nadleznim institucijama (ministarstva, inspekcije, Zavod za javno
zdravstvo Federacije)- uredno izvjeStavanje na mjese¢nom nivou.

e Informisanje javnosti i davanje preporuka u slucajevima prekoracenja dozvoljenih
vrijednosti polutanata u zraku — u zimskom periodu objavljivane su preporuke kao i
izvjestaji na svakodnevnoj bazi prema nadleznim institucijama ali i u periodima van
sezone grijanja prema ukazanoj potrebi. Uposlenici odjela su ¢lanovi Stru¢nog tijela za
koordinaciju 1 nadzor nad primjenom Plana interventnih mjera koje ¢ine imenovane
osobe iz nadleznog ministarstva. Stru¢no tijelo ¢ine ¢lanovi iz viSe institucija koje vrse
procjenu stanja kvaliteta zraka na osnovu mjerenja koncentracije zagaduju¢ih materija i
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meteroloskih uslova. U periodima od pocetka sezone grijanja se Salju izvjestaji o stanju
kvaliteta zraka kao i preporuke na osnovu kojih se donose saopStenja za javnost i
naredbe o postupanju u slucajevima prekomjernog zagadenja zraka u Kantonu Sarajevo.
Izvjestaji odjela se Salju i prema doktorima specijalistima koji daju zdravstvene
preporuke za gradane u periodima zagadenosti zraka.

Analiza provedenih aktivnosti i preporuke za unapredenje kvaliteta zraka u Kantonu
Sarajevo na mjesecnoj i godi$njoj razini- redovne aktivnosti.

Edukacija zdravstvenih pripravnika, zdravstvenih radnika iz oblasti, zdravstvene
ispravnosti uzoraka vode 1 hrane- za studente Fakulteta zdravstvenih studija,
Univerziteta u Sarajevu, Tokom izvjeStajnog perioda laboratorij u svrhu edukacije
posjetilo dvadeset i devet studenata studijskog programa sanitarnog inZenjerstva i
dvadeset i tri zdravstvenog nutricionizma i dijetetike. Saradnja sa Farmaceutskim
fakultetom Univerziteta u Sarajevu je nastavljena i ove godine te je izvrSena posjeta i
predavanja za trideset i Cetiri studenata i osoblje fakulteta.

U okviru saradnje sa drugim ustanovama izvrSena je edukacija osoblja JU Olimpijski
bazen za isputivanje trihalometana u bazenskoj vodi.

Tokom marta izvrSen je nadzorni audit od strane Instituta za akreditiranje BiH pri ¢emu
nije bilo neusaglaSenosti vezanih za rad laboratorije. Od strane tijela za ocjenjivanje dato
je sedam komentara koji su usvojeni a od strane TehniCkog komiteta Instituta za
akreditiranje BiH, prema zahtjevima BAS EN ISO /IEC 17025:2018 na nivou Ispitne
laboratorije potvrden je status akreditirane laboratorije i produzena akreditacija za
naredne Cetiri godine.

Poboljsanje postoje¢ih metoda uvodenjem nove opreme u rad, tehnika rada i
izvjeStavanja provodenje mjera poboljSanja- nabavljen je digestor i poddigestorska
jedinica za ¢uvanje isparljvih hemikalija.

Uces¢e u medunarodnim predbenim ispitivanjima za 2025. uspjesno su zavrSena
ispitivanja (PT testovi) na uzorcima vode rezidualni hlor, mutno¢a, nejonski detardzenti
1 na uzorcima mesa i proizvoda od mesa, vlaga, pepeo, ukupne masti, energija,
ugljikohidrati, proteini.

Ucesc¢e u izradi studije o zdravstvenom stanju stanovnistva u Kantonu Sarajevo za 2024.
U izvjesStajnom periodu nisu zabiljezeni pismeni prigovori korisnika usluga vezanih za
rad Odjela. Sanitarna hemija zajedno sa drugim odjelima vrsi izradu ponuda na osnovu
zahtjeva komitenata te ucestvuje u postupcima javnih nabavki. Tokom godine
registrovano je u par slucajeva upita komitenata za analizom specifi¢énih parametara za
koje laboratorij nema resurse u smislu prostora, opreme, hemikalija ili $to je van
djelatnosti rada. Sa Institutom za vode Bijeljina napravljeni su ugovori u svrhu
podugovaranja uzorkovanja i za ispitivanje na specificne parametre kao i analize
parametara bakra i nitrata u uzorcima iz gradskog vodovoda te vodovoda u Hadzi¢ima.
Uspjesno je pripremljen dio Plana integriteta u borbi protiv korupcije i inkorporirani svi
dokazi za laboratorij u predvidenom zakonskom roku kao i implementirani svi dokazi u
elektronsku bazu za tekucu godinu.

Tokom aprila zaposlenici Zavoda su posjetili Zagreb i1 ucestvovali na seminaru
Airnalysis 2025. a teme su bile veoma interesantne sa aspekta kvaliteta zraka. Firma
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Kobis koja je organizirala seminar je distributer opreme i uprilicena je uzvratna posjeta
u Sarajevu. Prilikom posjete dogovoreni su buduci pozivi na kongrese u regionu a koji
se ticu monitoringa kvaliteta zraka.

U okviru projekta koji predvodi Swedish Environmental Protection Agency odjel je sa
prezentacijom u vezi monitoringa kvaliteta zraka ("Practical implementation of the Plan of
Intervention Measures in Sarajevo Canton during air pollution episodes") ucestvovao u
workshop u hotelu Bristol “Mjere i strategije za unapredenje kvaliteta zraka u Federaciji
Bosni i Hercegovini” koji je odrzan 06.1 07. Novembra 2025 u Sarajevu, kao dio Sida-
funded projekta “Partnership for Improving Air Quality in the Western Balkans”.

U organizaciji Udruzenja gradana "Progres" Jajce u petak, 14. novembra u hotelu
Hollywood, Sarajevo, odrzana je stru¢na konferencija "Inovacije i odrzivi razvoj
banjskog turizma u FBiH" i odjel sanitarne hemije je imao prezentaciju u vezi izvorskih
i geotermalnih voda ("Voda i mi").

Tabela 6. Izvjestaj strucnog usavr§avanja i edukacija

Naziv obuke/edukacije Ucesnici Termin Cilj Realizacija
obuke
Edukacija iz oblasti upravljanja Prosirivanje postojecih i
kvalitetom zraka — posjeta jednom ’ Prema |usvajanje novih znanja u nije
od akreditiranih laboratorija u pozivu |primjeni metoda ispitivanja | realizirano
regiji i tumacenja rezultata
Prosirivanje postojecih i
Edukacije iz oblasti ispitivanja Prema | . 9aM¢ nOV.lh zhanja tz realizirano
zraka eksterna edukacija ! pozivu obla§t1 upravlj anja za d\./a
kvalitetom zraka i analitike ucesnika
zraka
§e minart posvecent analizi 3 Prema Podizanje kompetencija nje
zivotnih namirnica pozivu realizirano
Eksterne edukacije iz oblasti Prema Prosirivanje postojecih i nife
standarda BAS EN ISO/IEC 2 . usvajanje novih znanja u W
17025:2018 pozivi primjeni standarda realizirano
Interna edukacija posvecena
koriStenju opreme za monitoring Podizanje kompetencija i
kvaliteta zraka, uzorkovanje i 2 Januar |osposobljavanje kadra za realizirano
transport kao i rukovanje samostalan rad
uzorkivacima
Interna edukacija sigurnost pri radu Obnova znanja, poboljsanje .
o 4 Januar | . L realizirano
sa hemikalijama sigurnosti pri radu
Vahdacu.a 1 verifikacij a gnahtlcklh 5 April | Podizanje kompetencija dj elgmcno
metoda- interna edukacija realizirano
.OSl.g‘.umV.anJ.e valjanosti re;}ﬂtata 2 Juni  |Podizanje kompetencija realizirano
ispitivanja- interna edukacija
Kontrolne karte u osiguravanju
valjanosti rezultata kemijskih 2 Juni Podizanje kompetencija realizirano
ispitivanja- interna edukacija
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Termin

Naziv obuke/edukacije Ucesnici Cilj Realizacija

obuke

Trening program za koristenje
digestora DIGIM 18 AFM
proizvodaca GIM Lab

nije
planirano

G - PROJEKTI I PROGRAMI

1.

Kontinuirana implementacija Projekta ,,Monitoring kvaliteta zraka u Kantonu Sarajevo*
Ministarstva komunalne privrede i infrastrukture, prostornoga uredenja, gradenja i zastite
okolisa okolisa Kantona Sarajevo- u redovnoj provedbi ali uz napomenu da je ugovor
potpisan tek u junu mjesecu iako je Zavod sve aktivnosti provodio bez prekida;

. Projekat nabavke automatska mjerne stanice u Hadzi¢ima je zavrsen i stanica pustena u rad

pocetkom januara 2025. zbog niza problema sa elektriénim napajanjem i administracijom.

. Projekat izmjeStanja mobilne stanice u podrucje Novog Grada je realiziran i stanica mjeri u

neposrednoj blizini JU Dom zdravlja Saraj Polje. Rezultati mjerenja pokazuju na potpunu
opravdanost izmjenstanja stanice jer nakon Otoke pokazuje najvise vrijednosti izmjerenih
polutanata u kotlini.

. Tokom aprila Zavod je zapoc¢eo ucesce u projektu Horizont sa temom Zero Pollution Cities

Horizon pod naslovom projekta: AIR AND NOISE POLLUTION MITIGATION
THROUGH INTEGRATED, SOCIETY-CENTRED ACTIONS. Projekat je prihvacen
ugovor je potpisan i tokom decembra je realiziran Kick of meeting u Briselu, Belgiija gdje
su dogovoreni osnovni pravci i aktivnosti uc¢esnika projekta.

. U okviru programa UK-BiH Fellowship Program - Clean Air koji podrzava Vlada

Ujedinjenog Kraljevstva kroz program UK International Development odrzana je radionice
- Air Quality 01.-02.12.2025. Tarcin Forest Sto predstavlja uvod u projekat koji se nastavlja
u narednoj godini sa planiranim studijskim putovanjem u London, UK a zatim 1 ucesS¢e u
konferenciji u Sarajevu.

. Projekat obiljezavanja dana Kantona Sarajevo je proveden u Centru za edukaciju, sport i

rekreaciju "Safet Zajko" gdje je uenicima osnovnih skola, osoblju i roditeljima prezentiran
rad stanice za monitoring kvaliteta zraka u cilju podizanja svijesti najmladih prije svega o
vaznosti zastite kvaliteta zraka te posljedicama zagadenja na zdravlje.

SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Kao prva laboratorija koja se akreditirala iz oblasti ispitivanja hrane i vode prema zahtjevima
BAS EN ISO/IEC 17025 kao i da jedini u Bosni i Hercegovini od zdravstvenih ustanova vrsi
monitoring kvaliteta zraka Odjel sanitarne hemije je Cesto pozivan za saradnju sa drugim
zdravstvenim ustanovama u smislu pruzanja nauc¢no tehnicke pomoc¢i u vidu edukacija, posjeta
laboratoriji, kao i ispitivanja parametara koje druge zdravstvene ustanove nisu u mogucnosti
obaviti. Tokom 2025. nastavljena je saradnja sa J.U. Medicina rada Kantona Sarajevo.
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OPSERVACIJE

Odjel sanitarne hemije je kao i Citav Zavod limitiran prostornim kapacitetima koji ne
dozvoljavaju daljnje razvijanje ove oblasti. Vrlo vazno je naglasiti da laboratorije javnog
zdravstva su neovisne i u moguénosti da realno pruze sliku stanja okolisa te da nepostojanje ili
nedovoljna zastita javno zdravstvenih laboratorija vodi ka slabljenju sistema, nerazvijenosti
laboratorija u smislu opreme, kadra, iz ¢ega proizilazi i manji kapacitet laboratorija da primi
veéi broj uzoraka te da vrsi zahtjevnija ispitivanja. Laboratorijska ispitivanja su zahtjevna
finansijski i veoma je vazno odrzavati kontinuitet u razvoju kroz kontinuitet finanisiranja.
Narocito, hemijski polutanti u okolisu, hrani se moraju monitorirati jer posljedice nisu vidljive
odmabh a obicno su vrlo ozbiljne i dovode do veéeg troska u zdravstvenom sistemu za saniranje.
Strategija oCuvanja javno zdravstvenih laboratorija i unapredenja mora biti jasna, sistemska i
nadasve kontinuirana. Paralelno sa ovim potrebno je kontinuirano unapredivati laboratorije i
kadrovski, primjer je monitoring kvaliteta zraka koji je jedan veoma vazan segment javnog
zdravlja a ve¢ godinama na tim poslovima radi jedan inZinjer hemije 1 jedan sanitarni inZinjer
koji to ne rade puno radno vrijeme a broj stanica, broj analizatora i broj zahtjeva je sve veci i
veci. Laboratorij treba raditi na prosirenje podrucja akreditacije i na monitoring kvaliteta zraka
ali sa ovakvim kapacitetima to je gotovo nemoguce provesti. Pozitivni aspekti rada tokom
2025. koji se mogu izdvojiti su poboljsanja kada je u pitanju monitoring kvaliteta zraka u vidu
povecanja broja ispitivanja sadrzaja metala u uzorcima zraka narocito u zimskom periodu. Kao
pozitivan odmak se moze smatrati i saradnja sa privatnom akreditiranom laboratorijom Institut
za vode Bijeljina u vidu podugovaranja usluga uzorkovanja i ispitivanja voda §to je jedan od
vidova napretka u radu i testa osposbljenosti da usko saraduje u jednom nimalo jednostavnom
poduhvatu sa privatnim sektorom a u domenu javno zdravstvenih aktivnosti.
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04. RJ ZA SOCIJALNU MEDICINU SA ORGANIZACIJOM

ZDRAVSTVA ZDRAVSTVENOM STATISTIKOM I INFORMATIKOM

DJELATNOST

Poslovi i zadaci RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom
statistikom 1 informatikom definirani su Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine
Federacije BiH,* br 46/10) u Clanu 119. i obuhvacaju slijedece aktivnosti:

predlaganje programa zdravstvene zastite iz djelokruga svoga rada,

provodenje zdravstveno statistickih istrazivanja u cilju pracenja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovnistva, kao i1 organizacije i rada zdravstvenih ustanova sa
podrucja kantona,

pracdenje, ocjenjivanje 1 analiziranje zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i
organizacije rada zdravstvenih ustanova na podrucju kantona,

planiranje, organiziranje i provodenje aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog
odgoja stanovnistva,

ucestvovanje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprje¢avanje, rano
otkrivanje i suzbijanje kroni¢nih masovnih bolesti ukljuc¢ujuci i bolesti ovisnosti,
provodenje preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zastite u osnovnim i srednjim
Skolama, kao i fakultetima na podrucju kantona,

koordiniranje, uskladivanje i stru¢no povezivanje rada zdravstvenih ustanova na
podrucju kantona,

planiranje, organiziranje i provodenje djelatnosti kontinuirane medicinske edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva,

izradu, implementaciju i evaluaciju projekata u oblasti zdravstva i zdravstvene zastite,
davanje stru¢nog misljenje o opravdanosti osnivanja, prosirenja, promjene ili prestanka
rada zdravstvene ustanove u skladu sa ¢lanom 56., 58. i 60. Zakona o zdravstvenoj
zastiti,

ucestvovanje u provodenju vanjske provjere kvaliteta stru¢nog rada u drugim
zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi,

bavljenje vezano za izdavanje raznih oblika publikacija iz djelokruga svoga rada,
suradnju sa drugim zdravstvenim ustanovama na podrucju kantona, kao i sa nadleznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znacaja za
unapredenje zdravlja.

5.1. Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva

5.1.1. Priprema indikatora za izradu analitickog dokumenta ,Zdravstveno stanje
stanovniStva, odrednice zdravlja i zdravstvena zastita u KS u 2024. godini "

Na osnovu dostupnih podataka iz zdravstveno statistickih izvjestaja u ovom periodu i podatka
Federalnog zavoda za statistiku pripremljeni su:

Demografski indikatori

Socioekonomski indikatori

Indikatori o resursima primarne zdravstvene zastite
Indikatori morbiditeta
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o Indikatori mortaliteta
e Indikatori o zdravlju Zena
¢ Indikatori bolni¢ka zaStita

Izraden je dokument ,,Zdravstveno stanje stanovnisStva, odrednice zdravlja i zdravstvena
zaStita u KS u 2024. godini i dostavljen Ministartsvu Zdravsta Kantona Sarajevo.
Usvojen je od strane Skupstine Kantona Sarajevo na 28. redovnoj sjednici odrZanoj
28.01.2026. (br.protokola 15-04-2874/26 od 30.01.2026.)

U okviru ove radne jedinice uradeni su slijedeci segmenti analize :

Demografski pokazatelji stanovniStva Kantona Sarajevo:
e Prikaz stanovniStva Kantona Sarajevo po dobnim skupinama
e Vitalno kretanje stanovnisStva Kantona Sarajevo.

Zdravlje stanovniStva KS:

Morbiditet

Op¢i morbiditet

Morbiditet pojedinih populacionih grupa

Hroni¢ne masovne nezarazne bolesti

Mentalno zdravlje

Nasilje u porodici
Reproduktivno zdravlje Zene
Oralno zdravlje
Traumatizam

Saobracajni traumatizam

Organizacija zdravstvene zaStite u KS
e Kadar u javnom sektoru zdravstvene djelatnosti u KS
e Dijelatnost primarne zdravstvene zastite
e Zdravstveni kadar u Primarnoj zdravstvenoj djelatnosti.

Obim rada i odabrani indikatori utilizacije rada
Porodi¢na/obiteljska medicina

CBR — Centri za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju
Centri za mentalno zdravlje

Djelatnost apoteka

Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita
Bolnicka zdravstvena zastita

Hirurske discipline

Interne discipline

Neuropsihijatrijske discipline

Psihijatrijske discipline

Neuroloske discipline

Ginekologija i porodiljstvo

Pedijatrija

Ostale discipline

Anestezija i reanimacija i intenzivna terapija
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e Bolnicka urgentna medicina stacionarni segment
e Fizijatrija i rehabilitacija
e Onkologija

Zdravstvena djelatnost u privatnom sektoru
e Apotekarska djelatnost u privatnom sektoru.
e Stomatoloska zdravstvena djelatnost u privatnom sektoru
e Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita u privatnom sektoru.

Ovaj dokument o zdravstvenom stanju stanovniStva, odrednicama zdravlja i zdravstvenoj
zastiti u KS U 2024. godini u najvecoj mjeri je zasnovan na indikatorima prikazanim na osnovu
zdravstveno - statistickih istraZivanja u oblasti zdravstva, a prikupljenim iz svih zdravstvenih
ustanova na podrucju Kantona Sarajevo. Indikatori i podaci iz zdravstveno - statistickih
izvjeStaja omogucavaju uvid u zdravstveno stanje stanovnisStva, organizaciju i strukturu
ljudskih resursa u djelatnosti zdravstvene zastite, te obim rada i iskoriStenost zdravstvenih
kapaciteta.

U izradi ove analize koriStena je retrospektivna deskriptivno-statisticka metoda na osnovu
podataka dobijenih iz redovnih statistickih istrazivanja prema Planu provodenja zdravstveno-
statistiCkih istrazivanja od interesa za Federaciju BiH, a na osnovu Zakona o statistici u FBiH
(,,S1. novine Federacije BiH,, br.63/03 1 9/09”) i drugih podataka relevantnih za izradu Studije
od ustanova koje provode odredena statisticka istrazivanja. To su: podaci Federalnog zavoda
za statistiku o stanovniStvu Kantona Sarajevo i vitalnom kretanju stanovnistva Kantona
Sarajevo, zatim podaci MUP-a Kantona Sarajeva o saobracajnom traumatizmu i podaci
Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo o privatnom sektoru u djelatnosti zdravstvene zastite.

Analiza pojedinih segmenata ove analize uradena je prema zdravstvenim indikatorima
preporucenim od SZO. Odredeni indikatori su komparirani i sa indikatorima iz baze podataka
SZO ,Zdravlje za sve” (WHO/EUROPE, EUROPEAN HFA Database), tako da Analiza
predstavlja pored standardnog analitiCko-statistickog pristupa 1 istrazivacko-analiticki
dokument koji je integrisao odredene istrazivacke pristupe u javnom zdravstvu.

Segmente analize koji rade druge RJ J.U. Zavod za javno zdravstvo KS se tehnicki pripreme i
integriraju unutar analize u okviru rada ove RJ.

5.1.2. Shodno ¢lanu 16. Jedinstvene metodologije kojom se blize utvrduju kriteriji i mjerila za
zakljucivanje Ugovora izmedu nadleznoga Zavoda zdravstvenoga osiguranja i zdravstvene
ustanove ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.34/2013), Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo utvrduje prijedlog, te je uraden dokument ,Prijedlog plana i programa mjera
zdravstvene zastite iz obaveznog zdravstvenog osiguranja za djelatnosti primarne zdravstvene
zastite, vanbolnicke specijalistiCko-konsultativne zdravstvene zastite, javnog zdravstva i
bolnicke zdravstvene zastite u Kantonu Sarajevo za 2026. godinu®

5.1.3. Stru¢no misljenje o opravdanosti zahtjeva za specijalizacijama i subspecijalizacijama za
2026. godinu za javne i privatne zdravstvene ustanove
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U ovom izvjestajnom periodu na zahtjev Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo uradeni su
svi pristigli zahtjevi za stru¢no misljenje vezano za potrebe koje su iskazale zdravstvene
ustanove na podruc¢ju Kantona Sarajevo u javnom i privatnom sektoru za 2026.godinu. U 2025.
godini na zahtjev Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo uradeno je stru¢no misljenje za 180
iskazanih potreba za specijalizacijama i subspecijalizacijama.

5.1.4. Izrada odgovora i tekucih dopisa u ovoj oblasti odvijala se u kontinuitetu tokom cijele
godine, prema zahtjevima.

5.2. Odjel promocije zdravlja i zdravstvene edukacije

5.2.1. Aktivnosti u oblasti promocije zdravlja — Obiljezavanje znacajnih datuma u kalendaru
zdravlja

Odjel za promociju zdravlja i zdravstvene edukacije u JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo tokom 2025. godine realizovao je niz aktivnosti usmjerenih na unapredenje zdravlja
populacije Kantona Sarajevo, jaCanje javnozdravstvene svijesti, prevenciju bolesti te jaCanje
partnerstava sa Skolama, zdravstvenim ustanovama, medijima i institucijama.

Aktivnosti su se provodile u skladu sa programskim ciljevima Zavoda, medunarodno
znacajnim datumima iz oblasti zdravstva te potrebama zajednice. U fokusu su bili: preventivni
pregledi, unapredenje znanja mladih, edukacije o spolnom zdravlju, prevencija ovisnosti,
promocija zdravih stilova zivota, mentalno zdravlje, prevencija zaraznih i hronic¢nih bolesti, te
promocija vakcinacije.

Glavne realizovane aktivnosti u 2025. godini

1. Edukacije o spolno prenosivim bolestima (SPB)

U saradnji sa Asocijacijom infektologa u BiH, Zavod je tokom septembra i oktobra
organizovao edukacije o spolno prenosivim bolestima za ucenike Cetvrtih razreda 50 srednjih
Skola Kantona Sarajevo.

Kljuéni pokazatelji:

e OdrZano: 50 predavanja u 50 srednjih Skola KS

e Ukupan broj ucenika: 1497 (ovo je samo broj dobijenih anketnih upitnika, a ukupni
broj ucesnika edukacije je veci)

e Predavaci: epidemiolozi i infektolozi iz JU ZZJZ KS, UKCS i Opcée bolnice
(Asocijacija infektologa u BiH)

o Identifikovane potrebe: ucenici posjeduju osnovna znanja, ali postoji potreba za
kontinuiranom edukacijom

o Reakcija Skola: izrazili otvorenost i interes da se program prosiri na teme: prevencija
pusenja, nargila i snusa, mentalno zdravlje, zdravi stilovi zivota.
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Ova aktivnost predstavlja jednu od najopseznijih edukacijskih intervencija Zavoda u proteklim
godinama, s visokim stepenom u¢es$¢a ucenika i nastavnog osoblja.

2. Javne kampanje i obiljezavanje medunarodno znacajnih datuma
Odjel je koordinirao i realizovao javnozdravstvene aktivnosti prema Kalendaru zdravlja 2025.,
ukljucujucéi objave, Standove, radionice, predavanja, kampanje sa skolama i partnerima.

Najznacajnije realizovane aktivnosti tokom godine:

Januar — mart

e Sedmica prevencije raka grlica maternice — promotivne aktivnosti kao i objava na web
stranici Zavoda i FB Zavoda.
Svjetski dan borbe protiv lepre — objava na web stranici Zavoda i FB stranici ustanove.
Nacionalni dan bez duhanskog dima — preventivne poruke (U okviru saradnje J.U.
Zavod za javno zdravstvo KS i JU OS Grbavica I, 13. februara 2025. godine odrzana je
edukativna radionica sa ucenicima tri odjeljenja VIII razreda ove Skole o Stetnosti
duhanskih proizvoda po zdravlje mladih)
Svjetski dan prevencije karcinoma — informativna kampanja (Evropski kodeks protiv
karcinoma)
Medunarodni dan svjesnosti o HPV-u (04.03.) —J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona

Sarajevo ucestvovao je na regionalnom stru¢nom skupu “Prevention to Cure: Uloga
imunizacije, ranog skrininga i imunoterapije u prevenciji i tretmanu cervikalnog
karcinoma”, odrzanom 9. aprila 2025. godine u Beogradu.

Sedmica reciklaze (17.03.-23.03.) — radionice u $kolama; izbor ,Skole heroja
reciklaze®. Tokom Sedmice reciklaze JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

jeu9 osnovnih skola (iz svake opstine po jedna $kola) organizovao edukativno-zabavne
radionice ucenicima 4. razreda. Cilj radionica bio je poticanje djece na razvoj ekoloske
svijesti, te poticanje na razvijanje kritiCkog stava i na samostalne aktivnosti na
konkretnim zadacima, gdje se osvjeS¢uju na odgovorno ponasanje prema Zivotnoj
sredini. Paralelno sa realizacijom radionica, tokom Sedmice reciklaZze, ucenici i
uposlenici osam osnovnih $kola su prikupljali i razvrstavali otpad, koji je od strane
uposlenika KJKP “Rad” nakon prikupljanja odvezen i izvagan. U aktivnostima
prikupljana i razvrstavanja otpada, zbog malog broja uenika, nije uéestvovala JU OS
»Zaim Kolar“.Tri skole sa najve¢om koli¢inom prikupljenog i razvrstanog otpada su
proglasene Skolama herojima reciklaze.

o Svjetski dan tuberkuloze — objava na web stranici Zavoda i FB stranici ustanove.

e J.U Zavod za javno zdravstvo KS u suradnji sa ,,JU Srednja zubotehnicka Skola“
Sarajevo obiljezila je Svjetski dan oralnog zdravlja (20.03.) i predavanje o znacaju
oralnog zdravlja za trudnice u J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zena i materinstva KS.

April — juni
e U suradnji sa JU Srednja medicinska skola JEZERO je obiljezila Svjetski dan zdravlja
— 7. april. Aktivnosti tokom obiljeZavanja su ukljucile besplatno mjerenje Sec¢era u krvi,
promociju fizicke aktivnosti uz dance fitness trenera, te savjetovanje o prevenciji
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vodecih hroni¢nih nezaraznih i vakcinopreventabilnih bolesti od strane zdravstvenih
stru¢njaka.

Dan planete Zemlje — masovno poSumljavanje u saradnji sa Sarajevo-Sume, Gras i
Zasti¢ena podrucja

Svjetski dan malarije — objava na web stranici Zavoda i FB stranici ustanove.

Po proglasenju epidemije leptospiroze na podrucju Kantona Sarajevo, Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo je u okviru mjera zdravstvenog prosvjecivanja
stanovnisStva organizovao edukativne aktivnosti u osnovnim Skolama s ciljem
informisanja i prevencije medu najmladom populacijom i u periodu od 28. do 30. maja
2025. godine, Sest edukativnih timova, koje su Cinili ljekari i sanitarni inZinjeri,
posjetilo je ukupno 33 osnovne $kole u op¢inama Centar, Novi Grad i Ilidza.

Svjetska sedmica imunizacije — distribucija promotivnih materijala, fokus na Tdap
vakcine

Svjetski dan higijene ruku — zajednicke aktivnosti sa Odsjekom za zdravstveni nadzor
(05.05.)

Promocija zdravlja u lokalnoj zajednici — partnerstvo sa op¢inom Hadzi¢i (23.05.)
Medunarodni dan tjelesne aktivnosti — aktivnosti za djecu u Centru Safet Zajko
Svjetski dan zastite okoliSa — objava na web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda.
31.maj. Svjetski dan borbe protiv duhana- Radionica za roditelje ucenika osnovnih
Skola i Predstavljanje informativne brosure i letka o Stetnim efektima duhana i novih
duhanskih proizvoda na zdravlje mladih.

Juli — septembar

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je pokrenuo kampanju ,Juli bez
plastike®, pridruzuju¢i se time globalnoj inicijativi za smanjenje plasti¢nog otpada, a
sa ciljem podizanja svijesti o Stetnosti jednokratne plastike po zdravlje ljudi i okolis.
04.09. Svjetski dan spolnog zdravlja — objavljen pocetak kampanje i1 educije
srednjoSkolaca u Kantonu Sarajevo

Sedmica dojenja (01.08.-07.08.) —Objave na web stranici i FB stranici Zavoda

Prikaz rezultata mjerenja kvaliteta unutrasnjeg zraka u skolama

Svjetski dan prevencije suicida — objava na web stranici Zavoda i1 FB stranici Zavoda
Evropska sedmica mobilnosti — promovisanje alternativnih vidova mobilnosti poput
hodanja, biciklizma i koristenja javnog prijevoza. U saradnji sa vrti¢ima, Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo obiljezio je ovaj javnozdravstveni datum.

Svjetski dan fizioterapije, (8.09) - objava na web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda
Svjetski dan Alzheimerove bolesti (21.09.) — objave i u saradnji sa Centrom za zdravo
starenje Novo Sarajevo za korisnike ovog centra odrzana je edukativna radionica
Svjetski dan hepatitisa (27.07.) — stru¢ni skup u KCUS i $tandovi, brza testiranja na
hepatitis B i C (Asocijacija infektologa u BiH).

Svjetski dan borbe protiv bjesnila (28.09) - objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.
U organizaciji J.U.Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i Klinickog centra
Univerziteta u Sarajevu odrzan je strucni skup povodom obiljezavanja Svjetskog dana
sepse (13.09.).
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Svjetski dan prve pomoci obiljezava se druge subote u septembru kako bi se
promovirala svijest o vjeStinama prve pomo¢i (13.09.) - objava na web stranici Zavoda
i FB nalogu.

Oktobar — decembar

10.10. Svjetski dan mentalnog zdravlja — objava na web stranici Zavoda i FB stranici
Zavoda, orgnizacija promotivne Setnje na Ilidzi i u¢esce na simpoziju Menssana
Svjetski dan pranja ruku — radionice u vrti¢ima i Skolama (15.10.)

Obiljezen Svjetski dan hospicija i palijativne njege (WHPCD) — 11.10. - objava na web
stranici Zavoda i FB nalogu.

Svjetski dan vida, se obiljezava svakog drugog cetvrtka u oktobru 08.10. - objava na
web stranici Zavoda i FB nalogu.

Ruzicasti oktobar - Oktobar je mjesec podizanja svijesti o raku dojke, odavanje pocasti
milionima Zivota pogodenih rakom dojke i ponovno potvrdivanje naSe globalne
posvecenosti jednakom pristupu zastiti i poboljSanju prezivljavanja za sve - objava na
web stranici Zavoda i FB stranici Zavoda

U povodu obiljezavanja Svjetskog dana srca, 29.09. 2025. godine u Malom amfiteatru
KCUS-a odrzan je stru¢ni skup u organizaciji Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu
i Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Svjetski dan hrane i zdrave hrane (16.10.) — objava na web stranici Zavoda i FB nalogu
i edukativne radionice. Oktobar — mjesec pravilne ishrane — Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo u saradnji sa osnovnim $kolama op¢ine Ilidza osmislio je i uspjesno
realizovao edukativno takmicenje ,Mission Nutrition, promocije zdravih
prehrambenih navika kroz igru, znanje i kreativnost.

Svjetski dan mozdanog udara (29.10.) - objava na web stranici Zavoda i FB stranici
Zavoda

Movember — mjesec muskog zdravlja - Medunarodni dan muskaraca (19.10.), posjeta i
zdravstveno prosvjec¢ivanje u Kantonalnoj Upravi Civilne Zastite Kantona Sarajevo,
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je u okviru kampanje ,,Movember* u
saradnji sa Futsal Klubom Zeljezni¢ar i GFC Sarajevo, a uz podriku
Nogometnog/Fudbalskog Saveza Bosne i Hercegovine podijelio promotivni materijal
gledaocima (30.11.)

Edukacije za uc€enice i ucenike prvih i drugih razreda na teme Stetnosti duhana i
duhanskih proizvoda, kao i Stetnosti energetskih napitaka

Obiljezavanje mjesec borbe protiv ovisnosti- za ué¢enike zavrsnih razreda srednjih skola
na Ilidzi-predavanje na temu ,, Alkoholizam i mladi u saobracaju*

Svjetski dan borbe protiv polia (24.10.) — objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.
Evropski dan svjesnosti o antibioticima + sedmica AMR (18.-24.11.) — paneli, sru¢ni
seminar sa KCUS, objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.

Medunarodni dan djeteta (20.11.) — objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.
Svjetski dan AIDS-a (01.12.) —objava na web stranici Zavoda i FB nalogu.
Medunarodni dan osoba sa invaliditetom (03.12.) — objava na web stranici Zavoda i FB
nalogu.

Medunarodni dan ljudskih prava — kampanja fokusirana na pravo na zdravlje
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3. Aktivan rad po radnim jedinicama (RJ01-RJ04)

Na osnovu dokumenta Lista medunarodno znacajnih datuma aktivnosti su rasporedene po
radnim jedinicama. Ova raspodjela potvrdila je interdisciplinarni karakter aktivnosti Zavoda i
omogucila koordinisan rad tokom cijele godine.

4. Kljuéna postignuéa Odjela u 2025. godini
e Realizovano vise od 80 javnozdravstvenih aktivnosti tokom godine
e Odrzane brojne edukacije u skolama, vrti¢ima i op¢inama, ukljucujuc¢i najveéi ciklus
edukacija o SPB u posljednjoj deceniji
o Uspostavljena i oja¢ana saradnja sa:
o Ministarstvom zdravstva KS
o Ministarstvom za odgoj i obrazovanje KS
o Medicinskom skolom Jezero
o KCUS, Opéom bolnicom, JUDZKS
o Zasti¢enim podrucjima, GRAS-om, Sarajevo-Sumama
o Lokalnim zajednicama i Skolama
e Organizovane kampanje sa masovnim odazivom (poSumljavanje, radionice za djecu,
promotivni Standovi, testiranja na hepatitis i HIV)
o Kontinuirano objavljivanje edukativnih sadrzaja na web-stranici Zavoda
e Povecan nivo interesa, posebno kod djece i mladih, za teme kao Sto su mentalno
zdravlje, spolno zdravlje, pravilna ishrana i fizicka aktivnost

5.3. Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom

5.3.1. Provodenje zdravstveno-statistickih istrazivanja (prikupljanje 1 obrada zbirnih
periodicnih i individualnih izvjestaja)

e Izrada godisSnjih zbirnih periodi¢nih izvjeStaja za 2024. godinu od 16 javnih
zdravstvenih ustanova i dostava ZZJZ Federacije BiH

Opis aktivnosti: Prikupljanje zbirnih periodi¢nih izvjeStaja zdravstvenih ustanova i privatne
prakse sa rokom odredenim zakonom (propisima) za izvjeStajni period, provjera kvalitete
podataka i korekcije koja ukljucuje dodatne informacije i potrebe za korekcijom, te provjeru
putem telefona ili odlaska na teren, unos podataka u bazu podataka (unose se podaci iz
korigiranih izvjesStaja), obrada podataka i izrada zbirnog izvjestaja u zakonom (propisima)
predvidenom roku, distribucija izvjestaja u zakonom (propisima) predvidenom roku za
izvjestajni period. Obrada podataka podrazumijeva i izradu analitickih tabela.

Godisnji zbirni periodicni izvjestaji za 2024. godinu dostavljeni su Zavodu za javno zdravstvo
FBiH u zakonom (propisima) predvidenom roku i to za ustanove sa podruc¢ja Kantona Sarajevo
kako slijedi: JU Dom zdravlja KS po organizacionim jedinicama (10 organizacionih jedinica),
J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu Zena 1 materinstva KS, J.U. Zavod za medicinu rada KS, J.
U. Zavod za sportsku medicinu KS, J.U. Zavod za zastitu zdravlja studenata UNSA, J.U. Zavod
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za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a KS, J.U. Zavod za javno zdravstvo KS, J.U. Zavod
za hitnu medicinsku pomo¢ KS, Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju, Zavod za
transfuzijsku medicinu Federacije BiH , JU ,,Apoteke Sarajevo®, Stomatoloski fakultet sa
klinikama UNSA, J.U. Op¢a bolnica ,,Prim. dr. Abdulah Nakas®, J.U. Psihijatrijska bolnica
KS, J.U. Zavod za bolesti ovisnosti KS i1 Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu.

U okviru izrade godisnjih zbirnih periodi¢nih izvjestaja radeni su slijedeci izvjestaji i usluge
vezano za iste:

Tabela. Usluge vezane za izradu godisnjih zbirnih periodi¢nih izvjeStaja za 2024. god. za javne
zdravstvene ustanove

Naziv usluga 1zvisene
usluge
1 Izrada izvjestaja o organizacionoj strukturi, kadrovima i medicinskoj

' opremi ustanove (Obr. br. 1-Z-OKO) 448
5 Izrada izvjestaja o radu sluzbe porodi¢ne medicine (Obr. br. 2-Z-

' POM) 15

Izrada izvjestaja o sistematskim, preventivnim i periodicnim
3. zdravstvenim pregledima stanovniStva u primarnoj zdravstvenoj

zastiti (Obr. br. 3-Z-PREV) 8
4 Izrada izvjestaja o radu specijalisticko-konsultativnih sluzbi (Obr. br.

' 4-Z-SPEC) 92
5 Izrada izvjestaja o radu bolni¢kih zdravstvenih ustanova (Obr. br. 5-

' Z-BO) 64
6 Izrada izvjestaja o izvrSenim obdukcijama u bolnickim zdravstvenim

' ustanovama (Obr. br. 6-Z-OBD) 2
7 Izrada izvjestaja o radu sluzbe za zastitu zdravlja usta i zuba (Obr. br.

' 7-Z-STOM) 48
8. Izrada izvjestaja o radu sluzbe medicine rada (Obr. br. 8-Z-MR) 4
9 Izrada izvjestaja o radu sluzbe zastite zdravlja predskolske djece

' (Obr. br. 9-Z-PSM) 9
10 Izrada izvjestaja o radu sluzbe zastite zdravlja skolske djece (Obr. br.

" | 10-Z-SSM) 9
1 Izrada izvjestaja o izvrSenim sistvematskim pregledima predskolske i

" | 8kolske djece (Obr. br. 11-Z-SIPS) 18
12 Izrada izvjestaja o radu sluzbe za zastitu reproduktivnog zdravlja

" | Zena (Obr. br. 12-Z-ZRZ) 10
13 Izrada izvjestaja o provodenju preventivnih pregleda zena (Obr. br.

" | 13-Z-PP) 6
14 Izrada izvjestaja o radu sluzbe za pluéne bolesti i tuberkulozu (Obr.

" | br. 14-Z-BTP) 16
15 Izrada izvjestaja o radu centra za mentalno zdravlje u zajednici (Obr.

" | br. 15-Z-CMZ) 18
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16 Izrada izvjestaja o radu centra za fizikalnu rehabilitaciju (Obr. br. 16-

" | Z-CFR) 22
17 Izrada izvjestaja o radu higijensko-epidemioloske sluzbe (Obr. br.

" | 17-Z-HES) 24
18 Izrada izvjestaja o radu polivalentnih patronaznih sestara (Obr. br.

" | 18-Z-PND) 10
19 Izrada izvjestaja o radu u hitnoj medicinskoj pomoci (Obr. br. 19-Z-

" | HMP) 2
20. Izrada izvjestaja o radu sluzbe za transfuziju krvi (Obr. br. 20-Z-TR) 4
21. Izrada izvjestaja o radu centra za dijalizu (Obr. br. 21-Z-DI) 2
2. Izrada izvjestaja o radu klinickih laboratorija (vanbolnicke i

bolnicke) (Obr. br. 22-Z-KLAB) 42
3 Izrada izvjestaja o bakterioloSko-parazitolosko-seroloskoj laboratoriji

" | (Obr. br. 23-Z-LAB) 50
24. Izrada izvjestaja o radu apoteka (Obr. br. 25-Z-AP) 4
)5 Izrada izvjestaja o zdravstveno-higijenskoj ispravnosti vode za pice

" | (Obr. br. 26-Z-IVP) 20
2 Izrada izvjestaja o zdravstvenoj ispravnosti vode za dijalizu (Obr. br.

" | 27-Z-VOD) 4
7 Izrada izvjestaja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i predmeta opste

" | upotrebe (Obr. br. 28-Z-HR) 27
23 Izrada izvjestaja o zdravstvenim uslugama sluzbi za radiologiju (Obr.

" | br. 29-Z-RAD) 28
29 Izrada izvjestaja o bolestima i stanjima utvrdenim u primarnoj

" | zdravstvenoj zastiti (Obr. br. 30-Z-UOB) 30
30 Izvjestaj o bolestima i stanjima utvrdenim u sluzbi zastite

" | reproduktivnog zdravlja Zena (Obr. br. 31-Z-ZO) 10

UKUPNO 1.046

Prikupljeno je, kontrolisano, uneseno u bazu podataka i analizirano 1.046 tabela izvjestajnih
obrazaca. Kod velikog broja izvjestaja uocene su logicke i matematicke greske u istim, te su
svi izvjestajni obrasci od svih javnih zdravstvenih ustanova zahtijevali korekciju, koja se vrSila
vise puta.

Obrada podataka i izrada godiSnjeg izvjestaja za 2024. godinu od 4 bolnicko-stacionarne
ustanove u KS: Godi$nji izvjestaj o bolnickom morbiditetu, Godi$nji izvjestaj o porodima i
Godisnji izvjestaj o prekidima trudnoce

Opis aktivnosti: Prikupljanje individualnih izvjestaja zdravstvenih ustanova i privatne prakse
sa rokom odredenim zakonom (propisima) za izvjeStajni period, provjera kvalitete podataka i
korekcije koja ukljucuje dodatne informacije i potrebe za korekcijom, te provjeru putem
telefona ili odlaska na teren, unos podataka u bazu podataka (unose se podaci iz korigovanih
izvjestaja), obrada podataka i1 izrada izvjeStaja u zakonom predvidenom roku, distribucija
izvjestaja u zakonom predvidenom roku za izvjestajni period. Obrada podataka podrazumijeva
1 izradu analitickih tabela.
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Zavodu za javno zdravstvo Federacije BiH dostavljeni su izvjestaji za 4 bolnicko stacionarne
ustanove na podru¢ju KS ( J.U. Opéa bolnica ,,Prim dr Abdulah Nakas“, J.U Psihijatrijska
bolnica KS, J.U. Zavod za bolesti ovisnosti KS i KCUS) i to ukupno 55.101:

l1.Izvjestaji o bolestima, stanjima i povredama utvrdenim u bolni¢kim zdravstvenim
ustanovama za 2024. godinu (Obrazac broj 32-Z-BM).

2. Izvjestaji o bolestima, stanjima i povredama utvrdenim u bolniCkim zdravstvenim
ustanovama za 2024. godinu za $ifru U00-U99

3. Godisnji izvjestaj o porodajima za dvije bolnicko stacionarne ustanove koje imaju porodilista
na podrucju KS.

4.Godisnji izvjestaj o prekidima trudno¢e za ustanove koje obavljaju ovu uslugu u javnom
sektoru dostavljen je JU Zavod za javno zdravstvo FBiH.

Takoder se uradio i godi$nji izvjeStaj o porodima i prekidima trudnoée za privatni sektor
(ukupno obradeno, analizirano i uneseno u baze podataka 1.013 individualnih izvjestajnih
obrazaca zaprimljenih od privatnih zdravstvenih ustanova), dakle za poliklinike, privatne
ordinacije 1 privatne zdravstvene ustanove koje obavljaju porode i prekide trudnoée §to je
omogucilo prilikom izrade analitickog dokumenta ,,Zdravstveno stanje stanovni$tva, odrednice
zdravlja i zdravstvena zastita u KS u 2024. godini, prikaz indikatora kao §to je stopa pobacaja
i analizu stanja vezanog za prekide trudnoce.

Zbirni periodicni izvjeStaji za tekucu godinu

U periodu od 01.01. do 31 .12. 2025. J.U. Zavodu za javno zdravstvo KS zbirne izvjestajne
obrasce za tri i Sest mjeseci dostavili su: Klini¢ki centar Univerziteta u Sarajevu, Opca bolnica
,»Prim Dr Abdulah Nakas“, JU Dom zdravlja KS, JU Zavod za zdravstvenu zastitu zena i
materinstva KS, JU Zavod za sportsku medicinu KS, JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a KS, Zavod za zdravstvenu zastitu studenata UNSA, Zavod za transfuzijsku
medicinu Federacije BiH, JU Zavod za medicinu rada KS, JU Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ KS, Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobrac¢aju, JU Zavod za javno zdravstvo
KS i Stomatoloski fakultet sa klinikama. Pored ovih javnih ustanova izvjestaje su dostavljale i
privatne zdravstvene ustanove, ordinacije, apoteke te laboratoriji.

Ukupno je evidentirano i pregledano 1.046 tabela zbirnih izvjeStajnih obrazaca iz javnih
zdravstvenih ustanova.

Takoder, u rokovima predvidenim zakonom, zbirne izvjeStajne obrasce za tri i Sest mjeseci
dostavili su i registrovane ustanove iz privatnog sektora, i to: 117 privatnih ordinacija,
laboratorija, poliklinika, 185 stomatoloskih privatnih ordinacija i 59 privatnih
apoteka/apotekarskih jedinica.

Zdravstvene ustanove iz javnog sektora, kontinuirano obavjeStavamo o greskama u
dostavljenim izvjestajima i iste korigujemo.
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Individualni izvjestaji za 2025. godinu

Tabela. Broj obradenih i unesenih individualnih izvjestajnih obrazaca u 2025. godini iz javnih
zdravstvenih ustanova

Naziv obrasca Oznaka obrasca Broj godisnje
Bolesnicko-statisticki list Obr.br 1-I-BSL 47.185
Bolesn.lcko— statisticki list- Obr.br 1-L.BSL-ONKO ) 834

Onko tip

Bolesnicko -statisticki list = o | 1.BSL-PSIH 1.263
psihijatrijski obrazac

Prijava prekida trudnoce Obr. br. 11-1-PT 494

Prijava porodaja Obr. br. 10-1-PP 3.325
UKUPNO IIO: 55.101

5.3.2. Edukacije — ,,Duhan i duhanski proizvodi — Stetnost po zdravlje®

Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo u suradnji sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo u
sklopu svog kontinuiranog rada je i u 2025. godini drzao predavanje na temu ,,Duhan i duhanski
proizvodi — Stetnost po zdravlje®. Ovom edukacijom su bile obuhvacene teme o $tetnosti
duhanskih proizvoda po zdravlje mladih uz raskrinkavanje mitova i otkrivanje taktika
manipulacije duhanske industrije, posebno marketinSkih akcija koje ciljaju mlade, ukljucujuci
i one koje predstavljaju nove proizvode, okuse i druge karakteristike koje mogu biti privlacne
za mlade. Edukacija je izvrSena u 25 osnovnih §kola.

5.3.3. Sifriranje osnovnog uzroka smrti na Potvrdi o smrti

Opis aktivnosti: Unutar odjela zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom u RJ za
socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom
kontinuiranom dinamikom dobivaju se obrasci potvrde o smrti (obrazac 4.) od Federalnog
zavoda za statistiku. U ovom odjelu vrsi se provjera nacina na koji je popunjena prijava o smrti,
te korekcije ukoliko se uoce propusti u popunjavanju potvrde. Prilikom procesa korekcije
uspostavlja se kontakt sa nadleznim mrtvozornikom koji je popunio potvrdu o smrti. Nakon
korekcija vrsi se i Sifriranje  osnovnog uzroka smrti prema MKB X revizija. Nakon Sifriranja
osnovnog uzroka smrti u potvrdi o smrti gdje je osnovni uzrok smrti malignom i diabetes
mellitus potvrde se dostavljaju RJ za epidemiologiju J.U. Zavod za javno zdravstvo KS. U ovoj
RJ wvrsi se komparacija potvrda o smrti sa dobivenim prijavama oboljelih od malignoma i
diabetes mellitus-a, te se nakon komparacije dostavljaju natrag RJ04, koja Sifrirane i korigirane
potvrde o smrti dostavlja nazad Federalnom zavodu za statistiku. U periodu od 01.01. do
31.12.2025. godine obradeno, analizirano i Sifrirano je 3.983 potvrde o smrti.

5.3.4. Izrada studije "Mortalitet stanovnistva Kantona Sarajevo u 2024. godini"
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Izrada studije ,,Mortalitet stanovnistva KS u 2024. godini" je kontinuirana aktivnost odsjeka za
socijalnu medicinu RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom
informatikom, a uradena je na osnovu podataka o mortalitetnoj statistici preuzetoj od
Federalnog zavoda za statistiku, ¢ije je ovo redovno statisticko istrazivanje prema Planu
statistiCkih istrazivanja od interesa za Federaciju BiH.

Studija obuhvata 14 segmenata:

e Op¢i mortalitet

e Perinatalni mortalitet

e Dojenacki mortalitet

e Mortalitet djece 1-4 godina starosti

e Mortalitet stanovniStva prema starosti i spolu

e Mortalitet od oboljenja cirkulatornog sistema

e Mortalitet od malignih neoplazmi

e Mortalitet od endokrinih i metabolickih oboljenja

e Mortalitet od oboljenja respiratornog sistema

e Mortalitet od mentalnih poremecaja i poremecaja ponasanja
e Mortalitet od povreda, trovanja i drugih posljedica spoljasnjih uzroka
e Mortalitet u bolnickim ustanovama

e Diskusija i zakljucci

e Preporuke

Odredeni segmenti studije su obradeni i analizirani na osnovu zdravstvenih indikatora
preporucenih od SZO i komparirani sa podacima o mortalitetu stanovnistva Federacije BiH i
podacima o mortalitetu iz baze podataka SZO "Zdravlje za sve".

Za ovu studiju koriSteni su slijedec¢i indikatori:

e vodedi uzroci smrti

e kasna fetalna smrtnost

e rana neonatalna smrtnost

e perinatalna smrtnost

e dojenacka smrtnost

e specificni mortalitet prema starosti

e specificni mortalitet prema spolu

e mortalitet od oboljenja cirkulatornog sistema

e mortalitet od malignih neoplazmi

e mortalitet od oboljenja respiratornog sistema

¢ mortalitet od endokrinih i metabolickih oboljenja
e mortalitet od mentalnih poremecaja i poremecaja ponasanja
e samoubistva

e ubistva

e nesretni slucajevi.
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5.3.5. Izrada publikacije "Zdravstveno-statisticki godiSnjak Kantona Sarajevo za 2024.
godinu"

Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom je tokom 2025. godine izradio
godisnju publikacija o zdravstvenom stanju stanovnistva, organizaciji, kadru i radu javnih
zdravstvenih ustanova u Kantonu Sarajevo pod nazivom "Zdravstveno-statisticki godisnjak
Kantona Sarajevo za 2024. godinu". Publikacija je planirana da izlazi svake godine i
objedinjuje prikupljene podatke iz zdravstvenog sistema Kantona Sarajevo i demografske
podatke Federalnog zavoda za statistiku ¢ime se omogucuje uvid u organizacijsku i
kadrovsku strukturu u zdravstvenoj zastiti, rad i iskoriStenost zdravstvenih kapaciteta kao i
odredene indikatore demografskog i zdravstvenog stanja stanovniStva u Kantona Sarajevo.

6. Sistem upravljanja kvalitetom u RJ za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva,
zdravstvenom statistikom i informatikom

Svi zaposlenici Radne jedinice za socijalnu medicinu sa organizacijom zdravstva,
zdravstvenom statistikom i1 informatikom primjenjuju sistem upravljanja kvalitetom prema
ISO 9001:2015., kao i certifikacijske i akreditacijeske standarde AKAZ-a.

U sklopu aktivnosti AKAZ-a odrzane edukacije na temu ,,Komunikacija u zdravstvu* za
zaposlenike javnih ustanova Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva, Zavod za
medicinu rada KS i Zavod za sportsku medicinu KS.

8. Eduakcija zdravstvenih radnika-specijalizanata: u toku 2025. na RJ za socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom specijalizanstki staz je
obavilo 7 doktora medicine i stomatologije.

9. Ostale aktivnosti Radne jedinice

Ostale aktivnosti u ovom periodu ukljucuju: radni sastanci unutar RJ, sastanci kolegija i
stru¢nog vijec¢a kao i sve druge aktivnosti po nalogu rukovodstva.

Kontinuirana edukacija

U periodu od 01.01.2025- 31.12.2025. godine unutar RJ za socijalnu medicinu sa
organizacijom zdravstva, zdravstvenom statistikom i informatikom zdravstveni radnici
ucestvovali su na slijede¢im kongresima, stru¢nim skupovima, edukacionim predavanjima i
radionicama:

1. Uces¢e na VII struénom simpoziju komore medicinskih sestara i tehnicara Unsko
Sanskog Kantona-Biha¢ 20.05.2025.

2. Stru¢no predavanje Udruzenja laboratorijskih i sanitarnih zdravstvenih tehnicara

3. Ucesce na 13. multidisciplinarnom skupu: "HPV- vezani karcinomi u BiH"

4. Ucesc¢e na stru¢nom skupu Oktobar,2025 god. NIR KCUS Svjetski dan srca

5. Uces¢e na stru¢nom skupu -Juli,2025 god. NIR KCUS Obiljezavanje svjetskog dana
hepatitisa
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6. Uces¢e na COST Action CA22152-IIBettercare Training School -22-24.09.2025.

7. Akademija nauka i umjetnosti BiH, Javno predavanje prof.dr. Gordana Srkalovi¢a na
temu "Zagadenost zraka i kancer pluca"

8. Akademija nauka i umjetnosti BiH. Javno predavanje prof.dr. Kenana Arnautovi¢a na
temu "Hemangioblastomi cns: mikrohirurska resekcija, licna iskustva i meta-analiza.

9. Uces¢e na promociji knjige " Zdravstvene koristi Mediteranske ishrane"

10. Akademija nauka i umjetnosti BiH Javno predavanje prof.dr.sc. Porin Peri¢ na temu
"Reumatoidni artritis starije zivotne dobi"

11. Uces¢e na edukaciji na temu :" Racionalna upotreba antibiotika u praksi"

12. Uc¢esc¢e na stru¢nom skupu -Septembar,2025 god. Hotel Hills Ilidza Predavanje o zastiti
licnih podataka

13. Ucesc¢e na stru¢nom skupu Oktobar,2025 god. NIR KCUS Svjetski dan srca

14.Ucesc¢e na seriji predavanja posvecenih dekadi zdravog starenja 2020-2030.god. u
organizaciji ANU Bosne i hercegovine

15. Uces¢e na Dani mentalnog zdravlja -Menssana. 09-10.10.2025. Sarajevo

16.Uces¢e na radionici Zdrave zajednice u BIH ,Istrazivanje za prikupljanje i analizu
podataka za zdravstveni profil svake JLS*“-Sarajevo

17.UceS¢e na strucnom seminaru Dani kvaliteta u zdravstvu u FBiH 2025 sa temom
“Komunikacija u medicini-mozemo li bolje?* u organizaciji Agencije za kvalitet i
akreditaciju AKAZ.
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05. RADNA JEDINICA ZAJEDNICKIH DJELATNOSTI

U Radnoj jedinici zajednickih djleatnosti obavljaju se opsti, pravni, kadrovski te ekonomsko
finansijski poslovi odnosno sljedece:

- pruzanje pravne pomoc¢i radnim jedinicama i radnicima Zavoda,

- ucestvovanje na pripremama materijala za izradu godisnjih izvjeStaja o radu i
finansijskom poslovanju Zavoda, programa rada i finansijskih planova Zavoda, te
izvjestaja o radu i programa rada radne jedinice.

- ucestvovanje u izradi normativnih akata Zavoda,

- ucestvovanje u izradi sporazuma, protokola o saradnji, uputstava, ponuda, ugovora,

- obavljanje komunikacije sa komitentima,

- administrativno tehnicke poslove za potrebe kadra,

- organiziranje kurseva za osobe direktno zaposlene u proizvodnji ili prometu hrane i/ili
vode namijenjene za pi¢e kako bi stekli osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti
hrane i licnoj higijeni, te osobe koje se bave pruzanjem higijenskih usluga gradanima,

- provodenje edukacije pripravnika,

- obavljanje kancelarijskog poslovanja,

- ucestvovanje u izradi plana javnih nabavki,

- koordiniranje u poslovima pripreme tenderskih dokumentacija, u provodenje postupaka
javnih nabavki te pracenje realizacije nabavki,

- pripremanju finansijskih izvjestaja i planova, godis$njih obracuna,

- vrSenje fakturisanja, uplata i isplata,

- vodenja blagajne,

- odrzavanja objekta,

- odrzavanje higijene.

Radna jedinica zajednickih djelatnosti svoj rad obavljala kroz dvije sluzbe :

e Sluzbu za opste, pravne, kadrovske i druge poslove
e Sluzbu za ekonomsko-finansijske poslove

1. IZVJESTAJ O RADU SLUZBE ZA OPSTE, PRAVNE, KADROVSKE I DRUGE POSLOVE

U ovom izvjeStajnom periodu Sluzba za opste, pravne, kadrovske i druge poslove izvrsila je
sljedece:

U sklopu pravnih poslova izvrSeno je:

- Pruzana je stru¢na pravna pomo¢ Direktoru, Upravnom i Nadzornom odboru i Radnim
jedinicama i komisijama Zavoda,

- Izrada internih akata,

- Izrada planova i programa,

- Izrada izvjestaja,

- Izrada odluka,

- Izrada rjeSenja,

- Izrada tenderskih dokumentacija,
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- UnoSenje svi postupaka javnih nabavki u ejn.bazu.

- Unosenje svi postupaka javnih nabavki na stranicu Ureda za borbu protiv korupcije KS,

- Kontrola provodenja javnih nabavki,

- Sudjelovanje u radu komisija za javne nabavke,

- Prijavljivanje i prac¢enje naplate potrazivanja od komitenata koje Zavod nije uspio naplatiti
a koju vrsi naplatna sluzba LRC u ime Zavoda,

- Sacinjavanje ponuda za objavljene tendere,

- Izrada ugovora o vrSenju usluga,

- Izrada Ugovora o djelu,

- Komunikacija sa komitentima,

- Pokretanje i vodenje postupaka nabavke roba i usluga putem direktnih sporazuma,

- Izrada odgovora na upite,

- Izrada zahtjeva za izdavanje uvjerenje od strane nadleznih organa za potrebe uces¢a na
tenderima,

- Ucestvovanje u provodenju plana integriteta,

- U zakonom utvrdenom roku predat je popis arhivske grade Zavoda u elektronskoj formi
Historijskom Arhivu Sarajevo.

- PruZana je stru¢na pravna pomo¢ iz domena opstih, kadrovskih poslova i drugih poslova.

U sklopu opstih poslova izvrSeno je:

- obavljanje poslova tehni¢kog sekretara direktora Zavoda

- zakazivanje sastanaka i evidencija njihovog rasporeda, vremena i mjesta odrzavanja,

- prijem poslovnih saradnika direktora Zavoda i radnika,

- odgovaranje na direktne ili telefonske upite komitenata,

- slanje,

- pisanje poslovnih dopisa prema uputama direktora Zavoda i rukovoditeljice RJ zajednickih
djelatnosti,

- unos podataka u registar Javnih oglasa Ureda za borbu protiv korupcije,

- unos podataka u registar integriterta

- unos podataka u registar javne nabavke,

- prijem, razvrstavanje i zavr$no arhiviranje poSte nakon signacije od strane direktora
Zavoda,

- protokolisano je 11786 raznih podnesaka,

- izdavanje putnih naloga za vozila,

- distribucija poste komitentima Zavoda, po adresama, putem kurira Zavoda ili putem poste,

- prijem tenderske dokumentacije i izdavanje potvrda o prijemu,

- prijem prate¢e dokumentacije, ovjera i briga o daljoj distribuciji,

- upisivanjai distribucija dopisa i sl. po Radnim jedinicama — vodenje 5 internih dostavnih
knjiga,

- izrada narudzbe i spajanje sa raunima,

- vodenje zapisnika sa sjednica Stru¢nog vije¢a Zavoda, Stru¢nog kolegija Zavoda,
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izrada Zahtjeva za nabavku za potrebe radne jedinice,,

prijem naru¢enog materijala, te distribucija Radnim jedinicama,
fotokopiranje raznih materijala —,

uvezivanje materijala,

izrada raznih spiskova, dopisa, obavijesti i sl.

slanje telegrama,

skeniranje,

slanje poste,

razvrstavanje u registratore i arhiviranje akata,

izvrSeni su i drugi poslovi po zahtjevu neposrednih rukovodioca.

U sklopu kadrovskih poslova izvr§eno je:

administrativno-tehnicki poslovi za prijem u radni odnos,

priprema i objava javnih konkursa za prijem u radni odnos,

administrativno-tehnic¢ki poslovi za penzionisanje radnika, koji su ispunili uslove za
penziju;

administrativno-tehnicki poslovi za prestanak radnog odnosa radnika, po isteku ugovora o
radu,

administrativno-tehni¢ki poslovi za prestanak radnog odnosa radnika, po isteku
neplacenog odsustva,

priprema i prikupljanje dokumentacije za konkurisanje na javni poziv Sluzbe za
zaposljavanje Kantona Sarajevo, za uc¢es¢e u ,,Programu sufinansiranja zaposljavanja”,
administrativno tehnicki poslovi za vodenje pripravnickog staza,

administrativno tehnicki poslovi za prijem osoba na stru¢no osposobljavanje i vodenje
stru¢nog osposobljavanja za osobe sa zavrSenom $kolom zdravstvenog usmjerenja,

izrada Rjesenja o godiSnjem odmoru radnika,

izrada RjeSenja za placeno odsustvo,

administrativno tehnicki poslovi za prijem radnika u radni odnos po Programu
sufinansiranja,

administrativno tehnicki poslovi za prestanak radnog odnosa po Programu sufinansiranja,
izrada Ugovora o radu za radnike,

izrada RjeSenja za radnike,

podnosenje prijave Poreznoj upravi za prijavu, odjavu radnika i o promjenama u toku
radnog odnosa,

izrada objedinjenih mjesecnih evidencija o prisustvu na poslu radnika, kao i evidencija o
prisustvu na poslu za RJ zajednickih djelatnosti, za period 01.01.-31.12.2025.godine,
izrada dnevnih evidencija za RJ zajednickih djelatnosti prisustva na radu kod poslodavca u
skladu sa zakonskom regulativom,

izrada dnevnih internih evidencija prisustva na radu kod poslodavca,

izrada potrebnih izvjestaja o radu,

mjesecna izrada spiska, nabavka i raspodjela karata za prevoz radnika na posao i sa posla,
odluke za isplate i odluke o pripravnosti i rad na dan praznika i sl.

Analiza kadrova,
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- Provodenje konkursne procedure,

- odluke o sluzbenim putovanjima,

- sacinjavanje i izrada podataka o kadrovskoj strukturi radnika Zavoda,

- izrada raznih potvrda iz radnog odnosa radnicima Zavoda,

- azuriranje Mati¢ne evidencije radnika,

- izrada Izvjestaja o kadrovskoj i starosnoj strukturi Zavoda,

- izrada uputnica za obavljanje specijalistickog staza

- podnosenje prijedloga i propratne dokumentacije za imenovanje mentora i komentora za
obavljanje specijalizacije i subspecijalizacije doktora medicine u skladu sa Pravilnikom o
specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika,

- izrada zahtjeva za nabavku za potrebe RJ zajednickih djelatnosti,

- prikupljanje i unos podataka u EMIS bazu, kao imenovani zamjenik energijskog menadzera
Zavoda, po dostavljenim fotokopijama racuna od strane energijskog menadzera Zavoda,

- izrada zahtjeva za izdavanje uvjerenje od strane nadleznih organa za potrebe ucesca na
tenderima,

- te drugi poslovi radeni po nalogu rukovodioca RJ i Direktora

Ovo je samo dio karakteristicnih poslova iz domena pravnih poslova, kadrovskih i opstih
poslova, bez posebnog navodenja veoma velikog broja poslova koji se povremeno javljaju i
koji su rijeSeni u proteklom vremenskom periodu. Treba istaci da opSte, pravne i kadrovske
poslove obavljaju dva diplomirana pravnika i jedan tehnicki sekretar te ve¢ duze vrijeme je
problem nedostatka kadra.
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OBUKA 1Z HIGIJENSKOG MINIMUMA (OHM)

Na osnovu €¢lana 13, stav 1, tacka 1, te ¢lana 14. Zakona o zdravstvenom nadzoru zivotnih
namirnica i predmeta opste upotrebe (,,Sluzbeni list SRBiH®, broj 43/86, 18/90 i "SI. list
RBiH", broj: 2/92 1 13/94) i na osnovu ¢lana 10. Pravilnika o nacinu i obimu sticanja potrebnih
znanja o higijeni zivotnih namirnica, sirovina namijenjenih za proizvodnju zivotnih namirnica
i predmeta opsSte upotrebe i o li¢noj higijeni (,,Sluzbeni list SRBiH®, broj 30/88, 2/92)
organiziraju se kursevi za osobe direktno zaposlene u proizvodnji ili prometu hrane i/ili vode
namijenjene za pice, te osobe koje se bave pruzanjem higijenskih usluga gradanima (frizeri,
berberi, kozmeticari i sl.), kako bi stekli osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i
li¢noj higijeni.

U skladu sa ¢lanom 6. Pravilnika, polaznici obuke iz higijenskog minimuma se upoznaju sa
potrebnim znanjima o higijeni namirnica, sirovina i predmeta, o licnoj higijeni lica kao 1
pravilnom primjenom stecenog znanja iz programa koji obuhvata: licnu higijenu lica, osnovne
pojmove o Sirenju i spreavanju zaraznih bolesti, trovanju hranom, higijeni namirnica i
predmeta, prostorija za proizvodnju, ¢uvanje i stavljanje u promet namirnica i predmeta,
higijeni okoline, vaznije sanitarne propise i osnove pruzanja prve pomoci.

Predavanja iz higijenskog minimuma drZe ljekari specijalisti Zavoda. Svaki polaznik obuke iz
higijenskog minimuma dobije Priru¢nik za sticanje osnovnih znanja o zdravstvenoj ispravnosti
namirnica i predmeta opSte upotrebe i licnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu
zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe. Nakon predavanja polaznici su obavezni
pristupiti polaganju usmenog ispita. Ispitnu komisiju ¢ine: dva ljekara specijalista i kantonalni
sanitarni inspektor. Naime, Pravilnikom o nacinu i obimu sticanja potrebnih znanja o higijeni
zivotnih namirnica, sirovina namijenjenih za proizvodnju Zivotnih namirnica i predmeta opste
upotrebe i o licnoj higijeni (,,Sluzbeni list SRBiH®, broj 30/88, 2/92) je propisano da je jedan
¢lan ispitne komisije sanitarni inspektor, te je stoga Kantonalna uprava za inspekcijske poslove
imenovala kantonalne sanitarne inspektore.

Nakon polozenog usmenog ispita, polaznik dobije Potvrdu o uspjesno zavrsenom kursu.

Poslove organiziranja i koordiniranja obuke iz higijenskog minimuma obavlja stru¢na
saradnica na poslovima koordinacije edukacija u Radnoj jedinici zajednickih djelatnosti.

U periodu od 06.01.2025. do 31.12.2025. godine organizirana su predavanja i ispiti, odnosno
provjere znanja za 1630 zaposlenika. Svi su uspjesno polozili ispit i dobili potvrde o poloZenom
ispitu iz higijenskog minimuma.

Organiziranje i koordiniranje obuke iz higijenskog minimuma podrazumijeva sljedece poslove:

- davanje informacija komitentima (pravnim i fizickim licima) o nac¢inu podnosenja zahtjeva
za obuku iz higijenskog minimuma i na¢inu placanja,

-davanje informacija o nacinu preuzimana / distribucije ,,Priru¢nika za sticanje osnovnih
znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i predmeta opste upotrebe i li¢noj higijeni osoba
koje rade u proizvodnji i prometu Zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe® komitentima,

- prijem zahtjeva komitenata i kontrola izvrSene uplate,

- unos podataka u bazu podataka (broj protokola, datum zahtjeva, naziv firme, imena polaznika
kursa, naziv radnog mjesta, datum, mjesto, op¢ina, drzava rodenja polaznika kursa, stru¢na
sprema, kontakt podaci firme koja je podnijela zahtjev, datum odrzavanja predavanja, datum
ispita, datum uplate, broj certifikata/potvrde o zavrSenom kursu, datum preuzimanja
certifikata),

- formiranje grupa polaznika obuke,
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- informiranje komitenata o vremenu i mjestu odrZzavanja obuke i ispita/provjere znanja
polaznika,

- angazman predavaca/ ljekara specijalista Zavoda,

- angazman Komisije zaduZene za provjeru znanja polaznika,

- angazman vozaca ukoliko je potrebno,

- izrada evidencionih lista o prisustvu predavanjima i evidencionih lista o prisustvu ispitima,
- evidentiranje prisutnih na predavanjima i evidentiranje onih koji nisu dosli na predavanja,
- izrada zapisnika o ispitima,

- distribucija - anketiranje polaznika obuke iz higijenskog minimuma,

- obrada upitnika o zadovoljstvu polaznika obuke i izrada izvjestaja,

- pracenje izmjena zahtjeva koje dostavljaju komitenti (izmjene imena polaznika kursa, datuma
odrzavanja predavanja i ispita),

- rezervacija sale za predavanja i ispite,

- pracenje placanja usluge po osnovu ugovora,

- izrada podloga za fakturisanje,

- izrada certifikata/potvrda o zavrSenom kursu (na osnovu podataka iz baze),

- obavjestavanje komitenata o datumu preuzimanja certifikata/potvrda o zavr§enom kursu,

- izrada potvrda o preuzimanju Potvrde o zavrSenom kursu i distribucija certifikata/potvrda,
- evidentiranje preuzetih potvrda,

- izrada mjesecnih, Sestomjesecnih, godisnjih izvjestaja o realiziranim aktivnostima,

- arhiviranje dokumentacije, arhiviranje certifikata i sl.

Analiza upitnika o zadovljstvu polaznika obuke iz higijenskog minimuma

Nakon odrzane obuke iz higijenskog minimuma, polaznicima se dijele upitnici o zadovoljstvu
polaznika obuke. U periodu od 01.01.2025. do 16.10.2025. godine 194 polaznika je popunilo
upitnik o zadovoljstvu (77 Zena i 117 muskaraca).

SPOL

Muski
40%
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Od ukupno 194 anketirana, najvise je bilo onih sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom:
173 polaznika, dok je visoku stru¢nu spremu imalo njih 10, VSS 6, a sa nizom stru¢nom
spremom je bilo 5 polaznika obuke.

173

SSS
VSS

Najveci broj anketiranih ima manje od 7 godina radnog staza.

. 8 do 15 16 do 22 23 do 30 vise od 30
Spol do 7 godina . . . .
godina godine godina godina
Muski 44 16 6 5 6
Zenski 64 20 14 11 8
Ukupno 108 36 20 16 14 194

Na pitanje da li je ponudeni edukativni program bio zanimljiv i koristan, od ukupno 194
polaznika, 176 polaznika je odgovorilo da je zadovoljno programom, 17 je wuglavnom
zadovoljno, 1 djelomicno. Prosjecna ocjena iznosi 4,90.

ZANIMLJIVOST | KORIST PROGRAMA
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Slijedi prikaz odgovora na ostala pitanja iz upitnika.

178 od ukupno 194 polaznika, smatra da je edukativni program prezentirao dosta novih
informacija i Cinjenica za povecanje stupnja znanja. Nije bilo nezadovoljnih. Samo su dva
polaznika bila djelomi¢no zadovoljna. Prosjecna ocjena iznosi 4,90.

NOVE INFORMACIJE

200
150
100

175 polaznika smatra da ¢e im edukativni program omoguciti promjenu u ponasanju i
pristupu u njihovoj svakodnevnoj praksi na radnom mjestu. Jedan polaznik je bio djelomicno

zadovoljan. Prosjecna ocjena iznosi 4,89.

PROMJENA PONASANJA

175
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93,81 % polaznika smatra da su predavaci edukativnog programa bili kompetentni i da su
zainteresirali u¢esnike. Samo je jedan polaznik bio djelomi¢no zadovoljan.
Prosje¢na ocjena iznosi 4,93.

KOMPETENTNOST PREDAVACA
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178 polaznika smatra da ¢e im edukativni program omoguciti vise samopouzdanja u
svakodnevnom radu. Prosje¢na ocjena iznosi 4,91.
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EDUKACIJA ZDRAVSTVENIH RADNIKA PRIPRAVNIKA

Organiziranje i provodenje dijela pripravnickog staza kojeg pripravnici obavljaju u J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo vrsi se u skladu sa ,,Pravilnikom o pripravnickom stazu i
stru¢nom ispitu zdravstvenih radnika“ (,,Sluzbene novine FBiH* br. 6/11, 10/11, 41/11, 81/12,
58/15,51/17,96/17 i 12/22), a prema dinamici upuc¢ivanja zdravstvenih radnika pripravnika od
strane zdravstvenih ustanova.

Pripravnici u Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo sluSaju predavanja iz Cetiri
programske cjeline:

1. Zdravstveno prosvjec¢ivanje, prevencija bolesti i promocija zdravog nacina zivljenja,
2. Evidencije u zdravstvu i usvajanje prakti¢nih vjestina iz informatike — rad u wordu i
excelu,

3. Osnovi ustavnog sistema Bosne i Hercegovine i Federacije BiH, kao i organizacija
zdravstvene zaStite 1 zdravstvenog osiguranja u Federaciji BiH,

4. Zakonska regulativa vezana za stru¢no zvanje pripravnika (posebni dio).

Dio pripravnickog staza koji se obavljao u periodu 06.01. — 30.12.2025. godine u J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, prema Planovima i programima pripravni¢kog staza
zdravstvenih radnika, podrazumijevao je za magistre farmacije predavanja iz oblasti ,,Osnovi
ustavnog sustava Bosne i Hercegovine, odnosno Federacije Bosne i Hercegovine, kao i
organizacija zdravstvene zastite u Federaciji Bosne i Hercegovine®, za zdravstvene radnike sa
zavrsenim fakultetom zdravstvenog studija i za zdravstvene radnike sa zavrSenom srednjom
Skolom zdravstvenog usmjerenja, podrazumijevao je op¢i dio: ,,Zdravstveno prosvjecivanje,
prevencija bolesti 1 promocija zdravog nacina zivljenja®, ,,Evidencije u zdravstvu i usvajanje
prakti¢nih vjestina iz informatike: rad u wordu i excelu®, ,,Osnovi ustavnog sistema Bosne i
Hercegovine, Federacije BiH i organizacija zdravstvene zastite u Federaciji BiH* i posebni dio
pripravnickog staza koji obuhvata upoznavanje sa zakonskom regulativom vezanom za
pojedino stru¢no zvanje pripravnika.

Poslove organiziranja i koordiniranja edukacije zdravstvenih radnika pripravnika obavlja
stru¢na saradnica na poslovima koordinacije edukacija u Radnoj jedinici zajednickih
djelatnosti. Koordinacija obuke iz higijenskog minimuma podrazumijeva sljedece poslove:

- Odgovaranje na emailove i upite pripravnika o pripravni¢kom stazu u Zavodu,

- informiranje pripravnika o mjestu, vremenu, sadrzaju i rasporedu odrzavanja predavanja, te o
potrebnoj dokumentaciji,

- unos podataka u bazu podataka (ime i prezime pripravnika, stru¢no zvanje, datum i mjesto rodenja,
datum zavrSetka Skole/fakulteta, naziv ustanove koja je pripravnika uputila na staziranje, datum
pocetka staziranja, datum predavanja),

- formiranje grupa pripravnika,

- obavjesStavanje predavaca o mjestu i vremenu odrzavanja predavanja,

- rezervacija sale za odrzavanje predavanja,

- izrada evidencione liste o prisustvu pripravnika predavanjima,

- izrada evidencione liste 0 angaZiranosti predavaca,

- prikupljanje i arhiviranje uputnica,

- prikupljanje potpisa rukovodilaca radnih jedinica i ovjeravanje pripravnic¢kih knjzica,

- anketiranje pripravnika,

- podjela potpisanih i ovjerenih pripravnickih knjizZica pripravnicima,

- obrada upitnika o zadovoljstvu zdravstvenih radnika pripravnika i izrada izvjestaja,

- izrada izvjestaja o angaziranosti predavaca,

- izrada izvjestaja o realiziranim aktivnostima.
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Struéna saradnica na poslovima koordinacije edukacija osim administrativnog dijela koji se
odnosi na evidentiranje polaznika, preuzimanje uputnica, potpisivanje 1 ovjeravanje
pripravnickih knjizica, unos podataka u bazu podataka, u uvodnom izlaganju, zdravstvenim
radnicima pripravnicima ponudi sve relevantne informacije vezane za staZiranje u Zavodu 1
objasni im da mogu preuzeti, na web stranici Zavoda
https://zzjzks.ba/obavljanje pripravnickog_staza/, - ,,Vodi¢ za zdravstvene radnike koji
obavljaju dio pripravnickog staza u Zavodu za javno zdravstvo Kantona Sarajevo* koji sadrzi
teorijske osnove programskih cjelina koje pripravnici inace slusaju u okviru predavanja u
Zavodu, odnosno osnove iz epidemiologije, promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja,
evidencija u oblasti zdravstva, osnove zdravstvene statistike, organizacije zdravstvene
zastite 1 zdravstvenog osiguranja, osnove ustavnog uredenja, zakonske regulative, propise
iz oblasti radnih odnosa i propise iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja.

Od 06.01.2025. do 31.12.2025. godine, edukacija zdravstvenih radnika pripravnika je
organizirana za ukupno 337 zdravstvenih radnika. Zdravstveni pripravnici su bili upuceni iz
zdravstvenih ustanova sa podru¢ja Kantona Sarajevo.

Analiza upitnika o zadovljstvu polaznika edukacije zdravstvenih radnika pripravnika

Nakon odrzanih predavanja, pripravnicima se dijele upitnici o zadovoljstvu. U periodu od
01.01. — 16.10. 2025. godine, od ukupno 272 zdravstvena radnika koji su obavili dio
pripravnickog staza u navedenom periodu u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
134 pripravnika je popunilo upitnik o zadovoljstvu. Najvise je bilo onih sa zavrSenom srednjom
struénom spremom: 141 polaznik edukacije.

Strucna sprema Broj

Doktor medicine, doktor stomatologije, magistar farmacije 6
Dipl inzinjer ili tehnicar 3
Zdravstveni tehnicar VSS

Zdravstveni tehnicar SSS 124
Ukupno 134

Sto se ti¢e spolne strukture, od 134 anketirana polaznika edukacije, 110 su Zene, a 43 su
muskarci.

SPOL

Muski
18%
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Na pitanje da li je edukativni program obaveznog pripravni¢kog staza bio zanimljiv i koristan,
od ukupno 134 anketirana pripravnika, 111 pripravnika je odgovorilo da je zadovoljno
programom, 13 njih je uglavnom zadovoljno, 9 pripravnika djelomicno, samo 1 je
nezadovoljan. Prosjecna ocjena iznosi 4,73.

ZANIMLJIVOST | KORIST
PROGRAMA

m djelomi¢no  muglavnom zadovoljan  ® zadovoljan

7% 10%

119 (88,8%) pripravnika smatra da je edukativni program obaveznog pripravnickog staza
prezentirao sve potrebne informacije u skladu sa programom obavljanja pripravnickog staza.
Prosjecna ocjena iznosi 4,85.

NOVE INFORMACIE
119
0 0 5 10
— —
nezadovoljan uglavnom djelomi¢no uglavnom zadovoljan
nezadovoljan zadovoljan
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Na pitanje da li ¢e im edukativni program obaveznog pripravnickog staza omogucéiti promjenu
u ponasanju i pristupu u svakodnevnoj praksi na radnom mjestu, 114 pripravnika je odgovorilo
potvrdno. Prosjecna ocjena iznosi 4,82.

PROMIJENA PONASANJA

uglavnom zadovoljan - 17

djelomi¢no F 3
0

20 40 60 80 100 120

116 pripravnika, odnosno 87% , smatra da su predavaci kompetentni i da su ih
zainteresirali.Prosje¢na ocjena iznosi 4,85.

KOMPETENTNOST PREDAVACA

H djelomi¢no  ®uglavnom zadovoljan Hzadovoljan

1%
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111 pripravnika smatra da ¢e im edukativni program omoguciti viSe samopouzdanja u
budué¢em svakodnevnom radu. Prosje¢na ocjena iznosi 4,76.

SAMOPUZDANIE
111
17
5
djelomicno uglavnom zadovoljan zadovoljan

2. 1ZVJESTAJ O RADU SLUZBE ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove u proteklom izvjestajnom periodu izvrsila je:

1.

Godisnji obracun za 2024. godinu:

- bilans stanja - izvjeStaj o finansijskom poloZaju na kraju perioda;

- bilans uspjeha - izvjestaj o ukupnom rezultatu;

- izvjestaj o novcanim tokovima;

- izvjesStaj o promjenama u kapitalu;

- biljeske uz finansijske izvjestaje

- godisnji izvjestaj o poslovanju

- statisticki anex godiS$njeg racunovodstvenog izvjestaja

- izvjestaj o investicijama

- izvjestaj o obracunatim i upla¢enim vodnim naknadama

- izvjestaj o obracunatoj i uplacenoj posebnoj naknadi za zastitu od od prirodnih i drugih
nesreca

Plan finansijskog poslovanja za 2025. godinu sa procjenom za 2026. i 2027. godinu u

skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim planom

1 izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrucju

Kantona Sarajevo.

Izvjestaj o finansijskom poslovanju za 2024. godinu u skladu sa Odlukom o metodologiji

izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Dostavljeni su izvodi otvorenih stavki prema kupcima nasih usluga za 2024. god.

Izvjestaji — Obracun sredstava u zdravstvu za 2024. godinu.
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10.

Izvjestaj — GI — FUK za 2024. godinu.

Poreskoj upravi dostavljeni su godisnji izvjestaji (GIP - 1022 obrasci) o ispladenim
placama, porezima i doprinosima na place za sve uposlene za predhodnu 2024. godinu.
Isti obrasci dostavljeni su i svim zaposlenicima Zavoda.

Godisnji izvjeStaji o upla¢enim naknadama, porezima i doprinosima za sve ¢lanove
Upravnog i Nadzornog odbora kao i korisnike ostalih ugovora o djelu za 2024. godinu (35
izvjestaja).

Izvjestaj o finansijskom poslovanju za perid 01.01. — 31.03.2025. godine.

12 mjesecnih obracuna plac¢a za prosjecno 117 uposlenih radnika Zavoda.

(pri svakom obrac¢unu uplaéuje se porez na plaée za zaposlenike na 8 opéina Kantona
Sarajevo, jednu op¢inu ZD kantona, i jednu srednjebosanskog kantona, te doprinosi za
penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje (kantonalno i federalno) te doprinos za
nezaposlene (kantonalni i federalni). Uplata pla¢a i toplog obroka na tekuce racune
zaposlenih zajedno sa analitickim spiskovima zaposlenih koji se dostavljaju u elektronskoj
formi prema UniCredit banci, BBI banci, Intesa Sanpaolo banci, Asa banci, Raiffeisen
banci i Union Banci.

Zaposlenicima Zavoda se vrsi realizacija 548 kreditnih obustava koje se uplacuju na 34

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

razlic¢ita kreditora.

Poreskoj upravi je za svaki mjesec 2025. god. dostavljen izvjestaj MIP-1023 o isplac¢enim
plac¢ama, porezima i doprinosima na place za sve uposlene.

Realizovano je 9.444 izlazne fakture prema korisnicima nasih usluga (po ugovorima,
narudzbenicama i medicinskim propratnicama). U 2025. god. evidentirano je 269 novih
ugovora sa kupcima. Trenutno se u knjigovodstvu evidentira oko 2.000 aktivnih
komitenata, te se za svakog komitenta prati stanje dugovanja odnosno potrazivanja.
Odaslano je 29 opomena za pla¢anje prema kupcima usluga.

U istom periodu realizovano je 1.115 ulaznih faktura dobavljaca za izvrSene usluge i
kupljeni materijal i sredstva. Evidentirano je 139 ugovora sa dobavlja¢ima. Fakture se
kontinurano evidentiraju u racunovodstvenom sistemu, prati realizacija u odnosu na
ugovore, a iste se nakon provjera unose u sistem elektronskog bankarstva — nalozi za
placanje.

Kroz 270 izvoda transakcijskog rac¢una bilo je 9766 promjena.

Kroz 17 izvoda deviznog racuna realizovane su 45 promjene.

Kroz 12 izvoda namjenskog racuna realizovano je 35 promjena.

Kroz 219 blagajnickih dnevnika Zavoda realizovano je 985 ulaznih i izlaznih stavki

(svakodnevni polozi gotovine na blagajnu od strane viSe osoba, sitni racuni, i sl).
Evidencija o realizovanim nota raCunima po svakoj zaduzenoj osobi.

Svakodnevni polozi gotovine sa blagajne na transakcijski racun kod UniCredit Banke.
Obracun, isplata naknada, poreza i doprinosa za ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora.
Realizovano je 86 ugovora o djelu. Poreskoj upravi dostavljeni izvjestaji o istom — ASD
-1032.

IzvrSen je i obracun, isplata naknada, poreza i doprinosa za 40 ugovora o djelu ostalih
korisnika. Poreskoj upravi prilikom svake uplate dostavlja se izvjestaj o istom — AUG -
1031.

IzvrSena je isplata regresa za 2025. godinu za 121 uposlenika.

230



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

34.

35.

Upuceno je 8 zahtjeva, prema raznim zdravstvenim ustanovama, za refundaciju naknada
za mentorstvo nasih doktora.

IzvrSeno je 18 uplata za osiguranje volontera.

Izvjestaj 1 podaci o placama radnika Zavoda po zahtjevu Ureda za antikorupciju Kantona
Sarajevo. Sve ispostavljene odluke o imenovanim licima su dostavljene Uredu za
antikorupciju Kantona Sarajevo

Kod UniCredit banke realizovane su dvije bankovne garancije za dobro izvrSenje posla po
ugovorima sa kupcima.

Svaki mjesec Zavodu za statistiku FBiH se dostavlja izvjeStaj o placama — mjesecni
izvjestaj o zaposlenicima i plaéi kao 1 isti izvjestaj na godiSnjem nivou.

Dostava podataka Zavodu za zaposljavanje o isplac¢enim pla¢ama, porezima i doprinosima
o uposlenicima koji su na sufinansiranju.

Zahtjevi za refundaciju sredstava po ugovoru sa ZZOKS (otpremnine, posmrtnine,
sanitarni pregledi). Zahtjevi za refundaciju sredstava po ugovoru sa Ministarstvom
zdravstva KS.

Izvjestaji o duznicima koji se dostavljaju sanitarnim ambulantama i terenskoj sluzbi
mikrobiologije.

Izvjestaj o finansijskom poslovanju za period I-VI/25 po gore navedenoj metodologiji.

. Izvjestaj o finansijskom poslovanju za period I-1X/25 po gore navedenoj metodologiji.
32.
33.

Ostale sporadicne poslove (podatke za kredite uposlenih, potvrde i sl.)

Na osnovu navedenih podataka knjigovodstvo prati, kontira i knjizi 83 razliCite vrste
troSkova i1 25 razli¢itih vrsta prihoda na osnovu analitickog kontnog okvira, te jo§ 96
pozicija imovine, stanja potrazivanja, obaveza kao i sve druge knjigovodstvene evidencije
¢ije bi elaboriranje zahtjevalo previSe prostora i na osnovu kojih se formiraju finansijski
izvjestaji.

Ukupan broj poslovnih promjena u racunovodstvu u 2025. godini je preko 20.000.

Kako se prilikom racunovodstvene kompjuterske obrade podataka o svakoj poslovnoj
promjeni evidentira: datum poslovne promjene, broj dokumenta, iznos i vrsta poslovne
promjene u 2025. godini ukupno je obradeno cca 80.000 podataka iz kojih se formiraju
bilansni izvjestaji.

Ovo je samo dio karakteristicnih poslova iz domena ekonomsko-finansijskih poslova, bez
posebnog navodenja veoma velikog broja poslova koji se povremeno javljaju i koji su
rijeSeni u proteklom vremenskom periodu.
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INFORMACIJE O FINANSIJSKOM POSLOVANJU
J.U.ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO
ZA 2025. GODINU

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

- ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao glavnim
finansijerom Zavoda,

- ugovorima sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo za poslove iz djelatnosti
Zavoda, koji se finansiraju iz Budzeta Kantona Sarajevo.

- ugovorom sa Ministarstvom prostornog uredenja i zastite okoliSa Kantona Sarajevo za
poslove iz djelatnosti Zavoda, koji se finansiraju iz BudZeta Kantona Sarajevo

- ugovorima sa korisnicima usluga Zavoda za poslove iz djelatnosti Zavoda, i

- iz drugih izvora, na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom i Statutom Zavoda.

Svi finansijski izvjestaji J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za obracunski period
01.01.-31.12.2025. godine su uradeni u skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji F BiH,
Medunarodnim racunovodstvenim standardima (MRS) i Medunarodnim standardima
finansijskog izvjestavanja (MSFI) i tumacenjima Medunarodnog odbora za rac¢unovodstvene
standarde (IASB) — u skladu sa vremenskom neograni¢enoséu poslovanja.

Poslovne knjige kao i kontni okvir vode se po principima privrednih drustava.

Izvjestaj o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025.
godinu sacinjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom 1iizvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podrucju Kantona Sarajevo (SluZzbene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09).

Ostvareni ukupni prihodi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu
iznose 7.958.613 KM i za 19% su ve¢i u odnosu na ostvarene prihode u 2024. godinu, a za 5%
manji u odnosu na prihode predvidene planom za 2025. godinu.

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, najve¢i dio finansijskih sredstva ostvaruje
ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

U strukturi prihoda, prihod ostvaren od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo iznosi 6.082.908 KM i za 25% su vec¢i u odnosu na predhodnu godinu, a za 6% su
manji u odnosu na plan za 2025. Ve¢i iznos finansijskih sredstava od strane ZZOKS u odnosu
na predhodnu godinu, rezultat je veceg finansiranja bruto plac¢a i ostalih primanja zaposlenih,
kao 1 materijalnih troSkova, dok je stopa pada od 6% u odnosu na plan rezultat manje
realizovanih sredstava za sufinansiranje novih specijalizacija, obaveznih sanitarnih pregleda
zdravstvenih radnika, te sredstava za promociju vakcinacije (detaljna struktura prihoda u tabeli
0ZU2a).

Prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje van obaveznog
zdravstvenog osiguranja i iz kojih se Zavod sufinansira iznose 1.875.705 KM i za 1% su veci
uodnosuna 2024. godinu, aza 2% manji u odnosu na plan za 2025. godinu.

Od toga iznosa, prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje po

direktnim ugovorima sa korisnicima usluga za obavljene poslove iz djelatnosti Zavoda iznose
1.499.145 KM 1 za 4% su ve¢i u odnosu na 2024. godinu, a za 1% manji u odnosu na plan.
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Zavod svoju konkurentnost odrzava i1 odrzavanjem 1 proSirivanjem uvedenog sistem
upravljanja kvalitetom u laboratorijima za sanitarnu mikrobiologiju i sanitarnu hemiju Zavoda,
koji je uskladen sa zahtjevima standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2018.

Navedeni sistem upravljanja kvalitetom dobijen je od strane Instituta za akreditiranje BiH —
BATA Sarajevo dana 24.05.2013. godine, koji je izdao Certifikat o akreditaciji kojim je
utvrdeno da laboratoriji Zavoda ispunjavaju zahtjeve standarda BAS EN ISO/IEC 17025:2006
i pogledu osposobljenosti za izvodenje mikrobioloskih i fizicko-hemijskih ispitivanja hrane i
vode. Zavod i dalje kontinuirano odrzava licencu i nove nivoe standarda, te radi na prosirivanju
akreditovanih metoda.

Ostala finansijska sredstva Zavod obezbjeduje putem ugovora sa Ministarstvom zdravstva
Kantona Sarajevo, ugovorom sa Ministarstvom prostornog uredenja i zastite okolisa Kantona
Sarajevo, te iz drugih izvora, na nacin i pod uslovima odredenim zakonom, aktom o osnivanju
i Statutom Zavoda.

Sredstva ostvarena iz Budzeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu od strane Ministarstva
prostornog uredenja, a koja su predvidena za provodenje aktivnosti vezanih za pracenje i
kontrolu zraka na Kantonu Sarajevo, realizovana su u iznosu od 152.686 KM S§to je za 11%
viSe od sredstava ostvarenih za tu namjenu u 2024. godini, a za 6% vise u odnosu na planirana
sredstava za 2025. godinu.

Program edukacije mrtvozornika nije realizovan zbog nedostataka prijavljenih kandidata, dok
¢e zbog poremecaja na trzistu nabavka pneumokoknih vakcina biti realizovana u 2026. godini.

Prihodi od donacija ostvareni su u iznosu od 108.278 KM. Prihodi od donacija i ostali prihodi
u iznosu od 115.596 KM razradeni su u tabeli OZU 2b.

Ostvareni troSkovi J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu iznose
7.950.239 KM i za 19% su veci u odnosu na troSkove ostvarene u 2024. god. a za 5% su manji
u odnosu na plan za 2025. god.

U strukturi troSkova najveci trosak ¢ine — troskovi placa i naknada pla¢a zaposlenima u iznosu
od 5.328.235 KM 1 oni su za 14% ve¢i u odnosu na 2024. godinu, a za 2% manj u odnosu na
planirana sredstava za 2025. godinu. TroSkovi placa ¢ine 67% ukupnih troskova. Ako se tome
pridodaju i troskovi ostalih primanja, naknada i prava zaposlenih (topli obrok, prevoz, regres,
otpremnine, posmrtnine) u iznosu od 695.112. KM proizlazi da troskovi rada zaposlenih Cine
76% ukupnih troSkova Zavoda.

TroSkovi materijala, energije i usluga iznose 1.579.352. KM i za 37% su ve¢i u odnosu na
ostvarene troskove u 2024. godini, §to je rezultat realizovane nabavke HPV vakcina, a za
17% su manji u odnosu na planirane troskove za 2025. godinu.

Troskovi amortizacije ostvareni su u iznosu od 225.120 KM i za 12% su veéi u odnosu na isti
period prethodne godine, a za 7% u odnosu na plan za 2025.godinu.

Naglasavamo i da je tokom 2025. godine u stalna sredstva ulozeno 521.294 KM od cega
359.307 KM iz vlastitih finansijskih sredstava, a 161.987 KM iz budZeta Kantona Sarajevo
uz napomenu da Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ne finansira nabavku
opreme odnosno ne nadoknaduje troskove amortizacije. Stepen otpisanosti stalnih sredstava je
72%.

Ostvarena dobit Zavoda za 2025. godinu iznosi 8.374 KM.
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Analitika prihoda i troSkova data je u tabelama predvidenim metodologijom izvjeStavanja.

I pored uspjesnog izvrSenja javno-zdravstvene djelatnosti na podruc¢ju Kantona Sarajevo i
pozitivnog ekonomsko-finansijskog poslovanja, predlazemo slijede¢e aktivnosti koje bi
unaprijedile ukupno poslovanje Zavoda u narednom periodu:

1.

3.

Broj: 05.22.190-2742/26 -

Obezbjedenje u BudZetu Kantona Sarajevo sredstava za sufinansiranja javno-
zdravstvenih Programa koji su od interesa za cjelokupno stanovnistvo Kantona
Sarajevo, kao i opreme.

Povecanje procenta finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo, s obzirom J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
ima jednu od najmanjih stopa finansiranja u zdravstvenom sistemu a da je
pruzanje usluga izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja koje su bile u
nadleznosti naSeg Zavoda, izmjenama zakonske regulative omoguéeno i
privatnom sektoru te je sve teZe nadoknaditi nedostajuéa sredstva smanjena
procentom finansiranja. Izmjena zakonske regulative u korist privatnog sektora
trebala je pratiti povefanje procenta finansiranja Zavoda, kako bi svoje
kapacitete usmjerio §to viSe na svoju osnovnu javno zdravstvenu djelatnost.

Vece angaZovanje Sanitarne i Zdravstvene inspekcije, a i drugih nadleZnih organa
na dosljednoj primjeni Zakona o zdravstvenoj zaStiti, Zakona o zastiti
stanovniStva od zaraznih bolesti i ostalih podzakonskih propisa, §to bi omogucéilo
i veCe angaZovanje Zavoda u okviru vlastite djelatnosti.

Obnavljanje medicinske i ostale opreme, u cilju stvaranja boljih uslova za rad
Zavoda, kao i odrZavanje i proSirivanje postojeceg sistema kvaliteta kako bi se
postigao Sto vecdi kvalitet nasih usluga.

N S PAJEBO
NS

Sarajevo, mart 2026 godine
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Zdravstvena ustanova:

J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO

PREGLED KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

0oZU-1

Stanje zdravstvenih
R. ustanova Index
br. Zdravstvene ustanove 2024 2025 2/1)
1 2 3
1. Primarna zdravstvena zastita 0 100
1.1. | Broj domova zdravija
1.2. | Broj ambulanti (sanitarnih) 100
1.3. | Broj ambulanti porodicne medicine
1.4. | Broj stomatoloskih ordinacija
Specijalisticko-konsultativna zdravstvena
2. | zastita svih nivoa 2 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u
2.1. | vanbolnickoj zdravstvenoj zastiti 2 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u
2.2. | bolnickoj zdravstvenoj zastiti
3. Bolnicko-stacionarna djelatnost 0
3.1. | Stacionari u domu zdravija 0

Broj stacionara u domu zdravija

Broj bolesnickih postelja u stacionarima DZ

3.2. | Opce boinice 0

Broj odjeljenja u opcoj bolnici

Broj bolesnickih postelja u opcim bolnicama

3.3. | Kantonalne bolnice 0

Broj odjeljenja u kantonalnoj bolnici

Br.bolesnic.postelja u kantonalnim bolnicama

3.4. | Klinicki centri 0

Broj kiinika

Broj bolesnickih postelja u kiinikama i KC

4. Farmaceutska djelatnost

‘ Broj apoteka

I primarna i specijalisticko konsultativna zdravstvena zastita obavijaju se u istim prostorima

Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Begovic Indira, dipl.oec

Dan, mjesec i godina popune podataka: 11.03.2026.g.

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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Zdravstvena ustanova:

J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

OZU-2a

STRUKTURA PRIHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Iznos prihoda u KM Index | Index
R. Ostvareno u Plan ZZJZKS Ostvareno u
Br. | Opis 2024.god. za 2025. god. 2025. god. (4/2) (4/3)
1 2. 3. 4. 5. 6.

1. Naknada za bruto place 3,420,730 3,694,867 3,757,956 | 110 102
2. Naknada za topli obrok 256,230 286,070 281,877 110 99
3. Naknada za prevoz 40,640 41,213 40,609 | 100 99
4. Naknada za regres 53,800 64,800 64,200 | 119 99
5. Naknada za upravni i nadzorni odbor 31,813 48,762 48,762 | 153 100
6. Naknada za materijalne troskove 540,144 572,553 572,552 | 106 100
I UKUPNO 4,343,357 | 4,708265 | 4,765,956 | 110 101
/. Specijaliz. zapocete u predh.periodu 141,339 302,913 313923 | 222 104
8. Specijaliz. u tekucoj god. 76,574 454,370 145544 | 190 32
9. Otpremnine posmrtnine 50,191 116,859 111,292 | 222 95
10. | Korekcija utvrdene naknade za refund, sig. -1,491 0 -3,422 | 230
11. | Neobav. vakcin. protiv virusa gripe 175,909 176,000 175,977 | 100 100
12, | Obavezni sanit. preg. zdrav.radnika 60,580 100,000 34,550 57 35
13. | Pilot program HPV vakcinacije 0 400,000 399,892 0 100
14. | Sredstva za promociju vakcinacije 0 67,593 19,196 0 28
15. | Sredstva za mikrobiol. analize po zakijucku UO 0 120,000 120,000 0 100
15 4,846,459 | 6,446,000 | 6,082,908 | 126 94
16 | Naknade za teska obolenja 4,152 0 0

UKUPNO 4,850,611 6,446,000 | 6,082,908 | 126 94

Obrazac popunila: Begovic Indira, dipl.oec s.r.
11.03.2026.
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Zdravstvena ustanova: ozU 2b
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
PRIHODI 17 BUDZETA OSTVARENJE [ pLAN 2025, | OSTVARENIE [ INDEX | INDEX
1 2 3 4 5 6
Ministarstvo zdravstva- mrtvozorstvo 4,824 10,000 0
Ministarstvo zdravstva- vakcine 22,590 30,000 0
Mnstar: fg 0 prostormog uredenja K 137,973 144,000 152686 | 111 | 106
UKUPNO 165,387 184,000 152,686 | 92 83
ogmyarREwe | pLan 2025 | osyRens | mioex | ioex
1 2 3 4 5 6
Kamate 176 200 683 | 388 342
Dobici od prodaje transp. sredstava 1,334 3000 0 0 0
Naplata stete od osiguranja 3822 3,000 0 0 0
gjgfgﬁgijg’ ethodno, otp. 1,232 2,000 1,228 100 | 61
Prihodi od dotacija refundacija 103,026 100,000 94,926 92 95
Oprihodovani avansi 769 1000 6,243 812 624
Ostali prihodi 15,691 13,000 12,516 80 96
UKUPNO 126,050 122,200 115,596 92 95
PRIHODI 0D DONACIIA OSTVARENJE | PLAN 2025. | OSTVARENIE | INDEX | INDEX
1 2 3 4 5 6
fggﬁ’gfg;;’;’o’f"z"”ﬁ doniranii 80,751 80,000 79798 | 99 100
WHO - PIRI projekat - podrska 8,962 0 0 0 0
imunizaciji djiece
Potrosni materijal COVID 19 32,391 20,000 28,480 88 192
UKUPNO 122,104 100,000 108,278 &2 108

Obrazac popunila: Begovic Indira, dijpl.oec s.r.

11.03.2026.
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO ozu -3
PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
Iznosi rashoda u KM bez decimala | Index | Index
Ostvareno u Plan 2025. Ostvareno u
R.br. Vrste rashoda 2024. godini godine 2025, godini (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5 6

1. 1. Troskovi materijala, energije i usluga:

1.1 Lijekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.)

1.1.1. | Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1. + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | Troskovi lijekova na recept koje finansira KZZO
1.1.1.2. | Troskovi lijekova na recept koje placa osigurano lice
1.1.2. | Komercionaini lijekovi
1.1.3. | Lijekovi utroseni u zdravstvenim ustanovama

1.2, Zubarski materijali

Potrosni materijali za laboratorijsku i dijagnosticku
1.3 djelatnost 384,919 587,000 381,844 99 65
Sanitetski i ostali medicinski materijali - covid 19 -

1.4. don. 24,157 25,000 14,486 60 58

1.5 Namirnice za ishranu bolesnika

1.6. Materijal za odrzavanje

1.7. Kancelarijski materijal 27,864 30,000 9,447 34 31

1.8 Materijal za Ciscenje 13,557 15,000 12,733 94 85

1.9 Gorivo | mazivo 29,651 35,000 30,186 102 86
1.10. | Troskovi elektriche energije 28251 31,000 28,749 102 93
1.11. | Troskovi grijanja 35716 40,000 36,761 103 92
1.12. | Troskovi vode 5617 6,000 5385 96 90
1.13. | Troskovi PTT usluga 41,203 43,000 40,972 99 95
1.14. | Bankarske usluge, premije osiguranja i clanarine 15,514 18,000 20,859 134 116
1.15, Troskovi inventara - medicinskog 1,141 2,000 0 0 -
1.16. | Troskovi inventara - ostalog,otpis autguma 156 25,000 17,550 | 11,250 70
1.17. Troskovi investicionog i tekuceg odrZavanja 98,195 110,000 115,706 118 105
1.18. | Reprezentacija 1298 4,000 3,444 265 86
1.19. | Ostali troskovi 445,794 924,593 861,230 193 93

Ukupno troskovi materijala, energije i usluga 1,153,033 | 1,895,593 | 1,579,352 137 83

2. Amortizacija:

2.1. Amortizacija objekata 10,794 10,794 9,366 87 87

2.2. | Amortizacija opreme i postrojenja 189,571 200,413 215,754 114 108

Ukupno amortizacija 200,365 211,207 225,120 112 107

3. Place i naknade:

3.1 Bruto place (3.1.1.+3.1.2.+3.1.3.) 4,691,233 5,460,000 5328235 114 98
3.1.1. Neto place i naknade 2688327 | 3,129,000 3,128 845 116 100
3.1.1.1 - od toga naknade za bolovanje do 42 dana 47,028 50,000 60,733 129 121
3.1.1.2. - 0d toga naknade za bolovanje preko 42 dana 20,000 20,000 8736 44 44
3.1.2. | Porezi na place i naknade 241,039 280,300 288,215 120 103
3.1.3. | Doprinosi iz placa i na place 1,761,867 | 2,050,700 1,911,175 108 93

3.2, Naknada za topli obrok 327,098 360,000 376,579 115 105

3.3 Naknada za prevoz 70,121 72,000 77,575 111 108

3.4. Naknada za regres 77,693 85,000 93,473 120 110

Pomoci zaposlenim i clanovima obitelji i ostala

3.5, mater.prava Z. 68278 117,000 147,485 216 126

3.6. Naknade za ugovore o djelu 19,771 30,000 7,474 38 25

3.7 Naknade za rad upravnog | nadzornog odbora 38872 48,700 51,870 133 107
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3.8 Troskovi strucnog usavrsavanja 11,325 20,000 14,259 126 71
3.9. Troskovi sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu 3,590 15,000 1,566 44 10
Ukupno place i naknade 5,307,981 | 6,207,700 | 6,098,516 115 98
4. Ostali troskovi i rashodi:
4.1 Rashodi po osnovu kamata
Ostali rashodi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz
4.2, ovu tabelu) 41,412 47,500 47,251 114 99
Ukupno ostali troskovi i rashodi 41,412 47,500 47,251 114 99
| 6,702,791 | 8362,000| 7,950,239 119 95

Ukupni rashodi poslovanja (od 1. do 4.)

Obrazac popunio/la:

Prezime i ime:
Dan, mjesec i godina popune podataka.

Begovic Indira,dipl.oec s.r.
11.03.2026.

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godisnji obracuni)
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO OZU 3a
OSTALI TROSKOVI OSTZV,;I;jNJE 2 OSLSA;L d. osrg,ggsfmf INDEX 4/2 | INDEX 4/3
1 2 3 4 5 6
Graficke usluge 30,966 50,000 41,346 134 83
Z’;jgovm’gjifrz"r g’/'(; /d;’;;”;gg’;foksa/_ S’tg : 121,784 110,000 111,083 91 101
Rezervisanja za sudske sporove 6,330 0 0 0
Oglasi 16,084 19,000 15476 96 81
Troskovi revizije 5,850 6,000 5,850 100 98
Tehnicki pregled i registracija vozila 4,240 6,000 4,333 102 72
Smetljarina 4212 5,000 4,503 107 90
Ostale usluge (pranje mantila, parking,
naknade za nesrece i vode, nakn. za 48,186 55,000 67,705 141 123
invalide,zakup)
Troskovi kontrole kvaliteta i atesti 32,233 30,000 18075 56 60
Neobav.vakc.protiv gripe 175,909 176,000 175,977 100 100
Pilot program HPV vakcinacije 0 400,000 399,892 0 100
Sredstva za promoc. Vakcinacije 0 67,593 16,990 0 25
UKUPNO: 445,794 924,593 861,230 193 93
OSTALI RASHODI OSTZV,;§5NJE ,2’5'42’; OSnglzi’gNJE INDEX 4/2 | INDEX 4/3
1 2 3 4 6
;\gggjzna vrijednost, rashod. stalnih 523 500 0 0 0
Sumnjiva i sporna potraZivanja 9,566 5,000 1,791 19 36
Otpis zaliha 18025 10,000 18,970 105 190
Advokatski troskovi 7,093 7,000 6,258 88 89
Ostali nematerijaini troskovi 6,205 25,000 20,232 326 81
UKUPNO 41,412 47,500 47,251 114 99
11.03.2026.
Obrazac popunio/la:

Begovic Indira dipl. oec s.r.

242




eve

§-nzo oAS(eleS BUOIURY OAJSARIPZ OUAE[ BZ poARZ ;eAoueisn eusAIsneipz
(lungeiqo 1lusipob) IAONV.LSN ININLSAVYAZ VIVLVYAOd YONZI
'920Z°€0° I T -eyejepod aundod eujpob | 29sali ueg
'S 280°/dIp BlpUT JIN0Dag B | SUIZEid
‘gj/olundod sezeiqo
‘(e101zy yiloy z1 1 uanriyod af 1] ep) exygnb naryod o nlpewriojur 17eq@  ((xx )
1qgop ‘nIqop nlueaipatodseds o nli>euriojur 1eq ( x )
eudpalodseldu oey alejso Jiqop ep ol boypallid
- 0 0 0 0 euep 06 oxa.d ewipeljreqop ewa.id azaneqo
ozt 743 89£9¢c€ 00008z $65°99z eluenizejod euapedeus)
oor oor rI68ZET 0bS0Z6C oS 0Z6C |eydey
- o o o o «x (yeuqgnb) ewipoylid peu epoysel Yesi
- 88 PLES [/] 1956 % (11gop) ew poyses peu epoyid yesi/)
S6 6IT 620562 00098 |16£C0L9 poyses uednyn
S6 6IT £19°856°2 000298 |ZSECIL9 poyLid uednyn
9 s v £ z T
(%) (c/¥) 14pob aupob pob4202
'6Z0Z N 0UBIEAISO ‘GZ0Z ez uejd n ouUBIeAISO
Xapul Xapur glewpap zaq wy n 1souzy eueAoueIsn WiusAIsAelpz n eluenojsod Jljajezeyod juaouso
VAONV.LSN HINFNLSAVHAZ NINVAOTSOd N VITALYZVXO0d HINSIISNYNIH HINAONSO d37974d

¥ -nzo onaleles euoIuUBY OAISABIPZ OUABL BZ PONEZ [BAOULISN BUSAISALIPDTZ



1444

(elipuspine euanysporounel) JAONVLSN ININLSAVYIAZ VIV.LIVAOd YONZT

'9z02°€0° I T “eyejepod aundod euipob | 29safiu ‘uveqg
'S 290°/dIp BlIpUT JINODS3G B | SUIZE.id

‘gj/olundod sezeiqgo
62128 /86°T9T L0£65€ ONdmiIn
enspals | ¢
euye3s n eluebein ejeisp
62128 £86°T9T L0£65€ owm.do eyreqey | £
eeyalqo yiysumapelb | 7
elibeydepe 1 elioynisuoyay
0 eeyalgo | 1
yrysumapeib elupeibzy
Tt (1] 6 8 L 9 S v € (4 T [/]
elpaly aleziyiowe
joanue ajeydio souzy enjspals naouso od
(Z 19 zaq Husipon | poiiad uednyn eysejn eualonpzy
or 1waudo | eysfisueuly eugolobng eugoloyely ejazpng ejeso eAISpaIS JCNVOVIN gy
opz po) n
oudmyn alibeuoqg BAJSpaIs euzIpalyl eAISPaIS eAIspals elrIse
VAVLSAIYS T1¥ONZT
INIAOY °§20Z N VAONVLSN HININLSAVYAZ VINVOVIN HINTV.LIdVY dI7938d
S -nzo Q\_m\. e/es euojueyl oN)sAeipz oun m\. ez poney ;eanouejsn eusn)sneipz




Sve

(ef1uapine euanisporoundes) IAONV.LSN INIALSAVYAZ VIVLIVAOd YONZI

9202 °€0° I T -eyejepod aundod eujpob | 29salu “ueg
'S 280" [dIp ‘BlIpUT JIN0bag ol | SWIZald

‘gl/oiundod sezeiqo

euenozipioule nsiu eloy eAeispalis yIuje}s YIUBAOPOYSel JSOUpaILA

74 888°91°T 809°026°C 96t L0t (‘’¢+°I) ONdMIN
0 SL6°I81 S/6°TI8T eAJspals eujelliaiew eeiso | g
99 Z298°6¥E 962299 8STZI0°T ewsa.do eejso | 'T'T'T
144 9607565 ZS6LEST 886°CETC eysupipall | "1t
(174 868tt6 82602 9T OSTE (zzz+T77)ewsido | Tt
oor1 0 61199 61199 mfelqo psuinapesb | “Tg
(74 8686 £95998°C S9rTI8E (€z+7z+'T7) eueliaren '
oor 74 IL0%S 9505 eujellLrewspy T
S 14 € [4 T 0
IISONVSIdLO LSONGI[TIN LSONQI(TYN VNVSIdLO LSONQI(TIN VALSaF¥S VNTVLS gy
N3dILS VINSYavs YNAVEVYN

9 -NzZo

'§CTOC°CI'TE WALNVLS VS VWVAONVLSN WINIALSAVHAZ N VAVLSAIYS HINTVLS dITOFdd

oAsleles euojuey oAIsABIPZ ounel ez poAez

enouelsn eusn)sneipz




Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ozu-7
PREGLED BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA
PO STRUKTURI SA 31.12.2025.
Broj zaposlenih Index | Index
Ostvaren Plan Ostvaren
ou 2024 2025 o 2025
Zaposleni po strukama i stepenima strucne spreme g. god. god. (4/2) (4/3)

1 2 3 4 5
Zdravstveni radnici i saradnici:
Doktori medicinskih nauka - primarius, specijalisti 3 3 4 133 133
Magistri medicinskih nauka-prim doktor medicine specijalista 1 1 0 0 0
Magistri medicinskih nauka-doktori medicine specijalisti 2 2 1 50 0
Prim.doktor medicine specijalista sa subspecijalizacijom 0 1 1 0 100
Doktori medicine - primar. specijalisti 4 2 2 50 100
Doktori medicine - specijalisti 7 9 7 100 78
Doktori medicine na specijalizaciji 6 15 11 183 73
Zdravstveni saradnik- Diplomirani inZinjer hemije 2 2 2 100 100
zdravstveni radnici visoke strucne spreme 13 13 12 92 92
Zdravstveni radnici vise struche spreme 2 2 2| 100 100
Zdravstveni radnici srednje strucne spreme 51 53 53 104 100
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 91 103 95| 104 92
Adminis., tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoj ustanovi:
Visoka strucna sprema 4 4 4 100 100
Srednja strucna sprema 3 3 3| 100 100
Kvalifikovani 2 2 2 100 100
Ostalj radnici 10 10 10| 100 100
2. Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 19 19 19 100 100
UKUPNO (1+2) 110 122 114 | 104 100
3.Zdravstveni i nezdravstveni radnici primljeni na osnovu
programa sufinansiranja
Zdravstveni _radnici VSS 4 4 1 25 25
Zdravstveni radnici SSS 1 1
Nezdravstveni radnici VSS 1 1 100 100
Nezdravstveni radnici SSS 1 1
Nezdravstveni radnici NK 0
Ukupno radnici na sufinansiranju 7 7 1 14 14
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2+3) 117 129 115| 98 75

Obrazac popunio/la: Elvesta Mulahasanovic, mr. prava s.r.
Dan, mjesec i godina popune podataka: 11.03.2026.godine

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

ozZU 13

BRUTO PLACE I NAKNADE
Ostvareno u Plan Ostvareno u | Index | Index
R.br OPIS 2024 god. 2025.godine | 2025.god. | (4/2) | (4/3)
1 2 3 4 5 6

1 | Neto place i naknade placa 2,688,327 | 3,129,000 | 3,128,845 | 116 | 100
Neto placa 2365990 | 2753100 2723341| 115| 99
Naknada neto placa 322,337 375,900 405,504 | 126 | 108
2 | Doprinosi iz placa i na place 1,761,867 | 2,050,700 | 1,911,175| 108 | 93
Doprinosi iz placa i nakande 1,316,094 | 1,531,900| 1535203 117 | 100
Doprinosi na place i naknade 445,773 518,800 375,972 84 72

Doprinosi na benificirani radni staZ
3 | Porezi na place 241,039 | 280,300 288215| 120 | 103
BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 4,691,233 | 5,460,000 | 5,328,235| 114| 98
Prosjecna neto placa 1,965 2,172 2229 | 113 | 103
Prosjecna bruto placa 3,429 3,791 3795 111 | 100
Prosje. br. zaposl. na osnovu sati rada 114 120 117 103 98

Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Begovic Indira,dipl.oec s.r.

Dan, mjesec i godina popune podataka. 11.03.2026.

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE
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PRILOG 1

Iznos neto placa i drugih primanja po kategorijama poslova — prilog
finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sar.

[zvjestaju o radu i

ajevo za 2025. godinu

Kategorii " Broj Neto plaéa sa Neto plaéa bez
£orija posia radnika | porezom na dohodak | poreza na dohodak
1. 2. 3. 4.
VSS doktor medicine sa
subspecijalizacijom 1 66.310,00 60.219,00
VSS doktor medicine i stomatologije -
preko 10 godina specijalisti¢kog 9 422.029,00 382.466,00
staza
VSS doktor medicine i doktor 8 396.121.00 360.283.00
stomatologije sa specijalizacijom e iy
1 VSS doktor medicine i doktor 1 325.860.00 296.874.00
stomatologije T T
'VSS zdravstvenog usmjerenja preko :
10 godina staza 9 311.680,00 284.814,00
VSS zdravstvenog usmjerenja do 10 -
g odjna e : 4 124.755,00 113.900,00
VSS zdrastvenog usmjerenja preko
10 godina stata 2 52.993,00 48.414,00
SSS zdrastvenog usmjerenja preko :
10 godina sta%a 36 814.895,00 751.137,00
SSS zdrastvenog usmjerenja do 10
odling stada | 19 345.457,00 318.346,00
VSS nezdravstvenog usmjerenja 6 243.077,00 222.099,00
SSS_nezdravstvenog usmijerenja 3 57.308,00 52.657,00
KY radnici Il stepen obrazovanja 2 34.909,00 32.318,00
NSS 1I grupe manje slo¥eni poslovi 10 150.963,00 139.914,00
VSS zdravstvenog usmjerenja — ; :
Sluzba za zapo¥ljavanie 6 65.097,00 60.178,00
SSS zdravstvenog usmjerenja — ~ _ )
SluZba za zaposljavanje
VSS nezdravstvenog usmjerenja —
Sluzba za zaposliavanie 1 2.863,00 2.667,00
SSS nezdravstvenog usmjerenja — : 2.743.00 2.559.00
Sluzba za zapo§ljavanje —° R
NK nezdravstvenog usmjerenja- R : _
Sluzba za zapo§ljavanje
UKUPNO 128 3.417.060,00 3.128.845,00

*U tabeli je prikazan broj radnika na koji su se odnesile isplate tokqm-’m ie stvarni broj

radnika na dan 31.12.2025. godine bio 114 redovaih radnika i 1 radqio g
zapoSljavanje. / S

Izradila: Herent likvidator

17.03.2026.godine.
05.22.190-2858/26







J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA - HEALTH OF CANTON
SARAJEVO "SARAJEVO

Broj: 05.23-2790126

Sarajevo, 16.03.2026. godine

REALIZACIJA PIN 2025. J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KS SA 31.12.2025. GODINU

Rb | PREDMET SIFRA PROCIJENJE | VRSTA DATUM | TRAJANJE | VRIJEDNOST PONUPAC REALIZOYV | Napomena
NABAVKE JRIN NA POSTUP | POKRETA | /DATUM BEZ PDV-a ANO SA
VRIJEDNOST KA NJA PDV-om
BEZ PDV-a 31.12.2025.
A | ROBE
I Medicinske 18939000-0 300,00 KM Direktni 31.03.2025. | Do isporuke 300,00 KM / / /
torbe za sporazum
uzorkivate
2 Strudna 22200000-2 | 3.000,00 KM Ditektni 11,03.2025. 1 Godina 3.000,00 KM / / f
literatura ‘| sporazum
3 Sredstva za 24455000-8 | 20.000,00 KM | Konkurent | 17.07.2025.
DDD ski zahtjev | 08.09.2025.
3a | LOTI 24455000-8 Konkurent 08.08.2025.- | 6.000,00 KM | Cosmosol group 5.172,88
Sredstva za ski zahtjev. 08.08.2026. d.o.0.
dezinsekciju i ‘
deratizicijska
Kutija

Adresa: dr, Mustafe Pintold br.1, 71210 Hidza

Tel: 627:889; Fax: 622-227
web: http:/fwwiw.zzjzks.ba
e-mail:-info@zzjzks.ba

Q
Q

akaz
sotifikagija
akaz
akreditacijs
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Ta

LOTI Brzi
dijagnosti¢ki
testovi

33698100-0

Otvoreni
postupak

30.05.2025.-
30.05.2026,

16.800,00 KM

MIKRO+POLO
d.o.o.

14.275,19

7b

LOT2 Brzi
dijagnostieki
testovi - test
za detekeiju i
osjetljivost
mycoplasimi i
ureapldasmi

33698100-0

Otvoreni
postupak

05.06.2025.-
05.06.2026,

4.315,00 KM

Krajinagroup
d.o.o.

5.048,56

Potroghi
materijal za
poluautomats
ki analizator
za srining
brojaM.O. U
zorcima urina

33698100-0

82.000,00 KM

Otvoreni
postupak

28.03.2025.

29.05..2025.
-29.05.2026.

81.945,00 KM

Berg d.o.0.

91.582,92

Plasti¢ne
flaSe za
uzorkovanje

33790000-4

2.000,00 KM

Otvareni
postupak

26.03,2025.

16.05.2025.
-16.05.2026.

1.960,00 KM

Ena d.o.0.

2.293,20

Potro¥ni
mikrobioloski
i hemijski
materijal
(Laboratorijs
ko sude-
plastika,
antibiogram
diskovi,
diskovi za
potvrdu
rezistencije,
gotove

{ podloge) -

(lotovi)

33790000-4

155.000,00 KM

Otvoreni

postupak.

21.04.2025.

1 Q.o&:n

10a

LOT1
Laboratorijsk
o sude
plastika

33790000-4

Otvoreni
postupak

12.06.2025.-
12.06.2026.

93.998,00 KM

Ena d.o.o.

46.137,02
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16 | Automatski | 38434000-6 | 34.178,00KM | Konkurent | 12.03.2025. | [3.05.2025.- | 33.600,00 KM Berg d.o.0. 39.312,00
analizator za ski zahtjev 13.07.2025.
mjerenje A
reuma testova
"17 | Nabavka i 39180000-7 | 30.000,00 KM | Konkurent | 10.07.2025. | 03.09,2025. | 30.000,00.KM Mpslab d.o.0. 35.100,00
isporuka robe ski zahtjey -03.11.2025.
- Digestor
18 | Sredstvaza 39830000-9 | 11.000,00 KM | Konkurent | 27.03.2025. | 06.05.2025.- | 10,964,00 KM | Aero-exclusive 10.024,48
'odrZavanje ski zahtjev 06.05.2026. © doo.
tistoce
19 | Filteri za 42514310-8 | 3.500,00 KM | Konkurent | 17.04.2025. | 26.05.2025.- | 3.445,00')KM Mpslab d.o.o. 4.030,65
{aminaru ski zahtjev 26,06,2025.
komoru
20 | Nabavka i 42514310-8 | 3.700,00 KM | Konkurent | 20.03.2025. | 05.05,2025.- | 3.700,00 KM Apical.d.o.o, 4.329,00
zamjena ski zahtjev 05.06:2025.
potrosnog
materijala za
magine za
pranje .
laboratorijsko
g suda |
21 | Materijal 24 | 44115200-1 | 5.500,00 KM Direktni | 06.03.2025. 1 Godina 5.500,00 KM Penny Plus 435,75
odr¥avanje sporazun; d.o.0., Jysk
objekta : 5.0.0.
22 | Nabavka 48624000-8 | 6.000,00 KM Direktni | 20.03:2025.; | Doiisporuke | 6.000,00 KM Fixitd.0.0. 6.587,10
licenci sporazum | 17.07.2025. :
23 | Bas standardi | 48960000-5 750,00 KM Direktni | 31.03.2025. 1 Godina 750,00 KM Institut za /
sporazum ‘akreditaciju BiH
24 | Tagi 63712210-8 400,00 KM Direktni | 20.03.2025. 1 Godina 400,00 KM Autoceste FBjH 398,00
punjenja za "sporazum
sluZbena
vozila
25 | Reprezentacij | 150000000- [ 1.000,00 KM Direktni 11.03.2025. 1 Godina 1.000,00 KM | Dobrinja d.o.0.; 365,40
a 8 o sporazum Fis d.o.o.

A
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35 | Potro3ni 33140000-3 | 38.500,00KM | Otvoreni | 08,07.2025. 1 Godina
mikrobioloski postupak
i hemijski
materijal
(Sanitetski
materijal,
‘latex testovi,
Hach)~
(lotovi)

35a | LOTI 33140000-3 Otvoreni 27.08.2025.- | 4.600,00 KM Krajinagroup 2.069,16
Sanitefski postupak 27.08.2026. d.o.o.
materijal

35b | LOT2 Latex | 33140000-3 Otvoreni 27.08.2025.- 995,00 KM Sanam Styrka 465,66
testovi postupak 27.08.2026. d.o.0.

35¢ | LOT3 Hach | 33140000-3 Otvoreni 15.08.2025.- | 28.800,92. KM Controlmatik: 17.891,55

postupak 15.08.2026. BH d.o.0.

35d | Crmza, 33140000-3, Otvoreni 04.11.2025.- | 2.189,83 KM Kefo d.o.o. 1.702,26
hemiju | postupak 04.11:2026.

36 | Sterilne kese | 33140000-3 | 10.000,00 KM | Otvoreni- | 06.08.2025. | 03.10.2025.- | 6.352,32 KM Sineks 7.432,21
za postupak 03.10.2026. laboratorija
uzorkovanje d.o.0.
hrane

37 | Rapid brzi 336940000- | 1.000,00KM Otvoreni Nije / / / /
testoviza I postupak pokrenuta
HIViHEPB nabavka

38 | Mikrodilucio | 33696500-0 | 2.500,00 KM Otvoreni | 29.05.2025. | 06.08.2025.- | 2.270,00 KM Berg d.o.0. 2.363,40
ni testovi za postupak 06.08:2026.
odredivanje
MICna
antibjotike

39 | Plasti®nei 34913000-0 | 2.250,00 KM Direktni | 24.09.2025. | 10.10.2025. | 2.250,00 KM Altium 2.632,50
grafitne sporazum - 10:11.2025. ) International
kivete za d.o.0.
atomac

40 | Gas maske i 35814000-3 | 3.000,00 KM Direktni 11.08.2025. | Do isporuke | 2.254,00KM | Cosmosol group 2.637,18
filteri za .sporazum d.o.o.
DDD
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476 | LOT2 39831210-1 Konkurent 09.07.2025. 150,00 KM Aero-exclusive /
Tabletirana so ski zahtjev -09.07.2026. d.o.0.
48 | Pumpeza 42122000-0 5.000,00 KM Direktnij 30.05.2025,; | Do isporuke 1.508,15 KM Bau & Garten 1.764,54
.DDD Sporazum 11.08.2025, d.0.0.; Behar
d.o.o0.
49 | Brzi 33698100-0 9.800,00 KM Otvoreni | 22.09.2025. | 10.11.2025.- [ 6.750,00 KM | MIKRO+POLO 1.125,54
dijagnostitki postupak 10.11.2026. "~ doo.
testovi
50 | Turbidimetar | 38000000-5 | 5.000,00 KM | Konkurent | 22.00.2025. | 04.122025.- | 4.900,00KM | MIKRO+POLO 5.733,00
ski zatitjev 04,01.2026. d.0.0.
51 | -Breneri 31600000-2 500,00. KM Direktni | 29.12.2025. | Do isporuke 500,00 KM ‘Conrad /
punjenje za. Sporazum Architektengrup
brener pe 871 d.o.0.
52. | Elektrode za 31711140-6 1.500,00 KM Direktni 22.10.2025, | 14.11.2025.~ 1.500,00 KM Kefo d.o.0. 1.755,00
aparat Fischer. sporazuin 14.12.2025.
Thermo-
Orion
53 | Vakcine 33651660-2 | 150.420,00 KM | Otvoreni 21.07.2025.. | 08.10.2025.- | 150.507,42’ KM | Pharma- Maac 175.976,68
protiv.gripe postupak 08.10.2026. d.o.0.
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54c | LOT2 Tedne i | 33696500-0 Otvoreni 01.10:2025. | 26.11 2025, - | 12,800,00 KM Kefo d.o.0. 557,38 Prvobitno
dvrste postupak 26.11.2026. pokrenut
hemikalije Odlukom
od
13.08.2025.
kao LOT3,
te je
ponisten
54d | LOT4 33696500-0 Otvoreni 13.10.2025.- | 1.200,00 KM Sineks /
Specifi¢ni postupak 13.10.2026. laboratorija
potrogni . d.o.0.
materijal
54e | LOTSE 33696500-0 Otvoreni 14.10.2025.- | 3.498,00 KM Ena d.o.0. 2.604,42
testovi postupak 14.10.2026.
54f | LOT6 CRM 33696500-0 Otvoreni 14.10.2025.- 9.600,00 KM Ena d.o.0. 4.492,80
za postupak 14.10:2026.
mikrobioloski
laboratorij
54i | LOT7 33696500-0 Otvoreni 15.10:2025.- |  2,998,00 KM Krajinagroup / Raskid.
Dezinfekcion postupak 15.10.2026. d.0.0. ugovora
a sredstva sporazumo
raskinut
- 02.12.2025.
54j | LOT8 Rapid i | 33696500-0 Otvoreni 14.10.2025.- | 2.598,00 KM Ena d.0.0, /
drugi postipak 14.10.2026.
dijagnosti¢ki )
testovi
54k | LOT3 33696500-0 Otvoreni 01.10.205. | 20.11.2025.~ | 1.755,00 KM Biosistemi / Prvobitno
Sliedex postupak 20.11:2026. d.o.0:- pokrentit
testovi za Odlukom
aglutinaciju od
13.08.2025.
kao LOT9,
te je
. ponisten
55 | Filteri za 42514310-8 3.500,00 KM Konkurent | 12.09.2025, | 16,10.2025. 3.030,00 KM Apical d.o:0. 3.545,10
aparat za ski zahtjev- - 16.11.2025.
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.58

Sukcesivna
nabavka i
isporuka ~
Nafta i naftni
derivati

09200000-1

30.000,00 KM

Konkurent

_ski zahtjev

26.11.2025.

19.12.2025.-
19.12.2026,

29.998,30 KM

Hifa - Petrol
d.g.o.

870,56

59

Ramoviza
slike

39298200-9

300,00 KM

Direktni
sporazum

13.06.2025.

Do isporuke _

92,00 KM

Fortuna comerc
d.o.a.

287,14

60

Pneumokokn
a.vakcina
(lotovi)

33651600-4

76.923,00 KM

Otvoreni
postupak

24.09.2025.

60a

LOTI
Pneumokokn
a vakcina -
konjugirana

33651600-4

Otvoreni

postupak

30.12.2025.

66.312,00 KM

Unifarm d.o.o0.

60b

LOT2
Pneumaokokn
a vakcina -
polisaharidna

" 33651600-4

Otvoreni
postupak

30.12.2025.

3.583,00 KM.

Glosarij.CD
d.0.0.

61

Rezervni
dijelovi i
potio3ni
materijal za
rad
automatskih
stanica za
monitoring
kvaliteta.
zraka (lotovi)

34913000-0

117.000,00 KM

Otvoreni
postupak

05.11.2025.

6Gla

LOT1
Rezérvni
dijelovi za
rad
automatskih.
Stanica za
monitoring

34913000-0

Qtvoreni:
postupak

17,12.2025.-
22.12.2025.

37.996,70 KM

E3 d.c.0.
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Duster

teretnio vozilo
63c | LOT3 34330000-9 Konkurent 22.12.2025.- | 2496,11 KM Guma M d.o.o. 423,80
Rezervni ski zahtjev 22,12.2027..
autodijelovi
za vozila
marke renault
express
teretno vozilo
64 | Magina za .42990000-2 | 3.000,00 KM Direktni | 03.12.2025. nm.__u.ncnm.. 2:732,20 KM R&S d.o.0. 3.196,67
unistavanje sporazum 22.01.2026.
dokumenata -
rezad papira
B USLUGE
I Elektri¢na 09310000-5 | 4.000,00 KM Direktni 06.03.2025. 1 Godina 4,000,00 KM | Elektrodistribuc 3.103,88
energija za sporazum ija-d.d.
Avdage
Sahinagiéa 10
2 Usluge 79100000-5 | 6.000,00 KM Direktni 11.03.2025.; 1 Godina 4.828,00KM | Advokat Namik 5.607,96
advokata i sporazum, | 07.10.2025. Smajovié;
‘notara ~Advokatska
kancelarija.
Gavrankapetano
‘vié
3 | Usluge 22211100-3 | 10.000,00 KM | Konkurent | 06.03.2025. | 03.04.2025. | 10.000,00 KM | JPSluzbeni list 10.614,00
objavau _ ski zahtjev -03.04.2026. BiH
SluZbenom SO
listu BiH i
godisnja
pretplata
4 Usluge 50000000-5 | 6.000,00 KM Direktni 11.03,2025. 1 Godina 6.000,00 KM | OD Kubat voda, 6.828,77
‘odrZavanja sporazum | 16.12.2025. Tehnosiguimost
ustanove. i d.o0.0.; Unilab
alarm sistema d.0.0.; ODDado
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12 | Usluge 64200000-8 | 40.000,00 KM | Konkurent | 20.03.2025.
fiksne, ski zahtjey
mobilne
telefonije i
usluge:
interneta
(lotovi)
12a | LOTI Fiksna | 64200000-8 Konkurent 13.05.2025.~ | 28,000,00 KM BH Telecom 6.855,15
i mobilna ski zahtjev 13.05.2027. d.d.
telefonija
12b. | LOT2 Usluge | 64200000-8: Konkurent 13,05.2025.- | 12.000,00 KM BH Telecom 4.147,95.
interneta ski zahtjev- 13.05.2027. d.d.
13 | Smetljarinai | 65000000-3 | 5.000,00 KM Direktni 11.03.2025. 1 Godina 5.000,00 KM | KJKP Rad d.o.o. 5.327,16
odvoz sporazum
kabastog
otpada i
zbrinjavanje
automobilski
h guma
14 | Utrolak vode | 65.110000-7 1.000,00 KM Direktni 11.03.2025. 1 Godina 1.000,00 KM | KJKP Vodovod i 999,30
i odvodenje sporazum kanalizacija
otpaduih d.o.0,
voda
15 | Snabdijevanj | 65210000-8 | 6.000,00 KM Direktni 11.03.2025. 1 Godina 6.000;,00 KM Sarajevogas 6.052,35
e prirodnim ‘sporazum d.o.o.
gasom
16 | Bankarske 66110000-4 | 5.500,00 KM Direktni | 31.03.2025. | 15.07.2025- | 5.500,00 KM | Unicredit banka 2.702,02
usluge ' sporazum 15.07.2026. d.d.
17 | Usluge 63727100-2 500,00 KM Direktni | 31.03.2025. 1 Godina 500,00 KM Bihamk 140,05
Slepanja za sporazum
sluZzbena
vozila
18 | Obavezni 71631200-2 200,00 KM Direktni | 31.03.2025. | Do izvrSerija | 200,00 KM / /
Sestomjesecni sporazuin
tehnicki
pregled
teretnog
vazila
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dnevnimn

noyvinama

29 | Usluge 79342200-5 | 10.000,00 KM | Konkurent | 25.03.2025.
reklamiranja ski zahtjey
(lotavi)

29a | LOTI 793422005 Konkurent 09.05.2025.- | 7.000,00 KM EuroplakatBH 8.159,46
Bilbordi ski zahtjev 09.05.2026. _ .d.0.0:

29b | LOT2 Led 79342200-5 Konkurent 09.05.2025.- | 3.000,00 KM EuroplakatBH 3.495,35
reklame ski zahtjev 09.05.2026. d.o.0.

30 | Uslugenajma | 79521000-2 5.000,00 KM Direktni 31.03.2025. | 24.04.2025.- | 5.000,00 KM R&S d.o.0. 2.628,23
fotokopir sporazum 24.04.2026.
aparata i
printera.

31 | Stamparske 79823000-9 | 50.000,00 KM | Otvoreni | 28.03.2025. | 13.06:2025.~- | 50.000,00 KM Stamparija 37.412,41
usluge postupak 13.06.2027. Fojni¢a d.d,

32 | Obuka -80500000-9 3.000,00 KM Aneks 11 31.03.2025. | 12.05.2025.- | 2.750,00 KM Vatrosistemi 2.223,00
radnika za 22.05.2025. d,0.0.
za3fitu na
radu

33 | Struéno 80522000-9 | 17.000,00 KM | AneksIl | [9.03.2025." | 1 Godina 17.000,00 KM 13.765,44
usavriavanje

34 | Usluge 85140000-2 | 16.000,00 KM | Konkurent | 14.03.2025. | 07.04.2025. | 15.950,00 KM JU Zavod za 14.790,00
zdravstvenog ski zahtjev medicinu rada
pregleda 4 KS
zaposlenika

35 | Sanitami 85147000-1 | 2.400,00 KM Aneks Il | 14.04.2025. | 09.05.2025.- | 2280,00KM | Mimo Medical 1.767,00
pregledi 09.05.2026.
zaposlenika

36 | Usluge 85148000-8 | 1.500,00KM | Direkmi Nije. / / / /
ispitivanja -sporazum ‘pokrenuta
uzoraka nabavka

37 | Usluga RTG 85150000-5 2.000,00 KM Direktni 14.03.2025. I Godina 2.000,00 KM | Zavod za zatitu 1,010,00
.snimka za sporazum radnika u
koniitente sdobraéaju KS
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Hach'
proizvodada

40d

LOT4 Servis
i odravanje
opreme za-
hemijski
laboratorij

504000009

Konkurent
ski zahtjev

29.10.2025.
+29.10.2026.

1.300,00 KM

Analitika d.o.o0.

40e

LOT5 Servis
i odrzavanje
opreme
hemijski
laboratorij —
Sartorius
proizvodada

50400000-9

Konkurent
ski zahtjev

29.10.2025.
-29.10,2026.

800,00 KM

Sartorius Libra
Elektronik
d.o.o.

40f

LOTG Servis
i odrzavanje
opreme
hemijski
laboratorij

50400000-9

Konkurent
ski zahtjev

29.102025.-
29.10.2026.

900,00 KM

Altium
International
d.o.0.

263,25

41

Kalibracija i
validacija
opreme 24
laboratorij
(lotovi)

50400000-9

8.500,00 KM

Konkurent
ski zahtjev

29.10.2025,

41a

LOT1
Kalibracija
Hach
instrumenata’
za'mjerenje:
rezidualnog
hlora

50400000-9

Konkurent
ski Zahtjev

01.12.2025.
-01,12.2026.

1.575,00 KM

Controlmatik
BH d.o.0.
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vozila

46 | Tehmicki 716312002 | 5.500,00 KM Direktni 16.07.2025. | 11.08.2025.- | 4.979,97 KM | Centrotrans d.d. 2.690,34
pregled i sporazum 11.08.2026.
registracija .
sluzbenih )
vozila

47 | OdrZzavanje 72415000-2 3.000,00 KM Direktni 03.10.2025. | 15.10.2025.- | 2.949,00 KM Fixit d.o.0, 575,06
'web stranice sporazum 15.10.2026.
Zavoda i e-
mail servera
{mail hosting)

48 | Revizija 79212100-4. | 5.000,00 KM Direktni 19.09:2025. | 30.092025. | 5.000,00 KM Bilans d.o.0. /
finansijskih sporazur . -20.3.2026.
izvjedtaja za
2025. godinu .

49 | Najam i 44612100-4 | 4.200,00 KM Konkurent | 31.10.2025. | 19.12:2025. 3,698,30 Messer Tehoplin 551,59
punjenje ski zahtjev -19.12.2026. d.o.0,
plinskih boca .

50 | ServisASS 50421000-2 | 3.000,00 KM | Konkurent. Nije / / / /

A . ski zahtjey | pokrenuta
nabavka :

51 | Porutivanje, | 63121 100-4 6.000,00 KM Direktni. 30.10:2025. | 13.11.2025.- | 5.904,00 KM JU Apoteke 997,78
skladidtenje i sporazum 13.11. 2026. Sarajevo
distrubucija
vakcina

52 | Nabavka 64110000-0 | 20.000,00 KM | AneksIl | 12.09:2025. | 09.10.2025.- | 20.000,00 KM JP BH Pota 6.852,50
postariskih 09.10:2026. d.o.0.
usluga

53 | Usluge 66510000-0 | 15.000,00 KM | Konkurent. | 04.12.2025.
osiguranja za ski zahtjev
2026 godinu

53a | LOTI 66510000-0 Konkurent 07.01.2026.- 991,10 KM Sarajevo !
Osiguranje ski zahtjev 31.12:2026. : -osiguranje d.d.
imovine

53b | LOT2 66510000-0 Konkurent 07.01.2026.- | 6.327,52 KM Euroherc: /
Osiguranje ski zahtjev 31.12.2026. osiguranje d.d.
motornih
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55f

LOT6
Validacija
Agilent
UV
spektrofotom
etra

50433000-9

Konkurent
ski zahtjev

16.01.2026.

2.700,00 KM.

Altium
International
d.o.o.

36

Ocjenjivanje
osposabljeno
sti ispitnog
Jaboratorija
za izvodenje
ispitivanja u
skladu sa
standdrdon
BAS EN
ISO/IEC
17025:2018

73430000-5

4.500,00 KM

Direkini
Sporazum

31.03.2025.

Do izvrienja

4.500,00 KM

Institut za,
akreditaciju BiH

3.900,00

57

Odrzavanje
alarm sistema

50610000-4

1.000,00 KM

Direktoi
sporazum

16.12.2025,

24.12,2025.-
24.12.2026,

999,00 KM

Unilab d.o.0.

58

Usluge:
prevodenja.

79530000-8

1.000,00 KM

Direktni
sporazum

03.07.2025.;
28.10.2025.

Do izyriénja

440,00 KM-

Barbados

491,40

59

Usluge
aSiguranja
sluZbenih
vozila

66514110-0

4.770,00 KM

Konkurent
ski zahtjev

14.08.2025,

15,09.2025:~
15.09.2026.

4.418,00 KM

Euroherc
osiguranje d.d.

4.418,00

60

Odrzavanje,
servisiranje
automatskih’
stanica za
monitoring

kvaliteta

zraka .

50530000-9

7.500,00 KM

Konkurent
ski zahtjev

05.11,2025.

02.12,2025.-
31,12.2025.

7.500,00 KM

E3 d.o.0.

8.775,00

RADOVI
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JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. llidza

Jedinstveni identifikacioni broj (JIB)

4200329950003

Datum registracije l

\ PRIVREDNA DRUSTVA
Naziv pravnog lica

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. Ilidza

Oblik
ostalo

Naziv suvlasnika

Sjediste Maticni broj
llidza
Ulica i broj
DR.MUSTAFE PINTOLA 1 25 02- g9
PDV obveznik |Subjekt od javnog intere$
) R N IR " DA
Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
86.22 Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse
Broj transakcionog racuna Naziv banke
3389002208131096 UniCredit Bank d.d. Mostar
E-mail adresa pravnog lica Telefon pravnog lica
info@zzjzks.ba 0033624471
ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU
Ime Prezime Pozicija | Pol |
Zlatan Hamza, dr. med Direktor Muski
VLASNICKA STRUKTURA

Procenat vlasni$tva

1.BosnaiHercegovina
2. Federacija BiH

4Grad
5. Opstina 1
é Opstina 2
7.0pstina3 o
8. Drugo pravno lice u drzavnom vlasnistvu

9.Privatno viasnistvo
Ukupno '

100,00%

PODACI O FINANSIJSKOM IZVJESTAJU
Tip izvjestaja
Godisnji

Interval izvjeStavanja - Datum od
1.1.2025.

Standard izvjestavanja
MRS/MSFI (velika pravna lica)

[zvjestaj priprema

E-mail adresa

indira.begovic@zzjzks.ba

Verzija izvjestaja
Osnovna

Interval izvjeStavanja - Datum do | Datum sastavljanja izvjestaja
31.12.2025. 25.2.2026.

BEGOVIC (OSMAN) INDIRA; licenca br. 3154/5

Kontakt-telefon
033/624-471

JIB+ 4200329950003102546078

Ovaj obrazac se obavezno popunjava i Stampa kod pripreme svih tipova finansijskih izvjestaja, kao i izjave o neaktivnosti. Ovjera nije potrebna.

00l
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JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. llidZa 4200329950003 %
Naziv pravnog lica [dentifikacioni broj za direktne poreze =
llidza, DR.MUSTAFE PINTOLA 1 - =
Sjediste i adresa pravnog lica Identifikacioni broj za indirektne poreze E
=
Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse 86.22 %
Djelatnost Sifra djelatnosti po KD BiH 2010
UniCredit Bank d.d. Mostar 078
Naziv banke Sifra opstine
3389002208131096
Broj ratuna
Za pravna lica koja vode
knjigovadstvo u skladu sa
(‘Zﬁé' konlr{l%n nkvhl'nm zak;lar'l-'vrcdua
drudtva
POSEBNI PODACI O PLACAMA | BROJU ZAPOSLENIH
uz godisnji obracun
od 1.1.2025. do 31.12.2025. godine
-u KM -
IZNOS
; Uistom
edid POZICIJA AOP | obratunskom | U °Pbracunskom
broj < periodu tekuce
periodu prethodne o
godine
godine
1 2 3 4 S
1. |Neto plade 901 2.365.990 2.723.341
2. |Neto naknade placa 902 322.337 405.504
3. |Svega place i naknade (1+2) 903 2.688.327 3.128.845
4. |Porez na place i naknade placa 904 241.039 288.215
5. |Doprinosi iz placa i naknada pla¢a 905 1.316.094 1.535.203
6. |Doprinosi na place i naknade placa 906 445,773 375.972
7. |Svega doprinosi (5+6) 907 1.761.867 1.911.175
8. |Svega (3+4+7) 908 4.691.233 5.328.235
9. |Neto ute$ca zaposlenih u dobiti 909
10. |Porezi na uc¢esce zaposlenih u dobiti 910
11. |Doprinosi iz u¢e$ca zaposlenih u dobiti 911
12. |Doprinosi na u¢e§ée zaposlenih u dobiti 912
13. |Svega (9 do 12) 913
14. |Svega neto place, naknade plaéa i uée3éa u dobiti (3+9) 914 2.688.327 3.128.845
15. |Prosjecan broj zaposlenih na osnovu sati rada (cijeli broj) 915 114 117
Ilidza BEGOVI
Mjesto Certifi
Broj dozvole
25.02.2026. 033/624-471
Datum Kontakt

Kontrolni broj: 223521861 str. 1 od 1
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JUZavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. llidza
N zziv pravnog lica

il#dZa, DRIMUSTAFE PINTOLA 1
§j adiste i adresa pravnog lica

4200329950003
Identifikacioni broj za direktne poreze

|dentifikacioni brof za indirektne poreze

26 02 "'1"&

O

D Felatnosti specijalisticke medicinske prakse FINANBIJEKOFINANCIIBRO 86.22
Dj clatnost INFORMATIEKA AGENCIJA Sifra djelatnosti po KD BiH 2010
UmiCredit Bank d.d. Mostar POSLOVNA JEBINICA SARAJEVO ol
Nzaziv hanke 18PORTAVA ILIB2A 2 Sifra opstine
3289002208131096
By~ ¢j ratuna
Za pravna lica koja vode kn]ig uskladu sa b okvirom za
privredna druitva
ANEKS - DODATNI RACUNOVODSTVENI 1ZVJESTA] ZA PRIVREDNA DRUSTVA
od 01.01.2025. do 31.12,2025. godine

. - § IR ...
R;E i - ) POZICIA Grupa konta, !Oznaka o IZNdsv,'j ‘ — .
| broj | i konto | za AOP | Tekuéa godina Prethodna godina

e - o 3 s TR 1 S IR S i p e e ;

T osnu PRIHODI nomcn (z+545+7+a+9¢1o¢u+12) ‘ 601 | 311482 5075741

2 APrlhndI od premila, subvcnclja, pollcaja i sl, od toga: o ) - ) 650 T 662 . h h

| T3 -prihoditz budzeta po osnovu subvencija na proizvode 0 - ! 650 (¢"°) 603
B hodi iz budZeta po osnovu subvencija za ostale nam]ene gl 350 (dlﬂ) 604
__"5. >Prihodi od na]mam(operanvni nalam) . o S 651 kil i R
& Pribodi od donacija 7 - i 652 108.278 122104
7. Prlhodl od tlanarma | 653 7
é. -Prihodl od ml\dlema i lirencnlh prava 654 ‘

9 i Pﬂhodﬁz:a;jensklh izvora ﬂnansiran]a B 7 i I 1 ‘655 “203.204_ 4953637
i;) ] (;t;l‘l;rlhodl po drugim o;nTv;;na - - o o i ‘ 659 1 1
11 'Dobld od proda]e materlj:la i 675
];2 Doblcu ud uskladivan]a vri[ednosn uliha 7 685 i

|{$ﬁ’;‘:¥;ﬁ:ﬁ slqu': ;l;l:iz :)RIMANIA ZAPOSLENIH I DRUGIH FIZICKIH LICA 52 6.098.517 5.307.98 0.

I 1;'- Plaée i naknade placa (neto za isplatu zaposlullmn] s V 520 (‘“0) 521 (d|°] 5i4 | sz 2688327
T BT
16 ‘Duprlnosl iz plata i naknada plaéa i 520 (dio), 521 (dlo) 616 1.535. 203 1.316.094
17. |Doprinosina plaéei naknade plaéa o 7 | szo [d{o)ms?l E&no) " 'Eiri 375 072, 445773
18.  Troskovi sluzbenih putovanja zaposienib, od toga: . i s23 | 618 | 1566 3590

7 i9- ‘ -D i cza luzb ,. : jau zcml]i.l lnostranst;/u ‘"523 (dio) ' 619 ] ] 3.088
[ 20 Troskovl ostallh primanja, naknada i mamrilalnlh prava zaposlenlh T A5>24 620 709.372 ) 554.51;1‘

_21. TroSkovi naknada tlnnovlm;;;n;lm_ra, knmisipa isl o o I 527 Y 7621 o 51.8110 7 38.872“

22. ETrotkovi naknada ostalim fizikim licima ; 529 » 622 ! 7.474 19.771
{ 23. TRDSKOVI PROIZVODNIH USI.UGA (24 do 32) 537 V I 623 292.5 16 256.670‘
{ 1Tro§kovl usluga izrade i dorade prolzvoda 530 624 169.419 152.749
'25_.—, [Tl mnsportbushgs o es | s s
! 26. 'Tro5kovl usluga odrZavanja 532 . 626 115.706 98.195
27. Troskovi najina i 533 627 365 487
28 Troskovi sajmovn 534 ‘ 628
I . 2;. [ Troskovi reklame i sponzorstava . - o ) 535 629 g i
» 30 =Tro§i<ov1 istraZivanja o o T 533 V 6;(; 7 o B i
3L Troikuvl razvo]a kn]i se ne kapl:ahzu]u 537 | 631
! ITmskow ostalih usluga o - ) i | ) “539 632 .
.}NEMATERIIALNI TROS’KOVI 34 do 41) o 755 ] 633 193, OBS 182.011
| 3. Toskoviosalihusigs - _ ’ s e Cwoss 79963
| 35 Troskovi reprezentacije 551 635 3444 1298
‘ 36. Trn!kovi premija oslguranla ) - 7 o | 552 7 636 N 3.276 v 11.646
37. v !‘Troskow platnog prometa R 553 637 4'767. 3.868
ITroSkovl o!tansklh i telekomunlkadonlh uslug: 554 638 40972 41.203
"lfrc;ii(ov: poreza. na;n;;;. tak.sl i drugil:d;l:h.m na teret ,;m;;[la . ?;5 - 639 i 5620; [ A;‘JA.927
40, | TroSkovi tlanskih doprinosa | slitnih obaveza - . ss6 a0 | =
: 41: ArOsrzli nematerijalni tro3kovi §59 5 641 T 3.575 4.106:
"I prikazati subvencije koje se mogu iskazati po jedinici proizvada ili usluge, subvencije za izvoz ili odredivanje nivoa prodajne cijene.
%) prikazati subvencije koje se ne mogu iskazati po jedinici proizvoda ili usluge, kao $to su subvencije za pla¢e i naknade, kamatne stope, jenj d i okoline i sl

W prikazati iznos koji je isplaten zaposlenima nakon odbitka poreza na dohodak.




Kontrolni broj: 276653086630636 o ‘ ) ~str.lod2

, 1ZNOS
Redni Grupakonta,  Oznaka -~ B
roj [ konto za AOP ' Tekuéa godina Prethodna godina
O | 2 o i 3 | % [ 5 ] 6
42, |TROSKOVI OPERATIVNOG NAJMA/LIZINGA PO MSFI 16
¢ 540 (dio}, 5 io),
43.  |Troskovi amortizacije obraunati za imovinu s pravom koridtenja - operativni najam/lizing ¥ (5 :2) (d-[iul)(dw) 642
: 5 560 (dio),

44, |Rashodi od kamata za imovinu s pravom Kori$tenja - operativni najam/lizing 561 (dio) 643
45 |OSTALI RASHODII GUBICI (46+47+48) 644 | 18,970 24.964
46. | Gubici od prodaje materijala 575 645
47.  Kalo, rastur, kvar i lom zaliha materijala i robe 579 (dio) 646 18.970 24.964
48. |Gubici od uskladivanja vrijednosti zaliha 585 647
49, |ULAZNI/IZLAZNI PDV | AKCIZE |
50. |Potrazivanja za PDV (dugovni promet grupe 27) * 27 osim 279 648
51 |Obaveze za PDV (potraZni pramet grupe 47) 7 47 osim 479 619
52. |Obaveze za akcize 480 650 |
53. ; BROJ ZAPOSLENIH
54. | Prosjetan broj zaposlenih na bazi sati rada ® 63l 17 14
55. | Prosjetan broj zaposlenih na bazi stanja krajem svakog mjeseca *! ohd g 116
56 |Kapitali proizvodnja za viastite potrebe ¥ LLE ‘

Navesti na koji natin je knjiZena kapitalizovana proizvodnja za vlastite potrebe u tekuéoj godini:

*) Prikazati troskove amortizacije koji se adnose na imovinu s pravom koristenja u skladu sa MSFI 16 - Najmovi. Trodkovi amortizacije se odnose samo na operativni najam/lizing
(kao 5to su trodkovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i sl.) iskljucujuéi finansijski najam/lizing.

%) prikazati rashode od kamata koji se odnose na imovinu s pravom koritenfa u skladu sa MSFI 16 - Najmovi, Rashodi od kamata se odnose samo na operativni najam/lizing (kao Sto
su troskovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i sl.) iskljuéujuéi finansijski najam/lizing.

) prikazati dugovni promet grupe 27 izuzev konta 279 (obratunati ulazni PDV za abragunski period).

7) Prikazati potrazni promet grupe 47 izuzev konta 479 (obra¢unati izlazni PDV za obradunski period).
) prosietan broj zaposlenih na bazi sati rada utvrduie se tako da se ukupan brof ostvarenih sati rada u periodu podijeli brojem mogucéih sati rada po jednom zaposienom u tom periodu.

) prosjetan broj zaposlenih na bazi stanja krajem mjeseca, utvrduje se tako da se uzme broj zaposlenih na kraju svakog mjeseca iz kadrovske evidencije, i dobijeni zbir podijeli sa 12.

19) prikazati iznos upotrijebljenih viastitih proizvoda, robe i usluga koji se odnosi na obratunatu vrijednost po osnovu upotrebe za investicije u dugotrajnu imovinu,

llidza

Mjesto

25.02.2026. 033/624-471
Datum Kontakt

Kontrolni broi: 276653086630626 ot vy v o



J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
Naziv pravnog lica

llidZa; Dr. Mustafe Pintola 1/3

Sjedite i adresa

400329950003
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB)

05.17.164-2031/26

Broj protokola

‘25'02‘2?3

Finansijsko-informaticka agencija
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Usvojene ra¢unovodstvene politike

Svi ﬁnansq skii izvjestaji J.U.Zavod zajavno zdravstvo Kantona Sarajevo za obradunski period 01.01.-
31.12.2025. godine su uradeni u skladu sa Zakonom ¢ ratunovodstvu, Medunar odmm
raSunovodstvenim standardima, Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja (MSFY) i
tumadeiijima Medunarodnog odbora za ratunovodstvene standarde (TASB).

Finansijski izvjestaji su pripremljeni u skladu sa vremenskom neograniteno$éu poslovanja — MRS 1
— prezentacija finansijskih mv;estaja.

Poslovne knjige se vode po principima za privredna drustva, kao i kontni okvir, 3to je u skladu sa
na¢inom vodenja posloviih knjiga svih javnih zdravstvenih ustanova na Kantonu Sarajevo.
anjenjene radunovodstvene politike 1 metodi vrednovanja sredstava, obaveza, kapitala, prihoda,
rashoda, 1 finansijskog rezultata su u skladu sa istim, te su dosljedno primjenjivane iu skladu'su sa
raunovodstvenim politikama primjenjivanin u predhoanJ godini,

Iznosi priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne velitine ili pojave

1. Prihodi od pruZenih usliga prlzna_;u se u bilansu uspjeha U tréenutku isporuke usluge kupeu,
ispostavljanja fakture, koju kupac. nije ospono te poStujuéi akrualni princip sudeljavanja prihoda sa
rashodima (MRS 18). Prihodi su ostvareni i priznati u mementu transakclje Nije bilo prihoda od-
ugovora sa kupcima u skladu sa MSFI 15,

- Ostvareni ukupni prihodi J.U. Zavod za javno zdravstvo. Kantona Sarajevo za 2025, godinu izngse
7.958.613 KM i za 19% su veéi u odnosu na ostvarene prihode u 2024. godinu, a za 5% manji w
odnosuna prihode predvidene planomza 2025. godinu.

1.1. Prihodi koje J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ostvaruje po direktnim ugovorima
sa korisnicima usluga za obavljene poslove iz djelatnosti Zavoda, a koji su van obaveznog
zdravstvenog osiguranja i iz kojih se Zavod sufinansira iznose 1,.651.831 KM i za 2% su veéi u
odnosu na 2024. godinu, a za 2% manjiu odnosu na plarirane prihode za 2025. godinu..
Prihodi ostvareni od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u iznosu od
6.082.907 KM 1iza 25% su veéi u odnosu na predhodnu gedinu, a za 6% su manji u odnosu na
plan za 2025. Vedi iznos finansijskih sredstava od strane ZZOKS u odnosu na predhodnu godinu
rezultat je veceg finansiranja bruto plaéa kao i realizovanih nabavki vakcina (HPV, gripa).

Za izvrSene usluge iz obaveznog zdravstvenog osiguranja ostvaruje se mjeseni prihod u skladu
sa.Ugovorom o finansiranju sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

1.2. Prihod od kamata —po raéunima Zavoda.

1.3. Grupa konta 65 zatim se sastoji i od prihoda: ostvaienog od dotacija Zavoda za zaposljavanje za
suﬁnansuanje uposljavanja po njihovim programima i refundacija za bolovanje preko 42, dana
u iznosu od ukupno 94.926- KM kao i od. prihoda od donacija — u iznosu od 108.278 KM -
primjena MRS 20.

Stavka otpis obaveza, ukinuta rezervisanja i ostali prihodi iznosi 26.984 KM (naplacena otpisana
potrazivanja 1.228 KM, oprihodovani avansi 6.243 KM, ostali prihodi 19.513 KM).
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Rashodi se priznaju u bilansu uspjeha u slugajn smanjenja buduéih-ekonomskih koristi povezano
sa smarijenjemn sredstava ili poveéanjer obaveza koji se mogu pouzdano izmjeriti.

Rashodi se priznaju i na osnovu radunovedstvenog nadela suceljavanja puhoda i rashoda
odnosno direktne povezanosti izmedu nastalih troskova i ostvarenih prihoda i sistemskom
alokacijom tro8kova nabavke tokom vijeka trajanja srédstava.

Ostvareni trogkovi J.U, Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu iznose
7.950.239 KM iza 19% su'veéi u odnosu na troSkove ostvarene 2024, godme

2.1, Trogkovi sirovina i materijala iznose 1.009.727 KM'i za 62% su veéi u odnosu na prethodnu
godinu, zbog nizvriene nabavke vakecina (HPV, gripa).

Odgovamis lice.syojim potpisom i petatom pravnog lica poiveduje da-su padaci  eicktronskol 1 pisanoj formivicrodostojint tistovieini,



2.2,
2.3.

Zalihe materijala vode se u skladu sa MRS 2 — zalihe. TroZak zaliha odreduje se metodom
prosjetnog trika. Zalihe su imovina u obliku materijala koji ce biti utroden u procesu pruZanja
usluga,

U 2025. godini izvrien je otpis zaliha sa isteklim rokom trajanja a po inventuri u iznosu od
18.970. KM '

Otpis-se odnosi na zalihe donirane 1 periodu pandemije covid — 19. Otpis je tretiran wskladu sa
MRS 20 ~ odgodem prxhod donacije.

Troskovi energije i goriva iznose 97.898. KM iveéisuza 1% uodnosuna predhodnu godinu
Najvedi troskovi su — trofkovi placa i ostalih li€nih primanja zaposlemh uiznosu od 6.098.517
KM i oni su za 15% veéi-u odnosu na 2024. godinu, 4 2% manji u odnosu na- plan za 2025.
godinu. Troskovi pladai ostalih liénih primanja zaposlenih &ine 77% ukupnih tro¥kova. U okviru
trofkova placa i ostalih li¢nih primanja zaposlenih, tro¥kovi ostalih naknada zaposlénih &ine
bruto naknade plata, troSkovi sluzbenog puta i trofkovi ostalih materijalnih prava zaposlenih
(cto. 521,523,524) u iznosu od 1.406.612 KM. Tro8kovi ostalih angaZovanih lica. (Upravni i
Nadzorni odbor i angaZovana ostala fizitka lica) iznose 59.344 KM,

Primanja zaposlenih u skladu sa MRS 19

S obzirom na specifinost finansiranja zdravstvenih ustanova u kojem se izmedu ostalog
otpremnine za odlazak u penziju refundiraju od strane ZZOKS, te se u momentu kad se ispladuje
otpremnina — ostvaruje i pnhod u tu svrhu od strane ZZOKS, primjena ovog standarda u evom
segmentu nije prxhvatlpva jer bi se u sludaju rezervisanja sredstava narudio osnovni princip
suteljavarija rashoda i prihoda, te bi isto narusilo fer prezentaciju finansijskih izvjestaja.
Moguénost, da bi se izbjegla takva situacija, da se buduée naplate otpremnina evidentiraju kao
finansijska imovina takode si nemoguée s obziroin da kantonalna zakonska regulativa predvida
potpuno poravnanje prihoda izmedu ZZOKS i ustanove — dakle prihod ostvaren od strane
ZZOKS za odredenu godinu mora biti identian i usaglasen sa ZZOKS.

MRS 19 u svojoj sustini nije predvidio takve situacije, i odnosi se na otpremnine koje su izvorno
tro$ak tog privrednog subjekta.

2.4. Tro§Kovi amortizacije ostvareni su uiznosuod 225.120 KM i za 12% je veéa u odnosuna isti

2.5.
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period prethodne godine.

Za sistemsko rasporedivanje amortizacionog iznosa sredstava tokom njegovog vijeka upotrebe

Kkoridtena je linearna metoda.

Nematerijalna stalna sredstva (MRS 38) su nakon pocetnog priznavanja po prmcxpu troska,
evidentirana po nabavnoj vrijednosti umanJ enoj za ispravku vrijednosti. Sredstva su procjenjena
kao sredstva sa ogranienim vgekom trajanja— 3 godine. Nekretnine, postrojenja i oprema (MRS
16) su nakon podetnog priznavanja po principu troska, evidentirana po nabavnoj vrijednosti
urhanjenoj za akumuliranu amortizaciju,

U skladu sa MRS 16 na AOP-u.009 nalazi se vrijednost zemljista na kojem se nalaze objektiu
vlasnidtvu Zavoda. Ono se u skladu sa MRS ne amortizuje.

Troskovi usluga iznose 498.216 KM i.za 14% su veéi i u odnosu na nivo ostvarenih troskova u
2024, godini, i &ine redovne troskove poslovanja Zavoda. (AOP 269,270)

Bilans stanja

Nematerijalna stalna sredstva (MRS 38) su nakon polethog priznavanja po principu troska_

evidentirana po nabavnoj vrij jednosti umanjenoj za ispravku vrijednosti, Sredstva su procjenjena

kao sredstvasa ogramcemm vqekom trajanja 3 godine. Nekretnine, postrojenja i opréma (MRS

16) su nakon podetnog priznavanja po principu troska, evidentirana po nabavnoj vrijednosti
umanjenoj za akumuliranu amortizaciju.

U skladu sa MRS 16 -na. AOP-u 009 nalazi s¢ vrijednost zemljista na kojem se nalaze objelkti u
vlasnistva Zavoda. Ono se u skladu sa MRS ne amortizuje,

(xlgavorno lice svojim potpisom i pedatom praviog lica potvrduje da-sis padaci v elekironsko) i pisane} formi vjerodosiajui | isovietni.



3.1.

3.2,

3.3

3.4,

Sada$nja vrijednost stalnih sredstava u 2025. godini u iznosu od 1.126,888 KM, povecdala se
za.296.174 KM u odnosu na 2024. god. $to je rezultat razlike izmedu ulaganja u stalna sredstva
uiznosuod 521.294 KM i obratunate amortizacije u iznosu od 225.120 KM.

Zavod posjeduje-dva gradevinska objekta sa pravom raspolaganja, i pripadajuéim zemljistem a
koja su upisana kao drZavno vlasnistvo i to:

Objekat u ulici Avdage Sahinagiéa 10, sa pripadajuéim zemljistem, te objekat u ulici Muhameda
Mehmedbasi¢a sa pripadajuéim zemljiste.

U 2024. godini "izvrSena je procjena nekretnina i opreme, odnosno procjena nadoknadive
vrijednosti sredstava u skladu sa zahtjevima MRS -36 —umanjenje imovine.

Zavod je izvrSio procjenu vrijednosti objekata i zemljidta, od strane sudskog vjestaka
gradevinske struke, te iskazana procjenjena trZiSna vrijednost objekta u ulici A. Sahinagi¢a
iznosi 1.879.887,10 KM, a pripadujudeg zemljista 197.352,00 KM. Iskazdna procjenjena tr¥igna
vrijednost objekta u ulici M. Mehmedbagiéa iznosi 2.075,592,60 KM, a pripadujuéeg zemljista
380.649,30 KM. ‘ .

Procjenjeno je da knjigovodstvena vrijednost imovine nije veéa od nadoknadive, odnosno
knjigovodstvena vrijednost imovine ne premaluje vrijednost keja se mo¥e nadoknaditi

KkoriStenjem ili prodajom. Knjigovodstvena vrijednost nije veca od cijena na tr#istu.

Knjigovodstvena vrijednost. veéeg dijela stalnih sredstava je 0. Stalna sredstva imaju stopu
otpisanosti od 72%.

Za sredstva koja imaju sada¥nju vifjednost nema indicija o zastarjelosti imovine. ili fizitkim
osteéenjima ili da ¢e ekonomski u¢inak imovine biti logiji od o¢ekivanog.

Nema indicija‘da ée imovina biti stavljena van upotrebe prije isteka predvidenog vijeka trajanja.
Procjenjeno je i da nema poremeéaja u trZi$noj vrijednosti imovine niti povecanja ti%isnih
kamatnih stopa, te da ne postoje razlozi za umanjenje vrijednosti imovine.

Komisija za popis stalnih sredstava procjenjuje da je i korisni vijek frajanja stalnih sredstava
adekvatan,

Zalihe materijala vode se u skladu sa MRS 2~ zalihe. (vidjeti stay 2.1)

Ugovorna imovina &ini potraZivanja za ostvareni nefakturisani prihod po ugovorima u.iznosu od
15.295 KM. Navedeni iznos -odnosi se na potra¥ivanja od ZZOKS za sredstva za promociju
vakeinacije u iznosu od 4.207 KM, bolovanje preko 42 dana u iznosu od 7.506 KM, stedstva
Zavoda za zapoSljavanje. KS u iznosu od 2.000,00 KM za neisplaéene plaée radnika na
sufinansiranju za decembar 2025. godine, te sredstva za unaprijed placene trogkove u iznosu od
1.582 KM.

Gotovina na ratunima (MRS 7).

Za prezentaciju izvjestaja o gotovinskim tokovima (MRS 7) primjenjen je indirektni metod

4.

4.1,

U skladu sa MRS 37 obaveze za disgorodna rezervisanja izvriena su rezervisanja po zapodetom

sudskom sporu — grupa tuZitelja po odluci UO br, 5545-7/19, iznos 33.021 KM, te rezervisanje

po zapoSetom sudskom sporu — radni spor u iznosu od 6.330 KM po odluci UO br. 1230-7/25.

Na dan bilansiranja vrsena je procjena rezervisanja, te je zakljudeno.da su troskovi za sudske
sporove objektivno procjenjeni.

Dugoroéna razgraniéenja predstavljaju dugorogno odloZeni prihod od. donacija u obliku stalnih

sredstava - opreina i izvrSena su u skladu sa MRS 20. Iznos od 327.495 KM ¢éini ostatak

vrijednosti donirane opreme koji je umanjivan za iznos iskazane godisnje amortizacije u bilansu

uspjeha u tekucoj i predhodnim godinama. '

Iznos se odnosi na: neamortizovani dio nabavljenog mikroskopa preko MZKS u iznosu od

2.322,46 KM, aparata za serologiju donirane od strane UNDP u iznosu od 5.484,36 KM, na
3
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neamortizovani dio aparata - dodatna oprema za PCR - izdvojena od strane Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo u iznosu od 11.329,98 KM, na neamortizovani dio rashladnog
uredeja doniramog od strane MZ FBiH u iznosu od 2.664,00 KM, & neamortizovani dio aparata
za.detekeiju Zive nabavljenog sredstvima Ministarstva zdravstva Kantona Sarajeve u iznosu od
1.496,21 KM, na neamottizovani dio opreme donirane od strane IOM u iznosu-od 14.219,85 KM,
neamortizovani dio donacije MCP — UNICEF (frizider) u iznosu od 1.258,57 KM, na
neamortizovani dio doniranog kiima uredaja od strane UNICEF-a u iznosu od 1.342,21 KM, na
neamortizovani dio rashladnih uredaja (3) doniranih od strane ZZJZ FBiH: uiznosu od 3.665,96
KM, na neamortizovani dio automobila PEGEOT 1815, doniranog od strane MZ KS u iznosu
od 24.524,63 KM, na neamortizovani dio softvera za monitoring zraka (web) Ministarstvo
prostormog uredenja KS u iznosit od 15,19 KM, neamortizovanog dijela isporucenih perilica
laboratorijskog suda doniranih od strane Ministarstva zdravstva KS u iznosu od 60.547,64 KM,
na neamortizovani dio aparata za exstrakeiju mast od strane MZKS u iznosu od 35.275,52 KM,
na neamortizovani dio. doniranih friZidera od strane MCP BIH u iznosu od 7.134,42 KM, na
neamortizovani dio disperzora — MZKS u iznosu od 3.746,31 KM, na neamortizovani dio
nabavljenih UV lampi — MZKS u iznosu od 2.056,87 KM, na neamortizovani dio nabavljenih
rashladnih uredaja — MZKS u iznosu od 50.912,55 KM, na neamortizovani die nabavljenog
analizatora za mjerenje reuma testova u iznosu -od 35.872,20 KM, na neamortizovani dio
nabavljenog automatskog vertikalnog autoklava — MZKS w iznosu od 63.626,06 KM.

4.2. Kratkorotne obaveze predstavljaju uobidajene poslovne aktivniosti
- Obaveze prema dobavljag¢ima u iznosu od 128.900 KM
- Ugovorne obaveze u iznosu od 36.847 KM — pladeni avansi za usluge koje nisu jo§ izvriene,
- Odgodeni prihod u iznosu od 2.066 KM &ine — kratkorotno odlozeni prihodi po osnovu
donacija potroinog matetijala za covid 19 — razni donatori (pandam su zalihe).

4.3. Ostale obaveze ¢ine obaveze po osnovu plaéa i naknada plaéa, ostalih materijalnih primanja
zaposlenih u iznosu 510.644 KM i odnose se na decembar 2025. godine
Obaveze za ostale naknade, poreze i doprinose po ugovorima o djelu iznose 5.210. KM za.12/25.

5. 'Na vanbilansnoj evidenciji nalazi se transportno sredstvo — Toyota, i aparat atomski apsorpcioni
spekrometar koji su dati na koristenje Zavodu od strane Kantonalne uprave Civilne zatite
Sarajevo, te tri rashodovana vozila tokom 2023. god. kao i rashod po inventuri za 2025 godinu
do njegove eliminacije ' '

Ukupan iznos svih finansijskih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu
ukljueniu Bilans stanja
Sve obaveze su ukijicene u bilans stanja.

Iznosi obaveza koje dospijevaju nakon vise od petgodina
Nemamo obaveza koje dospjevaju za vise od pet godina.

Ukipna dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja
Nemamo dugovanja pokrivenih instrumentima osiguranja.

Avansi i odobreni krediti ¢lanovima uprave i nadzornih tijela
Nemamo avansa i odobrenih kredita ¢laniovima uprave i nadzornih tjela.

Prosjecan broj zaposlenih u godini
Na bazi stanja na kraju mjeseca 118 zaposlenih, na osnovu sati rada 117.
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Informacija o evidenciji dugotrajne imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizacionim
iznosima
Nije bilo evidencije imovine po fer vrijednosti, odnosno revalorizovanim iznosima

Informacije o otkupu vlastitih dionica
Nije bilo otkupa dionica.

Sumnijiva i sporna potraZivanja
Svim kupcima ispostavljeni su i poslati izvodi otvorenih stavki sa stanjem njihovih dugovanja na
dan 31.12.2025. godine.

Nakon izvrSene analize stanja potraZivanja, ro¢nosti potraZivanja i drugih informacija o kupcima
prijedlog popisne komisije na dan 31.12.2025. god. je bio da se izvr§i otpis sumljivih i spornih
potrazivanja putem ispravke vrijednosti u iznosu od 1.790,70 KM. Svim kupcima pojedinacno je
preispitivan rok dospjelosti potraZivanja te je za one kupce kod kojih je utvrden rok potrazivanja
preko godinu dana i kod onih kod kojih je procjenjeno da postoji znaCajna neizvjesnost naplate,
predloZen otpis.

Prijedlog komisije je da se poduzmu sve potrebne mjere te da se dug pokusa naplatiti u buduéem
periodu putem agencije za naplatu potraZivanja ili sudskim putem nakon izvriene procjene o
finansijskoj isplativosti, zbog velikog broja kupaca sa relativno manjim iznosima duga.

Iznos sumnjivih i spornih potrazivanja iznosi 0,1% u odnosu na prihode ostvarene od strane pravnih
i fizi¢kih lica izvan prihoda od obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Prijedlog inventurne Komisija za popis gotovine, potrazivanja i obaveza i Centralne inventurne
komisije je bio i da se iz bilansne evidencije skinu potraZivanja od kupaca u ukupnom iznosu od
5.461,30 KM a odnose se na 31 kupaca. To su potraZivanja iz ranijih godina period 2019-2021 god.
S obzirom da su pokuSane metode naplate i preko agencije za naplatu potrazivanja o emu postoji
evidencija, te da su navedene firme blokirane ili ugasene, i da su potraZivanja usla u zastaru te da ne
postoji realna moguénost naplate.

Razlozi za odstupanja od opstih nacela finansijskog izvjestavanja
Nije bilo odstupanja od opstih naéela finansijskog izvjestavanja.
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JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. Ilidza
IlidZza, DR.MUSTAFE PINTOLA 1

JIB: 4200329950003

Finansijsko-informaticka agencija
Lozionicka 3, Sarajevo
i N9 Aama
26 JL' L'«J

OBAVIJEST O RAZVRSTAVANJU

Na osnovu podataka iz finansijskih izvjestaja za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. llidza

je prema kriterijumima razvrstavanja iz ¢lana 5. Zakona o raéunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 15/21), na dan 31.12.2025. iskazalo sljedeée vrijednosti

o Sifra djelatnosti 86.22
 ukupan prihod za 31.12.2025. godine 7.958.613
e prosjetna vrijednost poslovne imovine (KM) 3.583.184
« prosjecan broj zaposlenih 118
Veli¢ina pravnog lica na osnovu navedenih Kkriterijuma: Malo

25.02.2026. Zla
Datum R0 28

Kontrolni broj: 34668165615 str.1od 1

ARV



JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. Ilidza
IlidZza, DR.(MUSTAFE PINTOLA 1
JIB: 4200329950003

Finansijsko-informaticka agencija
Lozionicka 3, Sarajevo

L
IZJAVA O PRIMIJENJENOM STANDARDU FINANSIJSKOG IZVJESTAVANJA

Naziv pravnog lica: JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. IlidZa

JIB: 4200329950003

U skladu sa ¢lanom 10a. Pravilnika o metodologiji za provodenje formalno-pravne, ratunske i logicke
kontrole finansijskih izvjestaja ("Sluzbene novine FBiH", br: 101/22 i 17/24), za period
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

izjavljujemo da je navedeno pravno lice pri sa¢injavanju finansijskih izvje$taja koristilo standard:

MRS/MSFI (velika pravna lica)

25.02.2026. Zlatan
Datum

Kontrolni broj: 353334305598 str.1od1
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J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
Naziv pravnog lica

llidZa; Dr. Mustafe Pintola 1/3

Sjediste i adresa

4200329950003 £y
Jedinstveni identifikacioni broj (J1B) g‘éﬂ,\g‘
F O XNV
F oo,
25.02.2026. iSSY
Datum ISy 25 0. nns
(:./A\ o ‘3 Ve "~
SSTES
05.17.164-2031-2/25 TESE
. S
Broj protokola O

Na osnovu ¢lana 339. Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 81/15) i
odredbi Statuta navedenog pravnog lica, a u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o raéunovodstvu i reviziji u
Federaciji BiH (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 15/21), direktor donosi

ODLUKU O UTVRPIVAN]JU FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

za period od 01.01.2025. do 31.12.2025,, za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji

IskljuCivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o
ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvje$taja za 2025. godinu,
koji obuhvata:

e Bilans stanja

e Bilans uspjeha

* IzvjeStaj o gotovinskim tokovima - direktna metoda

e IzvjeStaj o gotovinskim tokovima - indirektna metoda
e Godi3nji izvjestaj o poslovanju

e IzvjeStaj o promjenama na kapitalu

e Aneks - dodatni racunovodstveni izvjestaj

e Posebni podaci o pla¢ama i broju zaposlenih

¢ Biljeske uz finansijske izvjestaje

Izjavljujemo da su svi finansijski izvjestaji navedenog pravnog lica i za navedeni obratunski period u
potpunosti uradeni u skladu sa Zakonom o ratunovodstvu i primjenom kompletnih MRS i MSFI -
Medunarodnih ratunovodstvenih standarda i Medunarodnih standarda finansijskog izvje$tavanja.

Odgovorno lice svojim potpisom i petatom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vjerodostojni | istovjetni.



J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
Naziv pravnog lica

IlidZa; Dr. Mustafe Pintola 1/3
Sjediste i adresa pravnog lica

4200329950003 ,_,&% ©
Jedinstveni identifikacioni broj (JIB) ;J;}f}éﬁ"
N O X

25.02.2026, ST

\)'\;\' JV:-\\> N
Datum Q‘?‘Po S i()v‘;\év.
05.17.164-2031-1/26 T

. o S

Broj protokola <] 2 6 .

Na osnovu ¢lana 339. Zakona o privrednim drustvima (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 81/15) i odredbi

Statuta navedenog pravnog lica, a u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

(,SluZbene novine Federacije BiH", broj 15/21), direktor donosi

ODLUKU O PRIJEDLOGU RASPODJELE DOBITI

za period od 01.01.2025. do 31.12.2025,, za potrebe njegove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljutivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o ra¢unovodstvu

i reviziji u Federaciji BiH, direktor donosi odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period, u iznosu

od 8.374 KM u sljedece namjene:

KM za pokrice gubitka iz ranijih godina;

KM za isplatu vlasnicima;

I v u rezerve;

8.374 KM kao nerasporedena dobit.

Konacnu odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period usvoji¢e Skupstina drustva, u skladu sa

Zakonom o privrednim dru$tvima i Statutom drustva.

Kontrolni broj: 3702872199

str.1od 1

Odgovorno lice svojim potpisom i pe¢atom pravnog lica potvrduje da su podaci u elektronskoj i pisanoj formi vierodostojni i istovjetni.
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BOSNA I HERCEGOVINA oS ;\cﬁ»‘:@& ‘Obrazac INV-01
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 29> \5}*\;\\ "*%1}.'1 1Zakon o statistici u Federaciji BiH |
OV i |

- S3F
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU Q\\\zo@i\\ oS

W &
SARAJEVO POt

{ "Sluzbene novine FBIH" br. 63/0319/09 |

5.
GODISNJI IZVJESTA] O INVESTICIJAMA ZA 2025. GODI% Vg

Obaveza podnoSenja izvjeStaja zasniva se na élanu 31. Zakona o statistici u Federaciji BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i netaénih
podataka Il nedavanje podataka u propisanom sadrZaju i roku povlati kaznene odredbe iz &, 43. | 44, navedenog Zakona. Podaci koji se daju u ovom
izvjestaju koristice se iskljucivo za statisticke svrhe i nee se objavljivati kao pojedinatni. Upotreba, povjerljivost i zatita podataka utvrdena je Elanovima
0d 36. do 42. Zakona o statistici u Federaciji BiH i primjenjivat ¢e se prilikom statistitke obrade predmetnih podataka.

1) Naziv poslovnog subjekta JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. llidza

2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta 4200329950003
3) Kanton Kanton Sarajevo Opéina  Ilidza
Ulica i broj DR.MUSTAFE PINTOLA 1 Telefon -
4) Djelatnost prema KD BiH 2010 86.22
TABELA 1.1ZVRSENE ISPLATE ZA INVESTICIJE U STALNA SREDSTVA PO IZVORIMA FINANSIRANJA U 2025, GODINI 2
(bez kupovine zemljista, vrijednosti patenata, licenci, robnih marki i dragocjenosti)

Redni broj * Iznos u KM ]
!

1. |Isplaceno za investicije po izvorima u 2025. godini | 521.;;:

(1=11+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6)

11 iz sopstvenih sredstava 3 359.307

1.2 iz udruZenih sredstava (1.21+1.22) i

121 ! domacih investitora i

iEZ ] inostranih investitora ‘

1.3 iskoriSteni finansijski krediti ¥ (1.31+1.32+1.33) q{

131 domacih banaka |

1.32 : stranih kreditora |

1.33 E drugih domacih kreditora, osim banaka o

14 finansijski najam - lizing 5

1.5 iz sredstava budZeta, vanbudZetskih fondova i drugih fondova 161.987

1.6 iz drugih izvora (interna realizacija, stalna imovina dobijena bez naknade, |

putem kompenzacije, donacije, humanitarne pomo¢i)
1.61 od toga: strana humanitarna pomo¢ i donacije

1) Obuhvatiti samo izvrene isplate u taku godine (bez prenesenog salda, storna | preknjiZavanja, | ne ukljuéujuéi ostvarene a neplaéene investicije).

Uisplate za investicije ukljuéuju se kursne razlike koje su placene u izvjeStajnoj godini za investicije ostvarene u toj godini i ranije.

2) U isplate za investicije ukljugiti { otplate komercijalnih kredita.

3) Bez kredita datih radnicima za izgradnju i kupovinu stanova u lignoj svojini.

4) Bez otplate anuiteta po finansijskim kreditima.

5) Ako ste kupili stalno sredstvo u izvjestajnoj godini putem finansijskog lizinga, u tabeli 1. prikaZite cjelokup

nabavnu vrijed

)

pod 14.

TABELA 2. VREMENSKA RAZGRANICENJA IZMEDU ISPLATA ZA INVEST! ICIJE I OSTVARENIH INVESTICIJA SA STANJEM 31.12.2025. GODINE

| mt—
Redni broj‘ Iznos u KM J/
Isplaceno za investicije u toku 2025, godine C
2.1 521.294
(2.11+2,12) = Tabela 1., Redni broj 1.
211 za izvrSene radove i nabavke u toku 2025, godine 9 521.294
: za izmirenje obaveza iz 2024. godine i ranije prema izvodagima radova i isporutiocima opreme i drugima; 1
212 za otplatu iskoriStenih komercijalnih kredita za investicije u 2024, godini i ranije kod preduzeéa u zemlji i
inostranih preduzeca; za avanse date u 2025. godini po odbitku obratunatog dijela pod 2.11.
Izvrseni a neplaceni radovi i nabavke u toku 2025, godine i
- neizmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2025. godine prema izvodatima radova, isporutiocima :
22 opreme i drugima; iskoriSteni komercijalni krediti za investicije ostvarene u toku 2025. godine kod preduzeéa |
u zemlji i inostranih preduzeca; placeni avansi u ranijim godinama, a obra¢unati u toku 2025. godine za
izvrSene radove i isporutenu opremu u 2025. godini.
|23 Vrijednost ostvarenih investicija u 2025. godini (2.11+2.2)=Tab.3, Red.br.3, Kol.3, 521.294|
g)I)kljucm cj ok : bavnu vrijed stalnog sredstva nabavljenog putem finansijskog lizinga. o

Federalni zavod za statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel. 033 20 64 52, faks 033 22 61 51, e-mail: fedstat@fzs.ba; www.fzs.ba

Kontrolni broj: 29202507153

str.l1od3

00



gpoz-as £STL0SZ0267 H01q ujonuoy

Taasusers esouaiid eaoqsaa byliqpo voyeu ‘raaiotn Raslepnsdaday 1 asoupafysa od fiCarys) n.:.w?mmn_ﬁ_ CRON 1AL R dait d 3G eaLLnis A

10 35 1] P} 03| [avqewal oy || 'isazoar eind fasd ezoan ) nwaida

.“.ﬁ?u nndsasd ol

5

SO LS 140% BAY[ 12 EULS ‘TuEpasd o Slog EASDAIS ruges

FUjeds oL passipulygs j9sfosod auafuey 3 .:t._gm..Q_Z,ukmu&n«:_mz A
2t anua(1a0ud Goupaliaa aiars avz ae IO ¥AIFWSTIA £50U I Ra055n 0 2R | 220100W 340K FI HNlngnfje pials funaodny od

(EAISTGSEIA BSous(iId BAOHYO.D 200) SR,
(¢ e BIEACTI | BUBIEd (335A6% BF 1esi] Wigs0) a3irad)q
1tp NS 015 oL} IsoupafLia BlurAn)o \pea fusl[dny isswipsad TUSOUPOILIA) 1jSoualIaTEIc

[eurenyins.njou jatuord euzarod g EYOApR- T [waz akafroad 1) W Ff[uoz CAISFISEA BS0 uafLed aoyso.L],

1 aafiid DEIWS) B2 Sfsiioy "HEIoqT[s palod Ahpis) BAISP4S BUR)S Bufe[UolBWal TEyso.

1 | aqpa.Ld 33TIp { 3qs1I0dE WRIFord L ‘jraal ‘ewjy ehnipod es) 1jeuSiio Haiwalum ¢ waoziuy . |

. ’ - 16201 Joinse)a n dttapaaziold eyzaepod szeg
a.xﬂmmen, azeq suafdny

11224 {e)SEIA N WBPaAZICd Ao

. FPRINIAINNY LS A6S sfidny
(vE9°'E op T£9'€ Po 11qz) wieyepod S7eq T Uam 68
2UBAIZERSI RU(EABUIL T 2YSIEPTY
URAIZE05! UIE DU 1 UyD|SIEPR (HS0 (oAZer § slusapzensih efutiep eupoiosng
(Boe+¥9E+ £ €+ T9:E HqZ) PAISPals Sulels eu|e{pageutan
1pesez-(fugrpodedng | sfueaefungeg
(ey01s eupid | cupordses euzes) OpB)S DUAOUS(Q
o (GSE v IS ) vhspals Bisolo
) wisado auazaan 3soupafiua ayzeyixd {ea35pats virodsuern 1 Bwtaxdo ‘iafons) £5 po
- . {E|1204 PUgRIZ LRUDED DWER YSNqOINE) BlAC[d { BjizoABani]
) (22110311d 1 oT{ER 1UAGISad ApoNE] EZoa vinosay,

001202 {®10.127] exyeuand nzeAdad tusfualiueu TUEIQUIOY | OBY]) BGODSO (] Op [IqotoInT pRINg
“gorzoz -, (E2E'E $TTEE + TTE'E 110Z) PAISPOIS DULIOdSUESL,
Yo08 Ll . 2y 07]qiq £z e3riuy eyarqeu (is | fengalwien IuSAIp | fujeai) eiitozdo efureinan 1 [msafuten

017 LL2 "PI1 NElRde 053213010 ‘a8ea suzidald ‘(1doysonjturygeiSonysre ‘2dnyLnua) syshioieroqe| ‘tyaun[o 1d0XS0|WS0) DUSWINGSUL IR0 | PRIUPYST g ewaado eysudipay.
A ’ ’ (par-ouisewr sie; “ajenuss | neiede pjsuojajs; ‘Refjisepo t pwafud otpes 141) ewaido 1 fepain OysiDENIUnWOY [ Disfizfaalol Tisfipey
{8 1 L1013 pistoie“31ed SIUEfqDp Bz (A0noY "32(ASes Zs] 1

TP 1 BUA0)S825(1812U3 12 nipnqLusip £z anedeu *L0IEULIOJSIRT | IG)ETA53 10301 [ 1T
] ) B ’ EoAcudfur(us(in Bz HeoIne gewoyneq ‘Lauays ‘aulede[q
194suoOaa !(Hepaan s swndoyoio) Gpesid ..uﬁ::.m.ﬁ& auggem axsfiaeiaouey a8nzp “{peduters‘ueunyes Boip 1 E.ﬁ:nw..w&dxﬁn@o.n ‘apeago. ez ewaade e8nap 1 ueungey

H

(14afons prsivuns ¢ upaiandofiod Eivip y GOMEN) JAS(onS Bieieuins 3 Tupaniidoliog | ETEE
) {15 1eantp ‘euawey ‘eyeaw npeage 2.
$4njcaU} Sus{weu auqasod ez aaerdied § 1aofo s 1Snag

: ) , ‘I8t 28eA .
‘(ofueaealaoid ez ‘aupe|ysel-dutodsien ‘agnlezipod) ascideu aufons (1osarduoy "adwnd ‘aitiqain ‘0o afiliana SNUEYDU dlueazmsIoNst ¢ nfupoazied ez 1najong 2IEE

431 psazpn

1alons 18aepol8 ‘airsnq ‘noBans) Npeiqo bz (42{02 (45 ) NS JUoquIEIId ‘adlons psuApE

[pu ‘woulnuby ‘atiialstd tAafiLio) ...u__ov_:bm:ox.u.:_ﬂwé u.>..m..nmnw_ ._E%_SE:_EDZ.
HPBLYTE B e . ._e1g'E0p ¥1e'E 31qz) erwandoy 145(onis
Y6Z'T2S [z€€ + 1€'£2192) BUZOANY eJeWop < EAISPALS BUIodsUEY 1 SMaId0 ‘thafons;

{1s1 u?ﬁ:m_:ngm: “eleagows afuearsnst fefy Jojuawe) |.ewmg sfuayiy ‘Buklq ynjstow ‘ediseu efupetszy) wg|fjuiaz ejuegljogad vlfujeyeuy
i ) (15 ymasneapged tmysies: Dsuads Ssd ayswopoes B[EAUSI0IPIY ‘SUBDNDS "apna afuedoy ez nyalqo
‘elizezyeUEY 2 POAGPOA'{IPOACAR]D. ‘i822q {|pasoyey aopoa T{SUOJOI3) | LINafa 'alerz ‘tjauny (oefuzoapeu ‘aynpeits Laoisoiu “wvaynd. :9ffed aMuzaljoz) c_:vﬁuaﬁ_z

(13 L ape1fzsuagensjuupe

‘tomez fajoq 130§ ‘azézed dupeleur fawiasy fUeoarszal ‘agelupeyy tsols fapeidz  ojey aupashtd feiso 1 supasatsdofiod “ajsfrasnpur) elapeidoyosa ejeisy TeE;
o S S A . i . I L (ETEYIrE T ToE) Iionit pemAsped B0l 5 E
f {'Is ¢ naalp nuxsnden ez JAOLIOP TIACWICP PJBIRIS L IYICD “BISIUAPIIS ILAGUETS) D]UBAGLE]S BZ £10350ad {apeSz susquIng RN

1 CAISPOIS BUTEIS T S3AN

(Z:£ + YT'E 192) Bosoad | RaRo pstjiopent 1€

62'L2ZS
¥

9 i S

s tlepod/ | (o BAISPaIS,
e(PistAamzsg | eupas vuso[og

RU[YS BAGN

B B 3.

.i! . - s - ; - o
~Wyn-. . INITOD "SZ8Z N VALSATUS VN'TVLS 0 vIOIESTANT HINSUVALSO VUNINNYLS YHIINHIL 'S VIZGVL




gpogns £S1L0S202Z62 :lo1q rujonyuoy

d nesidy)
'9202°20'ST  wmeq D1A0D3"

eqsizizz@dmodaqenpur  jrew-g
TL¥-$Z9/€€0  xe)/1aL, JEZEIA0

pauwt “ap ‘ezuiey ueye|z

FUPE H0MZ MNgez ez lpussan nezeyud o paess n ougavod QR (£ 204" TTH 535: | ey od yuag d: yiudmgn po (11

auipod ‘570z waleny H_EPEC& _.:vEmN_ N BAJSPaLS BUlelS m.v_

|
_ auIpo8 '5Z0Z M{01 N BABISPAIS YIu[Els E:E_zs_u 150upal

i
6T12S
v =y = s e e — = S o AR e o - scerensioes
4 “ L€ = eastl|waz emgiuse(a esoualisd taoyson ("4 eUOjOY “§ m-vnub
_ ~ 9'E = BAISpals eulels n:_n_cu_nEo: unpnas [oytuya od | BT¥
!
S SRR - —— - |
m m SE=easpals s_msoi yurpos 'szoz n [ ey
| i
y6z 128 _h _ £'€ = BAISPAIS u:tonm_..E,. | ewasdo ‘afons BAISPaIS BUIEIS 9T
P (rupmeces— = g e —— = 1] O e _ TR — e ——— B
J_ i m _ m Z'€ =1A0ped pisujaapesd jeso eAOU N ST
i H S
ﬁ_ _ ‘ _ “ IrE= u_=m>o=5m -4 todmo.a 1 qu@n o:.ﬁESL 2llansaauf auaseaysg 14% 4
i { }
o B _ m o { - . T (¥ €4010X-E 30 paut“E BPAED)=(6T' 0P TH)=(E T 0p TT9)| T
| i H;N 128 V i ‘tuipo8 ‘'gzoz n EAISP2JS BU[EIS BAOU T o?:ﬂ::: Juasearspl
T ) m w i q 11 PVIPAJIS 3oz mnsez ez afppsaaul nezexjiad efppsaaul yudnyn vo_ 0¥
! — - - — | E— sapdiiie § el PR - S— vt PRI S
_ lvez128 Eu:umnmx yna _Emon BOAIU u_=n>wfuc, :. BUC[O) “E Blaqe]) | g%
— i S e — h - . — _— - — alupesiz =
m | | uEE_mEn ! nEuEuou ‘elireziusapowt m__ux_..bm.._o._uu niapjesey od ‘pod-gzpz n _ 21
) N [ = e T { o e o R 2AJSPAIS BU[RIS BAOU :
| 0 20 a.uu_umn.u_ Taou mEvEuN_m n 3(Ppsaau) auaseaisg 1y
5 WA S iy T v I € _ - z ——
- m.:uﬁ_o FESTITTE) eupdo RESTITIE) FEIEY
! } | SR sz e {10 | i
0102 HIBAX otozweey {0 010Z HIgAX 0102 HIgax |
~ 1sowejalp : soueplp | j 1souealp 1somepa(p |
sy I—— |  SOR—— A o F
1 ao1urpal foaq rupaa aojuipal (0aq rupas w : i adturpal [oaq tupas eajuipaf foaq uednyn m
o | e ) ’ i
— —— SR —— e —— 1 - —— —_— SR - — S—— — i
- BEMMIC] 1amual BEICH Higd REMBIE] ¥
: — . | —— g { P —— 5 i louq
reupdo X :euppdo| e eupdo i ceundo | °
LM | R L MG EA TR e
{
.
oisod 2y foysod any Howsod ay asywd aysudipaw aynsifelads psomelg _ i “
u ﬁ |
JmoEm_.&_u asomealp Umaﬁm_u_uH umoSm_mi | _
VIAVNIDAO | <_7<M,..D.Pm7 WVN 0d 3[D1LSFANI — = : i ONdNAN _ ! !

INIGO9 'SZ0Z N IfIYOLINAL | VINVOVIN INFIWVN 0d VALSAAUS VNTV.LS VAON N A(IDILSIANI ¥ <4mm<h



OBRAZACZS

IZVJESTA]
o obracunatom i upla¢enom posebnom porezu/naknadi
za zaStitu od prirodnih i drugih nesreéa

JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. IlidZa
Naziv pravne/fizi¢ke osobe/lica, odnosno organa vlasti

i

4200329950003 26 .
Identifikacioni broj obveznika naknade ("15
Ilidza DR.MUSTAFE PINTOLA 1
Mjesto Ulica i broj
Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse 86.22
Djelatnost Sifra djelatnosti
Izvjestaj za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine
hee OPIS AOP IZNOS
broj
1 2 3 4
1 Osnovica -isplacene neto place, odnosno neto isplate po ugovoru o 722581 3.128.845,16
' djelu i ugovoru o vrienju privremenih i povremenih poslova 722582 48.634.77
2i Stopa iz tacke 2. Uputstva 0,50%
Obracunati iznos 722581 15.644,23
3
(osnovica x stopa - red.br. 1 x red.br. 2) 722582 243,17

Ilidza, 25.02.2026.
Mjesto i datum

Zlatan Ham

Kontrolni broj: 335596069414 str.1od 1
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JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo d.d. IlidZa
Naziv pravnog/fizi¢kog lica

Obrazac TZ

4200329950003 078
Identifikacioni broj poreskog obveznika Kod opstine
llidza O DR.MUSTAFE PINTOLA 1
Mjesto Ulica i broj
Djelatnosti specijalistitke medicinske prakse I 86.22
Djelatnost - Sifra djelatnosti
OBRACUN CLANARINE
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine
Red. X Y
broj Opis AOP Iznos
0 1 2 3
1 Osnovica - ukupan prihod 01
2. Stopa iz ¢lana 12. Uredbe 02 0,000%
3; Obracunati iznos (osnovica x stopa red.br 1 x 2) 03
4. Uplaéena akontacija 04
5. Razlika za uplatu (red.br. 3 minus red.br. 4) 05
6. Razlika za povrat (red.br. 4 minus red.br. 3) 06
IlidZa, 25.02.2026. P T Zlatan Hamza, d

Mjesto i datum ASKT

BEG /1S3
Obra (NE =~ _

Datum prijema

Petat nadleZnog organa

Obrazac prazan - unesite cifru na barem jednu poziciju.
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J.U. ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO KANTONA

P.L INSTITUTE FOR PUBLIC
 HEALTH OF CANTON

SARAJEVO "SARAJEVO

Braoj: 05.3.34-2920/26
Sarajevo, 19.03.2026. godine

UPRAVNI ODBOR
J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KANTONA SARAJEVO

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
KANTONA SARAJEVO

Predmet: Fzvjedtaj o radu direktora J.U, Zavod za Javno zdravstvo Kantona 'Sarajevo zd
2025.g.

Dana 11.03.2024g. od strane v.d. Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdraystvo Kantona
Sarajevo imenovan sam na poziciju vr¥ioca du¥nosti direktora Zavoda na period od najduZe
Sest mjeseci (Odluka br.05.1.15-1602-2/24 od 08.03.2024. godine), a koju sam obnasao do
10.09.2024.g. Dana 12.09.2024. g sam na osnovu konkursa za jzbor i imenovanje direktora JU
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo-Odlukom broj: 05.1.17 6371-3/24 od 11.09.2024,
godine imenovan za direktora na mandatni period od &etiri godine, od 12.09:2024.¢. do
12.09.2028.g,

Godina 2025, predstavljala je, uslovno reCeno, prvu punu godinu mog mandata, Aktivnosti
realizovane u tom-periodu bile su usmjerene na kontinuitet i dalju razradu inicijativa zapotetih
tokom 2024. godine, uz istovremeno pokretanje znafajnog broja novih procesa i aktivaosti u
2025. godini. Nakon preuzimanja mandata, zate€eno stanje ukazivalo je na Zna¢ajno narugeno
poslovanje Zavods, kao { umanjenu ulogu i poziciju Zavoda unutar zdras"st,vendg sistema. U
ciliu prevazilazenja. uogenih izazova, bez odlaganja sam poduzeo sveobuhvatne aktivnosti
usmjerene ka stabilizaciji i unapredenju rada Zavoda. Kljuéne mjere obuhvatile su detaljnu
analizu postojeéih aktivnosti Zavoda, poslovnih procesa i finansijskih izvjestaja, kao i procjenu
meduljudskih odnosa unutar organizacije. Na osnovu navedenog, pokrenuo sam konkretne i
ciljane mjere za unapredenje efikasnosti, Jja%anje organizacione strukture i dugoroéno
poboljfanje ukupnog poslovanja Zavoda,

U nastavka su opisane: najzna&djnije aktiviosti i mjere koje sam poduzeo;

U skladu sa- utvrdenim planom rada i razvoja Zavoda i Strategijom razvoja zdravstva Kantona
Sarajevo imenovana je radna grupa sa zadatkom izrade Strategije razvoja Zavoda za period
2026-2030. godina. Radna grupa je pripremila nacrt strateSkog dokumenta, koji ée unarednom
periodu biti finaliziran i dostavljen Upravnom odboru Zavoda nia fazmatranje i usvajanje.
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Tokom 2025. godine u vie navrata su upuéivani zvani&ni zahtjevi prema Zavodu zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, s.ciljem poveéanja procenta finansiranja Zavoda. U zahtjevima
je posebno istaknuto da, usljed izraZene konkurencije na trZistu zdravstvenih usluga, Zavod
otefano ostvaruje vlastite prihode, %o znafajno -utie na moguénost finansiranja od 20%
troskova plata i materijalnih izdataka. Takoder, upuéen je i zahtjev za odobravanje dodatnih
finansijskil sredstava za nabavku potro§nog materijala, neophodnog za uvodenje novih
zdravstvenih usliga u interésu pacijenata. Tako poveéanje procenta finansiranja nije odobreno,
djelimi¢no su odobrena dodatna sredstva namijenjena uvodenju novih usluga, gime je
omogudeno djelimi¥no unapredenje zdravstvene zastite za gradane Kantona Sarajevo.

U cilju osiguranja kontinuiranog pruanja kvalitetnih i adekvatnih usiuga na trZiStu, a imajuci
u vidu nedovoljan procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, poduzete su pripremne aktivnosti za izmjenu cjenovnika usluga koje Zavod pruZa
izvan sistema obaveznog zdravstvenog osiguranja. Istovremeno, upuceno je i pismo
komitentima sa kojima Zavod ima zakljudene ugovore, kojim je izraZena zshvalnost za
dosadagnju uspjenu saradnju, uz naglasavanje opredijeljenosti za njeno daljrje unapredenje-a
sve 1 cilju zastite javnog zdravlja u Kantonu Sarajevo. Na taj nalin i dalje poduzimamo
kontinuirane aktivnosti kako bi Zavod bio vodeéa ustanova na podru€ju Kantona Sarajevo koja
vr3i analize'od javnozdravstvenog znacaja.

Stvoreni su preduslovi za poveéan obuhvat preporugene imunizacije protiv HPV u Kantonu
Sarajevo. OdrZan je niz sastanaka i ostvarena saradnja sa Zavodom za zdravstvenu zatitu Zena
i materinstva Kantona Sardjevo, nevladinih organizacija, udruZenjima pacijenata, stranim
paitierima kao i osnovni i srednijim $kolama na podrugju Kantona Sarajevo, na osnovu kojih je
na terenu zabiljeZeno blizu 40% vakeinisanih iz kohorte.

Na pozive osnovnih i srednjih $kola na podrugju Kantona Sarajeve rado sam ‘se odazvao i
obavio edukacije na temu zdravih Zivotnih stilova. i uticaja energetskih pi€a na zdravije
omladine u 11 osnovnih i srednjih $kolatokom drugog polugodista 2025.g.

Organizovao sam ili sam uestvovao u organizaciji i aktivnostima na promociji u saradnji sa
drugim partnerima i udruZenjima iz oblasti sports, kulture, nevladinim organizacijama i
udru¥enjima pacijenata, vijeéem roditelja, te na taj na¥in doprinio obiljeZavanju svj etskog dana
zdravlja, akeiji poSumljavanja na planini Igman, medunatodnom danu fizicke aktivnosti u
centru Safet Zajko, u izradi informacija za turiste za ljetnu sezonu, humanitaroj utrei ,,Race
for the cure®, Setnji za mentalno zdravlje, radionici povodom mjeseca borbe protiv karéinoma
grliéa materice, ,Mission nutrition® takmiSenju osnovaca u pravljenju zdravog obroka,
edukaciji muskaraca povodor ,,Movember“ aktivnosi u preduzeéu GRAS i Kantonalnoj upravi
civilne zastite Kantona Sarajevo.

U 2025.g. odobren je Projekat ,,ATMOPOLIS®. Projekat je zajednitki napor 14 partnera koji
&e provoditi istraZivanja u evropskim gradavima: Uprava Velikog Londona (eng.Greater
London Authority) (UK), L6d% (Poljska), Sarajevo (Bosna i Hercegovina), Podgorica (Crha
Gora) i Tampere (Finska). Sa budzetom od oko 5 miliona eura, projekat se finansira kroz



Horizon Europe poziv ,Zere-Pollution Cities®, doprinosedi ciljevima EU misije ,,Climate-
Neutral and Smart Cities 2030%.

Obnovljen je vrlo bitan Ugover o pruzanju usluga dnevnih skrining pregleda po dolasku
migranata u privremene prihvatne centre Blazyj i Usivak sa IOM-om kako bi se vrsio skritiing
migranata/osoba u pokretu na lokalitetu TRC Blahyj i Usivak, a koji podrazumijeva
epidemiologko anketiranje, skrining migranata/osoba u pokretu u svrhu tealizacije integrisariog
i definisanog pruzanja zdravstvenih usluga migrantskoj populaciji u privremenim prihvatnim
centrima Kantona Sarajevo, &to je u 2024.g. dogovoreno na sastanku organizovanom u
Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo.

U maju 2025. proglasena je epidemija leptospiroze na podrucju Kantona Sarajevo tokom koje
sam uz naSe stru¢njake, kao direktor ustanove uzeo vrlo aktivno ugedce, kako bi se ¥o prije
epidemija stavila pod kontrolu i odjavila. Organizovao sam press konferenciju na kojoj smo
niedijima i gradanima iznijeli sve relevantne informacije vezane za epidemiju. Odgovorio sam
na desetine novinarskih upita i poziva za gostovanja u medijima. Bio sam svakodneynoj
komunikaciji sa Ministarstvom zdravstva, Klinigkit centrom Univerziteta u Sarajevu, Domom
zdravlja, Inspekeijom i ostalim relevantnim ustanovama i organizacijama. Provedene su sve
potrebne epidemiologke mjere i zdravstveno prosvjeéivanje kao i podno¥enje izvjeltaja
Stunom savjetodavnom tijelu za zaStitu stanovniftva od zaraznih bolesti Federalnog
ministarstva zdravstva koje je donijelo zakljugak da su repidemijske mjere protiy leptospiroze
' Kantonu Sarajevo dale rezultate, te da nema potrebe za uvodenjem dodatnih mjera®.

Pozitivni aspekti rada tokom 2025, koji se mogu izdvgjiti su poboljganja kada je u pitanju
monitoring kvaliteta zraka koje vrsi Zavod u vidu povecanja broja ispitivanja sadrfaja metala
u uzorcima zraka naroéito u zimskom periodu te je znalajno istaéi da su pocele aktivnosti
mjerenja unutrasnjeg zraka u $kolama u vidu pilot projekta, prvog ovakve vrste i metodologije
u Federaciji BiH.

U cilju optimizacije poslovnih procesa, izveSena je rotacija i preraspodjela kadrova unutar
radnih jedinica, u skladu sa njihovem struénom spremom i kompetencijama, uz dosljedno
podtivanje svih prava iz radneg odnosa definisanih kolektivnim ugovorima, sistematizacijom
radnih mjesta Zavoda i pojedinatnim ugovorima o radu zaposleniika. Navedene promjene
realizovane su pryenstveno radi unaprijedenja rada u laboratorijskim siuzbama, gdje je
uvodenje saviemene opreme i novih dijagnostitkih imetoda omoguéilo znaéajno ubrzanje
procesa rada i podizanje kvaliteta dijagiiostigkih usiuga za pacijente.

U izvjestajnom periodu objavljeni su javni konkursi za prijem novih zaposlenika v Zavodu, i to
po ostiovu odlaska odredenog broja zaposlenih u penziju. Paralelno s tim, podnesen je zalitjev
za osiguranje finansijskih sredstava za angaman neophodnog dodatnog kadra, koji je dijelom
odobren od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. Na osnovu navedenog
odobrenja, dio planiranog prijeéma je realizovan u 2025, godini, dok se prijem preostalog dijela
dodatnog. kadra oZekuje u toku 2026, godine, u skladu sa planiranim aktivnostima i
raspoloZivim sredstvima. Takoder, izvrien je i prijem specijalizanata koji su odobreni Planom
specijalizacija Federalnog ministarstva zdravstva, te uposlenika preko programa sufinansitanja
kroz projekte Zavoda za zaposlj avanje Kantona Sarajevo.



U 2025.godini predloZen je veéi broj doktora Zavoda za komentorstva u cilju unapredenja.
stru¢nog nadzora i edukacijskog procesa, pri Cemu je Zavod u izvjeStajnom periodu bio
znatajno ukljuden u struéno osposobljavanje, imajuéi veliki broj specijalizanata iz drugih
zdravstvenih ustanova koji su dio svog specijalistickog staza obavili upravo u Zavodu. U skiadu
sa finansijskim mogudénostima omoguéen je odlazak uposlenika na edukacije, radionice,
seminare i kongrese jer smatram da su edukacije i dodatna usavriavanja 1 usyajanja novih
znanja bitan segment za uspjeSan rad Zavoda, a wjedno je na taj nadin prepoznat i nagraden frud
i zalaganje uposlenika.

Znatajan je i kontinuiran rast aktivnosti na promociji zdravlja u vidu kadrovskog kapacitiranja
odjela za promociju zdravlja i organizacije radnih aktivnosti kroz Kalendar zdravlja. Rezultat
togaje veca prisutnost na drudtvenim mrefama i internet stranici putem redovnog objavijiv an_la_
sadziaja, te digitalnih promocija u kojima su ukljugeni zaspolenici Zavoda, te- orgamzovanje-
predavanja i radionica, saradnja sa vladinim i neviadinim organizacijama, obrazovnim
ustanovama, domaéim i medunarodnim partnenm& Potpisano je i nekoliko memoranduma o
saradnji s ciljem unapredivanja aktivnosti i brze komunikacije u procesu obavljanja
javnozdrastvenih edukacija.

Tokom 2025.g. zapoteta je reorganizacija Sluzbe za epidemiologiju, mikrobiologiju u
unaprl_]edenje i za¥titu Zivotne sredine Zavoda (EMU Sluzba), kao jedne od Sluzbi zastite i
spasavanja Kantonalne uprave civilne zaktite Kantona Sarajevo, te je izvrSena redovna
simulacijska vjezba u decembru 2025.g. Tokom 2025.g. Sluzba, &iji sam ruovodilac, nisu se
stvorili uslovi za angaZman od strane KUCZ.

1.U. Zavod: za javno zdravstvo Kantona Sarajevo posjeduje ¢ertifikacijske i akreditacijske
standard te je w2025, godini uspjeSno obavljen recertifikacijski audit od strane odabrané
certifikacijske agencije za stanje sistema upravijanja kvalitetom prema ISO 9001:2015 tokom
kojeg je nisu utvrdéne neuskladenosti vezane za BAS EN ISO 9001:2015 i nadzorni audit za
standard BAS EN ISO/IEC 17025 izvrden je od strane Instituta za akreditiranje BiH u svihu
reakreditacije i produZivanja statusa akreditirane: laboratorge proveden je tokom miarta 2025, i
Ispitni. laboratorij potvrdio. status akreditivane laboratorije i dobio certifikat za naredne etiri
godine akreditacijskog ciklusa bez nadenih neusaglaSenosti.

S obzirom na to da se javnozdravstvene djelatnosti Zavoda i najvecoj mjeri obavljaju na terenu,
napodrutju svih opéina Kantona Sarajevo, te imajuéi u vidu znadaj i obimterenskih aktivnosti,
kao i &injenicu da je veéi dio postojeéeg voznog parka dotrajao, odnosno da su starija vozila
zahtijevala sve veéa finansijska ulaganja kako bi se odrZala u funkcionalnom i tehnitki
ispravnom stanju, tokom 2025. godine pristupilo s¢ nabavei Sest novih vozila. Nabavka je
realizirana prvenstveno s ciljem osiguranja vedeg nivoa sigurnosti zdravstvenih radnika koji
upravljaju sluzbenim vozilima, kao i nesmetanog i efikasnog obavljaiija javnozdravstvenih
aktivnosti na terenu, Takoder, nabavljena je sljedeéa oprema zna¢ajna za rad. laboratorija d sve
u cilju poboljsanja usluga koji Zavod pruZa gradanima Kantona Sarajevo: Autoklav za
sterilizaciju mikrobiolo¥kog otpada, Kombinovani laboratorijski frizider, Laboratorijski



vertikalni frizider, Analizator za mjerenje reuma testova, Digestor za odvodenje opasnih i
Stetnih materija, Turbidimeter, Medicinska vaga sa visinomjerom i Uteg za analititku vagu.

Ugestvovao sain na vedem bioju sastanaka, radionica i konferencija kao predstavnik Zavoda od

kojih éu izdvojiti samo neke: ,,Kiizno komuniciranje i upravijanje druftvenim mreZama u
oblasti zdravstva®, Vitez, febriar- 2025; ,Testiranje plana komunikacije Federalnog
Ministarstva -Zdravstva u sludaju vanredne situacije s rizikom po zdravlje ljudi® Vitez, mart
2025.g:; Radni sastanak na temu ,Funkcionisanje i rad sluzbi zadtite i spafavanja Kantona
Sarajevo* februar 2025.g. u Sarajevu; sastanak Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine i kantonalnih zavoda za javno-zdravstvo u.vezi provedbe programa imlixiizacﬁe u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Sarajevo, mart 2025.g.; Sastanak sa predstavnicima Klinigkog
Centra Univerziteta u Sargjevu, Kantonalne uprave za inspekcijske poslove i predstavnika
Zavoda na temu poboljsanja uslova na sprije¢avanju nastanka intrahospitalnih infekcija maj
2025, te sa predstavnicima Opée bolnice Sarajevo na istu temu, oktobar 2025.g.; Organizacija
stru¥nog sastanka predstavnika Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo, Kantonalne uprave
za inspekeijske- poslove, zdravstvenih ustanova i Zavoda za javno zdravstvu sa temom
unaprijedenja komunikacije i odgovora na pojavu epidemija trovanja hranom, april 2025;,
Prisustvo i aktivno ude¥¢ée na dva Koordinaciona sastanka zavoda za javno zdravstvou
Federaciji BiH, juni i décembar 2025.g:; Organizacioni sastanci sa Ministarstvom civilnih
posiova BiH, IOM-om, predstavnicima ostalih zdravstvenih ustanova i presdstavnicima
ministarstava na temw migrantske populacije i tranzicije, te rad na dokumentu ,.Plan
zdravstvene zadtite migrantske populacije u priviemeno prihvainim centrima u Federaciji
Bostie'i Hercegovine® Bihaé juni 2025.g. { Sarajevo septembar 2025.g. Organizacija radionice:
Edukacija novinara na javnozdravstvene teme* cktobar 2025.g. Ugesée na konferenciji ,,0d
ordinacije do zajednice: Primarna zdravstvena zaltita izmedu izazova i rjeSenja novembar
2025.; te aktivno ueiée u medunarodnoj vjezbi ,,Cross border simulation exercise®
organizovanoj od strane ECDC u Kopenhagenu, novembar 2025.g.

Ulestvovao sam i u izradi i izdavanju sljededih publikacija Zavoda tokom 2025.g:: [zvjedtaj o
procjeni stanja hladriog lanca na podrutju Kantona Sarajevo sa prijedlozima za unapredenie;
Maligne neoplazme: Godinji pregled novodijagnosticiranih sludajeva; Zdravstveno statistitki
godidnjak Kantona Sarajevo za 2024.g.; Studija o zdravstvenom stanju stanovnitva,
odrednicama zdravlja i zdravstvenoj zadtiti u Kantonu Sarajevo za 2024.g.; Bro§ura POV Zivot
bez duhana; BroSura vakcinopreventabilne bolesti.

Unaprijedena je saradnja sa Kantonalnom upravom za inspekeijske poslove Kantona Sarajevo,
Inspektoratom za zdravstvenu, sanitarnu, farmaceutsku inspekeiju i inspekeiju za hranu u svim
segmetima ‘bitnim za javno zdravstvo ukljuujuéi i proces nadzora nad infrahospitalnim
infekeijama i programa obavezne preventivne sistematske deratizacije na podrudju Kantona
‘Sarajevo.

Uvedeni su redovni sedmi€ni sastanci radnog Kolegija Zavoda koji fine rukovodioci sluzbi,
odgovorni tehnitari i prema potrebi ostali uposlenici Zavoda na kojima se pravi presjek rada
pojedinih sluzbi i donose zakljugci i nalozi radi lakSeg praéenja aktivnosti koje se obavljaju u



Zavodu. OdrZani su i sastanci: sa predstavnicima sindikata, sa voza&ima koji koriste slubena
vozila, sa pojedina¥nim uposlenicima ili grupom uposlenika na njihov zahtjev. Tokom
unutrdnjeg nadzora u 2025. godini izvriena je Analiza zadovoljstva radnika Zavoda koja je
pokazala da se ukupno zadovoljstvo poslom moZe ocijeniti kao neutralno do umjereno,
prosjeénim skorom 3,39, $to ukazuje na srednji nivo zadovoljstva bez izraZenih pozitivnih ili
negativnih stavova. Po ‘pojedinainim domenama, najvise ocjene dobila je prirada posla
(Median=5.00), to sugerira da ispitanici dozivljavaju svoj posao kao smislen, zanimljiv i u
skladu s viastitim sposobnostima. Zadovoljstvo saradnjom s kolegama (Median=4. 25} takoder
je na relativiio visokom nivou, Sto ukazuje na veéinom dobre meduljudske odnose u radnom
kolektivu, Umjereno zadovoljstvo zabiljezeno je u domenama nadredenih (Median=3.75), plata
(3.50), operativnih procedura (3.25) i komunikacije (3.25), §to moZe znatiti da zaposlenici
percipiraju odredenu dozu organizacione. podrke i koréktnih odnosa, ali uz prostor za
poboljSanje, narogito i pogledu interne komunikacije i transparentnosti.

Kao direktor J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, nekoliko puta sam predstavijac
Zavod pred nasim Osnivagern Skupstinom Kantona Sarajaevo kao i Skupstinskim komisijama.
Izmedu ostalog, prezentovao sam Program rada zavoda za 2025.g., Jzvjetaj o radu i
finansijskom posiovanju Zavoda za 2024.g., Studiju o zdravstvenom stanju stanovnistva,
odrednicama zdravlja i zdravstvenoj zastiti u Kantonu Sarajevo za 2024, Izyj e5taj o provedenoj
Jesenjoj fazi obavezne preventivne sistematske deratizaoue na podru&ju Kantona' Sarajevo, te
Program obavezne preventivne sistematske deratizacije nia podrutju Kantona Sarajevo 2026 ~
2028.g. Odgovorio sam na veliki broj upita i dopisa od strane zainteresovanih strana u okvir
djelatnosti Zavoda.

Uskladio sam Pravilnik o'fadu, unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, platama
1 naknadama radnika sa zakonskom.regulativom te pogeo.rad na izmjenama Oshivatkog Akta
i Statuta Zavoda.u skladu sa Zakonoem o zdravstvenoj Zastit], te izradi potpune novog Pravilnika
o rady, unutiadnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, plaéama i naknadama radnika
Zavoda,

U izvjeStajnom periodu, na osnovu anonimnih prijava bilo je deset inspekeijskih nadzora od
strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove iz raznih sektora. Nijedna inspekcija nije
utvrdila osnov za izricanje kazne, Od strane Ureda za borbu protiv korupeije Kantona Satajevo
upuéenia su tri zahtjeva za izjasnjenje u vezi anonimnih prijava koje su oni zaprimili, a u skladu
sa navedenim dostavio sam izja3njenie.

Tokom 2025. godine u vezi'sporova koji se'vode protiv J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo jedan predmet je okongan pred Opéinskim sudom u korist J.U. Zavad za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo.

U 2025. godini Ured. za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine dostavio je
Izvjestaj o fi nansgskqj reviziji za 2024. godinu. Po prijemu Izvje¥taja, poduzete su sve potrebne
miere i aktivnosti s ciljem realizacije datih preporuka. U tom kontekstu, upuéeni su dopisi
nadlezaim institucijama radi pribavljanja relevanthit misljenja neophodnih za rjesavanje



pojedinih preporuka, s posebnim naglaskom na pitanja koja se odnose na upis kapitala.
Realizacija odredenih preporuka uslovljena je dostavljanjem i sadrzajem misljenja nadleZnih
institucija, a neka jog uvijek nisu dobijena, te ¢e daljnje aktivnosti biti uskladene s istima.

Ostvario sam znaajan broj konatkata sa razli¢itim organima i upravama koje imaju zajednicki
interes sa Zavodom. Ovdje bih naglasio saradnju sa Kantonalnom upravom za inspekcijske
poslove Kantona Sarajevo gdje su se obnovili zapostavljeni nadzori u zdravstvenim
ustanovama, te saradnju sa Internacionalnom organizacijom za migrante (IOM). Takoder,
napravljen je konkretniji korak u saradnji sa Svjetskom Zdravstvenom Organizacijom i
UNICEF-om i UNFP-om na delikatne Jjavnozdravstvene teme, posebno oko obaveznog i
preporuenog programa vakcinacije. Svakodnevno sam u komunikaciji sa rukovodiocima
radnih jedinica, odgovornim zdraystvenim teniarima kao i uposlenicima Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo u kojoj slusam iznesene stavove, misljenja i probleme, te
proaktivno djelujem u skladu sa moguénostima Zavoda, jer smatram da su Hudski resursi
najveéi kapital nase ustanove. Nastavio sam neformalne razgovore sa Ministarstvom zdravstva
Kantona Sarajevo i Ministarstvom Zdravstva FBiH, te ostalim relevantnim institucijama na
temu dugogodisnje probelmatike sa prostorom i pronalaska novih prostornih kapaciteta za
Zavod.

Zahvaljujuéi zajednitkom trudu i posvecenosti poslu u 2025. godini smatram da smo ostvarili
napredak u radu i vidljivosti Zavoda, te éemo u narednom periodu dodatno pojadati napore da
poboljfamo javno zdravstvo u Kantonu Sarajevo u okviru nadleZnosti i djelokruga rada nageg
Zavod, a u najboljem interesu za pacijente i gradane Kantona Sarajevo,

S poStovanjem,

Dostaviti:

- Naslovuy,
- Arhiva.







J.U.ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA 4U8 HEALTH OF CANTON

SARAJEVOV SARAJEVO

Broj: 05.1.17-2952-7/26
Sarajevo. 26.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (SluZbene novine FBiH broj:46/10 i 75/13),
Clana 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanje organizacije i
poslovanja J.U. Zavod za javno rdravstvo Kantona Sarajevo (..Slubene novine Kantona
Sarajevo™, broj:7/12) te  ¢lana 21. Statuta J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 49/13 i 21/22). Upravni odbor J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo na 22. redovnoj sjednici odrzanoj dana 26.03.2026. godine, donio
Jje slijedecu:
ODLUKU

I Usvaja se Izvjestaj o radu direktora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo dr
med. Zlatana Hamze za 2025. godinu.

Sastavni dio ove odluke je Izvjestaj o radu direktora J.U. Zavod za Jjavno zdravstvo
Kantona Sarajevo dr med. Zlatana Hamze za 2025. godinu

o

Obrazlozenje

Clanovi Upravnog odbora, uz poziv za sjednicu, dobili su Izvjestaj o radu direktora J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo dr med. Zlatana Hamze za 2025. godinu.
Nakon diskusije. Upravni odbor jednoglasno je donio odluku kao u dispozitivu.

Dostavljeno: 7_PREDSJEDNIK

- Ministarstvu zdravstva Kaniona J/UPRAVNOG GDBORA
Sarajevo,

- Vladi Kantona Sarajevo. putem
Ministarstva zdravstva,

- Zavodu zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

- Direktoru,

- a/a Upravnog odbora

L o P akaz
W secbifikacge

Adresa: dr. Mustafe Pintola br. 1. 71210 Ilidza
Iel: 627-889: Fax: 622-227 akaz
& akreditacija
web: http://www.zzjzks. ba
c-mail: infol@zzjzks.ba







J.U. ZAVOD ZA JAVNO
ZDRAVSTVO KANTONA

P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
HEALTH OF CANTON

SARAJEVO

Broj: 05.1.20-2952-9/26
Sarajevo, 26.03.2026.godine

SARAJEVO

IZVIJESTAJ O RADU
UPRAVNOG ODBORA 1.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA
SARAJEVO ZA 2025. GODINU

Organ upravljanja-u J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je Upravni odbor.
Upravni odbor broji 5 &lanova.

U skladu sa &lanom 13. Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osnivata i uskladivanju
organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/12), te &lanom 21. Statuta Zavoda (»Sluzbene
novine Kantona Sarajevoc, broj 49/13 i 21/22), djelokrug Upravnog odbora je:
a) donoSenje Statuta Zavoda;
b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d. direktora Zavoda,
¢) utvrdivanje planova rada i razvoja Zavoda;
d) utvrdivanje godiSnjeg programa rada;
e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg obraduna;
f) donoSenje optih akata o unutra$njem uredenju i sistematizaciji poslova i druge
opste akte, u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda;
g) odlutivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan,
ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odluduje drugi organ
Zavoda;
h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocijenjivanje rada direktora;
1) rjedavanje svih pitanja odnosa s Osnivadem;
J) odluéivanje o koritenju sredstava preko iznosa utvrdenog Statutom
Zavoda;
k) odgovaranje Osnivadu za rezultate rada Zavoda:
) odlutivanje o prigovoru zaposlenika na rjesenje kojim je drugi organ, odreden
Statutom Zavoda, odlugio o pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog
odnosa;
m) podno$enje Osniva¢u najmanje jedanput godiSnje izvjestaja o
poslovanju Zavoda;
n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda

Certified by

Tove

THURINGEN
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Adresa: dr. Mustafe Pintola br.1, 71210 Ilidza
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Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj:02-04-30504-55.2/24 od 30.05.2024. godine
imenovani su Ermin Lendo, za predsjednika Upravnog odbora te Jasmin Gazija, Amina
Obradovi¢ Balihodzié, Mirza Mrakovi¢ i Melika HadZijamakovi¢ Salihovi¢, za ¢lanove
Upravnog odbora na mandat koji traje Cetiri godine.

> Upravni odbor je u periodu od 01.01.-31.12.2025.godine odrZao trinaest redovnih
sjednicai sedam hitnih vanrednih sjednica sljedeéim redosljedom:

7. redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu dana 31.01.2025. godine sa sljede¢im dnevnim redom:
I. Razmatranje Molbe direktora Zlatana Hamze, dr.med. za odobrenje sluZbenog
puta radi prisustvovanja na radionici® :“Krizno komuniciranje i upravljanje
drustvenim mrézama u oblasti Zdravstva®™,

8. redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno. zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu dana 13.02.2025. godine sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje Zapisnika-sa 6. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZzane dana 23.12.2024. godine,

2. Usvajanje Zapisnika sa. 7. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za javno

zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZzane dana 31.01.2025. godine,

Razmatranje i donoSenje Odluke u vezi Izvjestaja o izvr§enom redovnom godiSnjem

popisu za 2024. godinu, izvjestilac predsjednik Centralne popisne komisije, dr.Asaf

Salginovié,

4, Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sa procjenom za 2026. i 2027. godinu,
izvjestilac Direktor dr. Zlatan Hamza i Indira Begovi¢, Rukovodilac Sluzbe za
ekonomsko finansijske poslove,

5. Razmatranje i usvajanje Plana kadra za 2025. godinu J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, izvjestilac Direktor dr. Zlatan Hamza ,

6. Razmatranje i donoSenje Odluke kojom se odobrava rezervisanje troskova za 2024.
godinu na ime tuzbe tuZitelja Dimitrié¢ Dragana, protiv tuZenog J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, radni spor, br. 65 0 Rs 1069344 23 Rs., izvjestilac Indira
Begovi¢, Rukovodilac SluZbe za ekonomsko finansijske poslove,

7. Informacija o inspekcijskim nadzorima, izvjestilac Direktor dr. Zlatan Hamza,

8. Razmatranje Molbe direktora Zlatana Hamze, dr.med. za odobrenje sluZbenog puta
radi prisustvovanja na sastanku Komisije za provodenje Medunarodnih zdravstvenih
propisa (2005)IHR SZO, izvjestilac Direktor dr. Zlatan Hamza,

9. Tekuda pitanja

(73}

9. redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu dana 24.02.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Razmatranje Molbe direktora Zlatana Hamze, dr.med. za odobrenje sluzbenog puta
radi prisustvovanja na sastanku Komisije za provodenje Medunarodnih zdravstvenih
propisa (2005)IHR SZO, izvjestilac Direktor dr. Zlatan Hamza®.

9. hitnu vanrednu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu dana 28.02.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:



Razmatranje i usvajanje Plana javnih nabavki J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu, izvjestilac Direktor dr. Zlatan Hamza i Elvesta
Mulahasanovi¢, Rukovodilac Radne jedinice zajednickih djelatnosti,

Razmatranje Obavjestenja Kantonalnog wZilastva, izvjestilac Direktor dr. Zlatan
Hamza,

Razmatranje obavijesti u vezi plaée direktora te donosenje Rje3enja, izvjestilac Indira
Begovi¢, Rukovodilac Sluzbe za ekonomsko finansijske poslove,

Tekuéa pitanja

10. redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrZanu dana 21.03.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1.

N
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Usvajanje Zapisnika sa 9. hitne vanredne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za
Jjavno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane 28.02.2025. godine,

Razmatranje i usvajanje izmjene Plana javnih nabavki J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu,

DonoSenje Odluke o odobravanju za pokretanje postupaka javnih nabavki,
Razmatranje molbe direktora za odobrenje godi$njeg odmora,

Razmatranje molbe direktora za odobrenje sluzbenog puta.

11. redovnu  sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrZanu dana 10.04.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1.

2.

Ch

10.

I1.

Usvajanje Zapisnika sa 10. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavoda Za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane 21.03.2025. godine,

Razmatranje i dono3enje Odluke o usvajanju [zvjestaja o radu J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024. godinu,

- Razmatranje i donosenje Odluke o usvajanju Izvjestaja o radu direktora J.U. Zavod za

Jjavno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024.godinu, izvjestilac direktor Zlatan Hamza,
dr med.,

Razmatranje Izvjestaja Nadzornog odbora o izvr§enom nadzoru nad poslovanjem J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024. godinu

Razmatranje i donosenje Odluke 6 usvajanju Izvjestaja o finansijskom poslovanju
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024. godinu, izvjestilac Indira
Begovi¢, dipl. ecc, '

Donosenje odluke o utvrdivanju godisnjih finansijskih izvjestaja za 2024. godinu;
Bilans stanja - izvjestaj o finansijskom poloZaju na kraju perioda, Bilans uspjeha -
izvjeStaj o ukupnom rezultatu za period, Izvjestaj o gotovinskim tokovima - izvjestaj o
tokovima gotovine, Izvjestaj o promjenama u kapitalu, Biljeske uz finansijske
izvjestaje, izvjestilac Indira Begovié, dipl. ecc,

Dono3enje odluke o usvajanju godisnjeg obraduna za 2024.godinu, izvjestilac Indira
Begovi¢, dipl. ecc,

Donosenje odluke o utvrdivanju dobiti i prijedlogu raspodjele dobiti za 2024. godinu,
izvjestilac Indira Begovié, dipl. ecc,

Razmatranje i donosenje Odluke o usvajanju Izvjestaja a iznosu placa i drugih
primanja po kategorijama poslova za 2024. godinu, izvjestilac Indira Begovid,
Rukovodilac EFS

Razmatranje i donoSenje Odluke o usvajanju Izvjedtaja o javnim nabavkama sa
podacima o planu javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih nabavki i
ugovaranje i realizaciju javnih nabavki za 2024. godinu, izvjestilac Direktor dr. Zlatan
Hamza i Elvesta Mulahasanovié, Rukovodilac RJ zajedni¢kih djelatnosti

Informacija o Izvjestaju o izvi§enoj reviziji finansijskih izvjestaja na dan
31.12.2024.godine, izvjestilac Indira Begovi¢, dipl. ecc



12. Razmatranje Izvjestaja o radu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2024. godinu, predsjednik Upravnog odbora

13. Razmatranje i donoSenje Odluke o usvajanju Plana kadrova koji sadrZi sistmatizovan
broj radnih mjesta i popunjen broj radnih mjesta, izvjestilac Direktor dr. Zlatan Hamza
i Elvesta Mulahasanovi¢, Rukovodilac RJ zajednickih djelatnosti

14. Razmatranje i dono$enje Odluke o imenovanju komisije za unutra$nji nadzor,
izvjestilac Direktor dr. Zlatan Hamza,

15. Razmatranje Zahtjeva Direktora za refundaciju tro§kova za parkiranje i putarine,
izvjestilac Direktor dr. Zlatan Hamza

16. Tekuéa pitanja

10. hitnu vanrednu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu dana 30.04.2025. godine, sa sljedeé¢im dnevnim redom:

1. Razmatranje Molbe direktora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
Zlatana Hamze, dr med. za izdavanje potvrde o radnom odnosu.

11. hitnu vanrednu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzana dana 29.05.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:
1. Usvajanje Zapisnika sa 11. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane 10.04.2025. godine
2. Usvajanje Zapisnika sa 10. hitne vanredne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane 30.04.2025. godine
3. Razmatranje i donoSenja Odluke-o Cetvrtoj izmjeni Plana javnih nabavki za 2025.
godinu J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo

12. hitnu vanrednu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu 10.06.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje Zapisnika sa 11. hitne vanredne sjednice Upravnog J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo, odrzane elektronskim putem 29.05.2025. godine,

2. Razmatranje molbe direktora Zlatana Hamze, dr med. za sluzbeni put u Neum i Biha¢

12. redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzana dana 26.06.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje Zapisnika sa 12. Hitne vanredne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 10.06.2025. godine,

2. Razmatranje dopisa Sinidkata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo, OSO JU
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo broj:29/25 , izvjestilac direktor Zlatan
Hamza, dr med. i Elvesta Mulahasanovi¢, Rukovodilac RJ zajednickih djelatnosti

3. Razmatranje Dopisa Zavoda zdravstvenog osiguranja KS broj:04/2-33-5-5824-2/25 od
07.04.2025. godine i Anexa Ugovora broj: 5.14.113-3925-1Anex/25 od 09.04.2025.
godine, izvjestilac direktor Zlatan Hamza, dr med.

4. Razmatranje Molbe Direktora za odobrenje naknade za trokove prijevoza na posao i
sa posla, izvjestilac direktor Zlatan Hamza, dr med.,

5. Razmatranje Molbe Direktora za odobrenje za isplatu regresa, izvjestilac direktor dr.
Zlatan Hamza

6. Tekuda pitanja



13. hitnu vanrednu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrZanu dana 01.07.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:
1. Razmatranje i usvajanje Akcionog plana rodne ravnopravnosti J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo 2025, — 2028. godina

14. hitnu vanrednu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu dana 31.07.2025. godine, sa sljedeim dnevnim redom:

1. Razmatranje obavijesti broj: 05.17.164-7803/25 od 29.07.2025. godine u vezi place
direktora te donosenje Rjesenja za utvrdivanje place Direktora J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo,

2. Razmatranje zahtjeva za koridtenje godinjeg odmora Direktora J.U. Zavod Za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo.

I5. hitnu vanrednu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za Jjavno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu dana 28.08.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje Zapisnika sa 12. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane 26.06.2025. godine

2. Usvajanje Zapisnika sa 13. hitne vanredne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za
Jjavno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane 01.07.2025. godine

3. Usvajanje Zapisnika sa 14. hitne vanredne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za
Jjavno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane 31.07.2025. godine

4. Razmatranje zahtjeva Direktora J.U. Zavod za Jjavno zdravstvo Kantona Sarajevo za
izmjenu Rje3enja o koristenju godisnjeg odmora broj:05.15.123-7812-3/24 od
31.07.2025. godine

13. redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod Za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrZanu dana 09.09.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:

1. Usvajanje Zapisnika sa 15. hitne vanredne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavoda za
Javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 28.08.2025. godine,
2. Razmatranje Izvjestaja o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo

Kantona Sarajevo za period 01.01.-30.06.2025. godine, izvjestilac Indira Begovié,
Rukovodilac Sluzbe za ekonomsko finansijske poslove

3. Razmatranje i usvajanje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pla¢ama i naknadama radnika J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i dopisa Sinidkata, izvjestilac direktor Zlatan
Hamza, dr med.

4, Razmatranje Zahtjeva Direktora za odobrenje isplate za troskove placanja parkinga,
izvjestilac direktor Zlatan Hamza, dr med.,
S. Razmatranje Uputnice Klini¢kog centra univerziteta u Sarajevu broj:05-04-5-28074/25

od 20.08.2025. godine i imenovanje komentora, izvjestilac direktor Zlatan Hamza, dr med.,
6. Tekuéa pitanja

14. redovnu  sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za Javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrZanu dana 22.09.2025. godine, sa sljedeéim dnevnim redom:
L. Usvajanje Zapisnika sa 13. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 09.09.2025. godine, _
2. Razmatranje i donoSenje Odluke o dopuni Plana javnih nabavki, izvjestilac direktor
Zlatan Hamza, dr med.,
3. Tekuca pitanja



15. redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu dana 30.09.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Razmatranje Izvjestaja o finansijskoj reviziji J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2024.godine Ureda za reviziju FBiH, izvjestioci Indira Begovi¢,
Rukovodilac SluZbe za ekonomsko finansijske poslove, Elvesta Mulahasanovic,
Rukovodilac Radne jedinica zajedni¢kih djelatnosti i direktor Zlatan Hamza dr.med.,

2. Razmatranje obavijesti broj: 05.17.164-8876/25 od 24.09.2025. godine u vezi place
direktora te dono$enje RjeSenja za utvrdivanje place Direktora J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, izvjestilac Indira Begovié, Rukovodilac Sluzbe za
ekonomsko finansijske poslove

3. Tekuda pitanja

16 redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
odrzanu dana 30.10.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:
1. Usvajanje Zapisnika sa 14. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 22.09.2025. godine,
2. Usvajanje Zapisnika sa 15. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 09.09.2025. godine
3. Razmatranje i donoZenje Odluke o izmjeni i dopuni Plana javnih nabavki, izvjestilac
direktor Zlatan Hamza, dr med., ’ '
4. Tekuca pitanja

17. redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrZanu dana 17.11.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje Zapisnika sa 16. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 30.09.2025. godine,

2. Razmatranje Izvjestaja sa prijedlogom za rashodovanje broj:05.22.190-10024/25
od 29.10.2025. godine i donoSenje Odluke, izvjestilac Denis Purovi¢, predsjednik
Komisije za utvrdivanje rashoda,

3. Razmatranje Zahtjeva Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo, OSO JU
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo broj:537/25 od 30.10.2025, godine,

4. Tekuéa pitanja

18. redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu dana 04.12.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje Zapisnika sa 17. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 17.11.2025. godine,

2. Razmatranje prigovora kandidata Mulahmetovi¢: Berine na Obavijest broj 05.15.120-
10650-1/25 od 20.11.2025. godine, izvjestilac predsjednik Komisije, dr. Ahmed Novo,
3. Tekuca pitanja

19. redovnu sjednicu Upravnog odbora J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
odrzanu dana 18.12.2025. godine, sa sljede¢im dnevnim redom:

1. Usvajanje Zapisnika sa 18. redovne sjednice Upravnog odbora J.U. Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 04.12.2025. godine;,

2. Razmatranje Zalbe na rezultate konkursa kandidata Amine Elezovi¢ protokolisane pod
brojem: 05.3.34-11140/25 od 09.12.2025. godine, izvjestilac predsjednik Komisije,
dr. Ahmed Novo, ’



(0%

Razmatranje prigovora/zalbe na Odluku o izboru kandidata Amile Subasi¢ Kordi¢
protokolisane pod brojem: 05.1.21-11279/25 od 15.12.2025. godine, izvjestilac
predsjednik Komisije, dr. Ahmed Novo,

4. Razmatranje finansijskog izvjetaja za period 01.01.-30.09.2025. godine, izvjestilac
Indira Begovi¢, Rukovodilac Sluzbe za ekonomsko finansijske poslove
5. Razmatranje Akta Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo broj: 1241/25 od
09.12.2025. godine
6. Razmatranje Izvjestaja o unutra3njem nadzoru J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2025. godinu, izvjestila dr. Anes Jogun¢ié
7. Razmatranje molbe direktora za isplatu naknade za rad komentora te dono3enje
Odluke, izvjestilac direktor Zlatan Hamza, dr.med.
8. Razmatranje Zahtjeva Direktora za refundaciju troskova za parkiranje, izvjestilac
Direktor dr. Zlatan Hamza
9. Razmatranje molbe Direkotra za sluZbeni put, izvjestilac Direktor dr. Zlatan Hamza,
10. Tekuca pitanja
PREDSJEDNIK - UPRAVNOG
ODBORA 4
DOSTAVLJENO:
- Ministarstvu zdravstva Kantona
Sarajevo,

Vladi Kantona Sarajevo, putem
Ministarstva zdravstva,
Direktor Zavoda,

Arhivi Zavoda






J.U. ZAVOD ZA JAVNO P.I. INSTITUTE FOR PUBLIC
ZDRAVSTVO KANTONA £X &\ HEALTH OF CANTON

SARAJEVOSARAJ_EVO

Broj: 05.2.27-2923/26
Sarajevo, 24.03.2026.godine

1ZVIESTAJ O RADU NADZORNOG ODBORA
J.U. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KANTONA SARAJEVO
ZA 2025. GODINU

Nadzomi odbor J.U.Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo je organ kontrole
poslovanja i broji 3 (tri) &lana, a u skladu sa &lanom 15. Odluke o preuzimanju prava i obaveza
Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja J.U.Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.:7/12), te &lanom 41.Statuta J.U.Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo™ br.:49/13, 21/22).
Clanom 15. Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osnivada i uskladivanjem organizacije i
poslovanja J.U.Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo i &lanom 41.stav 2. Statuta Zavoda,
utvrden je djelokrug rada Nadzornog odbora, te Nadzorni odbor:

* analizira izvje$taj o poslovanju Zavoda;

* u vrenju nadzora nad upotrebom sredstava za rad pregleda GodiSnji izvjestaj o
poslovanju 1 godi$nji obradun;

* pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;

e izvjeStava Osnivada, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

RjeSenjem Viade Kantona Sarajevo br.. 02-04-35450-5.2/24 od 05.07.2024. godine su
imenovani na pozicije Adi Dedié — predsjednik Nadzornog odbora, Tarik Kapur i Vedran
Lekani¢ — ¢lanovi Nadzornog odbora.

Imenovani su u periodu od 01.01.2025.godine do 26.06.2025.godine odrzali ukupno pet (5)
redovnih i dvije (2) vanredne sjednice sa sljede¢im dnevnim redom:

Cetvrta sjednica Nadzornog odbora odrfana dana 30.01.2025. godine

1. Usvajanje zapisnika sa 3.redovne sjednice Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 29.11.2024. godine sa podetkom u 17:30
sati;

2. Razmatranje Informacije o Izvjeitaju o unutraSnjem nadzoru J.U.Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024. godinu;

3. Razmatranje Informacije o predbilansnim radnjama u J.U.Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo;

4. Tekuéa pitanja.

Adresa: dr, Mustafe Pintola br.1. 71210 Itidza

Tel: 627-889; Fax: 622-227 > sertfkacis
web: http:/iwww zzjzks.ba akaz
e-mail: info@zzjzks.ba Skeedima
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Na sjednici su usvojeni i donesenti slijedeéi:

Zakljucak kojim se usvaja zapisnik sa sa 3. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 29.11.2024. godine.
Zakijucak kojim se prima na znanje Informacija o Izvjestaju o unutra$njem nadzoru
J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024, godinu.

Zakljucak kojim se prima na znanje Informacija o predbilansnim radnjama u J.U.Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Peta sjednica Nadzornog odbora odriana dana 28.02.2025. godine

1.

2.

3.

Usvajanje zapisnika sa 4.redovne sjednice Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 30.01.2025. godine sa pocetkom u 17:30
sati;

Razmatranje Programa rada sa finansijskim planom J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa procjenom za 2026. 1 2027. godinu;

Tekuda pitanja.

Na sjednici su usvojeni i doneseni slijedeéi:

Zakljucak kojim se usvaja zapisnik sa 4. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 30.01.2025. godine.
Zaklju€ak kojim se prima na znanje Program rada sa finansijskim planom J.U. Zavod
za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu sa procjenom za 2026. i 2027.
godinu.

Sesta sjednica Nadzornog odbora odriana dana 27.03.2025. godine

1.

2.
3.
4,

Usvajanje zapisnika sa 5.redovne sjednice Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 28.02.2025. godine sa poéetkom u 17:30
sati;

Razmatranje Informacije o usvojenom Planu javnih nabavki za 2025. godinu;

Izvjestaj o radu Nadzornog odbora Zavoda za 2024. godinu;

Tekuéa pitanja.

Na sjednici su usvojeni i doneseni slijedeéi:

Zaklju€ak kojim se usvaja zapisnik sa 5. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 28.02.2025. godine.
Zaklju€ak kojim se prima na znanje Plan javnih nabavki za 2025. godinu J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Zakljucak kojim se usvaja Izvjestaj o radu Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024. godinu.
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Prva vanredna sjednica Nadzornog odbora odriana dana 08.04.2025. godine

1. Usvajanje zapisnika sa 6.redovne sjednice Nadzomog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 27.03.2025. godine sa poletkom u-17:30
sati;

2. Razmatranje IzvjeStaja o finansijskom poslovanju J.U.Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za 2024.godinu;

3. Razmatranje izvjeStaja o izvr§enom nadzoru nad poslovanjem J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024.godinu;

4. Tekuca pitanja.

Na sjednici su usvojeni i doneseni slijedeéi:

o ZakljuCak kojim se usvaja zapisnik sa 6. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 27.03.2025. godine.
® Zaklju&ak kojim se prima na znanje Izvjeitaj o finansijskom poslovanju J.U.Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024.godinu.
¢ Zakljucak kojim se na osnovu dostavijene dokumentacije 1 izvjeStaja koji su bili dati na
uvid, Nadzorni odbor konstatuje:
- Da je vodenje poslovnih knjiga Zavoda u 2024, godini bilo zakonito 1 uredno, a §to
je utvrdeno uvidom u revizorski izvjestaj, revizorske kuée “Bilans™ d.0.0. od marta
2025. godine,
- Da je upotreba sredstava za rad Zavoda u 2024. godini bila zakonita, uvidom u
dostavljenu dokumentaciju.
- Da je analiziran izvjestaj o poslovanju Zavoda za 2024, godinu.

Sedma sjednica Nadzornog odbora odifana dana 28.05.2025. godine

1. Usvajanje zapisnika sa 1. vanredne sjednice Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javio
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 08.04.2025. godine sa poCetkom u 17:30
sati;

2. Razmatranje izmjena i usvajanja Poslovnika o radu Nadzornog odbora J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo;

3. Tekuda pitanja.

Na sjednici su usvojeni i doneseni slijedeéi:

* Zakljucak kojim se usvaja zapisnik sa 1. vanredne sjednice Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 08.04.2025. godirie.

* Zakljugak kojim se usvaja nacrt Poslovnika o radu Nadzornog odbora J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

Osma sjednica Nadzornog odbora odriana dana 26.06.2025. godine

1. Usvajanje zapisnika sa 7. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 28.05.2025. godine sa potetkomu 17:30 sati

2. Razmatranje prijedloga za dopunu &lana 35. Poslovnika o radu Nadzornog odbora J.U.
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo;
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3. Razmatranje 1 usvajanje preciSéenog teksta Poslovnika o radu Nadzornog odbora, sa
ukljuéenim ranije usvojenim izmjenama i dopunama;
4. Tekuca pitanja

Na sjednici su usvojeni i doneseni slijedeci:

e Zaklju€ak kojim se usvaja zapisnik sa 7. redovne sjednice Nadzormog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 28.05.2025. godine.

e Zakljugak kojim se Clan 35. Poslovnika o radu Nadzornog odbora J.U.Zavod za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo mijenja tako da glasi:
Stav 1: “Predsjednik i €lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu za rad u
Nadzormom odboru u skladu sa odredbama vaZede Uredbe o odredivanju visine plaée i
naknade organa upravljanja i drugih organa i institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih
javnih preduzeca i javnih ustanova ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo.”
Dodaje se novi stav 2, koji glasi: “Osim predsjednika i ¢lanova odbora i sekretar ima
pravo na naknadu, a $to ¢e se dodatno definisati odlukom direktora.”

Druga vanredna sjednica Nadzornog odbora odriana dana 01.07.2025.godine

1. Usvajanje zapisnika sa 8. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 26.06.2025. godine sa poletkom u 17:30
sati;

Razmatranje i usvajanje pre¢iS¢enog teksta Poslovnika o radu Nadzormog odbora, sa
uklju€enim ranije usvojenim izmjenama i dopunama;

Razmatranje IzvjeStaja o radu direktora za 2024. godinu;

Razmatranje Izvjestaja o radu Upravnog odbora za 2024. godinu;

Tekuca pitanja.

N

Al

Na sjednici su usvojeni i doneseni slijededi:

e Zaklju¢ak kojim se usvaja zapisnik sa 8. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 26.06.2025. godine.

« Zakljucak kojim se usvaja preciséeni tekst Poslovnika o radu Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo.

e ZakljuCak kojim se prima na znanje Izvje$taj o radu direktora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

o Zakljudak kojim se prima na znanje Izvjestaj o radu Upravnog odbora J.U. Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024. godinu.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo br.: 02-04-36654-30.1/25 od 26.06.2025. godine razrjeSen
je funkcije ¢lan nadzornog odbora — gdin. Tarik Kapur.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo br.: 02-04.36654-30.2/25 od 26.06.2Q25 . godine imenovan
je na poziciju vriioca duZnosti ¢lana Nadzornog odbora — gdin. Bejamil Sarié.

Imenovani saziv Nadzornog odbora u periodu od 26.06.2025. godine do 26.09.2025.gedine
odrZao je ukupno dvije (2) redovne sjednice.
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Deveta sjednica Nadzornog odbora odriana dana 12.08.2025. godine

L.

2.

6.
7.
8. Tekuda pitanja.

Konstatacija prestanka mandata &lana i stupanje na duZnost novog vr¥ioca dunosti
¢lana Nadzornog odbora, u skladu sa RjeSenjima Ministarstva zdravstva;

Usvajanje zapisnika sa 2. vanredne sjednice Nadzomog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 01.07.2025.godine sa po&etkom u 16:00
sati;

Donosenje odluke o poni§tavanju zaklju¢aka donesenih na 2. vanrednoj sjednici
Nadzornog odbora, odrzanoj 01.07.2025. godine;

Dono3enje odluke o ponistavanju preCiScenog teksta Poslovnika o radu Nadzomog
odbora, sa izvrienim i usvojenim izmjenama i dopunama;

Razmatranje i usvajanje pre&iscenog teksta Poslovnika o radu Nadzomog odbora, sa
uklju¢enim ranije predloZenim izmjenama i dopunama;

Razmatranje Izvjestaja o radu direktora za 2024.godinu;

Razmatranje Izvjetaja o radu Upravnog odbora za 2024.godinu;

Na sjednici su usvojeni i doneseni slijedeéi:

Zakljugak kojim se konstatuje prestanak rada &lana Nadzornog odbora Zavoda - Tarika
Kapura, odnosno imenovanje vriioca duZnosti &lana Nadzornog odbora ~ Bejamila
Sariéa.

Zakljufak kojim se usvajaju zapisnici sa 7. redovne sjednice odrfane od
28.05.2025.god., 8. redovne sjednice odrane 26.06.2025.god. i 2. vanredne sjednice
Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana
01.07.2025.godine.

Odluka kojom se poni§tavaju svi zakljuéci doneseni i usvojeni na 2. vanrednoj sjednici
Nadzornog odbora, odrzanoj 01.07.2025. godine.

Odluka kojom se ponistava zakljudak o usvojenom pre&i§¢enom tekstu Poslovnika o
radu Nadzornog odbora, sa izvrSenim i usvojenim izmjenama i dopunama sa 2.
vanredne sjednice Nadzornog odbora, odr¥ane 01.07.2025. godine.

Zakljutak kojim se usvaja predisceni tekst Poslovnika o radu Nadzomog odbora
Zavoda, sa izvrSenim i usvojenim izmjenama i dopunama.

Zakljucak kojim se prima na znanje Izvje§taj o radu direktora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024, godinu.

Zaklju€ak kojim se prima na znanje Izvjestaj o radu Upravnog odbora J.U. Zavoda za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024- godinu.

Zaklju€ak kojim se zaduzuje Direktor da u narednom periodu, a najkasnije do slijedeée
sjednice, proslijedi izjagnjenje po pitanju tataka iz dopisa, a koje se ti¢u nadle¥nosti
rada Nadzomog odbora.

Deseta sjednica Nadzornog odbora odriana dana 24.09.2025, godine

1.

Usvajanje zapisnika sa 9. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 12.08.2025.godine sa poéetkom u 17:30
sati;

Razmatranje Izvje§taja o finansijskom poslovanju za period 01.01. — 30.06.2025.
godine;

. Tekuca pitanja.
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Na sjednici su usvojeni i doneseni slijedeci:

Zakljuéak kojim se usvaja zapisnik sa 9. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 12.08.2025.godine.
Zakljudak kojim se prima na znanje Izvjestaj o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo za period 01.01. —30.06.2025. godine.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo br.: 02-04.36654-30.2/25 0d 26.06.2025. godine istekao je
mandat vrioca duznosti ¢lana Nadzomog odbora gdin. Bejamila Sarica.

Jedanaesta sjednica Nadzornog odbora odriana dana 31.10.2025. godine

1.

2.

3.

Usvajanje zapisnika sa 10. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 24.09.2025. godine sa pocetkom u 17:30
sati;

Razmatranje Izvjestaja o finansijskoj reviziji J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo za 2024.godiny;

Tekuca pitanja.

Na sjednici su usvojeni i doneseni slijede¢i:

Zakljutak kojim se usvaja zapisnik sa 10. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 24.09.2025. godine.
Zaklju&ak kojim se nalaze direktoru da do slijedece sjednice Nadzornog odbora dostavi
pismeni odgovor u vezi sa poduzetim mjerama, koracima i postupcima tj. kolektivnim
radnjama koje su podnesene i pokrenute u odnosu na sve date preporuke iz izvjestaja
finansijske revizije.

Preporuka kojom Nadzorni odbor nalaZe Direktoru i svim nadleZnim organizacionim
jedinicama Zavoda da bez odlaganja poduzmu sve potrebne radnje i mjere radi potpune
realizacije preporuka iz izvjeStaja finansijske revizije. Sve aktivnosti provedene po
ovim preporukama potrebno je dokumentovati i dostaviti Nadzomom odboru u
pisanom obliku, u rokovima utvrdenim relevantnim propisima 1 internim aktima
Zavoda.

Dvanaesta sjednica Nadzornog odbora odvZiana dana 27.11.2025. godine

1.

2.

3.

Usvajanje zapisnika sa 11. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 31.10.2025. godine sa pofetkom u 17:30
sati;

Razmatranje IzvjeStaja o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo za period 01.01. —30.09.2025. godine;

Tekuca pitanja.

Na sjednici su usvojeni i doneseni slijedeci:

Zaklju¢ak kojim se usvaja zapisnik sa 11. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odrzane dana 31.10.2025. godine.
Zakljugak kojim se prima na znanje IzvjeStaj o finansijskom poslovanju J.U. Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo za period 01.01. —30.09.2025. godine.
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Nadzomi odbor nalaZe Direktoru i svim nadleZnim organizacionim jedinicama Zavoda
da poduzmu sve potrebne radnje i mjere sa ciljem potpune racionalizacije troSkova. Sve
aktivnosti provedene po ovim preporukama potrebno je dokumentovati u pisanom
obliku i dostaviti Nadzornom odboru u pisanom obliku.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo br.: 02’-04—57491:9.2/25 od 18.12.2025. godine imenovan
Je na poziciju ¢lana Nadzornog odbora gdin. Bejamil Sarié.

Imenovani saziv je u periodu od 18.12,2025. godine do 31.12.2025. godine odrZao ukupno
jednu (1) sjednicu.

Trinaesta sjednica Nadzornog odbora odriana dana 30.12.2025. godine

1.

2.

3.

4.

Konstatacija stupanja na duznost novog ¢lana Nadzomog odbora, u skladu sa
RjeSenjem Ministarstva zdravstva;

Usvajanje zapisnika sa 12. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U. Zavoda za javno
zdravstvo Kantona Sarajevo, odrZane dana 27.11.2025. godine sa pocetkom u 17:00
satr;

Razmatranje dokumentacije — Obavijesti o poduzetim radnjama u vezi Izvjestaja o
finansijskoj reviziji J.U. Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo za 2024.godinu;
Tekuda pitanja.

Na sjednici su usvojeni i doneseni slijedeéi:

Zakljugak kojim se konstatuje podetak rada €lana Nadzornog odbora Zavoda — Bejamila
Sari¢a prema RjeSenju Ministarstva zdravstva br.: 02-04-57491-9.2/25 od 18.12.2025.
godine.

Zaklju¢ak kojim se usvaja zapisnik sa 12. redovne sjednice Nadzornog odbora J.U.
Zavoda za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, odr¥ane dana 27.11:2025. godine.
Zakljucak kojim se nalaZe dostavijanje svih odgovora, kao i informacija o poduzetim
radnjama u vezi sa Izvjetajem o finansijskoj reviziji, a koje do sada nisu dostavljere
Nadzornom odboru. Takoder se nalaZe da se svi buduéi dopisi i dokumentacija koji se
odnose na navedeni Izvjestaj, a u nadleZnosti su rada Nadzornog odbora, dostavljaju
istom odmah po njthovom prijemu.

Zakljucak kojim se nalaZe dostavljanje pisanog izvjeStaja o svim provedenim

aktivnostima i mjerama poduzetim u cilju racionalizacije troskova u J.U.Zavod za javno

zdravstvo Kantona Sarajevo.

Zaklju¢ak kojim se nalaZe dostavljanje zbimog, tabelarnog pregleda ispladenih
stimulacija zaposlenicima, bez navodenja imena i prezimena, u skladu sa Zakonom o
zastiti linih podataka. Pregled treba sadrzavati opis poslova po osnovu kojih se
stimulacije isplacuju, pripadajuce iznose stimulacija, te period na koji se iste odnose, i
to u formi kvartalnog izvjestaja, najkasnije do naredne sjednice Nadzormog odbora.
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Rad Nadzornog odbora odvijao se u skladu sa planiranim aktivnostima.

Detaljan uvid u rad Nadzornog odbora o svakoj gore navedenoj tacci dnevnog reda o kojima
je isti raspravljao i odlucivao, dostupan je kroz zapisnike sa sjednica.

PREDSJEDNIK
NADZORNOG ODBORA

!!l !e!lc

Dostaviti:
- Upravnom odboru Zavoda,
- Direktoru J.U.Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo,
- Vladi Kantona Sarajevo, putem Ministarstva zdravstva,
- Clanovima Nadzornog odbora,
- Arhivi Nadzomog odbora.
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REVIZIJA FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

«Javna Ustanova
Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo»

ZA GODINU KOJA JE ZAVRSILA
31.12.2025. GODINE

Sarajevo, mart 2026. godine
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«JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo»

ODGOVORNOST ZA FINANSIJSKE IZVJESTAJE
za godinu koja zavrSava sa 31.12.2025. godine

Na osnovu Zakona o racunovodstvu i reviziji FBiH, Uprava JU Zavoda za javno zdravstvo KS, je duzna
osigurati da finansijski izvjeStaji za svaku finansijsku godinu budu u skladu sa Medunarodnim
standardima finansijskog izvjeStaja (MSFI), tako da daju istinitu i objektivnu sliku finansijskog stanja i
rezultata poslovanja Zavoda za taj period.

Uprava razumno ocekuje da JU Zavod za javno zdravstvo KS, ima odgovarajuca Sredstva za nastavak
poslovanja u doglednoj buducnosti. Iz navedenog razloga Uprava i dalje prihvata nacelo nastavka
poslovanja pri izradi finansijskih izvjeStaja i godiSnjeg izvjestaja o stanju JU Zavoda za javno zdravstvo
KS.

Pri izradi takvih finansijskih izvjeStaja Uprava je odgovorna:

e da se odaberu i zatim dosljedno primjenjuju odgovarajuce racunovodstvene politike.

e da ocjene I procjene budu razumne | oprezne;

e da se primjenjuju vazeci racunovodstveni standardi, a svako materijalno znacajno odstupanje iskaze
I objasni u finansijskim izvjeStajima; te

e da se finansijski izvjeStaji pripreme po nacelu nastavka poslovanja, 0sim ako je neprimjereno
pretpostaviti da ¢e JU Zavoda za javno zdravstvo KS nastaviti svoje poslovne aktivnosti u doglednoj
buducnosti.

Uprava je odgovorna za vodenje odgovarajucih racunovodstvenih evidencija. koje c¢e u bilo koje doba. s
prihvatljivom tacno$cu odrzavati finansijski polozaj JU Zavoda za javno zdravstvo KS. kao | njegovu
uskladenost sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji. Uprava je takoder odgovorna za cuvanje imovine JU
Zavoda za Javno zdravstvo KS, pa stoga i za poduzimanje razumnih mjera da bi se sprijecile i otkrile
pronevjere i ostale nezakonitosti.

Zali

Ha

«JU Zavod za javno zdravstvo KS»

dr. Mustafe Pintola br. 1/l
71210 llidza
Bosna i Hercegovina

19. mart 2026. godine



«JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo»

IZVJESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA

Upravi JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
Misljenje

Obavili smo reviziju godisnjih finansijskih izvjestaja « JU Zavoda za javno zdravstvo Kantona
Sarajevo » (u daljem tekstu: Zavod), koji obuhvataju bilans stanja na dan 31.12.2025. godine, bilans
uspjeha, izvjestaj o promjenama u kapitalu i izvjeStaj o gotovinskim tokovima za tada zavrSenu godinu,
te bilieske uz finansijske izvjestaje, ukljucujuci i sazetak znacajnih racunovodstvenih politika.

Prema naem miljenju, prilozeni godisnji finansijski izvieStaju istinito i fer prikazuju, u svim znacajnim
stavkama, finansijski polozaj Zavoda na dan 31.12.2025. godine i njegovu finansijsku uspjesnost, te
njegove novéane tokove za tada zavrsenu godinu. u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji FBIiH
i Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja (MSFl-ima).

Osnova za misljenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu sa Medunarodnim revizijskim standardima (MRevS-ima). NaSe
odgovornosti prema tim standardima su detaljnije opisane u nasem izvjeStaju neovisnog revizora u
Odjeljku o revizorovim odgovornostima za reviziju godisnjih finansijskih izvieStaja. Neovisni smo od
Zavoda u skladu s Kodeksom etike za profesionalne racunovode (IESBA Kodeksom) i ispunili smo nase
ostale eticke odgovornosti u skladu s IESBA Kodeksom.

Vjerujemo da su reviziiski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
miljenje.

Kljucna revizijska pitanja

Kljuéna revizijska pitanja su ona pitanja koja su bila, po naSoj profesionalnoj prosudbi, od najvece
vaznosti za nasu reviziju godisnjih finansijskih izviestaja tekuceg razdoblja. Tim pitanjima smo se bavili
u kontekstu nase revizije godisnjih finansijskih izvjestaja kao cjeline i pri formiranju naSeg misljenja o
njima, i mi ne dajemo zasebno miSljenje o tim pitanjima.

Nekretnine, postrojenja i oprema

Kljucna revizijska pitanja Revizijski pristup

Usmjerili ~ smo - paznju na ovo Provjerili smo tacnost obracuna amortizacije stalnih materijalnih

podrucje zbog cCinjenice da stalna sredstava za 2025. godinu. kao | knjizenje nabavki i umanjenja.

materijalna sredstva predstavijaju 33,35 Kontrolirali smo vrednovanje nekretnina. postrojenja i opreme Koji.

% aktive Zavoda (Biljeska 3.). su iskazani po istorijskom troSku, umanjeno za akumuliranu
amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja.




«JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo»

Priznavanje prihoda od prodaje roba i ucinaka

Kljucna revizijska pitanja

Revizijski pristup

Usmjerili ~ smo  paznju na ovo
podrucje zbog cCinjenice da ukupni
prihodi na dan 31.12.2025. godine
iznose 7.958.613 KM. od cega vlastiti
prihodi 1.651.831 KM i ostali prihodi
6.306.782 KM (Biljeska 1.).

Zavod primjenjuje zahtjeve MSFI 15
prilikom priznavanja prihoda.

Prihodi za 2025. godinu se sastoje od prihoda sufinansiranja i
prodaje ucinaka. Identifikovali smo priznavanje prihoda kao kljucno
revizorsko pitanje obzirom da postoji rizik da su prihodi precijenjeni i
da su prihodi priznati u pogresnom periodu. Ovo podrucje je takoder
zahtijevalo nasu posebnu paznju obzirom da je prihod jedan od
kljucnih pokazatelja poslovanja Zavoda .

Prihod od sufinansiranja se priznaje po izvrsenju uplate ugovorenog
iznosa, a prihod od prodaje usluga nakon izvisene usluge i
fakturisanju kupcima. Prilikom ocjenjivanja vjerovatnoce naplate
odredenog iznosa nakande, uzima se u obzir sposobnost i namjera
kupca da plati taj iznos naknade po dospijecu.

Nas revizijski pristup je obuhvatio testiranje kontrola i kao i primjenu
razlicitih dokaznih i analitickih postupaka koju su kako slijedi:

e Provjerili smo implementaciju, te testirali operativhu
efikasnost kijucnih internih kontrola identificiranih kao
znacajne za nase dokazne postupke u procesu testiranja
prihoda.

e Dokaznim postupcima koje smo primjenili, ocjenili smo da
su prihodi koji su evidentirani stvarno nastali.

Vrednovanje potrazivanja

Kljuc¢na revizijska pitanja

Revizijski pristup

Usmjerili ~ smo  paznju na ovo
podrucje  zbog Cinjenice da su
potrazivanja od kupaca iskazana u
iznosu 336.368 KM (Biljeska 4.).

S obzirom na znacajnost iznosa iskazanih potrazivanja Zavoda. koji
se sastoji od velikog broja duznika male vrijednosti, izdvojili smo
vrednovanje potrazivanja kao jedno od kljucnih revizorskih pitanja.
Provjerili smo rocnost potrazivanja u skladu sa zahtjevima MSFI 9.
koji definira umanjenje vrijednosti potrazivanja pomocu modela
ocekivanih kreditnih gubitaka, koji zahtijeva procjenu mogucih
gubitaka od umanjenja vrijednosti. Zavod redovno visi otpis
sumnyjivih i spornih potrazivanja.

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrze informacije ukljucene u godisnji
izvjestaj. ali ne ukljucuju godisnje finansijske izvieStaje i nas revizorski izvjestaj. Nase mislienje o
finansijskim izvjeStajima ne obuhvata ostale informacije i mi ne izrazavamo bilo koji oblik zakljucka s

izrazavanjem uvjerenja o njima.

U vezi sa nasom revizijom finansijskih izvjeStaja. nasa je odgovornost procitati ostale informacije i u
provodenju toga, razmotriti jesu Ii ostale informacije znacajno protivrijecne finansijskim izviestajima ili
nasim saznanjima steCenim u reviziji ili se drugacije cini da su znacajno pogre$no prikazane. Ako. na
osnovu posla koji smo obavili, zakljucimo da postoji znacajan pogresan iskaz tih ostalih informacija. od
nas se zahtijeva da objavimo tu cinjenicu. U tom smislu mi nemamo nista za objaviti
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Odgovornosti uprave i onih koji su zaduZeni za upravljanje za godisnje finansijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za sastavljanje godiSnjih finansijskih izvieStaja. koji daju istinit i fer prikaz u skladu
S MSFl-ima. | za one interne kontrole za koje uprava odredi da su potrebne za omogucavanje
sastavijanja godisnjih finansijskih izvjeStaja koji su bez znacajnog pogres$nog prikaza uslijed prijevare ili
pogreske.

U sastavijanju godisnjih finansijskih izvjeStaja, uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti
Zavoda da nastavi s poslovanjem po vremenski neogranicenom poslovanju, objavijivanje, ako je
primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neogranicenim poslovanjem i koristenjem racunovodstvene
osnove utemeljene na vremenskoj neogranicenosti posiovanja, osim ako uprava ili namjerava likvidirati
Zavod ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego da to ucini.

Oni koji su zaduzeni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa finansijskog izvjestavanja kojeg
Jje ustanovio Zavod.

Revizorove odgovornosti za reviziju godisnjih finansijskih izvjestaja

Nasi ciljevi su steCi razumno uvjerenje o tome jesu li godisnji finansijski izvieStaji kao cjelina bez
znacajnog pogresnog prikaza uslijed prevare ili pogreske i izdati izvjeStaj nezavisnog revizora. koji
ukljucuje nase misljenje. Razumno uvjerenje je viSi nivo uvjerenja, ali nije garancija da ce revizija
obavijena u skladu s MRevS-ima uvijek otkriti znacajno pogreSno prikazivanje kada ono postoji.
Pogresni prikazi mogu nastati uslijed prevare ili pogreske i smatraju se znacajni ako se razumno moze
oCekivati da. pojedinacno ili u zbiru, uticu na ekonomske odluke korisnika donijete na osnovi tih
finansijskih izvjestaja.

Kao sastavni dio revizije u skladu s MRevS-ima, stvaramo profesionalne prosudbe i odrzavamo
profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo | procjenjujemo rizike znacCajnog pogre$nog prikaza godisnjih finansijskih
1zvjestaja. zbog prevare ili pogreske, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao reakciju na
te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dovoljni i primjereni da osiguraju osnovu za nase
misljenje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogre$nog prikaza nastalog uslijed prevare je veci od
rizika nastalog uslijed pogreske, jer prevara moze ukljuciti tajne sporazume. krivotvorenje.
namjerno ispustanje, pogresno prikazivanje ili zaobilazenje internih kontrola.

e sticemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali revizijske
postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne | za svrhu izrazavanja mislienja o
ucinkovitosti internih kontrola Zavoda.

e ocjenjujemo primjerenost koristenih racunovodstvenih politika i razumnost racunovodstvenih
procjena i povezanih objava koje je stvorila uprava.

e zakljucujemo o primjerenosti koriStene racunovodstvene osnove utemeliene na vremenskoj
neogranicenosti poslovanja koju koristi uprava i. temelieno na pribavijenim revizijskim
dokazima. zakljucujemo o tome postoji li znacajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili
okolnostima koji mogu stvarati znacajnu sumnju u sposobnost Zavoda da nastavi s
poslovanjem po vremenski neogranicenom poslovanju. Ako zaklju¢imo da postoji znacajna
neizviesnost. od nas se zahtijeva da skrenemo paznju u nasem izvjestaju nezavisnog revizora
na povezane objave u godiSnjim finansijskim izvjeStajima ili ako takve objave nisu
odgovarajuce, da modificiramo naSe miSlenje. Nasi zakljucci se temelie na reviziskim
dokazima pribavljenim sve do datuma naSeg izvjeStaja nezavisnog revizora. Medutim. buduci
dogadayi ili uvjeti mogu uzrokovati da Zavod prekine s nastavijanjem poslovanja po vremenski
neogranicenom poslovanju
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e ocjenjujemo cjelokupnu prezentaciju. Strukturu | sadrzaj godisnjih finansijskih izvjestaja.
ukljucujuci i objave, kao i odrazavaju Ii godisnji finansijski izvjestaji transakcije i dogadaje na
kojima su zasnovani na nacin kojim se postize fer prezentacija.

Mi komuniciramo sa onima koji su zaduZzeni za upravijanje u vezi sa. izmedu ostalih pitanja, planiranim
obimom i viemenskom rasporedu revizije | vaznim revizijskim nalazima, ukljucujucii pitanja o znacajnim
nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tokom nase revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduzeni za upravijanje da smo postupili u skladu s relevantnim
etickim zahtjevima u vezi s neovisno$cu i da cemo komunicirati s njima o svim odnosima i drugim
pitanjima za koja se moze razumno smatrati da utjeCu na nasu neovisnost, kao i, gdje je primjenjivo, o
povezanim zastitama.

lzmedu pitanja o kojima se komunicira s onima koji Su zaduZeni za upravljanje, mi odredujemo ona
pitanja koja su od najvece vaznosti u reviziji finansisjkih izvjestaja tekuceg perioda i zato su kljuéna
revizijska pitanja. Mi opisujemo ta pitanja u naSem revizorovom izvjestaju, osim ako zakon ili requlativa
sprjecava javno objavijivanje pitanja ili kada odlucimo, u iznimno rijetkim okolnostima, da pitanje ne
treba izvijestiti u naSem izvjeStaju neovisnog revizora, jer se razumno moze ocekivati da bi negativne
posljedice izvjeStavanja nadmasile dobrobiti javnog interesa od takvog izvjestavanja.

Angazovani partner u reviziji koja ima za posljedicu ovaj izvje$taj nezavisnog revizora je Lejla Avdic -
Vajzovic.

Imenovanje revizora i razdoblje

Zavod nas je imenovao za revizora za finansijske izviestaje poslovne 2025. godine.

Bilans d.o.o.

19. mart 2026. godine
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IZVJESTAJ O UKUPNOM REZULTATU ZA PERIOD
01.01.2025. - 31.12.2025. GODINE

(BILANS USPJEHA)
(UKM)
OPIS BILJESKA | 31.12.2025. 31.12.2024.
A Prihodi iz ugovora sa kupcima 1 7.734.739 1.613.587
Prihodi iz ugovora sa povezanim stranama 1 - -
Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama
na domacem trzistu 1 7.734.739 1.613.587
Prihodi od pruzenih usluga 1 7.734.739 1.613.587
B Ostali prihodi i dobici 1 223.874 5.098.242
Prihodi od kamata 1 683 176
Neto prihodi od otudenja opreme 1 - 811
Ostali prihodi dobici 1 223191 5.097.255
Ukupno prihodi 7.958.613 6.711.829
C Poslovni rashodi 2 7.929.478 6.668.347
Nabavna vrijednost prodane robe 2 - -
Troskovi sirovina i materijala 2 1.009.727 624.715
Troskovi energije i goriva 2 97.898 96.606
Troskovi placa i ostalih licnih primanja 2 6.098.517 5.307.980
Bruto place zaposlenih 2 4.632.561 4.128.619
Ostale naknada zaposlenih 2 1.406.612 1.120.718
TroSkovi ostalih angazovanih fizickih lica 2 59.344 58.643
Amortizacija 2 225120 200.365
Troskovi primljenih usluga 2 373.162 336.633
Ostali poslovni rashodi i troskovi 2 125.054 102.048
D Ostali rashodi i gubici 2 20.761 33.921
Neto gubici od otudenih nekretnina,postrojenja
i opreme 2 - -
Neto gubici od finansijske imovine 2 1.791 9.566
Manjkovi i ostala negativna uskladenja zaliha 2 18.970 18.025
TroSkovi rezervisanja-neto 2 - 6.330
Ukupno rashodi 7.950.239 6.702.268
Dobit iz redovnog poslovanja prije
oporezivanja 8.374 9.561
Gubitak iz redovnog poslovanja prije
oporezivanja -
Dobit iz redovnog poslovanja 9.561

8.374

Gubitak iz redovnog poslovanja

Biljleske na stranicama od 11 do 28 cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POLOZAJU NA KRAJU PERIODA
NA DAN 31.12.2025. GODINE

(BILANS STANJA)
(UKM)
OPIS BILJESKA 31.12.2025. 31.12.2024.

A | Dugoro¢na imovina 3 1.126.888 830.714
Nekretnine, postrojenja i oprema 3 1.126.873 825.634
ZemljiSte 3 181.975 181.975
Gradevinski objekti 3 - 9.366
Postrojenja, oprema i namjestaj 3 656.199 521.979
Transportna sredstva 3 288.699 112.314
Nematerijalna sredstva 3 15 5.080
Ostala nematerijalna sredstva 3 15 5.080

B | Odgodena porezna imovina 3 - -

C | Kratkoro¢na imovina 4 2.252.539 2.523.354

1. | Zalihe 4 172.050 89.261
Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan
inventar 4 172.050 89.261

2. | Ugovorna imovina 4 15.295 68.677

3. | Potrazivanja od kupaca 4 336.368 266.595
Kupci u zemlji 4 336.368 266.595

4. | Novac i novcani ekvivalenti 4 1.728.826 2.098.821

5. | Akontacija poreza na dobit 4 - -
Ostala imovina i potrazivanja,

6. | uklju€ujucii razgranicenja 4
UKUPNO IMOVINA 3.379.427 3.354.068
VANBILANSNA EVIDENCIJA 249.009 183.864
UKUPNO IMOVINA |
VANBILANSNA EVIDENCIJA 3.628.436 3.537.932

~l
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1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POLOZAJU NA KRAJU PERIODA
NA DAN 31.12.2025. GODINE

(BILANS STANJA)
(UKM)
KAPITAL 6
1. | Vlasnicki kapital 6
Drzavni kapital 6
2. | Rezerve 6
Ostale rezerve 6 -
3. | Revalorizacione rezerve 6
Revalorizacione rezerve za
nekretnine, postrojenja i opremu 6 - -
4. | Dobit 6 2.328.914 2.320.540
Akumulirana, nerasporedena dobit i
prethodnih perioda 6 2.320.540 2.310.979
Dobit tekuceg perioda 6 8.374 9.561
5. | Gubitak 6 - -
Gubitak tekuceg perioda 6 -
Kapital koji pripada vlasnicima
A | maticnog drustva 6 2.328.914 2.320.540
OBAVEZE
B | Dugorocne obaveze 7 366.846 292.933
Odgodeni prihod 7 327.495 253.582
Rezervisanja d 39.351 39.351
C | Odgodene porezne obaveze 74 - -
D | Kratkorocne obaveze 7 683.667 740.595
Dobavljaci u zemlji 7 128.900 184.390
Ugovorene obaveze 7 36.847 39.904
Odgodeni prihod 7 2.066 30.547
Rezervisanja 7 - 1.301
Ostale obaveze, ukljucujucii
razgranicenja 7 515.854 484 .453
E | UKUPNO OBAVEZE 7 1.050.513 1.033.528
UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE 3.379.427 3.354.068
VANBILANSNA EVIDENCIJA 249.009 183.864
UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE |
VANBILANSNA EVIDENCIJA 3.628.436 3.537.932

Biljeske na stranicama od 11 do 28 Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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IZVJESTAJ O TOKOVIMA GOTOVINE

ZA PERIOD OD 01.01.2025. GODINE DO 31.12.2025. GODINE

(UKM)

OPIS 31.12.2025. 31.12.2024.
GOTOVINSKI TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI
Dobit (gubitak) prije oporezivanja 8.374 9.561
Uskladivanja
Amortizacija 225120 200.365
Dobit (gubitak) od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme 923
Promjene u obrtnom kapitalu
Smanjenje (povecanie) zaliha -82.789 8.006
Smanjenje (povecanije) potrazivanja od kupaca -69.773 -14.631
Smanjenje (povecanje) ostale imovine i potrazivanja - 317
Smanjenje (povecanje) ugovorene imovine 53.382 455.012
Povecanje (smanjenje) obaveza prema dobavljatima -55.490 -422.463
Povecanje (smanjenje) ostalih obaveza 75.532 68.055
Povecanje (smanjenje) ugovornih obaveza -3.057 -44 164
A Neto gotovinski tok koji je generisan u poslovnim
aktivnostima 151.299 260.581
GOTOVINSKI TOKOVI IZ ULAGACKE AKTIVNOSTI
Odlivi po osnovu kupovine postrojenja i opreme -521.294 -191.379
B Neto gotovinski tok iz ulagackih aktivnosti -521.294 -191.379
GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSIJSKIH AKTIVNOSTI - -
C Neto gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti
Neto povecanje (smanjenje) gotovine i gotovinskih
ekvivalenata -369.995 69.202
Gotovina na pocetku
izvjestajnog razdoblja 2.098.821 2.029.618
Gotovina na kraju
izvjeStajnog razdoblja 1.728.826 2.098.820

Biljeske na stranicama od 11 do 28 cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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ZA PERIOD OD 01.01.2025. GODINE DO 31.12.2025. GODINE

IZVJESTAJ O PROMJENAMA U KAPITALU

(UKM)

OPIS

UPISANI
KAPITAL

OSTALE
REZERVE

AKUMULIRANI
DOBIT (GUBITAK)

UKUPNO

Stanje na dan
31.12.2023.

2.310.979

2.310.979

Dobit/Gubitak
za period

9.561

9.561

Efekti retroaktivnog
prepravljanja iznosa priznatih
u skladu sa MRS 8

Stanje na dan
31.12.2024.

2.320.540

2.320.540

Neto dobit (gubitak)
perioda iskazan u bilansu
uspjeha

8.374

8.374

Efekti ispravke greske iz
ranijih godina

Objavliene dividende i drugi
oblici raspodjele dobiti |
pokrica gubitka

Stanje na dan
31.12.2025.

2.328.914

2.328.914

Bilieske na stranicama od 11 do 28 Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.
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BILJESKE UZ FINANSIJSKE 1ZVJESTAJE
1. OBLIK ORGANIZOVANJA | DJELATNOST
1.1. Op¢i podaci i djelatnost

Skupstina Kantona Sarajevo je osnivac Javne ustanove Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo,
koja je osnovana u cilju obavljanja javno-zdravstvene djelatnosti na podrucju Kantona Sarajevo. Zavod
ima svojstvo pravnog lica i upisan je u sudski registar kod Opcinskog suda Sarajevo.

Aktuelnim izvodom iz sudskog registra, Opcinskog suda Sarajevo, broj 065-0-RegZ-25-001029 od
28.01.2025. godine, upisni su slijedeci podaci:

Naziv: JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
Sjediste: dr. Mustafe Pintola br. 1/Ill, 71 210 llidza
Identifikacioni broj: 4200329950003
Osnivac: Skupstina Kantona Sarajevo (100 %)
Uplaceni kapital: 0,00 KM
Lice ovlasteno za zastupanje: direktor bez ograni¢enja, Hamza Zlatan dr med.
Djelatnost:  63.11 — Obrada podataka, usluge hostinga
71.20 — Tehnicko ispitivanje i analiza
86.22 — Djelatnosti specijalisticke medicinske prakse
86.90 — Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

Poslovanje Zavoda je uskladeno sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti FBIH.

Djelatnost Zavoda je obavljanje javno-zdravstvene djelatnosti koja obuhvata:

o predlaze programe zdravstvene zastite iz djelokruga svog rada

e provodi zdravstveno-statisticka istrazivanja u cilju pracenja, procjene i analize zdravstvenog
stanja stanovnistva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova na podruéju Kantona

e prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno stanje stanovnistva, kao i organizaciju i rad zdravstvenih
ustanova na podrucju Kantona

» planira, organizira i provodi aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja stanovnistva

e ucestvuje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spre¢avanje, rano otkrivanje i
suzbijanje hroni¢nih masovnih bolesti, ukljucujuci i bolesti ovisnosti

e prati, analizira i ocjenjuje uticaj okoline i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva na podrucju
Kantona, te predlaze mjere za unapredenje stanja u oblasti

» provodi preventivno odgojne mjere zdravstvene zastite u osnovnim i srednjim $kolama, kao |
fakultetima za podrucje Kantona

e koordinira, uskladuje i strucno povezuje rad zdravstvenih ustanova za podrucje Kantona

e kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite i nadzora sa epidemioloskom
analizom stanja na podrucju Kantona i provodi protivepidemijske mjere, te nadzire provodenje
obaveznih imunizacija

e obavlja raspodjelu obaveznih vakcina zdravstvenim ustanovama na primarnom nivou
zdravstvene zastite na podrucju Kantona

e nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije | deratizacije, te provodi preventivne i
protivepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije | deratizacije za podrucje Kantona

e obavlja sanitarnu hemijsku i sanitarnu mikrobiolosku dijagnosticku djelatnost

11
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e ucCestvuje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u vanrednim prilikama

e strucno-metodoloski nadzire i usmjerava rad higijensko-epidemioloskih sluzbi na podrucju
Kantona

e saraduje sa drugim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona, kao i sa nadleznim
organima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od znaCaja za
unapredenje javnog zdravlja.

Zavod, pored poslova iz osnovne djelatnosti moze obavljati i slijedece poslove:

e planira, organizira i provodi djelatnost kontinuirane medicinske edukacije i kontinuiranog
profesionalnog razvoja u sektoru zdravstva

e izraduje, implementira i evaluira projekte u oblasti zdravstva i zdravstvene zastite

¢ provodi obuku zaposlenih za sticanje osnovnih znanja o higijeni zivotnih namimica i predmeta
opste upotrebe, kao i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu Zivotnih
namirnica i predmeta op$te upotrebe

o vr$i hemijske, bakterioloske, seroloske, toksikoloSke i virusoloske preglede i ispitivanja u vezi sa
proizvodnjom i prometom Zivotnih namirnica, vode, zraka i predmeta opste upotrebe, kao i
preglede u vezi sa dijagnostikom zaraznih i nezaraznih bolesti;

e ispituje zdravstvenu ispravnost vode za pice, vode za dijalizu, vode za rekreaciju, povrSinske i
otpadne vode, stanje vodosnabdijevanje, te zdravstvenu ispravnost zivotnih namirnica |
predmeta opste upotrebe

e provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

o predlaze i provodi aktivnosti na unapredenju zdravstvene sigumnosti proizvodnje i prometa
Zivotnih namimica, vode i predmeta opste upotrebe u cilju smanjenja rizika od oboljevanja |
drugih Stetnih posljedica po zdravlje

e provodi zdravstveni nadzor nad kliconoSama, uposlenim i drugim osobama u skladu propisima
0 zastiti stanovnista od zaraznih bolesti

e vr$j sanitarne preglede uposlenih koji se obavezno rade radi zastite stanovnistva od zaraznih
bolesti, zastite potrosaca, odnosno korisnika

e ucestvuje u provodenju vanjske provjere kvaliteta strunog rada u drugim zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi

e bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svog rada

e obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom

Poslovanje Zavoda se odvija preko organizacionih jedinica, podjelom poslova i zadataka, u
okviru Zavoda i to:

e Radna jedinica za epidemilogiju

e Radna jedinica za mikrobiologiju

e Radna jedinica za zastitu i unapredenje zivotne okoline

e Radna jedinica za socijalnu medicine sa organizacijom zdravstva i zdravstvenom informatikom
e Radna jedinica zajednickih djelatnosti

12
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Organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja Zavoda su:
Organ upravljanja je Upravni odbor.

Rjesenjem Viade Kantona Sarajevo br. 02-04-30504-55.2/24 od 30.05.2024. godine, imenovani su
predsjednik i clanovi Upravnog odbora Zavoda na period od 4 godine.

Zavod je zakljucio Ugovore sa predsjenikom i ¢lanovima UO o pravima i obavezama u vrsenju poslova i
odredivanju naknade za izvrsene poslove.

Upravni odbor ¢ine:

Ermin Lendo, predsjednika (Ugovor br. 05.14.113-4541/24)

Jasmin Gazija, lan (Ugovor br. 05.14.113-4542/24)

Amina Obradovi¢ Balihodzi¢, ¢lan (Ugovor br. 05.14.113-4543/24)
Mirza Mrakovi¢, Clan (Ugovor br. 05.14.113-4544/24)

Hadzijamakovic Salihovi¢ Melika, ¢lan (Ugovor br. 05.14.113-4545/24)

Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama i donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Organ rukovodenja je direktor Hamza Zlatan dr med.

Odlukom Upravnog odbora br. 05.1.17-6152-4/24 od 03.09.2024. izvréeno je imenovanje Zlatana
Hamze dr med za direktora Zavoda, na mandatni period od &etiri godine.

Saglasnost za imenovanje, Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo je potvrdilo Odlukom br. 10-04-
41126-1/24 od 09.09.2024. godine.

Organ kontrole poslovanja je Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor je imenovan Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo br. 02-04-35450-5.2/24 od 05.07.2024.
godine, na period od ¢etiri godine.

Zavod je zakljucio Ugovore sa predsjenikom i ¢lanovima NO o pravima i obavezama u vrsenju poslova i
odredivanju naknade za izvréene poslove.

Nadzorni odbor ¢ine:

» Predsjednik - Adi Deli¢ (Ugovor br. 05.14.113-6336/24)
o  Clan - Vedran Lekani¢ (Ugovor br. 05.14.113-6338/24)
o Clan - Tarik Karup (Ugovor br. 05.14.1 13-6337/24)

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo br. 02-04-36654-30.1/25 od 26.06.2025. godine Tarik Kapur
razrijesen je funkcije clana Nadzornog odbora Zavoda.

Rjesenjem Viade Kantona Sarajevo br.02-04.36654-30.2/25 od 26.06.2025. godine imenovan je
Bejamil Saric na poziciju vrsioca duznosti ¢lana Nadzornog odbora na mandat od tri mjeseca
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Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo br. 02-04-57491-9.2/25 od 18.12.2025. godine na poziciju clana
Nadzornog odbora imenovan je Bajamil Sari¢

Nadzorni odbor ¢ine:

e Predsjednik — Adi Deli¢ (Ugovor br. 05.14.113-6336/24)
e Clan - Vedran Lekanic (Ugovor br. 05.14.113-6338/24)
o Clan - Bajamil Sari¢ (Ugovor br. 05.14.113-11782/25)

Savjetodavni organ

Savjetodavni organ direktora Zavoda je Strucno vije¢e koje imenuje Direktor na prijedlog rukovodioca
organizacionih jedinica Zavoda.

Organ koji osigurava nacela etike i medicinske deontologije

Eticki komitet imenuje Upravni odbor u skladu sa Statutom Zavoda.

Sistem interne kontrole

Uspostavljen je sistem interne kontrole u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u
javnom sektoru u FBiH i Pravilnikom o provodenju finansijskog upravljanja | kontrole u javnom sektoru u
FBiH.

2. TEMELJ ZA PREZENTIRANJE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Zavod vodi raCunovodstvene evidencie u skladu sa Zakonom o racunovodstvu, Kodeksom
racunovodstvenih nacela i Medunarodnim racunovodstvenim standardima $to ih je izdao Odbor za
medunarodne raCunovodstvene standarde. Finansijski izvjestaji Zavoda pripremlieni su po nacelu
istorijskih troskova i u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima/ Medunarodnim
standardima finasijskog izvjeStavanja (MRS/MSF) $to ih je izdao Odbor za medunarodne
racunovodstvene standarde.

Takoder se od Uprave zahtijeva da se sluzi prosudbama u procesu primjene racunovodstvenih politika Javne
ustanove.

Sluzbena valuta je Konvertibilna marka (KM).
Finansijski izvjestaji su predstavijeni u KM.

Vazeci kurs KM na dan 31. decembra 2025. godine bio je 1,95583 KM za 1 Euro.
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3. SAZETAK TEMELJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA
OPSTI PRISTUP

Finansijski izvjestaji Zavoda u skladu su sa zahtjevima MSFI. Gdje je bilo potrebno izvrsena su
uskladenja u finansijskim izvjestajima da bi bili u skladu sa navedenim racunovodstvenim standardima.
Osnova prezentiranja i mjerenja ovih finansijskih izvjestaja, pripremljeni su po nacelu historijskog troska.
Historijski troSak se uglavnom temelji na fer vrijednosti naknade u zamjenu za imovinu.

Finansijsko upravljanje i kontrola

Zakon o finansijskom upravijanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH, Pravilnik o provodenju finansijskog
upravijanja i kontrole u javnom sektoru u FBiH i Standardi interne kontrole u javnom sektoru u FBiH
nalazu uspostavljanje, vodenje i procjenu internih kontrola na osnovu COSO modela. Uprava Zavoda
odgovorna je za uspostavljanje funkcionalne interne kontrole, u skladu s propisima koji regulisu tu
oblast, te za uspostavljanje, razvoj i implementaciju odgovaraju¢eg ekonomicnog, efikasnog i efektivnog
finansijskog upravljanja | kontrole. Faktor koji najvise utice na funkcionalnost je povoljno kontrolno
okruzenje koje prvenstveno dolazi do izrazaja kroz organizacionu strukturu, nacin rukovodenja i
postivanje postoje¢ih zakonskih propisa.

Vremenska neogranicenost poslovanja

Finansijski izvjestaji su sacinjeni pod pretpostavkom vremenske neogranicenosti poslovanja, $to
podrazumijeva da ¢e Zavod biti sposoban realizirati potrazivanja i podmiriti obaveze u normalnom toku
poslovanja.

Racunovodstvene politike koristene u pripremi finansijskih izvjestaja obrazlozene su u slijedecim
tackama:
3.1. Priznavanje prihoda

Prihode Cine izvrSene uplate mjesecne trande ZZO Kantona Sarajevo, po Ugovoru za pruzanje javne
zdravstvene zastite u Kantonu Sarajevo i fer vrijednosti primljene naknade ili potraZivanja za prodane
usluge tokom redovnog poslovanja. Prihodi su iskazani u iznosima koji su umanjeni za procijenjene
povrate, rabate i diskonte i nakon eliminacije prodaje unutar Zavoda. Prihodi od usluga priznaju se u
period u kojem su usluge obavliene, prema stepenu dovrsenosti, na osnovu udjela stvarno obavljenih
usluga u odnosu na ukupne usluge koje se trebaju obaviti. Prihodi od kamata priznaju se na vremenski
proporcionalnoj osnovi koriste¢i metodu efektivne kamatne stope.

3.2. TroSkovi penzionog i zdravstvenog osiguranja

Uplate doprinosa za penziono i zdravstveno osiguranje knjize se kao troak perioda. Zavod u toku
poslovanja, uplacuje u ime svog zaposlenog penziono i zdravstveno osiguranje, te poreze na dohodak,
koji se obracunavaju na bruto platu.

Za obracun i priznavanje rashoda primjenjuje se Zakon o radu u FBiH, Kolektivni ugovori za zdravstvo
KS i interni akti Kantonalnog zavoda kojima se regulise obracun i isplata placa i naknada placa.
Pravilnikom o radu propisan je nacin prijema zaposlenika, zakljucivanja ugovora, obracuna i naknada,
prestanak radnog odnosa, prijem volontera i pripravnika i sliéno. Osnovna placa radnika utvrduje se
mnozenjem koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta, vrijednosti boda i fonda radnih sati
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Zavod nema druge obaveze vezane za isplate penzija il drugih benificija, kako bivsim zaposlenim, tako
I aktivnim zaposlenicima.

3.3. Porez na dobit

Porez na dobit po godiSnjem obracunu utvrduje se u skladu sa Zakonom o porezu na dobit FBiH. Zavod
nije porezni obveznik, za prihode koje ostvaruje iz fondovskih sredstava, osim za trzisne prihode, na
koje je obavezan vrsiti obracun i placanje poreza na dobit

3.4. Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema iskazani su u bilansu po historijskom trosku umanjenom za
akumuliranu amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja. Historijski troSak ukljucuje trosak koji je
direktno povezan sa stjecanjem imovine. Naknadni troSkovi ukljucuju se u knjigovodstvenu vrijednost
imovine ili se, po potrebi, priznaju kao zasebna imovina samo ako ¢e Zavod imati buduce ekonomske
koristi od spomenute imovine, i ako se trosak imovine moze pouzdano mijeriti. Svi ostali troskovi
investicijskog i tekuceg odrzavanja terete neto dobit i qubitak u finansijskom periodu u kojem su nastali.

Zemljiste i investicije u toku se ne amortizuju. Amortizacija ostale imovine obracunava se od pocetka
njezinog koristenja. Amortizacija se obraunava za svako sredstvo sve do potpune amortizacije
sredstva ili do rezidualne vrijednosti sredstva ako je znaCajna.

Dobici ili gubici nastali otudenjem ili rashodovanjem odredenog sredstva utvrduju se kao razlika izmedu
prihoda od prodaje i knjigovodstvenog iznosa toga sredstva i priznaju u korist, odnosno na teret perioda.

3.5. Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina iskazuje se u bilansu po historijskom trosku umanjenom za akumuliranu
amortizaciju i akumulirane gubitke od umanjenja. Historijski trosak ukljucuje trosak koji je direktno
povezan sa stjecanjem imovine. Naknadni troSkovi ukljuuju se u knjigovodstvenu vrijednost imovine ili
se, po potrebi, priznaju kao zasebna imovina samo ako ¢e Zavod imati budu¢e ekonomske koristi od
spomenute imovine, ili ako se troSak imovine moze pouzdano mieriti.

Amortizacija nematerijalne imovine obracunava se od pocetka njezinog koristenja primjenom linearne
metode. Amortizacija se obraCunava za svako sredstvo sve do potpune amortizacije sredstva ili do
rezidualne vrijednosti sredstva ako je znaajna. Procjenjeni korisni vijek upotrebe je 3 godina (stopa
33,33%).

3.6. Novac

Za potrebe izvjestavanja o novcanim tokovima ova sredstva su sazeta kao novac na transakcijskim
racunima u bankama i u blagajni.

3.7. Zalihe

Zalihe materijala i rezervnih dijelova iskazuju se po trosku nabavke ili neto ostvarivoj vrijednosti, ovisno
0 tome koja je niza i koriste se za vlastite potrebe. TroSak se odreduje po metodi ponderiranih
prosjecnih ciiena prema utrosku. Zalihe sitnog inventara se otpisuju 100% u trenutku stavijanja u
upotrebu.
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3.8. Rezervisanja

Rezervisanja se priznaju ako Zavod ima sadasnju zakonsku ili izvedenu obavezu kao posljedicu proslih
dogadaja, ako je vjerovatno da ce biti potreban odliv sredstava radi podmirivanja obaveza, ili ako se
iznos obaveze moze pouzdano procijeniti. Rezervisanja se mjere po sadasnjoj vrijednosti troskova za
koje se ocekuje da ¢e biti potrebni za podmirenje obaveze, koristenjem diskontne stope prije poreza,
koja odrazava tekuce trzisne procjene vremenske vrijednosti novca kao i rizike koji su specificni za
navedenu obavezu.

3.9 Umanjenje vrijednosti nefinansijske imovine

Godisnje se ispituje umanjenje vrijednosti za imovinu koja ima neogranicen korisni vijek upotrebe i koja
se ne amortizira. Imovina koja se amortizira provjerava se zbog umanjenja vrijednosti kad dogadaji ili
promijenjene okolnosti ukazuju na to da knjigovodstvena vrijednost mozda nije nadoknadiva.

Gubitak od umanijenja vrijednosti priznaje se kao razlika izmedu knjigovodstvene vrijednosti imovine i
njenog nadoknadivog iznosa. Nadoknadivi iznos je fer vrijednost imovine umanjena za troskove prodaje
ili vrijednost imovine u uporabi, ovisno o tome koji je visi.

Nefinansijska imovina, za koju je iskazan gubitak od umanjenja vrijednosti, provjierava se na svaki
datum izvjeStavanja radi moguceg ukidanja umanjenja vrijednosti.

3.10  Potrazivanja po zajmovima i potrazivanja od kupaca

Potrazivanja se pocetno priznaju po fer vrijednosti, a naknadno se mjere po amortiziranom trosku
upotrebom metode efektivne kamatne stope, umanjena za ispravaku vrijednosti. Ispravka vrijednosti
potrazivanja provodi se kada postoje objektivni dokazi da Javna ustanova nece moéi naplatiti sva svoja
potrazivanja u skladu s dogovorenim uvjetima. Znacajne finansijske poteskoc¢e duZnika, vjerojatnost
duznikovog steCaja, te neizvrSenje ili propusti u placanjima, smatraju se pokazateljima umanjenja
vrijednosti potrazivanja. Iznos ispravka vrijednosti utvrduje se kao razlika izmedu knjigovodstvene
vrijednosti i nadoknadivog iznosa potrazivanja, a predstavlja sadasnju vrijednost ocekivanih novéanih
priliva diskontiranih koriStenjem efektivne kamatne stope. Iznosi ispravka vrijednosti potrazivanja od
kupaca iskazuju se u racunu dobiti i gubitka u okviru troskova prodaje i distribucije. Iznosi ispravke
vrijednosti potrazivanja po zajmovima iskazuju se u racunu dobiti i gubitka u okviru administrativnih
troskova.

3.11  Donacije

Primljene donacije se priznaju u finansijskim izvjestajima kao odlozeni prihod na bazi racunovodstvenog
principa suceljavanja prihoda i rashoda, u skladu sa Medunarodnim standardom (MRS 20).
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4. KLJUCNE RACUNOVODSTVENE PROCJENE | PRETPOSTAVKE

Kod primjene racunovodstvenih politika, Uprava Zavoda donosi odluke, te daje procjene i pretpostavke
koje uticu na iznose imovine i obaveza, koji se ne mogu izvesti iz ostalih izvora. Procjene i pretpostavke
zasnivaju se na prijasnjem i ostalim relevantnim faktorima. Stvami iznosi mogu se razlikovati od
procijenjenih. Procjene i pretpostavke se stalno preispituju. Izmjene knjigovodstvenih procjena priznaju
se u izmjene ukoliko se odnose samo na taj period, ili u izmjene i budu¢im periodima ukoliko izmjena
utice na tekuci i buduce periode.

4.1 Kljucniizvori procjene neizvjesnosti

Sliedece su kljuéne pretpostavke koje se odnose na buduénost i ostali kljuéni izvori procjene
neizvjesnosti na datum bilansa stanja, koji imaju znacajan rizik uzrokovanja materijalnog uskladivanja
knjigovodstvene vrijednosti sredstava i obaveza u narednoj finansijskoj godini.

Vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme

Zavod pregleda procijenjeni vijek trajanja nekretnina, postrojenja i opreme na kraju svakog godisnjeg
IzvjeStajnog perioda.

Umanjenje potrazivanja od kupaca i ostalih potrazivanja

Uprava Zavoda priznaje ispravke vrijednosti za sumnjiva potrazivanja i procijenjenih gubitaka koji
rezultiraju iz nemogucnosti kupaca da izmire svoje obaveze. Pri vrednovanju adekvatnosti ispravke
vrijednosti za sumnjiva potrazivanja, Uprava Zavoda svoju procjenu bazira na starosnoj strukturi
potrazivanja i otpisima iz prethodnih perioda.
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Biljeska 1. PRIHODI - priznavanje prihoda
(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Prihod od prodaje usluga na domacem trzistu 1.651.831 1.613.587
Ostali prihodi i dobici 6.306.782 5.098.242
UKUPNO 7.958.613 6.711.829
Prihod od prodaje usluga na domacem trzistu
Prihod od prodaje usluga na domacem trzistu iznosi 1.651.831 KM i to:
e Prihod od usluga zdravstvenog nadzora 562.094 KM
e Prihod od mikrobiolokih analiza hrane 219.844 KM
e Prihod od bakterioloskih kontrolauzoraka na Cistocu 72.707 KM
e Prihod od kontrole ispravnosti rada aparata na sterilizaciju 68.713 KM
e Prihod od bakterioloskih pregleda stolice na klic. i parazite 5.028 KM
e Prihod od mikrobioloske analiza vode 67.302 KM
e Prihod od fizicko hemijske analize metali 9.300 KM
¢ Prihod od fizicko hemijske analize vode 71.049 KM
e Prihod od usluga monitoringa zraka 152.686 KM
e Prihod od pruzenih usluga — bazenske vode 83.422 KM
e Prihod od pruzenih usluga — lokal. vodov. 10.095 KM
e Prihod od pruzenih usluga vakcinacije 15.620 KM
e Prihod od epidemioloskih usluga 132.000 KM
e Prihod od usluga DDD 101.266 KM
e Prihod od usluga sanitarnog minimuma 80.705 KM
Ostali prihodi idobici
(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Prihod od ZZOKS 6.082.908 4.850.611
Prihodi od donacija 108.278 122.104
Prihod iz fondova zavoda za zapo$ljavanje 84.200 86.700
Ostali prihodi 31.396 38.827
UKUPNO 6.306.782 5.098.242

Finansiranje pruzanja zdravstvenih usluga Zavoda, osiguranim licima Kantona Sarajevo, regulisano je
Ugovorom sa ZZO KS br. 01-33-5-2745/25 od 24.01.2025. godine, Aneks-om | ugovora br. 01-33-5-
2745-A1/25 od 08.04.2025. godine i Aneks-om I ugovora br. 01-33-5-2745-A2/25 od 17.07.2025.
godine.

Procenat finansiranja od strane ZZOKS je 80% u odnosu na finansijski plan Zavoda za 2025. godinu.
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BiljeSka 2. RASHODI

(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Materijalni troSkovi 1.107.625 121329
Troskovi placa i ostalih primanja zaposlenih, te drugih fizickih lica 6.098.517 5.307.980
Troskovi primljenih usluga 373.162 336.633
Amortizacija 225.120 200.365
Ostali poslovni rashodi i troskovi 125.054 102.048
Ostali rashodi i gubici 20.761 33.921
UKUPNO RASHODI 7.950.239 6.702.268
Materijalni troskovi
(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Materijalni troSkovi 992.177 623.417
TroSkovi energije i goriva 97.898 96.606
Otpis sitnog inventara 17.550 1.298
UKUPNO 1.107.625 721.321
Troskovi placa i ostalih primanja zaposlenih i drugih fizi¢kih lica
(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Bruto place i naknade placa 5.328.235 4.691.232
Ostala primanja zaposlenih 709.372 554514
Bruto naknade ¢élanovima odbora 51.870 38.872
Bruto naknade ostalim fizickim licima 7474 19772
Dnevnice za sluzbena putovanja uposlenih 1.566 3.590
UKUPNO 6.098.517 5.307.980

Obracun placa i naknada pla¢a, kao i ostalih materijalnih prava radnika, se vrsi u skladu sa Pravilnikom
0 placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika Zavoda, koji je uskladen sa
Zakonom o radu FBIH i Kolektivnim ugovorom zdravstva Kantona Sarajevo.

Prosjecan broj zaposlenih na osnovu sati rada na dan 31.12.2025. godine, je 117 uposlenika.

TroSkovi primljenih usluga

(UKM)

OPIS Stanje Stanje

31.12.2025. 31.12.2024.
Troskovi izrade i dorade ucinaka 169.419 152.748
Troskovi transportnih usluga 6.826 D289
TroSkovi usluga odrzavanja 115.706 98.195
Troskovi ostalih usluga 81.211 80.451
UKUPNO 373.162 336.633
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Ostali poslovni rashodi i troskovi

(UKM)

OPIS Stanje Stanje

31.12.2025. 31.12.2024.
Troskovi PTT usluga 40.972 41.203
Troskovi premije osiguranja 16.092 11.646
Troskovi poreza.taksi i sl. 56.205 39.927
Troskovi platnog prometa 4.767 3.868
Ostali poslovni rashodi 7.018 5.404
UKUPNO 125.054 102.048

Ostali rashodi i gubici u iznosu 20.761 KM se odnose na otpis zaliha u iznosu 18.970 KM i otpis
potrazivanja od kupaca u iznosu 1.791 KM.

Biljeska 3. STALNA SREDSTVA

3.1.  Materijalna i nematerijalna imovina
(UKM)

OPIS Nematerijalna Zemljiste Gradevine Oprema UKUPNO
imovina

Nabavna
vrijednost 54.056 181.975 661.319 2.702.261 3.599.611
01.01.2025.
Povecanje
vrijednosti - - - 521.294 521.294
u 2025
Smanjenje
vrijednosti - - - (73.408) (73.408)
u 2025
Nabavna
vrijednost 54.056 181.975 661.319 3.150.147 4.047.497
31.12.2025.
Ispravka
vrijednosti (48.976) - (651.953) (2.067.968) (2.768.897)
01.01.2025
Obracun
amortizacije (5.065) - (9.366) (210.689) (225.120)
za 2025
Rashod li
prodaja - - - 73.408 73.408
Ukupno
ispravka (54.041) - (661.319) (2.205.249) (2.920.609)
vrijednosti
Sadasnja
vijednost 15 181.975 - 944.898 1.126.888
31.12.2025.

Dana 10.12.2025. godine, direktor Zavoda donosi Odluku o provodenju redovnog godisnjeg popisa
sredstava i obaveza br. 05.3.34-11188/25 o formranju Centralne komisija za popis imovine i obaveza. u
cilju provodenja redovnog godisnjeg popisa na dan 31.12.2025. godine.

Popis na dan 31.12.2025. godine je okoncan lzvjestajem imenovane Centralne popisne komisije br.

05.17.164-1375/26 od dana 06.02.2026. godine, koji je dostavlien Upravnom odboru Zavoda na
razmatranje | usvajanje
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Upravni odbor je usvojio lzvjestaj centralne popisne komisije Odlukom br. 05.1.17-1702-2/26 od
23.02.2026. godine.

Gradevinski objekat sa pravom raspolaganja Zavoda, upisani su kao drzavno vlasnistvo i to:

e zgrada i dvoriste po ZK uloSku br. 424. katastarska opcina: SP_SARAJEVO-MAHALA CXXVI,
broj zemljista (parcele) 19, povrsina 1042 m? u ul Avdage Sahinagica, sadasnje
knjigovodstvene vrijednosti 0 KM.

o zgrada i dvoridte po ZK ulosku br. 453, Katastarska opcina: SP_HRASNICA, broj zemljista
(parcele) 2772/5, povrsina 1124 m?. na adresi u ul. Muhameda Mehmedbasica (Emira Bogunic¢a
Carlija), sadasnje knjigovodstvene vrijednosti 0 KM. Zgrada sa dvoristem u ul. Muhameda
Mehmedbasica (Emira Bogunica Carlija) se ne koristi, jer je neuslovna i u toku je sudski spor
zbog ponistenja sudske nagodbe u vezi prava raspolaganja imovinom.

Zavod svoju djelatnost obavlja sa registrovanim sjedidtem u prostorijama Doma zdravlja llidza, te u
zgradi u ul. Avdage Sahinagica. Takoder, Zavod koristi poslovne prostorije za obavljanje djelatnosti u
DZ Centar, DZ Novi Grad, DZ Stari Grad, DZ Hadzici, DZ Vogosca i DZ llijas.

Ugovorom izmedu Zavoda i JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo od 01.01.2011. godine, na neodredeno
vrileme, dogovoreno je da ce se zajednicki placati rezijski trokovi, definisano u procentu u odnosu na to
koliki prostor se koristi. Ostala prava i obaveze nisu regulisana.

Nisu pravljeni Aneksi ugovora u skladu sa promjenama na terenu | uskladenja sa MRS (da li je to zakup
bez naknade, kako se tretiraju ulaganja u tudu imovinu i sl.).

Zbog nedostatka vlastitog poslovnog objekta sa dovoljnim prostorom, nije moguc rad organizacionih
jedinica Zavoda na jednom lokalitetu, $to bi doprinjelo efikasnijem radu Zavoda.

Povecanje nabavne vrijednosti opreme u iznosu 521.294 KM, predstavlja novu nabavku prema Planu
nabavke za 2025. godinu i Odlukama direktora, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkamai to:

e laboratorijska oprema 277.210 KM
e transportno vozilo 207.100 KM
e racunarska oprema 19.175 KM
e kancelarijski namjestaj 10.289 KM
e ostalaoprema 7.520 KM

Smanjenje nabavne vrijednosti opreme u iznosu 73.408 KM se odnosi na rashod zastarjele opreme i
putnickih automobila, i to:

stalna sredstva koja vise nemaju upotrebnu vrijednost — evidentirana na vanbilansnu evidenciju
(Izvjestaj sa prijedlogom za rashodovanje br. 05.22.190-10024/25 od 29.10.2025. godine i
Odluka br. 05.1.17-10462-2/25 od 17.11.2025. godine), kako slijed:

e transportna sredstva, u iznosu nabavne vrijednosti 51.000 KM,
dok su preostala stalna sredstva, po gore navedenom izvjeStaju i odluci, eliminisana iz
prostorija Zavoda - Zapisnik 0 zbrinjavanju rashodovanog kancelarijskog namjestaja i

laboratorijske opreme br. 05.3.34-10912/25 od 02.12.2025. godine, Komisije za nadzor nad
zbrinjavanjem rashodovanih stalnih sredstava
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rashod stalnih sredstva po Izvjestaju Centralne inventurne komisije za 2025. godinu u iznosu
nabavne vrijednosti 15.456 KM (lzvjestaj o izvrSenom popisu za 2025. godinu br. 05.17.164-
1375/26 od 06.02.2026. godine i Odluka br. 05.1.17-1702-2/26 od 23.02.2026. godine)

Biljeska 4. TEKUCA SREDSTVA

41.  Zalihe
(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Zalihe materijala i sitnog inventara 172.050 89.261
UKUPNO 172.050 89.261

Knjigovodstveno stanje zaliha je u saglasnosti sa stanjem po popisu na dan 31.12.2025. godine.

Izvr3en je otpis doniranih zaliha, zbog isteka roka trajanja u iznosu 18.970 KM.

4.2.  Kratkoro¢na potrazivanja

(UKM)

OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Potrazivanja od kupaca u zemlji za pruzene usluge 336.368 266.595
Sumnjiva i sporna potrazivanja 25.002 29.810
Ispravka vrijednosti sumnjivih i spornih potrazivanja (25.002) (29.810)
Ugovorna imovina (obracunati, ostvareni prihod) 15,295 68.677
UKUPNO 351.663 335.272
Potrazivanja od kupaca u zemlji
(UKM)

OPIS 31.12.2025.
IOM Medunarodna organizacija za migrante 34.000
Klinicki centar Univerziteta u Sarajevu 29.306
Ministarstvo komunalne privrede 26.716
JU Zavod za zdravstenu zastitu radnika u saobracaju 15.054
KJKP Vodovod 11.977
Lokom d.0.0 9.267
BH Sluzba za zajednicke poslov. institucije BiH 5175
Ambasada Japana 4554
JU Dom zdravlja KS 4.299
JU Studentni centar 4.269
J.KP_Komunalac 4.260
Peny Plusd oo 4.155
Milkos d 0.0. Sarajevska Mijekara 4125
JU Opca Bolnica Sarajevo 3418
Inovine BHd o o 3.300
Energopetrol d.d 3075
Coca ColaHBCB-Hdoo 2.925
JP Olimpijski bazen d 0 o 2818
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M E S A International d 0.0 Podruznica Hadzici 2768
Crveni knz KS 2.551
Hotel Hollywood 2.351
Bosnalijek d d 2.295
Ostali kupei (1720 kupaca) 153.704
UKUPNO 336.368

U toku nase revizije dobili smo dokaze da su konfirmacijama potvrdena salda potrazivanja.
Ukupna potrazivanja od kupaca po rocnosti

Nedospjela Dospjelo  Dospjelo  Dospjelo Dospjelo Dospjelo
potrazivanja __ 0-30 dana 31-60 dana 61-90 dana 91-180 dana preko 180 dana

186.609 44712 45.500 14.467 271917 42.165

Komisija za popis gotovine, potrazivanja i obaveza na dan 31.12.2025. godine, je predlozila za otpis
sumnjiva i sporna potrazivanja, koja su iz ranijih godina i za koje je nastupila zastara i nemogucnost
naplate, u ukupnom iznosu 1.791 KM i evidentiranje novih sumnjivih potrazivanja sa ispravkom
potrazivanja u iznosu 1.791 KM.

Zavod je sa Legalis d.o.0. Sarajevo, potpisao Ugovor br. 05.12.101-5272/22 od 30.09.2022. godine, za
usluge zastupanja i pokretanja tuzbi sumnjivih i spornih potrazivanja i sa LRC d.o.o. Aneks br. 1 za
mogucnost naplate potrazivanja.

Ugovorna imovina

Na dan 31.12.2025. godine, ugovorna imovina iznosi 15.295 KM i odnosi se na potrazivanja od ZZOKS
i Zavoda za zaposljavanje KS u iznosu 13.713 KM i unaprijed placene troskove u iznosu 1.582 KM.
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BiljeSka 5.  GOTOVINA | EKVIVALENT GOTOVINE

(UKM)
OPIS Stanje
31.12.2025.

Transakcijski racun — UniCredit bank d.d. Sarajevo
Izvod br. 270 na dan 31.12.2025. godine 1.727.366
Transakcijski racun — UniCredit bank d.d. Sarajevo
Izvod br. 12 na dan 31.12.2025. godine 1.055
UniCredit bank d.d. Sarajevo

Devizni racun EUR Izvod br. 17

Glavna blagajna na dan 31.12.2025. godine
Blagajnicki izvjestaj br. 219 405

UKUPNO 1.728.826

Biljeska 6.  KAPITAL
(UKM)

OPIS UPISANI OSTALE AKUMULIRANI
KAPITAL REZERVE DOBIT (GUBITAK) UKUPNO

Stanje na dan
31.12.2023. - - 2.310.979 2.310.979
Dobit/Gubitak
za period - - 9.561 9.561
Efekti retroaktivnog
prepravljanja iznosa priznatih
u skladu sa MRS 8

Stanje na dan

31.12.2024. - - 2.320.540 2.320.540

Neto dobit (gubitak)
perioda iskazan u bilansu - - 8.374 8.374
uspjeha

Efekti ispravke greske iz
ranijih godina

Objavljene dividende i drugi
oblici raspodiele dobiti |
pokrica gubitka

Stanje na dan

31.12.2025. - - 2.328.914 2.328.914

Zavod je upisan u Registar kod suda u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBIH.

Osnivac - Skupstina Kantona Sarajevo — 100 % vlasnistvo
Upisani kapital - 0 KM
Sjediste — dr. Mustafe Pintola br. 1 Sarajevo, llidza

Odlukom o prijedlogu raspodjele dobiti, iskljucivo u cilju predaje finansijskih izviesta FIA-i. koju je

potpisao direktor, br. 05.17-164-2031-1/26 od 25.02.2026. godine. dobit za 2025. godinu u iznosu 8. 374
KM se rasporeduje na nerasporedenu dobit.
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BiljeSka 7. OBAVEZE
Obaveze predstavljaju u finansijskim terminima izrazene, tude izvore imovine.
7.1.  Dugoroc¢na razgranicenja
Dugoroéna razgranicenja iznose 366.846 KM i odnose se na unaprijed naplaceni i drugi odlozeni prihod
iz donacija za stalna sredstva u iznosu 327.495 KM i rezervisanja za troskove po zapocetim sudskim
sporovima u iznosu 39.351 KM.
Rezervisanja po zapocetim sudskim troskovima se odnose na:
o Tuzbu grupe gradana zbog ponistenja sudske nagodbe i prava raspolaganja objekta u ul.
Muhameda Mehmedbasica (Emira Bogunica Carlija), k.C. 2772/5 Hrasnica u iznosu 33.021 KM
e Tuzbu po radnom sporu Dimitric Dragan u iznosu 6.330 KM.

172 Kratkorocne obaveze

Kratkoro€ne obaveze su one obaveze Cije se podmirenje, racunajuci od datuma bilansa ocekuju u roku
kracem od godine dana, odnosno 12 mjeseci.

(UKM)
OPIS Stanje Stanje
31.12.2025. 31.12.2024.
Obaveze prema dobavljac¢ima u zemlji 128.900 184.390
Obaveze za primljene avanse 36.847 39.904
Odgodeni prihod i rezervisanja 2.067 31.848
Obaveze po osnovu placa, naknada placa, ostalih primanja
zaposlenih i ostale obaveze 515.853 484.453
UKUPNO 683.667 740.595
7.2.1. Obaveze prema dobavljacima u zemlji
(UKM)
OPIS Stanje
31.12.2025.
Ena d.o.o. 24.204
JU Dom zdravlja KS 14.301
Mikro + Polo d.o.0. 13.420
E3doo. : 8.775
Controlmatik BH d.0.0. 6.335
Tuvadria d.o.o. 4.680
Reciklon BH d.0.0. 4.628
Sineks Laboratorija d.o.0. 4.002
Fixitd.o.o. 3.702
R&S d.o.0. 3.532
Krajinagroup d.0.0. 3.456
Semikem d.o.0. 3.176
Ostali dobavljaci 34.689
UKUPNO 128.900
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7.2.2. Obaveze po osnovu placa, naknada placa i ostalih primanja zaposlenih

Obaveze po osnovu placa, naknada placa i ostalih primanja zaposlenih iznose 510.643 KM i odnose se
na.

e obaveze za neto place 276.506 KM
e obaveze za porez na dohodak 25.841 KM
e obaveze za naknadu za zastitu od nesreca 1.383 KM
e obaveze za vodnu naknadu 1.383 KM
e obaveze za fond za invalide 2.040 KM
e obaveze za doprinos za PIO 85.446 KM
e obaveze za doprinos za ZZO 63.537 KM
e obaveze za doprinos za nezaposlenost 8.763 KM
e obaveze za topli obrok 38.271 KM
e obaveze za prevoz 7473 KM

7.2.3. Ostale obaveze

Ostale obaveze iznose 5.210 KM i odnose se na:

e Obaveze clanovima UO i NO 3.721 KM
e Porezi i doprinosi UO i NO 882 KM
e Obaveze ugovora o djelu 512 KM
o Porezii doprinosi ugovora o djelu 95 KM

7.24. Odgodeni prihod i rezervisanja

Odgodeni prihod i rezervisanja iznose 2.066 KM i predstavljaju odgodeni prihod po donacijama.

Biljeska 8. SUDSKI SPOROVI
Prama izvjestaju Pravne sluzbe, Zavod u svojstvu tuzenog po radnim sporovima, nema materijalno

znacajnih iznosa koji bi mogli teretiti troSkove Zavoda, osim onih za koje su ve¢ izvrSena rezervisanja
troskova.

BiljeSka 9. DOGADAJI NAKON DATUMA BILANSA STANJA

Do datuma nasSe revizije, po izjavi Uprave, nisu postojali dogadaiji niti transakcije koji bi u znacajnoj mjeri
uticali na finansijske izvjestaje Zavoda na dan 31. decembra 2025. godine

Biljeska 10. VANBILANSNA EVIDENCIJA

Glavna knjiga vanbilansnih evidencija obuhvata odredene poslovne dogadaje koji u trenutku nastanka
nemaju uticaja na promjene u bilansu stanja i bilansu uspjeha, ali osiguravaju dodatne informacije o
koristenju tude imovine, buducih potencijainih obaveza, kontrole pojedinih poslovnih poduhvata |
informisanja.
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U vanbilansnoj evidenciji je evidentirana vrijednost od 249.009 KM | i to:

o Atomski apsorpcioni spektrometar, vlasnistvo Ministarstva civilne zastite KS =~ 105.183 KM

» Vozilo Toyota, vlasnistvo Ministarstva civilne zastite KS 58.400 KM
e Vozilo Dacia Sandero 17.000 KM
e Vozilo Dacia Ambient Lodgy 19.000 KM
¢ Vozilo Dacia Logan 15.000 KM
e Oprema Zavoda van upotrebe NV i zalihe sa isteklim rokom trajanja 34.426 KM

po inventuri za 2025. godinu

BILJESKA 11. ODOBRENJE FINANSIJSKIH 1ZVJESTAJA

Finansijske izvjesStaje je odobrio i potpisao Direktor dana 26.02.2026. godine, u skladu sa zakonskim
rokom za predaju finansijskih izvjestaja.
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u Osivarivanjy quovpdenhus«anovom. ‘dire&tor‘mdlaze.’

Yprevnom, mpece 22 efikasno i zakony Vijarije dje-
la'_!nqtu radi kg o oni nroba.n‘ ljarije (_i_c.e.

i osnava
i sistematizacijy poslovy § osnove-planovy T2d4 i razvoja,

Pl godidnjeizvjestaj o
v N

Direkiora jayne ustanove imenuje i razrjeduva upravii od-

Svaki uéesnik u l:o'nk_nrsu. u roku ad osam dana og dana .

r'ne,noy_ai?"upnvhi odbar ée bez-konkur. *
1

na, &iniu organiza: -

pojedinatni akt kojim s¢ nanosi Steta

nad zakonitosti-rada ustanove, . - v, .

Ako organ iz stava tri ovog elans u roku od M 'danz od da-
na prijema obavjeitenja ne Postupi u sklado sa tlanom 43. ove
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, akt koji je obuslavio

" dircktor mote se izvrsit,

Direkter je naredbodavac za izvrdenje finansijskog plana.
Direktor je 0dgoveran upravnom odbory 24 rezuliate rada

- i finansijsko poslovaije ustanove. .

- Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti dircktora i prije vremena za
oje je imenovan: ) . . = ]
"~ ako uivrdi da je odgovoran za neuspjedan ili nezakonit
rad ustanove, -
- na liéni zahtjev direktora, e
- u drugim slutajevima urvedenim zakonom i pravitima ys-
tanove. -
Predlog za p{ijgvremeno'nztjdenje direktora iz razloga iz
I. stava 1. ovog Hana moZe davi osnivaE dnosno Viada®

aline,

¢, predsiednik odnosno &an upraviog odbona ili nadzorni

bor. ‘ . . .
Clan 34,

Nadzorni odbor ustanove ima i ili pet &latiova, | .

Predsjedaiku i elanove nad2omog odbora imenuj i vazrje.

3ava osnivag. - : .
Ptedsjc'dnika 1 Clanove nadzoraog odhora, jayne usfynoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvréni argan opdtine ilr iz~
vr3ni organ gradske zajednice. O : '
Najmuanjc jedan &lan nadzornog odbora imengje s¢ iz'reda
struénih radnika zapasienih U ustanovi, -, 1.,
Predsjedrik i &anovi nadzomog odbora imeauju se 2a ‘vri-
Jjeme od Zetiti godine § mogu biti ponove imenovan;.
Broj tlanova aadzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e ’ .. .

. Clan 3s.”

Nadzomi odbor; . o .

- anslizira jzvjestaje o posiovapju ustanove,, .

-u obavljanjn nadzonz nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godi3nyi izvjeitaj o poslovanju i godisnji obratun,
- pregleda i provierava urednost | 2akahitost, vddenja po-
slovnih knjiga, Lo R

-~ izvjedlava osnivad , Upravni odbaor i direk O rezultati.

Clan 36"

Ustanova mose imati struéni i dnugi organ, u skladui'sa'za.

onpm § pravilims ustanove,
VIZ OPSTI AKTY USTANOVE
. . Clan 37.
Oszomi ©opati aki ustanove odnosno obaveznog obliks ud-
ruZivanja sy pravila ustanove odnosno pravil obaveznog obli-
ka udruzivanja, L ’ .
Ustanova'moge imag i druge opite akte, u’'skladu sa zako.
nom, kolektivaitn vgoverom i pravilims ustanove, R

N ey .ot Chnj&. ’ N

¢u: dielatnosti ustanove j Q natinu i uslovima obavijanja te
dquamosti_;.okrnbsh Prema korisnicima usluga: pravima i gba.
vezama dijela ustanove iz ¢lana'[3, ove uredbe: statusnim pro-

e ma: nadinu’ raspq divanja sred z2 rad< broju ¢a-

" nova upravacy odbora:-im‘movahjn.i rzrjSehju dirckiora;

drugim organima’ ustanove { 6-njihovim pravima, obavezama,

",
donodenja: licima oviadtenim da, pored direktdra, zastupaju
ustznove i njihovim oviadtenjima odgovornostima: natiny

ustanovi ili druétvenoj
2ajednicii da o tome obavijesti organ uprave koji vrsi nadzor -,

je Viads
RBiH, izvedni ‘organ opitine jlj izvrini organ gradske Zajedni- .

2/2
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji regulisu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budzeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucesca korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troskova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

j) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viskom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:

a) da pribavi saglasnost Osnivaca kod svih statusnih
promjena Zavoda;

b) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja Statuta
Zavoda;

c) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donosenja godisnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godiSnje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godisnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod proSirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donoSenje finansijskog plana i usvajanje godisnjeg
obracuna;

f) donoSenje opstih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlucio o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osnivacu najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i clanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na nacin i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nacin izbora, opoziva i mandat predsjednika i clanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na nacin i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedid, s. 1.

Na osnovu €l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preciscen tekst), a u vezisa ¢lanam 27. siv 1. alinej 13. Zakma
o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),
Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.
godine, donijela je

ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSLISKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUCJU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduje se nacin izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje§tajairadu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivag/
suosniva¢ Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivat/suosniva& Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donosen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na natin i u skladu sa
Metodologijom izrade godi¥njih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova, koja je objavljena
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donoSenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaSavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom bud¥eta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
zanarednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje ~ vo i kantonalnih organa i
organizacija ("SluZbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji  se podnose programi i izvjestaji za
kradi ili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupitine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godi¥njeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godisnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na naéin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) &lana 2. ove odluke,
ukljutujuci i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donogenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i misljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Srijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

() Godi3nji izvjestaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr¥i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godiSnjeg obratuna poslovanja

¢) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjetaja o radu i finansijskom poslovanju

f)  Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obratuna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokricu
iskazanog gubitka,

) lzvjeStaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjestaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, naiz  vjestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godiinji finansijski
plan izraditi na natin i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom planu moraju da sadr¥e:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla_ nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godisnjih izvje¥taja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godi¥njih programa rada sa
finansijskim planom i godi¥njih izvjestaja oradu i
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog &lana mijenja se tatka I i
glasi:
"PROGRAM I IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog &lana.

Clan 7.
(Prijelazne i zavrine odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjetaja ~ radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29. jula 2009.

Clan 8.
(Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu ¢l. 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Predisceni tekst), ¢lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrzanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

I.
Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child",

I
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tacke I. o ve Odluke da u
skladu sa €lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju (“Sluzbene novine Ka ntona Sarajevo", br . 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit é se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
PretiS€eni tekst), ¢lana 12. tatka 1. i 2, Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj edenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja.
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoenja, a objavit ée
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. .

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
PreciS¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.
godineraonijela je

KANTONA SARAJEVO
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

L.
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR
1L
Mandat vr$ioca duZnosti &lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.
I
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. 124, stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
PreciSceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na 2 2. sjedn ici
odrZzanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RJESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
Razrjesava se duZnosti lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

IL
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog RjeSenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donogenja i objavit ée se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo",
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. 1.

Ministarstvo finansija

Na osnovu ¢lana 13. stav 3. Zakona o izvr$avanju Budzeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tu ilastva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u BudZe t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuzilastvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atni zlo &in (za eks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiztatke 1. ove Odlu ke evidentirat ée se u razdjelu
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
Jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:

2/2
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111
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-50535-30/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA 1
I1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

I
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preci§¢eni tekst.

11
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Precis¢eni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Preéisceni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
0 METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 1ZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA
(Preciséeni tekst)
I
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA
11
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godi$nji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donosenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

111
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedecu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godi$nji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivaci propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godiSnjeg programa rada dostaviti usaglasenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godiSnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u ¢ijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuée godine za sljede¢u godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrstavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglasava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godiSnjeg
programa rada Skupstine.
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\Y%
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

I - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

II - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a)  Naziv propisa,

b) Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e) Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje donoSenja propisa.

h) navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjestaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b) Nosilac izrade.

c¢) Rokzaizradu.

d)  Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tacke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godisnjeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budzetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrS§avanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjesavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito$¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonito$¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).
- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.
VII - Plan kadrova
Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova
neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.
Plan kadrova sadrzi:
a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.
b)  Popunjeni broj radnih mjesta.
c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - strucna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLIJE II - IZVJESTAJ O RADU
VII
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac  kantonalnog organa podnosi godi$nji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekuce godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VIII
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleZnosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tacaka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i obja$njenjima
stepena izvrSenja i poStivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godiSnjeg programa rada Vlade.

II - Saziva Vlade u izvjestajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

III - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godisnjeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvje$taja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrzi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom
redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:
Skupstina i
Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom
redoslijedu):

@ >
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvr$eni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade Cini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz uéinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

X
(Sastavni dijelovi izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

II - Programski dio

Programski dio godiS$njeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godi$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrSenja.

III - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojasnjenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvrSena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrSeni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje Budzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budZzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa Cini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonitoS¢u akata kojima se rjesava u
upravnim  stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢u rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlastenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vr§io ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrsio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutra$nje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i struéna
osposobljavanja  kojima su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organu.

XI - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima,  opéinama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacéin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slu¢aju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLIJE 111 - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnoSenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju struéne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE 1V - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
XI

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuce godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvr§tavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4)  Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podtac. I) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

XII
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

IT - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaZeé¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a)  Naziv propisa koji se donosi.

b) Predlagaca.

¢)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opceg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra op¢i akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opceg akta.

III - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b) Nosilac pripreme.

¢) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b) Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d)  Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrilaca i potrebna
kvalifikacija - strucna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

XII
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a)  izvjeStaj o radu direktora/uprave.

b) izvjestaj upravnog odbora/skolskog odbora.

c) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetnickih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivac¢kim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2)  lIzvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a)  prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analitickim kontima u toku godine.

reprize

c) pocetno i zavr$sno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).
d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora

vlasnistva.
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e) objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godiSnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h) izvjestaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) Izvjestaj o radu agencija ne sadrzi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu skolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

X1V
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa (""Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 1 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo 1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godis$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Precis¢enog teksta)

Preciséeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i1 kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (""Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precis¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvrsi njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

1

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.C. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrsine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemljisnoj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasnic¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduzeée "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i opterecenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m?, k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povr§ine 730 m?, ukupne
povrsine 899 m? udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzece "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

I

Prodaja nekretnina iz tacke I ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlacenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca (""Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 i 76/09).

111

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno". Prodavac KJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

v

Budu¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija 1 privatizaciju ne¢e se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasnistva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduze¢u "Toplane - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tacke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moze u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

I

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vr$ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016.,2017. i 2018. godinu.

A\

Zaduzuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za sprecavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utrosku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Malig¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi preciséeni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Precisceni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacic, s. r.

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi preciSceni tekst)

1 - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vrsi svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nacin ravnopravne upotrebe jezika 1 pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlaStenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera vrSi ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuéeg Skupstine Kantona.

U slucaju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuc¢i Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada$nji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijeenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade duze od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slucaju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri snose krajnju odgovornost za rad
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je SkupStina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ¢e obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane SkupStine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im Skupstine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duznost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguliSe drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlucuje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih druStvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
vecinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA
Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi$ljenja o tim pitanjima, vrSenje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleznost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donosenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA 1
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.
Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donoSenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duznosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zakljucaka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duzni su postupati u skladu sa ovlastenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duzni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li¢no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i mi$ljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaze premijeru u vrsenju njegovih prava i duznosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zaklju¢aka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju struc¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjesenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivha nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleznosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strune i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odlucuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

Rjesenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zaklju¢kom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljuckom se odluCuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje strucnih i drugih poslova za potrebe Skupstine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moze
osnivati odredene stru¢ne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.

Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.
Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine

Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre¢isceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
precisceni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Precisc¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

PreciSceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Op¢inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duzno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju BudZeta Opcine Vogosc¢a za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Opc¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ¢lana 164. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciSceni tekst, br. 15/13147/13), sekretar Skupstine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi preciséeni tekst) daje slijedecu

ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi

preciscéeni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U clanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14
12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. r.
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE
O PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplac¢ena mjesecna neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovic, s. 1.

SLUZBENE OBJAVE

EE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETSHN
UDRUZENJA

Na osnovu c¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udruzenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruzenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skraceni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidastva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nacela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovomnih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih §kola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvidackih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjeavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memig¢, s. 1.

(0-874/14)




Izvod iz Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo

SLUZBENE NOVINE

Broj 41 — Strana 24

sjednice radnog tijela, mjesecni paugal ¢e mu se umanjiti za 10%
po izostanku.
Zarealizaciju stavova 2, 3. i 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duznost da:
- pokreée inicijalive za donoSenje odluka i zakona u
nadleZnosti Skupstine:
- da pokreée inicijative za dono3enje drugih akata u
nadleznosti Skupstine;
- da pokrece rasprave o pitanjilma koja su u nadleZnosti
Skupstine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupitine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na nov&anu naknadu za svoj
rad u Skupstini. te naknadu materijalnih troskova. u skladu sa
zakonom.

Clan 108,
Poslanik/zastupnik uZiva imunitet za svoj rad u Skupstini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.
Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nacin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupstine je javan.

Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivaim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakimuslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omogucava pristup skupstinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopstenja i organizuje konferencije za Stampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju drZzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na nacin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112,

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omoguéava se slobodan pristup sjednicama Skupstine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113,

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. ¢lana 111. bi¢e odrzana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U slutaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komistja SkupStine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
saslu§anja vezana zarad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

_KANTONA SARAJEVO

Petak. 21. septembra 2012.

U slucaju iz stava 1. ovog Clana, predstavnicima sredstava
Jjavnog informisanja i gradanima bi¢e omoguceno prisustvovanje
u skladu sa prostornim moguénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skup§tine ima pravo da:

- uCestvuje u radu SkupStine i u raspravi pred Skupstinom

prema odobrenju Kolegija:

- iznosi ekspertsko miljenje na osnovu odobrenja Kolegija:

i

- daje prijedloge Skupstini za rjesavanje odredenih pitanja

na osnovu poziva Skupstine.

Izuzetno, ukoliko se ukaze hilna potreba da gost ucestvuje u
radu i raspravi pred Skup$tinom, Skupstina moZe na sjednici
odluditi da mu se da rijed.

Clan 116.

Sekretar Skup$tine duZan je organizovati rad Sluzbe
Skupstine na na¢in koji omogucava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su Skup&tini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opce odredbe o aktima

Clan 117.

Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjestaj o izvrienju
budZeta, prostomi plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akta.

Clan 118.

Kad Skupitina vrii izmjene ili dopune op¢ih akata Skupstine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale op¢e akte, osim
zaklju&ka, odlukom.

Zakljucak se mijenja ili dopunjuje zakljuckom.

Autenti¢no tumacenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

QOdluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvrSavanja ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odluuje i o drugim pravima i obavezama
Skupstine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zaklju¢kom Skupstina odlutuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i Sluzbe SkupStine.

Zaklju¢kom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa i op¢ih akata ili vrienja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela SkupStine donose zakljucke jz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZava stav SkupStine o politickim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje polititke djelovanje u svim ili
pojedinim oblastima iz djelokruga Skupstine.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ograniCavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podrucju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du ni u donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ¢e obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima €e se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvr§avanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosina policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
zastitu svakog gradanina.

Clan9.
Komisija za ljudska prava

Radi zaStite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nacin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

SkupStina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomo¢ u vrenju njihovih funkcija na po-
drudju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljucujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe li¥ene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuce mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
QOdredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U slu¢aju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom e biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlaitenja u ovom Ustavu se nece tumaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljucive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donogenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kultumne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljucujuéi i
donoZenje propisa koji se ti¢u uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

e) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih shu bi;

f) dono%enje propisa o koriStenju lokalnog zemljista,
ukljuéujuéi i zaniranje;

g) donoSenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) dono¥enje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti,

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljuc¢ujuéi donosSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

j) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
isti¢kih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim
sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vr§i slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrsenje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donosenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz €lana 13. ovog Ustava Kanton vrsi u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U slu¢aju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ¢e Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima veéinsko stanovni§tvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovni$tvo koje ¢ini ve¢inu i na podrucju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nain obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje.

Odluku o prenosenju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vr§i Skupstina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavnicko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podru¢ju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovni§tva
na podrudju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skupstini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim $to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom veinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvr§avanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjefava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i op¢inske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na¢in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odlucuje o prijenosu ovlastenja Kantona na op¢ine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuCivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vr$i i druge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nacin rada Skupstine

Skupstina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skupstina zasijeda javno, izuzev u slu€ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nacin rada Skupstine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslanic¢ki imunitet

Krivi¢ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji nadin zbog iznesenog misljenja i datog glasa u
Skupstini.

Clan 21.
Nacin odlucivanja u Skupstini

U vrSenju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opce i pojedina¢ne akte (dalje: propisi).
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