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Broj: 02-04-31428-9/26 
Sarajevo, 18.06.2026. godine 
 

Na osnovu člana 26. i 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, broj: 36/14 - Novi prečišćeni tekst i 37/14 - Ispravka), člana 27. stav (1) alineja 
13) Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) i člana 12. stav (2) tačka 
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne 
ustanove Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika Ministarstva unutrašnjih poslovaKantona 
Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“, broj: 7/12) Vlada Kantona Sarajevo,na 171. 
vanrednojsjednici održanoj 18.06.2026. godine, donijela je 
 

Z A K LJ U Č A K 
 
1. Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaštitu 

zaposlenika Ministarstva unutrašnjih poslovaKantona Sarajevo za 2025. godinu, sa Odlukom 
Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika Ministarstva 
unutrašnjih poslovaKantona Sarajevo, broj: 02-2-285/26 od 30.03.2026. godine o usvajanju 
istog, dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo na nadležno odlučivanje. 

 
2. Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja. 
 
 P R E M I J E R 

 
Nihad Uk 

 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Predsjedavajući Skupštine Kantona Sarajevo, 
2. Skupština Kantona Sarajevo, 
3. Zamjenici predsjedavajućeg Skupštine Kantona Sarajevo (3x),  
4. Premijer Kantona Sarajevo, 
5. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo, 
6. Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika Ministarstva unutrašnjih poslova 

Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo), 
7. Evidencija, 
8. A r h i v a. 
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Na osnovu člana 13. tačka b. i člana 18. tačka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine 
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), člana 27. stav 1. 
alineja 13. Zakona o ustanovama („Službeni list RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94), člana 13. stav 2. tačka 
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne 
ustanove Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo, broj 7/12) i člana 120. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, br: 41/12 – Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 
16/22, 17/22 i 47/24 – Ispravka ), Skupština Kantona Sarajevo, na sjednici održanoj dana 
___________ godine, povodom razmatranja Izvještaja o radu i finansijskom poslovanju Javne 
ustanove Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo  za 2025. godinu., 
donijela je 

 
 
 

 
 

Z A K LJ U Č A K 

 
 
 
 

Usvaja se Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu 
zaštitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo  za 2025. godinu. 
 

 

 
 

Broj: ___________________ Predsjedavajući 
Sarajevo, ________.2026. godine Skupštine Kantona Sarajevo 

   
 Elvedin Okerić 

 
 
 
 

 



 

 

 
O b r a z l o ž e nj e 

I –  PRAVNI OSNOV 
 

     Pravni osnov za donošenje ovog zaključka sadržan je u članu 13. tačka b. i članu 18. tačka b. 
Ustava Kantona Sarajevo (“Službene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 
4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), članu 120. Poslovnika Skupštine Kantona Sarajevo („Službene novine 
Kantona Sarajevo“, br: 41/12 – Drugi novi prečišćeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 
16/22, 17/22 i 47/24  -Ispravka), članu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama („Službeni list 
RBiH“, br. 6/92, 8/93 i 13/94), kao i članu 12. stav (2) tačka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza 
osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaštitu 
zaposlenika MUP- a Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12). 
 
II – RAZLOZI ZA DONOŠENJE 

 
Odredbom člana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim 

zdravstvenim ustanovama da dostave osnivaču, najmanje jednom godišnje izvještaj o svom radu i 
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i članom 12. stav (2) tačka d) Odluke 
o preuzimanju prava i obaveza osnivača i usklađivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove 
Zavod za zdravstvenu zaštitu zaposlenika MUP-a  Kantona Sarajevo. 

 
S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupštine Kantona 
Sarajevo, Izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaštitu 
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu, dostavlja se Skupštini Kantona Sarajevo, na 
nadležno postupanje. 
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J.U. Zavod za zaötitu zaposlenika

MUP-a Kantona Sarajevo

Finansijski za godinu

koja je 31. decembra 2025. i

neovisnog revizora



Sadriai

Odgovornost za finansijske

neovisnog revizora

Bilans uspjeha

Bilans stanja

o promjenama na kapitalu

o noväanim tokovima

uz finansijske
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7
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Odgovornost za finansijske

Uprava je odgovorna da za svaku finansijsku godinu pripremi finansijske izvjeEtaje za J.U.

Zavod za zaEtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo ("Zavod") u skladu sa zakonskim
okvirom finansijskog u Federaciji Bosne i Hercegovine i da iSti pruiaju istinit i fer
pregled stanja i rezultate poslovanja za navedeni period.

Uprava Zavoda je u obavezi da provodi odgovarajuéa istraiivanja i da raspolaäe odgovarajuéim
resursima i da usvaja naöelo vremenske neograni&nosti poslovanja pri sastavljanju

finansijskih

Odgovornost Uprave Zavoda kod sastavljanja finansijskih izvjeEtaja je sljedeéa:

za usvajanje i dosljednu primjenu usvojenih odgovarajuéih raäunovodstvenih politika,

za procjena koje su logiöne i adekvatne,

za postupanje u skladu sa raöunovodstvenim standardima, uz prezentiranje i

obrazloienje svih znaöajnih odstupanja u finansijskim

za sastavljanje finansijskih pod pretpostavkom neograniöenosti poslovanja,

osim ako pretpostavka da éeZavod nastaviti poslovanje nije primjerena.

Uprava Zavoda odgovorna je za vodenje odgovarajuéih raöunovodstvenih evidencija, koje u

svakom trenutku sa odgovarajuéom taöno"u prikazuju finansijski poloäaj Zavoda. Uprava
Zavoda je duäna pobrinuti se da finansijski budu u skladu sa odredbama Zakona o

raöunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine. Pored navedenog Uprava Zavoda je
odgovorna za Euvanje imovine Zavoda, te za poduzimanje aktivnosti za spreöavanje i
otkrivanje prijevara i drugih nepravilnosti.

Potpisali za i u ime Upravet

s
ektor Zavoda

J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Alije Isakoviéa br. 3, Sarajevo

Bosna i Hercegovina

19. mart 2026. godine
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IzvjGtaj neovisnog revizora

Upravi i vlasnicima J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

o reviziji finansijskih

Mi'ljenje

Obavili smo reviziju finansijskih J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo koji se sastoje od o finansijskom poloäaju (bilans stanja) na dan 31.

decembra 2025. godine, o bilansu uspjeha, o promjenama u kapitalu i

izvjeötaja o novöanim tokovima za godinu koja je tada i uz finansijske
ukljuöujuéi saietak znaöajnih raéunovodstvenih politika.

Po finansijski prikazuju objektivno u svim materijalno znaöajnim
stavkama finansijski poloiaj J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo na dan
31. decembra 2025. godine, te rezultate poslovanja i promjene u toku za godinu
koja se tada u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Zakonom o raöunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine.

Osnova za mi'ljenje

Obavili smo reviziju u skladu sa Zakonom o raöunovodstvu i reviziji i standardima revizije
primjenjivim u Federaciji Bosne i Hercegovine. odgovornosti prema tim standardima su
detaljnije opisane u odjeljku o revizorovim odgovornostima za reviziju finansijskih izvj€taja.
Nezavisni smo od Zavoda u skladu sa Kodeksom etike za profesionalne raöunovode Odbora za

medunarodne standarde etike za raEunovode (IESBA Kodeksom) kao i u skladu sa etiékim

zahtjevima koji su relevantni za reviziju finansijskih i ispunili smo ostale
etiüe odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Vjerujemo da su revizijski
dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za mi$enje.

Isticanje pitanja

Skreéemo painju na Napomenu br. 13. uz finansijske koja opisuje da za dio

stanova evidentiranih u registru stalnih sredstava postupci usaglaöavanja vlasniöko-pravnog
statusa nisu okonöani do datuma sastavljanja finansijskih mi$enje nije
modifikovano u vezi s ovim pitanjem.
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Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadräe informacije ukljuöene u

o finansijskim ne obuhvata ostale informacije i mi ne izraäavamo
bilo koji oblik zakljuä«a s izraiavanjem uvjerenja o njima. U vezi s revizijom finansijskih

je odgovornost proätati ostale informacije i, u provodenju toga, razmotriti da
li su ostale informacije proturjeäne finansijskim ili saznanjima
steöenim u reviziji ili se drugaöije Eini da su prikazane. Ako, na osnovu
obavljenih postupaka, zal<ljuöimo da postoji znaöajni prikaz tih ostalih informacija,
od nas se zahtijeva da izvijestimo tu Einjenicu. U tom smislu mi nemamo za izvijestiti.

Odgovornost Uprave za finansijske izvje;taje

Uprava je odgovorna za pripremanje i fer prezentiranje priloäenih finansijskih u

skladu sa zakonskim okvirom finansijskog u Federaciji Bosne i Hercegovine i

Zakonom o raälnovodstvu i reviziji Federacije BiH i za uspostavljanje i odriavanje sistema
internih kontrola vezanih za pripremanje i fer prezentiranje finansijskih koji ne
sadrie materijalno znaöajne bilo zbog prevara ili odabir i dosljednu
primjenu odgovarajuéih raälnovodstvenih politika i davanje razboritih raöunovodstvenih
procjena u datim uslovima.

U sastavljanju finansijskih Uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti
Zavoda da nastavi s poslovanjem po na&lu vremenske neograni&nosti poslovanja, te

oblikovanje, ako je primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neograniöenim poslovanjem i

raöunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograni&nosti
poslovanja, osim ako

Uprava ili namjerava likvidirati Zavod ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego
da to uäni.

Oni koji su zaduäeni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa finansijskog
uspostavljenog u Zavodu.

Odgovornost Revizora

cilj je da steknemo razumno uvjerenje o tome da li su finansijski kao cjelina bez

znaöajnog prikazivanja, bilo zbog prevare ili te izdati revizora koji
ukljuöuje Razumno uvjerenje je razina uvjerenja, ali nije garancija da ée
revizija koja se provodi u skladu sa Zakonom o raöunovodstvu i reviziji i standardima revizije
primjenjivim u Federaciji Bosne i Hercegovine uvijek otkriti znaöajno prikazivanje,
kada ono postoji. prikazivanja mogu nastati iz prevare ili a smatraju se

znaöajnim ako se razumno moie oöekivati da, pojedinaöno ili u zbiru, utiöu na ekonomske
odluke korisnika donijete na osnovu ovih finansijskih

U sklopu revizije, u skladu sa Medunarodnim standardima revizije, mi koristimo profesionalnu

prosudbu i odriavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

• prepoznajemo i procjenjujemo rizike znaéajnog prikazivanja finansijskih
zbog prevare ili oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
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reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da
osiguraju osnovu za mi$enje. Rizik neotkrivanja znaöajnog
prikazivanja nastalog usljed prevare je veéi od rizika nastalog usljed greöke, jer prevara
moie ukljuäti tajne sporazume, krivotvorenje, namjerno ismßtanje,
prikazivanje ili zaobilaäenje internih kontrola,

stiäemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izraäavanja

o efikasnosti sistema internih kontrola Zavoda, ocjenjujemo primjerenost
politika i razumnost raöunovodstvenih procjena i

povezanih objava koje je kreirao menadiment, zakljuöujemo o primjerenosti
raöunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograni&nosti

poslovanja i, temeljno na pribavljenim revizijskim dokazima, zakljuöujemo o tome da li

postoji znaöajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati

znaöajnu sumnju u sposobnost Zavoda da nastavi poslovanje po naöelu vremenske
neograniöenosti poslovanja. Ako zakljuämo da postoji znaöajna neizvjesnost, od nas
se zahtijeva da skrenemo painju u revizorskom na povezane objave
u finansijskim ili, ako takve objave nisu odgovarajuée, da modificiramo
na5e Naöi zaklju&i se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do
datuma revizorskog izvjeötaja. Medutim, buduéi dogadaji ili okolnosti mogu
uzrokovati da Zavod prekine s nastavljanjem poslovanja po naöelu vremenske
neograni&nosti poslovanja.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduäeni za upravljanje u vezi s, izmeöu ostalih pitanja,

planiranom djelokrugu i vremenskom rasporedu revizije i vaänim revizijskim nalazima,
ukljuöujuéi i u vezi sa znaöajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tijekom

revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduieni za upravljanje da smo postupili u skladu sa
relevantnim etiöl<im zahtjevima u vezi sa neovisnoEéu i da éemo komunicirati s njima o svim
odnosima i drugim pitanjima za koja se moie razumno smatrati da utjeöu na neovisnost,
kao i, gdje je primjenjivo, o povezanim

Auditas d.o.o. Sarajevo

Meliha Palcß, direktor

Sarajevo, Bosna i Hercegovina

19. mart 2026. godine

Broj: 002-M/26

s revizor
d.o.c.

Sar



J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Bilans uspjeha

za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje nagla;eno)

BILANS USPJEHA
Prihodi iz ugovora s kupcima
Prihodi iz ugovora sa nepovezanim
stranama na domaéem

Ostali prihodi i dobici
Finansijski prihodi

Ostali prihodi i dobici

Ukupno prihodi

Poslovni rashodi
sirovina i materijala

energije i goriva
plaéa i ostalih liönih primanja

Amortizacija
Trcßkovi primljenih usluga
Ostali poslovni rashodi i

Ostali rashodi i gubici
Gubici od finansijske imovine

Ostali rashodi i gubici

Ukupno rashodi

Dobit iz redovnog poslovanja prije

oporezivanja
Porez na dobit
Dobit iz redovnog poslovanja

Napomena

5

6

6

7

8

9

10

11

12

2025.

3.553.311
3.553.311

37
109.689
109.726

3.663.037

(208.375)

(3.030.631)

(127.095)
(76.543)

(39.014)

(3.481.658)

(180)

(260)

(440)

(3.482.098)

180.939
(3.264)

177.675

2024.

2.865.727
2.865.727

28
75.030
75.058

2.940.785

(118.924)

(2.630.046)

(87.160)

(67.166)

(32.926)

(2.936.222)

(1.963)

(1.963)

(2.938.185)

2.600
(213)

2.387
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Bilans stanja

na dan 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaéije nagla;eno)

IMOVINA
DugoroEna imovina
Nekretnine, postrojenja i oprema
Nematerijalna sredstva

Kratkoroéna imovina
Zalihe

Potraäivanja od kupaca
Gotovina i ekvivalenti gotovine
Akontacija poreza na dobit
Ostala imovina i potraiivanja

UKUPNA IMOVINA

KAPITAL I OBAVEZE
Kapital

Driavni kapital
Nerasporedena dobit
Rezerve

Dugoroéne obaveze
Odgodeni prihod

Kratkoroéne obaveze
Obaveze prema dobavljaäma
Ugovorne obaveze

Obaveze po osnovu plaéa i naknada zaposlenima

Odgodeni prihod
Ostale obaveze ukljuöujuéi i razgraniöenja

UKUPNOOBAVEZE

UKUPNOKAPITAL I OBAVEZE

Napomena

13

13

15

16

17

18

19

20

21

22

31. decembar
2025.

930.696
1.112

931.808

36.643
675.067

2.237
713.947

1.645.755

129.086
177.675
540.562
847.323

492.987

492.987

19.515

256.690
10.000
19.240
305.445

798.432

1.645.755

u nastavku äine sastavni dio ovih finansijskih

31. decembar
2024.

765.834
316

766.150

229

32.855

720.225

1.729

370
755.408

1.521.558

129.086
2.387

538.175

669.648

373.545
373.545

25.875

450
212.183

229.016
10.841

478.365
851.910

1.521.558
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

o promjenama na kapitalu

za godinu koja je zavröila 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje nagla;eno)

Stanje na dan 31. decembra 2023.

Efekti retroaktivne primjene promjena raöunovodstvenih politika
Efekti retroaktivnog prepravljanja iznosa priznatih u skladu s MRS 8

Dobit (Gubitak) za period
Ostali ukupni rezultat za period
Objavljene dividende
Drugi oblici rasporeda dobiti i pokriée gubitka
Stanje na dan 31. decembra 2024.

Efekti retroaktivne primjene promjena raöunovodstvenih politika
Efekti retroaktivnog prepravljanja iznosa priznatih u skladu s MRS 8

Dobit (Gubitak) za period
Ostali ukupni rezultat za period
Objavljene dividende
Drugi oblici rasporeda dobiti i pokriée gubitka
Stanje na dan 31. decembra 2025.

Driavni
kapital

129.086

129.086

129.086

Rezerve

530.858

7.317
538.175

2.387

540.562

Akumulirana
dobit (gubitak)

9.436

2.387

(9.436)

2.387

177.675

(2.387)

177.675

7

UKUPNO
KAPITAL
669.380

2.387

(2.119)

669.648

177.675

847.323

u nastavku Eine sastavni dio ovih finansijskih



J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

o novöanim tokovima
za godinu koja je zavröila 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje nagla'eno)

Gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti

Dobit (Gubitak)
Uskladenja za:

Amortizacija
Dobit (Gubitak) od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme
Vßkovi, manjkovi, otpisi i prilagodavanje zaliha, neto
Prihodi od kamata
Finansijski rashodi priznati u bilansu uspjeha

Promjene u obrtnom kapitalu
Smanjenje (poveéanje) zaliha
Smanjenje (poveéanje) potraäivanja od kupaca
Smanjenje (poveéanje) ostale imovine i potraäivanja
Smanjenje (poveéanje) ugovorne imovine
Poveéanje (smanjenje) prema dobavljaäma
Poveéanje (smanjenje) ostalih obaveza
Poveéanje (smanjenje) ugovornih obaveza
Neto gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti

Gotovinski tok iz ulagaékih aktivnosti
Odlivi iz osnova kupovine nekretnina, postrojenja i opreme
Ostali prilivi iz ulagaökih aktivnosti

Ostali odlivi iz ulagaökih aktivnosti

Neto gotovinski tok iz ulagaEkih aktivnosti

Gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti
Prilivi iz osnova kredita

Prilivi iz osnova kratkoroänih kredita

Odlivi iz osnova dugoroönih kredita

Odlivi iz osnova kratkoroénih kredita

Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti

Ostali odlivi iz finansijskih aktivnosti

Neto gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti
Neto poveéanje (smanjenje) gotovine i ekvivalenata gotovine

Gotovina i ekvivalenti gotovine na poietku godine

Gotovina i ekvivalenti gotovine na kraju godine

u nastavku éine sastavni dio ovih finansijskih

2025.

180.939

127.095

127.095

229

(3.788)
(1.867)

285.222
(340.956)

(450)

246.424

(291.582)

(291.582)

(45.158)

720.225

675.067

2024.

2.600

87.160

87.160

(229)
(4.900)

872

143.911
121.519

450

351.383

(138.487)

(138.487)

212.896

507.329

720.225
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje naglageno)

1. opSTl PODACI

Zavod je osnovan 1953. godine od strane Dräavnog sekretarijata za

poslove BiH, radi pruäanja zdravstvenih usluga radnicima ovog sekretarijata.

Osnovnog suda udruienog rada u Sarajevu broj U/l—1052/87 od 07.12.1987.
godine upisana je promjena naziva ustanove u: Zavod za zdravstvenu radnika organa
za poslove SR BiH.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaéa i uskladivanju organizacije i poslovanja

Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaposlenika Ministarstva poslova

Kantona Sarajevo („Sluäbene novine Kantona Sarajevo" broj 7/12) a prema élanu 2. Statuta
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo („Sluäbene

novine Kantona Sarajevo" broj 49/13), Zavod je osnovan u cilju pruäanja usluga primarne i

specijalistiöko-konsultativne zdravstvene
a) zaposlenicimaMinistarstva poslova Kantona Sarajevo,
b) zaposlenicima Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo, i

c) pritvorenicima i zatvorenicima Kazneno popravnog Zavoda poluotvorenog tipa u

Sarajevu.

Prema o izmjeni podataka Opéinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-14-000292 od
10.02.2014 godine, kod subjekta Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zaposlenika

Ministarstva poslova Kantona Sarajevo, sa sjediötem u Sarajevu, ulica Alije
Isakoviéa broj 3, upisani su podaci o dopuni i uskladivanju djelatnosti pod MBS 65-05-0134-08
(stari broj 1.162). Prema navedenom osnivaö Javne ustanove Zavod za zdravstvenu

zaposlenika Ministarstva poslova Kantona Sarajevo je Sku$tina Kantona
Sarajevo sa ukupnim upisanim kapitalom u novcu u iznosu 129.085,80 KM. Lice za

zastupanje subjekta upisa u unutraönjem prometu je Prim.dr.Sarié Nijaz, direktor bez
ograniéenja

Prema o izmjeni podataka Opéinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-14-000525
09.03.2016 godine, kod subjekta Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zaposlenika

Ministarstva poslova Kantona Sarajevo, sa u Sarajevu, ulica Alije
Isakoviéa broj 3, upisani su podaci o razrjeöenju v.d. direktora i imenovanju direktora i

promjeni funkcije direktora. Prema navedenom lice za zastupanje subjekta

upisa u unutraEnjem prometu je Tanovié Anes, direktor Zavoda. Obim utvrden je
odredbama élana 27. Stav 4. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zaEtitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo.

Prema o izmjenama podataka Opéinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-19-004151
od 23.09.2019. godine u sudski registar kod subjekta upisa JU Zavod za zdravstvenu
zaposlenika MUP KS upisani su podaci o direktora i imenovanju v.d. direktora i

promjeni funkcije direktora, tako da nakon provedenog upisa lice za zastupanje
Zavoda je Saraéevié Sanjin, v.d. direktor obim utvrden je odredbama élana 27. stav
4. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zaposlenika MUP-a KS.
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje naglaSeno)

1. opSTl PODACI (nastavak)

Prema o izmjenama podataka Opéinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-20-003311
od 02.11.2020. godine u sudski registar kod subjekta upisa JU Zavod za zdravstvenu
zaposlenika MUP KS upisani su podaci o v.d. direktora i imenovanju direktora
Zavoda, tako da nakon provedenog upisa lice za zastupanje Zavoda je Anes Talovié
direktor bez ograniéenja ovlaEtenja. Obim utvrden je odredbama ölana 27. stav 4.
Statuta JU Zavod za zdravstvenu zaposlenika MUP-a KS.

Prema o izmjenama podataka Opéinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-24-003729
od 09.10.2024. godine u sudski registar kod subjekta upisa JU Zavod za zdravstvenu zaStitu

zaposlenika MUP KS upisani su podaci o promjeni funkcije lica za zastupanje, tako
da je nakon provedenog upisa lice ovlaöteno za zastupanje Zavoda je Saraöevié Sanjin
direktor bez ograniéenja Obim utvrden je odredbama Elana 27. stav 4.

Statuta JU Zavod za zdravstvenu zaposlenika MUP-a KS.

Upravni odbor

Upravni odbor prema élanu 20. Statuta Zavoda predstavlja organ upravljanja u Zavodu.

Prema Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-34.4/ 19 od 14.11.2019. godine
imenovani su predsjednik i äanovi Upravnog odbora na period od 4 godine i to:

1. Rijad Boloban, predsjednik
2. Nermin Zec, élan

3. Behka Durak, ölan

4. Sinßa Saran, élan
5. Samra Koraäé Zuban, élan

Prema Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-30758-19.2/21 od 12.08.2021. godine i

o izmjenama broj 02-04-31473-20.2/21 od 19.08.2021. godine imenovani
su v.d. predsjednik i v.d. élanovi Upravnog odbora na period od 3 mjeseca i to:

1. Nerma Blßatlié, v.d. predsjednik

2. Nermin Zec, v.d. ölan

3. Samra Hadiiahmié Limo, v.d. élan

4. Maja Delié, v.d. ölan
5. Samra Koraäé Zuban, élan

Prema Rjeöenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-725-17.2/22 od 13.01.2022. godine

imenovani su predsjednik i élanovi Upravnog odbora na period od 4 godine i to:

1.

2.

3.

4.

5.

Nermin Zec, predsjednik

Samra Limo, ölan

Amir Balié, élan
Amila Taljamovié, ölan

Munib Smajlovié, äan
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Bilje5ke uz finansijske
za godinu koja je zavröila 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

opSTl PODACI (nastavak)1.

Prema Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-5140-40.2/24 od 22.02.2024. godine
imenovani su v.d. predsjednik i v.d. Elanovi Upravnog odbora na period od 3 mjeseca to:

1. Suad Muzurovié, v.d. predsjednik
2. Aldin Kolar, v.d. ölan
3. Limo Samra, v.d. äan
4. Tuzlak Lamija, v.d. ölan
5. Haris Topalovié, v.d. élan

Prema Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-30504-56.2/24 od 30.05.2024. godine
imenovani su v.d. predsjednik i v.d. élanovi Upravnog odbora na period od 3 mjeseca to:

1. Suad Muzurovié, v.d. predsjednik
2. Aldin Kolar, v.d. élan
3. Dervi%gié Aida, v.d. Elan
4. Filipovié Dula, v.d. élan

5. Limo Samra, v.d. ölan

Prema Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-40914-33.2/24 od 05.09.2024. godine
imenovani su predsjednik i ölanovi Upravnog odbora na period od 4 godine to:

1. Suad Muzurovié, predsjednik
2. Tukié Belma, élan

3. Edis Skopljak, Elan
4. Limo Samra, élan
5. Dervi%gié Aida, élan

Nadzorni odbor

Prema élanu 38. i 39. Statuta Zavoda, Nadzorni odbor predstavlja organ kontrole poslovanja u

Zavodu.

Prema Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-35.10/19 od 14.11.2019. godine

imenovani su predsjednik i élanovi Nadzornog odbora na period od 4 godine i to:

1. Nina Mrkonjié, predsjednica

2. Fehim Koraé, élan
3. Irsa Tanovié, élan.

Dana 05.05.2022. godine o broj 02-04-18532-13.1/22 je Irsa

Tanovié duinosti ölana Nadzornog odbora te je istog dana o imenovanju broj 02-04-

18532-13.2/22 imenovan Suad Muzurovié za v.d. élana Nadzornog odbora.

Dana 13.10.2022. godine je o imenovanju broj 02-04-42154-11.2/22 imenovan Suad

Muzurovié za Elana Nadzornog odbora.

Prema Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-35450-10.2/24 od 05.07.2024. godine

imenovani su predsjednik i élanovi Nadzornog odbora na period od 4 godine i to:

Nurudin Mustafié, predsjednik1.

2. Spaho Mirela, élan

3. Mrkonjié Nina, élan.
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje nagla'eno)

1. opSTl PODACI (nastavak)

Djelatnost subjekta upisa u prometu je:
Sifra

63.11

86.21

86.22

86.23

86.90

Naziv

Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi sa njima

Djelatnost opéemedicinske prakse

Djelatnost medicinske prakse

Djelatnost prakse

Ostale djelatnosti zdravstvene

Djelatnost iz ölana 9. Statuta Zavod obavlja u okviru organizacionih jedinica i to:

a.
b.

c.
d.

Organizaciona jedinica „Opéa medicina"
Organizaciona jedinica "Medicina rada sa specijalistiöko-konsultativnom zdravstvenom

Organizaciona jedinica zdravstvena
Organizaciona jedinica "Biohemijski laboratorijtt

e. Organizaciona jedinica "Pravno administrativno-tehniä<i, ekonomsko- finansijski
i opéi poslovi"

uredenje svake organizacione jedinice bliie je uredeno u Pravilniku o radu
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu.

Zavod je u skladu sa zakonskim propisima donio sljedeée interne akte:
Statut,

Pravilnik o radu,
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Poslovnik o radu Upravnog odbora,
Pravilnik o raöunovodstvu,
Pravilnik o raöunovodstvenim politikama,
Pravilnik o finansijskom poslovanju,
Pravilnik o blagajniökom poslovanju,
Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

PREGLED ZNAuJNlH RAeUNOVODSTVENlH POLITIKA2.

Zakonski okvir finansijskog ukljuöuje Zakon o raöunovodstvu i reviziji u FBiH
(„Sluäbene novine FBiH't, broj 83/09) i raöunovodstvene standarde koji se primjenjuju u FBiH,
a koji su objavljeni od strane Saveza raöunovoda, revizora i finansijskih radnika u FBiH (na

osnovu Komisije za raöunovodstvo i reviziju BiH, broj 15/21) i koji su primjenjivi za
finansijske za godinu koja je zavr51a 31. decembra 2025.

Finansijski sastavljeni su po naöelu historijskog Finansijski su iskazani

u konvertibilnim markama (KM), s obzirom na to da je to funkcionalna valuta Zavoda. KM je
fiksno vezana za Euro (EUR) (1 EUR = 1,95583 KM).

Sastavljanje finansijskih u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog u

Federaciji Bosne i Hercegovine zahtijeva od Uprave koriStenje prosudbi, procjena i

pretpostavki koje utjeéu na primjenu raéunovodstvenih politika, te objavljene iznose imovine,

obaveza, prihoda i rashoda. Stvarni rezultati mogu biti razliöiti od tih procjena.
Procjene i povezane pretpostavke redovno se pregledaju. Promjene raeunovodstvenih
procjena priznaju se u periodu u kojem su procjene promijenjene, te eventualno buduéim
periodima, ako utiöu i na njih.
Finansijski izvje5taji pripremljeni su po na&lu nastanka dogadaja, pod pretpostavkom
vremenske neograniéenosti poslovanja. Slijedi opis usvojenih temeljnih raéunovodstvenih
politika:

Priznavanje prihoda

Prihodi od prodaje priznaju se prilikom isporuke roba i proizvoda i prijenosa Prodaja

usluga priznaje se u neto iznose bez poreza i popusta u trenutku pruianja.

Prihodi od kamata priznaju se po naöelu obraéunatih kamata na temelju nepodmirene glavnice
i po efektivnim kamatnim stopama koje su u primjeni.

Stranevalute

Poslovni dogadaji koji nisu u konvertibilnim markama po&tno se knjiäe po
vaieéem kursu na datum transakcije. Finansijska imovina i obaveze iskazani u stranim
valutama ponovno se preraéunavaju na datum bilansa stanja primjenom zvaniénog kursa

Centralne banke Bosne i Hercegovine. Dobici i gubici nastali preraöunavanjem ukljuöuju se u

neto dobit ili gubitak perioda.

Naknade uposlenicima

Uplate doprinosa za penziono i zdravstveno osiguranje knjiie se kao perioda. Zavod, u
toku poslovanja, uplaéuje u ime svojih zaposlenih penziono i zdravstveno osiguranje, te poreze
na plate, koji se obraéunavaju na bruto plate. Zavod nema druge obaveze vezane za isplate

penzija ili drugih beneficija, kako bi\ßim zaposlenim tako i aktivnim zaposlenim. Nadalje, topli
obrok, naknada za prevoz i regres su plaéeni u skladu sa domaéim zakonskim propisima. Ovi

troEkovi su prikazani u bilansu uspjeha u razdoblju u kojem su nastali Plata.
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je zavrEila 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje naglageno)

PREGLED ZNAtAJNlH RAQJNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)2.

Oporezivanje

poreza na dobit predstavlja zbirni iznos tekuée porezne obaveze i odgodenih poreza.
Tekuéa porezna obaveza temelji se na oporezivoj dobiti za godinu. Oporeziva dobit razlikuje

se od neto dobiti razdoblja iskazanoj u bilansu uspjeha jer ne ukljuöuje stavke prihoda i

rashoda koje su oporezive ili neoporezive u drugim godinama, kao i stavke koje nikada nisu

oporezive ni odbitne. Tekuéa porezna obaveza Zavoda izraöunava se primjenom poreznih
stopa koje su na snazi, odnosno vaieée na datum bilansa stanja.

Porezni rashod s temelja poreza na dobit jest zbirni iznos tekuée porezne obaveze. Tekuéa
poreska obaveza temelji se na oporezivoj dobiti za godinu. Oporeziva dobit razlikuje se od neto
dobiti razdoblja iskazanoj u raöunudobiti i gubitka jer ne ukljuöuje stavke prihoda i rashoda
koje su oporezive ili neoporezive u drugim godinama, kao i stavke koje nikada nisu oporezive
ni odbitne. Tekuéa porezna obaveza Zavoda izraöunava se primjenom poreznih stopa koje su

na snazi, odnosno u postupku na datum razdoblja.

Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema poéetno se iskazuju po nabavke umanjenom za
ispravku vrijednosti i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. nabavke obuhvata
nabavnu cijenu i sve trcßkove direktno povezane s dovodenjem sredstva u radno stanje za

namjeravanu uporabu. tekuéeg odräavanja i popravaka, zamjene te investicionog
odriavanja manjeg obima priznaju se kao rashod kad su nastali.

Imovina u izgradnji, koje se grade u svrhu pruäanja usluga ili administrativne svrhe, iskazane

su po nabavke umanjenom za eventualne gubitke od umanjenja. nabavke

ukljuöuje i profesionalne naknade, te, za kvalificirana sredstva, pozajmljivanja

kapitalizirane sukladno raéunovodstvenoj politici Zavoda. Takva imovina se reklasificira na

odgovarajuée kategorije nekretnina, postrojenja i opreme nakon je dovrEena i spremna za

namjeravanu uporabu.

Obraöun amortizacije zapoänje u trenutku u kojem je sredstvo spremno za namjeravanu

uporabu. Amortizacija se obraöunava na temelju slijedeéih amortizacionih stopa:

i oprema
i uredski inventar

oprema

Motorna vozila

15%

15%

Dobici i gubici nastali po osnovu rashodovanja ili otudenja nekretnina, postrojenja i opreme
iskazuju se u raeunudobiti i gubitka u razdoblju u kojem su nastali.
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je zavÉila 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje nag/a;eno)

PREGLED ZNAuJNlH POLITIKA (nastavak)2.

Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina je imovina koja po svojoj vremenskoj klasifikaciji zadovoljava kriterije
stalnih sredstava i koja istovremeno zadovoljava sve od slijedeéih uslova:

Radi se o sredstvu koje je moguée prepoznati (kao je software ili novi procesi);
Ako je vjerovatno da éesredstvo ostvariti buduéu ekonomsku korist;
Ako je moguée pouzdano izmjeriti tr05kove sticanja sredstva.

Nematerijalna imovina koju je kreirao Zavod amortizira se linearnom metodom tokom
njezinog korisnog vijeka trajanja po sljedeéim stopama:

Nematerijalna imovina

Gotovina i ekvivalenti gotovine

Gotovina i ekvivalenti gotovine obuhvaéaju depozite po videnju i depozite sa

dospijeéem do tri mjeseca.

Zalihe

Zalihe robe se iskazuju po nabavnoj vrijednosti ili neto prodajnoj vrijednosti, ovisno o tome
koja je niäa. Nabavna vrijednost obuhvata fakturnu vrijednost i zavisne troökove. Zalihe sitnog
inventara otpisuju se u cijelosti prilikom stavljanja u upotrebu.

Umanjenja

Na svaki datum bilansa Zavod preispituje knjigovodstvene iznose svojih nekretnina,

postrojenja i opreme da bi utvrdilo postoje li naznake da je dcßlo do gubitaka uslijed

umanjenja vrijednosti navedene imovine. Ako postoje takve naznake, procjenjuje se

nadoknadivi iznos sredstva da bi se mogao utvrditi eventualni gubitak nastao umanjenjem.
Ako nije moguée procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstava, Zavod procjenjuje
nadoknadivi iznos jedinice koja generira novac, a kojoj to sredstvo pripada.

Nadoknadiva vrijednost je neto prodajna cijena ili vrijednost u upotrebi, zavisno o tome koja

je Za potrebe procjene vrijednosti u upotrebi, procijenjeni buduéi novöani tokovi

diskontiraju se do vrijednosti primjenom diskontne stope prije oporezivanja koja

odraiava träßnu procjenu vremenske vrijednosti novca i rizike specifiöne za to

sredstvo.

Ako je procijenjen nadoknadivi iznos sredstva (ili jedinice koja generira novac) manji od

knjigovodstvenog iznosa, onda se knjigovodstveni iznos toga sredstva umanjuje do

nadoknadivog iznosa. Gubici od umanjenja vrijednosti priznaju se odmah kao rashod, osim ako

sredstvo nije ili zgrada koje se ne koristi kao investicijska nekretnina koja je iskazana

po revaloriziranom iznosu, u kojem slueaju se gubitak od umanjenja iskazuje kao smanjenje

vrijednosti nastalo revalorizacijom sredstva.
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je zavrEila 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje naglaSeno)

PREGLED ZNAeAJNlH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)2.

Umanjenja (nastavak)

Kod naknadnog gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva
(jedinice koja generira novac) poveéava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa
toga sredstva, pri éemu veéa knjigovodstvena vrijednost ne knjigovodstvenu
vrijednost koja bi bila utvrdena da u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka na tom
sredstvu (jedinici koja generira novac) uslijed umanjenja vrijednosti.

gubitka od umanjenja vrijednosti odmah se priznaje kao prihod, osim ako se
predmetno sredstvo ne iskazuje po procijenjenoj vrijednosti, u kojem sluöaju se
gubitka od umanjenja vrijednosti iskazuje kao poveéanje uslijed revalorizacije.

Finansijska imovina

Sva finansijska imovina se priznaje odnosno prestaje se priznavati na datum trgovanja kad je
kupoprodaja finansijskog sredstva definisana ugovorenim datumom isporuke finansijskog
sredstva u rokovima utvrdenima prema konvencijama na predmetnom trißtu i inicijalno je
mjerena po fer vrijednosti.

Metod efektivne kamatne stope

Metoda efektivne kamatne stope je metoda izraöuna amortizovanog troöka finansijske

imovine i rasporedivanja prihoda od kamata tokom odredenog perioda. Efektivna kamatna
stopa je kamatna stopa koja taöno diskontuje buduéa novöanaprimanja kroz oeekivani vijek

trajanja finansijske imovine, ili gdje je to moguée, kraéeg perioda. Prihodi se priznaju na bazi
efektivne kamate stope za duiniä«e instrumente, izuzev za one koji su iskazani po fer
vrijednosti kroz bilans uspjeha.

Dati krediti i potraiivanja

Potraiivanja od kupaca, krediti i ostala potraiivanja sa fiksnim ili odredivim plaéanjima koja ne
kotiraju na aktivnom klasifikuju se kao krediti i potraiivanja. Krediti i potraäivanja mjere
se po amortizovanom troöku primjenom metode efektivne kamatne stope, umanjenom za

procijenjeno umanjenje vrijednosti. Prihod od kamate se priznaje primjenom efektivne
kamatne stope, osim u sluöaju kratkoro&lih potraäivanja, gdje bi priznavanje prihoda bilo

nematerijalno.

Umanjenje finansijske imovine

Finansijska imovina je procijenjena za indikatore umanjenja na svaki datum bilansa stanja.

Finansijska imovina je umanjena tamo gdje je dokazano da, kao rezultat jednog ili

dogadaja koji su se desili nakon poöetnog priznavanja finansijske imovine, procijenjeni buduéi
noiÆani tokovi investicije su izmijenjeni.
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje naglageno)

PREGLED ZNAuJNlH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)2.

Prestanak priznavanja finansijske imovine

Zavod éeprestati priznavati finansijsku imovinu samo kada ugovorna prava na novöanetokove
od finansijske imovine isteknu; ili ako prenese finansijsku imovinu, pa samim tim i sve rizike i

nagrade od vlasniEtva sredstva na drugi subjekt. Ako Zavod ne prenese i zadäi stßtinski sve
rizike i povrate od i zadräi kontrolu nad finansijskom imovinom, Zavod nastavlja da

priznaje finansijsku imovinu.

Finansijske obaveze

Ostale finansijske obaveze, ukljuéujuéi i obaveze po kreditima, se poéetno priznaju po fer
vrijednosti, umanjenoj za transakcijske Ostale finansijske obaveze su naknadno
mjerene po amortiziranom koristeéi metodu efektivne kamatne stope. Metoda
efektivne kamate je metoda izraéunavanja amortizacije finansijske obaveze i

odredivanja kamate za relevantni period. Efektivna kamatna stopa je stopa koja taéno
diskontuje procijenjena buduéa plaéanja u gotovini kroz oöekivano trajanje finansijske

obaveze, ili, gdje je to moguée, u kraéem periodu.

Prestanak priznavanja finansijske obaveze

Zavod prestaje priznavati finansijsku obavezu kada, i samo kada, su obaveze Zavoda prestale,

otkazane ili istiéu.
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaéije nagla'eno)

KL-JIJOJE PROSUDBE I KUIftNl IZVORI PROCJENE3.

Kod primjene politika, opisanih u Napomeni 2, Uprava Zavoda donosi
odluke, te daje procjene i pretpostavke koje utiöu na iznose imovine i obaveza, koji se ne mogu
izvesti iz ostalih izvora. Procjene i pretpostavke zasnivaju se na iskustvu i ostalim

relevantnim faktorima. Stvarni iznosi mogu se razlikovati od procijenjenih.

Procjene i pretpostavke se stalno preispituju. Izmjene knjigovodstvenih procjena priznaju se u

razdoblju izmjene ukoliko se odnose samo na to razdoblje, ili u razdoblju izmjene i buduéim

razdobljima ukoliko izmjena utiöe na tekuée i buduéa razdoblja.

KljuEni izvori neizvjesnosti procjene

Sljedeée su kljuéne pretpostavke vezane za buduénost i drugi kljuäli izvori procjena
neizvjesnosti na datum izvjeötajnog razdoblja, koji imaju znaöajan rizik materijalnih uskladenja

knjigovodstvenog iznosa imovine i obaveza u slijedeéoj finansijskoj godini.

Korisni vijek upotrebe nekretnina, postrojenja i opreme
Kao Eto je opisano u Napomeni 2, Zavod procjenjuje korisni vijek upotrebe nekretnina,
postrojenja i opreme krajem svakog razdoblja izvjeötavanja.

JAVNE NABAVKE4.

Revizijom je uvid u dokumentaciju vezanu za provodenje postupaka nabavki i utvrdeno

je slijedeée.

da je na osnovu odredbi Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine („Sluibeni
glasnik BiH" broj: 42/14 ) Uprava donijela Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga

da se na osnovu Pravilnika o javnim nabavkama roba i usluga donose o
imenovanju Komisije za provodenje postupaka javne nabavke roba, usluga i radova za

potrebe Zavoda,
da je u periodu od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine provedeno 29 postupaka javnih
nabavki od éega:

I postupaka po osnovu otvorenog postupka (ukupne vrijednosti 117.620 KM bez
PDV-a),

5 postupaka po osnovu konkurentnog zahtjeva (ukupne vrijednosti 68.895 KM bez

PDV-a), i

23 postupaka po osnovu direktnog sporazuma (ukupne vrijednosti 67.933 KM bez
PDV-a).
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje naglaSeno)

5. PRIHODI OD PRODAJE USLUGA

Prihodi od prodaje usluga na domaéem

2025.

3.553.311

3.553.311

2024.

2.865.727

2.865.727

Prihodi od prodaje uänaka na domaéem träßtu u iznosu od 3.553.311 KM odnose se na

Prihodi od Zavoda za zdravstvo Kantona Sarajevo

Prihodi od Ijekarskih uvjerenja
Prihodi od periodiönih Ijekarskih pregleda
Prihodi od vjeEtaéenja alkohola
Prihodi od drugostepene Ijekarske komisije
Prihodi od papa testa

Prihodi od usluga
Prihodi od usluga
Prihodi od pruianja drugih usluga

2025.

3.049.445
291.907
161.722
12.009
11.539

9.420
8.501
3.798
4.970

3.553.311

2024.

2.506.268

278.518
30.649
17.180
2.137

9.720
10.832
3.409

7.014
2.865.727

Prihodi od Zavoda za zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ostvareni su po osnovu
pruianja usluga osiguranim licima Kantona Sarajevo po osnovu Ugovora broj 01-33-5-2742/25

od 24.01.2025. godine, Aneksa 1 Ugovora broj 01-33-5-2742-A1/25 od 08.04.2025. godine,

Aneksa 2 Ugovora broj 01-33-5-2742-A2/25 od 17.07.2025. godine i Aneksa 3 Ugovora broj

01-33-5-2742-A3/25 od 23.09.2025. godine.

Revizijom je utvrdeno da su poslovni prihodi iskazani u skladu sa MSFI 15 - Prihodi, te

podrazumijevaju bruto priliv ekonomskih koristi u toku perioda nastalih po osnovu redovnih
aktivnosti, a koji dovode do poveéanjakapitala, osim onih poveéanjakoji se odnose na udjele

uöesnika u kapitalu.

6. OSTALI POSLOVNI PRIHODI

Prihodi od donacija
Finansijski prihodi

2025.

109.689
37

109.726

2024.

75.029
29

75.058

Prihodi od donacija Zavod priznaje u skladu sa MRS 20 - Raéunovodstvo dräavnih bespovratnih
davanja i objavljivanje driavne pomoéi, u visini amortizacije donirane imovine.

Bespovratna davanja povezana s prihodom se prezentiraju kao dio dobiti ili gubitka, bilo kao

odvojena stavka ili u okviru opée pozicije "Ostali prihodi".
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje naglageno)

6. OSTALI POSLOVNI PRIHODI (nastavak)

Dräavna bespovratna davanja se priznaju u dobit ili gubitak na sistemskom osnovu, tokom
perioda u kojima subjekt povezane za öije su pokriée su davanja namijenjena,
priznaje kao rashode.

U veéini sluéajeva je lahko odrediti periode u kojima subjekt priznaje ili rashode
povezane s dräavnim bespovratnim davanjem. Zbog toga se davanja na ime priznavanja
odredenih rashoda priznaju u dobit ili gubitak u istom periodu kao i relevantni rashodi. Sli&10
tome, davanja povezana sa imovinom koja se amortizuju se obiéno priznaju u dobit ili gubitak
u periodima i u omjerima u kojima se priznaje troöal< amortizacije tih sredstava.

7. TROSKOVI SIROVINA I MATERIJALA

sirovine i materijal

Otpis sitnog alata i inventara

8. TROSKOVI PLACA I OSTALIH PRIMANJA

plaéa i naknada plaéa

ostalih primanja i naknada zaposlenim
naknada ölanovima odbora i komisija

naknada ostalim fiziä<im licima

2025.

196.757
11.618

208.375

2025.

2.616.311

319.832
62.016
32.472

3.030.631

2024.

115.106
3.818

118.924

2024.

2.323.528

260.560
34.987
10.971

2.630.046

plaéa ukljuöuju i poreze i doprinose na plaée i iz plaéa po osnovu Zakona o
doprinosima i Zakonu o porezu na dohodak. Revizijom je utvrdeno da se obraöun poreza i

doprinosa iz i na plate u Federaciji vrEio prema vaieéim zakonskim propisima u Federaciji BIH.
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske izvjeEtaje
za godinu koja je zavrEila 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje nagla5eno)

8. TROSKOVI PLACA I OSTALIH PRIMANJA (nastavak)

Pregled troökova plaéa i naknada plaéa prema obrascu Specifikacija plaéa (Obrazac 2001):

Mjesec

VI

VII

VIII
IX

x
Xl

XII

Broj

radnika

47

47

47

50

50
50

50

49

49
49

53
53

Bruto
plaéa

193.761

177.670
177.373
191.774
196.008

184.556

257.722

197.007
210.516

218.728

201.793
226.090

2.432.998

Doprinosi
iz plaéa

60.066

55.078
54.986
59.450

60.763
57.212

79.894

61.072
65.260

67.806
62.556
70.088

754.231

Neto
plata

122.332

112.340
112.156
121.189

123.818
116.706

162.143

124.408
132.797

137.897

127.455
142.574

1.535.815

UKUPNOPorez na Doprinosi

Ukupno

dohodak

11.362

10.252
10.232
11.135

11.428
10.637

15.686

11.527
12.459

13.025
11.782

13.428

142.953

na plaéu

20.345

18.655
18.624
20.136
20.581
19.378

12.886
9.850

10.526

10.936
10.090

11.304

183.311

TROSKOVI
PLACA

214.106

196.325
195.997

211.911
216.589

203.934
270.609

206.858
221.041

229.664
211.883
237.394

2.616.311

Revizijom je utvrdeno da obraöun plata po platnim listama odgovara iskazanom stanju u

bilansu stanja.

ostalih primanja i naknada zaposlenih u iznosu od 319.832 KM odnose se na

Naknada za topli obrok

Regres za godßnji odmor
Otpremnine
TroEkovi prevoza sa posla i na posao
Naknade radnicima po osnovu praznika i jubileja
Novéane pomoéi u sluéaju smrti
Naknade za struöno usavÆavanje i kotizacije

2025.

169.992
38.625
32.431
31.932
25.949
14.325
6.578

319.832

2024.

142.767
32.561
28.239
27.421

24.237
5.335

260.560

naknada élanovima odbora i komisija u iznosu od 62.016 KM odnose se na

Naknada élanovima Upravnog odbora

Naknada äanovima Nadzornog odbora
Naknada Elanovima komisija

2025.

32.578
17.862
11.576

62.016

2024.

26.255
6.116
2.616

34.987
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske

za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaéije nagla;eno)

9. TROSKOVI PRIMUENIH USLUGA

TroEkovi neproizvodnih usluga
usluga odriavanja

2025.

69.258
7.285
76.543

10.

11.

OSTALI POSLOVNI RASHODI I TROSKOVI (NEMATERIJALNI TROSKOVI)

poreza, naknada i taksi
i telekomunikacionih usluga

platnog prometa
premija osiguranja
reprezentacije
élanskih doprinosa

OSTALI RASHODI I GUBICI

Rashodi po osnovu direktnog otpisa potraiivanja od kupaca
Naknadno utvrdeni rashodi
Ostali rashodi

2025.

26.056
6.843
3.783

2.321

11

39.014

2025.

260
180

440

2024.

62.502
4.664
67.166

2024.

22.267
5.588

2.814

2.192

36

29

32.926

2024.

1.960
3

1.963
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaSeno)

12. POREZ NA DOBIT

Porezna obaveza temelji se na raöunovodstvenom poslovnom rezultatu uzimajuéi u obzir
porezno nepriznate troEkove i transferne cijene. Stopa poreza na dobit za godine koje su

31. decembra 2024. i 31. decembra 2025. godine bila je 10%.

Dobit (gubitak) prije oporezivanja
Porez na dobit za godinu (10%)
Uänak porezno nepriznatih rashoda, neoporezivih prihoda i

poreznih oslobadanja
Plaéeni porez na dobit
Efektivna stopa poreza na dobit za godinu

2025.

180.939
18.094

(14.830)
3.264
1,800/0

2024.

2.600

260

(47)

213

8,190/0
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Biljeöke uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaöije nag/a5eno)

13. NEKRETNINE, POSTROJENJA, OPREMA

Alati, pogonskiStambene
Software

5.478

5.478

1.170

6.648

5.057
105

5.162

374

5.536

316

1.112

Gradevinski

objekti

562.492

562.492

562.492

562.492

562.492

562.492

Ostala dugoroEnaPostrojenja i
zgrade i

stanovi

448.751

448.751

448.751

109.241

109.241

109.241

339.510
339.510

oprema

911.839

(9.254)
138.487

1.041.072

268.502
1.309.574

550.089
84.817
(9.254)

625.652

123.467

749.119

415.419
560.455

i kancelarijski
materijalna imovina

NABAVNA VRIJEDNOST
31. decembar 2023.
Nabavka
Prodaja
Transferi unutar
31. decembar 2024.

Nabavka
Rashodovanje
Transferi unutar
31. decembar 2025.

AKUMULIRANA AMORTIZACIJA
31. decembar 2023.
Amortizacija za godinu

Amortizacija prodatih sredstava
Transferi
31. decembar 2024.

Amortizacija za godinu

Amortizacija rashodovanih
sredstava
Transferi
31. decembar 2025.

NETO KNJIGOVODSTVENA
VRIJEDNOST
31. decembar 2024.
31. decembar 2025.

132.672

132.672

23.080

155.752

121.478
2.238

123.716

3.254

126.970

8.956
28.781

1.950

1.950

1.950

1.950
1.950

Nekretnine,

postrojenja i

oprema u pripremi

138.487

(138.487)

291.582

(291.582)

UKUPNO

2.063.182
138.487
(9.254)

2.192.415

292.752

2.485.167

1.348.357
87.160
(9.254)

1.426.263

127.095

1.553.358

766.152
931.808
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je zavÆila 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

13. NEKRETNINE, POSTROJENJA I OPREMA (nastavak)

Zavod je u toku 2025. godine nabavku opreme u vrijednosti 291.582 KM i to:

Dobavljaö

Emeding
d.o.o.

Sono medical
d.o.o.

Doo"ARK"
Doo"ARK"

Doo"ARK"

Doo"ARK"

Doo"ARK"
Doo"ARK't

Doo"ARK"
Sono medical
d.o.o.

Sanitarija
dental d.o.o.

Granulo re

d.o.o.

Braéa muéke
d.o.o.

MES d.o.o.

Rekord

d.o.o.
Kiseljak

Penny plus
d.o.o.

Medical
d.o.o.

JYSK d.o.o.
JYSK d.o.o.
JYSK d.o.o.
JYSK d.o.o.
JYSK d.o.o.

d.o.o.

R&S d.o.o.

Uni-expert

Naziv

Holter krvnog pritiska sa dva

Kolposkop

Kolica za medicinske aparate
Elektriéni dvodjelni sto
Aparat za EMS sa prateéom
opremom
Aparat za termo i kri terapiju
sa prateéom opremom
Medicinski mornarski toöak s
postoljem
Medicinske 5..'edske Ijestve

Medicinske stepenice za

rehabilitaciju sa rampom
Medicinski razboj

stolica

DS X smart pro+set+protaper
gold- oprema
Vatrogasni aparati

Klime Tesla

HIDRAULICNI STO ZA
OFTALMOLOGIJU
Radni sto

Stolice kancelarijske

Internistiéka sonda

Ladiöar KLINTHOLM
Ormar FANDRUP
Ormar FANDRUP
Trpezarijski stol ALLIN
Trpezarijska stolica JONSTRUP
Klupa za eekaonicu sa tri

Elektrokardiograf AsCARD
Orange
Color scanner CANON LIDE

Broj raäuna

ecr-006/25

vp-46/25

1-42/25
1-41/25
1-40/25

1-39/25

1-38/25

1-37/25
1-36/25

1-35/25
vp-94/25

02-0157

1509

25-3200-002524

101-001-

575/2025
VP-374/25

25-30CM-000248

25-300-000641

2574
2574
2574
2574
2574
17299/25

ECR-190

25-V07700

Datum
raEuna

14.01.2025.

27.01.2025.

01.02.2025.
01.02.2025.
01.02.2025.

01.02.2025.

01.02.2025.

01.02.2025.
01.02.2025.

01.02.2025.
18.02.2025.

28.03.2025.

17.05.2025.

20.05.2025.

23.05.2025.

06.06.2025.

10.06.2025.

12.06.2025.

02.07.2025.
02.07.2025.
02.07.2025.
02.07.2025.
02.07.2025.
07.07.2025.

24.07.2025.

31.07.2025.

Iznos KM

4.902,30

9.126,oo

4.998,24
19.592,82

110.003,40

49.292,10

2.223,oo

1.111,50

5.358,60

3.802,50
18.720,00

5.265,oo

520,65

3.400,oo

2.574,oo

257,40

1.399,65

7.277,40

142,50

332,50
351,50
190,00

190,00

3.357,90

5.838,30

244,02
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

uz finansijske
za godinu koja je zavröila 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje naglaseno)

13. NEKRETNINE, POSTROJENJA I OPREMA (nastavak)

Uni-expert d.o.o.
Euro-lab d.o.o.

Derby trade d.o.o.

Derby trade d.o.o.

Derby trade d.o.o.

Med Touch d.o.o.
Med Touch d.o.o.
Medical d.o.o.
Euro-lab d.o.o.

GIGA d.o.o.
Derby trade d.o.o.

Kompjuterska oprema
Sudopera za laboratoriju
Fazzini stolicaza pregled
pacijenata okrugla bez

naslona
Krevet za pregled
pacijenata BSP MGM
Fazzini kolica
aluminijumska sa ladicom
Ogledalo terapeutsko
Strunjaéa
Spirometar
Stalak za cijedenje

posuda
Focus sto bijeli
Laringoskop Fazzini
MclNTOCH - set

UKUPNO

25-V07701
05-21221
1418/2025

1416/2025

1417/2025

42/25
44/25
25-300-000921
05-23540

400/2025
2282/2025

31.07.2025.
08.08.2025.
12.08.2025.

12.08.2025.

12.08.2025.

12.08.2025.
12.08.2025.
25.08.2025.
15.09.2025.

09.06.2025.
25.12.2025.

5.956,42

5.783,78

1.170,oo

1.989,oo

1.887,87

302,06
7.593,30

210,23

1.070,oo

702,00

291.582

U evidencijama stalnih sredstava Zavoda, na dan 31. decembra 2025. godine, iskazano je sedam

stanova. Do datuma sastavljanja finansijskih nisu postupci utvrdivanja i

usagla%vanja vlasniöko-pravnog statusa navedenih nekretnina.

Tokom 2025. godine Zavod je provodio aktivnosti usmjerene na pribavljanje relevantne
dokumentacije i informacija u vezi sa statusom predmetnih nekretnina, ukljuöujuéi aktivnosti prema
nadleänim institucijama i drugim raspoloiivim izvorima podataka. U tu svrhu angaiovan je advokat
radi pruianja struöne i pravne pomoéi u vezi sa navedenim pitanjem.

S obzirom na to da navedeni postupci do datuma sastavljanja finansijskih nisu zavÆeni,

konaéan vlasniöko-pravni status predmetnih nekretnina nije utvrden.

POTRAilVANJA OD KUPACA

Kupci u zemlji

31. decembra
2025.

36.643
36.643

31. decembra
2024.

32.855
32.855

Od strane Zavoda kupcima su poslati IOS-i sa stanjem na dan 31.decembra 2025. godine te su

potraäivanja
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uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaSeno)

15. GOTOVINA I EKVIVALENTI GOTOVINE

Transakcijski - domaéa valuta

Blagajne - domaéa valuta

16. OSTALA IMOVINA I POTRAilVANJA

Potraiivanja za date avanse
Unaprijed plaéeni rashodi (za period do 12 mjeseci)

Ostala kratkoroöna potraiivanja

17. KAPITAL

Struktura ukupnog kapitala Zavoda odnosi se na

Dräavni kapital
Statutarne i druge rezerve
Nerasporedena dobit godine

18. ODLOiENl PRIHODI (DUGOROöJl)

Unaprijed naplaéeni i drugi odloieni prihodi

31. decembra
2025.

674.647
420

675.067

31. decembra
2025.

500
390

1.347

2.237

31. decembra
2025.

129.086
540.563
177.674
847.323

31. decembra
2025.

492.987
492.987

31. decembra
2024.

719.943
282

720.225

31. decembra
2024.

370

370

31. decembra
2024.

129.086
538.175

2.387

669.648

31. decembra
2024.

373.545
373.545

Unaprijed naplaéeni i odloieni prihod odnosi se na primljene donacije za nabavku stalnih sredstava
(postrojenja i opreme) i Zavod ih priznaje u skladu sa MRS 20 - driavnih bespovratnih
davanja i objavljivanje driavne pomoéi, u visini amortizacije donirane imovine.
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J.U. Zavod za zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

BiljeEke uz finansijske
za godinu koja je zavröila 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje naglageno)

18. ODLOiENl PRIHODI (DUGOROtNl)

Driavna bespovratna davanja se priznaju u dobit ili gubitak na sistemskom osnovu, tokom
perioda u kojima subjekt povezane troEkove za Eije pokriée su davanja namijenjena, priznaje kao
rashode.

U veéini sluöajeva je lahko odrediti periode u kojima subjekt priznaje ili rashode

povezane s dräavnim bespovratnim davanjem. Zbog toga se davanja na ime priznavanja
odredenih rashoda priznaju u dobit ili gubitak u istom periodu kao i relevantni rashodi. Sliöno
tome, davanja povezana sa imovinom koja se amortizuju se obiöno priznaju u dobit ili gubitak u
periodima i u omjerima u kojima se priznaje trcßak amortizacije tih sredstava.

19. OBAVEZE PREMA DOBAVUAäMA

Dobavljaä u zemlji

31. decembra
2025.

19.515
19.515

20. OBAVEZE PO OSNOVU PLACA, NAKNADA I OSTALIH PRIMANJA

Obaveze za neto plaée i naknade plaéa

Obaveze za doprinose u vezi plaéa i naknada plaéa

Obaveze za topli obrok
Obaveze za porez i daibine na plaée i naknade plaéa

21. ODGODENI PRIHODI (KTARKOROödl)

Odloieni prihodi po osnovu dräavnih donacija

31. decembra
2025.

142.574
81.392
17.870
14.854
256.690

31. decembra
2025.

10.000
10.000

31. decembra
2024.

25.875
25.875

31. decembra
2024.

113.183
74.274
13.286
11.440

212.183

31. decembra
2024.

229.016

229.016

Odloieni prihodi po osnovu dräavnih donacija u iznosu od 10.000 KM odnose se na primljena

sredstva za donacije iz Budieta KS i Grada Sarajeva za nabavku medicinske opreme.
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za godinu koja je zavÆila 31. decembra 2025. godine
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22. OSTALE OBAVEZE UKUUäJJUCl I RAZGRANI&NJA

Obaveze za PDV
Obaveze po osnovu ugovora o povremenim i privremenim
poslovima
Obaveze za naknadu élanovima Upravnog odbora
Obaveze za porez na dobit
Obaveze za naknadu Elanovima Nadzornog odbora
Unaprijed obraöunati rashodi perioda za koje nije

primljena faktura
Obaveze za porez na naknade élanovima odbora
Obaveze za doprinose u vezi naknada ölanovima odbora
Obaveze za porez na naknade fiziökim licima po
ugovorima
Obaveze za doprinose na naknade fiziökim licima po
ugovorima
Ostale obaveze

23. INTERNA KONTROLA

31. decembra
2025.

4.364

3.935
2.203
1.358
1.527

1.254

432

437

555
2.723

19.240

31. decembra
2024.

5.341

1.910

1.194

953

376
359

708
10.841

Sistem internih kontrola ureden je normativnim aktima Zavoda i odnosi se na procese rada.

Kod procjene rizika izvÆena je procjena rada i funkcioniranja interne kontrole vezane za

pripremanje i fer prezentiranje finansijskih

FINANSIJSKI INSTRUMENTI24.

Ciljevi upravljanja finansijskim rizikom

Uprava Zavoda nadgleda i upravlja finansijskim rizikom koji se odnose na poslovanje Zavoda
analizirajuéi izloienost po stepenu i uticaju rizika. Ovi rizici rizik (ukljuöujuéi

rizik valute, rizik kamatne stope na fer vrijednost, i rizik cijene), kreditni rizik, rizik likvidnosti i
rizik kamatne stope na novöani tok.
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uz finansijske
za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaäje nagla;eno)

FINANSIJSKI INSTRUMENTI (nastavak)24.

rizik
Uslijed svojih aktivnosti Zavod je izloäen primarno finansijskim rizicima promjena kurseva
stranih valuta te promjena kamatnih stopa. Izloäenosti riziku se analiziraju pomoéu
analize osjetljivosti. Nije bilo promjena u izloienosti Zavoda triiEnom riziku ili naänu na koji
Zavod upravlja i mjeri taj rizik.

Upravljanje valutnim rizikom

Zavod obavlja odredene transakcije denominirane u stranim valutama. Dakle, dolazi do

izloäenosti promjenama kursa stranih valuta. Izloäeno"u kursu valute se upravlja u okviru

odobrenih parametara politika koji koriste terminske ugovore za strane valute.

Zavod zbog fiksnog kursa EUR-a u odnosu na Konvertibilnu marku nije izloieno deviznom riziku
za navedenu valutu (1 EUR = KM 1,95583). Izmjena kursa bi zahtijevala izmjenu zakona i

usvajanje od Parlamentarne sku$tine Bosne i Hercegovine.

Upravljanje kamatnim rizikom

Kamatni rizik je rizik da éese vrijednost finansijskih instrumenata promijeniti usljed promjene
trinih kamatnih stopa u odnosu na kamatne stope primjenljive na finansijske instrumente.
Rizik kamatnih stopa kod gotovinskog toka novca je rizik da ée kamata na finansijske
instrumente biti promjenljivi tokom perioda. Zavod na dan 31. decembra 2025. godine nema
zakljuöene kratkoro&le kredite, pa u tom djelu ne postoji kamatni rizik.

Upravljanje kreditnim rizikom

Kreditni rizik se odnosi na rizik da druga strana neée ispuniti svoje ugovorne obaveze ée
rezultirati finansijskim gubitkom Zavoda. Zavod je usvojio politiku da posluje samo sa kreditno

pouzdanim strankama i da obezbijedi dovoljno kolaterala, gdje se pokaie kao potrebno, kao
sredstvo za umanjenje rizika i finansijskih gubitaka. Izloäenost Zavoda i kreditni rejting

klijenata se stalno nadgledaju, a ukupna vrijednost zakljuöenih transakcija je razdijeljena

izmedu odobrenih klijenata. Zavod nema kreditnog rizika sa treéom stranom. Zavod novéana
sredstva dräi u provjerenim bankama. Zavod definira svoju maksimalnu izloäenost u iznosu

potraäivanja od kupaca.

Upravljanje rizikom likvidnosti

Rizik likvidnosti koji se naziva rizikom finansiranja, je rizik suoöavanja Zavoda sa u

pribavljanju sredstava za podmirenje obaveza po finansijskim instrumentima. Zavod pailjivo

prati novéanetokove te planira kratkoroöne odlive i prilive novca.
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BiljeEke uz finansijske izvjeEtaje

za godinu koja je 31. decembra 2025. godine
(Svi iznosi izraieni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaéeno)

25. POTENCIJALNE OBAVEZE

Protiv Zavoda je pokenut jedan sudski spor po predmetu broj: 65 MAL 1002535 22 zbog
neizmirenog duga u iznosu od 4.788 KM. S obzirom na to da sudska presuda uvijek nije

donesena pravna sluiba nije bila u moguénosti dati pouzdanu procjenu iznosa dodatnih

obaveze koje bi mogle nastati kao rezultat predmetnog spora.

26. DOGADAJI NAKON DATUMA BILANSA STANJA

Kod Zavoda poslije datuma bilansa stanja, nismo zapazili dogadaje koji bi uticali na iskazano
stanje u bilansu.

27. ODOBRENJE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Finansijske usvojila je Uprava Zavoda i odobrila njihovo izdavanje dana 24.02.2026.
godine.

SanjinSaeaö

ir t r avoda
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lznos ispla6enih neto pla6a ineto naknada pla6a po kategorijama poslovazaL2 mjeseci2025. godine

Zaposleni po strukama i stePeni ma struEne sprema

Ukupna neto pla6a i neto

naknade plala za2025.
godinu

Zdravstveni radnici i saradnici:

Doktori medicine - specijalisti 476.487,26

Doktori stomatologije - specijalisti 97.448,85

Doktori medicine 13L.395,26

Doktori stomatologije 36.5L8,68

Ostali zdravstveni radnici visoke spreme L40.1-12,44

Zdravstveni radnici srednj e strudne spreme 347.025,78

Ukupno zdravstveni radnici i saradnici t.228.988,28

Administrativni, tehniEki iostali radnici u

zdravstvenoj ustanovi:

Visoka strudna sprema 173.647,97

ViSa strudna sprema 3.302,49

Srednja strudna sprema 67.1,45,51,

Ostali radnici 62.760,85

administrativni, tehniiki i ostali radniciUkupno
306.856,81

Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi 1.535.845,09

Pripremio: Sarana Sini5a, dipl.ecc
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III 

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će 

se u "Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-30/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ĉlana 56. 

stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa 

Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluţbene novine Federacije 

BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici 

odrţanoj 22.12.2022. godine, donijela je 

ODLUKU 
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI 

IZRADE I DONOŠENJA PROGRAMA RADA I 

IZVJEŠTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I 

KANTONALNIH ORGANA - PREĈIŠĆENI TEKST 

I 

(Verifikacija Odluke) 

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji 

izrade i donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade 

Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preĉišćeni tekst. 

II 

(Objava Odluke) 

Ova odluka objavit će se u "Sluţbenim novinama Kantona 

Sarajevo". 

Broj 02-04-50535-31/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Premijer 

Edin Forto, s. r. 

 

Na osnovu taĉke V. Odluke o dopunama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ĉlana 4. stav 1. Uredbe 

o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preĉišćeni tekst). Ured 

za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Preĉišćeni 

tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa, 

kako slijedi 

ODLUKA 
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOŠENJA 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU VLADE 

KANTONA SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA 

(Preĉišćeni tekst) 

I 

(Predmet Odluke) 

Ovom odlukom ureĊuje se metodologija izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih 

ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih 

kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i 

upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u 

daljem tekstu: kantonalni organi). 

POGLAVLJE I - PROGRAM RADA 

II 

(Rok za donošenje godišnjeg programa rada ) 

1) Vlada donosi godišnji program rada Vlade u roku od 10 

dana od dana donošenja programa rada Skupštine Kantona 

Sarajevo (u daljem tekstu: Skupština). 

2) Rukovodilac kantonalnog organa donosi godišnji program 

rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana 

donošenja programa rada Vlade. 

3) Program iz podtaĉke I) ove taĉke mora biti usaglašen sa 

programom rada Skupštine, a programi iz podtaĉke 2) ove 

taĉke moraju biti usaglašeni sa programom rada Vlade. 

III 

(Rok za pripremu i utvrĊivanje nacrta programa rada) 

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa. 

Vlada utvrĊuje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do 

30. oktobra tekuće godine za sljedeću godinu i dostavlja 

ga predsjedavajućem, zamjenicima predsjedavajućeg, te 

sekretaru Skupštine. 

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem 

predlaţe pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra 

tekuće godine za sljedeću godinu. 

3) Kantonalni organi, kao obraĊivaĉi propisa (kantonalna 

ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne 

kantonalne upravne organizacije) duţni su uz prijedlog 

godišnjeg programa rada dostaviti usaglašenu prethodnu 

procjenu uticaja zakona koji su uvršteni u prijedlog 

godišnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni 

uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluţbene novine 

Kantona Sarajevo", broj 29/22). 

4) Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu 

kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada 

uprave i upravne organizacije, u kojem predlaţe pitanja 

koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ĉijem je 

sastavu. Vlade, odnosno Skupštine, i dostavlja ga 

ministarstvu u ĉijem je sastavu najkasnije do 30. 

septembra tekuće godine za sljedeću godinu. 

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaţe godišnji 

program rada u formi nacrta. 

6) U nacrt godišnjeg programa rada kantonalnog 

ministarstva uvrštavaju se i predloţena pitanja odnosno 

teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i 

upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i 

teme utvrĊene u taĉki XI ove odluke. 

IV 

(UtvrĊivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donošenje 

programa rada Vlade) 

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrši korekcije i 

usaglašava prijedlog programa rada kantonalnog organa 

sa prijedlogom programa rada Skupštine, te dostavlja 

konaĉan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od 

pet dana od dana donošenja godišnjeg programa rada 

Skupštine. 

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa 

iz podtaĉke 1) ove taĉke. Vlada donosi program rada 

Vlade, u roku od 10 dana od dana donošenja godišnjeg 

programa rada Skupštine. 
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V 

(Sastavni dijelovi programa rada Vlade) 

Program rada Vlade sastoji se od: 

I - Uvodnog dijela, koji sadrţi uvodne napomene vezane 

za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz 

nadleţnosti Vlade utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim 

propisima i aktima. 

II - Programskog dijela, koji sadrţi ciljeve, programe i 

aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i oĉekivanim 

rezultatima. 

III - Normativnog dijela, koji sadrţi nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje donosi: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu). 

Normativni dio sadrţi: 

a) Naziv propisa, 

b) Pravni osnov za donošenje propisa. 

c) Nosilac izrade. 

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za 

prijedlog propisa iz nadleţnosti Skupštine). 

e) Organ koji razmatra propis. 

f) Kratak sadrţaj propisa. 

g) Kratko obrazloţenje donošenja propisa. 

h) navoĊenje da li za propis postoji obaveza provoĊenja 

sveobuhvatne procjene uticaja propisa. 

IV - Tematskog dijela, koji sadrţi poslove i zadatke na 

provoĊenju zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po 

oblastima. a koje se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, 

analiza i informacija i dr. 

Tematski dio sadrţi: 

a) Naziv materijala (prikazati po vremenskoj 

hronologiji). 

b) Nosilac izrade. 

c) Rok za izradu. 

d) Organ koji razmatra materijal. 

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala. 

f) Razlog za donošenje materijala. 

g) Kratak sadrţaj materijala. 

VI 

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa) 

Program rada kantonalnog organa sadrţi, pored dijelova iz 

taĉke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI - 

Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrĊuje 

rukovodilac kantonalnog organa. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela godišnjeg programa rada 

kantonalnih organa daje se pregled Budţeta kantonalnih organa 

za godinu za koju se izraĊuje program rada. Pregled se daje u 

tabeli sa budţetskim pozicijama i rasporedom sredstava u 

okviru pozicije. 

VI - Kontinuirani poslovi 

Godišnji program rada kantonalnih organa sadrţi i dio 

koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrĊuju 

rukovodioci organa, odnosno ovlašteni organi, a odnose se na: 

- izvršavanje zakona i drugih propisa iz nadleţnosti 

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rješavanje 

i obavljanje struĉnih poslova). 

- upravni nadzor nad provoĊenjem zakona i drugih 

propisa iz nadleţnosti kantonalnih organa (nadzor 

nad zakonitošću upravnih i drugih akata - 

drugostepeno upravno rješavanje, nadzor nad 

zakonitošću upravnih akata koja donose pravna lica 

s javnim ovlaštenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko 

je isti u nadleţnosti organa). 

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno istaći u 

programu rada. 

VII - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po 

broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se 

postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

POGLAVLJE II - IZVJEŠTAJ O RADU 

VII 

(Podnošenje izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godišnji 

izvještaj o radu zakljuĉno sa 31. decembrom tekuće godine i 

dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne 

godine za prethodnu godinu. 

VIII 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu Vlade) 

Izvještaj o radu Vlade se sastoji od: 

I - Uvodnog dijela 

Ovaj dio sadrţi izvještaj o izvršenju ciljeva i zadataka koji 

proizilaze iz nadleţnosti Skupštine i Vlade i kantonalnih 

organa, utvrĊene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak 

osvrt realiziranih strateških ciljeva Vlade, odnosno daje saţet 

pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrţanih sjednica, broja 

razmatranih i usvojenih taĉaka dnevnog reda. planiranih i 

realiziranih mjera i dr. 

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznaĉajnije 

realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne 

godine sa kratkim uvodnim napomenama i objašnjenjima 

stepena izvršenja i poštivanja rokova aktivnosti definisanih u 

akcionom planu godišnjeg programa rada Vlade. 

II - Saziva Vlade u izvještajnom periodu 

U ovom dijelu u izvještajnom periodu daje se osvrt na 

saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u 

odnosu na prethodni izvještajni period i daje pregled saziva 

Vlade navodeći funkciju, ime i prezime i period obnašanja 

funkcije. 

III - Programskog dijela 

U okviru Programskog dijela godišnjeg izvještaja o radu 

Vlade Kantona Sarajevo daje se saţet pregled programskih 

dijelova izvještaja o radu kantonalnog organa prema resornim 

oblastima. 

IV - Normativnog dijela 

Ovaj dio sadrţi programirane propise - nacrte i prijedloge 

zakona i drugih propisa koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i 

prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela: 

A. Skupština i 

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom 

redoslijedu): 
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V - Tematskog dijela 

Sadrţi programirane poslove i zadatke na provoĊenju 

zakona i utvrĊene politike, sistematizovane po oblastima a koji 

se izraĊuju u obliku izvještaja, programa, analiza i informacija i 

dr. onako kako je utvrĊeno programom rada Skupštine i Vlade 

(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvršeni, 

a nisu bili predviĊeni navedenim programom rada. i to iz 

nadleţnosti Skupštine i Vlade (neprogramirani poslovi). 

VI - Kapitalnih projekata 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu Vlade ĉini opisan 

prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraĊuje izvještaj 

o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava. 

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata 

Sadrţi opisni i analitiĉki prikaz uĉinkovitosti u pogledu 

provoĊenja utvrĊene politike i izvršavanja propisa Skupštine i 

Vlade, kao i provoĊenje smjernica i naĉelnih stavova ovih 

organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti. 

VIII - Programska orijentacija 

Sadrţi programsku orijentaciju za naredni period i 

dugoroĉnu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata 

kojima će Vlada posvetiti posebnu paţnju. 

IX 

(Sastavni dijelovi izvještaja o radu kantonalnog organa) 

Izvještaj o radu kantonalnog organa sadrţi sljedeće 

dijelove: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi kratak pregled realiziranih aktivnosti 

planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim 

uvodnim napomenama i objašnjenjima stepena izvršenja i 

poštivanja rokova. 

II - Programski dio 

Programski dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa sadrţi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti 

planiranih godišnjim programa rada. Ukoliko odreĊeni cilj. 

program ili aktivnost nije izvršen potrebno je navesti razloge 

neizvršenja. 

III - Normativni dio 

U normativnom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupština 

Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa pojašnjenima 

razloga donošenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je 

izvršena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja 

propisa. TakoĊer, u ovom dijelu navode se programirani propisi 

koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i 

Skupština Kantona Sarajevo, uz navoĊenje razloga nedonošenja 

ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal, 

nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani 

poslovi i zadaci koji su izvršeni. 

IV - Tematski dio 

Tematski dio izvještaja o radu kantonalnih organa sadrţi 

opis realiziranih poslova i zadataka na provoĊenju zakona i 

utvrĊene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su 

izraĊeni u obliku izvještaja, analiza, informacija i drugih 

dokumenata. 

V - Finansijski dio 

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na 

Budţet i izvršenje Budţeta kantonalnih organa za prethodnu 

godinu i predstaviti tabelarno sa budţetskim pozicijma i 

rasporedom sredstava u okviru budţetske pozicije. Ovaj dio 

sadrţi i iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

VI - Kapitalni projekti 

Poseban dio godišnjeg izvještaja o radu kantonalnih 

organa ĉini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se 

izraĊuje izvještaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno 

prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati 

opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze 

realizacije i iznosa utrošenih sredstava. 

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata 

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrţi opisni i 

analitiĉki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-

izvršeno u pogledu efikasnijeg provoĊenja utvrĊene politike i 

izvršavanja propisa, analitiĉki osvrt na provoĊenje smjernica i 

naĉelnih stavova Vlade i Skupštine, te prijedlog mjera koje je 

neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se 

unaprijedio stepen izvršenja planiranih aktivnosti. 

VIII - Programska orijentacija 

Programska orijentacija sadrţi: 

- Programsku orijentaciju za naredni period. 

- Dugoroĉnu projekciju razvoja sa naznakom 

projekata kojima će kantonalni organi posvetiti 

posebnu paţnju. 

IX - Izvršenje kontinuiranih poslova 

U dijelu osvrta na izvršavanje planiranih kontinuiranih 

poslova potrebno je navesti sljedeće: 

- prvostepeno upravno rješavanje, u kojem je potrebno 

navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su 

izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad provoĊenjem zakona iz nadleţnosti 

kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj 

oblasti su organi vršili nadzor i po kojim propisima. 

- nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u 

upravnim stvarima - drugostepeno upravno 

rješavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i 

po kojim propisima su izvršeni ovi poslovi. 

- nadzor nad zakonitošću rada pravnih lica kojima su 

povjerena javna ovlaštenja, u kome treba navesti u 

kojim pravnim licima se vršio ovaj nadzor. 

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleţnosti tog 

organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po 

kojim zakonima se vršio inspekcijski nadzor, a koji 

treba vršiti kontinuirano. 

X - pregled unutrašnje organizacije, kadrovske i 

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa 

U ovom dijelu daje se šematski prikaz unutrašnje 

organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i 

materijalnu osposobljenost. Naznaĉavaju se obuke i struĉna 

osposobljavanja kojima su prisustvovali zaposlenici 

kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno 

osposobljavanje u toku izvještajnog perioda. 

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i 

materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i struĉnim 

usavršavanjem drţavnih sluţbenika i namještenika u organu. 

XI - naĉin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima, 

drugim kantonima, općinama. Gradom Sarajevom, 

ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr. 

Samostalne upravne organizacije izvještaj o radu i 

izvještaj o finansijskom poslovanju, podnose na naĉin i po 

metodologiji utvrĊenoj ovom odlukom, i u sluĉaju: 

- prestanka obavljanja duţnosti rukovodioca, odnosno 

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli 

period i 
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili 

Skupštine. 

POGLAVLJE III - SHODNA PRIMJENA ODLUKE 

X 

(Shodna primjena Odluke) 

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnošenje 

programa rada i izvještaja o radu poslovanju struĉne sluţbe 

koju osniva Vlada. 

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE 

PROGRAMA RADA I IZVJEŠTAJA O RADU I 

FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH 

JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA ĈIJI JE 

OSNIVAĈ KANTON SARAJEVO 

XI 

(Naĉin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog 

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo) 

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije ĉiji je 

osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge 

kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem 

predlaţu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine, dostavljaju resornom 

ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuće godine 

za slijedeću godinu. 

2) Agencije ĉiji je osnivaĉ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: 

agencije) nacrt programa rada. u kojem predlaţu i pitanja i 

teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno 

Skupštine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra 

tekuće godine za slijedeću godinu. 

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predloţile 

pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, 

odnosno Skupštine, resorni ministar predlaţe, uz nacrt 

programa rada ministarstva, uvrštavanje tih pitanja i tema 

u program rada Vlade, odnosno Skupštine. 

4) Ukoliko su agencije predloţile pitanja i teme koja treba 

uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupštine Vlada 

odluĉuje o uvrštavanju tih pitanja i tema u program rada 

Vlade, odnosno Skupštine. 

5) Nacrt finansijskog plana iz podtaĉ. I) i 2) ove taĉke 

dostavlja se u roku odreĊenom za izradu nacrta budţeta 

Kantona Sarajevo na narednu godinu. 

XII 

(Sadrţaj programa rada i izvještaja o radu i finansijskom 

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija 

sastoji se od: 

I - Uvodni dio 

Uvodni dio sadrţi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz 

registrovane djelatnosti javne ustanove." 

II - Normativni dio 

Normativni dio sadrţi nacrte i prijedloge Pravila i drugih 

općih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i 

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleţnosti 

utvrĊenih vaţećim zakonodavstvom, a naroĉito: 

a) Naziv propisa koji se donosi. 

b) Predlagaĉa. 

c) Organ koji donosi. 

d) Rok za izradu općeg akta (posebno za nacrt i 

posebno za prijedlog). 

e) Organ koji razmatra opći akt (Upravni odbor, 

resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo). 

f) Kratak sadrţaj općeg akta. 

III - Tematski dio 

Tematski dio sadrţi poslove i zadatke na provoĊenju 

programa rada i utvrĊene politike, sistematizovane po 

djelatnostima, a koje se izraĊuju u obliku projekata, programa, 

manifestacija i dr. 

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na 

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrţi: 

a) Naziv programa (projekte, premijere, reprize 

prikazati sa preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu. 

d) Organ koji razmatra. 

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini 

projekat (premijeru ili reprizu). 

f) Kratak sadrţaj. 

IV - Kontinuirani poslovi 

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvještaje, programe, 

analize, informacije i sl. 

Kontinuirani poslovi sadrţe: 

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa 

preciznim rokovima). 

b) Nosilac pripreme. 

c) Rok za pripremu, 

d) Organ koji razmatra. 

e) Kratak sadrţaj. 

V - Plan kadrova 

Plan kadrova obuhvata utvrĊivanje potrebnih kadrova 

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih 

organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i 

pozicijama na koje se postavljaju. 

Plan kadrova sadrţi: 

a) Sistematizovani broj radnih mjesta. 

b) Popunjeni broj radnih mjesta. 

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv 

radnog mjesta, planirani broj izvršilaca i potrebna 

kvalifikacija - struĉna sprema za planirano radno 

mjesto i kratko obrazloţenje potrebe za popunu). 

XIII 

(Obavezni prilozi izvještaja o radu i finansijskom poslovanju 

drugih kantonalnih organizacija i agencija) 

1) Izvještaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrţi 

obavezne priloge: 

a) izvještaj o radu direktora/uprave. 

b) izvještaj upravnog odbora/školskog odbora. 

c) izvještaj nadzornog odbora. 

d) izvještaj o finansijskom poslovanju sa mišljenjem 

ovlaštenog revizora. 

e) izvještaj o radu umjetniĉkih savjeta ili drugih 

struĉnih organa predviĊenih osnivaĉkim aktom, u 

skladu sa posebnim zakonom. 

f) mišljenje resornog ministarstva. 

2) Izvještaj o finansijskom poslovanju sadrţi: 

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni 

budţetom Kantona. 

b) ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po 

analitiĉkim kontima u toku godine. 

c) poĉetno i završno stanje Jedinstvenog raĉuna 

Trezora (JRT). 

d) poĉetno i završno stanje imovine, obaveza i izvora 

vlasništva. 
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e) objašnjenje odstupanja. 

f) obrasci godišnjeg obraĉuna (raĉun prihoda i rashoda, 

bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o 

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o 

zaposlenim). 

g) iznos neto plaće i drugih primanja po kategorijama 

poslova. 

h) izvještaj o javnim nabavkama sa podacima o planu 

javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih 

nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki. 

3) Izvještaj o radu agencija ne sadrţi izvještaj o radu 

umjetniĉkih savjeta ili drugih struĉnih organa predviĊenih 

osnivaĉkim aktom, u skladu sa posebnim zakonom. 

4) Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz 

oblasti obrazovanja, priprema izvještaj o radu za 

prethodnu školsku godinu sa programom rada za narednu 

školsku godinu za predškolsko i osnovno obrazovanje, 

srednje obrazovanje i visoko obrazovanje. 

XIV 

(Prestanak vaţenja ranije Odluke) 

Donošenjem Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

23/21) prestaje da vaţi Odluka o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18). 

XV 

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i 

izvještaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

za 2022. godinu, a primjenjuje se poĉev od planiranja, izrade i 

donošenja godišnjih programa rada i godišnjih izvještaja o radu 

Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu. 

XVI 

(Sadrţaj Preĉišćenog teksta) 

Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i donošenja 

programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i 

kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene novine Kantona 

Sarajevo", broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o 

metodologiji izrade i donošenja programa rada i izvještaja o 

radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluţbene 

novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama 

Odluke o metodologiji izrade i donošenja programa rada i 

izvještaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa 

("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je 

naznaĉen dan njihovog stupanja na snagu. 

XVII 

(Objavljivanje Preĉišćenog teksta) 

UtvrĊeni Preĉišćeni tekst Odluke o metodologiji izrade i 

donošenja programa rada i izvještaja o radu Vlade Kantona 

Sarajevo i kantonalnih organa objavit će se u "Sluţbenim 

novinama Kantona Sarajevo", nakon što Vlada Kantona 

Sarajevo izvrši njegovu verifikaciju. 

Broj 09-02-49643-1/22 

22. decembra 2022. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju Vlade Kantona 

Sarajevo 

Adis Bisić, s. r. 

Na osnovu ĉlana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi 

Kantona Sarajevo ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", broj 

36/14 - Novi preĉišćeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ĉlana 11. stav 

(2) Zakona o privatizaciji preduzeća ("Sluţbene novine 

Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01, 

27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona 

Sarajevo, na 107. sjednici odrţanoj 22.12.2022. godine, 

donijela je 

ODLUKU 
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE 

KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZEĆA "PARK" D.O.O. SARAJEVO U 

REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE 

KOMOLAC 

I 

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog 

komunalnog preduzeća "PARK" d.o.o. Sarajevo u Republici 

Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine: 

- k.ĉ. zgr. 114, poslovni objekat površine 141 m², k.ĉ. 

zgr. 115, poslovni objekt, površine 28 m² i k.ĉ. 218, 

oranica, bez iskazane površine, ukupno iskazano u 

zemljišnoj knjizi 169 m², sve upisano u z.k. uloţak 

43, KO Komolac, vlasniĉki dio 1/1 Općenarodna 

imovina sa upisanim organom upravljanja 

Komunalno preduzeće "PARK" Sarajevo, sa 

zabiljeţbom zabrane raspolaganja i opterećenja 

nekretnina u ovom ZK ulošku po osnovu Uredbe RH 

kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN 

36/91), bez tereta. 

Navedene ĉestice u katastru odgovaraju k.ĉ. 114, poslovna 

zgrada (objekt) površine 141 m², k.ĉ. 115, pomoćni objekt, 

površine 28 m² i k.ĉ. 218, dvorište, površine 730 m², ukupne 

površine 899 m², udio 1/1 Kantonalno javno komunalno 

preduzeće "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000 

Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac. 

II 

Prodaja nekretnina iz taĉke I ove odluke izvršiti će 

metodom aukcije u maloj privatizaciji po poĉetnoj cijeni od 

282.336,33 EUR što u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM, 

utvrĊenoj po nalazu sudskog vještaka i procjenitelja od 

15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest će Kantonalna 

agencija za privlaĉenje investicija i privatizaciju u skladu sa 

ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i 

dionica ili udjela preduzeća ("Sluţbene novine Federacije BiH", 

broj 28/5 - Preĉišćeni tekst, 53/07 i 76/09). 

III 

Nekretnine iz taĉke I ove odluke se prodaju u pravno i 

fiziĉki zateĉenom stanju "viĊeno - kupljeno". Prodavac KJKP 

"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje 

nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti 

druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije 

prodaje. 

IV 

Budući Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti 

uknjiţbe prava vlasništva na nekretninama iz taĉke I ove 

odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlaĉenje 

investicija i privatizaciju neće se smatrati odgovornim za bilo 

kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom 

uknjiţbe. 



upisanim u zk. ulo`ak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasni{tva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduze}u "Toplane - Sarajevo" d.o.o. Sarajevo da radi
obezbje|enja kredita iz ta~ke I ove Odluke koje }e KJKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zaklju~iti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mo`e u svojstvu sudu`nika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovla{}uje se Muhamed Kozadra vr{ilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpi{e
Sporazum o me|usobnim obavezama za obezbje|enje sredstava
za vra}anje kredita namijenjenog za spre~avanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

IV

Zadu`uje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
ta~ke I ove Odluke planira u Bud`etu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

V

Zadu`uje se Preduze}e da Skup{tini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zadu`enja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz ta~ke I ove odluke, namijenjenog za spre~avanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje{taj o utro{ku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate}om dokumentacijom.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine

Sarajevo

Predsjedavaju}a
Skup{tine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali}, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skup{tine Kantona Sarajevo

Na osnovu ~lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ~lana 181. stav 1. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi pre~i{}eni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Pre~i{}eni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je nazna~en dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON

O VLADI KANTONA SARAJEVO

(Novi pre~i{}eni tekst)

I - OP]E ODREDBE

^lan 1.

Ovim zakonom ure|uje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od zna~aja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

^lan 2.
Vlada Kantona je izvr{na vlast Kantona Sarajevo (u daljem

tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

^lan 3.
Vlada Kantona vr{i svoja prava i du`nosti na osnovu i u

okviru Ustava i ovog zakona.

^lan 4.
Sjedi{te Vlade Kantona je u Sarajevu.

^lan 5.
Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ure|uje:

organizacija i na~in rada, postupak i na~in zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvr|ivanje
prijedloga zaklju~aka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; na~in ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; na~in
izvr{avanja zaklju~aka; preno{enje ovla{tenja i druga
poslovni~ka pitanja.

^lan 6.
Vlada Kantona raspola`e imovinom u vlasni{tvu Kantona u

okviru ovla{tenja koja joj Skup{tina Kantona prenese posebnim
propisom.
II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA

^lan 7.
Vladu Kantona ~ine premijer Kantona (u daljem tekstu:

premijer) i 12 ministara.

^lan 8.
U slu~aju privremene sprije~enosti premijera, funkciju

premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.
U slu~aju privremene sprije~enosti premijera du`e od 30

dana, funkciju premijera vr{i ~lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

U slu~aju da mjesto premijera ostane upra`njeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ~lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavaju}i Skup{tine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavaju}eg Skup{tine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada{nji ~lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvr|ivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada{nji ~lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
~lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu obavit }e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

^lan 9.
U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade, kada se

razmatraju materijali iz nadle`nosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ~lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu~aju privremene sprije~enosti ~lana Vlade du`e od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr{i ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu~aju da mjesto ~lana Vlade ostane upra`njeno, ~lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ~lana
Vlade ostalo upra`njeno, na na~in utvr|en ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotada{nji
ministar obavlja ~lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ~lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ~lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

^lan 10.
U slu~aju kad Skup{tina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer

i ~lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvr|ivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podno{enja ostavke do dana potvr|ivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadle`nosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvr|ivanje Vlade u novom sazivu mora se izvr{iti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

^lan 11.
Ministri odgovaraju premijeru i Skup{tini Kantona.
Premijer je odgovoran Skup{tini Kantona.
Ministri snose krajnju odgovornost za rad svojih

ministarstava.
Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme

Skup{tina Kantona izglasa nepovjerenje.

^lan 12.
Premijer i ~lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.
Premijer podnosi ostavku predsjedavaju}em Skup{tine

Kantona, a potvr|uje je Skup{tina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ~lanovi Vlade.

^lan Vlade podnosi ostavku premijeru.

^lan 13.
Ako Skup{tina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer

i Vlada }e obavljati sve poslove iz svoje nadle`nosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ~lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog ~lana Vlade,
rje{enje o razrje{enju potvr|uje Skup{tina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar mo`e obrazlo`iti ostavku u Skup{tini Kantona.
Premijer }e novog ~lana Vlade imenovati i predstaviti na

sjednici Skup{tine Kantona i zatra`iti glasanje o potvr|ivanju
imenovanja tog ~lana, u roku iz ~lana 8a. stav 3. Zakona.

^lan 14.
Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi}e proporcionalno

zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost }e odra`avati popis
stanovni{tva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

^lan 15.
Premijer i ministri, nakon potvr|ivanja od strane Skup{tine

Kantona, daju sve~anu izjavu pred predsjedavaju}im Skup{tine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima du`nost nakon potvr|ivanja od
strane Skup{tine Kantona i davanja sve~ane izjave.

^lan 16.
Vlada Kantona imenuje i razrje{ava sekretara Vlade Kantona

u skladu sa zakonom kojim se reguli{e dr`avna slu`ba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

III - NA^IN RADA I ODLU^IVANJA VLADE KANTONA

^lan 17.
Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i

zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predla`e
dnevni red i predsjedava sjednicama.

^lan 18.
Vlada Kantona radi i odlu~uje u sjednicama.
Vlada Kantona mo`e odlu~ivati ako sjednici prisustvuje vi{e

od polovine ~lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve}inom ~lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slu~aju ve}ih elementarnih nepogoda, nesre}a ili drugih
neposrednih dru{tvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
ve}inom glasova prisutnih ~lanova Vlade koji glasaju.

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

^lan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadle`nosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi{ljenja o tim pitanjima, vr{enje odre|enih
poslova i zadataka u vezi sa provo|enjem zaklju~aka Vlade
Kantona, kao i za vr{enje drugih poslova, Vlada Kantona mo`e
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadle`nost radnih tijela iz stava l. ovog ~lana uredit
}e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

^lan 20.

Za dono{enje rje{enja u upravnom postupku i odlu~ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadle`nosti Vlada Kantona
mo`e obrazovati jednu ili vi{e komisija ~ije ~lanove imenuje iz
reda ~lanova Vlade.

V - NADLE@NOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
^LANOVA VLADE KANTONA

^lan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvr{avanju poslova iz
nadle`nosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
~lanova Vlade Kantona pojedina~no, te vr{i i druge poslove
utvr|ene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

^lan 22.

^lanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
dono{enje zakona i drugih propisa iz nadle`nosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadle`nosti Vlade Kantona, predlagati utvr|ivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i du`nosti utvr|ena ustavom i
zakonom.

^lan 23.

^lanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provo|enje zaklju~aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rje{avanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

^lan 24.

^lanovi Vlade Kantona odre|eni da u~estvuju u radu drugog
organa i tijela du`ni su postupati u skladu sa ovla{tenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

^lanovi Vlade Kantona su du`ni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li~no zadu`eni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li~no zadu`eni i da svojim
prijedlozima i mi{ljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA

^lan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, poma`e premijeru u vr{enju njegovih prava i du`nosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvr{avanju zaklju~aka Vlade, obezbje|uje radnim tijelima
Vlade pomo} i saradnju stru~nih i drugih slu`bi i vr{i i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvr{enje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

^lan 26.
Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadle`nosti utvr|enih

ustavom donosi uredbe, odluke, rje{enja i zaklju~ke.

^lan 27.
Izuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne

opasnosti kada postoji objektivna nemogu}nost da se sazove
Skup{tina Kantona, Vlada mo`e donositi i propise iz nadle`nosti
Skup{tine Kantona.

Propisima iz stava l. ovog ~lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvr|ene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ~lana Vlada }e dostaviti Skup{tini na
potvrdu ~im ona bude u mogu}nosti da se sastane.

^lan 28.
Uredbom se ure|uju najva`nija pitanja iz nadle`nosti Vlade

Kantona, bli`e ure|uju odnosi za provo|enje zakona, obrazuju
stru~ne i druge slu`be Vlade Kantona i utvr|uju na~ela za
unutra{nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ure|uju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvr|uju akta drugih organa
ili organizacija i odlu~uje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlu~uje uredbom.

Rje{enjem se odlu~uje o imenovanjima i razrje{enjima, kao i
o drugim pojedina~nim pitanjima iz nadle`nosti Vlade Kantona.

Zaklju~kom se utvr|uju stavovi o pitanjima od zna~aja za
provo|enje utvr|ene politike, ure|uju unutra{nji odnosi u Vladi
Kantona i odre|uju zadaci organima uprave i slu`bama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju~kom se odlu~uje i u
drugim slu~ajevima u kojima se ne donose druga akta.

^lan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Slu`benim

novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to u njima
navedeno.
VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA

^lan 30.
Javnost rada Vlade Kantona obezbje|uje se u skladu sa

zakonom kojim se reguli{e sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.
IX - STRU^NE I DRUGE SLU@BE KANTONA

^lan 31.
Za obavljanje stru~nih i drugih poslova za potrebe Skup{tine

Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona mo`e
osnivati odre|ene stru~ne, tehni~ke i druge slu`be, kao
zajedni~ke ili samostalne slu`be, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju slu`be iz prethodnog stava, utvr|uje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te slu`be i lica koje
njom rukovodi.

^lan 32.
Vlada Kantona vr{i nadzor nad radom stru~nih slu`bi koje

obrazuje.
Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru~ne slu`be koja

obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.
X - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 33.
Vlada Kantona je du`na donijeti Poslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstituisanja.

^lan 34.
Vlada Kantona Sarajevo du`na je uskladiti Poslovnik o radu

sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

^lan 35.

Poslovnik Izvr{nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutra{nje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjiva}e se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

^lan 36.

Do imenovanja premijera i ~lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 4/01),
poslove iz nadle`nosti Vlade vr{it }e Vlada u dosada{njem
sastavu.

^lan 37.

Ovla{}uje se Zakonodavno-pravna komisija Skup{tine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi pre~i{}eni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

^lan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Slu`benim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Na osnovu ~lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ~lana 181. Poslovnika Skup{tine Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
pre~i{}eni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup{tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Pre~i{}eni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("Slu`bene novine
Kantona Sarajevo", broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je nazna~en dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine

Sarajevo
Po ovla{tenju

Esad Hrva~i}, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA

(Pre~i{}eni tekst)

DIO PRVI. OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Pla}anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvr|uje se na~in pla}anja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Op}inskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se pla}a taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvr|eni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

^lan 2.
(Obveznik pla}anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom pla}a lice po ~ijem zahtjevu ili
u ~ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvr|eno pla}anje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
du`no da plati lice koje podnosi podneske i lice na ~iji zahtjev
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^lan 4.
Izvje{taj o izvr{enju Bud`eta Op}ine Vogo{}a za period

01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit }e se u "Slu`benim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine

Vogo{}a

Predsjedavaju}i
Op}inskog vije}a Vogo{}a

Esad Piknja~, s. r.

ISPRAVKA

Na osnovu ~lana 164. Poslovnika Skup{tine Kantona
Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi pre~i{}eni tekst, br. 15/13 i 47/13), sekretar Skup{tine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi pre~i{}eni tekst) daje slijede}u

ISPRAVKU

ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst)

1. U ~lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lanom 8b.", treba da
stoje rije~i: "~lanom 10.".

2. U ~lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
pre~i{}eni tekst), umjesto rije~i: "~lana 8a.", treba da stoje
rije~i: "~lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Slu`benim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14
12. septembra 2014. godine

Sarajevo

Sekretar
Skup{tine Kantona Sarajevo

Abid Kola{inac, s. r.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOP]ENJE

O PROSJE^NOJ ISPLA]ENOJ MJESE^NOJ NETO

PLA]I ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA

JULI/SRPANJ 2014. GODINE

1. Prosje~na ispla}ena mjese~na neto pla}a po zaposlenom
ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi}, s. r.

SLU@BENE OBJAVE

UDRU@ENJA

Na osnovu ~lana 29. stav 1. Zakona o udru`enjima i
fondacijama ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu Udru`enja "ODRED IZVI\A^A RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJE[ENJE

1. Upisuje se u registar udru`enja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo Udru`enje "ODRED
IZVI\A^A RAKOVICA 9", skra}eni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedi{tem u Rakovici, ulica RAKOVI^KA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvr{en pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udru`enja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljevi i zadaci Udru`enja su: Razvoj i unapre|enje
izvi|a{tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ~lanova za
po{tivanje ljudi, razvijanje prijateljstva me|u ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na me|unarodnom
nivou, provo|enje na~ela koje se temelje na savremenim
pedago{kim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvi|a~kog sporta Sir Robert Baden Powella; pridono{enje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gra|ana i
~lanova lokalne, nacionalne i me|unarodne zajednice;
organizovanje izvi|a~kih {kola za u~enike osnovnih i srednjih
{kola, kao i studenata radi sticanja izvi|a~kih znanja i vje{tina;
organizovanje izvi|a~kih kampova, od lokalnog do
me|unarodng nivoa, organizovanje ~asova ekolo{ke
edukacije, ~lanova i gra|ana o zna~aju za{tite ~ovjekove
okoline radi sprje~avanja od svih vidova i oblika zaga|ivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovla{tena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi}
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine

Sarajevo
Ministrica

Velida Memi}, s. r.

(O-874/14)
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