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Broj: 02-04-31428-9/26
Sarajevo, 18.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), ¢lana 27. stav (1) alineja
13) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94) i ¢lana 12. stav (2) tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslovaKantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12) Vlada Kantona Sarajevo,na 171.
vanrednojsjednici odrzanoj 18.06.2026. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

1. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslovaKantona Sarajevo za 2025. godinu, sa Odlukom
Upravnog odbora Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zasStitu zaposlenika Ministarstva
unutrasnjih poslovaKantona Sarajevo, broj: 02-2-285/26 od 30.03.2026. godine o usvajanju
istog, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno odlucivanje.

2. Ovaj zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:
Predsjedavaju¢i Skupstine Kantona Sarajevo,
Skupstina Kantona Sarajevo,

Premijer Kantona Sarajevo,
Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,

A

PREMIJER

Nihad Uk

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo),

~

Evidencija,
8. Arhiva.

Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutras$njih poslova

Certified by

THURINGEN

weww. tuev.thueringen de

Adresa: Reisa Dzemaludina Caugeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076
Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba
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bocna u Xepuerosuna
®deneparuja bocHe u XeprieropuHe
CKYIILITUHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 13. tacka b. i ¢lana 18. tacka b. Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lana 27. stav 1.
alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 1 13/94), ¢lana 13. stav 2. tacka
d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 7/12) i ¢lana 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi precisSéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22, 17/22 i 47/24 — Ispravka ), Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana

godine, povodom razmatranja IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu.,
donijela je

ZAKLIJUCAK

Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

Broj: Predsjedavajudi
Sarajevo, .2026. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Elvedin Okerié¢
[ conmesvn Adresa: Reisa Dzemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo

Web: http://skupstina.ks.gov.ba
caraiipess E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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ObrazloZenje
I- PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ovog zakljucka sadrzan je u ¢lanu 13. tacka b. i ¢lanu 18. tacka b.
Ustava Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00,
4/01, 28/04, 6/13 i 31/17), ¢lanu 120. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br: 41/12 — Drugi novi preciScéeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20,
16/22, 17/22 1 47/24 -Ispravka), ¢lanu 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH*, br. 6/92, 8/93 1 13/94), kao i ¢lanu 12. stav (2) tacka d) Odluke o preuzimanju prava i obaveza
osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP- a Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/12).

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom clana 27. stav (1) alineja 13. Zakona o ustanovama propisana je obaveze javnim
zdravstvenim ustanovama da dostave osnivacu, najmanje jednom godiSnje izvjestaj o svom radu i
finansijskom poslovanju za proteklu godinu, a isto je propisano i ¢lanom 12. stav (2) tacka d) Odluke
0 preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne ustanove
Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.

S tim u vezi, a saglasno navedenoj zakonskoj odredbi, kao i Programu rada Skupstine Kantona
Sarajevo, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo, na
nadlezno postupanje.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo zdravstva

Bosuia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Health

Broj: 10-33-5846-6/26
Sarajevo, 15.05.2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO

-OVDJE-

PREDMET: Midljenje na IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavoda za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu

1. Uvod

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade godiSnjih programa rada sa finansijskim planom i
izvjeStaja o radu sa finansijskim poslovanjem javnih zdravstvenih ustanova na podru¢ju Kantona
Sarajevo (”SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 5/08, 23/09), kao i Odlukom o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/21 1 52/21 32/22 1 1/23 -preciséeni tekst). JU Zavod
za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo dostavila je Odluke Upravnog i
Nadzornog odbora o usvajanju istih. Izvjestaj o radu Upravnog i Nadzornog odbora, te Izvjestaj o
radu direktora za 2025. godinu. Na navedeni izvjestaj Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo je aktom broj: 04/2-33-5-6902-2/26 od 01.04.2026.godine dao miSljenje, koje dostavljamo
u prilogu. Ovladteni revizor dao je pozitivno misljenje na finansijske izvjestaje Ustanove na dan
31.12.2025. godine u skladu sa Medunarodnim standardima fmansijskog izvjeStavanja i Zakonom o
racunovodstvu i reviziji Federaciji BiH.
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2. Prostor:

Djelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedista Zavoda, u ulici Alije Isakoviéa br. 3, ukupne
povrsine 812 m*. Raspolozive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu
sa svojim kadrovskim i drugim potrebama. U 2025. godini Zavod je izvr§io ulaganja u tekuce
odrzavanje zgrade u iznosu od 467,00 KM, te sanaciju prostora u iznosu od 6.803,55 KM s ciljem
saniranja ofteéenja koja bi, u suprotnom, onemoguéila normalno svakodnevno obavljanje
djelatnosti. Planirana sredstva za tekude odrzavanje prostora u 2025. godini iznosila su 2.000,00
KM. IzvrSena su ulaganja u iznosu od 219,74 KM sa indeksom izvrienja od 10,95 %.

3. Ljudski resursi:

Ukupan broj zaposlenih u izvjeStajnom periodu je 53 (pedeset i tri), svi sa statusom na
neodredeno vrijeme, i to 37 (trideset i sedam) zdravstvenih radnika, 2 (dva) zdravstvena saradnika i
14 (Cetrnaest) nemedicinskih radnika, priznatih i finansiranih od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo. Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo iznosi 93%. U odnosu na 2024. godinu Zavod u 2025. godini ima 4 (Zetiri)
uposlenika viSe. Zaposlenicima je u toku godine omoguceno usavriavanje i edukacije, u skladu sa
raspolozivim finansijskim sredstvima.

4. Djelatnost:

Navedeni broj zaposlenih, obavio je, pored poslova iz djelatnosti Zavoda — obezbjedenje primarne
1 specijalistitko - konslutativine zdravstvene zadtite, i obiman posao redovnih, ali i vanrednih
sistematskih pregleda korisnika svojih usluga, a u cilju preventivnog djelovanja u ofuvanju zdravlja
ili njegovom unapredenju, narocito jedne specifi¢ne kategorije osiguranih, kao §to je policija. Cil]
je, takoder, bio i blagovremeno ukazivanje na postojanje zdravstvenih problema.

Svjesni nuznosti preventivnog i pravovremenog djelovanja kada je u pitanju zdravstveno stanje
policijskih sluzbenika, te nuznosti aktivne saradnje u djelovanju policijskih i sigurnosnih agencija i
zdravstvene sluzbe, pokrenut je proces potpisivanja memoranduma o saradnji sa svim sigurno-
bezbjednosnim agencijama u BiH, kao i projektne aktivnosti na implementaciji istih.

Tako je u okviru primarne zdravstvene zastite u 2025. godini pruZeno 246.879 usluga, a u okviru
specijalisti¢ko - konsultativne zdravstvene zastite 92.602 usluge.

Zavod je u obavezi sanitetskog obezbjedenja bojevog gadanja za potrebe: Grani¢ne policije,
SIPA-a, OSA, Specijalne jedinice FMUP-a i druge, kao i sanitetsko obezbjedenje u provodenju
akcija FMUP-a. Obavljanje i ovih poslova je nuzno, s obzirom na uslove pod kojima se ova javna
ustanova finansira iz sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

4.1 Primarna zdravstvena zastita:

Broj aktivnih zdravstvenih kartona u Zavodu za 2023. godinu je ukupno: 18.900
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Ukupan broj realizovanih usluga na nivou primarne zdravstvene zastite: 246.879

4.2 Specijalisti¢ko — konsultativna zdravstvena zastita:
Broj prosjetne dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim jedinicama 69.
Broj posjeta u specijalisticko-konsultativnoj zdravstvenoj zastiti po RJ:92.602 usluge.

Nemedicinski poslovi obavljani su u okviru organizacione jedinice "Pravnih, kadrovskih 1 opcih
poslova, te ekonomsko — finansijskih poslova". Ova organizaciona jedinica je, u stvari, struéna i
operativna podrska Zavoda.

U osnovi, ova sluzba, po prirodi svog posla, realizuje usvojenu poslovnu politiku i izvrSava
zakonske 1 druge obaveze ustanove prema Osnivacu, drugim nadleznim organima i institucijama,
poslovnim partnerima kao i zaposlenicima Zavoda.

5. Oprema i druga stalna sredstva

Ukupna sadasnja vrijednost stalnih sredstava na dan 31.12.2025. godine iznosi 929.858 KM, a
prosje¢na otpisanost iznosi 63%. Stepen otpisanosti medicinske opreme je 55%, a ostale opreme
78%.

Vrijednost investicionih ulaganja JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo u 2025. godini iznosi 291.582. Od ukupnih sredstava iznos od 62.451 KM predstavljaju
vlastita sredstva Ustanove, od Cega je 39.371 KM ulozeno u nabavku opreme, a ostatak sredstava
ulozeno je u ostala ulaganja u stalna sredstva. Iznos od 229.130 KM predstavljaju sredstva budZeta
uloZzena u nabavku opreme.

6. Finansijske poslovanje

U Izvjestaju o poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2025. godinu dat je prikaz ostvarenih prihoda i rashoda.u 2025. godini sa uporednim
pokazateljima ostvarenja istith u 2024. godini i planiranim sredstvima za 2025. godinu.

Ukupni prihodi za 2025. godinu ostvareni su u iznosu od 3.663.037 KM i za 25% su veéi u
odnosu na ostvarene prihode u prethodnoj godini. Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
ostvareni su u iznosu od 3.049.445 KM, i u cjelosti su ostvareni od strane Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo. UCeSce sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
u ukupno ostvarenim prihodima iznosi 83%. Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja
ostvareni su u iznosu od 613.592 KM 1 za 41% su ve€i u odnosu na ostvarene prihode po ovom
osnovu u prethodnoj godini. Najznacajniji udio u ukupnom iznosu ostvarenih prihoda izvan
obaveznog zdravstvenog osiguranja imaju direktna placanja pravnih i fizickih lica sa iznosom od
503.865 KM §to iznost 82% ostvarenih prihoda po ovom osnovu.

Ukupni rashodi u 2025. godini iskazani su u iznosu 3.485.362 KM i za 19% su veci u odnosu na
2024. godinu. Od ukupnih rashoda troskovi bruto pla¢a 1 naknada iznose 3.030.631 KM (87%
ukupnih rashoda), materijalni i ostali troskovi poslovanja 327.636 KM (9% ukupnih rashoda) i
troskovi amortizacije 127.095 KM (4% ukupnih rashoda).

!
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Ostvaren je viSak prihoda nad rashodima koja nakon oporezivanja iznosi 177.675 KM. Upravni
odbor Ustanove donio je Odluku broj: 02-2-283/26 od 30.3.2026. godine, kojom je odlugeno da se
ostvarena dobit rasporedi na sredstva rezerve.

Prosje¢no isplaéena neto placa u 2025. godini iznosi 2.560 KM i veéa je za 11% u odnosu na
prethodnu godinu.

Prema misljenju Drustva za reviziju ,,Auditas” d.o.o. finansijski izvjestaji prikazuju objektivno u
svim materijalno znadajnim stavkama finansijski poloZaj Ustanove na dan 31.12.2025. godine, te
rezultate poslovanja i promjene u novfanom toku za godinu koja se zavriila u skladu sa
Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja i Zakonom o radunovodstvu i reviziji FBiH.

Zaklju¢na razmatranja

JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlemka MUP-a Kantona Sarajevo je u izvje§tajnom perlodu
realizirala planirane aktivnosti i ostvarila je pozitivan finansijski rezultat, odnosno dobit u iznosu
177.675 KM. Upravni odbor Ustanove donio je Odluku broj: 02-2-283/26 od 30.3.2026. godine,
kojom je odlu€eno da se ostvarena dobit rasporedi na sredstva rezerve.

Na osnovu navedenog Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo daje sljedeée:

MISLIENJE

Obzirom da Izvjestaj o radu sa finansijskim poslovanjem JU Zavoda za zdravstvenu zadtitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu, prikazuje realno i objektivno stanje
Ustanove, kao i rezultate njenog poslovanja na dan 31.12.2025. godine, Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo, Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zaftitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sa Odlukom Upravnog odbora Javne
ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, broj: 02-2-285/26 od
30.03.2026. godine, o usvajanju istog, dostavlja Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo na nadlezno
odluéivanje.

P~

nis Hasanovié
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BOSNA I HERCEGOVINA D HBOCHA U XEPLETOBHHA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 4 OENEPALIMJA BOCHE U XEPLEI OBUHE

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA ‘E 3ABO/J 3IPABCTBEHOI OCUT'YPAKA
KANTONA SARAJEVQO KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionicka br.2, Sarajevo Jloxkuonuuka 6p.2, Capajeso

Broj: 04/2-33-5-£7302 -2/26
Datum:
01-04- 2026

JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Alije Isakovi¢a 3
71000 SARAJEVO

Na osnovu €lana 3. Odluke o Metodologiji izrade godi3njih programa rada sa finansijskim planom i izvjestaja o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona Sarajevo (,.SluZzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 23/09), kao i dostavljenog Finansijskog plana JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2026. godinu, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje
sljedece

MISLJENJE

U skladu sa €lanom 5. stav 3. Odluke o Metodologiji izrade godisnjih programa rada sa finansijskim
planom i izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrugju Kantona Sarajevo,
zdravstvena ustanova je usaglasila prihod od domicilnog zavoda zdravstvenog osiguranja sa Finansijskim planom
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo za 2026. godinu (..SluZbene novine Kantona Sarajevo™ broj
52/25). Planirani prihod usaglaSen je u iznosu od 3.765.000 KM.

Rukovodstvo ustanove je odgovorno za zakonito, namjensko i svrsishodno planiranje i koristenje
sredstava i efikasno i uspjesno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole u okviru finansijskim
planom utvrdenih sredstava.

Dostaviti:
- Naslovu (P)
- Direktoru
- Sektor za ekonomiku i finansiranje
& Sluzba za plan i analizu
- ala

Adresa: LoZionicka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni ratun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski raéun broj: 154-921-20146171-48,
£ Transakcijski raéun broj: 132-020-20293671-18 N S}
R Transakcijski ra¢un broj: 306-000-32712158-45 P e B Bt sty
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor

Broj: 02-2-285/26
Datum: 30.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 4. Zakona o zdravstvenoj zaititi (,,SluZbene
novine FBiH* br. 46/10), ¢lana 27. stav 1, alineja 4. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list
RBiH" br. 6/92, 8/93 i 13/94 ), ¢lana 22. Statuta J.U. Zavod za zdravstvenu zadtitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (,,S1. novine Kantona Sarajevo‘ br. 45/13, 47/13 i
31/16) i ¢lana 2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je,
na XVIII sjednici odrzanoj dana 30.03.2026. godine, donio slijede¢u

ODL UKU
o usvajanju IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju J.U. Zavod za zdravstvenu
zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu

I
Usvaja se Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

II

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. Zavod za zdravstvenu zagtitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu, sastavni je dio ove odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju J.U.
Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu.

S obzirom da na dostavljeni Izvjestaj &lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.
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JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
S ARAJEVO

adresa: Alije Isakovi¢a br. 3
tel. fax: 033 590 223
e-mail: zavodmupa@bih.net.ba

Rn. br. 338-320-22511134-44 UniCredit Bank d.d.
ID: 4200084310003 PDV: 200084310003

Broj: 33-1-288/26
Datum: 31.03.2026. godine

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
KANTONA SARAJEVO

ul. Reisa D¥emaludina Caugeviéa br. 1
71000 Sarajevo

Predmet: Izvijestaj o radu i finansijskom poslovanju Javnih zdravstvenih ustanova za 2025.

godinu, dostavlja se,

Veza: Vas akt br. 10-33-5846/26 od 20.02.2026. godine

U prilogu akta, a u skladu sa VaSim dopisom broj: 10-33-5846/26 od 20.02.2026. godine,
dostavljamo Vam Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godine.

Pomenuti Izvjestaj dostavljamo u pisanoj formi u pet (5) primjeraka i jedan (1) u elektronskoj

formi na CD-u.

Takoder napominjemo da Misljenje Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, do roka
utvrdenog za dostavu Izvjestaja, nismo primili. Misljenje ¢emo dostaviti naknadno, odmah po

zaprimanju istog.
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S poStovanjem ;

ostaviti:
IJ Naslovu -1x;
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IREKTOR ZAVODA
dr Sanjin Saradevié,
pec. fizikalne medicine i rehabilitacije






JAVNA USTANOVA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA
SARAJEVO

Nadzorni odbor

Alije Isakoviéa 3

Broj: 02-3-282/26

Datum: 30.03.2026.

Na osnovu 19. stav 2. ta¢ka d) i ¢lana 41. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (SluZbene novine Kantona Sarajevo br. 45/13,
47/13 i 31/16), Nadzorni odbor JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj 30.03.2026. godine, sacinio je:

Izvjestaj o izvrSenom nadzoru nad poslovanjem ustanove za 2025. godinu

I Uvod

Izvjestaj o izvr§enom nadzoru nad poslovanjem Zavoda za period 01.01.- 31.12.2025.
godine uraden je na osnovu podataka iz:
- Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju Zavoda za 2025. godinu
- Godisnjeg obracuna za 2025. godinu
- IzvjeStaja nezavisnog revizora o reviziji finansijskih izvjeStaja Zavoda za 2025.
godinu

Razmatranjem IzvjeStaja o poslovanju Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zaStitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, Nadzorni odbor smatra da je u cilju $to detaljnije
analize Izvjestaja o poslovanju ustanove, najbolje isti razmatrati prvo kroz lzvjeStaj o
radu a nakon toga kroz Izvje$taj o finansijskom poslovanju.

Predmetom razmatranja i analize IzvjeStaja o radu obuhvacena je organizacija Zavoda,
upravljatka struktura, prostor, ljudski resursi, oprema, djelatnosti, dok je pri analizi
Izvjestaja o finansijskom poslovanju paZnja posveéena pregledu kljuénih finansijskih
pokazatelja.

I1 Izvjestaj o radu

Djelatnost Zavoda je pruzanje zdravstvenih usluga iz primarne i specijalisticko —
konsultativne zdravsvene zastite.

U izvjestajnom periodu organizacija rada Zavoda i upravljacka struktura su u skladu sa
zakonskim propisima, Osnivackim aktom i Statutom Zavoda, $to je detaljno ¢pisano na
samom pocetku Izvjestaja o radu.

Dijelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedista Zavoda, prostornih kapaciteta 812 m2, sto
je ostalo nepromijenjeno u odnosu na prethodni period.






S obzirom na postojeée uslove prostora, tokom 2025. godine sacinjen je projekat
najneophodnije adaptacije unutra$njeg prostora i apliciran je prema nadleznom
Ministarstvu za finansiranje u narednom budzetskom ciklusu.

U 2025. godini Zavod je izvr$io ulaganje u tekuce odrzavanje zgrade u iznosu od 467,00
KM, te sanaciju prostorija u iznosu od 6.803,55 KM iz vlastitih sredstava Zavoda.

Ukupan broj zaposlenih u izvjestajnom periodu je 53 (pedesetri), svi sa statusom na
neodredeno vrijeme i to 37 (tridesetsedam) zaposlena zdravstvena radnika, 2 (dva)
zdravstvena saradnika i 14 (Cetrnaest) nemedicinskih radnika, priznatih i finansiranih od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, a prema utvrdenom procentu
finansiranja (93%). U odnosu na 2024. godinu Zavod je imao 4 (Cetiri) uposlenika viSe.
Zaposlenicima je u toku godine omoguceno struéno usavrsavanje i edukacije (u skladu sa
raspolozivim finansijskim sredstvima).

U 2025.godini planirane su nabavke medicinske opreme i to iz vlastitih sredstava u
iznosu od 36.680,00 KM (realizovane u iznosu od 28.563,87 KM) i iz sredstavia BudZeta
Kantona Sarajevo 237.000,00 KM. Takode, planirane su nabavke ostale opreme ukupne
vrijednosti 92.570,00 KM (vlastita sredstva 42.570,00 KM i budzetska sredstva
50.000,00 KM).

U cilju odrzavanja postojeée kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku od planiranih
18.450,00 KM, realizovana su sredstva u iznosu od 24.787,46 KM.

Kao i prethodnih godina Zavod je obavljao zdravstvene usluge primarne i specijalisti¢ko-
konsulativne zdravstvene zastite, veliki broj redovnih i vanrednih sistematskih pregleda
korisnika svojih usluga sa posebnim fokusom na policijske strukture i njihovu
specifi¢nost. Pored poslova koji su u okviru djelatnosti Zavoda, uloZeni su dodatni napori
u cilju obavljanja poslova izdavanja ljekarskih uvjerenja, kao i poslova koji kao obaveza
proistidu iz zakljucenih ugovora o pruzanju zdravstvene zastite, uz isticanje poslova
vjestatenja alkohola u krvi i urinu na zahtjev policijskih uprava. Specifi¢nosti djelatnosti
Zavoda predstavlja i obaveza sanitetskog obezbjedenja aktivnosti svih policijskih
struktura.

Broj aktivnih zdravstvenih kartona u Zavodu je 18.900. U toku 2025. godine u okviru
primarne zdravstvene zaStite pruZeno je 246.879 usluga, a u okviru specijalistitko-
konsultativne zdravstvene zastite 92.602 usluge.

I Izvjestaj o finansijskom poslovanju

Prilikom analize finansijskog poslovanja, Nadzorni odbor je izvrSio uvid u obrasce
Godisnjeg obratuna za 2025. godinu, tabelarne preglede IzvjeStaja o finansijskom
poslovanju J.U. Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-sa Kantona Sarajevo,
kao i IzvjeStaj nezavisnog revizora o reviziji finansijskih izvjeStaja Zavoda za 2025.
godinu i konstatovao:






Zavod je u 2025. godini ostvario pozitivan finansijski rezultat u neto iznosu od
177.675,00 KM.

Prihodi su ostvareni u ukupnom iznosu od 3.663.037,00 KM, te su za 722.252,00 KM ili
za 25% vect u odnosu na prethodnu 2024. godinu, a ¢ine ih:

- Prihodi od Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u iznosu od
3.049.445,00 KM i ¢ine 83 % ukupno ostvarenih prihoda. U odnosu na 2024.
godinu veci su za 22 %. Ostvarena sredstva su za 4% manja u odnosu na planirana.

- Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 613.592,00 KM i
¢ine 17 % ukupno ostvarenih prihoda. U odnosu na 2024. godinu ovi prihodi su za
41 % vedi. Ostvareni su na ime pruzanja zdravstvenih usluga (ljekarska uvjerenja,
vjestacenja alkohola, laboratorijskih usluga, stomatoloskih usluga, sistematskih
pregleda, drugostepene ljekarske komisije i sl. zdravstvenih usluga), kao i prihoda
iz budZeta, donacija i ostalih finansijskih prihoda. U 2025. godini prihodi iz
BudZeta ostvareni su u iznosu od 108.343,00 KM 1 za 51 % vedi u odnosu na
prethodnu godinu, kao rezultat nabavke medicinske opreme iz sredstava budZeta
Kantona Sarajevo. Prihodi iz donacija ostvareni su u iznosu 1.346,00 KM, §to je za
61 % manje u odnosu na prethodnu godinu.

Rashodi su realizovani u ukupnom iznosu od 3.485.362,00 KM. Struktura rashoda:

- Troskovi materijala, energije i usluga u iznosu od 327.196,00 KM i u odnosu na
2024.godinu vedi su za 49 %.

- Amortizacija u iznosu od 127.095,00 KM, $to je za 46 % vise u odnosu na prethodnu
godinu.

- Place 1 naknade u iznosu od 3.030.631,00 KM, Sto je za 15% vise u odnosu na
prethodnu godinu i ¢ine 87 % ukupnih rashoda. Razlog povecanja ovih rashoda u
odnosu na prethodnu godinu su izmjene i dopune Kolektivnih ugovora u zdravstvu u
Kantonu Sarajevo, povecanja prosjecnog broja zaposlenih sa 48 na 50, te povecanje
naknada kao $to su troskovi prevoza, toplog obroka i primjene drugih propisa iz ove
oblasti.

- Ostali rashodi iznose 440,00 KM $to je za 78 % manje u odnosu na prethodnu
godinu.

Pregledom imovine, kapitala i obaveza na dan 31.12.2025. godine Nadzorni odbor je
ustanovio sljedece stanje:

- Stalna sredstva nabavne vrijednosti 2.776.749,00 KM otpisana su knjigovodstveno u
iznosu od 1.844.941,00 KM, te sada3nja vrijednost na dan 31.12.2025. godine iznosi

931.808,00 KM, sto ukazuje da su otpisana 67 % 1 namecu potrebu za obn!avljanjem

medicinske 1 ostale opreme u budu¢em periodu. }
- Kratkoro¢na potrazivanja od kupaca iznose 36.643,00 KM sto je uglavnom rezultat
obavljenih zdravstvenih usluga izvrSenih i fakturisanih u decembru 2025. godine koje
dospjevaju na placanje u 2026. godini.

- Stanje gotovine i ekvivalenata gotovine iznosi 675.067,86 KM, od Cega sredstva na
transakcijskom racunu 674.647,61 KM 1 sredstva u blagajni 420,25 KM.






- Ukupan kapital Zavoda iznosi 847.323,00 KM i sastoji se od vlasni¢kog kapitala
(129.086,00 KM), statutarnih rezervi (540.562,00 KM) i dobiti tekuceg perioda
(177.675,00 KM).

- Ukupne obaveze iskazane su u iznosu od 798.432,00 KM i sastoje se od dugoroc¢nih
obaveza na ime razgranienja za primljene donacije za nabavku stalnih sredstava
(492.987,00 KM) i kratkoro¢ne obaveze za plade i topli obrok za mjesec decembar 2025.
godine, obaveze za PDV, obaveze prema dobavlja¢ima i ostale kratkoro¢ne obaveze
(305.445,00 KM).

Zakljucak:

Finansijski izvjestaji Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zasititu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo za 2025. godinu prikazani su realno i objektivno, Zavod je poslovne
aktivnosti obavljao u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima, odrZao finansijsku
stabilnost, te blagovremeno izmirivao dospjele obaveze.

Ostvareni neto finansijski rezultat u iznosu od 177.675,00 KM predstavlja znadajan
temelj za jacanje finansijske stabilnosti te dalji razvoj i unapredenje aktivnosti i foslovnih
procesa u narednom periodu. ‘
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1. Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo
2. Nadzorni odbor

3. Upravni odbor

4. Direktor Zavoda
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J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONASARAJEVO
Alije Isakoviéa br. 3
Upravni odbor

Broj: 02-2-284/26
Datum: 30.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbene novine FBiH*, broj:
46/10 i 75/13), &lana 27, Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBIH* br, 6/92, 8/93 i
13/94), €lana 22. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“ br. 45/13, 47/13 i 31/16) i ¢&lana 2.
Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je, na sjednici
odrzanoj dana 30.03.2026. godine, donio slijedecu

ODL UKU
0 usvajanju GodiS$njeg obraduna za 2025. godinu JU Zavod za zdravstvenu za$titu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

I

Usvaja se Godisnji obradun JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo za 2025, godinu.

II

Godisnji obratun JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2025. godinu, sastavni je dio ove odluke.

ObrazloZenje
|
Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Godignji obradun JU Zavod za zdravstvenu
zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025, godinu. !
S obzirom da na dostavljeni Godisnji obraun ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu
imali primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu. !
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor

Broj: 02-2-283/26
Datum: 30.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 65. stav 1. alineja 4. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (SluZbene novine
FBiH br. 46/10), &lana 27. stav 1, alineja 4. Zakona o ustanovama (Sluzbeni list RBiH br.
6/92, 8/93 i 13/94 ), &lana 17. Statuta J.U. Zavod za zdravstveny zaStitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo (S1. novine Kantona Sarajevo br. 45/13, 47/13 i 31/16) i &lana
2. Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda je, na VIII
sjednici odrZanoj dana 30.03.2026. godine, donio slijedeéu

ODL UKU
o raspodjeli iskazane dobiti za 2025. godinu
I
Po Godisnjem obradunu finansijskog poslovanja za 2025. godinu J.U. Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, ostvario je dobid nakon

oporezivanja u iznosu od 177.675,00 KM.

IT
: L . -
Dobit ostvarena u pomenutom periodu u cjelosti se rasporeduje na sredstva rezervi.,

11

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja od kada ¢e se i primjenjivati.
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IZVJESTAJ O RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU
ZA 2025. GODINU
J. U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, mart 2026. godine



I1-IZVJESTAJ O RADU



IZVIESTAZI
o radu J.U. Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2025, godinu

A. UVOD

Javna ustanova "Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo" posluje od
1953. godine, kada je kao Poliklinika Drzavnog sekretarijata za unutraSnje poslove NR BIH, proglasena
ustanovom sa samostalnim finansiranjem.

U proteklom periodu, u viSe navrata, mijenjao se naziv radi usaglaSavanja sa zakonskim
propisima, ali je djelatnost ostajala nepromijenjena - preZanje zdravstvenih usluga iz primame i
specijalistitko - konsultativne zdravstvene zaitite.

Skupstina Kantona Sarajeve je 2006. godine donijela Odluku o preuzimanju osnivadkih prava
nad ovom ustanovom, ¢ime je imenovan Osnivag, odnosno omoguéeno dalje funkcionisanje Zavoda u
skladu sa zakonom.

SkupStina Kantona Sarajevo je na sjednici odrZanoj 28.01.2026. godine donijela Odluku o
izmjenama i dopuni Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivata i uskladivanju organizacije i
poslovanja Javne ustanove Zavod za zdravstenu zaltitu zaposlenika Ministarstva unutra¥njih poslova
Kantona Sarajevo kojom su definisani sljedeéi korisnici usluga — zaposlenici:

a) agencija za provodenje zakona (kantonalna ministarstva unutra$njih poslova, Ministarstvo unutragnjih
poslova Federacije BiH, Federalna uprava policije, Direkcija za koordinaciju policijskih tijela BiH,
Grani¢na policija BiH, Sudska policija Federacije BiH, Dr¥avna agencija za istrage 1 zaStitu),
b) pravosudnih institucija,
¢) Obavjestajno — sigurnosne agencije BiH,
d) uprava civilne zajtite,
¢} kazneno popravnih zavoda,
1) nosiocima zakonodavnih i izvrénih funkcija,

a koji svoju zdravstvenu zatitu ostvaruju na podrudju Kantona Sarajevo/osiguranici Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.
Drugi subjekti mogu ostvarivati uslugu primarne i specijalistitko - konsultativne zdravstvene zadtite na
osnovu psoebno zakljudenih ugovora.

Sjediste ustanove je u Sarajevu, u ulici Alije Isakoviéa br. 3.
Identifikacijski broj Zavoda je 4200084310003.

Pofetak radnog vremena u Zavodu je od 07:00h i traje do 20:00h. Redovan rad po organizacionim
jedinicama u Zavodu organizovan je prema utvrdenom radnom vremenu, tako da puno radno vrijeme
zaposlenika iznosi 37,5 sati sedmiéno.

B. ORGANIZACIJA USTANOVE

Svoju djelatnost Zavod obavlja u okviru organizacionih jedinica :
a) "Medicina rada sa specijalistitko - konsultativnom zdravstvenom zastitom” koja abuhvata:
- dwvije ordinacije medicine rada
- dvije ordinacije interne medicine
- ginekolosku ordinaciju
- ORL ordinaciju
- neuropsihijatrijsku ordinaciju
- oftalmolosku ordinaciju



~  psiholoski kabinet
- Jjednu ordinaciju fizikalne medicine i rehabilitacije

b) "Opéa medicina" koja obuhvata:
- tri ordinacije opée medicine
- tri ordinacije obiteljske medicine
- kartoteka
- EKG kabinet
- ordinaciju za intervencije
¢) "Stomatoloska zdravstvena zagtita" koja obuhvata:
- tri stomatolo§ke ordinacije
- laboratorij stomatoloske protetike
d) "Biohemijski laboratorij" koja obuhvata:
- laboratorij za hematoloke i biohemijske pretrage
- laboratorij za vje¥tadenje alkohola v krvi i urinu

¢) "Pravni, ekonomski i opéi poslovi” u okviru koje se obavljaju pravni, tehnidki administrativni,
ekonomsko-finansijski i drugi poslovi nuzni za funkcionisanje ustanove.

Shematski prikaz organizacione strukture slijedi:
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{ ordinacije medicine radn 2 | ordinacije opée l | laboratorij e — y
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C. UPRAVLJACKA STRUKTURA ZAVODA

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-5140-40.2/24 od 22.02.2024.godine imenovan je
V.D. Upravni odbor Zavoda, na period od 3 mjeseca.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-30504-56.1/24 od 30,05.2024.godine rarjeen je
V.D. Upravni odbor Zavoda.

Rjefenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-30504-56.2/24 od 30.05.2024.godine imenovan
je V.D. Upravni odbor Zavoda, na period od 3 mjeseca.

Rjefenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-40914-33.1/24 od 05.09.2024.godine rarjesen je
V.D. Upravni odbor Zavoda.

RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-40914-33.2/24 od 03.09.2024.godine imenovan
je Upravni odbor Zavoda, na period od 4 (Setiri) godine.
RjeSenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-35450-10.2/24 od 05.07.2024.godine imenovan
je Nadzorni odbor Zavoda, na period od 4 (Setiri) godine.
Direktor Zavoda imenovao je Sefove organizacionih jedinica.

Shematski prikaz upravljatke strukture Zavoda:
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D. PROSTOR

Djelatnost Zavoda odvija se u zgradi sjedi§ta Zavoda, u ulici Alije Isakoviéa br. 3, ukupne
povrsine 812 m?

RaspoloZive prostorne kapacitete koriste organizacione jedinice Zavoda u skladu sa svojim
kadrovskim i drugim potrebama.

U 2025. godini planirano je investiranje u osavremenjavanje uslova rada kada su u pitanju
pregledi, dijagnostika, terapija i prevencija iz oblasti zadtite zdravlja osiguranika, odnosno obezbjedenje



efikasnije i racionalnife primarne i specijalistitko-konsultativne zdravstvene zadtite. Tokom 20725,
godine napravljen je projekat najneophodnije adaptacije unutrainjosti prostora te je isti apliciran prema
nadieZnom ministarstvu kako bi se sredstva planirala u okviru budetz Kantona Sarajevo za 2026.
godinu. 8 obzirom da se radi o urgentnim radovima, a da su sredstva kojima Zavod raspolaZe
ograni®ena, adaptacija ée ovisiti od odobrenja navedenog projekia. Tokom 2025, godine zapodet je
proces utopljavanja i obnove fasade zgrade ustanove koju provodi Federalno ministarstvo unutraSnjih
poslova i Viada Federacije BiH &iji se zavrietak odekuje u 2026. godini.

Tabela 1.: Prikaz prostornog kapaciteta

— S

- s s ————

Nanziv organizaciono . . }
organtEacionog Lokaliter Kvadraturs prosfora Qejeny stunja prostora

segrenty %
| JUZavwd ZZMUP-a | Alfje Isakovida 3, Opéina Contar §12 st Znatajna adaptaciia
! ! prompind

Tabela 3.: Prikaz planiranih ulaganja | izvr§enih ulaganja vezanog za interveacije unutar postojedeg prostora ili
izgradnju novog prostora

S—, U — -
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! i prastor i
. | . _ prostora ey =
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i br.3 : Zavoda
; Opitina Centar, Sanaciia prostoriia ! ! f Viastita
| JUZavod ZZMUP-2a  Alije Isakoviéa ziwﬂda U3 3000000 KM 6.803,55 KM [ 267% sredstva

br. 3 Zavoda

D. LJUDSKI RESURSI

1 pored ginjenice da su potrebe za kadrovskom popunom evidentne, sve funkcije i obaveze
Zavoda izviSavane su blagovremeno i nisu dovedenc u pitanje, bez obzira na znadajno poveéan obim
poslova te sloZenost i osjetljivost odredenih specifi¢nih zadataka.

Kadrovska struktura je promijenjena u odnosu na prethodnu godinu, sa ukupno 37
(tridesetsedam) zaposlenih zdravstvenih radnika, 2 (dva) zdravstvena saradnika i 14 (Cetrnaest)
nemedicinskih radnika.

Ukupan broj zaposlenih je 53 (pedesettri), svi sa statusom na neodredeno vrijeme.

Procenat finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo iznosi 93 %,
kao i za finansiranje djelatnosti Zavoda uopde.

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo u 2025. godini priznaje 53 (pedesettri) zaposlena,
pa je u skladu s tim od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo finansiran trenutni
ukupan broj zaposlenika.

U takvoj situaciji, naroéito vrlo sloZenoj finansijskoj, nemoguée je planirati poveéanje broja
zaposlenih, bez obzira na &injenicu da je vrlo kompleksno i zahtjevno izvriavanje radnih zadataka
izrazito teSko obavljati blagovremeno, kvalitetno i efikasno.



lako Zavod raspolaZe sredstvima koja su dosta limitirana, i namjenjena prvenstveno pokrivanju
troSkova neophodnih za odvijanje djelatnosti, u toku 2025. godine uspje¥no je izdvojen dio sredstava i
za stru¢no usavrSavanje 1 edukaciju zaposlenih.

Zaposlenici su prisustvovali svim predavanjima koja organizuju Ministarstvo zdravstva Kantona
Sarajevo i Ljekarska komora Kantona Sarajevo, kao i drugi organizatori, prvenstveno farmaceutske
kuée.

Nemedicinski kadar posjetio je struéne seminare vezane za finansije i radunovodstvenu politiku,
primjenu Zakona o porezu na dohodak, Zakona o fiskalizaciji, Zakona o javnim nabavkama BiH,
Zakona o zadtiti liénih podataka i druge aktuelnosti.

Sjednice struénog kolegija odrZavaju se na nivou svih zaposlenih ljekara, odnosno stomatologa,
pri Semu se nastoji upotpuniti i znanje i struka i iskustvo te iznaéi najpovoljnija rjeenja za §to potpuniju
1 efikasniju zdravstvenu zatitu,

Sjednice Struénog vijeca sazivaju se kod rjeSavanja bitnih organizacijskih, ali i drugih pitanja, te
vrienja unutra8njeg nadzora nad radom organizacionih jedinica, odnosno zaposlenika.

Slijedi tabelarni prikaz ljudskih resursa u Zavodu:

Tabela 1.: Prikaz ukupnog broja zaposienih prema statusu zaposlenja u 2025, godini

! . Udio zaposienih na odredeno

. . Ukupan broj zapostenih na 3 Ukupan broj zaposienih na vrijeme u odnosu na ukupan |
{ Ukapan broj zaposlenih : neodredeno vrijeme odredenn vrijeme broj zaposlenih
i (%)
EP— i SR —— . - -~

53 53 - - i

Tabela 2.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposienih na neodredenc vrijeme i procenat finansiranja
od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
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Tabela 3.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih radnika zaposlenih na odredeno vrijeme sa procentom finansiranja
od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajeve
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Tabela 4.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika — pripravnika
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Tabela 4-a.: Procenat finansiranja zdravstvenih pripravnika - saradnika pe strukturi
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Tabela 4-b.: Prikaz ustanova od kojih su finansirani zdravstveni saradnici — pripravnici
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Tabela 5.: Ukupan broj i struktura zdravstvenih saradnika zaposlenth na neodredeno vr
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Tabela 7.: Ukupan broj i struktura nezdravstvenih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i procenat
finansiranja od strane Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
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E. OPREMA

Kao i u slucaju ljudskih resursa, finansijska sredstva odreduju moguénosti odrZavanja postojece,
odnosno nabavke neophodne medicinske opreme.
Posebno je vazno istaci da je oprema kojom ovaj Zavod trenutno raspolaZe u velikoj mjeri dotrajala te
zahtijeva obnovu i zanavljanje.

Iz vlastitih sredstava Zavoda, planirana je nabavku medicinske opreme u vrijednosti od
36.680,00 KM, te ostale opreme i to: protivpoZami aparati, uredaji za klimatizaciju i informatitka
oprema u vrijednosti od 14.600,00 KM. Takoder, iz vlastitih sredstava planirana je nabavka
medicinskog namje$taja u vrijednosti od 20.950,00 KM kao i kancelarijskog namjestaja u vrijednosti od
7.020,00 KM,

Planirana je nabavka medicinske opreme u vrijednosti od 237.000,00 KM finansirana iz
sredstava BudZeta Kantona Sarajevo za 2025, godinu, Takoder, iz sredstava Budyeta Kantona Sarajevo
planirana je nabavka dijela informatitke opreme u vrijednosti od 10.000,00 KM kao i namjestaja u
ordinaciji planirane vrijednosti 10,000,00 KM.

Obzirom da prostorije Zavoda trebaju nuZnu sanaciju i adaptaciju planirano je ulaganje u istu u
vrijednosti od 30.000,00 KM finansirano iz BudZeta Kantona Sarajevo.

Tabelarni prikaz naprijed navedenog slijedi:

Tabela 2.: Prikaz vezan za ispunjenje plana i programa za nabavku kljune medicinske opreme za
dijagnestiku po organizacionim jedinicama
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Pored nabavke prikazane u tabelarnom prikazu, u 2025. godini realizovana je i nabavka opreme iz
vlastitih sredstava Zavoda, kako slijedi:

Za potrebe OJ ,Medicina rada sa specijalisti¢ko-konsultativnom zdravstvenom zaStitom* nabavljen je
hidrauli¢ni sto za oftalmolosku ordinaciju (1 kom), ukupne vrijednosti 2.574,00 KM sa PDV-om.

Tokom 2024. godine pokrenut je postupak javne nabavke medicinske opreme iz sredstava Budfeta
Kantona Sarajevo, ukupne procijenjene vrijednosti 263.900,00 KM (stolica za pregled pacijenata,
kolposkop, holter za krvni pritisak sa dodatnim snimadem, oprema za kineziterapiju: stepenice za
rehabilitaciju — 1 kom, razboj 3 m ~ 1 kom, §vedske ljestve — 1 kom i mornarski todak sa postoljem — 1
kom, aparat za krioterapiju, aparat za funkcionalnu magnetou stimulaciju, elektriéni dvodjelni sto, kolica
za aparate i radijalni shockwave aparat).

Zaklju€eni su ugovori o javnoj nabavei u ukupnoj vrijednosti od 229.130,46 KM (osim za radijalni
shockwave aparat), pri emu je isporuka medicinske opreme realizovana podetkom 2025. godine.,

Tabela 3.; Prikaz vezan za odriavanje postojeée kljuéne medicinske opreme za dijagnostiku po
organizacionim jedinicama
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F. DJELATNOST

Navedeni broj zaposlenih, pored poslova iz djelatnosti Zavoda — obezbjedenja primarne i
specijalistiCko-konsultativne zdravstvenc zaltite ~ obavio je i obiman posao redovnih, ali i vanrednih
sistematskih pregleda korisnika svojih usluga, s ciljem preventivnog djelovanja u ofuvanju i
unapredenju zdravlja. Poseban fokus bio je na jednoj specifiénoj kategoriji osiguranika, kao $to su
policijski sluzbenici. Cilj je takoder bio i blagovremeno ukazivanje na postojanje zdravstvenih
problema.,

Tako je u okviru primarne zdravstvene zastite u 2025. godini pruZeno 246879 usluga, a u okviru
specijalistitko - konsultativne zdravstvene zatite 92602 usluga.

Tabelarni prikaz pruZenih usluga prema vrstama zdravstvene zaltite i pojedinim timovima,
sastavni je dio ovoga izvjestaja.

Pored poslova iz okvira djelatnosti Zavoda koja obuhvata:
- pratenje zdravstvenog osiguranja,
- zdravstveno prosvjecivanje i unapredenje zdravstvene kulture,
- preduzimanje preventivnih zdravstvenih mjera praéenjem zdravstvenog osiguranja,
- sprovodenje mjera zdravstvene zaStite Zena,



- sprovodenje mjera za spriecavanje i lijeSenje bolesti zuba i usta,

- specijalistitko-konsultativnu zdravstvenu zajtitu,

- ljekarske preglede prije zasnivanja radnog odnosa,

- ljekarske preglede kandidata za policijsku akademiju,

- preventivne preglede zaposlenika (prethodne, periodi¢ne, kontrolne i eciljane preglede), u
zavisnosti od spola, uzrasta i uvjeta rada, kao i pojave profesionalnih bolesti, povreda na radu i
hroni¢nih bolesti,

- provodenje mjera za sprjetavanje i rano otkrivanje profesionalnih bolesti u vezi sa radom i
sprjetavanje povreda na radu,

- druge preventivne mjere (neobavezne vakcinacije, neobavezni sistematski pregledi), u skladu sa
op¢im aktom poslodavca,

- upoznavanje zaposlenika sa zdravstvenim mjerama zagtite na radu i njihovo obrazovanje u vezi
sa specifiénim uvjetima kao i koriStenjem li¢nih i kolektivnih zagtitnih sredstava,

- ukazivanje prve pomoéi u sludaju povrede na radnom mjesty,

- analizu povreda na radu i profesionalnih bolesti,

- pracenje uslova rada i sigurnosti na radu kao i procjene profesionalnih rizika u cilju unapredenja
uslova rada i ergonomskih mjera i prilagodavanje rada psihofizi¢kim sposobnostima zaposienika,

- pradenje obolijevanja, povredivanja, odsutnosti sa posla i smrtnosti, posebno od profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi sa radom, povreda na radu i drugih zdravstvenih oSte¢enja koja uti¢u na
privremenu ili trajnu izmjenu radne sposobnosti,

- uceSCe u organizaciji reZima rada i odmora uposlenih, kao i u procjeni nove opreme i novih
tehnologija sa zdravstvenog i ergonomskog stanovi$ta,

- provodenje mjera za unapredivanje zdravlja zaposlenika izloZenih zdravstvenim rizicima u toku
procesa rada, ukljuujudi i ocjenjivanje i upuéivanje radnika zaposlenih na posebno tetkim i
riziénim poslovima na zdravstveno-preventivne aktivnosti i odmor, te

- vodenje zdravstvene statistike i evidencije u skladu sa zakonom.

Zaposlenici Zavoda ulazu dodatne napore kako bi izvrfili poslove izdavanja ljekarskih uvjerenja
za vozaCe motornih vozila i uvjerenja potrebnih za zaposlenje, kao i druge zadatke koji proizlaze iz
zakljuenih ugovora o pruZanju zdravstvene zastite. Posebno se istitu poslovi vjeStacenja alkohola u
krvi i urinu, koji se obavljaju na zahtjev policijskih uprava i predstavljaju jednu od specifiénih
djelatnosti ovog Zavoda.

Specifitnost u obavljanju djelatnosti ove ustanove predsiavlja i obaveza sanitetskog obezbjedenja
bojevog gadanja za potrebe Granidne policije, SIPA-¢, OSA-¢, Specijalne jedinice FMUP-a i drugih
institucija, kao i sanitetsko obezbjedenje prilikom provodenja akcija FMUP-a.

Obavljanje i ovih poslova je nuZno, s obzirom na uvjete pod kojima se ova javna ustanova finansira iz
sredstava Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.

Tabelarni prikaz izvrenih usluga slijedi:



Primarna zdravstvena zastita:

Tabela 1.: Prikaz broja aktivnih zdravstvenih kartona u Zavodu

i Naziv organizacionog segmenta

JU Zavod ZZ MUP-a

UKUPNO:

Tabela 2.: Prikaz broja pesjeta u organizacionim jedinicama

e — —— .
§ Naziv organizacionog segmenta ' Planirani broj posjeta
Med.rada i spec. kons. zdr. zat. 61440
! Opéa medicina 50560
Stomatolotka zdravstvena zaftita 4210
116210

UKUPNO:

Broj aktivaih kartona

18.900
18.900
| Realizovani broj posjeta | Index izvrienja (%)
62943 _ C0244%
526§f- o 104 ’O,f %
A1 98.19%
£l 102,99 %

Tabela 3.: Prikaz prosjetne dnevne optereenosti ljekara po organizacionim jedinicama

Naziv organizacienog segmenta

T

Planirang prosjetan
dnevna opterefenost

: Realizovana

prosjefns dnevna Index izvr¥enja (%)

==

= I Hekara opteradengst tickara ;
Med. mda i speo. kons. zdr. za$t. 50 . ; ~ 4 108 % N
Opta medivina 60 | o mes%
StomatoloSka zdravstvena zastita 9 | 8 ) 88.89 %
UKUPNO: o o ny 129 108,40 %
Tabela 4.: Prikaz prosjefne dnevne opteredenosti sestre u intervenciji po organizacionim jedinicama
] . . Realizovana
Naziv organizacionog segmenta Planirana prosjetna rosjeéna dnevna Index izvrienja (%) i
e Honog Seg dnevna optereéenost Pros) LAYl i
) . optercéenost sestre u
sestre u inter. :
e e inter,
O e o 0 .. 3 106 %
L UKURNG: . .50 - I 1067% . .
Tabela 5.: Prikaz prosjetne dnevne optere€enosti 2zdravstvenih saradnika prema organizacionim jedinicama
i,m,_, e i B B e e ,
1 Naziv organizacionog segmenta dnevia oplereéenost prosjefna dnevns i Index izvrienja (%) |
—_— = o zdr,saradnika .. outereéenost zdr. saradnika | ) !
 Bsihiolos 0 3 . A02%
UKUPNO: ) 50 51 102 %
Tabela 11.; Prikaz broja uzoraka i broja analiza za laboratorijsku dijagnestiku
Uzorei § Analiza
T)i;nirani ------ Fé;ﬂiﬂ)\'ﬂﬂi R inede';};:v. [ wmplanirane ; real)zov:mc inedé{i}v.
B 26220 28769 109,72 % 88200 1 oea4 10991 %



Tabela 13.: Prikaz radno aktivnog stanovni§tva obuhvaéenog sistematskim pregledima

Procenat radnoaktivnog stanovnidtva

realizovnm

. plagirani
8325

8300

___'ji.:_xdeks izvrienia (_“/QM

100 %

Tabela 14.: Prikaz prosje¥nog dnevnog broja upuéenih pacijenata na specijalistitko-konsultativan zdravstvenu zaitity

po organizacionim jedinicama

f Naziv organizacionog scgmenta

Medicina rada sa saechaIssui‘,I\o kcmsu]wntskom zdr zaftitom

Stomalo{o?»k:x 7dr zaftita

UKUPNO:

Tabela 15.: Broj zahtjeva i broj realizovanaih ultrazvugnih pregleda po organizacionim jedinicama

\'allv nrganu,auonog segmenta Broj :mhtjeva

‘\/chncma rada sa specijalisticko 4099
konsu{mmsknm zdr. za$titum i i

Bro_; reahmvamh u trazvuémh pregleda i

4099

Tabela 17.: Broj zahtjeva i broj realizovanih drugih dijagnestitkih pracedura pregleda po organizacionim jedinicama

Naziv organizacionog segmenta

Broj zahtijeva

EKG - =5 —= e s
Audmgram B ) o | - 6157
UKUPNO: i 17820

Siecijalistitko-konusltativna zdravstvena zastita;

Broj realizovanih drugih dijagnostithih

Tabela 19.: Prikaz prosjedne dnevne optereéenosti ljekara prema organizacionim jedinicama

Planirana preéjsiﬁi

Naziv organizacionog segments dnevna optereéenost

) . liekara
| Medicing rada sa specijalistigko konsultantskom 70
zdr, zadtitom TR = - -
Stnmatolo§ka zdrav%tvuna zadtita o ] o
" UKUPNO: 100

Realizovana
prosjcéna daevna

. buteredenost iekara

57

procedura

1623
T 6197

) 17820

Index izvrienja (%)

81.42%

66 87 %
77"/0




Tabela 20.: Prikaz broja uzoraka i broja analiza u laboratorijskoj dijagnostici, mikrobiolokoj, citoloskoj i sanitarno-hemijskoj

dijagnostici
| i B
Laboratorijska dijagnostika | Mikrobiolo%ka dijagnostika | Citelotka dijagnostika | S”“‘g‘i;“‘m‘;?k";“s“"‘
Naiv org. el | N, e
segments | o C I . broj brej : broj broj broj
|| tolwema  , Grolemsl | brofemnld | s | woreke | anaiz | usorska | analizs
et b e 1% [ T T P Yaplri%lp r % p [r[% ¢ r
Biohemiiski e | g2s20 10900 w00 a2 | 10923 [ !
| labomtori B I I | N S L T3 (S e
........ S | LS | L L E— 1 1. | | . . Sl
174 N i T .
UKUPNO: | 5650 1 2529 10909 | 39100 | 42709 109,23 % } P cod

Tabela 21.; Prikaz duevne opterecenosti ljckara specijaliste u odnosu na uradene dijagnostitke procedure po organizacionim

jedinicama

Naziv organizacionog segmenta
! _ g procedure
: | — e
| UKUPNO: —

 Planirana dnevna opterecenost | Realizovana dnevna opferedenost !
i ljelcara spec. u nosk na uradene

Tabela 21.a : Prikaz broja posjeta u specijalistitko-kensultativaoj zdravstvenoj zaftiti po organizacionim jedinicama

; Naziv organizacionog seginents

H

Med. rada [ spee. kons zar. zai,

UKUPNO;

; Naziv organizacionog segmenta ;

| Med. rada i ¢c. kons, 2

UKUPNO:

| Naziv organizacionog scgmenta
EKG T - R
[AuGichah e — 1361
UKUPNO: . (- 5283

Broj zahtjeva

ljekara spec. u nosu ng uradene ! Index (zvrienja (%) !
du yrocedure % s !
. 57 | 81,429
= S . S
Ukupan broj posjeta
ek

Broj realizovanih pregleda

“ T
4428 4428

Broj realizovanih drugih dijagnostitkih
procedura

Nemedicinski poslovi obavljani su u okviru organizacione jedinice "Pravnih, kadrovskih i opéih
poslova, te ekonomsko — finansijskih poslova”. Ova organizaciona jedinica je, u stvari, struéna i

operativna podrika Zavoda.

U osnovi, ova sluzba, po prirodi svog posla, realizuje usvojenu poslovau politiku i izvriava
zakonske i druge obaveze ustanove prema Osnivadu, drugim nadleZnim organima i institucijama,

poslovnim partnerima kao i zaposlenicima Zavoda,



U cjelini ovi poslovi na adekvatan nadin prate obavljanje osnovne medicinske djelatnosti.

SARADNJA SA DRUGIM ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

Zavod ima stalnu saradnju sa ostalim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, a

narocito sa zdravstvenim ustanovama u segmentu bolni¢ke zastite kao $to su KCUS Sarajevo i
Op¢a bolnica ,,Prim.dr Abdulah Naka$“ i druge zdravstvene ustanove sa podrugja Kantona
Sarajevo.

UNUTRASNJI NADZOR

Sefovi organizacionih jedinica organizuju rad i vr§e nadzor nad radom zdravstvenih
zaposlenika, a odgovorni su direktoru Zavoda;

Glavni tehnitar Zavoda prati rad zdravstvenih i nezdravstvenih zaposlenika, a odgovoran je
direktoru Zavoda;

Strucno vijeée Zavoda redovno prati i analizira izvjeStaje Sefova organizacionih jedinica i
medicinskih i nemedicinskih djelatnosti, kada je u pitanju nadzor nad radom zdravstvenih i
nezdravstvenih zaposlenika.

Ukupni prihodi, kao i tro§kovi poslovanja, prema strukturi istih, prikazani su u tabelarnom
prilogu Izvjestaja o finansijskom poslovanju za 2025. godinu.
U 2025. godini, ostvaren je pozitivan finansijski rezultat u iznosu od 177.675,00 KM.

DIREKTOR
dr. Sanjin S




I1ZVJESTAJ O FINANSIJSKOM
POSLOVANJU ZA 2025 GODINU
J. U.ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIKA
MUP-a KANTONA SARAJEVO



UvoD

1zvjestaj o finansijskom poslovanju za period 01.01. - 31.12.2025. godine uraden je na osnovu Godisnjeg obratuna,
koji je u skladu sa Zakonom o ratunovodstvu, Medunarodnim ratunovodstvenim standardima (MRS),
Medunarodnim raunovodstvenim nadelima (MRN) i Medunarodnim radunovodstvenim kodeksima (MRK), u
skladu sa novom Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih
ustanova na podruju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj: 5/08 i 23/09) i Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,S1.
novine Kantona Sarajevo" br. : 23/21, 52/21, 32/221 1/23 — pretiséen tekst)

Zavod je u periodu 01.01. - 31.12.2025.godine poslovao pozitivno sa viSkom prihoda nad rashodima u

iznosu od 177.675,00 KM

OSNOVNI POKAZATELJI USPJESNOSTI

1.

OSTVARENI PRIHODI

Prihodi u periodu od 01.01. - 31.12.2025. godine ostvareni su u iznosu od 3.663.037,00 KM i veéii su za 25
% u odnosu na isti period 2024. godine u iznosu od 722.252,00 KM.

OSTVARENI RASHODI

Rashodi u periodu od 01.01. - 31.12.2025. godine ostvareni su u iznosu od 3.485.362,00 KM i veéi su za 19%
u odnosu na isti period 2024. godine u iznosu od 546.964,00 KM i sastoje se od poveéanja naknada za place i
ostala primanja zaposlenih u iznosu od 400.549,00 KM, troSkova materijala, energije i usluga u iznosu od
108.003,00 KM i poveéanja trogka amortizacije u iznosu od 39.935,00 KM.

KAPITAL
Kapital na dan 31.12.2025.godine iznosi 847 324,00 KMiveci je za ostvareni vi§ak prihoda nad rashodima
uiznosu od 177.675,00 KM.

NENAPLACENA POTRAZIVANJA
Nenaplacena potraZivanja iznose 36.643,00 KM i veca su za 12 % u odnosu na 2024. godinu.

5. OBAVEZE PREMA DOBAVLJIACIMA

Obaveze prema dobavljagima preko 90 dana, izmirene su u cijelosti.
Na dan 31.12.2025.godine stanje obaveza iznosi 19.515,00 KM i manje su za 25 % u odnosu na stanje
obaveza na dan 31.12.2024.godine.

FINANSIJSKI REZULTAT

Zavod je u periodu 01.01.2025 - 31.12.2025.godine poslovao sa vi§kom prihoda nad rashodima u iznosu od
177.675,00 KM a u prosloj 2024. godini sa viskom prihoda nad rashodima u iznosu od 2.387,00 KM.
Ostvareni vi§ak prihoda nad rashodima predhodne godine u cjelosti je prebaden na sredstva rezervi.

PLACE I NAKNADE
Bruto place i naknade plaéa u 2025. godini iznosile su 2.616.31 1,00 KM i vece su za 13 % u odnosu na isti
period 2024.godine. Prosjeéna bruto plaéa u 2025,godini iznosila je 4.122,00 KM, a neto plaéa 2.560,00 KM.

Prilozi: N\,

\
4

1. Tabelarni prikazi po novoj metodologiji

DIREKTOR
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Zdravstvena ustanova: J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

PREGLED KAPACITETA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

R. Stanje zdravstvenih ustanova Index
br. Zdravstvene ustanove v 2024 godini u 2025qodini (2/1)
1 2 3
1. |Primarna zdravstvena zastita 10 10 100
1.1. |Broj domova zdravlja 0 0
1.2. |Broj ambulanti u DZ 3 3 100
1.3. | Broj ambulanti porodicne medicine 4 4 100
1.4. | Broj stomatoloskih ordinacija 3 3 100
Specijalisticko-konsultativna zdravstvena zastita
2. |svih nivoa 10 10 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratorija u vanboinickoj
2.1. |zdravstvenoj zastiti 10 10 100
Broj ambulanti, kabineta i laboratoriia u bolnickoj
2.2. |zdravstvenoj zastiti
3. |Bolnicko-stacionarna djelatnost
3.1. |Stacionari u domu zdravija
Broj stacionara u domu zdravija
Broj bolesnickih postelja u stacionarima DZ
3.2. |Opce bolnice
Broj odjelienja u opcoj bolnici
Broj bolesnickih postelja u opcim bolnicama
3.3. |Kantonalne bolnice
Broj odjelienja u kantonainoj boinici
Br.bolesnic.postelja u kantonalnim boinicama
3.4. | Klinicki centri
Broj kiinika
Broj bolesnickih postelia u kiinikama i KC
4. Farmaceutska djelatnost
| |Broj apoteka
| Obrazac popunio/ia:

Dan, mjesec i godina popune podataka: 18.03.2026.god

Prezime i ime:KuZatko Vedi

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE

0] ORGANIZACIII ZAVODA




BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ozZu-2
KANTON SARAJEVO
Zdravstvena ustanova: j.u.zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo
PREGLED PRIHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA

R. Iznosi prihoda u KM bez decimala Index | Index
br. Prihodi hw izvorima Ostvareno u NNQNA. godini Plan NQN.W.. godine Ostvareno u MQNM qodini | ( &M\_ ( k:m 3)

1. |Prihodi iz obaveznog zdravstvenog osiguranja 2.506.268 3.172.000 3.049.445 122 96
1.1. |Domicilni zavod zdravstvenog osiguranja 2.506.268 3.172.000 3.049.445 122 96
1.2. |Federaini zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja 0 -

1.3. |Ostali zavodi zdravstvenog osiguranja (kantonalni/Zupanijski) 0 -

1.4. \Ucesce (participacija) osig. lica u troskovima zdrav. zastite 0 -
Prihodi ostvareni po osnovu pruZanja usluga z.z.0sig.ficima sa podrucia RS i

1.5, |Distrikta Brcko 0 -

1.6. |Prihodi iz budZeta 0 -

2. | Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja 434.517 504.600 613.592 141 122
2.1. |Direktna placanja pravnif i fizickih fica 359.460 420.000 503.865 140 120
2.2. |Prihodi iz budZeta (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu tabelu) 71,566 80.000 108.343 151 135
2.3. |Donadije (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu tabelu) 3462 4.500 1.346 39 30
2.4, |Ostali prihodi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu tabelu) 29 100 38 131 38

Ukupni prihodi po izvorima 2.940.785 3.676.600 3.663.037 125 100

Napomena: - Posebnu pazZnju obratiti na tacnost podzbirova i ukupnih zbirova
- Obavezno dostaviti dodatne tabele o strukturi stavki za koje se to traZi

Obrazac popunio/ia:

Prezime i ime: Selma Fa

Dan, mjesec i godina popune podataka: 18.03.2026.godi

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godisnji obracuni )

g g




Zdravstvena ustanova: J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Prilog uz OZU-2c (PRGLED PRIHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA)

Tabela ostali prihodi 01.01.-31.12.2024, 01.01.-31.12.2025,
R.br.

Finansijski prihodi 29 38
24. |SVEGA OSTALI PRIHODI 29 38
\R.br.| Tabela prihodi iz budZeta 01.01.-31.12.2024, 01.01.-31.12.2025,
2.2. |Prihodi od nabavke opreme iz sredstava BudZeta K Sarajevo i ZZOK 71.567 108.343
2.3. |OdloZeni prihodi od ostalih donacija 3.463 1.346
2.3. |Prihodi od donacija potrosnog materijala - -

SVEGA PRIHODI IZ BUDZETA 75.030 109.689 |




Zdravstvena ustanova: J. U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

STRUKTURA PRIHODA OSTVARENIH OD DOMICILNOG ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJIA

Iznos prihoda u KM bez decimala Index
Ostvareno u 2024 Ostvareno u 2025 (3/2)
R.br. Opis godini godini
1 2 3 4
1|Naknada za bruto place 2.129.041 2.569.104 121
2| Naknada za fopli obrok 132.401 158.580 120
3| Naknada za prevoz 21.000 22.846 109
4| Naknada za materijaine troskove 127.281 134.918 106
5| Naknada za upravni i nadzormi odbor 26.588 48.762 183
6 | Naknade po kolektiviiom ugovoru -
7 | Naknada za regres 27.717 35.573 128
U nastavku iskazati prihode od domicilnog -
8| zavoda primijene po svim drugim namjenama -
9| Korekcija za obracun minulog rada - -
10| Dodatna sredstva za unap.zdr.zast.osigu.licima - -
11| Naknade za otpremnine i/ pomodi, bolovanja 42.240 33.357 79
Naknada za rad za specijalizante koji ce specijalisticki staZ
12| zapoceti u tekucoj godini - 46.325
13| Dodatna sredstva za meterijalne troskove - -
14| Umanjenje transe - -
15| Dodatna sredstva za ublazavanje posljedica pandemije Covid-19 - -
Svega 2.506.268 3.049.445 122

Obrazac popunio/la: Selma
Datum: 18.03.2026.godine




BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ozu -3

KANTON SARAJEVO
Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
- Kantona Sarajevo
PREGLED RASHODA ZDRAVSTVENIH USTANOVA
Iznosi rashoda u KM bez decimala Index Index
Ustvareno u Usivareno u 2025,
R.br, Vrste rashoda 2024 godini | Plan 2025, godine godini (4/2) (4/3)
1 2 3 4 5 6
1, 1, Troskovi materijala, energije { usiiga:
1.1.  |Ljjekovi ukupno (1.1.1.-1.1.3.)
1.1.1. |Lijekovi izdati na recept (1.1.1.1, + 1.1.1.2.)
1.1.1.1. | Troskovi ljjekova na recept koje finansira KZZ0
1.1.1.2. | Troskovi lijekova na recept kaje placa osigurano lice
1.1.2, |Komercionalni lijekovi )
1.1.3. |Lijekovi utroSeni u zdravstvenim ustanovama
1.2, Zubarski materjjali 4,566 6.500 5.996 131 92
1.3. | Potrosni materijalf za laboratorijsku i djjagnosticku djelatnost 79.087 95.000 140.718 178 148
1.4.  |Sanitetski i ostali medicinski materjjali 11.437 15.500 21.317 186 138
1.5, Namirnice za ishranu bolesnika - - -
1.6. Materijal za odrZavanje 739 1.400 467 63 33
1.7 Kancelariisk! materijal 14.190 15.500 19.595 138 126
1.8,  |Materijal za ciscenje 5.088 6.330 5.673 111 90
1.9. Gorivo i mazivo - - -
1.10. | Troskovi elektricne energije -1 -
1.11. | Troskovi grijanja - - -
1.12. | Troskovi vode 2.005 2.400 1.750 87 73
1.13. Troskovi PTT usluga 5.588 5.700 4116 74 72
1.14. | Bankarske usluge, premije osiguranja i clanarine 5.006 6.500 6.104 122 94
1.15, | Troskovi sitnog inventara - medicinskog 3.027 12.600 10.806 86
1.16. | Troskovi sitnog inventara - ostalog 792 800 813 102
1.17. | Troskovi investicionog i tekuceg odrzavanja 6.336 12.500 13.224 209 106
1.18. |Reprezentacija - 100 - 0 0
1.19. | Ostali troskovi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu 81.332 94.070 96.617 119 103
Ukupno troskovi materijala, energije i usluga 219.193 274,900 327.196 149 119
2. |Amortizacija:
2.1.  |Amortizacija objekata
2.2, |Amortizaciia opreme i postrojenja 87.160 130.000 127.095 146 98
Ukupno amortizacija 87.160 130.000 127.095 146 98
3. Place i maknader
3.1 Bruto place 2.323.528 2.840.000 2.616.311 113 92
3.2. Topli obrok, prevoz, regres 202.749 250.000 240.549 119 96
3.3. | Pomodéi zaposlenim i Clanovima obitelji 52.476 100.000 72.705 139 73
3.4. |Naknade za povremene i priviemene poslove 10.971 15.000 32472 296 216
3.5. |Naknade za rad upravnog odbora i komisija 34.987 50.000 62.016 177 124
3.6. Troskovi strucnog usavrsavanja 5.335 14.000 6.578 123 47
3.7 Troskovi sluzbenih putovanja u zemijt i inostranstvu 36 200 - - 0
Ukupno place i naknade 2.630.082 3.269.200 3.030.631 115 93
4. |Ostali troskovi f rashodi;
4.1.  |Rashodi po osnovu kamata
4.2, |Ostali rashodi (posebno prikazati strukturu i dostaviti uz ovu tabelu) 1.963 2.500 440 22 18
Ukupno ostali troskovi | rashodi 1.963 2.500 440 22 18
| Ukupni rashodi paslovanja (od 1. do 4.) | 2.938.398 | 3.676.600 | 3.485.362 119 95

Napomena: - Posebnu paznju obratiti na tacnost podzhirova i ukupnih zbirova

- Obavezno dostaviti dodatne tabele o strukturi stavki za koje se
Obrazac popunio/la:

Prezime i ime: Fakic Selma
Dan, mjesec | godina popune podataka: 18.03.2026.godine

. IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godisnyi obradunl) |~ o




J.U. Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a

Kantona Sarajevo
Prilog 0ZU-3 (PREGLED OSTALTH TROSKOVA ZA 2024. GODINU)

(R.broj Ostali trokovi posiovanja 1ZNOS
1.19. Dezinfekcija, deratizacija 1.610
Oglasi i konkursi 3.756
Izrada programa, prijem obracuna, stamparske usluge 554
Zdravstvene usluge 6.680
Usluge revizije 4.680
Usluge unistavanja infektivnog otpada 2.146
Kontrola sterilizacije spore 112
Strufna literatura, casopisi 878
Verifikacija medicinske opreme 1.550
Usluge tehnicke ispravnosti medicinske opreme-godisnii pregled 3.151
Usluge iznajmljivanja uredaja za ergometriju 5.265
Porezi koji ne zavise od fin.rezultata i takse 22.334
Naknade vodoprivredne 29
Ostale usluge 1.059
Trozkovi advokatskih usluga 421
Trodkovi notarskih usluga 565
Izrada projekta lzvedenog stanja 6.435
Usluge tehni¢kog nadzora prilikom izrade projektne dokumentacije 5.850
Izrada procjene ugroZenosi | plana zadtite i spaSavanja JU Zavod ZZ MUP-a 6.903
1zrada projektnog zadatka rekonstrukcije elektrisne instalaclje-7% 450
Izrada prociene ugrozenosti od poZara | izrada plana zastite od pozara 6.903
[SVEGA - !
Red.br. Ostali rashodi poslovanja za 2024. godinu IZNOS
4.2, Naknadno utvrdeni rashodi predhodne godine 1.960
Naknadno utvrdenl rashodi tekuce godine 3
SVEGA 1.963
Prilog OZU-3 (PREGLED OSTALIH TROSKOVA ZA 2025. GODINU)
K.broj OUstali troskovi poslovanja IZNOS
119, Deziniekcyja, deratizacija U0
Oglasi 1 Konkurst 1.072
Izrada programa, prijem obracuna, siamparske usluge 2327
Zdravstvene usiuge 7.180
Usluge revizije 4.000
Usluge unisiavan|a miekiivnog otpada 2,581
Konirola steri1zacije spore 448
Strucna Tiierafura, Casopisl 2128
Verifikaclja medicinske opreme 2.98Y
Usluge tehnifke ispravnosti medicinske opreme-godisnjl preg 16.614
Usluge 1zdavanja KEFP z11
Porezi Koj1 ne zavise od fin.rezuliata 1 takse 29.039
Naknade vodoprivredne I
Ustale usluge [.778
Trotkovi advokalskih usluga 913
TroSkovi javne nabavke-rjeSenje 2ol
AKALZ 11,692
Usluge mvesticionog odrzavanja-radovi 6.804
IroSkovi mterneta 1 telefonije 2.728
Optmmizacya WED stranice 1.638
Potrosmi materijal za defibrilator 1.825
Usluge interventnog servisa opreme 410
SVEGA 96.617
Red.br. Ostali rashodi poslovanja za ZUZ5. godinu IZNOS
4.2, Otpis potraZivanja od kupaca 260
‘Naknadno utvrdeni rashodi tekuce godine 180
SVEGA 440




BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE

oz -4
KANTON SARAJEVO
Zdravstvena ustanova.J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
PREGLED OSNOVNIH FINANSIISKIH POKAZATELIA U POSLOVANIU ZDRAVSTVENIH USTANOVA
Osnovni pokazatelji poslovanja u zdravstvenim ustanovama Iznosi u KM bez decimala Index | Index
Ostvareno u 2024 godini Plan 2025, godine Ostvareno u 2024, godini |  (4/2) | (4/3)

1 2 3 4 5 6
Ukupan prihod 2.940.785 3.676.600 3.663.037 125| 100
Ukupan rashod 2.938.398 3.676.600 3.485.362 119 95
Visak prihoda nad rashodima (dobit) * 2.387 - 177.675| 7.443 -
Visak rashoda nad prihodima (qubitak) ** - - - -
Kapital 669.862 669.862 847.324 126 | 126
Nenaplacena potraZivanja 32.855 36.643 112| -

Obaveze prema dobavijacima preko 90 dana

( ¥ ) Dati informaciju o rasporedivanju dobiti,

( ¥*) Dati informaciju o pokricu gubitka (da li je pokriven i iz kojiti

Obrazac popuniofla:
Prezime i ime: Fakic Selm

Dan, mjesec i godina pop.

zvor

026. .%%am

AZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (godishi obracisni)

Informacija o raspodjeli dobiti: Dobit ostvarena u 2025. godini u cjelosti e se rasporediti na sredstava rezervi.




BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ozu-5
KANTON SARAJEVO
Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
PREGLED KAPITALNIH ULAGANJA ZDRAVSTVENIH USTANOVA U 2025. GODINI
IZVORI SREDSTAVA
Viastita sredstva Sredstva Kreditna sredstva Donacije Ukupno
R.br. ULAGANJE Sredstva Ostala budzeta Kratkorocna Dugorocna Finansijska U opremji (od 2 do 10
izdvojena viastita Ukupan Period | Godisnji bez6i7)
Po osnovu sredstva iznos olplate anuitet
amortizacije kredita
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Izgradnja gradevinskih objekata
Rekonstrukcija i adaptacija
2 |gradevinskih objekata
3 |MNabavka opreme - 39.371 229.130 - 268.502
4 |Ostala ulaganja u stalna sredstva B 23.080 - -
UKUPNO 62.451 229.130 - 291.582
Obrazac popunio/la:

Prezime i ime: Selma Faki

Dan, mjesec i godina popune podataka:

26.godine

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (racunovodstvena evidencija)




BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE ozZU- 6
KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova:Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

PREGLED STALNIH SREDSTAVA U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA SA STANJEM 31.12,2025.

R.br. STALNA SREDSTVA NABAVNA VRLIEDNOST | OTPISANA VRIJEDNOST | SADASNJA VRIIEDNOST Qﬂﬁ%ﬁhﬂ
0 1 2 3 4 5
1. |Nematerijalna 6.648 5.536 1112 83%
2. |Materijalna (2.1.+2.2.+2.3.) 2.476.570 1.547.824 928.746 62%

2.1. |gradevinski objekti 1.011.244 671.733 339.510 66%
2.2. \oprema (2.2.1.+2.2.2.) 1.309.574 749.172 560.402 57%
2.2.1.|\medicinska 1.201.932 665.467 536.465 55%
2.2.2.|ostala oprema 107.641 83.705 23.937 78%
2.3. |ostala materijalna sredstva 155.752 126.919 28.834 81%
UKUPNO (1.+2.) 2.483.217 1.553.360 929.858 63%
Vrijednost rashodovanih stalnih sredstava koja nisu amortizovana 0
Obrazac popunio/ia:
Prezime i ime: Fakic Selrn
Dan, mjesec i godina popune .mexm.hwm_‘,\.mﬁ

IZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE (racunovodstvena evidencija)




BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Kanton Sarajevo

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

BRUTO PLACE I NAKNADE 01.01.-31.12.2025.

R.b Ostvareno sa Ostvareno sa Index
r OPIS 31.12.2024, 31.12.2025. (3/2)
1 2 3 4
1 | Neto place i naknade placa 1.330.523 1.535.845 115
Neto placa 1.084.981 1.230.910 113
Naknada neto placa 245.542 304.935 124
2 | Doprinosi iz placa i na place 872.638 937.542 107
Doprinosi iz placa | nakande 651.850 754,229 116
Doprinosi na plaée i naknade 220.788 183.313 83
Doprinosi na benificirani radni staZ
3 | Porezi na place 120.368 142.923 119
BRUTO PLACE I NAKANDE PLACA 2.323.529 2.676.310 113
Prosje¢na neto placa 2.310 2.560 111
Prosjec¢na bruto placa 3.825 4122 108
Prosje¢an broj zaposlenih na osnovu sati rada 48 50 104

y

Obrazac popunio/la:

Prezime i ime: Fakic Selma

esec f godina popune podataka: 17.03.2026.godine

1ZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANO




BOSNA I HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

Zdravstvena ustanova:J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

PREGLED BROJA ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVENIM USTANOVAMA

PO STRUKTURI sa 31.12.2025,

ozv-7

Broj zaposlenih Index

Zaposleni po strukama i stepenima strucne spreme u 2023.00dini | v 2025 godini | (2/1)
1 2 3

Zdravstveni radnici i saradnici:
Doktori medicine 2 4 200
Doktori medicine-specijalisti 12 9 75
Doktori stomatologije 1 1 100
Doktori stomatologije-specijalisti 2 2 100
Farmaceuti
Farmaceuti specijalisti
InZinjeri medicinske biohemije 1
InZinjeri medicinske biohemije-specijalisti
Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 4 4 100
Zdravstveni radnici vise strucne spreme
Zdravstveni radnici srednje slrucne spreme 16 18 113
Ostali zdravstveni radnici
1. Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 37 39 105
Administrativni, tehnicki i ostali radnici u zdravstvenoj ustanovi:
Visoka strucna sprema 5 5 100
Visa strucna sprema 1
Srednja strucna sprema 4 5 125
Visokokvalifikevani 0 0| #DIV/0!
Kvalifikovani -
Ostali radnici 3 3 100
2, Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici 12 14 117
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi (1+2) 49 53 108

Obrazac popunio/la:
Prezime i ime: Aldina Piraljja-Gagula

Dan, mjesec i godina popune podataka. 18.03.2026. godine

1ZVOR PODATAKA ZDRAVSTVENE USTANOVE




"BOSNA | HERCEGOVINA - FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

Kanton Sarajevo

Naziv zdravstvene ustanove: J.U.Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

KAPACITETI | KORISTENJE KAPACITETA U PRIMARNOJ ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

Primarni nivo
Sekundarni nivo
Javna ustanova

OZU- 8c

Nivoi i vrste zdravstvene zastite

Broj ambulanti

Broj radnih timova

Broj pruZenih usluga

2024

2025

Index(3/2)

2024

2025

Index (6/5)

2024

2025

Index (9/8)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1. Primarna zdravstvena zastita:

Opéa medicina-Zdravstv.zaS$tita za stanovnistvo preko 19 godina

133

133

62351

63108

101

Opc¢a medicina-Porodiéna/obiteljska medicina

100

100

63913

64318

101

Opc¢a medicina-Polivalentna patronaZa

Opéa medicina-Zdravstvena njega u kuci

Zdravstvena zastita predSkolske djece (od 0 do 6 godina)

Zdravstvena zaslita Skolske djece i omladine (od 7 do 19 godina)

Zdravstvena zastita Zena

100

100

14833

14901

100

Pneumoftizioloska zdravstvena zastita

Higijensko-epidemioloska sluZba

Hitna medicinska pomo¢

Zdravstv.zastita zuba i usta predskol. djece (od 3 do 6 godina)

Zdr.zastita zuba i usta Skolske djece i omlad.(od 7 do 19 godina)

Zdravstvena zadlita zuba i usta odraslih (od 19 i viSe godina)

w

100

100

7358

7288

99

Laboratorijska djelatnost

100

N | W

100

87581

87738

100

Djelatnost centra za mentalnu rehabilitaciju

Djelatnost centra za fizikalnu rehabilitaciju

Ukupno primarna zdravstvena zaStita

12

13

108

12

13

108

236036

237353

101

Apotekarska djelatnost




Nastavak tabele OZU-8c

Nivoi i vrste zdravstvene zastite

Broj ambulanti

Broj radnih timova

Broj pruzenih usluga

2024 2025 Index(3/2) 2024 2025 Index (6/5) 2024 2025 Index (9/8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Specijalistic.-konsultat. vanbolnicka zdravstvena zastita:
Opca internistiCka zdravstvena zastita 2 2 100 2 2 100 11988 10811 90
Opca hirurgija 0 0
Neurologija 1 1 100 1 1 100 8622 8783 102
Otorinolaringologija 1 1 100 1 1 100 9802 9441 96
Oftalmologija 1 1 100 1 1 100 6134 5983 98
Dermatovenerologija 0
Ukupno specijalisticko-konsultativna vanbolnic¢ka zdr. zastita 5 5 100 5 5 100 36546 35018 96
4. Vanbolnicka dijagnosti¢ka djelatnost:
Radiodijagnostika
Ultrazvuéna dijagnostika 2 2 100 2 2 100 8336 8112 97
Hematolo$ki laboratorij 1 1 100 1 1 100 25811 26531 103
Biohemijski laboratorij 1 1 100 1 1 100 13852 15109 109
Mikrobioloska dijagnostika
Ukupno vanbolnicka dijagnosti¢ka djelatnost 4 4 100 4 4 100 47999 49752 104

Obrazac popunio/la:

Prezime i ime: Kuzatko Ve

Dan, mjesec i godina pop

03.2026. godine

IZVOR PODATAKA: ZDRAVSTVENE USTANOVE




Naziv pravnog lica: J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

Mjesto: Sarajevo-Centar

GodisSnji obracun
01.01.2025. do 31.12.2025. godine



gjedinstveni identifikacioni broj (JIB)
4200084310003

 Datum registracije

Sjediste
Sarajevo-Centar

%ﬂ'lica i broj
\ALIJE ISAKOVICA 3

PDV obveznik
DA

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
86.21

Broj transakcionog raduna

VLASNICKA STRUKTURA
Naziv suvlasnika
1.BosnaiHercegovina
2. Federacija BiH

3. Kanton

.U, Zavod ZZ MUP-a Sarajevo >

3383202251113444

E-mail adresa pravnog lica
zavod@bih.net.ba

ODGOVORNO LICE U PRAVNOM LICU
Ime

Sanjin

4., Grad
5.0pstina1l
6. Opétina 2

7. Opétina 3

9. Privatnovlasnistvo
Ukupno

PODACI O FINANSISKOM IZVJESTAjU
Tip lzviestaja

Godisnji

Interval izvieStavania - Datum od
1.1.2025.

Standard izvieStavanja

MRS/MSFI (velika pravna lica)

Izviestaj priprema

‘E-mail adresa

e selna@proal cont

PRIVREDNA DRUSTVA

'Naziv pravnog lica

: s
Oblik ; °§° M AVA FIA
FORKG
ostalo NEEE o
OSOX N
; . : ISLY §
Mati¢ni broj 50? A F X
§5F N
PDV broj %Subjekt od javnog interesa
1200084310003 DA

Djelatnosti opée medicinske prakse

Naziv banke
UniCredit Bank d.d. Mostar

Telefon pravnog lica

033/590-238
Prezime Pozicija Pol
Saradevié ‘Direktor Muski

Procenat viasnidtva |

Kanton Sarajevo 100,00%

100,00%|

Verzija izviestaja
iOsnovna

glntew;ﬁi {zvieStavanja - Datum doilﬁ)atum sastavijania izvicStaja
131.12.2025.

122.2.2026.

FAKIC (CAMIL) SELMA; licenca br. CR-5195/5

Kontakt-telefon
1033/590-238

JiB+ 4200084310003102546075

Ovaj obrazac se obavezno popunjava | Stampa kod pripreme svih tipova finansijskih izvie§taja, kao i izjave o neaktivnosti, Oviera nije potrebna.




J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

Naviv pravoog ki

Sarajevo, Alije Isakovica br.3
Sjediste tadresa

4200084310003

edinstveni identifikacioni broj (1B}

23.02.2026.godine

Datum

11-7-174/26

Broj protokola

FIA d.d. Sarajevo

U prilogu akta dostavljamo Vam obrazce finansijskih izvjestaja za 2025.godinu, kako slijedi:

* Bilans stanja

e Bilans uspjeha

e Izvjestaj o gotovinskim tokovima - indirektna metoda
¢ Izvjestaj o promjenama na kapitalu

* Aneks - dodatni racunovodstveni izvjestaj

e Posebni podaci o pla¢ama i broju zaposlenih

o Biljeske uz finansijske izvjestaje

* Godi3nji izvjeStaj o investicijama

e ObrazacZs

e Obrazaca,OVN”

e Obrazac ONS

¢ Obavijest o razvrstavanju

¢ Izjava o primjenjenom standardu finansijskog izvje$tavanja
e Odluku o utvrdivanju finansijskih izvje$taja

o Odluku o prijedlogu raspodjele dobiti

Takode, dostavljamo Vam i nalog o uzvrsenoj uplati od 70,00 KM za prijem Godi$njeg
obracuna.

M.P.

Ddyavare Bee svolin potpiaom Fnorarom pravneg o poivrdaic Tusa podact g




JU. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

Naziv pravnog lica

Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3
SjediSte | adresa pravnog lica

Djelatnosti opée medicinske prakse
Djelatnost

UniCredit Bank d.d. Mostar

Naziv banke

3383202251113444
Brof ratuna

4200084310003
Identifikacioni broj za direkine poreze

200084310003
Identifikacioni broj za indirektne poreze

86.21

\NM 0 oA3 ,.“zﬁ«mc%so& Sifra djelatnosti po KDBiH 2010
' &&. 52&%&%“3‘“332 077
oxuzosz_&oxm-..mznﬂuh Sifra opétine

IZVJESTA] O FINANSIJSKOM POLOZAJU NA KRAJU PERIODA

(BILANS STANJA)
na dan 31.12.2025. godine
o e — . VS — . N R I _~uKM-
| Redni Poziciia Bilieska Oznaka| 0d01.01.do31.12. | 0Od01.01.do 31.12.
broj | o - L I|_ - o i_f_.mm {zaAOP |  tekuce godine prethodne godine
IR s 2 g = I N T SN Y - ,ﬂ 6 |
o AIMOVINA | o ‘. . — FESG: S ; |
A. _|Dugoro¢na imovina (002+009+014+015+020+021+022+023+024+025+028+033+034) 001  931.808 766.150|
1. |Nekretnine, postrojenja i oprema (003 do 008) i .oz : 930.696 _765.834
11, | Zemljiste e R B ——— 1003 o ]
12. | Gradevinskiobjekti _— Ep— | 004 | . . ...339510 339.510)
13. | Postrojenja, oprema i namjestaj | 005 _ 589.236 424.374
14. | Transportnasredstva L | 006 ] . ]
. 15. | Ostala dugoro¢na materijalna imovina o 007 | 1950, 1950/
16| Nekretnine, postrojenjaiopremau pripremi — 008 | .. s M
2. |Imovina s pravom koristenja (010 do 013) M 009 1 _
2.1 ZemljiSte e e ] 010 ) .
2.2, 1 Gradevinski objekti R . 011 .
2.3, Postrojenjaioprema 01z 1 S -
2.4, Nematerijalna imovina o 013 |
.3, [Ulaganja u investicijske nekretnine | o014 | 1
4. _ |Nematerijalnaimovina (016do019) o 015 | 1112 —— 316
4.1. Kapitalizirana ulaganja u razvoj 016 . . i
4.2 Koncesije, patenti, licence i druga prava 017 |
4.3 Ostala nematerijalna imovina o _ . e 018 | 1112 _ 316
__44. | Nematerijalna imovina u pripremi » S o to9 | ) 1 R
Kontrolni broj: 1031517029 str.1od 4



Redni | Pozicija , Biljeska | 07aka| 0d0101.do3112. | od 01.01. do 31.12.
__broj n e . za AOP tekuée godine _prethodne godine
1 - . . R N N 5 T T
5.  'BioloSka imovina | 020 ] _
6.  |Ulaganja u zavisne subjekte _ 021 - N
7 |Ulaganja u pridruzene subjekte 1 022 | ) B T
_.. 8. |Ulaganjau zajednicke poduhvate P . 1023 [ |
9. 'Goodwill o , 024 i |
10.  Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz ostali ukupni qu:_Bﬁ Bmm+ow 7) o 025 m
10.1. | Ulaganja u instrumente kapitala - 026 Mé% |
10.2. ;i  Obveznice, dati krediti i ostali duZnicki Ema.zam:c 027 e
11. |Finansijska imovina po amortizovanom Qomwmrﬁowo do 032) 028 -
111 | Depoziti kod banaka 029 o
11.2. Datikrediti ) [ 030 .
113 ~ Obveznice o 031 ]
114, Ostala finansijska imovina po amortizovanom s.o%m_ 032 L |
12.  PotraZivanja po finansijskim najmovima ] . 033 o N |
13.  'Ostalaimovinai potraZivanja 1 | 034 o |
___B. Odgodena porezna imovina S e ] 035 | = |
_ C.__ Kratkoroéna imovina ﬁoww+opw+oﬁ+o»m+o$+om»+cmm%mmﬁom.N+omm+om.8 , | . 036 | 713.947 ___755.408;
1L _NmEﬁ (038do042) o . n 037 ¢ . 229
1.1. Sirovine, materijal, rezervni dijelovi i sitan inventar ! 038 | !
. 12. | Proizvodnja u toku, poluproizvodi i nedovrSene usluge , o 039 _
13 Gotovi _USEBQW § ~ 040 I e §f1w
1.4. Roba 041 o |
1.5. . Datiavansi 042 o 229
2. ___:Dugoro¢na imovina namijenjena prodaji i imovina poslovanja koje se obustavlja 043 ) | l
3. Ugovorna imovina . . 044 | . _ :ew
4. Potrazivanja od kupaca (046 do 048) _ . ; 045 ¢+ 36.643 . 32.855/
4.1. Kupci - povezane strane ! 046 | |
42 Kupciuzemli b Loar ! 36643 32.855!
__43. | Kupciuinostranstvu o ! i 048 | o
5. Ostala finansijska imovina po amortizovanom trodku ﬁomo do omwu | 049 |
5.1 Depoziti kod banaka _— 050 N w e ]
5.2, . Datikrediti B o 651 ¢ T
5.3 Obveznice i 052 | B
5.4. Ostala finansijska imovina po amortizovanom troSku n ~ i 053 N .i o ]
. 6. Potrazivanja po finansijskim najmovima | 054 |
{__ 7.  |Finansijska imovina po fer vrijednosti kroz izvie$taj o dobiti ili gubitku P | | 055 | _

Kontroini broj: 1031517029 str.2od 4



edni -~ ey Oznaka| 0d01.01.do31.12. = 0d 01.01.do 31.12.
éLwc..o_m ! P wozu._m_l_m o L o BiljeSka | za >om.,w tekuce godine prethodne godine _
SRS S 2 .3 | 4 5 I

8.  IDerivatni finansijski instrumenti o M 056 - | !
9, Novac i nov¢ani ekvivalenti (iskljuujuci prekoracenja po bankovnim ra¢unima) . 057 | o 675.067/ 720.225,
10.  Akontacije poreza na dobit | 058 | - 1 1.729

11. iOstala imovina i potraZivanja, ukljucujudi i razgrani¢enja w ) 059 . 2.237 370

D. _|UKUPNO IMOVINA (001+035+036) | L 060  1.645.755 1.521.558

E. _ VANBILANSNA EVIDENCIJA i 061 -

__F. _UKUPNO IMOVINA I VANBILANSNA EVIDENCIJA (060+061) ~ L 062 | 1.645.755 1.521.558
} i
'KAPITAL | | R

1. |Vlasnicki kapital (102-103+104+105+106) o I e 1) 129.086 _129.086

11| Dionitki kapital _ R a0 | |

12 Otkupljene vlastite dionice R R ] 103 ~ ]

_1.3. | Udjeli {lanova drustva sa ograni¢enom odgovorno§¢u | 104 s

1.4, Drzavni kapital - _ ] 105  129.086 N 129.086:
15, Ostali oblici vlasnickog kapitala o B 106 i
2. Dionidkapremfa JE R |

3. Rezerve(109+110) ~ ) i 108 540562 538175

_3.1. | Statutarnerezerve - _ o 109 540.562, _538.175

3.2. |  Ostalerezerve ! 110 M;

4. iRevalorizacione rezerve (112+113+114) B | 111 m

4.1. mz Revalorizacione rezerve za nekretnine, postrojenja i opremu B W 112 o B B

4.2. | Revalorizacione rezerve za finansijsku imovinu mjerenu po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat ! m 113
43, Ostale revalorizacione rezerve o L 14 . “ §m _ L -
5. Debit(ilerllz) Lus | 177675, 2387

5.1. ! Akumulirana, nerasporedena dobit iz prethodnih perioda , 116 | |

52. | Dobittekutegperioda oy T 177675 2387
6. 'Gubitak (119+120) - _ | 118 o m |

6.1. | Akumulirani, nepokriveni gubici iz prethodnih perioda . M . 119 m , s..l.H

6.2. Gubitak tekuéeg perioda - | 120 [ D

7. Kapital koji pripada vlasnicima mati¢nog drustva (101+107+108+111+115-118) I 121 N 847323 ~669.648 |

8. Kapital koji pripada vlasnicima manjinskih interesa N é.sm 122 o 1 i

| _ A UKUPNOKAPITAL(121+122) g - | 123 847323 669648,
|OBAVEZE . _ I | - |

B. _Dugorotne obaveze (125+130+131+132) | 124 J{i 492987 373.545

1. _ .Finansijske obaveze po amortizovanom trosku (126+127+128+129) .mem; T |
1.1, | Obaveze po uzetim kreditima____ T - o - T126 | - |

Kontrolni brej: 1031517629 str.3od 4
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‘Oznaka| 0d 01.01. do 31.12.

0d 01.01.do 31.12.

_broj | fozicya . BiljeSka | . Aop | tekuée godine prethodne godine |
1] - - 2 o 3 4 | 5 N 6 ,
1.2 Obaveze po osnovu najmova o 127 | L
__13. | Obaveze po izdatim duZni¢kim instrumentima 128 | . m
14 I Ostale finansijske obaveze po amortizovanom troSku 129 § W
2. iOdgodeniprihod e e " R e _492987. ~ ;wqw.mé,m,
3. | Rezervisanja L | 131 o i e
4,  'Ostale obaveze, uklju¢ujuéi i razgrani¢enja N B i {132 ! 1 i
. C.  0dgodene porezne obaveze o N ! . 133 n
| D.__[Kratkorotne obaveze (135+142+143+144+145+146+147) 134 | 305445 478365
1. Finansijske obaveze po amortizovanom troSku (136+137+138+139+140+141) 15 0 19515 26325
1.1. Obaveze prema dobavlja¢ima 136 | 19.515 o 25.875
1.2, | Ugovorne obaveze o 137 i 450
1.3. | Obaveze po uzetim kreditima L i 138 | o _ o i
14, | Obaveze po osnovu najmova o i 139 o S S
_15. | Obaveze po izdatim duZnickim instrumentima 40 | L .;;W
6. Ostale finansijske obaveze po amortizovanom trosku 141 — R
| 2. _Finansijske obaveze po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha z i 142 | S—
3. Derivatni finansijski instrumenti ) ) 143 P |
4.  'Odgodeni prihod i 144 10.000 229.016!
5.  Rezervisanja N - | 145 il .
6.  Obavezezaporeznadobit o L ) * 146 o 13 .
7. Ostale obaveze, ukljucujudi i razgranifenja o o | 147 274572, 223.024;
E. UKUPNO OBAVEZE (124+133+134) | T 148 | 798432 851.910,
F. _ UKUPNO KAPITAL I OBAVEZE (123+148) B . 149 1.645.755 1.521.558
G.__|VANBILANSNAEVIDENCDA W L1s0 | , m |
H.  UKUPNO KAPITAL, OBAVEZE I VANBILANSNA EVIDENCIJA (149+150) | 151 1.645.755| 1.521.558:
Sarajevo-Centar, 23.02.2026. FAKIC (CAMIL) SELM
Mijesto i datum Certificirani ratunevod
CR-5195/5
Sropiicence

Kontrelni broj: 1031517029

str. 4 o0d 4



hana.bejtovic
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JU. Zavo& ZZ MUP-a Sarajevo

Naziv pravnog lica .
Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3
Sjediste | adresa pravnog lica

Djelatnosti opée medicinske prakse
Djelatniost

UniCredit Bank d.d. Mostar

Naziv banke

3383202251113444

Broj ratuna

P ¥viNg) VAVLS0dS)
o><u_.§<m VOINIG3r YNAO S04
zozmo< YIQLYNNO N

nzozcz.&oxmzmzczc

IZVJESTAJ O UKUPNOM REZULTATU ZA PERIOD
(BILANS USPJEHA)
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

4200084310003

fdentifikacioni broj za direkine poreze

200084310003

Identifikacioni broj za indirekine poreze

86.21

Sifra djelatnosti po KDBiH 2010

077
Sifra opétine

Py . § . . B _ _ B e T UKM-
m Redni Pozicija Biljeska m Oznaka | 0d 01.01.do 31.12. on 01.01.do 31.12.

i broj [  za AQP ¢ tekuée godine M prethodne godine
i 2 3 s s 6.
~ 'BILANSUSPJEHA - - o m |

A. %EW@MME ugovora s kupcima mzmcws+m‘mm+mu3 B 201 ~3.553.311: 2.865.727;
1. 3.:,59 iz ugovora sa povezanim stranama (203 do 205) o h 202 W
1.1 Prihodi od prodaje robe 203 o ”
1.2. i  Prihodi od prodaje gotovih proizvoda I 204 | m . _
13 L __Prihodi od pruZenih usluga » I | 205 | M - o
2. 'Prihodi iz ugovora sa nepovezanim stranama na domacem trzistu (207do 209) o b206 3.553.311! N.mmm.wwi
2.1.  Prihodiod prodaje robe o 207 ) m
2.2 Prihodi od prodaje gotovih _uwo_N,\om.m o ) T ,§m _ i 208 | o |
23 Prihodi od pruZenih usluga | 209 3.553.311° 2.865. wmq«
i 3. ?509 iz ugovora sa nepovezanim stranama na mww.mqmﬂ:oa trzidtu (211 do mqu » - | . 210 |
3.1. . Prihodiod prodaje robe o o . . o211 o L m
3.2, i Prihodi od prodaje gotovih proizvoda } M 212 . N
| 33. j Prihodiodprufenihusiuga s . ! {213 ] I
B. Ostaliprihodiidobici (215+230+241+242+243+244+245+246+247+4251) 1214 109.726 75.058,
1. Dobici od dugorocne nefinansijske imovine (216 do 229) 215 B w
1.1. | Neto dobici od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme N 1 216 T |
A0
str. 1od5

Kontrolni broj: 111267929



,w Redni Pozicija Biljoska 0702k  0d401.01.d031.12.  0d01.01.do31.12.
! broj . za AOP m tekuce godine m prethodne godine
ST R IR A M S e
[ 12, | Neto dobici od otpustanja ranije ?._N:mcr gubitaka od umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i 217 .Jm !
opreme ... ... s e e e SR T S | SR
13, Neto dobici od o.ﬁcmﬁm:_m ranije @:N:mcr gubitaka od E.o::a:m revalorizovane vrijednosti m 218
nekretnina. nostroienia i opreme za koie niie bilo nostoie¢ih revalorizacionih rezervi. . | ; - |
.14 | Netodobiciod otudenja ulaganja u investicijske nekretnine . 2| O | | IO ——
15, 1 Neto povecanja vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine koja se vode po | fer vrijednosti LW o 220 _ L I o i
m 1.6. Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti investicijskih nekretnina 221 M
. - i . ok H _— SO
1.7. Neto dobici od otudenja nematerijalne imovine M . 222 *.l.. o | 1
1.8. Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti nematerijalne imovine | 223 M
i 19 Zmﬁm dobici od prestanka priznavanja imovine s pravom koriStenja _— g e .fw o b224 %%ii L ; .Eé!s ) ~ B
.wim.,ﬁo Neto dobici o od otudenja bioloske imovine o m 225 _ — o
wi.w 11, sw}t%szm;no povecanja vrijednosti biolo3ke i m@éﬁﬁﬁ koja se vodi po fer vrijednosti A 4226 | N L B ]
i 112 “ Neto dobici od otpustanja ranije priznatih gubitaka od umanjenja vrijednosti bioloske imovine 227 i
mi 1.13. * Neto dobici od dugorone imovine namijenjene prodaji o Mi 228 m . %%siu [ N ]
i 1.14. Ostali neto dobici od onucmnm::m ranije priznatih gubitaka od :EmEmEm S.:mmsoma n:moﬂogm i 229
| Jefinansiiske imovine ... . ... = T 3 > i
2. Uowa_ogmsm:$EWm:doﬁ%m%wwwuww»wws. 230
2.1. Neto otpustanja ranije priznatih kreditnih gubitaka od finansijske imovine po amortizovanom trosku 231 JM ”
7 Neto otpustanja ranije priznatih kreditnih gubitaka od finansijske imovine po ) fer S.:maﬂcsmms kroz sssms.., T 232 - N ;,m
ostali ukupnirezultat e e NP —— s i —
Neto dobici od prestanka priznavanja fi mzmnm:me mEoSzm po amortizovanom troSku m 233 o | L ]
Neto dobici od modifikacija finansijske imovine po amortizovanom troSku koje nisu rezultirale W 234 f |
=i prestapkaom priznavania e e ! — S )
2.5. i Netodobici od otudenja finansijske i _Emﬁ.s,mg poamortizovanom trofku o | 235 | o R o
= 26. | Neto povecanja vrijednosti finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans :mﬁm,.rw, R M - | 236 o |
i 27 ! __Neto dobici od otudenja »,._,,:msm:mwmmw:mmwm; po fer vrijednosti _a,mm ,_N__msm uspjeha 237 | o
i 28. H Neto dobici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat . 238 M B I o ]
Wiiw.o?f T Neto nmsgm,_;mm reklasifikacija finansijske imovine izmedu ﬁ,om_oé_: Bonm_m o J!!! 239 ~ :!ssw —
|_210 _[__Ostalineto dobici od finansijske imovine w 240
Hi% w;% z,mﬂo oecwem,w_,w rezervisanja . ,sim ;241 L W
L4 2m8 dobici od trgovanja derivatima 242 m
| 5. [Prihodi od prodaje materijala, neto S | 243 | W -
| 6. ViSkovii ostala pozitivna uskladenja zaliha | | 244 ” u _ |
i 7. Prihodiod dividendi e B o I 245 | . e N |

Kontrolni broj: 111267929
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0d 01.01.do 31.12.

0d 01.01.do 31.12.

Kontrolni broj: 111267929

) Pozicija Biljeska O7aka
broj m ! za AOP 8_&_8 godine | prethodne godine
1 R T B R T S 5 6
8. |Udiou dobiti pridruZenog drustva i zajedni¢kog poduhvata mmm,:_mﬁ@@ @sm.momm :&m_m _ 246 T T 1
9. 'Finansijski prihodi (248+249+250) 247 37 28
9.1. ! Prihodi od kamata N 248 | m T
9.2, m Neto pozitivne kursne razlike i 249 P
9.3. |  Ostalifinansijski prihodi L 250 | i:! 371 o .wsm
1o wom,&: prihodi i dobici R 251 éix 109689 75.030
G MEEES prihodi (201+214) . 252 | __3.663.037: 2.940.785
D %cm_os: rashodi (254+255+256+257+258+262+269+270) i .. 253 w.a.mﬁ.m;mmsw ) 2.936.222
1. i{Nabavnavrijednost prodaterobe o | | 254 | [ |
2 |Promjene u zalihama gotovih proizvoda, uo_cvao_u,\oam i proizvodnje u tokuy, neto (+) / (-) , 255 1 ) M
3 ' Trogkovi sirovina i materijala d 26 fmmm.mwmﬂ 118924
4.  |TroSkovi energije i goriva o o 257 | ; i
{ 5. :TroSkoviplacai ostalih li¢nih primanja (259 do 261) N 258 3.030.631 2.630.046
| _51. ' Bruto plaée zaposlenih e | | 259 | 2.099.053 _2.077.986
5.2. . Ostale naknade zaposlenih i 260 | 837 @w.oi 506.102
53. __Tro3kovi ostalih angaZovanih mEnw&z_,_mm;mW::nE:D ¢lanove odbora 261 | 94, #mmm 45.958
6. 'Amortizacija (263 do 268) . o | 262 127. oomw ____87.160
6.1. : Nekretnine, postrojenja i oprema L o 263 | HN@..\NHW L __ 87.055
6.2. . Investicijske nekretnine . | . 264 N :
63| Imovinaspravom koristenja __ | 265 W — ]
6.4. N Nematerijalna imovina | 266 374 105|
6.5. |  Bioloskaimovina | | 267 | B H M
6.6. | _ Ostala dugorotna imovina po osnovu ugovora sa kupcima i | 268 | - M i
__7. ___iTroSkovi primljenih usluga o I R 269 76.543 o i@ww,mﬂ
8. _{Ostali poslovni rashodi i troSkovi 270 39.014, 32.926
E.  Ostali rashodii gubici Eqm+wmq+~om+woo+woo+woH+ch+wow+wo¢+womu 271 R 440 - H.M@;ﬁ
1. 'Gubici od dugoroéne nefinansijske imovine (273 do 286) o 272 I
L1 | Neto gubici od otudenja nekretnina, postrojenjaiopreme o N 273 _ M B i
1.2. Neto gubici od umanjenja vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme S 274 | ) o
13 I Neto gubici od promjene revalorizovane vrijednosti nekretnina, postrojenja i opreme za koje nema 275
e postojecih revalorizacionih rezervi ” i
SR : SIS0 ' SO . I
1.4, Neto m:c_n_ od otudenja ulaganja u investicijske nekretnine m. B i 276 o . |
1.5. M Neto smanjenja vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine koja se vode po fer vrijednosti [ B 277 _ !
1.6. | Neto gubici od umanjenja vrijednosti investicijskih nekretnina 278 o
1.7. | Neto gubici od otudenja nematerijalne imovine o 279 o [
18 N Neto gubici od umanjenja vrijednosti nematerijalne imovine L {280 B L! |

str.30d5



| Redni Pogicii . | Oznaka | 0d01.01.do31.12. 0d 01.01.do 31.12.
. ja Biljeska p . )

i broj za AOP tekucée godine prethodne godine
S I e SR 5 6

1.9. . Neto gubici od prestanka priznavanja imovine s pravom koristenja i ) M 281 4 o
i 110. . Neto gubici od otudenja bioloSke imovine e | %M.M 282 M _
MZ 1.11. | Neto smanjenja vrijednosti bioloZke imovine koja se vodi po fer vrijednosti 283
{ 112. |  Neto gubici od umanijenja vrijednosti biologke imovine L . 284 |
I 1.13. w;; Neto gubici od dugorolne imovine namijenjene prodaji B 1285
m 1. !H.M. s mzmmw_w .mmmo;mww_n_ od umanjenja ﬁ:mmgmn dugorocne :mmsmsm:m_ﬂm imovine 1286
m. 2. Gubici od finansijske imovine (288 do 297) ) 287 260 o
P21, | f%mmm%%&gws mmc;@ on mzmsm__M.wm mEoS:m po mBoﬂEoE:oB Qomwmi o ;w 288 260
W E.N 2. ___+_ Neto kreditni gubici od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali EEE: rezultat 289 L
m 2.3. Neto gubici od prestanka priznavanja ,mﬁmw,m__me, imovine po amortizovanom trosku 1290 . ) | B

24 Neto gubici od modifikacija finansijske imovine po amortizovanom tro$ku koje nisu rezultirale i 291 |

o prestankom priznavanja i

Mfﬁwv.mfs wsigz;mm@ gubici od wﬁw@mém ms&ﬁ:&& _EoS:m po amortizovanom trosku 292 L I )
M;ssNemSi., ___Neto smanjenja Em%omm%mﬁm_% imovine po fer vrijednosti kroz bilans us uspjeha 293
I 27 __Neto gubici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha 294 o
méxwwmp L ‘Zmﬁou gubici od otudenja finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat 229 _
|_29. | Neto gubici od reklasifikacija finansijske imovine izmedu poslovnih modela_ {29
m 2.10 Ostali neto gubici od finansijske imovine m 297 . ~
w: 3 1 ,._._dmros rezervisanja,neto - 1298
i 4. |Neto gubici od trgovanja derivatima o 1299
i 5 Wmewm_ od E.oam_m Bmﬁmz_m_,m. neto o . o . 300 | !
[ 6. a@mw%ggmmw_mz negativna uskladenja zaliha w 301
| 7. cn:o u gubitku pridruZenog drustva i Nm_mas_nwom vomcrﬁﬁm primjenom metode udjela 302 o o
8 :.Hmm_.msiwm vrijednosti goodwill-a 303 e o
Ws _9. _ [Finansijski rashodi (305 do 307) L 304 |
{ 91. | Rashodiodkamata o B 305
i 92 | N Neto =mmm.:<=m kursne razlike e 306
 93. | Ostalifinansijski rashodi B _ 307 . o
[ 10. | @mﬁm: rashodiigubici o 308 e wmows R 1963
i F. |Ukupno rashodi mwa+Nq5 o 309 3.482.098 2.938.185
: __G.  |Dobitiz —.mncécm poslovanja prije oporezivanja (252-309) f 310 180.939 . 2.600
K n:r_ams_.ms redovnog poslovanja prije oporezivanja ﬁw@swamiu 311 § L 0 0
L 'Porezmadobit(313+314) 312 3264 213
L .H.mw:n_ poreznadobit T R T 313 3.264 N 213,
2 oamommE porez na d  dobit (315 zmsHs,@wa N‘,‘Mwmw o m 314 R |
P2 H..r. | _ Efekat smanjenja odgodene porezne imovine T - | 315 R _ o B

Kontroloi broj: 111267929
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Redni W Pozicija Biliesica| O7aka | 0d01.01.d031.12. | 0d01.01.do31.12.
broj ] za AOP tekuce godine = prethodne godine
S 2 o . 3 .4 5 W o B
__2.2. | _Efekatpovecanja odgodene porezne imovine . . e o 316 =
. 2.3. .  Efekatpovecanja odgodenih poreznih obaveza i s =317 —
|__24 | _Efekatsmanjenja odgodenih poreznihobaveza o 318 i |
{ .. J. _ iDobitizredovnog poslovanja (310-312) _ B . _ 319 _177.675] 2.387)
! K. Gubitakizredovnog poslovanja (311+312) L o 320 ¢ 1} 0
i . L. |Dobitili gubitak od obustavljenog poslovanja ____ by 320 | W
' M. |Dobit(319+321) e - | 322 177.675' 2.387
__N.__.Gubitak (320-321) o o o | 323 @ o 0
| {IZVJESTAJ O OSTALOM UKUPNOM REZULTATU 1
0. Ostaliukupnirezultat(325+331) N 324 _ -
1. stavke koje mogu bt reklasifikovane u bilans uspjeha (326+327+328+329-330) | 7 o
fo11 m Povecanje/(smanjenje) fer vrijednosti duZnickih instrumenata po fer vrijednosti kroz ostali ukupni 396 i
o vemlbat || %% | i |
.12 | _Efekd proistekliiz transakcija zatite ("hedging") _ — 327 _
! 13, | Udio u ostalom ukupnom rezultatu pridruZenog drustva i zajedni¢kog poduhvata primjenom metode M 378 _ ”
oooudela — | S |
14. | _ Ostale stavke koje mogu biti reklasifikovane u bilans uspjeha _ 329 | e e |
15. | _ Poreznadobitkojise odnosinaovestavke | 330 Ta——
2. Stavke koje necebiti reklasifikovane u bilans uspjeha (332+333+334+335+336+337-338) 381 | i
21. | RevalorizacijazemljiStaigradevina . a 332 NS | D —
M 29 Poveéanje/(smanjenje) fer vrijednosti instrumenata kapitala po fer vrijednosti kroz ostali ukupni 333 !
ot remltat o w | | —
,..23. | _Aktuarski dobici/(gubici) od planova definiranth primanja __ | 334 T
{__24. ! Dobicijli gubici po osnovu preratunavanja finansijskih izviestaja inostranog poslovanja_ | t335 . 4
25 | Udio u ostalom ukupnom rezultatu pridruZenog drustva i zajedni¢kog poduhvata primjenom metode | 336 i
> | _udiela . — Ly'l - S
__2.6. | Ostale stavke koje nece biti reklasifikovane u bilans uspjeha 337 _ e
2.7. i  Porez na dobit koji se odnosi na ove stavke o | 338 | I
P.  |UKUPNIREZULTAT (322-323+324) o 1. 339 177.675 2.387
iZarada po dionici o b o . o n
{ _a)Osnovnazaradapodionici ; {340 R s
! ... b) Razrijedena zaradapo dionici S . | s ML ¢ S . RS
‘Dobit/(gubitak) kojapripada: DI SO A
i | __a)Vlasnicima mati¢nogdru$tva___ e i 342 177.675! 2.387;
|__ _._.__b)Vlasnicima manjinskih interesa . ! 343 1 o 7 TN |
i lUkupnirezultatkojipripada: | B K i ]
\_....i.a)Vlasnicima matitnog drustva I 844 o 177.675! __ 2.387
{ i b)Vlasnicima manjinskih interesa Ty VM 345
Sarajevo-Centar, 23.02.2026. WiC/{CAMIL) SELMA

Mijesto i datum fiicirani ratunovoda
€R-5195/5

Kontrolni broi: 111267929



J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo 4200084310003
Naziv pravnog lica Identifikacioni broj za direktne poreze
Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3 200084310003

SjediSte | adresa praviog lica

{dentifikacioni broj za indirekine poreze

Djelatnosti opfe medicinske prakse & 86.21
Dielatnost & 62’ &2 Sifra djelatnosti po KD BiH 2010
(o)
UniCredit Bank d.d. Mostar §°,° .L§ S g 077
Naziv banke Ny 9'% 5 .é Sifra opitine
S €
3383202251113444 §§§ ¥ &
Brojrafuna r' “,,g Q
£
SSF &
S Ay

POSEBNI PODACI O PLACAMA 1 BROJU ZAPOSLENIH
uz godisnji obracun
od 1,1.2025. do 31.12.2025. godine

- uKM-
IZNOS
. Uistom
Redni POZICIJA AOP | obratumskom | Uobratunskom
broj . periodu tekuée
periodu prethodne .
godine godine
1 2 - 3 | 4 - 5
1. |Netopla¢e 901 | 1.084.981] 1.230.911
2. |Neto naknade plaéa 902 | 245.542 304.935
3. |Svegaplace i naknade (1+2) 903 | 1.330.523 1.535.846
4. |Porez na place i naknade placa 904 | ~ 120.368 142,923
5. |Doprinosi iz plaéa i naknada pla¢a | 905 651.850 754.229|
6. |Doprinosi na place i naknade pla¢a 906 220.788 183.313)
| 7. |Svega doprinosi (5+6) 907 | 872.638 937542
| 8. |Svega(3+4+7) 908 |  2.323.529 2.616.311|
| 9. |Netoufe$cazaposlenih udobiti 909 |
10. |Porezi na ue$ce zaposlenih u dobiti 910 B B
11. |Doprinosi iz ue3ca zaposlenih u dobiti 911 -
12, |Doprinosi na ufe$¢e zaposlenih u dobiti 912 B
~13. |Svega (9do 12) 913 | B
14. |Svega neto place, naknade plata i u¢e3¢a u dobiti (3+9) 914 1.330.523 1.535.846
15. |Prosjedan broj zaposlenih na osnovu sati rada (cijeli broj) 915 48 50,

Sarajevo-Centar MA
Mjesto voda

10)-dozvoie
23.02.2026. 033/590-238
Datum Kontakt

Gl braj: 22157301




].U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo 4200084310003
Nauiv pravnosg lica {ikacioni b-oj 2a direkine n

Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3 200084310003
Siadidee { adiesa pravnog lica dentifikacioni broj zs indirektne porezn

-4
Djelatnosti opée medicinske prakse Ig,o 86,21
Dielatnhost .? [«) '? g Sitra dielatnosti po KD BIH 2010
o
o,

077
Sifra opstine

UniCredit Bank d.d. Mostar
Naziv banke

AR

skinchs s kowtnim okvizom za
priviedna drusten

338?2?2251113444 K3 *s i b
Broj ratuna _’ﬁ"h o —
f i Ky i knjigovodsivo a skl

od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine
-uKM-

Grupakonta, Oznaka' _ _ IzNos
konto : za AOP : Tekuéa godina Prethodna godina
5 i et S

601 109.689 75.029?

POZICIJA

2
1. OSTALI PRIHODI I DOBICI (2+5+6+7+8+9+10+11+12)

Prihodi od premija, subvencija, poticaja i sl,, od toga: 650 i 602

- Prihodi iz budZeta po osnovu subvencija na proizvode ¥ 650 (dio) 603
- Prihodi iz budZeta po osnovu subvencija za ostale namjene 2 : 650 (dio) 604
Prihodi od najma (operativni najam) i 651 j

652 '

Prihodi od donacija

109.689.

Prihodi od &lanarina 653

654 608

©@ NIsIM s W

655 609

659 610

=
o

Dobici od prodaje materijala 675 611
12.  Dobici od uskladivanija vrijednosti zaliha 685 Toe12

TROSKOVI PLACA 1 0STALIH PRIMANJA ZAPOSLENIH 1 DRUGIH FIZICKIH LICA

13, (14+15+16+17+18+20+21+22) 52 i 613 3.030.631; 2.630.047%

Plaée i naknade plaéa (neto za isplatu zaposlenima) ¥ i 520 (dio), 521 (dio) - 1.535.846? 1.330.523
15.  Porez na dohodak | 520 (dio), 521 (dio) | 615 142923; 120368
16.  Doprinosi iz placa i naknada placa § 520 (dio), 521 (dio) | 616 ° 754229 651.850

520 (dio), 521 (dio) | 617 183.313 220788

17.  Doprinosi na plaée i naknade plaéa

18.  Tro3kovi sluZbenih putovanja zaposlenih, od toga: : 523 618

19. ' - Dnevnice za slufbena putovanja u zemlji i inostranstvu - ‘ 523 (di.o] i 619 :

20.  Trogkovi osﬁlih primanja, naknada i mater.ijalnih prava zaposlenih » 524 : 62‘0 ‘ 319.832; 260.5605
21ngkovmaknadaﬂanowma odborakomlsual Sl e e B ! 527 R ) 521 o B 34937

22.  Trodkovi naknada ostalim fizi¢kim licima : 529 622 10971

23. TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA (24 do 32) 53 | 623 7.285; 4.664.
24, Tro3kovi usluga izrade i dorade proizvoda 530 624

Trodkovi transportnih usluga 531 625

. Tro3kovi usluga odrfavanja 532 626 4.664;

Troskovi najma 533 i 627

28, Tro¥kovi sajmova 534 . 628
29.  Tro¥kovi reklame i sponzorstava 535 629

© 30, TrodkoviistraZivanja § 536 L 630

Trodkovi razvoja koji se ne kapitalizuju 537 631
' 539 32

33. NEMATERIJALNI TROSKOVI (34 do 41) i 55 633 108272 95.427.

34 Troskovi ostalih usluga ; 550 ©o634 69.258. 62.502:

35.  Tro3kovi reprezentacije 551 i 635 181;

Tro3kovi premija osiguranja 552 636
' 553 Y
554 © 638

37.  Tro8kovi platnog prometa

38. Tro$kovi po¥tanskih | telekomunikacionih usluga

39.  Tro8kovi poreza, naknada, taksi i drugih daZbina na teret pravnog lica 555 639

40.  Troskovi élanskih doprinosa i slitnih obaveza 556 640 11; 29

41.  Ostali nematerijaini tro¥kovi 559 P64 281

Y) prikazati subvencije koje se mogu iskazati po jedinici proizvoda ilt usluge, subvencije za izvoz ili odredivanje nivoa prodajne cijene.
2 prikazati subvencije koje se ne mogu iskazati po jedinici proizvoda ili usluge, kao $to su subvencije za plaée i naknade, kamatne stope, smanjenje zagadenosti okoline i sk

% prikazati iznos koji je isplaéen zaposlenima nakon odbitka poreza na dohodak.



Grupa konta, Oznaka IZ;NOS
konto : Za AOP | Teku¢a godina ;Prethodna godina
H 42 ;TROﬁKOVl OPERATIVNOG NAJMA/LIZINGA PO MSF! 16
;Tro§kovi amortizacije obrafunati za imovinu s pravom kori$tenja - operativni najam/lizing bt 540 [:i:;,(i?;)(dio).
44, Rashodiod kamata za movinu s pravom korttenia-operativninajamliing® | S (%) -
45 EOSTALI RASHOD]1 1 GUBICI (46+47+48)
" 46, |Gubic od prodaje materiala L s
47. Kalo, rastur, kvar i lom zaliha materijala i robe 579 (dio)
...... 48 Gumcmdusmadwamavr I]ednosuzahha e S —— sésw,_ e
49. ULAZNI/IZLAZNI PDV I AKCIZE
50, | Potativania z PDV dugovnl prometgrupe 270 R 46398
Obaveze za PDV (potraZni promet grupe 47) 4 47 osim 479 57.462
52, |Obaveze zaakeize - o om0 -
53. iBROJZAPOSLENTH
S4. | Prosjetan broj zaposlenih na bz sat rada ¥ I R
55. l Prosjedan broj zaposlenih na bazi stanja krajem svakog mjeseca K e

10)

56. Kapitalizovana proizvodnja za vlastite potrebe

Navesti na koji na¢in je knjiZena kapitalizovana proizvodnja za vlastite potrebe u tekucoj godini:

) Prikazati trogkove amortizacije koji se odnose na imovinu s pravom koristenja u skladu sa MSFI 16 - Najmovi. Tro$kovi amortizacije se odnose samo na operativni najam/lizing
(kao $to su trodkovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i sl.) isklju¢ujuéi finansijski najam/lizing,

% prikazati rashode od kamata koji se odnose na imovinu s pravom koristenja u skladu sa MSFI 16 - Najmovi. Rashodi od kamata se odnose samo na operativni najam/lizing (kao $to
su trogkovi najamnine nekretnina, opreme, prevoznih sredstava i sl.) iskljuzujuéi finansijski najam/lizing.

® Prikazati dugovni promet grupe 27 izuzev konta 279 (obratunati ulazni PDV za obratunski period).

? prikazati potraZni promet grupe 47 izuzev Konta 479 (obralunati izlazni PDV za obratunski period).
® Prosietan broi zaposlenih na bazi sati rada utvrduie se tako da se ukupan broi ostvarenih sati rada u periodu podiieli brojem moguéih sati rada po iednom zaposlenom u tom periodu.

2 Prosjetan broj zaposlenih na bazi stanja krajem mjeseca, utvrduje se tako da se uzme broj zaposlenih na kraju svakog mjeseca iz kadrovske evidencije, i dobijeni zbir podijeli sa 12.

19 prikazati iznos upotrijebljenih vlastitih proizvoda, robe i usluga koji se odnosi na obratunatu vrijednost po osnovu upotrebe za investicije u dugotrajnu imovinu.

Sarajevo-Centar FAKIC (CAMIL) SELMA
Miesto Certifikovani rafunovoda
CR-5195/5
Sroi licence
22.02.2026. 3/5%20-238
Datum Fimtake

Kontrolni broj: 2784377392818775 str. 2 od 2



J:U. Zaved ZZ MUP-a Sarajevo
Nagziv pravnog lica
Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3

4200084310003
Identifikacioni broj za direkine poreze
200084310003

Sjediste i adresa pravnog lica Identifikacioni broj za indirektne poreze
Djelatnosti opce medicinske prakse 86.21
Djelatnost 9 UVIN3D VAYLSOdS! ] Sifra djelatnosti po KDBIH 2010
UniCredit Bank d.d. Mostar oEEmMM«&.ﬂwWﬂﬁ%%ﬁ 077
Naziv banke ﬂ N Mh_wc_.—_‘u-izﬁozm_._mz,-z: Sifra opitine
3383202251113444 &2

Broj ra¢una

—N<—<mw.~.>— 0 TOKOVIMA GOTOVINE
(IZVJESTA] O GOTOVINSKIM TOKOVIMA)

(Indirektna metoda)

za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

-u KM -
.. S ——. o pu— i - - S AL
_ﬂmab_ | Poziciia Bilieska Oznaka Ozmaka | 0d 01.01.do 31.12. 0d 01.01.do 31.12.
broj ) J : (9)/(-) zaAOP S_Enm moQEm i E.mn-cnzm mon:-»
e r!lx«l.%i!i.t;i\!}\ woevven: s eramton ww e D - R AN AN AR MO
1 | 2 3 4 5 6 .iiliss;%,ﬁ it.%m
i | N - N
1. no._.oSZmE TOKOVI IZ POSLOVNIH AKTIVNOSTI . _ ! | i
11, 1 Dobit/(gubitak) prije oporezivanja o . i (+J)(-) 501 L 80939 N.@xmw“
1.2, | Uskladenja: B - | . ~ ]
121 _Amortizacija o . o 1 _(+) 502 127.095 87.160
Ms%mNNsé m {Dobit) /gubitak od otudenja :mwﬂm_u:zm postrojenja i opreme, neto ) 503 | N
| 1.2.3. M (Dobit) /gubitak od otudenja ulaganja u investicijske nekretnine,neto C(+)(-) 504 _ T - m
i 124 1 (Dobit)/gubitak od otudenja nematerijalne imovine, neto ! (+)(-) | 505 R R
| 125, M (Dobit) /gubitak od dugoro¢ne imovine namijenjene E.onm_r neto { ¢ (+#)(-) | 506 4 _ o
{ 1.2.6. “ . Umanjenje vrijednosti :o_a.ms::m postrojenja i opreme o o | _(+#) | 507 | I
{ 127. | Umanjenje vrijednosti ir E<mmmmu._tm;_mw nekretnina i o (+#) i 508 , i ) ~ ;
128 1 Umanjenje vrijednosti nematerijalne imovine ) | (+) 509 N B o ]
= 129. | Efekti promjene fer vrijednosti ulaganja u investicijske nekretnine, neto - () 510 Ll B _
1.2.10. Efekti promjene fer vrijednosti bioloske imovine, neto ,im +)(-) | 511 o I o -
Efekti promjene vrijednosti instrumenata kapitala po fer vrijednosti kroz bilans } 1
1.2.11 ) (+)(-) 512
__uspjeha — [— - )
1212 Eoc@ /gubitak od prodaje duznickih instrumenata po fer vrijednosti kroz ostali ; (+(-) 513
ukupni rezultat, neto w
- [EO i — S L RN S——
Kontrolni broj: 1784372258 str.10d 4



“Redni 3 Pozicija ; Biljeska Oznaka @ Oznaka ;| 0d 01.01.do31.12. | 0d 01.01. nc 31. HN |
broj | % (+)/(-) | zaAOP tekuce godine | prethodne godine |
1] - 2 ] 3 [ & | s 1 e g B
1213 (Otpustanje) /Ispravka vrijednosti za gubitke od duZnickih instrumenata po fer m (+)(-) 514
vrijednosti kroz 88: cw:vé mes_nmﬂ neto | »
_1214. | (OtpuStanje)/Ispravka vrijednosti za gubitke od potrazivanja od kupaca,neto (#)(-) | 515 |
1.2.15. | (Otpustanje)/Ispravka vrijednosti za gubitke od ugovorne imovine, neto i H)-) | 516 | N L eM B MiHa :;ii*_
(Otpustanje)/Ispravka vrijednosti za gubitke od ostale finansijske imovine po
1.2.16. . o (+)(-) 517
amortizovanom trosku, neto
1.2.17. SMWOS BWa_moS otpisiiprilagodavanje vrijednosti zalihajneto | | (+](-) 518 I | i R
1.2.18. | Otpisane obaveze o | () 519 + _gz o
1219. | (Otpustanje)/dodatno priznata rezervisanja, neto n () s20 L. |
1220, _Udio u rezultatu pridruZenog drustva i Nm_mmEnwom poduhvata - {(+)(-) 521 ~ , o
1.2.21. N cBmEmEm <Emg:oma moo&S:-m m B (+) 522 . ) e - B |
| 1222 Prihod od dividendi priznat u bilansu uspjeha | (-) | 523 .
A“E,H.pr 3. | Prihodi od kamata i finansijskog najma priznati u bilansu uspjeha w L ‘ (=) 524 o
i 1.2.24. Finansijski rashodi priznati u bilansu uspjeha i (+) 525 | .
WE;H.M.E; . Promjene u obrtnom kapitalu | ! M
| 131 | Smanjenje/(povecanje) zaliha e ) sh | (+)(-) | 526 Nmow -229,
13.2. | Smanjenje/(povecanje} ﬁoquEmEm od kupaca m o (#)C) L b27 -3.788 -4, ooow
. 133. | Smanjenje/(povecanje) ostale imovine i potrazivanja B (+)(-) 528 -1.867 872!
134. | Smanjenje/(povecanje) ugovorne imovine . o (H)-) 529 | . L. w
135, L Povecanje/(smanjenje) obaveza prema m;@cmm__meam m c (#)(-) 830 1 285.222 143911
_1.3.6. Povecanje/(smanjenje) ostalih obaveza L | _(+)(-) 531 B -340.956 121.519]
| _137. | Povecanje/(smanjenje) ugovornih obaveza | (+)(-) | 532 + _ -450] 450
T 14. | Plateniporeznadobit o | . () | 533 I nm
A _MMN gotovinski tok koji je mga_._mm:\ QSEmSE u poslovnim aktivnostima (501 do (+)(-) 534 246.424 351383
2. |GOTOVINSKI TOKOVI IZ ULAGACKIH AKTIVNOSTI ] | i o | B ﬁ
- 21. | 0dlivi po osnovu kupovine nekretnina, postrojenja i opreme " (-) 53 . -291.582 o -138.487
|22, Prilivipo osnovu prodaje nekretnina, postrojenja i opreme _ _ NN 6.0 FR O L E— b
23, | 0Odlivi po osnovu kupovine investicijskih nekretnina R N (-)_ 537 U i
__24. | Prilivi po osnovu prodaje investicijskih nekretnina | (+) 538 m . 1 m
2.5. odlivi po osnovu kupovine Smamﬁmz_mgm imovine ! () 539
S VA AN Yo P SIS AL LSS LS L DL LS DL ; _— UV N
\_26. . Prilivi po osnovu prodaje nematerijalne imovine s (+) 540 | . |
2.7. __0Odlivi po osnovu kupovine biolo3ke imovine o _ o { B () | 541 ~ Mlili!fa B o
Z8. | gm&_s po osnovu prodaje bioloske imovine “ L () 542 | e i i
2.9. Prilivi po osnovu prodaje dugoro¢ne imovine namijenjene prodaji . N (+) 543

Kontreini broj: 1784372258 str.2 od 4



Oznaka Oznaka

0d 01.01.do 31.12.

od QH 01.do 31.12,

|
broj m Pozicija i BiljeSka (+)/¢) za AOP nmw__nm godine c..mn_-o&_m godine .M
T z 3 4 | 5 NS R 2
2.10. ! Ulaganja u finansijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat ! (=) ¢ 544 I
i 2.11. | Prilivi od finansijske imovine po fer vrijednosti kroz ostali ukupni rezultat | (+) ., 545 w
{ 2.12. | Ulaganja u finansijsku imovinu po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha (-) 1 546 !
Wim xm,mig;; ) .,_w‘_“:Ew mmﬁMs@me“Wmmmmswﬁmﬂ S,:mQSOmm,WmmM bilans ﬁEmmm;“; ;, MMH: H — i m.H;v% 547 ! M
L 214 i __Ulaganja u ostalu finansijsku imovinu po amortizovanom trosku - ﬁ ) 548 M | L |
215, Prilivi od ostale finansijske imovine po amortizovanom trosku m +) 549 | — L |
216, wﬁa,@‘oﬁm wm,BmS i prihod od finansijskog najma (+) 550 _ |
217, W Naplacena potraZivanja od m:mzmc jskog najma (+) 551 i m
218 | Naplacena mm‘m_.wﬁ,\m.&msom finansijskog podnajma i — (+) 552 o »T s%s.f!iw
219 Kupovina udjela u zavisnim drustvima N o _ w (-) 553 o o
N ;N,,N,o __ Prilivi od otudenja udjela u zavisnim druStvima o (+) 554 N |
- 2.21 _Kupovina udjela u pridruZenim drustvima _ o o w (-) 1 555 | .
| 222 | Priliviod otudenja udjela u pridruzenim drustvima __ () 1556 e
i 2.23. Kupovina udjela u zajedni¢kim poduhvatima e o (-} ;. 557 + R - o
[ 2.24. _Prilivi od otudenja udjela u zajedni¢kim vam&:\msam - (+) 558 I —
225 | SAS:msm dividende () 559 e
2.26 Prilivi po osnovu mmmwﬁ&m%mm_wmn?@; mmwsm:mw_ﬁ instrumentima . (+) | 560 ¢ M..|| -
227. 1 om.,:S po osnovu trgovanja derivatnim finansijskim instrumentima o | (-) | 561 | o i;w,i; ]
» N.Nm. +  Ostali prilivi iz ulagackih aktivnosti ! o+ 562
' 229. | Ostaliodliviizulagatkihaktivnosti ! | () | se3 - M
- ,,waw Ii ;M_MMW mon,.S:w_n tok _Sm je m,mg_.;m_u-,mwm-w ,Qnom,mnmwu, u ,&mmmn_a: aktivnostima (535do . u (+)(-) 564 291.582 | -138.487
3. |GOTOVINSKI TOKOVI IZ FINANSIJSKIH AKTIVNOSTI T TT T W
| 31. i Prilivi od emisije dionica/uplaeni vlasni¢ki kapital Po(+) 565
L St . : ; . e A !
{ 32. | Sticanje vlastitih dionica . o o (-) 566 | L o
m.,; 3.3. i Prilivi o,n Eonm_m steCenih Smmaar dionica () 567 o o ]
|34 _Isplaene dividende . R _ () ., 568 | | -
{_35. | Prilivi od uzetih kredita (%) ., 569 - , w
%_ 3.6. |  Otplata glavnice uzetih kredita . B | w (- uiit. 570 1 i
|__37._|__Otplata kamate po uzetim kreditima () 571
Mas 3.8. | Otplata glavnice po najmovima ) 572 .
| _39. : Otplatakamateponajmovima | T D J 2 N A . !
§§§§§§ [ Prilivi po osnovu izdatih duZnickih instrumenata o _ ! (+) 574 . “ m
o&:: po osnovu otplate izdatih duznickih instrumenata (-) 575 i o W
2. 4 iom8: prilivi iz finansijskih aktivnosti (+) 576 | |
Ostali odlivi iz finansijskih aktivnosti R o () 577 o M! M
Kontroini broj: 1784372258 str.30d 4



" Redni |

Oznaka Oznaka

0d 01.01.do 31.12.

R 0d 01.01.do 31.12.
. Pozicija Biljeska
broj ) Theska | (+)/(:) za AQP nmwcnm godine E.mnron:o mo&:o 4“
1 2 R 4 5 6 J% o M
Neto gotovinski tok koji je mm:m:mmz\ (koristen) u m=m=m:m_na aktivnostima (565 do [
C. '577) (+)(-) 578
oo - oy - - s v o— ivlz.lzkm
4, NETO POVECANJE/ GEZEZ—E GOTOVINE 1 GOTOVINSKIH EKVIVALENATA (A+B+C) {(+)(-) 579 m -45.158 212.896
5. m%qm«_a 1 GOTOVINSKI EKVIVALENTI NA POCETKU PERIODA *, _ (#)(-) | 580 | 720225  507.329
6. EFEKTI PROMJENE DEVIZNIH KURSEVA GOTOVINE I GOTOVINSKIH EKVIVALENATA (+)(-) 581 |
: | 3 o ! et
7. |GOTOVINA I GOTOVINSKI EKVIVALENTI NA KRAJU PERIODA (4+5+6) w‘ 1)) 582 675.067 720.225:
Sarajevo-Centar, 23.02.2026. FAKIC (CAMIL) SELMA
Mijesto i datum Certificirani rafunovoda

CR-5195/5

Kontrolni broj: 1784372258
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J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Naziv pravnog lica

Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3
SjediSte i adresa pravnog lica

Djelatnosti opée medicinske prakse
Dielatnost

UniCredit Bank d.d. Mostar
Naziv banke

3383202251113444
Broj raCuna

Sarajevo-Centar
Miesto

22.02.2026.
Datum

Kontrolni broj: 187759276645

IZVJESTAJ O PROMJENAMA NA KAPITALU
od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

FAKIC (CAMIL) SELMA
Certijfgitay rafunovoda
\ L ALAN
1y CR-5195/5

B licence

033/590-238
Kontakt

4200084310003
Identifikacioni broj za direktne poreze

200084310003
Identifikacioni broj za indirektne poreze

86.21
Sifra djelatnosti po KDBIH 2010

077
Sifra opétine

str.Tod 2



IZVJESTA] O PROMJENAMA NA KAPITALU
za period koji zavrSava na dan 31.12.2025. godine

KAPITAL KOJI PRIPADA VLASNICIMA Eﬂ.—nzon Uwcw.-.<>
; Dionitki kapital
B
nOn ; . w_~m<m_o.._ zacijske Akumulirana KAPITAL KOJI
g Revalori- ! rezerveza neraspore-dena UKUPNO PRIPADA UKUPNI
VRSTA PROM]JENE NA KAPITALU g ) zacijske rezerve ‘ m....m_._m:m_:— Ostale revaloriza. AoEn.\ . (3+4+546+7+8+ | VLASNICIMA KAPITAL
< Vlasnitki udjeli ;Dionitka premija Rezerve za nekretnine, ‘imovinu ...-.:c-.n.:m cijske rezerve H=mwc_.n:<m=. 9) MANJINSKIH (10+11)
8 postrojenjal .po fer vrijednosti gubitak) INTERESA
R opremu ¢ kroz ostali
* ukupni rezultat
Ostali viasnitki
kapital
1 3 6 ; 7 8 9 10 11 12
H Stanje na dan 31.12.2023. godine 129.08 9.436 669.38 669.380
:2. Efekti retroaktivne primjene promjena racunovodstvenih politika
'3. Efekti retroaktivnog prepravljanja iznosa priznatih u skladu sa MRS 8 :
4. Ponovno iskazano stanje na dan 31.12.2023., odnosno 01.01.2024. (901+902+903] 7 12008 T T T T T T o436t eevssel " 669.380
5. Dobit/({gubitak) za period 2.387
;6. Ostali ukupni rezultat za _um:on
7. Ukupni rezultat (9054906) T o P R - ’ R T T T e
i
:8. Emisija dionikog kapitala i drugi oblici povedanja vlasnic¢kog kapitala
o Sticanje vlastitih dionica i drugi oblici smanjenja <_mm=_nrom _ﬂv_ﬂ_m i
S, O.Emi_m:m e L o i+ i e S . . e . - S - e -
: 11. Drugi oblici rasporeda dobiti i pokrice gubitka -9.436
112. Ostale promjene
3. Stanje na dan 31.12.2024. godine (904+907+908-909-910+911+912) T ss17s. i T 2287 ee9.64 N '669.648.
4, Efekti retroaktivne primjene promjena ratunovodstvenih politika
5. Efekti retroaktivnog prepravljanja iznosa priznatih u skladu sa MRS 8
6. Ponove iskazano stanje na poZetlu perioda 01.01.2025. godine (913+914+915) BTy o T " 2387, T eeoean
"17. Dobit/(gubitak) za godinu 177.675. 177.675
m Ostali _._W:_u:_ rezultat za godinu
9. Ukupai rezultat (917+918) o N B 177675, 77675
0. maﬂm:m dioni¢kog kapitala i drugi oblici povecanja vlasniZkog kapitala
NH Sticanje vlastitih dionica i drugi oblici smanjenja vlasni¢kog kapitala 7
2. o_u_mﬂ_.mw_m dividende comem o o _ oo ST ’ ’ 9 o o T
u. UEN_ oblici rasporeda dobiti i pokriée gubitka 2.387 : -2.387:
4. Ostale promjene i :
'35, Stimje ma keaju perioda na dan 31.12.2025, godine (91649193920-921:923+9730054) i ‘540562 T Ty T T grers 847323

Kontroini broj: 187759276645 str.2o0d 2



BOSNA | HERCEGOVINA Obrazac INV-01

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE “fakon o sratistici u Federacii B

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU 1 br, 63703 19/09

' SARAJEVO o

GODISNJI IZVJESTA] O INVESTICIJAMA ZA 2025. GODINU

Obaveza podnoSenja izvieStaja zasniva se na Clanu 31, Zakona o statistici u Federacijl BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i netaénih
poectataka il nedavanie podataka u propisanom sadeaju i roku poviadi kaznene odredbe iz 8. 4301 44, navedenog Zokona. Podact koji se daju v ovom

fe se prifikom statistidke obrade pred

1) Naziv poslovnog subjekta J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo g,. §’ _§ 22'

2) Identifikacioni broj poslovnog subjekta 4200084310003 § § Eg é"'s §

3) Kanton Kanton Sarajevo S83KL  opcinaVSarajevo-Centar
Ulica i broj ALIJE ISAKOVICA 3 § § 5 5 Telefo™> 033/590-238

4) Djelatnost prema KD BiH 2010 86.21 5 ,{”é’é‘ g

TABELA 1. IZVRSENE ISPLATE ZA INVESTICIJE U STALNA SREDSTVA PO [ZVORIng SIRANJA UE‘()ZS. GODINI 1 2)

(bez kupovine zemljita, vrijednosti patenata, licenci, robnih marki i d§gocﬁnosti)

Redni broj Iznos u KM
L Ispla¢eno za investicije po izvorima u 2025. godini 201.562
(1=11+1.2+1.3+1.4+1.5+1.6)
a - sopstvemhsredstava S e—— e T e T el el S . e
1.2 iz udruzenih sredstava v (1.21+1.22)
1.21 domacih investitora
1.22 inostranih investitora
1.3 iskori$teni finansijski krediti ¥ A (1.31+1.32+1.33)
131 domacih banaka “
1.32 stranih kreditora
’1.‘3‘3‘ ) » drugih doma@il} l{rgditora, osim bangka
s SN L ﬁnans“smna,am- hz[ ng i
1.5 iz sredstava budZeta, vanbudZetskih fondova i drugih fondova 229.130
16 iz drugih izvora (interna realizacija, stalna imovina dobijena bez naknade,
putem kompenzacije, donacije, humanitarne pomoci)
1.61 od toéa: strana humanital;na po.hoé i donacije

1} Obuhvatiti samo izvrSene isplate u tokn godine (bez prenesenog salia, storna i prekniizavania, i ne ukljutujudi ostvarene a nepladene investicije].
U isplate za investicije ukdjufuju se kursne rozdike koje su placene u izvieStajnoj godini za investicije ostvarene o toj godini { ranije.

2) W isplate za investicije ukljutiti i otplate komercijainih kredita,

3} Bez kredita datih radnicima za izgradnju i kupovinu stanova u Htnof svojini,

4} Bez otplate anuiteta po finansijskim kreditima,

5} Ako ste kupili stalno sredstve u fzvie$tajnoj godind putem finansijskog Hzinga, u tabeli L prikafite cielokupnu nabsvau vrijednost pod 1.4,

TABELA 2. VREMENSKA RAZGRANICEN]JA IZMEDU ISPLATA ZA INVESTICIJE I OSTVARENIH INVESTICIJA SA STANJEM 31.12,2025. GODINE

Redni broj Iznos u KM
Ispladeno za investicije u toku 2025. godine
2.1 291.582
(2.11+2,12) = Tabela 1., Redni broj 1.
211 7a izvrene radove i nabavke u toku 2025. godine 9 291.582

za izmirenje obaveza iz 2024. godine i ranije prema izvodadima radova i isporu¢iocima opreme i drugima;
2.12 za otplatu iskoriStenih komercijalnih kredita za investicije u 2024. godini i ranije kod preduzeéa u zemlji i

inostranih preduzeéa; za avanse date u 2025. godini po odbitku obracunatog dijela pod 2.11.

Izvrieni a neplac¢ent radovi i nabavke u toku 2025, godine . -
- neizmirene obaveze iz ostvarenih investicija u toku 2025. godine prema izvoda¢ima radova, isporuciocima

2.2 opreme i drugima; iskoriSteni komercijalni krediti za investicije ostvarene u toku 2025. godine kod preduzeta

u zemlji i inostranih preduzeéa; pla¢eni avansi u ranijim godinama, a obrafunati u toku 2025, godine za

izvr§ene radove i isporuéenu opremu u 2025. godini.
2.3 Vrijednost ostvarenih investicija u 2025. godini (2.11+2.2)=Tab.3,, Red.br.3., Kol.3. 291.582

83 Ukhjuiti cielokupny nabavoy vrijednost stalnog sredsten nabavijenog putem finansiiskog Hizinga,

Federalni zavod za statistiku, Zelenih beretki 26 Sarajevo; tel. 033 20 64 52, faks 033 22 61 51, e-mail: fedstat@fzs.ba; www.fzs.ba

Kontrolni broj: 29506282308 strolod3
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Obveznik uplate
Mjesto

J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3

Obrazac ONS

Sifra djelatnosti 86.21 v .§
Identifikacijski broj 4200084310003 lfz.wt ] .ﬁ&
e e .
Broj Ziro ratuna 3383202251113444 ORy wwn%ﬁ INA
POsLoyy, ATICK maﬁntmao ? 4

A Jg, W
ﬂ

OBRACUN NAKNADE ZA*K@RISPEN]E, ZASTITU I UNAPREDEN]JE SUMA
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine
“ . m Uplata naknade
R. " Oznaka| Stopa Osnovica | — = — UKUPNO
br. Vrsta naknada za eksploataciju 3uma 7a AOP | (%) (KM) | 1. 2, 1.42. 3. 4. (8+9+10)
. _ kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal
1 | 2 3 | 4 5 | 6 7 | 8 9 10 11
Naknada za koristenje drzavnih $uma (7% od prihoda od drveta, ra¢unajuéi cijenu drveta na panju i prihoda ostvarenog od nedrvnih $umskih proizvoda)
BudZet Federacije BiH _
1.9 — — — - — - T
Budzet Kantona
Ratun opstina . “ m |
Naknada za opStekorisne funkcije Suma (0,07% od ukupno ostvarenog prihoda)
2.%) | Budzet Federacije BiH _
BudZet Kantona _ 0,070% 0,00 .
22.02.2026.
Datum M.P.

a) Naknadu za koristenje drZavnib 3uma obradunavaju i uplacuju kantonaina Sumsko-privredna drustva {korisnici driavnibr-uma)
b Naknadu za opStekerisne funkeije Suma obrafunavaju 1 uplaCuju sva pravna lica koja su registrovana za obavljanje djelatnosti na tevitoriji Federacije, ka0 1 (HEIGVI praviiil Ica Che Je sjed
a obavijaju djelatnost na teritoriji Federacije, te lica koja obavljaju samostalnu privredny, profesionalnu i drugu dielatnost.

str.lod1l

Kontrolni broj: 3147



]J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Naziv pravne/fizitke osobe/lica

4200084310003 Y .
Identifikacioni broj obveznika naknade i @
M o 72
. - POSL 0y PATIC)y ANCIGy
Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3 an§ gmoiouameoe;
Adresa: mjesto, ulica i broj omy_—snm 2@8&6

IZVJESTA] O OBRACUNATIM I UPLACENIM VODNIM NAKNADAMA
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

Obrazac "OVN"

86.21
Sifra djelatnosti

033/590-238
Broj telefona

w isi $te | Obrafunati | A Razlika za
Red. | . Jedinica i <”_m=.m oﬁwnm . 'Uplaceni iznos
broj n Naziv vodne naknade mjere Iznos/Koli¢ina iposebnih Iznos | uplatu/povrat
_ naknada | |
| /KM/ (4x5) /KM/ “ JKM/ (6-7)
1 | 2 3 4 _ 5 _ 6 7 _ 8
“ to plaée zaposlenika KM 1.535.846/ 0,50 ¢ _ 7.679,23 6.966,00 713,23
1. | Opstavodnanaknada [~ L - - _ % -
_ po ugovoru o djelu . KM _ 77.017| 0,50 % 385,09 wﬁ\.oo_ 38,09
m za javnu vodoopskrbu m | [ 0,01 _ . |
| . I B B I I R
| Naknada za za flairanje vode i mineralne vode m | 2,00 _
_ kori$tenje - e 1 _ | — ———————
2. | 4 podzemnih i za industrijske procese, uklju¢ujuéi TE m | 0,03 _
= : _ = —=
.m povréinskih voda |23 druge namjene _ _ m’ | . 0.03 | _ o
= za proizvodnju elektri¢ne energije u HE kwh | 0,001 W |
g zavlasnike transportnih sredstava ~ EBS | | 2,00 _ | _ -
.m Naknad .. |zaispustanje otpadnih voda | EBS | [ 2,00 | “ _
3. | > | Naknadazazastiu [ uzgoj ribe _ kg 0,04 _
] voda - ks S I B
2 | za upotrebu vjeStackih dubriva kg 0,005 | B |
| 81 za upotrebu hemikalija za zaStitu bilja ke 0,075 _ _
4, | - W.ZNW:mgm za izvadeni .Smﬁmi_.m_ iz vodotoka _ Blw H.mol s
5 Naknada za zastitu |poljoprivrednog, mnmnmizmwom w: Sumskog NmE_m.mwSl - :m.. 5,00 N
T od poplava stambenih, poslovnih ili drugih objekata m’ 0,10 | _
6. | ; Ukupno: | 8.064,32 7.313,00| 751,32
22.02.2026.
Datum M.P.

Kontrolni broi: 3224295949309

str.lod 1




IZVJESTA]
o obracunatom i uplacenom posebnom porezu/naknadi
za zastitu od prirodnih i drugih nesreca

J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Naziv pravne/fizi¢ke osobe/lica, odnosno organa viasti

4200084310003

©
o
£2;
identifikacioni broj obveznika naknade

ALIJE

o
MgV W0,
oxg"*"vﬂ

£
&5
&5
5¢
o3
o

14

Yiow,
o"mafﬁ

Sarajevo-Centar 2
S
>

Mjesto
g

ny
S

Djelatnosti opée medicinske prakse
Djelatnost

Izvjestaj za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

OBRAZACIZS

ISAKOVICA 3
Ulica i broj

86.21

Sifra djelatnosti

Red. OPIS AOP IZNOS
broj -
1 2 | 3 4
1 Osnovica - isplacene neto place, odnosno neto isplate po ugovoruo | 7?25_81 | 1.535.846,00
' djelu i ugovoru o vrienju privremenih i povremenih poslova ’ 722582 | 77.017,00
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Finansijsko-informati¢ka agencija
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BILJESKE UZ FINANSIJSKE IZVJESTAJE

za period od 01.01.2025. do 31.12.2025.
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Usveojene racunovodstvene politike

Svi finansijski izvjestaji ].U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo za obradunski period 01.01.2025 - 31.12.2025.
godine u potpunosti su uradeni u skladu sa Zakona o ra¢unovodstvu i primjenom MRS/MSFI (velika
pravna lica).

Finansijski izvjestaji sacinjeni su po nacelu istorijskog troSka. Ra¢unovodstvene politike dosljedno su
primjenjivane u svim periodima predstavljenim u ovim finansijskim izvjeStajima i u skladu su s
raCunovodstvenim politikama koriStenim u prethodnoj godini.

Prihodi od pruZenih usluga priznaju se u bilansu uspjeha po stepenu dovrsenosti. Stepen dovrsenosti
mjeri se kao odnos troSkova nastalih do datuma bilansa i planiranih ukupnih trokova iz ugovora.

Prihodi od prodaje iz ostalih aktivnosti priznaju se u bilansu uspjeha, iskljuéujuéi PDV, u trenutku
isporuke proizvoda kupcu, ispostavljena je faktura, koju kupac nije osporio.

Iznos prihoda se moZe pouzdano izmjeriti na osnovu fakture, ugovora ili naplaéenog iznosa. Postoji
vjerovatno¢a, odnosno potpuna izvjesnost da ¢e ekonomske koristi vezane za transakciju pritjecati u
Zavod.

Priznavanje rashoda vr3eno je istodobno i sa priznavanjem poveéanja obaveza ili smanjenja sredstava,
bez obzira da li su placene ili ne. Prema tome, svi rashodi koji su nastali i koji se odnose na obra¢unski
period, priznati su u bilansu uspjeha, bez obzira da li se istovremeno radi i o odlivu gotovine ili
ekvivaleta gotovine ili ne.

Nematerijalna imovina se poletno vodi po trodku ulaganja, te nakandno po trosku ulaganja
umanjenom za akumuliranu amortizaciju i gubitke od umanjenja vrijednosti. Amortizacija se
obracunava linearnom metodom tokom procjenjenog korisnog vijeka trajanja nematerijalne imovine.

Materijalna imovina (nekretnine, postrojenja i oprema) iskazana je po nabavnoj vrijednosti umanjenoj
za akumuliranu amortizaciju i umanjenja vrijednosti. Amortizacija se obratunava linearnom metodom
tokom procjenjenog korisnog vijeka trajanja.

Iznos i priroda pojedinih stavki prihoda ili rashoda izuzetne velifine ili pojave

PRIHODI

Ostvareni ukupan prihod u periodu 01.01.2025. do 31.12.2025. godini, iznosi: 3.663.037 KM, $to je u
odnosu na isti period prethodne godine, povetanje za 722.252 KM ili 24,6 %.

U obracunskom periodu 2025. godine, poslovni prihodi iznose 3.553.311 KM, 3to je 97% ukupnog
prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi prihodi imaju povecanje za 687.584 KM ili 24 %.

U obratunskom periodu 2025. godine, najveci prihodi su : Prihodi od pruZenih usluga na domaéem
trzistu (AOP 209), u iznosu od 3.553.311 7 KM, 3to je 97% ukupnog priheda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima povecanje za 24 %.

Na drugom mjestu po veli¢ini su : Ostali prihodi i dobici (AOP 251), u iznosu od 109.689 KM, 3to je 3 %
ukupnog prihoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj prihod ima povecanje za 34.659 KM ili 46,2 %.
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RASHODI

Ostvareni ukupni rashodi u obra¢unskom periodu 2025. godini, iznose: 3.482.098 KM, $to je u odnosu
na isti period prethodne godine, povecanje za 543.913 KM ili 18,5 %.

U obratunskom periodu 2025. godine, poslovni rashodi iznose 3.481.658 KM, 3to je 100 % ukupnih
rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovi rashodi imaju za 545.436 KM ili 18,6 %.

U obra¢unskom periodu 2025. godine, najveéi rashodi su - Troskovi pla¢a i ostalih li¢nih primanja
(AOP 258), uiznosu od 3.030.631 KM, $to je 87 % ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima povecanje za 400.585 KM ili 15,2 %.

Na drugom mjestu po veli€ini : Tro8kovi sirovina i materijala (AOP 256), u iznosu od: 208.375 KM, $to
je 6 % ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima povecanje za 89.451 KM ili 75,2 %.

Na tre¢em mjestu po veliCini su : Amortizacija (AOP 262), od: 127.095 KM, 3to je 3,6 % ukupnih
rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima poveéanje za 39.935 KM ili 45,8 %.
Dalje slijede : Troskovi primljenih usluga (AOP 269), od: 76.543 KM, 5to je 2,2% ukupnih rashoda.
U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima poveéanje za 9.377 KM ili 14 %.

Ostali poslovni rashodi i troSkovi (AOP 270), od: 39.014 KM, su 1,1% ukupnih rashoda.

U odnosu na isti period prethodne godine, ovaj rashod ima povecanje za 6.088 KM ili 18,5 %.

Gubici od dugoro¢ne nefinansijske imovine (AOP 272), od: 2.027 KM, su 0,1% ukupnih rashoda.

Ukupan iznos svib finansijslih obaveza, garancija ili nepredvidenih izdataka koji nisu
ukljudeni u Bilans stanja
Nema

Iznosi obaveza koje dospijevaju nakon vise od pet godina
Nema

Ukupna dugovanja pravnog lica pokrivena instrumentima osiguranja
Nema

Avansi | odobreni krediti {lanovima uprave i nadzornih tijela
Nema

Prosjecan broj zaposlenih u godini
Prosje€an broj zaposlenih u 2025.godini iznosi 50.

Informacija o evidenciji dugotrajne imovine po fer vrijednosti, ollnosno revalorizacionim
iznosima
Nema

informacije o otkupu vlastitih dionica
Nema

Sumnijiva i sporna potrazivanja
Nema
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Razlozi za odstupanja od opstih nadela finansijskog izvje§tavanja
Nema

Ostalo:

MRS 36- Umanjenje vrijednosti sredstava - na kraju izvjeStajnog perioda cijenimo da nema pokazatelja da
je vrijednost sredstava umanjena, te samim time nema potrebe izvrsiti procjenu nadoknadivog iznosa
sredstava.

JU Zavod ZZ MUP-a Sarajevo ima zapodceti sudski spor u 2023.godini gdje je tuZzbeni zahtrjev tuZiteljice
prvostepenom presudom Opéinskog suda u Sarajevu u 2025.godini u cijelosti odbijen. lako je
tuZiteljica uloZila Zalbu na navedenu presudu nisu izvrSena rezervisanja iz razloga $to nisu ispunjeni
uslovi za njihovo priznavanje utvrdeni po MRS 37- Rezervisanje, potncijalne obaveze i potencijalna
imovina, te nismo mogli realno procjeniti sve eventualne izdatke po okon¢anju spora.

Aktivnosti rje$avanje vlasni$tva nad nekretninama koje se vode u knjigama kao imovina Zavoda (
stanovi) nastavljene su i u 2025.godini, a u cilju usagla$avanja i aZuriranja. U cilju rjeSavanja nevednog
pitanja Zavod je zaklju¢io Ugovor o zastupanju sa advokatom u pruZanju stru¢ne pomo¢i u rje3avanju
imovinsko-pravnih odnosa za navedene nektretnine. Obzirom da je postupak usaglalavanja i
aZuriranja jo§ u toku stanje u knjigama ostaje nepromjenjeno dok se ne ispune formalno - pravni
uslovi za njihovo eventualno isknjiZavanje.

U toku 2024.godine donesena je Odluka o promjeni ra¢unovostvene procjene za visinu stope
amortizacije po kojoj ¢e se amortizovati grupa stalnih sredstava- kompjuterska oprema i to po novoj
stopi od 20%, odnosno koristiti ¢e se niZa stopa od maksimalne stope koja je porezno priznata u
skladu sa Zakonom o porezu na dobit, te se navdena Odluka primjenjuje i u 2025.godini.
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Na osnovu ¢lana 35 Statuta ].U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo, a u smislu &¢lana 44. stav 2. Zakona o
ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,SluZbene novine Federacije BiH", broj 15/21), direktor

donosi

ODLUKU O UTVRDPIVAN]U FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

za period od 01.01.2025. do 31.12.2025., za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljutivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o
ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH, utvrduje se prijedlog finansijskih izvjestaja za 2025 godinu,

koji obuhvata:

e Bilans stanja
e Bilans uspjeha

e IzvjeStaj o gotovinskim tokovima - indirektna metoda
¢ IzvjeStaj o promjenama na kapitalu

e Aneks - dodatni racunovodstveni izvjestaj

¢ Posebni podaci o pla¢ama i broju zaposlenih

o BiljesSke uz finansijske izvjestaje

Izjavljujemo da su svi finansijski izvjeStaji navedenog pravnog lica i za navedeni obradunski period u
potpunosti uradeni u skladu sa Zakonom o ratunovodstvu i primjenom kompletnih MRS i MSFI -
Medunarodnih ralunovodstvenih standarda i Medunarodnih standarda finansijskog izvjestavanja.

Gogovan e svelinipn pison

M.P.
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Na osnovu €lana 35. Statuta ].U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo a u smislu ¢lana 44.stv 2. Zakona o ra¢unovodstvu i

i reviziji u Federaciji BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 15/21) direktor Zavoda donosi

ODLUKU O PRIJEDLOGU RASPODJELE DOBITI
za period od 01.01.2025. do 31.12.2025., za potrebe njegove predaje ovlastenoj instituciji

Iskljucivo za potrebe njihove predaje ovlastenoj instituciji u smislu ¢lana 44. stav 2. Zakona o ratunovodstvu
i reviziji u Federaciji BiH, direktor donosi odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period, u iznosu
od 177.675 KM u sljede¢e namjene:

KM za pokriée gubitka iz ranijih godina;

177675 KM urezerve;

KM za isplatu vlasnicima;

KM kao nerasporedena dobit.

Konacnu odluku o prijedlogu raspodjele dobiti za navedeni period usvoji¢e Upravni odbor Zavoda, u skladu sa
Statutom Zavoda.

Kontrolni broj: 37823796824

Odgovorno lice svojim potpisom § peCatom pravaog lica potvrduje da su podaci u elekironskoj i pisancj formi vierodostojni 1 istovjetni.



J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3

JIB: 4200084310003

Finansijsko-informaticka agencija

Na osnovu podataka iz finansijskih izvjeStaja za period od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine

J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

je prema kriterijumima razvrstavanja iz €lana 5. Zakona o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH

("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 15/21), na dan 31.12.2025. iskazalo sljede¢e vrijednosti

¢ Sifra djelatnosti 86.21
¢ ukupan prihod za 31.12.2025. godine 3.663.037
» prosjecna vrijednost poslovne imovine (KM) 1.583.657
¢ prosjecan broj zaposlenih 50
Veli¢ina pravnog lica na osnovu navedenih Kkriterijuma: Malo

22.02.2026.
Datum

Kontroini broj: 34357992301 str.1od 1



J.U. Zavod ZZ MUP-a Sarajevo
Sarajevo-Centar, ALIJE ISAKOVICA 3
JIB: 4200084310003

Naziv pravnog lica: J.U.Zavod ZZ MUP-a Sarajevo

JIB: 4200084310003

U skladu sa ¢lanom 10a. Pravilnika o metodologiji za provodenje formalno-pravne, ratunske i logitke
kontrole finansijskih izvjeStaja ("SluZbene novine FBiH", br: 101/22 i 17/24), za period

0od 01.01.2025.do 31.12.2025. godine

izjavljujemo da je navedeno pravno lice pri safinjavanju finansijskih izvjestaja koristilo standard:

MRS/MSFI (velika pravna lica)

22.02.2026.
Datum

Kontrolni broj: 353334305598 str.lod 1



JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ZAPOSLENIKA MUP-a KS
ALME ISAKOVICEA 3

71000 SARAJEVO

1ZVIJESTAJ

O RADU DIREKTORA JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU
ZASTITU ZAPOSLENIKA MUP-a KS ZA 2025. GODINU

dr Sanjin Saracevié

spec. fizikalne medicine i rehabilitacije

Sarajevo, 20.03.2025.



Odlukom Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo, br. 02-2-931/24 od 19.08.2024., a uz saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevo br. 10-30-39775-1/24, od 27.08.2024. godine imenovan sam za direktora Zavoda na
mandani period od ¢etiri godine.

U izvjeStajnom periodu Zavod je kontinuirano i uspje3no obavljao svoju osnovnu djelatnost
pruZanja zdravstvene zastite osiguranicima, zakonske i druge obaveze prema Osnivadu, drugim
nadleznim organima i institucijama, poslovnim partnerima kao i zaposlenicima Zavoda. Takoder,
u okviru rada posebna paZnja posveéena je saradnji sa svim bezbjedonosno-obavjedtajnim
agnecijama i institucijama ¢€iji zaposlenici svoju zdravstvenu zagtitu ostvaruju o okviru Zavoda. S
tim u vezi, kontunuirano se odrfavaju radno-konsultativni sastanci sa predstavnicima i
rukovodiocima navedenih institucija u cilju efikasnije i kvalitetnije zdravstvene zaétite
pripadnika navedenih sluzbi.

U okviru plana i programa razvoja ustanove za period 2024.-2028. godine analizirano je
trenutno stanje sa aspekta usluga, kadrovskih kapaciteta i moguénosti daljnjeg unaprijedjenja
rada. Nadolazedi period i potreba znacajnijeg napretka Zavoda insistira na serioznim, obimnim i
zahtjevnim aktivnostima u kojima je potrebno sinergisticko djelovanje menadimenta Zavoda,
resornog ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo kao i relevantnih zakonodavnih tijela na svim
nivoima Bosne i Hercegovine. Na temelju toga definisani su kratkorogni i dugoroéni ciljevi i
prioriteti u daljem radu menadZmenta Ustanove. U dosadadnjem periodu zapolete su sve
aktivnosti planirane navedenim planom i programom, a znadajan dio i izvrien.

1. Kadrovski kapaciteti

Nedostatak kadra kao i limitiranost u smislu broja finansiranih radnika od strane Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo predstavljaju znacajan problem u organizaciji rada i
poslova Zavoda. Tokom 2025. godine poduzete su aktivnosti na poveéanju broja radnika. Tako
je krajem godine isti poveéan za 3 radnika ili 7% u odnosu na prethodnu godinu.

Temeljem toga, kao i planom za narednu godinu, Zavod ¢ée u 2026. godini djelatnosst obavljati
sa ukupno 56 uposlenika i jednim uposlenikom na specijalizaciji.

Poduzete aktivnosti: definisani najdeficitarniji kadrovi i raspisani konkursi za prijem na
heodredeno vrijeme: 1 diplomirani fizioterapeut i 2 fizioterapeutska tehniéara, kao i 1 referent
za obratun plata i 1 portir/arhivar koji su ostali upraZnjeni zbog odlaska radnika u penziju.

Realizacija: Aktivnosti uspje$no realizirane tokom 2025. godine.



2. Prostorni kapaciteti i infrastrukturno stanje Ustanove

Obzirom na tro$nost objekta Zavoda, kao i Cinjenicu da su pojedini dijelovi istog zbog
dotrajalosti na granici upotrebljivosti, poduzete su aktivnosti kako bi iste bile sanirane i
renovirane u smislu projekta sanacije unutradnjosti objekta, a ¢ija realizacija gotovo u
potpunosti ovisi od finansijske podrike osniva&a i eventualnih donatora. Potreba za navedenim
sredstvima je iskazana i kroz projekte upucene prema Ministasrtvu zdravstva Kantona Sarajevo i
u okviru Nacrta Budzeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu. Imajuéi u vidu hitnost sanacije i
evidentan nedostatak prostornog kapaciteta, sve naprijed navedeno spada u vrh prioriteta
buduceg djelovanja.

Poduzete aktivnosti:

Preuredeno je, okregeno i sanirano nekoliko prostorija unutar Zavoda iz vlastitih sredstava te
napravljena funkcionalna reorganizacija prostora u okvirima koje prostorni kapaciteti istog
dozvoljavaju. Obzirom da zgrada izvorno nije namjenski planirana za zdravstvenu ustanovu, u
okvirima moguénosti, ista se prilagodava potrebama za pruZanje zdravstvenih usluga.
Osposobljena je ordinacija u prizemlju zgrade kao prijemna ordinacija za hitne slucajeve i
snimanje EKG zapisa, progirena je ordinacija za interventne procedure te napravljena odredena
prostorna reorganizacija ¢ime je osposobliena dodatna prostorija za ljekarsku ordinaciju. U
sklopu redovnog odrZavanja, iz vlastitih sredstava izvrseno je i kre€enje nekoliko prostorija
Zavoda.

U okviru saradnje sa Federalnim ministarstvom unutrasnjih poslova i Vladom Federacije BiH u
toku je sanacije fasade zgrade. Ista potige iz Austro-ugarskog perioda i nikada nije sanirana od
izgradnje, tro$nog je stanja i u velikom dijelu nedostaje fasada te prijeti opasnost od
obru3avanja iste.

Realizacija: Aktivnosti realizirane tokom cijele 2025. godine.

3. Nabavka medicinske opreme

Tokom 2025. godine Zavod je nastavio proces obnavljanja i nabavke nove medicinske opreme,
najvecim dijelom finansiran od strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajeva.



Poduzete aktivnosti: Provedeni postupci javnih nabavki za nabavku: opreme za ginekolodku
ordinaciju: Ginekoloska stolica i kolposkop, opreme za kabinet medicine rada i sporta —
fizijatrija: aparat za krioterapiju, termoterapiju i radiofrekventnu terapiju, aparat za
elektromagnetnu stimulativnu terapiju, oprema za kineziterapiju ($vedske ljestve, mornarski
tocak, medicinski razboj, medicinske stepenice, elektricni leZajevi, medicinska kolica). Nabavka
navedenih sredstava zapodeta u 2024. godini, a realizacija okon¢ana poéetkom 2025. godine.
Potom, oprema za internisti¢ki kabinet: holter krvnog pritiska, ultrazvuéna sonda, 2
elektrokardiografska aparata, oprema za ordinaciju medicine rada i sporta: spirometar, oprema
za stomatolosku sluzbu: aparat za endodontsko lijeCenje zuba, dok je dio laboratorijskih
prostorija opremijen adekvatnim laboratorijskim namjeStajem. Navedena sredstva nabavljena
su iz sredstava budZeta Kantona Sarajevo kao i dijelom iz vlastitih sredstava.

Slika 1: Ginekoloska ordinacija (poslije i prije)



4. Profirenje djelatnosti i obima usluga

Shodno planu i programu rada, analizom potreba osiguranika koji svoju zdravstvenu zastitu
ostvaruju u okviru Zavoda, ali i potrebama cjelokupnog sistema zdravstvene zastite Kantona
Sarajevo, napravljena je analiza, projekat, adaptiran prostor, nabavljena potrebna medicinska
oprema i nedostaju¢i medicinski kadar te dobijena saglasnost Ministarstva zdravstva Kantona
Sarajevokaomi dozvola za obavljanje djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije u oviru
Zavoda. Sve naprijed navedeno rezultiralo je otvaranjem odlea fizikalne medicine i rehabilitacije
krajem godine.

Slika 2: Novootvoreni odjel fizikalne medicine i rehabilitacije

3. Revidiranje i donoSenje internih akata i propisa

Upravni odbor je u toku 2025. godine pripremio prijedlog izmjena Odluke o preuzimanju prava i
obaveza osnovaca i sukadjivanje organizacije i poslovanja JU Zavod za zdravstvenu zatitu



zaposlenika MUP-a KS, kojom su predvidene izmjene u smislu preciznog definisanja
osiguranika koji ¢e svoju zdravstvenu zatitu ostvarivati u okviru Ustanove, sa posebnim
osvrtom na specificnost Zavoda kao jedine ustanove ovog tipa kako u Kantonu Sarajevo tako i u
Bosni i Herceogini. Nakon obavljenih konsultacija za svim agencijama za provodenje zakona u
Bosni i Hercegovini, pravosudnih isntitucija i uprava civilne zadtite, a uz saglasnosti
Ministarsrva zdravstva KS; ista je upuéena u Skupstinsku proceduru.

Potreba svakodnevnih uredenja i donoSenja novih i nedostajucih internih akata se nastavila i u
2025. godini. Obzirom da ustanova u prethodnom periodu nikada nije pristupila procesu AKAZ
certifikacije, napravljene su pripremne aktivnosti, obezbijedena sredstva i potpisan ugovor o
certificiranju Ustanove. Proces je zapodet krajem godine, a zavrSetak planiran tokom 2026.
godine.

Nakon potpisivanja novog kolektivnog ugovora pristupilo se izmjeni Pravilnika o radu i
sistematizaciji radnih mjesta, potpuno postuju¢i zakonske kao i odredbe izmijenjenog
kolektivnog ugovora.

Shodno zakonskim obavezama imenovan je slugbenik za zastitu licnih podataka Zavoda.

6. Strucno usavrSavanje i planiranje specijalizacija i edukacija

Planom specijalizacija Zavod je u proteklom periodu dodijelo specijalizaciju iz oblasti
psihijatrije koja je u toku. Takoder nastavljene su edukacije uposlenika u okviru PAT edukacije,
u sklopu kojeg je dvoje radnika (jedan doktor medicine i Jedna medicinska sestra) obavili PAT
edukaciju. U toku godine omoguéeno je kontinuirane posjete struénim seminarima kao i internim
strunim treninzima i edukacijama.

7. Ostale aktivnosti

Pored svojih osnovnih djelatnosti Zavod je tokom 2025. godine obavljao i poslove redovnih i
vanrednih sistematskih pregleda, kao i poslove ljekarskih pregleda sposobnosti za vozade
motornih vozila, za zaposlenje i druge vrste ljekarskih pregleda u svrhu dobivanja uvjerenja o
opstoj i specifitnoj sposobnosti. Takoder, u okviru rada Zavoda obavljaju se i poslovi vje¥takenja
prisustva alkohola u krvi i urinu po zahtjevu agencija za provodenje zakona, naredbi tuZilaitava i
sudova, kao posebna specifi¢nost Zavoda.



Specificnost obavljanja djelatnosti Ustanove ogleda se i u obavezi sanitetskog obezbjedenja
vjezbi za pripadnike MUP-a KS; Grani¢ne policije, SIPA-e, OSA-e, Specijalne jedinice FMUP-a i
drugih agencija.

Tokom 2025. godine, a na osnovu javnog poziva MUP-a KS, Zavod je izabran za zdravstvenu
ustanovu u kojoj Ce se obaviti periodi¢ni ljekarksi pregledi uposlenika MUP-a Kantona Sarajevo.
Obzirom na vaZnost navedenih pregleda te da isti nisu obavljeni zanagajan vremenski period, a
imajudi u vidu obimnost istog, to je predstavljao jedan od najzahtjevnijih zadataka u toku
godine. Obavljene su sve potrebne pripreme za realizaciju i ista je uspje$no realizirana tokom
2025. godine.

Takoder, pored pripadnika MUP-aKS, Zavod je obavio i kompletan sistematski pregled za
pripadnike Federalne uprave policije. Ovim aktivnostima, navedena godina u psoljednjem
desetljecu bila i najzahtjevnija, i to upravo u segmentu specifiénosti usluga koje obavlja naga
ustanova.

Obzirom na specifi¢nost osiguranika — korisnika nasih usluga (policajci, vatrogasci, pripadnici
sigurnosno-obavjestajnih sluzbi i drugi) pokrenuli smo projekte dodatnih aktivnosti koji za cilj
imaju unapredenje prevencije i promocije zdravlja. Upravo zbog &injenice da se radi o populaciji
koja je zbog prirode posla kojeg obavlja izloZena povedanim rizicima koji u konaénici mogu
negativno djelovati i narusiti zdravstveno stanje kao i nuZnost njihove maksimalne psihofizicke
spremnosti, zajednicke aktivnosti koje smo pokrenuli trebaju rezultirati smanjenju zdravstvenih
riziko-faktora i pravovremenoj intervenciji. Aktivna i tijesna saradnja sa navedenim
institucijama, a u okviru osnovne djelatnosti Zavoda, jedna je od osnovnih aktivnosti na kojoj
namjeravamo raditi i u narednom periodu.

U saradnji sa Zavodom zdravstvenog osiguranja KS redovno se poduzimaju aktivnosti na
smanjenju mogucnosti zloupotrebe privremene nesposobnosti za rad adekvatnom kampanjom
liekara i insistiranjem stru¢nog kolegija na primjeni vaZeéeg Pravilnika o postupku i kriterijima za
utvrdivanje privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti, povrede ili drugih okolnosti {,,Sluzbene
novine FBiH", br.03/17), $to je znatno doprinijelo poboljSanju radne kulture ove specifi¢ne
populacije.

8. Finansijsko poslovanje

Pri preuzimanju duznosti Zavod je bio u znaéajnim finansijskim izazovima uz dominantnu
rashodovnu stranu i znacajnim finansijskim deficitom. Isti su zahtijevali ozbiljne napore kako bi
poslovanje ostalo u uravnoteZenim okvirima. Vediim dijelom iz objektivnih razloga u vidu
nelojalne konkurencije, kadrovske limitiranosti te znaajnog povedanja trofkova i izdataka
ugrozavaju finansijsko poslovanje Zavoda. Napravljena je analiza i plan poslovanja u narednom
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periodu te uz nesebigno zalaganje, entuzijazam i predanost radu zaposlenika Zavoda ostvareni
su finansijski ciljevi ustanove za 2025. godinu.

Finansijsko poslovanje Zavoda tokom 2025, godine je bilo u ravnote?i prihoda i rashoda, a
ostvaren je pozitivan finansijski rezultat u iznosy od 177.675,00 KM zbog znaéajnog uvecanja
pruZenih usluga — sistematskih pregleda za 38% u odnosu na 2024. godinu, uz pozitivan
revizorski izvjestaj.

Posebnu pohvaly i zahvalnost izrafavam svim zaposlenicima Zavoda bez lijeg zalaganja i
aktivnog ute$éa sve naprijed navedeno ne bi bilo mogude provesti.




J.U.ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP -a KANTONA SARAJEVO
Alije Isakovié¢a br. 3
Upravni odbor

Broj: 02-2-174/26
Datum: 30.03.2026. godine

IzvjeStaj o radu Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu

Upravni odbor JU Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
imenovan je Rjefenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-40914-33.1/24 od
05.09.2024. godine u sljedeéem sastavu: predsjednik Upravnog odbora Suad Muzurovié i
¢lanovi Tuki¢ Belma, Skopljak Edis, Limo Samra i Dervisagi¢ Aida, na mandatni period
od Cetiri godine,

U periodu od 30.01.2025. godine do 22.12.2025. godine Upravni odbor JU Zavod za
zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo imao je dvanaest redovnih
sjednica od kojih je jedna elektronska sjednica, sa pocetkom u 16:15 h i donio je

16 odluka, 3 saglasnosti, 2 zakljuéka, 2 rjesenja i 1 izvjestaj o radu, kako slijedi:

l. Odluka o donoSenju Plana nabavki JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu;

2. Odluka o donoSenju Pravilnika o radu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo;

3. Odluka o izmjeni Plana nabavki JU Zavod za zdravstvenu zaititu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo za 2025. godinu;

4. Odluka o usvajanju Plana kadrova JU Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu;

5. Odluka o donosenju finansijskog plana JU Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu;

6. Odluka o utvrdivanju Programa rada JU Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu;

7. Odluka Upravnog odbora o usvajanju Godisnjeg obraguna za 2024. godinu;

Odluka o raspodjeli iskazane dobiti za 2024. godinu;

9. Odluka Upravnog odbora o usvajanju IzvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju
Zavoda za 2024. godinu;

10. Izvjestaj o radu Upravnog odbora JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-
a Kantona Sarajevo za 2024. godinu;
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

Odluka o izmjeni Plana nabavki JU Zavod za zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo za 2025. godinu;

Odluka o preuzimanju prava i obaveza osnivaca i uskladivanju organizacije i
poslovanja JU Zavod za zdravstvenu zatitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za
2025. godinu;

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta JU Zavod za zdravstvenu zadtitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu;

Saglasnost za koriStenje prvog dijela godidnjeg odmora direktora JU Zavod za
zdravstvenu zagtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu;
Saglasnost za koristenje drugog dijela godi$njeg odmora direktora JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu;

Zakljuéak od 29.09.2025. godine;

Rjesenje o odbijanju prigovora broj 02-2-1230/25 od 14.10.2025. godine;

RjeSenje o odbijanju prigovora broj 02-2-1231/25 od 14.10.2025. godine;

Odluka o izmjeni i dopuni Plana nabavki JU Zavod za zdravstvenu zatitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu;

Saglasnost za koristenje drugog dijela godisnjeg odmora direktora JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2025. godinu;
Zakljucak: 02-2-369-2/25 od 14.11.2025. godine;

Odluka o usvajanju Pravilnika o radu JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
MUP-a Kantona Sarajevo;

Odluka o procentu u uveanja place direktora JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo;

Odluka o donoSenju Plana nabavki za 2026. godinu.

Prisustvo &lanova Upravnog odbora na sjednicama je bilo redovno.
O svim aktivnostima direktor je redovno izvjeStavao Upravni odbor.

Dostaviti:

- Upravnom odboru - 1x;
- Direktoru — 1x;

- RaCunovodstvu — 1x;

- ala-Ix.




JAVNA USTANOVA

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP -a KANTONA
SARAJEVO

Nadzorni odbor

Alije Isakoviéa br. 3

Broj: 02-3-281/26
Datum: 30.03.2026. godine

Na osnovu &lana 19. stav 2. tatka d) i ¢lana 41. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo, Nadzorni odbor Zavoda, na sjednici odrZanoj
dana 30.03.2026. godine donosi:

IZVIJESTAJ
O RADU
Nadzornog odbora JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za period 01.01.2025. godine — 31.12.2025. godine

Nadzorni odbor JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
je organ kontrole poslovanja, &ji su nadin izbora, sastav i nadleZznosti odredeni
odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima (,,Sluzbene novine
Federacije BiH br. 12/03 i 34/03), Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH br. 6/92,
8/93 i 13/94), Odluka o preuzimanju prava i obaveza Osnivala i uskladivanju
organizacije i poslovanja JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a KS 1
Odluka o izmjenama i dopuni Odluke o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i
uskladivanju organizacije i poslovanja JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
MUP-a KS (,,Sluzbene novine KS“ broj 7/12, 45/13, 47/13, 31/16 i 5/26) i Statuta JU
Zavod za zdravstvenu zadtitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (SluZbene novine
Kantona Sarajevo br. 45/13,47/13 131/16).

Nadleznost Nadzornog odbora kao organa kontrole poslovanja Zavoda je da:

a) analizira Izvje$taj o poslovanju Zavoda;

b) u vrienju nadzora nad upotrebom sredstava za rad pregleda godidnji Izvjestaj o
poslovanju i godi$nji obraCun;

¢) pregleda i provjerava urednost i zakonitost vodenja poslovnih knjiga;

d) izvjestava Osnivaca, Upravni odbor i direktora o rezultatima nadzora.

Rjesenjem Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-35450-10.2/24 od 05.07.2024.godine,
imenovan je Nadzorni odbor JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo, u sljede¢em sazivu:

1. Nurdin Mustafié, predsjednik



2. Nina Mrkonji¢, ¢lan
3. Mirela Spaho, ¢lan
na period od &etiri (4) godine.

Imenovani saziv je u periodu od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine odrZao
ukupno 12 sjednica, na kojima je razmatrano i analizirano redom kako slijedi:

- Stanje imovine, obaveza i potrazivanja zaklju¢no sa 31.12.2024. godine, pri Cemu
je vren uvid u bruto-bilans, kartice kupaca i dobavljada uz stanje potraZivanja od
kupaca, te kartice prihoda i rashoda

- Plan javnih nabavki za 2025. godinu

- Godidnji obradun JU Zavod za zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2024. godinu

- Izvjeitaj o javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki za 2024.
godinu

- IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju JU Zavod za zdravstvenu zaStitu
zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2024. godinu

- Izvjedtaj o radu Nadzomnog odbora Zavoda za 2024. godinu i Izvjedtaj o
izvrsenom nadzoru nad poslovanjem Zavoda za 2024. godinu

- Bruto bilans stanja za period 01.01.-31.03.2025. godine sa karticama prihoda 1
rashoda

- Finansijsko poslovanje Zavoda za period 01.01.-30.06.2025. godine

- Ugovor o pruzanju zdravstvene zastite osiguranim licima Kantona Sarajevo, te
Aneks 1 1 Aneks 2 istog

- Analiza izvjeStaja o javnim nabavkama sa prvom i drugom izmjenom Plana
javnih nabavki za 2025. godinu

- Treta izmjena Plana javnih nabavki za 2025. godinu, te kartice kupaca 1
dobavljaga na dan 30.11.2025. godine

Nadzomi odbor Zavoda je na svojim sjednicama pored prethodno pobrojanih tema 1
pitanja, kao stalnu tatku dnevnog reda imao i razmatranje i usvajanje Zapisnika sa
prethodne sjednice Nadzornog odbora i tekuca pitanja, kao i aktuelno stanje u JU Zavod
za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo pri ¢emu su se u cilju
pomodi i efikasnosti analizirala i pitanja koja nisu predmet samog dnevnog reda sjednice.

Iz samog broja odr¥anih sjednica, moZe se nedvojbeno zakljuditi da je Nadzorni odbor u
toku 2025. godine pokazao efikasnost u obavljaju svojih nadleZnosti.

Svim sjednicama Nadzornog odbora prisustvovala je potrebna veéina ¢lanova, ¢ime su
ispunjavani uslovi za vrienje propisane nadleZnosti kojom se nastoji ostvariti nesmetano,
zakonito, transparentno i efikasno funkcionisanje Zavoda.

jednoglasno.




Auditas

J.U. Zavod za zastitu zaposlenika
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Odgovornost za finansijske izvjestaje

Uprava je odgovorna da za svaku finansijsku godinu pripremi finansijske izvjestaje za J.U.
Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (“Zavod”) u skladu sa zakonskim
okvirom finansijskog izvjestavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine i da isti pruzaju istinit i fer
pregled stanja i rezultate poslovanja za navedeni period.

Uprava Zavoda je u obavezi da provodi odgovarajuca istraZivanja i da raspolaze odgovarajuc¢im
resursima i da usvaja nacelo vremenske neograniCenosti poslovanja pri sastavljanju
finansijskih izvjestaja.
Odgovornost Uprave Zavoda kod sastavljanja finansijskih izvjestaja je sljedeca:

e zausvajanje i dosljednu primjenu usvojenih odgovarajucih racunovodstvenih politika,

e zavrSenje procjena koje su logi¢ne i adekvatne,

e za postupanje u skladu sa racunovodstvenim standardima, uz prezentiranje i

obrazloZenje svih znacajnih odstupanja u finansijskim izvje$tajima,

e za sastavljanje finansijskih izvjesStaja pod pretpostavkom neograni¢enosti poslovanja,
osim ako pretpostavka da ¢e Zavod nastaviti poslovanje nije primjerena.

Uprava Zavoda odgovorna je za vodenje odgovarajucih racunovodstvenih evidencija, koje u
svakom trenutku sa odgovaraju¢om ta¢noséu prikazuju finansijski polozaj Zavoda. Uprava
Zavoda je duZna pobrinuti se da finansijski izvje$taji budu u skladu sa odredbama Zakona o
racunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine. Pored navedenog Uprava Zavoda je
odgovorna za Cuvanje imovine Zavoda, te za poduzimanje aktivnosti za sprefavanje i
otkrivanje prijevara i drugih nepravilnosti.

J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Alije Isakovica br. 3, Sarajevo

Bosna i Hercegovina

19. mart 2026. godine




Auditas

lzvjestaj neovisnog revizora

Upravi i vlasnicima J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

lzvjeStaj o reviziji finansijskih izvjestaja

Misljenje

Obavili smo reviziju finansijskih izvjeStaja J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo koji se sastoje od izvjestaja o finansijskom polozaju (bilans stanja) na dan 31.
decembra 2025. godine, izvjeStaja o bilansu uspjeha, izvjestaja o promjenama u kapitalu i
izvjeStaja o novC€anim tokovima za godinu koja je tada zavrSila i biljeSke uz finansijske
izvjestaje, ukljucujuci sazetak znacajnih racunovodstvenih politika.

Po nasem misljenju, finansijski izvjestaji prikazuju objektivno u svim materijalno znacajnim
stavkama finansijski poloZaj J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo na dan
31. decembra 2025. godine, te rezultate poslovanja i promjene u nov€anom toku za godinu
koja se tada zavrsila u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjestavanja u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Zakonom o racunovodstvu i reviziji Federacije Bosne i Hercegovine.

Osnova za misljenje

Obavili smo nasu reviziju u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji i standardima revizije
primjenjivim u Federaciji Bosne i Hercegovine. Nase odgovornosti prema tim standardima su
detaljnije opisane u odjeljku o revizorovim odgovornostima za reviziju finansijskih izvjestaja.
Nezavisni smo od Zavoda u skladu sa Kodeksom etike za profesionalne racunovode Odbora za
medunarodne standarde etike za racunovode (IESBA Kodeksom) kao i u skladu sa etickim
zahtjevima koji su relevantni za nasu reviziju finansijskih izvjestaja i ispunili smo nase ostale
eticke odgovornosti u skladu sa tim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Vjerujemo da su revizijski
dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase misljenje.

Isticanje pitanja

Skre¢emo paznju na Napomenu br. 13. uz finansijske izvjeStaje, koja opisuje da za dio
stanova evidentiranih u registru stalnih sredstava postupci usaglasavanja vlasnicko-pravnog
statusa nisu okoncani do datuma sastavljanja finansijskih izvjestaja. Nase misljenje nije
modifikovano u vezi s ovim pitanjem.




29 Auditas

Ostale informacije

Uprava je odgovorna za ostale informacije. Ostale informacije sadrze informacije ukljucene u
godisnji izvjestaj.

Nase misljenje o finansijskim izvjeStajima ne obuhvata ostale informacije i mi ne izrazavamo
bilo koji oblik zakljucka s izrazavanjem uvjerenja o njima. U vezi s naSom revizijom finansijskih
izvjeStaja, nasa je odgovornost procitati ostale informacije i, u provodenju toga, razmotriti da
li su ostale informacije znacajno proturjecne finansijskim izvjestajima ili nasim saznanjima
steCenim u reviziji ili se drugacije ¢ini da su znacajno pogresno prikazane. Ako, na osnovu
obavljenih postupaka, zaklju¢imo da postoji znacajni pogresni prikaz tih ostalih informacija,
od nas se zahtijeva da izvijestimo tu Cinjenicu. U tom smislu mi nemamo nesto za izvijestiti.

Odgovornost Uprave za finansijske izvjestaje

Uprava je odgovorna za pripremanje i fer prezentiranje priloZzenih finansijskih izvjestaja u
skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvjeStavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine i
Zakonom o racunovodstvu i reviziji Federacije BiH i za uspostavljanje i odrZzavanje sistema
internih kontrola vezanih za pripremanje i fer prezentiranje finansijskih izvjestaja, koji ne
sadrze materijalno znacajne pogreske, bilo zbog prevara ili greSaka, odabir i dosljednu
primjenu odgovarajucih racunovodstvenih politika i davanje razboritih racunovodstvenih
procjena u datim uslovima.

U sastavljanju finansijskih izvjeStaja, Uprava je odgovorna za procjenjivanje sposobnosti
Zavoda da nastavi s poslovanjem po nacelu vremenske neograni¢enosti poslovanja, te
oblikovanje, ako je primjenjivo, pitanja povezanih s vremenski neograni¢enim poslovanjem i
koristenjem racunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neogranicenosti
poslovanja, osim ako

Uprava ili namjerava likvidirati Zavod ili prekinuti poslovanje ili nema realne alternative nego
da to ucini.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje su odgovorni za nadziranje procesa finansijskog
izvjeStavanja uspostavljenog u Zavodu.

Odgovornost Revizora

Nas cilj je da steknemo razumno uvjerenje o tome da li su finansijski izvjestaji kao cjelina bez
znacCajnog pogresnog prikazivanja, bilo zbog prevare ili gresaka, te izdati izvjeStaj revizora koji
uklju¢uje nase misljenje. Razumno uvjerenje je visa razina uvjerenja, ali nije garancija da ce
revizija koja se provodi u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji i standardima revizije
primjenjivim u Federaciji Bosne i Hercegovine uvijek otkriti znacajno pogresno prikazivanje,
kada ono postoji. Pogresna prikazivanja mogu nastati iz prevare ili greSaka, a smatraju se
znacajnim ako se razumno moze ocekivati da, pojedinacno ili u zbiru, uticu na ekonomske
odluke korisnika donijete na osnovu ovih finansijskih izvjestaja.

U sklopu revizije, u skladu sa Medunarodnim standardima revizije, mi koristimo profesionalnu
prosudbu i odrzavamo profesionalni skepticizam tokom revizije. Mi takoder:

e prepoznajemo i procjenjujemo rizike znacajnog pogresnog prikazivanja finansijskih

izvjeStaja, zbog prevare ili greSaka, oblikujemo i obavljamo revizijske postupke kao
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reakciju na te rizike i pribavljamo revizijske dokaze koji su dostatni i primjereni da
osiguraju osnovu za naSe mislienje. Rizik neotkrivanja znacajnog pogresnog
prikazivanja nastalog usljed prevare je veci od rizika nastalog usljed greske, jer prevara
moze ukljuciti tajne sporazume, krivotvorenje, namijerno ispustanje, pogre$no
prikazivanje ili zaobilaZenje internih kontrola,

e sticemo razumijevanje internih kontrola relevantnih za reviziju kako bismo oblikovali
revizijske postupke koji su primjereni u datim okolnostima, ali ne i za svrhu izrazavanja
misljenja o efikasnosti sistema internih kontrola Zavoda, ocjenjujemo primjerenost
koristenih raCunovodstvenih politika i razumnost racunovodstvenih procjena i
povezanih objava koje je kreirao menadiment, zaklju€ujemo o primjerenosti
koriStenja racunovodstvene osnove utemeljene na vremenskoj neograni¢enosti
poslovanja i, temeljno na pribavljenim revizijskim dokazima, zaklju¢ujemo o tome da li
postoji znacajna neizvjesnost u vezi s dogadajima ili okolnostima koji mogu stvarati
znaCajnu sumnju u sposobnost Zavoda da nastavi poslovanje po nacelu vremenske
neograniCenosti poslovanja. Ako zaklju¢imo da postoji znacajna neizvjesnost, od nas
se zahtijeva da skrenemo paznju u nasem revizorskom izvjestaju na povezane objave
u finansijskim izvjestajima ili, ako takve objave nisu odgovarajuée, da modificiramo
naSe misljenje. Nasi zakljucci se temelje na revizijskim dokazima pribavljenim sve do
datuma nadeg revizorskog izvjestaja. Medutim, buduéi dogadaji ili okolnosti mogu
uzrokovati da Zavod prekine s nastavljanjem poslovanja po nadelu vremenske
neogranicenosti poslovanja.

Mi komuniciramo s onima koji su zaduZeni za upravljanje u vezi s, izmedu ostalih pitanja,
planiranom djelokrugu i vremenskom rasporedu revizije i vainim revizijskim nalazima,
uklju€ujudi i u vezi sa zna€ajnim nedostacima u internim kontrolama koji su otkriveni tijekom
nase revizije.

Mi takoder dajemo izjavu onima koji su zaduZeni za upravljanje da smo postupili u skladu sa
relevantnim etickim zahtjevima u vezi sa neovisnoséu i da éemo komunicirati s njima o svim
odnosima i drugim pitanjima za koja se moze razumno smatrati da utje¢u na nasu neovisnost,
kao i, gdje je primjenjivo, o povezanim zastitama.

Auditas d.o.o. Sarajevo

Meliha Palos, direktor i revizor

Sarajevo, Bosna i Hercegovina
19. mart 2026. godine
Broj: 002-M/26




J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Bilans uspjeha
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine
(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

Napomena 2025. 2024.
BILANS USPJEHA
Prihodi iz ugovora s kupcima
Prihodi iz ugovora sa nepovezanim 5
stranama na domacem trzistu 3.553.311 2.865.727
3.553.311 2.865.727
Ostali prihodi i dobici
Finansijski prihodi 6 37 28
Ostali prihodi i dobici 6 109.689 75.030
109.726 75.058
Ukupno prihodi 3.663.037 2.940.785
Poslovni rashodi
TroSkovi sirovina i materijala 7 (208.375) (118.924)
Tro3kovi energije i goriva - -
Troskovi placa i ostalih licnih primanja 8 (3.030.631) (2.630.046)
Amortizacija (127.095) (87.160)
Troskovi primljenih usluga 9 (76.543) (67.166)
Ostali poslovni rashodi i troSkovi 10 (39.014) (32.926)
(3.481.658) (2.936.222)
Ostali rashodi i gubici
Gubici od finansijske imovine (180) -
Ostali rashodi i gubici (260) (1.963)
11 (440) (1.963)
Ukupno rashodi (3.482.098) (2.938.185)
Dobit iz redovnog poslovanja prije
oporezivanja 180.939 2.600
Porez na dobit 12 (3.264) (213)
Dobit iz redovnog poslovanja 177.675 2.387




J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Bilans stanja
na dan 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

31. decembar

31. decembar

Hapaeng 2025. 2024.
IMOVINA
Dugorocna imovina
Nekretnine, postrojenja i oprema 13 930.696 765.834
Nematerijalna sredstva 13 1.112 316
931.808 766.150
Kratkorocna imovina
Zalihe - 229
Potrazivanja od kupaca 14 36.643 32.855
Gotovina i ekvivalenti gotovine 15 675.067 720.225
Akontacija poreza na dobit . 1.729
Ostala imovina i potraZivanja 16 2.237 370
713.947 755.408
UKUPNA IMOVINA 1.645.755 1.521.558
KAPITAL | OBAVEZE
Kapital 17
Drzavni kapital 129.086 129.086
Nerasporedena dobit 177.675 2.387
Rezerve 540.562 538.175
847.323 669.648
Dugorocne obaveze
Odgodeni prihod 18 492.987 373.545
492,987 373.545
Kratkorocne obaveze
Obaveze prema dobavljatima 19 19.515 25.875
Ugovorne obaveze - 450
Obaveze po osnovu pla¢ai naknada zaposlenima 20 256.690 212.183
Odgodeni prihod 21 10.000 229.016
Ostale obaveze ukljuCujudi i razgranicenja 22 19.240 10.841
305.445 478.365
UKUPNO OBAVEZE 798.432 851.910
UKUPNO KAPITAL | OBAVEZE 1.645.755 1.521.558

Biljeske u nastavku ¢ine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.




J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

lzvjeStaj o promjenama na kapitalu
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

Drzavni Rédirve Akumulirana UKUPNO
kapital dobit (gubitak) KAPITAL
Stanje na dan 31. decembra 2023. 129.086 530.858 9.436 669.380

Efekti retroaktivne primjene promjena racunovodstvenih politika 2 2 - -
Efekti retroaktivnog prepravljanja iznosa priznatih u skladu s MRS 8 = < - -
Dobit (Gubitak) za period - . 2.387 2.387
Ostali ukupni rezultat za period - . . =
Objavljene dividende - - -

Drugi oblici rasporeda dobiti i pokri¢e gubitka : 7.317 (9.436) (2.119)

Stanje na dan 31. decembra 2024. 129.086 538.175 2.387 669.648

Efekti retroaktivne primjene promjena racunovodstvenih politika - - - -
Efekti retroaktivnog prepravljanja iznosa priznatih u skladu s MRS 8 - - - -

Dobit (Gubitak) za period - - 177.675 177.675
Ostali ukupni rezultat za period E - - -
Objavljene dividende - - - -
Drugi oblici rasporeda dobiti i pokrice gubitka - 2.387 (2.387) -
Stanje na dan 31. decembra 2025. 129.086 540.562 177.675 847.323

BiljeSke u nastavku Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.




J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Izvjestaj o novéanim tokovima
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

Gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti

Dobit (Gubitak)
Uskladenja za:

Amortizacija

Dobit (Gubitak) od otudenja nekretnina, postrojenja i opreme

Viskovi, manjkovi, otpisi i prilagodavanje zaliha, neto
Prihodi od kamata
Finansijski rashodi priznati u bilansu uspjeha

Promjene u obrtnom kapitalu

Smanjenje (povecanje) zaliha

Smanjenje (povecdanje) potrazivanja od kupaca
Smanjenje (povecanje) ostale imovine i potrazivanja
Smanjenje (povecanje) ugovorne imovine
Povecanje (smanjenje) prema dobavljacima
Povecanje (smanjenje) ostalih obaveza

Povecanje (smanjenje) ugovornih obaveza

Neto gotovinski tok iz poslovnih aktivnosti

Gotovinski tok iz ulagackih aktivnosti
Odlivi iz osnova kupovine nekretnina, postrojenja i opreme
Ostali prilivi iz ulagackih aktivnosti
Ostali odlivi iz ulagackih aktivnosti

Neto gotovinski tok iz ulagackih aktivnosti

Gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti
Prilivi iz osnova dugorocnih kredita
Prilivi iz osnova kratkorocnih kredita
Odlivi iz osnova dugorocnih kredita
Odlivi iz osnova kratkorocnih kredita
Ostali prilivi iz finansijskih aktivnosti
Ostali odlivi iz finansijskih aktivnosti

Neto gotovinski tok iz finansijskih aktivnosti

Neto povecanje (smanjenje) gotovine i ekvivalenata gotovine

Gotovina i ekvivalenti gotovine na pocetku godine

Gotovina i ekvivalenti gotovine na kraju godine

2025. 2024.
180.939 2.600
127.095 87.160
127.095 87.160

229 (229)
(3.788) (4.900)
(1.867) 872

285.222 143.911
(340.956) 121.519
(450) 450
246.424 351.383

(291.582)  (138.487)

(291.582)  (138.487)
(45.158) 212.896
720.225 507.329
675.067 720.225

Biljeske u nastavku Cine sastavni dio ovih finansijskih izvjestaja.




J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
BiljeSke uz finansijske izvjestaje

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine
(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

1. OPSTI PODACI

Zavod je osnovan 1953. godine od strane tadasnjeg DrZavnog sekretarijata za unutrasnje
poslove BiH, radi pruzanja zdravstvenih usluga radnicima ovog sekretarijata.

RjeSenjem Osnovnog suda udruZenog rada u Sarajevu broj U/I-1052/87 od 07.12.1987.
godine upisana je promjena naziva ustanove u: Zavod za zdravstvenu zastitu radnika organa
za unutrasnje poslove SR BiH.

Odlukom o preuzimanju prava i obaveza Osnivaca i uskladivanju organizacije i poslovanja
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova
Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 7/12) a prema ¢lanu 2. Statuta
Javne ustanove Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj 49/13), Zavod je osnovan u cilju pruzanja usluga primarne i
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite:

a) zaposlenicima Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo,

b) zaposlenicima Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo, i

c) pritvorenicima i zatvorenicima Kazneno popravnog Zavoda poluotvorenog tipa u

Sarajevu.

Prema rjeSenju o izmjeni podataka Opcinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-14-000292 od
10.02.2014 godine, kod subjekta Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo, sa sjedistem u Sarajevu, ulica Alije
Isakovica broj 3, upisani su podaci o dopuni i uskladivanju djelatnosti pod MBS 65-05-0134-08
(stari broj 1.162). Prema navedenom rjeSenju osnivac Javne ustanove Zavod za zdravstvenu
zastitu zaposlenika Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo je Skupstina Kantona
Sarajevo sa ukupnim upisanim kapitalom u novcu u iznosu 129.085,80 KM. Lice ovlasteno za
zastupanje subjekta upisa u unutrasnjem prometu je Prim.dr.Sari¢ Nijaz, direktor bez
ogranicenja ovlastenja.

Prema rjeSenju o izmjeni podataka Opcinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-14-000525
09.03.2016 godine, kod subjekta Javna ustanova Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika
Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo, sa sjediStem u Sarajevu, ulica Alije
Isakovi¢a broj 3, upisani su podaci o razrjeSenju v.d. direktora i imenovanju direktora i
promjeni funkcije direktora. Prema navedenom RjeSenju lice ovlasteno za zastupanje subjekta
upisa u unutrasnjem prometu je Tanovi¢ Anes, direktor Zavoda. Obim ovlastenja utvrden je
odredbama ¢&lana 27. stav 4. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a
Kantona Sarajevo.

Prema RjeSenju o izmjenama podataka Opc¢inskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-19-004151
od 23.09.2019. godine u sudski registar kod subjekta upisa JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP KS upisani su podaci o razrjeSenju direktora i imenovanju v.d. direktora i
promjeni funkcije direktora, tako da nakon provedenog upisa lice ovlaSteno za zastupanje
Zavoda je Saracevié¢ Sanjin, v.d. direktor obim ovlastenja utvrden je odredbama ¢lana 27. stav
4, Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a KS.




J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

1.  OPSTI PODACI (nastavak)

Prema RjeSenju o izmjenama podataka Opcinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-20-003311
od 02.11.2020. godine u sudski registar kod subjekta upisa JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP KS upisani su podaci o razrjeSenju v.d. direktora i imenovanju direktora
Zavoda, tako da nakon provedenog upisa lice ovlasteno za zastupanje Zavoda je Anes Talovic¢
direktor bez ogranicenja ovlastenja. Obim ovlastenja utvrden je odredbama ¢lana 27. stav 4.
Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a KS.

Prema RjeSenju o izmjenama podataka Opcinskog suda u Sarajevu broj 065-0-Reg-24-003729
od 09.10.2024. godine u sudski registar kod subjekta upisa JU Zavod za zdravstvenu zastitu
zaposlenika MUP KS upisani su podaci o promjeni funkcije lica ovlastenih za zastupanje, tako
da je nakon provedenog upisa lice ovlasteno za zastupanje Zavoda je Saracevi¢ Sanjin
direktor bez ogranicenja ovlastenja. Obim ovlastenja utvrden je odredbama ¢lana 27. stav 4.
Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a KS.

Upravni odbor
Upravni odbor prema ¢lanu 20. Statuta Zavoda predstavlja organ upravljanja u Zavodu.

Prema RjeSenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-34.4/19 od 14.11.2019. godine
imenovani su predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora na period od 4 godine i to:

1. Rijad Boloban, predsjednik

2. Nermin Zec, ¢lan

3. Behka Durak, ¢lan

4. Sinisa Saran, ¢lan

5. Samra Koraci¢ Zuban, ¢lan

Prema Rje3enju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-30758-19.2/21 od 12.08.2021. godine i
Rjesenja o izmjenama Rjesenja broj 02-04-31473-20.2/21 od 19.08.2021. godine imenovani
su v.d. predsjednik i v.d. ¢lanovi Upravnog odbora na period od 3 mjeseca i to:
1. Nerma Busatli¢, v.d. predsjednik
Nermin Zec, v.d. ¢lan
Samra Hadziahmic Limo, v.d. clan
Maja Delic, v.d. ¢lan
5. Samra Koraci¢ Zuban, ¢lan

Prema Rje$enju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-725-17.2/22 od 13.01.2022. godine
imenovani su predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora na period od 4 godine i to:
1. Nermin Zec, predsjednik
Samra Limo, ¢lan
Amir Bali¢, ¢lan
Amila Taljamovié, ¢lan
Munib Smajlovi¢, ¢lan

e 0 I
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

8 OPSTI PODACI (nastavak)

Prema RjeSenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-5140-40.2/24 od 22.02.2024. godine
imenovani su v.d. predsjednik i v.d. ¢lanovi Upravnog odbora na period od 3 mjeseca to:

1. Suad Muzurovi¢, v.d. predsjednik

2. Aldin Kolar, v.d. ¢lan

3. Limo Samra, v.d. ¢lan

4. Tuzlak Lamija, v.d. ¢lan

5. Haris Topalovic, v.d. ¢lan

Prema RjeSenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-30504-56.2/24 od 30.05.2024. godine
imenovani su v.d. predsjednik i v.d. ¢lanovi Upravnog odbora na period od 3 mjeseca to:

1. Suad Muzurovié, v.d. predsjednik

2. Aldin Kolar, v.d. ¢lan

3. Dervisagic¢ Aida, v.d. ¢lan

4. Filipovi¢ Dula, v.d. ¢lan

5. Limo Samra, v.d. ¢lan

Prema RjeSenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-40914-33.2/24 od 05.09.2024. godine
imenovani su predsjednik i clanovi Upravnog odbora na period od 4 godine to:
1. Suad Muzurovi¢, predsjednik

2. Tuki¢ Belma, clan

3. Edis Skopljak, ¢lan

4. Limo Samra, clan

5. Dervisagic Aida, ¢lan
Nadzorni odbor

Prema ¢lanu 38. i 39. Statuta Zavoda, Nadzorni odbor predstavlja organ kontrole poslovanja u
Zavodu.

Prema RjeSenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-39619-35.10/19 od 14.11.2019. godine
imenovani su predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora na period od 4 godine i to:

1. Nina Mrkonji¢, predsjednica

2. Fehim Korag, ¢lan

3. Irsa Tanovi¢, ¢lan.

Dana 05.05.2022. godine Rje$enjem o razrjeSenju broj 02-04-18532-13.1/22 razrijeSena je Irsa
Tanovié¢ duznosti ¢lana Nadzornog odbora te je istog dana RjeSenjem o imenovanju broj 02-04-
18532-13.2/22 imenovan Suad Muzurovic za v.d. ¢lana Nadzornog odbora.

Dana 13.10.2022. godine je RjeSenjem o imenovanju broj 02-04-42154-11.2/22 imenovan Suad
Muzurovic¢ za ¢lana Nadzornog odbora.

Prema Rjesenju Vlade Kantona Sarajevo broj 02-04-35450-10.2/24 od 05.07.2024. godine
imenovani su predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora na period od 4 godine i to:

1. Nurudin Mustafi¢, predsjednik

2. Spaho Mirela, ¢lan

3. Mrkonji¢ Nina, ¢lan.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
BiljeSke uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

1.

OPSTI PODACI (nastavak)

Djelatnost subjekta upisa u unutrasnjem prometu je:

Sifra

Naziv

63.11 Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi sa njima

86.21 Djelatnost opée medicinske prakse

86.22 Djelatnost specijalisticke medicinske prakse

86.23

Djelatnost stomatoloske prakse

86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

Djelatnost iz ¢lana 9. Statuta Zavod obavlja u okviru organizacionih jedinica i to:

a.
b.

Organizaciona jedinica ,,Opc¢a medicina”
Organizaciona jedinica “Medicina rada sa specijalisticko-konsultativnom zdravstvenom
zaStitom”
Organizaciona jedinica “Stomatoloska zdravstvena zastita”
Organizaciona jedinica “Biohemijski laboratorij”
e. Organizaciona jedinica “Pravno administrativno-tehnicki, ekonomsko- finansijski
i opci poslovi”

Unutrasnje uredenje svake organizacione jedinice blize je uredeno u Pravilniku o radu
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Zavodu.

Zavod je u skladu sa zakonskim propisima donio sljedece interne akte:

Statut,

Pravilnik o radu,

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Poslovnik o radu Upravnog odbora,

Pravilnik o racunovodstvu,

Pravilnik o raCunovodstvenim politikama,

Pravilnik o finansijskom poslovanju,

Pravilnik o blagajnickom poslovanju,

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
BiljeSke uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

2. PREGLED ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Zakonski okvir finansijskog izvjeStavanja uklju¢uje Zakon o raéunovodstvu i reviziji u FBiH
(,Sluzbene novine FBiH", broj 83/09) i raunovodstvene standarde koji se primjenjuju u FBiH,
a koji su objavljeni od strane Saveza ra¢unovoda, revizora i finansijskih radnika u FBiH (na
osnovu ovladtenja Komisije za ratunovodstvo i reviziju BiH, broj 15/21) i koji su primjenjivi za
finansijske izvjestaje za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025.

Finansijski izvjeStaji sastavljeni su po nacelu historijskog troska. Finansijski izvjestaji su iskazani
u konvertibilnim markama (KM), s obzirom na to da je to funkcionalna valuta Zavoda. KM je
fiksno vezana za Euro (EUR) (1 EUR = 1,95583 KM).

Sastavljanje finansijskih izvjestaja u skladu sa zakonskim okvirom finansijskog izvje$tavanja u
Federaciji Bosne i Hercegovine zahtijeva od Uprave koristenje prosudbi, procjena i
pretpostavki koje utjecu na primjenu racunovodstvenih politika, te objavljene iznose imovine,
obaveza, prihoda i rashoda. Stvarni rezultati mogu biti razli¢iti od tih procjena.

Procjene i povezane pretpostavke redovno se pregledaju. Promjene racunovodstvenih
procjena priznaju se u periodu u kojem su procjene promijenjene, te eventualno buduéim
periodima, ako uticu i na njih.

Finansijski izvjeStaji pripremljeni su po nacelu nastanka dogadaja, pod pretpostavkom
vremenske neogranic¢enosti poslovanja. Slijedi opis usvojenih temeljnih raéunovodstvenih
politika:

Priznavanje prihoda

Prihodi od prodaje priznaju se prilikom isporuke roba i proizvoda i prijenosa vlasnistva. Prodaja
usluga priznaje se u neto iznose bez poreza i popusta u trenutku pruzanja.

Prihodi od kamata priznaju se po nacelu obracunatih kamata na temelju nepodmirene glavnice
i po efektivnim kamatnim stopama koje su u primjeni.

Strane valute

Poslovni dogadaji koji nisu u konvertibilnim markama pocetno se knjize preracunavanjem po
vazecem kursu na datum transakcije. Finansijska imovina i obaveze iskazani u stranim
valutama ponovno se preraCunavaju na datum bilansa stanja primjenom zvani¢nog kursa
Centralne banke Bosne i Hercegovine. Dobici i gubici nastali preracunavanjem ukljucuju se u
neto dobit ili gubitak perioda.

Naknade uposlenicima

Uplate doprinosa za penziono i zdravstveno osiguranje knjiZe se kao troSak perioda. Zavod, u
toku poslovanja, uplacuje u ime svojih zaposlenih penziono i zdravstveno osiguranje, te poreze
na plate, koji se obracunavaju na bruto plate. Zavod nema druge obaveze vezane za isplate
penzija ili drugih beneficija, kako biviim zaposlenim tako i aktivnim zaposlenim. Nadalje, topli
obrok, naknada za prevoz i regres su placeni u skladu sa domacim zakonskim propisima. Ovi
troSkovi su prikazani u bilansu uspjeha u razdoblju u kojem su nastali troskovi plata.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
BiljeSke uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

2. PREGLED ZNACAINIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Oporezivanje

Tro3ak poreza na dobit predstavlja zbirni iznos tekuce porezne obaveze i odgodenih poreza.
Tekuca porezna obaveza temelji se na oporezivoj dobiti za godinu. Oporeziva dobit razlikuje
se od neto dobiti razdoblja iskazanoj u bilansu uspjeha jer ne ukljuéuje stavke prihoda i
rashoda koje su oporezive ili neoporezive u drugim godinama, kao i stavke koje nikada nisu
oporezive ni odbitne. Tekuc¢a porezna obaveza Zavoda izratunava se primjenom poreznih
stopa koje su na snazi, odnosno vazece na datum bilansa stanja.

Porezni rashod s temelja poreza na dobit jest zbirni iznos tekuce porezne obaveze. Tekuca
poreska obaveza temelji se na oporezivoj dobiti za godinu. Oporeziva dobit razlikuje se od neto
dobiti razdoblja iskazanoj u ra¢unu dobiti i gubitka jer ne uklju¢uje stavke prihoda i rashoda
koje su oporezive ili neoporezive u drugim godinama, kao i stavke koje nikada nisu oporezive
ni odbitne. Tekuca porezna obaveza Zavoda izracunava se primjenom poreznih stopa koje su
na snazi, odnosno u postupku donosenja na datum izvjestajnog razdoblja.

Nekretnine, postrojenja i oprema

Nekretnine, postrojenja i oprema pocetno se iskazuju po troSku nabavke umanjenom za
ispravku vrijednosti i akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti. TroSak nabavke obuhvata
nabavnu cijenu i sve troSkove direktno povezane s dovodenjem sredstva u radno stanje za
namjeravanu uporabu. TroSkovi tekué¢eg odrzavanja i popravaka, zamjene te investicionog
odrzavanja manjeg obima priznaju se kao rashod kad su nastali.

Imovina u izgradnji, koje se grade u svrhu pruzanja usluga ili administrativne svrhe, iskazane
su po trosku nabavke umanjenom za eventualne gubitke od umanjenja. Tro3ak nabavke
uklju¢uje i profesionalne naknade, te, za kvalificirana sredstva, troSkove pozajmljivanja
kapitalizirane sukladno racunovodstvenoj politici Zavoda. Takva imovina se reklasificira na
odgovarajuce kategorije nekretnina, postrojenja i opreme nakon Sto je dovrSena i spremna za
namjeravanu uporabu.

Obracun amortizacije zapocinje u trenutku u kojem je sredstvo spremno za namjeravanu
uporabu. Amortizacija se obracunava na temelju slijedec¢ih amortizacionih stopa:

Masine i oprema 15%
Namjestaj i uredski inventar 15%
Racunarska oprema 15%-33%
Motorna vozila 15%

Dobici i gubici nastali po osnovu rashodovanja ili otudenja nekretnina, postrojenja i opreme
iskazuju se u ra¢unu dobiti i gubitka u razdoblju u kojem su nastali.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

2.  PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina je imovina koja po svojoj vremenskoj klasifikaciji zadovoljava kriterije
stalnih sredstava i koja istovremeno zadovoljava sve od slijedeéih uslova:

- Radi se o sredstvu koje je moguce prepoznati (kao $to je software ili novi procesi);

- Ako je vjerovatno da ce sredstvo ostvariti buducu ekonomsku korist;

- Ako je moguce pouzdano izmjeriti troskove sticanja sredstva.

Nematerijalna imovina koju je kreirao Zavod amortizira se linearnom metodom tokom
njezinog korisnog vijeka trajanja po sljede¢im stopama:

Nematerijalna imovina 20%

Gotovina i ekvivalenti gotovine

Gotovina i ekvivalenti gotovine obuhvacaju depozite po videnju i kratkoro¢ne depozite sa
dospije¢em do tri mjeseca.

Zalihe

Zalihe robe se iskazuju po nabavnoj vrijednosti ili neto prodajnoj vrijednosti, ovisno o tome
koja je niza. Nabavna vrijednost obuhvata fakturnu vrijednost i zavisne troskove. Zalihe sitnog
inventara otpisuju se u cijelosti prilikom stavljanja u upotrebu.

Umanjenja

Na svaki datum bilansa Zavod preispituje knjigovodstvene iznose svojih nekretnina,
postrojenja i opreme da bi utvrdilo postoje li naznake da je doslo do gubitaka uslijed
umanjenja vrijednosti navedene imovine. Ako postoje takve naznake, procjenjuje se
nadoknadivi iznos sredstva da bi se mogao utvrditi eventualni gubitak nastao umanjenjem.
Ako nije moguce procijeniti nadoknadivi iznos pojedinog sredstava, Zavod procjenjuje
nadoknadivi iznos jedinice koja generira novac, a kojoj to sredstvo pripada.

Nadoknadiva vrijednost je neto prodajna cijena ili vrijednost u upotrebi, zavisno o tome koja
je visa. Za potrebe procjene vrijednosti u upotrebi, procijenjeni bududi novcani tokovi
diskontiraju se do sada3nje vrijednosti primjenom diskontne stope prije oporezivanja koja
odrazava sadasnju trZidnu procjenu vremenske vrijednosti novca i rizike specificne za to
sredstvo.

Ako je procijenjen nadoknadivi iznos sredstva (ili jedinice koja generira novac) manji od
knjigovodstvenog iznosa, onda se knjigovodstveni iznos toga sredstva umanjuje do
nadoknadivog iznosa. Gubici od umanjenja vrijednosti priznaju se odmah kao rashod, osim ako
sredstvo nije zemljite ili zgrada koje se ne koristi kao investicijska nekretnina koja je iskazana
po revaloriziranom iznosu, u kojem slucaju se gubitak od umanjenja iskazuje kao smanjenje
vrijednosti nastalo revalorizacijom sredstva.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
BiljeSke uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

2.  PREGLED ZNACAJNIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Umanjenja (nastavak)

Kod naknadnog poniStenja gubitka od umanjenja vrijednosti, knjigovodstveni iznos sredstva
(jedinice koja generira novac) povecava se do revidiranog procijenjenog nadoknadivog iznosa
toga sredstva, pri ¢emu vecda knjigovodstvena vrijednost ne premasuje knjigovodstvenu
vrijednost koja bi bila utvrdena da u prethodnim godinama nije bilo priznatih gubitaka na tom
sredstvu (jedinici koja generira novac) uslijed umanjenja vrijednosti.

PoniStenje gubitka od umanjenja vrijednosti odmah se priznaje kao prihod, osim ako se
predmetno sredstvo ne iskazuje po procijenjenoj vrijednosti, u kojem slucaju se ponistenje
gubitka od umanjenja vrijednosti iskazuje kao povecanje uslijed revalorizacije.

Finansijska imovina

Sva finansijska imovina se priznaje odnosno prestaje se priznavati na datum trgovanja kad je
kupoprodaja finansijskog sredstva definisana ugovorenim datumom isporuke finansijskog
sredstva u rokovima utvrdenima prema konvencijama na predmetnom trzistu i inicijalno je
mjerena po fer vrijednosti.

Metod efektivne kamatne stope

Metoda efektivne kamatne stope je metoda izracuna amortizovanog troska finansijske
imovine i rasporedivanja prihoda od kamata tokom odredenog perioda. Efektivna kamatna
stopa je kamatna stopa koja tacno diskontuje buduca novcana primanja kroz ocekivani vijek
trajanja finansijske imovine, ili gdje je to moguce, kraceg perioda. Prihodi se priznaju na bazi
efektivne kamate stope za duznicke instrumente, izuzev za one koji su iskazani po fer
vrijednosti kroz bilans uspjeha.

Dati krediti i potraZivanja

PotraZivanja od kupaca, krediti i ostala potraZivanja sa fiksnim ili odredivim plac¢anjima koja ne
kotiraju na aktivnom trzistu klasifikuju se kao krediti i potrazivanja. Krediti i potraZivanja mjere
se po amortizovanom troSku primjenom metode efektivhe kamatne stope, umanjenom za
procijenjeno umanjenje vrijednosti. Prihod od kamate se priznaje primjenom efektivne
kamatne stope, osim u slucaju kratkoro¢nih potrazivanja, gdje bi priznavanje prihoda bilo
nematerijalno.

Umanjenje finansijske imovine

Finansijska imovina je procijenjena za indikatore umanjenja na svaki datum bilansa stanja.
Finansijska imovina je umanjena tamo gdje je dokazano da, kao rezultat jednog ili vise
dogadaja koji su se desili nakon poéetnog priznavanja finansijske imovine, procijenjeni buduci
novcani tokovi investicije su izmijenjeni.
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J.U. Zavod z3 zastitu Zaposlenika MUp-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje

Za godinu koja je zavrsila 31, decembra 2025, godine
(Sviiznosi izraZenisy y KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)
2. PREGLED ZNAfAJNlH RAC‘UNOVODSTVENIH POLITIKA (nastavak)

Prestanak Priznavanjq finansijske imovine

Zavod ¢e prestati priznavati finansijsky imovinu samo kada ugovorna Pravananovéane tokove
od finansijske imovine isteknu; ili ako Prenese finansijsky imovinu, pa samim tim i sve rizjke j
nagrade od vlasni&t a sredstva na drugi subjekt. Ako Zavod ne Prenese i zadryj sustinski sye
rizike i povrate od vlasnistva zadrzi kontroly nad finansijskom imovinom, Zavod nastavlja da

priznaje finansijsky imovinu,

Finansijske obaveze

Ostale finansijske obaveze, ukljuéujugi i obaveze po kreditima, se pocetno Priznaju po fer
vrijednosti, Umanjenoj za transakcijske troSkove. Ostale finansijske obaveze sy naknadno
Mjerene po amortiziranom trogky koriste¢i metodu efektivne kamatne stope. Metoda
efektivne kamate je metoda izraéunavanja troskova amortizacije finansijske obaveze j
odredivanja trogka kamate za relevantni period. Efektivna kamatna stopa je stopa koja ta¢no
diskontuje Procijenjena buduéa placanja y gotovini kroz ocekivano trajanje finansijske

obaveze, ili, gdje je to moguce, u kracem periodu.

Prestanak Priznavanjq finansijske obaveze

Zavod prestaje priznavati finansijsky obavezy kada, i samo kada, su obaveze Zavoda prestale,
otkazane ili isti¢y.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

3.  KUUCNE RACUNOVODSTVENE PROSUDBE | KLWUCNI IZVORI PROCJENE

Kod primjene racunovodstvenih politika, opisanih u Napomeni 2, Uprava Zavoda donosi
odluke, te daje procjene i pretpostavke koje uti¢u na iznose imovine i obaveza, koji se ne mogu
izvesti iz ostalih izvora. Procjene i pretpostavke zasnivaju se na prijasnjem iskustvu i ostalim
relevantnim faktorima. Stvarni iznosi mogu se razlikovati od procijenjenih.

Procjene i pretpostavke se stalno preispituju. Izmjene knjigovodstvenih procjena priznaju se u
razdoblju izmjene ukoliko se odnose samo na to razdoblje, ili u razdoblju izmjene i buduc¢im
razdobljima ukoliko izmjena utice na tekuce i buduca razdoblja.

Kljucni izvori neizvjesnosti procjene

Sljedece su kljune pretpostavke vezane za buducnost i drugi kljucni izvori procjena
neizvjesnosti na datum izvjestajnog razdoblja, koji imaju znacajan rizik materijalnih uskladenja
knjigovodstvenog iznosa imovine i obaveza u slijedecoj finansijskoj godini.

Korisni vijek upotrebe nekretnina, postrojenja i opreme

Kao Sto je opisano u Napomeni 2, Zavod procjenjuje korisni vijek upotrebe nekretnina,
postrojenja i opreme krajem svakog godisnjeg razdoblja izvjeStavanja.

4. JAVNE NABAVKE

Revizijom je izvrSen uvid u dokumentaciju vezanu za provodenje postupaka nabavki i utvrdeno
je slijedece.
- da je na osnovu odredbi Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH” broj: 42/14 ) Uprava donijela Pravilnik o javnim nabavkama roba, usluga
- da se na osnovu Pravilnika o javnim nabavkama roba i usluga donose rjeSenje o
imenovanju Komisije za provodenje postupaka javne nabavke roba, usluga i radova za
potrebe Zavoda,
- dajeuperioduod01.01.2025. do 31.12.2025. godine provedeno 29 postupaka javnih
nabavki od cega:
= 1 postupaka po osnovu otvorenog postupka (ukupne vrijednosti 117.620 KM bez

PDV-a),

= 5 postupaka po osnovu konkurentnog zahtjeva (ukupne vrijednosti 68.895 KM bez
PDV-a), i

= 23 postupaka po osnovu direktnog sporazuma (ukupne vrijednosti 67.933 KM bez
PDV-a).
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
BiljeSke uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

5. PRIHODI OD PRODAJE USLUGA

2025. 2024.
Prihodi od prodaje usluga na domadem trzistu 3.553.311 2.865.727
3.553.311 2.865.727

Prihodi od prodaje uc¢inaka na domacem trZistu u iznosu od 3.553.311 KM odnose se na

2025. 2024.

Prihodi od Zavoda za zdravstvo Kantona Sarajevo 3.049.445 2.506.268
Prihodi od ljekarskih uvjerenja 291.907 278.518
Prihodi od periodi¢nih ljekarskih pregleda 161.722 30.649
Prihodi od vjestacenja alkohola 12.009 17.180
Prihodi od drugostepene ljekarske komisije 11.539 2.137
Prihodi od papa testa 9.420 9.720
Prihodi od ginekoloskih usluga 8.501 10.832
Prihodi od stomatoloskih usluga 3.798 3.409
Prihodi od pruzanja drugih usluga 4.970 7.014
3.553.311 2.865.727

Prihodi od Zavoda za zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ostvareni su po osnovu
pruzanja usluga osiguranim licima Kantona Sarajevo po osnovu Ugovora broj 01-33-5-2742/25
od 24.01.2025. godine, Aneksa 1 Ugovora broj 01-33-5-2742-A1/25 od 08.04.2025. godine,
Aneksa 2 Ugovora broj 01-33-5-2742-A2/25 od 17.07.2025. godine i Aneksa 3 Ugovora broj
01-33-5-2742-A3/25 od 23.09.2025. godine.

Revizijom je utvrdeno da su poslovni prihodi iskazani u skladu sa MSFI 15 - Prihodi, te
podrazumijevaju bruto priliv ekonomskih koristi u toku perioda nastalih po osnovu redovnih
aktivnosti, a koji dovode do povecanja kapitala, osim onih povecanja koji se odnose na udjele
ucesnika u kapitalu.

6. OSTALI POSLOVNI PRIHODI

2025. 2024.

Prihodi od donacija 109.689 75.029
Finansijski prihodi 37 29
109.726 75.058

Prihodi od donacija Zavod priznaje u skladu sa MRS 20 - Racunovodstvo drzavnih bespovratnih
davanja i objavljivanje drzavne pomoci, u visini godiSnje amortizacije donirane imovine.

Bespovratna davanja povezana s prihodom se prezentiraju kao dio dobiti ili gubitka, bilo kao
odvojena stavka ili u okviru opce pozicije “Ostali prihodi”.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
BiljeSke uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrSila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

6. OSTALI POSLOVNI PRIHODI (nastavak)

Drzavna bespovratna davanja se priznaju u dobit ili gubitak na sistemskom osnovu, tokom
perioda u kojima subjekt povezane trokove za ¢ije su pokrice su davanja namijenjena,
priznaje kao rashode.

U vecini sluéajeva je lahko odrediti periode u kojima subjekt priznaje troskove ili rashode
povezane s drzavnim bespovratnim davanjem. Zbog toga se davanja na ime priznavanja
odredenih rashoda priznaju u dobit ili gubitak u istom periodu kao i relevantni rashodi. Sli¢no
tome, davanja povezana sa imovinom koja se amortizuju se obiéno priznaju u dobit ili gubitak
u periodima i u omjerima u kojima se priznaje tro$ak amortizacije tih sredstava.

7. TROSKOVI SIROVINA | MATERIJALA

2025. 2024.
UtroSene sirovine i materijal 196.757 115.106
Otpis sitnog alata i inventara 11.618 3.818
208.375 118.924

8. TROSKOVI PLACA | OSTALIH LIENIH PRIMANJA
2025. 2024.
Troskovi placa i naknada placa 2.616.311 2.323.528
TroSkovi ostalih primanja i naknada zaposlenim 319.832 260.560
Troskovi naknada ¢lanovima odbora i komisija 62.016 34.987
Troskovi naknada ostalim fizickim licima 32.472 10.971
3.030.631 2.630.046

Troskovi placa ukljuCuju i poreze i doprinose na plaée i iz plaéa po osnovu Zakona o
doprinosima i Zakonu o porezu na dohodak. Revizijom je utvrdeno da se obra¢un poreza i
doprinosa iz i na plate u Federaciji vr$io prema vazeéim zakonskim propisima u Federaciji BIH.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

8.

TROSKOVI PLACA | OSTALIH LIENIH PRIMANJA (nastavak)

Pregled troskova placa i naknada placa prema obrascu Specifikacija placa (Obrazac 2001):

. Broj Bruto Doprinosi Neto Porezna Doprinosi UKL{PNO

Mjesec radnika placa iz placa plata dohodak na placu TROSK,OVI
PLACA

| 47 193.761 60.066 122.332 11.362 20.345 214.106
Il 47 177.670 55.078 112.340 10.252 18.655 196.325
1! 47 177.373 54.986 112.156 10.232 18.624 195.997
\Y) 50 191.774 59.450 121.189 11.135 20.136 211.911
Vv 50 196.008 60.763 123.818 11.428 20.581 216.589
VI 50 184.556 57.212 116.706 10.637 19.378 203.934
VI 50 257.722 79.894 162.143 15.686 12.886 270.609
Vil 49 197.007 61.072 124.408 11.527 9.850 206.858
IX 49 210.516 65.260 132.797 12.459 10.526 221.041
X 49 218.728 67.806 137.897 13.025 10.936 229.664
Xl 53 201.793 62.556 127.455 11.782 10.090 211.883
Xl 53 226.090 70.088 142.574 13.428 11.304 237.394
Ukupno 2.432.998 754.231 1.535.815 142.953 183.311 2.616.311

Revizijom je utvrdeno da obracun plata po platnim listama odgovara iskazanom stanju u
bilansu stanja.

Troskovi ostalih primanja i naknada zaposlenih u iznosu od 319.832 KM odnose se na

Naknada za topli obrok

Regres za godisnji odmor
Otpremnine

Troskovi prevoza sa posla i na posao
Naknade radnicima po osnovu praznika i jubileja

Novéane pomodi u sluc¢aju smrti
Naknade za stru¢no usavrsavanje i kotizacije

Troskovi naknada ¢lanovima odbora i komisija u iznosu od 62.016 KM odnose se na

Naknada ¢lanovima Upravnog odbora
Naknada ¢lanovima Nadzornog odbora
Naknada ¢lanovima komisija

2025. 2024.
169.992 142.767
38.625 32.561
32.431 28.239
31.932 27.421
25.949 =
14.325 24.237
6.578 5.335
319.832 260.560
2025. 2024.
32.578 26.255
17.862 6.116
11.576 2.616
62.016 34.987
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

9. TROSKOVI PRIMUENIH USLUGA

2025. 2024.
TroSkovi neproizvodnih usluga 69.258 62.502
TroSkovi usluga odrzavanja 7.285 4.664
76.543 67.166

10. OSTALI POSLOVNI RASHODI | TROSKOVI (NEMATERIJALNI TROSKOVI)
2025. 2024.
Troskovi poreza, naknada i taksi 26.056 22.267
TroSkovi postanskih i telekomunikacionih usluga 6.843 5.588
TroSkovi platnog prometa 3.783 2.814
TroSkovi premija osiguranja 2.321 2.192
Troskovi reprezentacije - 36
Troskovi ¢lanskih doprinosa 11 29
39.014 32.926

11. OSTALI RASHODI | GUBICI

2025. 2024.
Rashodi po osnovu direktnog otpisa potrazivanja od kupaca 260 -
Naknadno utvrdeni rashodi 180 1.960
Ostali rashodi - 3
440 1.963
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
BiljesSke uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

12. POREZ NA DOBIT

Porezna obaveza temelji se na racunovodstvenom poslovnom rezultatu uzimajuéi u obzir
porezno nepriznate troSkove i transferne cijene. Stopa poreza na dobit za godine koje su
zavrsile 31. decembra 2024. i 31. decembra 2025. godine bila je 10%.

2025. 2024.
Dobit (gubitak) prije oporezivanja 180.939 2.600
Porez na dobit za godinu (10%) 18.094 260
Ucinak porezno nepriznatih rashoda, neoporezivih prihoda i
poreznih oslobadanja (14.830) (47)
Placeni porez na dobit 3.264 213
Efektivna stopa poreza na dobit za godinu 1,80% 8,19%
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo

BiljeSke uz finansijske izvjestaje

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

13. NEKRETNINE, POSTROJENJA, OPREMA

NABAVNA VRIUJEDNOST
31.decembar 2023.
Nabavka

Prodaja

Transferi unutar

31. decembar 2024.

Nabavka
Rashodovanje
Transferi unutar

31. decembar 2025.

AKUMULIRANA AMORTIZACIIA
31. decembar 2023.
Amortizacija za godinu
Amortizacija prodatih sredstava
Transferi

31. decembar 2024.

Amortizacija za godinu
Amortizacija rashodovanih
sredstava

Transferi

31. decembar 2025.

NETO KNJIGOVODSTVENA
VRIJEDNOST

31. decembar 2024.

31. decembar 2025.

Gradevinski Stamberte Postrojenjai I?latl' pogo,':‘Slfl Ostala dugoroéna Nekret'mrte,‘
Software ok zgradei i kancelarijski i A < postrojenja i UKUPNO
objekti . oprema . ... materijalnaimovina . .
stanovi namjestaj oprema u pripremi

5.478 562.492 448.751 911.839 132.672 1.950 - 2.063.182
- - - - - - 138.487 138.487

- - - (9.254) - - - (9.254)

E - - 138.487 - - (138.487) -
5.478 562.492 448.751 1.041.072 132.672 1.950 - 2.192.415
1.170 = - = - = 291.582 292,752
- - - 268.502 23.080 - (291.582) -
6.648 562.492 448.751 1.309.574 155.752 1.950 - 2.485.167
5.057 562.492 109.241 550.089 121.478 - - 1.348.357
105 - - 84.817 2.238 - = 87.160

- . - (9.254) . - - (9.254)
5.162 562.492 109.241 625.652 123.716 - - 1.426.263
374 - - 123.467 3.254 & - 127.095
5.536 562.492 109.241 749.119 126.970 - - 1.553.358
316 - 339.510 415.419 8.956 1.950 - 766.152
1.112 - 339.510 560.455 28.781 1.950 - 931.808
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
BiljeSke uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

13.  NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA (nastavak)

Zavod je u toku 2025. godine izvrSio nabavku opreme u vrijednosti 291.582 KM i to:

Dobavljac Naziv Broj racuna Datum Iznos KM
racuna

Emeding Holter krvnog pritiska sa dva ecr-006/25 14.01.2025. 4.902,30

d.o.o. snimaca

Sono medical | Kolposkop vp-46/25 27.01.2025. 9.126,00

d.o.o.

Doo"ARK" Kolica za medicinske aparate 1-42/25 01.02.2025. 4.998,24

Doo"ARK" Elektri¢ni dvodjelni sto 1-41/25 01.02.2025. 19.592,82

Doo"ARK" Aparat za EMS sa pratecom 1-40/25 01.02.2025. | 110.003,40
opremom

Doo"ARK" Aparat za termo i kri terapiju 1-39/25 01.02.2025. 49.292,10
sa prate¢om opremom

Doo"ARK" Medicinski mornarski tocak s 1-38/25 01.02.2025. 2.223,00
postoljem

Doo"ARK" Medicinske Svedske ljestve 1-37/25 01.02.2025. 1.111,50

Doo"ARK" Medicinske stepenice za 1-36/25 01.02.2025. 5.358,60
rehabilitaciju sa rampom

Doo"ARK" Medicinski razboj 1-35/25 01.02.2025. 3.802,50

Sono medical | Ginekoloska stolica vp-94/25 18.02.2025. 18.720,00

d.o.o.

Sanitarija DS X smart pro+set+protaper | 02-0157 28.03.2025. 5.265,00

dental d.o.0. | gold- stomatoloska oprema

Granulo re Vatrogasni aparati 1509 17.05.2025. 520,65

d.o.o.

Braca mucke | Klime Tesla 25-3200-002524 | 20.05.2025. 3.400,00

d.o.o.

MES d.o.o. HIDRAULICNI STO ZA 101-001- 23.05.2025. 2.574,00
OFTALMOLOGUU 575/2025

Rekord Radni sto VP-374/25 06.06.2025. 257,40

d.o.o.

Kiseljak

Penny plus Stolice kancelarijske 25-30CM-000248 | 10.06.2025. 1.399,65

d.o.o.

Medical Internisticka sonda 25-300-000641 12.06.2025. 7.277,40

d.o.o.

JYSK d.o.o. Ladicar KLINTHOLM 2574 02.07.2025. 142,50

JYSK d.o.o. Ormar FANDRUP 2574 02.07.2025. 332,50

JYSK d.o.o. Ormar FANDRUP 2574 02.07.2025. 351,50

JYSK d.o.o. Trpezarijski stol ALLIN 2574 02.07.2025. 190,00

JYSK d.o.o. Trpezarijska stolica JONSTRUP | 2574 02.07.2025. 190,00

R&S d.o.o. Klupa za ¢ekaonicu sa tri 17299/25 07.07.2025. 3.357,90
sjedista

R&S d.o.o0. Elektrokardiograf ASCARD ECR-190 24.07.2025. 5.838,30
Orange

Uni-expert Color scanner CANON LIDE 25-V07700 31.07.2025. 244,02

d.o.o. 400
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje
za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

13. NEKRETNINE, POSTROJENJA | OPREMA (nastavak)

Uni-expert d.o.o. Kompjuterska oprema 25-V07701 31.07.2025. 5.956,42
Euro-lab d.o.o. Sudopera za laboratoriju | 05-21221 08.08.2025. 5.783,78
Derby trade d.o.o. | Fazzini stolicaza pregled 1418/2025 12.08.2025. 1.170,00
pacijenata okrugla bez
naslona
Derby trade d.o.0. | Krevet za pregled 1416/2025 12.08.2025. 4.446,00
pacijenata BSP MGM
Derby trade d.o.o. | Fazzini kolica 1417/2025 12.08.2025. 1.989,00
aluminijumska sa ladicom
Med Touch d.o.o. Ogledalo terapeutsko 42/25 12.08.2025. 1.887,87
Med Touch d.o.o. Strunjaca 44/25 12.08.2025. 302,06
Medical d.o.o. Spirometar 25-300-000921 25.08.2025. 7.593,30
Euro-lab d.o.o. Stalak za cijedenje 05-23540 15.09.2025. 210,23
posuda
GIGA d.o.0. Focus sto bijeli 400/2025 09.06.2025. 1.070,00
Derby trade d.o.o0. | Laringoskop Fazzini 2282/2025 25.12.2025. 702,00
McINTOCH - set
UKUPNO 291.582

U evidencijama stalnih sredstava Zavoda, na dan 31. decembra 2025. godine, iskazano je sedam
stanova. Do datuma sastavljanja finansijskih izvjeStaja nisu okoncani postupci utvrdivanja i
usaglasavanja vlasnicko-pravnog statusa navedenih nekretnina.

Tokom 2025. godine Zavod je provodio aktivnosti

usmjerene na pribavljanje relevantne

dokumentacije i informacija u vezi sa statusom predmetnih nekretnina, ukljucujuci aktivnosti prema
nadleznim institucijama i drugim raspoloZivim izvorima podataka. U tu svrhu angazovan je advokat
radi pruzanja struc¢ne i pravne pomoci u vezi sa navedenim pitanjem.

S obzirom na to da navedeni postupci do datuma sastavljanja finansijskih izvjeStaja nisu zavrieni,

konacan vlasnicko-pravni status predmetnih nekretnina nije utvrden.

14. POTRAZIVANJA OD KUPACA

Kupci u zemlji

31. decembra

31. decembra

2025. 2024.
36.643 32.855
36.643 32.855

Od strane Zavoda kupcima su poslati I0S-i sa stanjem na dan 31.decembra 2025. godine te su
potrazivanja usaglasena.
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15. GOTOVINA I EKVIVALENTI GOTOVINE

31.decembra 31.decembra

2025. 2024.

Transakcijski racuni - domaca valuta 674.647 719.943
Blagajne - domaca valuta 420 282
675.067 720.225

16.  OSTALA IMOVINA | POTRAZIVANJA

31.decembra 31. decembra

2025. 2024.
PotraZivanja za date avanse 500 -
Unaprijed placeni rashodi (za period do 12 mjeseci) 390 370
Ostala kratkorocna potrazivanja 1.347 -
2.237 370

17. KAPITAL

Struktura ukupnog kapitala Zavoda odnosi se na

31.decembra 31.decembra

2025. 2024.

Drzavni kapital 129.086 129.086
Statutarne i druge rezerve 540.563 538.175
Nerasporedena dobit izvjeStajne godine 177.674 2.387
847.323 669.648

18.  ODLOZENI PRIHODI (DUGOROCNI)

31. decembra 31.decembra

2025. 2024.
Unaprijed naplaceni i drugi odloZeni prihodi (dugorocni) 492,987 373.545
492.987 373.545

Unaprijed naplaceni i odloZeni prihod odnosi se na primljene donacije za nabavku stalnih sredstava
(postrojenja i opreme) i Zavod ih priznaje u skladu sa MRS 20 - Ra¢unovodstvo drzavnih bespovratnih
davanja i objavljivanje drzavne pomoci, u visini godiSnje amortizacije donirane imovine.
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(Sviiznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugacije naglaseno)

18.  ODLOZENI PRIHODI (DUGOROCNI)

Drzavna bespovratna davanja se priznaju u dobit ili gubitak na sistemskom osnovu, tokom
perioda u kojima subjekt povezane troskove za Cije pokri¢e su davanja namijenjena, priznaje kao
rashode.

U vecdini slucajeva je lahko odrediti periode u kojima subjekt priznaje tro$kove ili rashode
povezane s drzavnim bespovratnim davanjem. Zbog toga se davanja na ime priznavanja
odredenih rashoda priznaju u dobit ili gubitak u istom periodu kao i relevantni rashodi. Sli¢no
tome, davanja povezana sa imovinom koja se amortizuju se obi¢no priznaju u dobit ili gubitak u
periodima i u omjerima u kojima se priznaje trosak amortizacije tih sredstava.

19. OBAVEZE PREMA DOBAVLUACIMA

31.decembra 31.decembra

2025. 2024.
Dobavljaci u zemlji 19.515 25.875
19.515 25.875

20. OBAVEZE PO OSNOVU PLACA, NAKNADA | OSTALIH PRIMANJA

31. decembra

31. decembra

2025. 2024.

Obaveze za neto place i naknade placa 142.574 113.183
Obaveze za doprinose u vezi plaéa i naknada placa 81.392 74.274
Obaveze za topli obrok 17.870 13.286
Obaveze za porez i dazbine na place i naknade placa 14.854 11.440
256.690 212.183

21. ODGOPDENI PRIHODI (KTARKOROCNI)

31. decembra

31. decembra

2025. 2024.
OdloZeni prihodi po osnovu drzavnih donacija 10.000 229.016
10.000 229.016

Odlozeni prihodi po osnovu drzavnih donacija u iznosu od 10.000 KM odnose se na primljena
sredstva za donacije iz Budzeta KS i Grada Sarajeva za nabavku medicinske opreme.
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22. OSTALE OBAVEZE UKUUCUJUCI | RAZGRANICENJA

31. decembra

31. decembra

2025. 2024.

Obaveze za PDV 4.364 5.341
Obaveze po osnovu ugovora o povremenim i privremenim
poslovima 3.935 -
Obaveze za naknadu ¢lanovima Upravnog odbora 2.203 1.910
Obaveze za porez na dobit 1.358 -
Obaveze za naknadu ¢lanovima Nadzornog odbora 1.527 1.194
Unaprijed obracunati rashodi perioda za koje nije
primljena faktura 1.254 953
Obaveze za porez na naknade ¢lanovima odbora 452 376
Obaveze za doprinose u vezi naknada ¢lanovima odbora 432 359
Obaveze za porez na naknade fizickim licima po
ugovorima 437 -
Obaveze za doprinose na naknade fizickim licima po
ugovorima 555 -
Ostale obaveze 2.723 708

19.240 10.841

23. INTERNA KONTROLA

Sistem internih kontrola ureden je normativnim aktima Zavoda i odnosi se na procese rada.

Kod procjene rizika izvrSena je procjena rada i funkcioniranja interne kontrole vezane za

pripremanje i fer prezentiranje finansijskih izvjestaja.

24.  FINANSISKI INSTRUMENTI

Ciljevi upravljanja finansijskim rizikom

Uprava Zavoda nadgleda i upravlja finansijskim rizikom koji se odnose na poslovanje Zavoda
analizirajudi izloZenost po stepenu i uticaju rizika. Ovi rizici ukljuCuju trzidni rizik (ukljucujuci
rizik valute, rizik kamatne stope na fer vrijednost, i rizik cijene), kreditni rizik, rizik likvidnosti i

rizik kamatne stope na novcani tok.
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24.  FINANSUSKI INSTRUMENTI (nastavak)

Trzisni rizik

Uslijed svojih aktivnosti Zavod je izloZzen primarno finansijskim rizicima promjena kurseva
stranih valuta te promjena kamatnih stopa. IzloZzenosti trziSnom riziku se analiziraju pomocu

analize osjetljivosti. Nije bilo promjena u izlozenosti Zavoda trzisnom riziku ili nacinu na koji
Zavod upravlja i mjeri taj rizik.

Upravljanje valutnim rizikom

Zavod obavlja odredene transakcije denominirane u stranim valutama. Dakle, dolazi do
izloZzenosti promjenama kursa stranih valuta. IzloZzeno$¢u kursu valute se upravlja u okviru
odobrenih parametara politika koji koriste terminske ugovore za strane valute.

Zavod zbog fiksnog kursa EUR-a u odnosu na Konvertibilnu marku nije izloZzeno deviznom riziku
za navedenu valutu (1 EUR = KM 1,95583). Izmjena kursa bi zahtijevala izmjenu zakona i
usvajanje od Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

Upravljanje kamatnim rizikom

Kamatni rizik je rizik da ¢e se vrijednost finansijskih instrumenata promijeniti usljed promjene
trznih kamatnih stopa u odnosu na kamatne stope primjenljive na finansijske instrumente.
Rizik kamatnih stopa kod gotovinskog toka novca je rizik da ¢e troskovi kamata na finansijske
instrumente biti promjenljivi tokom perioda. Zavod na dan 31. decembra 2025. godine nema
zakljucene kratkorocne kredite, pa u tom djelu ne postoji kamatni rizik.

Upravljanje kreditnim rizikom

Kreditni rizik se odnosi na rizik da druga strana nece ispuniti svoje ugovorne obaveze 5to ce
rezultirati finansijskim gubitkom Zavoda. Zavod je usvojio politiku da posluje samo sa kreditno
pouzdanim strankama i da obezbijedi dovoljno kolaterala, gdje se pokaZe kao potrebno, kao
sredstvo za umanjenje rizika i finansijskih gubitaka. IzloZzenost Zavoda i kreditni rejting
klijenata se stalno nadgledaju, a ukupna vrijednost zaklju¢enih transakcija je razdijeljena
izmedu odobrenih klijenata. Zavod nema kreditnog rizika sa tre¢om stranom. Zavod nov¢ana
sredstva drzi u provjerenim bankama. Zavod definira svoju maksimalnu izloZzenost u iznosu
potraZivanja od kupaca.

Upravljanje rizikom likvidnosti

Rizik likvidnosti koji se naziva rizikom finansiranja, je rizik suo¢avanja Zavoda sa teSkocama u
pribavljanju sredstava za podmirenje obaveza po finansijskim instrumentima. Zavod pazljivo
prati novéane tokove te planira kratkorocne odlive i prilive novca.
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J.U. Zavod za zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
Biljeske uz finansijske izvjestaje

za godinu koja je zavrsila 31. decembra 2025. godine

(Svi iznosi izraZeni su u KM, ukoliko nije drugaéije naglaseno)

25. POTENCIJALNE OBAVEZE

Protiv Zavoda je pokenut jedan sudski spor po predmetu broj: 65 MAL 1002535 22 zbog
neizmirenog duga u iznosu od 4.788 KM. S obzirom na to da sudska presuda jo$ uvijek nije
donesena pravna sluzba nije bila u moguénosti dati pouzdanu procjenu iznosa dodatnih
obaveze koje bi mogle nastati kao rezultat predmetnog spora.

26. DOGADPAIJI NAKON DATUMA BILANSA STANJA

Kod Zavoda poslije datuma bilansa stanja, nismo zapazili dogadaje koji bi uticali na iskazano
stanje u bilansu.

27. ODOBRENJE FINANSIJSKIH IZVJESTAJA

Finansijske izvjeStaje usvojila je Uprava Zavoda i odobrila njihovo izdavanje dana 24.02.2026.
godine.
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Iznos ispla¢enih neto plaéa i neto naknada pla¢a po kategorijama poslova za 12 mjeseci 2025. godine

Ukupna neto placa i neto
naknade placda za 2025.
Zaposleni po strukama i stepenima struéne sprema |godinu

Zdravstveni radnici i saradnici:

Doktori medicine - specijalisti 476.487,26

Doktori stomatologije - specijalisti 97.448,85

Doktori medicine 131.395,26

Doktori stomatologije 36.518,68

Ostali zdravstveni radnici visoke spreme 140.112,44

Zdravstveni radnici srednje strucne spreme 347.025,78
Ukupno zdravstveni radnici i saradnici 1.228.988,28

Administrativni, tehniéki i ostali radnici u
zdravstvenoj ustanovi:

Visoka strucna sprema 173.647,97

Visa strucna sprema 3.302,49
Srednja strucna sprema 67.145,51
Ostali radnici 62.760,85
306.856,81

Ukupno administrativni, tehnicki i ostali radnici
Ukupno zaposleni u zdravstvenoj ustanovi 1.535.845,09

Pripremio: Sarana Sinisa, dipl.ecc

Broj: 11-9-4 ok
Sarajevo, 23.03.2026.godine
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J.U. ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor
Sarajevo.

Broj: 02-2-19A26
Datum: 27.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 65. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (,,Slu¥bene novine FBiH“ br.
46/10), ¢lana 27. Zakona o ustanovama (-»Sluzbeni list RBiH“ br, 6/92, 8/93 i 13/94),
Clana 22. Statuta JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
(-,SluZbene novine Kantona Sarajevo® br. 45/ 13, 47/13 i 31/16) i &lana 2. Poslovnika o
radu Upravnog odbora Zavoda, Upravni odbor Zavoda, na sjednici odrzanoj dana
27.02.2026. godine, donio je:

ODL UKU
o Planu kadrova

Usvaja se Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona
Sarajevo za 2026. godinu.

Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
za 2026. godinu, sastavni je dio ove odluke.

ObrazloZenije

Upravnom odboru Zavoda dostavljen je Prijedlog Plana kadrova JU Zavod za
zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

S obzirom da na dostavljeni Plan kadrova &lanovi Upravnog odbora Zavoda nisu imali
primjedbi, jednoglasno je donesena odluka kao u dispozitivu.

S
RIS,
A POSLOVA L PREDSTEDNIK

)2 .

Dostaviti: .
- Ministarstvu zdravstva Kantona Sk
- Upravnom odboru Zavoda — 1x;
- Direktoru - 1x;
- Racunovodstvu — 1x;
a/a—1x.



JU ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU adresa:Alije Isakoviéa 3
ZAPOSLENIKA MUP-a KANTONA SARAJEVO tel.fax.:590 223
S ARAJEVDO e-mail:zavodmupa@bih.net.ba

Rn. br. 338-320-22511134-44 UniCredit Bank d.d.
ID: 4200084310003 PDV: 200084310003

Broj: 33-1-138/26
Datum: 26.02.2026. godine

PLAN KADROVA
Plan kadrova JU Zavod za zdravstvenu za§titu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo
utvrden Pravilnikom o radu

a) Sistematizovani broj radnih mjesta 5
TABELARNI PREGLED POTREBNIH IZVRSILACA

Zdravstveni radnici

Kvalifikaciona struktura Broj potrebnih
izvrsilaca

Direktor
Glavna medicinska sestra-tehni¢ar ‘
Doktor medicine specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine

) w|.—-+_a

Doktor medicine specijalista drugih specijalnosti sa edukacijom
PAT

Doktor medicine

Diplomirana medicinska sestra/tehni¢ar

Medicinska sestra/tehni¢ar

RN

Doktor specijalista medicine rada i sporta

9. | Doktor specijalista internista-kardiolog
10. | Doktor specijalista-endokrinolog

11. | Doktor specijalista interne medicine

12. | Doktor specijalista ginekologije i akugerstva

13. | Doktor specijalista neuropsihijatar

14. | Doktor specijalista neurologije

15. | Doktor specijalista psihijatrije
16. | Doktor specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije

17. | Doktor specijalista oftalmologije

18. | Doktor specijalista ORL

19. | Doktor specijalista radiologije

20. | Doktor specijalista pneumoftiziolog/pulmolog
21. | Psiholog
22. | Diplomirani fizioterapeut/bachelor/MA fizioterapije

23. | Medicinska sestra/tehniéar

wmww-|-w--|~w-w5w.h

24. | Fizioterapeutski tehnidar




25. | InZinjer medicinske radiologije/Visi radiolo3ki tehnicar 1]
26. | Doktor stomatologije-specijalista 2
27. | Doktor stomatologije 1
28. | Zubni tehni&ar 1
29. | StomatoloSka sestra/tehnitar _ 3
30. Specijalista medicinske biohemije i laboratorijske dijagnostike 1
. 31. | Odgovorni inZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 1]
32. | InZenjer medicinsko laboratorijske dijagnostike 1
33. Hemicar 1
34. Laboratorijski tehni¢ar 2
~35. | Radnica-pralja laboratorijskog posuda ]|
Ukupno 67 |
Nezdravstveni radnici
R/B ‘ Kvalifikaciona struktura Broj potrebnih
izvrSioca
1. | Sekretar Zavoda 1
2. | Struéni saradnik za normativno-pravne poslove 1
3. | Interni revizor L]
4. | Strucni saradnik za knjigovodstvo 1
5. | Referent za obratun placa i drugih liénih primanja 1
6. | Stru¢ni saradnik za plan i analizu 1
7. | Sef ratunovodstva 1
8. | Struéni saradnik za informaticke poslove I
9. | Blagajnik 1
10. | Referent za tehni¢ku podriku 2
~ 11. | Portir 2|
12. | Portir/arhivar 1
13. | Radnica u veSeraju 1
14. | Radnica na odrzavanju &istoée prostorija 3
‘ Ukupno 18

b) Popunjeni broj radnih mjesta
TABELARNI PREGLED POPUNJENIH RADNIH MJESTA

Zdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Broj popunjenih
- izvrsilaca
1. | Direktor 1
2. | Glavna medicinska sestra-tehni¢ar 1
3. | Doktor medicine specijalista porodiéne/obiteljske medicine 2|




4. | Doktor medicine specijalista drugih specijalnosti sa edukacijom |
PAT
5. | Doktor medicine 4 |
6. | Diplomirana medicinska sestra/tehniar 0
7. | Medicinska sestra/tehni¢ar 8
8. | Doktor specijalista medicine rada i sporta 1
9. | Doktor specijalista internista-kardiolog 0
10. | Doktor specijalista-endokrinolog 0
11. | Doktor specijalista interne medicine 1
12. | Doktor specijalista ginekologije i akugerstva 0
13. | Doktor specijalista neuropsihijatar 1
14. | Doktor specijalista neurologije 0
15. | Doktor specijalista psihijatrije 0
16. | Doktor specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije (direktor Zavoda)
0
17. | Doktor specijalista oftalmologije 1
18. | Doktor specijalista ORL 1
19. | Doktor specijalista radiologije 0
20. | Doktor specijalista pneumotftiziolog/pulmolog 0!
. 21. | Psiholog 1
22. | Diplomirani fizioterapeut/bachelor/MA fizioterapije 1
23. | Medicinska sestra/tehni¢ar 2
24. | Fizioterapeutski tehni¢ar 2
25. | InZinjer medicinske radiologije/Visi radiologki tehnidar 0
26. | Doktor stomatologije-specijalista 2
27. | Doktor stomatologije 1
28. | Zubni tehnidar 1
29. | Stomatoloska sestra/tehnigar 3
30. | Specijalista medicinske biohemije i laboratorijske dijagnostike 0
31. | Odgovorni inZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike 1
32. | InZenjer medicinsko laboratorijske dijagnostike 0
33. | Hemidar 1
34. | Laboratorijski tehni¢ar 2
35. | Radnica-pralja laboratorijskog posuda 0|
| _ Ukupno 39

Nezdravstveni radnici

R/B Kvalifikaciona struktura Broj popunjenih
izvrSilaca
1. | Sekretar Zavoda 1
| 2. | Struéni saradnik za normativno-pravne poslove 1]
3. | Interni revizor 0
4. | Strucni saradnik za knjigovodstvo 1]




Referent za obracun placa i drugih liénih primanja

Stru¢ni saradnik za plan i analizu

Struéni saradnik za informaticke poslove

5
6.
7. | Sef raunovodstva
8
9

Blagajnik

10. | Referent za tehni¢ku podriku

11. | Portir

12. | Portir/Arhivar

13. | Radnica u veSeraju

NP—‘D—*u—aNoo»—-r—tl»—a

14. | Radnica na odrZavanju Cistoée prostorija

[y
w

Ukupno

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca i
potrebna kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje za
popunu:

1. Doktor specijalista interne medicine, jedan (1) izvrilac, specijalista interne medicine, VII
stepen struCne spreme integrirani studij medicine.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme, radi odlaska jednog radnika u penziju - _nisu
potrebna finansijska sredstva .

2. Doktor specijalista medicine rada i sporta, jedan (1) izvrSilac, specijalista medicine
rada/specijalista medicine rada i sporta, VII stepen stru¢ne spreme integrirani studij medicine.
Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme radi sporazumnog raskida ugovora jednog radnika -
nisu potrebna finansijska sredstva .

3. Doktor specijalista ginekologije i akuSerstva, jedan (1) izvrsilac, specijalista ginekologije i
akuSerstva, VII stepen struéne spreme integrirani studij medicine.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme, radi odlaska jednog radnika u penziju - _nisu
potrebna finansijska sredstva .

4. Doktor specijalista porodicne/obiteljske medicine, jedan (1) izvrSilac, specijalista
porodi¢ne/obiteljske medicine, VII stepen struéne spreme integrirani studij medicine.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme, zbog potreba organizovanja rada u organizacionoj
jedinici ,,Opéa i porodi¢na medicina” - potrebna finansijska sredstva .

5. Doktor medicine, jedan (1) izvrsilac, doktor medicine, VII stepen struéne spreme integrirani
studij medicine.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme, zbog potreba organizovanja rada u organizacionoj
jedinici ,,Opéa i porodi¢na medicina” - potrebna finansijska sredstva.

6. Doktor medicine specijalista drugih specijalnosti sa edukacijom PAT, jedan (1) izvriilac,
specijalista drugih specijalnosti sa edukacijom PAT, VII stepen stru¢ne spreme integrirani studij
medicine.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme, zbog potreba organizovanja rada u organizacionoj
jedinici ,,Op¢€a i porodi¢na medicina” - potrebna finansijska sredstva.

7. InZenjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike, jedan (1) izvriilac, VSS/VSS, InZenjer
medicinsko-laboratorijske dijagnostike sa zavrSenim prvim ciklusom Bolonjskog sistema
obrazovanja ili vi$i laboratorijski tehnicar,




Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme, radi ispunjavanja uvjeta kadra odredenog
Pravilnikom o blizim uvjetima prostora. opreme i kadra za osnivanije i obavljanje zdravstvene
djelatnosti u zdravstvenim ustanovama - nisu potrebna finansijska sredstva .

8. Medicinska sestra/tehniar, dva (2) izvrioca, SSS, Medicinska Skola opSteg smjera. Prijem
dva radnika na neodredeno vrijeme, radi nesmetanog obavljanja djelatnosti - potrebna finansijska
sredstva.

9. Doktor specijalista radiologije, jedan (1) izvriilac, specijalista radiologije, VII stepen strutne
spreme/integrirani studij medicine - uslovno.

Prijem jednog radnika na neodredeno vrijeme zbog ukazane potrebe za obavljanjem
specijalisti€kih liekarskih pregleda - potrebna finansijska sredstva, ali je prethodno potrebno
ispuniti uslove prostora i opreme utvrdene za obavlianje ultrazvucne i radioloske
dijagnostike prema Pravilniku o bliZim uvjetima prostora. opreme i kadra za osnivanje i
obavljanje zdravstvene djelatnosti u zdravstvenim ustanovama.
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Strana 202 - Braj 6-
- Clan )1, .

Ustanova.moze, bez upisa v sudski registar, ds obav) ja pri-
vrednu djelatnost i privrednu akiivnost radi z.brgryavan): po-

slovno nesposobaih lica i profesionalnog osposobliavanja i za- :

podljavanja invalidnih lica, u manjem obimu ili Poyremeno,
ako ta djelatnost odnosnp aktivnost slui:__osfvanyqnju djelat-
nosti odnasno izvriavanju poslova rad; kojih je ustanova osno.
vana, - e . .

- lan 12 . .
Ustanovi s¢ mogu pongﬁ'ﬁza ovladtenja iz djclokruga
Organa driuavag uprave za vrienie | struénih’postova, v skladu
53 zzkeno : : T "

lica,

&

ST "‘..' [ - ’
’ > Chlanis’ .

Ustanova mo2e prosiriti ili promijeniti djelanost, kao i
viiti statusne promjene; spajenje, pripajunje, podjelu i izdvs-
junje, ’ o N
Odluku iz stava -I.'ovag Qlanz donosi osnivag,

oo " Clan 15,

Osnivadi ustanava koje su se spojite odlutuju o prevzima.’

Aju_pruva i obaveza 93miyata prema ustanovi 0ja j& nastala
Pajiem. i
Osnivaé ustanove koja se podijelila i ustanove iz'koje se jz:

dvojio dio u samostalny ustanovi odluéuje o preuzimanju pra-.

va i obavezs osnivata Préma ustanovama koje su nastaie pod-
jelom, odnosno- préma istanovi koja je -nastala. izdvajanjem.
Prava i obaveze osnivaca prema ustanevi koju se pripojila
drugoj ustanovi presiaju danom upisa akts o Pripajanju u sud-
ski registar. . . T .
" U sluéaju statugne promjene ustanoye imovinska | druga
Prava i obaveze ureduju se ugovorom.. Lo

. Clan 16,

Ustanpva moi:ugov'lprom' povjenti drugoj us‘uim'w"i.‘ predu.’

zecu ili fizidkom licu obavljanje administrativno-tehmickih §
pomoénih posiova, uklady sa zakonom, .
} ooa . S ) .
Zakcrom se.maos propisati.obavezs udriidivana ustunpys

u_odgovunjuéi ‘oblik udrutivanja (u daljem tekstuj obavezni
oblik’ udruivinjaj, njegova prava; obaveze, ‘ nadir sticanja
sredstava za rad, padin upravipnja i rukovodenja i druga pita-
nja, i T S :
. Ustanave udruzene obavezni oblik udruzivania zadr3ava.
Ju svojstro pravnog lica. .

. _'H'f - Clan 18. -,

. Rad dstanova’} obaveanog oblika u_dr'ui_ivanja% je javan.
1V - SJIEDISTE ) NAZIV USTANOVE .

e Clan 19, . ..
Sjedidte ustanove je mjesto u kome se obavija djelatnost ra-
di koje -je'us_lanova osnbvana. - . Lo e T e
Ake s djelatrost obavlja u vize mjesta, sjedistem se smatra
mjesto koje je odredeno pravilimg ustinove.:. -
T . Clan 20. .
“Ustanova maze Promijeniti sjediite uz Seglasnost. osnivads,
Odluka o Promjent sjediig ustanaove dorosi sc na nadin uy.
srden pravilims:ugtaneve, ... K !
) i “Clag 24; * e Lo
Naziv ustanove Jje ime pod kujim ustinova rddi,
moie promijeniti naziv, uz saglasnost osnivady,
Odluka o Promjeni naziva ustanove donasi se na nadin yi.
nove., oo o

Ustangva

vrden pravilima
oo L RTEima

SLUZBENI LIST RBin

2 ~ds ustanovi
=+ skupftina opiine Ui skupétina gg'nt,!si_(b_"zajednicel_‘g;q i

A =
:
Poucdjeljak, 15. juna 199, “a
Y - - ~ .9
Pravilima ustanave mofe s¢ utvedii da dio ustanave jr s
na 13. ove uredbe imase, Lz naziv ustanove, dodati iblizi naziv
tog dijela ustanove, - =

Clan 22 ' B

"Naziv ustanove uputuje na dichatnost i sjediste UStanove, .
* Ustanova mode imati i skraden; naziv, .

Naziv i skradeni naziv mora se istadi na ulazy o Poslovne .-

prosiorije ustanove, . hdl E
v - . Clan 23. ’ - [N

U naziv ustanove moze se unijeti ime umrle iorijske | drys”
-re-znamenitd lignost, S enrt Foee
;. 24 unfenje u.naaiv iniens i2stava |, ovog diing; pof ebna
e qhzvoia.p'rgaga;ypraye-_luji v&i nadzor.na zél:sinué%égﬁ.
B 03im 3ko jeijedan od dsnivata Skubsﬁni'&ai}i,

'p:lg._.s:rgdpikq.le li¢nosti- do'

U nazivustanove ne mosze ¢ unijeti naziv Repubtike, opiti- |
nr:’rh Bradske 2ujedaice, osim ake zakonom aije drugséijs od. !‘
redeno. .

V- QORGAN UPRAVUANJ’A, RUKOYOBENJA 1 DRUhl .
ORGANI U USTANOV .

. R ‘Klan 24. L .
Organ upravljanja Y UStaRovi je upravnj odbor. " i -
Organ rukovodenja u ustanov; je direkior, upravnik, dekan

ili drugi odgavarajudi poslovodni organ yivrden zkonodn (u
daljem tekstu; direkigr), ., R Co L ealay

*Orgdn kontrole posiovanja u ustanayi je nadzorni odbdy, .

" Cunzsr s
Upravni odbor ima najmanje 11 g najvile devet dlanova,
Predsjednika i dlanove Upravnoq odbora imenyje razrje-
3ava osnivad, L. T .

. Prt_ds_jcdni_ka 1 Elandve upravnop odSora javme ustagove
imenuje i razrjesava; u ime osnivata; Viide Republike Boshe §
Hercegovine (v dajjem tekstu; Viadsy RBtH); izvrini argan op-
Stine'ili izvrsni organ gradske zajednice. - . . - :

Jedna tredina Slunova upravnog odbora, po prav_ilu. frenu-

'Dirgklor ustanaove ne moke bitj ¢lan upravnog odbara

" Broj lanova Upravnog odbora.blize se'odreduje pravilima
ustanove, u skladu_sa-zakonom it aktonr o osnivanju ustano-
ve, .., N ‘ - e, ..

Claa 26.

.. Osnivat odriosno Viida RBiH, izvrsni Grgan opstine il iz |

vrini organ gradske ajedhice moie razrijediti predsjednika i
&lana UYpravnog ‘odbora i prije viemena za koje J= imeaovan,
-ako wovrdi da je Odgovoran'za news jesan ili nezakonit rad us.
‘lanove, na DJegov litni 2ahtjev | u dx:'ugim's!uajevima utvrdes
nim zal;_onomj'j_:ravilimg ustancve: T
Clan 27, -

Upravni odbor:

= danbsi pravila ‘uslanoie,

~ imenuje razijesava direkiora,

~ vivrduje planove rada ; 1azvoja, .
..~ utvrduje godRnji ptogram rada, .
© - donosi fiparisijski plan i,usvaja’ godisnji dbracug,
...~ donosi oplii ake'y ‘ufiuteadnjoj ATBRNIZICIT § sistefnatizal
ciji postova i druge opdte akie, v skiady sz 2akanom i.pravilj-
ma ystanove, .
... = odlutuje o svim Pitanjima Sbavijanja djekatnosti radi ko-
Jth Jeistanova osnovana, ake akonom nije odredeno da o od.

1/2



3

Fonedjeljak, 15. junz 1992, °

redenim pitanjima edluéuje drugi 01gan vstanave, . .
- usmijerava, kontrolite ocjenjuje rad dircktora, " -
.= ric3ava sva pitanja odnosa sa osnivadem,
- odlucuje o kofistenju sredstava préko iznoss ulwdeqog
pravilima ustanove, . -
- odgovara psnivady za rezultate rada ustanove, _

~ odlutuje o prigovory radnika na tjelenie kojim je drugi |

‘organ odreden pruvilima ustznove odiutio o pravu, obavezi i
odgovomosti radnika iz radoog odnosa.

- = podnosi osnivadu najmanje Jedanpuy godiZnje izvjetiaj o
AY

poslovaniji ustanove, L -

~ vr$i i druge poslove u sklady sa 2akonom i pravilima us-
tanove. . . .
Zakenom se mogu blize odregiti pitanja iz alineje 7. stava

" 1. ovog ¢ana i kag ; druga pitang 5 kojima odlvégje upravni
odbor. ! .

Clan 28.

. Upravni odbor donosi od]uke'vec'inom glasova svih Hano-
va, ako zakonom il pravilima 2a,odludivanic o pojedinim pita-
njima nije odredens druga kvalifikovana vecina, N

. Clan 29. .
Dircktora.ustanove imenuje uprava; odbor na 'osnovy kon-

vacsga,

barjavne ustanove, na osnovy javaog konkursa, uz saglasnost
Viade RBiH, izvrinog organa opitine il izvidnog organa grad-
ske Zajednice, . . - -
Lice koje nije dobilo taglasnost za direktorz od strane Viy.
de’ RBiH. izvrsnog.organa opstine ili izvrinog organa- gradske

0 Se ne izvrdj imenovanje direkiora javne ustanove, up.
ravai odbor imenuje.vrdioca dudnosti direktora, - .

lzuzetno, u uslovimg Reposredne ratne opasnostj il rzt di-
Teklora odnosno upravni odbor javne ustanove imenuje i raz-
fjefava Viada RBiH, izveini organ’ opstine ili izvidni organ
gradske 2ajednice, | . e :

... Uslovi za imenovanje.direkior utvrduju se zakonom i pra-
vilima ustanove, | Lo
R © lan 30, :

Q odluci o imenqy:nju direktors obavjedtavaju se ulesnici
U konkursy, najkasnije u raky od osam, dana od dana donode.
nja odluke, .

Svaki uesnik u kt;nl;ursu. u roku od osam dana od dana.

prijema obavjesten;ja, mulg Emﬂv odluke o Menovanju direk-
to? podnijeti pred Of 22 pokretanje postupka pred nadleinim
sudom, TR

d i’.‘iap’ 31

.Ako'di'fe.klor“ﬁife imenovat , upravni odbnn:: f:ez:k't:nkur- :

fa imenovali vidioca dunost; irektora iz reda strugnin radnj-
ka zapostenih v ustanovi,

Vriilac duknosti direkiom e Sva'prava i'dutaosti direkio.
ta.

. Vrilac duZnosti direktora mosze rukevoditi .ustanovom do
‘menavanja direktora, a najdufe fest mjcseci’ od-dang njcgp-
vig imenovanja, -« .. - b o '

Clan 32,

Direktor organizuje ; wkovodi radém ustanove, zastupa i -
predsiavija ustanovy Prema tredim licimg cdgovoran. je 28 za-

konitast rada ustanove,

Uprevnom, ICBary miere 3 efikasno ; zakonite obavljarije dje-
la__tnqug ragdi kpﬁh ¢ ustanova osnavana, u fii :
ciju. sistematizacifir posigyy § osnove-planovy radg i'razvaja,

Zvrsava odiuke upr:vnog-odbén,'odlutuje O pravima, obave.

zama i odgovomoszilm fadnika iz radnog odnosa, nosi u
ravaom odbery izvjelij o finansijskom pqslovanj'g(,;dvirsi drs:
&¢ poslove usklady s zakonom i-pr?vilima_ ustanove.: * -

'SLUZBENI-LIST RBin .

- b

Broj 6"~ Strana 203

ursa koji s¢ cbjavijujc u javnim glasilima, uz saglasnost gsni. .

Dirckiora javne ustanove imenyje i razrjedava upravii od.

.onvanr:isvanj- rukovodenja-ustanovom.vdirektor'predlaie.'

pojedinacni akt kojim se nanosi Steta ustanovi ili druétvenej
2ajednici i ¢a o tome obavijesti organ uprave koji vrii nadzor -,

ad zakonitosti-tada ustanove, . - oy
; Ako organ iz stava tri ovog lang u roku od M dans od da-
na prijema obavjeltenja ne postupi u skladu sz tlanom 43. gve
uredbe i o tome ne obavijesti dircktora, aki koji je obustavip

direktor mose se izvisiti, . .
Direktor je naredbodavac za izveienje finansijskog plana.
Direktor je odgoveran upravnom odbory za rezuliate radz

- i finansijsko poslovanje ustanove, . .

i - Clan 33.
Upravai odbor moze razrijediti direktory i prije viemena za
koje je imenovan: . - . . .
"~ ako uivrdi da je odgovoran za Beuspjedan ili nezakonit
rad ustznove. .
~ na litni ‘zahtjev direktora, L
- u drugim sludajevima utvrdenim zakonom i pravitima us-
tanove. -
Predlog 7a p{ijgvremena'nzrjdenjc dircktora iz razloga iz

alincje 1. stava 1. ovog Hana moZe da osnivaé gdnosno Vlada*
RBiH, izvrini organ opitine ilj izvrini Organ gradske zajedni- .

ce, predsjednik odnosno &lan vpraviog odbora ili nadzorni
odbor. : : I

Clan 34, :

Nadzorni odbor ustanove ima 1ti ili pet &latova. :

Predsjednika i ¢langve nadxomog odbora imenuje i vazeje.
3ava osnivas - . : '

Predsjedniks | elanove nadzomog odhora, javne ustanoye
imenuje i razrjesava Viada RBiH, izvring argan opdtine !'li iz
vrini organ gradske zajednice. . ‘ '

Najmanj¢ jedan alan nadzornog odbora imendje se iz reds
struénih radnika zapaslenih y ustanovi, -~ 1,

Predsjedrnik i Slanoyi nadzormog odbora imeouju se 2a 'vri-
Jeme od 2etisi godine i mogy biti PoOROYY imenavani.

Broj &anova azdzomog odora blize se odreduje pravilima
ustdnove, e . .. "

L]

Clan 35.”

Nadzomi odbor; ° . .

- analizira jzvjestaje o poslovanju ustanove, .

-u obavljan;u nadzora nad upoirchom sredstava za rad,
pregleda godidnyi izvjedtaj o poslovanju i godisnji cbratun,

- pregleda i provierava urednost | zakonitost, vbdenja po-
slovnih knjiga, R A

-~ izvjedtava osnivata, upravni odbari direkiora o rezuitati.
ma nadzera, . .o )
T .. Clan 36, )

Ustanova moze imati struanj § dnugi organ, u sklady "sa'za.
kompm § pravilims ‘ustanove, . . <.
VI'Z OP3TI AKTI USTANOVE

) Clan 37.

Osnovni opiti akt ustanove odnosne obaveznog oblika ud-
rudivanja sy pravila ustanove odnosng pravila obaveznog obli-
ka udruiivanja.' L. ’ :

Ustanova'mose imag i druge opite akre, ¥ skladu sa zako.

nom, kolektivaim ugoverom i pravilims ustanove,
N '.-.'?-,.'-_ .oz Cfﬂﬂj&. l- . .
-Pravila ustanove sadrze odiedbe o: pazivu sjediltu asta-
nove; osnivadu ustanave: ocbavezama usianove prema osniva.
tu: dielatnosti ustanove i o nadinu i uslovimg obavijanja te

dje_lalnosl_i.;-ocrnosu prema Lorisnicima usluga: pravima i gba.

RS
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KANTONA SARAJEVO

Ponedjeljak, 5. marta 2012.

oglas za prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica
zakupa, u skladu sa Federalnim zakonom i drugim propisima
koji reguliSu ovu oblast, kao i propisima koji reguliSu oblast
javnih nabavki.

Clan 9.

(Sredstva rada)

Sredstva za rad i razvoj Zavod ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo,

b) ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja i
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,

¢) ugovorom sa Ministarstvom zdravstva Kantona Sarajevo
(u daljem tekstu: Ministarstvo),

d) ugovorom sa fakultetima i drugim visokim Skolama
zdravstvenog usmjerenja,

€) ugovorom na osnovu proSirenog i
zdravstvenog osiguranja,

f) iz sredstava Osnivaca,

g) iz sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, odnosno jedinica lokalne samouprave,

h) iz ucescéa korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili
ukupnih troSkova zdravstvene zastite,

i) slobodnom prodajom usluga na trzistu, te

J) iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim
zakonom i Statutom Zavoda.

Clan 10.
(Prihodi i rashodi)
Statutom Zavoda regulisat ¢e se nacin raspolaganja viSkom
prihoda nad rashodima kao i nacin na koji se pokriva viSak
rashoda nad prihodima.

dobrovoljnog

Clan 11.
(Odgovornost za obaveze)
(1) Zavod je odgovoran za svoje obaveze imovinom kojom
raspolaze.
(2) Osniva¢ Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze
Zavoda, do visine osnivackog uloga.

DIO DRUGI - ODGOVORNOST I OBAVEZE ZAVODA
PREMA OSNIVACU

Clan 12.
(Odgovornost i obaveze prema Osnivacu)

(1) Zavod je odgovoran osnivacu za rezultate svog rada i
djelovanja u svim oblastima za koje je nadlezan.

(2) Obaveze Zavoda prema Osnivacu su:
a) da pribavi saglasnost Osnivata kod svih statusnih
promjena Zavoda;
b) da pribavi saglasnost Osniva¢a kod donoSenja Statuta
Zavoda;

¢) da pribavi saglasnost Osnivaca kod donoSenja godiSnjeg
programa rada sa finansijskim planom;

d) danajmanje jednom godis$nje podnosi Osnivacu izvjestaj o
radu i finansijskom poslovanju Zavoda, koji sadrzi:
izvjestaj o izvrSenju godiSnjeg programa rada, izvjestaj o
finansijskom poslovanju, izvjeStaj o radu Upravnog
odbora, izvjeStaj o radu direktora i izvjeStaj o radu
Nadzornog odbora;

e) da pribavi saglasnost Ministra kod prosirenja i promjene
djelatnosti Zavoda;

f) da pribavi saglasnost Ministarstva kod donoSenja
Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta;

g) druge obaveze utvrdene zakonom.

DIO TRECI - ORGANI UPRAVLJANJA, RUKOVODENIJA I
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 13.
(Upravni odbor)

(1) Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

(2) Djelokrug Upravnog odbora je:

a) donoSenje Statuta Zavoda;

b) imenovanje i razrjeSavanje direktora odnosno v.d.
direktora Zavoda;

¢) utvrdivanje planove rada i razvoja Zavoda;

d) utvrdivanje godi$njeg programa rada;

e) donosenje finansijskog plana i usvajanje godiSnjeg
obracuna;

f) donoSenje op$tih akata o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji poslova i druge opSte akte, u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda;

g) odlucivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi
kojih je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o
odredenim pitanjima odlucuje drugi organ Zavoda;

h) usmjeravanje, kontrolisanje i ocjenjivanje rada direktora;

i) rjeSavanje svih pitanja odnosa s Osnivacem;

j) odlucivanje o koriS¢enju sredstava preko iznosa utvrdenog
Statutom Zavoda;

k) odgovaranje Osnivacu za rezultate rada Zavoda;

1) odlucivanje o prigovoru zaposlenika na rjeSenje kojim je
drugi organ, odreden Statutom Zavoda, odlu¢io o pravu,
obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa;

m) podnoSenje Osniva¢u najmanje jedanput godisnje
izvjestaja o poslovanju Zavoda;

n) obavljanje i drugih poslova u skladu sa zakonom i
Statutom Zavoda.

(3) Predsjednika i c¢lanove Upravnog odbora imenuje i
razrjeSava Vlada Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada),
na prijedlog Ministra, uz ravnopravnu zastupljenost oba
spola, na na¢in i u skladu sa zakonom.

(4) Upravni odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:

— Osnivaca - tri ¢lana, od kojih jedan mora biti ispred
Ministarstva,

— stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana, od kojih jedan mora
biti iz reda zdravstvenih radnika.

(5) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo imenovani.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora Zavoda imenuju se u
proceduri u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03 i 34/03).

(7) Nadin izbora, opoziva i mandat predsjednika i ¢lanova
Upravnog odbora Zavoda, vrsi se u skladu sa propisima o
ustanovama, ako Federalnim zakonom nije drugalije
odredeno.

(8) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni
i prije isteka mandata na koji su imenovani u skladu sa
propisima o ustanovama i Statutom Zavoda.

Clan 14.
(Direktor)

(1) Organ rukovodenja u Zavodu je direktor, koji organizira i
vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je
za zakonitost rada Zavoda.

(2) Direktor Zavoda imenuje se na osnovu javnog oglasa, u
skladu sa zakonom.

(3) Direktora Zavoda imenuje i razrjeSava Upravni odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministra, na na¢in i u skladu sa
zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za direktora Zavoda, imenuje se lice koje ima zavrSen
medicinski, stomatoloski ili farmaceutski fakultet, najmanje
pet godina radnog iskustva u struci, odgovarajucu
specijalizaciju iz djelatnosti Zavoda, kao i druge uslove
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Clan 3.
Ova Uredba stu  pa na snagu narednog dana od da na
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Saraievo".
Broj 02-05-21594-6/09
28. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu ¢l. 22. i 24. stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Precicen tekst), a u vezisa ¢lanom 27. s@av 1. alinep 13. Zakaa
0 ustanovama ("SluZbeni list RBiH", broj 6/92, 8/93 i 13/94),

Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godine, donijela je
ODLUKU

O METODOLOGIJI IZRADE GODISNJIH PROGRAMA
RADA SA FINANSIJSKIM PLANOM I IZVJESTAJA O
RADU I FINANSIJSKOM POSLOVANJU JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA NA PODRUC JU
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odiukom utvrduje se na¢in izrade godisnjih progama
rada sa finansijskim planom i iz vje$taja i radu i fina nsijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova &iji je osnivad/
suosnival Kanton Sarajevo.

Clan 2.
(Obaveze javnih zdravstvenih ustanova)

(1) Javne zdravstvene ustanove &iji je osnivag/suosniva¢ Kanton
Sarajevo, prilikom izrade i donoSen godi¥njih programa rada
sa finansijskim planom i izvje$taja o radu i finansijskom
poslovanju, obave: su iste pripremiti na na&in i u skladu sa
Metodologijom izrade godisnjih izvjestaja o radu i finansijsk
poslovanju javnih zdravstventh ustanova, koja je objavljena
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, broj 5/08 (u
daljnjem tekstu: Metodologija).

(2) U postupku izrade i donofenja programa rada i finansijskog
plana, javne z  dravstvene ustanove su duzne izvrsiti
usaglaavanje sa nacrtom odnosno prijedlogom budZeta
Kantona Sarajevo i finansijski planom prihoda, rashoda i
izdataka Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
za narednu godinu, a prema rokovima utvrdenim Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Saraje  vo i kantonalnih organa i
organizacija ("Sluzbene novine K antona Sarajevo”, broj
30/08).

(3) Po istoj Metodologiji se podnose programi i izvjestaji za
kra¢iili duZi vremenski pe  riod, a na poseban zahtjev
ministra zdravstva Kantona Sarajevo, Vlade Ka ntona
Sarajevo (u daljn jem tekstu: Vlada ) ili Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clan 3.
(Sastavni dijelovi godiSnjeg programa rada)

(1) Javne zdravstvene ustanove su du¥ne godiSnji pro gram rada
sa finansijskim planom za narednu godinu izraditi na natin i
u skladu sa Metodologijom iz stava (1) ¢lana 2. ove odluke,
ukljutujuéi i tabelamo iskazane pokazatelje.

(2) Program rada i finansijski plan javnih zdravstvenih ustanova
mora da sadrZi i odluku upravnog odbora o donoenju
programa rada i finansijskog plana.

(3) Uz pro gram rada i finansijski plan obavezno se Vladi,
odnosno Skupstini, dostavljaju i mi§ljenja Ministarstva
zdravstva Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo i Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na isti.

KANTONA SARAJEVO

Stijeda, 29. jula 2009.

Clan 4.
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu i finansijskom poslovanju)

(1) Godisnji izvjedtaj o radu i finansijs kom poslovanju javnih
zdravstvenih ustanova mora da sadr#i:

a) IzvjeStaj o radu direktora,

b) Izvjedtaj o radu upravnog odbora,

¢) Izvjestaj o radu nadzornog odbora,

d) Obrasce godidnjeg obratuna poslovanja

) Odluke Upravnog i Nadzomog odbora o usvajanju
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju

) Odluku upravnog odbora o usvajanju godisnjeg obrauna i
odluku o rasporedu iskazane dobiti, odnosno pokriéu
iskazanog gubitka,

g) lzvjedtaj ovlastenog revizora o izvrienoj reviziji
finansijskog izvjeStaja.

(2) Uz godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom pos
obavezno se Vladi, odnosno Skupstini, dostavljaju i
misljenja Ministarstva zdravstva Ka ntona Sarajev o,
Ministarstva fi nansija Kantona Sarajevo i Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na iz vijestaj o
radu i finansijskom poslovanju javnih zdravstvenih ustanova,

Clan 5.
(Sastavni dijelovi finansijskog plana)

lovanju

(1) Javne zdravstvene ustanove su duzne godi¥nji finansijski
plan izraditi na nain i u skladu sa Metodologijom iz stava
(1) ¢lana 2. ove odluke,  ukljudujuéi i tabelamo iskazane
pokazatelje.

(2) Svi pokazatelji u finansijskom plaru moraju da sadrze:

a) planirana finansijska sredstva za godinu za koju se plan
donosi, procjenu sredstava za naredne dvije godine,  te
planirana sredstva u prethodnoj godini i procjenu izvrienja
u prethodnoj godini,

b) planirani broj i strukturu zaposlenih sa procjenama za
naredne dvije godine, te pla nirani i ostvareni broj
zaposlenih u prethodnoj godini,

¢) obrazloZenje finansijskog plana.

(3) Finansijski plan mora biti uravnoteZen tako da ukupni
prihodi pokrivaju ukupne rashode, te uskladen sa planiranim
sredstvima u budZetu Kantona Sarajevo i Finansijskom planu
prihoda, rashoda izdataka Zavodaz  dravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo.

Clan 6.

(1) Dosadasnji naziv Metodologije izrade godiSnjih izvjedtaja o
radu i finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova
na podru¢ju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 5/08), mijenja se i glasi:

"Metodologija izrade godiSnjih programa rada sa
finansijskim planom i godignjih izvjestaja oradui
finansijskom pos lovanju javnih zdravstvenih ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo” i postaje sastavi dio ove
odluke",

(2) U Metodologiji iz stava (1) ovog €lana mijenja se tatka L. i
glasi:
"PROGRAM 1 IZVJ ESTAJ O RADU", a ostali dio teksta
ostaje nepromijenjen.

(3) Sastavni dio odluke je Metodologija iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 7.
{Prijelazne i zavr$ne odredbe)

Stupanjem na snagu ove odluke stavlja se van snage Odluka o
metodologiji izrad e godi¥njih izvjedtaja ~radu i finansijskom
poslovanju javnih zdravstvenih ustanova na podrudju Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/08).
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Srijeda, 29, jula 2009.

Clan 8.
{Stupanje na snagu Odluke)
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-11/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. r.

Na osnovu &l 22. 1 24, stav (2) Zakona o Vladi Ka  ntona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Pre&iSceni tekst), &lana 10. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/04,
21/06 i 26/08), Vlada Kantona Sarajevo,na 22. sjednici odrZanoj
20. jula 2009. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU PRETHODNE SAGLASNOSTI ZA
OSNIVANJE PRIVATNE OSNOVNE SKOLE
"BLOOM INGCHILD"

1

Daje se prethodna saglasnost Maelys Isabelle de Rud der, iz
Sarajeva za osnivanje Privatne osnovne $kole "Blooing Child".

IL
NalaZe se primaocu saglasnosti iz tagke I. o ve Odluke da u
skladu sa ¢lanom 1 1. do 16. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ("SluZbene novine Ka ntona Sarajevo”, br. 10/04,
21/06 1 26/08), osigura neophodna sredstva i realizira sve
potrebne aktivnosti za osnivanje i po&etak rada Ustanove.
111
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit é se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-12/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu &l. 22. i 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Pretiséeni tekst), Clana 12. ta¥ka 1. 1 2. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenova njima Federac ije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 12/03 i
34/03), Vlada Kantona Sarajevo, na 22. sjednici odrZanoj 20jula
2009. godine, donijela je

RJESENJE

O IMENOVANJU DIREKTORA KANTONALNOG
STAMBENOG FONDA SARAJEVO

L
DZEVAD KADRIBEGOVIC, dipl. ing. arh. imenuj ¢ se za
direktora Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo.
1L
Mandat direktora iz tatk e I. ovog Rj eSenja traje Cetiri (4)
godine, ratunajuéi od dana imenovanja,
1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-05-20455-31/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedi¢, s. r.

Na osnovu €. 22.i24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo", broj 24/03 -
Preci8¢eni tekst), na prijedlog ministra stambene politike, Vlada
Kantona Sarajevo, na  22. sjednici odrzanoj 20. jula 2009.

godineraonijela je
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RJESENJE

O IMENOVANJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KANTONALNOG STAMBENOG
FONDA SARAJEVO

I
U Upravni odbor Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo za
vrioca duZnosti &lana Upravnog odbora ispred Ministarstva
stambene politike Kantona Sarajevo imenuje se jedan (1) &lan, i
to:
1. AMIRA BUTMIR

1L
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Upravnog odbora
Kantonalnog stambenog fonda Sarajevo traje dva (2) mjeseca.

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoienja i objavit e se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-20455-33/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedié, s. 1.

Na osnovu €1. 22. 1 24. stav 3. Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sara jevo”, broj 24/03 -
Precisceni teks t), Vlada K antona S arajevo, na2 2, sjedn ici
odrZanoj 20. jula 2009. godine, donijela je

RIESENJE

O RAZRJESENJU CLANA UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNOG STAMBENOG FONDA SARAJEVO

I
RazrjeSava se duZnosti &lana Upravnog odboraKantonalnog
stambenog fonda Sarajevo, KENAN SOFTIC, iz reda
zaposlenika Ministarstva stambene politike Kantona Sarajevo.

1L
Clan Upravnog odbora iz tatkel. ovog Rjesenja razrjesava se
sa danom 09.06.2009. godine.
II.
Ovo Rjefenje stupa na snagu danom donogenja i objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-20455-32/09
20. jula 2009. godine
Sarajevo

Premijer
Besim Mehmedig¢, s. 1,

Ministarstvo finansija

Na osnovu €lana 13. stav 3. Zakona o izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za 2009. godinu ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/09) po zahtjevu Kantonalnog tuz ilaStva,
ministrica finansija donosi slijedecu

ODLUKU

O UNOSU PRIMLJENOG GRANTA U BUDZET
KANTONA SARAJEVO ZA 2009. GODINU ZA
KANTONALNO TUZILASTVO KANTONA SARAJEVO

1. Odobrava se unos sredstava (primljeni grant) u iznosu
37.500,00 KM u Budze t Kantona Sarajevo za 2009. godinu,
koje je Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
dodijelio Kantonalnom tuZilagtvu Sarajevo za provodenje
aktivnosti Odjelazar  atnizlo &in(zaeks humacije i
identifikacije).

2. Sredstvaiz talke 1. ove Qdlu ke evidentirat ée se u razdjel u
12-Ministarstvo pravde i uprave, glava 03, potrofacka
jedinica 0001- , na ekonomskom kodu:

2/2
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i
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-50535-30/22

22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. .

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i broj 37/14 - Ispravka) i ¢lana 56.
stav (4) Pravila i postupaka za izradu zakona i drugih propisa
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 71/14), Vlada Kantona Sarajevo, na 107. sjednici
odrzanoj 22.12.2022. godine, donijela je

ODLUKU
O VERIFIKACIJI ODLUKE O METODOLOGIJI
IZRADE I DONOSENJA PROGRAMA RADA |
1ZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA SARAJEVO I
KANTONALNIH ORGANA - PRECISCENI TEKST

|
(Verifikacija Odluke)

Vlada Kantona Sarajevo verifikuje Odluku o metodologiji
izrade i donoSenja programa rada i izvjesStaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa - Preé¢is¢eni tekst.

1
(Objava Odluke)

Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 02-04-50535-31/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. r.

Na osnovu tacke V. Odluke o dopunama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) i ¢lana 4. stav 1. Uredbe
o Uredu za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 7/06 - Preci$ceni tekst). Ured
za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo utvrdio je Precis¢eni
tekst Odluke o metodologiji izrade i donosenja programa rada i
izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa,
kako slijedi

ODLUKA
O METODOLOGIJI IZRADE I DONOSENJA
PROGRAMA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU VLADE
KANTONA SARAJEVO | KANTONALNIH ORGANA
(Precisceni tekst)
|
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donosenja godisnjih programa rada i godisnjih izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada), kantonalnih
ministarstava, samostalnih kantonalnih uprava i samostalnih
kantonalnih upravnih organizacija i kantonalnih uprava i
upravnih organizacija u sastavu kantonalnog ministarstva (u
daljem tekstu: kantonalni organi).

POGLAVLJE | - PROGRAM RADA
1
(Rok za donosenje godisnjeg programa rada )

1) Vlada donosi godisnji program rada Vlade u roku od 10
dana od dana donosenja programa rada Skupstine Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Skupstina).

2)  Rukovodilac kantonalnog organa donosi godi$nji program
rada kantonalnog organa u roku od 10 dana od dana
donoSenja programa rada Vlade.

3) Program iz podtacke I) ove tacke mora biti usaglasen sa
programom rada Skupstine, a programi iz podtacke 2) ove
tacke moraju biti usaglaseni sa programom rada Vlade.

1
(Rok za pripremu i utvrdivanje nacrta programa rada)

1) Na osnovu nacrta programa rada kantonalnih organa.
Vlada utvrduje nacrt programa rada Vlade, najkasnije do
30. oktobra tekuce godine za sljedeéu godinu i dostavlja
ga predsjedavaju¢em, zamjenicima predsjedavajuceg, te
sekretaru Skupstine.

2) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godiSnji
program rada kantonalnog organa u formi nacrta, u kojem
predlaze pitanja koja treba uvrstiti u program rada Vlade i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 15. oktobra
tekuce godine za sljedecu godinu.

3) Kantonalni organi, kao obradivadi propisa (kantonalna
ministarstva, samostalne kantonalne uprave i samostalne
kantonalne upravne organizacije) duzni su uz prijedlog
godisnjeg programa rada dostaviti usaglaSenu prethodnu
procjenu uticaja zakona koji su uvrSteni u prijedlog
godisnjeg programa rada. shodno Uredbi o procjeni
uticaja propisa u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 29/22).

4)  Rukovodilac uprave i upravne organizacije u sastavu
kantonalnog ministarstva priprema nacrt programa rada
uprave i upravne organizacije, u kojem predlaze pitanja
koja treba uvrstiti u program rada ministarstva u ¢ijem je
sastavu. Vlade, odnosno Skupstine, i dostavlja ga
ministarstvu u Cijem je sastavu najkasnije do 30.
septembra tekuce godine za sljedecu godinu.

5) Rukovodilac kantonalnog organa predlaze godisnji
program rada u formi nacrta.
6) U nacrt godiSnjeg programa rada kantonalnog

ministarstva uvrStavaju se i predlozena pitanja odnosno
teme iz nacrta programa rada rukovodioca uprave i
upravne organizacije u sastavu ministarstva i pitanja i
teme utvrdene u tacki XI ove odluke.

v

(Utvrdivanje teksta prijedloga programa rada i rok za donosenje

programa rada Vlade)

1) Rukovodilac kantonalnog organa vrsi korekcije i
usaglasava prijedlog programa rada kantonalnog organa
sa prijedlogom programa rada Skupstine, te dostavlja
konacan tekst prijedloga programa rada Vladi, u roku od
pet dana od dana donoSenja godiSnjeg programa rada
Skupstine.

2) Na osnovu prijedloga programa rada kantonalnih organa
iz podtacke 1) ove tacke. Vlada donosi program rada
Vlade, u roku od 10 dana od dana donoSenja godisnjeg
programa rada Skupstine.
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\
(Sastavni dijelovi programa rada Vlade)

Program rada Vlade sastoji se od:

| - Uvodnog dijela, koji sadrzi uvodne napomene vezane
za program rada. opredjeljenja i zadatke koji proizlaze iz
nadleznosti Vlade utvrdene Ustavom, zakonom i drugim
propisima i aktima.

Il - Programskog dijela, koji sadrzi ciljeve, programe i
aktivnosti sa definisanim okvirnim rokovima i ocekivanim
rezultatima.

Il - Normativnog dijela, koji sadrzi nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje donosi:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu).

Normativni dio sadrzi:

a) Naziv propisa,

b)  Pravni osnov za donoSenje propisa.

c) Nosilac izrade.

d) Rok za izradu (posebno za nacrt i posebno za
prijedlog propisa iz nadleznosti Skupstine).

e)  Organ koji razmatra propis.

f)  Kratak sadrzaj propisa.

g) Kratko obrazlozenje dono$enja propisa.

h)  navodenje da li za propis postoji obaveza provodenja
sveobuhvatne procjene uticaja propisa.

IV - Tematskog dijela, koji sadrzi poslove i zadatke na
provodenju zakona i utvrdene politike, sistematizovane po
oblastima. a koje se izraduju u obliku izvjeStaja, programa,
analiza i informacija i dr.

Tematski dio sadrzi:

a) Naziv materijala
hronologiji).

b)  Nosilac izrade.

¢) Rokzaizradu.

d) Organ koji razmatra materijal.

e) Pravni osnov razmatranja i usvajanja materijala.

f)  Razlog za donoSenje materijala.

g) Kratak sadrzaj materijala.

VI

(Sastavni dijelovi programa rada kantonalnog organa)

Program rada kantonalnog organa sadrzi, pored dijelova iz
tatke V ove odluke i dio V - Finansijski dio. dio VI -
Kontinuirani poslovi i dio VII - Plan kadrova, koje utvrduje
rukovodilac kantonalnog organa.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela godi$njeg programa rada
kantonalnih organa daje se pregled Budzeta kantonalnih organa
za godinu za koju se izraduje program rada. Pregled se daje u
tabeli sa budZetskim pozicijama i rasporedom sredstava u
okviru pozicije.

VI - Kontinuirani poslovi

Godisnji program rada kantonalnih organa sadrzi i dio
koji se odnosi na kontinuirane poslove koje utvrduju
rukovodioci organa, odnosno ovlasteni organi, a odnose se na:

- izvrSavanje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

kantonalnih organa (prvostepeno upravno rjeSavanje
i obavljanje stru¢nih poslova).

- upravni nadzor nad provodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti kantonalnih organa (nadzor
nad zakonito§¢u upravnih i drugih akata -
drugostepeno upravno rjeSavanje, nadzor nad

(prikazati po  vremenskoj

zakonitoS¢u upravnih akata koja donose pravna lica
s javnim ovlastenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko
je isti u nadleznosti organa).

- drugi kontinuirani poslovi koje je bitno ista¢i u
programu rada.

VII - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad kantonalnog organa, po
broju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu).

POGLAVLJE Il - IZVJESTAJ O RADU
VI
(Podnosenje izvjestaja o radu kantonalnog organa)

Rukovodilac kantonalnog organa podnosi godiSnji
izvjestaj o radu zakljuéno sa 31. decembrom tekucée godine i
dostavlja ga sekretaru Vlade, najkasnije do 31. januara naredne
godine za prethodnu godinu.

VI
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu Vlade)

Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

I - Uvodnog dijela

Ovaj dio sadrzi izvjestaj o izvrSenju ciljeva i zadataka koji
proizilaze iz nadleznosti Skupstine i Vlade i kantonalnih
organa, utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, kratak
osvrt realiziranih strateskih ciljeva Vlade, odnosno daje sazet
pregled aktivnosti Vlade u smislu broja odrzanih sjednica, broja
razmatranih i usvojenih tataka dnevnog reda. planiranih i
realiziranih mjera i dr.

U ovom dijelu potrebno je dati osvrt na najznacajnije
realizirane aktivnosti planirane programom rada iz prethodne
godine sa kratkim uvodnim napomenama i objaSnjenjima
stepena izvrSenja i postivanja rokova aktivnosti definisanih u
akcionom planu godi$njeg programa rada Vlade.

I - Saziva Vlade u izvjeStajnom periodu

U ovom dijelu u izvjeStajnom periodu daje se osvrt na
saziv Vlade, navode eventualne izmjene u sazivu Vlade u
odnosu na prethodni izvjestajni period i daje pregled saziva
Vlade navode¢i funkciju, ime i prezime i period obnasanja
funkcije.

111 - Programskog dijela

U okviru Programskog dijela godi$njeg izvjestaja o radu
Vlade Kantona Sarajevo daje se sazet pregled programskih
dijelova izvjestaja o radu kantonalnog organa prema resornim
oblastima.

IV - Normativnog dijela

Ovaj dio sadrZi programirane propise - nacrte i prijedloge
zakona i drugih propisa koje je donijela:

A. Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu), i neprogramirane propise (nacrte i
prijedloge zakona i drugih propisa) koje je donijela:

A.  Skupstina i

B. Vlada (iskazane po oblastima i po navedenom

redoslijedu):
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V - Tematskog dijela

Sadrzi programirane poslove i zadatke na provodenju
zakona i utvrdene politike, sistematizovane po oblastima a koji
se izraduju u obliku izvjestaja, programa, analiza i informacija i
dr. onako kako je utvrdeno programom rada Skupstine i Vlade
(programirani poslovi), kao i poslove i zadatke koji su izvrSeni,
a nisu bili predvideni navedenim programom rada. i to iz
nadleznosti Skupstine i Vlade (neprogramirani poslovi).

VI - Kapitalnih projekata

Poseban dio godisnjeg izvjestaja o radu Vlade ¢ini opisan
prikaz kapitalnih projekata u godini za koju se izraduje izvjestaj
o radu sa naznakom faze realizacije i iznosa sredstava.

VII - Ocjene stanja i postignutih rezultata

Sadrzi opisni i analiticki prikaz ucinkovitosti u pogledu
provodenja utvrdene politike i izvrSavanja propisa Skupstine i
Vlade, kao i provodenje smjernica i nacelnih stavova ovih
organa i prijedlog mjera koje je neophodno preduzeti.

VIII - Programska orijentacija

Sadrzi programsku orijentaciju za naredni period i
dugoro¢nu projekciju razvoja u oblasti. sa naznakom projekata
kojima ¢e Vlada posvetiti posebnu paznju.

IX
(Sastavni dijelovi izvjeStaja o radu kantonalnog organa)

Izvjestaj o radu kantonalnog organa sadrzi sljedece
dijelove:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi kratak pregled realiziranih aktivnosti
planiranih programom rada iz prethodne godine sa kratkim
uvodnim napomenama i objaSnjenjima stepena izvrSenja i
postivanja rokova.

Il - Programski dio

Programski dio godi$njeg izvjestaja o radu kantonalnih
organa sadrzi osvrt na realizaciju ciljeva, programa i aktivnosti
planiranih godiS$njim programa rada. Ukoliko odredeni cilj.
program ili aktivnost nije izvrSen potrebno je navesti razloge
neizvrsenja.

111 - Normativni dio

U normativnom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a donijela Vlada i Skupstina
Kantona Sarajevo, iskazano po oblastima i sa poja$njenima
razloga donosenja. U ovom dijelu navode se propisi za koje je
izvr§ena prethodna, odnosno sveobuhvatna procjena uticaja
propisa. Takoder, u ovom dijelu navode se programirani propisi
koje su izradili kantonalni organi, a nije donijela Vlada i
Skupstina Kantona Sarajevo, uz navodenje razloga nedonosenja
ili faze u kojoj se programirani poslovi nalaze (radni materijal,
nacrt, prijedlog). U ovom dijelu navode se i neprogramirani
poslovi i zadaci koji su izvrseni.

IV - Tematski dio

Tematski dio izvjestaja o radu kantonalnih organa sadrzi
opis realiziranih poslova i zadataka na provodenju zakona i
utvrdene politike, sistematizovano po oblastima. a koji su
izradeni u obliku izvjeStaja, analiza, informacija i drugih
dokumenata.

V - Finansijski dio

U okviru finansijskog dijela potrebno je dati osvrt na
Budzet i izvrSenje BudZzeta kantonalnih organa za prethodnu
godinu i predstaviti tabelarno sa budzetskim pozicijma i
rasporedom sredstava u okviru budzetske pozicije. Ovaj dio
sadrzi i iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

VI - Kapitalni projekti

Poseban dio godiSnjeg izvjeStaja o radu kantonalnih
organa ¢ini osvrt na kapitalne projekte u godini za koju se
izraduje izvjestaj o radu. U ovom dijelu je potrebno tabelarno
prikazati sve kapitalne projekte kantonalnih organa, a zatim dati
opis prikazanih kapitalnih projekata, sa naznakom faze
realizacije i iznosa utroSenih sredstava.

VII - Ocjena stanja i postignutih rezultata

Ocjena stanja i postignutih rezultata sadrzi opisni i
analiticki prikaz uporednih pokazatelja sa pregledom planirano-
izvrSeno u pogledu efikasnijeg provodenja utvrdene politike i
izvrSavanja propisa, analiticki osvrt na provodenje smjernica i
nacelnih stavova Vlade i Skupstine, te prijedlog mjera koje je
neophodno preduzeti u narednom periodu kako bi se
unaprijedio stepen izvrSenja planiranih aktivnosti.

VIII - Programska orijentacija

Programska orijentacija sadrzi:

- Programsku orijentaciju za naredni period.

- Dugoro¢nu  projekciju razvoja sa naznakom
projekata kojima ¢e kantonalni organi posvetiti
posebnu paznju.

IX - IzvrSenje kontinuiranih poslova

U dijelu osvrta na izvrSavanje planiranih kontinuiranih
poslova potrebno je navesti sljedece:

- prvostepeno upravno rjesavanje, u kojem je potrebno
navesti u kojim oblastima i po kojim propisima su
izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZznosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u kojoj
oblasti su organi vrsili nadzor i po kojim propisima.

- nadzor nad zakonito$¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima - drugostepeno  upravno
rjeSavanje, u kojem treba navesti u kojim oblastima i
po kojim propisima su izvrSeni ovi poslovi.

- nadzor nad zakonito§¢éu rada pravnih lica kojima su
povjerena javna ovlaStenja, u kome treba navesti u
kojim pravnim licima se vrSio ovaj nadzor.

- inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u nadleznosti tog
organa, u kojem treba navesti u kojoj oblasti i po
kojim zakonima se vrSio inspekcijski nadzor, a koji
treba vrsiti kontinuirano.

X - pregled unutrasnje organizacije,

materijalne osposobljenosti kantonalnog organa

U ovom dijelu daje se Sematski prikaz unutrasnje
organizacije kantonalnih organa sa osvrtom na kadrovsku i
materijalnu osposobljenost. Naznacavaju se obuke i stru¢na
osposobljavanja  kojima  su  prisustvovali  zaposlenici
kantonalnih organa, kao i provedeno kadrovsko i materijalno
osposobljavanje u toku izvjestajnog perioda.

Na kraju se daje kratki osvrt na potrebe za kadrovskim i
materijalnim osposobljavanjem kantonalnih organa i stru¢nim
usavrSavanjem drzavnih sluzbenika i namjestenika u organu.

Xl - nacin ostvarivanja saradnje sa federalnim organima,
drugim  kantonima, op¢inama. Gradom  Sarajevom,
ombudsmenima, nevladinim sektorom i dr.

Samostalne upravne organizacije izvjeStaj o radu i
izvjestaj o finansijskom poslovanju, podnose na nacin i po
metodologiji utvrdenoj ovom odlukom, i u slucaju:

- prestanka obavljanja duznosti rukovodioca, odnosno

organa upravljanja ili organa nadzora, za protekli
period i

kadrovske i
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- za drugi period, na zahtjev ministarstva. Vlade ili
Skupstine.
POGLAVLJE 11l - SHODNA PRIMJENA ODLUKE
X
(Shodna primjena Odluke)

Ova odluka shodno se primjenjuje na izradu i podnosenje
programa rada i izvjeStaja o radu poslovanju strucne sluzbe
koju osniva Vlada.

POGLAVLJE IV - METODOLOGIJA IZRADE
PROGRAMA RADA I 1ZVJESTAJA O RADU I
FINANSIJSKOM POSLOVANJU KANTONALNIH
JAVNIH USTANOVA, FONDOVA I AGENCIJA CLJI JE
OSNIVAC KANTON SARAJEVO
X1

(Nacin i rok za dostavljanje nacrta programa rada i finansijskog

plana kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija ¢iji je

osniva¢ Kanton Sarajevo)

1) Kantonalne javne ustanove, fondovi i agencije Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu: druge
kantonalne organizacije), nacrt programa rada. u kojem
predlazu i pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skups$tine, dostavljaju resornom
ministarstvu, najkasnije do 30. septembra tekuée godine
za slijedecu godinu.

2)  Agencije ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (u daljem tekstu:
agencije) nacrt programa rada. u kojem predlazu i pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine za slijedecu godinu.

3) Ukoliko su druge kantonalne organizacije predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
odnosno Skupstine, resorni ministar predlaze, uz nacrt
programa rada ministarstva, uvrStavanje tih pitanja i tema
u program rada Vlade, odnosno Skupstine.

4) Ukoliko su agencije predlozile pitanja i teme koja treba
uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine Vlada
odlucuje o uvrstavanju tih pitanja i tema u program rada
Vlade, odnosno Skupstine.

5) Nacrt finansijskog plana iz podta¢. 1) i 2) ove tacke
dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta
Kantona Sarajevo na narednu godinu.

X1
(Sadrzaj programa rada i izvjestaja o radu i finansijskom

poslovanju drugih kantonalnih organizacija i agencija)

Program rada drugih kantonalnih organizacija i agencija
sastoji se od:

I - Uvodni dio

Uvodni dio sadrzi opredjeljenja i zadatke koji proizilaze iz
registrovane djelatnosti javne ustanove."

I - Normativni dio

Normativni dio sadrzi nacrte i prijedloge Pravila i drugih

op¢ih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni odbor i

nadzorni odbor javne ustanove u okviru svojih nadleznosti

utvrdenih vaze¢im zakonodavstvom, a naro¢ito:

a) Naziv propisa koji se donosi.

b)  Predlagaca.

c)  Organ koji donosi.

d) Rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog).

e) Organ koji razmatra opéi akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada Kantona Sarajevo).

f)  Kratak sadrzaj opCeg akta.

111 - Tematski dio

Tematski dio sadrzi poslove i zadatke na provodenju

programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa,
manifestacija i dr.

Tematski dio. ukoliko je to primjenjivo u odnosu na

djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

a) Naziv programa (projekte, premijere,
prikazati sa preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu.

d)  Organ koji razmatra.

e) Finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu).

f)  Kratak sadrzaj.

IV - Kontinuirani poslovi

Kontinuirani poslovi obuhvataju izvjestaje, programe,

analize, informacije i sl.

Kontinuirani poslovi sadrze:

a) Naziv materijala (premijere, reprize prikazati sa
preciznim rokovima).

b)  Nosilac pripreme.

c) Rok za pripremu,

d) Organ koji razmatra.

e) Kratak sadrzaj.

V - Plan kadrova

Plan kadrova obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova

neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencija, po broju, kvalifikacionoj strukturi i
pozicijama na koje se postavljaju.

Plan kadrova sadrzi:

a)  Sistematizovani broj radnih mjesta.

b)  Popunjeni broj radnih mjesta.

c) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvrSilaca i potrebna
kvalifikacija - struéna sprema za planirano radno
mjesto i kratko obrazlozenje potrebe za popunu).

Xl
(Obavezni prilozi izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija i agencija)
1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi
obavezne priloge:

a) izvjestaj o radu direktora/uprave.

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora.

C) izvjestaj nadzornog odbora.

d) izvjeStaj o finansijskom poslovanju sa mi$ljenjem
ovlastenog revizora.

e) izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivackim aktom, u
skladu sa posebnim zakonom.

f)  misljenje resornog ministarstva.

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju sadrzi:

a) prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budzetom Kantona.

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine.

c) poCetno i zavrSno stanje Jedinstvenog racuna
Trezora (JRT).

d) pocetno i zavr$no stanje imovine, obaveza i izvora
vlasniStva.

reprize
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e)  objasnjenje odstupanja.
f)  obrasci godisnjeg obracuna (racun prihoda i rashoda,
bilans stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o

kapitalnim izdacima i finansiranju. podaci o
zaposlenim).

g) iznos neto place i drugih primanja po kategorijama
poslova.

h)  izvjeStaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanje i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranje i realizacija javnih nabavki.

3) IzvjeStaj o radu agencija ne sadrZi izvjeStaj o radu
umjetnickih savjeta ili drugih stru¢nih organa predvidenih
osnivackim aktom, u skladu sa posebnim zakonom.

4)  Resorno ministarstvo, u saradnji sa javnim ustanovama iz
oblasti obrazovanja, priprema izvjeStaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu sa programom rada za narednu
Skolsku godinu za predskolsko i osnovno obrazovanje,
srednje obrazovanje i visoko obrazovanje.

XV
(Prestanak vazenja ranije Odluke)

Donosenjem Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/21) prestaje da vazi Odluka o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 29/12. 11/17 i 8/18).

XV

Odluka o dopunama Odluke o metodologiji izrade i
donoSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 32/22) ne primjenjuje se na programe rada i
izvjestaje o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
za 2022. godinu, a primjenjuje se pocev od planiranja, izrade i
donosenja godi$njih programa rada i godi$njih izvjestaja o radu
Vlade i kantonalnih organa za 2023. godinu.

XVI
(Sadrzaj Preciséenog teksta)

Precisc¢eni tekst Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i
kantonalnih organa obuhvata: Odluku o metodologiji izrade i
donosSenja programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/21). Odluku o izmjenama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjeStaja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 52/21) i Odluku o dopunama
Odluke o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 32/22) u kojima je
naznacen dan njihovog stupanja na snagu.

XVII
(Objavljivanje Precis¢enog teksta)

Utvrdeni Precisceni tekst Odluke o metodologiji izrade i
donosenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona
Sarajevo i kantonalnih organa objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, nakon S§to Vlada Kantona
Sarajevo izvr$i njegovu verifikaciju.

Broj 09-02-49643-1/22
22. decembra 2022. godine
Sarajevo

Po ovlastenju Vlade Kantona
Sarajevo
Adis Bisi¢, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/14 - Novi preciceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 11. stav
(2) Zakona o privatizaciji preduzeca ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 27/97, 8/99, 32/00, 45/00, 54/00, 61/01,
27/02, 33/02, 28/04, 44/04, 42/06 i 4/09), Vlada Kantona
Sarajevo, na 107. sjednici odrzanoj 22.12.2022. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZA PRODAJU IMOVINE
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG
PREDUZECA "PARK" D.0.0. SARAJEVO U
REPUBLICI HRVATSKOJ, DUBROVNIK, NASELJE
KOMOLAC

|

Odobrava se prodaja imovine Kantonalnog javnog
komunalnog preduzeéa "PARK" d.o.0. Sarajevo u Republici
Hrvatskoj, Dubrovnik, naselje Komolac, i to nekretnine:

- k.C. zgr. 114, poslovni objekat povrsine 141 m?, k.¢.

zgr. 115, poslovni objekt, povrSine 28 m? i k.¢. 218,
oranica, bez iskazane povrsine, ukupno iskazano u
zemlji$noj knjizi 169 m?, sve upisano u z.k. ulozak
43, KO Komolac, vlasni¢ki dio 1/1 Opcenarodna
imovina sa upisanim organom upravljanja
Komunalno preduze¢e "PARK" Sarajevo, sa
zabiljezbom zabrane raspolaganja i optereéenja
nekretnina u ovom ZK ulosku po osnovu Uredbe RH
kl. 940-01/91-01/05 od 17.07.1991. godine (NN
36/91), bez tereta.

Navedene Cestice u katastru odgovaraju k.¢. 114, poslovna
zgrada (objekt) povrSine 141 m? k.¢. 115, pomoc¢ni objekt,
povrsine 28 m? i k.¢. 218, dvoriste, povrsine 730 m? ukupne
povrsine 899 m?, udio 1/1 Kantonalno javno komunalno
preduzeée "PARK" d.o.o., Patriotske lige br. 58, 71 000
Sarajevo (vlasnik), upisano u PL br. 400 KO Komolac.

1

Prodaja nekretnina iz tacke 1 ove odluke izvrSiti ¢e
metodom aukcije u maloj privatizaciji po pocetnoj cijeni od
282.336,33 EUR $to u protuvrijednosti iznosi 552.201,86 KM,
utvrdenoj po nalazu sudskog vjeStaka i procjenitelja od
15.03.2022. godine, a postupak prodaje provest ¢e Kantonalna
agencija za privlaCenje investicija i privatizaciju u skladu sa
ovom Odlukom i Pravilnikom o postupku prodaje imovine i
dionica ili udjela preduzeca ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 28/5 - Precisceni tekst, 53/07 1 76/09).

1

Nekretnine iz tacke I ove odluke se prodaju u pravno i
fizicki zateCenom stanju "videno - kupljeno”. Prodavac KIJKP
"Park" d.o.o. Sarajevo i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju koja provodi postupak prodaje
nekretnina ne odgovaraju za bilo kakve pravne nedostatke, niti
druge eventualne nedostatke koji se mogu pojaviti poslije
prodaje.

\Y}

Budué¢i Kupac preuzima sve obaveze i odgovornosti
uknjizbe prava vlasniStva na nekretninama iz tacke I ove
odluke, a Prodavac i Kantonalna agencija za privlacenje
investicija i privatizaciju neée se smatrati odgovornim za bilo
kakve eventualne probleme koji se mogli pojaviti prilikom
uknjizbe.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasniStva KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

II

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzecu "Toplane - Sarajevo” d.o.o. Sarajevo da radi
obezbjedenja kredita iz tatke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo zakljuciti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo mozZe u svojstvu suduznika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

III

Ovlaséuje se Muhamed Kozadra vrSilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vracanje kredita namijenjenog za spreCavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZzuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
tacke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzece da Skupstini Kantona Sarajevo nakon
kreditnog zaduzenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tacke I ove odluke, namijenjenog za spreCavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvjeStaj o utroSku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Skupstine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 38/13) i ¢lana 181. stav 1. Poslovnika Skupstine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 -
Drugi novi preciséeni tekst i br. 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi precisceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

Precisceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Preciséeni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 38/13), u kojim je naznacen dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvaci¢, s. r.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi precisceni tekst)
I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znacaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

Clan 3.

Vlada Kantona vr§i svoja prava i duznosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajevu.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nacin zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljucaka i drugih akata; postupak razmatranja

materijala; naCin ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; nacin
izvrSavanja zakljuCaka; prenoSenje ovlastenja i druga
poslovnicka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaze imovinom u vlasnistvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj Skupstina Kantona prenese posebnim
propisom.

II - SASTAV I ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slucaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slucaju privremene sprijecenosti premijera duze od 30
dana, funkciju premijera viS§i ¢lan Vlade kojeg odredi
predsjedavaju¢i  SkupStine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

U slu¢aju da mjesto premijera ostane upraznjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraznjeno, na na¢in utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skupstine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosadasnji ¢lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosadasnji ¢lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu obavit ¢e se u roku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti ¢lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slucaju privremene sprijeCenosti ¢lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovodi odsutni
ministar vr§i ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu¢aju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraznjeno, ¢lan
Vlade se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto ¢lana
Vlade ostalo upraznjeno, na nacin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadasnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad Skupstina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i ¢lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovjerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleznosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrSiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovjerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.

Ministri odgovaraju premijeru i Skupstini Kantona.

Premijer je odgovoran Skupstini Kantona.

Ministri  snose krajnju  odgovornost
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupstina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i ¢lanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupstina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnijeli svi ¢lanovi Vlade.

Clan Vlade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupstina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ce obavljati sve poslove iz svoje nadleznosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa ¢lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog c¢lana Vlade,
rjeSenje o razrjeSenju potvrduje SkupStina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloziti ostavku u Skupstini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraziti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih bi¢e proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ¢e odrazavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skup§tine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im SkupStine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja svecane izjave.

Clan 16.

Vlada Kantona imenuje i razrjeSava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se reguli$e drzavna sluzba.
Sekretar Vlade odgovara za svoj rad premijeru Vlade i Vladi.

111 - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaze
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlu€uje u sjednicama.

Vlada Kantona mozZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine ¢lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom ve¢inom ¢lanova Vlade Kantona koji glasaju.

U slucaju vecih elementarnih nepogoda, nesreca ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vlade koji glasaju.

za rad svojih

IV - RADNA TIJELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i misljenja o tim pitanjima, vr$enje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljucaka Vlade
Kantona, kao i za vrSenje drugih poslova, Vlada Kantona moze
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava l. ovog ¢lana uredit
¢e se Poslovnikom Vlade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odluc¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleznosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija ¢ije ¢lanove imenuje iz
reda ¢lanova Vlade.

V- NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Vlade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Vlade Kantona kao cjeline i
¢lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom.

Premijer potpisuje akte Vlade Kantona.

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleznosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga prava i duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovorni i za zastupanje i
provodenje zaklju¢aka Vlade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rjeSavanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Vlada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da u¢estvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovlaStenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su duZni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su licno zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za kojanisu licno zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miSljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vrSenju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom 1 pripremanjem sjednica Vlade i
izvrSavanju zakljuCaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomo¢ i saradnju stru¢nih i drugih sluzbi i vrsi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Clan 26.

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleznosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljucke.

Clan 27.

Izuzetno za vrijeme trajanjaratnog stanjaili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupstine Kantona.

Propisima iz stava . ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupstini na
potvrdu ¢im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleznosti Vlade
Kantona, blize ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
stru¢ne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nacela za
unutra$nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluCuje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlucuje uredbom.

RjeSenjem se odlucuje o imenovanjima i razrjeSenjima, kao i
o drugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljuckom se utvrduju stavovi o pitanjima od znacaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrasnji odnosi u Vladi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluzbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zaklju¢kom se odlucuje i u
drugim slu¢ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Vlade Kantona objavljuju se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo", a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova za potrebe Skup§tine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZze
osnivati odredene strucne, tehnicke i druge sluzbe, kao
zajednicke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te sluzbe i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vrsi nadzor nad radom stru¢nih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Stru¢ne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duzna donijeti Poslovnik o svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duzna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 35.

Poslovnik Izvr$nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unutrasnje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivaée se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleznosti Vlade vrsit ¢e Vlada u dosadasnjem
sastavu.

Clan 37.

Ovlas¢uje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi precisceni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu ¢lana 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
18/14) i ¢lana 181. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 41/12 - Drugi novi
preciseni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreciS¢eni tekst Zakona o sudskim taksama.

Precisceni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/14), u
kojim je naznacen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Precisceni tekst)

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Pla¢anje sudske takse)

(1) Ovim zakonom utvrduje se nacin plaéanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik plac¢anja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom placa lice po ¢ijem zahtjevu ili
u ¢ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno placanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na ¢iji zahtjev
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Clan 4.

Izvjestaj o izvrSenju Budzeta Opcéine Vogoséa za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogosca

Predsjedavajuci
Op¢inskog vije¢a Vogosca
Esad Piknjac, s. 1.

ISPRAVKA

Na osnovu c¢lana 164. Poslovnika SkupS$tine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi precisceni tekst, br. 15/13 147/13), sekretar SkupStine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", broj 36/14 - Novi precisceni tekst) daje slijedecu
ISPRAVKU
ZAKONA O VLADI KANTONA SARAJEVO

("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciSceni tekst)

1. U ¢lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijeci: "¢lanom 10.".

2. U ¢lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst), umjesto rijeci: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijeci: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj 01-05-22971-1-1/14

12. septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupstine Kantona Sarajevo
Abid KolaSinac, s. 1.

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULI/SRPANJ 2014. GODINE
1. Prosjecna isplacena mjese¢na neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovi¢, s. r.

SLUZBENE OBJAVE

E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
UDRUZENJA

Na osnovu ¢lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED IZVIDACA RAKOVICA 9",
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skradeni naziv je OI
RAKOVICA 9, sa sjedisStem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izvrSen pod registarskim brojem 1942. knjiga IV
registra udruzenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvidastva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih ¢lanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nafela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidackog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovornih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih Skola za u¢enike osnovnih i srednjih
Skola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjestina;
organizovanje izvida¢kih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znacaju zaStite Covjekove
okoline radi sprjecavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

4. Osoba ovlastena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovi¢
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memig¢, s. .

(0-874/14)
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sjednice radnog tijela, mjesecni paugal ée mu se umanjiti za 10%
po izostanku.
Zareahzaciju stavova 2, 3.1 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokreée inicijalive za donoSenje odluka i zakona u
nadleZnosti SkupStine;
- da pokrefe inicijalive za donoSenje drugih akata u
nadleZnosti Skupstine;
- da pokreée rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skupétine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupstine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na novfanu naknadu za svoj
rad u SkupStini. te naknadu materijalnih troSkova. u skladu sa
zakonom.

Clan 108,

Poslanik/zastupnik vZiva imunitet za svoj rad u Skupstini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109.

Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nacin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupéstine je javan.
Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupstina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojima raspolaZe,
omoguéava pristup skup$tinskim materijalima, izdaje sluzbena
saopStenja 1 organizuje konferencije za §tampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju drzavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na nacin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112,

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omoguéava se slobodan pristup sjednicama Skup§tine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. ¢lana 111. bice odriana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U slutaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
javnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupstine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skupitine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
saslu§anja vezana zarad predstavnika organa vlasti, struénjaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanjai gradanima bice omoguceno prisustvovanje
u skladu sa prostornim mogucénostima.

Clan 115.

Gost na sjednicama Skupstine ima pravo da:

- uCestvuje u radu SkupStine i u raspravi pred Skup§tinom

prema odobrenju Kolegija;

- iznosi ekspertsko mi§ljenje na osnovu odobrenja Kolegija;

i

- daje prijedloge Skupstini za rje§avanje odredenih pitanja

na osnovu poziva Skupitine.

Izuzetno, ukoliko se ukaze hitna potreba da gost ucestvuje u
radu i raspravi pred Skup$tinom, SkupStina moZe na sjednici
odlu¢iti da mu se da rije¢.

Clan 116.

Sekretar Skupdtine duZan je organizovati rad SluZbe
SkupStine na nacin koji omogudava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su SkupStini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opcée odredbe o aktima

Clan 117.

Skupétina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaj o izvrSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zakljucke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autenti¢na tumacenja zakona ili drugog akita.

Clan 118.

Kad Skupitina vrsi izmjene ili dopune op¢ih akata Skupstine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zaklju¢ka, odlukom.

Zaklju¢ak se mijenja ili dopunjuje zaklju¢kom.

Autenti¢no tumacenje se ne moze mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupstinski akt koji se donosi radi izvr§avanja ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

Odlukom se odluduje i o drugim pravima i obavezama
Skupstine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zaklju¢kom Skupstina odlucuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupstine i Sluzbe Skupstine.

Zaklju¢kom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuéujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa 1 opéih akata ili vrenja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupstine donose zakljucke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZzava stav SkupStine o politickim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje politicko djelovanje u svim ili

pojedinim oblastima iz djelokruga Skupstine.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji nacin ogranicavala prava ili naruSavali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podruéju.

Il - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podrucju Kantona obezbjeduje se puna zatita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skupstina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava i slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du niu donoSenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno voditi racuna o efektima koje ti
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.
Zastita ljudskih prava i sloboda

Skupstina ée obezbijediti donoSenje takvih propisa ko-
jima ée se u prvom redu zastititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni instrumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom izvrSavanja propisa
su obavezni onemoguciti svako narusavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zastite. Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje ¢e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¢nu i imovinsku
za§titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zatite ljudskih prava i slobodaikontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skupstina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj ¢lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona.

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupstina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatrackim tijelima za ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
drucju Kantona.

U okviru pomo¢i iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narocito:

a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljuéujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka;

c¢) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe liSene slobode, zatvorene ili gdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa.

Nalazi i izvjedtaji tijela iz stava 1. ovog Clana ¢e se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11.
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sludaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom de biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlastenja u ovom Ustavu se nec¢e umaciti kao
bilo kakva ograni¢enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Iskljudive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje obrazovne politike, ukljucujuci
donoSenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovanja;

¢) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljuCujuci i
donoZenje propisa koji se titu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

) utvrdivanje politike koja se ti¢e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) donogenje propisa o koritenju lokalnog zemljista,
ukljucujudi i zaniranje;

g) donosenje propisa o unaprijedivanju lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoSenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljucujuéi donoSenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji;

) provodenje socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zastite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
istickih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim

sredstvima.

Zajednicke nadle nosti sa Federacijom
Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vrii slijedece nadle nosti:
a) jam&enje i provodenje ljudskih prava;
b) zdravstvo;
c) politika zastite Covjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
e) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koristenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvr§ava donofenjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz ¢lana 13. ovog Ustava Kanton vr§i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vrSiti
cjelovito i samostalno.

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
turizma, lokalnog poslovanja i dobrotvornih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ¢e se obavezno prenositi na one
op¢ine u kojima vecinsko stanovnistvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovnistvo koje ¢ini vecinu i na podruéju
cijelog Kantona.

Kanton mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj nadin obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vr¥enje.

Odluku o preno$enju nadle nosti u smislu ovog ¢lana
donosi Skupstina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Opca odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrgi Skup$tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupstine

Skupstina je jednodomo predstavniko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Eetrdesetpet) poslanika. Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podruéju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuca
zastupljenost predstavnika Bo$njaka, Hrvata i ostalih
naroda proporcionalno nacionalnoj strukturi stanovnistva
na podrucju Kan- tona.

Izbor poslanika u Skup$tini provodi se sukladno feder-
alnim izbornim propisima, s tim 3to izbore raspisuje i
provodi Skup-Stina.

Mandat poslanika u Skupstini trje 2 (dvije) godine.

Nadle nosti Skupstine

Skupéstina Kantona:

a) priprema i dvotreinskom vecinom usvaja Ustav
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja
nadle nosti Kantona, izuzev propisakoji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

c) bira i razrjeSava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje politiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

e) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i ¢lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na&in osigurava potrebno finansiranje;

i) bira zastupnike u Dom naroda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluduje o prijenosu ovlastenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljuivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
propisima;

m) vriiidruge poslove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom i kantonalnim propisima.

Clan 19.
Nadin rada Skupstine
Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda izabranih poslanika.

Skup3tina zasijeda javno, izuzev u slu¢ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvjestaji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Nadin rada Skupétine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.
Poslanic¢ki imunitet

Kriviéni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an u pritvoru ili ka njen na bilo
koji naCin zbog iznesenog mifljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Nacin odluéivanja u Skupstini

U vr$enju svojih nadle nosti Skupstina donosi zakone,
druge propise, te opée i pojedinacne akte (dalje: propisi).
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