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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-29943-7/26
Sarajevo, 11.06.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine

Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi precisceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa ¢lanom 27. stav
(1) alineje 4) i 5) Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list Republike BiH*, broj: 6/92, 8/93 i 13/94)
Vlada Kantona Sarajevo, na 132. sjednici odrZzanoj 11.06.2026. godine, donijela je

ZAKLIJUCAK

1. Prihvata se Plan rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove ,,Dom za djecu bez

roditeljskog staranja“ za 2026. godinu.

2. Plan rada i Finansijski plan iz tacke 1. ovog zakljutka dostavljaju se Skupstini Kantona

Sarajevo na nadlezno odlucivanje.

Dostaviti:
1. Predsjedavajuci Skupstine Kantona Sarajevo,
Skupstina Kantona Sarajevo,

L L

. Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Kantonalna javna ustanova ,,Dom za djecu bez roditeljskog staranja“ (putem Ministarstva za rad,

socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo),
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. Evidencija,

8 Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

denepaumja boche n Xepl
CKYIIIUITHUHA KAH
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Na osnovu ¢lana 117., a u vezi sa ¢lanom 119. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prei$éeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20,
14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24), Skupstina Kantona Sarajevo na sjednici odrzanoj dana

2026. godine, nakon razmatranja Plan rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove
Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2026. godinu, donijela je

Prijedlog

ODLUKU
I

Daje se saglasnost na Plan rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za djecu
bez roditeljskog staranja za 2026. godinu.

I

Ova odluka ¢e se objaviti u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj: PREDSJEDAVAJUCI ,
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Sarajevo,
Elvedin OKkerié¢
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OBRAZLOZENJE

I-PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u ¢lanu 117., a u vezi sa ¢lanom 119.
Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi
preciSceni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24), koji
propisuju da Skup$tina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budZet i izvjeStaje o izvrSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i zakljucke, deklaracije, rezolucije,
preporuke i smjernice i daje autentiéna tumadenje zakona ili drugog akta.

11 - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja je u skladu sa Odlukom o
metodologiji izrade i donoSenja planova rada i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 18/25) pristupila izradi Plana rada i Finansijskog
plana Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2026. godinu.

Nakon uskladivanja Plana rada i Finansijski plana Kantonalne javne ustanove Dom za djecu
bez roditeljskog staranja za 2026. godinu sa BudZetom Kantona Sarajevo za 2025. godinu, Upravni
odbor je u skladu sa ¢lanom 27. stav 1. alineje 4. i 5. Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list Republike
BiH", br. 6/92, 8/93 i 13/94) utvrdio Plan rada Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez
roditeljskog staranja za 2026. godinu i donio Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za
djecu bez roditeljskog staranja za 2026. godinu.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo je
razmotrilo Plan rada i Finansijski plan ove ustanove, te na isti dalo mi$ljenje, koje se nalazi u prilogu
materijala.

Shodno navedenom, Plan rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za djecu
bez roditeljskog staranja za 2026. godinu dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na razmatranje.






Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Ministry of Labour, Social Policy,
Displaced Persons and Refugees

Broj:13-11-14607-1/26
Sarajevo, 25.05.2026. godine

VLADA KANTONA SARAJEVO
-OVDJE-

Predmet: Misljenje na Plan rada i Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za djecu
bez roditeljskog staranja za 2026. godinu , dostavija se-

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice je razmotrilo Plan rada i
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2026. godinu
i analizirajuéi isti sa aspekta izvrSavanja poslova i obaveza za koje je nadleZna ova ustanova, a na
bazi prezentovanih podataka, moZe se konstatirati, kako slijedi:

Materijal je usaglasen sa odredbama Zakona o ustanovama ("Sluzbeni list SR BiH", br. 6/92,
8/93 1 13/94), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/14 — Pretisceni tekst, 38/16, 44/17, 28/18, 52/21, 40/22
i 13/25), te vaZeéim propisima za oblast djelovanja iz nadleZnosti Kantonalne javne ustanove Dom
za djecu bez roditeljskog staranja. ,

Plan rada Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2026. godinu
je utvrden, a Finansijski plan ove ustanove za 2026. godinu donesen od strane Upravnog odbora
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja.

Isti materijal je saéinjen u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i dono3enja planova rada
i izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 18/25).

Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja djelatnost obavlja u skladu
sa osnivackim aktom Skupstine Kantona Sarajevo i Zakonom o socx_]aInOJ zastiti, zaStiti civilnih
Zrtava rata i za$fiti porodice sa djecom.

Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja ée u 2026. godini obavljati
poslove cjelokupnog zbrinjavanja, odgoja, Skolovanja, zdravstvene brige, cjelodnevnog boravka,
poludnevnog boravka, te usluge psihosocijalne pomocl djeci porodicama &iji je razvoj ometen
porodi¢nim prilikama i porodicama u riziku od razdvajanja. Kantonalna javna ustanova Dom za djecu
bez roditeljskog staranja prima na smje$taj i zaStitu djecu od rodenja do navr¥enih 18 godina, a
izuzetno do.27 godine, te preduzimati aktivnosti u cilju deinstitucionalizacije i transformacije
Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja. Planirano je da se smanji broj
djece kojima je potrebna briga 24 sata i na taj nadin stvoriti uslove za podr§ku porodicama i djeci u
riziku.

U okviru propisane djelatnosti, Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog
staranja moZe koristiti usluge djecijih vrtia i drugih ustanova u cilju bolje socl_]allzacue svojih

It fenily - ' Adresa: Reisa Dzemaludina Caugevica 1, '71 000 Sarajevo
/ Tel: + 387(0)33 562-089, Fax; + 387(0)33 562-090
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StiCenika. S tim u vezi u 2026. godini je planiran nastavak saradnje na projektu "Mala Montessori
Skola” koja egzistita ve¢ drugu godinu u Kantonalnoj javnoj ustanovi Dom za djecu bez roditeljskog
staranja sa agaZovanim Montessori prakti¢arima koji kroz prilagoden prostor, ubrzavaju djetetov
razvoj bez pritiska, slijedeéi afinitete djeteta prilagodjene hronolo$koj dobi djeteta (predskolski uzrast
i djeca mladeg skolskog uzrasta).

U narednom periodu ciljevi programa ée biti usmjereni i na postizanje jo§ vedih uspjeha u
radu na pruZanju usluge Servisa za podrku porodicama i djeci koji podrZava odrastanje djece u
porodicama, prvenstveno bilogkim, zamjenskim (srodnitkim i nesrodni¢kim) i osamostaljivanju
mladih osoba koji izlaze iz Sistema javne brige.

Takode, je planirano stavljanje u funkciju nekretnine koju je Kantonalna javna ustanova Dom
za djecu bez roditeljskog staranja dobila na koristenje od Fondacije za zastitu olirpijskih planina
Bjeladnice, Igmana, Treskavice, Visogice i Kanjona Rakitnice u mjestu Lediéi. Svrha kori’tenja ovog
objekta ¢e prvenstveno biti namjenjena za provodenje programskih aktivnosti koje su usmjerene na
pruianje podr¥ke djeci i mladima bez roditeljskog staranja, djeci i omladini koje imaju potekoéa u
razvoju, te saradn]u sa drugim domovima i institucijama koje se bave vulnerabilnom populacijom, u
cilju promocije socijalnog rada u svjetlu transformacija ustanova socijalne zastite.

Kantonalna javna ustanova Dom za djecu bez roditeljskog staranja ée u 2026. godini obavljati
i druge poslove u cilju zastite djece bez roditeljskog staranja, te saradnje sa dugim institucijama.

Finansijski plan Kantonalne javne ustanove “Dom za djecu bez roditeljskog staranja” za 2026.
godinu uskladen je u odnosu na odobrena sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo za 2026. godinu, na
poziciji Kantonalne javne ustanove “Dom za djecu bez roditeljskog staranja”

Ukupno planirana sredstva u BudZetu Kantona Sarajevo za 2026. godinu, na navedenoj
poziciji iznose 4.595.882,00 KM, od toga iz BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu planirano je
4.540.882,00 KM, te na ime sopstvenih prihoda (donacije i transferi) planirano je 55.000,00 KM. Ista
su rasporedena po slijede¢im pozicijama:

Bruto plaée i naknade: 3.213.716,00 KM
Naknade troSkova zaposlenih: 525.600,00 KM
Doprinosi poslodavca: 181.800,00 KM
Izdaci za materijal i usluge: 654.666,00 KM
Od toga:

Putni troskovi, 22.000,00 KM
Izdaci za energiju, 130.000,00 KM
Izdaci za komunalne usluge, 32.000,00 KM
Nabavka materijala, - 225.000,00 KM
Izdaci za usluge prevoza i gorivas- 25:000;00 KM
Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 1.000,00 KM
Izdaci za tekuce odrZavanje, 32.000,00 KM
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga I usluga platnog prometa, 10.000,00 KM
Ugovorene i druge posebne usluge, 177.666,00 KM
Tekuéi transferi 100,00 KM
Izdaci za nabavku stalnih sredstava 20:000,00 KM
Od toga:

Nabavka opreme, 10.000,00 KM
Rekonstrukeija 1 investiciono odrZavanje. 10.000,00 KM

o Adresa: Reisa Dzemaludina Causevi¢a 1, 71 000 Sarajevo
u‘@fgg Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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Prema navedenom, finansijski plan je izraden na nalin da, na svakoj poziciji budZeta,

obezbijedi sredstva za osnovno funkcionisanje ustanove, te ostvarivanje donesenih programskih
aktivnosti.

S postovanjem,
PO OVLASTRNJU PREMIJERA
Dostaviti:
1. Naslovu,
2. Sektor za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove i fi
3. U spis,
4, ala.
e Adresa: Reisa Dzemaludina_ (',‘a_u_ﬁ;viéa 1, 71 000 Sarajevo B
' TUVES Tel: + 387(0)33 562-089, Fax: + 387(0)33 562-090
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" KJU DOM ZA DJECU
. BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

PLAN RADA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE ,
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVQ
ZA 2026. GODINU

Sarajevo, mart 2026. godine
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I UVODNI DIO

Plan rada Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja (u daljem tekstu: ,,Dom za
djecu*) za 2026. godinu saginjen je u skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja planova rada
i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 18/25) i Odlukom o osnivanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 27/06, 31/07, 21/12, 5/13,18/22)

1. Djelatnost Doma za djecu

Djelatnost Doma za djecu definisana Je Zakonom o socijalnoj zaititi, zadtiti civilnih #rtava rata ; zadtiti
porodice sa djecom (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj; 38/14-precidéeni tekst, 38/16, 44/ 17,
28/18, 52/21, 40/22 1 13/25), Odtukom o osnivanju Doma za djecu (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”
broj 27/06, 31/07, 21/12 i 18/22) i Pravilima Doma za djecu,

Dom za djecu:

- pruza usluge smjeitaja, cjelokupnog  zbrinjavanja, odgoja, obrazovanja, zdravstvene njege,
cjelodnevnog boravka, poludnevnog boravka, te usluge psihosocijalne podrike djeci/mladima bez
roditeljskog staranja, djeci ¢iji je razvoj ometen porodidnim prilikama i porodicama u riziku od
razdvajanja;

- prima na smjestaj i zastitu djecu iz prethodnog stava od rodenja do navr$enih 18 godina Zivota, a
samo izuzetno, ukoliko se ocijeni da postoje opravdani razlozi, na prijedlog Doma za djecu, Centar
moze djetetu produZiti smjestaj u Domu za djecu i nakon 18. godine Zivota. a najvide do navrdenih
27 godina;

- duZan je pruziti organizovany i individualnu struénu pomoé za uspjeSno savladavanje programa
odgoja i obrazovanja $ticenika;

U okviru propisane djelatnosti, Dom za djecu moZe koristiti usluge djecijih vrtica i drugih ustanova, u

cilju bolje socijalizacije svojih $ticenika.

Djelatnost Doma za djecu realizuje se kroz:
* smjedtaj za djecu,
prihvatiliste za djecu,
male porodiéne domove,
servis za podriku porodicama i djeci,
mobilni tim,
dnevni centar za djecu,
ostale socijalne usluge u cilju zadtite djece i mladih bez roditeljskog staranja, te porodica u riziku
od razdvajanja,

Sifra djelatnosti Doma odredena je prema Odluci o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine i glasi:
87.90 - Ostale djelatnosti socijalne zajtite u ustanovama sa smjestajem,
88.99 — Ostale djelatnosti socijalne zastite bez smjestaja.



2. Ciljevi - opredjeljenja i zadaci KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Aktivnosti Doma za djecu ¢e u 2026. godini biti usmjerene na realizaciji osnovnih i posebnih ciljeva:

2.1. Osnovni cilj

- Zagtititi i odgajati dijete;

- zadovoljiti razvojne potrebe djeteta i uodavati i signalizirati postojanje problema u razvoju i raditi
na njihovoj rehabilitaciji u okvirima sopstvenih kapaciteta ili angaZiranjem odgovarajuéih
struénjaka zavisno od razvojne oblasti u kojoj dijete pokazuje stagniranje;

- pruiti podrku odnosu djeteta i porodice u smislu Jatanja veze sa bioloskim srodnicima, vezivati
dijete za siguran, briZan odnos, uz postivanje principa trajnosti, stalnosti emotivnih veza i timskog
rada;

- ostvariti, prepoznati, podrZati i razviti potencijal svakog djeteta ponaosob, postujuci princip
individualnih moguénosti i personalne zainteresovanosti;

- razvijati osjecaj samopo$tovanja i samopouzdanja i u tom smislu prelazei iz jedne prirodne faze
odrastanja u drugu, omoguéiti i podrZati da svako dijete izraste u osobu koja donosi sopstvene
odluke i stvara osjecaj liéne odgovornosti;

- ostvariti uspje$nu integraciju djeteta u lokalnu zajednicu.

2.1.1. Posebni ciljevi

- lzviiti transformaciju postojeceg institucionalnog oblika zbrinjavanja djece bez roditeljskog
staranja, te izgraditi resurse za pruZanje odgovarajucih socijalnih usluga u zajednici, shodno
strateskim dokumentima, javnim politikama i pozitivnim zakonima, sa posebnim naglaskom na
Zakon o socijalnim uslugama FbiH;

- osigurati postivanje i provodenje programa, najvisih standarda koja tretiraju pitanja prava djece,
osoba sa psihosocijalnim poteskoéama i drugih osoba u ustanovama socijalne zadtite, a korisnika
socijalnih usluga ,,Centra za porodicu i dijete-Bjelave*;

- senzibilizirati javnost i predstavnike vlasti o tetnim posljedicama institucionalnog zbrinjavanja na
psihofizi¢ki razvitak djece i osoba s invaliditetom;

- provoditi kontinuiranu edukaciju profesionalaca uz primjenu savremenih znanja,tehnologija i alata
za rad u novim socijalnim uslugama.

Vizija

Nada vizija je da se KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja ,,transformira® u ,,Centar za prihvat,
podrsku, savjetovanje i edukaciju djece i porodica u riziku od razdvajanja“- skraceno ,, Centar za
podriku porodici- Bjelave. Zelimo dati na doprinos lokalnoj zajednici s naglaskom na ouvanju
integriteta djece i mladih u riziku od razdvajanja. Na ovaj nain bi omogudili ovaj ciljnoj grupi da
raste i razvija svoje potencijale u ambijentu podjednakih 3ansi uz na$u punu podriku.

Misija

Na3a misija je staviti u funkciju nase iskustvo, znanje, potencijal ka zadovoljavanju potreba korisnika
i odrZavati trajno visok kvalitet u svim segmentima pruZanja socijalnih usluga, za dobrobit lokalne
Sire zajednice. Rad na pobolj$anju porodi¢nih odnosa i stvaranja uslova prije svega odrZivom razvojy
porodice u riziku u njihovom prirodnom okruZenju kroz preventivne programe od razdvajanja,

suportivan i savjetodavan rad s roditeljima i njihovom djecom.



2.2, Zadaci i aktivnosti

PruZiti uslugu smjestaja za djecu bez roditeljskog staranja i djecu &iji je razvoj ometen porodi¢nim
prilikama, a na osnovy RjeSenja o smjestaju koje izdaje nadlezna Sluzba socijalne zadtite uz
poduzimanje svih radnji koje mogu doprinjeti broj i kvalitetni ljoj adaptaciji djeteta u novoj sredini;
obezbjediti uslove za zadovoljavanje individualnih potreba djece, lignu zadtitu i integritet, kroz
adekvatnu organizaciju rada i obezbjedenje kadrovskih, materijalnih i finansijskih resursa;
obezbjediti pravilnu i adekvatnu ishranu djece Klasificiranu prema uzrastu i zdravstvenim
specifinostima primjenjujuéi vazede standarde i normative u saradnji sa struénjacima iz ove oblasti
obezbjediti adekvatny zagtitu, zdravstvenu njegu za djecu, obrazovanje kroz saradnju i povezanost sa
obrazovnim i ustanovama socijalne, zdravstvene i djetije zastite;

pruziti strudnu pomoé za uspjesno savladavanje programa odgoja i obrazovanja djece, uz primjenu
individualnog, grupnog, savjetodavnog, terapeutskog rada sa djecom;

obezbjediti optimalne uslove za obrazovanje 1 edukacijsku rehabilitaciju djece sa smetnjama u
razvoju kroz saradnju sa relevantnim udruZenjima;

obezbjediti uslove za ucenje, pomo¢ pri udenju i ispunjavanju $kolskih obaveza;

jatati saradnju sa organima starateljstva, hraniteljima, usvojiteljima, biologkim srodnicima, strugnim
kadrom §kola;

kontinuirano pratiti, podsticati razvoj djece u osnovnim oblastima (motoriéki razvoj, socio-
emocionalni razvoj, razvoj govora i jezika, kognitivni razvoj i samopomoc);

detektirati eventualne teskoée u razvoju koje su nastale kao posljedice emocionalnog, socijalnog,
odgojnog i obrazovnog zanemarivanja, kao i grube oblike fizickog, emocionalnog i seksualnog
nasilja;

raditi na prevazilaZenju traumatskih stanja ( posebno sloZenih traumatskih iskustava koji su najéessi
pojavni oblici nasih korisnika), kao posljedice zanemarivanja i zlostavljanja djece

pruZiti podr§ku mladima bez roditeljskog staranja nakon sticanja punoljetstva u skladu sa pozitivnim
zakonskim aktima, a u cilju osamostaljivanja i nezavisnosti;

obezbjediti optimalne uslove i mogucnosti za ispunjavanje slobodnog vremena, rekreacije,
odrZavanje fizi¢kog i psihickog zdravlja, stvaralastva i interesa djece;

razvijati nove oblike socijalnih usluga u skladu sa nadleZno%éu i ulogom Doma u sistemu socijalne
zastite;

kontinuirana edukacija djece/mladih, radnika i strugnih radnika s ciljem sticanja znanja, razvijanja
vjestina i kompetencija neophodnih za realizaciju programskih aktivnosti -

posebna materijalna i psihosocijaina podrika studentima Doma;

poseban program rada sa djecom sa teskoéama u razvoju.



3. Organizacija rada

Proces rada u Domu prilagoden je potrebama djece i organiziran u &etiri sluzbe:

- Sluzba socijalne zadtite — organizira i provodi aktivnosti iz oblasti socijalne i zdravstvene
zastite, socijalizacije i odgojno obrazovnog rada, primjereno uzrastu i potrebama djece,

- Sluzba finansijsko radunovodstvenih poslova - organizira i vodi cjelokupno finansijsko i
materijaino poslovanje Doma,

- SluZba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova — obavlja pravne, kadrovske i opce poslove kaji
predstavljaju jedan od preduslova za realizaciju osnovne djelatnosti Doma,

- Sluzba za tehnigke poslove — organizira i stara se o tehnigkoj ispravnosti, logisti¢kom i
tehnickom obezbjedenju Doma za djecu, 3to ukljuduje primjenu propisa iz oblasti protivpoZarne
zatite i zadtite na radu kao i uslove pridrZavanja mjera tehni¢ke zatite,

Dom se finansira iz BudZeta Kantona Sarajevo i manjim dijelom po osnovu donacija pravnih i fizickih
lica, transfera vi%ih i niZih nivoa vlasti.

4. Programska orijentacija

Programska orijentacija Doma za djecu je da se smanji broj djece koja su u potrebi za sveobuhvatnom
podrikom, a da se progiri angazman Doma kroz rad sa porodicama u riziku na poludnevnoj, povremenoj,
djelomiénoj, ciljanoj, tehnickoj, psihosocijalnoj podrsci. Ovom programskom orijentacijom, smanjivao
bi se broj korisnika na stacionarnom smjeStaju, a u isto vrijeme povedéavao broj korisnika sa kojima se
radi na preveniranju razdvajanja od bioloskih porodica kroz socijaine usluge, to korespondira sa svim
strategijama i politikama iz oblasti zagtite djece i zastiti porodica u riziku od razdvajanja. Domu i dalje
pristize veliki broj zahtjeva za smjesaj djece, te je ovu intenciju za prosirenje i unaprijedenje socijalnih
usluga, dijelom opteretila i ova injenica.

4.1 Transformacija Doma za d jecu

Dom za djecu je &vrsto opredjeljen za transformaciju i deinstitucionalizaciju, razvoj novih socijalnih
usluga. Broj djece na rezidencijalnom smjestaju bi se iz godine u godinu smanjivao. Cilj nam je da se
broj djece koja trebaju nagu sveobuhvatnu brigu (24 sata), svede na trenutno realni optimum od 50- 55,
a time i stvori pretpostavka za pruZanje psihosocijalne i druge materijalne i nematerijalne podrike
porodicama i djeci u riziku od razdvajanja i to preko 100 korisnika. Ovim bi trendom Dom imao aktivniju

ulogu na preveniranju razdvajanja porodica,

U nastavku pregled usluga koje ¢e Ustanova u narednom periodu unaprijediti, a koje su predvidene
planom transformacije:

PrihvatiliSte za djecu ved 8 godinu uspjedno zbrinjava djecu u stanju socijalne potrebe, koji dolaze
posredstvom nadlenih sluzbi sacijalne zastite. Prijem djece se vr§i 24 sata dnevno tokom cijele godine.
Imajuci u vidu da je Prihvatiliste prvo mjesto u koje djeca dodju nakon izmjestanja iz riziénih i kriznih
situacija i desto su prosla kroz traumatiéna iskustva, veoma je vaZno da osoblje koje ga preuzima ima
empatiju i da mu pomogne da se §to lakse adaptira u novu sredinu. Glavni cilj Prihvatilista za djecu je
pruZiti sigurno i zastideno okruZenje koje je poticajno i omogudava djetetu da svoje kompentencije
izgradi do maksimuma, te osigurati osnovne Zivotne potrebe, kao sto su: hrana, odjeca, higijenski uslovi,
zdravstvena njega i obrazovanje. Takoder se, ako ne postoji zakonska zabrana, radi na ouvanju
porodi¢nih odnosa djece i srodnika.



Kapacitet Prihvatilista je 12-ero djece uzrasta od 5 do 18 godina starosti. U jznimnim situacijama borave
djeca mladja od 5 godina i to ako se radi o braci i sestrama koji se ne razdvajaju i ako Centar nakon
struéne procjene donese odluku da Jjeunajboljem interesu djeteta boravak u Prihvatilidtu, kao privremena
mjera do pronalaska adekvatnog rjesenja.

Boravak djece u Prihvatilisty Jje okvirno do 3 mjeseca, odnosno do iznalaZenja najboljeg mogudeg
rjeSenja za dijete, bilo da se radj o povratku u biolosku porodicu, smjeStaju u hraniteljstvo, mali porodini
dom ili neku drugu adekvatnu ustanovu, naravno poStujuéi interese i prava djeteta, te ée fokus u 2026.
godini stavljen biti na djecu koja vise godina borave u Prihvatilistu, te samim tim onemogucavaju
fluktuaciju djece u Prihvatilistu. Veoma je vazno napomenuti da djeca po smjestaju u Prihvatiliste u
najkraéem moguéem roku nastavljaju sa redovnim 8kolovanjem, dok se djeca mladjeg uzrasta ukljuéuju
u vrti¢ ,,Montessori¢ koji gravitira u prostorijama Doma za djecu.

Takoder treba napomenuti da Je Prihvatili§te na osnovu Protokola o saradnji u postupku prihvata,
proprata i privremenog smjestaja djece bez pratnje koja se vraéaju u BiH po osnovu sporazuma o
readmisiji u obavezi da primi pomenutu kategoriju djece.

Prihvatiliste za djecu za uzrast djece od 0 -5 godina - u odnosu na Prihvatiliste za stariju djecu kod
ovakvog tipa usluge specifiénosti su da veCinsku strukturu gine medicinske sestre rukovodene
predskolskim odgajateljem koji $voj rad zasnivaju na aktivnostima brige, bezbjednosti, pracenju razvoja,
ishrani, zdravim navikama, podsticajnim razvojnim aktivnostima, detekciji odstupanja u razvoju,
intervenciji, edukaciji, igri, pripremi za $kolu, a sve kroz zacrtane programske ciljeve i sadrzaje.

Mali porodi¢ni dom je rezidencijalna usluga socijalne. zadtite koja podrazumijeva 24h brigu za djecu
bez roditeljskog staranja u stanju socijalne potrebe, koja se posredstvom nadleznih sluzbi socijalne zastite
smjestaju u Ustanovu. Malj porodi€ni dom najmanja je rezidencijalna jedinica koja omogudava bolju
socijalnu i emotivnu povezanost u odnosu na velike ustanove koje su organizovane po principu
odjeljenja. Pored navedenog, omogucava aktivnije uestvovanje djece u kreiranju svakodnevnih obaveza
i zadataka, kao i lak3u organizaciju Zivota i podsticaj odgovornosti i podjelu uloga unutar malog
porodiénog doma. Mali porodiéni dom osigurava osjedaj pripadanja, uspostavljanje trajnijih veza,
empatije, individualni pristup, doprinosi sigurnosti, humanizaciji, destigmatizaciji i nediskriminaciji
djece bez roditeljskog staranja. Ova usluga podrazumijeva zdravstvenu njegu, odgoj i obrazovanje
djeteta, do iznalaZenja tjefenja koje je u najboljem interesu djeteta. Kapacitet Malog porodi¢nog doma
jemaksimalno 12 djece, a optimalno 10 djece starosti od 3 do 18 godina Zivota. Jedna od bitnih odrednica
Je smjetaj djece za koju se procjenjuje da su male Sanse za reintegraciju i povratak biolodkim srodnicima.
Posebno se vodi raguna da su brada i sestre zajedno, a radi se najéeice o vedem broju djece za koju je
veoma tesko ili nemoguée naéi zamjensku porodicu. Dom raspolaze sa 4 (getiri) MPD-a i u znagajnoj
mjeri je doprinio transformaciji KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja. Bududi da vedina djece nije
navikla na Zivot u kuéi, posebnu paznju treba posvetiti na upoznavnju osnovnih pravila stanovanja u
lokalnoj zajednici.

Servis za podr¥ku porodicama i djeci je usluga koja podrava odrastanje djece u porodicama,

prvenstveno bioloskim, zatim zamjenskim (srodni¢kim i nesrodnickim) i osamostaljivanje mladih osoba
koji izlaze iz sistema javne brige. Servis za podriku je oformljen 2018. godine, a sa radom je poteo
2019.godine. Program Servisa ée i u narednom periodu ukazivati potrebu za integralnim pristupom i
koristenje ove usluge od strane sluzbi za socijalnu zajtitu, za podriku porodicama i ostanka djeteta sa
bioloskom porodicom, a da pri tom maksimalno pruza usluge u ja¢anju kapaciteta porodica, da brinu o
svojoj djeci, kao i podrici razvoju porodi¢no zasnovanih alternativnih formi staranja o djeci koja ne mogu
ostati u svojim porodicama. Kljudan zadatak programa servisa je razviti §to bolju saradnju sa svim
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sluzbama za socijalnu zatitu, kako bi se efikasnije razmatrale moguénosti, i stvorili uslovi za povratak
djeteta u porodicu ili druga rjeSenja koja obezbjeduju stalnost, stabilnost i bezbjednost u Fivotu djeteta,
u skladu sa njegovim najboljim interesima. Pri tome su predvidene kontinuirane (tromjese&ne) revizije,
koje treba da provjere neophodnost i prikladnost smjestaja djeteta. Naglasak je na razvoju spektra usluga
u zajednici koje treba da odgovore na potrebe porodica u razligitim situacijama.

Izdvajanje djeteta iz porodice se razumije kao ,krajnja mjera®, a prije donoSenja takve odluke,
neophodno je da bude sprovedena rigorozna i sveobuhvatna procjena kako bi se vidjelo da li dijete moze
da uz podr¥ku, ostane sa roditeljima ili u okviru srodnigke porodice. Ovu procjenu treba da obavljaju
kompetentne profesionalne sluzbe koje imaju ulogu ,Euvara ulaza® (gate keeping) a to je sluzba za
socijalnu zastitu, ustanova koja po svojoj postavci ima centralnu ulogu u sistemu socijalne zadtite i zastite
djece, i da razmotre moguénosti uklju¢ivanja u program servisa za podriku porodicama i djeci. Iz
navedenog moze se zakljuiti da je klju¢ za postizanje uspjeha u radu uspostavljanje kvalitetne,
kontinuirane saradnje Servisa za podriku porodicama i djeci, i Centra za socijalni rad, kao bazitne
institucije sistema socijalne zastite zaduZene za zastitu ove izuzetno vulnerabilne korisni&ke grupe, tako
da ¢emo u narednom periodu nastojati i dalje razvijati pozitivne partnerske odnose, a sve u cilju oCuvanja
integriteta porodice.

Ciljevi programa ée i dalje biti usmjereni na spreCavanje i/ili smanjenje rizika od izdvajanja djeteta iz
porodice kroz unapredenje porodiénih odnosa i komunikacije unutar porodice, roditeljskih vjedtina i
vjestina razrje$avanja problema, promociju prosocijalnog ponasanja i povezivanje porodice sa resursima
u lokalnoj zajednici, kao pruzanje podrike u procesu povratka djeteta u porodicu koje je bilo privremeno
smjeteno u instituciju.

Mobilni tim se sastoji od tri &lana, i u narednom perodu je planirano ukljudivanje jo§ minimalno dva
¢lana mobilnog tima kako bi se aktivnosti mogle realizovati i odgovoriti na veliki broj zahtjeva nadleznih
sluzbi, uz nastojanje da se osigura ito adekvatnija pomo¢ porodicama koje su u potrebi, a sve s ciljem
oduvanja integriteta porodice. _

Aktivniosti Mobilnog tima u narednom periodu ¢e se uskladivati sa o&ekivanjima nadleZne sluzbe koja
je aplicirala za ukljutivanje odredene porodice u program, i potrebe djece i roditelja, a ogledaju se
kroz:

v" Savjetodavni rad (pomoéi porodicama da prepoznaju vlastile snage, da iskreno razmotre svoje
postupke i Zivotni stil, i da donesu odredene odluke o tome kako Zele izmijeniti kvalitetu svog
Zivota u porodici, rjeSavanje svakodnevnih izazova i organizovanje porodi¢nog
Zivota,unapredenje roditeljskih vjestina, rekonstruisanje porodi¢ne dinamike ka efikasnijim
modelima, pomo¢ u vodenju domaéinstva i sl.)

v’ Obrazovanje (upis djeteta u $kolu, dodatna podrika u udenju, saradnja sa $kolama i
predSkolskim ustanovama, motivirati roditelje na pomo¢ djetetu pri savladavanju $kolskog
gradiva, redovno pohadanje $kole, prevencija primjene disciplinskih mjera od strane 3kole, kao
Sto su udaljavanje sa nastave ili isklju¢ivanje iz §kole, popravljanje ocjena)

v’ Psihosocijalnu podriku (prodirivanje socijalne mreZe porodice, uspostavljanje i poboljianje
kontakata sa sluzbama u zajednici, povezivanje porodice sa uslugama koje postoje u lokalnoj
zajednici, ukljugivanje djece na sportske i rekreativne aktivnosti, posredovanje kod drugih
institucija koje ¢ine mreZu podrike, itd.)

v’ Edukativna podr¥ka (osnaZivanje kapaciteta i kompetencija porodice, razvoj komunikacijskih
vjeStina i vjestina rjesavanja problema, itd.)

v’ Podr¥ku u zdravstvenoj zaititi i u ostvarivanju razligitih pripadajuéih prava (informisanje
porodice o ustanovama i sluzbama u zajednici koje mogu biti od pomoéi, informisanje i
edukaciju roditelja o znadaju obaveznog vakcinisanja djece, potrebi redovnih ljekarskih



pregleda, upoznavanje sa simptomima pojedinih bolesti i posljedicama njihovog zanemarivanja,
poseban akcenat treba staviti na znagaju ligne higijene i higijene prostora za zdravlje djeteta,
prikupljanje administrativnih dokumenata).

v" Materijalna podrika (obezbjedivanje namirnica i higijenskih sredstva, nabavka $kolskog
materijala, odjece, obuée, pelena, namjedtaja) i povezivanje sa donatorima koji mogu
obezbijediti finansijsku podriku porodici tokom duZeg vremenskog perioda

Mobilni tim ¢e kroz svoje aktivnosti nastojati u 2026.godini unaprijediti i izgraditi resurse koji e
omoguciti porodicama da stvore stabilnije uslove za razvoj i dobrobit djeteta u njegovom porodi€nom
okruZenju i kako bi se spretilo izdvajanje djeteta iz njegove bioloske porodice kad god je to mogude.

Program rada Dnevng centra za djecu u riziku od razdvajanja od biologke porodice trebao bi biti
sigurno, podrzavajuée i struktiralno okruZenje koje ée zadovoljiti emocionalne, obrazovne i socijalne
potrebe djece. Rad je sveoubuhvatan, fokusiran na pruZanje emocionalne, psihosocijalne, edukativne i
rehabilitacione podrike djeci u kriznim sitacijama. Program treba ukljudivati razli&ite aktivnosti koje
pomazu djeci da sc nose sa stresom, emocionalnim traumama i socijalnim izazovima, dok se istovremeno
radi na osnaZivanju njihovih sposobnostima da se ponovo integriraju u porodicu ili zajednicu, ili da se
pripreme za alternativni oblik brige, ako je to potrebno. Program rada centra treba biti holisticki i
individualiziran, osiguravajuéi da se svakom djetetu pristupa uskladu sa njegovim specifi¢nim
potrebama, potencijalima i izazovima.

1.0snovni ciljevi programa ;
v' Pruziti emocionalnu i psihologku podrsku djeci suogeni sa kriznim situacijama u porodici
v Osigurati sigurno okruZenje za djecu koja su izloZena riziku od razdvajanja.
v' Razviti socijalne , komunikacijske i obrazovne vjeitine .
v" Podrika u procesu reintegracije u porodicu ili priprema za alternativni oblik brige .
v’ PruZiti podrku porodicama kroz edukaciju i savjetovanje .
2. Ciljna grupa
v" Djeca udobiod 5 do 15 godina koja su u riziku od razdvajanja od bioloke porodice ( ili veé u
procesu razdvajanja ) .
v' Roditelji i drugi srodnici , hranitei ji djece , kojima ce biti pruZena podrka u procesu
reintegracije.

Plan i program rada Dnevnog centra fokusom na dijete treba biti dinamiéan, fleksibilan i individaliziran
osiguravajuéi djeci da se osje¢aju sigurno, voljeno i podtovano. PruZanje emocionalne podrike, razvoj
socijalnih i obrazovnih vjestina, te integracija sa porodicom klju&ni su za postizanje dugoro&nog uspjeha
u procesu prilagadbe i reintegracije djece u zajednicu .

Pored aktivnosti koje se odnose na unapredenje rada u gore pomenutim uslugama, vazno je istadi i druge
aktivnosti koje treba realizovati u narednom periodu a to je prije svega stavljanje u funkciju nekretnine
koju je Dom na koristenje dobio od Fondacije za zaStitu olimpijskih planina Bjeladnice, Igmana,
Treskavice, Visogice i Kanjona Rakitnice u mjestu Lediéi, Svrha koriitenja ovog objekta ée prvenstveno
biti namjenjena za provodenje programskih aktivnosti koje su usmjerene na pruzanje podrike djeci i
miadima bez roditeljskog staranja, djeci i mladima koji imaju potedkoce u razvoju, te saradnju sa drugim
domovima i institucijama koje se bave vulerabilnom populacijom, s ciljem promocije socijalnog rada u
svjetlu transformacije ustanova socijalne zastite.

U 2026. godini planiran je nastavak saradnje na projektu “Mala Montessori $kola” koja ved drugu
godinu egzistira u nafem Domu sa angaZovanim Montessori prakti¢arima. Prilika da se svako dijete
razvija svojim tempom, je moda najkrade definisanje ciljeva ovih Skola. Ciljna skupina su djeca
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predskolskog uzrasta i djeca mladeg kolskog uzrasta, Ovaj pristup rada sa djecom prepoznat je kao
dobar, uéinkovit i podrZavajuéi, te i ako je mozda rano govoriti o punim efektima, moZe se naslutiti da
daje pozitivne rezultate. Montesori standardj slijede djetetovu prirodnu razvojnu putanju. Nadelni pristup
inkluzivnosti poti¢e pozitivan socio-emocionalni razvoj djeteta. N arotito je to znagajno kod ove strukture
djece koja najéesée dolaze iz porodica koje su prepoznate kao rizi¢ne. Montesori ucionice svojom
strukturom i opremljenodcu omogucavaju lak3e pradenje djeteta, sljededi njegove afinitete, primjerene
hronoloskoj dobi djeteta i njegovom/njenom interesovanju. Montesori praktidari su vodi&i kroz
prilagodeni prostor, ubrzavaju djetetov razvoj bez pritiska, neudal javajuci ih iz njihove zone komfora.
Iskustveno, rijet je o standardu koji na najprirodniji na¢in djeluje na razvoj Zivotnih vjestina u ranoj dobi
djeteta.

IINORMATIVNI DIO

1. Naziv propisa: Pravila o izmjenama i dopunama Pravila KJU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja Sarajevo
Predlagaé: organ rukovodenja
Organ koji donosi propis: organ upravljanja
Rok za izradu: decembar 2026. godine
Organ koji razmatra opsti akt: Ministarstvo zarad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo
Kratak sadrZaj propisa: Pravila o izmjenama i dopunama Pravila KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja Sarajevo, u skiadu sa vazeéim propisima.

2. Naziv propisa: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutradnjom
- organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Sarajevo
Predlaga¢: organ rukovodenja
Organ koji donosi propis: organ upravljanja
Rok za izradu: decembar 2026, godine
Organ koji razmatra opéti akt: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo
Kratak sadrzaj propisa: Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutradnjom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Sarajevo u skladu sa propisima i potrebama procesa rada.

IIT TEMATSKI DIO

1. Naziv programa; Izvjedtaj o poslovanju KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo
sa lzvjeStajem o radu i lzvjestajem o finansijskom poslovanju za 2025, godinu.
Nosilac pripreme: organ rukovodenja
Rok za pripremu: april 2026. godine
Organ koji razmatra: organ konirole, organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo, Skupétina
Kantona Sarajevo
Finansijska sredstva: u okviru odobrenog budZeta za 2025. godinu
Kratak sadriaj materijala: Izvjestaj se podnosi za period 01.01.2025.-31.12.2025. godine i
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sadrzi ocjenu stanja i postignutih rezultata rada, pregled finansijskog poslovanja te prikaz rada
organa rukovodenja, organa upravljanja i organa kontrole poslovanja,

. Naziv programa: Prijedog Plana rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo za
2027. godine

Nosilac pripreme: organ rukovodenja

Rok za pripremu: juni 2026, godine

Organ koji razmatra: organ kontrole, organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu

politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: U okviru Dokumenta okvirnog budZeta Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj materijala: Prijedlog Plana rada sadr?i uvodni, tematski, normativni dio,

kontinuirane poslove i plan kadrova. Definise programsku otijentaciju ustanove za 2027. godinu,

kao i osnovne i posebne ciljeve rada.

- Naziv programa: Nacrt Finansij skog plana KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo
za 2027. godine

Nosilac pripreme: organ rukovodenja

Rok za pripremu: dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budzeta Kantona Sarajevo
za narednu godinu

Organ koji razmatra: organ kontrole, organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: U okviru Dokumenta okvirnog budzeta Kantona Sarajevo

Kratak sadriaj materijala: Procjena i planiranje finansijskih sredstava neophodnih za
obavljanje djelatnosti u toku godine, po ekonomskoj i funkcionalnoj klasifikaciji.

. Naziv programa: Plan rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo za 2027.
godinu

Nosilac pripreme: organ rukovodenja

Rok za pripremu: decembar 2026. godine

Orgar koji razmatra: organ kontrole, organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo, Skupitina
Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2027. godinu

Kratak sadriaj materijala: Program rada iskazan je kroz uvodni, tematski, normativni dio,
kontinuirane poslove i plan kadrova. Definie programsku orijentaciju Doma za djecu za 2027.
godinu, planirane aktivnosti vezane za smjestaj i zbrinjavanje djece.

- Naziv programa: Finansijski plan KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo za 2027.
godine

Nosilac pripreme: organ rukovodenja

Rok za pripremu: decembar 2026. godine

Organ koji razmatra: organ kontrole, organ upravljanja, Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo Vlada Kantona Sarajevo, Skupstina
Kantona Sarajevo

Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2027. godinu

Kratak sadrZaj materijala: Procjena i planiranje finansijskih sredstava neophodnih za
obavljanje djelatnosti u toku godine.
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6. Naziv programa: Kvartalni finansijski izvjeStaji u 2026. godini sa obrascima periodiénog
obraduna.
Nosilac pripreme: organ rukovodenja.
Rok za pripremu: april, juli, oktobar 2026. godine
Organ koji razmatra: organ kontrole i organ upravljanja
Finansijska sredstva: u okviru odobrenog budzeta za 2026. godinu
Kratak sadrZzaj materijala: sadr¥i pregled planiranih i ostvarenih prihoda, rashoda, obrazloZenje
za sve pozicije uz usporedbu sa parametrima prethodne godine.

7. Naziv programa: lzrada prijedloga izmjena i dopuna usvojenog BudZeta za 2026. godinu
Nosilac pripreme: organ rukovodenja
Rok za pripremu: juni /septembar 2026, godine
Organ koji razmatra: organ upravljanja i organ kontrole
Finansijska sredstva: u okviru odobrenog budZeta za 2026. godinu
Kratak sadrZaj materijala: sadrZi izmjene prihoda i rashoda predvidenih finansijskim planom
za 2026. godinu,

8. Naziy programa: Plan prijema i otpusta djece u 2026. godini
Nosilae pripreme: Sluzba socijaine zastite
Rok za pripremu: januar 2026. godine
Organ koji razmatra: Komisija za prijem i otpust djece, organ rukovodenja.
Finansijska sredstva: u okviru odobrenog budzeta za 2026. godinu
Kratak sadriaj materijala: Prijem i otpust djece podrazumijeva podrSku Struénog tima koji
radi na zadacima psiholoske podrke u skladu sa eventualnim traumama i poteikocama koje se
detektuju po dolasku. Takoder se pravovremeno radi na otkrivanju resursa i jatanju postojedih s
ciljem olak3avanja procesa adaptacije. Na osnovu procjene vrsit ée se kratkoroéni i dugoroéni
plan koji obuhvata planirane aktivnosti za postizanje lak$e i br¥e adaptacije djeteta, te
eventualnog priklju€enja u nastavni proces, upisa ili planiranog savladavanja zaostalog gradiva
ukoliko se prije ili u toku prijema desio prekid nastavnog procesa.
Procjena Stru¢nog tima eventualno moze ukljuéiti i struéne radnike srodnih ustanova u cilju
poboljSavanja uslova za adaptaciju na svim nivoima, uz to i pracenje napretka ili eventualnih
poteskoda u adaptaciji i izmjeni plana djelovanja.

9. Naziv programa: Plan javnih nabavki u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2026.
godinu
Nosilac pripreme: Organ rukovodenja
Rok za pripremu: septembar/oktobar 2025. godine
Organ koji razmatra: organ upravljanja i organ kontrole
Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2026. godinu _
Kratak sadrZaj materijala: Plan javnih nabavki Doma za djecu za budzetsku 2026. godinu
definie nabavku roba, usluga i radova, te sadr?i podatke o predmetu javne nabavke, §ifru
Jedinstvenog rjetnika javne nabavke (JRJN) za svaki pojedinaéni postupak javne nabavke,
procjenjenu koli¢inu svakog pojedinadnog predmeta javne nabavke, vrstu postupka za svaki
pojedina¢ni postupak javne nabavke, procijenjenu vrijednost za svaku pojedinaénu javnu
nabavku, okvirni datum pokretanja svakog pojedina&nog postupka, okvirni datum zakljuGenja
ugovora za svaki pojedinalni postupak javne nabavke, izvor finansiranja svakog pojedinatnog
postupka nabavke.
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IV KONTINUIRANI POSLOVI

1. Naziv materijala: Izvjestaj o razvoju djece
Nosilac pripreme: Sluba socijalne zadtite Doma
Rok za pripremu: kontinuirano u 2026.godini
Organ koji razmatra: Centri za socijalni rad Kantona i FBiH
Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budZeta za 2026. godinu
Kratak sadriaj materijala: U cilju optimiziranja zastite djeteta prema organu staranja, dva puta
godiSnje a po potrebi i &esée saCinjavaju se Izvjestaji pracenja razvoja, stanja i tretmana djeteta
tokom boravka u Domu za djecu. IzvjeStaji se sainjavaju na bazi ljekarskih i drugih
specijalisti¢kih nalaza, na bazi neposrednih zapaZanja odgajatelja i ostalog struénog osoblja, na
bazi relevantnih pokazatelja Skolskog uspjeha i vladanja, predlazuéi pri tom kreiranje socijalno
zaStitnih mjera i drugih aktivnosti od interesa za dijetc i njegov psiho-fizicki razvoj. Izvjestaji,
takoder daju na uvid ukljudenost svakog djeteta ponaosob u vannastavne aktivnosti unutar, te
izvan Doma.

2. Naziv materijala: Plan edukacije radnika KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
Nosilac pripreme: Struéni kolegij Doma za djecu
Rok za pripremu: Januar 2026. godine
Organ koji razmatra: organ rukovodenja
Finansijska sredstva: U okviru odobrenog budzeta za 2026. godinu
Kratak sadriaj materijala; Za radnike Ustanove omogucit ¢e se uéeSce na aktuelnim tematskim
edukacijama, seminarima i struénim konferencijama iz oblasti socijalne zatite, predskolskog i
Skolskog odgoja i obrazovanja, pravnih aspekata, radunovodstvenih standarda, te drugih struénih
sadrZaja iz djelatnosti Ustanove.Uposlenici ¢e proci i redovnu obuku iz oblasti protivpoZarne
zastite. Planiraju se stru¢na predavanja iz oblasti zdravstvene zadtite djece i osoblja obzirom na
psihoaktivne supstance: pusenje, alkohol, drogu i sl; te sprje¢avanje maloljetnicke del inkvencije,
zaStite mentalnog zdravlja radnika, a u skladu sa Planom edukacija.

3. Naziv materijala: Plan realizacije projekata
Nosilac pripreme: Stru¢ni kolegij Doma za djecu
Rok za pripremu: kontinuirano u 2026. godini
Organ koji razmatra: organ rukovodenja
Finansijska sredstva: U okviry odobrenog budzeta za 2026.godinu
Kratak sadrZaj materijala: U toku 2026.godine u Domu za djecu planira se nastavak
dosadasnjih i otpoéinjanje novih projekata, kao 3to su Stariji brat/ Starija sestra, Prva bosnjacka
gimnazija, UdruZenje Iuventus kao i nastavak redovne saradnje sa ustanovama socijalne zaitite,
kao i ustanovama iz oblasti kulture i sporta kroz organizaciju razligitih radionica, projekata i
edukacija.

Kontinuirani poslovi u radu Doma za djecu pruzaju se kroz rad sjuzbi, putem kojih se ostvaruju
svakodnevni kontinuirani poslovi i zadaci.

* SluZba socijalne zastite,

* SluZba za finansijsko radunovodstvene poslove,
» Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova,

*» SluZba za tehnitke poslove
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Naziv materijala: Plan aktivnosti Sluzbe socijalne zagtite KJU Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2026.godinu
Nosilac pripreme: KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo — Sluba socijalne
zastite
Rok za pripremu: kontinuirano u 2026. godini
Organ koji razmatra: organ rukovodenja
Kratak sadrZaj materijala: Plan i program obuhvata realizaciju svakodnevnih zadataka koje
obavlja sluZba socijalne Zzatite :
Saradnja sa Sluzbama socijalne zaftite Kantona Sarajevo koja je svakodnevna, a odnosi se na
razmjenu informacija o djeci smjestenoj u Domu za djecu putem nadleZnih sluzbi, informacijama
0 posjetama djeci, odnosno kvalitetu posjeta,
Saradnja sa skolama i Zavodima je od velikog znacaja koja se ogleda u redovnim roditeljskim
sastancima, informacijama za svako dijete i eventualnim uéestvovanjem u saniranju ponasajnih
promjena koje se odrazavaju na realizaciju nastavnog plana. Ova sluzba vidi realizaciju
programskog sadrZaja planiranog i organiziranog u saradnji sa drugim sluZbama ustanove.
Takoder, u saradnji sa drugim ustanovama, organizacijama i udruZenjima, sluZba planira i
realizuje projekte sa zabavno - edukativnim sadrZajem, pri ¢emu se posebna paZnja posveduje
organizaciji ljetovanja i zimovanja za djecu Doma.
PodnoSenje [zvjetaja pradenja i razvoja stanja i tretmana djeteta u vrijeme boravka u Domu za
djecu prema Centrima za socijalni rad FBiH, odnosno Sluzbama socijaine zastite.
Rad na prikupljanju dokumentacije za kategorizaciju djece i njihov premjestaj u specijalizirane
institucije - za troje djece su uradene pripremne radnje u smislu kompletiranja dokumentacije,
{jekarskih nalaza, miljenja $kola (redovnih i specijalnih)
Pracenje zdravstvenog stanja djece koja borave u Domu - djeca za vrijeme boravka u Domu imaju
obezbijedenu zdravstvenu njegu i zastitu. Tim zdravstvenih radnika u Domu &ine: medicinska
sestra za rad u ambulanti, medicinska sestra za rad u mlijednoj kuhinji, 14 medicinskih sestara
rasporedenih na odjeljenjima Doma. Ljekarski pregledi djece se obavljaju van ustanove u
domovima zdravlja, bolnicama, §to je vrlo &esto neprakti¢no, jer zahtijeva da zaposlenici doma
odvode dijete na pregled, éeka u redovima, ide u apoteku i sve drugo zavisno od pojedinadnog
sluaja. Ako viSe djece u isto vrijeme imaju potrebu za ljekarskim pregledima po raznim
osnovama to dodatno komplikuje organizovanje posla u domu i ovih aktivnosti izvan njega. Vedi
broj smjestene djece bude rizi¢nog zdravstvenog stanja, odnosno sa ustanovljenim dijagnozama.
Radi se o djeci koja iziskuju 24-satnu njegu i nadzor od strane medicinskog osoblja.
Svako dijete smjesteno u Dom ima svoj zdravstveni karton i zdravstvenu legitimaciju koja se
dostavlja od strane organa staranja u roku od 30 dana od dana smjestaja.
PruZanje psihosocijalne podrske djeci i mladima koji borave u Domu — kod djece smjestene u
Dom pravilan psihosocijalni razvoj u najveéem broju sluajeva je ugroZen, te imaju vie
poteskoca u ponadanju i osjecanjima. Ce¥ce se povlace u sebe, depresivnija su, agresivnija,
socijalni odnosi su im nepovoljni, a sve to ukazuje na to da im je potrebno vise paZnje. Akcenat
se stavlja na rad pri prevazilaZenju stresnih situacija, prilagodbi na novu Zivotnu sredinu, nove
osobe, kao i nova pravila ponajanja. Mladi koji su u procesu osamostaljivanja su ukljudeni u
podrdku kroz individualan i grupni rad od strane uposlenika Doma.
Zadaci psihodijagnostike - testiranja, procjena sposobnosti, li¢nosti, karaktera, temperamenta,
moguéih devijacija. Akcent se stavlja na adaptacioni proces, procjenu psiho-fizitkog razvoja i
eventualnih napredovanja po dolasku djece u Dom, napredovanja i uéinci usmjeravanja djece na
slobodne aktivnosti u odnosu na preference i sposobnosti, kao i individualni rad volontera kojise
ukljuuju u rad na dobrovoljnoj bazi.
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* Aktivnosti usmjerene na odgojno obrazovni rad u Domu - obezbjedenje optimalnih uslova za
normalan razvoj liénosti djeteta i njegovo osposobljavanje za samostalan Zivot. Ovaj zadatak se
postiZe kroz sistemsko podsticanje i usmjeravanje razvoja sticanjem znanja, vjestina i navika,
formiranjem moralnih i drustvenih osobina. Kontinuirano se prati, podsti¢e psihi¢ki, fizigki,
emocionalni i socijalni razvoja djece s ciljem izgradnje pozitivne slike o sebi, jatanja identiteta i
integriteta svakog djeteta. Posebno se insistira na razvoju kulture Zivljenja $to ukljuéuje stvaranje
kulturnih, radnib i higijenskih navika. :

Za realizaciju postavljenih ciljeva i zadataka odgojno - obrazovnog rada koriste se sljedece
metode i tehnike: metod individualnih i grupnih razgovora, metod navikavanja, i gre, radionice,
motivacije i stimulacije, pradenja i ukazivanja na pozitivne primjere i drugo.

5. Naziv materijala: Plan i program aktivnosti Slugbe za finansijsko raonovodstvene poslove KJU
Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2026. godinu
Nosilac pripreme: KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo — Sluzba za finansijsko
radunovodstvene poslove
Rok za pripremu: kontinuirano u 2026. godini
Organ koji razmatra: organ rukovodenja
Kratak sadrZaj materijala: Plan i program obuhvata svakodnevne zadatke koje obavlja Sluzba
za finansijsko i materijalno poslovanje, a odnosi se na: izradu godidnjih finansijskih planova,
periodi¢nih obraduna i godi$njih izviedtaja, kontinuirano vodenje propisane evidencije utroska
svih vrsta sredstava, nabavku svih osnovnih sredstava, inventara i potrognog materijala, izradu
planova prihoda i rashoda uz pradenje naplate prihoda i njihovog evidentiranja, praenje izvrienja
finansijskog plana, izvriavanje odluka organa upravljanja koje su materijalno-finansijskog
karaktera, kontinuiranu komunikaciju sa resornim ministarstvom, usaglalavanje stanja sa
trezorom, kontiranje finansijsko materijaine dokumentacije i vodenje sintetitko analitidke
evidencije, vodenje propisane evidencije utrodka svih vrsta sredstava, vodenje propisane evidencije
0 prometu u magacinu (ulaz, izlaz), izradu izvjestaja o stanju zaliha, pripremu podataka za obradun
placa, naknada i drugih primanja, kao i putnih i drugih raduna, vodenje evidencije i poslovi
obustave po administrativnim, sudskim i drugim zabranama, vodenje blagajnitkog poslovanja,
analititku evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara, obradun amortizacije i revalorizacije
osnovnih sredstava, vodenje knjige ulaznih i izlaznih faktura, popunjavanje obrazaca za trezorsku
stanicu, obratunavanje ugovore o djelu, ugovora o povremenim i privremenim poslovima, obradun
poreza po svim osnovama, unos naloge za pladanja u trezorsku stanicu, izradu raznih izvjestaja,
analiza, dopisa i informacija.

6. Naziv materijala: Plan i program aktivnosti Sluzbe pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova KJU
Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2026, godinu
Nosilac pripreme: KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo — Sluzba pravnih,
kadrovskih i opéih poslova
Rok za pripremu: kontinuirano u 2026. godini
Organ koji razmatra: organ rukovodenja
Kratak sadriaj materijala: Plan i program obuhvata svakodnevne zadatke koje obavlja
Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove i to: pracenje i primjena zakonskih propisa od
znataja za Dom, pruZanje pravne pomodi, izrada opéih akata kao i njihove izmjene i
dopune, izrada i tumadenje ugovora obligaciono pravnog karaktera, izrada akata donesenih na
sjednicama organa upravljanja i kontrole poslovanja, obrada podatka iz podruéja radnih odnosa,
izdavanje potvrda i uvjerenja radnicima iz propisanih kadrovskih evidencija, izrada studijsko-
analiti¢kih, informativnih i drugih materijala u postupku primjene zakona i drugih propisa, izrada
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odluka i drugih akata Ustanove, pismena korespondencija sa strankama, poslovi vezani za
registraciju i statusne promjene Doma, primjena propisa iz oblasti rada i radnih odnosa, priprema
podatke za statisti€ke izvjedtaje za potrebe nadleznih organa iz djelokruga rada Ustanove,
koordinira rad sa kantonalnim sluzbama (porezne uprave, PIO/MIO, zdravstvenog osiguranja)
vezano za radne odnose, praéenje propisa iz oblasti javnih nabavki, struéno-operativni
poslovi vezano za postupke javnih nabavki, provodenje postupaka javnih nabavki, izrada i
pracenje realizacije ugovora o provedenim postupcima javnih nabavki i dru gi poslovi iz segmenta
rada sluzbe koji su definisani Pravilnikom o radu.

7. Naziv materijala: Plan i program aktivnosti Sluzbe za tehnidke poslove KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja za 2026. godinu
Nosilac pripreme: KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo — Sluzba za tehnitke
poslove
Rok za pripremu: kontinuirano u 2026. godini
Organ koji razmatra: organ rukovodenja
Kratak sadrfaj materijala: Plan i program obuhvata svakodnevne zadatke koje obavlja
Sluzbaza tehnitke poslove : stara se o tehnitkoj ispravnosti, logistickom i tehnitkom
obezbjedenju Doma za djecu $to ukljuduje primjenu propisa iz oblasti protivpoZarne
zadtite i zaStite na radu kao te stvaranje uslova za pridrzavanje mjera tehnitke zastite, brine se o
ispravnosti opreme i sitnog inventara, odgovara za pravilan rad i upotrebu postrojenja kotlovnice,
kvalitet zagrijavanja objekta kao i ispravnost postrojenja i instalacija grijanja u kotlovnici, vréi
sve poslove oko video obezbjedenja Doma: objekta, imovine, sredstava za rad koji su u domenu
videonadzora i obavjestava nadlezne o eventualnim odtecenjima, unistenjima, kradi i sl., vodi
evidentiranje stranaka i drugih posjeta Domu.

V PLAN KADROVA

Sistematizovani broj radnih mjesta: Pravilnikom o radu sa unutradnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta u KJU dom za djecu bez roditeljskog staranja, sistematizovano je 40
radnih mjesta sa 99 izvr$ilaca.

Popunjeni broj radnih mjesta: Ukupan broj popunjenih radnih mjesta u Domu za djecu je 30
radnih mjesta sa ukupno 77 izvréilaca.

Radna mjesta koja se planiraju popuniti: U cilju pruZanja adekvatne usluge djeci - korisnicima,
a uvazavajudi usluge koje su proizasle iz procesa transformacije Doma za djecu, u narednom periodu
neophodno je izvrsiti dodatno popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta za ukupno 3 izvr$ioca ( zbog
penzionisanja radnika) razli¢ite kvalifikacione strukture.
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PLAN SUPERVIZIJE
KJU DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA ZA
2026.GODINU

Sarajevo, mart 2026.godine



U skladu sa Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zatite u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 31/24), a na osnovu Plana rada KJU
Dom za djecu bez roditeljskog staranja Sarajevo za 2026. godinu i u skladu sa profesionalnim
potrebama struénih radnika utvrduje se

Godisnji plan supervizije
U KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja

Plan supervizije u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja safinjen je u skladu sa
Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zaitite u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 31/24) i obuhvata period 01.01.2026-
31.12.2026.godine. Planirane su oblasti u kojima e se provoditi supervizija, broj sati supervizije,
ucesnici, ciljevi supervizije, podruéja rada, te druga pitanja od znadaja za planiranje provodenja
supervizije.

U skladu sa Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zaStite u
Kantonu Sarajevo, supervizija u ustanovama socijalne zagtite je interakcijski proces u kojem
supervizor pomaze i usmjerava praktiéni rad struénih radnika kroz individualne i grupne oblike
rada.

Supervizija se, u pravilu, provodi u prostorijama Doma za djecu i u toku radnog vremena, osim
ako se procijeni da ¢e drugi ambijent viSe doprinijeti uspjesSnosti supervizije, uz uslov da je
organizacija takve supervizije izvodljiva.

Dom za djecu moze izabrati vise od jednog supervizora za realizaciju Plana supervizije. Izbor dva
ili viSe supervizora se vrsi ovisno o profesionalnim potrebama pojedinih struénih radnika i
odredenih grupa strudnih radnika, te specifidnostima sadrzanim u djelatnosti Doma jasno
iskazanim u ovom Planu supervizije. Datum i trajanje svake pojedinadne supervizije dogovaraju
direktor i supervizor.

Poja§njenje pojmova:

Supervizor je posebno edukovan struénjak koji ima specifiéna znjanja i vieitine za vodenje
supervizijskog procesa i ispunjava uslove zakonom propisane ili nekim drugim niZim pravaim
aktom za provodenje supervizije u Domu za djecu.

Strucni radnici Doma za djecu su socijaini radnici, psiholog, odgajatelji, voditelji usluga, te
drugi radnici visoke stru¢ne spreme koji, vr$eéi poslove svog radnog mjesta, neposredno pruZaju
usluge korisnicima,

Individualna supervizija je postupak supervizije &iji su udesnici supervizor i jedan struéni radnik,
odnosno radnik u direktnom radu sa djecom.

Grupna supervizija je postupak supervizije &iji su udesnici supervizor i grupa struénih radnika i
radnika , koja moZe brojati od 2 do 6 stru&nih radnika.



Evaluacija supervizije je postupak analiziranja rada supervizora u cilju utvrdivanja ispunjavanja
cilja supervizije, koja sadrzi evaluacijske listiée, bodovnu listu, te druga pitanja koja su od
znacaja za evaluaciju supervizije.

Ciljevi supervizije:

Cilj supervizije u KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je obezbjedivanje kvalitete rada,
profesionalni razvoj i podrska stru¢nim radnicima, poveéanje njihovih kompetencija i boljeg
kvaliteta usluga, a sve u cilju pruZanja efikasnije pomoéi korisnicima usluga u prevladavanju
socijalnih i psiholoskih potedkoéa i problema.

GodiSnji plan supervizije

‘Oblasti, poslovi i teme u k(;jima e se| % Kako poboljiati kvalitetu rada i pruziti

*

'provoditi - supervizija (oblast pruZanja adekvatnu pomoé i podriku djeci, i
psiho-socijalne podrike struénim radnicima miadima i porodicama u riziku od
u direktnom radu sa djecom u Domu) razdvajanja '

% Steci dodatna znanja i vjestine i usvojiti
specifiéne tehnike rada g
| . *% Kako posti¢i emocionalno rastereéenje u |
| ' situacijama rje$avanja sloZenih situacija |
, % VaZnost timskog rada i li¢na uloga —
' odekivanja, predrasude, $umovi u
komunikaciji, afirmacija timskog rada i |
benefiti .
< Pronalazak odgovora na supervizijska
pitanja A ‘
% Jasnija slika uloge struénjaka i drugih
ucesnika u buducnosti i pozitivan uticaj
pruzaoca usluga na korisnike -
mjerljivost '
% Kako prevladati sekundaine
traumatizacije, uspostavljati li¢ne
| granice, preuzimati odgovornost samo za |
| ono za Sta smo stvarno odgovorni
% Kako prevenirati sagorjevanje na poslu

Broj sati superviZijé i vremenski intervali ili | 18 sati suaarvizije za svakog struénog radnika ~

periodi supervizije [ grupna supervizija
. | Prema potrebi — individualna supervizija
Utesnici supervizije | Strugni radnici Doma za djecu: socijalni radnici, |

pedagozi, psiholog, odgajatelji, voditelji usluga i |
ostali struéni radnici |
Cijena supervizije Grupna supervizija — u skladu sa aktom resornog
Ministarstva;

Individualna supervizija — v skladu sa aktom |
resornog, Ministarstva
Struéni radnici i procesi rada

| Fokus supervizije

1

— - i - = — S




| Sadrzaj i nadin realizacije supervizije SadrZaj i na&in supcrvizije odrediti na osnovu
' plana rada supervizora 1 utvrdenih tema
. . _ | supervizije - -
Izvjestavanje | Obaveza supervizora u roku od tri dana odj
zavrietka svake pojedinacne supervizije =~ |

Dom 2a djecu ée sa odabranim supervizorom ili supervizorima zakljutiti ugovor o djelu kojim se
ureduju prava i obaveze Doma za djecu i supervizora u postupku supervizije, a uskladu sa ovim
Planom supervizije i Pravilnikom o provodenju supervizije u ustanovama socijalne zadtite u
Kantonu Sarajevo.

Supervizor je duZan da poslove supervizije obavlja u skladu sa pravilima struke, poslovne i
profesionalne etike, da podtuje privatnost i lidnost strugnih radnika koji se superviziraju i

njihovo pravo na diskreciju i Suvanje profesionalne tajne.

IZVJESTAVANJE O REALIZOVANOJ SUPERVIZIJI

Supervizor je obavezan dostaviti izvjestaj o realizaciji supervizije direktoru Doma za djecu u roku
od tri dana od zavrietka svake pojedinagne supervizije.

Izvjedtaj sadrZi: vrijeme i mjesto realizacije supervizije, prisustvo ¢lanova grupe ili pojedinaca,
osnovne teme, zakljudak, preporuke i evaluacione listice.

Izvjestaj o provedenoj superviziji, koji sadrZi broj sati, broj udesnika grupne i individualne
supervizije, obradene teme, udinci supervizije, preporuke, sa evaluacijskim upitnicima, dostavlja
se svakih Sest mjeseci Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.
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.- KJU DOt ZA DJECU

BEZ RODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO

FINANSIJSKI PLAN
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
DOM ZA DJECU BEZ RODITELJSKOG STARANJA
ZA 2026. GODINU

Sarajevo, Mart 2026. godine



1. UvoD

Izrada finansijskog plana KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja ( u daljem tekstu; Dom za djecu)
za 2026. godinu otpodela je izradom Dokumenta okvirnog BudZeta Kantona Sarajevo za period 2026-
2028. godina, koji je usvojila Viada Kantona Sarajevo.

Na osnovu Budzetskih instrukcija broj 2. Dom za djecu je u avgustu 2025. godine podnio zahtjev za
sredstva u iznosu od 4.191.810,00 KM. Ovaj iznos odreden je gornjom granicom DOB-a pa je uz
osnovni zahtjev, dostavljen i obrazac za dodatna sredstva potrebna za zaposljavanje novih struénih
radnika, pokrivanju reZijskih troskova, odrZavanje objekata i nabavei roba, usluga i opreme.

Skupétina Kantona Sarajevo na sjednici odrZanoj 29.12.2025. godine usvojila je Prijedlog BudZeta
Kantona Sarajevo za 2026. godinu prema kojem BudZet Doma za djecu iznosi 4.595.882,00 KM.

2. IZNOS I STRUKTURA BUDZETA

Ukupan BudZet za 2026. godinu Doma za djecu iznosi 4.595.882,00 KM od ¢ega:

- sredstva BudZeta Kantona Sarajevo 4.540.882,00 KM

- sopstveni prihodi (donacije i transferi) 55.000,00 KM
Iz strukture BudZeta vidljivo je da se Dom finansira iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo i ogekivanih
prihoda po osnovu donacija pravnih i fizi¢kih lica i transfera.

3. PRIHODI:

Sopstveni prihodi po osnovu donacija i transfera u ukupnom iznosu 55.000,00 KM;
Dom planira 55.000,00 KM sopstvenih prihoda po osnovu donacija i transfera i to:

Transfer drugih nivoa vlasti 5.000,00 KM
Doncije od fizickih lica 30.000,00 KM
Donacije od pravnih lica 15.000,00 KM
Donacije od inostranih fizi¢kih lica 5.000,00 KM

Sredstva BudZzeta Kantona Sarajevo:

Planirana su u iznosu od 4.540.882,00 KM. Potrbeno je naglasiti da Dom planira ostvariti prihode u
iznosu od 330.000,00 KM po osnovu pruzanja usluge smjestaja i boravka djece u Domu.

Ovi prihodi se u skladu sa Uredbom o utvrdivanju vlastitih prihoda, nadina i rokova preraspodjele, ne
tretiraju kao vlastiti prihodi, veé se u Bruto bilansu iskazuju na kontu 722426 — naknada za tro$kove
smjeStaja korisnika u ustanove socijalne zastite i nisu ukljuceni u ovaj Finansijski plan.

Iznos od 330.000,00 KM planiran je na bazi procjene broja djece koja ée biti smjeStena u Domu u toku
2026. godine i definisane cijene (326,00 KM/595,00 KM) zasmjestaj djece u Domu.

Tabela 1.Tabelarni pregled prihoda Doma za djecu

] 2025 2026 % ,
i PRIHODI Iznos u KM Iznos u KM 3:2 |
‘__ S SR !__—2__._;,__ —5 1]
? ! !
! Sredstva BudZeta Kantona Sarajevo | 4.223294,00 |  4.540.882,00 107,52 |
Donacije, transferi 159.503,00 | 55.000,00 3448
| UKUPNO: o - 4.382.797,00 | 4.595.882,00 | 104,86

1z tabelarnog pregleda vidljivo je da je Finansijski plan za 2026. godinu predvidio 4,86% vise sredstava
u odnosu na 2025. godinu ili 213.085,00 KM.
Potrebno je naglasiti da finansijskim planom za 2026. godinu nisu ukljuéeni razgrani¢eni prihodi po



osnovu donacija i transfera za razliku od 2025. godine kada su ovi prihodi bili sadr¥ani u finansijskom
planu.

GRAFICKI PRIKAZ PRIHODA

Planirani prihodi za period

Planirani prihodi za period

01.01.-31.12.2026. 01.01.-31.12.2025,
1,20% m Sredstva iz 3,64% ® Sredstva iz
budieta KS S bud¥eta KS
" Sopstveni o Sopstveni
prihodiiz prihodi iz
donacija,tra donacija,tr
nsfera ansfera

Usporedba planiranih prihoda 2026/2025

5000000,00 |,

4500000,00 |
4000000,00
3500000,00 -
3000000,00

2500000,00
2000000,00

1500000,00
1000000,00
500000,00 '

0,00 — ot .”' C LA
Sredstva iz budzeta KS

Sop

.. = ...
stveni prihodi iz donacija,transfera }

4540882,00

55000,00

4223294,00

159503,00

4. RASHODI

Finansijski plan za 2026. godinu iznosi 4.595.882,00 KM i u odnosu na BudZet za 2025. godinu biljeZi
povecanje od 4,86% ili u nominalnom iznosu 213.085,00 KM.

Ukupni planirani prihodi rasporedeni su na izdatke po namjenama. Sopstveni prihodi ostvareni po
osnovu donacija pravnih i fizi¢kih lica i transfera , rasporedeni su na poziciji izdataka za materijal i
usluge i nabavke stalnih sredstava,

Sredstva BudZeta Kantona Sarajevo rasporedena su na pozicijama bruto plaéa i naknada zaposlenika,



doprinosa poslodavca, izdataka za materijal i usluge, tekuéih transfera, izdataka za nabavku stalnih

sredstava.
___ Tabela 2.Raspored izdataka po namjenama o _ o
. Ek. Opis Finansijski | BudZetska | Sopstveni | BudZetza | 2026/2025
‘ Kod planaza | Sredstva | Prihod- 2025 %
L | 2026 | donacije |
| 611000 | Bruto place i i |
! naknade zaposl | 3.213.716,00 | 3.213.716,00 _12.934.649,00 1 109,51 |
6112 | Naknade ' r | |
: troskova : |
| zaposlenih | 525.600,00 | 525.600,00 | 457.806.00 | 114,81 |
| 612000 | Doprinosi ' T
| poslodavca i | ]
| ostali doprinosi | 181.800,00 | 181.800,00 | 297.527,00 | 61,10
| Izdaci za ,' . |
' 613000 | materijal i | 654.666,00 | 609.666,00 | 45.000,00 | 639.715,00 102,34 |
' ’7u_slqge___ R IS A S A |
' { ! !
614000 | Tekuti wansferi | 100001 100 | 10000 10000
' Nabavka stalnih | ! ' 1]
l 821000 | sredstava | 20.000,00 ‘____L()._Q(M)_:_I0.000,0Q;_‘ £3.000,00 : 37,74 .
| | i
 Ukupno: ‘ 4.595.882,00 ‘ 4.540.882,00 | 55.000,00 | 4.382.797,00 104,86 |

U strukturi rashoda najveéi dio odnosi se na troikove bruto plaéa i naknada (69,92%), dok naknade
troskova zaposlenih &ine 11,44%. Slijede izdaci za materijal i usluge sa 14,24%, doprinosi poslodavea
s 3,96%, te nabavka stalnih sredstava s 0,44%.
Dominacija tro$kova radnika direktna je posljedica specifi¢nosti rada Doma. Kao ustanova koja brine
o prosjeéno 85 djece na pet lokacija, Dom posluje neprekidno (24/7, 365 dana u godini). Ovakav
intenzitet zahtijeva rad u smjenama, turnusima, noéni rad te rad u dane praznika, §to pokriva 80

uposlenika.

Unutar izdataka za materijal i usluge (14,24% ili 654.666 KM), najve¢i udio odnosi se na nabavku
materijala. To je primarno uslovljeno direktnim potrebama djece-§tiéenika: od prehrane i higijene do
lijekova, $kolskog pribora i odjece.



GRAFICKI PRIKAZ RASHODA

Planirani rashodi za period Planirani rashodi za period
01.01.-31.12.2026. 01.01.-31.12.2025.
# Bruto place = Bruto place
© Naknade i” Naknade
troSkova zaposl. troskova zaposl.
Doprinosl pos!. | Doprinosi posl. |

ostali doprinosi

= lzdaci za materijal
i usluge
Tekudi transferi

ostali doprinosi
i lzdaci za materijal
i usluge
| Tekudi transferi

Nabavka opreme Nabavka opreme

Usporedba rashoda 2026/2025.

3500000,00 — - -
3000000,00
2500000,00 -
2000000,00 - e — —_— -
1500000,00
1000000,00  E—— _
500000,00 —in. — = E'f |
0,00 -* r .-.-_-_L_, _— } . " _
| Naknade | Doprinosi lzdaciza ..
. . | . = Tekugi Nabavka
Bruto place trofkova | posl.lostali =~ materijali | .
! R transferi opreme
| zaposl. | doprinosi usluge | ]
[52026 3213716,00 | 525600,00 | 181800,00 65466600 ' 100,00 | 20000,00 l
1112025, 2934649,00 | 457806,00 ; 297527,00 | 63971500 | 100,00 | 5300000 |

ObrazloZenje finansijskog plana po pojedinim pozicijama
Bruto pla¢e - Konto 611100

Planirana sredstva za bruto place iznose 3.213.716,00 KM, §to je rast od 9,51% u odnosu na prethodnu
godinu. Povecanje je uzrokovano primjenom nove osnovice od 420,00 KM, planiranim novim
uposljavanjem, te specifiénostima rada (noéni rad i rad praznicima).

Poseban finansijski uticaj ima obavezna dopuna do zagarantovane plaée za 20 uposlenika, &ime su plaée
NK radnika izjednatene s radnicima SSS spreme. Obrafun je u potpunosti uskladen s vazedim
zakonskim propisima i internim aktima Doma (Zakon o pla¢éama u ustanovama socijalne zastite, kojim
su utvrdeni koeficijenti i osnovica za obradun placa, kao i odredbama Pravilnika o radu Doma).



Kvalifikaciona struktura radnika

~ VSS v3S | sss NSS VKV | KV NK | UKUPNO |

26 3 19 o [ 1 | 13 | 18 | 8 |

Naknade troSkova zaposlenih — Konto 611200

Naknade troSkova zaposlenih planirane su u iznosu od 525.600,00 KM i vise su 67.794,00 ili 14,81% u
odnosu na BudzZet za 2025. godinu. Visa sredstva su planirana na pozicijama koje se obradunavaju u
skladu sa prosjetno isplatenom pladom u FbiH. Visa sredstva planirana su i na poziciji otpremnina.
Izdaci na ovoj poziciji ukljuéuju sljedeée troskove:

- naknade za prevoz s posla i na posao 57.600,00 KM
- naknade za topli obrok ( 1% odprosjeénoisplaceneplace u FBiH) 350.000,00 KM
- regres za godi¥nji odmor 76.000,00 KM
- otpremnine zbog odlaska u penziju 22.000,00 KM
- pomo¢ u sluaju smrti i teZe invalidnosti 20.000,00 KM
- Naknada | Broj zaposlenih _
Naknada tro$kova prevoza na posao i s posla | 74 uposlenika sa pravom na prevoz Jedan broj
(konto 611211) uposlenika koristi karte za zone A+B, kao i
prosjetno 3 radnika po projektima Sluzbe za |
zapoSljavanje
|
| Naknada za topli obrok (konto 611221) | 77 uposlenik + 3 radnika po projektima SluZbe za
{ zaposljavanje

i

,: Naknada za regres za gbdiénji odmor (konto ;fénifaﬁa za 80 ifposlenika ,
| 611224) !

Otpremnir;e _zbb:g odlaska u penziju——(konto 2 uposlenikzﬁé_pl_mjavaju uslove za pen;u_uu_Zaza .

611225) a .

| Naknada u sluaju smrti i teZe invalidnosti | predvidena isplata za 2 uposlenika .
(konto 611227}

Doprinosi poslodavea i ostali doprinosi — Konto 612100

Planirani izdaci na ovoj poziciji iznose 181.800,00 KM, S§to predstavlja znaajno umanjenje
od 115.727,00 KM (38,90%) u odnosu na 2025. godinu. Ovakav pad rezultat je primjene novih
zakonskih propisa o nizim stopama doprinosa

Fzdaci za materijal i usluge — Ekonomski kod 613000

Planirana sredstva na ovom ekonomskom kodu iznose 654.666,00 KM, Sto je za 14.951,00 KM
(2,34%) vise u odnosu na 2025. godinu. Ovi izdaci su primarno usmjereni na direktne potrebe $ticenika
i odrzavanje funkcionalnosti ustanove.

Povedanje izdataka je neophodno i zbog $irenja Doma na nove lokacije ( mali porodiéni domovi) §to
direktno uzrokuje rast reZijskih trofkova, izdataka za odrZavanje i sli¢nih operativnih trodkova.

Iz ovih sredstava finansiraju se:

Osnovne potrebe djece: Hrana, odjeca, obuéa, lijekovi, higijena i $kolski pribor.

ReZijski i operativni tro¥kovi: Elektritna energija, plin, voda, gorivo, te materijal i usluge tekuceg
odrZavanja.



Vaino je naglasiti da bi bilo kakvo umanjenje sredstava ispod planiranog nivoa direktno i negativno
uticalo na kvalitet usluga i standard brige o korisnicima.

Pregled troskova po kontima u okviru ovog ekonomskog koda:

Putni tro§kovi — Konto 613100

Planirana sredstva za putne trokove u 2026. godini iznose 22.000,00 KM, $to predstavlja smanjenje od
7.200,00 KM u odnosu na 2025. godinu. Ova sredstva su namijenjena isplati dnevnica i putnih troskova
osoblja koje prati djecu na ljetovanja/zimovanja i medunarodne projekte. S obzirom na to da
dugogodidnji partneri Doma u potpunosti finansiraju boravak, ishranu i prevoz djece , udeSée Doma
svedeno je na minimum. Pored viSestrukog znagaja za socijalizaciju, edukaciju $tiéenika, ovi programi
su i ekonomski opravdani, jer se trofkovi dnevnica pratioca kompenziraju kroz smanjenje tekudih
tro§kova u Domu tokom boravka djece izvan ustanove.

Pored navedenog izdaci na ovoj poziciji ukljuuju i troskove za realizaciju Programa edukacije i
struénog osposobljavanja uposlenika i rasporedeni su na sljedeée nacin:

613113- Putovanja, li€na vozila u zemlji 500,00 KM
613114 -Troskovi smjestaja za sl.put. u zemlji 3.000,00 KM
613115 -Troskovi dnevnica u zemlji 2.000,00 KM
613122 -TroSkovi prevoza u inostr. sl.sredstvima 1.000,00 KM
613124 -Tro8kovi smjestaja za sl.put u inostranstvu 3.000,00 KM
613125 -Troskovi dnevnica u inostranstvu 12.000,00 KM
613191- Ostale naknade putnih tro§kova 500,00 KM

Izdaci za energiju — Konto 613200

Izdaci za energiju planirani su u iznosu od 130.000,00 KM i u odnosu na 2025. godinu vi§i su za
30.000,00 KM ili 30%. Kako je naglaseno Dom je ustanova koja usluge trenutno pruZa na 5 lokacija
Za sve ove objekte treba obezbjediti grijanje kao i izdatke za elektriénu energiju, Sto zahtijeva povedanje
u odnosu na dosadainju potro3nju kada se zagrijavao samo 1 objekat.

Izdaci obuhvataju:

613211 - Izdaci za elektriénu energiju 48.000,00 KM
613215 - Drvo (pelet) 5.000,00 KM
613216 - Izdaci za plin 77.000,00 KM

Planirani izdaci za energente temelje se na prethodnim iskustvima te projekcijama trZi$nih kretanja
cijene gasa, peleta, elektri¢ne energije. Pri planiranju je uzeta u obzir specifi¢nost zagrijavanja prostora
od 2200 m? koji zahtijeva neprekidno grijanje ( 24 sata dnevno) tokom sezone koja &esto traje i do Sest
mjeseci. Sistem grijanja je mjeSovit; centralni objekat koristi plin za zagrijavanje, MPD Blagovac pelet,
objekti MPD Vrazova i Grbavica elektritnu energiju, dok se MPD Sokolovi¢ Kolonija koristi
kombinacija plina i elektri¢ne energije.

Xzdaci za komunalne usluge — Konto 613300

Planirani izdaci na ovom kontu iznose 32.000,00 KM. U odnosu na BudZet za 2025. godinu planiran je
vidi iznos za 5.000,00 KM 1ili 18,52%.

Izdci na ovom ekonomskom kodu ukljuduju:

613311 - Izdaci za telefon 4,000,00 KM
613312 — Izdaci za internet 5.000,00 KM
613313 ~ Izdaci za mobilni telefon 2.500,00 KM
613314 — Postanske usluge 500,00 KM
613316 — Ostale usluge u oblasti komunikacija 100,00 KM
613321 - Izdaci za vodu i kanalizaciju 8.000,00 KM

613323 - Izdaci usluga odvoza smeca 3.500,00 KM



613324 -Izdaci za usluge odrZavanja Cistode 500,00 KM

613325 - Izdaci za usluge obezbjedenja 2.200,00 KM
613327- Usluge deratizacije 1.000,00 KM
613329 - Izdaci za ostale komunalne usluge 4.700,00 KM

Znadajno je naglasiti da tro¥kovi fiksnog telefona ukljutuju 7 linija, koje pored uposlienika redovno
koriste i djeca za kontakte sa svojim srodnicima. Izdaci za internet uklju€uju i pretplatu za kablovske
operatere za sve objekte. Izdaci za ostale komunalne usluge predvidaju sredstva za usluge krecenja,
odéepljenje odvoda,

Izdaci za nabavku materijala — Konto 613400

Ukupno planirana sredstva iznose 225.000 KM. U odnosu na 2025 godinu planirana su viSa sredstva za
21.000,00 KM ili 10,25%.

Planiranim sredstvima na ovom kontu obezbjeduje se izmirenje sljedecih troSkova;

613411 —Izdaci za obrasce i papir 500,00 KM
613415 - Materijal za dekoraciju sl.prostorija 1.000,00 KM
613416 - Sitan inventar 6.000,00 KM
613417 - Kancelarijski materijal 3.000,00 KM
613418 - Auto gume 1.000,00 KM
613419 - Izdaci za ostali administrativni materijal 2.000,00 KM
613421 - Lijekovi na recept 5.000,00 KM
613422 - Medicinski i stomatoloSki materijal 2.000,00 KM
613425 - Ortopedske sprave i pomagala 1.000,00 KM
613481 - 1zdaci za odjecu i uniforme 15.000,00 KM
613482 - Izdaci za hranu i prehrambeni materijal 157.500,00 KM
613484 - Izdaci za materijal za ¢i$enje i pelene 31.000,00 KM
Napomene:

- Materijal za dekoraciju sluZbenih prostorija, odnosi se na nabavku dekorativnih materijala za
uredenje odjeljenja Doma na kojim borave djeca,

- Sitan inventar obuhvata $irok spektar nabavki neophodnih za funkcionisanje ovakve ustanove ;
posteljina, zavjese, Cilimi-itisoni, posude za centralnu i mlije¢nu kuhinju, sitni alat za odrzavanje
zgrade, mali kucanski aparati i sl.

- Tzdaci za ostali administrativni materijal ukljuuje iskljugivo trodkove nabavke , 8kolskog pribora
za 50 djece &kolskog uzrasta (osnovna i stednja Skola). Utrodak po djetetu 40,00 KM.

- lzdaci kancelarijskog materijala, pored redovnih trofkova za administrativno poslovanje,
ukljuduje i potrebe djece u pogledu nabavki USB memorije, CD-i, papir za printanje, toneri,
fascikle, papir, a u cilju realizacije Skolskih obaveza.Mjeseni utroSak planiran u iznosu od
250,00 KM.

- Kada su u pitanju izdaci za lijekove potrebno je ista¢i da ovi izdaci ukljuduju troSkove
participacije, trodkove lijekova u punom iznosu za djecu kojoj nije regulisano zdravstveno
osiguranje, posebne nabavke za tee oblike oboljenja posebni vitaminski preparati koji se placaju
u punom iznosu. Sve nabavke se rade po preporuci ljekara.

- Izdaci za hranu i prehrambeni materijal planirani su u iznosu od 157.500,00 KM ili mjeseéna
potrodnja 13.125,00 KM ili dnevna potro$nja 437,50 KM za svu djecu.

Dnevna potrosnja za jedno dijete iznosi iznosi 5,15 KM, ako se ima u vidu da Dom za djecu u
ovom momentu zbrinjava 85 djece.

- Jzdaci za materijal za &id¢enje i pelene ukljuéuju nabavku pelena za 40 djece, kao i higijenskih
potreba djece i odrZavanja higijene objekta .

- Izdaci za nabavku odjeée ukljuuju nabavku odjeée za svu djecu , $to na godisnjem nivou iznosi
176,00 KM po djetetu. Ovaj iznos bi bio nedovoljan , ali se zahvaljujuéi donacijama gradana



obezbjeduju potrebe djece.

Izdaci za usluge prevoza i goriva — Konto 613500
[zdaci za usluge prevoza i goriva planirani su u iznosu od 25.000,00 KM $to je isto u odnosu na budZet
2025. godine. Planirani izdaci:

613511 — Benzin 6.000,00 KM
613512 - Dizel 8.500,00 KM
613523 - Registracija motornih vozila 2.300,00 KM
613524 - Izdaci za prevoz ljudi 8.200,00 KM
Napomena:

Znatajan dio troSkova prevoza proizlazi iz svakodnevnih potreba djece, prvenstveno zbog ugestalih
ljekarskih pregleda i vakcinacija. Na relacijama prema Domu zdravlja Vrazova, KCUS-u i Pedijatrijskoj
klinici Jezero biljeZi se oko 10 voZnji dnevno. Kontinuirano snabdijevanje malih porodi¢nih domova
neophodnim namirnicima zahtijeva znadajan broj voZni. Dodatni izdaci nastaju organizacijom izleta,
ljetovanja i posjeta drugim ustanovama, a svi troskovi se evidentiraju na kontu 613524

Izdaci za unajmljivanje imovine i opreme— Konto 613600
Predvideno 1.000,00 KM za potrebe placanja stanarine za lokaciju Titova-mali porodi¢ni dom. Naknada
se placa opéini Centar i iznosi 83,00 KM mjesetno.

Izdaci za tekuée odrZavanje — Konto 613700

Sredstva (32.000,00 KM) na ovom ekonomkom kodu potrebna su za redovno odrzavanje opreme,
zgrade i sluZzbenih automobila. Redovno odrZzavanje ukljucuje: odrZavanje, servisiranje i izdavanje
atesta za vatrodojavni sitem, PP aparate, hidrantsku mreZu, elektroinstalacije, liftovi, raunari,
kudanski aparati na odjeljenjima, profesionalna kuhinjska oprema i profesionalna oprema u veseraju,
TV aparati na odjeljenjima isl, kao i nabavka svih potrebnih dijelova za zamjenu, redovno odrZavanje i
popravke samih objekata, dvorista, igralista.

Rashodi na ovom ekonomskom kodu obuhvataju izdatke za usluge i materijal za odrZavanje opreme,
zgrade, sluZbenih automobila, kako slijedi:.

613711 - Materijal za opravku i odrZavanje zgrada 11.500,00 KM
613712 - Materijal za opravku i odrZavanje opreme 3.000,00 KM
613713 - Materijal za opravku i odrZavanje vozila 3.500,00 KM
613721 - Usluge opravki i odr?avanja zgrada 2.000,00 KM
613722 - Usluge opravki i odrZzavanja opreme §.000,00 KM
613723 - Usluge opravki i odrZzavanja vozila 4.000,00 KM

Napomena: Kada su u pitanju izdaci za usluge opravki i odrZavanja opreme potrebno je istaci da ovi
trogkovi ukljucuju: redovno odrZavanje, servisiranje i izdavanje atesta za vatrodojavni sitem, PP aparate,
hidrantsku mreZu, elektroinstalacije, liftovi, radunari, kucanski aparati na odjeljenjima, profesionalna
kuhinjska oprema i profesionalna oprema u ve$eraju, TV aparati na odjeljenjima isl, kao i nabavka svih
potrebnih dijelova za zamjenu,

Izdaci osiguranja — Konto 613800

Ukupno planirano 10.000,00 KM i u odnosu na 2025, godinu ne biljeZi se povecanje.
Planirani izdaci: ’

613811- Osiguranje imovine 3.500,00 KM

613813- Osiguranje vozila 3.000,00 KM

613814- Osiguranje zaposlenih i djece 3.500,00 KM



Ugovorene usluge — Konto 613900
Ukupno planirana sredstva iznose 177.666,00 KM. Planirana su niZa sredstva u odnosu na 20235. godinu
za 27.266,00 KM. Izdaci na ovom kontu buhvataju:

613912 — Usluge Stampanja 1.000,00 KM
613913 - Usluge javnog informisanja 1.500,00 KM
613914 — Usluge reprezentacije 1.000,00 KM
613915 — Ostale struéne usluge 4.000,00 KM
613916 ~ Usluge objavljivanja tendera 1.500,00 KM
613921 — Usluge odrZavanja konvencija, obrazovanja 3.000,00 KM
613932 — Pravne usluge 500,00 KM
613941 — Usluge primarne zdravstvene zajtite 24.000,00 KM
613961 — Zatezne kamate 100,00 KM
613976 — Ostali izdaci iz druge samost.djelatnosti 40.000,00 KM
613979- Obaveze prema Fondu za uposljavanje invalida  1.000,00 KM
613983 — Posebna naknada za zapo$ljavanje 300,00 KM
613983 — NEK0OI Posebna naknada za zaposljavanje 11.666,00 KM
613986 — Doprinosi za zdravstvo 1.200,00 KM
613987 — Doprinosi za PIO 1.500,00 KM
613988 — Porez na dohodak 3.360,00 KM
613991 — Ostale nespomenute usluge 82.040,00KM
Napomene:

Usluge $tampanja obuhvataju troskove kopiranje literature neophodne za nastavni proces djece
i mladih koji pohadaju srednje $kole i fakuitete, kao i reklamnog materijala za potrebe ustanove,
Usluge javnog informisanja obuhvata izdatke po osnovu pretplata za dnevne novine, SluZbeni
glasnik BiH, SluZbene novine Tedracije BiH i KS, Porezni savjetnik, objave konkursa i
smrtovnica

Usluge reprezentacije obuhvataju izdatke za nabavku soka, kafe za goste Doma i nabavku
suvenira prilikom posjeta djece drugim zemljama,

Ostale struéne usluge, obuhvataju predavanja i obuke iz oblasti zastite na radu, primjene
HACAPP sistema za kuhinje i sl.

Usluge odrzavanja konvencija obuhvataju kotizaciju za ude3ée uposlenika na struénim
seminarima, radionicma, Simpozijima

Pavne usluge, angaZman notara za pravne poslove,

Usluge primarne zdravstvene zastite, obuhvataju sanitarne preglede za uposlenike u direktnom
radu sa djecom (40 uposlenika) 1 mikrobiolosku analizu namirnica. Ovim pregledima
obuhvacena su i djeca kod prijema i u preventivne svrhe. U ovoj godini obavezan je i sistematski
pregled za sve radnike.

Ostali izdaci iz druge samostalne djelatnosti, obuhvataju izdatke za rad Upravnog i Nadzornog
odbora, ugovora o djelu, komisija i sl.

Ostale nespomenute ustuge obuhvaraju Sirok spektar izdataka vezanih isklju¢ivo za potrebe djece
kao Sto su: trokovi ljetovanja djece na moru i planini, ekskurzija i 8kola u prirodi za §kolsku
djecu, trodkovi boravka djece u vrtiéu Mjedenica i produzenom boravku, a po preporuci ljekara
isl

Poseban izdatak na ovoj pozivciji predstavlja nov¢ana podrska studentima smjestenim u JU
Studentski centar , a na osnovu potpisanih sporazuma. Novéana podrika studentima i
srednjoskolcima- trodkovi za 3 studenata na mjeseCnom nivou iznose 2.808,00 KM , a na
godisnje nivou 33.696,00 KM.



Tekuéi transferi — konto 614000

614800- Izvrienje sudskih presuda 100.00 KM
Na ovoj poziciji planirana su sredstva za moguée tro§kove po osnovu tuzbi uposlenika po osnovu
naknade za topli obrok i regres.

8213 - Izdaci za nabavku stalnih sredstava:
Izdaci na ovom kontu planirani su u iznosu od 10.000,00 KM. U odnosu na 2025. godinu planirani su
nii izdaci. Potrebno je naglasiti da plan predvida samo sredstva potrebna za ncophodne nabavke u
sluéaju kvarova opreme. Specifi¢nost ovakvih ustanova, kao 3to je Dom da se ne moZe donijeti precizan
plan nabavki osnovnih sredstava, jer je planirana samo zamjena postojeée opreme u sludaju kvara ili
o3tedenja.

8216- Izdaci za rekonstrukceiju i investiciono odrZavanje:
Izdaci na ovom ekonomskom kodu planirani su u iznosu od 10.000,00 KM. U odnosu na 2025. godinu
planirani su niZi izdaci. Vr$it ée se samo neophodne rekonstrukcije i odrzavanje.
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Tabela Finansijski plan KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2026.

23 05
BudZet
Ra Glav Ekon Sub- Kantona lzvor 10 ggr::g: Iz:;' lzvor 50
i analitik OP1S Sarajevo za (budZetsk - {transfe
z a kod akorisni  (dona
a 2026. sradstva) ka ciie) ]
godinu
1 2 3 4 5
23 05 " Kantonalna Javna ustanova- B T
Dom zadjecu bez roditeljskog
staranja
| UKUPNO TEKUGE IZDAGI 4575782  4.530.782 45.000 45.000
ORGANA UPRAVE
{611000+612000+613000)
23 05 611000 Plaée i naknade troSkova 3.739.316  3.739.316 0 0 0
zaposlenih
23 05 611100 Bruto place i naknade plada 3.213.716  3.213.716 0 0 0
23 05 611200 Naknade tro&kova zaposlenih 525.600 525.600 0 0 0
23 05 611200 NEAQO1 Naknade troskova prevoza na 57.600 57.600 0 0 0
posao is posla
23 05 611200 NEAOO2 Naknade za topli obrok 350.000 350.000 0 0 0
23 05 611200 NEA003 Naknade za regres za godidniji 78.000 76.000 0 0 0
) cdmor
23 05 611200 NEAOQO4 Otpremnine zbog adlaska u 22.000 22.000 0 0 0
penziju
23 05 611200 NEAQC5 Naknade u slugaju smrti i teze 20.000 20.000 4] 0 0
invalidnosti
23 05 612000 Doprinosl poslodavca i ostali 181.800 181.800 0 0 0
doprinosi
23 05 612100 Doprinosi poslodavca 181.800 181.800 4} 0 0
23 05 813000 Izdaci za materijal, sitan 654.666 609.666 45.000 45.000 0
inventor i usiuge
23 05 613100 Putni trokovi 22.000 22.000 0
23 05 613200 izdaci za energlju 130.000 125.000 5.000 5,000 o
23 05 613300 fzdaci za komunikaciju [ 32.000 32.000 o 0 0
komunaine usluge
23 05 613400 Nabavka materfala i sitnog 225.000 210.000 15.000 15.000 ]
inventara
23 05 613500 lzdaci za usluge prevoza i goriva 25.000 20.000 5000 5.000 0
23 05 613600 Unajmljivanje imavine, opreme i
nematerijaine imovine 1.000 1.000 0 Q 0
23 05 613700 lzdaci za tekuce odrZavanje
32.000 27.000 5.000  5.000 0
23 05 613800 lzdaci osiguranja, bankarskih
usluga i usluga plainog prometa 10.000 10.000 0 0 0
23 05 613900 Ugovorene i druge posebne
usluge 177.666 162,666 15.000 15.000 0
23 05 613900 Ugovorene i druge posebne 165.000 150.000 15.000 15.000 0
usluge
23 05 613900 NEKO001 Posebna naknada na dohodak za
zaétitu od prirodnih i drugih 11.666 11.666 0 0 0
nepogoda
23 05 613900 NEK002 Posebna naknada za podsticanje
rehabilitacije i zapoSljavanje osoba 1.000 1.000 0 0 0
sa invaliditetom
il UKUPNO TEKUCI 100 100 0 0 0
TRANSFERI {614000)
23 05 614000 TEKUCI TRANSFERI | DRUGH 100 100 0 0 0
TEKUCI RASHOD!
23 05 5814800 Drugi tekuéi rashodi 100 100 0 0 Q



23

23
23

V UKUPNO NABAVKA 20.000 20.000 10.000  5.000
STALNIH SREDSTAVA (821000)

05 821000 lzdaci za nabavku stalnih 20.000 20.000 10.000  5.000
srodstava

05 821300 Nabavka opreme 10.000 5.000 5.000 5.000

05 821600 Rekonstrukdija i investiciono 10.000 5.000 §.000 0
odrzavanje .
Ukupno za: Kantonalna javna 4595882  4.540.882 5§5.000 50.000

ustanova-Dom za djecu bez
roditsljskog staranja
Brojzaposlenih 80 80

5 \PREDSJEDNIK

IPRAVNOG ODBORA
* ¢lirnad Kurtovi¢

5.000
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Ly BEZ RODITELISKOG STARANJA SARAJEVO
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!

Broj: 66 -U0/26
Sarajevo, 30.03.2026. godine

Na osnovu €lana 27. stav (1) alingja 4 Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj:
6/92, 8/93 i 13/94) i &lana 20. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, broj 53-U0/18 i 01-U0/10, Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
na 4. sjednici odrzanoj 30.03.2026. godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju Plana rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
za 2026. godinu

Clan 1.
Utvrduje se Plan rada Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja

za 2026. godinu, koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 2.
Plan rada Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2026.

godinu Ce biti dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donoienja.

ObrazloZenje
Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na 4. sjednici odranoj dana
30.03.2026.godine, razmatrao Plan rada KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za
2026.godinu, te je na osnovu &lana 27. Zakona o ustanovama i €lana 20. Pravila Kantonalne javne
ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:

1. Ministarstvo za rad, socijalnu politikmfj/ﬁg ok

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sar;j\c}_g_ ¢

. Upravni od 4
2. Upravni odbor A\
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\ ‘a+ KIJUDOM ZA DJECU

‘:H_" a ___ BEZRODITELJSKOG STARANJA SARAJEVO
Broj: 301 126
Sarajevo, 30.03.2026. godine

Na osnovu ¢lana 35. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH® br 6/92, 8/93 1 13/94) i &lana 29.
Pravila Kantonalne Javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja broj 53/18 1 01-U0/19,
Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja na svojoj 16.
sjednici koja je odraZana dana 30.03.2026. godine donosi

ODLUKU
Prihvata se Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2026. godinu,

ObrazloZenje

Nadzorni odbor Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na svojoj
16.sjednici odrZanoj dana 30.03.2026.godine razmatrao Finansijski plan Kantonalne javne
ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za 2026. godinu, Nakon provedene diskusije, a u
skladu sa odredbama &lana 35. Zakona o ustanovama i &lana 29. Pravila KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja, Nadzorni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja, jednoglasno je
donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:
1. Upravni odbor,
2. Sluzba finansijsko radunovodstvenih
3. a/a







:;; " KJUDOM ZA DJECU

Wl BEZRODITELISKOG STARANJA SARAJEVO

Broj: 6% -UOR6
Sarajevo, 30.03.2026. godine

Na osnovu €lana 27. stav (1) alineja 5 Zakona o ustanovama (,,ShuZbeni list RBiH, broj:
6/92, 8/93 i 13/94), i &lana 20. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja, broj 53-U0/18 i 01-U0O/19, Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
na 4. sjednici odrzanoj 30.03.2026. godine, donosi

ODLUKU
o donoSenju Finansijskog plana KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja
za 2026. godinu

Clan 1.
Donosi se Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog
staranja za 2026. godinu, koji je sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
Finansijski plan Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja za
2026. godinu dostavit ée se Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo.

Clan 3.
Odluka stupa na snagn danom donoSenja.

Obrazloienje

Upravni odbor KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja je na 4. sjednici odrzanoj dana

30.03.2026. godine, razmatrao Finansijski plan KJU Dom za djecu bez roditeljskog staranja za

2026. godinu, kojt je prethodno razmatrao i prihvatio Nadzorni odbor KJU Dom za djecu bez
roditeljskog staranja.

Nakon provedene diskusije, u skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o ustanovama i ¢lana

20. Pravila Kantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditeljskog staranja, Upravni odbor je

jednoglasno donio Odluku kao u dispozitivu.

Dostaviti:

1. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, \’@ ‘
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo x%*',m’
2. Upravni odbor






Na osnovu Amandmana LI tacka 5. stav 3. na Ustav Republike Bosne i Hercegovine,
Predsjednistvo, na prijedlig Vliade Republike Bosne i Hercegovine, donosi

UREDBU SA ZAKONSKOM SNAGOM O USTANOVAMA
I-OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ustanova, u smislu ove uredbe, osniva se za obavljanje djelatnosti obrazovanja, nauke,
kulture, fizicke kulture, zdravstva, djedije zadtite, socijalne zastite, socijalne sigurnosti i
drugih djelatnosti utvrdenih zakonom, ako cilj obavljanja djelatnosti nije sticanje dobiti.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

Clan 2.

Ustanova moZe osnovati domace odnosno strano pravno i fizi¢ko lice (u daljem tekstu:
osniva¢) u svim oblicima svojine. Zakonori se moZe utvrditi da strano i pravno i fizi¢ko lice
ne moZe osnovati ustanovu za obavljanje odredene djelatnosti.

Clan 3.

Za obavljanje javne sluZbe osniva se javna ustanova.

Pod javnom sluZbom, u smislu ove uredbe, podrazumijeva se trajno i nesmetano obavljanje
djelatnosti u javnom interesu Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Republika),
opidtine ili gradske zajednice.

Javnu ustanovu moZe osnovati Skuptina Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Skupitina RBiH), skupitina opstine, skupstina gradske zajednice i vjerska zajednica,
samostalno ili sa drugim pravnim odnosno fizi¢kim licem, kada nadleZna skup3tina ocijeni da
Za njeno osnivanje postoji javni interes.

Clan 4.

Radnici ostvaruju svoja prava u ustanovi, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
pravilima ustanove.

II - OSNIVANIJE USTANOVE
Clan 5.
Ustanova se moZe osnovati ako su ispunjeni uslovi za osnivanje i podetak rada ustanove, u
skladu sa zakonom.
Sredstva za ispunjenje uslova iz stava 1. ovog &lana obezbjeduje osnivag.

Clan 6.

Osniva¢ donosi akt o osnivanju ustanove.
Akt o osnivanju ustanove sadr¥i:




Direktor ustanove ne moZe biti ¢lan upravnog odbora.

Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u skladu sa zakonom ili
aktom o osnivanju ustanove.

Clan 26.

Osniva¢ odnosno vlada RBiH, izvr$ni organ opétine ili izvrini organ gradske zajednice moZe
razrijesiti predsjednika i €lana upravnog odbora i prije vremena za koje je imenovan, ako
utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov li¢ni zahtjev i u
drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

@)

Upravi odbor:

- donosi praviia ustanove,

- imenuje i razrjefava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

~ utvrduje godi3nji program rada,

--donosi finansijski plan i usvaja godi¥nji obracun,

- donosi opsti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge op3te akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlu&ije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroliSe i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivacem,

- odlu¢uje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,

- odgovara osnivatu za rezultate rada ustanove,

- odlu¢uje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima ustanove
odlu¢io o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivaCu najmanje jedanput godi¥nje izvjestaj o poslovanju ustanove,

- vi8i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima za
odlu¢ivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina.

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u javnim
glasilima, uz saglasnost osnivaca.

Direktora javne ustanove imenuje i razrje§ava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvrinog organa opstine ili izvr§nog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvrnog organa opstine
ili izvr¥nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti imenovano za
direktora odnosno vr¥ioca duZnosti direktora.
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upisanim u zk. uloZak broj 2763 K.O. SP_CRNOTINA sa
pravom vlasni$tva KJKP "Sarajevogas” d.0,0. Sarajevo sa
dijelom 1/1.

I

Daje se saglasnest Kantonalnom javnom komunalnom
preduzeéu "Toplane - Sarajevo” d.o.0. Sargjevo da radi
obezbjedenja kredita iz ta¥ke I ove Odluke koje ¢e KIKP
"Sarajevogas” d.o.0. Sarajevo zakljuiti sa UNION bankom d.d.
Sarajevo moZe u svojstvu suduZnika potpisati kredit kod UNION
banke d.d Sarajevo.

m

Ovlad¢uje se Muhamed Kozadra vriilac funkcije premijera
Kantona Sarajevo da u ime Vlade Kantona Sarajevo potpise
Sporazum o medusobnim obavezama za obezbjedenje sredstava
za vrafanje kredita namijenjenog za sprefavanje obustave
isporuke prirodnog gasa Kantonu Sarajevo.

v

ZaduZuje se Vlada Kantona Sarajevo da odobrena sredstva iz
talke I ove Odluke planira u BudZetu Kantona Sarajevo za 2015.,
2016., 2017. i 2018. godinu.

v

ZaduZuje se Preduzeée da Skupitini Kantona Sarajevo nakon
kredimog zaduZenja kod komercijalne banke od odobrenog
iznosa iz tatke I ove odluke, namijenjenog za spredavanje
obustave isporuke prirodnog gasa za Kanton Sarajevo, dostavi
detaljan izvje$taj o utrosku kreditnih sredstava sa kompletnom
prate¢om dokumentacijom.

VI

Ova QOdluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 01-02-23828/14
03. septembra 2014. godine
Sarajevo

" Predsjedavajuéa
Skupétine Kantona Sarajevo
Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Zakonodavno-pravna komisija
Skupstine Kantona Sarajevo

Na osnovu £lana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 38/13) i &lana 181. stav 1. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi predi¥éeni tekst i br 15/13 i 47/13),
Zakonodavno-pravna komisija Skupstine Kantona Sarajevo, na
sjednici 22.08.2014. godine, utvrdila je Novi preci¥ceni tekst
Zakona o Vladi Kantona Sarajevo.

PreciSceni tekst Zakona o Vladi Kantona Sarajevo obuhvata:
Zakon o Vladi Kantona Sarajeve ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo" broj 24/03-Prefi¥¢eni tekst) i Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o Vladi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 38/13), ukojim je nazna&en dan stupanja
na snagu tih zakona.

Broj 01-05-22971-1/14
22. augusta 2014, godine
Sarajevo

Po ovladtenju
Esad Hrvaéié, s. 1.

ZAKON
O VLADI KANTONA SARAJEVO
(Novi prefi$feni tekst)
1- OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sastav i organizacija, kao i druga
pitanja od znalaja za rad Vlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Vlada Kantona).

Clan 2.

Vlada Kantona je izvr$na vlast Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Kanton), u skladu sa Ustavom.

(lan 3.

Vlada Kantona vri svoja prava i duZnosti na osnovu i u
okviru Ustava i ovog zakona.

Clan 4.
Sjediste Vlade Kantona je u Sarajeva.
Clan 5.

Vlada Kantona donosi poslovnik o radu kojim se ureduje:
organizacija i na¢in rada, postupak i nain zakazivanja sjednice;
dostavljanje i forma materijala za razmatranje, utvrdivanje
prijedloga zakljutaka i drugih akata; postupak razmatranja
materijala; nain ravnopravne upotrebe jezika i pisma
konstitutivnih naroda u pripremi i izradi pisanih materijala; na¢in
izvr¥avanja zakljuCaka; prenodenje ovlaStenja i druga
poslovni¢ka pitanja.

Clan 6.

Vlada Kantona raspolaZe imovinom u vlasni§tvu Kantona u
okviru ovlastenja koja joj SkupS$tina Kantona prenese posebnim
propisom.

11 - SASTAV I.ORGANIZACIJA VLADE KANTONA
Clan 7.

Vladu Kantona ¢ine premijer Kantona (u daljem tekstu:
premijer) i 12 ministara.

Clan 8.

U slufaju privremene sprijeCenosti premijera, funkciju
premijera vrsi lan Vlade kojeg odredi premijer.

U slu€aju privremene sprijefenosti premijera duZe od 30
dana, funkciju premijera vr$i &lan Vlade kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupitine Kantona, u konsultaciji sa
zamjenicima predsjedavajuceg SkupS§tine Kantona.

U slu¢aju damjesto premijera ostane upraZnjeno, kandidat za
premijera se imenuje u roku od 30 dana od dana kada je mjesto
premijera ostalo upraZnjeno, na naéin utvrden ustavom, do kada
funkciju premijera obavlja ¢lan Vlade Kantona kojeg odredi
predsjedavajuéi Skupstine Kantona, u konsultaciji sa zamjeni-
cima predsjedavajuceg Skup3tine Kantona.

S danom imenovanja kandidata za premijera smatra se da su
dosada¥nji &lanovi Vlade u ostavci, koja stupa na snagu danom
potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu.

Do potvrdivanja imenovanja Vlade u novom sazivu
dosada¥nji &lanovi Vlade nastavljaju s obavljanjem funkcije
¢lanova Vlade i ministara ministarstava.

Potvrdivanje Viade u novom sazivu obavit ¢e se uroku od 30
dana od dana imenovanja kandidata za premijera.

Clan 9.

U slutaju privremene sprijefenosti &lana Vlade, kada se
razmatraju materijali iz nadleZnosti ministarstva kojim rukovodi
odsutni ¢lan Vlade, sjednicama Vlade prisustvuje sekretar tog
ministarstva, bez prava glasa.

U slu¢aju privremene sprijedenosti €lana Vlade duZe od 30
dana, funkciju ministra ministarstva kojim rukovedi odsutni
ministar vrii &lan Vlade kojeg odredi premijer.

U sluaju da mjesto ¢lana Vlade ostane upraZnjeno, ¢lan
Vlade se imenuje uroku od 30 dana od dana kada je mjesto &lana
Vlade ostalo upraZmjeno, na nadin utvrden ustavom, do kada
funkciju ministra ministarstva kojim je rukovodio dotadaZnji
ministar obavlja ¢lan Vlade kojeg odredi premijer.

Ministar iz st. 2. i 3. ovog ¢lana kojeg odredi premijer, ne
obavlja i funkciju ¢lana Vlade umjesto odsutnog ministra.

Clan 10.

U slu¢aju kad SkupStina izglasa nepovjerenje Vladi, premijer
i &lanovi Vlade podnose pismenu ostavku, najkasnije u roku od
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sedam dana od dana kada im je izglasano nepovijerenje, s tim da
ostavka stupa na snagu danom potvrdivanja Vlade u novom
sazivu.

U periodu od dana podnosenja ostavke do dana potvrdivanja
Vlade u novom sazivu, Vlada u ostavci obavlja sve poslove iz
svoje nadleZnosti, u skladu sa ustavom i zakonom.

Potvrdivanje Vlade u novom sazivu mora se izvrfiti
najkasnije u roku od 60 dana od dana izglasavanja nepovijerenja
prethodnoj Vladi.

Clan 11.
Ministri odgovaraju premijeru i Skup3tini Kantona.
Premijer je odgovoran Skupstini Kantona,
Ministri smose krajnju odgovornost za rad svojih
ministarstava.

Vlada Kantona podnosi ostavku ako joj u bilo koje vrijeme
Skupitina Kantona izglasa nepovjerenje.

Clan 12.

Premijer i Elanovi Vlade mogu podnijeti ostavku.

Premijer podnosi ostavku predsjedavajuéem SkupStine
Kantona, a potvrduje je Skupitina Kantona na prvoj narednoj
sjednici.

Kad premijer podnese ostavku, smatra se da su ostavku
podnjjeli svi &lanovi Vlade.

Clan Viade podnosi ostavku premijeru.

Clan 13.

Ako Skupitina Kantona prihvati ostavku premijera, premijer
i Vlada ¢e obavljati sve poslove iz svoje nadleZnosti, do
imenovanja nove Vlade, u skladu sa &lanom 8b. stav 2. ovog
Zakona.

Ako premijer prihvati ostavku pojedinog &lana Vlade,
rjefenje o razrjeSenju potvrduje Skupitina Kantona na prvoj
narednoj sjednici.

Ministar moZe obrazloZiti ostavku u Skupitini Kantona.

Premijer ¢e novog ¢&lana Vlade imenovati i predstaviti na
sjednici Skupstine Kantona i zatraZiti glasanje o potvrdivanju
imenovanja tog ¢lana, u roku iz ¢lana 8a. stav 3. Zakona.

Clan 14.

Konstitutivni narodi i pripadnici ostalih biée proporcionalno
zastupljeni u Vladi. Takva zastupljenost ée odraZavati popis
stanovnistva iz 1991. godine do potpune provedbe Aneksa VII
Dejtonskog mirovnog sporazuma.

Clan 15.

Premijer i ministri, nakon potvrdivanja od strane Skupstine
Kantona, daju svecanu izjavu pred predsjedavajuéim Skupstine
Kantona.

Vlada Kantona preuzima duZnost nakon potvrdivanja od
strane Skupstine Kantona i davanja sve€ane izjave.

Clan 16.

Viada Kantona imenuje i razrje$ava sekretara Vlade Kantona
u skladu sa zakonom kojim se regulie drZavna sluZba.
Sekretar Vlade odgovara za svojrad premijeru Vlade i Vladi.

I1I - NACIN RADA I ODLUCIVANJA VLADE KANTONA
Clan 17.

Radom Vlade Kantona rukovodi premijer koji predstavlja i
zastupa Vladu Kantona, saziva sjednice Vlade Kantona, predlaZe
dnevni red i predsjedava sjednicama.

Clan 18.

Vlada Kantona radi i odlucuje u sjednicama.

Vlada Kantona moZe odlucivati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine lanova Vlade Kantona, a sve odluke Vlade Kantona
donose se prostom vecinom ¢lanova Vlade Kantonakoji glasaju.

U slu€aju veéih elementarnih nepogoda, nesreéa ili drugih
neposrednih drustvenih opasnosti, Vlada donosi odluke prostom
veéinom glasova prisuinih ¢lanova Vlade koji glasaju.

IV - RADNA TIELA VLADE KANTONA

Clan 19.

Za razmatranje pitanja iz nadleZnosti Vlade Kantona,
davanje prijedloga i mi¥ljenja o tim pitanjima, vrSenje odredenih
poslova i zadataka u vezi sa provodenjem zakljuaka Viade
Kantona, kao i za viSenje drugih poslova, Vlada Kantona moZe
obrazovati stalna i povremena radna tijela (savjete, urede,
komitete, odbore, komisije i dr).

Sastav i nadleZnost radnih tijela iz stava 1. ovog &lana uredit
¢e se Poslovnikom Viade Kantona ili aktom o obrazovanju
radnog tijela.

Clan 20.

Za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku i odlu¢ivanje o
drugim pojedinim pitanjima iz njene nadleZnosti Vlada Kantona
moZe obrazovati jednu ili viSe komisija &ije ¢lanove imenuje iz
reda &lanova Viade.

V - NADLEZNOST I ODGOVORNOST PREMIJERA I
CLANOVA VLADE KANTONA

Clan 21.

Premijer rukovodi radom Viade Kantona i odgovoran je za
njen rad, osigurava jedinstvo u izvrSavanju poslova iz
nadleZznosti Vlade Kantona, ostvaruje saradnju sa drugim
organima i usmjerava djelovanje Viade Kantona kao cjeline i
&lanova Vlade Kantona pojedinacno, te vrsi i druge poslove
utvrdene ustavom. :

" Premijer potpisuje akte Vlade Kantona,

Clan 22.

Clanovi Vlade Kantona mogu pokrenuti inicijative za
donoSenje zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Vlade Kantona,
predlagati razmatranje i pretresanje pojedinih pitanja iz
nadleZnosti Vlade Kantona, predlagati utvrdivanje stavova
Vlade Kantona i imaju druga pravai duZnosti utvrdena ustavom i
zakonom.

Clan 23.

Clanovi Vlade Kantona su odgovomi i za zastupanje i
provodenje zakljutaka Viade Kantona u poslovima koje im
Vlada Kantona povjeri, kao i za blagovremeno pokretanje
inicijative za rje§avanje pitanja u okviru zadataka koje im je
povjerila Viada Kantona ili premijer.

Clan 24.

Clanovi Vlade Kantona odredeni da uéestvuju u radu drugog
organa i tijela duZni su postupati u skladu sa ovladtenjima,
smjernicama i stavovima Vlade Kantona.

Clanovi Vlade Kantona su du¥ni svoju aktivnost ostvarivati
tako da, pored poslova za koje su li¥no zaduZeni, prate i pitanja iz
djelokruga Vlade Kantona za koja nisu li¢no zaduZeni i da svojim
prijedlozima i miljenjima doprinose odgovornom, zakonitom i
efikasnom radu Vlade Kantona.

VI - SEKRETAR VLADE KANTONA
Clan 25.

Sekretar Vlade Kantona prema uputstvima premijera i Vlade
u skladu sa Poslovnikom, stara se o pripremanju sjednice Vlade i
dostavljanju materijala potrebnih za rad Vlade i njenih radnih
tijela, pomaZe premijeru u vr$enju njegovih prava i duZnosti u
vezi sa organizacijom i pripremanjem sjednica Vlade i
izvriavanju zakljufaka Vlade, obezbjeduje radnim tijelima
Vlade pomoé i saradnju stru€nih i drugih sluZbi i visi i druge
poslove u vezi s radom Vlade koje mu povjeri premijer.

Sekretar Vlade je naredbodavac za izvr¥enje finansijskog
plana Vlade.
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VII - AKTA VLADE KANTONA

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti utvrdenih
ustavom donosi uredbe, odluke, rjeSenja i zakljutke.

Clan 27.

Izuzemno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivina nemoguénost da se sazove
Skupstina Kantona, Vlada moZe donositi i propise iz nadleZnosti
Skupitine Kantona.

Propisima iz stava I. ovog ¢lana ne mogu se staviti van snage
prava i slobode utvidene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog &lana Vlada ée dostaviti Skupétini na

potvrdu &im ona bude u moi uéiusti da se sastane.

Uredbom se ureduju najvaznija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bliZe ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strufne i druge sluzbe Vlade Kantona i utvrduju nadela za
unutra3nju organizaciju organa uprave Kantona.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona, daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluduje o drugim pitanjima o kojima se ne
odlu¢uje uredbom.

RjeSenjem se odluCuje o imenovanjima i razrjeenjima, kao i
odrugim pojedina¢nim pitanjima iz nadleZnosti Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju stavovi o pitanjima od zna¥aja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutradnji odrosi u Viadi
Kantona i odreduju zadaci organima uprave i sluZbama, kao i
radnim tijelima Vlade Kantona. Zakljutkom se odlutuje i u
drugim sluCajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.
Uredbe i odluke Vlade Kantona objavijuju se u "SlhuZbenim

novinama Kantona Sarajevo”, a ostali akti Vlade ako je to unjima
navedeno.

VIII - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost rada Vlade Kantona obezbjeduje se u skladu sa
zakonom kojim se regulife sloboda pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

IX - STRUCNE 1 DRUGE SLUZBE KANTONA
Clan 31.

Za obavljanje strutnih i drugih poslova za potrebe Skupitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene strutme, tehnicke i druge sluZbe, kao
zajednicke ili samostalne sluZbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluzbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status i odgovornost te slu¥be i lica koje
njom rukovodi.

Clan 32.

Vlada Kantona vr$i nadzor nad radom struénih sluzbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluZbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je za njen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33.

Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik ¢ svom radu u
roku od 30 dana od svog konstituisanja.

Clan 34.
Vlada Kantona Sarajevo duZna je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi

Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj
38/13), u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO

Clan 35.

Poslovnik Izvi¥nog odbora Grada Sarajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unuirainje organizovanje i funkcioni-
sanje, koji su na snazi na dan stupanja na snagu Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/96), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom, primjenjivace se kao propisi Vlade, dok se ne donese
Poslovnik o radu Vlade Kantona.

Clan 36.

Do imenovanja premijera i ¢lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadleZnosti Vlade vriit e Vlada u dosadainjem
sastavu,

Clan 37.

Ovlaiéuje se Zakonodavno-pravma komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi preciS€eni tekst Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo.

Clan 38.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo stupio je na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", broj 38/13.

Naosnovu lana 16, Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
18/14) i &lana 181, Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
pretiS€eni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skup$tine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je Pre¢isceni tekst Zakona o sudskim taksama.

Preti¥éeni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
21/09), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, braj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11), Zakon o izmjenama Zakona o
sudskim taksama ("SluXbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/13) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznalen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14
22. angusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlastenju
Esad Hrvacié, s. r.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(PreciSceni tekst)

DIO PRVIL. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Platanje sudske takse)

(1) Ovim zakonom wutvrduje se nafin placanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) u postupku pred Kantonalnim sudom u
Sarajevu i Opéinskim sudom u Sarajevu (u daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se plada taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona.

Clan 2.
(Obveznik pladanja takse)

(1) Takse propisane ovim zakonom plaéa lice po &ijem zahtjevu ili
u &ijem interesu se preduzimaju radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno pladanje takse (u daljnjem tekstu:
takseni obveznik).

(2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske taksu je
duZno da plati lice koje podnosi podneske i lice na &iji zahtjev
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Clan 4.

IzvjeStaj o izvrienju BudZeta Opéine Vogoi€a za period
01.01.2014.-30.06.2014. godine, objavit ée se u "SluZbenim
novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-14-1780/14
08. septembra 2014. godine
Vogoita

Predsjedavajuéi
Op¢inskog vijeéa Vogo§éa
Esad Piknja¢, s. .

ISPRAVKA

Na osnovu &lana 164. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 -
Drugi novi prefi§éeni tekst, br. 15/131 47/13), sekretar Skupétine
Kantona Sarajevo, nakon podnesenog zahtjeva za ispravku
Zakona o Viadi Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj 36/14 - Novi prefi¥ceni tekst) daje slijedeéu

ISPRAVKU
ZAKONA O YLADI KANTONA SARAJEVO

("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
precisceni tekst)

1. U &lanu 13. stav 1. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("SinZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
precificeni tekst), umjesto rijedi: "¢lanom 8b.", treba da
stoje rijedi: "¢lanom 10.".

2. U &lanu 13. stav 4. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Shuzbene novine Kantona Sarajevo"”, broj 36/14 - Novi
prefi¥ceni tekst), umjesto rijedi: "¢lana 8a.", treba da stoje
rijedi: "¢lana 9.".

3. Ovu ispravku objaviti u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 01-05-22971-1-1/14

12, septembra 2014. godine
Sarajevo

Sekretar
Skupétine Kantona Sarajevo
Abid Kolasinac, s. .

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
SAOPCENJE
0 PROSJECNOJ ISPLACENOJ MJESECNOJ NETO
PLACI ZAPOSLENIH U KANTONU SARAJEVO ZA
JULUSRPAN]J 2014. GODINE
1. Prosjena ispla¢ena mjesetna neto placa po zaposlenom

ostvarena u Kantonu Sarajevo za juli/srpanj 2014. godine iznosi
1.045 KM.

Broj 39
11. septembra 2014. godine

Direktor
Hidajeta Bajramovié, s. r.

ENONRRUNBUREERRUERNARRONRNNEDRUSRNNREENRER
SLUZBENE OBJAVE

BONDNEARANAROEERIA NN NRARNRNNRRNENY
UDRUZENJA

Na osnovu &lana 29. stav 1. Zakona o udruZenjima i
fondacijama ("SluZbene novine Federacije Bil", broj 45/02), a
po zahtjevu UdruZenja "ODRED 1ZVIDACA RAKOVICA 9°,
Ministarstvo pravde i uprave donosi

RJESENJE

1. Upisuje se u registar udruZenja koji se vodi kod Ministarstva
pravde i uprave Kantona Sarajevo UdruZenje "ODRED
IZVIDACA RAKOVICA 9", skrabeni naziv je_OI
RAKOVICA 9, sa sjedistem u Rakovici, ulica RAKOVICKA
CESTA broj 471.

2. Upis je izviSen pod registarskim brojem 1942. kmjiga IV
registra udruZenja, dana 12.06.2014. godine.

3. Programski ciljeviizadaci UdruZenja su: Razvoj i unapredenje
izvida$tva u lokalnoj zajednici; razvoj kod svojih élanova za
postivanje ljudi, razvijanje prijateljstva medu ljudima,
narodima, kako u lokalnoj zajednici, tako i na medunarodnom
nivou, provodenje nalela koje se temelje na savremenim
pedagoskim spoznajama kao i na zamislima utemeljitelja
izvidatkog sporta Sir Robert Baden Powella; pridonoSenje
razvoju djece i mladih, na dostizanju njihovih punih umnih i
tjelesnih potencijala, kao pojedinca, odgovomih gradana i
¢lanova lokalne, nacionalne i medunarodne zajednice;
organizovanje izvidackih gkola za u€enike osnovnih i srednjih
Zkola, kao i studenata radi sticanja izvidackih znanja i vjeStina;
organizovanje izvidatkih kampova, od lokalnog do
medunarodng nivoa, organizovanje Casova ekoloske
edukacije, ¢lanova i gradana o znafaju zatite Covjekove
okoline radi sprjeavanja od svih vidova i oblika zagadivanja,
te drugi ciljevi i djelatnosti u skladu sa zakonom i Statutorn.

4, Osoba ovladtena za zastupanje i predstavljanje je: Baberovié
Anes - predsjednik Upravnog odbora.

Broj 03-05-05-3053/14
12. juna 2014. godine
Sarajevo

Ministrica
Velida Memi¢, s. 1.

(0-874/14)
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- Direktor Direkcije za turizam - jedan (1) izvr¥ilac.
Clan 2.
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Ministarstvo
privrede Kantona Sarajevo.
Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-04-14256-9/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovladtenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeve", broj
36/14 - Novi predi¥ceni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
tatkom 1. Zakljutka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-
55334-26/24 od 30.12.2024. godine, Vlada Kantona Sarajevo,
na 72. sjednici odrzanoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI KANTONALNOM
JAVNOM KOMUNALNOM PREDUZECU "POKOP"
D.0.0. SARAJEVO ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
RADNIKA NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1.

Daje se saglasnost Kantonalnom javnom komunalnom
preduzeéu "Pokop" d.o.o. Sarajevo za prijem u radni odnos Sest
(6) radnika na neodredeno vrijeme, a u skladu sa Zahtjevom
broj 01-30-743/25 od 27.03.2025. godine, i to:

- Vozaé-kurir - jedan (1) izvriilac;

- Intemni revizor - jedan (1) izvr§ilac;

- Struéni saradnik za javne nabavke - jedan (1)

izvrdilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Bare - jedan (1)

izvrdilac;

- Pogrebnik-grobar u RJ groblje Vlakovo - jedan (1)

izvidilac;

- Radnik u mrtvaénici - prosekturi - jedan (1)

izvr¥ilac.
Clan 2.

Zapo§ljavanje iz ¢lana 1. ove odluke vrdit ée se putem
javnog oglasavanja u skladu sa odredbama Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo ("SluXbene novine Kantona Sarajevo", broj 19/21,
10/22, 28/23 1 32/24).

Clan 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée

se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-14256-10/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovladtenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeve", broj
36/14 - Novi prefi§éeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
¢lanom 19. Uredbe o trogodiinjem i godi¥njem planiranju rada,
monitoringu i izvje$tavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 74/19.i 2/21) i &lana 7.
stav (1) Poslovnika o radu Vlade Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 23/23 i 22/24), Vlada Kantona

Sarajevo, na 72. sjednici odrZanoj 24.04.2025. godine, donijela
ie

ODLUKU
0 METODOLOGUJI IZRADE I DONOSENJA PLANOVA
RADA IIZVJESTAJA O RADU VLADE KANTONA
SARAJEVO I KANTONALNIH ORGANA

POGLAVLIJE I - OSNOVNE ODREDBE, PLANIRANJE I
IZRADA SMJERNICA, TROGODISNJEG I GODISNJEG
PLANA RADA

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovom odlukom ureduje se metodologija izrade i
donoSenja trogodisnjih planova rada, godiénjih planova
rada i godi$njih izvje$taja o radu Vlade Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Vlada), kantonalnih ministarstava,
samostalnih kantonalnih uprava, samostalnth kantonalnih
upravnih organizacija, uprava i upravnih organizacija u
sastavi kantonalnog ministarstva (u daljnjem tekstu:
kantonalni organi).

(2) Ovom odlukom takoder se ureduje 1 metodologija izrade i
donoenja godidnjih planova rada i godidnjih izvjeStaja o
radu kantonalnih javnih ustanova, fondova i agencija &iji
je osnivaé Kanton Sarajevo (u daljnjem tekstu: druge
kantonalne organizacije).

Clan 2.
(Smyjernice za trogodi$nje planiranje rada)

(1) Proces trogodiinjeg planiranja rada kantonalnih organa
zapodinje izradom smjernica za trogodi¥nje planiranje u
Kantonu Sarajevo (u daljnjem tekstu: smjernice).

(2) Smjemice iz stava (1) ovog &lana priprema premijer
Kantona Sarajevo u saradnji sa Zavodom za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Smjernice iz stava (1) ovog &lana se izraduju svake godine
za period od tri godine (1+2 godine) i imaju sljedede
minimalne elemente:

a)  oznaku perioda na koji se odnose;

b) uvod sa opisom svrhe smjemica i kratkim opisom
razvojnog konteksta, uklju&ujuéi izazove i rizike;

c) strateSke pravce razvoja koji proizlaze iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo, te drugih relevantnih
strate$kih dokumenata u Bosni i Hercegovini,
relevantnih dokumenata iz procesa evropskih
integracija i medunarodno prihvadenih globalnih
ciljeva odrZivog razvoja;

d) prioritete, mjere i strateSke projekte;

¢) indikativni finansijski okvir uskladen sa relevantnim
strate$kim dokumentima;

f) odgovarajuée indikatore strateSkih ciljeva iz
Strategije razvoja Kantona Sarajevo, kao i
odgovarajuce indikatore za prioritete i mjere.

(4) Kantonalni organi podatke za izradu smjernica dostavljaju
Zavodu najkasnije do 15. januara u godini koja prethodi
periodu trogodisnjeg planiranja.

(5) Smjemnice iz stava (1) ovog d&lana usvaja Viada uz
prethodne konsultacije i preporuke Vijeéa za razvojno
planiranje i upravljanje mzvojem Kantona Sarajevo,
najkasnije do sredine mjeseca februara u godini koja
prethodi periodu trogodinjeg planiranja i izrade
Dokumenta okvimog budZeta (u daljnjem tekstu: DOB) 1
Programa javnih investicija (u daljnjem tekstu: PJI), te se
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(10) Kantonalni

primjenjuju  u  kantonalnom radi  izrade
trogodi3njeg plana rada.
Smijernice iz stava (1) ovog §lana pripremaju se u skladu

sa Strategijom razvoja Kantona Sarajevo.

organu

Clan 3.
(Izrada i usvajanje trogodi$njeg plana rada)
Trogodisnji plan rada kantonalnih organa je

implementacioni dokument koji operacionalizira stratetke
ciljeve, prioritete i mjere iz Strategije razvoja Kantona
Sarajevo i drugih strate$kih  dokumenata, te
operacionalizira nadlefnosti kantonalnih organa, i
predstavlja osnovu za izradu DOB-a i PJI-a.

Trogodi¥nji plan rada izraduje se svake godine, u godini
prije podetka razdoblja na koji se odnosi. U trogodi¥njem
planu rada definie se jedan glavni program kantonalnog
organa, na osnovu strateikih ciljeva i prioriteta iz
strate¥kih dokumenata (glavni program u trogodisnjem
programu rada jednak je nazivu glavnog programa u
DOB-u).

Za trogodi3nji plan rada kantonalni organ ima obavezu
preuzeti relevantne mjere iz strateSkih dokumenata sa
pripadajuéim  indikatorima, polaznim i ciljnim
vrijednostima za svaku godinu trogodi¥njeg razdoblja koje
postaju programi (program doprinosi realizaciji mjere, a
mjera iz strateSkog dokumenta moZe predstavljati
program u trogodi$njem planu rada).

Svaki odabrani program u trogodi$njem planu rada
utvrduje se kao program u DOB-u (program u
trogodinjem planu rada = program uv DOB-u), sa
dodijeljenom Sifrom.

Za svaki od utvidenih programa . definifu se
aktivnosti/projekti ¢ija realizacija u trogodi$njem periodu
doprinosi ostvarenju prioriteta i stratelkih ciljeva iz
strateskih dokumenata, odnosno zakonskih nadleZnosti
kantonalnih organa.

U izradi trogodiinjeg plana rada kantonalni organ
preuzima projekte i aktivnosti iz akcionog plana, kao i
druge projekte i aktivnosti iz nadleZnosti kantonalnog
organa.

Za svaku aktivnost/projekat navedi se: rok izvrienja,
olekivani rezultat, nosilac (najmanji organizacioni dio),
status PJI, oznaka o potrebi usvajanja, izvor finansiranja i
iznos planiranih finansijskih sredstava neophodnih za
njihovu realizaciju po godinama izraZenim u KM.
Prilikom izrade trogodiinjeg plana rada potrebno je
ostvariti medusobne institucionalne konsultacije, u cilju
osiguravanja principa horizontalne uskladenosti.
Kantonalni organi objavljuju na svojoj web stranici radnu
verziju trogodi$njeg plana rada, koja sluZ kao osnov za
izradu zahtjeva za finansijska sredstva za DOB, u cilju
konsultacija sa socio-eckonomskim partnerima i $irom
javnosti i dobijanja komentara i preporuka u roku od deset
dana, od dana objave na web stranici.

organ, nakon provedenih konsultacija
prilagodava radnu verziju trogodinjeg plana rada
najkasnije do 31. marta u godini prije pocletka
trogodiSnjeg razdoblja na koje se trogodis$nji plan rada
odnosi (npr. u martu 2024. godine za trogodi3nji plan rada
2025.-2027. godina).

(11) U izradi prijedloga prioriteta budZetskih korisnika za

DOB i PJI koriste se podaci o aktivnostima/projektima sa

(12

asy

14)

&y

2)

iznosima planiranih finansijskih sredstava iz radne verzije

trogodi¥njeg plana rada, a proces izrade trogodiinjeg

plana rada je uskladen sa procesom izrade DOB-a i PJT i

medusobno se nadopunjuju.

Na bazi usvojenog DOB-a, do 31. jula godine koja

prethodi trogodiinjem razdoblju, a prije roka za

dostavljanje zahtjeva budZetskih korisnika za narednu
godinu, kantonalni organ vrii uskladivanje trogodi¥njeg
plana rada.

Trogodisnji plan rada postaje operativan do 31. decembra

godine koja prethodi trogodiinjem razdoblju, a nakon

usvajanja PJI u mjesecu novembru i objavljuje se na web
stranici kantonalnog organa.

Trogodi¥nji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u

Obrascu broj 1 koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 4.

(Sastavni dijelovi trogodi$njeg plana rada)

Trogodisnji plan rada sastoji se od:

a) uvodnog dijela, koji sadrZi:

1) opée napomene o trogodiSnjem planu rada
(najviSe 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti realizovane godi¥njim
planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najvise 1/2 stranice);

3) kratak opis kljuénih usmjerenja godiSnjeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvi¥e 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim
pregledom kljudnih nedostataka i potreba
kantonalnih organa u odnosu na planirane
programe za naredno godisnje razdoblje
preuzet iz trogodidnjeg plana rada (najvise 1/2
stranice);

5) moguéi problemi 1 rizici za realizaciju
godisnjeg plana rada (najvise 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata strategke ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno kako
bi se ostvarili strateski ciljevi i prioriteti iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo 1 drugih relevantnih
strate$kih dokumenata kantona, te sadrZi:

1) glavni program koji se utvrduje na temelju
strate$kih ciljeva 1 prioriteta iz Strategije
razvoja Kantona Sarajevo 1 strateikih
dokumenata, smjernica te  zakonskih
nadleZnosti organa uprave (Tabela A);

2) programe za provedbu glavnog programa koji
se preuzimaju iz Strategije razvoja Kantona
Sarajevo i drugih stratelkih dokumenata i
identi¢an je programu iz DOB-a (Tabela Al);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, ofekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela A2).

Trogodisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u

Obrascu broj 1.

Clan 5.

(Tzrada i usvajanje godisnjeg plana rada kantonalnog organa)

{1

Godi¥nji plan rada  kantonalnog organa je
implementacioni dokument sa aktivnostima/projektima
koji ¢e se poduzimati na godi¥njem nivou kako bi se
realizirali programi iz trogodignjeg plana rada, te ostvarili
prioriteti 1 strateSki ciljevi iz relevantnih strateskih
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dokumenata i nadleZnosti organa uprave utvrdenih u
trogodi3njem planu rada.

Godi¥nji plan rada izraduje se za svaku kalendarsku
godinu,

U godi$nji plan rada preuzima se glavni program iz
trogodidnjeg plana rada kantonalnog organa sa
dodijeljenom Sifrom u DOB-u, izvorima finansiranja i
1znosima planiranih finansijskih sredstava u KM.

U godi$nji plan rada preuzimaju se programi iz
trogodisnjeg plana rada sa dodijeljenom Zifrom programa,
pripadajuéim indikatorima, polaznim i ciljnim godisnjim
vrijednostima iz trogodiinjeg plana rada kantonalnog
organa.

Za svaki od utvrdenih programa u godi¥njem planu rada
preuzimaju  se/prilagodavaju  aktivnosti/projekti iz
trogodifnjeg plana rada, i po potrebi defini¥u nove
aktivnosti/projekti, ¢ija realizacija doprinosi ostvarenju
prioriteta i strate¥kih ciljeva iz stratetkih dokumenata,
odnosno nadlefnosti institucija. U izradi godi¥njeg plana
rada, kantonalni organ preuzima projekte i aktivnosti iz
akcionog plana za koje su obezbijedena finansijska
sredstva. Za sve aktivnosti/projekte navodi se: naziv
aktivnosti/projekta, rok izvr§enja po kvartalima, odekivani
rezultat aktivnosti/projekta, nosilac (najmanji
organizacioni dio), status PJI, oznaka o potrebi usvajanja,
izvori finansiranja i iznos planiranih finansijskih sredstava
neophodnih za njihovu realizaciju izraZenih w KM na
godi¥njem nivou.

Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
plan rada u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sekretara, izraduje godisnji
plan rada u skladu sa unutra$njom organizacijom i
nadleZnostima.

Kantonalni organ priprema radnu verziju godi¥njeg plana
rada (nacrt) najkasnije do 31. jula u godini koja prethodi
godini za koju se donosi godi¥nji plan rada.

Za potrebe izrade Programa rada Skupitine Kantona
Sarajevo, kantonalni organ radnu verziju godi¥njeg plana
rada (nacrt) dostavlja Slufbi za skupitinske poslove
Kantona Sarajevo najkasnije do 30. septembra u godini
koja prethodi godini za koju se donosi godi3nji plan rada.
Godi¥nji plan rada . sa podacima o
aktivnostima/projektima, te iznosima i izvorima
planiranih finansijskih sredstava koriste se u procesu
izrade zahtjeva budZetskih korisnika u mjesecu avgustu
godine koja prethodi godini za koju se izraduje budZet.
Nakon stupanja na snagu budZeta, kantonalni organ vr$i
eventualne korekcije i prilagodavanje godiinjeg plana
rada.

Rukovodilac kantonalnog organa dostavlja godisnji plan
rada Zavodu najkasnije do 7. januara tekuée godine na
kontrolu kvalitete u smistu da je forma plana rada uradena

u skladu sa odredbama ove odluke.
Kantonalna ministarstva, samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizactje, kao

obradivali propisa duzni su uz prijedlog godi¥njeg plana
rada dostaviti usaglafenu prethodnu procjenu uticaja
zakona koji su uvriteni u prijedlog godisnjeg plana rada,
shodno Uredbi o procjeni uticaja propisa u Kantonu
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
29/22).

(13) Nakon izvr§ene kontrole kvaliteta Zavod Stru¢noj sluzbi
Vlade najkasnije do 10. januara dostavlja godi¥nji plan
rada svakog kantonalnog organa na objedinjavanje.

(14) Struna sluZba Vlade objedinjava godisnje planove rada
kantonalnih organa u jedinstveni program rada Vlade
najkasnije do 15. januara tekude godine.

(15) Struéna sluzba Vlade dostavlja objedinjeni program rada
Vlade na usvajanje Vladi najkasnije do 20. januara tekuce
godine.

(16) Sastavni dio godi¥njeg programa rada Vlade je zbimi
tabelamni pregled strate§kih projekata iz Smjernica iz &lana
2. ove odluke, a koji su uvriteni u godi$nje planove rada
kantonalnih organa.

(17) Vlada usvaja godisnji program rada Vlade najkasnije do
31. januara godine za koju se donosi godisnji plan.

(18) Nakon usvajanja Programa rada SkupStine Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina) i BudZeta, ukoliko
program rada Vlade i planovi rada kantonalnih organa
nisu usaglaeni sa naprijed navedenim, obavezno ée se
vrgiti uskladivanje.

(19) Godi3nji planovi rada drugih kantonalnih organizacija koji
nisu sastavni dio godiSnjeg programa rada Vlade
razmatraju se i usvajaju pojedinadno.

(20) Usvojeni godidnji program rada Vlade objavljuje se na
web stranici Vlade.

(21) Godi$nji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

Clan 6.
(Sastavni dijelovi godi$njeg programa rada Vlade)

(1) Godi¥nji program rada Vlade sastoji se od:

a) uvodnog dijela, koji obuhvata opredjeljenja i zadatke
koji proizlaze iz nadleZnosti Vlade utvrdene
Ustavom, zakonom i drugim propisima i aktima, te
sadrZi:

1) opée napomene o godiinjem programu rada
(najvi¥e 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti realizirane godisnjim
planom rada za prethodnu kalendarsku godinu
(najvise 1/2 stranice);

3) kratak opis kljuénih usmijerenja godiinjeg
plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najviSe 1/2 stranice);

4) opis institucionalnih kapaciteta s analititkim
pregledom kljuénih nedostataka i potreba
kantonalnih organa u odnosu na planirane
programe za naredno godiSnje razdoblje
preuzet iz trogodinjeg plana rada (najvise 1/2
stranice);

5) moguéi problemi i rizici za realizaciju
godisnjeg plana rada (najvise 1/2 stranice);

b) programskog dijela, koji obuhvata stratetke ciljeve,
programe i projekte/aktivnosti koje je potrebno
provesti na godi¥njem nivou kako bi se ostvarili
strateSki ciljevi i prioriteti iz Strategije razvoja i
drugih relevantnih stratefkih dokumenata kantona, te
sadrzi:

1) glavni program koji se preuzima iz
trogodisnjeg plana rada (Tabela B);

2) programe za provedbu glavnog programa, koji
se preuzimaju iz trogodiinjeg plana rada
(Tabela B1);
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3) aktivnosti sa rokovima realizacije, ofekivanim
rezultatima, nositeljima, izvorima i iznosima
finansiranja te vezu sa PJI (Tabela B2);

¢) normativnog dijela, koji obuhvata nacrte i prijedioge

zakona i drugih propisa koje donosi Skupitina i

Vlada (iskazane po navedenom redoslijedu) (Tabela

B3). Plan izrade propisa po programima sadri:

1)  redni broj;

2) naziv propisa;

3) planirani rok za pripremu;

4) predlagatelja propisa;

5) da li je potrebno uskladivanje sa pravnim
naslijedem EU;

6) razloge za donosenje;

d) plana kadrova, " kojeg utvrduje
kantonalnog organa (Tabela B4), sadrZ:

1) sistematizovani broj radnih mjesta;

2) popunjeni broj radnih mjesta;

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvidilaca i
potrebna kvalifikacija - struéna sprema za
planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunu);

¢) kontinuiranih poslova koje utvrduju rukovodioci

organa, odnosno ovladteni organi (Tabela BS5), a

odnose se na:

1) izvrSavanje zakoma 1 drugih poslova iz
nadleZznosti kantonalnih organa (prvostepeno
upravno rjeavanje 1 obavljanje strudnih
poslova);

2) upravni nadzor nad provedenjem zakona i
drugih propisa iz nadleZnosti kantonalnih
organa (nadzor nad zakonito3¢u upravnih i
drugih akata - drugostepeno upravno
rjeXavanje, nadzor nad zakonito3¢u upravnih
akata koja donose pravna lica s javanim
ovladtenjima i inspekcijski nadzor, ukoliko je
isti u nadleZnosti organa);

3) drugi kontinuirani poslovi koje je bitno
istaknuti u planu rada.

(2) Godisnji plan rada izraduje se u formatu utvrdenom u
Obrascu broj 2.

POGLAVLIJE II - IZVIESTAVANIE O REALIZACLII
PLANA RADA

rukovodilac

Clan 7.
(Monitoring)

(1) Monitoring je sistemati¢no i kontinuirano prikupljanje,
analiziranje 1 koriStenje podataka i indikatora radi
mjerenja  napretka realizacije strategkih i
implementacionih dokumenata, u svthu poduzimanja
odgovarajuéih mjera radi eventualnih korekcija i
izvjeitavanja o ostvarenim rezultatima.

(2) U procesu monitoringa kantonalni organi uspostavljaju i
redovno aZuriraju  elektronske evidencije indikatora
ostvarenja strateskih ciljeva, prioriteta i mjera iz strate¥kih
dokumenata, te indikatora iz godiSnjeg plana rada.

(3) Evidencije iz stava (2) ovog ¢&lana su osnov za izradu
izvjestaja iz &l. 8. 1 10. ove odluke.

(4) Svaka organizaciona jedinica u kantonalnom organu vr¥i
monitoring realizacije trogodi$njeg plana rada, odnosno
godi¥njeg plana rada.

Clan 8.
(Izrada godi$njeg izvjeitaja o radu)

(1) Godi3nji izvje$taj o radu je implementacioni dokument
koji sadrzi pregled i analizu izvr¥enja programa i
aktivnosti/projekata iz godi¥njeg plana rada kantonalnog
organa.

(2) Godidnji izvjestaj o radu priprema se s ciljem praéenja
provodenja planiranih programa i aktivnosti/projekata i
ocjene doprinosa u ostvarivanju glavnog programa
kantonalnog organa.

(3) Godisnji izvje¥taj o radu priprema se na osnovu
kontinuiranog prikupljanja, obrade i analize podataka
vezanih za pradenje provodenja programa prema
indikatorima iz godiSnjeg plana rada, odnosno,
aktivnostima/projektima prema odekivanim i ostvarenim
rezultatima.

4) U godi3nji izvjeitaj o radu preuzimaju se programi iz
godi¥njeg plana rada sa dodijeljenom Zifrom programa i
pripadajuéi indikatori sa ciljnim i realiziranim godi$njim
vrijednostima.

(5) Za svaku aktivnost/projekat iz godi¥njeg plana rada
navodi se naziv programa (mjere), oznaka da li je izvriena
u roku ili ne, ofekivani rezultat, ostvareni rezultat, status
PJI, oznaka o statusu usvajanja, izvori finansiranja, iznosi
finansijskih sredstava predvidenih za njihovu realizaciju
izraZeni u KM (planirani iznosi i izvr¥eni iznosi), procenat
izviSenja i za neizviSene aklivnosti/projekte razlozi
neizvrienja ili djelimi¢nog izvrienja.

(6) Sekretar kantonalnog organa, odnosno lice koje izraduje
izvjestaj o radu u kantonalnom organu koje nema
sistematizovano radno mjesto sckretara, izraduje godidnji
izvjestaj o radu u skladu sa unutra¥njom organizacijom i
nadleZnostima.

(7) Rukovodilac kantonalnog ministarstva dostavija godi¥nji
izvjedtaj o radu Strudnoj sluZbi Vlade do 31. januara
tekuce godine za prethodnu godinu.

(8) StruZna sluzba Vlade objedinjava godilnje izvjestaje o
radu kantonalnih ministarstava u jedinstveni izvjeitaj o
radu Vlade, najkasnije do 15. februara tekuée godine za
prethodnu godinu.

(9 Struéna slu’ba Vlade dostavlja objedinjeni godiinji
izvje$taj o radu Vlade Vladi najkasnije do 15. februara
tekude godine.

(10) Vlada usvaja godisnji izvje§taj o radu Vlade najkasnije do
28, februara tekude godine.

(11) Vlada dostavlja godidnji izvjeStaj o radu za proteklu
godinu Skupstini na usvajanje.

(12) Godinji izvjestaji o radu kantonalnih organa koji nisu
sastavni dio godidnjeg izvje3taja o radu Vlade, razmatraju
se i usvajaju pojedinadno.

(13) Usvojeni godisnji izvjestaj o radu Vlade objavljuje se na
web stranici Vlade.

(14) Godinji izvjestaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom
u Obrascu broj 3.

(15) Vlada svojim aktom propisuje interno izvjestavanje za
rokove krace od jedne godine.

Clan 9.
(Sastavni dijelovi izvje§taja o radu Viade)

(1) Izvjestaj o radu Vlade se sastoji od:

a) uvodnog dijela koji obuhvata izvje$taj o izvrSenju
ciljeva i zadataka Vlade i kantonalnih organa,
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b)

d)

utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima, te

sadrsi:

1) opée napomene o godi¥njem izvjeStaju o radu
(najvise 1/2 stranice);

2) osvit na aktivnosti/projekte  realizirane
godidnjim planom rada =za prethodnu
kalendarsku godinu (najviSe jedna stranica);

programskog dijela, u okviru kojeg se daje osvrt na

realizaciju programa koji su definisani u okviru
godinjeg programa rada. U okviru svakog programa

potrebno je navesti stepen izvrienja programa i

stepen ostvarenja olekivanih rezultata, te provedene

aktivnosti i projekte. Ukoliko odredeni program nije
realizovan potrebno je navesti raziog neizvrienja.

Programski dio pokriva realizaciju:

1) pglavnog programa koji se preuzima iz
godidnjeg plana rada, sa ukupnim iznosima
izvr¥enih finansijskih sredstava u KM (Tabela
C);

2) programa za  implementaciju  glavnog
programa, koji se preuzimaju iz godiinjeg
plana rada; nazive, indikatore kao i ciljane i
ostvarene godinje vrijednosti (Tabela CI);

3) aktivnosti sa rokovima realizacije, ofekivanim
i ostvarenim rezultatima, postocima izvrienja,
nositeljima, izvorima i iznosima finansiranja te
vezu sa PJI (Tabela C2);

4) pregleda ukupnog procenta izvrienja po
programima organa uprave (Tabela C3);

normativnog dijela koji sadrZi programirane propise

(nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je

donijela Skup$tina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu) i neprogramirane propise

(nacrte i prijedloge zakona i drugih propisa) koje je

donijela Skupitina i Vlada (iskazane po oblastima i

po navedenom redoslijedu). Pregled planiranih

propisa dat je u skladu sa godi¥njim planom (Tabela

Ca),

izvrdenja kontinuiranih poslova, u kojem se navodi

sljedece:

1) prvostepeno upravno rjefavanje, u kojem je
potrebno navesti u kojim oblastima i po kojim
propisima su izvrieni ovi poslovi,

2)  nadzor nad provodenjem zakona iz nadleZnosti
kantonalnih organa, u kojem treba navesti u
kojoj oblasti su organi vriili nadzor i po kojim
propisima,

3) nadzor nad zakonito¥¢u akata kojima se rjefava
u upravnim stvarima - drugostepeno upravno
rjefavanje, u kojem treba navesti u kojim
oblastima i po kojim propisima su izvrieni ovi
poslovi,

4) nadzor nad zakonito3éu rada pravnih lica
kojima su povjerena javna ovlastenja, u kome
treba navesti u kojim pravnim licima se vriio
ovaj nadzor,

5) inspekcijski nadzor, ukoliko je isti u
nadleZnosti tog organa, u kojem treba navesti u
kojoj oblasti i po kojim zakonima se vrSio
inspekcijski nadzor, a koji treba vriiti
kontinuirano (Tabela C5).

(2) Godisnji izvjetaj o radu se izraduje u formatu utvrdenom

u Obrascu broj 3.
Clan 10.
(Izrada izvjestaja o razvoju)

(1) Izvjeitaj o razvoju je implementacioni dokument kojim se
sagledavaju opéi razvojni trendovi kao i napredak u
ostvarenju strateskih ciljeva iz strate$kih dokumenata u
Kantonu Sarajevu.

(2) Izvjestaj o razvoju za Strategiju razvoja Kantona Sarajevo
izraduje Zavod do 30. septembra svake godine za
prethodnu godinu.

(3) Izvjestaj o implementaciji sektorske strategije izraduje
kantonalni organ u skladu sa odredbama ¢lana 7. tacka g) i
¢lana 9. tacka f) Zakona o rmazvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/17) (u
daljnjem tekstu: Zakon) do kraja juna svake godine za
prethodnu godinu.

(4) Izvjeltaj o razvoju sadrXi minimalne elemente: izvrini
saZetak, uvod, analiza razvojnih trendova kroz prikaz
utvrdenog sistema indikatora, pregled implementacije
strategkih dokumenata i akcionih planova, procjena
napretka, pregled planiranih i ostvarenih finansijskih
sredstava na nivou strateskih ciljeva i prioriteta na
godi$njem nivou preporuke.

(5) Izvjestaj o razvoju izraduje se na bazi podataka iz &lana 8.
stav (3) ove odluke i po potrebi drugih relevantnih
podataka.

(6) Izvjestaj o razvoju iz st. (2) i (3) ovog &lana dostavlja se
savjetodavnim tijelima iz &l 11. i 13. Zakona, radi
razmatranja i davanja preporuka u skladu sa &lanom 12.
talka f) i €lanom 14. tatka e) Zakona do 30. septembra
tekude godine za prethodnu godinu.

(7) Vlada dostavlja Skupitini izvje§taj o razvoju radi
informisanija.

(8) Izvjeitaj o razvoju objavljuje se na web stranici institucije
iz st. (2) 1 (3) ovog ¢lana.

POGLAVLJE III - METODOLOGIJA IZRADE PLANA

RADA 1 IZVIESTAJA O RADU I FINANSIJSKOM

POSLOVANJU DRUGIH KANTONALNIH

ORGANIZACIJA
Clan 11.
(Izrada plana rada i izvjestaja o radu drugih kantonalnih
organizacija)

(1) Druge kantonalne organizacije prijedlog plana rada, u
kojem predlafu pitanja i teme kaja treba uvrstiti u
program rada Vlade, odnosno Skupitine, dostavljaju
resomom ministarstvu, najkasnije do 15. juna tekude
godine za sljedecu godinu.

(2) Agencije &iji je osnivaé Kanton Sarajevo, koje nemaju
resorno ministarstvo prijedlog plana rada, u kojem
predlaZu pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju Vladi, najkasnije
do 15. juna tekuce godine za sljedeéu godinu.

(3) Ukoliko su druge kantonalne organmizacije iz stava (1)
ovog &lana predloZile pitanja i teme koja treba uvrstiti u
program rada Vlade, resomi ministar predlaZe, uz
prijediog plana rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja i
tema u program rada Vlade.

(4) Ukoliko su agencije iz stava (2) ovog &lana predlozile
pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade,
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)

odnosno Skupstine, Vlada odluduje o uvrtavanju tih

pitanja i tema u program rada Viade, odnosno Skupstine.

Nacrt finansijskog plana dostavlja se u roku odredenom za

izradu nacrta budZeta Kantona Sarajevo za narednu

godinu.
Clan 12.

(Sadriaj plana rada drugih kantonalnih organizacija)

Plan rada drugih kantonalnih organizacija sastoji se od:

a) wuvodnog dijela koji sadrfi opredjeljenja i zadatke
koji proistjedu iz registrovane djelatnosti druge
kantonalne organizacije;

b) normativnog dijela koji sadrZ nacrte i prijedloge
pravila i drugih opéih akata koja pripremaju i donose
direktor, upravni odbor i nadzorni odbor druge
kantonalne organizacije, u okviru svojih nadleZnosti
utvrdenih vaZeéim zakonodavstvom, a naroéito:

1) naziv propisa koji se donosi,

2) predlagaca,

3) organkoji donosi,

4) rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i
posebno za prijedlog),

5) organ koji razmatra opci akt (Upravni odbor,
resorno ministarstvo ili Vlada),

6)  kratak sadrZaj opdeg akta;

c¢) tematskog dijela koji sadrZi poslove i zadatke na
provodenju plana rada i utvrdene politike,
sistematizovane po djelatnostima, a koje se izraduju
u obliku projekata, programa, manifestacija i drugo.
Tematski dio, ukoliko je to primjenjivo u odnosu na
djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrZi:

1) naziv programa (projekte, premijere, reprize
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3) rok za pripremu,

4) organ koji razmatra,

5) finansijska sredstva potrebna za svaki pojedini
projekat (premijeru ili reprizu),

6) kratak sadrZaj;

d) kontinuiranih poslova koji obuhvataju izvjeitaje,
programe, analize, informacije i sl., te sadrZe:

1) naziv materijala (projekte, premijere, reprize,
prikazati sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme,

3) rok zapripremu,

4)  organ koji razmatra,

5)  kratak sadrZaj;

¢) plana kadrova koji obuhvata utvrdivanje potrebnih
kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad
drugih kantonalnih organizacija i agencija, po broju,
kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se
postavljaju, te sadrZi:

1) sistematizovani broj radnih mjesta,

2) popunjeni broj radnih mjesta,

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv
radnog mjesta, planirani broj izvr¥ilaca i
potrebna kvalifikacija - struéna sprema za
planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje
potrebe za popunu).

Clan 13.
(Obavezni prilozi izvjeitaja o radu i finansijskom poslovanju
drugih kantonalnih organizacija)

(1) Izvjestaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrZi
obavezne priloge:

a) izvjedtaj o radu direktora/uprave,

b)  izvjestaj upravnog odbora/Skolskog odbora, -

c) izvjeitaj nadzomog odbora,

d) izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora,

e) izvjedtaj o radu umjetni€kih savjeta ili drugih
stru¢nih organa predvidenih osnivalkim aktom, u
skladu s posebnim zakonom,

f)  miSljenje resomog ministarstva.

(2) Izvjedtaj o finansijskom poslovanju sadrZi:

a)  prihode i primitke, rashode i izdatke koji su odobreni
budZetom Kantona Sarajevo (za one koji su
budZetski korisnici BudZeta Kantona Sarajevo),

b)  ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatke po
analiti¢kim kontima u toku godine,

c) podetno i zavrino stanje bankovnog rafuna (za one
koji nisu budZetski korisnici BudZeta Kantona
Sarajevo),

d) podetno i zavrino stanje imovine, obaveza i izvora
vlasni§tva,

e) objadnjenje odstupanja,

f) obrasce godidnjeg obratuna (rafun prihoda i
rashoda, bilans stanja, iskaz o gotovinskim
tokovima, iskaz o kapitalnim izdacima i
finansiranju, podaci o zaposlenim),

g) iznos neto plade i drugih primanja po kategorijama
poslova,

h)  izvjeftaj o javnim nabavkama sa podacima o planu
javnih nabavki, pokretanju i tok postupka javnih
nabavki i ugovaranju i realizaciji javnih nabavki.

(3) TIzvjestaj o radu agencija iz ¢lana 11. stav (2) ove odluke
ne sadr# izvjeStaj o radu umjetni¢kih savjeta ili drugih
struénih organa predvidenih osnivalkim aktom, u skladu
sa posebnim zakonom.

(4) Ministarstvo odgoja i obrazovanja Kantona Sarajevo, u
saradnji s javnim ustanovama iz oblasti predskolskog,
osnovnog i srednjeg obrazovanje obrazovanja, priprema
izvjestaj o radu za prethodnu $kolsku godinu s programom
rada za sljededu $kolsku godinu za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje.

(5) Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo, u saradnji s javnim ustanovama iz
oblasti visokog obrazovanja, priprema izvjeitaj o radu za
prethodnu $kolsku godinu s programom rada za sljedecu
Skolsku godinu za visoko obrazovanje.

POGLAVLJE IV - INSTITUCIONALNI OKVIR

Clan 14.
(Institucionalni okvir)

(1) Institucionalni okvir za izradu trogodinjeg plana rada,
godi¥njeg plana rada i izvieStaja o radu &ine kantonalni
organi.

(2) Institucionalni okvir za tehnitku i struénu podr$ku u
procesu planiranja, monitoringa i izvje3tavanja, kao i za
izradn izvjeitaja o razvoju, &ini Zavod.
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Clan 15.

(Koordinacija i odgovomost)
Koordinaciju u procesu planiranja, monitoringa i
izvjeStavanja u organima uprave obavlja sekretar organa
uprave, koji osigurava dosljedno provodenje internih
uloga i odgovornosti u skladu sa wunutra$njom
organizacijom i nadleXnostima, te uestvovanje razligitih
subjekata.
Izuzetno od odredbe stava (1) ovog &lana, ukoliko u
kantonalnom organu uprave radno mjesto sekretara
organa uprave nije popunjeno ili nije sistematizirano
pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, koordinaciju
poslova u procesu planiranja, monitoringa i izvjeitavanja
obavlja pomoénik rukovodioca organa uprave, kojeg
pismenim rjefenjem za te poslove ovlasti rukovodilac
organa uprave ili u sluaju ukoliko nije sistematizovano
mjesto pomocénika za te poslove imenuje se drZavni
sluzbenik iz tog organa.
Pomoénik rukovodioca organa uprave/ imenovani drzavni
slufbenik odgovoran je za neposrednu izradu dijela
trogodidnjeg plana rada, godiSnjeg plana rada, te
godidnjeg izvjeStaja o radu osnovne organizacijske
jedinice kojom rukovodi/u kojoj je zaposlen.
Za izradu trogodi$njeg plana rada, godisnjeg plana rada i
godidnjeg izvje$taja o radu, kao i drugih akata u procesu
programiranja razvoja, odgovoran je rukovodilac organa
uprave.

TROGODISNJI PLAN RADA

ZA PERIOD

POGLAVLJE V - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.
(Prelazne i zavrine odredbe)

(1) Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o
metodologiji izrade i dono%enja programa rada i izvjestaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa

("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23
Preti¥éeni tekst).

(2) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog &lana, Odluka o
metodologiji izrade i dono$enja programa rada i izvjestaja
o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23 -
Predi¥éeni tekst) primjenjivat e se prilikom izrade i
dono$enja godi¥njih programa rada i godisnjih izvjetaja o
radu Vlade i kantonalnih organa i drugih kantonalnih

organizacija za 2025. godinu.
Clan 17.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajeve".

Broj 02-04-14256-11/25
24. aprila 2025. godine
Sarajevo

Po ovlaStenju premijera
Ministar
Omer Osmanovié, s. r.

(UPISATT PUNI NAZIV ORGANA)

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod

1) Uvod (opée napomene o trogodi$njem planu rada) (najvi¥e % stranice),

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizovane godi$njim planom rada za prethodnu kalendarsku

godinu (najvise 1 stranice);,

3) Kratak opis kljugnih usmjerenja trogodi$njeg plana rada i provedenog procesa konsultacija

(najvise  stranicey,

4) Opis institiicionalnih kapaciteta sa analititkim pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za naredni trogodisnji period (najvise

1 stranice),

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiS$njeg plana rada (najvise 4: stranice).

Broj 18 - Strana 9
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A, Glayei program

Sifra | Izvorii iznosi planiranih finansijskih sredstava
Naziv glavnog programa glavnog u mil, KM

programa tzvori Gopdinal | Godina2 | Godina3
Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala’
sredstva

Ukupno

Napomena:
Organ uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu stratedkih ciljeva i prioriteta iz stratefkih dokumenata, smjernica, te zakonskih
nadleZnosti organa uprave. Ovako utvrden glavni program u trogodisnjem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOB-u.

Al. Programi (mjere) za implementaciju glavnog: programa

Sifrs Pol Ciljna vrijednost inama

Naziv programa (mjere) progeama Indikatori vrijednost | Godina ! Godina 2 Godina 3

Napomena:

Program organa uprave utvrduje se na natin da se preuzme mjera iz relevantnog stratelkog dokumenta i identi¢an je programu iz DOB-a. Na tgj nadin
je ostvarena potpuna uskladenost strateSkog dokumenta, trogodisnjeg plana rada organa uprave i DOB-a {mjera iz strateSkog dokumenta = program iz
trogodisnjeg plana rada = program iz DOB-a').

Za programe (mjere), prevzimaju se odgovarajuéi indikatori iz stratelkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni stratelki dokument iz kojeg se
preuzimaju mjere kao programi organa uprave, programi (mjere) u trogodi3njem planu rada se defini3u na osnovu zakonskih nadleznosti organa uprave,
U ovom slugaju prilikom odredivanja indikatora obavezno se ukljuduju i oni-o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih moguénosti za sve gradane.
U 1abelu Al dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinadnih indikatora u sklopu svakog
od programa (mjere). )

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):

1.
Naziv strate¥kog dokuments, oznaka stratedkoz cilia, prioviteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Nosilac Usvaja | Izvorii iznosi planiranih finansijskih
Rok | Olekivanirezuitat | (ngjmanfi | oo se? sredstava u mil, KM

izvrienja | aktivnosti/projekia | organizaciond . | Godina | Godina | Godina
dio) {Da/Ne) tevori 1 2 3
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva

| ED
Ostate

| donacije
Ostala
sredstva

Naziv aktivaosti/projektn

2L Ant

3 Program doprinbsi realizaciji mjere, mjera iz moe predstavijati g u trogodifnjem plam: mda.
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Ukupno
BudZetska
sredstva-
Kreditna
sredstva
Sredstva
12 EU
Ostale
donacije.
Ostala
sredstva
Ukupno
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
1.3. EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Ukupno za program (mjeru) L. %r(?dma
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
2.
Naziv strateikog dokumenta, oznaka stratedkog cil rioriteta i mjere koia je prenzeta kao program:
' Nosilac Usvaja | Izveri | izaesi planiranth finansijskih
Naziv aktivnosti/projekta Rok | Olekivanirezuitat | (gmay | 51 ¢ |  gedstavaumil KM
izvrienja | aktiveosti/projekta | organizacion (DaNe) | Lzvori Godina | Godina | Godina
dio) 1 2 3

BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
2.1 EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budietska
| sredstva
Kreditna
sredatva
Sredstva
22 | EU
Ostale
donacije
Ostala
sredsiva
Uknpno
Budietska
Ukupne z2 program (mjeru) 2. sredstva
Kreditna
sredstva
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Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno

Napomena:

! Ukoliko organ uprave nije prenzeo mjeru iz stratekog dokumenta kao program u trogodisnjem planu rada, za taj program, u redu ,Naziv strateSkog
dokurnenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere &ijoj realizaciji doprinosi program® ne upisuje se nista. Ukoliko je program utvrden preuzimanjem
mjere iz strate$kog dokuments, u ovom redu i redu ,,Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele A1.)* naziv ¢e biti identigan.

2 PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (0); za
projekte koji suu implementaciji unosi se (I).

3 Vlada Kantona Sarajevo usvaja (Da / Ne).

U tabelu A2 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinagnih aktivnosii / projekata u
sklopu svakog programa.

OBRAZAC BROJ 2.

GODISNJI PLAN RADA (UPISATI PUNI NAZIV ORGANA)

ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje u Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod
1) Uvod (opée napomene o godisnjem planu rada) (najvise % stranice);

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godidnjim planom rada za prethodnu kalendarsku
godinu (najvise ¥ stranice),

3) Kratak opis kljucnih usmjerenja godi$njeg plana rada i provedenog procesa konsultacija
(najvise  stranice),

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analiti¢kim pregledom kljuénih nedostataka i potreba
organa uprave u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni godisnji period, preuzet iz
trogodisnjeg plana rada (najvise % stramice),

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godisnjeg plana rada (najvise %; stranice).
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B. Glavai program

Naziv giavnog pregrama

programa

Izvori i izmos] planiranth
Mnansijskih
sredstava u KM

izvon lznos

Bu&iéﬁka
sredstva

Kreditoa
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupao

B1. Prngmmir{njiereln implementaciju glavneg programa

Napomena: Glavni program se prenosi iz trogodiSnjeg plana rads organa uprave.

3 ) Sifra Polazna Shjes
Naziv programa (mjere) programa Tndikatori vrijednost ""’““ I"‘t
I
2.
3.
Napomena:

Programi (mjere) i indikatori organa uprave prenose se iz trogodiSnjeg plana rada.
U tabelu B1. dodaje se onoliko redova kolikoe je programa u sklopu glavnog programa, odnosno pajedinaénih indikatora u sklopu svakog programa.

B2, Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele A 1.

1

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):

Naziv stratefkog dokumenta, oznaka stratefkog cilja, prioviteta i mjere, &ijoj realizaciji doprinosi program:

Naziv aktivnosti/projekis

Rok
vrienja

Ofekivani rezultat
aktivaosti/projekta

Nosilac
(naymarji
orgarizactoni
dio

PII?

Usvaja
[

Tzvori i znosi
sredstava o KM

(Da/Ne)

BudZetska
sredatva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacife
Ostalx
| sredstva
Ukupzo

1.2,

BudZetska
sredstva
Kreditma
sredstva
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Sredstva
EU

Ostale
dobacije

Ostala
sredstva

Ukupno

13

BudZetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

URupnio za program (mjeru) 1.

BudZXetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donatije

Ostala
sredstva

Uk

2

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele A1):

Naziv strate¥kog dokumenta, oznaka stratefkog cilja, prioriteta i mjere, ijoj realizaciji doprinosi program:

Naziv aktivnesti/projekta

Rok
zvrienja

Odekivani rezultat
aktivaosti/projekia

Nesilac
(najmanyi
organizacioni
dio)

PIR

Usvaja
s

Izvori i iznosi
planiranih finansijskih
sredstava u KM

Izvori Izmos

21

BudZetska
sredstva
Kreditna

sredstva
Sredstva
EU

Ostale
donacije
Ostala

sredstva.
Ukupno

22

BudZetska
sredsiva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupao

Ukupno za program (mjeru) 1.

BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredsiva

EU
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Ostale
donacije

Ostala

sredstva

Ulmpno

Napomena:

! Program (mjera), naziv strateskog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, prenase se iz trogodiSnjeg plana rada,
2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobirene projekte se unosi (0); zz

grojakxe koji suu implementacisi unosi se (I).
Vlada Kantona Sarajevo usvaja (Da /Ne).

U tabelu B2 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, ednosno pojedina&nih aktivnosti/projekata u sklopu svakog

programa.
B3, Plan izrade propisa po programima (mjerama)
(A SN PRt ST by 1 O Crryd [ 10| s LW
S | Mesiv propies - Prodiagat propisa g
o b T g e s v asslijedem EU
Program (mjera) 1. organa uprave (havesii naziv iz 1 iSnjeg - godisnjé raday
I A. Propisi ukoguideuvl@mobuhum mimmgl_:l_ l
| | | Il |

B. Propisi za koje e se

sveobuhvatna na s

Program (mjera) 2. organa uprave (navesii naziv iz trogodidnjeg - godisnjeg ploma rada)

A. Pro

i za koje £e se nee provoditi sveobubvatna procjena uﬁgf‘a

I I

B. Propisi za koje ée se provoditi sveobubvatna prociena uticaja

B4. Plan kadrova

Sistematizovani broj radnih

mjesta

Popunjeni broj radnih
mjesta

Radna mjesta koja se
planiraju popuniti

Naziv radnog mjesta

Planirani broj izvriioca i
potrebna kvalifikecija

Strutna sprema za planirano
radno mjesto

| Kratko obrazloZenje

BS, Kontinuirani poslovi
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OBRAZAC BROJ 3.
GODISNJI IZVIESTAJ O RADU (UPISATI PUNI NAZLV ORGANA)
ZA PERIOD

Napomena: Dokument se izraduje w Word formatu, Arial 12 tekst, Arial 8,5 tabela

Uvod
1) Uvod (opée napomene o godisnjem izvjeStaju o radu) (najvise % stranice);

2) Osvrt na ostvareni napredak v realizaciji godi$njih programa (mjera) kantonalnog organa,
ukljudujuéi glavna dostignuca (najvise jedna stranica).

C. Glavni program

Ezvori i iznosi planiranih i izvidenih
Sifra finansijskih
Nazlv glavaog programa glavaog sredstava u KM
DECELA A Ivos | Planirani | Izviieni | Procenat
o0 | imosi | imosi |izvienja
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostata
sredstva
Ukupno

Napomena: Glavni program se prenosi iz godisnjeg plana rada organa uprave.

C1. Programi (mjere) za implementaciju glavnog programa

Sirea Ciljna i realizirana godi¥nja vrijednost

programsa Indikateri Ciljne | Realizirana Razlog za
vrijednost | wvrijednost | neizvrieno/djelimigno izvrieno

Naziv programa (injers)
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Napomena:

Program (mjera) i indikatori organa uprave prenose se iz godinjeg plana rada.

U tabelu C1 dodaje se onoliko redova: koliko je progr {mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedina¢nib indikatora u sklopu svakog
programa.

C2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele CL.
Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):
1.
Naziv stratefkog dokumenta, oznska stratefkog cilja, prioriteta i mjere, &ijoj realizaciji doprinesi program (mjera):
Ofekivani Nosiiac Usvals kvmilhn@ planiranih’{ izvrienih
Naziv rezuitat | Ostvareni reznltat | Procenat | (nalmoyi Pt st M_."mn WM
 aktivnosti/projekta | aktivaostl/ | aktivaosti/projektn | izvilenja | organizaciont Planirani | Ezvrieni | Frocenst
projekta 5o @a/Ne) | fzvori | “iznosi | iznosi | izviseoia
Budietska
| sredseva
Kreditna
sredatva
Sredstva
1.1 EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
Budietska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
EU

Ostale
donacije
Ostala
| sredstva
Ukupno
BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva
13. EU
Ostale
donaciie
Ostala
sredstva
Ukupno
BudZetska
sredstva
Krediina
sredstva
Sredstva
Ukuapno za program (mjeru) 1. | EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):

iji doprinosi program (mifera):
Vevajs Tzvori i lamosl planiranih | Gvrieaid
se’ finansijskih e K
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aktivaosty
projekta

{najmanji
on
dig).

(Da/Ney |  Tzvori

Planirani
iznosi

Izvrieni | Procenat |
iznosi | izvrienja

2.1

Bud¥etska.
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

22

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

23.

Budietska
sredstva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale

donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Ukupno za program (mjeru) 2.

Budzetska
sredsiva

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

Napomena:

! Program (mjera), naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateikog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz godi¥njeg plana rada.
2PJ1 status se unosi samo za projekté iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za
projekte koji su u implementaciji unosi se (I).
3 Vlada Kantona Sarajevo usvaja (Da / Ne).

U tabelu C2. dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinatnih aktivnosti/projekata u sklopu

svakog programa.

C3. Pregled ukupnog procenta izvrienja ogramima (mjerama) o

Naziv cilja

na uprave

planirano %5}

{zvrieno u oduosa na

. Utroleno sredstava

u 0d#0sn na
planirano /%)

Program L. {ravesti naziv)

Program 2. (ravesti naziv)

Program 3. (navesti naziv)
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Program n. (navesti naziv)
Sveukupno s glay | nu
C4. Pregled izrade planiranih propisa po mima (mjerama)
Sy sy 3112, pod }
Redol | i akona 0 s s P | Komsanie| | s | Obreitine shotko
(20%)
| Podzakonski propisi
T Statos propisa. zakljuino sa 31,12, Mg
.Redni Naziv propisa Planirani rok za god Obratlolenje ukoliko
-broj pripremu Nacr r80%) Akt usvajen rok aije ispo¥itavan
(20%)
Program 2.(navesti naziv iz irogodisnjeg - godisnjeg plana rada) _
Zakoni
Status zakljuénosa 31.12. god
_ v Planirani | , Viada ;
mﬂ Naziy zakona rok za P':r':fm Predyacet Nacry Prijediog | Konsslacle K¥ Omlﬁmﬂmtgo
pripremu | 5 22 (30%: (20% | moopda fapasior
k 20%)
“Podzakouski propisi
Statas propisa, zakljuino sa 31.12. _
| Redni 5 Planirani rok za god Obreclotenje uholiko
brat Naziv propisa priprema Nacrt (30%) Aﬁmm rok nije ispoStoran

Ukupni procenat za sve planirane zakonske i
podzakonske propise

%

CS. Izvr¥enje kontimuiranih poslova

Na osnovu ¢&lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi prediséeni tekst i 37/14 - Ispravka), a u vezi sa
tatkom 1. Zakljucka Vlade Kantona Sarajevo, broj 02-04-
35334-26/24 od 30.12.2024. godine, Viada Kantona Sarajevo,
na 72. sjednici odranoj 24.04.2025. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI ZAVODU ZA
PLANIRANJE RAZVOJA KANTONA SARAJEVO ZA
POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA

Clan 1.

Daje se saglasnost Zavodu za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo za popunu upraZnjenih radnih mjesta putem javnog
konkursa:

a) Struéni savjetnik za prostomo

infrastrukture - jedan (1) izvilac,

b)  Strudni savjetnik za detaljnu plansku dokumentaciju

- jedan (1) izvrsilac,

planiranje

c)  Visi struéni saradnik za energetiku, elekirotehniku i
telekomunikacije - jedan (1) izvriilac.
Clan 2.

(1) Prilikom popune radnih mjesta iz &lana 1. ove odluke
primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o drZavnoj shubi u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
broj 31/16, 45/19 1 6/25).

(2) Prioritet u zaposljavanju imaju lica utvrdena u &lanu 23.
Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/22 1 8/24).

Clan 3.
Za realizaciju ove odluke zaduZuje se Zavod za planiranje
razvoja Kantona Sarajevo.
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POSLOVNIK
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
DRUGI NOVI PRECISCENI TEKST.

I - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Skupitina Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Skupstina)
konstituiSe se, organizuje i radi u skladu sa Ustavom, zakonom i
Poslovnikom Skupitine Kantona Sarajevo.

Clan 2.

Poslovnikom SkupStine Kantona Sarajevo (u daljnjem
tekstu: Poslovnik) ureduju se:
- konstituisanje i unutra¥nja organizacija Skupstine;

- natin rada Skupstine;

- duinosti i prava poslanika/zastupnika u Skup#tini;

- javnost rada Skupitine;

- akta Skup#tine;

- izbor, imenovanja, potvrdivanja, smjenjivanja i

razrjeS$enja iz nadleZnosti Skupstine;
- odnos Skuptine prema Vladi (u daljem tekstu: Vlada);

- odnos Skupitine prema politickim stankama i
udruZenjima gradana;

- saradnja sa Gradskim vijeéem i Domom naroda
Parlamenta Federacije BiH;

- saradnja Skupstine sa opéinskim vijedima; i

- dmga pitanja od zna&aja za rad Skupstine.

Clan 3.
Ako neko pitanje organizacije i rada Skup$tine nije uredeno
Poslovnikom, uredi€e se zaklju¢kom Skup3tine, na sjednici.
Zaklju¢ak iz prethodnog stava primjenjuje se od dana
dono3enja.

Zakljudak iz stava 1. ovog &lana ne moZe biti u suprotnosti sa
nacelima i odredbama Poslovnika.

-Clan 4.

SjediSte Skupstine je u Sarajevu, Ulica Reisa DZemaludina
Causevica broj 1.

Clan 5.

Skupitina ima petat u skladu sa zakonom.
O Cuvanju i upotrebi pedata stara se sekretar Skupstine.

11 - KONSTITUISANJE 1 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
SKUPSTINE

Konstituisanje Skupstine

(lan 6.

Skupitina je jednodomna i &ine je poslanici/zastupnici ¢iji je
broj utvrden Ustavom Kantona i zakonom (u smislu ovog
poslovnika, "posl zastupnik” podrazumijeva osobe oba
spola).

Clan 7.

Prva sjednica Skupstine saziva se najkasnije 10 dana nakon
§to nadleZni organ potvrdi, ovjeri i objavi izbome rezultate.

Prvu sjednicu Skupstine saziva predsjedavajuéi Skupstine iz
prethodnog saziva i predsjedava sjednicom Skupstine do izbora
predsjedavajuceg u novom sazivu.

Ukoliko je predsjedavaju¢i Skupdtine sprijeen, prva
sjednicu saziva jedan od njegovih zamjenika iz prethodnog
saziva.

Ukoliko su i zamjenici sprijefeni da sazovu prvu sjednicu
Skupétine, sjednicu saziva najstariji izabrani poslanik/zastupnik
u novom sazivu, odnosno onaj poslanik/zastupnik koga za

sazivanje ovlasti jedna tredina novoizabranih
poslanika/zastupnika.
Clan 8.
Predsjedavajuéi prve sjednice Skupitine predotava

Skupétini izvje§taj Izbome komisije BiH o ovjeri mandata
osobama koje su dobile poslani¢ki/zastupnicki mandat.
Poslanici preuzimaju duZnost zajedni¢kim davanjem i
pojedinaénim potpisivanjem sveane izjave, koja glasi:
"Svelano izjavljujem da €u povjerenu duZnost obavljati
savjesno, pridrzavati se Ustava i zakona Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo, zalagati se
zaljudska prava i slobode i da éu u svim prilikama 3tititi interese
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona
Sarajevo i ravnopravnost naroda i gradana koji u njima Zive."
Procedura iz st. 1. i 2. ovog &lana odnosi se i na
poslanike/zastupnike sa naknadno dodijeljenim mandatima.
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sjednice radnog tijela, mjese¢ni pau¥al ¢e mu se umanjiti za 10%
po izostanku.
Zarealizaciju stavova 2, 3. i 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanja.
Clan 106.
Poslanik/zastupnik ima pravo i duZnost da:
- pokrece inicijative za donofenje odluka i zakoma u
nadleZnosti SkupStine;
- da pokrefe inicijative za donofenje drugih akata u
nadleZnosti Skupgtine;
- da pokreée rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
Skupétine; i
- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i materijale vezane za rad Skupstine i njenih
tijela.
Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na nov&anu naknadu za svoj

rad u Skupstini, te naknadu materijalnih tro¥kova, u skladn sa
zakonom.

Clan 108.

Poslanik/zastupnik uZiva imunitet za svoj rad u Skupstini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clan 109,

Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nafin propisan
Izbornim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupfitine je javan.

Skupstina obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu.

Clan 111.

Skupitina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakim uslovima, pristup informacijama kojimaraspolaZe,
omogucava pristup skupstinskim materijalima, izdaje sluZbena
saop§tenja i organizuje konferencije za Stampu.

Pristup informacijama iz prethodnog stava moZe bit
uskraéen samo ako one predstavljaju drZavnu, vojnu, sluZbenu ili
poslovnu tajnu na na¢in propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112.

Gradanima i predstavnicima sredstava javnog informisanja
omoguéava se slobodan pristup sjednicama Skupstine u za njih
posebno rezervisanom prostoru, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostornim moguénostima.

Clan 113.

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2, ¢lana 111, bie odrZana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U slutaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
Jjavnosti obrazloZiti razloge zatvaranja sjednice Skupitine.

Clan 114,

Sjednice komisija Skupitine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzetno, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmatranje pitanja ili
saslu$anja vezana zarad predstavnika organa vlasti, stru¢njaka ili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

U slugaju iz stava 1. ovog ¢lana, predstavnicima sredstava
javnog informisanja i gradanima bie omoguéeno prisustvovanje
u skladu sa prostomim moguénostima.

Clan 115.
Gost na sjednicama SkupStine ima pravo da:
- udestvuje u radu Skupstine i u raspravi pred Skup3tinom
prema odobrenju Kolegija;
- iznosi ekspertsko misljenje na osnovu odobrenja Kolegija;
i
- daje prijedloge Skupstini za rjeSavanje odredenih pitanja
na osnovu poziva SkupStine.
Izuzetno, ukoliko se ukaZe hitna potreba da gost uéestvuje u
radu i raspravi pred Skup$tinom, Skupstina moZe na sjednici
odluditi da mu se da rijed.

Glan 116.

Sekretar SkupStine duZan je organizovati rad SluZbe
Skupitine na nadin koji omogucava da se brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su Skupstini upuceni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

VI - AKTA SKUPSTINE

Opce odredbe o aktima

Skupstina donosi Ustav, zakone, budZet i izvjestaj o izvrienju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupstine, odluke i
zaklju¢ke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjernice i daje
autentiéna tumadenja zakona ili drugog akta.

Clan 118.

Kad Skup#tina vrii izmjene ili dopune opéih akata Skupstine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opce akte, osim
zakljugka, odlukom,

Zakljufak se mijenja ili dopunjuje zaklju€kom.

Autenti¢no tumacenje se ne moZe mijenjati ili dopunjavati.

Odluka je skupstinski akt !Q]l se donosi radi izvr§avanja ili

konkretizacije Ustava, zakona ili drugih opéih akata ili njihovih
pojedinih dijelova.

" Odlukom se odluduje i o drugim pravima i obavezama
Skupétine kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili
ovim poslovnikom odredeno.

Clan 120.

Zakljutkom Skupstina odluCuje o svom radu i o radu radnih
tijela Skupétine i SluZbe Skupstine.

Zakljutkom Skupstina moZe zauzeti stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljuCujuéi utvrdivanje obaveza za Vladu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa i opfih akata ili vrSenja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupitine donose zaklju¢ke iz svog domena
rada.

Clan 121.

Deklaracijom se izraZava stav Skupitine o politickim
pitanjima i drugim bitnim pitanjima od interesa za Kanton,
Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122.

Rezolucijom se utvrduje polititko djelovanje u svim ili
pojedinim oblastima iz djelokruga SkupStine.



