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Broj: 02-04-36806-18/26
Sarajevo, 20.08.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (4) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine

Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciSceni tekst i 37/14 - ispravka) i ¢lana 27. Zakona o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94) Vlada Kantona Sarajevo, na 142.
sjednici odrzanoj 20.08.2026. godine, donijela je

ZAKLIUCAK

. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju saglasnosti na Program rada Javne ustanove ,,Biblioteka

Sarajeva“ sa finansijskim planom za 2026. godinu.

. Prijedlog Odluke iz tacke 1. ovog zakljucka, dostavlja se Skupstini Kantona Sarajevo na

nadlezno odlucivanje.

. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

NN RN =

Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,

Skupstina Kantona Sarajevo,

Zamjenici predsjedavajuc¢eg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),

Premijer Kantona Sarajevo,

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo,

Javna ustanova ,,Biblioteka Sarajeva“ (putem Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo),
Evidencija,

Arhiva.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
SKUPSTINA KANTONA
SARAJEVO

- Bocua u Xepuerosnsa
Denepanuja Boche n Xepuerorune
CKYNUIWTHHA KAHTOHA
CAPAJEBO

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
ASSEMBLY

Broj:
Sarajevo,

Na osnovu &l. 12. taCka c. i 18. stav (1) tatka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17)i &l. 117 1 119. Poslovnika
Skup3tine Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 41/12 — Drugi novi
preciséeni tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16. 9/20, 14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka, 47/24) Skupstina

Kantona Sarajevo je na sjednici odrZzanoj . . 2026. godine donijela
Prijedlog
ODLUKU
Clan 1.

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva“ sa finansijskim planom za
2026. godinu.

Clan 2,
Program rada Javne ustanove iz ¢lana 1. ove odluke objavit ¢e se na web stranici Javne ustanove.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.
_ PREDSJEDAVAJUCI
SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
Elvedin Okerié¢

Broj: 01-05- /26
Sarajevo, 2026. godine

Adresa: Reisa DZemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax:+ 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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OBRAZLOZENJE

I - PRAVNI OSNOV

- Cl 12 tatka c. i 18. stav (1) tatka d. Ustava Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17)
odredeno je da je Kanton nadlean za utvrdivanje i provodenje kulturne politike kao i
donoSenje programa razvoja Kantona.

- Clanom 117. a u vezi &lana 119. stav 2. Poslovnika Skupstine Kantona Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 41/12 — Drugi novi preéiséeni tekst, 15/13,
47/13, 47/15, 48/16, 9/20 i 14/20, 16/22, 17/22 — Ispravka i 47/24), odredeno je da
Skupitina Kantona Sarajevo donosi Ustav, zakone, budZet i izvjetaj o izvrSenju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik skupstine, odluke i zakljugke, deklaracije,
rezolucije, preporuke i smjernice i daje autentitna tumagenja zakona ili drugog akta te
donosi odluke kojim odluduje o o drugim pravima i obavezama Skupstine, kada je to
Ustavom, zakonom, drugim opéim aktom ili ovim poslovnikom odredeno.

- Clanom 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94),
_propisane su izmedu ostalih i obaveze organa upravljanja Javne ustanove da najmanje
jedanput.godisnje, osnivadu podnosi izvjedtaj o poslovanju ustanove.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Odredbom Clana 27. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, br. 6/92, 8/93 i 13/94)
propisane su izmedu ostalih obaveze organa upravljanja Javne ustanove u smistu utvrdivanja
Programa rada sa finansijskim planom, te odnos navedenog organa sa osnivacem.

Javna ustanova ,,Biblioteka Sarajeva“ je shodno vaZeéim propisima i Odluke o metodologiji -
izrade 1 dono3enja planova rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/25) salinila Program rada sa finansijskim
planom za 2026. godinu koji je utvrdio Upravni odbor svojom Odlukom, te se isti shodno
naprijed citiranom ¢lanu Zakona o ustanovama dostavlja Skup$tini na dalju proceduru.

III - PRILOZI

- Misljenje Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo, broj: 12/02-04-5809-3-1/26
od 10.04.2026. godine;

- Popratni akt Ustanove, broj 01-4-249/26 od 03.03.2026. godine;

- Program rada sa finansijskim planom, 01-1-229/26 od 23.02.2026. godine;

- Odluka Upravnog odbora JU ,,Biblioteka Sarajeva®, broj: 01-1-230/26 od 23.02.2026.
godine;

- Izvod iz Odluke o metodologiji izrade i donoSenja planovarada i izvjestaja o radu Viade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
18/25);

- Izvod iz propisa.




Bosna i Hercegovina bochna u Xepuerosuna
Federacija Bosne i Hercegovine ®enepaunja boche u Xepuerosune
KANTON SARAJEVO & KAHTOH CAPAJEBO

Ministarstvo kulture i sporta Mununcraperso Ry.mype n cnopia

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Ministry of Culture and Sports

Broj: 12/02-04-5809-3-1/26
Sarajevo, 10.04.2026. godine

Na osnovu ¢lana 13. stav (1) tacka f) Odluke o metodologiji izrade i donoSenja planova rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
broj 18/25) Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo daje

MISLIENJE
na Program rada Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva“ sa finansijskim planom za 2026.
godinu

|
Daje se pozitivno misljenje na Program rada sa finansijskim planom za 2026. godinu Javne ustanove
..Biblioteka Sarajeva™.

II
Program rada Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva® sa finansijskim planom za 2026. godinu iz tatke
[ ovog misljenja sa prijedlogom zakljucka za njegovo prihvacanje prosljeduje se Vladi Kantona
Sarajevo na nadlezno postupanje.

Obrazlozenje

Javna ustanova ,Biblioteka Sarajeva“ je dana 25.02.2026. godine dostavila Ministarstvu kulture i
sporta Kantona Sarajevo Program rada sa finansijskim planom za 2026. godinu. Ministarstvo je
uvidom u dostavljeni materijal konstatovalo da je Program rada sa finansijskim planom za 2026.
godinu JU ,Biblioteka Sarajevo* sa¢injen u skladu sa vazeé¢im propisima i odredbama Odluke o
metodologiji izrade i donoSenja planova rada i izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/25).

Uzimajuci u obzir navedeno, Ministarstvo je za Program rada sa ﬁnansusklm planom za 2026. godinu

N

Javne ustanove ,,Biblioteka Sarajeva* dalo navedeno ‘misljenje,

[/ MENLYTAR
5 Y(gmﬁf Meagoda
; )i
Dostaviti: %, - |

- Vlada Kantona Sarajevo;
JU . Biblioteka Sarajeva*, Mis Irbina 4, 71000 Sarajcvo\

T
- - —_

- Evidencija;
- Arhiva.
Certified by
W@? Adresa: Reisa DZemaludina Caudeviéa 1, 71 000 Sarajevo
THURINGEN Tel: + 387 (0) 33 562-062, Fax: + 387 (0) 33 562-062 1/1
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDRACHA BOSNE | HERCEGOVINE
| KANTON SARAJEVO
‘ Ministarstvo kulture i sporta KS
‘ Reisa Diemaludina Caudevica 1

‘ : PREDMET: Program rada sa finansijskim planom JU "Biblioteka Sarajeva” za 2026. godinu

i . -

Postovani

u prilogu dostavliamo Program rada sa finonsijskim planom JU "Biblioteka Sarajeva” za 2026. godinu,
te Odluku o usvajanju Programa rada sa finansijskim planom donesenu na prvoj {1.) redovnoj sjednici
Upravnog odbora JU "Biblioteka Sarajeva”, odrianoj dana 23.2.2026. godine.

Srdaého

Prilog:
- Program rada sa finansusklm planom JU "Biblioteka Sarajeva” za 2026. godinu,
- Qdluka o usvajanju Programa rada sa finansijskim planom JU "Biblioteka Sarajeva" za 2026. godinu,

Dostavifeno:
ohlni'st_arsfvo kulture | sporta Kantona Sarajevo,
*afa.




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarzjevo

JU Biblioteka Sarajeva

Broj: 01-1-229/26
Sarajevo, 23.2.2026. g.
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BIBLIOTEKA
SARAJEVA

PROGRAM RADA SA
FINANSHSKIM PLANOM
ZA 2026. GODINU

PRIJEDLOG
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| Uvodni dio

Javna ustanova Biblioteka Sarajeva jedna je od 13 ustanova kulture u Kantonu Sarajevo. Ima
mreZu od 17 pozajmnih odjeljenja na prostoru Kantona, Centralnu éitaonicu i Zitaonice u sklopu
pozajmnih odjeljenja, te posebne depoe za Cuvanje vrijedne/raritetne biblioteZke grade i
serijskih/perioditnih publikacija.

Adrese, opcine i kvadratura pozajmnih odjeljenja Biblioteke Sarajeva

R.BR. | ____ ADRESA m? OPEINA

1 Mis Irbina 4 1800 : Centar
2 Vidnjik 46 _ 35 Centar
3 Alipadina 6a 134 : Centar
4 | Cumurija 2 125 Stari Grad
5 Radifeva 7 - 160 Centar
6 | Zrtava fasizmal 161 Novi Grad
7 | Omladinskih radnih brigada 2 186 _ "NoviGrad
8 Paromlinska 35 , 62 Novo Sarajevo
9 | Trg nezavisnosti 13 . 96 Novi Grad
10 [ Diemala Bijedi¢a 66 . B 35 Novo Sarajevo
11 HadZeli 175 3 51 HadZici
12 | Grbavitka bb _ T - 950 " Novo Sarajevo
13 | Mula Mustafe Bageskije 33 i 55 Stari Grad
14 | Trg ZAVNOBiH-a 17 70 ~ Novi Grad
15 Kasima HadZi¢a 6 T 92 Novi Grad
16 | Hrasnitka cesta 8 . 33 llidza
17 | MarfalaTita62. ’ 80 Centar |.
18 | Grbavicka 33 {Depo) 49 - Novo Sarajevo

Biblioteka Sarajeva je osnovana u februaru 1947. godine i danas je najveca javna/gradska
biblioteka u Bosni i Hercegovini. Posjeduje vrijedne kolekcije knjiga, a kao posebni fondovi
jzdvajaju se Zavi€ajna, Sarajevska | Spomenitka zbirka, fond strane knjige, digitalizirana
kolekclja i multimedijalna grada, te zbirke edukacijskih materijala za mlade. Biblioteka ima
znacajnu ulogu u doprinosu unapredenja obrazovnog nivoa stanovnistva i oCuvanju kulturne
baitine, a kao kulturno i informatijsko srediSte 5arajeva svojim sugradanima i gostima grada
osigurava pristup informacijama i kulturnim sadrZajima za potrebe struénog i nauc¢nog rada,
cjeloZivotnog ucenja, informiranja i razonode.

" Jedan od ciljeva Biblioteke jeste da podr¥i i osigura osnovne uvjete za kulturni razvitak

pojedinca i drustvenih skupina te da kroz svoje programske aktivnosti i usluge na vii nivo
podigne kvalitetu kulturnog Zivota lokalne zajednice. U svakodnevnom radu Biblioteka nastoji
zadovoljiti korisnicke potrebe, te privuéi nove korisnike biblioteckih usluga. Takoder,
Biblioteka kontinuirano radi na nabavci nove/aktuelne bibliotecke grade i organiziranom
prikupljanju, strutnoj obradi i Suvanju bibliotecke grade; zajtiti stare i rijetke knjige i periodike;
osigurava pristup lokalnim, regionalnim i globainim izvorima znanja | informacija; prati
savremeni razvoj bibliotetke djelatnosti u svijetu te inicira i predlaZe primjenu modernih,
efikasnih i cjelovitih rjeSenja i dostignuéa u ovoj djelatnosti. Biblioteka Sarajeva obavlja i




maticne poslove Sto podrazumueva strucno-savjetodavni nadzor nad radom skolsklh |Javn|}|1
biblioteka na podrucju Kantona Sarajevo.

Digitalizacijom bibliote¢ke grade iz vlastitih fondova {(ali I publikacija iz drugih ustanova} |i
izgradnjom web stranice na kojoj su pohranjene digitalizirane zbirke starih i rijetkih knjiga,
periodi¢nih publikacija, dokumenata i druge grade o Sarajevu i Bosni i Hercegovini, Biblioteka
Sarajeva omogucava pristup biblioteckoj gradi koja predstavlja vrijedne primjerke kulturne,
historijske i nau¢ne bastine, 3to je u skladu sa procesima digitalizacije u svijetu koji su
ﬁosljednjih decenija vazan segment u razvoju kulturne politike u kontekstu stvaranja
modernog informacijskog drultva | progresa temeljenog na savremenim tehnologijama.
Nastojimo stvoriti kvalitetne i iskoristive digitalne sadrZaje; sudjelovati u ofuvanju kulturne
baitine Sarajeva/Bosne i Hercegovine i doprinijeti promociji kulturnog dobra na lokalnom i
medunarodnom planu; promovirati ‘bosanskohercegovacke kulturne vrijednosti i putem
elektronskih medija; omoguditi svima pristup pisanoj bosanskchercegovatkoj kulturrioj
bastini; zastititi vrijedne originale | omoguciti lak$e koridtenje bibliotecke grade (prvenstveno -
one.za koju nije omogucdena pozajmica van Biblioteke i grade koja zbog odteéenja nerijetko nije
dostupna. korisnicima); upotpuniti vlastiti fond i zbirke digitaliziranim sadriajima te ponuditi
korisnicima novu uslugu Biblioteke koja ¢e im pruziti brii i bolji uvid u vrijednu i raznovrsnu
gradu koju posjedujemo.

U ovom prijedlogu programa rada prikazane su aktivnosti kojima se javné biblioteka treba
baviti u modernom dobu i procesu izgradnje drudtva znanja. Sve mjere koje JU, Biblioteka
Sarajeva planira poduzeti i u 2026. godini usmjerene su ka ostvarivanju strate3kih ciljeva — kako
zadrfavanja trenda rasta broja korisnika i povec¢anja broja i kvaliteta savremenih biblioteckih
usluga tako i osiguranja uvjeta da znanje i informacije koje biblioteke Cuvaju budu dostupne i
korisne sadasnjim i buduéim generacijama, Zinedi Biblioteku Sarajeva nezaobilaznim i vainim
Cuvarom bosanskohercegovackog i evropskog kulturnog identiteta. S tim.u vez:, i u2026.
godini odrzavat ¢e se sastanci sa nagelnicima gradskih Opcina u cilju unapredenja bibliotetkog
poslovanja kao i saradnje u vidu podrike projektima besplatnih &lanarina za stanovmke opéina.

Potrebna Je, takoder, istaknuti da je posljednjih godina, u saradnji sa Nacionalnom i
univerzitetskom bibliotekom Bosne i Hercegovine, intenziviran rad na restauraciji i konzervac’iji
vrijedne i raritetne bibliotetke grade, osiguravajudi dugovjetnost | dostupnost pisanog
kulturnog naslijeda bududim generacijama. Posebna painja posveéena je koriéenju i
uvezivanju perioditnih pub[lkacua i starih/rijetkih knijiga, ¢ime je ne samo poboljsano fizicko
stanje grade, ve¢ je osigurana njena pravilna zastita i lak§a dostupnost korisnicima. Ovim
aktivnostima Biblioteka aktlvno doprinosi ofuvanju historijske, nauéne 1 kulturne bastine,

istovremeno podstlcuc: svuest o vaZnosti zastite pisane rijeci kao temelja kolektivnog znanja i
identiteta.

Nabavkom raznovrsne i aktuelne grade u dovoljnom broju-primjeraka nastojat ¢e se zadovol]iti
temeljni zahtjew korisnika. Biblioteka Sarajeva kontinuirano nabavlja nove publikacije kako bi
obogatila svme fondove/zblrke i prilagodila ih potrebama korisnika. Medutim, nedostatak
finansijskih sredstava ¢esto otefava ovaj proces, pa Biblioteka svake godine aplicira na javne
pozwe/konkurse kako bi obezbijedila dodatna sredstva. Poseban izazov predstavlja Zakon o
javnim nabavkama BlH &ije rigidne, procedure usporavaju a, nertjetko i onemogucavaju
sukcesivnu kupovinu najnovijih‘izdanja kako na sajmovima knjlga tako i od razli¢itih izdavaga i
pojedinaca.




Njegujuci tradicionalni nadin rada, biblioteka ée se uporedo oblikovati i kao mijesto
premodtavanja digitalnog jaza s posebnim naglaskom na programe informacijske i medijske
pismenosti od predikolske dobi pa nadalje.

Osim.obavljanja poslova iz domena informaciono-referalne djelatnosti bibliotekari/knjiznigari
¢e biti angaZirani i na organizaciji raznih kulturnih i edukativnih sadrzaja, U pozajmnim
odjeljenjima ¢e se redovno obiljeZavati vaini datum! iz oblasti kulture, knjizevnosti i umjetnosti
uz prigodne programe, izloZbe i organizirane posjete polaznika predskolskih ustanova, uéenika
osnovnih i srednjih 3kola, studenata i dr. Stoga ¢emo i u 2026. Intenzivirati organizacije
knjizevhih matineja i poetskih gostovanja uz redovne promocije knjiga u reprezentativnim
prostorijama Multimedijalnog centra Mak, Europe House, AmeriZki kutak i drugim pozajmnim
odjeljenjima koja su postala prepoznatljlva mjesta knjizevnih dogadanja.

U 2026. godini planirana je nabavka i strucna obrada novih knjiga i publikacijo
potrebnih za popunjavanje posebnih zbirki koje prikuplia | fuva Biblioteka Sarajeva;
organizacijo edukativnih radionica i kulturno-zabavnih programa; digitalizacifa;
struéno-savjetodavni nadzor nad radom 3kolskih i javnih biblioteka na podrudiu
Kantona Sarcjevo; nastavak adaptaclie - pozajmnih odjelfenja; adaptacije
laboratorije za digitalizaciju bibliotecke grade; adaptacija prostorifa Zaviéajne
zbirke; restauracija I konzervacifa vrijedne i roritetne bibliotelke grade;
kori¢enje/uvezivanje periodiénih publikacija; revizija-knjifnog fonda pozajmnih
odjeljenja, a u skladu sa Zakonom o bibliote¢koj djelatnosti | biblioteékim
standardima za javne biblioteke; i dr.2

ok K

Biblioteka Sarajeva se finarisira iz Budieta Kantona Sarajevo, vlastitih prihoda, tekudih i
kapitalnih transfera i donacija. Sredstva za materijalne troskove {opremu i rezijske troskove)
kao i usluge Stampe, usluge javnog informiranja i odnosa s javno3¢u, usluge objavljivanja
tendera | oglasa, usluge reprezentacife, usluge struénog obrazovanja, pravnih usluga i izdaci za
hardverske i softverske usiuge, nisu dostatna da zadovolje potrebe Biblioteke odnosno pokriju
sve troskove. To se takoder odnosi i na nabavku knjiga i nabavku rafunarske opreme, a
dosadadnja praksa je pokazala da ni sredstva koja su .planirana na poziciji lzdaci za materijal,
sitan inventar i usluge nisu dostatna te.je svake godine potrebno raditi rebalans ili
preraspodjelu finansijskih sredstava. Stoga ¢e kao i do sada, slijedom svega navedenoga, i u
2026, godini Biblioteka aplicirati na javne pozive kako bi dobila dodatna sredstva za realizaciju
brojnih projekata (nabavka knjiZne grade, digitalizacija, nabavka ratunarske opreme i
namjenskih $tampaca, opremanje biblioteke, zastita bibliotecke grade, organizacija stru¢nih
skupova i sl.), te sve razvojne programske aktivnosti provoditi u okvirima finansijskih
moguénosti odnosno raspolozivih sredstava.

Svakodnevni problem s kojim se Biblioteka susreée u svom radu jeste — nedovoljon bn;j
zaposlenih radnika. Naime, u 2026, godini jo$ dva zaposlenika (KnjiZni¢ar — gitaonica/depo i Visi
knjiZnitar — odjeljenje) ostvaruju pravo na odlazak u penziju. S tim u vez!, Biblioteka ée imati
samo 41 zaposlenog radnika od 95 koliko je predvideno Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka. Stoga je u narednom periodu planirano zaposljavanje

LN
u

1 Sve aktivnosti su detaljnije navedene| opisane u teratskom dijelu, kontinuiranim poslovlnia 1 poslovima u okviru
bibliotetkih sluzbi. :




novih radnika — bilo putem programa Sluzbe za zapo$ljavanja KS, bilo putem javnih
poziva/konkursa za zapo$ljavanje na (ne)odredeno vrijeme.

Nadalje, jedan od ~ probléma su i neadekvatni prostori pozajmnih odjeljenja (stanje
prostorija/pozajmnih odjeljenja i depoa Biblioteke generalno nisu na zadovoljavajuéem nivou,
pocevsi od loSe infrastrukture zgrada u kojima se nalaze — posebno zgrada Uprave u ul, Mis
Irbina 4, preko kvadrature/prostora koji nerijetko nije dovoljan za smjeitaj bibliotecke grade,
pa do neadekvatnih lokacija). l

Program rada sa finansijskim planom za 2026. godinu JU Biblioteka Sarajeva napisan je u skladu
sa Odlukom o metodologiji izrade | doneSenja programa rada | izvje$taja o radu Vlade Kantona
Sarajevo I kantonalnih organa ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/23) i obuhvata
period od 1.1.2026. do 31.12.2026. godine, a programski poslovi i zadaci sistematizirani su
prema vrstama, rokovima pripreme i nosiocima pripreme, te izradeni na osnowvu poslova{ i
zadataka propisanih Zakonom, podzakonskim i internim aktima, kao i prema potrebama
Biblioteke — bilo da se radi o novim ili kontinuiranim poslovima, bilo da je rije o poslovima i
zadacima zapocetim u 2025. diji je nastavak.ili zavrSetak planiran u 2026. godini.

.1

Nazlv, osnivaé, sjediste, identifikacioni broj ustanove
Naziv: JU Biblioteka Sarajeva

Osnivat: Kanton Sarajevo

Sjediste: Mis Irbina 4, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Identifikacioni broj: 4200301270007

1.2
Upravljanje i rukovodenje u JU Biblioteka Sarajeva

Organ upravijanja u Biblioteci je Upravnl odbor &iji je nacin izbora, sastav i nadleZnosti odreden
odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima, Zakona o ustanovama i
Pravilima JU Biblioteka Sarajeva. ‘ l

Organ kontrole poslovanja u Biblioteci je Nadzorni odbor ciji je nacin izbora, sastavi nadleino:sti
odreden odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima, Zakona o
ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva.

Organ rukovodenja u Biblioteci je Direktor &iji je izbor, imenovanje i razrjeSenje duZnosti
reguliran Zakonom o ustanovama i Pravilima JU Biblioteka Sarajeva.

il3
Organizacija rada u JU Biblioteka Sarajeva

Osnovnu djelatnost Biblioteke prati koordinirani rad SluZbi: SluZba za nabavku i struénu obra:_du
bibliotecke grade; Sluzba za zaviéajnu zbirku i bibliografiju; Sluiba za rad sa korisnicima
biblioteckih usluga; Sluzba za informaciono-referalne usluge; Stuzba za razvoj, matiéne poslove
i edukaciju; Sluiba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju; Sluzba za marketing | izdavacku
djelatnost; Sluzba za pravne poslove; Sluba za ekonomsko-finansijske i opée poslove.




1.4
Struktura korisnika i djelatnost JU Biblioteka Sarajeva

Pravo na koristenje grade i usluga JU Biblioteka Sarajeva imaju sva zainteresirana fizicka lica, 2
to pravo ostvaruju upisom u Biblioteku.

Prilikom upisa u Biblioteku potrebno je predoiti lithu kartu ili neki drugi identifikacijski
dokument.
Biblioteka Sarajeva trenutno ima viSe od 37.000 registriranih korisnika, a u 2025, godini aktivno

je bilo oko 10.000 {fanova (dvanaestomjesetne clanarine upla¢ene tokom 2025. godine).” Sve
veéi broj je onih koji prepoznaju neprocjenjivu vrijednost Clanstva u biblioteci, a oZekujemo da
¢emo i ubuduce svjedoiti rastu broja korisnika.

Struktura Elanova prema kategoriji — 2025. god.
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Prema lzvodu iz Sudskog registra djelatnosti JU Biblioteka Sarajeva su: trgovina na mal
knjigama u specijaliziranim prodavnicama; trgovina na malo novinama, papirnom robom i
pisacim priborom u specijaliziranim prodavnicama; trgovina na malo putem po3te ili internetg;
ostala trgovina na malo izvan prodavnica, §tandova i trinica; djelatnosti restorana i ostalih
objekata za pripremu i usluZivanje hrane; ostale djelatnosti pripreme i uslufivanja hrane;
djelatnosti pripreme i uslufivanja piéa; izdavanje knjiga; izdavanje novina; izdavanje ¢asopisali
periodiénih publikacija; ostala izdavacka djelatnost; djelatnosti prikazivanja fllmova,
upravijanje ratunarskom opremom i sistemom; obrada podataka, usluge hostinga i djelatnost:
u vezi s njima; Internetski portali; izvodacka umjetnost; pomoéne djelatnosti u |zvoc‘:‘ackqj
umjetnosti; rad umjetnickih objekata; djelatnosti biblioteka i arhiva. Zbog nedovoljnog broja
zaposlenth (43 od 95 koliko je predvideno Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji L
sistematizaciji poslovo i radnih zadataka) Biblioteka je najvedim dijelom fokusirana n
obavijanje prlmarne djelatnosti; DIELATNOSTI BIBLIOTEKA | ARHIVA.

1.5 . !
Finansiranje JU Biblioteka Sarajeva ‘

JU Biblioteka Sarajeva se finansira iz Budfeta Kantona Sarajevo, vlastitih prihoda i primljenih
tekudih | kapitalnih transfera i donacija, I

l

|

I Normativni dio

|
!

|
Naziv: Usklodivanje pravilnika JU Biblioteka Sarajeva
Predlagaé: JU Biblioteka Sarajeva, SluZba za pravne poslove

Organ koji donosi: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Pravni osnov za dono3enje proplsa: Zakon o ustanovama (“SluZbeni list BiH”, broj 6/92, 8/93 i
13/94), Zakon o radu F BiH (“Sluzbene novine F BiH”, broj 26/16, 89/18 i
44/22), Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/ 21
10/22 i 32/24), Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 12/24) i Pravila Javne ustanove

~Biblioteka Sarajeva” (broj 04-19/08 od 02.04.2008. godine i 04-07/13 od
07.02.2013. godine)

Rok za pripremu opéeg akta: 2026, godina

Organ koji razmatra akt: Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sindikalna organizacija JU
Biblioteka Sarajeva, Upravni odbar, Ministarstvo kulture i sportaKS, Viada XS

Kratak sadréaj:  Svi pravni akti JU Biblioteke Sarajeva redovno se aiuriraju kako bi bili
usaglaseni sa vazecom legislativom. U 2026. godini planirano je revndlranje
Pravila JU Biblioteke Sarajeva, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizacifi poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka Sarajeva, Pravilnika
o platama i drugim riaknadama u JU Biblioteka Sarajeva i drugih- pravmh
akata u cilju poboljanja rada ustanove., |




Il Tematski dio

m.i
Naziv:

Soradnja sa Opéinama u Kantonu Sarajevo

Nosilac pripreme; JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra; JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

1.2
Naziv:

[ u 2026. godini odréavat ce se sastanci sa nadelnicima gradskih Opcina u
cilju unapredenja bibliotetkog poslovanja u tim opéinama, kao | saradnje u
vidu podrike projektima besplatnih Elanarina za stanovnike opéina.

Legat Jasne Diklic i Bore Bukanovica

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

mn.3
Naziv:

U Centranoj Citaonici JU Biblioteka Sarajeva (ul. Mis Irbina 4) bi¢e postavljen
legat glumice Jasne Dikli¢ i dr Bore Pukanovica. Realizacija ovog projekta
omogucena je zahvaljujuéi donaciji privatne biblioteke Jasne Dikli¢ i dr Bore
Bukanovica. Legat predstavlja znatajan doprinos ofuvanju i dostupnosti
kulturne i naucne baltine, a sadrii dragocjene publikacije iz oblasti
knjiZzevnosti, umjetnosti i struénih publikacija iz oblasti medicine.

KnjiZevni programi u saradnji s P.E.N. Centrom BiH, Drutvom pisaca BiH,
autorima, izdavackim kucama i drugim organizacijama i ustanovama

Nt)s:lac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

1.4
Naziv:

Biblioteka c¢e | u 2026. godini nastaviti saradnju s P.E.N. Centrom BiH i
Druitvom pisaca BiH, kao I drugim organizacijama | pojedincima u reallzaciji
razli¢itih programskih aktivnosti (promocije knjiga, knjiZevni susreti, okrugli
stolovi, izlozbe i sl. ).

Struéno obrazovonje i usavriavanje — Prisustvo konferencijama, seminarimo i
struénim skupoviria u zemlji { inostranstvu

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — svi radnici
Rok za pripremu: 2026, godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:

Kontinuirano i sistematsko obrazovanje bibliotekara kroz struéne skupove,
konferencije, kurseve i seminare jedan je od vaznih preduvjeta za kvalitetan

I uspjean rad Biblioteke. U 2026. godini planirano je prisustvo na svim

znadajnijim struChim skupovima u zemlji i inostranstvu kojima je tema
bibliotekarstvo i informacijska djelatnost uopée — poseban fokus se odnosi




na one koje organizira IFLA {Medunarodna federacija bibliote¢kih udruzen;
i institucifa), kao i seminarima iz oblasti javnih nabavki.

——W}

L5
Naziv: 36. Internacionalini sarafevski sajam knjiga i uéila 2026, godine
Nosilac pripreme: KIP Centar Skenderija d.c.o. Sarajevo — Sarajevski sajam, JU Biblioteka

Sarajeva
Rok za pripremu: april, 2026. godine .
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja l
. Kratak sadrzaj:  Biblioteka Sarajeva ¢e primjerenim programskim aktivnostima ucestvovatl
na 36. Internacionalnom sarajevskom sajmu knjiga i uéila 2026. godine.
| |
& .6 - i
" Naziv: X medunarodni knjiZevni festival ,Bockstan” — Mladi kutak
Nosilac pripreme: [K Buybook, JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: juli-august, 2026. godine
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
Kratak sadrzaj: U okviru Festivala ,Bookstan” biti ¢e realizirani programi i interaktivrie
radibnice za flade koje ce za cilj imati ukljudivanje miadih u kreatlvneE i
edukativne aktivnosti, potiéuci interesiranja prema knjiZevnosti i razvijajuéi
njihove kreativne vjestine. l
’_
.7

Naziv: Uesce u programskim aktivnostima "Dani Kantona Sarajevo” |
Nosilac pripreme: Vlada Kantona Sarajevo, JU Biblioteka Sarajeva I
Rok za pripremu: maj, 2026. godine
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja I
Kratak sadrzaj:  Biblioteka ¢e i u 2026. godini prikladnim programskim sadrzajima
uéestvovati u manifestaciji "Dani Kantona Sarajevo”. Jedna od aktivnosti ce
biti { nastavak Dana bez zekasnine, koji su ujedno | prilika da korisnici vrate
zaduZenu bibliotetku gradu (kojoj je istekao rok pozajmice) bez |kakwh
naknada i tako omoguce dostupnost te grade i drugim korisnicima. l

I
I
|
I
|

.8 |
Naziv: Razvoj medijske i informarcijske pismenosti JU Biblioteka Sarajeva ,
Nosilac pripreme: Regulatorna agencija za komunikacije BiH, JU Biblioteka Sarajeva |
Rok za pripremu: oktobar, 2026. godine :
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva .
Kratak sadrZaj:  Na temelju Strategije i akcionog plana JU Biblioteka Sarajeva kontinuirano
¢e se raditi na: podizanju razine svih vrsta pismenosti i poticanju utar’ua
(cieloZivotno  ufenje); profesionalnom obutavanju bibliotekara | /
informacijskih strucnjaka usmjerenom na obrazovame iz oblasti medijske i
informacijske pismenosti; programskim aktivnostima u Biblioteci Sarajeva.
namijenjenim svim starosnim uzrastima/grupacijama, zasnovanim na
edukaciji i sticanju vjestina iz oblast! medijske | informacijske pismenosti;
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n.o
Nazlv:

iskgriEt’izvanju prednosti savremenih informacijskih i komunikacijskih
tehnologijaisl. ~ ' '

JU Biblioteka Sarajeva ée imati aktivno uedée i u programskom i izlagagkom
dijelu Sajama medijske i informacijske pismenosti koji svake godine
organizira Regulatorna agencila za komunikacije BiH i organizacije |

“institucije okupliene u Mreiu za medijsku i informacijsku pismenost.

Predstavnici medija, mladi, studenti, nastavnici, bibliotekari i Zira javnost
imat ¢e priliku uestvovati u radionicama, prezentacijama i dijeljenju
informacija s cillem podizanja svijesti javnosti o vaZnosti informacijske i
medijske pismenosti.,

Nacionalni dan svjesnosti o bibliotekama u BiH

Nosilac pripreme: Univerzitetu u Sarajevu, JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: oktobar, 2026. godine
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:

.10
Naziv:

Nacionalni dan svjesnosti o bibliotekama u BiH je rezultat Erasmus+ projekta
»Library Network Support Services (LNSS): Modernising libraries in Western
Balkan countries through staff development and reforming library services”.
Partneri LNSS projekta iz Bosne I Hercegovine su: Univerzitet u Sarajevu,
Sveutilite u Mostaru i Kantonalna i univerzitetska biblioteka Bihac. Cilj
Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama je podsjetiti gradane na vaZnost
uéesca biblioteke u izgradnji drutva znanja. Biblioteke {javne, akademske,
%kolske, specijalne) —partneri iz Bosne i Hercegovine - ugestvuju u promociji
svojih usluga nudedi gradanima razlifite edukativne sadrZaje (tematska
predavanja, promocije knjiga, veceri poezije, okrugle stolove, izloibe i sl.).
Biblioteka Sarajeva e tim povodom organizirati promocije knjiga, druZenje
sa piscima, radionice za djecu predskolskog uzrasta, ucenike osnovnih i
srednjih Skola kao i-edukativna predavanja i radionice za studente.,

Pracenje izdavacke produkcije, posjeta sajmovima knjlga

Nosilac pripreme: 1U Biblioteka Sarajeva, svi zaposlenici
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:

i
Naziv:

U 2026. godini kontinuirano ¢e se pratiti izdavaéka produkcija. U tom
kontekstu, planirana je posjeta sajmovima knjiga i knjizevnim festivalima:
Internacionalni sarajevski sajam knjiga i ugila, Sajam knjiga — ,Knjige u
nisama“, ,Zimski salon knjige, Internacionalni knjizevni festival “Bookstan”,
»Interliber” | dr.

Strucne posjete bibliotekama i srodnim kulturnim ustanovama

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

A1




Kratak sadriéj: Tokom 2026. godine planirane su struéne posjete bibliotekania u Basnj i
Hercegovini i regionu. Struéne posjete su ujedno i prilika da razgovaramo|o
vaznim pitanjima informacijske djelatnosti kao i da razmijenimo iskusty a
bibliote¢kog rada. Osim o aktuelnim temama o bibliotekarstvy, razgovarat
¢e se 1 o drugim bitnim elementima kao 3to su saradnja izmedu
ustanova/institucija | zajednicki projekti u dilju razvoja b:bllotecke
djelatnosti i unapredenja informacijske pismenaosti. Istovremeno, Biblioteka
-Sarajeva Ce biti domacin i bibliotekarima/informacijskim struénjacima k(J)jI
odluce posjetiti na$ grad i ustanovu u 2026. godini. |

|
IV Kontinuirani poslovi | 5

(AT §

Naziv: Program rada sa finansijskim planom JU Biblioteka Sarajeva za 2026, godmu

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva

Rok za pripremu: januar-februar 2026. godine

Organ koji razmatra: Upravni odbor, Vlada Kantona Sarajevo, Skup3tina Kantona Sarajevo

Kratak sadrzaj: U skladu sa odredbama tatke Xl Odluke o metodologiji izrade i donoﬁenja
programa rada i izvjeStaja o radu Viade Kantona Sarajevo i kantonalnlh
organa (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, 1/23) bibliotetke sluibe Ce
uestvovati u izradi godi$njeg programa rada Biblioteke Sarajeva za 2026.
Program rada ce biti iskazan kroz: uvodni dio, tematski dio, normativni dio
kontinuirane poslove i plan kadrova.

|
V.2 '
Naziv: lzvjestaj o radu JU Biblioteke Sarajeva sa finansijskim poslovanjem za 202I
godinu
Nosilac pripreme: IU Biblioteka Sarajeva |
Rok za pripremu: januar-mart 2026. godine - |
Organ koji razmatra: Upravni odbor, Viada Kantona Sarajevo, Skupétina Kantona Sarajévo
Kratak sadriaj: U skladu sa odredbama tagke Xl Odluke o metodologiji izrade | dono3enja
programa rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih
organa (,SluZbene novine Kantona Sarajeva”, 1/23) bibliotecke siuzbe ' ce
utestvovati u izradl godiSnjeg izvjeStaja o radu Biblioteke Sarajeva lsa
finansijskim poslovanjem u 2025. lzvjeita] o radu ¢e biti iskazan kroz: uvodni
dio, tematski dio, normativni dio, kontinuirane poslove i plan kadrova, [te
obaveznim prilozima koji proizlaze iz tacke Xl navedene Qdluke. .
|
V.3 - i
Naziv: Mjesecni I godisnji izviestaji o radu biblio teckih sluzbi v 2026. godini !
Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva ‘T
Rok za pripremu: 2026. godina

12

|
|
|




Organ koji razmatra: IU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja _

Kratak sadriaj:  Redovno ¢e biti podno$eni mjese&ni (i godisnji) lzvjedtaji o radu bibliote&kih
sluzbi i pozajmnih odjeljenja. lzviestaji o radu ¢e biti iskazani kroz: uvodni
dio, tematski dio, normativni dio i kontinuirane poslove.

.4 :

Naziv: . Rad na provodenju / realizaciji postupaka javnih nabavki

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva ~ organ rukovodenja, sve Sluzbe

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZa]: U pripremi provodenja / realizacije postupaka javnih nabavki JU Biblioteka
Sarajeva w 2026. godini e, prema potrebi, biti ukljutene sluibe koje de,
svaka u domenu svoje nadleinosti/moguénosti/obaveze, doprinijeti
kvalitetnijom provedbom i transparentnoZ¢u istih.

V.5

Naziv: Plan koristenjo godisnjih odmora zo radnike u 2026. godini i Rjeenja o
karistenju godiénjih odmora

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sluzba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenija

Kratak sadrzaj:  Blagovremeno ¢ée biti uraden plan koristenja godi$njih odmora za radnike u
2026. godini kao i pojedinatna rjeSenja za radnike koji su stekii pravo na
koristenje odmora u kalendarskoj godini.

L

Naziv: Ugovori o radu, odluke i rjeSenja za radnike JU Biblioteka Sarajeva

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sluzba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2026. godina ’

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:  Blagovremeno ¢e biti uradeni ugovori za prijem radnika na odredeno vrijeme
preko Sluzbe za zapodljavanje Kantona Sarajevo; potpisani ugovori za
koristenje poslovnih prostora sa nadleinim Opéiriskim organimaii sl.

V.7

Naziv: Izrada projekata | prijava na javne pozive / konkurse

Nosilac pripreme: JU Biblloteka Sarajeva

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Biblioté_ka ¢e i u 2026. godini aplicirati na javne pozive kako bi obezbijedila

) dodatna sredstva za realizaciju projekata (nabavka knjiine grade,

digitalizacija, nabavka rafunarske opreme i namjenskih $tampaca,
opremanje biblioteke, zadtita bibliotetke grade, organizacija strugnih
skupova i sl.}, '




Iv.8

Naziv: Revizija biblioteckog fonda.u sistemu COBISS |

: Nosilac pripreme: Komisije za reviziju JU Biblioteka Sarajeva,

' Rok za pripremu: 2026. godina

- -Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva— organ rukovodenja

Kratak sadrfaj:  Biblioteka Sarajeva kontinuirano radi na unapredenju kvaliteta svojih

usluga, a vaian dio tog procesa ¢ini sistematska revizija knjiznog fonda. Ovlaj
proces ne samo da osigurava azurnost i relevantnost bibliotecke grade, vec
je ujedno i kljugni pokazatelji buduée nabavne politike koja de doprinijéti
boljoj organizaciji, ofuvanju i racionalnom upravijanju knji‘inlm fondom,
Posebno istiCemo znacaj automatiziranog procesa re\nzue koji je po prvi put
primijenjen u 2025, godini. |
Automatizacija ovog postupka omogucila je efikasniju kontrolu fondfa,
preciznifu evidenciju i briu analizu podataka. Ovi pregledi su dbprinijell
detalinom evidentiranju stvarnog stanja fonda, uskladivaniju kata!o§k1h

» zapisa | izdvajanju dotrajale, zastarjele i unidtene grade. Sve bibliotetke

"~ Jedinice koje vi§e nisu upotrebljive otpisane su u skladu s procedurama, d;[)k

su one koje se mogu obnoviti pripremljene za ponovnu tehniéku obradu. |

Revizija biblioteckog fonda je'uspjesno provedena u brojnim pozajmnilm

odjeljenjima,-a prema‘Planu revizije za 2026. godinu ista ¢e biti realizirana |

u preostalim pozajmnim odjeljenjima Biblioteke Sarajeva u skladu sa

Zakonom o bibliote€koj djelatnosti KS. \

Iv.9 ' - i

Naziv: Saradnja s medifima

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva ’

Rok za pripremu:; 2026. godina !

Organ kojl razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Saradnja s medijima ima bitnu ulogu u promociji rada biblioteka 1 podlzanju
svijesti o njihovom znacaju. Dobro uspostavljena medijska saradnja ne san'ao
da ée povecati vidijivost aktivnosti Biblioteke Sarajeva, ve¢ ¢e doprinijeti i
jatanju svijesti javnosti o vaZnosti njenog rada i doprinosa koji ima u lokalnoj

zajednici. i
Iv.10 i
Naziv: . AZuriranje oficijelnih web stranica Biblioteke Sarajeva na drustvenim
mreZama

Nosllac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva . |

Rok za pripremu: 2026. godina '

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja |

Kratak sadriaj: U cilju informiranja gradana o dogadajima u Biblioteci, sve relevantne i
zanimljive informacije prezentirati putem drudtvenih mreia (Facebook
Instagram i YouTube). Takoder, pozajmna odjeljenja i bibliotetke sluzbe
Biblioteke (koji imaju oformijene stranice na Facebooku, Instagramu i dr)
postavljat ¢e sve vaZne informacije o svom radu i radu Biblicteke.

t
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.11
Naziv:

lzrada / §tambanje promotivnog materijala

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadriaj:

V.12
Naziv;

JU Biblioteka Sarajeva planira da u 2026. godini intenzivira rad na izradi i
Stampanju marketindkih promotivnih materijala: vrecice/papime kese s
logom Biblioteke, plakati, leci, brodure, bookmarkert, katalozi, olovke,
rokovnici... Marketing ima kljuénu ulogu u uspjehu rada usta nove, promociji
usluga Biblioteke te priviagi nove i zadrZava postojeée korisnike, a sve u cilju
poticanja éitanja i kulturnog razvitka pojedinca i drudtvenih skupina,
podizugi pritom na vi§i nivo kvalitetu kulturnog ivota lokalne zajednice,

Provedha plana integriteta u JU Biblioteka Sarajeva i godidnji izvjestaf

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne poslove, Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju
Rok za pripremu; 2026, godina .
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:

v.13
Naziv:

Plan integriteta je dokument koji predstavlja preventivnu antikorupcijsku

mjeru i podrazumijeva skup mehanizama kojin se Identificiraju aktivnost i
ra‘d'podloini'nepra\rilnostima, korupclji i kriminalu. Plan integriteta je
dokument koji je nastao kao rezultat samoprocjene izloZenosti ustanove
riziima za nastanak i razvoj korupcije i rezultira identifikaciji slabih
segmenata u radu ustanove I ranjivosti na razli¢ite oblike korupcije te
iznalaZenju metoda koje ¢e preduprijediti takve radnje. Cilj plana integriteta
nije rjeSavanje pojedinacnih slufajeva korupcije, veé uspostavijanje
mehanizama koji e sprijeciti i otkloniti okelnosti za nastanak kerupcije,
neetickih i neprofesionalnih postupaka u svim oblastima funkcioniranja.
Prema zahtjevu Ureda za borbu protiv korupcije KS dostavit ée se redovni
godidnji izvjedtaj o provedbi Plana integriteta u JU Biblioteka Sarajeva za
2025. godinu te ce isti biti unesen u elektronski Modul il.

i}

Administracijo web oplikacije za unos podataka u Registar imenovanih,
Registar zaposlenih lica, Registar javnih nabavki i Registar javnih poziva

" Ureda za borbu protiv korupcife KS

Nosilac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju, JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2026. godina '
Organ koji razmatra: 1U Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

Imenovani administrator i korisnik web aplikacije za unos podataka u
postojece Registre, a prema uputama Ureda za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo, vriit e blagovremeni elektronski unos javnih nabavki
(skenirana, obradena i elektronski unesena sva dokumentacija u sistem) u
skladu sa Odlukom o registru imenovanih lica u KS {.Sluzbene novine KS“,
br. 23/19), Odlukom o Registru zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbene
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novine KS*, br. 09/19, 23/19) i Odlukom o registru podataka o javnlr'n
nabavkama koje provode institucije £iji je osniva¢ Kanton Sarajevo |

|
v.14

Naziv: Administracijo u informacionom sistemu e-nabavke — Agencija za jovne
nabavke (ejn.gov.ba)

Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju, JU Biblioteka SarajeVa

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra; JU Blblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrfaj:  Osim na web stranici Biblioteke Sarajeva {javne nabavke Kantona Saraj jEVO,
Ured za borbu protiv korupcije), podaci o javnoj nabavci kontinuirano ée bltl
unoseni i na portal Agencije za javne nabavke BiH (ejn.gov.ba). U skladu sa
¢lanom 92. stav (3) tacka e) Zakona o javnim nabavkama {"'SluZbeni glasnlk
BiH", broj 39/14, 59/22 i 50/24) nadleZnost Agencije za javne nabavke BIH
je uspostavljanje sistema za pradenje postupaka kojeg provode ugovorni
organi za nabavku robe, usluga i radova.

.15

Naziv: Zakazivanje sjednica i prrprema materijala za sjednice Upravnog! |
) Nadzornog odbora

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — argan rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Najmanje jednom mjeseéno odriavat e se s;ednlce Upravnog i Nadzornog
odbora JU Biblioteka Sarajeva.

V.16 \

Naziv: Kontinuirani rad biblioteékih sluZbi

Nosilac pripreme; Strutne slube JU Biblioteka Sarajeva -
Rok za pripremu: 2026. godina !
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja ‘
Kratak sadrZaj:  Kontinuirani poslovi se odnose na poslove i zadatke iz djelokruga rada JU

Biblioteka Sarajeva koji se provode kroz redovan rad bibliotegkih slubi. |

ol ok ;

1
» Sluzba za rad sa korisnicima biblioteékih usiuga

Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga organizira rad sa korisnicima svih starosrflih
skupina i struktura koji se odvija u pozajmnim odjeljenjima i ¢itaonicama. Svojim Elanowma,
pored fonda u slobodnom pristupu, nudi i posebno &uvanu bibliotecku gradu pohran;enu u
specijalnim depoima i dostupnu u &itaonicama. Bibliotekarl | knjiznicari pruzaju struénu pomoc
u pronalaZenju odgovarajuce literature za tematske zahtjeve, referate, maturske, seminarske i
studijske radove, pomazu pri koriftenju kataloga, vrie usluge rezervacije i daju relevantne
informacije o fondovima Biblioteke.

v
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SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga:

| Trenutnd'apostent radricSluzhé za.rad sadkorfsnicima |~ ‘Sheiha ufititrain]e sistemiatizacije
o bibllotetkih usluga L JU Biblloteka Sarajeva ‘

V55 — Voditel] sluibe 1 | VS5 — Voditelj sluibe 1
VSS — Bibliotekar — voditelj odjeljenja 11 | vsS - Bibliotekar — voditelj odjeljenja 19
V85 — Bibliotekar — voditelj odjelien]a Ameritkl kutak 1 | VSS - Bibllotekar —voditel] odjeljenja Amerlki kutak 1
V5SS — Bibliotekar — voditelj Djeéije &taonice 1 | VsS— Blbliotekar —voditelj Djecije Eitaonice 1
VSS — Bibliotekar ~ odjeljenje 2 | vss— Bibliotekar —odjeljenje 13
V35 — Visi knjiznicar — odjeljenje 3 | v8s—Vii knjignicar - odjeljenje 3
555 — KnjlEniar — odjeljenje 7 | 555 = KnjiZnidar - odjeljenje 8
§85 ~ KnjiZnicar - itaonica/depo 1 | 555 — KnjiZni¢ar — &itacnica/depo 2

- Ukupno: .72 ‘ . I 48

11

Naziv: Prerada bibliotekog fonda u pozajmnim odjeljenjima

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga, pozajmno odjeljenje Djecija

kuca
Rok za pripremu: 2026..godina
Organ kofi razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
Kratak sadrial:  Prerada bibliotetkog fonda u COBISS online bazu — ovaj proces omogutava
_biblioteci da pruZi brZi, laksi i efikasniji uvid u bibliote¢ki fond svojim
korisnicima, jer im omogucuje pretragu i rezervaciju knjiga putem COBISS-a
(Koodperativn] online bibliografski sistemi i servisi), kao i praéenje statusa
dostupnosti publikacija u realnom vremenu.

1.2

Naziv: - Informaciono-referaina djelatnost

‘Nosilac pripreme: Sluiba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga

Rok za pripremu; 2026, godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Bibliotekari ¢e.i dalje imati vainu ulogu kao strucnjaci kaji pomazu
korisnicima u odgovaranju na njihove upite, u pronalaZenju i pretrazivanju
odgovarajuéih baza podataka, te u realizaciji programa informacijske
pismenosti, - . '

1.3

Naziv: Zimski raspust u Biblioteci

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga, pozajmna odjeljenja
Dobrinja, Radiéeva, Djecija kuca i HadZiéi

Rok za pripremu: januar, 2026. godine

Organ ko]l razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Cilj Zimskog raspusta je organizacija aktivnosti koje e djeci | miadima
omoguditi edukativhu i kreativnu zabavu tokom 3kolskog raspusta. Kroz
radionice, &itanje pria, tematske susrete i kreativne igre, potite se
zainteresiranost prema knjigama i Eitanju,'" te se razvijaju kreativne
sposobnosti mladih. Aktivnosti ée biti pritagodene uzrastu i interesima
korisnika, s ciljem da se poveca posjecenost biblioteke | doprinese razvoju
kulturnih i obrazovnih vjestina djece i mladih.
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14

Naziv: Edukativne radionice za diecu predskolskog i Skolskog uzrasta

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmna odjeljenja

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Kontinuirana mjesena programska aktivnost koja ima za cilj promociju
kulture &itanja i pisane rije¢i medu najmladim korisnicima koje rezultiraju da
se djeca odgoje da budu aktivni ¢itati i da veoma rano pocnu €itati i razvuatl
vjestine pismenosti. Ukljucenost djece u predskolsko obrazovanje je prema
brojnim nautnim dokazima kljuc za bolji uspjeh djece u daljem Skolovanju,
Aktivnosti se kontinuirano realiziraju u pozajmnim odjeljenjima: Radiéev;a,
Dobrinja, Djecija kuca i Hadzici. .

1.5

Naziv: ObiljeZavanje Djecije nedjelje

Nosilac pripreme: SluZba 2a rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmna odjeljenja |

Rok za pripremu: 2026. godina |

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja !

Kratak sadrza):  Cilj ovog projekta je zadovoljavanje osnovnih potreba i prava djece da se
zanimljivim i raznovrsnim programom obiljeZavanja, koji je proiet nlzorm
edukativno-kulturnlh sadriaja, skrene painja na drustvenu brigu o djeci.
Sadrzaji u sklopu projekta se realiziraju u koordinaciji s ustanovama iz obla:sti
socijalne i djetije zaktite, predskoiskim i Skolskim ustanovama, kulturnim
institucijama te nevladinim organizacijama. Projekat se realizira na
pozajmnim odjeljenjima: Radiceva, Trg nezavisnosti, Dobrinja, Djecija kuéa i
Hadziéi,

|

|
1.6 |
Naziv: Moja biblioteka ’
Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmna odjeljenja '
Rok za pripremu: 2026. godina }
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja !

Kratak sadriaj:  Bibliotekari i knjiZnicari u toku realizacije projekta saraduje sa uEitteirha,

' nastavnicima i ostalim struénim saradnicima oshovnih i srednjih $kola koje su

pripadajuée prema blizini pozajmnog odjeljenja. Bibliotekari i knjiinitf:ari

provode kontinuirani program pouavanja i osposcbljavanja uéenika| za

samostalni rad na izvorima informacija i znanja te potiCu iznajmijivanje knjiga

i drugih informacijskih medija u biblioteci. Stru€ni uposlenici posjed'uju

znanje 1 vjestine potrebne za pruZanje informacija i rjelavanje razllcltih

informacijskih problema kao i strufnost za kori$tenje razli¢itih izvora, kako

pisanih tako i elektronskih medija. ,Narodne biblioteke imaju posebnu

odgovornost u podupiranju ucenja Citania i promicanju knjiga i druge gréde

za djecu. Biblioteka mora organizirati posebne dogadaje za djecu, kao Sto je

pri¢anje prita i aktivnosti vezane za bibliotecke sluzbe i izvore.” {IFLA Sekcija

biblioteka za djecu i omladinu, Smjernice za bibliotetke usluge za djecu).
Realizacija projekta u svim pozajmnim odjeljenjima u toku cijele godine. |
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1.7

Naziv: Biblioteka mjesto susreta

Nosilac pripreme: SluZzba za rad sa korisnicima bibliotekih usluga, pozajmna odjeijenja

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Biblioteka kao mjesto susreta djece i mladih ali i ostalih korisnika koji e se u
prostorijama Biblioteke osjecati ugodno &itajudi, sudjelujudi u razlititim
programima, poetskim vegerima, druienjima, Casovima lektire, zajednickom
gitanju i ostalim aktivnostima. Projekat se realizira u Djecijo] kuél.

1.8

Naziv: Knjizevni klub za mlade

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korlsnicima biblioteckih usluga, Europe House

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Obuke osnovnih istraZivagkih i digitalnih vjedtina (koriStenje kataloga, baza

. podataka) te saradnja sa $kolama (&italacki projekti, posjete uéenika).

1.9 i

Naziv: _ KnjiZevni susreti

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteCkih usluga Europe House

Rok za pripremu: 2026, godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Promocije knjiga | drufenja s autorima (kvartaino). Saradnja sa lokalnim
institucijama kulture. U&e3¢e u drZavnim | regionalnim projektima za
promociju Citanja.

1.10

Naziv: Mjesec povrata bibliotecke grade — "Dani bez zakasnine” / Oktobar - mjesec
knjige

Nosilac pripreme: SluZba za rad s korisnicima bibliotetkih usluga

Rok za pripremu: oktobar, 2026. godine ‘

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  JU Biblioteka Sarajeva ¢e u oktobru 2026. godini nastaviti ,akciju” pod
nazivom ,Dani bez zakasnine” kao praksu povrata bibliotetke grade bez
naplate zakasnine za korisnike ko]i nisu bili u moguénosti istu vratiti na
vrijeme. Time ¢e Biblioteka sa€uvati svoju gradu, omoguciti korisnicima da
imaju pristup istoj i potaknuti ih da pravovremeno vracaju pozajmljenu
gradu s obzirom da su se svi drugi mehanizmi (opomene, sudske tuibei sl.}
pokazali neadekvatni i neekonomicni.

1.11
Naziv: KnjiZevno vece ’
Nosilac pripreme: Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga, Centralno pozajmno

odjeijenje
Rok za pripremu: 2026. godina
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Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva organ rukovodenja
Kratak sadrzaj. U Centralnom odjeljenje planirana su knjizevna druZenja, koja imaju za cil)
promoviranje knjizevnih djela bosanskohercegovatkih autora.

1.12
Naziv: Radionica za zostitu bibliotecke grade
Nosilac pripreme: Sluzba za rad s korisnicima biblioteckih usluga — Centralno pozajmno
odjeljenje i Centralna itaonica i Sluzba za zavitainu zbirku i bibliografiju
Rok za pripremu: oktobar, 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja
Kratak sadrzaj: UCesnici radionice bili bi u€enici srednjih §kola. Radionice bi se odriavale'u
prostorijama Centralne itaonice.

1.13 |

Naziv: Zimske pri¢aonice - ,Topling price u hladnim donima* '

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Radic¢eva ,

Rok za pripremu: januar, 2026. godina : i

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja f}

Kratak sadrZaj: Tokom zimskog raspusta organiziraju se pritaonice | radionice mspmrane
zimom, prijateljstvom i zajedniStvom. Djeca izraduju likove iz bajki od papira
i materijala za reciklaZu. Aktivnost ima za cilj poticanje ¢itanja i druzenjalu

" bibliote¢kom prostoru. :

1.14 . '

Naziv: Dani bajke — saradnjo sa UdruZenjem Bajke

Nostlac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga, Radiéeva

Rok za pripremu: februar, 2026, godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovoden;ja

Kratak sadra):  Kroz radionice pripovijedanja, dramatizacije i €itanja bajki njeguje se rnasta i
kultura pripovijedanja. U&esnici radionica su djeca predskolskog i skolskog
uzrasta. ) |

e e e

i
1.15

Naziv: _ Dani pripovijedanja - ,Svako dijete ima pri¢u” I
Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga, Radi¢eva |
Rok za pripremu: maj, 2026. godina |
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovoden)a .|
Kratak sadraj: U sklopu mjeseca pripovijedanja organiziraju se javna &itanja i gostovaﬁja

pripovjedaca. Djeca ulestvuju u takmicarskom dijelu “Mala blbhoteka
velikih prléa” |

1.16

Naziv: Ljetni éitalalki izazov — ,Citam i rastem”

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Radlceva
Rok za pripremu: juni, 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
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Kratak sadriaj: UEenlm osnovnih $kola uélanjuju se u ljetni program citanja, biljeze
protitane knjige i u€estvuju u zavr3nom drugenju s nagradama.

1.17

Naziv: Ljetna Citaonica i kreotivne radionice

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima bibliotegkih usluga, Radiceva

Rok za pripremu: august, 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva ~ organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Tokom augusta nastavljaju se &italacke radionice na otvorenom, uz izradu
llustracua i stripova inspiriranih proEutamm knjigama.

1.18

Naziv: Povratak u $kolu — , Knjiga kao najbolji prijatelj”

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima bibliotetkih usluga, Radic¢eva

Rok za pripremu: august, 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U susret novoj 3kolskoj godini djeca u€estvuju u radionicama o vaZnosti
¢ltanja, pravilnom koristenju biblioteke | oZuvanju knjiga. :

1.19 .

Naziv: DruZenyje sa knjiZevnicima - radionico u grupama

Nosllac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Europe House

Rok za priprému: zadnji utorak u mjesecu tokom 2026. godine

‘Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva ~ organ rukovodenja .

Kratak sadrzaj: U Zelji za njegovanjem kulture Eitanja, Europe House i JU Biblioteka Sarajeva

) za ljubitelje knjizevnosti svakog posljednjeg utorka u mjesecu organizirat ée

razgovor sa domadim knjiZevnicima o njlhovim djelima kao i djelima
odabranih evropskih autora.

1.20

Naziv: Svjetski dan borbe protiv raka — Predstavljanje knjige

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteZkih usluga, Cumurija

Rok za pripremu: februar, 2026. godina

Organ kajl razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Povodom obiljefavanja Svjetskog dana borbe protiv raka bit ce
predstavljenja knjiga ,Zapisi 0 nama” autorice Eldine Zolj Balenovié. Knjiga
govori 0 Zenama oboljelim od kartinoma dojki i njihovoj borbi za
ozdravijenje.

1.21

Naziv: Medunarodni dan maternjeg jezika

Nosilac pripreme: SluZba z@ rad sa korisnicima bibliote€kih usluga, Cumurija

Rok za pripremu: februar, 2026. godina

Organ kojf razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana maternjeg jezika profesori
Instituta za jezik Univerziteta u Sarajevu odriat ée predavanja u pozajmnom -
odjeljenju i druiiti se s u¢enicima srednjih Zkola.
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1.22

Naziv: Svjetski dan Roma.

~ Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Cumurija

Rok za pripremu: april, 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja :

Kratak sadrZaj: Obiljezavanje Svjetskog dan Roma uz ucedée predstavmka Romskog
informativnog centra ,Kali Sara” | u€enika osnovnih skola romske i neroms|‘<e
populacije. Govorit ¢e se o historiji i kulturi Roma Bosne i Hercagovine gdje_
¢e uCenici osnovnih Skola uzeti uCesce sa svojim literarnim radovima.

1.23 }
Naziv: Dan planete Zemije ’ ’
Nosiiac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga, Cumurija l
Rok za pripremu; april, 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: U okviru Dana planete Zemlje profesori sa Sumarskog fakulteta ée odri

predavanje ucenicima srednjih Skola na temu ,,O¢uvajmo nasu Planetu”,

ti

1.24

Naziv: - Zelene biblioteke — upravijanje odrZivoséu u bibliotekama

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Cumurija

Rok za pripremu: 2026. godina . o

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Zelene biblioteke predstavljaju savremeni koncept upravljanja bibliotekama
koji naglasava oéuvanje okoli§a, racionalno koridtenje resursa i promowranje
ekoloske svijesti medu korisnicima, One primjenjuju odrZive prakse poput
energetski efikasne rasvjete, digitalizacije grade, recikliranja i smanjepja-
upotrebe papira. Kroz radionice, izloZbe i edukativne programe, zelene
biblioteke aktivno podsticu zajednicu na odgovornije ponadanje prema
prirodi. Na taj na€in biblioteke postaju ne samo ¢uvari znanja, vec i vaini
akteri u izgradnji odriive | ekoloski svjesne zajednice. Realizacija
edukativno/kreativne radionice za ulenike osnovnih kola na temu:
Upravljanje odrzivoscu u bibliotekama.

G N ’
1.25 ' |
Naziv: Organizirane. posjete polaznika predskolskih ustanova, ufenika osnovnfh i
srednjih skola i studenata :
Naosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga, pozajmna odjeljerija |
Rok za pripremu: 2026. godina : |
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja . "
Kratak sadraj:  Organizirane posjete biblioteci omoguéavaju djecl i mladima da se upoznaju
s prostorom, fondom knjiga i nacinom koristenja biblioteékih usluga. ToIJom
posjete, uéenici imaju - priliku da sludaju kratka izlaganja blbhotekara
pregledaju knjige i otkriju vaZnost &itanja za obrazovanje | liéni razvoj. Ovakve
aktivnosti podsti¢u radoznalost, razvijaju Citalacke navike i stvaraju pontlvan
odnos prema knjizi i biblioteci. |
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1.26 . -

Naziv: Najcitanije knjige u 2025.godini

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteZkih usluga, Muttimedijalni centar Mak

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Organiziraju se izlofbe knjiga koje su tokom 2025, godine bile
najposudivanije medu korisnicima biblioteke. Cilj je mativirati &itatelje na
istrazivanje popularnih i kvalitetnih naslova. '

1.27

Naziv: Zene u knjizevnost

Nosilac pripreme: SluZzba za rad sa korishicima biblioteékih usluga, Multimedijalni centar Mak

Rok za pripremu: 2026. godina '

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Povodom 8. marta priprema se izloZba knjiZzevnih djela i biografskih zapisa o
poznatim spisateljicama iz Bosne i Hercegovine, uz kratak informativni pano.

1.28

Naziv: Svjetski dan knj.'ge --,,Zasto éitam?”

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Multimedijalni centar Mak

Rok za pripremu: aprif, 2026. godina -— :

Organ koji razmatra: jU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U povodu Svjetskog dana knjige {23. april) bit ée postavljen pano na kojem
korisnici blblioteke dijele svoje poruke | preporuke knjiga koje su ih
inspirirale.

1.29

Naziv: Lietne preporuke 2a Citanje

Nosilac pripreme: StuZba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Multimedijalni centar Mak

Rok za pripremu: juni, 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva— organ rukovoden]a

Kratak sadriaj:  Postavlja se izloZba knjiga laganijeg | opustajudeg sadrZaja za Citanje tokom
lieta — romani, putopisi i biografije.

1.30

Naziv: Dan sjeé¢anja — Sarajevo kroz knfige

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, Multimedijalni centar Mak

Rok za pripremi: decembar, 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: lzloZba knjiga i fotografija koje prikazuju historiju i razvoj Sarajeva, s
posebnim fokusom na kulturni identitet grada.

1.31

Naziv: Nova godina u biblioteci — ,Pri¢a za kraj godine”

- Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima bibliote¢klh usluga, Radié¢eva
Rok za pripremu: decembar, 2026 . godina

Organ koji razmatra: IU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
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i Kratak sadriaj: Zavr$na manifestacija godine, dodjela zahvalnica uceshicima programzl;l,
¢itanje novogodisnjih pri¢a, kreativna radionica ukrasa i poruka o knjigama
1 koje su obiljezile gedinu, :

132

Naziv: COBISS revizija

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima biblioteckih usluga, pozajmna odjeljenja

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ kaji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Revizija hiblioteckog fonda je sistematski postupak provjere stvarnog stanja
grade u biblioteci kako bi se utvrdila njena aturnost, ispravnost i uskladenost
s inventarnim evidencijama. Tokom revizije provjerava se prisutnost, fizicko
stanje, relevantnost i upotrebna vrijednost knjiga i druge grade, Ovaj proces
omogucava otkrivanje izgubljenih ill oitefenih jedinica, identifikaciju
zastarjelog materijala te donosenje odluka o otpisu, nabavci i obnovi fonda.

1.33

Naziv: Programske aktivnosti u pozajmnim odjeljenjima ° .

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima biblioteZkih usluga, pozajmna odjeljenja

Rok za pripremu; 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rikovod enja

Kratak sadriaj: Pored obavljanja poslova iz domena informaciono-referalne djelatnosti
bibliotekari/knjiZni¢ari su angaZirani i na organizaciji kulturnih sadrZaja i
realizaci)i dogadaja koje organizira Biblioteka. U pozajmnim odjeljenjima se
redovno obiljefavaju vaini datumi iz oblasti kulture, knjizevnosti i umjetnosti
uz prigodne programe, izlozbe i organizirane posjete polaznika predskoiskih
ustanova, utenika osnovnih i srednjth $kola, studenata i drugih:

NAZIV OPIS - DAN/MIESEC
Medunarodnl dan maternjeg jezika je UNESCO
odredio kao dan kada se posveéuje painja
Medunarodni dan pita.rlj:ima.njef.;ovanja jezir’:lfe i k.ult.urn.e . 21. februar,
maternjeq jezika razl:mtosn: Bn.g'a 0 maternjem j(::‘ZIkU 'Je nacm' ' 2026,
dokazivanja svijesti o viastitom identitetu, ali i
osjetljivo mjesto tolerancije prema drugom/
drugatijem.
Dan nezavisnost Bild Tematske izloZbe i radionice povodom Dana 1. mart;
drZavnosti Bosne i Hercegovine. 2026.,
Uz Svjetski dan pripovijedanja ucesnici
sudjeluju u pricanju i sluSanju pri¢a na raznim
jezicima. VaZnost ovog dogadaja je u tome ito
\ , . 20. mart,
Svjetski dan pripovijedanja | je to prva globalna proslava usmenog 2026
pripovijedania, a ¢il] je priviacenje javne i '
medijske pozornosti na pripovijedanje kao
umjetnicke forme. ‘
, . Svjetski dan‘poezije UNESCO je proglasio 21. 21. mart,
Svjetski dan poezije marta 1999 godine s ciljem promoviranja 2026.
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Citanja, pisanja, objavjivanja i pouéavanja
poezije Sirom svijeta. o

Medunarodni dan djegije knjige obiljezava se
kako bi ukazali na vaZnost djeéije knjizevnosti i

Medunarodni dan djecije . . s« i
knii secy ljubavi prema &itanju. Ovaj datum Je fzabran na 2. apri,
njige . . 2026.

dan rodenja Hansa Christiana Andersena,
najpoznatijeg pisca bajki,
Dan grada Serajeva Tematske |.zlozbe i radionice povodom Dana 5-6. april,
grada Sarajeva, 2026.
Medunarodni dan Roma obiljeZava se 8. aprila
od 1971. godine kada je odrian prvi Svjetski
kongres Roma u Londonu, a predstavnici Roma 8. apil
Medunarodni dan Roma iz 25 zemalja utemeljili su Romsku uniju. 2;; i
Biblioteka Sarajeva ce u aprilu organizirati 6.
prigodne programske aktivnosti povodom
Dana Roma.
_ Svjetski dan knjige i autorskih prava poznat i
Svjetski dan knjige i kat':_ Dan autorfl.uh prava ili Mlt‘edunarodm dan 23. apri,
, knjige, godisnji je dogadaj koji organizira JU
gutorskih prava . o e e 2026.
Biblioteka Sarajeva u cilju promoviranja &itanja,
izdavastva i autorskih prava.
UNESCO je 17. novembra 1965. proglasio 8.
septembar Medunarodnim danom pismenosti,
Ovaj praznik prvi je put obiljeZen 1967. Njegov
, s il s . A - 8-9.
Medunarodni dan je cilj istaci vaZnost pismenosti za pojedince,
. . AR . . septembar,
pismenosti zajednice i drustva. Svake godine na ovaj dan 2026
UNESCO podsje¢a medunarodnu zajednicu na )
status pismenosti i obrazovanje odrasiih na
globalnom nivou.
Cilj je vrednovanje svih jezika i kultura kao i
: doprinos osoba koje posjeduju prednosti 26.
Evropski dan jezika viSejeziénosti, povecanju individualne septembar,
visejezicnosti i motivaciji ljudi u Evropi o 2026.
doZivotnom ulenju jezika.
Mjesec oktobar obiljeZava se kao mjesec
knjige. S tim u vezi, JU Biblioteka Sarajeva ¢e u
saradnji sa predskolskim ustanovama,
osnhovnim i srednjim 3kolama, tokom ovog
, , , e as s . . oktobar,
Oktobor — mjesec knfige mjeseca organizirati niz posjeta i radionica s 2026

ciljem promoviranja vainosti knjige, njene
uloge u obrazovanju, izgradnji identiteta
pojedinca i njenog znacaja u svakodnevnom
Zivotu, te promicanja svijesti o vaZnosti &itanja.

Djecija nedjelfa

Cilj ove aktivnosti je zadovoljavanje osnovnih
potreba i prava djece da se zanimljivim i
raznovrsnim programom obiijeZavanja, koji je

1-4, oktobar,
2026,
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prozet nizom novih edukativno-kulturnih i
sportskih sadriaja, skrene paZnja na druitvenu
brigu o djeci. Sadrzaji se realizirajuu
koordinacifi s ustanovama iz oblasti socijalne i
djecije zadtite, predskolskim i Skolskim -
ustanovama, kulturnim.institucijama te
nevladinim organizacijama.

Dan driavnosti BIH

Tematske izloZbe i radionice povodom Dana
nezavisnosti Bosne i Hercegovine,

25.
novemba
2026,

—r— ——

Ostali dogadaji

...obiljeZavanje drugih vaZnih datuma: Dan
Planete Zemlje, Dan zaljubljenih, Ekologke
radionice za najmlade, Evropska sedmica
robotike, Medunarodni dan Zena i djevojaka u
nauci, Medunarodni dan demokratije,

"Medunarodni dan ljudskih prava,
Medunarodni dan mira, Medunarodni dan
nenasilja, Medunarodni dan prava djeteta,
Medunarodni dan Zena, Nova godina —
Novogodiinja predstava, Ekoloke radionice za
najmlade, Sedmica medunarodnog
obrazovanja, Svjetski dan pozoriéta za djecu i
mlade, Svjetski dan muzike i dr.

tokom 2026.
godine |

1.34
Naziv:

Americki kutak Sarajevo ~ programske aktivnosti

Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

!
Nosllac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga, Ameri¢ki kutak Sarajevo !

Kratak sadrZaj: U koordinaciji sa Ambasadom Sjedinjenth Ameritkih Driava u Sarajevu‘ u
Americkom kutku Sarajevo odravaju se brojne programske aktivnosti ijaca
medukulturna saradnja, razmjena i prijateljstvo. |

|
NAZIV ‘ OPIS . - DAN/MIESEC
Program "Inoviranje sarajevskog turizma” ima zacilj ’
pripremiti 75-100 mladih osoba iz lokalnih turistigkih '
3kola I univerziteta koji studiraju turlzam, kroz seriju od
5 radionica i praktiénih sesija. Fokus ée biti na razvoju "
inovativnih turistitkih iskustava koja nadilaze ‘
Inoviranje standardne ponude, s posebnim naglaskom na soft Januar-april,
sarajevskog turizma | vjestine neophodne za turistiéke profesionalce, 2026, |

Ucesnici ¢e biti obuéeni kako dizajnirati
personalizirane, inovativne ture koje odgovaraju
rastuéim zahtjevima medunarodnih turista. Dodatno,
ove sesije Ce ukfjucivati praktitne gradske ture tokom
kojih ¢e uéesnici kreirati vlastita turisticka iskustva,
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naglasavajuéi manje paznate aspekte Sarajeva i
unoseti kreativnost i liéne price. Pod vodstvom
iskusnog turistickog vodita, ovaj program ¢e
ucesnicima pruziti kljutne vjedtine komunikacije,
rjefavanja problema i usmjerenosti na usluge,
osiguravajuci da mogu uspjeti u konkurentnoj i
rastucoj industriji.

Program ekonomske

pismenosti

Program ekonomske pismenosti ima za cilj osnagivanje
mladih kroz kljuéne finansijske viestine putem
predavanja s praktiénim komponentama, koja ée voditi
profesori, asistenti i studenti Ekonomskog fakulteta u
Sarajevu. Utesnici e savladati vitalne vjestine kao ¥to
su budZetiranje, finansijska odgovornost, strategije
Stednje i osnove investiranja, omogucujuéi im da
efikasno rjesavaju izazove iz stvarog Zivota.
Razumijevanje upravljanja li€nim finansijama kljuéno je

| za buduce preduzetnike, jer postavlja temelj za dobro

upravljanje poslovanjem. Program ¢e obuhvatiti

1 pribliZno 20-25 mladih ucesnika po sesiji, stvarajucn
| interaktivno okruZenje za uéenje.

juni, 2026,

Book Club
Bookworm:
Promovirgnje
engleskog jezika i
kritickog
razmisljanja

Program "Book Club Bookworm" angairat ¢e 10-15
mladih osoba kroz mjesecne sastanke Eitalackog kluba
s ciljem unapredenja znanja engleskog jezika,
poticanja kritickog razmisljanja i podsticanja diskusija o
savremenim temama iz moderne americke
knjizevnosti.-Program ce istraZivati razne teme kao $to
su sloboda, kriticko miljenje i socijalna pravda,
koristeci knjizevnost kao osnovu za znatajne
razgovore. Cilf ovog programa je promocija ucenja
engleskog jezika u stimulativnom i neformalnom
okruzenju, uz jatanje sposobnosti uéesnika da
ucestvuju u.raspravama o drustveno relevantmm
temama. :

2026.

Obiljezavanje
americke umjetnosti
i kulture kroz STEAM
-~ America250

‘| Program ,ObiljeZavanje ameritke umjetnosti i kulture

kroz STEAM — America250” osmi3ljen je kao
desetomjesecna obrazovno-kreativna inicijativa koja
promovira ameri€ku umjetnost, kultury, inovacije i
izvrsnost u okviru obiljeZavanja 250 godina bogate
kulturne bastine i kreativnih dostignuéa Sjedinjenih
Americkih Drzava. Program je namijenjen
srednjoskolcima i studentima uzrasta od 15 do 25
godina te ih poziva da kroz interdisciplinarni STEAM
pristup istraze kliju¢ne segmente americke umjetnosti,
historije, knjiZevnosti | muzike, povezujuci kreativnost s
savremenim tehnologijama.

2026.

Pripovijedanje prica
0 americkim

Program ,,Pripovijedanje prita o americkim herojima —

2026.

America250" je desetomjeseéni kulturno-obrazovni
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herojima -
America250

prograrﬁ Ameritkog kutka Sarajevo, osmisljen s ciljem
obiljezavanja americke izvrsnosti u okviru inicijative
America250, kojom se obiljezava 250 godina
inspirativaih dostignucéa i vrijednosti Sjedinjenih
Americkih DrZava. Program mladima pruZa jedinstvenu
priliku da istraZuju i na kreativan nacin ispricaju priCe o
kuitnim americkim herojima pojedincima ciji su Zivoti
i naslijede snaZno oblikovali americko drustvo, kulturu
i identitet. Svakog mjeseca ucesnici ¢e se fokusirati na
jednog heroja iz razlicitih oblasti, ukljuéujuci nauku,
politiku, knjiZevnost, umjetnost, sport, muziku i film,
koristeéi biografske izvore, originalna djela i njthove
adaptacije, kao i digitalne resurse poput eLibraryUSA i
aplikacije Libby.

Music Diplomacy
Lab: Promocija
americke kulture
kroz muziku | DJ-ing

Program ,Music Diplomacy Lab” osmisljen je s ciljem
promocije americke kuiture kroz dinamican { savremen
pristup muzitke diplomatije. Tokom trajanja programa,
u perlodu od deset sedmica, uesnicl e imati priliku
da uCestvuju u deset tematskih radionica koje ce ih
itpoznati s bogatom tradicijom i raznoliko$¢u americke
muzike, ukljuujudi 3anrove poput jazza, bluesa, hip-
hopa i elektronske plesne muzike. Kroz istraZivanje
ovih muzickih pravaca, program naglasava snaZan
uticaj americke kulture na globalnu muzitku scenu te
podstite mlade na kreatlvno izrazavanje i povezivanje s
ovom kulturnom bastinom. Radionice ¢e okupiti
izmedu 100 i 150 mladih ucesnika, kojima e biti
pruzena jedinstvena prilika da se upoznaju s kulturnim
korijenima savremene muzike, uz istovrement razvoj
tehnickih vjestina Di-inga.

2026.

135

28

Naziv: Struéno ‘obrazovanfe | usavrSavanje bibliotekare u Sluibi za rad sa

’ korisnicima biblioteckih uslugo

Nosilac pripreme: Sluzba za rad sa korisnicima bibliotekih usluga, pozajmna odjeljenja
Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Kontinuirano i sistematsko obrazovanje bibliotekara kroz struéne skupove,

. konferencije, kurseve i seminare jedan je od vainih preduvjeta za kvalitetan

i uspjedan rad Biblioteke. U 2026. godini planirano je prisustvo na svim

znadajnijim struénim skupovima u zemlji i inostranstvu kojima je tema

bibliotekarstvo i informacijska djelatnost uopée. Poseban fokus se odnosi na

one koje organizira IFLA (Medunarodna federaaja bibliotekih udruZenja i
institucija).




1.36

Naziv: " Ostali posiovi

Nosilac pripreme: SluZba za rad sa korisnicima bibliote¢kih usluga, pozajmna odjeljenja

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Blblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: SluZba za rad sa korisnicima biblioteékih usluga / pozajmﬁa odjeljenja ce,
prema potrebi, obavljati i druge struéne | administrativne (nespomenute)
poslove (elektronska korespondencija sa korisnicima i poslovnim
partnerima Biblioteke, pisanje sluzbenth dopisa i pisama, pisanje izvjestaja,
popunjavanje potrebnih formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata
i sl.), a u skladu sa Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka Sarajeva. Takoder, Voditelj slutbe
za rad sa korisnicima biblioteckih usluga ce saradivati sa Nacionalnom i
univerzitetskom bibliotekom Bosne i Hercegovine i drugim bibliotekama u
BiH i regiji u procesu medublbliotecke pozajmice, te biti zaduZen za medijsku
promociju Biblioteke,

* B %

2. .
» Sluiba za zavicajnu zbirku i bibliografiju -

Sluzba za zavi¢ajnu zbirku i bibliografiju u skiadu sa Zakonom o biblioteckoj djelatnosti organizira
Zavigajnu zbirku kao i ostale specifitne kolekcije (stara i rijetka knjiga, spomenicka grada,
spomenitka periodika, legati i sl.) unutar Biblioteke, zatim samostaino i u saradnji sa ostalim
bibliotekama obrazuje, prikuplja, struéno obraduje, cuva i istrazuje zavicajnu zbirku i objavijuje
rezultate tih istraZivanja te daje na koriftenje bibliotecku gradu u skladu sa Zakonom o
bibliotetkoj djelatnosti. Sluzba takoder istraZuje fond Biblioteke te vrdi izradu bibliografija,
razlicitih kataloga | popisa, biltena 1 ostalih biblioteckih publikacija.

Sluzba za zaviajnu zbirku i bibliografifu:

“Trenutno zaposlen! radniki Slufbe za zavidajnu zbirki. ' " shémallinutrainje sistematlzaclje
' { bibliografiju - . JU Biblioteka Sarajeva

VSS — Voditelj sluibe 1 | V55—Voditel] slutbe

VsS ~ Bibliotekar - bibliograf

V/SS — Bibliotekar - 2a nekn]ji¥nu gradu

Ukupno: . ) 1

Wl | =

2.1

Naziv: Kontinuirani posiovi Sluzbe

Nosilac pripreme: Sluzba za zavitajnu zbirku | bibliografiju

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ kol razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Struéna-obrada obuhvata formalnu i stvarnu obradu, $to podrazumijeva
istraZivanje, provjere kataloga i selekciju grade koja ispunjava uvjete za
popunjavanje Zbirke, provieru tehnicke ispravnosti grade, katalogizaciju,
klasifikaciju, izradu predmetnih odrednica, signiranje... U 2026. godini
obavljat ¢e se sljedeéi poslovi:
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- formalna, sadriajna i struéna obrada bibliotetke grade iz tekuée nabavkel
poklona .

- formalna, sadriajna | struéna obrada knjiga iz depoa / unos podataka starad
fonda koji jo$ nije digitalno katalo¥ki obraden u COBISS bazu

- strucna obrada periodike i ¢lanaka

- neknjiZna grada — prikupljanje, selekcija i arhiviranje (plakati, katalozi izlo3bi
razglednice, fotografije i sl.)

- pracenje izdavacke djelatnosti i nabavka knjiga za popunjavanje fondova
Zavitajne zbirke . :

- bibliografski rad — izrada personalnih i tematskih bibliografija za potreb:e
istrazivaca i korisnika.

g —=

-
-

2 | P

Naziv: Reparocifa i zastita starih knjige — fonda Spomenicke grade

Nosilac pripreme: SluZba za zavi€ajnu zbirku i bibliografiju

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: * S obzirom na vrijednost i starost dijela fonda, fizitka zattita ostaje pl'lOfltPt
kako bi se sprijeilo propadanje grade.

- preventivna zastita zna¢i redovnu kontrolu uvjeta u Depoima (viaga, .
temperatura) i pravilno ddlaganje grade za 3to je zaduZen knjifnicar depo /
Citaonica, Sluzba za rad sa korisnicima

- tehnitka zaStita - koriCenje periodike radi zaitite ali | lakieg korlstenja i
tuvanja .

- reparacija — manji popravci oétecenih knjiga koje obavlja voditeljica Sluzbe
za zavi¢ajnu zbirku te selekcija grade koja zahtjeva angaZman vanjsklh
strucnjaka za restauraciju.

- lzrada zadtitnih omota i fascikli te nabavka koverti | manjih kutija za
osjetijivije primjerke iz Spomenitke grade

2.3

Naziv: Predstavijanje Zavit‘:'ajne zbirke na druftvenoj mrezi

Nosilac pripreme: SluZba za zavi¢ajnu zbirku | bibliografiju

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja |

Kratak sadraj: S obzirom na vainost i posjeéenost druitvenih mreia nastaviti prezentirati
Zavitajnu zbirku na Facebooku na kojem ¢ée biti prezentirani novi naslow
Zbirke, uz odlomke iz knjige, fotografije i sl. ’

24 '

Naziv: , IzloZbe/promocije fonda Zavi¢ajne zbirke E

Nosllac pripreme: SluZba za zavi€ajnu zbirku i bibliografiju !

Rok za pripremu: 2026. godina l

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratok sadriaj:  Grada koja se nalazi u Zavitajnoj zbirci obuhvata knjiznu { neknjiinu gradu
koja svjedoéi o kulturnim, historijskim, privrednim i drutvenim dogadajima
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2.5
Naziv:

iz pro3losti. Veci dio neknjizne grade prikupljen je putem poklona gradana |

korisnlka biblioteke te razliéitih institucija.

Cilj izloZbe je dvostruk: prezentirati dio prikupljene grade i ukazatina kijucnu
ulogu lokalne zajednice u ofuvanju kulturne bastine. Stoga ¢emo pozvati
gradane i institucije od znacaja za kulturni Zivot grada da i dalje aktivno
u€estvuju u prikupljanju i knjiga i ostalog Stampanog materijala koji ima
kulturnu, nauénu i dokumentacionu vrijednost.

Plan je organizirati minimalno jednu izlozbu bilo u naSem prostoru ili putem
partnerstva sa nekom od ustanova kulture Kantona Sarajevo

Edukacija brbhotekara u Sluzbi za zavicajnu zb:rku i bibliografiju

Nosilac pripreme: Sluiba za zaviajnu zbirku i bibliografiju
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadraj:

2.6
Naziv:

Ovaj dio plana obuhvata kfjucne aktivnosti usmjerene na edukaciju, pracenje
izdavacke produkcije i aktivno uge¥€e u kulturnim dogadajima $to je od
fundamentalnog znataja za razvoj bibliotecke djelatnosti.

redovno prisustvo konferencijama bibliotekara kao primarni nagin za
kontinulranu edukaclju i pracenje savremenih trendova u bibliotetkoj

‘djelatnost - -

pracenje | uée¢e na struénim skupovima na podruéju BiH i u regionu radi
razmjene iskustava i usvajanja najboljih praksi

prisustvo Sajmovima knjiga i u BiH i u regionu §to je neophodno za
sistematsko pracenje aktuelne produkcije i nabavku novih knjiga za fond
Zhirke.

prisustvo promocijama, izloibama i drugim kulturnim dogadajima koje
organiziraju izdavadi ili institucije kulture na podruéju Kantona

Ostali poslovi

Nosilac pripreme: SluZba za zavi€ajnu zbirku i bibliografiju
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:

Sluzba za zavitajnu zbirku i bibliografiju ée, prema potrebi, obavljati i druge
strutne i administrativne {nespomenute) poslove (elektronska
korespondencija sa korisnicima i poslovnim partnerima Biblioteke, pisanje
sluzbenih dopisa i pisama, pisanje izvjeitaja, popunjavanje potrebnih
formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata i sl.), a u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u JU Biblioteka Sarajeva.

o
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3.

> Sluzba zo nabavku I struénu obrodu bibliotecke grade |

Sluiba za nabavku i stru¢nu obradu bibliotetke grade vrsi prijem, sadrZajnu i tehnicku obracu

svih vrsta publikacija: stampanih i elektronskih, monografskih i serijskih, kao i obradu posebmh
zbirki {zbirka muzikalija i audiovizuelne grade, kartografsko-geografska zbirka, likovno- graficka
zbirka, zbirka neknjizne grade i dokumentacionog materijala). U svom radu Sluzba Kkoristi
programsku opremu COBISS, ¢ime udestvuje u izgradnji sistema uzajamne katalogizacije
biblioteka Bosne i Hercegovine, pri ¢emu primjenjuje medunarodne standarde za obrac{lu
bibliotetke grade. Sluzba takoder permanentno prati izdavatku produkciju, te na temelju
struCne analize i u skladu s vaZec¢im stru¢nim standardima bira bibliotecku gradu za nabavku.

SluZba za nabavku i struénu obradu bibliotecke grade:

" Trenutno: zaposlenl radiifcl Sluzbe zasstruEnu obradu

Si_tein’é‘ tinutraknje sistematlzatije CL

«'  'bibliotetke grade: _ Ju.Blblloteka Sarajeva L

VS5 — VDdltE[j sluibe 1 | VSS —Veoditelj sluzbe 1
V55— Blbliotekar u obradi - nabavka ' 1

V55 — Blbliotekar u obradi - katalogizacija/klasifikacija | VSS — Bibliotekar u obradi - kata[ogizaci]a/klasiﬂkacua
{monografske publikacije) 1 | {monografske publikacije) 4

VS5 — Bibliotekar u obradi - katalogizacija/klasifikacija

VsS — Blbliotekar u obradi - kataloglzacija/klasifi} kacija

Kratak sadria):

3.2
Naziv:

Nosllac pripreme: Sluzba za nabavku i struénu obradu biblioteke grade
Rok za pripremu: 2026, godina :
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja '

Kontinuirani poslovi SluZbe }

NajvaZniji zadatak svake biblioteke je plansko, pravilno i redm}no
popunjavanje biblioteckih fondova. Sluiba za nabavku i struénu obradu
biblioteZke grade ée i tokom 2026. godine nastaviti sa procesom oblikavanja

i izgradnje bibliote¢kih fondova, uvaZavajuéi namjenu Biblioteke, potrébe

korisnika, raspoloive izvare i finansijske mogucnosti. Sluzba ée na osnovu
statistike i strucne analize predlagati bibliotecku gradu za nabavku, vréiti
njen prijem, sadrajnu i tehnitku obradu, te distribuciju po odjeljenjima i
sluzbama. |

Djelatnost Sluzbe e se odvijati u okviru utvrdenih radnih procesa na temelju
jedinstvenih katalo3kih principa 1 relevantnih medunarodnih standard za
bibliografsku i sadriajnu obradu, u skladu sa programom organizaciolnih
jedinica sa kojima neposredno saraduje u kreiranju, azuriranju i odrZavanju
Kooperativne bibliografske baze podataka, na lokalnom i uzajamnom nivou.

Nabavka bibliotecke grade

Nosilac pripreme: Sluzba za nabavku'i stru€nu obradu bibliotecke grade

|
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(serijske publikacije) . 1 | {serijske publikacije) 1

) ; VsS — Blhliotekar u obradi - katalog 1

555 — Knjiini€ar u obradi -ispisi 1

555 — Vidi referent u javnim ustanovama 1

. Ukupno: 3 - | 10
!
3.1 |

Naziv:




Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj;:

3.3
Naziv:

Nabavka bibliotecke grade i izgradnja fonda kljugni.su segmenti bibliotetkog
poslovanja i temelj za sve ostale djelatnosti. Cilj nabavne politike je planska
i sistemska nabavka grade koja odgovara korisnitkim potrebama, aktuelnim
temama i zahtjevima za cjeloZivotno utenje, informacijsko opismenjavanje
te naucno-istraZivacki i obrazovni rad. Politika se zasniva na potrainji
korisnika, interesima zajednice i procjeni nedostataka postojeéih zbirki, uz
postivanje finansijskih moguénosti.

lzgradnji fonda prethode istrafivanje potreba zajednice, selekcija grade,
postupci nabavke te evaluacija zbirki. Biblioteka nastoji osigurati dostupnost
informacija, tehnologija  raznovrsne grade, uskladujudi nabavnu politiku sa
svojim zadacima, standardima, lokalnim potrebama i prostorom.

Nabavka se provodi prema smjernicama narodnih biblioteka i obuhvata
tradicionalnu, elektronicku i audiovizuelnu gradu, dostupnost svim
korisnicima te sistemsko izgradivanje zaviCajne zbirke. Glavni problem
predstavlja obavezna procedura javnih nabavki, koja usporava kupovinu |
zahtijeva dodatne resurse. Kontinuirana nabavka i kvalitetan izbor knjiga
kljugni su za privialenje korisnika, pa se ofekuje da ée biblioteke biti izuzete
iz ovih procedura.

Finansiranje nabavke obezbjeduje se iz Budzeta Kantona Sarajevo, vlastitih
prihoda i donacija. Pored kupovine, fond se popunjava otkupom, poklonima,
ostavitinama, obaveznim primjerkom, razmjenom te gradom dodijeljenom
od fondacija. Poklonjena grada se prihvata nakon provjere uskladenosti s
fondom, a neodgovarajuca se prosljeduje drugim bibliotekama. Razmjena
omoguéava nabavku teiko dostupne grade i popunjavanje fonda
najpotrebnijim naslovima.

Struéna i tehnicka obrada bibliotecke grade

Nosilac pripreme: Sluzba za nabavku i struénu obradu bibliotecke grade
Rok za pripremu: 2026, godina :
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenia

Kratak sadriaj:

Sva bibliotetka grada prije stavljanja u upotrebu prolazi struénu i tehnicku
obradu (katalogizaciju, kiasifikaciju, provjeru ispravnosti, oznatavanje
barkodom) u skladu s propisima i medunarodnim standardima. U radu se
koristi COBISS, &ime Biblioteka u¢estvuje u sistemu uzajamne katalogizacije.
Virtuelni katalog dostupan je na web stranici Biblioteke.

Obrada se odvija kroz dvije faze: tekuéu obradu novonabavljene grade i
retrospektivhu obradu starijeg fonda koji je ranije obradivan klasi¢no.
Retrospektivno €e se obraditi fond depoa monografskih i serijskih
publikacija te fondovi pozajmnih odjeljenja.

Poseban fokus bife na retroaktivhom unosu podataka o serijskim
publikacijama, omdgucéen nakon dobijanja COBISS3 licenci. Pored formalne
obrade radit ée se i sadrzajna obrada &lanaka, posebno vaina za pristup
informacijama i rukopisnu gradu.
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Obim obrade u 2026. godini zavisit ¢e od priliva obaveznog primjerka,
donaclja,  sredstava za kupovinu i razmjene grade. Zbog nedostat a
normativnih baza u COBISS. BH, nastavit ¢e se kontinuirana redakaa
bibliografskih podataka radi uspostave kvalitetnih i konzistentnih baza
podataka.

U narednoj godini oéekuje se stvaranje uslova za uvodenje katalogizacije s
normatlvnom kontrolom I prelazak cljelog sistema na ovaj model, uz aktivno
uCede bibliotekara-katalogizatora. Time ¢e Biblioteka u potpunosti biti.
ukljugena u savremene, medunarodno potvrdene bibliotecke procese, !

I

3.4 .
Naziv: Struéno obrazovanje | usavriavanje bibliotekara u Sluibi za nabavky i
struénu obradu bibliotecke grade !
Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva . ‘
Rok za pripremu: 2026. godina I
Organ koji razmatra: !U Biblioteka Sarajeva ~ organ rukovodenja l
Kratak sadriaj:  StruCno usavriavanje zaposlenika kljuéno je -za kvalitetno poslovan'je
Biblioteke, posebno zbog brzih promjena u drudtvu, vrsti grade i pnmjem
informacijske tehnologije. Uposlenici’ ¢e kontiruirano ucestvovati
‘ obukama za rad u COBISS sistemu, ukljuujuéi kurseve iz nabavllce,
medubibliotetke pozajmice | prelaska na normativnu kontrolu licnih imeha
(CONOR). =
Planirano je aktivno uéed¢e u radu profesionalnih udruzenja i prisustvo
struénim skupovima u zemlji i inostranstvu. Interna obuka obuhvatit ce
osposobljavanje bibliotekara pozajmnih odjeljenja za rad u COBISS Lib/Fond,
radi potpune tranzicije na COBISS/Pozajmicu i bolje dostupnosti podataka o
fondu. Uposlenici ¢e se dodatno struéno usavriavati praéenjem relevantlne
struéne literature.
i
3.5 . : |
Naziv: - Revizija biblioteckog fonda |
Nosilac pripreme: SluZba za nabavku i strunu obradu bibliotecke grade i
Rok za pripremu: 2026. godina ‘
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja
Kratak sadrzaj:  Revizija, odnosno pro¢iséavanje grade i njen otpis ce se tokom godfine
. provoditi u skladu sa Zakonom o biblioteckoj djelatnosti i medunarodnim
o standardima koji propisuju omjere postotka grade koju Biblioteka moie
' otpisati unutar odredenog razdoblja. Protifcavanje biblioteckog fonda
obuhvata izluCivanje grade iz fonda po fizickom, sadrzajnom i po mjerxlu
. upotrebljivosti. Procesom izludivanja nepotrebnih duplikata, sadrzajno
‘ zastarjele i neaktuelne grade, prekinutih nizova periodike iii referentlnlh
o ' zbirki, unistene i oSteéene grade Biblioteka postaje vizuelno privlacna,
ugodna 2a boravak, a grada pregledna i lako dostupna Sto u konacmq
doprm05| aktuelnosti fonda i oslobadanju prostora. |

[
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3.6
Naziv: Zastita bibliotecke grade

Nosllac pripreme: SluZba za nabavku i struénu obradu biblioteéke grade

Rok za pripremu: 2026, godina

. Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
U Biblioteci ¢e se kontinuirano provoditi mjere zadtite blbhoteéke grade u

skladu sa Pravilnikom o tehnitko-zastitnim mjerama za otuvanje bibliotetke
grade i u skladu sa profesionalnim standardima. Uz sigurnosne mjere
nastojat ée se kroz razlitite aspekte zaltite osigurati pohrana bibliotetke
grade, ukljuCujuci preventivnu zadtitu. kroz optimalne uslove &uvanja,
mikrofilmovanje i konzervaciju, te restauraciju ve¢ o3teéene grade razlicitim
postupcima. U cilju zastite najvriednije grade posebna paZnja ée se posvetiti
digitalizaciji pojedinih unikatnih naslova i time ih, ujedno, u€initi dostupnima

Kratak sadriaj;

§to Sirem krugu korisnika.
3.7
Naziv: Ostali poslovi

Nosilac pripreme: Sluzba za nabavku 1 stru¢nu. obradu bubliotecke grade .

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Sluzbaza nabavku i strutnu obradu bibliotecke grade e, prema potrebi,
| administrativne (nespomenute) poslove

(elektronska korespondencija sa korisnicima | poslovnim partnerima
Biblioteke, pisanje sluibenlh dopisa i pisama, pisanje izvjestaja,
popunjavanje potrebnih formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata
i s1.), a u skladu sa Pravilnikom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji

Kratak sadraj:
cbavljati i druge strucne
poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka Sarajeva.
% %
4.

» Sluiba za razvoj, matiéne poslove | édukaciju

Sluiba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju aktivno prati savremeni razvoj biblictecke
djelatnosti u svijetu, inicira 1 predlaZe primjenu modernih, efikasnih 1 cjelovitih rjeSenja i
dostignuéa u ovoj djelatnosti, zatim podriava sve projekte razvoja i unapredenja biblioteka kao
i bibliotetke struke. Takoder, obavlja poslove iz domena maticnosti, edukacije i struénog
usavrsavanja struénih radnika javnih i Skolskih biblioteka sa podrucja Kantona Sarajevo, te
organizira i priprema struéne skupove i simpozije, izdavanje strugnih publikacija.

SluZba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju:

[ Trenutno zaposlenl radnicl Sluzlie 2a razvoj, matIEne . Shema unutra¥nje si§tematlzaclj_el ’
= poslovéT-edukaciiu. g 1t Blblioteka Sarajeva 4
vss VOdlte|j slube . . 1 | VS5 --Voditelj slutbe 1
V55— Bibliotekar za mreZu javnih i §kolskih biblioteka 1
555 — Knjizni¢ar - matiéna sluiba 1
Ukiipno: ' ! ) ) ) 3.
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4.1

~ Naziv: Nadzor nad radom $kolskih i javnih biblioteka |

" Nosilac pripreme: Sluzba za razvoj, matitne poslove i edukaciju l

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja !

Kratak sadrZaj:  Strutno-savjetodavni nadzor nad radom 3kolskih i javnih biblioteka na
podrudju Kantona Sarajevo je jedan od temeljnih poslova koji se obavljaju u
okviru SluZbe za razvoj, maticne poslove i edukaciju. Prilikom redovnih 1
vanrednih obilazaka koje obavlja voditelj Sluibe evidentiraju se svi bitni
podaci koji se odnose na: prostor, opremu, strucne kvalifikacije zaposlenika,
organizaciju rada, primjenu biblioteckih | pedago$kih standarda i normativa
i sl. Nakon obavljenog struéno-savietodavnog nadzors, biblioteke od Sluibe
za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju, u formi izvjedtaja, dobivaju preporuice
za poboljSanje rada. Planom za period od 1. januara 2026. do 31, decembra
2026. godine predvideni su redovni obilasci, tj. struéno-savjetodavni nadzor
nad radom 37 biblioteka. Vanredni obilasci mogu biti ,ciljani obilasci” |
»abilasci na poziv”. Dinamika vanrednih obilazaka bit ée diktirana iskazanim
pojedinatnim potrebama bibliotekara u Skolskim i javnim bibliotekama.

4.2 -

Naziv: Edukacija bibliotekara u skolskim i javnim bibliotekama

Nosilac pripreme: Sluzba za razvoj, matitne poslove i edukaciju

Rok za pripremu: 2026, godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  SluZzba za razvoj, matiéne poslove | edukaciju radit ¢e na struénom
usavriavanju bibliotekara zaposlenim u bibliotekama s mati¢nog podruéja.
Edukacija biblictekara obavljat ¢e se prilikom redovnog i vanrednog nadzora
nad radom biblioteka, a po potrebi i u prostorijama JU Biblioteka Sarajeva.
Manje zahtjevni problemi u radu skolskih i javnih biblioteka bit e rje$avant
posrednom komunikacijom: telefonom, elektronskom po3tom i sl.

4.3 :

Naziv: AZuriranje baze podataka o Skolskim i javnim bibliotekama

Nosilac pripreme: SluZba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: ~ Sluzba za razvoj, matitne poslove i edukaciju prikuplja i €uva lzvjestaje o
strutho-savjetodavnom nadzoru i drugu relevantnu dokumentaciju o radu
kolskih i javnih biblioteka koje djeluju na podrutju Kantona Sarajevo.
Evidencija o radu Skolskih | javnih biblioteka na podruéju Kantona Sarajevo
redovno Ce se aZurirati i u analognoj i u elektronskoj formi. '

4.4

Naziv: Zbirni izvjestaj o radu $kolskih biblioteka Kantona Sarajevo .
Nosilac pripreme: Sluzba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju '
Rok za pripremu: 2026. godina
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Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj;

4'5
Naziv:

Na temelju informacija iz pojedinaénih izvjeitaja o struéno-savjetodavnom
nadzoru, Sluzba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju ée sadiniti Zbirni
izvjeStaj o radu ¥kolskih i javnih biblioteka na podrutju Kantona Sarajevo.
izvjeStajem ce biti obuhvaéen rad biblioteka koje ¢e voditelj SluZbe posjetiti
u periodu od 1. januara do 31. decembra 2026. godine.

Rad s pripravnicima | volonterima

Nosilac pripreme: SluZba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju
Rok za pripremuu: 2026, godina
Organ ko]i razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ. rukovodenja

Kratak sadraj:

4.6
Naziv:

Slufba za razvoj, matitne poslove | edukaciju - u dogovoru s
menadZmentom biblioteke — planira, organizira i usmjerava rad pripravnika
u JU Biblioteka Sarajeva. Pripravnici i volonteri ¢e dobiti priliku da se tokom
edukaclje up6znaju sa svim vaZnijim segmentima rada JU Biblioteka Sarajeva
i Sto bolje pripreme za polaganje strutnog ispita.

Permanentno obrazovanje zaposlenika Slufbe za razvoj, maticne poslove |
edukaciju - . ]

Nosilac priprenie: Sluiba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju
Rok za pripremu: 2026. godina o
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:

4.7
Naziv:

Sluzba za razvoj, matifne poslove i edukaciju ¢e permanentno pratiti:
strucne i nautne skupove; seminare; webinare; izloZbe, promocije i sajmove
knjiga; izmjene u oblasti biblioteZkih standarda; izmjene zakonskih propisa;
najnoviju Izdavatku produkciju i dostupnu strutnu literaturu iz oblasti
bibliotekarstva | informacijskih znanosti.

Struéna obrada biblfotec'ke grade

Nosilac pripreme: Sluzba za razvoj, mati¢ne poslove i edukaciju
Rok za pripremu: 2026, godina , _
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:

4.8
Nazlv:

Voditelj sluZbe za razvoj, maticne poslove i edukaciju ée raditi i struénu
obradu monografskih publikacija — osposobljenost za racunarski program
koji primjenjuje biblioteka je jedan od posebnih uslova propisanih za radno
mjesto voditelj Sluzbe za razvoj, matiéne poslove i edukaciju.

Pradenje izdavacke produkcije

Nasilac pripreme: SluZba za razvoj, matiéne poslove i edukaciju
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja




!
|
|
|

- |
Kratak sadrZaj: Jedan od uslova za obavljanje maticnih poslova je da maticna biblioteka

raspolaZe znatajnom zbirkom struéne I priruéne literature iz obl

bibliotekarstva i informacijskih nauka. Sluiba za razvoj, maticne poslov

asti

%@

edukaciju ¢e permanentno pratiti izdavacku produkeiju i Sluzbi za nabavk

struénu obradu bibliotetke grade dostavljati popise novoobjavl]er'te
literature iz bibliotekarstva i informacijskih nauka.

4.9
Naziv: Ostali poslovi

Nosilac pripreme: SluZba za razvoj, maticne poslove i-edukaciju

Rok za pripremu; 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja -

Kratak sadrZa]:  Sluiba za razvoj, maticne poslove i edukaciju Ce, prema potrebi, obavlja
druge ‘struéne i administrativne (nespomenute) poslove {elektronska
korespondencija sa korisnicima i poslovnim partnerima Biblioteke, pisanje
sluzbenih dopisa i pisama, pisanje izvjestaja, popunjavanje potrebr

formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata i sl.), a u skladu
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radmh
zadataka u JU Biblioteka Sarajeva.

bl

5.

» Sluiba za informacijsku djelatnost | digitalizaciju

ti i

i

Sa

Slutba za informacijsku djelatnost i digitalizaclju kontinuirano prati razvoj i primjenu
informacionih tehnologija i sistema, pruZa informacijske usluge | vr3i sloZena pretraZivanja za
korisnike:putem online dostupnih obrazaca, te radi na moderniziranju biblioteckog poslovaqja,

stvaranju digitalnog repozitorija | administriranju web stranica Biblioteke,

Procesom

digitalizacije daje poticaj razvoju kreativne industrije u okviru institucija kulture, upravijanju
trajnim arhivima, demokratizaciji pristupa javhom dobru i podizanju nivea svijesti o znacaju i

potrebi zaitite dokumentarnog naslijeda.

Sluiba z2a informacijsku djelatnost i digitalizaciju;

f

aih

" Trenutno zaposleni rédnit'{'s'lui'bé 2a Informaclfsku
dJelatnost I.digitalizaciju

Shema unutra¥nje sistematizaclje
JU Biblloteka Sarajeva

V5SS ~ Voditelj sluZbe 1] Vvss— Vodltelj sluibe 1
VS5 — Vi§l struéni saradnik za informatiko-
dokumentacionu gradu 1
VSS — Bibliotekar — digitalizacija 1
. _ 555 — DTP tehniéar — grafitki / web dizajner 1}
- Ukupno: -1 4
5.1 !
Naziv: Administracija web stranica Biblioteke (bgs.ba i digital.bgs.ba). |

Nosilac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2026. godina




Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Na web-stranicama Biblioteke Sarajeva (www.bgs.ba | www.digital.bgs.ba)
korisnicima ce biti omoguéen 24-satni pristup relevantnim informacijama o
radu Biblioteke, pracenje aktuelnih aktivnosti te koritenje online referainog
centra putem modula ,Pitajte bibliotekara”, koji omoguéava neposrednu
elektronsku komunikaciju sa strucnim osobljem. Dostupni su i elektronski
katalog COBISS, kao i digitalni repozitorij javno dostupne digitalizirane grade
(digital.bgs.ba), uz niz dodatnih informacijskih i multimedijskih sadriaja.

U tom okviru, Slutba ée u 2026. godini obavljati sljedede poslove:
administraciju web stranica www.bgs.ba | www.digital.bgs.ba; kreiranje i
uredivanje sadrZaja (unos podataka, izrada i obrada tekstova, fotografija i
foto-galerlja, postavljanje novih stranica i poveznica); kontinuirano
aZuriranje sadriafa; unos i odriavanje metapodataka uz SEO optimizaciju;
azuriranje aktivnih plugina na domeni bgs.ba i subdomeni digital.bgs.ba;
izradu sigurnosnih kopija baza podataka i kompletnog web sadrZaja; te
administraciju sluzbenih e-mall adresa.

5.2

Naziv: Digitalizacija stare | rijetke knjige, dokumenata i druge grade -

Nosilac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost i digitahzacuu

Rok za pripremu: 2026. godma -

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: S ciljem povedanja slobodnog pristupa kulturnoj bastini kao i sistematsko]

* zadtititi i standardiziranoj i trajnoj pohrani grade-y digitalnom obliku, Sluzba

za informacijsku djelatnost § digitalizaciju je uspostavila informacijsko-
komunikacijski sistems i centralni repozitori] koji omogucava jedinstven
pristup i koridtenje digitalizirane grade gradanima, nauénim radnicima,
studentima, poslovnim subjektima te zajednici arhiva, biblioteka i muzeja, a
koriStenje digitalne kulturne bastine poticat e se u podrudjima nauke,
obrazovanja i turizma. Sluzba ¢e prema lzradenom planu | dinamici vriti
digitaliziranje raritetne grade, dokumenata, fotografija i rukopisa u posjedu
Biblioteke Sarajeva, kako bi se popunjavala baza digitalizirane zbirke,
Takoder, za potrebe korisnika Biblioteke vrsit ¢e se skeniranje novinskih
tlanaka, dokumenata, dijelova knjiga i sl.

5.3 .

Naziv; Digitalizacijo dnevnog lista ,Velernje novine”

Nosilac pripreme: Sluiba za informacijsku djelatnost i dugitaltzaa ju

Rok za pripremu: 2026. godina .

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Sluiba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju zapocela je proces

| digitalizacile nézavisnog dnevnog lista ,Vecernje novine” kojl je u Sarajevu

izlazio od aprila 1964. godine i bio najtirainiji bosanskohercegovacki list
(sredinom 1980-th tira je prelazio 100,000 primjeraka). ,Vefernje noving”
su u pocetku bile orijentirane uglavnom na sarajevski region (pa su se jedno
vrijeme i zvale Sarajevske novine). Svoj vrhunac dozivljavaju sredinom
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54
Naziv:

Nosllac pripreme: Sluzba za Informacijsku djelatnost i digitalizaciju
Rok za pripremu: 2026 godina .
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:

55
Naziv:

osamdesetih kada im prosjetan prodati tira? na godiSnjem nivou prelazi
100.000 primjeraka, po &emu su pojedinih godina bile 5. po tiraiu lu
tadasnjoj SFRJ. |

Ovaj proces digitalizacije predstavija vaZan korak u ouvanju i dostupnosti
historijskog novinskog materijala, a zavrietkom digitalizacije omogudit ée se
laksi pristup bogatom arhivu koji sviedo&i o drultvenim i politickim
zbivanjima u bivioj Jugoslavijl i Bosni i Hercegovini.

Registar digitalizirane grade Blblioteke Sarajeva

Na temelju Smjernica za digitalizaciju, te konsultirajuéi postoje:ée
bibliografije i vrSedi pretrage fondova u vlasnistvu Biblioteke Sarajeva i
drugih ustanova, redovno €e se aZurirati interni Registar digitalizirane gra'de
Biblioteke Sarajeva — bibliografski popis sa podacima | opisom za svaku
bibliotecku jedinicu koja je digitalizirana ili je namjeravamo digitalizirati.

) |

Prezentacifa Digitalizirane zbirke Biblioteke Sargjeva na drustvenof mre*’ i

web stranici digital.bgs.bo i

: Nos:lac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva— organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:

5.6
Naziv:

Nosllac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju
Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:

Sluzba za informacijsku djelatnost ¢e web stranicu sa digitaliziranllm
zbirkama (kao i druge relevantne i interesantne sadriaje) i dalje prezentirati
putem drudtvene mreZe - Facebook. Dosadasnja praksa pokazala je da
objavljivanje informacija na drutvenim mreZama o novim digitaliziranim
knjigama znatno povecava posjecenost web stranice digital.bgs.ba i time
popularizira ne samo Biblioteku nego promovira i kulturnu bastinu kako
grada tako i Bosne | Hercegovine uopée. |

informacijske usluge | tematska pretraZivanja za korisnike

SluZba za informacijsku djelatnoést i digitalizaciju ée i tokom 2026. god!lne
pruZati usluge sloZenih tematskih pretrazivanja, na zahtjev korisnika kop se
obracaju putem online obrazaca ili elektronske poste. Informacije éel se
isporucivati kroz razli¢ite komunikacijske kanale Biblioteke, ukljutujuéi web

stranicu, usluge selektivne diseminacije informacija i bibliografske baze
podataka, '




5.7

Naziv: Izrada 1D &lanskih kartica.

Nosilac pripreme: Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koli razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Kontinulrano ée biti izradivane namjenski dizajnirane ID élanske kartice za
nove &lanove Biblioteke, kao i zamjenske &lanske kartice korisnicima.

5.8

Naziv:. - Desktop publishing (DTP) / grafitki dizajn

Nosilac pripreme: Sluzba za Informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadfaj:  Sluiba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju ¢e, prema- potrebi,
dizajnirati | pripremati namjenske vizuale kako za prezentaciju/objavu
putem Internéta (drustvene mreze, web stranice) tako | za izradu/$tampanje
promotivnog i radnog materijala Biblioteke.

5.9 ;

Naziv: Multimedijalne izloZbe i prezentacije

Nosilac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost j digitalizaciju

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: S ciljem popularizacije Biblioteke i novih-medija, biti ¢e priredivane tematske
multimedijalne izlozbe/prezentacije koje ¢e se objavljlvati na drustvenim
mreZama | web stranicama Biblioteke,

5.10

Naziv: Strucno obraozovanje | usavrSavanje zaposlenika SluZibe za informacijsku
djelatnost i digitafizaciju

Nosilac pripreme: SluZba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Kontinuirano i sistematsko obrazovanje kroz struéne skupove, kurseve i
seminare jedan je od najvainijih preduvjeta za kvalitetan i uspjean rad
Biblioteke. | u narednom periodu ¢e se posebna paZnja posvetiti
obrazovanju i struénom usavriavanju, posebno u segmentima edukacije iz
oblasti grafitkog | web dizajna, bibliotekarstva, informacijskih znanosti |
informatike.

5.11

Naziv: Ostali posiovi

Nosilac pripreme: SluZba za informacljsku djelatnost i digitalizaciju
Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja




Kratak sadrZaj:

6.

Sluzba za informacijsku djelatnost i digitalizaciju ce, prema potrebhi, obavljatt
i druge struéne i administrativne {nespomenute) poslove (e]ektronska
korespondencija sa korisnicima i poslovnim partnerima Biblioteke, pisanje
sluzbenih dopisa | pisama, pisanfe izvje$taja, popunjavanje potrebnih
formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata i sl), u skladu|s
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u JU Biblioteka Sarajeva. Takoder, Voditel] slufbe ¢e biti angagiran
u upravnom odboru strukovnog udrufenja ,Asocijacija informacijskih
struénjaka: bibliotekara, arhivista i muzeologa — BAM*, kao | predavaé na
Kursu Informacijska pismenost u Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci za
sticanje osnovnih struénih zvanja u bibliote¢ko] djelatnosti (Nastavni
predmeti: “Principi intelektualne slobede” i “Intelektualna sloboda u
bibliotekama”). '

* ¥ ¥

» Sluiba za pravne poslove

Sluzba za pravne poslove obavlja sve pravne poslove i obezbjeduje pretpostavke za rad ostalih -
sluzbi, Sluzba obavlja i organizira i druge poslove u skladu sa potrebama i Interesima Biblioteke
kao i zahtjevima Upravnog odbora i Osnivata.

Sluzba za pravne poslove:

' Trenutno zaposleni radnlci Sluzbe za pravne poslove

M i *"Shema ihutra¥n)é sistematizacije

JU Biblioteka Sdrajeva

V55 —Voditelj sluZbe 2a pravne poslove 1
VSS = Strucni saradnik za pravne poslove 1
‘Ukupno: 2
6.1 )
Naziv: Kontinuirani poslovl u ckviru nadleZnosti Sluibe

Nosilac pripreme: Sluiba za pravne poslove
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: Uprayni odbor, JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovod enja

Kratak sadr#aj:

6.2
Naziv:

Sluzba za pravne poslove ée u okviru svoje nadleZnosti obavljati sve pravne,
kadrovske i administrativno-tehni¢ke poslove. Takoder, izradivat ée se
odluke, rjedenja, izvjestaji, potvrde, zahtjevi, molbe, dopisi prema drugim
institucijama, zapisnici sa Upravnog odbora Biblioteke, kao i drugi poslt".wi
vezani za Sluzbu za pravne poslove.

Provodenje kompletne procedure prema Zakonu o javnim nabavkama zo
2026. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba za pravne poslove
Rok za pripremu: 2026. godina
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenjd
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Kratak sad(iaj: Provédenje kompletne procedure prema Zakonu o javnim nabavkama i
Planu javnih nabavki JU Biblioteka Sarajeva za 2026. godinu.

6.3

Naziv: Plan koristenja godisnjih odmora za radnike za 2026. godinu | rjeSenja o
koristenju godisnjih odmora

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, SluZba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:  lzrada plana koriStenja godiénjih odmora za radnike za 2026. godinu i izrada
rje3enja o koriStenju godinjih odmora za zaposlenike Biblioteke Sarajeva.

6.4

Naziv: Sjednice Upravnog i Nadzornog odbora

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja, Sluzba za ekonomsko-
finansijske i op¢e posiove, Sluzba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: U Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Zakazivanje sjednica | priprema materijala za sjednice Upravnog i Nadzornog

'~ odbora, vodenje zapisnika, pisanje odluka i zakljutaka.

6.5 .

Naziv;: Ugovori o radu, odluke i rjeSenja za radnike JU Biblioteka Sarajeva

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja, Sluzba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koJi razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj:  Uskladivanje ugovora o radu i drugih pravnih akata sa aktuelnim Pravilnicima
i Kolektivnim ugovorom.

6.6 . .

Naziv: Strucno obrazovanje i usavriavanje zapdslenika SluZbe zo pravne poslove

Nosilac pripreme: SluZba za pravne poslove

Rok za pripremu: 2026. godina

‘Organ kaji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Kontlnuirano i sistematsko obrazovanje kroz struéne skupove, kurseve i
| seminare jedan je od najvainilih preduvjeta za kvalitetan i uspje3an rad
l " Biblioteke. I' u narednom periodu ée se posebna pafnja posvetiti

' ' obrazovanju | struénom usavriavanju, posebno u segmentima edukacije iz

oblasti prava i javnih nabavki.

6.7

Nazlv: Ostali poslovi

' Nosilac pripreme: SluZba za pravne poslove

; Rok za pripremu: 2026. godina

i Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

i Kratak sadriaj:  SluZba za pravne poslove ¢e, prema potrebi, obavljati i druge strutne i
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|
administrativne (nespomenute) poslove (elektronska korespondencija La
korisnicima i poslovnim partnerima Biblioteke, pisanje sluzbenih doplsaﬂi
pisama, pisanje izvjestaja, popunjavanje potrebnih formulara, popunjava

i arhiviranje dokumenata | sl.), a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjm
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka.

ey
7,

|
» Sluiba za ekonomsko-finansijske I opée poslove _ : : |

Sluzha za ekonomsko-finansijske i opée poslove zaduZena je za finansijsko, ekonomsko i
knjigovodstveno poslovanje Biblioteke u skladu sa zakonskim propisima. Takoder, unutar Sluzbe
se nalazi organizaciona jedinice za opée poslove koja. organizira rad higijenicara, vozaca
domacina objekta, portira i manipulativnih radnika.

Sluzba za ekonomsko-ﬁnansijske i opce poslove:
“Trenutno zaposienl'radnicl Slufbe:iy ekonomska-, ‘Shemaitnytra$nje sistematizacife.
+ findnsljske’i opée. poslové‘F U)o JU Biblioteka Sarajeva !
vss ~ Voditel] sluibe 1 [ vss-voditel] sluibe 11
VS —Struéni saradnik za ekonomske poslove 1
555 — ef unutrainje organizacione jedinice . 1 | 555-3ef unutrainje organlzacione jedinice 1
555 — Portir P2
5SS —Vozai - dostavljaé 1
58S - Domar, domacin ohjekta 1 | 555—Domar, domadin objekta -1
555 — Higijenl&ar . g 5 | §SS - Higljenigar 3
. NK — Transportni radnik 1
Ukupno: . 8 116
7.1 . ’ !
Naziv: Kontinuirani poslovi u ckviru Sluibe

Nosilac pripreme: SluZba za ekonomsko-finansijske i opée poslove i
Rok za pripremu: 2026. godina t
Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja |
Kratak sadrzaj. Pracenje | realizacija tekucih poslova koji se odnose na flnansusko,
" ekonomsko i knjigovodstveno poslovanje Biblioteke, a u skladu sa zakonskim
propisima. |

7.2 '

Naziv: Kontinuirani poslovi u okviru unutrasnje organizacione fedinice !

Nosilac pripreme: Siuzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove .‘

Rok za pripremu: 2026, godina i

Organ koji razmatra: JU Biblloteka Sarajeva — organ rukovodenja I

Kratak sadrZaj: © Poslovi odrfavanja i &i&éenja prostorija pozajmnih odjeljenja, depoa i
Citaonica Biblioteke. Prevoz knjiga, potroinog materijala i opreme. za
pozajmna odjeljenja. Vodenje ekonomata te skladiitenje i izdava'nje
potrodnog materijala. Popravak i odriavanje opreme i inventara|po
odijeljenima i u Upravnoj zgradi Biblioteke.
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Naziv: Popis osnovnih sredstava, sitnog inventara, potroZivanja i obaveza, uradena
pojedinaéna zaduZenja odjefjenja Biblioteké za 2026. godinu

Nosilac pripreme: SluZba za ekonomsko-finansijske i opée posiove

Rok za pripremu: januar-mart, 2026. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: U 2026. godini izvr3it ¢é se popis osnovnih sredstava, sitnog inventara,
potraZivanja i obaveza, te napraviti pojedinaéna zaduZenja: pozajmnih
odjeljenja i sluzbi Biblioteke za 2026. godinu. U toku 2026. godine postupit
¢e se prema preporukama Interne revizije koje se odngse na obavljanje
popisa stalnih sredstava i sitnog inventara.

7.4 :

Naziv: Tromjeselni finansijski plan (operativni plan)

'Nosilac pripreme: Siuzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove

Rok za priprernu:  2026. godina“

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sara}eva organ rukovodenja

Kratak sadriaj: U toku .2026. godine izradivat ce se tromjese¢ni finansijski planovi
(operathmi plan) prema Ministarstvu finansija KS, u skladu sa Zakonom o
lzvr§enju Budzeta KS za 2026. godinu | Zakonom o Budzetrma uF BIH

7.5 ‘

‘Naziv: Godi$nji obracun zg 2025. godinu

Nosilac pripreme: SluZba za ekonomsko-finansijske i opée poslove -

Rok za pripremu: februar, 2026. godine

Organ koji razmatra. Upravnu i Nadzorni odbor / Ministarstvo Kulture i sporta, Vlada Kantona
Sarajevo, JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovoden]a

Kratak sadriaj: ©  GodiSnji obratun za 2025. godinu izradit ¢e se na osnovu &lana 78. Zakon o
budfetima Federacije BiH, élanova 35, 36 i 37 Zakona o ratunovodstvu i
reviziji u Federaciji BiH), Pravilnika o finarisijskom izvjeitavanju i godlsnjem
obratunu budiéta u Federaciji BiH. Obratun ¢e se odnositi na peried 1.1
31.12.2025. godine i sastojat ¢e se od racunovodstvenih izvjestaja
budZetskog korisnika i analize iskaza (tekstualni dio).

7.6

Naziv: Periodicno izvjestavanje

Nosilac pripreme: SluZba za ekonomsko-finansljske i opce poslove

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj; U toku 2026. godine ée biti dostavijani periodi€ni izvjeStaji za periode: 1,1--
31.3, 1.1-30.6., 1.1.-30.9. i 1.1.-31.12, Izvje3taji ce biti izradeni u skladu sa
¢lanom 3. Pravilnika o izvjeStavanju i godiSnjem obracunu budieta F BiH

. {Sluzbene novine F BiH, br. 69/14, 14/15, 4/16, 19/18 1 97/23).
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Naziv: Finansifsko upravifanje i kontrola (FUK) za 2025. godinu

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske | opée poslove

Rok za pripremu: februar, 2026. godine

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja .

Kratak sadria]:  Na osnovu Zakona o finansijskom upravljanju i kontroll u javnom sektoruuF
BiH, ,Sluzbene novine F BiH“, broj 38/16 (18.5.2016.), Pravilnika |0
provodenju finansijskog upravijanja I kontrole u javnom sektoru u F BIH
“Sluzbene novine F BiH", broj 6/17 (27.1.2017). U toku 2025. godine po
preporukama Interne revizije koje se odnose na uspostavijanje i praéenja

sistema Finansijskog upravijanja i kontrole na nivou organizacije uspostavl]en
je registar rizika i knjiga poslovnih procesa.,

7.8 ' i

Naziv: fzjava o fiskalnoj odgovornosti za 2025. godinu ;

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja, SluZba za pravne poslove, Sluiba
za ekonomsko-finansijske i opée poslove , '

Rok za pripremu: mart, 2026. godine )

Organ koji razmatra:’JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja ' |

Kratak sadrzaj: U skladu sa Zakonom o budZetima u F BiH (S/uZbene novine F BiH, br. 102/i3,

- 9/14, 13/14 i 8/15) i Pravilnikom o obliku, sadrZaju, nadinu popunjavanja i

predaji |zjave o fiskalnoj odgovornosti (SiuZbene novine F BiH, br. 34/14)} u
skladu sa ¢l. 12 i 16 navedenog Pravilnika, dostaviti lzjavu o Fiskalr{oj
odgovornosti Ministarstvu finansija KS | Resornom ministarstvu.

7.9

Naziv: Dokument okvirnog BudZeto za period 2027.-2029. godina

Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva ~ organ rukovodenja, Sluiba za ekonomsko-
finansijske i opce poslove . :

Rok za pripremu: april, 2026. godine I

Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor / Ministarstvo kulture i sporta, Vlada Kantona
Sarajevo, JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  BudZetske instrukcije by. 1: lzrada Dokumenta okvirnog budzeta za penod
2027-2029. Potrebno je prilagodit! programe i sve dijelove programa kao §to
su: clljevi programa, aktivnosti programa | indikatore sa predlozemm
programima i indikatorima koje je resorno ministarstvo usaglaslio zajedno s
Ministarstvom finansija.

7.10
Naziv: Zeohtjev za dodjelu sredstavo iz Budeta Kantona Sarajevo zo 2027. godmu
Nosilac pripreme: JU Biblioteka Sarajeva —organ rukovodenja, Sluzba za ekonomsko-fi nansuske

i op€e poslove
Rok za pripremu: august, 2026. godine |
Organ koji razmatra: Upravni i Nadzorni odbor / Ministarstvo kulture i sporta, Vlada Kantona

Sarajevo, JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja
Kratak sadrzaj:  BudZetske instrukcije br. 2: lzrada Zahtjeva za dodjelu sredstava iz BudZeta
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KS za 2027. godinu sadrZi procjenu prihoda i primitaka te rashoda i izdataka
za tekucu budZetsku godinu sa odgovarajucom analizom i obrazloZenjem.

7.11

Naziv: Preraspodjela sredstava u okviru odobrenog BudZeta KS za 2026, godinu

Nosilac pripreme: Sluiba za ekonomsko-finansijske i opée poslove, JU Biblioteka Sarajeva -
Qorgan rukovodenja

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ kojl razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: U skladu sa Zakonom o izvrSenju BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu.

- 7.12

Naziv: Zahtjev za razgranifenje naplacenih a neutro$enih transfera u 2026. godine
u budZetsku 2027, godine

Nosilac pripreme: SluZba za ekonomsko-finansijske i opée poslove, JU Biblioteka Sarajeva —
organ rukovoden]a '

Rok za pripremu: decembar, 2026. godine

- Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadriaj: Ministarstvo finansija KS po riedenju Ministra obavlja poslove razgranicenja
namjenskih prihoda, primitaka i prihoda budZetskih korisnika (transferi,
_donacije i viastiti prihodi) unaprijed naplaceni a neutro$eni u 2026. godini.

7.13

Naziv: Zahtjev za povedanje BudZeta KS za 2026, godinu po osnovu ostvarenih a
neplaniranih transfera; donacija | viastitih prihoda.

Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i opée poslove, JU Biblioteka Sarajeva —
organ rukovodenja

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JU Biblioteka Sarajeva — organ rukovodenja

Kratak sadrZaj: U skladu sa Zakonom o izvrienju BudZeta KS za 2026. godinu,

7.14 )

Naziv: Struéno obrazovanje | usavriavanje. zaposlenika Sluibe zo ekonomsko-
finansijske i opce poslove

Nosllac pripreme: SluZba za ekonomsko-finansijske i opée poslove

Rok za pripremu: 2026. godina

Organ Koji razmatra; JU Biblloteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadrZaj:  Kontinuirano i sistematsko obrazovanje kroz struéne skupove, kurseve i
seminare jedan je od najvainijih preduvjeta za kvalitetan i uspjeSan rad
Biblioteke. | u narednom periodu ¢e se posebna painja posvetiti
obrazovanju | stru€nom usavriavanju, posebno u segmentima edukacije iz
finansijsko-racunovodstvene profesije i javnih nabavki.

7.15 -
Naziv: ~ Ostali poslovi
Nosilac pripreme: Sluzba za ekonomsko-finansijske i epée poslove
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Rok za pripremu: 2026. godina

Organ koji razmatra: JUJ Bibftioteka Sarajeva - organ rukovodenja

Kratak sadria):  SluZba za ekonomsko-finansijske i opce poslove ¢e, prema potrebi, cbavljati
i druge strufne i administrativne (nespomenute) poslove (elektronska
korespondencija 5a korisnicima i poslovnim partnerima Biblioteke, pisanje
sluzbenih dopisa | pisama, pisanje izvjedtaja, popunjavanje potrebnjh
formulara, popunjavanje i arhiviranje dokumenata i sl.), a u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u JU.Biblioteka Sarajeva.

V Plan kadrova . ' ]

V.1 :

Sistematizirani broj radnih mjesta: 95
Broj popunjenih radnih mjesta: 43
Radna mjesta koja se planiraju popuniti: 7

Odlasci u penziju: 2 .

Bibfioteka Sarajeva obavlja svoju djelatnost kroz bibliotetke sluibe u okviru kojih je na kraju
2025. godine bilo 43 stalno zaposlenih radnika, a prema vazecem Pravilniku o unutra§njo;
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Biblioteci Sarajeva nedostaje joi 52
radnika. U 2026. godini dva radnika (KnjiZnicar — &itaonica/depo, Visi knjiznicar — odjeljenje)
ostvaruju pravo na odlazak u penziju. S tim u vezi, Biblioteka ¢e imati samo 41 zaposlenog
radnlka od 95 koliko je predvideno Pravilnikom o unutradnjoj.organizaciji i sistematizaciji poslo a

i radnih zadataka.
' |
Neophodne mjere_ za unapredenje rada u segmentu kadrova u JU Biblioteka Sarajeva

podrazumijevaju najprije poveéanje broja zaposlenih struénih radnika kao | njihovo
permanentno obrazovanje i usavriavanje.

. B
'a) Plan popune neophodnih radnih mjesta u 2026. godini . ' . |
|

'BROJ
NAZIV ,
RADNOG IZVRSILACA/ ? OBRAZLOZENIE !
NUESTA STRUCNA . _ :
SPREMA |
|

Biblioteka vec duZi period ima problem s nedostatkom struénih
biblioteékih radnika - bibliotekara {odlasci u penziju), pa se nerijetko
desava ”da se zbog odsustva radnika (bolovanje, slobodni dani, ° i
BIBLIOTEKAR 3vss | godi3n]ji odmor) povremeno mora obustaviti rad u pajedinim

- ODJELJENJE - * | pozajmnim odjeljenjima {zatvoriti odjeljenje) jer ne postoji |
mogucnost zamjene radnika. Nedovoljan broj zaposlenih strutnih |
| radnika odraZava se i na efikasnost / produktivnost ne samo u Sluzbi
za rad sa korisnicima, veé i u drugim struénim sluzbama Biblioteke. !

I
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PRAVNIK -
VODITEL
SLUZBE ZA
PRAVNE
POSLOVE

1vss

Zbog odlaska radnice u penziju, od kraja 2019. godine u Biblioteci su
ostala uprainjena radna mjesta u SluZbi za pravne poslove. Za
reziovno i nesmetano funkcioniranje Ustanove i pripremu svih akata
u skladu sa zakonskim propisima, neophodno popunjavanje ovog
radnog mjesta.

PORTIR

1SS

Zbog nedovoljnog broja radnika neophodno je zaposliti portira s
obzirom da ustanova ima dvokratno radno vrijeme a na navedenom
radnom mjestu trenutno nema rasporedenog radnika, pa Je rad u
dvije smjene doveden u pitanje.

HIGUENICAR

2 NsS

Biblioteka ima 17 pozajmnth odjeljenja, 10 &itaonica, Sest depoa te
kancelarijske prostorije strutnih Sluzbi koje su smje§tene u zgradi
Uprave — Mis Irbina 4.

S obzirom da bibliotegka odjeljenja svakodnevno posjeéuje nekoliko

~desetina stotina korisnika, neophodno je stalno odriavanje higijene.

lako je na poslovima higijeni¢ara trenutno zaposleno pet (5) radnika,
potrebno je naglasiti da je realna situacija sljedeta:
- dvije radnice u 2027. godini sticu pravo odlaska u penziju/mirovinu.
- jedna radnica ima ogranifene radne sposobnosti -

- jedna radnica je veé duii period na bolovanju i upitno Je kada ¢e se
vratiti na posao.
Trenutni broj zaposlenih radnika na koje moZemo ratunati na ovom
radnom mjestu nije dovoljan da adekvatno odgovori realnim
potrebama ustanove,.

UKUPNO

b) Plan odlazaka u p‘enziju u 2026. goedini

NAZIVRADNOG | STRUCNA
: OBRAZLOZENJE
MJESTA SPREMA
U ju[u 2026. godine radnik zaposlen na radnem mjestu
é:\'JrJEONI\IIf:;aEPO S:S | KnjiZnicar - ¢itaonica/depo stice uvjete za odlazak u
penziju/mirovinu.
I U novembru 2026. godine radnik zaposlen na radnom mjestu
;E;;SJEE?E]CAR i vés Viti referent — odjeljenje stife uvjete za odlazak u
_ penziju/mirovinu. |
 UKUPNO 2

U nastavku je'predstavljen tabelarni prikai radnih mjesta (popunjenih i nepopunjenih) i strucne
spreme za svako radno mjesto prema vaZeéem Pravilniku o unutradnjoj organizacifi i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU Biblioteka Sarajeva u 2026. gedini:

BR;j;ﬁ':":'" BROJ BRO)
NAZIV-RADNOG. MJESTA . sTRUENA | POPUNIENIH | NEPOPUNJENIH
. RADNIH RADNIH
SPREMAPREMA | -\ cora MIESTA
SISTEMATIZACUI
DIREKTOR 1VSS 1Vss
1ZVRSN! DIREKTOR 1VSS 1Vss
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TEHNICKI SEXKRETAR

7 1555 1558
SLUZBA ZA'NABAVKU I STRUENU os,‘@_mriu BIBLIOTECKE GRADE
a) VODITEL SLUZBE 1VsS 1vss
b)BBIIB BLf.lg)TTEEé-:&RGuRgsgaol NABAVKA 158 1VsS
c) BIBLIOTEKAR U OBRAD| — KATALOGIZACIA |
KLASIFIKACUA {(MONOGRAFSKE 4SS 1VsS 3Vss
PUBLIKACNE)
d) BIBLIOTEKAR U OBRADI — KATALOGIZACUA | 1Vss 1Vss
KLASIFIKACIJA (SERISKE PUBLIKACIIE) .
e) BIBLIOTEKAR U OBRAD! — KATALOG 1Vss 1SS
f) KNJIZNICAR . 1585 155§
g) :LIJ?TI:.JERFEERENT U JAVNIM USTANOVAMA 1555 1555
SLUZBA ZA ZAVIEAINU ZBIRKU | BIBLIOGRAFIIU
a} VODITEL SLUZBE 1V5S 1Vss
b) BIBLIOTEKAR — BIBLIDGRAF 1VsS 1Vss
¢) BIBLIOTEKAR — ZA NEKNJIZNU GRADU 1Vss 1Vss
SLUZBA ZA RAD-SA KORISNICIMA BIBLIOTECKIH USLUGA
a) VODITEL SLUZBE 1VSs 1VSS
b) BIBLIOTEKAR — VODITELI ODJELJENJA 20 VSS 11 VSs 9 Vss
| ¢) BIBLIOTEKAR — ODJELJENJE 13 VSS 2'VSS 11'VSS
e)ﬂﬁgﬁ{ﬁéi; T\/Kim"reu ODJELIENJA 1vss 1Vss
f) BIBLIOTEKAR — VODITEL) DJECIIE CITAONICE 1Vss 1Vss
g) VI5I KNJZNICAR — ODJELJENIE 3V3s © 3vis
h) KNJIZNIEAR — ODJELIENJE 8 555 7585 1V5S -
i) KNIIZNICAR — ElTAONlCA/DEPd 2558 155S 1555
SLtUZBA ZA INFORMACIONO-REFERALNE USLUGE "
a) VODITEL SLUZBE 1VssS 1V5sS
b) BIBLIOTEKAR INFORMATOR 1Vss 1Vss
SLUZBA ZA RAZVO), MATIENE POSLOVE | EDUKACIIU '
a) VODITEL) 5LUZBE 1Vss 1Vss
b) ;IBBLIEI;;EKK:R ZA MREZU JAVNIH | SKOLSKIH 1VSS 1vss
¢) KNJIZNICAR 1885 1VsS

SLUZBA ZA INFORMACISKU DIELAYNOST | DIGITALIZACUU .




a) VODITELJ SLUZBE

UKUPNO:

1VSs 1VSS
b) VIS! STRUENI SARADNIK ZA '
INFORMATICKO-DOKUMENTACIONU 1Vss 1Vss
GRABDU
c) BIBLIOTEKAR — DIGITALIZACUA 1Vss 1VsS
d) DTP TEHNICAR — GRAFIZKI/WEB DIZAINER 1555 1555
SLUZBA ZA IZDAVAEKU DIELATNOST | MARKETING
a) VODITELI SLUZBE | 1Vss 1vss
b) STRUCN) SARU JAVNIM USTANOVAMA 1vss 1Vss
KULTURE ZA IZDAVACKU DJELATNOST
c) VI3I PREPARATOR..., EKONOM 1558 1555
SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE
a) VODITEU SLUZBE 1Vss 1VsS
b) STRUENI SARADNIK ZA PRAVNE POSLOVE 1Vss 1Vss
SL'UiBAZA‘EKO[\IOMSK(.)-FINANS_HSKE | OPCE:POSLOVE "
a) VODITELJ SLUZBE | 1Vss 1Vss
c)fEEDFI r;JlrglEJTrMNJE ORGANIZACIONE 1555 1855
d) PORTIR . 2555 2 55§
e) VOZAC ~ DOSTAVUACL 1855 1585,
f) DOMAR, DOMACIN OBJEKTA 1555 158§
g) HIGUENICAR | : 8 NK 5 NK 3NK
h) TRANSPORTNI RADNIK 1 NK 1 NK
95 43 52
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VI Kapitalni projekti

Vil
Naziv:

Nosilac pripreme: Kanton Sarajevo, JU Biblioteka Sarajeva
Rok za pripremu: 2026, godina

Organ koji razmatra: Vlada Kantona Sarajevo
" Kratak sadrzaj:

lzgradnja ifili obnova i preuredenje postojece zgrade i prostora Biblioteke

Bibliotetka grada ima obiijeije pokretnog kulturnog dobra, dok bibliotetke
zgrade, kao prostori u kojima se ta grada ¢uva, obraduje i stavlja ha
raspolaganje javnosti, mogu | trebale bi imati status nepokretnog kulturnog
dobra. Biblioteka nije samo mjesto pohrane knjlga, veé institucija od
posebnog drutvenog, obrazovnog i kuiturnog znalaja. Zbog toga lje
neophodno osigurati funkcionalno ureden | savremeno opremljen prostor —
kako interijer, tako i eksterijer — koji odgovara potrebama korisnika 1
zaposlenika te standardima savremenag bibliotetkog poslovanja. j

Savremena biblioteka podrazumijeva mnogo vise od klasiénih &itaonica i
depoa za knjige. Ona je informacijski, edukativni i kulturni centar zajedmc':e,
mjesto CJeIozlvotnog ucenfa, digitalne pismenosti, strutnih radlomca,
promocija knjiga i susreta gradana. U tom kontekstu, postojeci prostorni
kapaciteti ¢esto ne zadovoljavaju osnovne funkcionalne, tehnlcke i
sigurnosne standarde: nedovoljna kvadratura, neadekvatni uslovi za cuvanje
grade (vlaga, temperatura, osvijetijenje), neprilagodenost osobama |sa
invaliditetom, kao i manjak multifunkcionalnih prostora za javne Programe.
Renoviranje ill izgradnja novog objekta za potrebe JU Biblioteka Sarajeva
omogudila bi stvaranje savremenih titaonica, digitalnih Iaboratorlja,
prostora za djecu i mlade, studijskih kabina, multimedijalnih sala, kao i
adekvatnih depoa sa kontrolisanim klimatskim uslovima. |

Kanton Sarajevo bi u buduénosti trebao pronaéi odrZiv model finansiranja
izgradnje namjenskog objekta koji bi u potpunosti odgovorio zahtjewma

bibliotetkog poslovanja u svim segmentima novog, informacijskog doba

Takav objekat mora biti projektovan u skladu sa savremenim arh|tektonsklm
i ekolo3kim standardima, uz energetsku eflkasnost sigurnosne 5|steme
zadtite grade i korisnika, te potpunu digitalnu infrastrukturu. Bilo da se radi
o namjenski izgradenom objektu ili temeljito rekonstruisanoj pOStOjeEOJ
zgradi, javna biblioteka treba postati prepoznatijivo kulturno obiljeije
glavnog grada Bosne i Hercegovine — reprezentativan prostor znanja, kulture
i susreta razlicitih generacija.

lzgradnija ili renoviranje biblloteke u Kantonu Sarajeve ne bi predstavljala
samo infrastrukturni prcuekat vec strateSko ulaganje u obrazovanje, kulturu
I razvoj drustva zasnovanog na znanju. Takav projekat imao bi dugorocne
pozitivne efekte: unapredenje pristupa informacijama, jatanje Zitalacke
kulture, podriku nauéno-istrazivatkom radu, digitalnu inkluziju i promocuu
kulturnog identiteta. Stoga potreba za savremenim, funkcionalnim i
reprezentatlvnlm bibliotetkim objektom nije samo tehmcko pitahje
prostora, nego pitanje kuitui fne politike i drustvenog razvoja uopée.
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Finansijski plan za 2026. godinu

Za realizaciju aktivnosti iz Programa rada predioZen je Finansijski plan JU Biblioteka Sarajeva za
2026. godinu kojlm su predvidena sredstva potrebna za realizaciju.

Realizacija Programa rada JU Biblioteka Sarajeva za 2026. godinu zavisit ¢e od visine odobrenih
budzetskih sredstava, primljenih tekucih i kapitalnih transfera i donaclja, ostvarenih viastitih
prihoda, broja upisanth korisntka u Biblioteku te realizaclje odre&enih projekata i programa.,

Program rada JU Biblioteka Sarajeva moguée je mijenjati i dopunjavatl po procedur]
predvidenojzan ngOVO donos‘.enje

Budzet Kantona Sarajevo za 2026. godinu iznost: - 3.071.965 KM
Bu&ietska sredstva (lzvor 10) : . . 2.887.379 KM
Vlastiti prihod (lzvor 20): 105.000 Km
Razgranigeni rashodi i izdaci iz 2025. u 2026. godine , 79.586 KM

Ukupni rashodi JU Bibliateka Sarajeva prema budZetu iznose 3.071.965 KM i rasporedeni su
prema sljedecim-ekonomskim kodovima kako je navedeno u priloZenim tabelama.




1, Tabela rashoda JU Biblioteka Sarajeva

NADLEZNO MINISTARSTVO: MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
BUDZETSKI KORISNIK / JEDINICAS : JU BIBLIOTEKA SARAJEVA

Tabela rashoda

Glava [potr.  [Ekon OPIS Lanos protoduno za Lzvidenie vu Lzvr3enje predhodne | Indeks izvifenje
fed, kod JU BIBLIOTEKA SARAIEVA 2026. podiny 2026.godinu 2025 yodine bud?etn 2/1
1. ) 2. 3 4,
02 0011 T_EK_UéI.IZDACI QRGANA UPRAVE ~ 2,901,984,000 . _ | "2.801.884,00 _ . +.2,375.071,00 _ 100,00
02 0011 6811000 |Piaée L naknade trofkova zaposlenih 2,420.813,00 2.420.813,00 1.965,630,00 100,00
02 0011 611100{ruto plude | noknude 2.047.613,00 2.047.613,00 1.600,734.00 00,00
.02 0011 611200]Nsknede rofkova »aposlenth 373.200.00 372.200,00 274.786,00 ) 100,00
02 0011 _|612000 _IDoprinesi poslodaves | ostuli doprinnsi 106.050,00 106.050,00 132.573,00 100,00
02 0011 612100{Doprinosi posfodaven 106.050,00 06.050,00 132.573,00 . 100,00
02 0011 1613000 [Yzducl zz materljo), sltan Inventar | udluge 375,121,00 375.121,00 276.868,00 ; 100,00
02 0011 612100[Putui tro¥kovi 11.028,00 11.028,00 777,00 i 100,00
.02 0011 613200(Izdnci. 2 energijn 71.000,00 71.000,00 - 74.242,00 | 100,00
1.02 0011 613300 Jzdavi 2n komumalne usluge 50.579,00 50.579,00 30.420,00 100,00
02 0011 613400 Nabavka imnrerijala isimop inveninra 30,950,00 30.850,00 ,10.681,00 100,00
02 0011 613500]J2daci zo usluge prevorn i poriva 4,173,00 4.473.00 2.019,00 100,00
.02 0011 613600{Unojmljivanje imovine, opreme i nemalerijolne im. 60.000,00 60.000,00 50.653,00 100,00
02 co1 613700f12dncf za tekuce odr2nvonje 50.590,00 50.580,00 43.711,00 100,00
02 0011 6138001zdnci osigurania i bankacskih usluga j usl, p.p. 6.000,00 6.000,00 4.440.00 100,00
02 0011 613900|Ugovorenc usluge . 81.647,00 81.647,00 54,654,00 100,00
0014 Posebna uaknada na dohodak 2a 2a3titu od priroduil .
.02 6130004i drugih nepopods 9.014,00 8.014,00 5,382,060 ! 100,00
0044 Pasebna nuknada za podsticanje relubilitacije i '
.02 613900 2apotljavanig osoba sa invaliditetom 100,00 100,00 - ) 100,00
02 0011 UKUPNO TEKUCI TRANSFERT . 100,00 400,00 ©63.154,00: | 100;00
.02 0011 |614000  [Tekud transferi § drugi tekudi fzdaci 100,00 100,00 £3.154,00 100,00
.02 0011 614800/ Drutpi tekuéi roshodi - sudske-tnkse po twzbama 100,C0 100,00 63,154,00 100,00
ot UKUPNOZANADAVKUSTALNGE: -~ 2 — 4~ " % T
.02 SREDSTAVA ‘ - 469.881,00 169.881,00. 39.946,90 100,00
02 0011 1821000  |lvdacl v nabavku stalnih sredstava 169.861,00 169.881,00 38.946,00 100,00
02 0011 821300|Nabavka opreme ) 160.781,00 169.781,00 38,046,00 100:00
02 0011 821800]R ckonstrukeiia i investiciono odravanije 100,00 100,00 -
R UKUPNO . ) L ) N .3.071.985,00 .| 3.071.985,00 Z2.477.171,00.° i 100,00
|
|
1
:
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2. Tobela prihoda JU Biblioteka Sarajeva

NADLEZNO MINISTARSTVO: MINISTARSTVO KULTURE | SPORTA
BUDZETSKI KORISNIK /JEDINICA/ : JU BIBLIOTEKA SARAJEVA

Tabela prihoda
Ekon.ked. OPIS Prociena za lzvrEenje za Izvr3enje predhodne Indeks
2026. godinu 2026. godinu 2025, gedine tzvrien)a budZeta
21
LS TS T A N S L 3o .,
700000 [Ukupno ostvareni prinedi : 106,000,00 106.000,00 193.395,00 100,00
722000 |Neporezni prihodi 106.000,00 106.000,00 80.214,00 100,00
722600  |Prihodi od pruzanjz javnih usluga 10£.600,00 105.000,00 80.214,00 100,00
722642 \;'tg::gf r=|i;mhmt od iznsjmijivenja poslovnih 4.000,00 4.000,00 100,00
722645 |Viastiti prihod od znalmljivanja opreme 3.000,00 3.000.00 100,00
Viastiti javnl prihad od prodaje usluga prisiupa’
7226851 koriétenja {¥lanarina) .92.000,00 92.000,00 80.214,00 100,00
Viastil javni prinod! od realizacije siruﬁno—
edukativnih aktivnosti | druglh oblike javnop
722653 istupania {(seminari, savjetovanja, ckrugli f;.ODD.OU 4.000,00 100,00
stolovi, konferenclie, kursevl)
Vlastiti Javnl prihod od eplaSavanja proizvoda l
usluga (reklamno propagandne usluge, )
722634 marketindke usluge, sponzorstva | 2.000,00 2.000,00 100,00
pokrovitelistva) . * e i
[722400 [Ostale budZetske naknade | taksa _ « - . #DIV/0l
722428|Ostale kantopalne naknade — - - #DIVIOl
730000  Tekuéi transferl | donaclje - . 113.181,00 #DIVI0!
731100 _ |Primljoni tokusi transferi iz inostranstva - . 23,833,00 RDIVAL
731110]Primijen tekuél transferi od inostranih viada - 23.633,00 #DIVID
1732100 |Primlifeni tekuéi transferi - - 88.548,00° #DWVIO
732111|Primiieni tekuéi transfert od DrZave . - #DIVI0]
732112|Primljeni trangleri od Federaclje - 14.302,00 HOIVIL
732115]Primijeni tekité transferi od gradova - - ADIVIDL
732116{Primifeni tekuti transferi od opéina - 75,246,00 #DIVIDI
733100 |Donacije - - - g,00
733112{Denacije od pravnih lica - - - 0,00
733122|Donaclje od siranih pravnih lica s - . - 000"
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OBRAZLOZENIE
Finansijskog plana za 2026. godinu

Planirana finansijska sredstva Budfeta Kantona Sarajevo u 2026. godini za korisnika JU
Biblioteka Sarajeva iznose 3.071.965 KM, Razgranieni prihod {transferi} iz 2025. godine u 2026.
godinu fznose 79.586 KM, planirani vlastiti prihodi znose 105.000 KM, dok su budzetska
sredstva planirana u iznosu od 2.808.302 KM. Sredstva transfera namjenski e biti utrogena za
zavrietak zapocetih projektnih aktivnosti u 2025, godini.

Sredstva budzeta su rasporedena na sljedeée ekonomske kodove (pozicije):

I UKUPNO TEKUCI 1ZDACI ) 2.901.984 Km

611100 ~ Bruto place i naknade plaéa 2.047.613 KM

&

PredloZeni izhos za bruto plate i naknade od 2.047.613 KM planiran je za finansiranje 57
(pedesetsedam) radnika u 2026. godini. Odlukom Viade Kantona Sarajevo poveéana je osnovica
za obraCun-placa za 5% ‘pofevii od januara 2026. godine. Prema vaecem Pravilniku o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova JU Biblioteka Sarajeva od ukupnih 95 trenutno
je stalno zaposlenih 43 radnika. U toku 2026. godine 2 (dva) radnika ostvaruju pravo na penziju
te je u 2026. godini planirano. zapo§ljavanje najmanje 14 radnika 7 VSS, 3 55514 NK,.

Naglasavamo da se JU Biblioteka Sarajeva striktno pridriava moratorija na zapogljavanje
“maksimalno koriste¢i postojece kadrovske resurse i konkurife na programe zapo3ljavanja
Slube za zaposljavanje KS.

Treba imati u vidu da JU Biblioteka Sarajeva ima devet sluzbi i 17 pozajmnih odjeljenja. U
situaciji kada kao servis gradana objektivno imamo veci obim posla jer pruZamo brojne
bibliotetke usiuge pnlagodm smo radno vrijeme’ korisnickim potrebama a nedovoljan broj
zaposlenih.se lspostavlja kao objektivan limitirajuéi faktor jo$ brioj ekspanziji ustanove.

S obzirom da ée u toku 2026. godine 2 (dva) radnika Ispuniti uvjete za odlazak u penziju
potrebno je pribaviti saglasnost od Osnivala za zamjenska radna mjesta., Takoder, od Osnivaca
je potrebno pribaviti saglasnost za ostala zamjenska radna mjesta (pravnik, bibliotekar,
higijenicar, portir) jer su ista upraZnjena zbog odlaska radmka u penziju u periodu od 2016. do
2025. godine.

KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

,V8S } Vs | sss | NS5l WKV KY | NK UKUPNO
. 31, 3 | 13 1. | 9 57
| 611200 - Naknade troskova zaposlenih 373.200 KM

Planirani izdaci za naknade troikova zaposlenih (naknade za topli obrok tokom rada, prevoz s
posla i na posao, naknada za regres za godiSnji odmor, otpremnina zbog odlaska u penziju i
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g
naknade u sluaju smrti i teZe invalidnosti) radeni su na bazi zakonskih propisa i podzakonsklih
akata kojima se regulira‘obim navedenih prava i prema instrukclji Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo. Otpremnine zbog odlaska u penziju planirane.su za 2 (dva) radnika.

Predvideni iznos je planiran za finansiranje 57 radnika u 2026. godini. Sredstva koja bucliu
nedostajala u Budietu za 2026. godinu potrebno je obezbijediti preraspodjelom unutar
budzetskog korisnika ili rebalansom BudZeta.

612100 - Doprinosi poslodavca : 106.050 KM

Predvideni iznos doprinosa poslodavcea je planiran na bazi bruto plata za 57 radnika i uskladen
je sa izmjenama Zakona o doprinosima FBiH koji je stupia na snagu 1. jula 2025. godine.

613100 — Putni troskovi _ 11.028 KM

Odobreni iznos od 11.028 KM namijenjen za slufbena putovanja radnika (posjete sajmu knjiga,
seminari, obilazak biblioteka u zemlji, regiji i sl.). Sredstva su planirana dijelom iz budZetskih
sredstava 5.000 KM (lzvor 30), dic iz prihoda korisnika (lzvor 20) od 5.000 KM kao i razgranicenja
u iznosu od 1,028 KM.U sluéaju nedostatka sredstava na navedenoj poziclji dodatna sredstva
planiraju se obezbijediti preraspodjelom unutar budZetskog korisnika ili kroz rebalans Budzeta.

613200 — lzdaci za energiju : 71.000 KM

Na poziciji 613200 (izdaci za energiju) planiran je iznos od 71.000 KM a odnosi se na lzdatke za
plin, elektritnu energiju i centraino grijanje. Energenti se kariste na 17 (sedamnaest) pozajmnih
odjefjenja i u centralnoj zgradi. Sredstva su planirana dijelom iz budietskih sredstava 60.000
KM (Izvor 10) , dio iz prihoda korisnika {lzvor 20) u iznosu od 10.000 KM kao i razgrani¢enja v
iznosu od 1.000 KM. U sluéaju nedostatka sredstava na navedenoj poziciji dodatna sredstva
planiraju se obezbijediti preraspodjelom unutar budzetskog korisnika ili kroz rebalans Bud¥eta,

613300 - lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 50.579 KM

Na poziciji 613300 (izdaci za komunalne usluge) planiran jeiznos od 50.579 KM a odnosi se na
izdatke za: tro3kove za vodu, telefon, internet, odvoz smeca, odrzavanje &istoce, usluge nadzora
alarmnih sistema i tehnigke zatite objekata, poitanske usluge, usluge deratizacije.

613400 — Nabavka materijala i sitnog inventara ' 30.990 KM

Na poziciji 613400 (nabavka materijala) planiran je iznos od-20.990 KM a odnosi se na izdatke
za: administrativni materijal, kompjuterski materijal, materijal za ¢idcenje i odriavanje &istode,
materijala za dezinfekciju kao i nabavku sitnog inventara.

613500 — Izdaci za usluge prevoza | goriva 4.173 KM
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Na poziciji 613500 (izdaci za usluge prevoza rgonva) pIanlran je uiznosu od 4.173 KM, a odnosi
se na izdatke za: trotkove benzina i motornog ulja, registracija motornog vozila, izdaci za prevoz
radnika. :

613600 — Unajmlijivanje imovine | opreme 60.000 KM

Na poziciji 613600 (unajmljivanje imovine i opreme) planiran je iznos od 60.000 KM a odnosi se
na izdatke za: unajmljivanje poslovnih prostora (17 pozajmnih odjeljenja), depoa u ul. Grbavitka
33, unajmljivanja opreme za realizaciju projekata i drugih sliénih manifestacija. Opéina Stari
Grad najavila je povecanje cijena zakupa za poslovne prostore (pozajmna odjeljenja) u toku
2026. godine. Blblioteka Sarajeva Ima potpisane ugovore o zakupu za dva poslovna prostora.
Po informacijama predstavnika Opéine Sati Grad razliku cijene zakupa dijelom ée finansirati
Opéina.

-613700 - lzdaci za tekuce odrZavanje ' ~ 50.590 KM

Na poziciji-613700 (izdaci za tekuée odrzavanje) planiran je iznos od 50.590 KM a odnosi se na
izdatke za: nabavku materijal za odravan|e objekata, vozila, opreme i vodovoda [ kanalizacije i
usiuga popravke i odriavanja objekata vozila i opreme. U toku 2026. godine planirana je
zamjena postojece i nabavka i ugradnja nove rasvjete na pozajmnom odjeljenju ,Mak”.

613800 ~ lzdaci osiguran]a, bankarsklh usluga i usluga platnog prometa _ 6.000 KM

Na poziciji 613800 (izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usiuga plafnog prometa) planiran je
iznos od 6.000 KM a odnosi se na izdatke za: osiguranje imovine, vozila i osiguranje zaposlenih
— kolektivno Zivotno osiguranje.

613800 — Ugovorene i druge posebne usluge _ 90.761 KM

Na poziciji 613900 (ugovorene i druge posebne usluge) planiran je iznos od 81.647 KM za
troskove usluga $tampe, usluga javnog informiranja i odnosa s Javno3éu, usluga objavljivanja
tendera i oglasa, usluga reprezentacije, usluga struénog obrazovanja i usavriavanja, izdaci za
hardverske i softverske usluge kao i usluge sistematskog pregleda radnika... lzdaci po osnovu
drugih samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada kao i naknade Upravnim i
Nadzornim odborima, takoder se finansiraju sa navedene pozicije.

Na poziciji 613900 MLKOO1 posebna naknada na dohodak za zaltitu od prirodnih i drugih
nepogoda) planirano je 9.014 K.
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Na poziciji 613900 MLK002 posebna naknada za podsticanje rehabilitacije i zaposljavanje osoba
sa invaliditetom) planirano je 100 KM jer trenutno nemamo obavezu po osnovu navedene
naknade.

Il UKUPNO TEKUCI TRANSFERI 100 Km

614000 - Drugi tekudi rashodi - sudske presude po tuibama zaposlenika KS 100 Ky

Na poziciji 614800 MLS001 (sudske presude po tuzbama radnika KS) planiraju se sredstva za
izmirenje obaveze po sudskim tuzbama i presudama zaposlenika KS za koje Ministarstvo
finansija KS direktno vréi isplate.

Il UKUPNO ZA NABAVKU STALNIH SREDSTAVA 169.881 KM

821300 - tzdaci za nabavku stalnih sredstava 169.781 KM

Na poziciji 821300 (nabavka opreme) planiran je iznos od 71.202 KM budietskih sredstava a
odnosi se na izdatke za nabavku: kompjuterske i periferne opreme, opréme za prenos podataka
i glasa, biblioteckiti i $kolskih knjiga, opremanje | namjeStanje uionica i knjiznica i nabavka
strojeva, uredaja i alata.

Planirana sredstva od 25.000 iz vlastitog prihoda odnose se na izdatke za nabavku knjiga i
kompjuterske opreme,

Sredstva iz razgranitenja u iznosu od 73.579 KM privremeno su rasporedena na poziciju lzdaci

za nabavku stalnih kako bi se u toku godine mogla preraspodijeliti na ostalé odgovarajuée
‘budietske pozicije.

Napominjemo da se dio sredstava razgranifenja odnost na transfer Ameri¢ke ambasade u
Sarajevu a {ije trodenje je u skladu sa programskim aktivnostima i planom rada u pozajmnom
odijeljenu Biblioteke (Ameriki kutak).

['821300 —tzdaci za nabavku stalnih sredstava 100 KM

Na poziciji 821600 (rekonstrukcija i Investiciono odrZavanje) planiraju se sredstva za potrebe
investicionog odrZavanja | rekonstrukcije zgrada.

AJ
"‘ é}_ D;I;EKTORICA
BIBLIOTEKA U BIBLIOTEKA SARAIEVA
SAR:G}IBVA © D
..g,, &, Mr. Merima Lendo
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JAVRA LISTANOVA Mis Irbina

"g RBIBLI O‘TEKA 71000 Sarajevo
i Bosna i Hercegovina
@ SARAJEVA +387 (0133 26 50 20
| . info@bgs.ba

brof: 04~ 4- 2%0 /26

Datum: 23.2,2026, godine

Na osnovu ¢lana 27, Zakona o ustanovama {Sluzbeni list R BiH broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 41. Pravila
JU ,Biblioteka Sarajeva” {broj 04-19/08 104-37/13), te ¢lana 5. Poslovnika o radu Upravnog odbora JU
"Biblioteka Sarajeva" (broj 01-1-50/26), Upravni odbor JU ,Biblioteka Sarajeva® na svojoj 1. redovnoj
sjednici odrianoj dana 23.2.2026. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Programa rada sa finansijskim planom za 2026. godiriu

1
Usvaja se Program rada sa finansijskim planom za 2026. godinu JU Biblioteka Sarajeva.
- ) - 1l
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

ObrazloZenfe

U skladu sa odredbama tacke X1l Odluke o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvje3taja o
radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa {,Slufbene novine Kantona Sarajevo", .1/23),'
Program rada sa finansijskim planom za 2026. godinu JU Biblioteka Sarajeva obuhvata period od
1.1.2026. do 31:12.2026. godine, a programski poslovi i zadaci 'sistematizirani su prema vrstama, -
rokovima pripreme i nosiocima pripreme, te izradeni na oénovu poslova i zadataka propisanih
Zakonom, podzakonskim i internim aktima, kao i prema potrebama Biblioteke. U skladu sa naprijed
navedenim donesena je Odluka kao u dispozitivu.

Predsjedapica Upr_avntjg odb‘oﬂx

Dostavljend:

.9 Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo;
‘ afa.




straledlah ciljeva iz strateskib dokumenaia v Kanlonu Sarajevu

(3) Izvjedtaj o implementaciji sektorske strategije izraduje kantonalni organ u skiadu sa odredbama élana 7. tacka g) i ¢lana 9,
tacka f) Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije

BiH", broj 32/17) (u daljnjem tekstu: Zakon) do kraja juna svake godine za prethodnu godinu.

(4) Izvjeitaj o razvoju sadrZi minimalne elemente: izvréni saZetak, uvod, analiza razvojnih trendova kroz prikaz utvrdenog
sistema indikatora, pregled implementacije strate$kih dokumenata i akcionih planova, procjena napretka, pregied planiranih i
ostvarenih finansijskih sredstava na nivou strateskih ciljeva i prioriteta na godiSnjem nivou preporuke.

{5) lzvje¥taj o razvoju izraduje se na bazi podataka iz ¢lana 8. stav (3) ove odluke i po potrebi drugih relevantnih podataka.

{6) 1zvjeStaj o razvoju iz st. {2) i (3) ovog &lana dostavija se savjetodavnim tijefima iz €l. 11.i 13, Zakona, radi razmatranja i
davanja preporuka u skladu sa &lanom 12. tacka f) i Slanom 14. taka e) Zakona do 30. septembra tekute godine 2a prethodnu

godinu.
{7) Viada dostavlja Skupitini izvjeStaj o razvoju radi informisanja.
(8) lzvjeitaj o razvoju objavljuje se na web stranici institucije iz st. (2) i (3} ovog ¢lana.

POGLAVLIE Ill - METODOLOGIJA IZRADE PLANA RADA 1 IZVJESTAJA O RADU | FINANSIJSKOM POSLOVANJU DRUGIH
KANTONALNIH ORGANIZACIJA

- €lan 11.
(izrada plana rada i izvjestaja o radu drugih kantonatnih organizacija)

(15 Druge kantonalne ofganizacije prijediog plana rada, u kojem prediaZu pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada
Viade, odnosno Skupitine, dostavljaju resornom ministarstvu, najkasnije do 15. juna tekuée godine za sljedeéu godinu.

(2) Agencije ¢iji.je osnival Kanton Sarajevo, koje nemaju resorno ministarstvo prijedlog plana rada, u kojem predlaZu pitanja i
teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno Skupstine, dostavljaju Viadi, najkasnije do 15. juna tekude godine za

sliedecu godinu.

(3) Ukoiiko su druge kantonalne organizacije iz stava (1) ovog &lana predloiile pitanja i teme koja treba uvrstiti u progra'm rada
Vlade, resorni ministar predlaZe, uz prijediog plana rada ministarstva, uvritavanje tih pitanja | tema u program rada Vlade.

(4) Ukoliko su agencije iz stava (2) ovog ¢lana predloZile pitanja i teme koja treba uvrstiti u program rada Vlade, odnosno
Skupétine, Vlada odluguje o uvritavanju tih pitanja | tema u program rada Viade, odnosno Skupitine.

(5) Nacrt finansijskog plana dostavlja se u roku odredenom za izradu nacrta budZeta Kantona Sarajevo za narednu godinu.

Clan 12.
(Sadriaf plana rada drugih kantonalnih organizacija)

Plan rada drugih kantonalnih organizacija sastoji se od:

a) uvodnog dijela koji sadrZi opredjeljenja i zadatke koji proistjecu iz registrovane djelatnosti druge kantonalne organizacije;

b) normativnog dijela koji sadrZi nacrte i prijedloge pravila i drugih opéih akata koja pripremaju i donose direktor, upravni
odbor i nadzorni odbor druge kantonalne organizacife, u okviru svojih nadleZnosti utvrdenih vaZecim zakonodavstvom, a

naroéito:

1) naziv propisa koji se donosi,




2; predlagada

4) rok za izradu opéeg akta (posebno za nacrt i posebno za prijedlog),

5) organ koji razmatra op(i akt (Upravni odbor, resorno ministarstvo ili Vlada),

6) kratak sadrzaj opéeg akta; [

c) tematskog dijela koji sadrzi poslove i zadatke na provodenju pléna rada i utvrdene politike, sisternatizovane po
djelatnostima, a koje se izraduju u obliku projekata, programa, manifestacija f drugo. Tematski dio, ukolike je to pgrimjenjivo u
odnosu na djelatnost drugih kantonalnih organizacija, sadrzi:

1) naziv programa (projekte, premijere, reprize prikazati sa preciznim rokovima), .

2) nosioca priprerﬁe, o
3) rok za pripremu,

) 4) organ koji razmatra,
5) finansijska sredstva potrebna za sv-aki pojedini projekat (premijeru ili reprizu), |
6) kratak sadriaj;

d) kentinuiranih poslova keji obuhvataju izvjedtaje, programe, analize, informacije i sl, te sadrZe:

1) naziv materijala (projekte, premijere, reprize, prikazati.sa preciznim rokovima),

2) nosioca pripreme, ‘

3) rok za pripremu,

4) organ koji-razmatra,

5) kratak sadrzaj;

e) plana kadrova koji obuhvata utvrdivanje potrebnih kadrova neophodnih za realizaciju ciljeva i rad drugih kantonalnih
organizacija i agencifa, po braju, kvalifikacionoj strukturi i pozicijama na koje se postavijaju, te sadrZi: '

1} sistematizovani broj radnih mjesta,

2) popunjeni broj radnih mjesta,

3) radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvriilaca i potrebna kvalifikacija - struéna sprema
za planirano radno mjesto i kratko obrazloZenje potrebe za popunu). |

Clan 13.
{Obavezni prilozi izvjeitaja o radu i finansljskom poslovanju drugih kantonalnih organizatija)

{1} lzvjeStaj o radu drugih kantonalnih organizacija sadrzi obavezne priloge:
2) izvjeStaj o radu direktora/uprave,
b} izvjeétéj upravnog odbora/skolskog odbora,

<) izvjedtaj nadzornog odbora,
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Broj 36 - Strang 4

VII - AKTA VLADE KANTONA
Clan 26. 7

Vlada Kantona u ostvarivanju svojih nadleZnosti ulvrdenih

ustavom donosi uredhe, odluke, rjesenja i zakljudke,
Clan 27.

lzuzetno za vrijeme trajanja ratnog stanja ili neposredne ratne
opasnosti kada postoji objektivna nemoguénost da se suzove
Skup#ina Kantona, Vlada moZe donositi 1 prupise iz nadleZnosti
Skupitine Kanlona.

Propisima iz stava |. ovog ¥lana ne mogu se staviti van snuge
prava i slobode utvrdene ustavom i drugim propisima.

Propise iz stava 1. ovog ¢lana Vlada ¢e dostaviti Skupétini na
potvrdu &im ona bude u moguénosti da se sastane.

Clan 28.

Uredhom se ureduju najvaZnija pitanja iz nadleZnosti Vlade
Kantona, bli3e ureduju odnosi za provodenje zakona, obrazuju
strudne i druge slufbe Viade Kantona i utvrdujv nalela za
unutradnju organizaciju organa uprave Kantonia.

Odlukom se ureduju pojedina pitanja ili propisuju mjere
Vlade Kantona. daje saglasnost ili potvrduju akta drugih organa
ili organizacija i odluduje o drugim pilanjima o kojima se ne
edluduje uredbom,

Rjesenjem se odluuje o imenovanjima i razrje¥enjima, kao i
o drugim pojedinatnim pitanjima iz nadleZnoslj Vlade Kantona.

Zakljutkom se utvrduju slavovi o pitanjima od znafaja za
provodenje utvrdene politike, ureduju unutrafnji odnosi u Viadi
Kantona i odreduju zaduci organima vprave i sluZbama, kao i
radnim tijelima Viade Kantona. ZakljuZkom se odlutuje i u
drugim slu¥ajevima u kojima se ne donose druga akta.

Clan 29.

Uredbe i odluke Viade Kantona objavljuju se u “Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”, 2 ostali akti Vlade ako je tounjima
navedeno,

VI - JAVNOST RADA VLADE KANTONA
Clan 30.

Javnost ruda Vlade Kantena obezbjeduje se n skladu sa
zakonom kojim s¢ repulile sloboda pristupa infonnacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine,

IX - STRUCNE I DRUGE SLUZBE KANTONA

Clan 31.

Za obavljanje strufnih | drugih poslova za polrebe Skupitine
Kantona, Vlade Kantona i organe uprave, Vlada Kantona moZe
osnivati odredene sirufne, tehnifke § druge sluZbe, kao
zajednitke ili samostalne sluzbe, u skladu sa zakonom.

Aktom o obrazovanju sluZbe iz prethodnog stava, utvrduje se
njen djelokrug, kao i status { odgovornast te sluzbe i lica koje
njom rukovodi,

Clan 32,

Vlada Kantona vr$i nadzor nad radom strufnih sluZbi koje
obrazuje.

Sekretar Vlade Kantona rukovodi radom Struéne sluzbe koja
obavlja poslove za potrebe Vlade Kantona i odgovoran je 2a njen
rad.

X - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clan 33.

Vlada Kantona je duZna donijeti Poslovnik o svom radu u

roku od 30 dana od svog konstitnisanju.
Clan 34,

Viada Kantona Sarajevo du¥na je uskladiti Poslovnik o radu
sa odredbama Zakona o jzmjenama i dopunama Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kunlona Sarajevo”, broj
38/13), v roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

KANTONA SARAJEVO

Cetvriak, 11, septembra 2014,

Clan 35,

Poslovnik Izvrsnog odbora Grada Surajeva i drugi propisi
koji se odnose na njegovo unuira§nje organizovanje i funkcioni-
sanje, Koji su na snazi na dan siupanja na snagu Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”. braj
7/9G), ukoliko nisu u suprotnosti sa Ustavom Kantona i ovim
zakonom. primjenjivace se kuo propisi Viade. dok se ne donese
Poslovnik o radu VIade Kantona,

Clan 36.

Do imenovanja premijera i &lanova Vlade u skladu sa
Zakonom o izmjehama i dopunama Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo {"Sluthene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/01),
poslove iz nadle3nosti Viade vrdit ée Vlada u dosadainjem

sastavu.
Cian 37
Ovla§éuje se Zakonodavno-pravna komisija SkupStine
Kantona Sarajevo da utvrdi Novi prefiiceni tekst Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo,
Clan 38.
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vladi Kanlona

Sarajevo stpio je na snagu osmog dana od dana objavljivanjau -

“Stuzbenim novinama Kantona Sarajevo™, broj 38/13.

Na osnovi &lana 16, Zakona 0 izmjenama i dopunama Zakona
o sudskim taksama ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj
18714) i &ana 181, Poslovnika Skupitine Kaniona Sarafevo
{"SluZhene novine Kantona Sarajevo”, broj 41/12 - Drugi novi
prediféeni tekst i br. 15/13 i 47/13), Zakonodavno - pravna
komisija Skupitine Kantona Sarajevo, na sjednici 22.08.2014.
godine, utvrdila je PreZisteni ekst Zekona o sudskim (aksama.

Preli¥teni tekst Zakona o sudskim taksama obuhvata: Zakon
o sudskim 1zksama ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, hroj
21/09), Zakon © izmjenama i dopunama Zukona o sudskim
taksama ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 29/09),
Zakon o izmjeni Zakona o sudskim taksama ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 14/11). Zaken o izmjenama Zakona o
sudskim taksama (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/)3) i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim
taksama (“Shi¥bene novine Kantona Sarajevo”, broj 18/14), u
kojim je naznaten dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj 01-05.22971-2/14

22, augusta 2014. godine
Sarajevo

Po ovlaitenin
Esad Hrvatié, s. 1.

ZAKON

O SUDSKIM TAKSAMA
(Preciséeni tekst)

DIC PRVI. OPCE ODREDBE

Clan 1,
(Plaéanje sudske takse}

(1) Ovim zakonomn utvrduje se nadin pladanja sudskih taksa (u
daljnjem tekstu: takse) v posiupku pred Kantonialnim sudem u
Sarajevu i Optinskim sudom u Sarujevu (i daljnjem tekstu:
sud).

(2) Postupci u kojima se placa taksa i visina takse za pojedine
radnje, utvrdeni su u Tarifi sudskih taksi, koja je sastavni dio
ovog zakona,

Clan 2.
(Obveznik plafanja tukse)

(1) Takse propisane ovim zakonom plaa lice po &ijem zahtjevu ili
u &jem interesn se preduzimaji radnje u postupku, za koje je
ovim zakonom utvrdeno pladanje takse (u daljnjem teksiu:
takseni obveznik).

{2) Za podneske i zapisnike koji zamjenjuju podneske laksu je
duZno da plati lice koje podnasi podneske 1 lice nu &iji zahljev
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SLUZBENE NOVINE
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sjednice radnog tijela, mjesedni pausal ée mu se umanjiti za 10%
po izostanku.

Zarealizaciju stavova 2, 3. i 4. nadleZna je Komisija za izbor
imenovanja i administrativna pitanga.

Clan 106,

Poslanik/zastupnik ima prave i duZnost da:

- pokreée inicijalive za dono¥enje odiuka i zakona u
nadleZnost] SkupStine;

- da pokre€e inicijative za dono¥enje drugih akata u
nadleZnosti Skup3ting;

- da pokrcéc rasprave o pitanjima koja su u nadleZnosti
SkupStine; i

- da u roku predvidenom ovim poslovnikom dobije sve
informacije i maten_]alc vezane za rad Skupiine i njenih
tijela.

Clan 107.
Poslanik/zastupnik ima pravo na novanu naknadu za svoj

rad u Skupftini, te naknadu materijalnih trolkova, u skladu sa
zakonom.

Clan 108,
Poslanik/zastupnik uZiva imunitet za svoj rad u Skup3tini, u
skladu sa odredbama Zakona o imunitetu Federacije Bosne §
Hercegovine.

Clan 109.

Poslaniku/zastupniku prestaje mandat na nadin propisan
Izbormnim zakonom BiH.

V - JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 110.

Rad Skupstine je javan.
Skupitina. obezbjeduje javnost rada blagovremenim,
potpunim i objektivnim informisanjem javnosti o svom radu,

Clan 111.

Skupitina obezbjeduje svim sredstvima javnog informisanja,
pod jednakiin uslovima, pristup informacijama kojimaraspolaZe,
omoguéava pristup skupitinskim materijalima, izdaje sluZbena
saop3tenja i organizuje konferéncije za Stampu.

Pristup informacijama ‘iz prethodnog stava moZe biti
uskracen samo ako one predstavljaju dr¥avau, vojnu, siuZbenu ili
poslovnu tajnu na natin propisan zakonom ili drugim propisima
donesenim na osnovu zakona.

Clan 112,

Gradanima I predstavnicima sredstava javnog informisanja
omogucava se slobodan pristup sjednicama Skup3tine u za njih
posebno rezervisanom prostoro, kako to utvrdi Kolegij i u skladu
sa prostomim mogucnostima.

Clan 113,

Sjednica ili dio sjednice na kojoj se razmatraju pitanja
regulisana stavom 2. &lana 111. bide odrfana bez prisustva
sredstava javnog informisanja i zatvorena za javnost.

U sludaju iz prethodnog stava, predsjedavajuéi je duZan
Jjavnosti obrazloili razloge zatvaranja sjednice Skup$tine.

Clan 114.

Sjednice komisija Skup3tine u pravilu su otvorene za javnost.

Izuzewo, sjednice ili dijelovi sjednica komisija mogu biti
zatvoreni za javnost ako se odnose na razmaltranje pitanja ili
saslu¥anja vezana za rad predstavnika organa vlasti, siru&njakaili
poslanika/zastupnika posebnih socijalnih interesa.

Petak, 21. septembra 2012,

U sluZaju iz stava 1. ovog &lana, predstavnicima sredlsla\fa
javnog informisanja i gradanima biée omoguceno prisustvovanje
u skladu sa prostornim moguénostima,

Clan 115. '

Gost na sjednicama Skupitine ima pravo da:
- uZestvije u radu SkupStine j u raspravi pred SkupZtinom
prema odobrenju Kolegija;
- iznosi ekspertsko mi¥ljenje na osnovu edobrenja Kolegija;
i
- daje prijedloge Skupitini za rje¥avanje odredenih pitanja
na osnove poziva Skupltine.
]zuzemo, ukoliko se ukaZe hitna potreba da gost uEebwu_]e u
radu i raspravi pred Skupstinom, Skupitina moZe na sjednici
odlugiti da mu se da rijed.

Clan 116. .

1
Sckretar Skupftine dufan je organizovati rad SluZbe
Skupitine nanadin koji omoguéava da s¢ brzo i efikasno obrade
svi zahtjevi koji su Skup#tini upuéeni po osnovu Zakona o
slobodi pristupa Informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine,

VI - AKTA SKUPSTINE

Opte edredbe 0 aktima

Cian 117. ' '
Skupétinadonosi Ustav, zakone, budZet i izvje¥iaj o izvrienju
budZeta, prostorni plan Kantona, Poslovnik Skupitine, odluke i
zakljutke, deklaracije, rezolucije, preporuke i smjemice 1 daje
autentina tuma¥enja zakona ili drugog akea.

Clan 118,

Kad Skup¥tina vr§i izmjene ili dopune opéih akata SkupStine,
zakon mijenja ili dopunjuje zakonom, a ostale opée akte, osim
zakljulka, odlukom.

Zakljuak se mijenja ili dopunjuje zakljutkom.

Autentitno tumadenje se ne moZe mijenjati ili dopunjavati.

Clan 119.

Odluka je skupZtinski aki koji se donosij radi izvriavanja ili
konkretizacije Ustava, zakona ili drugih op¢ih akata ili njihovib
pojedinih dijelova.

Odlukom se odinfuje i o drugim pravima i obavezama
Skup§l)ne kada je to Ustavom, zakonom, drugim opéim akiom ili
ovim poslovnikom odredeno. i

Clan 120.

Zakljutkom SkupZiina odluduje 0 svom radu i o radu radnih,
tijela Skupitine i Sluzbe Skuptine.

Zakljutkom Skup3tina moZe zauzeli stav o pitanju koje je
razmatrala, ukljudujuéi uotvrdivanje obaveza za Viadu i
kantonalne organe uprave u pogledu pripreme zakona ili drugih
propisa j opcih akata ili viSenja drugih poslova iz njihovog
djelokruga.

Radna tijela Skupitine donose zakljutke iz svog domena
rada.

Clan 121,

Deklaracijom se jzrafava stav Skupdtine o politi¢kim
pitanjima i dmgm bithim pitanjima od inleresa za Kanton,
Pederaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i Hercegovinu.

Clan 122,

Rezolucijom se utvrduje polititko djelovanje u svim ili
pojedinim ablastima iz djelokruga Skup$tine.
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propise ili druge akte niti preduzimati radnje kojima bi se
na bilo koji na¢in ograni¢avala prava ili naru¥avali interesi
Bosne i Hercegovine ili Federacije na ovom podrudju.

11 - ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I SLOBODA
Clan 7.
Utvrdivanje ljudskih prava i sloboda

Na podru&ju Kantona obezbjeduje se puna zastita ljud-
skih prava i sloboda utvrdenih Ustavom Bosne i Herce-
govine i Ustavom Federacije, kao i u instrumentima datim
u Aneksu Ustava Federacije.

Skup3tina ili bilo koji drugi organ Kantona ne mogu
reducirati ljudska prava 1 slobode utvrdene aktima iz pre-
thodnog stava. Oni su du ni u donofenju propisa i u njiho-
voj primjeni posebno vediti rafuna o efektima koje 4
propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava i
sloboda.

Clan 8.

Zaitita Hudskih prava i sloboda

Skupétina ée obezbijediti dono#enje takvih propisa ko-
jima €ée se u prvom redu zaftititi utvrdena ljudska prava i
slobode, te uvesti efikasni insttumenti te zastite.

Organi vlasti u Kantonu prilikom jzvr¥avanja propisa
su obavezni onemogudéiti svako narufavanje ljudskih prava
i sloboda, te poduzimati sve potrebne mjere iz svoje
nadle nosti radi njihove potpune zagtite, Ovo se posebno
odnosi na policijske snage koje e efikasnim, preventivnim
i operativnim radom obezbijediti punu li¥nu i imovinsku
za¥titu svakog gradanina.

Clan 9.
Komisija za ljudska prava

Radi zastite ljudskih prava i sloboda i kontrole rada svih
organa vlasti Kantona u ovoj oblasti, Skup#tina obrazuje
posebnu Komisiju za ljudska prava.

Broj &lanova, nafin njihovog imenovanja te
nadle nosti Komisije iz prethodnog stava utvrduju se
posebnim propisom Kantona. )

Clan 10.

Suradnja sa ombudsmenom i medunarodnim
organizacijama

Skupttina i drugi organi vlasti su obavezni pru iti om-
budsmenu Bosne i Hercegovine, ombudsmenu Federacije
i svim medunarodnim posmatratkim tijelima za Ljudska
prava potrebnu pomoé u vrienju njihovih funkcija na po-
dru&ju Kantona.

U okviru pomoéi iz prethodnog stava organi Kantona
¢e narofito:

-a) staviti na uvid sve slu bene dokumente ukljufujuéi
i one tajnog karaktera, te sudske i upravne spise;

b) osigurati suradnju svake osobe i svakog slu benika
u davanju potrebnih informacija i podataka; .

c) osigurati pristup i kontrolu na svim mjestima gdje su
osobe lifene slobode, zatvorene ili pdje rade;

d) omoguéiti prisustvo sudskim i upravnim postupcima
kao i sastancima organa,

Nalazi i izvje¥taji tijela iz stava 1, ovog &lana ée se
razmatrati u nadle nim organima po hitnom postupku, te
¢e na osnovu toga biti preduzimane odgovarajuée mjere
gdje to bude potrebno.

III - NADLEZNOSTI KANTONA
Clan 11,
Odredivanje nadle nosti

Kanton ima nadle nosti utvrdene Ustavom Federacije
i ovim Ustavom.

U sluéaju potrebe za tumadenjem, nadle nosti Kantona
utvrdene ovim Ustavom ¢e biti tumadene u korist Kantona
po principu predpostavljene nadle nosti, a pojedinatno
spomenuta ovlatenja u ovom Ustavn se neée tumaditi kao
bilo kakva ograni®enja opéih nadle nosti Kantona.

Clan 12.
Isklju¢ive nadle nosti

U okviru svojih nadle nosti Kanton je nadle an za:

a) uspostavljanje i nadziranje policijskih snaga;

b) utvrdivanje ' obrazovne politike, ukljuujuéi -
donogenje propisa o obrazovanju i osiguranje obrazovania;

c) utvrdivanje i provodenje kulturne politike;

d) utvrdivanje stambene politike, ukljufujuéi i
donosenje propisa koji se tidu uredivanja i izgradnje stam-
benih objekata;

e} utvrdivanje politike koja se ti¥e reguliranja i osigu-
ravanja javnih slu bi;

f) dono%enje propisa o koriStenju lokalnog zemlji¥ta,
ukljugujuéi i zaniranje; »

g) donodenje propisa o unaprijedivanjn lokalnog pos-
lovanja i dobrotvornih aktivnosti;

h) donoenje propisa o lokalnim postrojenjima za
proizvodnju energije i osiguranje njihove dostupnosti;

i) utvrdivanje politike u vezi sa osiguranjem radija i
televizije, ukljuéujuéi donofenje propisa o osiguranju nji-
hovog rada i izgradnji; -

J) provodenie socijalne politike i uspostava slu bi soci-
jalne zadtite;

k) stvaranje i primjena politike turizma i razvoja tur-
isti¢kih resursa;

1) stvaranje predpostavki za optimalni razvoj privrede
koja odgovara urbanoj sredini;

m) finansiranje djelatnosti kantonalnih vlasti ili kan-
tonalnih agencija oporezivanjem, zadu ivanjem ili drugim
sredstvima,

Clan 13.
Zajednitke nadle nosti sa Federacijom

Kanton zajedno sa Federacijom, samostalno ili u koor-
dinaciji sa federalnim vlastima vr#i slijedeée nadle nosti:

a) jaméenje i provodenje ljudskih prava;

b) zdravstvo;

c) politika zatite ovjekove okoline;
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d) komunikacijska i transportna infrastruktura;
€) socijalna politika;
f) provodenje zakona i drugih propisa o dr avljanstvu;
g) imigracija i azil;
h) turizam;
i) koriStenje prirodnih bogatstava.
Clan 14.

Vrienje nadle nosti

Svoje nadle nosti Kanton izvi¥ava dono¥enjem sop-
stvenih propisa i primjenom propisa Bosne i Hercegovine
i Federacije.

Nadle nosti iz &lana 13. ovog Ustava Kanton vr3i u
obimu dogovorenom sa federalnim vlastima. U sluZaju da
takav dogovor ne postoji te nadle nosti ée Kanton vriti
cjelovito 1 samostalno,

Clan 15.
Prenosenje nadle nosti

Svoje nadle nosti iz oblasti obrazovanja, kulture,
tarizma, lokalnog poslovanja i dobrotvomih aktivnosti,
radija i televizije Kanton mo e prenositi na opéine u svom
sastavu. Ove nadle nosti ée se obavezno prenositi na one
opéine u kojima veéinsko stanovni¥tvo prema nacionalnoj
strukturi nije stanovniitvo koje &ini veéinu i na podruiju
cijelog Kantona. .

Kantont mo e neke od svojih nadle nosti prenijeti i na
federalne vlasti, ukoliko bi se na taj na¥in obezbijedilo
njihovo efikasnije i racionalnije vrienje. '

Odluku o prenofenju nadle nosti u smislu oveg ¢lana
donosi Skupitina.

IV - STRUKTURA VLASTI

A) ZAKONODAVNA VLAST
Clan 16.
Op¢a odredba

Zakonodavnu vlast u Kantonu vrii Skup¥tina Kantona.
Clan 17.

Sastav Skupétine

Skupitina je jednodomo predstavnitko tijelo sas-
tavljeno od 45 (Cetrdesetpet) poslanika, Poslanici se biraju
tajnim glasanjem na neposrednim izborima na cijelom
podmuiju Kantona.

Prilikom izbora poslanika obezbjeduje se odgovarajuéa
zastupljenost predstavnika Bofnjaka, Hrvata i ostalih
narcda proporcionalne nacienalnoj strukturi stanovnistva
na podru&ju Kan- tona,

Izbor poslanika u Skupstini provodi se suktadno feder-
alnim izbomim propisima, s tim %to izbore raspisuje i
provodi Skup-3tina.

Mandat posianika u Skupgtini trje 2 (dvije) godine.

Clan 18. '
Nadle nosti Skupitine

Skup¥tina Kantona:

a) priprema i dvotreéinskom veéinom usvaja Ustay
Kantona;

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvr¥avanja
nadle nostj Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom
ili zakonom dati u nadle nost Vlade Kantona;

¢) bira i raztjefava Predsjednika i podpredsjednika
Kantona sukladno Ustavu Federacije i ovom Ustavu;

d) utvrduje pelitiku i donosi programe razvoja Kan-
tona;

&) potvrduje imenovanje Premijera, zamjenika Premi-
jera i &lanova Vlade Kantona;

f) osniva kantonalne i opéinske sudove i utvrduje nji-
hove nadle nosti;

g) bira sudije kantonalnih sudova sukladno Ustavu
Federacije i ovom Ustavu;

h) usvaja bud et Kantona i donosi zakone o oporezi-
vanju i na drugi na¢in osigurava potrebno fmansiranje;

i) bira zastupnike u Dom nareda Federacije sukladno
Ustavu Federacije;

j) odluuje o prijenosu ovlaStenja Kantona na opéine i
Federaciju;

k) odobrava zakljudivanje ugovora i sporazuma u
oblasti medunarodnih odnosa i medunarodne suradnje;

1) provodi istragu sukladno ovom Ustavu i posebnim
Ppropisima; ,

m) vrdii druge posiove utvrdene federalnim propisima,
ovim Ustavom I kantonalnim propisima.

Clan 19.

Nadin rada Skupsitine

Skupitina bira predsjedavajuéeg i dva njegova
zamjenika iz reda jzabranih poslanika.

Skupgtina zasijeda javno, izuzev u slu¥ajevima kada je
to predvideno njenim poslovnikom. Izvje¥taji o zasjedan-
jima i donesenim odlukama se objavljuju u sredstvima
javnog informiranja.

Natin rada Skupstine bli e se ureduje poslovnikom.

Clan 20.

Poslani¢ki imunitet

Krivi&ni postupak ili gradanska parnica ne mogu biti
pokrenuti protiv kantonalnog poslanika, niti kantonalni
poslanik mo e biti zadr an v pritvoru ili ka njen na bilo
koji nadin zbog iznesenog mi¥ljenja i datog glasa u
Skupitini.

Clan 21.
Natin odlu¢ivanja u Skupétini
U vr¥enju svojih nadle nosti Skupitina donosi zakone,

druge propise, te opfe 1 pojedinatne akte (dalje; propisi).
|
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V — ORGAN UPRAVLIANJA RUKOVODENIJA 1 DRUGI ORGANI U USTANOVI
Clan 24.

Organ upravljanja u ustanovi ]e upravni odbor.

Organ rukovodenja u ustanovi je direktor, upravnik, dekan ili drugi odgovarajum
poslovodni organ utvrden zakonom (u daljem tekstu: direktor)

Organ kontrole poslovanja u ustanovi je nadzorni odbor.

Clan 25.

Upravi odbor ima najmanje tri, 2 najviSe devet &lanova.

Predsjednika i &lanove upravnog odbora javne ustanove imenuje i razrje§ava, v ime
osnivada, vlade Republike Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:Vlada RBiH), izvrSni
organ op§tine ili izvr¥ni organ gradske zajednice.

Jedna trefina &lanova upravnog odbora, po pravilu, imenuje se iz reda stru¢nih radnika
zaposlenih u ustanovi.

Prcds_ledmk i 8lanovi upravnog odbora imenuju se za vrijeme od &etiri godine i mogu biti
ponovo imenovani.

Direktor ustanove ne moZe biti &lan upravnog odbora.

Broj ¢lanova upravnog odbora bliZe se odreduje pravilima ustanove, u_skladu sa zakonom
ili aktom o osnivanju ustanove. -

Clan 26.

Osnivaé odnosno viada RBiH, izvr¥ni organ opstine ili izvrini organ gradske zajednice
mof#e razrijesiti predsjednika i €lana upravnog odbora i prije vremena za koje je

_imenovan, ako utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad ustanove, na njegov
li&ni zahtjev i u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom i pravilima ustanove.

Clan 27.

Upravi odbor:

- donosi pravila ustanove,

- imenuje i razrjefava direktora,

- utvrduje planove rada i razvoja,

- utvrduje godisnji program rada,

- donosi finansijski plan i usvaja godisnji obratun,

- donosi op#ti akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u
skladu sa zakonom i pravilima ustanove,

- odluduje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi koji je ustanova osnovana, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlucije drugi organ ustanove,

- usmjerava, kontroli¥e i ocjenjuje rad direktora

- rjeSava sva pitanja odnosa sa osnivatem,

- odluduje o koritenju sredstava preko iznosa utvrdenog pravilima ustanove,
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- odgovara osnivacu za rezultate rada ustanove,

- odluduje o prigovoru radnika na rjeSenje kojim je drugi organ odreden pravilima
ustanove odlucio o pravu, obavezi i odgovornosti radnika iz radnog odnosa,

- podnosi osnivaiu najmanje jedanput godi¥nje izvjeitaj o poslovanju ustanove,

- vr3i 1 druge poslove u skladu sa zakonom i pravilima ustanove.

Zakonom se mogu bliZe odrediti pitanja iz alineje 7. stava 1.
Clan 28.

Upravni odbor donosi odluke veéinom glasova svih ¢lanova, ako zakonom ili pravilima
za odlucivanje o pojedinim pitanjima nije odredena druga kvalifikovana veéina,

Clan 29.

Direktora ustanove imenuje upravni odbor na osnovu konkursa koji se objavljuje u
javnim glasilima, uz saglasnost osniva&a.

Direktora javne ustanove imenuje i razrje$ava upravni odbor javne ustanove, na osnovu
javnog konkursa, uz saglasnost Vlade RBiH, izvr¥nog organa opitine ili izvrinog organa
gradske zajednice.

Lice koje nije dobilo saglasnost za direktora od strane Vlade RBiH, izvrinog organa
op§t1ne ili izvr¥nog organa gradske zajednice, ne moZe na ponovnom konkursu biti
imenovano za direktora odnosno vr¥ioca duZnosti direktora.

Ako se ne izvr§i imenovanje direktora j javne ustanove, upravni odbor imenuje vrioca
du¥mosti direktora.

Izuzetno, u uslovima neposredne ratne opasnosti ili rata direktora odnosno npravni odbor
javne ustanove imenuje i razrjeSava Vlada RBiH, izvrini organ skupstine ili izvr¥ni
organ gradske zajednice.

Uslovi za imenovanje direktora utvrduju se zakonom i pravilima ustanove.

Clan 30.

O cdluci o imenovanju direktora obavjeStavaju se uéesnici u konkursu, najkasnije u roku
od osam dana od dana prijema obavje¥tenja, moZe protiv odluke o imenovanju direktora
podnijeti predlog za pokretanje postupka pred nadleZnim sudom.

Clan 31.

Ako direktor nije imenovan, upravni odbor ¢e bez konkursa imenovati vr§ioca duZnosti
direktora iz reda struénih radnika zaposlenih u ustanovi. .

Vriilac duZnosti direktora ima sva prava i duZnosti direktora.

Vrdilac duZnosti direktora moZe rukovoditi ustanovom do imenovanja direktora, a
najduZe Sest mjeseci od dana njegovog imenovanja.

Clan 32.




